Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Uppsala universitet

Forskarutbildningsamne: Psykologi

Licentiatexamen: JA

Doktorsexamen: JA

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsdmne som ska
utvarderas. Sjdlvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstélla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
for utvdrdering av utbildning pa forskarnivad, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosdaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsamnet:

Forskarutbildningsamnet ar psykologi och omfattar diarmed en lang rad delomraden, vilka
avspeglas i innehallet i de kurser som ges inom forskarutbildningen samt i de omraden dar
avancerad forskning bedrivs vid institutionen; Utvecklingspsykologi, Klinisk psykologi,
Biologisk psykologi, Kognitionspsykologi, Perceptionspsykologi, Socialpsykologi och
Personlighetspsykologi och Musikpsykologi.

Enligt den nya upplaggningen av forskarutbildningen (ny allman studieplan faststalld 161027,
se bilaga) omfattar kursdelen 60 hp (jmf tidigare 90hp enligt foregaende allman studieplan),
vilka fordelas sa att 22,5 hp ska vara metod och 22,5 hp ska vara amnesteori och 15 hp
valfria kurser. De obligatoriska kurserna om 45 hp utgoérs av Allman forskningsmetodik: Data,
design och analys, 22,5 hp (bestar av delkurserna Design och analys och forskningsetik, 15 hp
och Psykologiska matmetoder och matteori, 7,5 hp). Metodkurserna vid institutionen
fokuserar pa kvantitativ metodik, men mojlighet till kurser i kvalitativ metod ges genom de
valbara kurserna som kan tas vid andra institutioner. Amnesteoretiska kurser skall avldggas
med godkant resultat vid den egna institutionen inom minst tre av féljande omraden (22.5
hp): Utvecklingspsykologi, Klinisk psykologi, Biologisk psykologi, Kognitionspsykologi,
Perceptionspsykologi, Socialpsykologi och Personlighetspsykologi. Saval amnesmadssigt som
metodologiskt gors foljaktligen @mnets avgransning, vad galler bade bredd och djup, av de
ovannamnda delomraden i psykologi inom vilka institutionen bedriver avancerad forskning.

De valfria kurserna om 15 hp ger den studerande mdjligheten att valja kurser inom metod
eller amnesteori vid den egna institutionen eller annorstades. De valbara kurserna bidrar
saledes till saval djup som bredd i forskarutbildningen.

For att antas till forskarutbildningen kravs sarskild behorighet med 90 hp i psykologi, vilket
innebar att forskarutbildningen avgransas till en mer avancerad niva av amnet.
Forskarutbildningsplatser annonseras pa universitetets och institutionens hemsida och ar
ofta knutna till ett specifikt projekt, vilket ocksa star fér 70% av doktorandens
I6nekostnader. Ansokan ska innehalla en PM som beskriver ett tankt forskningsprojekt med
bakgrund, fragestallningar och metod. De behdriga sokande bedéms och rangordnas utifran
sina PM av professorskollegiet (PK: se nedan).

Nedan beskrivs institutionens strukturella organ som pa ett direkt eller indirekt satt arbetar
med forskarutbildningsfragor och som darfor kommer att omnamnas i féljande
sjalvvarderingstext.

Professorskollegiet
Professorskollegiet (PK) ar institutionens framsta organ for sakkunskap och examination
inom psykologi och bestar saledes endast av institutionens professorer. PK handlagger fragor



som skall verka for god kvalitet pa forskning och forskarutbildning vid institutionen. PK skall
behandla fragor som tex att starka doktorandernas stallning genom att ta initiativ till att
soka medel, nominera till priser och stipendier for deras rakning ansvara for institutionens
seminarier, ge forslag for antagning till forskarutbildning. Beslut fattas av prefekten. Ge
forslag till handledare och bihandledare for institutionens doktorander, i férekommande fall
i samrad med den anslagsinnehavare som bekostar den antagnes forskarutbildning. Ge
forslag om fakultetsopponent och betygsnamnd i samrad med studierektor for
forskarutbildningen, granskare och handledare. Beslut fattas av dekanus. Forslag om
opponent och betygsnamnd vid licentiatavhandlingsseminarium. Beslut fattas av prefekten

Forskarutbildningsnémden

Forskarutbildningsnamnden (FUN) handldgger allménna fragor som beror upplaggningen av
forskarutbildningen och bestar av institutionens samtliga professorer, studierektor for
forskarutbildningen (ordférande) en docentkompetent handledare samt 2
doktorandrepresentanter. Exempelvis bereder namnden och avger forslag pa
antagningsregler till forskarutbildningen vid institutionen, fattar beslut om forslag till allman
studieplan (beslut fattas av fakultetsnamnden), tar initiativ for att framja kvaliteten i
forskarutbildningen, fattar beslut om kursutbud, fattar beslut om undervisnings- och
examinationsformer. FUN ar i forsta hand ett beredande organ for IS, prefekt och i vissa
fragor for fakultetsnamnden.

Doktorandféreningen

Doktorandférningen ar sedan 2015 ett officiellt organ snarare an en intresseférening vid
institutionen, vilket innebar att ordférande far 15h/termin for sitt arbete i foreningen.
Foreningen ska aktivt arbeta for att vara en del av institutionen och bedriva gott samarbete
med studierektor for forskarutbildningen/institutionen. Till exempel sa ska foreningen
arligen anordna Doktoranddagen som mojliggdr samverkan bland doktoranderna och skapar
en foreningsanda. Féreningen ska vara en sjalvklar kommunikationslank mellan doktorander
och institutionsledning, samt mellan doktorander och FUN. Féreningen damnar vara ett
diskuterande forum, beslut i fragor som diskuteras tas av andra instanser sdsom t ex FUN
eller styrelsen. Ordféranden ska efter moten sammanstalla ett protokoll. Efter varje mote
ansvarar ordféranden for att aterkoppla till studierektorn vad som sades under motet.
Studierektorns svar kan sedan aterkopplas till féreningen vid nasta mote.

Handledarkollegium

Handledarkollegium finns som stod for handledare till doktorander inom forskarutbildningen
bestaende av de forskare, docenter samt professorer som ar huvudhandledare eller
bitradande handledare till de doktorander som ar antagna pa forskarutbildningen i psykologi
vid Uppsala Universitet. Handledarkollegiet foér doktorander traffas 1-2 ganger per termin.
Studierektor for forskarutbildningen ar sammankallande.

Likavillkorsgrupp

Vid institutionen finns en likavillkorsgrupp som leds av institutionens likavillkorsombud. De
har till sin uppgift att bevaka institutionens lika villkorsarbete samt att utarbeta ett forslag pa
likavillkorsplan. Likavillkorsombudet ansvarar, tillsammans med prefekten for att planens
dokumenterade mal uppnas och efterlevs. Planen uppdateras arligen och faststalls av IS.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Personal:
A.

Vid institutionen finns 23 anstallda forskare som f.n. fungerar som handledare, 8
av dem professorer och 9 docenter, samt 6 med titeln lektor eller forskare.
Dessutom fungerar 3 professorer emeriti som handledare. Av institutionens
aktuella handledare &r 9 kvinnor och 17 man. | nuldget finns ocksa 18 forskare (6
kvinnor), anstallda vid andra institutioner eller larosdten som fungerar som
handledare, i de flesta fall som bihandledare. Antal doktorander per
huvudhandledare varierar mellan 1 och 5. Generellt har handledarna solid
forskningserfarenhet och hég kompetens visad i publiceringsfrekvens och
framgang vid ansékningar om forskningsmedel, samt i utfallet vid de
utvarderingar som gjorts av internationella kommittéer, senast KoF (Kunskap och
fornyelse) 2011. KoF 2017 pagar. Handledarkompetens i vidare mening
efterstravas genom att handledare uppmanas ga den handledarutbildning som
ges vid fakulteten. | nuldget har ca halften av handledarna genomgangen
handledarutbildning (11 av 23 huvudhandledare). Férutom de aktuella
handledarna finns i nuldaget 8 forskare (2 kvinnor) med olika typer av anstallning
som medverkar i forskarutbildningens kurser. Ledningen ar val medveten om den
sneda konsfordelningen bland forskarna och fragan diskuteras i olika organ och
naturligtvis i Lika villkorsgruppen. Som framgar av beskrivningen av
handledargruppen ar tillgangen pa handledare i nuldget god. Varje studerande
har férutom huvudhandledaren ocksa en bihandledare, vilket syftar till att sdkra
att handledarresurser finns kontinuerligt samt att kompetensen ar bred. En av
handledarna ska vara anstalld vid institutionen. Vid pensionsavgangar utses en
ny handledare, men kontinuiteten bevaras genom bihandledaren. Langsiktigt
sakerstalls tillgangen pa handledare genom nyrekrytering, da institutionens
behov av att bevara bredd och kompetens inom forskningsamnena tas i
beaktande. Handledarbyten har hittills varit sallsynta. En énskan om byte fran
den studerandes sida kan tas upp i de utvecklingssamtal studierektor arligen har
med alla studerande. Bihandledaren spelar en viktig roll i en situation da
handledarbyte aktualiseras genom att bihandledaren da kan 6verta rollen som
huvudhandledare, eller om detta inte ar aktuellt, att se till att handledningen
fortskrider i normal takt under det att ny handledare utses. Utvecklingssamtalen
ar ocksa en instans dar den studerande kan ta upp fragor om brister i
handledningens kvalitet eller omfattning. Institutionens policy ar att tiden for
handledning bor vara 30 tim/termin for en heltidsdoktorand.

Handledarnas utveckling vad galler vetenskaplig kompetens sker i det dagliga
arbetet i forskargruppen och handledarnas kompetens visas regelbundet i
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framgangsrik forskning som t ex visas i publiceringar och formagan att erhalla
anslag fran olika forskningsrad och stiftelser. Handledarkompetensen motsvarar
behovet i de kurser som ar obligatoriska i forskarutbildningen. Bredden i
forskningsverksamheten ger mdjlighet till handledning inom ett vitt spektrum av
amnen. Genom att den studerande redovisar sitt arbete vid en obligatorisk
halvtidskontroll kan handledningens kvalitet och omfattning bedémas. En
aterkoppling angaende eventuella brister i arbetet som kan hanforas till
handledarens ansvar kan framga vid det mote som halls efter halvtidsseminariet
da opponenten, handledaren och den studerande tréaffas.

Nar det galler pa vilket satt handledarnas sammantagna kompetens systematiskt
foljs upp ar detta nagot som I6pande behandlas nar nya tjanster ska utlysas och
darmed foljs fragan upp och atgardas. T ex nar det géller inriktningen pa de nya
professurerna ar fragan om institutionens behov av handledning hogaktuell.
Darutover framjas handledningens kvalitet av att alla handledare uppmanas att
ga den handledarutbildning som ges vid fakulteten. Som namnts ovan har ca
halften av handledarna genomgangen handledarutbildning. Dessa siffror talar
dock for att det finns utrymme for institutionen att utveckla arbetet med
kompetensutveckling och i hogre grad uppmana handledarna att ga
handledarutbildningen vid fakulteten. Pedagogiska fragor rérande
forskarutbildningen diskuteras i handledarkollegiet.

Anstadllda forskare vid institutionen har 20 % utrymme i tjansten for olika typer av
forkovran, bl a kan tiden anvandas for att folja relevanta fragor vad galler
samverkan med samhallet, pedagogisk utveckling och forskning. Slutligen kan
namnas att i den doktorandundersékning som gjordes vid universitetet 2015
framkom att majoriteten av institutionens doktorander som besvarade enkaten
var nojda eller mycket néjda med handledning i form av tid, vetenskapliga
diskussioner samt konstruktiv kritik.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig
niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med
det omgivande samhaillet bade nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet. Resultatet
av uppfoljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Forskarutbildningsmiljo:

A. Ett villkor for en bra forskarutbildningsmiljo ar att den forskning som bedrivs vid
institutionen ar av god kvalitet. Att detta galler for forskningen vid institutionen
framgar av de bedémningar som gjorts av internationella kommittéer vid flera
tillfallen, senast KoF (Kunskap och férnyelse, initierad av Uppsala universitet) 2011.
Forskningen vid institutionen har i dessa utvarderingar fatt omdémen med termer
sasom “utomordentlig” och “varldsledande”. Den hoga kvalitén framgar ocksa av att
forskare vid institutionen fatt priser och andra utmarkelser. Ett konkret exempel pa
denna framgang ar Nationalkommitteéns pris i psykologi till yngre framstaende
forskare, vilket har tilldelats nyblivna doktorer fran institutionen for psykologi, UU,
hela 50 % av samtliga prisutdelningar sedan 2003.

Forskarutbilningsmiljons bredd framjas av dess storlek. Genom att det finns ett stort
antal aktiva forskare ges mojlighet for de studerande att ta del av ett varierat utbud
av forskningsfragor och forskningsmetoder. Forskarutbildningsmiljon vidgas ocksa for
den enskilde studerande genom att denne i de flesta fall ingar i en forskargrupp dar
olika, men relaterade, forskningsfragor behandlas. Genom att gemensamma
omraden for lunch och kaffe for alla anstallda finns till forfogande kan de studerande
ocksa komma i daglig kontakt med forskare och doktorander fran andra
forskargrupper. Daglig fysisk ndrvaro uppmuntras bl a genom att varje
forskarstuderande far egen plats med dator och annan service. Genom att fler
kontinuerliga forskarutbildningskurser ges vid institutionen starks samhorigheten
bland doktoranderna, vilket framkom som 6nskemal i institutionens undersokning
om den psykosociala arbetsmiljon 2012/2013.

Forutom den breddning som kan erbjudas genom mangfalden av forskare med olika
kunskaper och intressen har de flesta forskargrupperna ocksa internationella
kontakter, vilket kommer den enskilda doktoranden till del. Saval nationella som
internationella gaster upptrader vid seminarier i forskargrupperna samt vid det
allmadnna seminariet. Doktoranderna uppmuntras ocksa att presentera sitt arbete vid
internationella konferenser, vilket bidrar till att bredda doktorandens
forskningskontakter.

Ett satt for institutionen att samverka med naringslivssektorn ar att anstalla
samverkandoktorander som har finansierats av till exempel landstinget eller VTI
(Statens vag- och transportforskningsinstitut). Det finns i dagslaget fa



samverkandoktorander, men institutionen ar 6ppen for att anstalla fler utifran
efterfragan. Innan antagningen forhandlas det ett avtal med den externa finansiaren,
och mer specifika arbetsvillkor beslutas da. Det ar vanligt forekommande att den
externa finansidren erbjuder vissa resurser, till exempel arbetskontor och dator. Men
det 6vergripande ansvaret for att erbjuda resurserna som kravs for att genomféra
doktorandstudier ligger pa institutionen, och generellt brukar samverkandoktorander
fa tillgang till samma resurser som andra doktorander. Alla samverkandoktorander
far till exempel tillgang till handledarresurser, ett statistikprogram, biblioteksresurser,
e-postadress, och de ar med i doktorandernas gemensamma e-postlista. En sarskild
typ av samverkan med det omgivande samhallet ar de standiga kontakter som finns
mellan forskargrupper och deltagare i olika studier, t ex foraldrar och barn i
utvecklingspsykologiska studier, samt medicinpersonal och patienter som deltar i
kliniska studier. Vad galler samverkan med det omgivande samhallet i form av
information riktad utat kan namnas det seminarium i musikpsykologi som ar 6ppet
for allmédnheten och ges regelbundet. Ett ytterligare exempel pa samverkan med
samhallet, ar institutionens bidrag till universitetets arliga vetenskapsfestival dar
skolelever, larare och allmanheten erbjuds en mangfald av prova-pa-aktiviteter inom
UU:s alla vetenskapsomraden. | ar kommer metoder som anvands inom
spadbarnsforskningen pa institutionen (t.ex. eye-tracking) att presenteras.

HT 16 fanns 39 aktiva doktorander (19 kvinnor) registrerade vid institutionen. Deras
aktivitetsgrad varierade mellan 16 och 100 %, dar manga hade 80 % eftersom de har
undervisning motsvarande 20 %. Atta av de registrerade doktoranderna var
internationella (5 kvinnor). Handledarsituationen &r beskriven under “Personal”.

Forskarutbildningsmiljon f6ljs systematiskt upp for att sakerstalla hog kvalitet genom
ett flertal organ och instanser i organisationen som behandlar dessa fragor vid
kontinuerliga moten. Det framsta organet ar Forskarutbildningsndmnden (FUN), som
bl a har till uppgift att bereda och avge forslag pa antagningsregler till
forskarutbildningen vid institutionen, fatta beslut om férslag till allman studieplan
(beslut fattas av fakultetsnamnden), ta initiativ for att framja kvaliteten i
forskarutbildningen, fatta beslut om kursutbudundervisnings- och
examinationsformer, utvardera kurser inom forskarutbildningen och utféra annat
kvalitetsarbete och bevaka doktorandernas rattigheter och arbetsférhallanden m.m.
Déarutover foljs forskarutbildningsmiljon upp i det handledarkollegium som finns
beskrivet i organisationsplanen (antogs 170127). Dar anges att handledarkollegiet har
till uppgift att fungera som ett stod for forskarutbildningen och att félja upp olika
aspekter av forskarutbildningsmiljon. | kollegiet ingar personer som ar
huvudhandledare eller bihandledare. Kollegiet traffas 1-2 ganger/termin och
sammankallas av studierektor. Syftet med kollegiets verksamhet ar att kvalitetssakra
forskarutbildningen genom att ta upp fragor sasom handledarens tillganglighet, de
individuella studieplanerna, doktorandernas pedagogiska utveckling, méjligheten for
doktorander att presentera sin forskning nationellt och internationellt. Aven i denna
aspekt fungerar arliga utvecklingssamtal mellan doktorand och studierektor for
forskarutbildningen som ett led i uppféljningen. Forskarutbildningsmiljon foljs ocksa
upp via universitets granskning dar KoF 2011 var den senaste och 2017 nu pagar.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfdljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sakerstalla maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. Utformningen av forskarutbildningen i psykologi vid Uppsala Universitet, innehall sa

val som form, vilar pa styrdokumentet ” Allman studieplan for utbildning pa
forskarniva i psykologi vid Uppsala Universitet” (se bilaga). Detta styrdokument ar
grundat pa de examensmal som anges for doktorsexamen, UFB, HF, bilaga 2, vilka bla
specificerar ”Fér doktorsexamen ska doktoranden — visa brett kunnande inom och en
systematisk forstdaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell specialistkunskap i
en avgrdnsad del av forskningsomrddet; dar "forskningsomradet” asyftar
forskarutbildningsamnet psykologi.

Ett aktivt arbete har pagatt sedan 2015 med att férandra uppldaggningen av
forskarutbildningen med malet att bedriva ett kvalitetsarbete och att fullgora var
skyldighet att sa langt det &r maojligt sdkerstéalla att doktoranderna uppnar en
metodmaéssig samt dmnesteoretisk bredd i enlighet med examensmalen i HF ( se
detaljerad motivering samt beskrivning av denna forandring nedan sid. 10-11). Detta
arbete resulterade i en ny allman studieplan (faststalld 2016-10-27).
Huvudforandringarna som genomfordes var att sdnka kurspodngen fran 90 hp till 60
hp och darmed hoja avhandlingsdelen fran 150 hp till 180 hp (se nedan for detaljerad
beskrivning). Sankningen av kurspoangen har inneburit en stérre andel obligatoriska
kurser (22,5 hp metod + 22,5 hp amnesteori + 15 hp valfria kurser) jamfért med
tidigare upplaggning (30 hp obligatoriska metod + 60 hp valfria kurser).

Varje kurs inom utbildningen pa forskarniva avslutas med skriftligt eller muntligt
prov. Proven bedoms med nagot av betygen godkand eller underkand. Betyget ska
bestammas av en av prefekten sarskilt utsedd larare (examinator). Den examination
som sker inom kursdelen dr darmed ett satt att sdkerstélla att doktoranden uppnar
de examensmal som avser bredd i forskarutbildningsamnet. Vidare utgor den
allmanna seminarieserien vid institutionen samt i normalfallet regelbundna
seminarier i de enskilda forskargrupperna ytterligare kontaktytor for breddning inom
forskarutbildningsamnet psykologi.

En forsta forutsattning for att doktoranden i sitt avhandlingsarbete ska fa
kunskapsdjup ar mojligheten att bedriva forskningen i en kvalificerad och kompetent
forskningsmiljo. Institutionen erbjuder en rad sadana miljoer — sdsom bl a framgar av
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institutionens formaga att rekrytera externa anslag och priser — och doktoranderna
uppmuntras att bedriva sin forskning i anslutning till dessa miljéer, vilket nastan alla
doktorander ocksa gor. Doktorandens férvarvande av "djupet” i
forskarutbildningsamnet ar vidare kopplat till avhandlingsarbetet som bestar av 180
hp, dar doktoranden ska visa 6kad sjalvstandighet Over tid. Kravet pa sjalvstandighet i
avhandlingsarbetet sdkerstalls dels genom att det i en sammanlaggningsavhandling i
psykologi ska inga 3 artiklar dar doktoranden ar forsteforfattare pa alla 3 artiklar eller
av 4 artiklar dar doktoranden ar forsteforfattare pa minst 2 av artiklarna. Minst en av
artiklarna ska vara publicerad i en vetenskaplig “peer reviewed” internationell
tidskrift. Ytterligare satt att sakerstalla sjalvstandighet och darmed djup i
forskarutbildningsamnet ar att doktorandens bidrag till samtliga vetenskapliga
arbeten som ingar i avhandlingen skall anges pa ett sarskilt formular som inkluderas i
den tryckta avhandlingen. Att avhandlingsarbetet fortskrider enligt tidsplan sdkras
genom att detta arbete skall avrapporteras, dels vid ett obligatoriskt halvtids-
seminarium eller licentiatseminarium, dels vid ett obligatoriskt slutseminarium. Vid
dessa seminarier granskas huruvida: 1) materialets omfattning och kvalitet ar
tillrackligt for att 50% av avhandlingsarbetet ska anses vara genomfort och 2)
materialets omfattning, kvantitet saval som kvalitet, ar tillrackligt for en avhandling i
psykologi. Efter genomfort slutseminarium och i samrad med lektérerna och
handledaren rekommenderar professorskollegiet (PK) om en avhandling ska laggas
fram for disputation eller inte. Sammantaget kan sagas att den interna granskningen
vid halv- och heltid, kravet om minst en publicerad artikel, samt den offentliga
disputationsakten med extern opponent tillsammans bidrar till att sakerstalla ett gott
kunskapsdjup.

For att vidare sakerstalla att doktoranden fortskrider i sin utbildning enligt plan, fyller
samtliga doktorander tillsammans med handledaren arligen i en individuell
studieplan dar en individuell planering av samtliga delar i forskarutbildningen ska
dokumenteras. De individuella studieplanerna granskas sedan av studierektor for
forskarutbildningen innan de skickas till fakulteten i slutet av varje lasar. Vidare
erbjuds samtliga doktorander arliga utvecklingssamtal med studierektor for
forskarutbildningen. Tillsammans utgér dessa moment ypperliga tillfallen att fanga
upp om en doktorand halkar efter i utbildningen och i sa fall att vidta atgdrder som
tex att hjalpa doktoranden att strukturera och planera sitt avhandlingsarbete.

Verksamheten arbetar kontinuerligt med kvalitetsutvecklande atgarder i syfte att
sakra maluppfyllelse. Ett exempel ar kursutvarderingarna av forskarutbildningen som
sammanstalls och granskas i FUN for eventuella atgarder vad galler
kvalitetsutveckling av kurser. FUN tillstyrker dven de valfria kurser som doktoranden
valjer att ta annorstades, vilket ju ocksa ar ett exempel pa kvalitetskontroll. En intern
enkat angaende doktorandernas upplevda kvalitet samt belatenhet av/med
forskarutbildningen distribuerad av doktorandféreningen kan dven ndmnas i detta
avseende. Andra kvalitetsutvecklande atgarder &r de ovan namnda
utvecklingssamtalen, kursutvarderingarna, de individuella studieplanerna samt
doktorandundersokningen som utférdes av universitetet 2015. Vidare pagar ett
kontinuerligt arbete med att revidera och forbattra den allmanna studieplanen (ett
levande dokument) enligt examensmalen i HF. Ett konkret exempel i detta avseende
ar det aktiva och intensiva utvecklingsarbete som har pagatt sedan HT 2015 och som



resulterade i det nya upplagget av forskarutbildningen 2016-10-27 (den
dokumenterade motiveringen till denna férandring ar infalld nedan). Malsattningen
ar att detta nya uppldgg med en totalt sett minskad kursdel (60hp jmf tidigare 90 hp)
dock med en storre andel organiserade och regelbundna obligatoriska kurser och en
mer omfattande avhandlingsdel, utéver 6kad maluppfyllelse av examensmalen i HF,
resultera i 6kad kurskvalitet, hojda forutsattningar for genomford kursdel inom
planerad tid, en forbattrad psykosocial arbetssituation for doktoranderna och
darmed mindre negativ stress och en 6kad sjalvstandighet vid utbildningens slut.
Avslutningsvis kan ndmnas att under arbetet med den aktuella sjalvvarderingen har
det tydliggjorts att det finns utrymme for att inféra mer systematiska och starka
rutiner for uppféljning och utveckling av forskarutbildningen.

Forslag till andring av kursdel samt avhandlingsdel pa forskarutbildningen i psykologi:
FUN (protokoll 160523).

Bakgrund och utgangspunkter

Uppliggningen av kursdelen pa forskarutbildningen har under senare ar haft f6ljande nackdelar.
Doktoranderna har upplevt att kursdelen i doktorsexamen (90 hp) har varit alltf6r omfattande
och att kursutbudet tidvis har varit bristfilligt och av varierande kvalitet. Detta 1 sin tur ar
relaterat till att den minskade obligatoriska delen inom kursdelen som inférdes f6r nagra ar sedan
har gjort att manga doktorander list en allt storre del egna “laskurser”, ofta konstruerade i samrad
med handledaren. Som en konsekvens av denna heterogena och individuellt skapade kursgiang
har det i praktiken ofta saknats underlag f6r de av institutionen arrangerade kurserna som darfor
har stillts in. Egeninldsning har ddrmed 6kat samtidigt som inslagen av gemensam
utbildningsgang inom forskarutbildningen har minskat. I praktiken har dven bredden i de kurser
som ingar i doktorsexamen minskat med ett 6kat inslag av avhandlingsnira kurser dar
institutionens insyn i kursgivningen utstricker sig alltmer till att rutinmassigt “tillstyrka”
litteraturlistor som presenteras i FUN. Det blir dirmed dven allt svarare ur institutionens
synpunkt att bedriva ett kvalitetsarbete och att fullgora sin skyldighet att sa langt det dr mojligt
sikerstilla att doktoranderna uppfyller de examensmal som anges fo6r doktorsexamen, UFB 3,
HF, bilaga 2, vilka bl a specificerar: ”For doktorsexamen ska doktoranden — visa brett kunnande inom och
en Systematisk _forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell specialistkunskap inom en aygrinsad del av
Sforskningsomrade?’; dir ”forskningsomradet” asyftar forskarutbildningsimnet psykologi. Det
bifogade forslaget ér ett forsok att astadkomma forbittringar i bl a dessa avseenden, men utgor
ocksa ett led 1 att arbeta f6r en bittre arbetsmiljé med avseende pa arbetsbérda for institutionens
doktorander, vilken framkom som 61 stor och ostrukturerad” i den arbetsmiljé-undersckning
som gjordes vid Institutionen f6r psykologi, 2013.

En utgangspunkt for forslaget dr att den kunskap som krivs f6r avhandlingsdelen i
doktorsexamen examineras i doktorsavhandlingen och vid disputationen. De metodkunskaper
och teoretiska kunskaper som krivs f6r avhandlingen (oavsett hur de dr férvirvade) behévs m a
o inte examineras ytterligare en gang i form av kurser. Doktorsexamen och disputationen utgor
dirmed den huvudsakliga examinationen avseende examensmalet ”...djup och aktuell
Specialistkunskap inom en avgransad del av forskningsomrader’. Diremot dr syftet med en kursdel med
separat examination pa forskarutbildningen — och i synnerhet dess obligatoriska del — att
sikerstilla att doktoranden har en metodmaissig och dmnesteoretisk bredd utéver avhandlingen s
att dven 6vriga examensmal uppfylls, inkl. att man kan ... visa brett kunnande inom och en systematisk
Sforstaelse av forskningsomradet.” Motiveringen for dessa examensmal dr att en person med
doktorsexamen i psykologi forviantas kunna undervisa grundstudenter pa universitetsniva med ett
klart forsteg i kunskaperna dven inom omraden utanfor avhandlingen och forvintas ha forvirvat
vetenskapliga forhallningssitt och metodmassiga kunskaper som gar utdver vad som direkt
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provas 1 doktorsavhandlingen (t ex angaende forskningsetik, vetenskapsteori, och statistiska
metoder). Den examination som sker inom kursdelen dr darmed institutionens sitt att sikerstalla
att doktoranderna uppnar de examensmal som avser ”bredd” i forskarutbildningsamnet enligt
hégskoleférordningen.

En annan utgangspunkt ar att det ligger ett virde i att kursutbudet blir mer regelbundet,
forutsagbart och organiserat, och att man dirmed far ett tillrackligt underlag for att 1 hogre grad
bedriva forskarutbildningens kursdel som en gemensam utbildningsging. Dels ger det bittre
mojligheter att utveckla kurser av god kvalitet och med en storre kollegial insyn dir institutionens
professorer har ett gemensamt ansvar for kvalitén pa forskarutbildningens kurser. Dels kan det
skapa en battre psykosocial arbetssituation genom att i hogre grad skapa ett gemensamt
curriculum och socialt sammanhang f6r dem som gir forskarutbildningen, och didrmed minska
inslagen av att doktorander limnas att sitta ensamma med ldskurser. Med det nya forslaget kan de
obligatoriska dmnesteoretiska kurserna ges regelbundet (t ex varannan termin) och under mer
systematiska och organiserade former. Dessa kurser ir avsedda att ge en dagsaktuell
forskningsorientering inom psykologins grundliggande omraden, men samtidigt med en tydlig
utgangspunkt i den forskning som bedrivs vid institutionen. Darmed kan kurserna dven orientera
om det som utgér institutionens gemensamma forskningsmiljé.

I och med nedskarningen av kursdelen 1 doktorsexamen fran 90 hp till 60 hp frigors utrymme
som istillet ska dgnas dt doktorsavhandlingen. Detta utrymme konsumeras i ndgon man av att en
del av de ”avhandlingsnira kurser” och andra kurser som giller metoder direkt knutna till
avhandlingsarbetet som tidigare har tillgodordknats ("bokforts”) inom kursdelen med det nya
forslaget betraktas som del av den inlirning som kravs for doktorsavhandling och disputation.
Dessutom innebir det nya forslaget att man skirper kraven pa sjilvstindighet i
avhandlingsarbetet genom att det i avhandlingen ska inga minst fyra vetenskapliga manus i
publicerbar form, varav doktoranden ska vara forsta forfattare pa minst tva. Ett av de tva
manusen med doktoranden som fOrsta forfattare ska vara publicerad i en vetenskaplig tidskrift.
Tydligheten i att ange vilka doktorandens bidrag till samtliga vetenskapliga arbeten skirps genom
att detta ska anges pa ett sirskilt formuldr som inkluderas 1 avhandlingen, liknande det som blir
allt mer frekvent krévs 1 vetenskapliga tidskrifter.

Forslag till andring av kursdel samt avhandlingsdel pa forskarutbildningen i psykologi
Kursdel

Huvudsaklig dndring: minskning av antalet kurspoing fran 90 till 60 samt 6kat krav pa
sjalvstindigt arbete i avhandlingsdel

Tidigare uppligg av kursdel:

Kursdelen bestir av 90 hp, vilka férdelas sd att 30hp ska vara metod och 60hp ska vara
amnesteori och valfria kurser.

Obligatorisk kurs i metod:

Allmin forskningsmetodik: Data, design och analys 22,5 hp (bestir av delkurserna Design och
analys, 15hp och Psykologiska midtmetoder med mitteori 7,5 hp).

Valbara kurser i metod och dmnesteor::

- Aktuella forskarutbildningskurser 1 metod och dmnesteori anslas pa institutionens webbplats.
Valfria kurser:

- Valfria kurser (laskurser, metodkurser och individuell f6rdjupning i avhandlingsarbetet) kan
lasas pa intuitionen eller annorstides.

Det forvintas att de amnesteoretiska och valfria kurserna viljs i samrad med handledaren sa att
de tillsammans garanterar ett innehéll med en bredd som gér utéver avhandlingens amne.
Nytt foreslaget uppligg av kursdel:

Kursdelen bestar av totalt 60 hp fordelat pa foljande kursmoment:

Obligatoriskt 45hp:
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Allmin forskningsmetodik: Data, design och analys 22,5 hp (bestar av delkurserna Design och
analys, 15hp och Psykologiska matmetoder med mitteori 7,5 hp). Ett forslag ar att kursen
“introduktion till forskningsetik™ ska utgora ett moment i den obligatoriska metodkursen.
Amnesteoretiska kurser vid den egna institutionen inom minst tre av féljande psykologiska
omraden 22,5 hp; Utvecklings-, klinisk, biologisk, kognitions-, perceptions-, social- samt
personlighetspsykologi.”.

De obligatoriska kurserna (inklusive metodkurserna) bor 16pa kontinuerligt, forslagsvis vartannat
ar (och sdledes ga tva ganger under varje doktorandcykel). Kursledare f6r dessa kurser bor vara
institutionens professorer inom respektive omrade och innehallet bor inkludera aktuell forskning.
Valfria kurser 15 hp:

Forskarutbildningskurser inom metod eller amnesteori vid den egna institutionen eller
annorstades, vilka godkints av forskarutbildningsnimnden (FUN), 15 hp.

Avhandlingsdel

Tidigare uppligg av avhandlingsdel (150 hp)

Doktorsavhandlingen och de i férekommande fall vetenskapliga uppsatserna i en avhandling skall
ha sadan kvalitet att den uppfyller rimligt stillda krav fOr att antas till publicering 1 ett
vetenskapligt forum. Pa Institutionen f6r psykologi bestar en sammanlidggningsavhandling av
minst 3 publiceringsbara artiklar, varvid minst en artikel ar publicerad eller accepterad for
publicering i en vetenskaplig tidskrift. Det exakta antalet artiklar varierar dock nagot beroende pa
kvalitet och omfattning. Doktoranden skall sta som forsta forfattare pa minst en av artiklarna.

Nytt foreslaget uppliagg av avhandlingsdel (180hp)

Doktorsavhandlingen och de i férekommande fall vetenskapliga uppsatserna i en avhandling skall
ha sadan kvalitet att den uppfyller rimligt stillda krav fOr att antas till publicering i ett
vetenskapligt forum. I normalfallet utgdrs doktorsavhandlingen antingen av tre artiklar dar
doktoranden ér forsteforfattare pa alla tre artiklar eller av fyra artiklar dir doktoranden ar
forsteforfattare pa minst tva av artiklarna. Minst en av artiklarna dar doktoranden ar
forstaforfattare ska vara publicerad eller accepterad for publicering i en vetenskaplig peer
reviewed tidskrift.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Bedomningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomfdorande och examination att
doktoranderna, ndr examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom
givna tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets
utveckling och stddja andras larande.

B. Systematisk uppfdljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens
utformning och genomfdérande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar
malen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. Manga av dessa fardigheter och férmagor tranas l6pande som en del av
doktorandernas deltagande i kurser dar det ingar fardighetsmoment i form av
praktiska metoduppgifter, inkl. muntlig och skriftlig presentation, samt i
verksamheterna inom respektive forskargrupp. Formagan att planera och med
adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar sakerstalls genom
utbildningens obligatoriska granskningar vid halvtid och heltid, varvid de uppnadda
resultaten granskas av tva lektorer (som vanligen ar professorer eller docenter).
Progressionen Overvakas dven parallellt genom arlig uppféljningen av de individuella
studieplanerna, som dven granskas av studierektorn pa forskarutbildningen och i
arliga uppfoljningssamtal mellan varje doktorand och studierektorn pa
forskarutbildningen. Tillsammans ger dessa mekanismer goda mdjligheter att tidigt
upptacka problem. Férmagan att skriftligt med auktoritet presentera och diskutera
forskningen sdkerstalls genom granskningen vid ovanstaende halvtids- och
heltidsseminarier, samt i allmanhet av ytterligare granskningar av manuskript vid
forskargruppsmoten och av externa lektorer i anslutning till att manuskript skickas in
for publikation i vetenskapliga tidskrifter (det informella kriteriet dr att minst ett av
de vetenskapliga arbetena ska vara granskade pa detta satt och accepterade for
publikation). Institutionen erbjuder dessutom en popular kurs inriktad pa skriftlig
framstéallning inom vetenskap och inom minst en annan kurs sker examinationen bl a
genom att doktoranden ska skriva en fiktiv projektansékan inom det omrade kursen
behandlar.

Formagan att muntligt med auktoritet presentera och diskutera forskningen
sdkerstalls genom att doktoranden ges majlighet till traning genom att muntligt
presentera sin forskning bade vid halvtids- och heltidsseminarium, och i praktiken i
allmanhet i ytterligare sammanhang inom ramen for aktiviteterna i de olika
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forskargrupperna. Dessutom ingar det i den mycket populdra kurs som avser
vetenskaplig framstallning aven moment som behandlar muntlig presentation och
presentation av forskningsmaterial med poster. Institutionen har traditionellt haft
utlysningar av ograduerade medel for att ge doktoranderna mojlighet att delta i
internationella konferenser dar de presenterar sin forskning. | ar har tyvarr dessa
medel dragits in av akuta ekonomiska skal varvid konferensdeltagande belastar
enskilda externa projekt, men det ar institutionens avsikt att sa snart mojligt ar ater
utlysa sadana ograduerade med. En genomgang av doktorandstocken ger vid handen
att den helt 6vervagande delen av doktorander deltar i atminstone en internationell
konferens och de flesta deltar i flera konferenser. Slutligen examineras den muntliga
formagan att diskutera vetenskap vid den offentliga disputationen. Hur kontakterna
med samhallet i 6vrigt ser ut och hur mojligheterna att ”i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling” realiseras beror
naturligtvis pa exakt vilka forskningsomraden en doktorand arbetar inom. T ex har
doktorander inom utvecklingspsykologi en omfattande kontaktyta med foéraldrarna i
Uppsala kommun vilka rutinmdssigt kontaktas angaende eventuellt deltagande i
studier i samband med fodseln, och de har ofta kontakter dven med vardcentraler,
skolor och férskolor. De doktorander som arbetar inom kliniska omraden har
kontakter med olika kliniska grupper pa sjukhus och inom primarvarden. Doktorander
inom mer tillampade projekt inom kognitionspsykologi har kontakt med ett antal
elbolag, sasom Sala-Heby energi och Sollentuna energi. Slutligen bidrar institutionens
doktorander till popularvetenskapliga tilldragelser sasom den arlig Sci-fest.

Eftersom institutionens forskning vasentligen ar organiserad runt forskargrupper ar
en naturlig arena for att “stédja andras larande” det |6pande arbetet inom
forskargrupperna dar man t ex diskuterar varandras manuskript och i dvrigt foljer
kunskapslaget inom omradet. Liknande mojligheter ges givetvis dven vid
doktorandernas obligatoriska halvtids- och heltidsseminarier. Det ar vidare praxis att
doktoranderna undervisar under sin tid pa forskarutbildningen och i anslutning till
detta uppmuntras de att genomga universitets hogskolepedagogiska kurs
(deltagandet i denna kurs far de inberakna i sin undervisningstid pa institutionen).
Progression avseende dessa fardigheter sakerstalls framst genom att det under
utbildningens gang stalls 6kande krav pa sjalvstandighet i det vetenskapliga arbetet —
inkl. skrivandet av artiklar och presentation vid konferenser — samt 6kande ansvar i
doktorandernas roll som larare, som |6per parallellt forskningsarbetet. Genom sitt
deltagande i undervisning tranas doktoranden i att bidra till samhallets utveckling och
i att stodja andras larande. Forskningsmiljon i sin helhet har under de senaste tio aren
utvarderats tre ganger genom de universitetsgemensamma KOF-utvarderingar
(Kunskap och Fornyelse) med mycket goda resultat for institutionens del.
Doktorandmiljon har ytterligare bevakats med enkéater fran doktorandforeningen och
utbildningens kvalité bevakas |6pande genom FUNs arbete och i studierektorn for
forskarutbildningens arliga samtal med doktoranderna. Likval har arbetet med denna
utvardering gjort oss varse att det finns utvecklingspotential nar det galler
institutionens rutiner for att utvardera doktorandernas maluppfyllelse nar det galler
fardigheter och formagor. | synnerhet har det for oss blivit klart att dessa fardigheter
och formagor mer systematiskt skulle behéva 6vas och examineras inom de
obligatoriska kursmomenten.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomfdérande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet,
(konstnarlig integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedéomningar. Doktoranden ska ocksa ha natt
fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar
malen. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. En viktig forutsattning for att utveckla vetenskaplig varderingsférmaga och
forhallningssatt ar mojligheten att agera i kvalificerade forskningsmiljoer dar dessa
forhallningssatt ar en del av det vardagliga arbetet. Vi menar att institutionen overlag
erbjuder goda sadana forutsattningar. Vidare vill vi dven i detta avseende belysa den
senaste reformen av utformningen av forskarutbildning i psykologi (faststalld 16-10-
27), vilken &r utformad sa att den forutsatter doktorandernas progression mot
intellektuell sjdlvstandighet vid utbildningens slut. Detta astadkoms genom att
exempelvis hoja sjalvstandighetskraven i avhandlingen, vilket reflekteras genom att
doktoranden numer ska vara forsta forfattare pa fler artiklar jamfért med tidigare
upplaggning (avhandlingen bestar av antingen 3 artiklar dar doktoranden ar
forsteforfattare pa alla 3 artiklar eller av 4 artiklar dar doktoranden &r
forsteforfattare pa minst 2 av artiklarna jmf med 1 artikel enligt tidigare ordning).
Ordningen pa forfattarskap avspeglar personens bidrag till arbetet dar forsta
forfattaren i normalfallet har bidragit med idé, genomforande av dataanalys, och
merparten av skrivandet i enlighet med APAs riktlinjer for ordning av forfattarskap
(APA Ethics Code Standard 8.12a, Publication Credit). For att sdkerstdlla att detta foljs
skall &ven doktorandens bidrag till samtliga vetenskapliga arbeten anges pa ett
sarskilt formular som inkluderas i den tryckta avhandlingen. Vidare ar institutionens
"policy”, forankrad i styrorgan som Forskarutbildningsnamnden (FUN) och
Handledarkollegiet att kappan i avhandlingen ska vara doktorandens sjalvstandiga
arbete dar handledaren skall ha minimalt inflytande. Doktorandens grad av
sjalvstandighet i samtliga delar av avhandling (inkl. kappan) utgor en viktig del som
examineras/diskuteras i betygsnamnden vid disputation.

En annan viktigt aspekt i detta avseende ar de obligatoriska metodkurserna (22,5 hp),
vilka syftar till att ge en allman och kvalificerad utbildning for kvantitativ forskning,
forskningsplanering och dataanalys. Kurs | inkluderar féljande moment; 1. Metoddel
med fokus pa sambands-, experimentell- och kvasiexperimentell design; 2.
Vetenskapsteoridel inklusive forskningsetik; 3. Statistikdel med teoretisk genomgang
och programhantering for centrala statistiska analysmetoder som variansanalys,
regressionsanalys, faktoranalys, och strukturell ekvationsmodellering. Kurs Il
presenterar nagra centrala matmetoder inom psykologin — teori och tillampning -
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namligen enkat, intervju, observation, psykofysik, psykofysiologi och rérelsematning.
Doktoranden skall vid kursernas slut kunna redogdra for teoribildningen for
psykologisk matning, vardera tillforlitligheten i olika typer av psykologiska
datainsamlingsmetoder och att sjalvstandigt kunna valja datainsamlingsmetod och
beddma dess tillamplighet for olika psykologiska problemstallningar. Varje delkurs
inom metodkurserna avslutas med skriftligt eller muntligt prov for att sakerstalla att
doktoranderna uppfyller kunskapsmalen.

Nar det galler sdkerstallande av doktorandens formaga till forskningsetiska
beddmningar utgdér momentet “introduktion till forskningsetik” som leds av experten
Stefan Eriksson, vid Centrum for forsknings- & bioetik, Uppsala Universitet en del av
den obligatoriska metodkursen, vilket dven det examineras enskilt. Vidare finns det
mojlighet for doktoranderna att ga den fakultetsgemensamma kursen ”God och Dalig
vetenskap” 7,5 hp, dar ett av kursmalen ar att studenten vid avslutad kurs ska kunna
skilja pa god och dalig vetenskap ur ett forskningsetiskt perspektiv. | denna kurs ingar
daven momentet “kunskapens roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den
anvands”, dar doktoranden far mojlighet att fordjupa hens kunskap om just detta.
Vidare vilar ett allmangiltigt ansvar pa handledare och forskargrupper, eftersom en
viktig aspekt i forskarutbildningen vad galler formedlandet av kunskap kring
vetenskapens roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands, ligger i att
handledare och seniora forskare foregar med gott exempel. Vi menar att detta
ansvar uppfylls pa ett tillfredsstéllande satt.

Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen genom
kvalitetssakrande arbete i de organ och instanser som ar kopplade till utbildningen.
Aven vad giller denna aspekt utgdér PK och FUN det frimsta leden i detta
kvalitetssakrande arbete dar “initiativ for att framja kvaliteten i forskarutbildningen”
ingar i arbetsbeskrivningen (se sid 1 fér en mer detaljerad beskrivning av PKs och
FUNs arbetsuppgifter), dven handledarkollegiet, doktorandféreningen samt arliga
utvecklingssamtal med studierektor dar doktorandernas progression diskuteras kan
ndamnas som relevanta organiserade forum for detta kvalitetsarbete. Utdver detta
foljs doktorandernas progression upp genom de individuella studieplanerna dar
doktorandernas utforda samt planerade kurs- och avhandlingsarbete beskrivs arligen.
Som namnts tidigare féljs de individuella studieplanerna upp samt granskas av
studierektor for forskarutbildning, vilken vidtar lampliga atgarder i de fall en
doktorand inte fortskrider i sin utbildning enligt plan.
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Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval
inom som utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomférande foljs systematisk upp for att sakerstalla att
den ar anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid
behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. Larandemalen for forskarutbildningen betonar i hog utstrackning utveckling av
vetenskapliga kompetenser som forbereder doktoranderna for en forskarkarriar, och
vi menar att dessa larandemal sakerstalls val. Doktoranderna far fardigheter att
sjalvstandigt och i samarbete med andra forskare bedriva forskning genom att i
samrad med handledare valja forskningsfragor, genomféra studier, och presentera
resultat bade muntligt och skriftligt. | de vetenskapliga artiklarna som ingar i
avhandlingen skall doktorander vara forsteforfattare i merparten av artiklarna, och
manga har publicerat artiklar aven utanfér avhandlingen. Utéver avhandlingsarbetet
forbereds doktoranderna infor en forskarkarriar genom relevanta kurser.
Institutionen har en obligatorisk kurs i metod och statistik, och erbjuder kurser i
akademiskt skrivande och psykometri. Utdver det organiseras andra
forskningsrelaterade kurser utifran efterfragan. Dessutom examineras vissa kurser
genom att examinationsuppgiften skrivs i form av en etik- eller projektansékan. Ett
viktigt komplement till avhandlingen och kurser ar dvriga forskningsrelaterade
diskussioner och aktiviteter. De flesta forskargrupperna har regelbundna gruppmoten
och far ofta besok fran andra universitet/institutioner. Institutionen organiserar dven
en allman seminarieserie med bade interna och externa foreldsare. Pa vartermin
2016 startades det ytterligare en seminarieserie med fokus pa forskningsrelaterade
fragor sa som statistiska analyser (t.ex. Bayesian Statistics) eller forskningsmetodik
som har varit valbesokt av bade doktorander och forskare. Ett utvecklingsomrade nar
det galler att forbereda doktorander infor en forskarkarridr ar att det i nulaget inte
finns formella mojligheter att 6va att skriva anslagsansdékningar om doktoranderna
inte gor det med sina handledare. Institutionen uppmuntrar doktoranderna att soka
t.ex. pre doc /post doc stipendier och resestipendier, men det ar upp till dem att
gora det. Det &r dock viktigt att podngtera att institutionens doktorander har varit
framgangsrika i att soka medel efter disputationen, vilket tyder pa bra fardigheter
trots brist pa formellt styrda 6vningar. Dessutom ar de flesta av institutionens
doktorander anstallda inom projekt och darigenom far de redan fran borjan
erfarenheter av att jobba i anslagsfinansierade projekt.

En karridr inom universitetet inkluderar ofta undervisning. For att forbereda
doktoranderna infér denna undervisningskarriar erbjuds de méjlighet att undervisa
upp till 20 % av arbetstiden, vilket ger férlangning av doktorandanstallningen med
motsvarande tid. Majoriteten av de aktiva doktoranderna undervisar (69 % pa HT-
2016), men mangden av undervisning varierar. Doktoranderna behover inte sjadlva
kontakta eller bli kontaktade av kursansvariga, utan undervisning koordineras och
fordelas av studierektorn pa grundutbildningen. Pa det sattet gar det att motverka
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eventuella ojamna fordelningar av undervisningsmojligheter. Doktoranderna far
mojlighet att uttrycka dnskemal om typ av undervisning, och i vilken omfattning,
infOr varje terminsstart. Dessa 6nskemal tas hansyn till sa gott det gar. Det finns
mindre undervisningsmaojligheter fér de internationella doktoranderna eftersom
svenska ar undervisningsspraket pa de flesta kurserna inom grundutbildningen. Detta
problem ar inte vanligt i dagslaget eftersom de flesta av doktoranderna ar
svensksprakiga (85 %), och internationella doktorander har mojlighet att undervisa
pa de engelsksprakiga kurserna som institutionen erbjuder. Engelsprakiga
doktorander brukar inte fa undervisning i lika hog utstrackning som svensksprakiga.
Detta problem diskuteras pa institutionen, men ar svart att |6sa eftersom sprakbytet
pa grundutbildningen skulle i sin tur medfora svarigheter for studenter pa grundniva.
Ett ytterligare satt att stotta undervisningskarriaren ar att uppmuntra doktoranderna
att lasa hogskolepedagogisk grundkurs (7.5 hp) pa Uppsala Universitet, vilken dven
ges pa engelska. Kursen framjar doktorandernas konkurrenskraft nar det galler
undervisningstjanster och vid de storre ldarosatena ar kursen ett krav for att kunna
ansdka om undervisningstjanster. For att framja motivationen att ldsa kursen kan
den inkluderas i kursdelen enligt den tidigare kursplanen, och i den nyaste allmanna
studieplanen (faststalld 16-10-27) ger kursen férlangning av anstallningstiden. Bara
26 % av doktoranderna har last kursen, vilket kan tolkas som att de flesta siktar i
forsta hand pa en forskarkarriar. Slutligen bor det podngteras att utbildningens
kursdel bestar av ett brett utbud av kurser, och darfor har institutionens doktorander
goda amnesteoretiska forutsattningar for att undervisa utanfor sina egna
forskningsamnen och anséka om undervisningstjanster.

Forskarutbildningen ar anvandbar dven for ett arbetsliv utanfor akademien eftersom
den utvecklar fardigheter som efterstravas i flera yrken, som till exempel
projektledningsformaga, administrativa formagor, analytiskt och kritisk tankande,
samt fardigheter att snabbt och effektivt ga igenom texter for att extrahera och
sammanfatta central information. Ett utvecklingsomrade ar att utbildningen inte
formellt erbjuder goda fardigheter att planera ett arbetsliv utanfér akademien. Det
finns ganska magert med information, och det diskuteras inte sarskilt mycket pa
institutionen om alternativa karridrvagar. Doktorander som har lattast att planera
karridarvagar utanfor akademien ar de som har psykologexamen (56 % av
doktoranderna), da de har goda majligheter att bade innan och efter disputationen
arbeta kliniskt. Arbetslivsperspektivet saknas i den individuella studieplanen, som
tyvarr inte gar att andra eftersom studieplanen formateras av fakulteten. Det bor
dock poangteras att det inte har tillkommit 6nskemal, till exempel i
utvecklingssamtal, for att fa mer information om alternativa karriarvagar. For att
atgarda bristande diskussion om karridrvagar kommer fragan i framtiden tas upp i ett
inledande informationsmote som alla nyligen antagna doktorander blir inbjudna till.
Dessutom organiserade institutionen en karridrdag for doktoranderna och de nyligen
disputerade i februari 2017. Fem alumner med arbete bade inom och utanfor
akademien besdkte institutionen for att prata om sina karriarer, och ge tips och rad
om karriarbygget och alternativa karridarvagar. Slutligen blev det en diskussionspanel
och fragestund, och dagen avslutades med mingel dar doktoranderna och alumnerna
fick en majlighet att diskutera och natverka mer. Dagen uppskattades av
doktoranderna och de nyligen disputerade, som tyckte att dagen var inspirerande
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och larorik. Dagen planeras att bli ett arligt evenemang och detta kommer att fylla en
viktig funktion i att ytterligare forstarka och uppratthalla diskussioner kring
arbetslivet. Vidare har samarbete med institutionens Alumniférening initierats i
november 2016 for att utforska mojligheter att forstarka dialogen mellan
institutionen, nuvarande doktorander och alumner. Vid ett alumnmote i januari 2017
beslutades det att vid ndsta Alumnforenings arsmote (mars 2017) kommer det viljas
en representant som ska framja alumnverksamhet specifikt just for doktorander och
disputerade.

Det finns flera maojligheter till natverksbygge for doktorander. Det ar vanligt att
externa forskare besdker institutionen eller labbgrupper for att samarbeta i
forskningsprojekt eller halla foredrag i labbmotena eller allmanna seminarierna. Det
ar ocksa vanligt att doktorander besoker externa forskargrupper, och institutionen
uppmuntrar bade nationellt och internationellt samarbete och konferensresor. |
normala fall utlyser institutionen ograduerade medel som majliggor deltagande i en
internationell konferens per ar. Denna forman har tyvarr tillfalligt dragits tillbaka pa
grund av ett ekonomiskt anstrangt lage, men kommer att utlysas igen sa snart det ar
mojligt. Natverksbygge med arbetslivssektorn utanfér akademien ar mindre vanligt,
men den ovannamnda karridrdagen ar ett viktigt steg for att atgarda denna brist.

Flera aspekter under doktorandtiden (sjdlva utbildningen, aktiviteter pa institutionen,
och undervisningsmojligheter) ar centrala for att doktoranderna efter disputationen
ska kunna fortsatta sin karridr pa ett framgangsrikt satt, och dessa aspekter granskas
och diskuteras flitig i olika sammanhang. Genom att granska till exempel de
individuella studieplanerna (t.ex., vid utvecklingssamtal), kursplanerna (i FUN), och
progression och kvalitén pa avhandlingsarbeten (pa halv- och slutseminarier)
granskas utbildningen indirekt utifran ett arbetslivsperspektiv. Dock ar det ett klart
utvecklingsomrade for institutionen att mer systematiskt borja fokusera just pa
arbetslivet. Information kunde till exempel samlas in fran nydisputerade for att
belysa hur de upplever sina studier fran ett arbetslivsperspektiv. Institutionen
utforskar mojligheter att borja samla information fran alumner genom att skicka ut
ett frdgeformuldr. UKA har genomfért en enkitundersékning for att kartlagga
doktorandernas och alumnernas erfarenheter pa samhallsvetenskapliga fakulteten,
men resultat fran alumnerna ar inte sammanstallda dnnu. Resultat kan anvandas
dven internt pa institutionen och kompletteras och efterféljas vid behov. Dessutom
har institutionen, som ndmnts ovan, initierat aktiviteter som kommer att bidra till
okat samarbete med alumner (doktoranddagen och alumnnatverk).
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Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen och larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov
i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. Doktoranderna har flera méjligheter att delta i utvecklingen av utbildningen och
larprocesser. Till att borja med, skriver de tillsammans med sin handledare en
individuell studieplan dar detaljerade planer ges for bade kursdelen och
avhandlingsarbetet, och studieplanen uppdateras arligen. Pa det sattet far
doktoranderna majlighet att valja kurser som de bedémer vara relevanta och
intressanta, samt att planera och strukturera utbildningen sa att den bast stodjer
deras larprocesser och professionella utveckling.

For att framja bade kvantitativt och kvalitativt adekvat handledning far varje
doktorand en huvudhandledare och en bitradande handledare. Vidare har
doktoranderna ratt att byta handledare om handledningen inte fungerar. Att de
flesta doktoranderna ar anstadllda genom externt finansierade projektanslag kan
innebdara vissa svarigheter nar det galler handledarbyte, men det har inte varit ett
hinder da handledarbyte alltid har ordnats da doktorander har 6nskat det. Den
vanligaste orsaken till handledarbyte har varit att den tidigare handledaren gatt i
pension. Onskemal om handledarbyte har varit ovanliga i utvecklingssamtal och
andra sammanhang, men det ar svart att sdkerstalla att sddana dnskemal faktiskt inte
finns i storre utstrackning an vad som uttrycks.

Doktorander &r val integrerade pa institutionen, och de har en representant i alla
grupperna som behandlar fragorna som berér doktorandernas arbetsvillkor och
arbetsmiljo, dvs. i Institutionsstyrelse, Forskarutbildningsnamnden (FUN),
Arbetsmiljogruppen, Lika villkor-gruppen, och lokalgruppen som ansvarar for
fragorna om arbetskontorer. Dessutom finns det en aktiv doktorandférening. Som en
viktig utveckling for att ytterligare forstarka doktorandernas inflytande och
integration fick doktorandféreningen officiell status pa institutionen i borjan av 2016.
| och med denna andring ar foreningen idag ett mer betydelsefullt forum for
doktorander, och dessutom blev samtidigt dialogen med institutionen mer
strukturerad. Ett exempel ar att doktorandforeningens ordférande idag har en
permanent plats i FUN, till skillnad fran tidigare da FUNs doktorandrepresentanter
inte nodvandigtvis var involverade i doktorandféreningens aktiviteter. Det ar viktigt
att poangtera att dven innan doktorandforeningen blev officiell har den haft
inflytande och dess initiativ har mottagits val av institutionen. Studierektor for
forskarutbildningen har kontinuerlig kontakt med doktorandféreningen genom att till
exempel ha frekventa méten med doktorandféreningens ordférande samt att besdka
doktorandféreningens méten da nya drenden behdver diskuteras eller om
doktoranderna énskar f& mer information om olika fragor. Aven andra inbjudna
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gaster har besokt foreningens moten da det har dnskats av doktoranderna, till
exempel studierektorn for grundutbildning (diskussion om undervisningsmojligheter),
administrativ personal (diskussion och information om anstallning och arbetsvillkor),
samt universitetsbibliotekets personal. Dessutom har institutionen godkant och
hjalpt doktorander att starta upp en arlig doktoranddag (sedan ar 2015, se mer
nedan), samt en seminarieserie i forskningsmetodik och statistik (sedan VT 2016).

Generellt forsoker institutionen framja den psykosociala arbetsmiljon. Gemenskapen
och arbetstrivsel forstarks till exempel genom att uppmuntra aktiviteter genom
doktorandféreningen, samt deltagandet i gemensamma fester, personalméten och
seminarier. Doktoranderna har dven en egen e-postlista, som underlattar
informationsutbyte och delaktighet. Vidare startades det en arlig doktoranddag 2015.
Under den dagen presenterar doktoranderna sin forskning fér varandra i form av
muntliga presentationer eller i en postersession. Dagen inkluderar dven en
gemensam lunch, fika/mingel, och dagen avslutas med en middag pa en narliggande
restaurang. Dagen har uppskattats mycket av doktoranderna, eftersom det mojliggor
djupare kunskap och forstaelse av varandras forskning samt innehaller trevliga
sociala aktiviteter.

En god fysisk arbetsmiljo framjas pa olika satt. Doktoranderna kan anséka om att fa
ett eget arbetskontor under utbildningens sista ar. Det har blivit nagot svarare under
senaste ar pa grund av lokalbrist, men ambitionen finns kvar och de flesta
doktoranderna har fatt eget rum i slutet av sin utbildning om de sa har dnskat. Vidare
har institutionen informerat doktoranderna vid flera tillfdllen (t.ex., vid
personalmoéten och doktorandféreningens moten) om deras ratt att fa tillgang till
ergonomisk utrustning (t.ex. ergonomisk mus och tangentbord, hoj- och sankbart
skrivbord) samt ekonomiskt stod for terminalglaségon och friskvard. Flera
doktorander har utnyttjat dessa rattigheter vid behov.

Det ar inte ovanligt att forskarutbildningen inducerar stress och kan medféra
svarigheter att balansera arbetsliv och privatliv. Dessa fragor kan tas upp i
utvecklingssamtal och som namnts ovan uppmuntras doktoranderna att boka tid hos
studierektorn vid problem. Atgarder har tagits vid behov. Doktoranderna har dven
informerats om att Uppsala universitetets foretagshalsovard “Feelgood” erbjuder
(bekostas av personalavdelningen) stresshanteringskurser som ar speciellt inriktade
for doktorander, vilken har nyttjats. Dessutom har de nyligen genomforda
andringarna i kursdelen (ny allman studieplan 16-10-27) syftat delvis till att minska
negativ stress, i och med att en mindre omfattande kursdel gor det enklare att
balansera tiden mellan kurser och forskning. Dessutom har studierektorn pa
grundutbildningen besokt doktorandféreningen och har en pagaende dialog gallande
hur undervisningen kan tilldelas pa ett mer [amplig satt. En utveckling har varit att —
om inte annat motiveras av doktoranden — tilldelas doktoranderna enklare typer av
undervisning (t.ex., laborationshandledning) i boérjan av utbildningen, och vid senare
terminer far man mer utmanande uppgifter (t.ex. foreldsningar eller delkursansvar).
Dessutom har undervisningsuppdragen battre matchats med den enskilda
doktorandens forskningsinriktning jamfért med tidigare
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For att underlatta balansen mellan arbetsliv och privatliv, ar det viktigt att
doktoranderna inte behdver avsta ifran att bilda familj pa grund av anstallningen. Det
ar vanligt forekommande att doktorander far barn under doktorandtiden, och bade
manliga och kvinnliga doktorander brukar ta ut foraldraledighet. For att underlatta
for doktoranderna att komma igang med sina studier efter foraldraledighet utokas
anstallningen med en extra manad. Ett eventuellt problem med foréldraledighet kan
tillkomma for doktorander anstéallda inom projekt som finansierades av externa
anslag som kanske inte gar att frysa. Men eftersom en stor del av I6nen for
projektfinansierade doktorander betalas med fakultetsmedel, enligt institutionens
generella policy, kan risken for detta problem bedémas som valdigt liten.

En ytterligare risk med den stora andel av projektfinansierade doktorandtjanster ar
att det kan vara lattare att komma in pa utbildningen om man tidigare har jobbat
som forskningsassistent, eftersom man da sannolikt har mer kunskap om
forskningsfragan, forskningsmetoderna och specifika analyser. Det har dock inte skett
hittills att assistenterna har antagits i hogre utstrackning pa utbildningen.
Antagningen sker pa basis av en individuellt skriven forskningsplan, och den bor visa
pa en sjalvstandighet och mognad som kravs for att genomfdra forskarutbildningen. |
de fall en individuell forskningsplan ar for lik en befintlig projektplan, har detta
uppmarksammats i professorskollegiet (PK) och tagits i beaktande vid
ansokningsforfarandet.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att granska och forbattra forskarutbildningen, och
doktorandernas upplevelser och synpunkter har haft en viktig roll i denna process.
Institutionens arbetsmiljo granskades 2013, och doktorandférening genomférde sin
egen granskning 2014. Ett aktivt arbete har pagatt for att forbattra brister som
identifierades i granskningarna, och fokus har bl a legat pa att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon samt gemenskapen bland doktoranderna. Dessutom har
upplaggningen av forskarutbildningen och darmed den allmanna kursplanen
utvecklats. Ett vanligt forekommande klagomal bland doktoranderna var att
kursdelen var for omfattande (90 hp), att kurser inte arrangerades tillrackligt ofta,
och att kvaliteten pa kurser ibland var bristfallig. Alla dessa synpunkter har fangats
vid reformeringen av den allménna studieplanen (16-10-27): Antalet kurspoang i
kursdelen minskades till 60 hp, ett nytt obligatoriskt kursblock ringar in institutionens
centrala forskningsinriktningar for att fraimja hog kvalitet i undervisningen, och
kurserna kommer att ges med regelbundna intervaller som mojliggor battre
framforhallning for bade doktoranderna och lararna.

Vad géller utvardering av kursdelens kvalitet sa har doktoranderna majlighet att
diskutera fragan till exempel vid utvecklingssamtalen. Dessutom brukar dialogen
mellan ldrarna och doktoranderna fungera val och darfér kan man paverka kursen
redan under kursens gang. Ett utvecklingsomrade ar att det saknas tydliga strukturer i
sammanstallning av kursvarderingarna. Dessutom ar det fa doktorander som brukar
lamna kursvarderingar som forsvarar mojligheter att skapa en objektiv bild om
kursernas kvalitet. For att atgarda dessa brister har ett arbete startats for att skapa
battre rutiner for att samla in och sammanstalla kursvarderingar.
Kursvarderingsblanketten har reviderats for att fanga in mer aktuella fragor, och
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kursansvariga har instruerats att be doktoranderna fylla i kursutvarderingen under
sista lektionen av kursen for att utdka svarsfrekvensen.

23



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomfoérande.

B. Systematisk uppféljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

A. Forskarutbildningen skall rikta sig till doktorander med olika kon, bakgrund samt
ekonomiska mojligheter. Att detta mal uppfylls i tamligen god utstrackning vid
institutionen visar sig exempelvis genom en jamn konsférdelning av de antagna
doktoranderna vid forskarutbildningen och har sa varit under en langre tid. Antalet
doktorander med aktivitet 6verstigande noll uppgick vid arets boérjan till 44 (21 man,
23 kvinnor). Aven nir det géller genomstrémningen pa forskarutbildningen de
senaste 5 aren ar konsfordelningen forhallandevis jamn, av de 30 som disputerat
under denna tidsperiod ar 19 kvinnor. Soktrycket till utbildningen av kandidater med
utlandsk bakgrund ar god och denna grupp finns representerade pa utbildningen i
nagorlunda god omfattning. Spraket pa forskarutbildningskurserna som ingar i
forskarutbildningen anpassas alltid till engelska vid behov och de flesta
engelsksprakiga doktorander som dnskar undervisa som del av sin utbildning far
ocksa sadana uppdrag. Ett svarlosligt problem ar dock att engelsksprakiga
doktorander oftast inte far mojlighet att undervisa pa 20 %, som vanligtvis de
svensksprakiga doktoranderna gor, eftersom undervisningsspraket pa grundniva ju ar
svenska. Vad galler ekonomiskt stéd har samtliga doktorander som &r antagna pa
utbildningen doktorandanstallning, vilken i de flesta fall finansieras delvis av
forskningsanslag (70%) och delvis institutionsmedel (30%).

Ytterligare en aspekt dar jamstalldhetsperspektivet integreras i utbildningen ar i
forskarutbildningskurserna. Ett exempel ar kursen i socialpsykologi som utgor en del
av det obligatoriska kursblocket i amnesteori, i vilken @mnen som sexistiska fordomar
stereotyper, kon och genus tas upp och diskuteras. Utover detta integreras ett
jamstalldhetsperspektiv i utbildningen genom Likavillkorsgruppen (se sid 1 for
beskrivning) dar doktoranderna har en egen representant. Doktoranderna tar pa sa
vis en aktiv del i att bevaka det lika villkors arbete som bedrivs pa institutionen.

Efter att det uppmarksammats att fler man an kvinnor vanligtvis blir nominerade till
externa priser och stipendier (t.ex. post doc stipendier) har institutionen infort
atgarden att professorskollegiet(enligt protokoll 160129) skall beakta kandidater av
varje kon vid nomineringar till utmarkelser och stipendier av detta slag.

Som beskrivits i tidigare avsnitt lider institutionen av en rejalt sned kdonsfordelning
nar det géller professorer och forskare pa institutionen da majoriteten av dessa ar
man. Denna ojamna konsfordelning far naturligtvis konsekvenser for
forskarutbildningen genom tillgdngliga huvudhandledare (15 man och 8 kvinnor)
undervisande docenter/professorer pa forskarutbildningskurser och inte minst vad
galler kvinnliga forebilder som &r professorer/forskare. For att rada bot pa denna
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snedfordelning, arbetar ledningen med dessa fragor kontinuerligt och ett
kallningsforfarande planeras for att sakerstalla att den i nulaget 6ppna
stolsprofessuren kommer att tillsattas med en kvinna. Denna atgard bor fa positiva
effekter pa forskarutbildningen vad géller de aspekter som namnts ovan. Vidare
uppmanas kvinnliga forskare och lektorer att meritera sig for docentniva och pa sa
satt 6ka sannolikheten for fler kvinnliga befordrade professorer vid institutionen
framover. En inford atgard i detta avseende ar att PK numer erbjuder samtliga som
planerar att soka docentur/befordrad professor att fa sin ansdkan granskad av
institutionens professorer och darmed ett utldatande med rekommendation om att
soka vid fakulteten alt. inrddan om ytterligare meritering innan ansdkan skickas till
fakultet och sakkunnig.

Det ar dven viktigt att lyfta upp att kvinnliga doktorander ar sjukskrivna i hogre
utstrackning dn de manliga. Ar 2016 var sjukfranvaron hos de kvinnliga
doktoranderna 2.11% av arbetstiden, da det bara var 0.71% hos de manliga
doktoranderna. Ar 2015 var motsvarande siffror 1.91% / 0.01% (kvinnor/man). Denna
konskillnad kan reflektera olikheter i hdlsoproblem som eventuellt kan hanféras till
arbetsmiljon eller stressrelaterade problem. Dock bor det poangteras att statistiken
kring sjukskrivningar inte nodvandigtvist ar reliabel eftersom alla inte sjukskriver sig
da de blir sjuka utan forsoker jobba i kapp vid annat tillfalle (trots uppmaning att
sjukskriva sig vid sjukdom fran personalsamordnaren). Men detta faktum kan inte
forvantas forklara kénskillnaderna i statistik, utan det bor utforskas om kvinnliga
doktorander har flera halsorisker och om institutionen pa nagot satt kan motverka
dessa.
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