Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosdte: Linnéuniversitetet

Forskarutbildningsdmne: Psykologi

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsamne som ska
utvarderas. Sjalvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedomningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvdrderade utbildningen uppfyller
beddomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstalla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och beddomningsgrunder finns i Védgledning
foér utvdrdering av utbildning pd forskarnivd, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnéarliga grunden
och beprovad erfarenhet ar vdalmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning ar adekvat (for de larosaten som har examensratt fér omrade for forskarutbildning).

Forskarutbildningsdmnet ar Psykologi. Psykologi ar framst en empirisk vetenskap som
studerar manniskors kansloliv, tankeliv och beteende samt bakomliggande faktorer som
paverkar dessa funktioner. Forskningen vid institutionen kan pa ett dvergripande plan
indelas i

1. Social- Arbets- och organisationspsykologi.

2. Utvecklings och Halsopsykologi.

3. Klinisk — neuro- och behandlingspsykologi samt

4. Pedagogisk psykologi.

Handledarkompetens pa forskarutbildningsniva finns inom ovanstaende omraden. Denna
redovisas ndarmare under avsnittet “Personal”. Handledarkompetens for ytterligare
forskningsomraden tillgodoses vid behov genom institutionens samarbete med andra
larosaten. | dagslaget finns sadant samarbete med Lunds universitet (missbruksforskning),
Karlstads universitet (forskning om valdsutsatta barn) och Hogskolan i Halmstad
(idrottspsykologisk forskning).

Inom ramen for arbets- och organisationspsykologi pagar doktorandforskning med inriktning
mot missbrukarvardens organisation (en doktorand). Inom omradet Utvecklings- och
halsopsykologi pagar doktorandforskning om barns utsatthet och moédravard (tva
doktorander) samt idrottspsykologi (en doktorand). Gallande, neurokognitiv psykologi pagar
doktorandforskning om barn- och ungdomar med neuropsykologiska problem (en
doktorand) samt om samband mellan smarta och minnesfunktioner (en doktorand). Inom
pedagogisk psykologi pagar forskning gallande lasandets psykologi och dyslexi (tva
doktorander).

De olika forskningsomradena overlappar delvis varandra och samverkan mellan omradena ar
ofta forekommande. Ett forskningsprojekt kan exempelvis vara relevant for klinisk psykologi
och samtidigt berdra organisationspsykologi. Sa ar fallet med doktorandforskningen om
missbruksvardens organisation. Forskning om dyslexi kan kategoriseras som pedagogisk
psykologi men kan samtidigt sortera under rubriken klinisk psykologi nar den, som i ovan
namnd doktorandforskning beror utveckling av hjalpmedel for barn med dyslexi. Varje
beskrivet forskningsomrade kan i princip anknytas till minst ett annat av de forekommande
omradena. Det innebér att projekten korsbefruktar varandra och att helheten blir mer &n
summan av delarna.

Vid institutionen bedrivs forskning med utgangspunkt i saval kvantitativ som kvalitativ
metodik. Vetenskapliga artiklar inom psykologiamnet skrivs normalt pa engelska och
publiceras i internationella vetenskapliga tidskrifter som anvander sig av peer review



granskning (galler samtliga nuvarande doktorander). En doktorsavhandling i psykologi skrivs
normalt i formen av en sammanlaggningsavhandling bestaende av minst tre publicerade
eller publicerbara vetenskapliga artiklar och en sammanldggningsskrift/kappa. For narmare
information om avhandlingarnas formella krav hanvisas till den allmanna studieplanen (ASP).



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Bedémningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Huvudhandledarna inom forskarutbildningen ska vara minst docenter. Bihandledare kan
undantagsvis vara disputerade forskare som inte dnnu uppnatt docentkompetens men som
har annan, for doktorandforskningen vasentlig kompetens. | dagslaget finns inom gruppen
huvudhandledare en docent vars meriter ar under prévning for befordran till professor.
Ovriga huvudhandledare ar professorer. | gruppen bitrddande handledare finns tre personer
som annu inte uppnatt docentkompetens, 6vriga ar docenter eller professorer.
Examinatorerna ar normalt professorer men i undantagsfall, efter sarskild motivering och
dekanbeslut kan docenter forekomma.

Vid institutionen finns 3 professorer och 2 docenter som alla arbetar inom
forskarutbildningen. Dessutom finns tre disputerade lektorer vid institutionen som ar
bitradande handledare. Darutover finns ytterligare 4 professorer och 3 docenter knutna till
forskarutbildningen som handledare genom samverkan med andra larosaten (Hogskolan i
Halmstad, Lunds universitet, Karlstads universitet och Linkopings universitet) (se tabell 2).
Varje doktorand har minst 2 handledare, en huvudhandledare och en bitradande handledare
varav minst en ar anstalld vid institutionen. Varje doktorand har en examinator som ar
anstalld vid Institutionen. En av examinatorns uppgifter vid forskarutbildningen i psykologi ar
att, i samrad med huvudhandledaren, avgora vilka valbara kurser som kan inrdknas i
forskarutbildningen. Rollen som examinator blir mer aktiv under forskarutbildningens senare
del da denne ar ytterst ansvarig for avgérande angdende nar doktoranden ar mogen for att
genomfora sitt mittseminarium, tidpunkten for slutseminarium och nar anmalan till
disputation ar relevant att lamna till dekan for beslut. Det ar alltsa inte examinatorns uppgift
att examinera kurser, vilket gors av kursansvariga larare, utan att avgéra nar doktoranden
ska slappas vidare i processen mot en fardig avhandling eller vad som ska presteras innan
detta kan ske.

Psykologiamnet vid Linnéuniversitetet (LnU) har expanderat kraftigt sedan
forskarutbildningens start 2011, delvis beroende pa att ett psykologprogram samtidigt
startade. Allt eftersom psykologprogrammet byggts ut med en ny studentkull arligen under
de fem forsta aren har behovet av kompetensforsorjning 6kat och rekryteringsprocesser
gallande seniora forskare/universitetslarare och professorer pagar kontinuerligt. For
narvarande pagar rekrytering av tva professorer inom omradena organisationspsykologi och
klinisk psykologi. Ovriga pdgdende rekryteringar géller universitetslektorer i psykologidmnets
didaktik, organisations- och klinisk psykologi, halso- och kliniskpsykologi.



Tva nya doktorandtjanster, en i klinisk psykologi med inriktning utvecklingspsykologi och en i
Social- arbets- och organisationspsykologi, utlystes i januari 2017. Rekryteringsprocessen
pagar och de planeras vara pa plats vid starten av ht 2017.

Rekryteringsprocessen ar viktig, inte bara for psykologprogrammet utan aven fér
forskarutbildningen. Kompetensforsorjningen gallande forskarutbildningen sker pa sikt dven
internt genom att lektorer uppnar docentkompetens och docenter blir professorer. Inom de
narmaste fem aren beddémer vi att tre universitetslektorer kommer att uppna kompetens for
befordran till docent och tva docenter berédknas att ha uppnatt professorskompetens.
Psykologi ar trots den pagaende rekryteringen fortfarande ett forhallandevis litet &mne vid
LnU, vilket gor att utrymmet for handledarbyten med kort varsel kan vara en utmaning och
nagra pa forhand fardiga losningar finns inte nar sadana behov uppstar. Sedan
forskarutbildningens start 2011 har sadana situationer uppstatt vid ett flertal tillfallen,
framst pa grund av att handledare slutat sin tjanst vid institutionen med vid ett tillfalle pa
doktorandens begaran. | dessa fall har byten av handledare skett utan storre svarigheter
varken for institutionen eller for doktoranden i fraga. Vi bedomer darfor att institutionens
kapacitet ar tillracklig for att tillgodose dnskemal om handledarbyten pa ett tillfredstallande
satt. Vi kan i vissa fall engagera handledare fran larosaten som vi har samarbete med och
som redan i dagslaget deltar som handledare i forskarutbildningen (Hogskolan i Halmstad,
Lunds universitet, Karlstads universitet och Linképings universitet)

Forskare vid institutionen tilldelas av institutionsmedel arligen tjanstetid for
kompetensutveckling. Tilldelningen for ar 2016 var i genomsnitt 15% av heltid. Darutéver
tilldelar fakultetsstyrelsen medel for forskningstid och projektutveckling baserat pa tidigare
ars forskningsprestationen i termer av publicerade alster, framgang i att erhalla externa
forskningsmedel samt forskningsverksamhetens relevans for Linnéuniversitetets profil. Sex
forskare vid institutionen for psykologi tilldelades ar 2016 fakultetsmedel. | genomsnitt
uppgick dessa medel till motsvarande 25 % forskningstid i tjdnsten. Externa forskningsmedel
tilldelades under samma period atta forskare som i genomsnitt fick medel motsvarande 20 %
forskningstid. Utover dessa medel tilldelade institutionen fem forskare medel for
forskningsrelaterade aktiviteter motsvarande 25 % av heltid. Sammantaget hade tretton
aktiva forskare i genomsnitt 45 % forskningstid vardera under ar 2016 med en spridning
mellan 10 och 93 %.

Forskarutbildningens handledare ar organiserade i ett handledarkollegium (HLK) som
sammantrader i genomsnitt ett tillfdlle per manad for att folja upp, kontrollera och stamma
av verksamheten, féresla forandringar och utveckla verksamheten, granska individuella
studieplaner och redogora for varje doktorands framsteg och hinder samt vid behov vidta
atgarder. | detta forum kan handledarna ta upp eventuella problem och fa hjalp med
I6sningar. Varje ar gors en genomgang av arbetsfordelning i handledargruppen dar det
sdakerstalls att varje doktorand har handledare med ratt kompetens for uppgiften. Behov av
forandring i sammansattningen av handledare for varje doktorand diskuteras. Darutover
gors en avstamning av handledarsituationen arligen i samband med att doktorandernas ISP
uppdateras. Vid HLK:s moten deltar ocksa en doktorandrepresentant. Denna representant
kan initiera drenden som kommer fran doktorandgruppen och vid varje HLK-sammantrade
fors ett protokoll som delges doktorandgruppen via deras representant.



Sammantaget varderar vi, med hanvisning till ovanstaende, antalet handledare som
tillrackligt. Sarskilt da det forstarks genom tillgangen pa handledare via samarbete med
andra larosaten. Vi ar samtidigt medvetna om behovet av nyrekrytering for att sérja fér god
kompetens pa lang sikt. Var vardering ar dock att kompetensen i dagslaget ar adekvat och
star i proportion till forskarutbildningens nuvarande omfattning. Genom ovan beskriven tid i
tjansten for forskning och kompetensutveckling anser vi att mojligheten till
kompetensutveckling ar god. Vi arbetar, som beskrivits ovan, kontinuerligt med att félja upp
och vid behov atgéarda brister och aterkoppla till berérda instanser. Protokoll fran HLK:s
moten skickas till alla berérda inklusive en doktorandrepresentant som fér informationen
vidare till alla doktorander. Uppdaterade individuella studieplaner diarieférs och kopior
bilaggs kallelserna nar de presenterats pa HLK:s moten.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga férutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Ansvaret for forskarutbildningsmiljons systematiska kvalitetsarbete pa central niva vid LnU
aterfinns pa saval rektorsniva som pa fakultetsniva. Rektor och universitetsledning har det
overgripande ansvaret medan fakultetsstyrelsen ansvarar for kvaliteten i utbildning och
forskning inom respektive fakultet. Det finns ocksa ett kvalitetsrad som pa rektors uppdrag
ansvarar for det overgripande systemet av kvalitetssakring av utbildningar pa alla nivaer.
Kvalitetsradet ar en stodfunktion till sdval universitetsledning som fakultetsstyrelse. Radet ar
sammansatt av ledamoter med samordningsansvar for kvalitetsarbetet pa respektive
fakultet och deras uppdrag inbegriper bland annat att félja och utveckla universitetets
kvalitetssystem, koordinera fakultetsovergripande kvalitetsprocesser samt férbereda styr-
och kvalitetsdokument for rektorsbeslut. Rektor har ocksa inrattat en sarskild grupp for
arbetet med att kvalitetssdkra och utveckla just utbildningen pa forskarniva. Radet ar
sammansatt av en representant fran varje fakultetsomrade och ar pa sa satt dven en arena
for erfarenhetsutbyte 6ver fakultetsgranserna.

LnU och Fakulteten for hdlso- och livsvetenskap (FHL) har en val utbyggd infrastruktur kring
forskarutbildning, som aven forskarutbildningen i psykologi har tillgang till.
Forskarutbildningarna vid LnU styrs, forutom av Hogskolelagen och Hogskoleférordningen,
av Lokala regler fér utbildning pad forskarnivd vilka ar beslutade av rektorn. Reglerna ar ett
komplement till Hogskolelagen och -férordningen och fortydligar bland annat
ansvarsfordelningen mellan doktorand, handledare och examinator. Vidare regleras de
processer som forekommer inom varje forskarutbildningsamne, till exempel preciseras de
krav LnU stiller p& dmnenas allmdnna och individuella studieplaner. Aven
universitetsledningens kansli tillhandahaller service at fakulteterna i
forskarutbildningsfragor, inte minst genom utredare som ger stéd i juridiska fragor.

Fakultetens 6vergripande arbete med utbildning pa forskarniva sker genom
fakultetsstyrelsen, dekanen och ett utbildningsrad fér forskarniva (FUR). Fakultetens styrelse
beslutar om inrattande av forskarutbildningsamne, faststéller allmédnna studieplaner (ASP)
och fordelar anslagsmedel for forskarutbildning. Dekanens beslutsomrade definieras genom
Rektors besluts- och delegationsordning. FUR:s arbetsutskott (FUR-au), granskar antagningar
till utbildning pa forskarniva och bereder 6vergripande fragor gallande fakultetens
forskarutbildning infor dekanbeslut. FUR ansvarar ocksa for forhandsbedémning av ansdkan
om inrdttande av nytt amne pa forskarniva i enlighet med Linnéuniversitetets Lokala regler
for inrédttande och avveckling av émne pa forskarniva.



| forskarutbildningsdmnet finns ett handledarkollegium (HLK) som bestar av studierektorn i
forskarutbildningen, Handledarna och en doktorandrepresentant. HLK ansvarar for
verksamheten i utbildningen, till exempel f6r seminarie- och kursverksamhet. HLK bereder
ocksa drenden for beslut hos dekan, sdsom utseende av handledare och examinatorer,
individuella studieplaner eller anmalan av disputationer.

Studierektorn som ar ansvarig for verksamheten samt ar ordférande i HLK. Till detta kommer
en forskningssekreterare som ar administrativ resurs for studierektor men ocksa foér de
enskilda doktoranderna, handledarna och examinatorerna. Forskningssekreteraren ansvarar
for att administration av olika moment i forskarutbildningen genomférs pa formellt korrekt
satt, exempelvis registreringar i Ladok, uppféljning av individuella studieplaner, beslut om
antagningar och disputationer. Andra administrativa resurser som personalkonsulent,
arkivarie, IT- stod tas i ansprak vid behov. For studierektor och handledarkollegium finns
funktionsbeskrivningar.

Forskarutbildningens kvalitet och omfattning hdanger ocksa samman med dels antalet
doktorander, dels deras aktivitetsgrad och dels omfattningen och kvaliteten vad galler
institutionens forskningsprojekt. Andra viktiga aspekter ar graden av samarbete med andra
larosdten och omfattningen av nationella och internationella natverk knutna till
institutionens forskning samt i vilken omfattning doktoranderna ar delaktiga i dessa natverk.

Vid institutionen bedrivs forskningsprojekt som ar val férankrade saval inom universitetet
som i samhallet utanfor universitetet. Nagra av projekten ar finansierade genom Ingvar
Kamprads stiftelse, vilken har som villkor for medelstilldelning att det aktuella projektet
genomfors i samverkan med samhallsaktérer utanfor universitetet t ex kommuner, landsting
eller privata aktorer. Andra projekt bedrivs i samarbete med lokala och regionala
medfinansiarer t ex omgivande kommuner och landsting samt intresseorganisationer som
pensionadrsorganisationer och andra sk brukarorganisationer. Ett av institutionens
forskningsprojekt, inom omradet biologisk psykologi, gillande férvarvade hjarnskador hos
vuxna, drivs i samarbete med allmanpsykiatrin och vuxenhabiliteringen i Vaxjé och med
Danderyds- och Orups sjukhus samt barn- och ungdomspsykiatrin i Lund. | anslutning till
detta forskningsomrade bedriver en doktorand sin forskning i samarbete med de barn- och
ungdomspsykiatriska klinikerna i Visby, Kalmar och Vaxjo. | ett annat projekt sker samverkan
med Rattspsykiatriska kliniken (RPK) i Vaxjo, Trelleborg och Malmé, dar forskning om
verksamhetens kvalitetsutveckling bedrivs. Ett av forskningsprojekten pa institutionen for
psykologi bedrivs inom ramen for Linnaeus University Center for Discrimination and
Integration Studies (LNUC) som &r ett multidisciplinart forskningscentrum bestaende av
forskare inom nationalekonomi, psykologi, statsvetenskap och statistik. Centret har
internationella samarbetspartners, t ex University of California, San Diego. Forskningen om
Las- och skrivsvarigheter och dyslexi, som delvis ar finansierad genom anslag fran
Wallenberg-stiftelsen, dar flera av doktoranderna ar involverade, sker i samverkan med
Goteborgs Universitets psykologiska institution och LinkOpings universitet samt i
internationellt samarbete med bl a Zagreb University och Yale University. Ett annat projekt
dar nagra av institutionens forskare ar delaktiga, och i vilket en doktorand som disputerade
varen 2016 genomfort sitt avhandlingsarbete, dr the Swedish National study on Aging and
Care (SNAC) som ar ett nationellt flervetenskapligt longitudinellt forskningsprojekt om aldres
hélsa och sjuklighet samt behov av vard och omsorg. SNAC ar huvudsakligen finansierat av



socialdepartementet och foljer halsoutvecklingen i den aldrande befolkningen sedan 2002
for att studera héalsans och sjuklighetens determinanter ur saval medicinska som sociala och
psykologiska synvinklar. Forskning inom SNAC bedrivs i samverkan mellan foretradare for
psykologi, medicin, vardvetenskap, sociologi, folkhadlsovetenskap och odontologi. SNAC-
projektets forskning bedrivs av forskningsgrupper vid Karolinska Institutet, Lunds universitet,
Blekinge Tekniska Hogskola, Hogskolan i Kristianstad och Linnéuniversitetet
(www.SNAC.org). Doktoranderna far genom sitt deltagande i dessa projekt en inskolning i
forskarsamhallet. Inom universitetet pagar samarbetsprojekt med institutionen for
pedagogik. Ndara samarbete mellan institutionen for psykologi och institutionen for
pedagogik har pagatt i flera ar, dels genom att larare vid psykologiska institutionen
undervisar i specialldararprogrammet och lararutbildningarna och dels genom
forskningssamarbete. De doktorander som deltar i forskningssamarbetet ingar i natverket
(CREED) som arbetar med utbildning och forskning inom omradet las- och skrivsvarigheter
och dyslexi. Gemensamma ansdkningar om forskningsmedel skrivs kontinuerligt.

Vid institutionen for psykologi finns for narvarande atta doktorander, med aktivitetsgrader
mellan 50 och 80 procent (se tabell 1). En av dem var dock féraldraledig under ar 2016 och
finns darfor inte med i tabellen 6ver doktorander. Ytterligare tva doktorander kommer att
rekryteras under 2017 till vilka fakultetsmedel &r beviljade. Dessa kommer att anstéllas pa
heltid med placering vid institutionens lokaler. Av de nuvarande atta doktoranderna har fem
sin arbetsplats i institutionens lokaler i Vaxjo och vistas dar tillsammans med sina handledare
och institutionens ovriga forskare och larare. De Ovriga tre ar lokaliserade pa andra
arbetsplatser, en finns vid Hogskolan i Halmstad dar hon ocksa har sin huvudhandledare, en
har sin arbetsplats vid Lunds universitet dar ocksa huvudhandledaren finns och en ar
placerad vid landstinget Kronobergs FoU-verksamhet i Vaxjo och har sin huvudhandledare
vid Karlstads universitet. Samtliga doktorander har minst en handledare och sin examinator
vid institutionen for psykologi i Vaxjo. Det faktum att doktorandernas tjanstgoringsgrad i de
flesta fall ar endast 50 % och att tre av dem inte har sin arbetsplats tillsammans med 6vriga i
institutionens lokaler kan vara svagheter om inte aktiva atgarder vidtas for att halla ihop
gruppen och skapa en kritisk massa tillsammans med 6vrig forskningsverksamhet vid
institutionen. Denna sarbarhet har blivit tydlig under ar 2016, da doktoranderna har gett
uttryck for kritik av sin arbetsmiljo, saval till sin arbetsledning som i sina svar i den sk
doktorandbarometern som genomfors vid LnU som ett led i det systematiska
kvalitetsarbetet. Kritiken har diskuterats under aret, saval i HLK som vid doktorandmotena
varvid en rad atgarder har genomforts. Av dessa kan namnas att kontinuerliga
doktorandmoten har anordnats och seminarieverksamheten organiserats om s att
doktoranderna i hogre grad motiveras att narvara och aktivt delta. Aktivt deltagande vid
seminarierna har bl a gjorts poanggivande (se sid 9 i den allmdnna studieplanen). Riktlinjer
for seminarieverksamheten har ocksa utformats sa att deras struktur och genomférande ar
anpassade till syftet att ge doktoranderna ett gemensamt forum foér presentation och kritisk
diskussion av sin forskning. Seminariernas generella syfte ar att informera om, diskutera,
analysera och problematisera den forskning som bedrivs vid institutionen eller annan
forskning med relevans for institutionens forskningsverksamhet. Detta i sin tur syftar till att
skapa och vidmakthalla en sund akademisk kultur och sla vakt om forskningens kvalitet
genom Oppenhet, kritik samt utbyte av erfarenheter och tankar inom omradet. Forskare och
doktorander vid institutionen forvantas delta kontinuerligt i seminarieverksamheten och att



varje lasar presentera egen forskning. Doktorander ska delta aktivt genom att
aterkommande leda diskussionen vid seminarium dar en kollega presenterar forskning

Larare och forskare vid institutionen har ett generellt ansvar for att bidra med kunskap och
samverka med det omgivande samhallet. Detta gors dels genom kontaker med media, dels
genom att kurser och féredrag genomfors efter dnskemal fran foretradare for
samhallsinstitutioner och dels genom forskningsprojekt tillsammans med
samhallsinstitutioner som t ex kommuner, landsting och regionférbund. Radio Kronoberg
och tidningen Smalandsposten liksom lokala organ i Kalmaromradet t ex lokaltidningen
Barometern, har under de senaste aren ofta inslag i sin nyhetsférmedling dar forskare fran
LnU redogor for nystartade projekt och forskningsresultat. Inslag i lokalradion, saval som
utbildningsinsatser har under ar 2016 handlat om aldres halsa och livskvalitet, men ocksa om
las- och skrivsvarigheter och dyslexi i olika befolkningsgrupper samt metoder for stod at
dessa personer, om neurokognition och hjarnans funktioner samt om diskriminering i
arbetslivet. Samarbete med skolmyndigheter t ex myndigheten for tillgangliga medier,
specialpedagogiska skolmyndigheten, liksom med intresseorganisationen Dyslexiférbundet
pagar och forskningen har presenterats pa Bok- och biblioteksmassan, samt pa Nordiska
konferensen for dyslexi och las- och skrivsvarigheter.

Flera av doktoranderna ar genom sina handledare knutna till de forskningsprojekt saval
inom- som utanfor Linnéuniversitetet som beskrivits ovan. Tva av doktoranderna ar t ex
knutna till forskningsprojekten om las- o skrivsvarigheter och dyslexi varav en studerar
problemen i skolmiljé och hur man kan arbeta med stodatgarder for skolbarn och en annan
studerar relationen mellan dyslexi och sjalvkansla/sjalvbild. Bada arbetar med interventioner
i form av digitala hjalpmedel. En av de 6vriga doktoranderna arbetar i projekt inom
modravarden med fragor om foraldrastress och depression hos nyblivna féraldrar. En
doktorand ar knuten till forskningen om neuropsykologiska problem och studerar i
samarbete med Barn- och ungdomspsykiatrin pa Gotland och i Kalmar samt Region
Kronoberg i Smaland skapandet av fungerande vardkedjor samt utvecklingen av
neuropsykologiska test. En annan doktorand ar knuten till ett projekt om barn som upplevt
vald i ndra relationer i samverkan med Karlstads Universitet. Ytterligare en doktorand
disputerade i maj 2016 pa en avhandling om relationerna mellan forlust av nara anhoriga
under livet och upplevd livskvalitet under aldrandet. Avhandlingen genomfordes inom
ramen for det tidigare beskrivna nationella SNAC-projektet.

Doktoranderna uppmuntras att aktivt delta vid nationella och internationella konferenser
och vid revisionen av den allmanna studieplanen ar 2016, lades det till en bestimmelse om
att sadana aktiviteter ar podanggivande. Doktorandernas internationella kontakter maojliggors
ocksa genom handledarnas forskningsnatverk. Exempel pa sadana natverk ar ett befintligt
samarbete med Harvard Medical School i USA. Natverksanknuten forskningsaktivitet
kompenserar i viss man forskarutbildningens relativt sett begransade volym.

Den nuvarande doktorandgruppens genomsnittsalder ar 43 ar och den bestar av 3 man och
5 kvinnor. Samtliga har svenska som sitt modersmal men skriver sin avhandling pa engelska
for internationell publicering.



Gallande handledarkollegiets sammansattning med avseende pa kon, alder, nationalitet och
inriktning samt lokalisering kan, om man raknar i dven de externa handledarna, sagas att tre
av professorerna och en av docenterna ar kvinnor. Ovriga fyra professorer och de fyra 6vriga
docenterna dr man (Se forteckning i tabell 2). Det ar alltsa en viss dverrepresentation av man
i handledargruppen och detta férhallande speglar sannolikt situationen nationellt men
maste bedomas som ett viktigt forbattringsomrade. Medelaldern i handledarkollegiet ar 58
ar. En professor som ar knuten till forskarutbildningen har ryska som modersmal och talar
obehindrat saval svenska som engelska i arbetssituationen och vid handledning, 6vriga
handledare har svenska som modersmal men talar och skriver obehindrat pa engelska.
Samtliga doktorander har nagon av sina handledare pa den ort dar de sjadlva verkar. Tre
doktorander ar lokaliserade pa annan ort an LnU och har ocksa handledare utanfor
universitetets lokaler. Vi har identifierat en risk for att doktorander lokaliserade utanfor
universitetet som ocksa har sin huvudhandledare utanfor universitet gar miste om den
forskningsmiljo som byggs upp har. Aven om de ingdr i andra forskningsmiljéer pa de orter
de verkar ses detta som en kvalitetsrisk for forskarutbildningen i sin helhet. Dessa
doktorander har ocksa sjalva gett uttryck for att de upplever sig svagt anknutna till
organisationen. For att inte forlora kontakten med dessa doktorander har vi beslutat att alla
doktorander ska ha en examinator och en av sina handledare vid institutionen. Samtidigt
uppmuntrar vi dem till aktivt seminariedeltagande vid institutionen och kallar dem
kontinuerligt till doktorandtraffar under ledning av forskarutbildningens studierektor vars
uppgift bl a ar att halla samman doktorandgruppen samt att vara ordférande i
handledarkollegiet (HLK).

Studierektorn ansvarar for att i samrad med HLK initiera och genomfora och félja upp
utveckling av rutiner for forskarutbildningen inklusive granskning av individuella
studieplaner, kursutveckling, kursutvarderingar, antagande av nya doktorander, val av
opponenter och granskare vid seminarier och disputationer, férandringsarbete och
utveckling av rutiner. Studierektorn ar ordférande i handledarkollegiet och samrader med
kollegiet i fragor om forskarutbildningsmiljons kvalitet. Fragor och forslag till férandringar
granskas och bedoms av HLK som bereder drenden for beslut hos dekan t ex anmalan om
disputationer, antagningar m m. Pa fakultetsniva hanteras ovan namnda drenden av ett
forskarutbildningsrad (FUR) som sammantrader varje manad och har till uppgift att
samordna kvalitetsarbetet i de olika @mnena inom fakulteten. | FUR ingdr representanter for
fakultetens forskarutbildningar. Denna beslutsordning sdkerstaller en jamn och hog kvalitet
pa utbildningen inom fakulteten.

Sammanfattningsvis bedrivs institutionens forskning huvudsakligen inom ramen for projekt
som har forgreningar till andra forskningsamnen vid LnU liksom till verksamheter utanfor
universitetet, bade nationellt och internationellt. Doktoranderna ar genomgaende delaktiga i
dessa projekt vilket ger dem tillgang till forskningsaktiviteter av god vetenskaplig kvalitet.
Som tidigare redogjorts foljs forskningsmiljons kvalitet och relevans fér doktoranderna
kontinuerligt upp vid HLK:s méten och inte minst vid den arliga genomgangen av de
individuella studieplanerna. De utmaningar vi star infor galler som tidigare namnts att skapa
en kritisk massa och att ge doktoranderna en forskningsanknytning och tillhérighet vid
institutionen med bl a en livaktig seminarieverksamhet. Detta arbete har intensifierats under
2016 och pagar fortlopande.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningséamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomfdrande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Kraven pa uppnadd kunskap och forstaelse anges i den allménna studieplanen. Av den
framgar att doktoranden for sin examen ska ha uppfyllt krav pa genomférda och
examinerade kurser gédllande vetenskapsteori omfattande 7,5 hp samt vetenskaplig metod
om 22,5 hp. Den obligatoriska kursdelen omfattar saledes totalt 30 hp. Darutéver ska
doktoranden for doktorsexamen ha fullgjort 60 hp, fordelat dels pa fordjupningskurser inom
det egna forskningsomradet och dels breddningskurser inom forskningsamnet. Examinatorn
beslutar i samrad med huvudhandledaren vilka kurser som ska inga i doktorandens valbara
utbildningsdel. Inom ramen for den valbara kursdelen kan doktoranden, efter godkannande
av examinatorn tillgodorakna sig maximalt 7,5 hp for deltagande i seminarier och nationella
eller internationella konferenser. | den allmanna studieplanen finns riktlinjer for detta och i
ett sarskilt dokument anges allmanna riktlinjer for seminarier vid institutionen. Syftet med
riktlinjerna ar att sdkra seminarieverksamhetens kvalitet och anpassa den till
doktorandernas utvecklingsbehov.

For att belysa hur kursinnehallet &r inriktat pa att ge doktorander saval bredd som djup
redovisas har exempel pa kursinnehall.

Kvantitativ forskningsmetodik, 7.5 hp

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna...
- redogora for grunderna i forskningsmetodikens vetenskapsteoretiska utgangspunkter
- problematisera och formulera en vetenskaplig fragestdllning med fokus pd evidensbegreppet
- vdrdera for- och nackdelar med olika experimentella och icke-experimentella designer, inklusive dem
som fordrar multivariat statistisk analys
- sjdlvstindigt vilja mellan olika typer av forskningsdesigner och —metoder
- analysera och virdera hoten mot extern och intern validitet
- beddéma och ta stillning till de etiska fragor som finns i psykologisk forskning
- tillimpa grundliggande multivariata statistiska metoder

9. Innehall

Kursen tar upp olika aspekter av forskningsprocessen, sasom formulering av forskningsproblem,
evidensbegreppet, experimentella och icke-experimentella forskningsdesigner med tillhérande analysmetoder,
grundldggande statistiska begrepp, hot mot intern och extern validitet, etiska problemstdillningar inom
psykologisk forskning, metaanalys samt kommunikation av forskningsresultat. Kursen presenterar ocksa
grundliggande multivariata statistiska metoder.



Progressionen i doktorandernas kunskapsutveckling sdkerstalls delvis genom kurser,
seminarier och aktivt deltagande vid nationella och internationella konferenser. Den
huvudsakliga progressionen mot forskningskompetens i form av férmaga till vetenskaplig
analys och kritisk bedémning av komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer
uppnas dock genom det vardagliga arbetet med var och ens forskningsprojekt med inslag av
datainsamling, analysarbete, forfattande av vetenskaplig text, publicering med sedvanlig
kommunikation med peer reviewers och kontinuerliga diskussioner med handledarna. Detta
géller ocksa for fardighet och formaga gallande kritiskt sjalvstandigt tankande, féormaga att
formulera vetenskapliga problem, valja adekvata metoder och producera forskning inom
planerade tidsramar.

| hdndelse av att den individuella studieplanen (ISP) visar att doktorandens progression i
riktning mot sin examen inte fortskrider som forvantat ar det huvudhandledarens och
examinatorns ansvar att i samverkan med doktoranden vidta och félja upp atgarder. Dessa
initieras i HLK dar de ocksa foljs upp. | fall dar det kravs organisatoriska forandringar t ex
minskning av institutionsarbete, byte av handledare eller liknade beslutas detta i HLK
och/eller foreslas dar i de fall dekanbeslut kravs for verkstallandet. Utdver det kontinuerliga
arbetet med ISP kontrolleras progression och kvalitet vid ett mittseminarium nar
doktoranden genomfoért halften av sitt avhandlingsarbete och ett slutseminarium ca 4-5
manader fore planerat disputationsdatum. Vid dessa seminarier inbjuds externa granskare
med god kompetens inom det aktuella forskningsomradet som ger en kritisk granskning av
det genomforda arbetet. | syfte att fanga upp doktoranders eventuella problem som kan
stora deras progression genomfor forskarutbildningens studierektor minst tva
doktorandmoten per termin for att utbyta information och ventilera doktoranderna
perspektiv pa utbildningen.

En utmaning for forskarutbildningen i psykologi ar att kunna erbjuda ett kursutbud som ar
bade kvantitativt och kvalitativt tillfredstédllande. Utmaningen hanger samman med att det ar
relativt fa doktorander inom @mnet (8 — 10 doktorander totalt). Institutionen kan inte
genomfora alla valbara kurser i egen regi. Doktoranderna har behov av olika inriktningar och
innehall i kursutbudet och ofta ar det bara en enskild doktorand som efterfragar en kurs
med en viss inriktning. | vissa fall kan vi |6sa detta problem genom att anvdnda
fakultetsgemensamma kurser. Sa sker t ex nar det géller vetenskapsteori och i viss man i
vetenskaplig metod. | andra fall anvander vi befintliga kursutbud vid andra larosaten. |
samband darmed har vi det senaste aret blivit uppmarksamma pa de kurser som erbjuds
genom Nationalkommittén for psykologi (www://sncfp.psychology.su.se) dar ett rikt
kursutbud fran andra larosaten ar presenterade. Ytterligare en strategi som ofta anvands ar
anvandande av skraddarsydda laskurser. Vi har under perioden fran forskarutbildningens
start ar 2011 samlat pa oss ett utbud av laskurser som vid behov och intresse kan ges av
kolleger vid institutionen. Detta ar mojligt eftersom det finns flera forskargrupper vid
institutionen som har specialistkunskaper inom ett flertal kompetensomraden inom
psykologiamnet och géllande olika vetenskapliga metoder och inriktningar. Detta dar ndrmare
beskrivet under rubriken ”Forskarutbildningsmiljo” och upprepas inte har.

Foljande kurser har givits vid Linnéuniversitetet och fullgjorts av en eller flera av
doktoranderna vid forskarutbildningen sedan starten ar 2011 (finns registrerade i LADOK).
Kurserna har genomgaende omfattningen 7,5 hp.



Campuskurser/distanskurser:

English for research writing, Vetenskapsteori (obligatorisk), Affektskola och affektteori, Att
nyttiggora forskning och vetenskap, Behorighetsgivande pedagogisk utbildning, Compulsory
higher education teacher training, Engelska for vetenskapligt skrivande, Kvalitativ
forskningsmetodik (obligatorisk), Kvantitativ forskningsmetodik (obligatorisk), Statistik for
hédlso- och livsvetenskap, Univariat och multivariat statistik.

Laskurser:

Analyser av longitudinell data, Barn, unga och trauma, Baysenianska och frekventivistiska
perspektiv pa reproducerbar psykologisk forskning, Beslutsfattande i organisationer,
Hjarnans ontogenetiska och fylogenetiska utveckling av sociala férmagor med fokus pa social
neurovetenskap och utvecklingspsykologi, Introduktion till forskningsfaltet formativ
bedémning och bedémning for larande, Halsopsykologi, Las- och skrivsvarigheter/dyslexi:
definition och atgarder, Introduktion till forskningsfaltet interventioner i pedagogisk
psykologi, Neurokognition, laskurs for forskarutbildningen, Personlighetsavvikelser, riskbruk,
missbruk och beroende, Sammanstallning och analys av forskningsresultat, Smarta och dess
funktion i CNS och PNS avseende neurokemiska, Anatomiska, inlarnings- och
minnesprocesser, Smarta, psykoser och psykologiska faktorer, Social kognition.

Gallande uppfdljning och aterkoppling av doktorandernas maluppfyllelse ar den arliga
uppféljningen av de individuella studieplanerna ett viktigt instrument. Aterkoppling sker dels
genom att de uppdaterade studieplanerna signeras av alla berérda och dels genom att
proceduren hanteras vid handledarkollegiets moten dér alla ISP som behandlas bifogas
kallelsen till gdllande sammantrade.

Vi bedomer att redovisade strategier for att forbattra och uppréatthalla god kvalitet i
kursutbudet dr goda men ar samtidigt medvetna om behovet av att hitta nya och battre
I6sning i framtiden. Ett utvecklat och fordjupat samarbete med andra larosdaten som har
forskarutbildning i samma dmne kommer att utvecklas de narmaste aren.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomforande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet
och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhallets utveckling och stodja andras larande.

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens
utformning och genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Fardighet och formaga géllande vetenskaplig analys trdnas i de obligatoriska kurserna i
vetenskaplig metod dar doktoranderna far lasa och analysera vetenskapliga texter samt
redovisa sina analyser muntligt och skriftligt. Det kan t ex galla att ldsa en vetenskaplig
avhandling eller artikel och kritiskt vardera den genomforda forskningen med avseende pa
etiska aspekter, validitets- och reliabilitetsaspekter samt huruvida de valda metoderna ar
lampliga for att besvara de vetenskapliga fragestallningar som presenteras.

Formaga att planera och genomfora forskning utvecklas dock framst i vardagsarbetet med
att, under handledning, genomféra det egna forskningsarbetet fran ax till limpa dvs fran
fragestallning till publicerad vetenskaplig artikel. Strategin inom psykologiamnet ar att
handledaren ger omfattande stod vid forsta artikelns hela process for att darefter succesivt
Overga till att ge mer av ett bakomliggande st6d vid behov. Doktoranderna uppmanas att
delta vid institutionens hégre seminarium och minst en gang per ar presentera sin egen
forskning i detta sammanhang samt aterkommande fungera som presentator och granskare
vid kollegernas seminarier. Darutéver uppmuntras doktoranderna av handledare och
examinatorer att delta vid nationella och internationella konferenser inom sina respektive
forskningsomraden. Med undantag for externt finansierade doktorander med sarskilt avtal
om vem som ska ansvara for finansieringen, tilldelas doktoranderna arligen en sk ryggsack
bestaende av 10 000 kr av fakulteten for finansiering av utgifter i samband med bl a
deltagande vid externa konferenser och kurser. En doktorand kan totalt erhalla hogst 40 000
kronor i form av "ryggsack”. Eftersom doktorandprojekten, som tidigare namnts, genomfors
i samverkan med t ex psykiatrin, skolan och sjukvarden bidrar forskningen till
kunskapsutveckling inom dessa omraden.

Forskarutbildningen ger traning i att genomféra arbetet inom givna tidsramar genom
inbyggda deadlines i samband med review- forfarandet vid publicering i vetenskapliga
tidskrifter. Tidsramen for revidering infér publicering ar ofta snav och utgor ett tvingande
villkor for publiceringen. Handledaren bevakar ocksa att andra planerade delmal inom



forskarutbildningen gadllande t ex genomférande av kurser och produktion av vetenskapliga
artikelmanus genomfors inom dverenskomna tidsramar. Darigenom ar forskarutbildningen
en inskolning i en kultur som préglas av noggrannhet och redlighet vad géller saval tidsramar
som framstallning och innehall av den vetenskapliga produktionen.

Doktorandens forutsattningar for att slutfora utbildningen inom planerad tid sékras ocksa
genom kontinuerlig uppféljning av de individuella studieplanerna i vilka doktorandens
progressionstakt klart framgar. | hdndelse av problem med progressionen undersoks de
bakomliggande faktorerna och beslut fattas i HLK om lamplig atgard. Huvudhandledaren
ansvarar for att fattade beslut verkstalls i dessa arenden. Det kan t ex handla om att
uppmarksamma doktoranden pa problemet och diskutera en reduktion av ”bisysslor” i form
av egen sidoverksamhet, undervisning vid institutionen eller administrativa uppdrag vid
institutionen. | de fall sadana atgarder vidtagits inom forskarutbildningen har det hittills
alltid lett till att doktoranden efter en period kommit i fas med sin planerade
forskarutbildning igen. Ett satt att bedoma progressionen i forskarutbildningen ar att rakna
publicerade artiklar inom en viss tidsperiod. Forskarutbildningen har pagattica 5,5 ar (sedan
hosten 2011) pa halvtid och de 10 doktoranderna sammanlagt under denna tidsperiod
publicerat 20 refereegranskade vetenskapliga artiklar i vetenskapliga journaler och 15
konferenspapers.

Sammanfattningsvis menar vi att doktorandens férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning framst utvecklas i det fortlépande forskningsarbetet dar
handledaren succesivt 6verlamnar ansvar till doktoranden. | den processen ingar dven att
skriftligen och muntligen presentera och diskutera sina forskningsresultat. Under
forskarutbildningen stalls doktoranderna ocksa infor att bidra med sina forskningsresultat i
andra sammanhang an de rent vetenskapliga. Detta sker fraimst inom ramen for de
forskningsprojekt de arbetar inom i samverkan med andra samhallsinstitutioner utanfor
universitetet t ex skolor, vardcentraler etc (se tidigare redogorelse fér sddan samverkan).
Darutover ar doktorandkursernas examinationer genomgaende utformade sa att de kraver
saval skriftliga redogorelser som muntliga presentationer vid examinationsseminarier.

Uppfoljning av utbildningens kvalitet sker kontinuerligt, dels vid den arliga uppfdljningen av
de individuella studieplanerna men dven, pa mer generell niva t ex vid 6versyn av den
allmanna studieplanen. HLK:s manatliga sammantraden utgor forum for den sortens
kontinuerliga arbete.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt
Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomforande och examination att
doktoranderna, nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig
integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och méanniskors
ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppféljning gors av utbildningen for att sdkerstélla att utbildningens
utformning och genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen.
Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningen vid institutionen efterstravar att inviga doktoranderna i en akademisk
kultur som praglas av kritiskt tankande, intellektuell sjdlvstandighet och omdéme i etiska
fragor i relation till saval deltagande individer som till forskarsamhallet och det omgivande
samhallet. | denna "initieringsprocess” ska ocksa omdéme om det vetenskapliga arbetets
mojligheter och begransningar relativt andra metoder for utveckling och problemlosning i
samhallet vara en del. Sadan kunskap formedlas i de obligatoriska kurserna gallande
vetenskapsteori och vetenskaplig metod med hjalp av 6vningar i beddmning och vardering
av vetenskapliga studier som examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter och muntliga
seminarieredovisningar. Fragor om vetenskaplig redlighet och forskningsetik behandlas
ocksa i dessa kurser. Denna typ av larande férmedlas dock endast till liten del genom lasning
av litteratur och deltagande vid foreldasningar. Det ar snarare i dialog med seniora forskare
och andra samhallsaktorer i det praktiska forskningsarbetet, dar vardagsproblem med
anknytning till ovan beskrivna formagor maste l6sas, som denna utveckling sker. Konkret
utvecklas dessa féormagor nar doktoranden redogor for etiska fragestallningar i samband
med ansdkningar om forskningsmedel, om tillstand att genomfdra sina studier hos etiska rad
och kommittéer och i dialog med peer reviewers infér eventuell publicering. | dessa
sammanhang kravs att doktoranden, till en borjan med stod fran handledaren, kan férsvara
sina fragestallningar och metodval ur saval samhallelig nyttoaspekt som etisk forsvarbarhet.
Forskning som inte kan forsvaras i dessa processer riskerar och fortjanar att aldrig bli
genomfoérd. Fragor som ar relaterade till varderingsférmaga i dessa avseenden behandlas i
forskarutbildningens obligatoriska kurs i vetenskapsteori dar fragor om forskningsetik
behandlas i ett sarskilt avsnitt. Dessa fragor har ocksa ett sarskilt fokus i en valbar kurs i
vetenskaplig etik som aterkommande ges till doktorander vid hela fakulteten.

Doktoranderna maluppfyllelse foljs upp vid den arliga genomgangen av den individuella
studieplanen samt vid seminarier, framst mitt- och slutseminariet men dven vid andra hogre
seminarier dar doktoranderna presenterar sin forskning.

Kursutbudet ar oversiktligt presenterat tidigare i detta dokument under rubriken Kunskap
och Forstaelse. | flera av kurserna ingar uppgifter som gar ut pa att deltagarna laser
vetenskapliga arbeten som de skriftligen och muntligen ska forhalla sig till och vardera. Vid
examinationsseminarier far de presentera och forsvara sina kritiska omdémen och 6va sig pa
att argumentera vetenskapligt om de arbeten de last. For att konkretisera forskarkursernas



upplagg foljer har ett exempel. Det galler i det hér fallet en kurs i kvalitativ
forskningsmetodik med omfattningen 7,5 hp. Kursen ingar i den obligatoriska kursdelen och
ges under doktorandens forsta ar.

Forvintade studieresultat

Innehall

Undervisningsformer

Kun

skap och forstdelse

Att forstd huvuddragen i kvalitativ forskningsmetodologisk tradition
samt dess savdl filosofiska, paradigmatiska och tolkande grunddrag
som etiska principer.

Att forstd de specifika huvuddragen i fem stora kvalitativa
forskningstraditioner, som narrativ forskning, fenomenologi, grundad
teori, etnografi och fallstudieforskning.

Fiérdighet och formaga

Kunna utveckla en forskningsplan for en kvalitativ forskningsstudie
innehdllande formulerandet av forskningsfragor, val av relevant
forskningsstrategi, relevant metod for datainsamling, databehandling
och datatolkning samt vidare presentation av studien.

Kunna analysera och kritiskt utvirdera artiklar innehdllande kvalitativ
forskning.

Virderingsformdga och forhdllningssdtt

Att sjalvstandigt och pa ett kreativt sdtt utifrdn ett etiskt
forhdllningssdtt tilldgna sig kunskaper och fardigheter i kvalitativ
forskningsmetodologi.

Kursen bidrar till att studenterna utvecklar en 6verblick oéver och en
tillimpning av kvalitativ forskning. Fem storre kvalitativa
forskningstraditioner, ndmligen narrativ forskning, fenomenologi, grundad
teori, etnografi och fallstudieforskning betonas speciellt. Studenterna kommer
dven att ldra sig planera egna kvalitativa studier vad avser formulering av
forskningsfrdgor, relevanta val utifrdn de fem grundliggande kvalitativa
forskningstraditionerna samt metod for datainsamling, databehandling,
datatolkning och vidare presentation av studien.

Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier och diskussioner av
hemuppgifter.

Med ovanstaende redogorelse for, och exempel pa, hur vi utformar och genomfor
forskarutbildningen for att uppna maluppfyllelse nar det galler varderingsférmaga och
forhallningssatt vill vi visa att utbildningen ar inriktad mot att doktoranderna ska uppna
intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet i det kontinuerliga forskningsarbetet
och att kurserna ocksa har fokus pa saval forskningsetiska bedémningar som vetenskapens
mojligheter och begransningar. Resultaten av detta foljs dels upp individuellt gdllande varje
doktorand vid den arliga revisionen av deras ISP och dels i samband med examination av
kurserna. | bada fallen aterfors uppfoljningen till doktoranden och till andra berérda

funktioner.



Arbetslivets perspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomférande féljs systematisk upp for att sakerstalla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa institutionsniva behandlas fragor med arbetslivsperspektiv vid utbildningens kurser och
seminarier och tas ocksa upp pa studierektorns doktorandmaoten och vid den arliga
revisionen av de individuella studieplanerna.

Doktoranderna vid forskarutbildningen i psykologi har alla en yrkesutbildning i bagaget och
har efter flerarigt yrkesutovande sokt sig till forskarutbildningen i syfte att ytterligare 6ka sin
kunskap inom sina respektive yrkesomraden. Situationen fér dem skiljer sig diarmed fran
doktorander som ser forskarutbildningen i sig som en yrkesutbildning. Nar
forskarutbildningen startade ar 2011 och under de forsta aren ingick totalt tio doktorander i
utbildningen. Tva av dessa har disputerat och bada ar nu verksamma som
universitetslektorer, en vid Hogskolan i Halmstad och en vid LnU. Av aterstaende 8
doktorander ar fem legitimerade psykologer med specialistutbildning och flerarig erfarenhet
inom yrket. Eftersom deras doktorandtjanster omfattar 50% ar de alla verksamma i
arbetslivet utéver sina doktorandtjanster. Nagra arbetar som psykologer och nagra som
adjunkter vid Linnéuniversitetet. Av de 6vriga tre doktoranderna ar en gymnasieldrare med
flerarig yrkesverksamhet bakom sig. Denna doktorand ar utéver doktorandtjansten adjunkt
pa deltid vid LnU. Ytterligare en av doktoranderna ar utbildad fysioterapeut och arbetar i sitt
yrke pa deltid vid en vardcentral dar hon ocksa delvis bedriver sin forskning. Den attonde
doktoranden ar utéver doktorandtjansten yrkesverksam som projektledare vid Lunds
Universitet i en verksamhet som anknyter till doktorandforskningen. Foéljaktligen ar
doktorandgruppen val férankrad i arbetslivet och bedémer sig knappast vara i behov av
vagledning pa samma satt som doktorander utan sadan forankring. Forskarutbildningens
anvandbarhet har ocksa en tydlig koppling till den psykologiska institutionen dar den ges.
Dar bedrivs, som tidigare namnts, ett psykologprogram som startade 2011 (samma ar som
forskarutbildningen startade) och som ar under uppbyggnad vad galler
kompetensforsorjning. Det innebar att disputerade legitimerade psykologer ar mycket
eftertraktade och det ar knappast obekant for dessa doktorander att de har goda
forutsattningar for att fa lektorstjanster sa snart de har disputerat. Doktoranderna ar ocksa
verksamma som ldrare inom psykologprogrammet redan nu och kommer att vara val
inskolade i lararyrket vid tidpunkten for disputation. Den hégskolepedagogiska kurs som ar
obligatorisk for behorighet som universitetslektor ges som valbar kurs inom
forskarutbildningen vilket ytterligare underlattar for de doktorander som ar intresserade av
tjdnst som universitetslarare efter sin utbildning.

Efter genomgangen forskarutbildning har doktoranderna ytterligare starkt sin kompetens i
sina ovan beskrivna professioner. Genom férvarvade kunskaper i vetenskaplig metod,
fordjupad kunskap i sina respektive forskningsomraden och utvecklad formaga att vardera
och kritiskt bedéma saval arbetsmetoder som dess kunskapsgrund ar disputerade



psykologer, gymnasieldrare eller fysioterapeuter battre rustade for att pa ett skickligt satt
utova sina yrken. | t ex den kliniska psykologiska praktiken ar disputerade praktiker en
bristvara. | det perspektivet ger forskarutbildningen ett viktigt bidrag till det omgivande
samhallet.

Det faktum att doktoranderna ar aktiva i sina yrken pa deltid samtidigt som de fullgor sin
forskarutbildning ger dem en 6kad forankring i arbetslivet samtidigt som detta riskerar att ha
ett pris nar det galler narvaro och deltagande i den akademiska miljon.



Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen f6ljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssdkring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter

Doktorandtjansterna vid psykologiska institutionen ar huvudsakligen fakultetsfinansierade
och samtliga har erhallits i 6ppen konkurrens pa lika villkor for alla s6kande.

Medbestammande utévas bland annat genom representation i olika organ pa universitets-
eller fakultetsniva. Studentkaren utser studeranderepresentanter till alla beslutande organ,
men det finns dven kommittéer/rad med en beredande roll, dar doktorandrepresentanter
medverkar aktivt, exempelvis inom fakulteternas forskarutbildningsrad. Enligt ett
rektorsbeslut har doktoranden ratt till forlangning av anstallningstiden vid deltagande i
kommittéer och rad.

Pa central niva genomfors en undersokning kallad Doktorandbarometern som ett led i LnU:s
systematiska kvalitetsarbete. Denna undersékning har genomforts vid tva tillfallen tidigare
fore starten av forskarutbildningen i psykologi samt ar 2016. Undersokningens dvergripande
syfte ar 2016 var att fa en bild av doktorandernas vardag vid universitetet, vilket bland annat
inbegriper frageomraden som berdr handledning, avhandlingen, institutionstjanstgoring och
forskarutbildningsmiljd men daven hur man betraktar sin framtida karriar, arbetsmarknaden
och Linnéuniversitetet som larosate och mojlig framtida arbetsplats. Undersdkningen
genomfordes i maj — juni 2016. Vid samma tidpunkt framférde doktoranderna till sin
arbetsledning viss kritik gallande sina arbetsforhallanden och sin arbetsmiljo. Denna kritik
aterspeglas ocksa i deras svar i doktorandbarometern dar de framfort kritiska synpunkter pa
sin arbetssituation och arbetsmiljo samt med utbudet av doktorandkurser och med
seminarieverksamheten, i vilken doktorandernas deltagande ocksa varit lagt. Denna kritik
ledde fram till ett intensifierat forandringsarbete som pagatt under aret och fortsatter under
ar 2017 i nara samverkan med doktorandgruppen. Vid de kontinuerliga doktorandmotena,
som infordes till foljd av kritiken, har doktoranderna succesivt gett uttryck for en mer positiv
vardering av sin situation.

Inom forskarutbildningen efterstravas doktorandernas aktiva deltagande i utvecklingen.
Doktoranderna viljer bl a en representant som deltar vid handledarkollegiets méten. Dar far
doktorandrepresentanten dels framfora doktorandgruppens synpunkter pa beslut och
forslag som behandlas vid motena. De far ocksa full information och de drenden som tas upp
och kan foéra informationen vidare till gruppen. Ett undantag ar drenden av personlig
karaktar gallande enskilda doktoranders prestationer eller problem. Métena ar sa
organiserade att den typen av drenden tas upp vid en sarskilt tidpunkt direkt vid motets
borjan eller sist pa dagordningen. Darigenom kan doktorandrepresentanten delta vid alla
punkter men lamna motet nar denna typ av darenden ska behandlas.



Doktorandinflytandet sakerstalls ocksa genom att studierektorn anordnar doktorandmaéten
vid nagra tillfdllen varje termin dar doktorandernas intressen och angelagenheter kan tas
upp pa initiativ av dem sjalva och dar information ges om allt som beror deras utbildning. Vid
studentkaren finns dessutom ett doktorandombud som doktoranderna kan vanda sig till
med drenden som de behover stdd och hjalp att hantera gentemot universitetets
foretradare. Den utveckling av forskarutbildningen som genomférts under 2016 och bl a lett
fram till en ny allman studieplan och en utveckling av seminariernas struktur har delvis
initierats av doktoranderna som har varit delaktiga i hela forandringsprocessen genom sin
representant i HLK och genom doktorandtraffarna dar de delgivit sina synpunkter pa
forandringsforslag som varit aktuella

For varje forskarstuderande anstalld av Linnéuniversitetet stalls arbetsplats med tillhdrande
dator och utrustning till férfogande. Alla doktorander har tillgang till samtliga interna system
som behovs for genomférande av utbildningen.

Universitetsbiblioteket stodjer forskning och utbildning vid Linnéuniversitetet genom ett val
utvecklat supportsystem gallande informationsforsorjning, publiceringsstod,
informationssdkning och informationsanvandning .Dar finns omfattande tryckta och
elektroniska mediaresurser inom aktuellt amnesomrade och universitetsbiblioteket har
ocksa beredskap for nédvandiga kompletteringar. Vidare tillhandahalls hog service till
forskare vad galler [6pande inkép och fjarrlan av nya media. Fakultetens
kontaktbibliotekarier erbjuder dessutom undervisning for olika anvandargrupper,
handledning i form av bokad s6khjalp och digitala larresurser som tillgdngliggors via webb,
larplattform och @mnesguider. Forskare och forskarstuderande far stéd i fragor som beror
vetenskaplig publicering och val av publiceringskanal samt EndNote, Open Access, DiVA,
utgivning av vetenskapliga publikationer via Linnaeus University Press (Lnu-Press),
bibliometri och forskningsdata.

Vid Linnéuniversitetet erbjuds alla studenter, inklusive doktoranderna hjalp med akademiskt
skrivande. De kan ocksa fa tillgang till stod i form av assisterande teknik sa som talsyntes
(digitaliserad text lases upp) och taligenkdnning for att underlatta ldsande och skrivane ifall
de har las- och skrivsvarigheter i form av dyslexi eller likande. Genom den forskning inom
omradet som pagar vid institutionen ar denna majlighet val utvecklad.

Sammanfattningsvis star forskarutbildningen infér en utmaning i arbetet med att skapa en
battre arbetsmiljo och en kritisk massa som ar intellektuellt stimulerande och utvecklande.
Detta arbete pagar kontinuerligt i ndra samverkan mellan doktorander och ansvariga
foretradare for forskarutbildningen. Behovet av utvecklingsinsatser gallande arbetsmiljon
har olika forklaringar som férhoppningsvis framgatt av féreliggande sjalvvardering men ska
ocksa ses i ljuset av att forskarutbildningen startade hosten 2011 och dnnu inte fullt ut hittat
sin optimala modell.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid Linnéuniversitetet har arbetet med jamstalldhet, mangfald jamlikhet tillgdnglighet och
likabehandling integrerats till en helhet under begreppet Lika Villkor. Av dokumentet Plan
for Lika Villkor 2016 framgar att jamstalldhetsindikatorer ska tas fram. Resultat fran
uppfoéljningar utifran jamstalldhetsindikatorer ska anvandas i alla berednings- och
beslutsprocesser vid universitetet. Vid Linnéuniversitetet efterstravas saledes jamstalldhet
mellan man och kvinnor. Vid rekrytering av personal liksom vid rekrytering av opponenter
och sakkunniga vid disputationer, befordringsarenden och liknande ska jamstalldhet alltid
efterstravas. | den hindelse detta inte kan tillgodoses i nagot enskilt fall, maste sarskild
motivering skriftligt presenteras och denna princip géller dven vid rekrytering av
doktorander och fordelning av handledaruppdrag och examinatorsuppdrag inom
forskarutbildningen i psykologi.

Konsfordelningen i doktorandgruppen vid institutionen for psykologi ar i dagslaget fem
kvinnor och tre man. Vad géller huvudhandledare &r proportionerna omvanda med tva
kvinnor och fyra man (en av mannen har tre huvudhandledarskap). Denna snedférdelning
utjdmnas i viss man nar man raknar in dven bihandledare. Da blir férdelningen fem kvinnor
och atta man.

Forhallandet att det finns farre kvinnor an man i gruppen seniora forskare ar en utmaning
inom hela den akademiska varlden och det aterspeglar sig dven vid gallande institution. Vi ar
medvetna om detta och efterstravar att pa sikt utjamna konsfordelningen. Det faktum att
kvinnorna ar nagot fler i doktorandgruppen talar for att en utjdamning kan komma till stand
pa sikt.

Det fortjanar ocksa att ndamnas att ett av vara forskningsmiljoer (Linnaeus University Center
for Discrimination and intergration studies (LNUC) fokuserar sin forskning pa
diskrimineringsfragor. Denna forskning omsatts ocksa till kursinslag vid bl a
forskarutbildningskurser. Exempelvis innehaller kursen Social Kognition och beslutsfattande
moment fran denna forskning angdende fordomar, stereotyping, och diskriminering. En av
de tva doktorander som anstalls ht 2017 kommer att vara knuten till LNUC.



