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1. Hur ar forskarutbildningsdmnet avgransat?
1.1. Organisation

Figur 1 visar vart amnet miljopsykologi aterfinns i Hogskolan i Gavles (HiGs) organisation.
Vid HiG finns en utbildnings- och forskningsndmnd (UFN) som &r 6verordnad en
forskarutbildningsndmnd (FuN). Forskarutbildningsndmnden sakerstaller kvalitetsarbetet i
HiGs samtliga forskarutbildningar inklusive den i miljopsykologi. FUN bestar av 7 ledaméter,
varav 5 ar disputerade forskare anstallda vid HiG med lagst docentkompetens, 1 ar
studeranderepresentant/doktorand och gar forskarutbildning vid HiG, och 1 &r extern ledamot.
Det finns ocksa en suppleant till studeranderepresentanten. En av de interna ledamoterna i
FuN &r miljopsykolog.

Amnets hemvist i organisationen ar Avdelningen for bygg-, energi- och
miljoteknik, som ligger under Akademin for teknik och miljo. I organisationen finns en
studierektor for samtliga forskarutbildningar som ar knutna till examensrétten i byggd miljo,
inklusive miljopsykologi. Studierektorn &r foredragande i forskarutbildningsnd&mnden.
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Figur 1. Organisationen for forskarutbildningen i miljopsykologi.



| januari 2017 inrattades en Kunskapsmiljo med namnet Arbete, hédlsa och miljo.
Den bestar av HiGs psykologer, yrkesmedicinare samt personal fran kompletterande
discipliner som tillsammans bedriver forskarutbildningen i Miljopsykologi. Av historiska skél
var psykologikompetenserna inom HiG tidigare tematiskt indelade i olika &mnesgrupper,
vilket hade fordelarna att psykologiamnet fanns narvarande i manga av hogskolans tematiska
utbildningsprogram och en stark narvaro bade i teknik- och samhallsvetenskapliga fora. Med
framvéxten av forskarutbildningen vid HiG har ett behov av en kraftsamling av
psykologikompetenserna vuxit fram, och ett behov av att forstarka kommunikationen och
samarbetet mellan ett sammanhallet handledarkollegium och ett doktorandkollegium. |
organisationstradet aterfinns Kunskapsmiljon i handledarkollegiet och doktorandkollegiet.

1.2. Amnets avgréansning

Vid Hogskolan i Gavle (HiG) ar forskarutbildningsamnet definierat och avgransat pa foljande
vis: Miljopsykologi ar psykologi med inriktning mot miljofragor. Amnet praglas av det
empiriska studiet av den sociofysiska miljon, bade med avseende pa hur den byggda miljon
och naturmiljon paverkar manniskan, och med avseende pa hur individer och grupper
paverkar miljon genom sitt beteende, pa kort och pa lang sikt. Centralt inom miljopsykologi
ar hur psykologiska processer - minnen, upplevelser, attityder, kognition, emotion, perception,
beslutsfattande - medierar och modererar beteende som &r paverkat av miljon i nagon mening
eller som paverkar miljon i nagon mening. Med miljo avses dels den byggda miljén och den
naturliga miljon i bred mening, vilket inbegriper byggnader, stads- och naturlandskap,
ljudlandskap, urbana miljéer och deras omgivning; dels specifika platser dar manskligt
beteende ager rum, som till exempel skolor, arbetsplatser, sjukhus, bostadsomraden och
parker; dels fysiska faktorer som finns i alla miljéer, som till exempel ljud, ljus och
temperatur; och dels spatiala faktorer i det sociala samspelet mellan manniskor, sa som
personligt utrymme och territorium. Ordet miljo i miljopsykologi inbegriper dven klimat och
miljoresurser. De fragor som behandlas inom amnet tacker bade teoretiska och tillampade
fragestéllningar om hur manniskan paverkas av och paverkar miljon. | forskningen vid HiG
anvéands empiriska metoder, sérskilt experimentella metoder och andra kvantitativa metoder
men ocksa kvalitativa metoder.

Analys och vardering. Miljépsykologi ar en véletablerad deldisciplin inom
psykologidmnet, pa samma niva som andra deldiscipliner som kognitionspsykologi och
socialpsykologi. Amnet och dess avgransning ar dessutom internationellt erkand. Vi bedémer
darfor att amnesvalet ar gott ur ett doktorandperspektiv, till exempel nér doktoranderna soker
postdoktortjanster utomlands efter examen. Avgransningen ar ocksa val vald ur perspektivet
att Hogskolan har kapacitet att ge forskarutbildning av hog kvalitet inom hela &mnet
miljopsykologi bade med avseende pa bredd och pa djup.

1.3. Utbildningens progression, bredd och djup
Utbildningens progression aterges i Figur 2. Kandidatprogrammet Miljostrateg ar
amnesmassigt brett, dar studenterna bland annat laser miljoteknik, samhallsplanering och
miljopsykologi. Uthildningen pa masterniva och forskarutbildningsniva ar en ren
vidareutbildning i Miljopsykologi. Andreas Haga och Mattias Holmgren &r exempel pa
doktorander som har kommit fran masterprogrammet i Miljopsykologi. Det finns ocksa
exempel pa doktorander i Miljopsykologi som kommit fran andra masterprogram vid
Hogskolan (exempelvis Marijke Keus van de Poll fran masterprogrammet i
Arbetshalsovetenskap). De flesta doktorander har emellertid sin utbildningsbakgrund fran
nagot annat laroséte.

Analys och vardering. Vi har en komplett studiegang for studenterna fran
kandidatprogram till forskarutbildning, vilket sakerstaller progression i utbildningen. Vi



bedomer att det tematiska kandidatprogrammet erbjuder studenterna en bred och
yrkesforberedande utbildning, medan masterprogrammet ger studenterna som planerar att ga
vidare mot forskarutbildning en fordjupning i miljopsykologi, som sedan fordjupas ytterligare
i doktorandens avhandlingsarbete. Den kompletta studiegangen gor det ocksa relativt latt att
rekrytera doktorander till forskarutbildningen, sarskilt lokalt inom lanet.

Forskar- Miljopsykologi, 240 hp
utbildningsniva

Masterprogram i Miljopsykologi,
Masterniva 120 hp
Kandidatniva Miljostrateg, 180 hp

Figur 2. Studenternas progression genom utbildningen. Utbildningen har en bred ansats pa
kandidatniva och fordjupas pa master- och forskarutbildningsniva.

2. Vad ar forskarutbildningsamnets koppling till vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet?

Det finns manga aktiva forskningsprojekt i miljopsykologi vid HiG. Som exempel kan
namnas att miljopsykologerna under de senaste 10 aren har erhéallit tre anslag fran
Vetenskapsradet, ett fran Formas, ett fran davarande FAS, tva fran AFA forséakring och ett
fran Riksbankens Jubileumsfond. | dessa projekt har HiG varit huvudman och forskare vid
HiG varit projektledare. Utover dessa projekt har ocksa miljopsykologerna tagit aktiv del i
manga andra forskningsprojekt som leds av andra forskare vid eller utanfor HiG.
Forskarutbildningen i miljopsykologi bedrivs i huvudsak i anslutning till dessa pagaende
forskningsprojekt, vilket sdkerstaller det vetenskapliga djupet i forskarutbildningen.

Miljopsykologins vetenskapsteoretiska grundval &r en empirisk epistemologi
och en ontologisk realism. Vetenskapens mal ar att identifiera och forklara olika typer av
samband, sarskilt orsakssamband. Den vetenskapliga verksamheten i Miljopsykologi vid HiG
bygger pa och visar sig i forskningsresultat som publiceras i tidskrifter med peer-review
forfarande. Forskningen produceras genom empiriska studier med vetenskaplig stringens; ofta
genomfadrs experiment, ibland anvénds &ven andra metoder som enkéter och intervjuer. Data
som bearbetas ar oftast kvantitativa och analyseras med statistiska metoder.

Inom &mnet f6ljs den naturvetenskapliga publiceringstraditionen som &r
vedertagen inom psykologi. Forskningsresultat kommuniceras i huvudsak genom
vetenskapligt granskade tidskriftspublikationer med peer-review, men ocksa pa nationella och
internationella konferenser. Journal of Environmental Psychology, Environment and
Behavior, och Frontiers in Psychology: Environmental Psychology, ar nagra exempel pa
tidskrifter med en miljopsykologisk avgrénsning. Miljopsykologisk forskning granskas,
publiceras och kommuniceras ocksa i manga andra tidskrifter som antingen &r inriktade mot
psykologisk forskning i allmanhet (t.ex. Applied Cognitive Psychology, Journal of



Experimental Psychology) eller som har ett bredare upptagningsomrade (t.ex. PLoS ONE,
Indoor and Built Environment).

Analys och vardering. Amnets koppling till vetenskaplig grund bedéms som
mycket god, da erkanda vetenskapliga metoder med erforderlig kontroll anvands, och
vetenskaplig publicering sker i tidskrifter med stringent granskningsférfarande.
Doktorandernas tidskriftsartiklar, som ingar i deras sammanlaggningsavhandlingar, publiceras
I peer-review tidskrifter med hog vetenskaplig kvalitet (t.ex. Journal of Environmental
Psychology, Journal of the Acoustical Society of America). Den stora majoriteten av dessa
tidskrifter ar registrerade i Web of Science och har en Impact Factor.

3. Hur forhaller sig forskarutbildningsamnet till profilomradet for forskarutbildning
dar examensratten finns?

HiG har forskarexamensratt inom profilomradet Byggd Miljo, vilket skiljer sig fran den
generella examensrétt som finns vid de svenska universiteten. Examensratten i Byggd Miljo
erholls fran davarande Hogskoleverket ar 2010. Med profilen Byggd Miljo avses forskning
med inriktning mot byggnader (bostader, servicelokaler, skolor, sjukhus, historisk vérdefulla
byggnader, kontor och industrilokaler), resurshushallning (arbete, kapital, ravaror, energi),
miljopaverkan (lokalt och globalt), inomhusmiljé och manniska (halsosam livsmiljo, komfort,
prestation och kognition).

Forskarexamensamnet Miljopsykologi inrdttades vid HiG av Hogskolestyrelsen
ar 2011 inom ramen for examensratten inom profilomradet Byggd Milj6. Inom profilomradet
finns idag fyra forskarexamensamnen som var for sig tematiskt anknyter till profilomradet;
Miljopsykologi, Energisystem, Inomhusmiljd, och Geospatial informationsvetenskap. Bland
dessa &mnen ar Miljopsykologi det &mne inom profilen som representerar beteendevetenskap
medan 6vriga dmnen &r tekniska &mnen. Miljopsykologi anknyter tematiskt till profilen
genom att forskningen handlar om hur manniskan—med avseende pa halsa, komfort,
prestation och kognition—paverkas av faktorer i den byggda miljén (inomhusmiljo och urban
miljo) och hur manniskan paverkar miljon globalt och lokalt. Amnet ger bade teoretisk och
praktisk forstaelse for hur den byggda miljons utrymmen, artefakter och fysiska faktorer (ljud,
ljus, temperatur, luftkvalitet) paverkar manniskan psykologiskt och beteendemassigt, samt hur
manniskans beteende och psykologiska processer paverkar miljon lokalt och globalt.

Analys och vardering. Miljopsykologi ligger bade i benamning och i
avgransning val inom ramen for forskarexamensratten. Nagra exempel pa pagaende
respektive avslutade doktorandprojekt inom ramen fér examensréatten ar: Anders Hurtig
undersoker hur rumsakustiska betingelser paverkar forstaelse och minne av talad information i
klassrum, Marijke Keus van de Poll undersoker hur ljudbetingelser, i relation till bland annat
arbetsmiljoverkets akustiska riktlinjer, paverkar prestation och hélsa i kontorsmiljéer, och
Anatole Nostl, som disputerade i september 2015, undersokte den teoretiska grundvalen for
distraktion fran ovantade eller plotsliga forandringar i ljudmiljon.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Personal

1. Antalet handledare och larare och deras kompetens i relation till utbildningen
Samtliga doktorander i miljopsykologi har en huvudhandledare och minst en bitrddande
handledare. Tabell 1 listar antalet personer som for narvarande handleder doktorander i
Miljopsykologi vid HiG och &ven 6vrig personal i doktorandernas kunskapsmiljo som &r
potentiella handledare. Med kunskapsmiljo avses den forskarutbildningsmilj6 inom vilken
doktorandernas forskarutbildning bedrivs och innefattar HiGs samlade psykologer samt
forskare inom amnet arbetshalsovetenskap (detta beskrevs kort i anslutning till Figur 1 ovan
och beskrivs utforligare under forskarutbildningsmiljo nedan). Totalt ar det 28 HiG-anknutna
handledare i miljon och ytterligare 3 externa handledare. Av de 28 handledarna i
kunskapsmiljon &r det totalt 4 professorer i psykologi. Miljon har ocksa 5 aktiva handledare
som har disputerat i ett annat &mne &n psykologi och besitter sarskilda kunskaper som
kompletterar handledningen av doktoranderna i deras tvarvetenskapliga forskningsprojekt.

Analys och vardering. | sin helhet ar antalet personer med psykologi som
akademisk bakgrund i handledarkollegiet relativt litet i jamforelse med antalet psykologer vid
stora universitet. En stor del av handledarkollegiet &r emellertid i sin forskning specialister
inom omradet Miljopsykologi. Vi menar att denna kompetenssamling &r en styrka for
forskarutbildningen och medger en utbildning av mycket hog kvalitet och djup. Sett till saval
antal miljopsykologer samt kompetens, &r handledarkollegiet stort i relation till hur
miljopsykologi representeras vid Sveriges universitet.

Tabell 1. Sammansattning av aktiva handledare i forskarutbildningsamnet Miljépsykologi

Namn Akademisk Akademisk bakgrund Koén Alder Sprdk Handleder Anstilld
titel for tillfallet

Patrik Sorqvist Professor Psykologi M 35 E,S Ja HiG
Igor Knez Professor Psykologi M 57 E,S Ja HiG
Staffan Hygge Professor, em. Psykologi M 72 E,S Ja HiG
Bjorn Lyxell Professor Psykologi M 60 E,S Ja LiU
Jerker Rénnberg Professor Psykologi M 63 E,S Ja LiU
Robert Ljung Docent Psykologi M 46 E,S Ja HiG
Marten Eriksson Docent Psykologi M 58 E,S Ja HiG
Johan Willander Docent Psykologi M 38 E,S Ja HiG
Stephan Barthel Docent Miljéteknik M 48 E,S Ja HiG
Ola Eriksson Docent Miljéteknik M 43 E,S Ja HiG
Jessica Ljungberg Docent Psykologi K 45 E,S Ja UmuU
Eva Boman Doktor Psykologi K 60 E,S Ja HiG
Ulla Ahonen Doktor Besluts, risk, och policyanalys K 51 E,S Ja HiG
Marita Wallhagen Doktor Arkitektur K 37 E,S Ja HiG
Jonas Kagstrom Doktor Foretagsekonomi M 44 E,S Ja HiG
John E. Marsh Doktor Psykologi M 38 E Ja HiG



Hans Richter Professor Psykologi M 55 E,S Nej
Helena Jahncke Doktor Psykologi K 34 E,S Nej
Hanna Kusterer Doktor Psykologi K 40 E,S Nej
Lars Eriksson Doktor Psykologi M 49 E,S Nej
Linus Andersson Doktor Psykologi M 37 E,S Nej
Svend Erik Mathiassen  Professor Arbetshdlsovetenskap M 63 E,S Nej
David Hallman Docent Arbetshdlsovetenskap M 37 E,S Nej
Mats Djupsjobacka Docent Arbetshdlsovetenskap M 55 E,S Nej
Marina Heiden Docent Arbetshdlsovetenskap K 42 E,S Nej
Birgitta Wiitavaara Doktor Arbetshdlsovetenskap K 57 E,S Nej
Eugen Lyskov Docent Arbetshalsovetenskap M - E Nej
Fredrik Hellstrém Docent Arbetshélsovetenskap M 43 E,S Nej
Martin Bjorklund Docent Arbetshélsovetenskap M -- E,S Nej
Per Lindberg Doktor Arbetshélsovetenskap M 67 E,S Nej
Camilla Zetterberg Doktor Arbetshélsovetenskap K 46 E,S Nej

HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG
HiG

Not. E (engelska), S (svenska), HiG (Hogskolan i Gavle), LiU (Linkopings Universitet), UmU (Umea

Universitet)

2. Hur arbetar larosatet med att langsiktigt séakra att det finns tillrackliga
handledarresurser och vilka atgarder vidtas i samband med uppféljning av
handledarkollektivets sammansattning och kompetens?

Arligen genomférs pa Akademin for Teknik och Milj6 vid HiG—den akademi till vilken
amnesgruppen Miljopsykologi tillnér—en granskning med malen att skapa en kunskapsbas
for strategisk och langsiktig kompetensforsorjning. Alla &mnesgrupper granskas individuellt
utifrdn kompetens och aldersstruktur, matchat mot amnets volym och kommande behov inom
grundutbildning, forskarutbildning och forskning. Granskningen genomfors av akademins
ledningsgrupp bestaende av akademichef och avdelningschefer. Langsiktiga
kompetensforsorjningsplaner upprattas dar sakring av stabilitet i handledarresurser &r en del.
En potentiell atgard i samband med utvarderingen ar att avsatta sarskilda medel for meritering
och kompetensutveckling i handledarkollektivet. En annan atgard &r att rekrytera personal
externt for att starka handledarkollektivet.

Analys och vardering. Fér amnet Miljopsykologi har HiG beslutat att anstélla en
ny universitetslektor och tva universitetsadjunkter under varterminen 2017, for att starka
langsiktig kompetensforsarjning bade for forskarutbildning och for andra utbildningsnivaer.
Pa sikt kommer troligen adjunkterna att befordras till lektorer och sedermera docentmeritera
sig. Vi bedomer darfor langsiktigheten i att sakra handledarresurser som mer &n
tillfredsstéallande.

3. Hur ser arbetet ut for att, vid behov, mojliggéra handledarbyten?

Alla doktorander har rétt att byta handledare. Infor ett handledarbyte ska doktorand och
studierektor for forskarutbildningen ha en dialog. Studierektor ar alltsa den forsta
kontaktkanalen for doktorander som vill byta handledare. Arendet gar sedan vidare till
Hogskolans Forskarutbildningsndmnd (FuN) dér beslut om handledarbyte formellt fattas.
Administrativa rutiner och blanketter for detta finns. En problematik som ibland aktualiseras



vid handledarbyte &r finansieringen av doktoranden, som kan vara beroende av ett
externfinansierat projekt. Eftersom finansieringen av doktorandens tjanst och utbildning
garanteras av Akademichef, redan vid antagning till forskarutbildning, &ndras inte dessa
villkor vid ett eventuellt handledarbyte, oavsett om utbytta handledare &r projektledare i
externfinansierade forskningsprojekt.

Analys och vardering. Vi har en enkel procedur for doktoranderna att byta
handledare och det finns goda mojligheter for doktoranderna att soka hjélp om de skulle vilja
byta handledare. Ett enda handledarbyte har skett i miljopsykologi, efter det att en tidigare
bitrddande handledare blev befordrad till docent och darefter tog 6éver huvudhandledarrollen.
Att ingen doktorand i Miljopsykologi har begart handledarbyte betraktar vi som en indikation
pa att doktoranderna ar tillrackligt néjda med sin handledning, bade i omfattning och i
kvalitet.

4. Hur sker handledares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling?
Handledarnas vetenskapliga kompetensutveckling sker i deras aktiva forskningsprojekt.
Amnesgruppen for miljopsykologi har under de senaste 5 aren publicerat i genomsnitt 15
kvalitetsgranskade (peer-review) tidskriftsartiklar per ar, manga av dessa inom projekt som
leds av forskarna vid HiG (lank till handledarnas publikationslistor). Den vetenskapliga
kompetensutvecklingen sker ocksa delvis genom sampublikationer med doktoranderna som
skriver sammanléggningsavhandlingar, dels genom kontinuerlig seminarieverksamhet i
forskarutbildningsmiljon. Som exempel kan ndamnas att tva parallella seminarieserier har l6pt
under hdsten 2016, en seminarieserie som behandlar statistiska analysmetoder och en
seminarieserie dar doktorander och seniora forskare har presenterat sina forskningsresultat
och studier.

Handledarnas pedagogiska kompetensutveckling sker i det dagliga arbetet med
doktoranderna. Den pedagogiska kompetensutvecklingen stodjs ocksa av FuNs arbete genom
arliga ”doktoranddagar”. Under doktoranddagarna ger FuN en allman genomgang av gallande
administrativa rutiner och regelverk for handledare och doktorander, och det sker
erfarenhetsutbyte i handledarkollegiet. Den pedagogiska kompetensutvecklingen sker ocksa i
form av en hogskolepedagogisk kurs i doktorandhandledning. | FuNs uppdrag ingar att stodja
sadan kursverksamhet, och handledningskursen ges en gang per ar. Samtliga handledare i
miljopsykologi vid HiG har gétt denna eller en motsvarande kurs.

Analys och vardering. Vi bedémer handledarnas mojlighet till vetenskaplig och
pedagogisk kompetensutveckling som god. Vi har emellertid identifierat ett behov av att
inratta ett handledarkollegium for att behandla fragor i forskarutbildningen, och detta lar dven
medféra pedagogisk kompetensutveckling genom handledarnas erfarenhetsutbyten. Kollegiet
har haft sina forsta méten under januari-februari 2017. Akademin for Teknik och Milj6 har
ocksa i sin verksamhetsplan for 2017 fastslagit att handledarkollegium for Hogskolans
forskarutbildningar ska formaliseras och akademichef har tagit beslut om inréttandet.

5. Hur arbetar larosatet for att sakerstalla att kvaliteten pa handledning och
undervisning ar hog och av tillracklig omfattning och hur sker aterkoppling av
kvalitetsutvecklande atgarder till relevanta intressenter?

FuN har bestamt rutiner for att sékerstalla att kvaliteten pa handledningen ar hog och av
tillracklig omfattning. Doktorandens individuella studieplan (ISP) klargor larosétets
skyldigheter mot doktoranden med avseende pa handledningens omfattning. Akademichef
garanterar att Hogskolan tillhandahaller resurser for utbildningens genomférande vad avser
arbetsvillkor, forskningsmiljo, tillgang till arbetsrum och 6vriga lokaler, kontorsutrustning
och utrustning for forskning, deltagande i personalaktiviteter, och tillgang till handledning
vilken i genomsnitt ska uppga till minst 2 timmar per vecka.


https://hig.box.com/s/b3k0l62bm4gqa0367gsaezhekznjior4

Doktorandernas ISP revideras en gang per ar, och beslut om att bevilja
revideringen fattas i FUN. Vasentliga andringar i ISP aterkopplas till akademichef. Vid
revideringstillfallet lamnar doktoranden och handledarna aterkoppling till FUN pa
handledningens omfattning. Doktorand och handledare ska ocksa ha ett strukturerat
uppfoljningssamtal en gang per ar. Att samtalet har genomforts rapporteras ocksa till FUN
genom att det markeras i ISP. FUN har tagit fram en mall for det strukturerade
handledarsamtalet som bor foljas, dar for doktoranden viktiga diskussionspunkter listas, som
t.ex. hur doktoranden upplever handledningen och méjliga karriarvagar efter utbildningen.
Stodmaterial for handledning och handledningssamtal finns tillgangliga pa Hogskolans
elektroniska utbildningsplattform som kallas Blackboard.

Handledningskompetens och kompetensutveckling ar ocksa ett tema i
avdelningschefernas arliga utvecklingssamtal med personalen. Vid utvecklingssamtalet kan
parterna inga avtal om atgarder for kompetensutveckling, som t.ex. att avdelningschefen
frigor tid for att personalen ska kunna ga kurser i forskarhandledning.

Kvaliteten i handledningen foljs systematiskt upp pa flera sétt. For
forskarutbildningen finns en studierektor vars uppgift det ar att ha en dialog med doktorander
och handledare for att identifiera kvalitetsaspekter i handledningen. Hogskolan erbjuder
ocksa, som namnts ovan, pedagogiska kurser i doktorandhandledning. Vid revidering av
doktorandens ISP, foljer FUN upp huruvida utbildningen har fortlopt enligt plan. Om det
framkommer att utbildningen inte fortloper enligt plan, begar FuN in en atgardsplan fran
handledarna samt att studierektor far till uppgift att ha en dialog med doktoranden for att
identifiera eventuella problem med handledningen. Studeranderepresentanten i FUN har ocksa
bland annat har till uppgift att delge FuN eventuella brister eller problem i doktorandernas
utbildningsmiljo. Aterkoppling av kvalitetsutvecklande arbete sker till exempel med
utbildningsplattformen Blackboard och det interna e-brevsystemet for att kommunicera med
doktorander och handledarkollegiet. En viktig del av aterkopplingsarbetet ar ocksa den
doktoranddag som organiseras en gang per ar, dar kvalitetsutvecklande atgéarder som
genomforts under &ret aterkopplas till doktorander och handledarkollegiet. Aterkoppling
kommer ocksa att ske fortlépande i handledarkollegiet.

Analys och vardering. Vi bedémer att vi har goda mojligheter att identifiera
eventuella brister i handledning med avseende bade pa kvalitet och pa omfattning, eftersom
det dels sker en dialog mellan studierektor for forskarutbildningen i miljépsykologi och
doktoranderna, dels sker en kontinuerlig rapport till FUN genom revidering av ISP, och dels
sker en arlig avstamning mellan avdelningschef och den handledande personalen.
Aterkoppling pé kvalitetsutvecklande &tgarder till handledarna kommer att forbéttras nar
handledarkollegiet for den nya kunskapsmiljon fatt sétta sig.
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

1. Hur ser arbetet ut for att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljé genom lokala, nationella
och internationella nétverk som doktoranderna och handledarna &r en del av?

1.1. Lokala natverk

Det finns flera lokala natverk som forstarker bredden i forskarutbildningen i miljopsykologi
genom att doktoranderna far kontakt med fler doktorander och forskare, inte bara inom sin
egen disciplin utan ocksa inom andra discipliner.

1.1.1. Natverk inom @&mnesgruppen

Inom amnesgruppen Miljopsykologi efterstravas att doktoranderna arbetar som
en valintegrerad del i forskargrupper, inte enskilt och isolerade fran varandra. Det &r
efterstravansvart att doktoranderna sampublicerar ett flertal av deras delarbeten med andra
doktorander i amnesgruppen liksom med andra doktorander och handledare ocksa utanfor
amnesgruppen. Denna malsattning gors explicit redan nér doktoranderna anstalls, de
uppmuntras att dels driva sitt eget forskningsprojekt men att ocksa delta som en hjalpande
hand i minst ett av de andra doktorandernas forskningsprojekt.

Analys och vardering. Vi bedémer att vi har varit framgangsrika i att na malet
med samarbeten mellan doktoranderna (lank till doktorandernas publikationslistor). Exempel
pa doktorander som har sampublicerat vetenskapliga artiklar ar Andreas Haga, Mattias
Holmgren och Niklas Halin, liksom Anders Hurtig och Marijke Keus van de Poll. Vi bedémer
att samarbeten av detta slag leder till 6kad bredd i doktorandernas forskarutbildning samt att
deras meritering starks.

1.1.2. Profiln&tverk

Inom Akademin for teknik och miljo finns ett lokalt natverk som innefattar saval
doktorander och handledare i Miljopsykologi som doktorander och handledare fran andra
discipliner; daribland Energisystem, Inomhusmiljd, Miljoteknik, Industriell ekonomi, Besluts-
, Risk- och Policyanalys, samt Geospatial informationsvetenskap. | profilnatverket besvaras
forskningsfragor om stadsplanering, energiférbrukning, aterhamtning i stads- och
naturmiljoer, miljorelaterad konsumtion och miljopaverkan, klassrums- och
arbetsrumsakustikens paverkan pa manniskan, inomhusmiljons utformning, ventilation och
effekter pA manniskan, och andra forskningsfragor som tematiskt anknyter till profilen Byggd
Miljo. Inom profilnétverket finns en aktiv seminarieserie dar doktoranderna presenterar sina
forskningsprojekt kollegialt.

Analys och vardering. Vi bedomer ocksa att profilnatverket utgor en bra
plattform fér doktoranderna att ha tvéarvetenskapliga samarbeten, forskningsprojekt med
doktorander fran andra amnesdiscipliner inom miljon som resulterar i sampublikationer, och
mojlighet for doktoranderna att handledas av personal fran olika kompletterande discipliner.
Det finns flera exempel som stodjer detta. Alan Kabanshi, som doktorerar i Energisystem, har
sampublicerat med Mattias Holmgren respektive Marijke Keus van de Poll. Mattias Holmgren
handleds av personal fran Miljopsykologi och Miljéteknik, medan Alan Kabanshis handledare
kommer fran amnesgrupperna Inomhusmiljé och Miljopsykologi. Ett annat exempel &r
doktoranden Hanna Andersson som har handledare fran &mnesgrupperna Miljopsykologi,
Miljoteknik och Besluts-, Risk- och Policyanalys. Ett ytterligare exempel ar doktoranden
Noah Linder, som &r doktorand i Miljopsykologi men handleds av personal fran Miljéteknik
och Miljopsykologi.


https://hig.box.com/s/b3k0l62bm4gqa0367gsaezhekznjior4
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1.1.3. Kunskapsmiljo: ny gruppering sedan januari 2017

Att kraftsamla psykologerna vid HiG foljer naturligt av den langa historiken av
sampubliceringar och det gemensamma laboratorium foér experimentell forskning som finns.
Ett exempel pa ett forskningssamarbete mellan &mnesgrupperna ar ett externfinansierat
forskningsprojekt med anslag fran AFA férsakring, som handlar om att undersoka
hélsoeffekterna av att vaxla mellan mental och fysisk/motorisk belastning i arbetslivet. Ett
flertal doktorander handleds dessutom av psykologer vid olika &mnesgrupper. Som exempel
kan ndmnas Douglas MacCutcheon, Anders Hurtig och Eduardo Rosa. Mot bakgrund av
amnesgruppernas amnesmaéssiga, teoretiska och metodologiska nérhet har Hogskolan beslutat
att inratta en Kunskapsmiljé (Arbete, halsa och miljé) som ytterligare forstarker bredden i
miljopsykologins forskarutbildning, dar kompetenserna fran amnesgrupperna Miljpsykologi,
Psykologi och Arbetshalsovetenskap ingar.

Forskningen inom den nya Kunskapsmiljon anknyter tematiskt till Hogskolans
tva starka profilomraden; Byggd Miljo respektive Halsoframjande Arbetsliv. Hogskolan har,
forutom i Byggd Miljo, ocksa forskarexamensratt i Halsoframjande Arbetsliv. Ratten i
Halsoframjande Arbetsliv beviljades av davarande Hogskoleverket 2012. En stor del av
Miljopsykologins forskning vid HiG ligger &mnesmaéssigt mycket nara Halsoframjande
Arbetsliv. Manga av Miljopsykologernas doktorandprojekt handlar t.ex. om hur fysiska
faktorer i arbetsmiljon, sa som ljud och temperatur, paverkar den som arbetar i miljon halso-
och prestationsmassigt, och forskningen anknyter pa sa vis inte bara till Byggd Miljo utan
ocksa till profilen Halsoframjande Arbetsliv. I Kunskapsmiljén finns ocksa forskning inom
arbets- och organisationspsykologi, t.ex. arbetsmotivation och genusperspektiv, som pa
vasentliga satt kompletterar miljopsykologernas kompetens inom arbetsmiljéomradet.

Analys och vardering. Den nya Kunskapsmiljén har gett samarbetet mellan
psykologigrupperna en formell, organisatorisk utformning, vilket forstarker
forskarutbildningen och skapar goda forutsattningar och forskningssynergier som borgar for
en forskarutbildningsmiljo av hog kvalitet, bade med avseende pa bredd och djup. Detta
genom att all personal i forskargruppen bidrar till forskarutbildningen i Miljopsykologi genom
delad handledning av doktoranderna, undervisning pa forskarutbildningskurser, den
seminarieverksamhet som finns i Kunskapsmiljén och gemensamma laboratorieutrymmen.

1.2. Nationella natverk

Det mest framtradande nationella natverket i Miljopsykologi & Omradesgruppen for
Miljopsykologi. | natverket ingar forskare fran manga svenska larosaten for hogre utbildning
(t.ex. Stockholms Universitet, Lunds Universitet, Goteborgs Universitet, Uppsala Universitet,
Sveriges lantbruksuniversitet och HiG). Natverket har finansiellt stod fran FORMAS, och
medlemmarna tréaffas arligen (oftast forsta veckan i november). Traffarna bestar av ett lunch-
till-lunch-mote som syftar till att Sveriges doktorander i Miljopsykologi ska presentera och
diskutera forskning under konferensliknande former. Traditionellt har dven tva internationellt
ledande “’keynote speakers” bjudits in for att halla foredrag. Natverket har ocksa till uppgift
att bereda strategiska satsningar och malsattningar med Miljopsykologi som vetenskaplig
verksamhet nationellt och internationellt. Ett exempel pa en sadan satsning som beslutades
under det arliga natverksmotet vid HiG 2015, var att natverket skulle bilda en ny tidskrift for
miljopsykologisk forskning i samarbete med Frontiers in Psychology. Tidskriften startades
sedan upp i april 2016 med en redaktion bestaende av ett tjugotal internationella redaktcrer
och en chefredaktor fran HiG (lank till tidskriftens hemsida). Ett annat exempel ar att
natverket var med som en del i organisationen av konferensen the International Association
for People-Environment Interaction i Lund 2016. Natverket har ocksa bestamt sig for att ge
forskarutbildningskurser, dér en del i kursen ar att besoka samtliga Sveriges ledande larosaten
for Miljopsykologisk forskning.



http://journal.frontiersin.org/journal/psychology/section/environmental-psychology
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Miljopsykologi har ocksa ett upparbetat samarbete med forskare i kognitiv
horselvetenskap vid Linkdpings Universitet (LiU). Flera av doktoranderna i Miljopsykologi
vid HiG handleds delvis av forskare vid Linkdpings Universitet (t.ex. Douglas MacCutcheon),
och en av doktoranderna (Anders Hurtig) samfinansieras av LiU. Miljopsykologerna har
ocksa ett framtradande nationellt samarbete med akustiker vid Luled Tekniska Universitet
(LTU). De nationella natverken som doktoranderna deltar i har ocksa lett till ett flertal
sampublikationer mellan doktoranderna och seniora forskare vid andra laroséten. Som
exempel kan ndmnas sampublikationer mellan Marijke Keus van de Poll och Dr. Johan
Odelius vid LTU, mellan Anders Hurtig och Professor Jerker Ronnberg vid LiU, och mellan
Andreas Haga och Dr. André Hansla vid Goteborgs Universitet.

Analys och vardering. De nationella samarbetena som har etablerats bedéms
som mycket goda och tillfér forskarutbildningen i miljépsykologi ett markerat mervérde.
Omradesgruppen for Miljopsykologi ar en exceptionell samordning av de nationella
kompetenserna inom amnet, och har en direkt positiv effekt pa forskarutbildningen i
Miljopsykologi vid HiG, bade i omfattning och i kvalitet. Natverkstraffarna ger doktoranderna
kédnnedom om och inblick i en bredare Miljopsykologi &n den forskningsspecialitet som finns
vid HiG. Natverkstraffarna ger ocksa doktoranderna majlighet att knyta kontakter med
kollegor vid andra laroséten, vilket ar en viktig del i deras mojlighet att fortsatta en akademisk
karridr efter disputation (t.ex. genom en postdoktorsanstallning eller motsvarande).

1.3. Internationella natverk
Amnesgruppen Miljépsykologi ar verksam i ett internationellt natverk for forskning med
inriktning mot inomhusmiljo, arbetsmiljo och akustik. I natverket ingar, forutom
Miljopsykologi vid HiG, forskare fran Finland (t.ex. Valtteri Hongisto, Turku University of
Applied Sciences), Tyskland (t.ex. Andreas Liebl, Fraunhofer IBP, och Sabine Schlittmeier,
University of Kaiserslautern), och Storbritannien (t.ex. Robert Hughes, Royal Holloway
London). Det internationella natverket genomfor arligen workshops under konferensliknande
forhallanden. Natverket har bland annat resulterat i att HiG rekryterat forskaren John Marsh
som numera &r anstélld vid Hogskolan och har en betydande roll som handledare i
forskarutbildningen (for t.ex. Niklas Halin). Internationella samarbeten har ocksa haft en
betydande roll i uppbyggnaden av forskarutbildningen vid HiG. En framtradande person &r
professor Stephen Stansfeld (Storbritannien) som tack vare sina insatser for miljopsykologin i
Gavle har blivit hedersdoktor vid HiG.

Miljopsykologigruppen vid HiG &r en av nio partners i ett storre EU-projekt
(1ICARE, Children’s Auditory Rehabilitation), om rehabilitering av barn med
horselnedsattningar. Projektet har tva dverordnade malsattningar: (1) att lara upp och trana en
ny generation forskare i att anvanda sig av synergin mellan olika forskningsomraden (sprak,
psykologi, audiologi, teknik, specialpedagogik) for att optimera talkommunikation hos barn
med horselnedséttning; och (2) att kombinera forskning i olika discipliner for att utveckla nya
metoder, procedurer och traningsprogram for auditiv rehabilitering. Projektet har en
finansiering pa 4.1 milj EUR (» 36 mil SEK) och I6per under fyra ar med start januari 2014.
HiGs sarskilda uppgift ar forskning om inlarning i olika akustiska miljoer, och var del av
traning och utbildning av yngre forskare. En viktig del av utbildningen och traningen av de
doktorander och postdoktorer som anstéllts inom projektet ar internationella traffar och
utbyten. Doktoranderna arbetar tillsammans med nagra av de andra deltagande
forskargrupperna i perioder om vardera 2-3 manader. Miljopsykologigruppen har darfor haft
en doktorand fran Aachen som medarbetare sept-dec 2016 och kommer att sanda ut sin egen
iCARE-doktorand (Douglas MacCutcheon) pa ett forsta utbytespass under 2017.

Analys och vardering. Natverket for inomhusmiljo, arbetsmiljé och akustik
kompletterar forskarutbildningen vid HiG pa samma satt som Omradesgruppen for
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Miljopsykologi, genom att erbjuda doktoranderna kannedom om och inblick i forskning som
sker internationellt samt att erbjuda kontakter for postdoktorstjanster och géstforskarutbyten.
Natverket har ocksa medfort sampublikationer med ett flertal forskare internationellt.
Exempel pa detta &r en artikel som ar tankt att ingd i Marijke Keus van de Polls
doktorsavhandling, dar Sabine Schlittmeier &r medférfattare.

ICARE-natverket kommer inte bara iICARE-doktoranderna till godo, utan ar
ocksa ett viktigt tillskott till den miljépsykologiska doktorandgruppen i sin helhet. Ett
exempel pa detta ar doktoranden fran Aachen, som gar forskarutbildning i akustik och
tillgodosett forskargruppen med vardefulla kunskaper bade i akustik och i mjukvara for
akustisk simulering. Ytterligare ett exempel ar att Anders Hurtig och Marijke Keus van de
Poll har deltagit i ”winter schools” inom iCARE-natverket.

1.4. Samverkan med omgivande samhalle

Miljopsykologin vid HiG har en lang tradition av att publicera populérvetenskapliga
tidskriftsartiklar, som ett sétt att sprida kunskap till omgivande samhélle. En stor del av
forskningen som handlar om skolmiljon och rumsakustikens inverkan pa inlarning sker ocksa
i samarbete med skolor i regionen och nationellt. Det mest framtrddande samarbetet med en
naringslivsaktor ar samarbetet med foretaget Ecophon, en internationellt ledande tillverkare
av akustikpaneler. Ecophon &r en samarbetspartner i iCARE-projektet och har en vagledande
roll i utformningen av vissa av miljépsykologins forskningsprojekt.

Miljopsykologerna vid HiG deltar ocksa ofta pa nationella och internationella
workshops och konferenser dar aktorer fran samhallet i Gvrigt ar inblandade. Som exempel
kan ndmnas the International Congress for Cognitive Hearing Science and Communication i
Linkdping som har stor spridning till yrkesverksamma som arbetar med horselproblematik
och besléktade handikapp i skolmiljGer. Ett annat exempel &r forel&sningar som regelbundet
halls for De horselskadades Riksforbund, och andra organisationer sdsom Dyslexinatverket i
Malmo och specialpedagoger. Kandidatprogrammet Miljostrateg kommer ocksa framover att
utformas som ett Co-op-program, vilket innebar att studenterna vaxlar mellan studier och
utbildningsrelevant arbete.

Analys och vardering. Miljopsykologi &r i stor utstrackning ett tvarvetenskapligt
och samhaéllsrelaterat forskningsomrade och projekten presenteras ofta for och diskuteras med
foretradare for vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt. Doktoranderna far darfor en
vardefull inblick i samhéllets syn pa forskningsomradet och hur forskningen kan bidra till
samhéllets utveckling. Det finns goda kontakter med néringsliv och offentlig sektor samt
samhallet i 6vrigt, bade vad galler Sverige och internationellt. Vi bedomer emellertid att
dialog med samhallet i Gvrigt och forskningsprojekt som bedrivs i samarbete med naringsliv
ar ett forbattringsomrade. Vi kommer under 2017 att gora sarskilda satsningar pa att erhalla
forskningsmedel fran KK-stiftelsen som ett led i att forbattra samarbetet med naringslivet.

Vi avser ocksa att ropa in dem som doktorerat vid HiG i miljopsykologi och
angransande amnen for att dela med sig av sina erfarenheter fran naringsliv och offentlig
sektor.

2. Hur sakerstaller larosatet kvaliteten pa avhandlingar som gar till disputation?

2.1. Forskarutbildningsnamndens arbete

Som namnts ovan, har HiG sedan 2011 en Forskarutbildningsnamnd (FuN). FuN arbetar pa
delegation fran Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) och har ansvar for kvaliteten i
HiGs forskarutbildning inklusive den i miljopsykologi. FuN arbetar systematiskt med att
sékerstélla och folja upp forskarutbildningens kvalitet, samt sékerstélla att doktoranderna
uppnatt examensmalen nér examen utfardas. UFN tillsammans med FuN ansvarar for
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sékerstéllande av god forskningskvalitet, relevant och hogkvalitativ forskarutbildning i
samverkan med det omgivande samhallet, i enighet med HiGs antagna strategier och
hdgskoleférordningen. Betréffande det interna kvalitetsarbetet vad det galler avhandlingar och
forskarutbildningen i miljopsykologi, har HiG en strategi som bestar av tre pelare:
- Systematiska granskningar
- Aterkoppling
- Atgarder

En betydande del av FuNs systematiska granskningar &r upprattande och
revidering av doktorandernas individuella studieplaner (ISP) med tillhdrande forskningsplan
(lank till mall for individuell studieplan och dess bilagor). De tre pelarna i kvalitetsarbetet
genomsyrar utformningen och revideringen av ISP. En annan viktig del av FuNs systematiska
kvalitetsarbete ar att granska och fatta beslut om behdrighet till utbildningen, antagning,
handledning och sékerstéllande av finansiering for de som antas till forskarutbildningen, som
tillsammans ar avgorande delar i att sakerstalla god kvalitet i avhandlingar som gar till
disputation. For varje forskarutbildningsamne finns en allmén studieplan (ASP) som har
beretts av FUN och faststallts av UFN, sa aven i miljopsykologi (lank till allmén studieplan).
ASP specificerar kvalitetsnivan som erfordras av avhandlingar som gar till disputation. FUN
sakerstaller kvaliteten pa avhandlingarna genom den process som schematiskt aterges i Figur
3.

| relation till kvaliteten pa avhandlingar, har FuN utarbetat riktlinjer for
forskningsplan och presentationsseminarier, halvtidsseminarier och slutseminarier som
doktoranderna ska halla under sin utbildning (Figur 3) samt riktlinjer for disputationsakten
och betygsndmndens arbete, liksom administrativa rutiner for examination av
doktorsavhandlingar (Iank till dokument for dessa riktlinjer). FUN har ocksa utarbetat manga
andra kvalitetssakrande riktlinjer for forskarutbildningen i stort, som t.ex. riktlinjer for
tillgodoraknande av kurser.

Analys och vardering. Vi bedomer att Hogskolans procedurer och kontinuerliga
granskning av doktorsavhandlingarna haller mycket hog kvalitet. | amnet Miljopsykologi vid
HiG ar dessutom samtliga aktuella och tidigare avhandlingar sammanlaggningsavhandlingar
(aven om monografier ar tillatna enligt ASP). En viktig del av kvalitetsgranskningen av
avhandlingarna sker saledes genom peer-review-forfarande nar doktoranden skickar manus
for publicering till tidskrifter.



https://hig.box.com/s/uq3p0zpa5jyu61wwvqprrmkp4r09chta
https://hig.box.com/s/uq3p0zpa5jyu61wwvqprrmkp4r09chta
https://hig.box.com/s/hkov2btysgvb6iz0agngb6aqxhjh4b4p
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Figur 3. Figuren visar den 6vergripande progressionen genom forskarutbildning frén antagning till
disputation och kvalitetsgranskningsprocesser under utbildningen (FUN = Forskarutbildningsndmnden)

3. Doktorandgruppen

3.1. Rekryteringsprocessen

Nar en doktorand ska anstéllas, annonseras en doktorandtjanst pa Hogskolans externa
hemsida samt andra fora for platsannonser nationellt och internationellt. Nar ansokningstiden
gatt ut, gor amnesansvarig och projektledaren for det aktuella doktorandprojektet ett urval
bland de sokande baserat pa de riktlinjer som anges i den allménna studieplanen: urvalet
grundar sig pa formell behorighet for att antas till forskarutbildning; relevans och omfattning
av utbildningsbakgrund; anstkans kvalitet och, i forekommande fall, den tilltdnkta
forskningsplanens kvalitet; kvaliteten i den s6kandes uppsatser, examensarbeten eller
motsvarande; erfarenhet av forskningsrelaterat arbete, med avseende pa bade méangd och
innehall; kompetens och inriktning i relation till den specifika doktorandtjansten; formaga att
tillgodogora sig forskarutbildning mot bakgrund av inlamnade handlingar och intervju;
formaga att bidra till den vetenskapliga miljo dar forskarutbildningen ska aga rum; samt
omddme fran referenser. Den samlade beddmningen lamnas till avdelningschef for beslut i
anstéllningsarendet. | normalfallet anstélls den som erbjuds tjansten forst som
projektmedarbetare, tills dess att personen blir inskriven pa forskarutbildningen, da tjansten
évergar i en doktorandtjéanst. | rekryteringsprocessen tar Hogskolan hansyn till
jamstélldhetsperspektivet genom att erbjuda en person av det underrepresenterade kdnet
anstallning om de s6kande i dvriga avseenden ar lika.

Analys och vardering. Till doktorandtjansterna i miljopsykologi brukar det vara
mellan 5 och 15 s6kande. Urvalet bland de sékande sker enligt de kriterier som angivits ovan.
Eftersom de flesta doktoranderna i miljopsykologi vid HiG ar man, ar det fran ett
jamstalldhetsperspektiv gladjande att Hanna Andersson var den bésta bland 14 s6kande till
den tjanst som hon fick.

3.2. Doktorandgruppens sammansattning

Tabell 2 redovisar doktoranderna som laser for en examen i Miljopsykologi. Tabell 3 listar de
personer som har disputerat i HiGs egna forskarutbildning i Miljopsykologi. HiG har en
langre tradition av att anstélla doktorander och bedriva forskarutbildning i praktiken &n vad
som aterspeglas i Tabell 2, men innan HiG fick egen forskarexamensratt var dessa
doktorander inskrivna vid andra l&roséten. Totalt har 6 doktorander vid HiG disputerat i



psykologi eller motsvarande amne (t.ex. teknisk psykologi, tillampad psykologi) vid andra

larosaten (KTH, Lulea tekniska universitet, Umea Universitet). De forsta disputerade 2004,

och tva av dessa 6 har sedermera blivit professorer och en har blivit docent.

Tabell 2. Sammansattning av aktiva doktorander i forskarutbildningsamnet Miljopsykologi
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Namn Fullgjord andeli Kén Alder Sprak  Rekryterats Anstalld
utbildningen (ca) internationellt
Marijke Keus van de Poll 80 % K 32 E,S Nej HiG
Anders Hurtig 80 % M 45 E, S Nej HiG, HDa
Andreas Haga 60 % M 34 E,S Nej HiG
Mattias Holmgren 40 % M 25 E,S Nej HiG
Douglas MacCutcheon 20 % M 29 E Ja HiG
Hanna Andersson 10 % K 26 E,S Nej HiG
Noah Linder* 0% M 30 E,S Nej HiG
Eduardo Rosa* 0% M 40 E Ja HiG

Not. E (engelska), S (svenska), HiG (Hégskolan i Gavle), HDa (Hogskolan Dalarna)

* Antagningsprocessen for dessa doktorander ar pagaende

Tabell 3. Disputerade i forskarutbildningsamnet Miljépsykologi vid HiG

Namn Disputationsar Ko6n

Anatole Nostl 2015, september M

Niklas Halin 2017, januari M

Doktoranderna i Miljopsykologi ingar i storre lokala natverk som har beskrivits
ovan. | dessa natverk finns bland annat doktorander i &mnet Psykologi, som antogs till
forskarutbildning vid Mittuniversitetet innan HiG fick egen forskarexamensratt. Det finns

ocksa doktorander i natverken som laser mot examen i Energisystem, Geospatial

informationsvetenskap respektive Arbetshalsovetenskap. Dessa doktoranders
forskningsprojekt ligger sa nara Miljopsykologi att de ocksa utgor en integrerad del av
Miljopsykologernas forskarutbildningsmiljo. De deltar t.ex. pa samma seminarier och

workshops och sampublicerar vetenskapliga artiklar. Som exempel kan ndmnas

sampublikationer mellan Andreas Haga och Linda Langeborg. Totalt bedémer vi att det &r 11
doktorander utdver doktoranderna i miljopsykologi som har en aktiv del i miljopsykologernas
forskarutbildningsmiljo och bidrar pa ett relevant sétt till forskarutbildningens kritiska massa.

3.3. Analys och véardering

Att alla doktorander i miljopsykologi ser ut att kunna fullfélja sin utbildning inom ramen for 4
ars heltidsstudier bedomer vi som en indikation pa att utbildningen fortloper som den bor och

haller hog kvalitet i det avseendet. Att forskningsmiljon delas mellan doktorander fran olika

amnesdiscipliner ger goda forutsattningar for tvarvetenskapliga seminarier och
forskningsprojekt liksom att doktoranderna far en metodologisk och amnesmassig kompetens

som stracker sig utéver det egna amnesomradet.

HiG efterstravar jamn konsfordelning i alla tjanstekategorier, vilket innebar att
tjanstetillsattningar tillfaller det underrepresenterade konet nar allt annat &r lika mellan de
sokande. Doktorandernas konsfordelning i miljon &r relativt jamn. 1 miljopsykologi/psykologi
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finns 4 kvinnor och 6 mén, och i miljon i sin helhet &r fordelningen 7 kvinnor och 11 mén. Ur
ett arbetsmiljoperspektiv kan konsfordelningen darmed betraktas som tillfredsstallande. Ett
tillkortakommande ar emellertid att det ar relativt fa kvinnor i amnet Miljopsykologi specifikt.
En utmaning infor framtiden &r att 6ka det relativa antalet kvinnor som gar forskarutbildning i
Miljopsykologi. Da det &r mestadels kvinnor som laser kandidatprogrammet Miljostrateg
borde mojligheten att 6ka andelen kvinnor i forskarutbildningen vara god.

Doktorandgruppen ar ocksa relativt homogen i sprakkunskaper. Det finns
emellertid 3 doktorander i miljon som inte beharskar svenska. | manga sammanhang, som
t.ex. vid seminarier, ar darfor det talade spraket engelska. En utmaning med detta ar att det
kan vara svarare att uttrycka sig och gora sig forstadd pa engelska. Men den internationella
miljon ger ocksa doktoranderna en vardefull mojlighet att trana sina fardigheter i spraket.

I sin helhet &r forskarutbildningsmiljon relativt liten réknat till antalet
doktorander, om den jamfors med doktorandmiljoer vid stora universitet. Vi betraktar dock
den smaskaliga miljon som en styrka da det ger doktoranderna god mojlighet till nara kontakt
med sina handledare och doktorandkollegor. Manga doktorander i Miljopsykologi har i
princip daglig kontakt med sina handledare. Vi efterstravar en informell kultur dar
doktoranderna och handledarna har ett ndra samarbete i doktorandernas forskningsprojekt och
dar kontakten mellan doktorander och handledare i huvudsak ar spontan snarare an att vara
Iast till avsatta motestider. Sadan spontanitet och delaktighet har t.ex. fordelen att
doktorandens stalltider blir korta nar de har fragor som kraver handledarens intervention.

4. Handledargruppens sammansattning

Tabell 1 (sida 6-7) listar personer som for narvarande handleder doktorander i Miljopsykologi
vid HiG samt resterande personal i Kunskapsmiljon som ar potentiella handledare for
doktorander i Miljopsykologi. Flera av dem i Tabell 1 som inte handleder doktorander i
miljopsykologi handleder emellertid doktorander i systeramnet Arbetshalsovetenskap eller i
Psykologi.

4.1. Analys och vardering

Handledargruppen har en bred kompetens som innefattar saval miljépsykologi specifikt som
psykologi generellt samt andra, kompletterande amnesdiscipliner inom forskningsfaltet
arbetsmiljo. Att handledargruppen bade besitter amnesméssig och metodologisk bredd och
spetskompetens far anses vara en styrka med avseende pa handledningen av doktorander som
uppmuntrar doktorandernas utveckling. Verksamheten i miljon ligger dessutom helt i linje
med HiGs prioriterade forskningsomraden.

Aldersspridningen ar god bland handledarna, vilket bidrar till en varierande och
perspektivrik forskarmiljo och sékerstaller langsiktig stabilitet i handledarkollegiet. Ett
tillkortakommande med handledarkollegiet, som troligtvis kommer att fordndras i framtiden,
ar konsfordelningen dar en 6vervagande del & mén. Det vore battre om handledargruppen
hade en relativt jamn konsfordelning. En malsattning for framtiden ar darmed att 6ka andelen
kvinnor, dels genom att rekrytera kvinnliga professorer och dels genom att HiG-anstéllda
kvinnor ges mojligheter att meritera sig till docent och professor. Eftersom miljon befinner sig
i en expansiv fas, bor det finnas goda mojligheter att 6ka andelen kvinnor i handledarkollegiet
i framtiden.

Det bor ocksa namnas att vi har odlat en kultur med hog nérvaro pa
arbetsplatsen. Vi menar att det ar en forutséttning for att na malet med daglig, spontan kontakt
mellan doktorander och handledare. Det &r ocksa en forutsattning for samarbeten doktorander
emellan. For att fa detta till stand uppmuntras doktorander och handledare att narvara sa
mycket som mojligt pa arbetsplatsen, att ata lunch tillsammans, och delta pa gemensamma
sociala aktiviteter ocksa efter arbetstid. Aven har betraktar vi var smaskalighet som en styrka.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

1. Allméant om maluppfyllelse

1.1. Larandeplan: koppling mellan aktivitet och examensmal

En viktig del av doktorandernas individuella studieplan (ISP) ar rapporten om doktorandens
maluppfyllelse i relation till Hogskoleforordningens examensmal for forskarutbildningen. Vid
uppréattande av ISP bifogar doktoranden och handledaren en larandeplan dar examensmalen
finns angivna (lank till larandeplanens mall). Dessa examensmal bryts ned i individuella
larandemal, samt att de aktiviteter som doktoranden ska utfora for att na larandemalen
specificeras. Aktiviteterna kan till exempel vara genomforande av kurser, experiment,
presentation pa en internationell konferens eller presentation av forskningsresultat for
samhallet i dvrigt. Detta gors for vart och ett av de 10 examensmalen i relation till kunskap
och forstaelse, fardighet och formaga, samt varderingsformaga och forhallningsatt. Pa detta
satt upprattas en plan for hur doktoranden ska na vart och ett av Hogskoleforordningens
examensmal.

1.2. Kvalitetssakring, systematisk uppféljning och aterkoppling

Proceduren kring larandeplanen leder till att kopplingen mellan larandemal och aktivitet
tydliggors och att inget examensmal blir bortglomt. Doktoranden ska fullfélja de
specificerade aktiviteterna, rapportera vilka aktiviteter som har genomforts vid revideringen
av ISP, samt addera nya aktiviteter som tillkommer under utbildningens gang. Handledare och
doktorand gor ocksa, i samrad med studierektor, en samlad beddmning av doktorandens
progression i forhallande till vart och ett av de 10 examensmalen. Forskarutbildningsnamnden
(FuN) godkanner eller underké&nner den reviderade ISPn. Innan den reviderade ISPn
godkanns, kan FuN begéra in kompletteringar och underlag fran handledare, vidta
kvalitetsutvecklande atgarder, samt ge aterkoppling om dessa atgarder till doktorand,
handledare och chef i syfte att sakra maluppfyllelsen.

1.3. Systematisk uppfdljning genom obligatoriska seminarier

En del av den systematiska uppfoljningen av maluppfyllelsen &r de strukturerade,
obligatoriska seminarier som ingar i forskarutbildningen. Dessa kallas
presentationsseminarium, halvtidsseminarium och slutseminarium (Figur 3). Det ingar i
handledarens och doktorandens uppgift att vid de arliga uppdateringarna av doktorandens ISP
fora in deltagandet i obligatoriska seminarier. FUN har tagit fram riktlinjer for vart och ett av
dessa. Halvtidsseminariet &r det mest omfattande av de tre, dar en extern
opponent/diskussionsledare bjuds in, genomfor ett seminarium under disputationsliknande
former, och ger omfattande feedback pé& avhandlingsarbetet. Aven en intern granskare ger
utforlig feedback pa avhandlingsarbetet vid detta tillfalle.

1.4. Analys och véardering

Procedurerna for att sakerstalla maluppfyllelse i relation till Hogskoleférordningen bedéms
som goda. Larandeplanen skapar tydlighet och struktur och garanterar sa langt det ar mojligt
att doktoranden har uppfyllt alla examensmal nar examen utfardas.


https://hig.box.com/s/uq3p0zpa5jyu61wwvqprrmkp4r09chta
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Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

1. Kurser

Totalt ska alla doktorander i Miljopsykologi fullgora kurser om minst 90 hp for att erhalla
doktorsexamen. Av dessa 90 hp bestar 30 hp av pa férhand bestamda obligatoriska kurser
(lank till kursplanerna), och resterande del bestams av doktoranden i samrad med
handledarna.

1.1. Obligatoriska kurser

For doktorsexamen i Miljopsykologi kravs att doktoranden har fullgjort och examinerats pa
en obligatorisk kurs i Miljopsykologi omfattande minst 7,5 hp och en obligatorisk kurs i
Fordjupad miljopsykologi med inriktning mot byggd miljé om minst 7,5 hp. Ut6ver dessa tva
amneskurser ska doktoranderna lasa en obligatorisk kurs i Kvantitativ och kvalitativ
metodologi om minst 10 hp, samt en kurs i Vetenskapsteori om 5 hp. Dessa fyra kurser
erbjuds vid HiG.

1.2. Valbara kurser

Doktoranderna ska l&dsa minst 60 hp valbara kurser. De valbara kurserna kan l&sas vid HiG,
men HiG ger beredvilligt ekonomiskt stod for att doktorander ska kunna lasa specialinriktade
forskarutbildningskurser vid andra larosaten, bl.a. de kurser som Nationalkommittén for
psykologi fortecknar. Valbara kurser vid HiG, som ar sérskilt avsedda fér doktoranderna i
Miljopsykologi, ar Experimentell metodik 10 hp, Multipel regressionsanalys 7,5 hp,
Arbetsminne 7,5 hp, Psykoakustik 7,5 hp, Kognitionspsykologiska teorier med relevans for
miljopsykologi 7,5 hp, E-prime for beteendevetare 5 hp, samt ett flertal laskurser som
utformas med hansyn tagen till doktorandens projekt och behov. Det finns &ven en valbar kurs
i strukturekvationsmodellering. Det ar ocksa vanligt att doktoranderna laser
Hogskolepedagogiska kurser.

1.3. Analys och vardering

Paketet med obligatoriska kurser ar valt for att bade sakerstélla bredd och djup i
doktorandernas kunskaper. De laser en mer allméanorienterande kurs i miljopsykologi samt en
fordjupande kurs med inriktning mot byggd miljo. 1 sin helhet ger kurspaketet doktoranderna
bred konceptuell och metodologisk kunskap, samt djup forstaelse for forskarutbildningsamnet
med avseende pa dess tillampningar inom byggd miljo. De valbara kurserna gor det mojligt
for doktoranderna att bade bredda sina kunskaper med avseende pa kunskapsfalt som ligger
utanfor avhandlingsarbetet och fordjupa sina kunskaper inom avhandlingsomradet.

Kursernas larandemal ar valda for att sékerstalla att doktoranderna uppfyller
malet om bred kunskap och forstaelse for forskarutbildningsamnet, liksom de metoder som
anvands inom forskarutbildningsémnet. Fordjupningskursen ger dessutom doktorander
fordjupade kunskaper med anknytning till det profilomrade inom vilket examensratten finns.
Kursen ger doktoranderna kunskap och forstaelse for vetenskaplig metodik bade inom det
egna &mnet och i bredare bemarkelse.

2. Avhandlingsarbetet

Avhandlingsarbetet, som oftast bestar av en sammanlaggningsavhandling med 4 delarbeten,
ar en avgorande del av maluppfyllelsen i relation till kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik, sarskilt med avseende pa djupet i
kunskapsutvecklingen. I den allménna studieplanen (ASP) anges att doktorsavhandlingen ska
innehalla minst 4 tidskriftsartiklar/manus, varav minst 2 maste vara publicerade (eller
accepterade for publicering) och de 6vriga maste vara i sadant skick att de kan accepteras av


https://hig.box.com/s/0fdtowos1ejjyp369lejk7vr4dhf1mlr
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vetenskapssamhallet. Doktorandens egna bidrag till respektive delarbete aterspeglas delvis i
forfattarordningen, men utdver detta ska handledaren lamna ett underlag till FuN, fére
disputation, som i mer detalj specificerar doktorandens egna bidrag i respektive delarbete.
Denna procedur ger ytterligare underlag for att kvalitetssakra maluppfyllelsen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

1. Kurser och avhandlingsarbetet

Doktoranderna examineras i formaga att planera och med adekvata metoder genomféra
forskning, delvis genom obligatoriska kurser i Miljopsykologi och metodik, och delvis genom
doktorandernas eget bidrag till de delarbeten som ingar i doktorsavhandlingen. Vid behov kan
ocksa doktoranderna komplettera sina metodikkunskaper med att lasa ytterligare metodkurser
vid HiG eller vid andra l&roséaten.

Analys och vardering. Kopplingen mellan larandemal och kurser/aktiviteter &r
en integrerad del av doktorandernas laroplan (se ovan). Pa sa vis arbetar Hogskolan for att
sakerstalla maluppfyllelsen med avseende pa fardigheter och formagor. Kurserna ger
doktoranderna bredd i de fardigheter och férmagor som ingar i forskarutbildningen medan
avhandlingsarbetet sékerstéller djupet i desamma.

2. Nationella och internationella forum for presentation av forskningsresultat

2.1. Skriftlig presentation

Tidskriftsartiklar som ingdr i avhandlingsarbetet ar det sétt pa vilket doktoranderna i
huvudsak presenterar forskningsresultat skriftligen for vetenskapssamhéllet. Doktoranderna
besoker ocksa konferenser dar vissa delar presenteras skriftligt.

Skriftlig presentation av forskningsresultat till samhallet i 6vrigt sker dels
genom publikationer av populérvetenskapliga tidskriftsartiklar, dels genom att rapportera och
kommunicera forskningsresultat i sociala medier och i andra former pa Internet. Hogskolans
bibliotek har en sarskilt avsedd funktion for att arbeta med spridandet av doktorandernas
forskningsresultat till allménheten i sociala medier. Det finns ocksa en person vid Hogskolan
som gor reportage och skickar pressmeddelanden baserade pa doktorandernas forskning.

Analys och véardering. Doktoranderna i Miljopsykologi far stor erfarenhet av att
presentera forskningsresultat skriftligen for vetenskapssamhaéllet, bade genom den egna
doktorsavhandlingen och genom de samarbeten de har med andra doktorander och
disputerade i lokala och nationella natverk. Spridning av forskningsresultat till samhallet i
ovrigt ar ett forbattringsomrade, och vi arbetar med att etablera battre rutiner for att
doktoranderna ska kommunicera med samhallet utanfor akademin, till exempel genom att
gora Wikipedia-hemsidor som beskriver deras forskning.

2.2. Muntlig presentation
Muntlig presentation till vetenskapssamhéllet sker i huvudsak genom konferensdeltagande
och deltagande pa nationella och internationella workshops (t.ex. Omradesgruppen for
Miljopsykologi). Malséttningen &r att alla doktorander i Miljopsykologi ska aka pa minst en
internationell konferens per ar. Muntlig presentation med samhaéllet i Gvrigt sker t.ex. i form
av kontakter med skolor och presentationer pa workshops i samarbete med naringsliv.
Doktorandernas storsta kanal for kunskapsspridning och presentation av forskningsresultat
sker dock i undervisningssammanhang.

Analys och vardering. Doktoranderna i Miljopsykologi har traditionellt besokt
minst en konferens per ar. Som exempel kan ndmnas att en stor andel av doktoranderna
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besoOkte the Biennial Conference on Environmental Psychology i Groningen 2015 respektive
the International Association for People-Environment Interactions i Lund 2016. Och vid varje
besOk har samtliga doktorander presenterat forskningsresultat. Vi beddmer darmed att
utbildningen erbjuder doktoranderna goda mojligheter att presentera forskningsresultat
muntligen for vetenskapssamhéllet. Muntlig presentation for samhéllet i Ovrigt &r ett
forbattringsomrade. | vissa delar nar konferenspresentationerna ocksa aktdrer utanfor
vetenskapssamhallet, som till exempel utvecklare av horselhjalpmedel.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhalliningssatt

1. Kurser och avhandlingsarbetet

For doktorsexamen i Miljopsykologi kravs att doktoranden har fullgjort och examinerats pa
en obligatorisk kurs i Vetenskapsteori omfattande minst 5 hp. Vid HiG erbjuds en sadan kurs
vars larandemal innefattar fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar
samt vetenskapens roll i samhallet. I kursen Vetenskapsteori examineras ocksa doktoranderna
i formagan att granska, analysera och kritisera vetenskapens grundantaganden, vilket ar en
viktig del i att visa intellektuell sjalvstandighet.

Doktoranderna examineras ocksa i formaga till intellektuell sjalvstandighet
genom sitt eget bidrag till de delarbeten som ingar i doktorsavhandlingen. En viktig del av
detta examensmal &r att doktoranden ar huvudforfattare till ett flertal av avhandlingens
delarbeten. Den allménna studieplanen specificerar krav och riktlinjer for antalet delarbeten i
sammanlaggningsavhandlingar samt vilka krav som stélls med avseende pa forfattarordning.

2. Forskningsetik
| den obligatoriska kursen i Vetenskapsteori examineras ocksa doktoranden i larandemal som
innefattar vetenskaplig redlighet, formaga att gora forskningsetiska bedémningar, och
manniskors ansvar for hur vetenskapen anvands. Har ingar ocksa att forhalla sig till
duplicering och plagiat liksom att trénas i att skriva forskningsetiska ansokningar.
Doktoranderna far ocksa undervisning i forskningsetik och etikprovningslagen.

Ett annat forum dér doktoranderna tranas i forskningsetiska bedémningar, ar vid
ansokningar till den regionala etikprévningsndmnden. En stor del av forskningen i
Miljopsykologi genomgar etikprovning i den regionala etikprévningsnamnden. Néar
etikansdkan ber6r doktorandernas forskningsprojekt, ar de med och utformar ansékan.

3. Analys och véardering

Genom obligatoriska kurser nar doktoranderna examensmalen med avseende pa
varderingsformaga och forhallningssatt i bred mening, och genom avhandlingsarbetet nar
doktoranderna examensmalen med avseende pa djup. De tva doktorander som har disputerat i
miljopsykologi vid HiG har bada haft fyra delarbeten i sin avhandling, varit forste forfattare
pa majoriteten och dessutom ensamforfattare pa ett av dessa delarbeten. Vi bedomer darfor att
kravet pa intellektuell sjalvstandighet uppnas.
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Arbetslivets perspektiv

1. Utbildningens anknytning till arbetslivet

1.1. Utanfor akademin

Miljostrateg &r idag en vanlig anstallning i Sveriges kommuner. Forskarutbildningen i
Miljopsykologi &r delvis menad som en pabyggnadsutbildning for studenter som har last
kandidatprogrammet Miljostrateg och masterprogrammet Miljopsykologi. Pa sa satt ar
forskarutbildningen i Miljopsykologi forberedande for ett arbetsliv utanfor akademin.
Miljopsykologi som @mne ligger ocksa nara arkitektur och samhallsplanering och det
forekommer att disputerade i miljopsykologi far arbete t.ex. pa arkitektfirmor eller i
samhaéllsplanerande organ. Forskaruthildningen har ocksa stora inslag av vetenskaplig
metodik och kvantitativ analys; kunskaper och fardigheter som gor doktoranderna
anstallningsbara for olika former av utredningsarbete, forskning och utveckling i néringsliv
och myndigheter.

1.2. Inom akademin

Doktoranderna i Miljopsykologi uppmuntras att ldsa Hogskolepedagogiska kurser om minst
15 hp. Undervisningsskicklighet ar en viktig del i doktorandernas anstallningsbarhet efter
avslutad utbildning. De flesta av doktoranderna i Miljopsykologi undervisar ocksa bade pa
kandidatprogrammet Miljostrateg och pa masterprogrammet i Miljopsykologi, framst genom
att leda seminarier och halla férelasningar. Det ar i huvudsak doktoranderna som kommit
langre i sin forskarutbildning som Doktoranderna handleder ocksa ibland uppsatser i
kandidat- och masterprogram i Kunskapsmiljon, t.ex. pa programmet Arbetshélsovetenskap
och Personal- och arbetslivsprogrammet. Nagra av doktoranderna har ocksa delad tjanst, dar
de till viss del ar anstéllda som doktorander och till viss del som adjunkter. En sadan delad
tjanst &r till stor nytta for deras pedagogiska meritering. Sadan undervisningstraning ar ocksa
en vardefull forberedelse for manga slags anknytningar till arbetslivet.

1.3. Analys och véardering

Kopplingen till naringsliv ar rimligt god i forskarutbildningen och férbereder doktoranderna
for ett yrkesliv inte bara inom utan ocksa utanfér akademin. Det ar bade naturligt for
doktoranderna att fortsatta sin karridar inom akademin och utanfér akademin da det finns en
efterfragan pa miljopsykologer bade inom statlig och kommunal verksamhet och i naringsliv.

2. Systematisk uppfoéljning

Masterprogrammet i Miljopsykologi och kandidatprogrammet Miljostrateg har ett
utbildningsrad med externa representanter som kommer fran verksamheter utanfor
Hogskolan. De externa representanternas perspektiv tas tillvara i revideringen av
utbildningsplaner for att anpassa dessa bada utbildningsprogram liksom forskarutbildningen i
Miljopsykologi sa att utbildningen blir anvandbar for arbetslivet utanfor akademin.

Analys och vérdering. Det finns endast 2 disputerade i miljopsykologi, varfor
det inte gar att gora en statistisk analys av huruvida doktoranderna far arbete efter examen.
Men som tidigare ndmnts har ytterligare 6 doktorander vid HiG disputerat i psykologi vid ett
annat larosate. Av dessa har samtliga fortsatt akademisk karriar, och tva har blivit professorer.
Vi bedomer darfor att anstéllningsbarheten av vara doktorander ar god. Var malsattning &r att
folja dem vi doktorerat och anpassa forskarutbildningen sa att den gér doktoranderna
anstallningsbara bade inom och utanfor akademin. Vi avser ocksa att bjuda in tidigare
doktorander for att de ska fa dela med sig av sina erfarenheter om karriarvégar efter
doktorsexamen till de aktuella doktoranderna.
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Doktoranders perspektiv

1. Handledning

Varje doktorand i miljopsykologi har en huvudhandledare och minst en bitradande
handledare. Att doktoranderna har fler an en handledare sakerstaller en god méangd
handledning i kvantitativ mening. Det underlattar ocksa handledarbyte om sadant behov
skulle uppkomma, t.ex. om doktoranden dnskar fa en ny huvudhandledare ar det naturligt att
den bitradande handledaren kan komma i fraga. Fler an en handledare gor ocksa att
doktoranden handleds av personer som har olika handledningstekniker och pedagogiska
metoder, vilket kan vara nyttigt da varje doktorands behov &r unikt.

2. Studierektor forskarutbildningen

Till forskarutbildningen i miljopsykologi finns en studierektor. Studierektorns uppgift ar
bland annat att vara ett stod for doktorander och handledare, t.ex. vid handledarbyten eller
revidering av individuella studieplaner. Hogskolan jobbar for att sakerstalla en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna och att sakerstalla detta ingar i
forskarstudierektorernas uppdrag.

3. Studeranderepresentant

Doktorander finns representerade i alla kollegialt sammansatta organ for forskarutbildningen,
t.ex. forskarutbildningsnamnden (FuN), och pa sa sétt far de mojlighet att ta aktiv del i att
utveckla utbildningen och larprocesserna. | syfte att starka doktorandinflytandet, deltar
doktorander i beslutsprocesser, inklusive beredning, av fragor som ror forskarutbildning via
FuN, t.ex. i upprattande av ISP och ASP.

4. Doktorandkollegium

En viktig del av doktorandernas forskarutbildningsmiljo &r det doktorandkollegium som har
bildats for doktoranderna. Doktorandkollegium organiseras och leds av doktoranderna sjéalva
och har till uppgift att vara en kommunikationskanal mellan doktoranderna och
forskarutbildningens studierektor samt mellan doktoranderna och FuN (Figur 1).
Doktorandkollegium &r ett forum dar doktoranderna har mojlighet att ta aktiv del i arbetet
med att utveckla forskarutbildningen och forskarutbildningsmiljon och paverka dessa genom
att kommunicera med studierektorerna och forskarutbildningsnamnden. | kollegiet kan ocksa
doktoranderna delge varandra problem i forskarutbildningen, t.ex. handledning, och
tillsammans arbeta for forbattringsatgarder genom att paverka studierektor och FuN.

5. Doktoranddag och arlig enkat om doktorandernas arbetsmiljo

Varje ar anordnar FUN en doktoranddag, dar samtliga doktorander och deras handledare vid
HiG bjuds in, i syfte att diskutera och kommunicera fragor kring forskarutbildningen med
doktorander och handledarkollegiet. Det langsiktiga malet ar att forbattra forskarutbildningen
och miljon. Ett viktigt inslag pa doktoranddagen &r redovisningen av den enkét som
studierektor skickar ut till kollegiet och inhamtar doktorandernas och andras, inklusive de som
doktorerat vid HiG, synpunkter pa forskarutbildningen. Data sammanstalls och redovisas for
doktoranderna och handledarkollegiet. Sammanstéliningen anvénds sedan for kvalitetssékring
och utveckling av utbildningen pa olika sétt.

6. Analys och vardering

Vi bedomer att kvalitetssakringsatgarderna genom studierektor och FuN, liksom
doktorandernas majlighet att paverka arbets- och utbildningsmiljon genom handledarbyte och
doktorandkollegium, dar goda. Doktorander som &r missndjda med sin handledning har
mojlighet till handledarbyte, dar det forsta steget ar att kontakta studierektor for
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forskarutbildningen. Samtalet mellan studierektor och doktorand sker under tystnadsplikt och
studierektorn ar doktoranden behjélplig genom hela processen. | vissa fall kan det vara sa att
doktorandens 16n finansieras av ett forskningsprojekt som handledaren ar projektledare for.
Ett sadant beroendeforhallande mellan doktorand och handledare kan forsvara doktorandens
situation genom att doktoranden upplever oro infor konsekvenserna av ett eventuellt
handledarbyte. Doktorandens anstéllning, 16n och utbildningsomkostnader garanteras
emellertid av Hogskolan vid antagning till forskarutbildningen och dras inte in vid ett
eventuellt handledarbyte.
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Jamstalldhetsperspektiv

1. Doktoranddag, arlig enkat om forskarutbildningsmiljon och doktorandkollegium
Som namnts ovan genomfors arligen en doktoranddag dar jamstalldhetsfragor blir belysta,
bland annat genom redovisning av den arliga enkéten som besvaras av doktorander och
handledarkollegiet. Resultatet fran enkaten och diskussionerna under doktoranddagen omsétts
vid behov i FuNs kvalitetsutvecklingsarbete med avseende pa jamstalldhet.
Jamstalldhetsfragor ar ocksa sadant som doktorandkollegiet kan belysa, och atgardsbehov kan
formedlas vidare darifran till studierektor och till FuN.

2. Olika aspekter pa jamstalldhet

2.1. Loneséattning

En fast doktorandstege tillampas i I6nesattningen av doktoranderna vilket motverkar
skillnader i 16neniva mellan olika individer.

2.2. Foraldraledighet

En viktig aspekt av jamstalldhet i forskarutbildningen ar foraldraledighet. HiG arbetar for
forskarutbildningen inte ska komma i vagen for foraldraledighet, genom att alla doktorander
har ratt till foraldraledighet, och franvaro pa grund av foraldraledighet leder till att
doktorandanstallningen forlangs med lika lang tid. Det bor ocksa namnas att foraldraskap och
havandeskap inte beaktas vid anstéllningar.

2.3. Individuella skillnader

En annan aspekt av jamstélldhet &r att olika doktorander kan ha olika forutséttningar att
genomfora forskarutbildningen mot bakgrund av funktionshinder som t.ex. dyslexi. Ett satt pa
vilket utbildningen ar utformad for att bemota denna problematik ar att kurserna som ingar i
utbildningen har olika examensformer (muntliga och skriftliga). Doktoranderna talar ocksa
olika sprak. HiG arbetar for att skapa sa goda forutsattningar som mojlighet for att
doktoranderna ska kunna klara hela forskarutbildningen med engelska som sprak, t.ex. finns
mojlighet att halla disputationsakten pa engelska enligt FuNs riktlinjer.

2.4. Examination av doktorsavhandlingar

| enlighet med de riktlinjer som FuN har tagit fram for disputationsakten, ska betygsnamnden
som examinerar doktorsavhandlingar ha en sa jamn konsfordelning som mojligt. Detta for att
arbeta for jamstalldhet i examinationsférfarandet.

2.5. Handledarkollegiet
Att handledarkollegiet har en jamn konsfordelning ar en viktig del av jamstalldhetsarbetet.
Regeringen for kontinuerligt fram att en individs kunskaper och kompetens, inte individens
kon, ska vara avgorande vid befordran. Regeringen papekar att for att ta tillvara tillganglig
kompetens ar det darfor viktigt att universitet och hogskolor skapar sadana mojligheter for
forskarkarriarer att kvinnor och man har lika méjligheter att meritera sig, bade inom
utbildning pa forskarniva och senare i forskarkarridaren. Regeringen har under ett antal ar
lamnat direktiv till larosatena med mal for konsfordelningen bland nyrekryterade professorer
pa larosatet. | regleringsbrevet for 2014 ges HiG uppdraget att tillse att bland de professorer
som anstalls under perioden 2012-2015 ska minst 33 procent vara kvinnor. | malet inkluderas
professorer och gastprofessorer, men inte adjungerade professorer. Regeringens direktiv om
jamstélldhetsarbetet tas i beaktande i Hogskolans planeringsarbete.

Det ska namnas att en departementspromemoria har presenterats med forslag pa
en ny modell for malsattningar for larosatenas rekryteringsarbete. Enligt forslaget ska den nya



modellen tillampas fran och med ar 2015. Enligt promemorian ska rekryteringsmalet sattas
efter dialog mellan larosatet och regeringen, larosatena ska darefter arligen redovisa och
analysera maluppfyllelsen. Enligt forslaget ska larosaten med ett litet antal professorer inte
ges kvantitativa matt for andelen kvinnor. Dessa larosaten ska istallet redovisa rekryteringen
av professorer uppdelat pa kén och beskriva hur larosatet arbetar med rekryteringsfragor
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Malséttningen ar att 6ka andelen kvinnor
blandmiljépsykologiamnets docenter och professorer, dels genom att rekrytera fler kvinnor
och dels genom att de kvinnor som idag finns i kollegiet meriteras.

2.6. Jamstalldhetsintegrering

Samtliga universitet och hdgskolor ska ta fram en plan for hur larosétet avser att utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen, t.ex. i fraga om lika mojligheter till karriarvéagar, kénsbundna
studieval och genomstromning. Handlingsplan for detta ska vara uppréattat senast den 15 maj
2017. Hogskolan i Gavle arbetar med att ta fram denna handlingsplan for larosétet. |
handlingsplanen behover larosatet arbeta vidare med att kartlagga och lamna forslag till
atgarder for att sakerstalla jamstalldhet i vara processer och vart forhallningssatt. Arbetet
innebar bl.a. att sakerstalla att det inte foreligger systematiska hinder i hur vi arbetar sa att
t.ex. kdnsbundna karridarval motverkas samt att meritering och rekrytering av kvinnliga
professorer inte missgynnas. | detta arbete ingar sannolikt dven en dversyn av samtliga
styrdokument samt utbildning till chefer for att jamstéalldhetsperspektivet ska genomsyra all
verksambhet.
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