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Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsdmne som ska
utvarderas. Sjdlvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstélldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedomningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sakerstélla att utbildningen har hog kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
foér utvdrdering av utbildning pa forskarniva, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/
konstnarliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.
Forskarutbildningsamnets relation till omradet for forskarutbildning ar adekvat (for de
larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Bakgrund

Mittuniversitetet etablerades 2005 och psykologi inrdttades som forskarutbildningsamne 2006.
De forsta doktoranderna antogs 2007. Ungefar i samma tidsperiod startades
psykologutbildning. Tillsammans med PA-program och fristdende kurser upp till
kandidatniva, liksom magister- och masterprogram, utgor det stommen i utbildningsutbudet.
Amnet &r ocksa representerat inom andra program, sdsom risk- och krisprogrammet och
idrottsvetenskapliga programmet. En barande princip vid avdelningen for psykologi ar en
ndra koppling mellan forskning, forskarutbildning och grundutbildning. Det ar viktigt att
studenter moter aktiva forskare redan tidigt i utbildningen. Vi arbetar aktivt med att inlemma
uppsatsskrivande studenter i etablerade forskningsprojekt. Amnet har ca 25-30 medarbetare.

Mittuniversitet har tva fakulteter som i sin tur ar uppdelade i mindre avdelningar, oftast
dmnesavgransade. Amnet psykologi utgér en avdelning inom fakulteten for
humanvetenskap. Avdelningen leds av en avdelningschef med linjeansvar och det
innehdllsmassiga kvalitetsarbetet i utbildning, forskning och forskarutbildning leds av
amnesforetradare. Forsknings- och forskarutbildningsfragor hanteras av ett forskarkollegium
i vilket samtliga disputerade medarbetare samt en doktorandrepresentant ingar. Enligt
Mittuniversitetets beslutsordning har detta organ det overgripande ansvaret for kvalitet,
utveckling och genomforande av forskarutbildningen. Mer specifikt dr kollegiets uppgifter bl
a att ingd i en kollegial diskussion om utbildning pa forskarniva, ansvara for kvalitet i
utbildningen pda forskarniva, driva rekryteringsprocess av forskarstuderande, gora
behorighetsgranskning och ge forslag om antagning av forskarstuderande, besluta om byte av
handledare, utveckla, inrédtta, faststélla, revidera och besluta om genomforande av kurs pa
forskarniva, samt folja upp individuella studieplaner. Kollegiet ansvarar ocksa for den hogre
seminarieserien. Seminarier genomfors tva ganger i manaden och f6r doktorander samt larare
vars forskning finansieras av fakultetsmedel ar det obligatoriskt att regelbundet avrapportera
sin forskning.

Pa fakultetsniva finns ett rad for utbildning pa forskarniva (RUF) som har ett 6vergripande
kvalitets- och samordningsansvar for forskarutbildningen. P4 denna niva ar ocksa det
administrativa stodet till forskarutbildningen placerat. Vid fakulteten finns ocksa en
studierektor for forskarutbildning som framst har en studiesocial funktion.

For forskarutbildningen i psykologi finns en allmén studieplan som reglerar form och innehall
for forskarutbildning, upprattad av kollegiet och faststdlld av radet for utbildning pa
forskarniva. Varje forskarstuderande upprattar tillsammans med handledare en individuell
studieplan som f0ljs upp arligen av handledare, forskarkollegium och RUF.



Forskarutbildningen i psykologi omfattar 240 hp, av vilka avhandlingen ska motsvara minst
120 hp och kursdelen minst 90 hp. Avhandlingsarbetet kan utformas som ett enhetligt
sammanhédngande verk (monografiavhandling) eller som en kort sammanfattning
(ramberéttelse) av vetenskapliga artiklar forfattade av doktoranden ensam eller i samarbete
med annan person(er) (sammanldggningsavhandling). Kursdelen avseende doktorsexamen
utgors av metodkurser om sammanlagt minst 30 hogskolepoang, varav 15 podng ar
obligatoriska samt &mneskurser upp till 60 hogskolepodng. Vid fakulteten for
humanvetenskap finns ett antal fakultetsévergripande forskarutbildningskurser som
behandlar vissa basala omraden som ar relevanta inom de flesta forskautbildningsamnen.
Varje amne bestammer sjdlv vilka som ska vara obligatoriska. Dartill kommer de kurser som
amnet sjdlvt etablerar.

Fakultetens modell for fordelning av forskningsmedel bestdr av flera delar. Varje
forskarutbildningsdmne tilldelas 16nemedel fér en professor motsvarande 40 % egen
forskning, i vissa fall for ytterligare en professor med samma volym, som é&r fallet med
psykologidamnet. For professorer genom befordran tilldelas 16nemedel motsvarande 20 %.
Varje forskarutbildningsamne tilldelas medel for tvd doktorander med 80 % forskning.
Handledningsresurser tilldelas motsvarande 85 timmar per forskarstuderande och ar.
Dessutom tilldelas varje &mne en fri resurs som baseras pa fyra variabler som avspeglar volym
och prestation: antal fast anstdllda lektorer, antal HST i grundutbildningen, antal
publiceringar och citeringar, samt andel av fakultetens totala volym av externa
forskningsmedel. Grunden for hur dessa far anviandas dr den forskningsstrategi som varje
forskningsmiljo utarbetar. Vidare ges varje amne majlighet att féra 6ver max 10 % av den totala
medelstilldelningen mellan budgetér. Forskarkollegiet bereder och beslutar om anvandning
av dmnets fria forskningsanslag i dialog med avdelningschef.

Forskarutbildningsimnets avgrinsning avseende bredd och djup

Var ambition dr att skapa en miljo som dr gynnsam for forskning som kan pdvisa sidvil teoretisk
som empirisk evidens, sarskilt inom omraden som &r av betydelse for utbildningen. Inom amnet
finns ett stort antal aktiva forskare pa samtliga nivaer i karridren som bedriver grundforskning
i laboratoriet och i faltstudier. Har finns dven stor klinisk kompetens och i vissa fall personer
som bade har vana att genomfdra saval studier i laborativ miljé samt att planera, genomfora
samt utvirdera behandlingsstudier. Overhuvudtaget finns inom &dmnet avsevird
metodologisk bredd och djup, bade avseende forskningsdesign, datainsamlings- och
analysmetoder, saval kvantitativt som kvalitativt. Var verksamhet inrymmer vidare ett
valutrustat och funktionellt laboratorium med goda resurser for laboratoriebaserad
psykologisk forskning — alltifran grundlaggande psykofysiologisk, kognitiv-emotionell och
stressrelaterad forskning till miljopsykologiska studier och arbetssimuleringar av olika slag
och socialpsykologisk (t ex kommunikations- och grupprocessinriktad) forskning.

I @mnets forskningsstrategi har vi identifierat i huvudsak tre breda forskningsomraden, som
ocksa i olika grad sammanbinds av ett generellt tema med fokus pa emotionspsykologiska
perspektiv. Aven om olika forskningsprojekt tangerar mer &n ett av dessa omraden, och
forskare kan inga i flera, sa innehdller varje gruppering en stabil kdrngrupp av seniora
forskare. Alla doktoranders avhandlingsprojekt anknyter till ndgot av dessa omraden, och
dess forskare formerar ett ndtverk kring varje doktorand i tillagg till deras specifika




handledare. Genom dessa natverk far ocksa doktoranderna tillgang till ytterligare natverk,
nationellt och internationellt.

Det bredaste omradet utgors av emotions- och kognitionsforskning. Har utférs experiment for

att till exempel testa antagandet om att uppmarksamhet gar att manipulera och om detta ger
ett gensvar i den emotionella responsen. Vidare utvecklas manipulationsmetoder som i sin tur
ska leda till testning av intervention for att forandra emotionella psykopatologiska tillstand.
Sambandet mellan uppmadarksamhet och emotionella reaktioner studeras i olika
fragestallningar. Ett exempel har ar ett behandlingsprojekt dar vi undersoker vad som hander
med uppmarksamheten efter behandling av fobisk rddsla. Ett annat exempel, med potentiell
koppling till olika typ av dtproblem, dar hur unga kvinnor riktar sin uppmarksamhet till sin
egen och andras kroppar beroende pa hur ndjda de dr med sin egen figur.  andra projekt soker
vi pa samma satt forklara psykologiska mekanismer relaterade till vald och aggression men
aven andra problem som till exempel post-traumatisk stresstorning. Ytterligare exempel ar
forskning kring emotionsuttryck och igenkdnning och hur dessa kan paverka interpersonell
kommunikation. Andra projekt fokuserar pa sprak, emotion och kognition, t ex rérande
aldersbedomning av roster. Vidare bedrivs forskning inom psykolingvistik dar kognitiva
mekanismer bakom sprakprocesser, sasom talproduktion och lasforstaelse, undersoks, samt
forskning om hur sprak och emotion samspelar. Ett projekt inom detta omrade undersoker
specifikt kulturell och spraklig paverkan pa emotion. Aven mer tillimpad forskning bedrivs,
med inriktning mot idrottspsykologi. Inom omradet emotions- och kognitionsforskningen
aterfinns ett flertal doktorandprojekt; “Emotionell utveckling bland tvasprakiga i ett
livsloppsperspektiv”, ”“Hjarnans dynamik under radsloprocessering”, “Prevalens, riskfaktorer
och konsekvenser av vald i néra relationer”, ” Forankringseffekter vid dldersbedémningar”,
"Precision och felkéllor i bedomning av talares alder” samt "Nadrmande och undvikande
beteenden inom prestation”.

Inom omradet klinisk psykologi bedrivs forskning dels med hélsofokus och dels med fokus
pa psykisk ohélsa. Inom omradet gors kontinuerliga ambulatoriska in-vivo matningar i det
dagliga, aktiva livet av bade relevanta fysiologiska parametrar (HR/HRV) och
psykologiska/beteendemassiga sjdlvobservationer. I enlighet med de strategiska stravandena
i var forskningsstrategi riktar vi resurser till fler experimentella och laboratoriebaserade
studier kring psykobiologiska och psykofysiologiska fragestallningar av direkt relevans for

mera tillimpade, kliniska interventionsstudier inom héalsopsykologisk och beteendemedicinsk
forskning, sasom t ex stress och dterhamtning, forlossningsradsla, smartproblematik, diabetes
och inkontinens. Pagaende projekt utgors bl a av studier kring psykologiska mekanismer vid
smadrta, framst kognitiva och beteendemdssiga faktorer (katastrofiering, approach-avoidance).
Samma faktorer undersoks dven i andra populationer dar halsopsykologiska modeller visats
sig ha relevans for att forstd etiologi och vidmakthallande (uro-genitala besvir,
forlossningsradsla). I samtliga av dessa projekt pagar for narvarande bade studier av specifika
faktorer for att utveckla teoretiska modeller av problemens uppkomst och vidmakthallande,
samt studier som baserat pa sadan kunskap syftar till att utveckla och utvardera psykologiska
interventioner for behandling. Ett storre externfinansierat projekt pagar kring emotionell
ohalsa bland flyktingar och asylsokande vilket bade innefattar utveckling och utvardering av
screeninginstrument samt av behandlingsinterventioner. Detta projekt genomfors i samarbete
med Region Jamtland-Héarjedalen och involverar dven transkulturell utbildning foér och
praktiskt arbete av studenter pa psykologprogrammet. Tva doktorandprojekt ar tydligt



kopplade till ~det kliniska forskningsomradet:  “Stressrelaterad ohdlsa  och
aterhamtningsbeteende” och “Forlossningsradsla fran ett psykologiskt perspektiv: potentiella
mekanismer och behandlingsmetoder”.

Det tredje forskningsomrddet behandlar social- och organisationspsykologiska frage-
stallningar. Hur interaktionen mellan individ och situation, exempelvis genus, etnicitet,
sexuell laggning, etc. paverkar processer, bade kognitivt och emotionellt, sdsom bedomningar
och beslutsfattande, studeras inom nagra projekt. Att kunna identifiera olika typer av
férdomar (t ex rorande etnicitet eller kon), ar en forutsittning for preventiva atgardar. I ett
nytt projekt forsoker vi utveckla en metod for att upptacka implicita fordomar med hjalp av
ogonrorelseteknologi. Det ar ett omrade inom organisationspsykologin dar grundforskning
inom psykologi har en nigot blygsam roll i Sverige idag. Aven inom detta omrade behover vi
utveckla interventionsmetoder for att motverka ojamlikhet och diskriminering. Omradet
spanner vidare over falt kring ungdom och entreprendrskap, arbetsliv, familjeliv och halsa,

konsumentbeteende inom turismomradet, liksom miljopsykologiska tillampningar.
Relaterade doktorandprojekt dr “Beteendeforandring for en hallbar livsstil — effekter och
intervention” samt “Demokratiska dilemman inom sma gruppers beslutsfattande”.

Forskarutbildningsimnets koppling till vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Avdelningens forskningsstrategi diskuteras regelbundet i kollegiet, i relation till m&jliga
utvecklingsomraden och utmaningar i omvarlden. En viktig utgangspunkt i denna ar att
forskningsomraden ska spanna fran grundforskning till tillimpning i form av
interventionsforskning. Aven om inte hela denna spannvidd ryms inom alla forskningsprojekt
ar en viktig princip att man forhaller sig denna, t ex vilka méjliga tillampningar som kan finnas
utifran ett grundforskningsomrade. P4 grund av forskarnas olika bakgrund och traditioner
stimuleras detta tanksatt inte minst i diskussioner i samband med @mnets seminarieserie.

Forskningsstrategin belyser vidare vilka styrkeomradena &r for forskarutbildningen och var
vi bOr satsa vara resurser, t ex avseende kompetensutveckling for larare och hur fungerande
forskarutbildningsmiljoer kring doktoranderna bor byggas, samt dven for utveckling av
utbudet forskarutbildningskurser. Den guidar oss ocksa i var vi behover starkas for att
upprétthalla tillracklig bredd och djup i utbildningen. Forskarkollegiet, som sammantrader en
gang i manaden, dr det naturliga forumet for dessa diskussioner.

Sammanfattande bedomning

Sammanfattningsvis bedomer vi att var forskning behandlar adekvata omraden inom
psykologidmnet, som speglar bade bredd och djup. Som forskningen ar organiserad anser vi
att vi ger de forskarstuderande en bra grund, bade &mnesmassigt och metodologiskt, for att
de ska kunna genomfora sina forskarstudier och som forbereder dem for sjalvstandigt
framtida forskningsarbete. Vi behover dock standigt utvecklas och pa grund av var litenhet ar
vi sarbara for t ex personalférandringar, vilket vi for narvarande uppvager med utvecklade
internationella och nationella samarbeten dér postdoktorer och doktorander deltar men ocksa
mellan olika forskare och forskargrupper inom avdelningen.

Aven om vi valt att samla var forskning i tre huvudomraden, som binds samman av fokus pa
emotion som ett gemensamt tema, innebar inte detta att vi darfér soker och antar nya
forskarstuderande som ska passa in i dessa omraden. Doktorandanstillningar utlyses i amnes



psykologi, utan inriktning. Vi har ocksa ett ganska ambitiost urvalsforfarande som innefattar
bade interna och externa granskare. Vid forra antagningsomgangen (2013) gjordes forst en
grovgallring av tva larare (en professor och en docent), varefter alla i forskarkollegiet deltog i
en ranking av de sokande. Utifran detta identifierades en tittrio som sedan rangordnades av
en extern bedomare.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Lérarnas sammantagna kompetens

Vid avdelningen for psykologi finns 12 heltidsanstdllda personer med doktorsexamen, varav
tva professorer och tre docenter. Dartill kommer tre externa handledare, en anstalld vid Gavle
hogskola och en tidigare anstdlld, numera Malmo hdogskola, bada docenter, samt en
bitradande handledare, ocksa docent, som bytt avdelning inom Mittuniversitetet.

Som beskrivits pa féregdende punkt ar forskningen organiserad i tre tematiska omraden som
alla utgors av forskare i olika stadier av sin karridr: fran doktorander, Over
lektorer/postdoktorer till docenter och professorer. De ldrare som for ndrvarande inte &r
engagerade som handledare fyller i dessa grupper anda en viktig funktion inom
forskarutbildningen, t ex som konsulter i metodfragor, som bedémare av avhandlingar i olika
stadier, som bollplank, mentorer, etc. Pa sa satt uppratthalls ett flode av kunskapsutbyte
mellan larare och forskarstuderande och mellan ldarare. Det uppmuntrar ocksa till mer
forskningssamarbete lirare emellan. Det ovan ndmnda projektet om psykisk hélsa bland
asylsokande ar ett exempel pa hur ett sddant samarbete uppstatt.

Lingsiktig sikring av handledarresurser

Avdelningen for psykologi har diskuterat fram en strategisk kompetensforsorjningsplan som
identifierar de tre ovan ndamnda forskningsomradena som tre mdjliga plattformar for
utveckling, bade for grundutbildning och forskning. Idealt bor varje sddan plattform besta av
minst tvd doktorander, minst en postdoktor (for meritering till docent), medel for minst en
lektor (20-30 % av heltid for att stimulera externa anslagsansokningar), minst en docent och
minst en professor. I dagsldget finns doktorander inom alla tre omradena, postdoktorer
(tidsbegransade finansierade med extra medel via universitetets meriteringsprogram for unga
forskare, se nedan) inom tva, docenter inom alla tre och professorer inom tva. Lektorsmedel
(ca 25 % av heltid) tilldelas efter ansokan via @mnets fria resurs (se nedan) till tva till tre
personer pa arsbasis och dessa medel alternerar saledes mellan omradena. Satsningen just nu
ar pa nya doktorandanstillningar, liksom att initiera en rekryteringsprocess av en postdoktor
internationellt.

Majliggorande av handledarbyten

Samtliga handledare har adekvat vetenskaplig kompetens och omrdadesinriktning for de
doktorander som de handleder. Varje doktorand har minst tva handledare, och
handledargruppen sitts samman pa ett sadant sitt att bAde amnesmassigt djup och bredd,
liksom metodologisk kompetens tillgodoses. Kombinationen av handledarkompetens kring
varje doktorand diskuteras regelbundet i forskarkollegium och dndringar gors nar det ar



pakallat, pa ett forhallandevis prestigelost satt. For tva doktorander ar t ex bitrddande
handledare for narvarande under tillsittning. Pa grund av ett dodsfall maste forandringar
goras, och i ett fall &r bedomningen att kompetens bor hamtas utifran, framst for att etablera
samverkan externt. Strdvan ar att knyta doktorander till bade nationella och internationella
samarbeten.

Ldrares vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling

Ansvaret for handledarutbildning for utbildning pa forskarniva aligger fakulteten.
Mittuniversitetets bada fakulteter anordnar gemensamt denna utbildning en gang per ar.
Innehéllet behandlar bl a: historisk och samtida styrning av utbildning pa forskarniva och de
nuvarande kraven pa forskarhandledare, studieplaner i amnen och doktoranders individuella
studieplaner, rattigheter och skyldigheter for handledare och doktorander, doktoranders
forvantningar pa utbildning pa forskarniva och handledares forvantningar pa doktorander,
professionalitet i handledning samt 6vningar i att handleda doktorander. Samtliga aktiva
handledare har genomgatt sddan utbildning. Av 6vriga sju lektorer har alla genomfort eller
paborjat handledarutbildning.

Vid Mittuniversitetet genomfordes 2013 en genomlysning av forskningen vid larosatet, med
hjalp av externa bedomare, i samarbete med 6vriga nya universitet (ARC13). Detta resulterade
bl a i implementering av ett storre meriteringsprogram for yngre forskare 2015. Programmet
bestar i tva ars postdoktorpositioner med minst 50 % over tva ar, for totalt 30 personer.
Avdelningen for psykologi var lyckosamt i att tre av avdelningens yngre forskare erholl en
sddan position. En av dessa har antagits som docent. Denna satsning ar nu i sin slutfas och
héller pa att utvarderas. Vidare sjosattes en utbildningsinsats for forskningsledare, som var
obligatorisk for deltagare i meriteringsprogrammet, men Oppen dven for andra forskare.
Denna har inneburit regelbundna kurstrdffar under tva ar, ibland i internatform.
Utbildningens innehall har bl a bestatt i méten med ledande akademiska frontfigurer, hur man
sOker forskningsmedel, hur man skapar en god forskningsmiljo, strategiska val, det
akademiska ledarskapet, forskningsetiska och juridiska aspekter, den hogre akademiska
organisationen, samt universitetets linjeorganisation, vilken har stallts i relation till det hogre
vetenskapliga syftet. Storre akademiska och vetenskapliga fragor har diskuterats.

Fakultetens modell for fordelning av fria forskningsmedel till avdelningarna ger dessa ett visst
svangrum for hur de kan utnyttjas. Medlen anvands bl a till lektorers forskningsmassiga
meritering, som tilldelas efter ansokan till tva till tre personer per ar.

Mer informellt sker kompetensutveckling i @mnets olika organ. Seminarier genomfors tva
ganger i manaden och for doktorander samt ldrare vars forskning finansieras av
fakultetsmedel ar det obligatoriskt att regelbundet avrapportera sin forskning. Andra
seminarier kan behandla metodfragor, utkast till nya forskningsidéer eller
anslagsansokningar, etc. Ibland bjuds externa gaster in. Seminarieserien ar en viktig del i den
allmédnna kompetensuppbyggnaden bland ldrare, savil disputerade som ej disputerade, och
doktorander.

Vid avdelningen for psykologi har dven en annan gruppering implementerats som vi kallar
for “expertgrupper”. Dessa foljer i princip samma struktur som forskningsomradena, med
tilligg av en expertgrupp for metod- och uppsatsfragor och en for utvecklingspsykologi.



Huvuduppgiften for dessa grupper ar framst att sdkerstdlla kvaliteten i kursplaner och
kursuppldagg pa grundutbildningsniva, t ex att det finns en tydlig progression i kurserna inom
ett omrade och att kurser inom olika utbildningar &r likvardiga. I dessa grupper ingar dven
ovriga larare, som ju inte minst har en bred undervisningsbakgrund, utan ocksa ofta en
praktisk bakgrund i f6r &mnet relevanta professioner. Har mots saledes ldarare pa alla nivaer
och aven om fokus ar grundutbildning, sker sekundart ett betydande vetenskapligt och
pedagogiskt informations- och kunskapsutbyte.

Moajlighet att folja samhillsutveckling

Konstruktionen for tilldelningen av fria forskningsmedel gor det mgjligt att genomfora
satsningar som lOoper Over flera ar. Det Oppnar ocksda upp for att anvanda medel for
samfinansiering av satsningar med externa intressenter. Varje medarbetare har vidare 10000
kr per ar i personliga utvecklingsmedel som man forfogar over sjalv. Dessa brukar framst
anvandas till finansiering konferensdeltagande och litteraturinkop.

Uppfoljning

Som namnts ovan har forskarkollegiet en central roll f6r att bedoma, utvardera, utveckla och
besluta om @mnets kompetensforsorjning i relation till forskning och forskarutbildning. Detta
sker regelbundet och alla satsningar varderas utifrdn forskningsstrategi och
kompetensforsorjningsstrategi. Dartill har avdelningschef ansvar fér medarbetarnas
individuella kompetensutveckling. Avdelningschefen genomfor varje ar medarbetarsamtal
med samtliga medarbetare (utom med professorerna som genomfors av dekanen), inklusive
doktoranderna. Vid dessa diskuteras avdelningens behov av kompetensforsorjning i relation
till medarbetarens behov och intressen, och en karriarplan pa kort och lang sikt ventileras.
Detta innebar t ex att doktorandernas situation efter planerad disputation diskuteras, liksom
adjunkters behov och énskemal om en forskarkarriar.

Fakultetetens olika organ foljer regelbundet upp forskning och forskarutbildning. Dekanens
dialogmoten med varje avdelning tva ganger om ar ventilerar forskningen bl a avseende dess
ekonomiska utfall, satsningar som gjorts och planeras och hur dessa forhaller sig till &mnets
forskningsstrategidokument, kompetensfoérsorjningsplan och likavillkorsplan. Radet for
utbildning pa forskarniva initierar uppfoljningar av olika aspekter av forskarutbildningen.

Sammanfattande bedomning

Personalstyrkan har god kompetens pa olika nivéer for att bedriva forskarutbildning, men ar
forhallandevis liten. Det gor oss sarbara for forandringar. For att motverka sadan sarbarhet ar
det ddrfor fortsatt viktigt att samarbeta inom kollegiet och att utnyttja varandras kompetenser.
De dialogforum vi har etablerat blir darfor en strategisk resurs att virna om. Men givetvis
behovs ocksa nyrekrytering och for narvarande pagar rekrytering av bade lektorer och en
professor. Det planeras ocksa for att rekrytera en internationell postdoktor. Dessutom
forvantas nadgra ansdka om antagning som docent inom den narmast framtiden.

Men vi soker ocksa samarbeten utanfor den egna avdelningen. Flera av de forskningsprojekt
som bedrivs vid avdelningen sker i samverkan med forskare inom andra d@mnen inom
universitetet, men ocksa vid andra universitet, liksom med samarbetspartners utanfor
hogskolan.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Nitverk, samverkan, kvalitet i avhandlingar

Genom sina handledare och de ovan presenterade forskningsomradena far doktoranderna
tillgang till olika forskningsnatverk. Konkreta forskningssamarbeten, dar doktorander deltar
finns med Uppsala universitet, Malmo hogskola, Umed universitet, Orebro universitet,
Karolinska Institutet, University of Melbourne, Leiden University, University of Granada,
ISCTE i Lissabon, University of Essex, Doshisha University i Japan samt Oslo universitet. I
ovrigt ges tillgdng till de mer extensiva natverk som seniora forskare deltar i; som olika
omradesspecifika forskningssammanslutningar, bade nationellt och internationellt. Inom den
kliniska forskningen forekommer vidare konkreta samarbeten med regionala intressenter,
sasom olika kliniker: t ex psykiatri, forlossningsvard och onkologi. Doktorander ar ocksa
ibland efterfragade som fOreldsare i externa sammanhang, t ex for psykologer, ldkare,
skolpersonal, etc.

Doktoranderna uppmuntras vidare att lasa kurser vid andra larosaten. De forskarstuderande
som bedriver sina studier for ndrvarande har ldst kurser vid bl a fdljande institutioner:
Stockholms, Uppsala och Lunds universitet, liksom Karolinska Institutet, &ven utomlands
sasom Aarhus, Porto och Stanford.

Aktivt deltagande i institutionens seminarieverksamhet forvantas under hela studietiden. Den
forskarstuderande skall, som ett obligatoriskt moment, presentera sitt avhandlingsarbete vid
minst tre seminarier: (1) “planeringseminarium” i anslutning till val av avhandlingsamne, (2)
“halvtidsseminarium”, da arbetet hunnit ungefar halvvags, samt (3) “slutseminarium” nar
avhandlingsmanus foreligger i sin helhet. Vid halvtids- och slutseminarium tillsdtts en
bedomarkommitté, som bestar dels av interna ledamoter och en extern. I ovrigt bor den
forskarstuderande seminariebehandla manuskript i den takt de foreligger. P4 detta satt
sakerstalls kvaliteten i de avhandlingar som gar till disputation.

Doktoranden bor dessutom under sin utbildning ha aktivt deltagit vid internationella
konferenser. Varje doktorand tilldelas varje ar 10000 kr i expensmedel, som de forfogar over
under hela studietiden. Dessa medel anvands foretradesvis till kurser pa annat hall samt
konferenser. Avdelningen avsdtter ocksa en extra expenspott for framst doktorander som
forutom till etikprovning och sprakgranskning kan anvandas for deltagande i konferenser.
Som framgar av doktorandernas publikationslistor &r deltagandet i internationella



konferenser vanligt forekommande, i snitt ca en per person och ar sett i relation till den tid de
varit antagna till forskarutbildningen.

Forskarutbildningen ar forhallandevis ung och under uppbyggnad, inte bara i vart damne,
utom inom hela Mittuniversitetet. Inom den humanvetenskapliga fakulteten har darfor ett
paket med fakultetsgemensamma kurser byggts upp som ges pa regelbunden basis. Flera av
kurserna lases dven av forskarstuderande inom fakulteten for naturvetenskap, medier och
teknik. Fordelen med denna konstruktion ér inte bara att kurserna far en kritisk massa av
studenter for att undervisningen ska bli meningsfull, den ger ocksa forskarstuderande fran
olika discipliner en mdgjlighet att métas och fa insyn i olika synsitt och angreppssatt pa
forskning samt att forma egna natverk infor framtiden.

Doktorandgruppens sammansittning

Totalt finns 10 personer antagna till forskarutbildningen i psykologi vid Mittuniversitetet.
(Ytterligare en antogs i ett tidigt skede som foretagsdoktorand utan att egentligen paborja sina
studier. Denne har dock inte formellt anmalt avbrott). Under hostterminen 2016 var tva
temporart inaktiva, beroende pa fordldraledighet. Av dessa 10 personer bedriver de flesta sina
studier pa halvfart. Alla utom tva har sin arbetsplats vid campus Ostersund. Tva doktorander
ar anstdllda vid Gavle hogskola. Dessa tva var forst antagna till lic (vilket dr en allmén rutin
vid Mittuniversitetet for externfinansierade forskarstuderande). Efter att fortsatt finansiering
tillforsakrats antogs dessa till doktorsexamen. Samtliga &r eller har varit anstidllda som
doktorander. Majoriteten har en tillsvidareanstallning som universitetsadjunkt i botten, som
de &r tjanstlediga fran under utbildningstiden. Vi har hittills haft en foretagsdoktorand, som
disputerade varterminen 2016, som hade sin anstéllning vid Elevhilsan, Ostersunds kommun.

Av de atta aktiva forskastuderandena ht 2016 var fyra mén och fyra kvinnor med en snittalder
pa 44 ar. Tar man dven med de temporart inaktiva doktoranderna var férdelningen fyra man
och sex kvinnor, med en snittalder pa 42 ar. Tva av doktoranderna befinner sig som sagt vid
annat larosate (hogskolan i Gavle). De har ocksa sin huvudhandledare dar, men bitradande
handledare vid Mittuniversitetet. Deras anknytning till forskningsmiljon vid Mittuniversitetet
sker genom deltagande i seminarier, och deras huvudhandledare deltar ibland vid
forskarkollegiets moten. Dessutom har doktoranderna anknytning till en av vara
forskargrupper, "Voices”.

Handledargruppens sammansittning

I dagsldget dr nio personer aktiva som handledare; tva professorer, fyra lektorer med
docentkompetens och fyra Ovriga lektorer, totalt sex man och tre kvinnor, med en medelalder
pa 54 ar. Tre av handledarna &r externa; tva har tidigare varit anstéllda vid avdelningen (varav
en endast har bytt avdelning inom Mittuniversitetet), en har hela tiden haft sin anstéllning pa
annat larosate.

Uppfoljning

De forskarstuderandes individuella studieplaner f6ljs upp en gang per ar. Studieplanerna
etableras elektroniskt i universitetets forskningsdatabas. Doktoranden for sjdlv in de
overenskomna planerade aktiviteterna och dess tidsplan, efter samrdd med handledare.
Information som upprittas i andra system, sasom avklarade kurser och publikationer
importeras till den individuella studieplanen i forskningsdatabasen. Forskarkollegiet



genomfor regelbundet, varje host, en genomgang av doktorandernas individuella
studieplaner. Sedan hostterminen 2016 genomfors detta delvis genom att doktoranderna bjuds
in till forskarkollegiet for att berdtta om sina studier, och kollegiet ges mdjlighet att stélla
fragor. Utifran denna samlade information foreslds vid behov atgarder, t ex avseende byte av
handledare, tilldelning av ytterligare forskningstid, etc. Dessa utvéarderingar kan ocksa leda
till forandringar i former och rutiner for utbildningen. Bl a har vi utifran dessa uppféljningar
uppmarksammat att det tar forhallandevis lang tid fram till halvtidsseminarium (av de 10
aktiva doktoranderna foljer sex sin tidsplan, medan fyra har gatt over tiden), varvid vi beslutat
att tydliggora att halvtidsseminarium ska ske ndr man natt fram till halva studietiden (och inte
nar avhandlingsarbetet kommit halvvégs). Till sist gar doktoranden igenom den individuella
studieplanen tillsammans med handledaren, avklarade aktiviteter krediteras (=godkéanns) och
eventuella justeringar infor nastkommande ar gors. Doktorand och handledare godkanner
sedan planen elektroniskt.

Fakultetetens rdd for utbildning pa forskarniva foljer dven de upp de individuella
studieplanerna och foreslar vid behov atgarder. Detta rad initierar ocksa sjalv utvarderingar
och uppféljningar av forskarutbildningsamnenas genomforande och kvalitetssakring av
forskarutbildningen. Exempelvis har kriterier och rutiner for uppfoljning av de individuella
studieplanerna tydliggjorts, liksom for administration och genomfdorande av de
fakultetsgemensamma kurserna, som resultat av sddana utvarderingar.

Sammanfattande bedomning

Kvalitetsansvaret for forskarutbildningen ar pa amnesniva men det administrativa stodet
finns pa fakultetsniva. Flodet av information mellan nivaerna sker inte alltid smidigt, ansokan
om tillgodordknande kan fastna pa vagen, information frdn kansliet ndr inte alltid sin
slutdestination. Rutiner forbattras dock successivt. Det elektroniska systemet for
forskningsdatabasen fungerar inte heller alltid optimalt, det ar svardverskadligt och ger ibland
fel information. Fakulteten har ett brett och bra utbud av fakultetsgemensamma kurser, men
styrningen av ansvar for genomforandet dr ganska otydligt, vilket gor att tidsplanen for nar
kurser ska ges ibland forskjuts, vilket gor det svart for doktoranderna att planera sina studier.

Vad giller avdelningen som forskarutbildningsmiljo finns ett flertal faktorer som pa ett direkt
satt bidrar till att stirka majligheterna till en framgangsrik forskarutbildning. En férdel med
avdelningens storlek ar att den utgdr en 6verskadlig enhet vilken har goda forutsattningar att
erbjuda en god larmiljo och nédra samarbeten mellan doktorander och 6vrig personal. Korta
beslutsvagar, god kannedom om pagaende projekt inom avdelningen samt lag grad av
hammande hierarkiska strukturer, bidrar till att stimulera doktorander i slutet av sin
utbildning samt nydisputerade doktorer till att successivt bli en del av gruppen aktiva
forskare. Som ett exempel kan ndmnas att samtliga disputerade ingar i avdelningens
forskarkollegium, (vilket alltsd inte enbart bestar av docenter och professorer).
Forskarkollegiet ar det mest centrala forumet for beslut gallande forskarutbildningen och dess
sammansattning av personal fran flera nivaer okar sannolikheten for att forskningsmiljon i sa
hog grad som mdjligt tar till vara intressen for @mnets forskningsverksamhet som helhet och
inte enbart for enskilda personer.



Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

B. Systematisk uppfdéljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Former for och innehdll i forskarutbildningen

Forskarutbildningen i psykologi omfattar 240 hp, av vilka avhandlingen ska motsvara minst
120 hp och kursdelen minst 90 hp. Allméant skall avhandlingen dga sadan kvalitet att den kan
antas till publicering i ett vetenskapligt forum. Fér sammanlaggningsavhandling galler vidare
att minst tva delarbeten skall vara antagna for publicering i en fackgranskad tidskrift samt att
det utover delarbeten skall finnas en syntes av dessa (ramberéttelse eller kappa) i form av en
integrerad Oversikt och diskussion av avhandlingens teoretiska grund och anknytning till
tidigare forskning. Avhandlingens studier forutsitts vara underkastade vederborlig etisk
granskning. Engelska skall vara avhandlingssprak, dock med obligatorisk sammanfattning av
kappan pa svenska. Samtliga hittills godkanda avhandlingar ar sammanlaggnings-
avhandlingar, liksom samtliga nu pagaende avhandlingsarbeten.

I den allménna studieplanen stadfésts att kursdelen avseende doktorsexamen ska utgoras av
metodkurser om sammanlagt minst 30 hogskolepoang, varav 15 poang ar obligatoriska samt
amneskurser upp till 60 hogskolepoang. Den studerande uppmuntras vidare att lasa minst 10
valfria kurspodng vid annan universitetsinstitution inom eller utom landet. I samrad med
handledare viljer den studerande icke-obligatoriska kurser med hansyn till studieinriktning
och studieintresse. De fakultetsovergripande forskarutbildningskurserna behandlar vissa
basala omrdden som d&r relevanta inom de flesta forskautbildningsimnen. Dessa ar
Vetenskapsteori for humanvetenskap, Kvantitativ metodik I respektive II, Kvalitativ metod I
respektive II, Forskningsetik, samt Vetenskapligt skrivande, alla kurser omfattar 7,5 hp.
Dessutom finns en kurs med “6ppet” innehall, om vilket Radet for utbildning pa forskarniva
beslutar efter forslag fran &mnena. Beroende pa vilka kunskaper en student har och behdver i
kvantitativ respektive kvalitativ forskningsmetodik kan man vilja att antingen ldsa del I eller
II, eller bada. Vetenskapsteori och forskningsetik beddms som obligatoriska, liksom dven bade
en kurs i kvantitativ respektive kvalitativ metodik. Psykologidmnet bygger successivt upp
egna kurser, som dels ska avspegla de forskningsinriktningar som finns inom @mnet och dels
anpassas till doktorandernas behov. De kurser som hittills etablerats ar: Affektiv
neurovetenskap och psykofysiologi (15 hp), Design och metod I respektive II (vardera 7,5 hp),
Relational Frame Theory (7,5 hp), Klinisk psykologi (7,5 hp) samt Modern genuspsykologi —
konsekvenser for arbete, organisation, och hélsa (7,5 hp).

Undervisningen bygger i stor utstrackning pa aktivt seminariedeltagande och féreldsningar,
liksom gastforelasningar. De fakultetsgemensamma kurserna avser att engagera larare fran
flera dmnen i ett lararlag. Examination bestar oftast i, forutom obligatorisk narvaro, att
genomfora sjalvstandiga uppgifter, skriftliga savdl som muntliga, som framst har relation till



det egna avhandlingsarbetet. Exempelvis brukar en del i examinationen pa kursen i
vetenskapligt skrivande bestd i att man arbetar med ett eget manus under kursens géang. I
kursen i forskningsetik, som behandlar etik bade utifran ett hederlighetsperspektiv och ett
integritetsperspektiv, dr en storre del i examinationen att skriva en egen
forskningsetikansokan baserat pa sitt eget forskningsprojekt, samt att bedéma och ge forslag
till yttrande och beslut 6ver en studiekamrats ansokan. Regelritta tentamina forekommer
ocksa, men inte i sd stor utstrackning, fraimst i kvantitativ metodik, i design och metod samt i
affektiv neurovetenskap och psykofysiologi.

Studenterna uppmuntras, som sagt, att ocksa ldsa kurser vid andra larosaten. Det kan ofta rora
sig om mer specialiserad forskningsmetodik, sdsom t ex Bayesiansk dataanalys, Eye-Tracking
metodologi och Acquisition, processing and analysis of EEG signals. Det har ocksa varit tillatet
att ldsa mer generella metodkurser, om sdrskilda skal foreligger, t ex om motsvarande kurser
vid Mittuniversitetet tidsmassigt dr svara att passa in i den individuella studieplanen. Det &r
ocksa vanligt att ldsa dmnesmadssiga specialkurser vid andra larosdten. Som exempel kan
namnas: Socialpsykologiska teorier, Minnespsykologi, Emotionernas psykobiologi, Theories
in environmental and economic psychology, Psykosociala aspekter pa sexuell och reproduktiv
hélsa, Introduktion till genusvetenskap samt Politisk psykologi.

Progression

Nar den individuella studieplanen uppréttas i borjan av utbildningen gors ocksé en tidsplan
bade for avhandlingsarbetet och for de kurser som ska inga. Exempelvis planeras omraden
sasom vetenskapsteori och forskningsetik in tidigt i utbildningen medan t ex vetenskapligt
skrivande kan komma senare. Ovriga kurser, bade metod- och dmneskurser, forviantas att
successivt vara mer avancerade. Ambitionen &r att planera in kurserna till lampliga perioder
under utbildningens gang, &ven om manga kurser, bade inom och utom vart eget universitet,
speciellt de mer specialinriktade, ges s pass sdllan att man maste passa pa att genomga dem
nér de utlyses.

Nar det galler avhandlingsarbetet borjar det i allmdnhet med en Oversiktlig
litteraturgenomgéang, som ventileras i samband med planeringsseminarium. Denna kan
doktoranden aterknyta till med jamna mellanrum, inte minst i arbetet med kappan, for att
jamfora hur det teoretiska arbetet framskridit. Avhandlingens olika delarbeten férvantas
ocksa visa pa en 0kad sjdlvstandighet, i skrivandet, saval i teoretiskt som metodologiskt djup.
Detta folja upp vid halvtids- och slutseminarium.

Forutsdttning for att slutfora utbildningen inom planerad tid

Samtliga nuvarande doktorander har, eller har haft, anstédllning som doktorand antingen pa
100 % eller 50 %. Inga andra forsorjningsformer forekommer. Detta utgor ett fundament for
att den forskarstuderande ska kunna genomfdra sina studier inom avsedd tid. Det aligger
vidare avdelningschef och studierektor att planera doktorandernas arbetstid avseende andra
arbetsuppgifter pa ett satt som optimerar deras majlighet att fullfélja sina studier.

Uppfoljning
Den individuella studieplanen uppdateras av doktorand, handledare och forskarkollegium
(minst) en gang per ar. Alla aktiviteter som genomforts godkdnns av handledaren och

ndstkommande ar planeras mer i detalj. Fran och med 2016 gors ocksa en arlig muntlig



aterkoppling av alla doktorander till forskarkollegiet, som ger inspel till diskussioner kring
forskarutbildningens kvalitet och eventuella beslut om forbattringar. Andra insatser utifran
dessa diskussioner kan rora dndrad medelsfordelning, t ex att ansld mer medel till
doktoranders etikansokningar, dandringar i kursutbud eller handledarsammansattning. Efter
godkannande f6ljs planerna ocksa upp av Radet for utbildning pa forskarniva. Vid avvikelser
pa mer an 30 hp fran den planerade progressionen ombeds forskarkollegiet ge en forklaring
samt en atgardsplan.

Som namnts genomfor varje forskarstuderande minst tre seminarier: planerings-, halvtids- och
slutseminarium. Vi lagger sarskilt stor vikt vid halvtidsseminariet, till vilket en
bedomarkommitté om tre personer utses, varav en ska rekryteras externt. Vid seminariet ska
doktoranden presentera sitt arbete dittills, med en muntlig och/eller skriftlig “kappa”, och en
plan for fortsatt arbete. Bedomargruppen ger dérefter rekommendationer infor det fortsatta
arbetet. Det kan t ex gédlla huruvida avhandlingen ska innehalla tre eller fyra delstudier, om
breddning behdvs t ex avseende metodval, eller forslag pa ytterligare kurser som doktoranden
kan behova, for att na tillracklig bredd eller djup i utbildningen.

Sammanfattande bedomning

De kurser som ges, badde inom dmnet och pa fakultetsnivd, ar relevanta och ger en god grund
for utbildningen, men ett regelbundet problem som de forskarstuderande méter ar att hitta
kurser de behover och i ratt tid. Detta ar fraimst en konsekvens av var storlek och det ar darfor
viktigt att anvanda véra externa natverk for att forse de studerande med de kurser de behover.

Flera av vara doktorander har dock inte slutfort sina studier pa avsedd tid. Skélen dr manga,
i vissa fall har det handlat om att de delstudier som planerats inte har kunnat genomféras pa
det sitt som varit tankt, externa samarbetspartners har t ex fallit bort. I vissa fall beror det pa
sjukdom. Alla &r dock fortfarande aktiva, och forvantas slutféra utbildningen.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Former och innehll

Hur avhandlingens olika delar operationaliseras kan variera. Vid den tidigare
samhaéllsvetenskapliga institutionen som psykologidmnet forut tillhorde utarbetades nagra
olika versioner av mallar for detta, dels for monografier, dels for
sammanldggningsavhandlingar, och dels en mer detaljerad ”hybridversion”. Mallen for
sammanldggningsavhandlingar fordelade helt enkelt 30 hp per delstudie och kappa, medan
monografimallen fordelade podng i relation till forskningsprocessens olika delar (bakgrund
och planering, datainsamling, analys, etc.). Hybridmodellen fordelar podng bade till
delarbeten och till de olika momenten i forskningsprocessen, pa olika satt beroende pa om en
datainsamling och dess tillhdrande planerings- och analysmoment ska anvandas till en eller
flera delstudier. Dessa modeller gor det enklare f6r doktoranderna (och deras handledare) att
planera in lagom stora avhandlingsaktiviteter i sin individuella studieplan.

Doktoranderna uppmuntras att delta i internationella konferenser. Handledarna ar har viktiga
for att foresld lampliga arenor for deltagande. Som framgar av doktorandernas
publikationslistor &r de aktiva pa detta omrade och deltar i snitt i minst en konferens om aret.
Att delta med poster &r forhallandevis vanligt.

I doktorandernas anstéllningsvillkor ingar 80 % forskningsarbete och 20 % annat
avdelningsarbete, i huvudsak undervisning. For doktorandanstdllningar pa 50 % ar
fordelningen mellan forskning och undervisning lika. Undervisningen ska planeras sa att den
stodjer doktorandens studier. Detta aligger studierektor att planera och avdelningschef att
folja upp i samband med medarbetarsamtal. Som andra nyanstallda ges nya doktorander lite
extra tid for att forberedelsearbete med nya kurser, liksom tillgang till en mentor utsedd bland
avdelningens ovriga larare. Undervisningserfarenhet ar viktig, dels skaffar sig doktoranden
nyttiga meriter infor framtida anstallning som lektor, dels far man traning i att lanka samman
teori och praktik och att gora vetenskaplig kunskap begriplig for lekméan. Doktorander ges
ocksa mojlighet att delta i uppsatshandledning, fraimst inom sitt eget avhandlingsomrade,
med successivt 5kning av ansvar. Amnet har haft en féretagsdoktorand som ocksé engagerats
i undervisningen under utbildningstiden. Doktoranderna deltar ocksa i utatriktade aktiviteter,
t ex som foreldsare for olika grupperingar av praktiker: psykologer, larare,
sambhallsforetradare. Ett avhandlingsarbete, om forlossningsrddsla, sker i ndra samarbete med
forlossningsvardens aktorer.



Progression

Vid doktorandens planeringsseminarium, som ska ske inom ett halvar fran att studierna
paborjats, ska en plan for hur arbetet ska genomforas och avrapporteras presenteras. Till hjalp
och som diskussionspartners infor detta har doktoranden sina handledare. De planerade
aktiviteterna fors vidare in i den individuella studieplanen. Varje ar foljer doktorand och
handledare upp denna plan och allt som genomforts krediteras och den fortsatta planen
uppdateras infér kommande ér.

De modeller vi har for att operationalisera avhandlingens delar gor det enklare for
doktoranderna (och deras handledare) att planera in lagom stora avhandlingsaktiviteter i sin
individuella studieplan, som ocksa ar uppfoljningsbara. Detta synliggor progressionen i
arbetet tydligare.

Forutsittning for att slutfora utbildningen inom planerad tid
Som ndmnts tidigare ar forsorjningsformen fundamental for att den forskarstuderande ska
kunna genomfora sina studier inom avsedd tid och det aligger avdelningschef och
studierektor att planera doktorandernas arbetstid pa ett sadant sitt som optimerar deras
mojlighet att fullflja sina studier. Vidare ar vart system for uppfoljning av de individuella
studieplanerna ett viktigt instrument for detta &ndamal.

Uppfoljning

Den individuella studieplanen gés igenom av doktorand och handledare (minst) en gang per
ar. Alla aktiviteter som genomforts godkanns av handledaren och nastkommande ar planeras
mer i detalj. Fran och med 2016 gors ocksa en arlig muntlig aterkoppling av alla doktorander
till forskarkollegiet, som ger inspel till diskussioner kring forskarutbildningens kvalitet och
eventuella beslut om forbattringar.

Av de tre obligatoriska seminarierna, planerings-, halvtids- och slutseminarium, lagger vi
sarskilt stor vikt vid halvtidsseminariet, till vilket en beddmarkommitté om tre personer utses,
varav en ska rekryteras externt. Vid seminariet ska doktoranden presentera sitt arbete dittills,
med en muntlig och/eller skriftlig “kappa”, och en plan for fortsatt arbete. Bedomargruppen
ger darefter rekommendationer infor det fortsatta arbetet. Det kan t ex galla huruvida
avhandlingen ska innehadlla tre eller fyra delstudier, om breddning behovs t ex avseende
metodval, eller forslag pa ytterligare kurser som doktoranden kan behdva, for att na tillracklig
bredd eller djup i utbildningen.

Sammanfattande bedomning

Bade Radet for utbildning pa forskarniva och vi inom dmnet ser behov av béttre rutiner for
uppfoljning. Radet stéller krav pa atgarder vid en differens om 30 hp eller mer under planerad
progression, vilket i sin tur kraver storre ansvar av forskarkollegiet att genomfdra sin del av
uppfoljningen. Ett skal till efterslapning i progressionen, forutom de som angetts ovan, ar att
forskarutbildningen ar forhallandevis ung, och en del handledare har kanske dnnu inte rutin
att kalibrera ratt mangd styrning kontra frihet som beh6vs i varje enskilt fall. Forskarkollegiets
uppfoljningsdiskussioner innebdr darfor viktigt erfarenhetsutbyte mellan mer och mindre
erfarna handledare.



Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sadkerstéller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfdéljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Former och innehill

Den forskarstuderande far traning i att skriva vetenskapligt under hela utbildningstiden, dels
i form av kursen Vetenskapligt skrivande, men framst genom att sa tidigt som mgjligt borja
skriva for tidskriftspublicering. Doktoranderna forvéantas, i tilligg till de tre obligatoriska
seminarierna, regelbundet presentera sin forskning vid d@mnets hogre seminarieserie. Att
seminariebehandla sina artikel- eller konferensmanus i dessa sammanhang ger en bra traning
for att sjalvstandigt kunna ta ansvar for sina alster. Men det &r ocksa viktigt for doktoranderna
att ta del av andras forskning och delta i det vetenskapliga samtalet, darfor forvantas
avdelningens Ovriga forskare att regelbundet redovisa sin forskning vid dessa seminarier.

Den allmdnna studieplanen betonar ocksa att avhandlingens studier forutsitts vara
underkastade vederborlig etisk granskning. Aven om handledare enligt etikprévningslagens
mening generellt anses vara huvudansvarig for att ett doktorandprojekt genomfdrs pa etiskt
forsvarbart satt ar det viktigt att den forskarstuderande trdnas i att sjdlvstandigt kunna gora
sddana bedomningar. Alla doktorander far via den obligatoriska kursen i forskningetik
traning i att genomfora en sddan ansokan, men ocksa i att bedoma andras ansokningar.
Forskningsetik diskuteras regelbundet, exempelvis inom ramen for den hogre
seminarieserien, men ocksa kollegialt medarbetare emellan. Sarskilt aktuellt under 2016 har
det ju varit att diskutera och tydliggora vetenskaplig hederlighet. Handledarens roll dr central
och denne bor forega med gott exempel. Etikutbildning sker dérfér inom ramen for
handledarutbildningen = pa  forskarnivd, liksom i den nyss genomfdrda
forskningsledarutbildningen. Vid Mittuniversitetet finns en central forskningsetisk kommitté,
vars uppgift ar att bista med rad till larosétets forskare och forskarstuderande. Det kan gilla
rad infér EPN-ansokningar, publicering, eller i samband med internationell finansiering men
ocksa t ex rorande handledares och doktorands ansvar sinsemellan eller vid samarbete med
externa intressenter. En av dmnets medarbetare dr ledamot av regional etikprévningsnamnd
samt ordférande i Mittuniversitetets forskningsetiska kommitté.

Deltagande i internationella konferenser ger tillfallen att delta i det vetenskapliga samtalet,
nagot som man ocksa gor regelbundet. Doktoranderna deltar ocksa ibland som foreldsare infor
grupper i samhaéllet utanfor, och i vissa fall innebar sjdlva forskningsprojektet samarbeten med
externa intressenter. Allt detta ger traning i att reflektera dver forskningens roll i samhallet.
Aven de fakultetsgemensamma kurserna ger forskarstuderande fran olika discipliner en
mojlighet att motas och fa insyn i olika synsdtt och angreppssatt pa forskning som ger
perspektiv pa den egna forskningens mdjligheter och begransningar.



Betygsnamnden vid disputation bestar av tre ledamoter. Stravan ar att alla tre ska vara
externa. Vid de hittills tre genomforda disputationerna har tva av ledamoterna representerat
psykologamnet vid andra universitet, och en ett naraliggande amne inom Mittuniversitetet.

Progression

Avhandlingsarbetena forvantas att successivt visa upp allt storre sjalvstandighet i formaga att
anvanda och reflektera Gver teoretiskt stoff, mer avancerade sétt att hantera det empiriska
materialet, och mer férdjupade och analytiska satt att vardera de egna forskningsresultaten.
Kappan ska ta resonemangen ytterligare ett steg. Halvtids- och slutseminarium blir viktiga
sammanhang att testa denna formaga.

Forutsittning for att slutfora utbildningen inom planerad tid

Forsorjning utgor ett fundament for att den forskarstuderande ska kunna genomfora sina
studier inom avsedd tid. Vidare ar vart system for uppfoljning av de individuella
studieplanerna ett viktigt instrument for detta &ndamal. En tydligare tidsbestamning av
halvtids- och slutseminarium ar andra atgéarder som vi successivt borjar tillampa.

Uppfoljning

I avhandlingens ramberéttelse eller kappa ska det finnas en syntes av de olika delarbetena i
form av en integrerad Oversikt och diskussion av avhandlingens teoretiska grund och
anknytning till tidigare forskning. Sambandet mellan ingdende delarbeten skall ocksa belysas
och diskuteras. Sdrskilt slutseminariet blir ett tydligt test pa doktorandens formaga att
sjdlvstandigt vardera sitt arbete utifran dessa aspekter. Vid detta seminarium forvantas
doktorander redovisa samtliga ingdende delstudier, liksom att redogora for avhandlingens
kappa, och for vad som &r avhandlingsarbetets bidrag till den vetenskapliga
kunskapsuppbyggnaden. Givetvis dr dven etiska avvdgningar viktiga att belysa.
Presentationen forvantas ske pa engelska.

Slutseminariet ger ocksd en nyttig trdning infor disputationen. Darfor utses en
bedomningskommitté varav en ledamot ska vara extern. I 6vrigt satts kommittén ihop sa att
avhandlingens bredd och djup kan penetreras bade avseende vetenskapligt innehall och
metodik. Kommittén har till uppgift att kritiskt granska avhandlingen och stélla fragor till
doktoranden. Dérefter ges rekommendationer avseende slutforandet av avhandlingsarbetet.

Vid betygsnamndssammantradet i samband med disputationen nérvarar initialt dven
opponent och handledarna, de sistnamnda for att svara pa fragor. Men ndr betygsnamnden
gar till beslut far handledarna inte narvara for att inte paverka beslutet.

Sammanfattande bedomning

Amnet har hittills genomfort tre disputationer i egen regi. Alla tre nya doktorer har visat sig
tylla sin roll som sjalvstandiga forskare efter disputation vilket talar for att de fatt en god grund
under sin utbildning. Tva av dessa har erhallit externa medel och alla tre har (haft) en position
som postdoktor, varav en utomlands. En har antagits som docent. Vi bedomer att utbildningen
successivt utvecklats med béttre infrastruktur, battre rutiner, fler och mer kompetenta
handledare, ett storre och battre kursutbud, vilket talar for att 4ven nuvarande och framtida
doktorander kommer att bli goda forskare.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande f6ljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Mdjlighet till institutionstjinstgoring

Samtliga forskarstuderande &r anstdllda som doktorander. For dem som bedriver sina studier
pa heltid ingar 20 % Ovrigt arbete vid avdelningen. De doktorander som har en halvtids
doktorandanstéllning har alla en tillsvidareanstdllning som adjunkt i botten, och arbetar
saledes 50 % med annat arbete vid avdelningen. Detta utgors i huvudsak av undervisning,
men dven vissa avgransade uppdrag kan ocksd inga sdsom lab-ansvar och web-ansvar. For att
undervisa kravs genomford hogskolepedagogisk kurs. Denna kurs kan inte tillgodoraknas till
forskarutbildningen men ger ett 16nepaslag om 500 kr per manad.

Utbildningens anvindbarhet

Doktoranderna blir sdledes val rustade for att efter utbildningen kunna anstéllas som lektor.
Doktorander ingéar dessutom givetvis i avdelningens olika organ, sdsom damneskollegium och
arbetsplatstréffar, vilket gor att man tar del av de fragor och problematik som ror allehanda
ordinarie fragor vid en larosatesinstitution. Tillsammans med deltagande i olika utatriktade
aktiviteter, sdsom gymnasiesamverkan, foreldsningar for olika grupper i samhallet tranas
férméga att undervisa pa olika nivaer och att pedagogiskt formedla vetenskaplig kunskap.

Genom sitt forskningsarbete, som ju innebar en traning i generell problemldsning, deltagande
i avdelningens hogre seminarieserie, kurser vid andra ldrosdten samt deltagande i
internationella och nationella konferenser ges doktoranderna en god inblick i hur deras
forskningsomrade uppfattas av andra, och hur omradet férdndras och utvecklas over tid,
liksom att de pa detta satt far kunskap om utvecklingen pa forskningsmetodikomradet. Detta
ger ocksd traning i att kommunicera sin forskning med andra. Aven deltagande i de
fakultetsgemensamma kurserna tranar férmaga att satta sig in i andra vetenskapers perspektiv
pa olika forskningsfragor och att kommunicera 6ver &mnesgranser. Sammantaget ger detta en
god skolning for arbete med kvalificerade uppgifter inom olika sektorer i samhallet.

Som en del i doktorandernas karridrplanering sikerstiller handledaren dven att adekvata
kontakter med nationella och internationella forskningsmiljder etableras under
avhandlingsperioden. Det har sker i successiv grad under forskarutbildningen. I borjan av
forskarutbildningen kan det utgoras av bihandledare vid annat universitet, for att under
senare delar av utbildningen dven inkludera besok vid andra forskningsmiljder samt att
uppmuntra till kontakter som kan utvecklas vidare efter disputation. Pa sa vis skapas redan
under forskarutbildningen en "brygga” over till en fortsatt vetenskaplig karridr efter avslutad
forskarutbildningen vilket dr av stor vikt for att 6ka anstéllbarhet och fortsatt meritering inom
det akademiska faltet.

Doktoranders karridrplanering diskuteras, precis som for 6vriga medarbetare, inom ramen for
arliga medarbetarsamtal med avdelningschef. Vidare genomfors sporadiskt “karridrdagar” pa



fakultetsniva, som brukar innehalla punkter bade om karriarvagar utom och inom universitet
och hogskola, internationalisering, forskningsfinansiering, vetenskaplig presentation, etc.

Inhimtande av information for utbildningens kvalitetssikring

Handledare anvander sina etablerade natverk for att inhdmta information om stromningar
och diskussioner som sker pa andra hall, nationellt och internationellt. Fackliga organ &r
relevanta, t ex den debatt som pagatt under vintern i Universitetslararen kring tillsattning av
betygsnamnder. Fakultetens rad for utbildning pa forskarniva ar ocksa ett forum som har till
uppgift att inhdmta och sprida information som é&r relevant for utbildningen. Vi brukar
ndrvara vid de nationella tréffar for studierektorer for forskarutbildning i psykologi som da
och da anordnas. I samband med disputation anordnas en gemensam middag eller lunch for
handledare, betygsndamnd och opponent. Detta sammanhang anvéands for att diskutera
likheter och olikheter i upplagg och procedurer for disputationer mellan olika larosédten, men
ocksa rorande forskarutbildning i stort.

Alumners erfarenheter

Tva av de tre personer som hittills disputerat ar kvar vid avdelningen som lektorer. Den tredje,
som normalt arbetar inom den kommunala elevhilsan, har vi ocksa nara relationer till bade
avseende undervisning och forskning. Deras synpunkter, t ex i forskarkollegiet, d&r mycket
vardefulla, da de har sin egen forskarutbildning i farskt minne.

Uppfoljning

Hittills har de doktorer vi utbildat i huvudsak fdngats upp av var egen verksamhet som
lektorer. Tva har dock genomfort en period som postdoktor vid andra universitet, bade inom
och utom landet. Det dr dock svart att siga hur attraktiv var utbildning &ar pa den reguljara
arbetsmarknaden utanfor universitetsvarlden. Vi kan emellertid se att forskarutbildade fran
naraliggande dmnen latt fangas upp till kvalificerade tjanster vid olika myndigheter saval
regionalt som nationellt.

Sammanfattande bedomning

Det finns naturligtvis utvecklingsmdjligheter. Visionen ar att kunna bidra till ett flode av
kompetens mellan olika verksamheter, framst i regionen. Ett doktorandprojekt, om
forlossningsradsla, innefattar samverkan med forlossningsvarden, andra forskningsprojekt
innebar ocksa samarbete med halso- och sjukvarden, t ex onkologi och psykiatri, aven om
dessa projekt i dagsldaget inte innefattar nagra doktorandprojekt. Samtal fors med Region
Jamtland-Hérjedalen kring att etablera mer samarbeten, t ex i form av en samfinansierad
doktorandanstéllning kopplad till var psykologavdelning. Ambitionen ar att ocksa pa olika
satt knyta forskarutbildade praktiker som ar verksamma i regionen tydligare till oss, bade for
undervisning och forskning.



Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktoranders del i utveckling av utbildning och ldrprocesser

Den forskarstuderande ansvarar for att sjdlv utforma en skiss till individuell studieplan som
sedan diskuteras med handledare. Denna foljs upp varje ar av forskarstuderande och
handledare gemensamt och i dialog med forskarkollegium. Detta innebéar att det aligger
doktoranden att exempelvis halla sig orienterad om lampliga kurser som kan inga och nar de
ges. Pa sa sdtt har den studerande ett stort inflytande 6ver sin egen larprocess. Men detta maste
ske i dialog med handledare, da ingen kan begara att doktoranden ska besitta den erfarenhet
och kompetens som krdvs for att planera en hel forskarutbildning sjdlv. Darfor ar det
synnerligen viktigt att regelbundet folja upp den individuella studieplanen, dels att planen
overhuvudtaget upprattas, och dels att innehallet ar rimligt i omfattning och progression, och
att tidsplanen halls.

Doktoranders deltagande i beslutsprocesser

Vid avdelningen for psykologi finns flera forum for inflytande och dialog for samtliga
medarbetare, inklusive doktorander. Amneskollegiet behandlar framst utbildningsrelevanta
fragor (kursplaner m m), men dven exempelvis ekonomifragor (budget och bokslut). Har
beslutas ocksa om olika policydokument, sasom t ex likavillkorsplan. Kollegiet sammantrader
manatligen under terminstid. Dartill kommer planeringsdagar ett par ganger per ar, som
behandlar bade utbildning, forskning och forskarutbildning liksom andra fragor sdsom
arbetsmiljo, kompetensutvecklingsstrategier, lika villkor, ekonomi, organisation, etc.
Arbetsplatstraffar sker en gang per manad, ca en vecka fore dmnes- och forskarkollegium, dar
det primadra syftet ar att ventilera de fradgor som kommer att behandlas ddr. Traffarna kan
ocksa innefatta andra aktuella informations- och diskussionsamnen. Vid avdelningen har vi
ocksa inrattat vad vi kallar “expertgrupper” som framst bereder utbildningsarenden inom sitt
“expertomrade”. Vidare genomfor avdelningschef medarbetarsamtal med doktorander dar
deras arbetssituation ventileras.

Som tidigare ndimnt har varje amne ett forskarkollegium som ansvarar for kvalitet i forsknings-
och forskarutbildningsfragor. Dess uppgifter ar bl a att inga i en kollegial diskussion om
utbildning péa forskarniva, ansvara for kvalitet i utbildningen pa forskarniva, driva
rekryteringsprocess av forskarstuderande, gora behorighetsgranskning och ge forslag om
antagning forskarstuderande, besluta om byte av handledare, utveckla, inrétta, faststalla,
revidera och besluta om genomférande av kurs pa forskarniva, samt folja upp individuella
studieplaner. Kollegiet bestar av samtliga forskarutbildade inom @mnet och en representant
for de forskarstuderande. Denne utses av de forskarstuderande inom @mnet tillsammans.



Vid fakulteten for humanvetenskap finns representation for forskarstuderande i
fakultetsnamnd, radet for utbildning pa forskarniva och anstéllningsradet. Pa universitetsniva
finns representation av forskarstuderande i den forskningsetiska kommittén. Dessa
representanter utses av studentkarerna. I dagslaget finns representation av forskarstuderande
i psykologi i den forskningsetiska kommittén. Doktorander som ingar som ledamot i nagot
organ ges 5 % utrymme i sin tjanst som belastar delen Gvrigt arbete (och inte sjdlva
forskningsdelen).

Arbetsmiljo

Alla avdelningens forum ger mdjlighet till diskussion om fragor relevanta for
forskarstuderandes arbetsmiljo. Bl a har detta lett till att deras situation sarskilt beaktas i
likavillkorsplanen. Det ar ett absolut krav att doktorander inte ska arbeta Gvertid. Detta
beaktas i bemanningsplaneringen som genomfors arsvis, i detalj infor nastkommande termin,
och grovplanering infér darnast kommande termin, och beaktas sarskilt i uppfoljningen av de
individuella studieplanerna.

Vid avdelningen finns vidare ett skyddsombud som tillsammans med facklig foretradare
ingar i lokal samverkansgrupp som bl a har till uppgift att kanalisera medarbetarfragor till
dialog med avdelningschef.

Uppfoljning
Doktorandernas arbetsmiljo och arbetsvillkor £6ljs upp i samband med medarbetarsamtal och
i revidering av likavillkorsplan.

Sammanfattande bedomning

Ansvar for forskarutbildningen vilar pa varje amne. Méanga av for doktoranderna viktiga och
obligatoriska kurser beslutas och administreras pa fakultetsniva. All forskarutbildnings-
administration sker pa fakultetsniva. Doktorander behover darfor utova inflytande pa flera
nivaer. Med sma dmnesavdelningar som basorganisation blir gruppen forskarstuderande
splittrad och har svart att samla ihop sig till att gora sin rost hord. I denna nya
organisationsform har arbetet med att organisera sig i doktorandrad darfor blivit mer tungrott.



Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Integrering av jamstilldhetsperspektiv i utbildningen

Mittuniversitetet erbjuder regelbundet en ledarutbildning med fokus pa genus, mangfald och
makt. Denna kurs &r obligatorisk for avdelningschefer som ju har ett omedelbart
personalansvar for all personal vid sin avdelning inklusive doktorander. Vidare erbjuds en
kurs for larare, Lika villkor i hogskolan, som hittills tva av avdelningens medarbetare, varav
en forskarstuderande, har genomgatt. Lika villkor ska avhandlas vid medarbetarsamtal, och
fragor kring detta ingar ocksa i de regelbundna medarbetarenkaterna.

Varje avdelning ska upprétta en likavillkorsplan som ska foljas upp och revideras varje ar.
Utgangspunkter for planen vid avdelningen for psykologi ar bl a resultat av fysisk och
psykosocial arbetsmiljorond, medarbetarenkdt, medarbetarsamtal och lonesamtal samt
uppfoljning av foregdende ars lokala lika villkorsarbete. Planen delar upp likavillkorsarbetet
i fyra omraden: forskning (inklusive forskarutbildning), utbildning, personalens arbetsvillkor
samt studenter. Utgangspunkter for atgarder for personalens arbetsvillkor ar att arbetet
organiseras sa att verksamheten sker sa optimalt som mgjligt, ocksa med tanke pa personalens
arbetsvillkor och arbetsmiljo. Detta berér hur arbetet organiseras (ansvars- och
funktionsfordelning, kompetensforsorjning), Ioner, mojlighet till kompetensutveckling, fysisk
och psykosocial arbetsmiljo, bemotande och respekt, samt arbetsmotivation och arbetsgladje.
Kollegiets medlemmar skiljer sig at avseende inflytande och befogenheter. En viktig aspekt av
lika villkorsarbetet ar att se till att inte legitima maktskillnader anvands illegitimt. Punkter
som kanske beror doktorander sarskilt ar t ex att:

e Arbetstiden ska forlaggas sa jamnt som mdojligt 6ver dag, vecka, termin och ar for att

underldtta kombination av arbete och familjeliv.

e Obligatoriska moten, sasom d@mneskollegier, forskarkollegier, planeringsdagar ska
forlaggas pa ett sadant satt att de majliggor kombination med familjeliv. Méten under
dagtid bor inte ske efter kl 16. M6ten med 6vernattning bor inte ske under helger.

e Uppfoljning av fordelning av arbetsuppgifter ska ske i relation till kon, alder och
tjanstekategori.

Utgangspunkter {or atgarder i relation till forskning och forskarutbildning ar att skillnader i
makt mellan olika grupper och individer blir sarskilt tydliga i beslut som ror forskning. Utifran
ett likavillkorsperspektiv betonas darfor bl a foljande:

e Ledord for olika former av beslut rérande forskning (t ex urval, férdelning av resurser,
uppfoljning och utvardering, mm) dr kompetens, merit och prestation. Det ar viktigt
att kontinuerligt problematisera sidana begrepp avseende hur de tolkas och varderas.

e Forslag till beslut om fordelning av forskningsmedel ska analyseras utifran de olika
likavillkorsgrunderna



e Vid antagning av doktorander, utseende av handledare, betygsnamnd och
fakultetsopponent ska hansyn tas till de olika likavillkorsgrunderna

o Uppfoljning av forsknings- och forskarutbildningsaktiviteter (t ex volym och
prestationer) ska (kunna) ske konsuppdelat.

Doktorandgruppens sammansittning

Fordelningen mellan méan och kvinnor i gruppen forskarstuderande ar relativt jamn: 6 kvinnor
och 4 man. Raknar man endast dem som var aktiva under hostterminer 2016 ar fordelningen
4 kvinnor och 4 man.

Uppfoljning
Varje ar viljs nagon eller nagra punkter fran varje omrade ut for att sarskilt beaktas. For 2016
valdes for forskning och forskarutbildning bl a féljande ut:
e Fordelning av reell tillgang till handledning for doktorander ska tydliggoras for att
utrona eventuell ojamlikhet.
e Rutiner for beslutsprocessen i forskarkollegiet ska upparbetas sa att 6ppenhet rader.
Detta kan gélla sddant som utskick av handlingar i god tid fore mote, motivering till
beslut, beslutsregler, t ex sluten omrostning vid vissa fragor.

Processen med upprattande och uppfoljning/revidering sker i tva steg: forst diskussion kring
planen vid planeringskonferens och sedan beslut i @mneskollegium. Vid revideringen av
planen i februari 2017 bibeholls dessa punkter som fortsatt centrala, men med ett tilligg pa
den forsta punkten: “Yngre bihandledare bor prioriteras till nya doktorander. Angaende regler
for tilldelade timmar for varje doktorand, bor forskarkollegium skapa struktur och
instruktioner for detta.” Genom denna aterkommande process har jamstalldhetsfragor lyfts
upp pa agendan och diskuteras mer naturligt. De punkter i planen som berdr
forskarutbildningen avspeglar i mangt och mycket de forskarstuderandes upplevelse av
asymmetri i makt och befogenheter.

Sammanfattande bedomning

Lika villkor ar inte enbart en frdga om jamstdlldhet. De forskarstuderandes situation
askadliggor att det handlar om under- och 6verordning, beroenden, alder, familjesituation,
etc. Detta leder latt till en asymmetri i form av arbetsuppgifter och inflytande. Timplanering
av alla olika aktiviteter dr darfor av storsta vikt for att synliggora och majliggora utvardering
av ojamlikheter utefter olika dimensioner.



