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Beddmargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom etik och religionshistoria

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom etik och religionshistoria. I bilaga 1 framgar
vara bedomningar med vidhangande motiveringar och ett forslag till samlat omdéme for
varje granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick féljande ledamoter:

e Professor Einar Thomassen, Universitetet i Bergen (ordférande och
amnessakkunnig)
Professor Peter Nynas, Abo Akademi (amnessakkunnig)
Bitradande professor Pamela Slotte, Abo Akademi (&mnessakkunnig)
Professor Gunnar Heiene, Det teologiske menighetsfakultet (dmnessakkunnig)
Doktorand Ingela Visuri (doktorandrepresentant)
Professor Kerstin von Bromssen, Hogskolan Vst (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i etik och religionshistoria har dessa utvérderats som en enhet. Underlag
for beddmningen har utgjorts av larosatenas sjalvvardering inklusive bilagor som
utarbetats utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2016, allmanna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretrédare for den granskade utbildningen och doktorander. Underlagen redovisas i
bilaga 3.

BedOmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv.

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomfdrande och resultat
- uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
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- jamstalldhetsperspektiv.
Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

FOr beddmargruppen

Einar Thomassen

Ordforande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Lunds universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Lunds universitet Religionshistoria med inriktning islamologi - A-2016-11-4128

licentiat- och doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Medan islamologi av bedémargruppen uppfattas som ett relativt véletablerat amnesomrade
internationellt (Islamic Studies, Islamwissenschaft), &r &mnesbeteckningen "Religionshistoria med
inriktning mot islamologi" mer ovanlig. Beddmarna hade darfér dnskat en mer detaljerad redogorelse
frén Lunds universitet for vad denna beteckning innebdr, innehallsmassigt saval som metodiskt. |
detta avseende anser bedémargruppen att definitionen "studiet av vad olika personer gor med islam i
handling, tal och skrift" &ar for snav i forhallande till amnesbeteckningen. En beskrivning av den
religionshistoriska komponenten i undervisningen som en ram kring islamstudierna, hade har
valkomnats av bedémarna. Denna oklarhet aterkommer ockséa i den allmanna studieplanen, dar det
enligt amnesbeskrivningen framstar som om islamologin ar en del av religionshistorien, samtidigt som
religionshistorien ocksa omtalas som en del av islamologin. Enligt bedémarna framstar i 6vrigt
beskrivningen av de fardigheter som forskarstudierna ska leda till som relativt allman, men anda
tillracklig for att kunna anses vara tillfredsstallande.

Definitionen "studiet av vad olika personer gér med islam i handling, tal och skrift" &r en empiriskt
inriktad formulering, som enligt bedémargruppens uppfattning dverensstammer med
religionsvetenskaplig metodik i allmé&nhet och som samtidigt ger utrymme for olika metoder,
tvarvetenskapliga angreppssatt samt historisk saval som nutidsinriktad forskning.
Forskarutbildningsamnets bredd beskrivs vidare i sjalvvarderingen pa foljande satt: "Den
forskarstuderande forvéntas, vid examen, ha djuplodande kunskaper om islams framvaxt och
fortsatta historia och idévarld (bredd), islamologiamnets egen historia (bredd), metodologi (bredd),
och allméan religionshistoria (bredd)." Detta &r enligt beddmarna en adekvat beskrivning av vad som
rimligen kan férvantas av en forskarutbildning i islamologi. Beddmargruppen dnskar att kursplanen for
forskarutbildningen skulle fordjupa sig kring innehallet i utbildningen, men finner inte mycket konkret
om vilka omraden inom islams historia och teologi som doktoranderna ska behérska for att sakerstélla
att de far en bred utbildning i &amnet. Istéllet anser bedomarna att férhallandevis mycket plats ges at
sjalva islamologins historia och metareflektioner i &mnet. En mycket stor del (45 av 60
hogskolepoang) ar dessutom valbar. Bedémargruppen finner det darmed svart att skapa sig en
fullstandig bild dver forskarutbildningsamnets bredd. | intervjuerna gav dock intryck av att
handledarna ség till att doktoranderna fick den nodvandiga bredden genom kursvalet. Trots detta
identifierar bedomargruppen har ett utvecklingsbehov, sa till vida att de breddkrav som stélls inom
uthildningen i hégre grad bor formaliseras och specificeras i den allmanna studieplanen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Personal
Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Amnet har tva fast anstéllda med handledningskompetens. Detta anser bedémargruppen vara ett
minimum for en forskarutbildning. Amnet har dock tillgang till omfattande handledarkompetens i den
bredare vetenskapsmiljon vid Lunds universitet, som institutionen ocksa utnyttjar. Denna tillgang
anser bedémarna vara helt nédvandig for att kunna uppratthalla forskarutbildningen, dels eftersom
den tillhandahaller en bredare pool med specialistkompetens, dels pa& grund av behovet av
reservresurser i handelse av ledighet eller handledarbyte.

Bagge fast anstéllda har sin huvudsakliga forskningskompetens inom samtida islam, med sarskild vikt
pa islam i Sverige och Europa. Eftersom dmnet i sig omfattar en lang historisk tidsperiod och har en
stor geografisk bredd, uppfattar bedomargruppen att handledarkompetensen framstar som nagot
smal och inte helt std i proportion till utbildningens innehall och genomférande. Laroséatet poangterar
att handledarnas kompetens dverensstammer med doktorandernas val av avhandlingsdmne, men
beddmargruppen reflekterar dver om inte larosatet inom ett amne som islamologi, och sarskilt som
den enda utbildningen inom dmnet i Sverige, ocksa bor gora en aktiv insats for att framja forskning
och locka till sig doktorander med stérre historisk spannvidd sasom exempelvis koranforskning,
islams formativa fas eller klassisk islamisk rattsvetenskap. Det forefaller inte heller, enligt bedémarnas
intryck, som om forskningskompetensen inom dessa omraden ar valrepresenterad bland de bredare
handledarresurserna vid Lunds universitet.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen har alla handledare genomgatt en grundlaggande handledarutbildning eller
motsvarande. Kompetensen starks enligt beskrivningen genom handledarkollegiet, som traffas tva
ganger per termin och dit "alla anstallda huvudhandledarkompetenta larare &r inbjudna”. Institutionen
erbjuder ocksa olika pedagogiska kurser "som handledare uppmuntras delta i", vilket bedémarna
tolkar som att de inte &r obligatoriska. Larosétet namner att det finns instrument fér vidareutveckling
av handledarkompetensen, men det framgar inte av sjalvvarderingen om kurserbjudandet faktiskt
utnyttjas eller om handledarkompetensen i évrigt forbattras. Bedomargruppen far inte heller intrycket
att institutionen arbetar systematiskt med att sakerstélla handledarkompetensen utdver
grundlaggande utbildning, till exempel genom medarbetarsamtal, halvtidsutvarderingar eller
doktorandenkater. Istéllet uppfattar bedémarna det som att det inte informeras om att det finns
utvarderingar av huruvida lararnas samlade kompetens tacker amnets samtliga behov.

Kompetensutveckling inom dmnet ar enligt l&rosétet varje enskild forskares individuella ansvar. Det
rapporteras pa arsbasis om forskning och andra aktiviteter, men det &r oklart for bedémargruppen om
ledningen foljer upp forskningsaktiviteten genom medarbetarsamtal och dylikt. Som framgar av det
ovanstaende finner bedémargruppen saledes utrymme for utvecklingsomraden inom denna aspekt,
men anser i en sammantagen vardering att aspekten personal bedéms som tillfredsstallande.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
Aspekt: Forskarutbildningsmiljo
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Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Det framgar av de insdnda publikationslistorna och redogérelsen for aktiviteterna i sjalvvarderingen
att handledarna ar aktiva forskare pa internationell nivd med bra nationella och internationella
natverk. Det skrivs fram i sjalvvarderingen och de individuella studieplanerna, samt visar sig vid
intervjun med doktoranderna, att denna forskningskompetens och natverken gynnar doktoranderna.
Vidare betonas det i sjalvvarderingen att handledarna &r lattillgéngliga och har tat kontakt med
doktoranderna. Doktoranderna har egna arbetsplatser med kontor och personlig dator.

Enligt sjalvvarderingen har doktoranderna tillgang till tvd hogre seminarier: islamologi och allman
religionshistoria. De kan ocksa gé pa hogre seminarier inom andra &mnen och delta i enskilda
tematiska seminarier och konferenser som anordnas vid institutionen. | den lokala universitetsmiljon
finns ocksa& Centrum for mellandsternstudier, som beskrivs arrangera seminarier och forelasningar
med bland annat internationella toppforskare, vilket doktoranderna drar nytta av. Anstallda vid centrat
bidrar ocksa som handledare, och Centrum for mellandsternstudier bidrar ocksa ekonomiskt till
forskarutbildningsaktiviteter som doktoranderna inom religionshistoria med inriktning mot islamologi
kan delta i. Dessutom beskrivs i sjalvvarderingen att det regelbundet halls sammankomster med
doktorandmiljéerna vid Képenhamns och Uppsala universitet. Gastforskare inbjuds till seminarierna.
Det ordnas studieresor till muslimska lander. Bedémargruppen drar av detta slutsatsen att
doktoranden darmed erbjuds en rik miljo med goda mdjligheter att lagga fram delar av sina
avhandlingar, fa respons pa sin forskning och etablera natverk. Vidare anser bedémarna att for en
liten doktorandmilj6 ar inte minst det regelbundna samarbetet med andra institutioner mycket
vardefullt. Bedémarna far intrycket av att aktiviteterna och utbudet har 6kat under senare tid.
Beddmargruppen inser att det inte ar latt att detaljerat beskriva effekten av dessa aktiviteter for
doktoranderna utifran de former som en sjalvvardering och de individuella studieplanerna erbjuder,
men den samlade kvaliteten pa utbudet uppfattas av bedémarna utan tvivel som hog.

Sjélvvarderingen visar att amnets larare &r starkt medvetna om att islam &r ett &mne som drar till sig
mycket uppméarksamhet i samhéllet, och att lararna inom religionshistoria med inriktning mot
islamologi driver en aktiv, utatriktad verksamhet genom framtradanden i media och féredrag.
Larosatet lagger ocksa vikt vid att doktoranderna far utbildning i att férmedla sina kunskaper till media
och allmanheten i 6vrigt. Bedémargruppen far den positiva uppfattningen att reflexivitet och
samhéllsansvar ar en integrerad del av utbildningen, bland annat genom den obligatoriska kursen i
islamologins genealogi.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att skerstélla htg kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Doktoranderna har enligt sjalvvarderingen arliga utvecklingssamtal med institutionens
forskaruthildningsansvarige, och denna har i sin tur tva moten per termin med handledarna. Det halls
aven regelbundna méten i handledarkollegiet. Detta anser bedémargruppen ger méjlighet till en
kontinuerlig utvardering av forskarutbildningsmiljon. Det framhavs ocksa i sjalvvarderingen att de tata
kontakten mellan doktorander och handledare i en liten miljé gor det mgjligt att félja upp personliga
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behov och synpunkter pa forskarutbildningen genom individuella samtal. Férutom detta anges det
inget om regelbundna utvarderingsprocesser for seminarier och évrigt utbud i form av skriftlig
aterkoppling fran deltagarna, vilket bedémargruppen darfor pekar ut som ett utvecklingsomrade inom
denna beddémningsgrund.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Religionshistoria med inriktning mot islamologi &r enligt bedémargruppens uppfattning en relativt liten
utbildning med begransad bemanning och relativt fa doktorander, som drar stor nytta av att tillhéra
den stdrre amnesmiljon vid Centrum for teologi och religionsvetenskap i Lund, och av den nara
kontakten med Centrum fér mellandsternstudier samt goda natverkskontakter med internationell
forskning. Vidare anser bedémarna att bredden i utbildningen bor formaliseras tydligare, vilket darfor
identifieras som ett utvecklingsomrade for larosatet.

Utbudet i form av seminarier, kurser och aktiviteter &r god och bedéms utifrdn bedoémargruppens
lasning av sjalvvarderingen halla hog kvalitet. Daremot anser beddmarna att handledningsresurserna
ar relativt sma i forhallande till &Amnets omfattning och mycket faller pa en av amnets professorer, som
emellertid ger intrycket av att ha haft en stor insats for att effektivisera forskarutbildningen.
Handledarnas vetenskapliga kompetens &r god, men nagot ensidig i forhallande till amnets bredd,
utifran de iakttagelser bedémarna gjort.

Doktoranderna erbjuds en rik forskarutbildningsmiljo med goda méjligheter att fa respons pa sin
forskning och att etablera natverk, bland annat beroende pa den utvecklade seminarieverksamheten
som bedrivs delvis i samverkan med andra institutioner och laroséaten. Det regelbundna samarbetet
med andra institutioner &ar av stor betydelse, da det ar en liten forskarutbildningsmiljo. Lararna inom
forskarutbildningsamnet bedriver en aktiv, utatriktad verksamhet genom framtradanden i media och
popularvetenskapliga féredrag. Samhallsansvaret forefaller saledes utgéra en integrerad del av
utbildningen.

Slutligen anser bedémargruppen att mekanismerna for uppféljning av forskarutbildningsmiljons
kvalitet anses vara tillfredsstallande, men att informationen om uppféljningen av handledarnas
kompetens inte &r tillracklig och betraktas som ett utvecklingsomrade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

| sjalvvarderingen redogor larosatet val for de styrdokument som reglerar och formar utbildningen,
sasom Hogskolelagen och -forordningen samt laroséatets egna dokument sdsom Foreskrifter for
utbildning pa forskarniva och Antagningsordning for utbildning pé forskarniva. Darutéver
fakultetsméassiga dokument samt dven Allman studieplan for utbildning pa forskarniva till
doktorsexamen i religionshistoria med inriktning mot islamologi, och &mnesspecifikt Kursplan foér
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forskarutbildningen.

| den allménna studieplanen stipuleras kraven for behérighet for de som antas till utbildning samt
malen for utbildningen. Har framgar bland annat information som berér bade allmén och sarskild
behdrighet. For den sistnamnda géaller att sbkande ska ha fullgjort minst 120 hégskolepoang i
islamologi, religionshistoria, religionsvetenskap eller religionsbeteendevetenskap. Dessutom ska
studenten ha framlagt en godkand uppsats om minst 15 hogskolepoang pa avancerad niva med
inriktning mot islamologi, och besitta for avhandlingen nédvandiga kunskaper i kallspraken.
Beddmargruppen tolkar detta som att den s6kande inte kan antas utan sarskilda férkunskaper i det
specifika forskningsomradet. Bedomarna finner inte att den allmanna studieplanen faster nagon
ytterligare vikt vid tidigare dokumenterad kompetens i form av exempelvis vetenskapliga publikationer
och forskningsplan. | praktiken ser bedémargruppen det sannolikt att antagningskriterierna leder till
att lampliga kandidater antas till utbildningen, &ven om bedémarna anser att kraven pa forkunskaper i
islamologi kunde vara mer specifika.

Vidare konstaterar bedémargruppen att de mal som stipuleras i den allmanna studieplanen i stort
motsvarar vad som forvantas i form av en bredd och specialisering inom omradet inklusive dess
metodologi, samt formaga att tillampa detta sjalvstandigt och kritiskt, och darmed medelst egen
forskning bidra vasentligt till kunskapsutvecklingen. Den allménna studieplanen anger aven ramar for
utbildningens utformning och sdker en balans mellan bredd och specialisering. Utbildningen omfattar
240 hogskolepoang och indelas i kurser (totalt 60 hogskolepoéang) och avhandlingsarbete (180
hdgskolepoang). Obligatoriska kurser preciseras inte i den allmanna studieplanen, men lyfts fram i
sjalvvarderingen. Det framgar hér att en fakultetsgemensam kurs ar obligatorisk och bestar av
féljande moment: Vetenskapsteori, Humanistisk och teologisk forskning, Vetenskaplig publicering
samt Rattigheter och skyldigheter. Detsamma galler kursen "Islamologins genealogi: en kritisk
amneshistoria, 7,5 hégskolepoang". Darutdver rekommenderas enligt sjalvvarderingen doktorander
att lasa minst 7,5 hogskolepoang i respektive "Allman religionshistoria”, "Islams historia", "Férdjupad
metodologi" samt 3 hdgskolepoéng "Hogskolepedagogik”. | samband med de kompletterande
intervjuerna bekraftade larosatet att detta ar etablerad praxis.

Beddmargruppen har redan tidigare kommenterat den svaga formaliseringen av utbildningens bredd
under aspektomradet miljo, resurser och omrade. | detta sammanhang vill bedomargruppen anmarka
att upplagget for forskarutbildningen &r oprecist, da det styrs enbart av en allman studieplan som
anger de sammanlagda malen fér de 52,5 hdgskolepodng som ar Amneskurs i
forskarutbildningsdmnet utan att precisera detta mera i detalj i form av exempelvis olika kurser. Det
innebar att majoriteten av kurserna utformas som litteraturkurser i samrad mellan doktorand och
handledare, forutsatt att de inte utgors av kurser vid andra larosaten eller &mnen. Det har ar en
aspekt av utbildningen som p& ménga satt med fog underbyggs i sjalvvarderingen, bland annat i
relation till &mnets potentiella bredd och eklekticism. Detta till trots ser bedémargruppen méjligheter
for larosatet att vidare precisera specifika kursmoduler som motsvarar enskilda larandemal utan att
den nodvandiga specialiseringsmojligheten gar forlorad. Som exempel skulle obligatoriska
fordjupningskurser i islamologiska karnamnen av historisk och teologisk karaktar kunna ingd som
explicita krav och kursmoduler for att battre sékerstalla att doktoranderna far en bredd aven pa denna
punkt. Bedémarna uppfattar situationen som att doktorandens val av kurser huvudsakligen beror av
huvudhandledarna och hur de skraddarsys for respektive doktorand.

En styrka i valda modell ar enligt bedémarna @nda att doktoranderna i sjalvvarderingen pastas
inkluderas i utarbetandet av kurslitteraturen. Ett utvecklingsomrade for larosatet skulle dock vara att
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aven detta kunde formaliseras och systematiseras sa att vissa larandemal i kursplaner kunde
utformas med hansyn till detta. Vidare anser bedémargruppen att kursinnehéllet med avseende pa
bredd framstar som nagot oklart d& det i sjalvvarderingen omnamns att "metodologisk bredd
garanteras genom metodologikurs", utéver den betydelse som seminarium och handledning har for
detta element. Vad detta innebar i form av konkreta malsattningar och upplagg ar for bedomarna
oklart, men uppfattar att dels handledning och den individuella studieplanen, samt dels arbetet inom
seminarier, féredrag och konferenser far avgérande betydelse for utbildningens innehall.

Beddmargruppens granskning vacker saledes fragor om hur bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet och -metoder sakerstélls i praktiken, eftersom denna del av examensmalet
generellt adresseras genom ganska allmanna formuleringar. Detta rymmer ocksa en fraga om pa
vilket satt forskarutbildningens innehall kommuniceras till de blivande doktoranderna och vilken
helhetsforstaelse doktoranderna erhaller da studierna inleds.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen redogors enligt bedémargruppen pa ett trovardigt satt for en del av de utmaningar
som ar forenade med forskarutbildning bade i allméanhet och vid detta larosate. Det handlar bland
annat om fragor relaterade till antagning, finansiering och genomstrémning. Har framgar att larosatet
och institutionen &r uppmarksamma pa detta och dven har vidtagit atgarder for att héja kvaliteten vid
utbildningen. Som exempel framhaller larosatet den positiva utvecklingen att doktorander inom
utbildningen de senaste aren utexaminerats inom férvantad tid.

Amnet utgér en relativt liten enhet vad géller larare och doktorander. Bedémargruppen uppfattar det
darfor naturligt att en stor del av den uppféljning som &r av mer allmén karaktar ar beroende av
formerna fér uppfdljning inom fakulteten eller vid l&rosétet som helhet. | sjélvvarderingen namns att
den ansvariga for forskarutbildningen haller regelbundna utvecklingssamtal med doktoranderna, och
arrangerar handledarmoéten for aterkoppling fran dessa p& en mer allman niva. Vid behov kan
eventuella problem aven atgardas pa annat satt. Det framgar har aterigen att det finns en foérdel med
"den lilla miljon som har tillatit det personliga métet och byggt fortroendet mellan doktorand och
handledare", och att denna har varit en viktig resurs i ljuset av diverse utmaningar. Modellen verkar
fungera i detta sammanhang, men det framgar inte for bedémarna vad som utgér centrala teman i
namnda utvecklingssamtal, och vilket konkret utrymme de i praktiken skapar for olika parter, eller pa
vilka punkter de bidrar till kvalitetsutveckling. Det framkom vid intervjuerna med laroséatet att det mer
omfattande kvalitetsutvecklingssystemet pa fakultets- eller larosatesniva ytterligare sakerstéller att
olika relevanta inslag i forskarutbildningen beaktas. Detta ar ndgot som valkomnas av
beddmargruppen.

For dvrigt utgor de individuella studieplanerna ett centralt verktyg i forskarutbildningens
kvalitetssakring och -utveckling. Det finns ett elektroniskt system for individuella studieplaner som
verkar vara val avpassat for sitt anvandningsomrade. Har tillkannages dock i sjalvvarderingen att
implementeringen inte fungerat tillrackligt véal. Det ter sig som om tekniska problem haft en negativ
inverkan pa motivationen bland doktorander och handledare att anvanda detta system, och att
praxisen féljaktligen kommit att variera. Larosatet har visserligen stravat efter forbattringar, men det ar
oklart fér bedémargruppen hur val de lyckats. Sjélvvarderingen betonar dock att individuella
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studieplaner ar en del av rutinerna, och att fokus ligger pa den roll dessa kan ha for att planera
kommande terminer eller &r - ndgot som aven framkom under intervjuerna. Dartill framhalls i
sjalvvarderingen aven vikten av etablerade akademiska praktiker - det vill sdga exempelvis respons
fran vetenskapliga tidskrifter, seminarier och inte minst slutseminariet med opponent - och att dessa
ar centrala kvalitetsutvecklingssystem vid utbildningen. Bedoémargruppen vill dock papeka att detta
sjalvfallet ar relevant for enskilda arbeten, men att dessa rutiner mgjligtvis inte fungerar lika val for att
snabbt fanga upp brister eller problem inom andra delar av forskarutbildningen. | likhet med vad som
papekats ovan angaende utbildningens utformning i allménhet, ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade i detta att Aven dessa element skulle kunna tydliggoras i de individuella
studieplanerna i form av konkreta inslag och dokumenterade mal redan tidigt i utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt i saval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhéang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att doktoranderna regelbundet férvantas lagga fram sin forskning
vid seminarier och konferenser, bade lokalt och internationellt. Det l1aggs saledes vikt vid
framstallningar i flera olika vetenskapliga sammanhang. | sjalvvarderingen betonas ocksa att
doktorandernas arbeten och muntliga presentationer diskuteras i olika seminariesammanhang och att
detta stoder bade eget och andras larande. Doktoranderna far daven traning nar det géller dessa
fardigheter bland annat vid slutseminarier och disputationer. Doktoranderna uppmuntras vidare och
ges medel till att delta i internationella och nationella konferenser och natverksarbete. Medel f6r detta
finns enligt beskrivningen dels tilldelade i tjansten i form av en klumpsumma att férfoga 6ver under
fyra ars tid, och dels att séka inom ramen for fakultetens forsknings- och resebidrag.
Bedomargruppen fragar sig dock hur effektivt denna uppmuntran faktiskt ar, med hansyn till att
doktorandernas konferenspresentationer i liten grad dokumenteras i det material som larosatet
bifogat. Det framgar inte heller i vilken grad larosatet ger aterkoppling p& presentationsteknik som en
del av utbildningen.

Enligt sjalvvarderingen har doktoranderna ocksa méjlighet att utveckla sina pedagogiska fardigheter
genom att lasa kurser i pedagogik som en del av kursdelen i utbildningen, och det ska finnas tva olika
kurser tillgangliga. Doktoranderna kan dessutom tilldelas undervisningsuppgifter for studenter pa
lagre niva. Har papekar larosatet att individuella forutsattningar tas i beaktande. Det betonas i
sjalvvarderingen att ocksa seminariediskussioner och handledning dven uppfyller behovet for
didaktisk inlarning. Enligt sjalvvarderingen uppmuntras doktoranderna ocksa att presentera sina
kunskaper infor en storre publik, bland annat vid de arliga popularvetenskapliga dagarna.
Doktoranderna forvantas aven skriva artiklar, vilka diskuteras med handledare innan de sands vidare.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att doktorandernas férmaga att halla tidsramar évas genom
kraven pa framlaggning vid seminarier och konferenser, samt genom undervisningstjanstgoring.
Individuella studieplaner anvands fér planeringen av egna studier och forskning, samt for
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genomforandet av dessa aktiviteter. Samtidigt betonar larosétet att de individuella studieplanerna inte
anvands som bindande dokument mot doktoranden. Larosatet beskriver att det har varit ett problem
att doktoranderna i manga fall inte blir klara i tid. Situationen har dock blivit battre, vilket delvis
forefaller vara ett resultat av strdngare antagningskrav. | sin sjalvvardering skriver larosatet att sedan
2010 "har ingen doktorand som haft tjanst kvar disputerat senare &n nagra manader efter det att
tjansten tagit slut". Bedomargruppen drar darmed slutsatsen att institutionen maojliggor for
doktoranderna att 6va sig i muntlig och skriftlig framstéllning infér en varierad publik, och att diskutera
forskning i olika sammanhang, bade vetenskapliga och formedlingsorienterade enligt tredje uppgiften.

Beddmargruppen noterar ocksd genom intervjuerna med larosatesrepresentanter att ett internationellt
inslag i utbildningen ar relativt framtrédande och centralt.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den viktigaste allmanna mekanismen for uppféljning och kvalitetsférbattring, som beskrivs i
sjalvvarderingen nar det géaller doktorandernas formaga att tillagna sig kunskaper, ar de arliga
utvecklingssamtalen mellan doktoranden och den forskarutbildningsansvarige vid institutionen. Vid
dessa samtal kan brister i utbildningen upptéckas. Den forskarutbildningsansvarige tar sedan upp
eventuella utmaningar i méten med handledarkollegiet som halls tva ganger per termin, eller direkt
med handledaren. De individuella studieplanerna, dar doktorandernas planering av studier och
forskning dokumenteras, foljs upp av huvudhandledaren, den forskarutbildningsansvarige och
prodekan for forskarutbildning vid fakulteten.

Hur de ovannamnda funktionerna ar utformade i detalj och hur larosatet systematiskt foljer upp i
ovrigt framgar inte tydligt for bedomarna. | sjalvvarderingen pekar larosatet anda pa en 6kande
medvetenhet kring vardet av aterkoppling och uppféljning. Det betonas att utformningen och
anvandandet av individuella studieplaner har utvecklats i positiv riktning, och att larosatet har bérjat
strava efter att definiera mer exakta allménna studieplaner. Bada kan ses om centrala maldokument i
sig men aven som forutsattningar for att utvardera hur utbildningskrav och utbildningsmal forverkligas
pa olika satt, sa att centrala fardigheter hos de disputerade sékerstélls. Bedomargruppen anser det
positivt att sjalvvarderingen har pekar pa att det finns en padgaende diskussion inom forskarkollegiet
och att detta redan lett till vissa férbattringar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

De traditionella verksamhetsformerna inom forskarutbildning (inklusive seminarier, handledning,
individuella studieplaner, disputation etc.) betonas av larosatet i sjalvvarderingen som centrala for
manga aspekter av utbildningen. Dessa verksamhetsformer bidrar i allmanhet dven till maluppfyllelse
av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt. Exempelvis bidrar doktorandernas
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mojlighet att sjalva utforma litteraturlistor for kurser till deras intellektuella sjalvstandighet. Detta
betraktas av bedémargruppen som ett intressant och véardefullt inslag i utbildningen som tjanar flera
syften. Overlag betonas alltsa i sjalvvarderingen olika former av kontinuerliga, kritiska diskussioner
och dialoger inom forskarutbildningen. Larosatet pekar i sin sjalvvardering explicit pa
sjalvreflexivitetens betydelse for utvecklandet av insikter rérande forskarens roll i det vetenskapliga
sammanhanget och verksamheten. Dessutom bidrar detta att bade religion 6verlag och islam i
synnerhet vacker specifika fragor. De empiriska momenten av manga avhandlingsprojekt inbegriper
faltarbeten med sina specifika krav, varvid exempelvis fragor av etisk natur ocksa aktualiseras.

Forskningsetik aktualiseras aven vid seminarier och i sjalvvarderingen betonas i detta sammanhang
sa kallade metodseminarier som halls gemensamt med andra &mnen. Intervjuerna med laroséatet
fortydligade for bedémarna vilka former av seminarieverksamhet det handlar om och att dessa ar
uppbyggda som en gemensam plattform. Eftersom forskarutbildningen &r varierande och anpassas
efter olika individuella behov gér dessa metodseminarier doktoranderna stor nytta, enligt
bedomargruppens uppfattning. Det finns ocksa en inarbetad praxis kring etikprévning vid
institutionen. Bitradande prefekten for forskningen ar samtidigt etikprovningskoordinator.
Huvudhandledare bar enligt sjalvvarderingen ansvar for enskilda ansékningar men doktoranderna bar
sjalv ansvar for att formulera dessa, vilket innebéar ett tydligt inlarningsmoment till vilket handledaren
bidrar. Det har &ven arrangerats méten och informationstillféallen om forskningsetik och etikprévning,
vilka enligt sjalvvarderingen tjanar den allmédnna medvetenheten om forskningsetik. Bedémargruppen
identifierar har aterigen ett exempel pa ett viktigt och val fungerande element som kunde beféastas
tydligare och dokumenteras i de individuella studieplanerna som exempelvis ett kursmoment och ett
inslag i utbildningen, varfor detta anses utgéra ett utvecklingsomrade

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vad galler kvalitetsutvecklande atgarder hanvisar larosatet i sjalvvarderingen till vad som skrivits om
Centrum for teologi och religionsvetenskaps arbete med uppféljning och kvalitetsarbete, vilket far en
avgorande betydelse for bedémningen. Enligt sjalvvarderingen genomférde larosatets humanistiska
och teologiska fakulteter 2014 en forskningsutvardering med externa, internationella sakkunniga,
HTRQ14 dar Islamologidmnet benamndes som ett av Centrum for teologi och religionsvetenskaps
"three main areas of research" tillsammans med patristik och bibelvetenskap. Dessa omraden
beskrivs som "the strongest arenas with the highest level of international reputation” (HTRQ14: 106).
Bedomargruppen efterlyser en mer explicit redogérelse for vad detta innebar med hansyn till
varderingsférmaga och forhallningssatt, och hur detta kommer institutionen till del pa ett
kvalitetsutvecklande satt. Dock anser bedémargruppen det rimligt att anta att institutionens
mekanismer ocksa pa denna punkt fungerar tillfredsstallande. | 6vrigt, vilket aven fortydligades under
intervjuerna med larosétet, framstar det fér bedémarna som att manga delar av utbildningen bidrar till
att en konkret uppfdljning sker, och att det finns ett konkret kvalitetsutvecklande inslag. Har vill
bedomargruppen peka pé sattet att arbeta med progression som en central del av utbildningen, de
olika element som medvetet kommer in i utbildningen genom planering av de individuella
studieplanerna och exempelvis seminarierna samt de internationella inslagen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Sammanvagd beddmning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
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Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Aspektomradet anses 6verlag av bedémargruppen vara tillfredsstallande och bedéms kunna moéta de
specifika malen som ar forenade med denna utvarderings enskilda aspekter och bedomningsgrunder.
Dartill uppvisar utbildningen goda modeller vad galler engagemang av doktoranderna i utbildningens
utformning. Daremot vill bedomargruppen peka pa vissa utvecklingsomraden vad galler exempelvis
studieplanernas upplagg. | hdgre grad kunde larosatet strava efter att explicit garantera bredd och
djup inom @mnet, samt examination och uppféljning av exempelvis vissa fardigheter. Den allménna
studieplanen soker en balans mellan bredd och specialisering, dar det fér narvarande endast finns en
obligatorisk delkurs; Islamologins genealogi. Bedomargruppen anser att bred kunskap och forstaelse
skulle kunna formaliseras mer i den allmanna studieplanen, sa att fler delkurser dar preciseras. Att i
den allmanna studieplanen - och som en féljd darav i de individuella studieplanerna - precisera
specifika kursmoduler som motsvarar enskilda larandemal ser bedémargruppen séledes som ett
utvecklingsomrade. De mal om saval bredd som specialisering inom omradet inklusive dess
metodologi vilka stipuleras i den allménna studieplanen forefaller inte desto mindre uppfyllas val inom
ramen for kursdelen. En styrka med tillampad undervisningsmodell som bedémarna vill lyfta fram &ar
att doktoranderna deltar i utarbetande av kurslitteraturen. Studieplanernas fungerande
implementering bor fortsattningsvis sakerstéllas eftersom de intar en central roll vid amnet for fragor
om att garantera bredd och djup, for integrering av specifika element, och for progression.

Institutionen mojliggor for doktoranderna att pa olika sétt 6va sig i muntlig och skriftlig framstéallning
och att diskutera forskningsresultat i sval popularvetenskapliga som mer akademiska sammanhang.
Doktoranderna har ocksa mdjlighet att pa olika satt utveckla sina pedagogiska fardigheter, bland
annat genom egen undervisning pa grundniva eller avancerad niv& och genom seminarieverksamhet
med mera. Det finns aven ett par kurser i pedagogik som doktorander kan lasa. Vidare ges interna
medel for deltagande i internationella och nationella konferenser och doktoranderna forvantas skriva
artiklar for publikation i internationella tidskrifter. Kraven pa doktoranderna om att lagga fram texter pa
seminarier och konferenser samt undervisningstjanstgoringen utvecklar doktorandens férmaga att
halla givna tidsramar. Malen avseende fardighet och férméga forefallet séledes uppfyllas val, fastan
specifika fardigheter och formagor inte motsvaras av sarskilda moment i allman studieplan och
individuella studieplaner.

Doktorander har mdjlighet att sjalva utforma litteraturlistor fér kurser, vilket bedémargruppen menar
bidrar till utvecklandet av intellektuell sjalvstandighet hos doktoranden. Detta kommer sig av den
modell for kursdelen pa forskarutbildningen som bestar i att den enda formella kursen - férutom en
fakultetsgemensam kurs om 7,5 hdgskolepoéng - till stor del kan upptas av individuella laskurser som
bestams i samrad mellan doktoranden och handledaren. De kontinuerliga, kritiska diskussioner och
dialoger som praglar forskarutbildningen bidrar bland annat till utvecklandet av insikter saval i
vetenskapens mdjligheter och begransningar som i dess roll i samhéllet. Vidare anordnas det
metodseminarier i samverkan med andra forskarutbildningsdmnen, dar inte minst forskningsetiska
fragestallningar tas upp till behandling. Bedémargruppen vill lyfta fram dessa amnesévergripande
metodseminarier som ett gott exempel pa maluppfyllelse vad avser formagan till forskningsetiska
bedomningar. Dock identifierar bedémargruppen har ett exempel pa ett viktigt och val fungerande
element, som kunde befastas tydligare och dokumenteras som exempelvis ett kursmoment och ett
inslag i utbildningen, och vilket darfor anses utgéra ett utvecklingsomrade.
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Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Religionshistoria med inriktningen islamologi har hittills féretradesvis producerat flest verksamma
forskare for arbete inom akademin, och detta anses séledes vara den vanligaste karriarvagen for de
disputerade i miljon vid Lunds universitet. Forutom akademiskt arbete ndmns dock i sjalvvarderingen
aven myndigheter och néaringsliv som tankbara avnamare for disputerade.

Avsaknaden av en alumniverksamhet motiveras i sjalvvarderingen med att amnesfaltet i Sverige
fortfarande ar litet, men att de flesta kanner till verksamma forskare som kan kontaktas inom
amnesomradet. Framtida karriarvagar diskuteras vid handledningssamtal dar lampliga kurser kan
valjas i "relation till framtida anstallbarhet" som larosatet skriver i sjalvvarderingen. Handledare inom
utbildningen erbjuder dven doktoranderna natverk av bade internationella och nationella kontakter att
knyta sig till, vilket ocksa sker enligt sjalvvarderingen.

Det finns mojlighet for doktorander att ga tva hogskolepedagogiska kurser, varav en grundlaggande
kurs och en fortsattningskurs och dar den grundlaggande ar nédvandig om doktoranderna ska
undervisa. Dessutom erbjuds doktorander @ven en laskurs i religionsdidaktik. Doktorander erbjuds att
undervisa pa olika kurser i den man det ar maéjligt men det framstar for bedémargruppen som denna
mojlighet inte ges till alla, vilket darfor betraktas som ett utvecklingsomrade nér det galler
doktorandernas meritering for ett framtida yrkesliv.

| sjalvvarderingen ndmns att forskare inom religionshistoria med inriktning mot islamologi har en
tradition av att vara aktiva i media och att &ven doktorander efterfragas, varvid de pa det sattet
erhéller viss medietraning. Samtliga aktiva doktorander tar del i diskussionen kring den s& kallade
tredje uppgiften.

Vid Lunds universitet finns centralt placerade arbetslivskoordinatorer tillgangliga fér doktorander i
religionshistoria med inriktning mot islamologi, vilket starker ett arbetslivsperspektiv. Det framgéar
emellertid inte i vad man doktorander tar del av aktiviteter anordnade av dessa centralt placerade
koordinatorer eller huruvida dessa foljs upp vid karriarplanering.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematisk upp for att sakerstélla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Enligt bedémarnas uppfattning verkar inte nagra systematiska kontakter for information och
karriarplanering finnas. Inte heller forefaller nagon dialog féras kring ett 6msesidigt kunskapsutbyte
mellan forskare/doktorander och myndigheter eller andra intressenter for utbildningen. Samverkan
och aterkoppling fran avndmare synes saledes vara svag. | sjalvvarderingen betonas att
doktoranderna uppmuntras av handledare till att delta i sammanhang &ven utanfor forskarvarlden,
vilket bedémargruppen ser som positivt men systematiken vad géller sddana aktiviteter identifieras
som ett utvecklingsomrade. Religionshistoria med inriktning mot islamologi arbetar inte heller annu
systematiskt med alumnverksamhet, men i sjalvvarderingen ndmns att tidigare doktorander finns
tillgangliga pa sandlistor.
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Utbildningen beddms séaledes som anvandbar bade inom och utom akademin. Dock &r det i férsta
hand inom akademin som en vidare karriar i forsta hand planeras, enligt bade sjalvvardering och
intervju. Ett systematiskt arbete for att informera om och planera for ett kommande arbetsliv aven
utanfor akademin ar saledes relativt svagt inarbetat i institutionens forskarutbildningsmiljo och har ser
bedomargruppen utvecklingsomraden. Planering, aterkoppling och dialog med omgivande samhalle
synes ske framfor allt genom handledares individuella aktiviteter gentemot doktoranderna. Har skulle
religionshistoria med inriktning mot islamologi som miljé kunna planera for att mer systematisk arbeta
in ett arbetslivsperspektiv genom alumniverksamhet och en tydligare karridrplanering for
doktorandernas kommande arbetsliv &ven utanfor akademin.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

| sjalvvarderingen beskrivs doktoranderna finnas representerade i ett flertal formella organ enligt
foérvantan. Den lokala forskningsmiljon beskrivs av larosétet som inkluderande och stéttande med
goda tillfallen for informella och kollegiala samtal da doktoranderna har méjlighet att framfora
synpunkter. Avhandlingsprojekten planeras i dialog med handledaren och doktoranderna forefaller ha
ett gott inflytande i processen. Doktoranderna har, i dialog med handledarna, inflytande éver bland
annat litteraturlistor, och det finns &ven mdjlighet att inratta avhandlingsformen efter den individuella
doktorandens specifika projekt och behov. Bedémargruppen vill lyfta fram detta som ett positivt
exempel pa doktorandinflytande. Miljon som sadan &r relativt liten med fa doktorander, men utgor
samtidigt en del av en stérre universitetsmiljé med internationella géaster och goda méjligheter till
finansiering for konferensdeltagande och utlandsresor. Doktoranderna har tillgang till nationella saval
som internationella natverk och uppmuntras till att ta del av dessa.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Ansvaret for en systematisk uppféljning med avseende pa eventuell strukturell problematik ligger hos
bitradande prefekt med ansvar for forskaruthildningsfragor. Denna moéter doktoranderna vid det arliga
utvecklingssamtalet, vilket utgér en kénd kanal dar doktoranderna vid behov kan uttrycka kritik mot
sin/sina handledare. | underlaget framkommer dessutom ett konkret exempel pa ett handledarbyte
som just nu genomfors enligt doktorandens 6nskemal. Bedémargruppens intryck ar att uppfoljning av
doktorandinflytande sker, med ett visst matt av systematisk i from av de arligen aterkommande
utvecklingssamtalen.

Sammantaget beddms doktorandernas perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

14(66)



U |<AU&$5§IRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2018-01-30 411-00450-16

Larosatet framhaller i sin sjalvvardering att det finns en lang tradition av att arbeta med genus och
jamstalldhet inom &mnet. Vidare havdar larosatet att en kontinuerlig vetenskaplig analys kring bland
annat makt och genus starker doktorandernas och forskarnas medvetenhet om jamstalldhetsfragors
relevans. Bedomargruppen ser positivt pa att larosatet betonar det medvetna arbetet for att skapa en
seminariekultur som aktivt ger utrymme och rost till alla.

Centrum for teologi- och religionsvetenskap som grupp uppfattas av bedémargruppen som
kénsmassigt homogen. Forskarutbildningsdmnet religionshistoria med inriktning islamologi har en
kvinnlig doktorand som uppbaér |6n. | sjalvvarderingen framkommer aven att miljon historiskt
dominerats av mén, med elva man och fyra kvinnor som tidigare disputerat. Bedémarna uppfattar
dock under intervjuerna en genusmedvetenhet och larosatet beskriver en stravan att skapa en
inkluderande méteskultur. Tva av doktoranderna (en man och en kvinna) har fokus p& genus i sina
avhandlingsprojekt.

Vid en intervju namns ett samtalsforum for mastersstudenter (den sa kallade masterstraffen), som
drivs av den kvinnliga professorn i religionshistoria dar potentiella forskningstalanger uppmuntras att
sOka sig vidare studier p& forskarniva. Larosatet havdar att detta bidragit till en forbattrad kdnsbalans
hos de sokande till forskaruthildningen. Ledningen beskriver ett proaktivt férhallningssatt med en
medvetenhet kring mangfald, vilken exempelvis avspeglas i form av rekrytering av doktorander med
olika bakgrund.

| sjalvvarderingen namns att bitradande prefekt med ansvar for forskarutbildningsfragor har tagit
initiativ till en gemensam dag under hdsten 2017 med institutionen fér genusvetenskap. Vid intervjun
framkom att natverket berikas av de kvinnliga akademiker inom Religionshistoria samt Centrum for
mellandsternstudier i Lund som institutionen aktivt samverkar med.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsétts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Roérande den systematiska uppfoljningen hanvisar laroséatet i sjalvvarderingen liksom tidigare till det
arliga utvecklingssamtalet med den forskarutbildningsansvarige, vilket beskrivs som en "kand kanal"
for att uttrycka kritik mot handledningen. Det framgar dock inte om jamstalldhetsfragor lyfts inom
dessa samtal. Den forskarutbildningsansvarige aterkopplar till handledarkollegiet alternativt till
medarbetare och ledningen, om oegentligheter framkommer. Beddémargruppen uppfattar vidare att
det finns en stravan att beakta jamstalldhet inom forskarutbildningen redan fr&n mastersniva sa till
vida att jamstélldhet beaktas i samband med antagning, samt under sjalva doktorandperioden. Det
framgar dock inte for bedomarna hur en systematik uppféljning sker, vilket darfor identifieras som ett
tydligt utvecklingsomrade for larosatet.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beddmning med motivering: Aspektomradet uppfoljining, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.
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Utifrdn bedomarnas tolkning av sjalvvarderingen och intervjuerna verkar den viktigaste mekanismen
for uppfolining, atgard och aterkoppling ligga hos bitradande prefekt med ansvar for
forskaruthildningsfragor. Denna person har arliga medarbetarsamtal/utvecklingssamtal med varje
doktorand och har méten med handledarkollegiet tva ganger per termin. P& s sétt, anser larosatet,
fangas eventuella brister i handledningen upp, och aterkoppling ges vid behov till dem det berér.
Beddmargruppen anser att detta &r viktigt for handledarnas méjlighet till kompetensutveckling i
handledarrollen, fér den enskilda doktorandens genomférande av utbildningen, fér doktorandens
karriarplanering (arbetslivsperspektivet), for tillvaratagandet av doktorandens intressen
(doktorandperspektivet) samt dven i vissa fall fér jamstalldhetsperspektivet. Den
forskaruthildningsansvarige aterkopplar saval till den enskilda handledaren och doktoranden som till
handledarkollegiet som helhet nér det faller sig naturligt.

Bedomargruppen far inte heller intrycket att institutionen arbetar systematiskt med att sékerstélla
handledarkompetensen utdver grundldggande utbildning, till exempel genom medarbetarsamtal,
halvtidsutvarderingar eller doktorandenkater. Saledes uppfattas detta som ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppens intryck ar att aterkoppling vad géller doktorandernas méaluppfyllelse framst genom
slutseminariet, men ges aven under pdgaende studier, genom seminarieinlagg, presentationer och
konferenser. De forskarstuderandes utveckling féljs upp genom de individuella studieplanerna.
Karriarplanering uppges i sjalvvarderingen vara ett &mne som togs upp pa doktoranddagen 2016. |
ovrigt finns det ocksa enligt sjalvvarderingen en koordinator for etikprévning vid institutionen.

Emellertid fragar sig bedémargruppen om den forskarutbildningsansvariges verksamhet, vilken utan
tvivel ar helt avgérande, racker for ett éverordnat och langsiktigt kvalitetssakringsarbete som beaktar
alla aspekter av forskarutbildningen. | beddmningen ovan har bedémargruppen bland annat angett att
studieplanens precisionsgrad, den allmanna uppfoljningen av maluppfyllelsen och
arbetslivsperspektivet &r omraden dar behovet av en hdgre grad av systematik och av strategiskt
arbete med kvalitetsutvecklingen foreligger. Det finns séledes utvecklingsmojligheter betraffande
dessa uppféljande inslag i forskarutbildningen.

Institutionen redogor for en del av de utmaningar inom forskautbildningen, vilket ber6r antagning,
finansiering och genomstrémning. Amnet utgér en relativt liten enhet. En férdel med detta som
beskrivs i sjalvvarderingen ar att det underlattar "det personliga motet" mellan doktorand och
handledare. Bedémargruppen valkomnar dock att mer omfattande kvalitetsutvarderande system pa
larosatesniva aven beaktas.

Vad galler kvalitetsutvecklande atgarder hanvisar larosatet i sjalvvarderingen till vad som skrivits om
Centrum for teologi och religionsvetenskaps arbete med uppféljning och kvalitetsarbete.
Beddmargruppen hade valkomnat en mer explicit redogdrelse for hur detta kommer institutionen till
del pa ett kvalitetsutvecklande satt.
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Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Eftersom bedémarna finner &mnesbeteckningen "Religionshistoria med inriktning mot islamologi" mer
ovanlig hade bedoémarna darfér énskat en mer detaljerad redogérelse fran Lunds universitet for vad
denna beteckning innebér, innehallsmassigt sdval som metodiskt. Den religionshistoriska ramen for
studiet ar nagot otydlig, och de grundlaggande kunskaper och fardigheter inom islamologi studiet ska
garantera ar inte tillréckligt beskrivnha. Beddmargruppen anser darfor att det finns utrymme for
utveckling i frdga om preciseringen av breddinnehallet i forskarutbildningen i islamologi. Intrycket ar
att utbildningsupplagget ar i stor man individualistiskt och eklektiskt och att det behover en tydligare
karna. Bedémargruppen finner det sdledes svart att skapa sig en fullstandig bild 6ver amnets bredd
som forskarutbildning. Vid intervjuerna framkom dock ett betryggande intryck av att handledarna sag
till att doktoranderna fick den nédvandiga bredden genom kursvalet, men bedémargruppen ser ett
behov av att de breddkrav som stélls inom uthildningen i hdgre grad formaliseras och specificeras i
kursplanen. Som den enda specialiserade utbildningen i islamologi i Sverige har utbildningen ocksa
ett nationellt ansvar, som kunde artikuleras tydligare.

Enligt bedémargruppens uppfattning ar forskarutbildningen i islamologi relativt liten, med
minimumbemanning och f& doktorander. Samtidigt finner bedémarna personalen vara kvalificerad,
om an med nagot ensidiga primarkvalifikationer. Det samlade undervisningsutbudet ar dock rikt och
handledarkompetens bred vid Lunds universitet, ndgot som institutionen ocksa utnyttjar. Enligt
sjalvvarderingen har alla handledare genomgatt en grundlaggande handledarutbildning och
kompetensen starks genom handledarkollegiet som traffas tva ganger per termin.
Kompetensutveckling inom dmnet ar dock enligt laroséatet varje enskild forskares individuella ansvar.
Det framgar for bedémarna att handledarna ar aktiva forskare pa internationell nivd med godo
nationella och internationella natverk, som aven kommer doktoranderna till gagn. Bedémargruppen
far den positiva uppfattningen att reflexivitet och samhallsansvar ar en integrerad del av utbildningen,
och kan sammantaget konstatera att aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms som
tillfredsstéllande.

Det samma gaéller aspektomradet utformning, genomférande och resultat, som likasd sammantaget
beddms som tillfredsstéllande. Den allménna studieplanen anger &ven ramar for utbildningens
utformning och soker en balans mellan bredd och specialisering. En styrka ar enligt bedémarna anda
att doktoranderna i sjalvvarderingen pastas inkluderas i utarbetandet av litteraturlistorna. Ett
utvecklingsomrade for larosatet skulle dock vara att &ven detta kunde systematiseras pa ett allmant
plan i form av kursmal. Bedomarna uppfattar att dels handledning och den individuella studieplanen,
samt dels arbetet inom seminarier, foredrag och konferenser far avgérande betydelse for
utbildningens innehall, och for dess progression och kvalitetsutveckling.

| sjalvvarderingen redogors enligt bedémargruppen pa ett trovardigt satt for en del av de utmaningar
som ar férenade med forskarutbildning och som relaterar till antagning, finansiering och
genomstréomning. Som exempel pa atgarder som vidtagits papekar laroséatet pa den positiva
utvecklingen pa genomstromningen. Bedémargruppen noterar ocksa genom intervjuerna med
laroséatesrepresentanter att ett internationellt inslag som relativt framtradande i utbildningen. For dvrigt
utgdr de individuella studieplanerna ett centralt verktyg i forskarutbildningens kvalitetssakring och
utveckling. Den ansvariga for forskarutbildningen beskrivs i sjalvvarderingen hélla regelbundna
utvecklingssamtal med doktoranderna déar problem kan lyftas och atgardas. Det framgar att larosétet

17(66)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-01-30 411-00450-16

forsoker skapa en fordel av "den lilla miljon som har tillatit det personliga métet och byggt fortroendet
mellan doktorand och handledare”, och att det har varit viktig resurs. Daremot framkom vid
intervjuerna med larosétet att ett mer omfattande kvalitetsutvecklingssystem pa fakultets- eller
larosatesniva ytterligare garanterar att andra relevanta delar beaktas, vilket valkomnas av
beddmargruppen.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att doktoranderna regelbundet férvantas lagga fram sin forskning i
flera vetenskapliga sammanhang, sdsom vid seminarier och konferenser, bade lokalt och
internationellt. Doktorandernas anges ha majlighet att sjéalva utforma litteraturlistor fér kurser, vilket
beddmargruppen betraktar som ett intressant och vardefullt inslag i utbildningen som tjanar flera
syften. Overlag betonas i sjalvvarderingen olika former av kontinuerliga, kritiska diskussioner och
dialoger inom forskarutbildningen. Den befintliga utbildningen haller enligt bedémarnas intryck
grundlaggande hog kvalitet. Ett utvecklingsomrade &r dock att studieplanernas fungerande
implementering fortsattningsvis bor sakerstéllas eftersom de intar en central roll vid amnet for fragor
om att garantera bredd och djup, for integrering av specifika element, och for progression. Eftersom
doktorandernas konferenspresentationer endast i begransad omfattning verkar dokumenteras i de
bifogade individuella studieplanerna vill bedémargruppen ocksé peka pa detta som ett
utvecklingsomrade.

Ett annat omrade dar bedémargruppen funnit det klart onskvart med ytterligare utveckling ar
arbetslivsperspektivet, dar hansyn till den eventuella arbetsmarknaden utanfér de akademiska
karriarvagarna inte anses ha inarbetats i utbildningen i tillracklig utstrackning. Doktoranders
perspektiv anses av beddmargruppen att vara val beaktade. Jamstalldhetsperspektivet beddms delvis
vara integrerat i utbildningens utformning och genomférande, men inte minst en systematisk
uppféljning av detta utvecklingsarbete utgor ett tydligt utvecklingsomrade. Bedémargruppen
konstaterar att det dverlag finns mekanismer for uppféljning och aterkoppling, men aven dessa avser i
hogre grad det individuella planet &n ingar i ett Iangsiktigt kvalitetsforbattringsarbete vid institutionen.
Overlag anser dock bedémargruppen att forskarutbildningen i Religionshistoria vid Lunds universitet
som helhet karaktariseras av hég kvalitet.
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Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Religionshistoria - licentiat- och A-2016-11-4126

doktorsexamen

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

| sjalvvarderingen fran Stockholms universitet beskrivs forskarutbildningsamnet religionshistoria som
humanistiska kulturstudier fria fran konfessionella bindningar. Det omfattar historiska studier av
religitsa traditioner sdval som studier av religion i samtiden med hjalp av etnografiska och andra
metoder, som kan anvandas for att studera samtidsreligion. Amnet spanner metodmassigt éver flera
amnen. Vidare ar det kritiskt historiserande och icke-essentialistiskt och laroséatet 1aggs vikt vid
begreppsméssig medvetenhet och reflektion. Beskrivningen i sjalvvarderingen anses av bedémarna
dverensstamma med en allmant vedertagen forstaelse av amnet. De kunskaper och fardigheter som
forskarutbildningen i amnet ska leda till har generellt beskrivits pa ett for bedémargruppen
tillfredsstéllande sétt.

Studieplanen éverensstammer med nationella riktlinjer, enligt beddémargruppens uppfattning. | dessa
laggs vikt vid saval bred kunskap och systematisk forstaelse av forskningsomradet, som vid djup
specialistkunskap samt formaga att sjalvstandigt framstalla ny kunskap. Kunskapsbredden i amnet
tillvaratas sarskilt genom kursdelen (60 hogskolepoang), som omfattar obligatoriska kurser i
religionshistoriska forskningstraditioner (7,5 hégskolepoang) och religionshistorisk teori och metod
(7,5 hogskolepoang) samt allmén vetenskapsteori och etik (7,5 hdgskolepodng), forutsatt att
doktoranden inte tidigare har tillgodogjort sig motsvarande kurs. Darutéver ska doktoranderna lasa
kurser motsvarande 37,5 (eller 45) hogskolepoang, som ska uppfylla kraven pa bred kunskap och
systematisk forstaelse.

Huvudhandledaren har ansvaret for att doktoranden véljer kurser som uppfyller malen. |
sjalvvarderingen upplyser laroséatet att kandidaternas kursval ocksa diskuteras i handledarkollegiet.
Beddmargruppen anser det som positivt att tolkningen och implementeringen av studieplanens krav
inte bara ligger p& den enskilda handledarens ansvar, aven om handledarkollegiet inte har tilldelats
en formell godkannandefunktion pa denna punkt. Det framstar for bedomarna dnda som en viss
osakerhet huruvida graden av valfrihet, och det relativt informella tillvagagangssattet vid val av kurser
fér den enskilda doktoranden, garanterar tillracklig bredd i utbildningen. Bedémargruppen efterlyser
har tydligare krav p& bredden i utbildningens utformning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

For tillfallet har institutionen enligt sjalvvarderingen fyra kompetenta handledare och ytterligare tva
forvantas fa docentkompetens inom kort. Bedomarna uppfattar att &mnet verkar vara véalférsett med
handledare i férhallande till det relativt I1dga antalet doktorander i uthildningen (13 stycken, av vilka sju
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inte hade nagon aktivitet under héstterminen 2016). Den &mnesmassiga specialistkompetensen
haller en god fordelning éver amnesomradet, regionalt, historiskt och metodiskt. Externa bihandledare
anlitas ocksa vid behov. Lararkollegiets alderssammansattning ar sadan att handledningsresurserna
anses sakrade Over tid. | sjalvvarderingen anger larosatet att inte alla anstéllda har fatt
handledningspedagogisk utbildning, men att denna brist nu foljs upp.

Varje doktorand har minst tva handledare, och i vissa fall utnyttjas externa handledare. Enligt
sjalvvarderingen kréver fakulteten att huvudhandledaren ska vara anstélld vid Stockholms universitet.
| praktiken forekommer det emellertid att den externa handledaren har den verkliga rollen som
huvudhandledare. Bedomargruppen ifragasatter om detta inte &r att kringga fakultetens krav pa att
huvudhandledaren ska vara intern, och om en sddan praxis &r amnesmassigt och administrativt
lamplig, bade for doktoranden och for amnesmiljon. Bedémarna finner det fordelaktigt for bada parter
att forsoka uppna basta mojliga dverensstimmelse mellan de antagna doktorandernas projekt och
personalens forskningskompetens och forskningsintressen.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen namner larosatet brister i handledarnas pedagogiska utbildning, bland annat
grundlaggande handledarutbildning, och att larosatet nu tar tag i detta s att alla handledarna ska ha
fatt en sddan utbildning under det kommande aret. Prefekten har ansvaret for detta, och en
handlingsplan genomférs nu for att sékerstalla att alla handledare har fatt en sadan utbildning. Det
finns dessutom mojlighet for forskarutbildningshandledare att ga en endagskurs utéver den
grundlaggande handledarutbildningen. Handledarkompetensen forstarks vidare genom samarbetet i
ett handledarkollegium, som nu beskrivs ha fatt en tydligare formalisering. Slutligen finns det en
studierektor for forskarutbildningarna vid institutionen som har ansvar for att sprida information om
forskarutbildningsfragor. En &mnesansvarig har utvecklingssamtal med handledarna. Enligt
bedomarnas uppfattning uppmarksammar larosétet séledes vikten av professionell
handledarkompetens och arbetar ocksa med att sékra denna. Vidare finns det rutiner for kontroll,
uppféljning och implementering pa detta omrade.

Den vetenskapliga kompetensutvecklingen ligger pa de anstélldas eget ansvar och befattningarna ger
stort utrymme for egen forskning (minst 30 procent for lektorer och minst 40 procent fér professorer),
enligt bedémarnas uppfattning. De anstéllda rapporterar sin publiceringsverksamhet regelbundet,
men det anges inte i sjalvvarderingen om de har utvecklingssamtal med ledningen om sin egen
forskningsaktivitet. Institutionen beskriver ett stddsystem som bistér de anstallda forskarna med
projektutformning och ansékningar om externa forskningsmedel. Bade det pedagogiska och det
vetenskapliga kompetensutvecklingsarbetet vid institutionen vinner bedémargruppens positiva
uppmarksamhet, som saledes noterar att det finns tillfredsstéllande mekanismer for kontroll,
uppféljning och genomférande inom detta omrade.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskning vid larosatet har sddan kvalitet och omfattning att utbildning
pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
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internationellt.

Det framgar for bedémargruppen av de insénda publikationslistorna och redogorelsen for aktiviteterna
i sjalvvarderingen att handledarna ar aktiva forskare pa internationell nivd med goda nationella och
internationella natverk. Sjalvvarderingen beskriver att denna forskningskompetens och natverken
aven kommer de studerande till godo via bland annat seminarier, konferenser, workshoppar och
internationella forskarkollegier, varav ett som namns ar The European Society for the Study of
Western Esotericism. Att introducera och uppmuntra doktoranderna till att delta i sidana natverk ar
enligt larosatet en uppgift som aligger handledarna.

Larosatet beskriver i sin sjalvvardering att det varje vecka halls ett htgre seminarium i
religionshistoria dar forskarstudenterna lagger fram avhandlingsdelar och far respons.Vidare
rapporterar larosatet att det vid institutionen finns en aktiv och livlig seminariemiljé éverlag. Externa
gastforskare bjuds in regelbundet, och nagra av dem har sékt sig till miljon under langre perioder.
Dessutom kan doktoranderna delta i de tva andra hogre seminarierna vid institutionen for etnologi,
religionshistoria och genusvetenskap. Ett samarbete ska ocksa ha inletts med Lunds och Uppsala
universitet om gemensamma seminarier. Utdver detta arrangeras enligt sjalvvarderingen enskilda
specialiserade seminarier, och doktoranderna har ett verksamhetsmedel (10 000 kronor per ar) som
mojliggor att de kan delta i konferenser. De forskarstuderande har saledes goda forutsattningar att
delta aktivt vid internationella konferenser, enligt vad bedomarna kan utlasa. Utifran denna
beskrivning anser beddémargrupperna att doktoranderna erbjuds ett bra utbud av aktiviteter som
stoder avhandlingsarbetet och forskarutbildningen. Bedémarna finner att miljon ar forhallandevis liten
med sex aktiva doktorander, och det nationella samarbete som nyligen har inletts anser
beddmargruppen darfor vara vardefullt.

Beddmarna uppfattar doktorandgruppens miljé som sarbar, eftersom doktoranderna ar relativt f& och
inte alla bor i naromradet. De befinner sig sinsemellan pa olika stadier av studierna. Det framgar av
sjalvvarderingen att inte alla doktorander regelbundet deltar i det hdgre seminariet eftersom det inte
ar obligatoriskt, men att de "gor det till stor del”". Institutionens krav vid antagningen har skarpts, bade
finansiellt och &mnesmassigt, och beddmargruppen antar att detta kommer att leda till totalt sett farre,
men fler heltidsaktiva doktorander. Institutionen antar i nulaget en ny doktorand varje ar enligt
sjalvvarderingen och doktorander som befinner sig i miljon har en egen arbetsplats.
Beddmargruppens intryck ar darmed att den aktiva doktorandgruppen ar pa vag att konsolideras.

Larosatet beskriver i sin sjalvvardering att de uppmuntrar doktoranderna till utatriktad
kunskapsférmedling och nagra av doktoranderna har deltagit i sidana sammanhang, men
beddmargruppen uppfattar det inte som en integrerad del av studierna, varfor det kan identifieras som
ett potentiellt utvecklingsomréade.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att skerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsétts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Enligt sjalvvarderingen utvarderas seminarieverksamheten l6pande muntligt och planeras
tillsammans med doktoranderna. Det framgér inte om seminarieverksamheten och andra aktiviteter
har gjorts till foremal for en systematisk utvardering i form av doktorandenkéter, rapporter som har
initierats av ledningen, eller liknande. Trots detta ger beskrivningen i sjilvvérderingen och
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intervjuerna skal for bedomarna att anta att uppféljning och &terkoppling sker pa ett tillfredsstéllande
satt genom den l6pande kontakten med doktoranderna och genom handledarkollegiet, som traffas
minst tvd ganger per termin, och dar doktorander kan vara pa plats vid behandlingen av drenden som
galler gemensamma intressen. Rutiner beskrivs for granskningsprocessen infor beslut om disputation.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstéllande.

Bade skriftliga underlag och intervjuer stoder bedomargruppens observationer att
forskaruthildningsamnet religionshistoria ar valdefinierat och valbeskrivet i forhallande till den
grundlaggande vetenskapsdisciplinen vid Stockholms universitet. Utifran sjalvvarderingen far
beddmarna intrycket att religionshistoria vid Stockholms universitet resursmassigt ar relativt
valférsedda sett till antalet anstéllda i jAmférelse med andra religionshistoriska utbildningarna i
Sverige, och darmed har forhallandevis goda resurser i forhallande till bade kvantitet och
amnesmassig bredd. De anstéllda bedéms som val kvalificerade forskare. Enligt sjalvvarderingen
arbetar institutionen med att forbattra den pedagogiska kompetensen hos personalen, som aven har
goda mdgjligheter till Amnesmassig kompetensutveckling. UtifrAn beddmarnas uppfattning finns det
med avseende pa resurser och kompetens utrymme for fler doktorander inom forskarutbildningen.
Daremot identifierar bedémarna ett behov av att nd en battre dverensstammelse mellan
doktorandernas projekt och personalens egen forskning.

UtifrAn bedomarnas lasning av sjalvvarderingen erbjuds doktoranderna en rik forskarutbildningsmiljo,
som ger goda méjligheter till amnesmassig utbildning. Daremot anser bedémarna att det finns
utrymme for forbattring nar det galler att sékra bredden i utbildningen for alla doktorander.

Det framgar inte heller i tillracklig grad for bedémarna hur miljion och dess forutsattningar for larande
utvarderas pa institutionen med sikte pa kvalitetsforbattrande atgarder. Har finner bedémargruppen
utrymme for en mer systematisk uppféljning och en utvecklingspotential som larosatet bor beakta.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsdmnet.

| den allmanna studieplanen "Utbildning pa forskarniva i religionshistoria” stipulerar larosétet tydligt
kraven for behérighet for de doktorander som antas till utbildningen samt malen fér denna. Har berors
frdgor om bade allman och sarskild behdrighet. For den sistnamnda stipuleras i planen att sokande
har "med godkéant resultat genomgatt kurser pa avancerad nivd om minst 30 hogskolepoang i
religionshistoria eller religionsvetenskap med religionshistorisk inriktning inklusive ett examensarbete
om minst 15 hdgskolepoéng." Detta tolkar bedémargruppen som att sdkande inte kan antas till
utbildningen utan att ha férkunskaper i det specifika forskarutbildningsé@mnet. Den allménna
studieplanen faststaller &ven vikten av tidigare dokumenterad kompetens i form av bland annat
vetenskapliga publikationer och en formulerad forskningsplan. Enligt beddmargruppens uppfattning ar
kraven pd dessa punkter vl formulerade och en god garant for att lampliga kandidater antas till
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uthildningen.

Likaledes motsvarar de mal som stipuleras i den allméanna studieplanen bedémargruppens
férvantningar avseende bredd och specialisering inom omradet inklusive dess metodologi. Malen
motsvarar dven de krav som kan stéllas gallande formagan att tillampa teori och metod sjélvstandigt
och kritiskt, och darmed medelst egen forskning vasentligt bidra till kunskapsutvecklingen. Den
allménna studieplanen anger &ven ramar for utbildningens utformning och aven hér finner
bedémargruppen en balans mellan bredd och specialisering. Utbildningens omfattning pa 240
hdgskolepoang indelas i kurser (totalt 60 hégskolepodng) och avhandlingsarbete om 180
hdgskolepoang. Obligatoriska kurser for alla studerande ar "Religionshistoriska forskningstraditioner”
(7,5 hogskolepoéng) och "Aktuell religionshistorisk teori och metod" (7,5 hégskolepoéng), samt aven
kursen "Vetenskapsteori och forskningsetik" (7,5 hégskolepoang).

Vad galler évriga kurser (45 eller 37,5 hogskolepoang) anges i den allméanna studieplanen att dessa
"ska valjas sa att de bidrar till att examensmalen uppfylls", och enligt sjalvvarderingen forverkligas
detta i praktiken inom ramen for den individuella studieplan som utarbetas mellan doktorand och
handledare. | sjalvvarderingen preciseras dock att kurserna fokuserar pa endera en fordjupning av de
tidigare obligatoriska kurserna och/eller "breddade kunskaper inom religionshistoria med historisk-
filologisk och/eller etnografisk-antropologisk inriktning". Harutover tillkommer mgjligheten att avlidgga
kurser i hogskolepedagogik om hdgst 7,5 hdgskolepoéng och andra kurser som véljs i anslutning till
den enskilde doktorandens avhandlingsprojekt. Det har éppnar enligt beddmarnas uppfattning for
manga olika mojligheter, vilka aven val exemplifieras i sjalvvarderingen. Larosatet skriver ocksa i sin
sjalvvardering att " huvudhandledaren ansvarar for att kurserna, samt examinationen inom dessa,
sammantaget uppfyller de relevanta examensmalen". Det betonas aven att huvudhandledaren bar
ansvar for att detta dokumenteras i de individuella studieplanerna, och att kurserna tjanar behovet av
bade bredd och specialisering till nytta fér doktorandens progression, vilket &r nagot som
beddmargruppen vill lyfta fram som positivt.

Bade i den allmanna studieplanen och sjalvvarderingen betonar larosatet att utbildningen i huvudsak
ar strukturerad kring ett kontinuerligt deltagande i seminarier, konferenser och workshops. Hartill
kommer handledning samt uppmuntran att publicera artiklar relaterade till avhandlingsprojekten. Det
framgar dock inte huruvida det vid Stockholms universitet finns specificerade, kvantitativa krav
formulerade for detta. For bedomargruppen framstar det som négot oklart om doktoranden under
utbildningen exempelvis bor delta ett visst antal ganger i seminarier, eller forfatta ett visst antal
publikationer. Bedoémargruppen identifierar sdledes ett framtida utvecklingsomrade for larosatet att
héar gora ett fortydligande vad géller utbildningens utformning och genomférande.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De huvudsakliga redskapen for uppféljning har delvis redan patalats inom aspektomradet Miljo
resurser och omrade, och bedomargruppen konstaterar att den systematiska uppféljningen av
utbildningens utformning och genomférande sakerstaller maluppfyllelsen i tillracklig grad och omsatts
i konkret kvalitetsutveckling. De individuella studieplanerna intar en central roll fér kontinuerlig
uppfdéljning av progression och fokus. Av sjalvvarderingen samt genom intervjuerna framkommer
ytterligare att handledarkollegiet ocksa har stor betydelse. Har diskuteras fortlépande bland annat
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forskarutbildningen i allménhet och enskilda doktoranders val av kurser, men aven individuella
studieplaner och utformningen av dessa. Larosatet betonar och exemplifierar i sjalvvarderingen, samt
bekréftar under intervjuerna att handledarkollegiet har en kvalitetsutvecklande roll och att detta har
lett till forbattringar vad galler utbildningsmalens omséttning i praktiken, och kommunikationen av dem
till doktoranderna. Bedémarna uppfattar handledarkollegiet som ett centralt redskap for uppféljning av
utformning och genomférande. Detta anser bedémargruppen som lovvart och en garant for
kalibrering av utformningen av utbildningen, vilken annars riskerar att bli i alltfér htg grad individuellt
utformad och genomford.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt i séval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Bedomargruppen finner att handledarens och examinatorns roll star i centrum och, med stéd av de
individuella studieplanerna, fungerar som garanter for en successiv kompetensutveckling.
Tillsammans skapar detta en grund for kontinuerlig kritisk dialog. Eftersom handledarkollegiet dartill
intar en central roll i den kritiska dialogen tillkommer en vardefull extra garant for progression. |
sjalvvarderingen betonas att progressionen avseende doktorandernas fardighet och formaga aven
sker i grupp, och d& framférallt i samband med seminarieverksamheten. For denna del bedéms
saledes forskningsmiljons samlade kompetens och utformning vara relevant och denna diskuteras
mer utforligt under aspekten Forskarutbildningsmiljé. Vad géller seminarieverksamheten kan
bedomargruppen konstatera att medverkan i externa evenemang garanteras med medel fran
institutionen som aven anordnar workshops och konferenser, vilket utgor ytterligare stéd for
doktorandernas maluppfyllelse vad géller fardighet och férméga. Aven den hogskolepedagogiska
kursen betonas av laroséatet i sjalvvarderingen, liksom att institutionen uppmuntrar doktoranderna att
ta ansvar for det "offentliga samtalet".

Den hdgskolepedagogiska kursen &r enligt sjalvvarderingen inte obligatorisk for utbildningen, men
kan tillgodoraknas som doktorandkurs. En diskussion pagar vid larosatet om att kursen ska raknas
som institutionstjanstgoring. Larosatet kraver att doktorander som undervisar har genomgatt
inledande hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat satt forvarvat motsvarande kunskaper.
Beddmargruppen vill understryka och delar larosatet uppfattning att kursen ar ett viktigt bidrag till att
trana doktoranders fardighet och formaga samt att den &ven ar viktig ur meriteringssynpunkt. Enligt
sjalvvarderingen har varterminen 2017 tva aktiva doktorander ansokt till en hogskolepedagogisk kurs
om 7,5 hogskolepoang. Det finns aven en kortare hdgskolepedagogisk kurs (4 hdgskolepoang)
avsedd for doktorander. Institutionstjanstgoring erbjuds i méjligaste man om maximalt 20 procent och
anpassas till varje enskild doktorands specialomrade och intressen.

Beddmarna konstaterar att flertalet doktorander i &mnet inte har fullfoljt sin utbildning inom ramarna
for den nettotid de har till sitt férfogande. Skal till detta beskrivs i sjalvvarderingen vara
doktorandernas privata och ekonomiska situation. Institutionen framhaller vidare i samband med
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intervjuer att problemen dven hanger samman med dess tidigare historia, dar antagning kunde ske pa
andra grunder an idag. Numera pastas institutionen tillampa tydligare riktlinjer for antagning av nya
doktorander. Eftersom antagningsforfarandet numera &r reglerat, soktrycket ar hogt samt att de
antagna har hdga kvalifikationer, anser bedémargruppen att larosétet har sakerstéllt en god grund for
att i framtiden uppvisa battre genomstrémning for de doktorander som antagits senare. Upplysningar
som gavs vid intervjuerna och genom lasning av de individuella studieplanerna bekraftar denna
slutsats.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljningen omsatts i tgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfoljiningen av kvalitet och hur malen méts garanteras framst i och med att handledare och
doktorand arligen ser éver progressionen inom ramen for den individuella studieplanen och kommer
6verens om nastkommande ar. | relation till detta uppbar huvudhandledaren enligt sjalvvarderingen
en stor roll i att folja upp doktoranders tidsplan och fokus, och bedémargruppen vill papeka att
handledarkollegiet som helhet har kunde bidra i hogre grad. Parallellt erhaller doktoranderna
kontinuerligt respons pa olika texter och presentationer i samband med interna och externa
seminarier och konferenser. Det betonas dven i sjalvvarderingen att ocksa arbetet med
avhandlingstexten berors av denna aterkommande uppféljning, vilket saledes bidrar till progression
och kvalitetshéjning vad galler avhandlingen. Doktoranderna forutsatts aven ta del av och
kommentera andras texter.

Det betonas i sjalvvarderingen att Stockholms universitet arbetar med en strategi att stérka sin
internationella stallning genom 6kad internationalisering, och att det har ingar globala avtal som aven
doktorander kan ta del av. Amnet ska dven ha ingétt ett sarskilt avtal om lararutbyte inom Erasmus
med dmnet religionsvetenskap vid ett universitet i Wien. Bedémargruppen vill lyfta &ven detta som ett
mojligt utvecklingsomrade att konkretisera saddana internationaliseringselement pa olika satt inom
uthildningen.

Sjalvvarderingen lamnar dock vissa fragetecken vad galler fardighet och formaga, och speciellt vill
bedomargruppen peka pa att det i viss man ar oklart hur larosatet garanterar och utvecklar den
internationella kompetens som férutsatts hos disputerade forskare. Har identifierar bedémargruppen
séledes utrymme for ett visst utvecklingsarbete inom institutionen att sékerstalla att dessa element i
utbildningen féljs upp, exempelvis genom att definiera minimikrav och att faststélla hur dessa kan
examineras.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att utbildningen sakerstaller att doktoranderna efter
examen kan uppvisa de kompetenser som i 6vrigt kan férvantas tillkomma inom forskning, inklusive
formagan att bidra till utveckling utanfér universitetet och i pedagogiska uppgifter. Pa dessa punkter
har dock bedémargruppen identifierat utvecklingsomraden i det avseendet att larosatet tydligare
skulle kunna klargéra vad som férvantas av doktoranderna i form av uppgifter och moment under
utbildningen och hur detta kan eller bér examineras. De kompletterande intervjuerna med
larosatesrepresentanter visar emellertid att det rAder en samsyn och en inarbetad praxis som satter
sin pragel pa de individuella studieplanerna, varfor dessa enligt bedomarna kunde dokumenteras pa
ett tydligare satt. Bedémargruppen konstaterar inte desto mindre att det finns en systematisk
uppféljning och aterkoppling vad géller hur doktoranderna uppnar mélen. Vid behov atgardas problem
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och kvaliteten utvecklas.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Vad galler maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt vill
bedomargruppen framhalla betydelsen av enstaka element som namns i sjalvvarderingen, sadsom till
exempel kursen Vetenskapsteori och forskningsetik (7,5 hégskolepoang eller motsvarande), men
aven den generella vetenskapssyn som dominerar miljén och disciplinen. Den senare inbegriper
betoningar av kritisk hallning och intellektuell sjalvstandighet, vilken utvarderas fortidpande genom
laskurser som examineras skriftligt och déar doktorander skriver texter som sedan ofta muntligt
diskuteras med examinator. Overlag betonas har socialiseringens roll. Hari ingar aven ett fokus pa
etik inom forskningen. Utdver den namnda kursen framhalls i sjalvvarderingen att etik genomsyrar
diskussionen 6verlag exempelvis i samband med seminarier och riktas saval mot teori och empiri som
det 6vriga akademiska samhéllet samt dvriga intressenter. Larosatet betonar sjélvfallet &ven vikten av
etiska riktlinjer och etikprévning, och det ter sig for bedémarna som om ansvaret for huruvida
doktorandernas projekt ska genom genomga etikprovning faller p& seminarier och handledare. Sjalva
etikprévningen utfors enligt lag av Centrala etikprovningsndmnden. Liksom vad géaller dvriga aspekter
inom detta aspektomrade anser bedémarna att det har foreligger ett utvecklingsomrade, speciellt vad
galler hur maluppfyllelsen integreras och tydliggors i utbildningen. Bedoémarna foreslar att vore
meningsfullt att etikprévning, som nu framst bedéms och administreras av huvudhandledaren i
samarbete med laroséatets avdelning for forskningsstdd, kunde utvecklas till en konkret
examinationsform som garanterar att doktoranderna integreras och bér ett tydligare eget ansvar.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Tidigare av bedomargruppen identifierade utvecklingsomraden ar av relevans ocksa for den
systematiska uppféljningen av maluppfyllelsen vad avser varderingsférmaga och forhallningssatt. De
befintliga uppféljningsrutinerna som helhet utgér aven har en garant fér den systematiska
uppféljningen och omséttningar i konkreta atgarder. Som tidigare noterats intar handledarkollegiet en
central roll med stdd av de individuella studieplanerna och andra inslag utanfér det som garanteras
genom handledning och seminarieverksamhet, &ven om vissa specifika kurser och stédinstanser far
storre relevans. De uppféljande intervjuerna med laroséatesrepresentanter tillhandahdll véalbehovlig
tillaggsinformation for bedémarna, vilken visade att den etablerade praxisen fungerar val.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéallande.
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Utbildningens utformning, genomférande och resultat ar dverlag tillfredsstallande gallande samtliga
aspekter. Den allménna studieplanen anger tydliga ramar och krav for utbildningens utformning, och
beddmargruppen finner en god balans mellan bredd och specialisering. Bedémargruppen vill daremot
lyfta fram som ett sarskilt utvecklingsomrade att en hogre precisering av kurshelheter och
examinationsformer skulle innebara storre tydlighet for bade doktorander och larare. Den fungerande
och goda praxis som bedémargruppen kunde observera foreligga vid utbildningen skulle &ven kunna
dokumenteras béttre och tydligare, sérskilt géllande vad som férvantas av doktoranderna i form av
moment och uppgifter och hur dessa ska examineras. | centrum for utbildningens utformning star
enskild handledning, med stdd i de individuella studieplanerna, och med ett kompletterande,
konstruktivt satt stod fran handledarkollegiet. Bedomargruppen vill &ven lyfta fram de anstrangningar
institutionen gjort for att forbattra genomstrémningen av doktorander.

Det framhalls i sjalvvarderingen att Stockholms universitet arbetar med en strategi att starka sin
internationella stéllning genom globala avtal och ett lararutbyte inom Erasmus med amnet
religionsvetenskap vid ett universitet i Wien. Beddmargruppen vill lyfta &ven detta som ett mojligt
utvecklingsomrade att konkretisera sddana internationaliseringselement pa olika satt inom
utbildningen, exempelvis genom att definiera minimikrav och hur dessa kan examineras.

Kvaliteten sakerstélls &ven genom systematisk uppfolining i olika former, inte minst utifran den
allmanna och de individuella studieplanerna, och aterkoppling sker vid behov och verksamheten
utvecklas pa ett behovligt satt med det tydliga stodet fran handledarkollegiet och den utvecklade
seminarieverksamheten.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

| sjalvvarderingen inleds redogdrelsen gallande arbetslivets perspektiv med konstaterandet att
utbildningen avser att "producera internationellt konkurrenskraftiga forskare". Det ar saledes en
karriar inom ett akademiskt arbetsliv som skrivs fram forst och allra tydligast. For att nd malet att
uthilda "internationellt konkurrenskraftiga forskare" betonas i sjalvvarderingen flera generiska
kompetenser som tranas i utbildningen. Exempel som ges ar analytisk och kritisk formaga, formaga
att muntligt och skriftligt bade i internationella och nationella sammanhang diskutera
forskningsresultat samt kunna diskutera avancerade teman. Darutdver anges kompetenser som att
kunna lamna in uppgifter i tid, att reflektera éver hur de som doktorander och blivande forskare kan
bidra till samhallets utveckling, att formulera problemstallningar, att sjéalvstandigt sammanfatta och
genomfora analyser av omfattande material, att kontextualisera fragor eller fenomen i samhallet i ett
storre historiskt sammanhang samt att inta ett etiskt, kallkritiskt och reflexivt férhallningssatt. De
generiska kompetenserna betonas i sjalvvarderingen liksom i intervjuer, och ett arbete for att
understryka dessa formagors betydelse pagar inom institutionen genom att synliggéra dem pa
hemsidan och i olika styrdokument.

Flera fardighetskurser skrivs ocksé fram som betydelsefulla for att forbereda doktoranderna for ett
foranderligt samhallsliv. | sjalvvarderingen namner larosatet kurser i vetenskapsteori, metod,
utvarderings- och utredningsmetodik, pedagogik, didaktik, ledarskap, karriarplanering och
entreprendrskap. Sadana mdjliga och relevanta yrken utanfor akademin som namns i
sjalvvarderingen ar gymnasielarare, arbete p& museum eller arkiv. Det framgar emellertid inte for
bedémarna om det finns aktuella och pagéende kontakter och dialog med n&gra s&dana institutioner.
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For att mojliggora information om arbetslivet f6r doktorander ndmns Humanistdagen som ar en
arbetsmarknadsdag fér humanister och Forskardagarna med presentationer for en bredare publik
som doktoranderna har méjlighet att delta i. Vid larosétet finns &ven en centralt placerad
Karriarservice och en Samverkansavdelning dit doktoranderna kan vanda sig.

Institutionstjanstgdring ar inte obligatorisk for doktoranderna, skriver larosétet i sin sjalvvardering,
men forekommer om utrymme ges. En grundkurs i hégskolepedagogik anges i sjalvvarderingen som
ett krav for att fa undervisa.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att utbildningen ar anvandbar och férbereder
doktoranderna for ett fordnderligt arbetsliv. Arbetslivsperspektivet ar emellertid framskrivet med en
stark betoning mot en framtida karriar inom akademin, och i avsevért mindre grad for en karriar inom
ett arbetsliv utanfor akademin, vilket darfor av bedomargruppen betraktas som ett utvecklingsomrade.

Utbildningens utformning och genomférande foljs inte systematiskt upp for att sékerstélla att den &r
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Amnet religionshistoria vid Stockholms universitet har inte arbetat aktivt och systematiskt med
alumner tidigare, mer &n genom personliga kontakter. De alumner som specifikt ndmns i
sjalvvarderingen har en akademisk karridr, vilket séledes ytterligare forstarker intrycket av ett tilltankt
akademiskt arbetsliv efter disputation. | sjalvvarderingen omtalas att ett arbete for att forstarka
samverkan med alumner ar paborjat, vilket bedémargruppen ser som positivt. Ansvaret for detta
ligger hos studierektor, studievagledare och en informator.

Arbetsmatchningsverktyg som My Career och Research Professional namns av laroséatet som verktyg
for att underlatta kontakter med arbetslivet. Dock namns inte i sjalvvarderingen nagot 6vrigt om
huruvida en aktiv och systematiskt genomford karriarplanering ager rum tillsammans med
doktoranderna, vilket bedémargruppen darmed ser som ett potentiellt utvecklingsomrade. Under
arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen saledes svagheter nar det géaller systematisk uppfoljning
av kvalitetsarbetet fér en utbildning till ett foranderligt arbetsliv. En forstarkning av arbetet med
alumniverksamhet har som namnts paborjats, men laroséatet bor aven iaktta en storre systematik inom
denna verksamhet. Det galler ocksa andra kontakter och samverkan med olika slags intressenter
utanfér universitetet som skulle kunna utvecklas, liksom aven en dverlag bredare karriarplanering for
doktoranderna. Samverkan och aterkoppling till relevanta intressenter for utbildningen bor ocksa
forstarkas, och bedémargruppen finner det lampligt att forstka identifiera fler relevanta intressenter.

Utvecklandet av sddana generiska kompetenser som erfordras for ett foranderligt arbetslivinom
akademin &r dock val tillgodosett i utbildningen, varfor arbetslivets perspektiv sammantaget bedéms
vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Larosatet erbjuder flera olika kanaler for detta, exempelvis ett doktorandombud, samt ett centralt och
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ett lokalt doktorandréd i enlighet med vad som férvantas. Samtliga doktorander bjuds aven in till
utvecklingssamtal, och vid amnesmoten forekommer "doktorandernas punkt" aterkommande pa
dagordningen. Beddmargruppen vill lyfta fram doktorandernas deltagande i planering av seminarier
och laskurser som ett positivt exempel, d& detta ger mgjlighet att aktivt paverka utbildningen. Vidare
har larosatet tagit initiativ till att reglera handledarkollegiets ansvarsférdelning och starkt
doktorandernas mojlighet att fora fram fragor och géra sig horda. Bedémarna anser vidare det som
positivt att ocksa halvtidsanstéllda doktoranderna har rétt till arbetsplats, dator och expensmedel.
Miljon erbjuder aven stodatgarder vad galler psykosociala fragor, som till exempel foretagshalsovard,
seminarier om stresshantering och friskvard pa arbetstid. Laroséatet sager sig ta hansyn till
doktorander med smé barn, exempelvis vad galler moétestider och uppméarksamhet kring nettotid vid
vard av barn. Doktoranderna har tillgang till nationella saval som internationella natverk och
uppmuntras enligt sjalvvarderingen till att ta del av dessa.

Utbildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen vill lyfta det faktum att larosatet amnar initiera ett mer systematiskt arbete med
uppfdljning av de individuella studieplanerna genom handledarkollegiet, exempelvis vad géaller
ansvarsfordelning for involverade handledare, som ett positivt exempel. Sarskilt inforandet av en
malmatris som pa ett systematiskt vis foljer upp doktorandens progression framstar har som ett gott
exempel.

Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen identifierat galler det stora ansvar som faller pa
huvudhandledaren for att doktoranden ska fa sina behov tillgodosedda. Bedémarna ser en risk att
handledarna &r pressade av andra tidskravande uppgifter, vilket skulle kunna fa till foljd att
doktorander i behov av hjélp inte vagar sanda saddana signaler av radsla for att uppfattas som
misslyckade. Forskarutbildningsmiljon framstar inte desto mindre under intervjuer som uppmuntrande
och lyhord. | sjalvvarderingen och vid intervjuerna goérs gallande att amnet befinner sig i en formativ
fas med goda initiativ som presumtivt starker doktorandernas progression och inflytande.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Det framhalls i sjalvvarderingen att verksamheten pa larosatesniva "ska vara ett jamlikt och jamstallt
universitet dar alla doktorander och anstéllda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt", och att
"forhaliningssatt ska praglas av respekt for varandras olikheter och asikter", ndgot som far anses galla
generellt for statliga institutioner. Ett centralt organ for detta ar Radet for arbetsmiljé och lika villkor.
Prefekten framtrader som central ansvarsperson i ljuset av tidigare jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner, och det finns &ven ett jaAmstélldhetsombud som de anstéllda kan vénda sig till
for att fa stod och information. Det forefaller fér bedomarna finnas en genusmedvetenhet inom
kollegiet, och det framkommer under intervjuer att kurslitteraturen har belysts och balanserats ur ett
mangfaldsperspektiv. | sjalvvarderingen beskrivs en institutionsgemensam arbetsplatstréffdag i
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februari 2017 pa temat Jamstalldhet, dar organisationen genomlystes och problemomréden
diskuterades. Representanter fran larosatets ledning och externa foredragshallare bjods in for att
fokusera pa praktiska exempel for 6kad jamstalldhetsintegrering. Larosatet uttrycker ocksa att amnet
genusvetenskap ingar i institutionen positivt bidrar till medvetandegérande av
jamstalldhetsperspektivet.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Vad géaller handledarkollegiet har larosétet beskrivit en viss kdnsmassig snedférdelning, men det
framkommer dock att andelen anstallda som &r kvinnor har 6kat under de senaste aren. |
sjalvvarderingen papekas att manga manliga doktorander antagits genom aren, och larosatet lyfter
fram behovet av riktade insatser p& grundniva. Har ges konkreta exempel p& séddana insatser,
exempelvis uppmuntras begavade kandidatstudenter och mastersstudenter aktivt att soka sig vidare
till doktorandstudier. Vidare beskrivs att rekrytering sker enligt handledarkollegiets gemensamma
beddmning, och att laroséatet antar sbkande till forskaruthildningen med hansyn till den bredd som
finns inom &mnet. Har finns aven maojlighet att ta in extern handledning for ytterligare bredd, vilket
ibland sker. Pa sa satt skulle kéns- och kompetensfoérdelningen inom handledarkollegiet kunna
paverkas, vilket &ven pa sikt skulle kunna ha en utjamnande inverkan pa konsférdelning och
genusperspektivet inom doktorandgruppen. Fran fakulteten &r institutionen alagd att se éver huruvida
atgarder kan vidtas for att fa ner det hdga sjukskrivningstalen hos kvinnor som doktorerar.
Institutionen framhaller dock inte om nagra sarskilda atgarder har gjorts. Det framgar av detta inte for
beddmarna hur en systematisk uppféljning sker, vilket darfor identifieras som ett tydligt
utvecklingsomrade for larosatet.

Sammantaget beddms jamstélldhetsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Enligt sjalvvarderingen ansvarar prefekten for att folja upp personalens pedagogiska och
amnesmassig kompetens och det finns ett kursutbud som ska stérka kvaliteten i handledningen. En
handlingsplan genomférs som ska se till att alla handledare har genomgatt en pedagogisk utbildning.
Den vetenskapliga kompetensutvecklingen ligger pa de anstélldas eget ansvar. Ett stodsystem
beskrivs som bistar forskarna med projektutformning och ansékningar om externa forskningsmedel.
Bedomargruppen anser att mekanismer finns pa plats for att uppféljning, atgarder och aterkoppling
ska kunna fungera tillfredsstallande, bade nar det galler kvaliteten i uthildningen och nér det géller
personalens egen kompetensutveckling. Bedémarna ser dock utvecklingsmdéjligheter nar det géller
ledningens systematiska utnyttjande av dessa mekanismer, exempelvis i form av interna
utvarderingar av forskningsutbildningsmiljon, av sékerstéallandet av bredden i utbildningen och av
personalens fortbildning.

Seminarieverksamheten utvarderas enligt sjalvvarderingen lI6pande muntligt, men det framga inte om
det gjorts till foremal for systematisk granskning genom doktorandenkater, eller dylikt.
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Doktorandernas maluppfyllelse kontrolleras enligt sjalvvarderingen genom slutseminarier,
seminariepresentationer under doktorandstudierna, handledarens uppféljning och konferensinlagg,
dar det ges aterkoppling pa texternas och prestationernas. Bedémargruppen uppfattar ocksa att
amnets handledarkollegium har en viktig roll nar det géller att skra kvaliteten i utbildningen for den
enskilda doktoranden.

Progressionen dokumenteras i de individuella studieplanerna som utgér grund for aterkoppling och
atgarder fran handledare och ansvarig for forskarutbildningen. Den forskaruthildningsansvarige har
ett dverordnat ansvar for kvaliteten i forskarutbildningen och fér att den bedrivs i enlighet med regler
och férordningar. Den forskarutbildningsansvarige haller varje ar utvecklingssamtal med
doktoranderna och kan fanga upp brister i handledningen och i doktorandernas situation.
Bedomargruppen identifierar ett utvecklingsomrade hos larosétet att tydligare formulera och klargéra
vad som férvantas av doktoranderna i form av uppgifter och moment under utbildningen. Likasa
onskar bedémarna en storre precisering av kurshelheter och examinationsformer. Den fungerande
goda praxis som tillampas vid institutionen skulle &ven kunna dokumenteras tydligare.

Arbetsmatchningsverktyg som My Career och Research Professional namns av laroséatet som verktyg
for att underlatta kontakter med arbetslivet. Dock namns inte i sjélvvarderingen nagot 6vrigt om
huruvida en aktiv och systematiskt genomford karriarplanering ager rum fér att forbereda studenterna
for ett foranderligt arbetsliv. Samverkan och aterkoppling till relevanta intressenter for utbildningen bor
ocksa forstarkas, och bedomargruppen finner det lampligt att forsoka identifiera fler relevanta
intressenter.

Sarskilt inférandet av en malmatris som pa ett systematiskt vis foljer upp doktorandens progression
vill bedémargruppen lyfta som ett positivt exempel p& hur doktoranders perspektiv iakttas. Trots att
larosatet i sjalvvarderingen och i intervjuer framhaller en viss medvetenhet i jamstalldhetsfragor
framgar det inte for bedémarna hur en systematisk uppfoljning sker, vilket darfor identifieras som ett
tydligt utvecklingsomrade for larosatet.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade beddéms vara tillfredsstallande i ljuset av hur det definieras
i sjalvvarderingen och de kompetenser och resurser som finns vid fakulteten, samt den rika
forskarutbildningsmiljén som bedémarna uppfattar att doktoranderna blir en del av. Bedémargruppen
anser det positivt att tolkning och implementering av studieplanens krav ligger pa den enskilda
ansvar, men handledarkollegiet darutéver har en formell godkdnnandefunktion. Den @&mnesmassiga
kompetensen inom handledarkollegiet ar god, men bedémargruppen anser att larosétet ska forsdka
uppna battre dverensstammelse mellan doktoranders projekt och handledares kompetens.

Doktorandgruppen uppfattas av bedémarna som relativt liten och sérbar dar doktoranderna befinner
sig pa olika stadier av studierna. Larosatet beskriver i sin sjalvvardering en aktiv seminariemiljo, och
doktoranderna erbjuds ett brett utbud av aktiviteter, utbyten och konferenser, och ges darigenom
goda forutséattningar att fullfélja sin forskarutbildning.

Pa likartat satt kan bedémargruppen notera att aspektomréadet utformning, genomférande och resultat
ar tillfredsstallande p& samtliga punkter. Den allmé&nna studieplanen anger en god balans mellan
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bredd och specialisering i uthildningens utformning. Kvaliteten sakerstélls &ven genom systematisk
uppféljning och aterkoppling i olika former dar de individuella studieplanerna star i fokus. Det sker ett
kvalitetsutvecklande arbete kontinuerligt dar handledarkollegiet tillskrivs stor betydelse. Efter att
antagningsforfarandet av nya doktorander reglerats anger larosétet som vidtagen atgard for att
forbattra genomstrémningen av de nya doktoranderna.

Vad galler dessa tva aspektomraden vill bedomargruppen samtidigt peka pa tva centrala
utvecklingsomraden. Den hoga medvetenheten vid laroséatet som presenteras som olika sidor av
forskarutbildningen kunde med férdel omséttas i ett kvalitetsutvecklande arbete, enligt bedémarnas
uppfattning. Med fokus pa systematisk uppféljning kunde bl.a. forskningsmiljon forbattras. P& liknande
satt skulle larosatet, enligt bedomargruppens uppfattning kunna strava efter att tydligare precisera
och dokumentera mgjliga kurshelheter och examinationsformer, som kunde stérka utbildningens
malsattningar. PA s& vis skulle larosatet kunna kommunicera den fungerande och goda praxis
tydligare till bade doktorander och framtida larare, konstaterar bedomarna.

Att ddma av sjalvvarderingen férbereder utbildningen doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv,
bland annat genom att utbildningen tranar flera generiska fardigheter. | sjalvvarderingen omtalas
ocksa ett arbeta for att forstarkt alumnisamverkan. Dock préaglas dessa forberedelser av ett starkt
fokus pa en framtida karriar inom universitetssektorn, medan det ar nagot samre bestallt med
forberedelse infor en karriar utanfor denna. Vad géller arbetslivets perspektiv ser bedémargruppen pa
motsvarande sétt viktiga och konkreta potentiella utvecklingsomraden kring en mer systematisk
uppféljning och vill uppmuntra larosatet att forsdka identifiera fler relevanta intressenter utanfor
akademin.

Brister i den systematiska uppféljningen speglas aven i att bedémargruppen 6verlag identifierar ett
utvecklingsomrade vad galler aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling, &ven om detta
beddms som tillfredsstéllande till sin helhet. Detta galler inte minst jamstélldhetsperspektivet, dér
institutionen visserligen uppvisar en viss medvetenhet men dar mer kan goéras bade for att skapa
battre kénsbhalans och en utjamnande inverkan ur ett genusperspektiv.

Sammantaget finner bedémargruppen saledes att larosatet pa ett fortjanstfullt satt presenterat
forskarutbildningen i religionshistoria vid Stockholms universitet. Aven om bedémargruppen
identifierar utvecklingsomraden i friga om arbetslivets perspektiv och jamstalldhetsperspektivet samt
vissa allmanna utvecklingsomraden ar bedémningen att utbildningen som helhet karaktariseras av
hog kvalitet.
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Uppsala universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Uppsala universitet Etik - licentiat- och doktorsexamen A-2016-11-4124

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet etik vid Uppsala universitet har under decennier bedrivit framstaende
forskning med en uttalat bred profil, enligt bedomargruppen. Bedémarna konstaterar att denna profil
uppratthalls alltjamt genom de forskare, yngre och mer seniora som ar knutna till amnet etik.
Forskarutbildningen i etik vid den teologiska fakulteten vid larosatet befinner sig, som namns i
sjalvvarderingen i skarningspunkten mellan praktisk filosofi och teologi/religionsvetenskap. Larosatet
understryker aven i sjalvvarderingen att fokus ligger pa en kritisk analys av moralen, sarskilt pa
relationen mellan religion och moral, och dar sérskilt kristen och islamsk etik. Denna inriktning bidrar,
enligt larosatet till att profilera etikutbildningen i férhallande till andra liknande
forskarutbildningsprogram i etik. Det ar en utbildning som lagger stor vikt vid att relationen mellan etik
och religion svarar mot ett behov i var tid av att reflektera 6ver forhallandet mellan olika religiosa
traditioner. Detta blir sarskilt aktuellt i ett pluralistiskt samhélle dér kristendomen inte langre har en
sjalvklar stallning, eller utgér en sjalvklar forutsattning fér manniskornas stravan att orientera sig i sin
samtid.

Enligt sjalvvarderingen innebér detta att olika traditioner och sociala kontexter kommer till uttryck i
forskarutbildningen i etik. Etisk teori, politisk etik/manskliga rattigheter och praktisk etik anges som tre
huvudinriktningar inom forskarutbildningen, och 6versikten éver de senaste doktorandernas
avhandlingsdmnen speglar denna koncentration. Samtidigt visar sjalvvarderingen att de enskilda
forskningsprojekten sammantagna har en egenartad specialisering som tacker olika falt, till exempel
feministisk etik, etik och litteratur, global etik, medicinsk etik och kristen/islamsk etik. Denna
koncentration hanger samman med den kompetens som finns i etikmiljon och hos handledarna. Var
och en av de tre specialiseringarna har aven en egen kontaktperson pa atminstone docentniva, vars
kompetens, enligt bedémarnas uppfattning verkar motsvara den specialisering de ar ansvariga for.

Det framgar ocksa i sjalvvarderingen att potentiella doktorander uppmanas att vélja en specialisering
som ligger inom huvudinriktningarna. Denna koncentration kan a ena sidan uppfattas som en styrka
och ses som ett bidrag till forskarutbildningen. A andra sidan bekymrar det bedémargruppen huruvida
de doktorander som 6nskar att skriva om specialinriktningar, som inte tydligt passar in under nagon
av de tre huvudinriktningarna eventuellt inte kommer att kunna f& det nodvandiga stéd som behovs
for att ga vidare inom sin specialisering, utan istallet kan kanna en press att vélja ett amne som battre
passar inom en av huvudinriktningarna. Inte desto mindre identifierar bedémarna det som en klar
styrka att programmet i s& hog grad 6ppet deklarerar sina huvudprioriteringar, sarskilt som dessa
prioriteringar hanger samman med de anstélldas samlade kompetens.

Trots specialiseringen framstar det for bedomarna som att en viktig malsattning med
forskarutbildningen &r att ocks& ge doktoranderna en bred kompetens pa forskningsféltet. Enligt
sjalvvarderingen stravar larosatet att tillgodose detta bland annat genom de obligatoriska hogre
seminarierna, dar doktoranderna ges mgjlighet att stifta bekantskap med flera &mnen &n den mer
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specifikt egna forskningsinriktningen. Med tanke pa att antalet doktorander &r relativt 1agt ser
beddmargruppen det som en fordel att institutionen anordnar just ett gemensamt regelbundet hogre
seminarium i etik som fér samman doktoranderna och dven andra forskare och personal vid l&roséatet.
Larosatet beskriver i sjalvvarderingen aven planer pa att ytterligare utveckla det hogre seminariet som
en amnesoverskridande métesplats.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Med tanke pa det relativt laga antalet doktorander (sju stycken) kan ett handledarteam pa tre
personer samt ett antal externa bihandledare ses som en mycket férdelaktig situation, enligt
bedomargruppen. Handledarteamet har utifrdn bedémarnas tolkning en tematiskt kompletterande
kompetens, som dessutom utokas genom de bihandledare som kallas in beroende pa den enskilda
doktorandens specifika forskningsomrade. Allt detta underlattar sannolikt genomstromningen, anser
bedomargruppen. Larosatet beskriver i sin sjalvvardering dven en utarbetad langsiktig strategi for hur
de sakerstéller lamplig handledningsexpertis, samt hur de mojliggér handledarbyten i en utstrackning
som beddmarna finner befogad.

Beddmargruppen ser ett klart samband mellan forskarutbildningens fokus pé vissa amnesomréden
och den kompetens och forskningsinriktning som de tre ledande anstallda &mnesféretradarna. Det &r
naturligtvis en stor fordel att det finns handledare med kompetens inom de tre huvudomradena,
eftersom det sakerstaller méjligheten att ge relevant handledning bade vid antagning och introduktion
till programmet och inom ramen fér forskarutbildningen. Svagheten med detta, som bedémarna finner
ar dock att enskilda sékande kan ha avhandlingsprojekt som inte utan vidare passar inom en av de
tre huvudinriktningarna. Bedémargruppen anser att det vore lampligt om det fanns mdjlighet till
anpassningar i enskilda fall, samt att larosétet valjer bihandledare som pa ett adekvat satt kan
handleda aven i projekt som ligger utanfér eller i utkanten av de tre &mnesinriktningarna. Erfarenheter
av detta finns uppenbarligen vid institutionen. Oavsett detta havdar bedomarna att bihandledarnas roll
ar viktig, inte minst da de tre huvudomradena &r sa pass allmant utformade att de omfattar en rad
olika falt. En bihandledare med séarskild kompetens inom en viss inriktning kan saledes bidra till att
sakerstalla adekvat handledning aven om projektet har en viss sarpraglad specialisering.

For att garantera personalens mgjlighet att uppratthalla en saval bred som djup kompetens, och
darigenom bibehalla en hégkvalitativ forskarutbildning, kravs det enligt bedémarna att personalen ges
tillrackliga mojligheter att forkovra sig inom det senaste pa forskningsomradet. Det framstalls i
sjalvvarderingen som att detta i hog grad ska ske genom att personalen hamtar in externa
konkurrensutsatta forskningsmedel. Det forblir likval fér bedémargruppen oklart i vilken utstrackning
handledarteamet de facto har haft extern finansiering som gjort det mojligt for dem att idka forskning i
stdrre omfattning.

Pa basis av publikationslistorna framstar det for bedémarna som att handledarteamet
(huvudhandledarna) i varierande grad har publicerat ny forskning under de senaste aren. Delvis
uppfattas publiceringsgraden som lag av bedémarna. Bland bihandledare och 6vriga forskare knutna
till Amnet ar dock publiceringsgraden delvis betydligt hogre, vilket framjar kvaliteten pa
forskaruthildningen. Det ror sig om allt fran internationellt erkénda tidskrifter och mer omfattande
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monografier, till mer populart hallna bidrag som har karaktar av forskningsférmedling enligt tredje
uppgiften. Sammantaget formedlas darmed intrycket till bedémargruppen att larosatet inte fullt ut har
gjort det mojligt for samtliga huvudhandledare att forkovra sig vetenskapligt.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Beddmargruppen noterar att fakulteten enligt sjalvvarderingen kraver att minst en av handledarna ska
inneha docentkompetens och att det anges att etikdmnet forutsatter att docentkompetensen ar
nodvéandig for alla handledare och bihandledare. Sjalvvarderingen ger ocksa intrycket att de dvriga
lararna/lektorerna aktivt strvar efter att 6ka sin kompetens. Laroséatet beskriver att flera av
doktoranderna har handledare och bihandledare som hér hemma inom det amnesomrade de valt,
samtidigt som det &r majligt att valja en bihandledare med en specialkompetens som ar viktig for
avhandlingens &mne.

Sjalvvarderingen later forsta att alla huvudhandledarna har genomgatt, eller inom en snar framtid
kommer att genomga, handledarutbildning. Det framgar inte i vilken utstrackning de tre
huvudhandledarna har deltagit i annan pedagogisk skolning. Dock ndmns i sjalvvérderingen att
larosatet pa olika satt lagger vikt vid pedagogisk kompetens och ordnar skolning och andra slags
tillfallen som syftar till att forkovra personalen i pedagogiskt hanseende. Alla handledare "bor" ocksa
ha genomgatt en pedagogisk grundkurs fér handledare. Det finns ocksa rutiner for att kvalitetssakra
externa bihandledare, vilka ocksa har hog &mnesmassig/professionell kvalifikation (tre professorer,
en docent).

Sjalvvarderingen ger uttryck at en malsattning om langsiktighet i handledningen och later forsta att
det finns riktlinjer fér de situationer dar det visar sig vara nédvandigt att byta handledare, till exempel
pa grund av pensionering. Det finns ocksa rutiner for byte av handledare nar detta sker pa basis av
doktorandens 6nskemal, vilket bedémargruppen anser vara en viktig méjlighet. De finner det ockséa
viktigt att nya handledare har erfarenhet av att fungera som bihandledare innan de blir
huvudhandledare. Handledarkollegiet i etik och fakultetens handledarkollegium kan enligt
beddmargruppens uppfattning sakerligen bidra till kvalitetsutvecklingen av vagledningen.

I utvecklandet av forskarutbildningen lagger larosatet i sjalvvarderingen vikt vid den feedback som
doktorander sjalva ger pa sin forskarutbildning. Bedémarna konstaterar att detta sannolikt underlattar
genomstrémningen av doktorander i utbildningen.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Antalet inskrivna doktorander i etik &r som namnts enligt bedémarnas uppfattning relativt 1agt, varfor
det blir viktigt att skapa livskraftiga miljder som inkluderar en stdrre kritisk massa av forskare. Enligt
sjalvvarderingen ordnas det i regel varje vecka under terminen hoégre seminarier i etik dar
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doktoranderna forvantas delta. De veckovisa hégre seminarierna framstar for bedémarna pé olika vis
som forskaruthildningens karnverksamhet. Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att det i de hogre
seminarierna deltar andra forskare fran larosatet, men att de dven gastas regelbundet av forskare
utifran. Seminarierna fungerar som plattform for behandling av olika delar av forskningsprocessen (till
exempel forskningsplaner) och olika slags texter. Bedomargruppen anser att larosatet erbjuder
doktoranderna en méjlighet att stifta bekantskap med forskarens uppdrag pa bred front och knyta
meningsfulla kontakter bade inom och utanfér Sverige. Som namnts ovan planerar larosatet att
ytterligare utveckla det hogre seminariet som en &mnesdéverskridande motesplats. Institutionen har
inlett samarbete kring seminarieverksamheten med andra forskarutbildningar inom teologiomradet.
Larosatet uppger aven att de tidigare har anordnat gemensamma seminarier for forskare och
doktorander tillsammans med &mnet teoretisk filosofi. Ytterligare en annan samverkansform som
namns i sjalvvarderingen &r nationella forskarskolor som fakulteten finansierar.

Av sjalvvarderingen framgar det ocksa att handledarteamet genom sina kontakter och internationella
engagemang stoder internationaliseringen av doktorandernas verksamhet. Det blir tydligt &ven vid
granskning av doktorandernas publikationslistor. Gallande denna del av doktorandutbildningen,
liksom i den 6vriga verksamheten sdsom inlagg i samhallsdiskussionen och exempelvis medverkan i
Almedalsveckan, framstar samverkan mellan handledare och doktorander som nara och val
utvecklad. Doktorandernas aktiviteter planeras, foljs upp och utvarderas i samrad med handledarna.

Larosatet forsoker saledes pa olika satt sakerstalla ett nara samarbete mellan doktorander och deras
bitradande handledare. Av de individuella studieplanerna framgar det att handledartillfallen med
huvudhandledarna &ger rum p& manatlig basis och aven regelbundet med de bitradande
handledarna. Det hdgre seminariet i etik har hdga kvalitetskrav, om deltagarna forvéntas presentera
sjalvstandiga tolkningar bade muntligt och skriftligt, sdsom beskrivs i sjalvvarderingen.
Beddmargruppen konstaterar att bade litteraturkurserna och presentationer i forskningsseminariet
siktar mot att 6ka doktorandens férmaga att géra sjalvstandiga varderingar av hog kvalitet.

Samarbetet med institutioner inom Sverige som forskar i etik i bred mening framstar for
beddmargruppen som utvecklat. Genom amnets begransade storlek vid teologiska larosaten i
Sverige finner bedémarna samarbetet dver disciplingranser motiverat, aven av det skélet att
forskningsamnet i grunden naturligt éppnar sig for gransoverskridande forskning. Amnet har
internationella kontakter som dock beskrivs i nagot vaga ordalag i sjalvvarderingen. Det hanvisas dar
till internationella forskningsnatverk snarare an till direkta kopplingar mellan den egna institutionen
och andra larosaten. Bedomarna efterfragar darfor vilka majligheter till ett mer langvarigt
internationellt doktorandutbyte som de befintliga internationella kontakterna erbjuder. De
internationella kontakterna framstar saledes som nagot av ett utvecklingsomrade.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att skerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Enligt sjalvvarderingen utvarderar larosétet regelbundet forskarutbildningens kvalitet.
Kvalitetsgranskningen sker pa olika séatt och inkluderar dven utvarderingar som genomférs av
doktorandernas intresseorgan. Den teologiska institutionen tar utvarderingarna i beaktande i
planeringen och genomforandet av forskarutbildningen i etik. Aven den enskilda doktorandens
progression féljs systematiskt upp.
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Den fackliga kompetensen och bredden hos handledarna och bihandledarna har dokumenterats i
oversikten 6ver publikationer i etik, som enligt bedémargruppen visar pa bade bredd och djup i
handledarkollegiet. Det ingar ocksa publikationer fran de allra senaste aren. Det ar viktigt att
handledarna sjélva &r aktiva genom att bidra till Amnet. Larosétet anger ocksa i sjalvvarderingen att
handledarna kan utveckla sin kompetens genom obligatoriska pedagogiska dagar vid fakulteten, och
att handledarkollegiet i etik och fakultetens handledarkollegium spelar en roll vad géller
kompetensutvecklingen. Det anges ocksa att doktorandernas perspektiv tas i beaktande i
handledarkollegiet.

Bedomargruppen finner att sjalvvarderingen innehaller flera exempel pa kvalitetskontroll av
forskarutbildningen i etik, bade pa nationell niva och vid den teologiska fakulteten (Teologiska
doktorandradet). | sjalvvarderingen namns bland annat Kvalitet och fornyelse 2017 som granskar
férutsattningar och processer som ska bidrar till god forskningsmiljé och enkatundersékning med
uppféljande peer-reviewgranskning.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Bedomning med motivering: Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara
tillfredsstallande.

Etisk teori, politisk etik/ménskliga rattigheter och praktisk etik utgor de tre huvudinriktningarna inom
forskaruthildningen och den specifika kompetens som finns hos handledarna aterspeglar dessa tre
inriktningar. Ocksa doktorandernas avhandlingsprojekt koncentrerar sig till dessa amnen, vilket
beddmarna ser som ett forsok till sdkerstéllande av att de aktuella handledarna kan ge god och
relevant handledning. Samtidigt vill bedomargruppen papeka vikten av att vara éppen fér andra
amnesomraden an de som for narvarande prioriteras.

Beddmningen av aspektomradet miljo, resurser och omrade verkar savitt bedomarna kan se i
huvudsak bekrafta att forskarutbildningen i etik har goda méjligheter till handledning, med olika
resurser som sakerstaller att de flesta doktoranderna kan fa gott stéd. Det finns dven rutiner for att pa
annat hall hamta in sddan kompetens som &r svagare representerad vid fakulteten. Listan Gver
publikationer ger ett klart intryck fér bedémargruppen att handledare och bihandledare &r aktiva
forskare som publicerar i olika kanaler och p& olika nivaer. Det rér sig om allt fran internationellt
erkanda tidskrifter och mer omfattande monografier, till mer populart hallna bidrag som har karaktar
av forskningsférmedling enligt tredje uppagiften.

Ett viktigt inslag i forskarutbildningsmiljon ar det hégre seminariet vilket ager rum varje vecka och
fungerar som en amnesdéverskridande motesplats, dar ibland aven géastforskare fran saval andra
laroséaten i Sverige som utomlands medverkar. Bedémargruppens uppfattning &r att det hégre
seminariet ar valfungerande och skulle sarskilt vilja framhalla den fakultetsovergripande samverkan
som sker kring seminarieverksamheten som ett gott exempel vad géaller forskarutbildningsmiljon. Det
finns internationella forskningsnéatverk som institutionen deltar i, men bedémargruppen ser
utvecklingsmdgjligheter nar det géller de internationella kontakterna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

37(66)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-01-30 411-00450-16

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Beddmargruppen far intrycket att det regelbundet ordnas endast en lararledd kurs pa
forskarutbildningen, vilken i egenskap av gemensam introduktionskurs samlar ocksé andra
doktorander vid teologiska fakulteten. Enligt sjalvvarderingen utgor kursdelen i forskarutbildningen till
storsta delen av sa kallade las- och litteraturkurser genom vilka doktoranderna kan férdjupa och
bredda sin kunskap och forstaelse av amnet etik. En rad obligatoriska kurser verkar enligt
bedomarnas uppfattning tematiskt motsvara de kunskapsmal som formuleras i den allmanna
studieplanen i etik. Pensum utlases kunna vara omfattande och valet av litteratur sker delvis i samrad
med handledaren. Oversikten dver kurser som lases i utbildningen anser bedémarna visa pa att
centrala amnen ingar, sdsom etikens historia, moralfilosofi och politisk filosofi, nutida teologisk etik
och tillampad etik. Till detta kommer kurser i valfria &mnen. Séledes tillhandahalls en relativt bred
grund for alla doktorander oavsett den enskilda avhandlingens tematik. Bedémarna anser det ocksa
vara viktigt att doktoranderna inte uteslutande koncentrerar sig pa det specialomrade som ar féremal
for deras avhandling, utan dven skaffar sig allméan kunskap om olika delar av etik som akademisk
disciplin.

Bland annat den obligatoriska laskursen "Vetenskapsteori och metod" &r viktig for att doktoranderna
ska f& bekanta sig med relevanta forskningsmetoder inom etiken, och for att den innehaller aktuella
vetenskapsteoretiska bidrag pa hog niva. Utéver de olika kurserna understryks i sjalvvarderingen att
de hogre seminarier i etik som halls pa veckobasis ocksa kan innehalla delmoment som tar fasta pa
den litteratur som doktoranderna forvantas tillagna sig. Sammantaget verkar urvalet av kurser enligt
bedomargruppen innehallsligt tillfredsstélla kraven pa balans mellan bredd och férdjupning med olika
svérighetsgrad.

Vad galler utformning, genomférande och examination framstar dock denna del av utbildningen for
bedomargruppen som négot ensidig, pa grund av det stora antalet studiepoéang som avlaggs i form av
laskurser och tentamen. | den allmanna studieplanen ndmns att tentamen antingen sker skriftligt eller
muntligt, men att muntlig tentamen for handledaren &r den vanligaste formen. | den del av
sjalvvarderingen som ror doktorandperspektiv star det dock att examinationsformen vanligen utgors
av ett examinatoriskt samtal infor vilket doktoranden skriver korta texter om den litteratur som lasts.
Det forblir nagot oklart for bedémarna i vilken utstrackning larosatet aven anvander sig av andra
examinationsformer, sdsom hemtentamen, lardagbok, grupptentamen, etcetera. Bedémargruppen
ifrdgasatter om utbildningen darmed fullt ut formar beakta de enskilda doktorandernas behov och
personliga kunskapsprogression, i annan utstrackning an att det stalls lagre krav vid tentamen av de
forsta laskurserna an vad som verkar vara fallet vid examination av senare kurser. Med tanke pa det
laga antalet doktorander forestaller sig bedomargruppen att det inte skulle kravas omfattande
resurser for att ytterligare variera tentamensformerna, vilket darfor identifieras som ett
utvecklingsomrade.

Likval anser bedémargruppen det positivt med de strategier som finns for att starka
forskarutbildningen genom olika typer av seminarier. Dessutom att det foreligger en rekommenderad
ordning enligt vilken kurserna ska lasas, samtidigt som det finns mojligheter att justera kurser enligt
de krav som ar sarskilt viktiga for den enskilda doktoranden. Kurserna och i vilken ordning larosatet
rekommenderar att de lases visar enligt beddmarna pa en 6nskan om tydlig progression, och
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motiverar att kursen i etisk teori kommer forst mot slutet av utbildningen.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sékerstélla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Saval de individuella studieplanerna som den allmanna studieplanen for forskningsutbildningen i etik
foljs regelbundet upp och revideras. | sjalvvarderingen beskrivs en noga utarbetad tidsplan for
forskarutbildningen som doktoranderna forvantas folja. Bedémarnas uppfattning ar att de klara
tidsramarna och delmalen som finns uppstéllda for varje termin av doktorandutbildningen sannolikt
underlattar for doktoranderna i planeringen av de egna avhandlingsprojekten. Via delmalen foljer
institutionen &ven upp hur doktorandernas projekt utvecklas och kan ingripa vid behov. Vidare
framgar det i sjalvvarderingen att det &ven i samband med att doktorander presenterar det egna
projektet, genomfors ett utvarderande handledningssamtal dar det reflekteras kring intryck, feedback
och hur avhandlingen framskrider.

Larosatets sjalvvardering namner sa kallade tentamenssamtal, vilket mojliggor att doktoranderna far
saval summativ som formativ feedback. Det hogre seminariet ar ett forum for kontinuerlig uppféljning
av larandemal och for hur det konkreta avhandlingsarbetet framskrider. De forskarstuderandes
progression foljs upp systematiskt pa fakultetsniva nar 50 procent respektive 80 procent av
forskarstudierna anses vara avklarade.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Utbver den noga utarbetad tidsplan for forskarutbildningen namns i sjalvvarderingen aven peer-
feedback som ett viktigt element. Nar doktoranderna narvarar vid tillfallen dar deras kolleger lagger
fram och diskuterar sina projekt, och dar de ocksa bidrar med egen feedback, utvecklas deras
formaga att genomfora sina egna forskningsprojekt och deras fardigheter i att muntligt diskutera
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet.

Overlag laggs inom forskarutbildningen vikt vid att trana bade skriftlig och muntlig formaga, och det &ar
ett prestationskrav som stalls vid minst ett tillfalle per ar. | sjalvvarderingen framgar aven att
doktoranderna frén ar tva och framat férvantas presentera sin forskning i internationella
sammanhang, pa ett satt som stoder avhandlingsprojektets framatskridande. Detta krav fastslar
viktiga riktlinjer for doktoranderna, och handledarna &r involverade i planeringen av dylika aktiviteter.
Institutionen efterstravar ocksa att sékerstélla handledarens eller annan aldre kollegas narvaro vid
sadana internationella presentationer, for att efterat tillsammans kunna ga igenom hur saker och ting
har forlopt. Bedomargruppen betraktar tydligheten i detta tillvagagangssatt som ett gott exempel.
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Den introduktionskurs inom forskarutbildningen som &r gemensam fér alla fakultetens doktorander ar
ocksa viktig i detta sammanhang enligt bedémarnas uppfattning, da den ger doktoranderna mdéjlighet
att lasa avhandlingar i olika &mnen med fokus pa diskussion av metodfragor. Det ges ocksa
mojlighet, sarskilt inom ramen for det hogre seminariet, att muntligt diskutera frAgor som &r relevanta
for avhandlingsarbetet.

Doktoranderna har en viss del undervisning inom ramen for sin doktorandtjanst. | sjalvvarderingen
beskriver larosatet att doktorandernas undervisning i ett inledande skede ansluter néra till det egna
forskningsintresset och darmed det narmsta kompetensomradet. Genom att doktoranderna
inkluderas i lararkollegiet antar bedémarna att de harigenom savél ger ett bidrag till larosatets
undervisning och kursutveckling som utvecklar nyttiga fardigheter fér egen del.

Ocksa undervisning och bidrag till den allmanna samhallsdebatten &r aktiviteter som bidrar till att 6ka
doktorandernas kompetens nar det galler att presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med samhéllet i stort. Det anses av bedémargruppen som positivt att
doktoranderna uppmuntras till att delta aktivt i samhallsdebatten, och att de far stod fran en mentor i
undervisning som kan bidra béde i frdiga om innehall och ett pedagogiskt angreppssatt. Det anses
ocksa viktigt att doktoranderna deltar i internationella konferenser och lagger fram artiklar. Aven
institutionens krav pa minst en internationell presentation per ar forefaller tillfredsstallande enligt
beddmarna.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sin sjalvvardering namner larosatet att sval de individuella studieplanerna som den allméanna
studieplanen for forskningsutbildningen i etik regelbundet féljs upp och revideras i ljuset av hur val de
tjanar de 6vergripande malsattningarna vad galler fardigheter och formagor som doktoranderna
férvantas tillskansa sig genom forskarutbildningen.

Sjalvvarderingen understryker att |arosétet via kontinuerlig handledning och samtal i férbindelse med
inlamningen av den individuella studieplanen férsoker férsakra sig om att doktorandprojektet
framskrider. Ocksa samtal med varje enskild doktorand siktar mot att sékerstalla att
doktorandprojektet framskrider. Samtidigt undviks, genom flera revisioner av avhandlingsmanuset att
en avhandling laggs fram for disputation innan tillracklig progression har sakerstallts.

Det anses utifrn larosatets sjalvvardering ocksa viktigt att doktoranden tranar upp sin forméaga att
formulera muntlig kritik vid seminarier och inom forskarskolan, och att det ar ett krav fran larosatet att
detta ska ske minst en gang per ar. Vidare betonas i sjalvvarderingen vikten av att doktoranderna
tranas i att presentera skrifter vid konferenser pa olika nivaer och det férvantas att doktoranderna
haller internationella presentationer arligen fran ar tva i avhandlingsperioden. Det ar krav som utgor
viktiga riktlinjer for doktoranden. Beddmargruppen ser positivt sarskilt pa detta att larosatet soker att
uppna en situation dar en handledare eller kollega ger aterkoppling pa de muntliga presentationerna i
internationella sammanhang.

Doktoranderna kan aven ta hjalp av mentorer for att fa stdd och aterkoppling pa sin
undervisningstjanstgoring. Ocksa studenters kursutvarderingar anvands enligt sjalvvarderingen har
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som en metod for aterkoppling.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Larosatet namner i sin sjalvvardering upprepade ganger att kraven ar hogt stallda nar det galler
formagan till vetenskapligt kritiskt tankande och lasning, sjalvstandig reflektion och vetenskaplig
redlighet. Utvecklandet av dessa formagor understéds bade i form av for &ndamalet utvecklade
obligatoriska kurser och genom de konkreta arbetsformer som tillampas péa forskarutbildningen.
Larosatet foljer pa olika satt aven upp hur dessa férmagor utvecklas och har rutiner for att ta itu med
eventuella oegentligheter, vilket konkretiseras genom ett antal exempel i sjalvvarderingen. Sedan
hosten 2017 ingar ett forskningsetiskt element i den obligatoriska introduktionskurs som alla
nyantagna doktorander deltar i.

Det l&aggs vikt vid att doktoranderna medverkar vid internationella konferenser och lagger fram artiklar,
och kravet pa minst en internationell presentation per ar gor ett tillfredsstallande intryck pa
bedomargruppen sa till vida att doktorandernas intellektuella sjélvstandighet harigenom torde
utvecklas. Bedomarna anser det ocksa positivt att doktoranderna uppmuntras att aktivt delta i
samhallsdebatten och att de far stéd av en mentor vid undervisningen. Detta arrangemang anser
bedomargruppen kunna innebéra ett viktigt bidrag bade nar det géller innehall och pedagogiska
tillnarmelsesatt.

Systematisk uppfdljning gérs av utbildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen namns ett flertal kontrollmekanismer som anvands for att séakra progression och
maluppfyllelse, sdsom kontinuerlig handledning och tentamenssamtal som kontrolleras nar
doktoranderna lamnar in sina individuella studieplaner. Att adekvat handledning &r nddvéndig
understryks redan vid antagningen till forskarutbildningen. Doktoranden stélls tidigt infér kravet att
bearbeta sin projektbeskrivning, sa att det &r mgjligt att snabbt komma igdng med
avhandlingsskrivandet. Beddmargruppen instammer att det ar en viktig och grundlaggande
malsattning, att ingen avhandling laggs fram for disputation utan att institutionen har sakerstéllt en
tillfredsstéllande progression.

P& bas av ett studium av de individuella studieplanerna sa framstar det for bedémargruppen som att
doktorandernas studier i de flesta fall framskrider i enlighet med studieplanerna, och att eventuella
avbrott eller fordréjningar i doktorandstudierna ar inplanerade, sdsom féréldraledighet eller
tjanstgoring inom annat uppdrag under kortare period.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat
Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
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Beddmning med motivering: Aspektomréadet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéallande.

Sjélvvarderingen ger intryck av att larosétet arbetar medvetet med utformningen och genomférandet
av forskarutbildningen i etik, vilket ocksa visar sig i resultaten. Antalet doktorander &r likval s& pass
lagt att det ar svart for beddomarna att dra nagra allmanna slutsatser, men progressionen och redan
avlagda doktorsexamina vittnar om att genomfdrandet ar tillfredsstallande é&ven om flera av
doktoranderna har anvant nagot mer tid &n planerat pa sina avhandlingsprojekt, bland annat p& grund
av olika nédvandiga ledigheter.

Bedomarna ser det som viktigt att doktoranderna inte uteslutande koncentrerar sig pa det
specialomrade som ar féremal for deras avhandling, utan aven skaffar sig mer allman kunskap om
olika delar av etik som akademisk disciplin.

Sammantaget verkar urvalet av kurser enligt bedémargruppen innehallsligt tillfredsstalla kraven pa
balans mellan bredd och férdjupning med olika svarighetsgrad. Med tanke pa det laga antalet
doktorander forestaller sig bedémargruppen att det inte skulle kravas omfattande resurser for att
ytterligare variera tentamensformerna, vilket identifieras som ett utvecklingsomrade for larosatet.

| sjalvvarderingen ndmns aven peer-feedback som ett viktigt element. Nar doktoranderna nérvarar vid
tillfallen da deras kolleger lagger fram och diskuterar sina projekt, och dar de ocksa bidrar med
feedback, utvecklas doktorandernas fardigheter och férmaga att genomfora sina egna
forskningsprojekt.

BedOmargruppen ser sarskilt positivt pa de tydliga krav om vad som forvantas av doktoranderna nar
det géller internationella presentationer, likasa att en handledare eller kollega ger aterkoppling pa de
muntliga presentationerna.

Beddmargruppen ser det som positivt att doktoranderna uppmuntras till att delta aktivt i
samhallsdebatten, och att de far stdd fran en mentor i undervisning som kan bidra bade i fraga om
innehall och ett pedagogiskt angreppssatt.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Det framtrader i sjalvvarderingen en tydlig énskan om att bedriva samhallsrelevant forskning, liksom
att sta i dialog med det omgivande samhallet. Rent konkret omsétts denna énskan bland annat i form
av att bjuda in forskningsfinansiarer for diskussioner vid seminarier. Det finns ocksa en
alumniverksamhet inom etikdmnet samt vid institutionen och fakulteten erbjuder vidare
karriarvagledning fér de doktorander som &r i slutfasen av sin forskarutbildning. Vid Uppsala
universitet anordnas aven karriardagar med exempel pa olika karriarvagar, ocksa utanfor akademin,
vilket starker ett arbetslivsperspektiv inom utbildningen. Det &ar dock inte tydligt for bedémarna i vilken
man deltagandet av doktorander i karriardagarna foljs upp. | sjalvvarderingen identifierar larosatet tre
karriarvagar/arbetsomraden dar tillampad etik efterfrdgas och som ar sarskilt relevanta for
uthildningen, namligen akademin, kyrkan och delar av samhallet i vrigt. Det finns ett behov av
etikkompetens inom bland annat Svenska kyrkan och andra organisationer som arbetar med fragor
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om manskliga rattigheter. Samarbetet med Centrum for tillampad etik i Linképing ndmns som ett
aktuellt initiativ, som erbjuder doktoranderna ett kontaktnat for att erhalla en 6kad kompetens pa
omraden som &ar aktuella i samtiden. Arbetslivets perspektiv synes val inarbetat och diskuteras pa ett
flertal stéllen i sjalvvarderingen och saledes inte enbart under rubriken "Arbetslivets perspektiv", vilket
bedémargruppen ser som négot positivt.

| sjalvvarderingen skrivs tydligt fram att doktoranderna tréanas i generiska formagor genom bland
annat en obligatorisk medverkan i hégre seminariet, genom muntliga prov inom olika kurser och
genom medverkan i undervisning och uppdragssamverkan. Aven om bedémargruppen tidigare
papekat att examinationsformerna kunde varieras i hogre omfattning, tillampas anda en viss
omvaxling efter doktoranders dnskemal nar dessa till exempel tillats skriva konferenspresentationer
eller recensioner istallet for ett traditionellt PM. Doktoranderna uppmuntras aven att medverka vid
olika seminarier och popularvetenskapliga sammanhang utanfér akademin.

Vid flera tillfallen betonas i sjalvvarderingen att etikAmnets forskningsprofil gér det nédvandigt att félja
samhallsutvecklingen och att forskarutbildningen ska utveckla doktorandernas férmaga att fora dialog
med det omgivande samhallet. Flera av forskarna/handledarna ar ocksé aktiva i samhaéllsdebatten,
och det betonas att det ar en tradition vid institutionen att ocksa doktoranderna uppmuntras och
skolas in i detta. Flera av doktoranderna medverkar till exempel i Manskliga Rattighetsdagarna,
Almedalen, bokméassan och &r aktiva i olika medier.

For doktoranderna finns aven en obligatorisk hdgskolepedagogisk kurs om 7,5 hdgskolepoang, dar
de bland annat far diskutera sin roll i studenternas larande. Under ar tva och tre pa
forskarutbildningen bor enligt sjalvvarderingen alla doktorander i gérligaste man skolas in i
undervisningen. | samband med detta ordnas alltid en introduktion for de doktorander som ar
nyborjare inom undervisning och de tilldelas &ven mentorer som kan ge stod pa olika vis.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att skerstélla att den &r
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Fakulteten uppmuntrar enligt sjélvvarderingen aktivt larares engagemang i tredje uppgiften, som alltid
tas upp som en sarskild punkt under utvecklingssamtal. Som exempel pa hur arbetslivets perspektiv
praglar forskarutbildningen namns vidare att Uppsala universitet och vetenskapsomradet for
humaniora och samhéllsvetenskap kontinuerligt bjuder in till tréffar med de stora
forskningsfinansiarerna (Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond), vilka kan betraktas som en
form av uppféljning med avseende pa samhallsrelevans. Det finns dven tydliga krav pa pedagogisk
uthildning inom utbildningen. Examinationen av den obligatoriska hdgskolepedagogiska kursen
innebar en uppféljning vad géller vissa av sadana fardigheter som &r viktiga for en fortsatt karriar
inom akademin. Doktorander som ar nybdrjare inom undervisningen har minst en mentor som
"bollplank" och de far harigenom god aterkoppling pa sin forméga att stddja andras larande, vilken &r
av central betydelse for en fortsatt akademisk karridr. Alla undervisande doktorander inkluderas aven
i lararkollegierna, vilket bedémargruppen ser som positivt i uppféljningshédnseende. Studenters
kursutvarderingar utgor ocksa ett slags uppféljning av doktorandernas formaga att stodja andras
larande.

Larosatet genomfor enligt sjalvvarderingen dven alumnundersokningar och inom amnet etik halls
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kontakt med disputerade etiker for att bade folja hur det gar fér dessa personer i arbetslivet men
ocksa for att kunna initiera gemensamma projekt och samverkan, vilket bedémargruppen finner
positivt. Alumner bjuds in till hogre seminariet i etik och detta &r ocksa valbesokt. Bedomargruppen vill
lyfta fram detta som ett gott exempel nér det géller att utbilda for ett féranderligt arbetsliv.

Sammantaget beddms arbetslivets perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar aktiv del i arbetet med att
utveckla utbildningen och larprocesser.

Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att doktoranderna har gott inflytande éver sin
situation pa forskarutbildningen. De &ar representerade inom flera olika organ sdsom Teologiska
doktorandradet, och darigenom ocksa det centrala doktorandradet vid Uppsala universitet, samt
fakultetsnamnden i enlighet med vad som férvantas. Forskningsmiljon framstar som engagerad och
tillganglig, och det ges konkreta och positiva exempel pé doktorandinflytande, exempelvis vad géller
utformningen av individuella studieplaner samt 6nskemal ang&ende litteratur. Doktoranderna ar ocksa
aktiva vid det hogre seminariet och har majlighet att paverka seminariets terminsprogram.
Bedomargruppen vill hér lyfta fram doktorandernas inflytande vad géller examinationsformer och
kursutvarderingarna vid slutet av forskarutbildningskurserna som positiva exempel.
Forskarutbildningen innefattar finansieringsméjligheter, och nédvéndig infrastruktur férefaller fungera
val. Doktoranderna har dessutom tillgang till nationella saval som internationella natverk och
uppmuntras enligt larosatet till att ta del av dessa.

Beddmargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram det inslag under handledarutbildningen da
doktorandradets representant redogor for problem som doktorander vanligtvis kan uppleva. Daremot
identifierar bedomargruppen den relativt sena tidpunkten pa eftermiddagen for det obligatoriska
forskarseminariet som ett utvecklingsomrade, da denna torde missgynna doktorander med smé barn
som gér i forskola.

Utbildningen fdljs systematiskt upp for att sékerstélla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Teologiska doktorandradet genomfor enligt sjalvvarderingen regelbundna undersékningar kring
doktorandernas situation och efter den senaste utvarderingen har doktorandernas énskemél om nya
modeller for examinationsformer, exempelvis i form av konferenspresentationer och recensioner, lyfts
fram. Doktoranderna har aven fatt igenom forandringar vad galler de individuella studieplanerna.
Dessa revideras arligen och foljs upp via regelbundna samtal med handledarna. Vidare har
doktoranderna méjlighet att framfora sina 6nskemal och synpunkter bade vid de hogre seminarierna
och vid det arliga utvecklingssamtalet.

Lararkollegiet framhaller att det finns méjlighet att justera tidpunkten for det obligatoriska
forskarseminariet om det framkommer att doktorander med smé barn upplever tidspress, men det
kvarstar en risk for att sddana problem hos vissa doktorander inte aterkopplas till det seniora
kollegiet. Bedomargruppen foreslar darfor att detta utreds for att sékerstélla doktorandernas
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intressen.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstéalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Sjalvvarderingen gor tydligt att laroséatet ar medvetet om att ett jamstélldhetsideal bér genomsyra alla
delar av forskarutbildningen. Det framkommer &ven att det inom forskargruppen finns en stor
medvetenhet om jamstalldhetsaspekter, liksom aven integrerade idéer om maktanalys gallande
kurslitteraturen och undervisningen. Dessutom finns det en utarbetad strategi kring
kénsrepresentation i betygsnamnden vid disputation.

Doktorandkollegiet liksom den operativa personalen bestar framst av kvinnor. Dock avspeglas
konsfordelningen bland mastersstudenter dven pa forskarniva, och det forefaller séledes inte ske
nagon forandring vad galler konsfordelningen fran den lagre utbildningsnivan till den hogre.
Antagningsprocessen identifieras inte desto mindre som ett potentiellt utvecklingsomrade av
beddmargruppen infor framtiden, eftersom det varken i sjalvvardering eller vid intervjuerna inte
beskrivs huruvida det gjorts anstrangningar for att paverka kénsbalansen inom utbildningen generellt.
Bedomargruppen vill dock lyfta samtalen inom handledarkollegiet kring hur olika personer pa basta
satt kan uppmuntras och vagledas som ett gott exempel i jamstalldhetshanseende, samt att
doktoranderna inom seminarierna tranas i att uppréatta ett konstruktivt diskussionsklimat.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att utbildningens utformning och genomférande
framjar jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts inte vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Generellt anser beddémargruppen att utbildningen till utformning och genomférande praglas av en
onskan att framja jamstalldhet. Det framgar dock inte fér bedémarna hur en systematisk uppféljning
sker, vilket darfor identifieras som ett tydligt utvecklingsomrade. Det namns i sjalvvarderingen att en
féraldrapolicy finns sedan 2005, och att diskussioner om "familjens livspussel” kan ske vid
genomgangen av den individuella studieplanen, men ingenting i 6vrigt som bedémarna finner ligga
utanfér ramarna av det forvéntade. Beddmargruppen efterlyser en éversyn av schemaldggningen av
den obligatoriska undervisningen, och da framst forskarseminariet.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfolining, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Sjalvvarderingen ger uttryck &t en malsattning om langsiktighet i handledningen och larosétet later
forsta att det finns riktlinjer for byte av handledare av olika skal, vilket bedémargruppen anser vara en
viktig mdojlighet.
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Bedomargruppen finner att sjalvvarderingen innehaller flera exempel pa kvalitetskontroll av
forskaruthildningen i etik, bade pa larosatesniva och vid den teologiska fakulteten (genom det
Teologiska doktorandradet). Den teologiska fakulteten har dock det 6vergripande ansvaret for
kvaliteten i forskarutbildningen. Det hogre seminariet i etik beskrivs i sjalvvarderingen ha héga
kvalitetskrav, dar deltagarna forvantas presentera sjalvstandiga tolkningar bade muntligt och skriftligt.
Det hogre seminariet beskrivs ocksa som ett forum for kontinuerlig uppféljning av larandemal.
Doktorandernas progression foljs upp systematiskt pa fakultetsniva nar 50 procent respektive 80
procent av forskarstudierna anses vara avklarade.

Larosatet lagger ocksa i sin sjalvvardering vikt vid den feedback som doktorander sjélva ger pa sin
forskarutbildning. Beddmarna konstaterar att detta sannolikt underléattar genomstrémningen av
doktorander i utbildningen. Doktoranderna far dessutom summativ och formativ feedback vid de
tentamenssamtal, som namns i sjalvvarderingen.

Sjélvvarderingen understryker att larosétet via kontinuerlig handledning och enskilda samtal i
férbindelse med uppféljning av den individuella studieplanen sakerstéller att doktorandprojektet
framskrider.

Doktoranderna kan ta hjalp av mentorer for att fa aterkoppling pa sin undervisningstjanstgoring.
Studenters kursutvarderingar fungerar ocksa som aterkoppling harvidlag. Fakulteten erbjuder
karriarvagledning for de doktorander som &r i slutfasen av sin forskarutbildning och inte minst
alumnernas frekventa deltagande i bland annat seminarieverksamheten ser bedémargruppen som ett
gott exempel pa hur aterkoppling av relevans for arbetslivets perspektiv kan ske inom ramen for
forskarutbildningen.

Vad galler uppféljning med avseende pa jamstalldhetsperspektivet ser bedémargruppen
utvecklingsomraden, sa till vida att nagon systematisk sadan utéver vad som mgjligen kan ske i
samband med uppf6ljning av den individuella studieplanen inte férefaller &ga rum. Ett
utvecklingsomrade identifieras vad galler rekryteringen av doktorander till etikamnet samt planeringen
av obligatoriska aktiviteter. Bedomargruppen vill framhalla att den sena tidpunkten pa eftermiddagen
for det hogre seminariet forsvarar deltagande for anstallda med sma barn och att aterkoppling till det
seniora kollegiet fran doktoranders sida gallande detta nog kan vara svar att astadkomma. Annars
utgor Teologiska doktorandrédet och de arliga utvecklingssamtalen goda majligheter till aterkoppling
pa forskarutbildningen fran doktoranderna, ocksa betraffande de mojligheter till doktorandinflytande
som finns.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att forskarutbildningen i etik vid
Uppsala universitet haller hog kvalitet.

Bedomargruppen uppfattar att larosatets fokus ligger pa en kritisk analys av moral, och med vikt pa
forhallandet mellan religion och moral. Olika traditioner kommer till uttryck i sjalvvarderingen, men
potentiella doktorander uppmuntras till att valja en av huvudinriktningarna, nagot som
bedémargruppen uppfattar som bade en styrka och som en svaghet. A ena sidan kan det uppfattas
som ett bidrag till forskarutbildningen. A andra sidan bekymrar det bedémargruppen huruvida de
doktorander som 6nskar att skriva om d&mnen, som inte tydligt passar in under ndgon av de tre
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huvudinriktningarna, inte kommer att fa det noédvandiga stod som behdvs for att ga vidare med sin
specialisering, utan istéllet kan kénna en press att vélja ett &mne som battre passar inom en av
huvudinriktningarna. Mgjligheten fér doktoranderna att vélja bihandledare med kompetens utanfor de
prioriterade &mnena, maste enligt bedomarna starkas.

Utbildningen praglas generellt av att handledarna har hég kompetens, och att handledningen haller
hog vetenskaplig niva, aven om det férekommer vissa olikheter mellan handledarna nar det géller
publiceringsgrad. Sjalvvarderingen beskriver rutiner for byte av handledare néar doktorander uttrycker
en sadan 6nskan. Bedomarna finner det ocksa viktigt att nya handledare har erfarenhet av att fungera
som bihandledare innan de blir huvudhandledare. Handledarkollegiet i etik och fakultetens
handledarkollegium kan enligt bedémargruppen uppfattning sékerligen bidra till kvalitetsutvecklingen
av vagledningen. Sammantaget formedlas ett intryck till bedémargruppen att larosétet inte fullt ut har
gjort det mojligt for samtliga huvudhandledare att forkovra sig vetenskapligt.

Med tanke pa att antalet doktorander ar relativt fa ser bedomargruppen det som en fordel att larosatet
ordnar just ett gemensamt regelbundet hdgre seminarium i etik som fér samman doktoranderna och
aven andra forskare och personal vid laroséatet. Detta erbjuder séledes en relativt bred grund for alla
doktorander oavsett den enskilda avhandlingens tematik, enligt bedémargruppens tolkning.
Bedomarna finner det ocksa viktigt att doktoranderna inte uteslutande koncentrerar sig pa det
specialomrade som ar féremal for deras avhandling, utan &ven for allman kunskap om olika delar av
etik som akademisk disciplin.

Nar doktoranderna néarvarar vid tillfallen dar deras kolleger lagger fram och diskuterar sina projekt,
och déar de ocksa bidrar med feedback, utvecklas doktorandernas fardigheter och férmaga att
genomfora sina egna forskningsprojekt. | sjalvvarderingen namns aven peer-feedback som ett viktigt
kvalitetsdrivande element.

Generellt framstar det for bedomargruppen som méjligheterna for doktoranderna att delta i
internationella konferenser vara goda, sarskilt i de fall handledarna sjalva har goda internationella
kontakter. Hur detta fungerar i praktiken verkar enligt bedémarnas uppfattning kunna variera och
skonjar i sjalvvarderingen en viss vaghet, trots att dar ges relevanta exempel pa internationellt
deltagande.

Utbildningen uppfattas ocksa ha ett starkt fokus pa obligatoriska las- och litteraturkurser, vilket enligt
beddmarna kan medféra en viss ensidighet, och att enskilda doktoranders intressen och behov
hamnar i bakgrunden. Med tanke pa det laga antalet doktorander forestaller sig bedomargruppen
vidare att det inte skulle kravas omfattande resurser for att ytterligare variera tentamensformerna,
vilket darfor identifieras som ett utvecklingsomrade for larosatet.

Det framgar enligt sjalvvarderingen en tydlig 6nskan hos larosatet att bedriva samhallsrelevant
forskning, liksom att sta i dialog med det omgivande samhallet. Fakulteten erbjuder vidare
karriarvagledning for de doktorander som &r i slutfasen av sin forskarutbildning.

Forskningsmiljon framstar som engagerad och tillganglig, och det ges konkreta och positiva exempel
pa doktorandinflytande, exempelvis vad géller utformningen av individuella studieplaner samt
onskemal angéende litteratur. Doktoranderna har dessutom tillgang till nationella sdval som
internationella natverk och uppmuntras enligt larosatet att ta del av dessa.
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Trots att larosétet i sjalvvarderingen och vid intervjun uttrycker en medvetenhet inom
jamstalldhetsomradet ser bedémargruppen utvecklingsomraden vad géller att omsétta den teoretiska
medvetenheten i praktiken, bl.a. vad géller rekryteringen av doktorander till etikAmnet samt
planeringen av obligatoriska aktiviteter.

Bedomargruppen finner att sjalvvarderingen innehaller flera exempel pa kvalitetskontroll av
forskaruthildningen i etik, bade pa larosatesniva och vid den teologiska fakulteten. Det hogre
seminariet beskrivs ocks& som ett forum for kontinuerlig uppféljning av larandemal. Doktorandernas
progression foljs upp systematiskt pa fakultetsniva nar 50 procent respektive 80 procent av
forskarstudierna anses vara avklarade.

Sjalvvarderingen understryker att larosatet via kontinuerlig handledning och enskilda samtal i
férbindelse med uppféljning av den individuella studieplanen sakerstéller att doktorandprojektet
framskrider. Larosatet lagger ocksa i sin sjalvvardering vikt vid den feedback som doktorander sjélva
ger pa sin forskarutbildning. Doktoranderna far dessutom summativ och formativ feedback vid
tentamenssamtal. Beddmarna konstaterar att detta sannolikt underlattar genomstrémningen av
doktorander i utbildningen. Overlag anser dock bedémargruppen att forskarutbildningen i Etik vid
Uppsala universitet som helhet karaktériseras av hog kvalitet.
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Uppsala universitet Religionshistoria - licentiat- och A-2016-11-4127

doktorsexamen

Aspektomréade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmning med motivering: Avgransningen av forskarutbildningsémnet och dess koppling till den
vetenskapliga grunden och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Enligt bedémargruppens tolkning ar religionshistoria som forskarutbildningsamne brett definierat i
Uppsala universitets sjalvvardering och i den allméanna studieplanen. Amnet omfattar religioner pa
samtliga kontinenter, under alla tidsperioder och tillater ett brett spektrum av olika metoder.
Beddmarna uppfattar att sarskilt det komparativa perspektivet och begreppsmassig kunskap betonats
som karakteristiska mal for amnet. Doktoranderna forvantas darmed tillagna sig goda kunskaper pa
en mangd olika omraden inom amnet, samt &ven djupa kunskaper i det specialomrade som det egna
forskningsprojektet tillhor. Beskrivningen av amnet och av forskarutbildningens mal, anser
bedémargruppen dven stamma éverens med hur &mnet religionshistoria i allmanhet uppfattas, saval
internationellt som nationellt.

Den allménna studieplanen ar enligt beddmargruppens uppfattning vélutformad, och beskriver i detalj
utbildningens mal, antagningskrav och innehallet i utbildningen. For antagning kravs 30
hogskolepoang religionsvetenskap pa A-niva, 60 hogskolepoang pé B-niv& och 30 hogskolepodng pa
avancerad niva, inklusive en forskningsforberedande uppsats pa minst 15 hogskolepoang.
Beddmarna konstaterar vidare att forskarutbildningen i religionshistoria vid Uppsala universitet
darutéver har en relativt stor kursdel (90 hdgskolepoéng), medan avhandlingen omfattar 150
hdgskolepoang. Av kursdelen utgdr 60 hogskolepoang obligatoriska kurser, dar 7,5 hégskolepoang
bestar av en gemensam introduktionskurs for den teologiska fakulteten, 15 hogskolepoang &r teori
och metod, medan 37,5 hégskolepoang utgdrs av en religionshistorisk fordjupningskurs déar
doktoranderna kan vélja fem av atta méjliga alternativ. Bedomargruppens tolkning av detta &r att den
religionshistoriska kunskapsbredden darmed tas tillvara pé ett positivt satt. Resterande 30
hogskolepoang utgors av laskurser som véljs i samrad med handledaren.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &ar
adekvat och star i proportion till utbildningens innehall och genomférande.

Institutionen har for narvarande fyra fast anstéllda larare, och en femte (bitrddande lektor) ska snart
anstallas. Sammantaget anser bedémargruppen att handledarstaben besitter en forhallandevis bred
religionshistorisk kompetens: islam, judendom, antikens religioner. Dessutom &r den bitradande lektor
som enligt sjalvvarderingen inom kort ska anstéllas specialiserad inom hinduism och buddism. Enligt
sjalvvarderingen finns det dven god tillgang till externa bihandledare som bidrar med
specialistkompetens till doktorandernas projekt. Alla doktorander ska ha minst tva handledare, varav
minst en av dessa ska ha genomgatt handledarutbildning eller ha erhallit likvardig kompetens.

Det framgar av de individuella studieplanerna att en av lararna, &mnets professor, &ar
huvudhandledare fér samtliga sex doktorander, och att ingen av de dvriga fast anstallda lararna
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fungerar som bihandledare fér ndgon av doktoranderna. Istéllet anlitas externa bihandledare. |
intervjun upplyste larosatet for 6vrigt att amnets professor &ar pa vag att lamna sin post, och att
professuren snart kommer att bli utlyst. Bedémargruppen konstaterar att institutionen darmed star
infor stora utmaningar, bade med hansyn till att battre utnyttja handledarkapaciteten i allmanhet och i
synnerhet nar det géller de omstéllningar som kommer att behéva goras nar den larare som har haft
ensamt ansvar som huvudhandledare snart frantrader sin stéllning. Institutionen befinner sig darmed i
en sarbar situation.

| sjalvvarderingen beskriver larosétet att en obalans rader mellan en mer historisk-filologisk orienterad
kompetens, som representeras av personalen, och de handledningsbehov som de nuvarande
doktorandernas projekt kraver. Detta uppfattar bedémargruppen vara forklaringen till att sa fa av
lararna deltar i doktorandhandledningen. Av bade sjalvvarderingen och intervjun med lararna framgar
det att larosatet ska forsoka komma till ratta med denna situation genom en mer malinriktad
rekryteringsstrategi, som ska skapa en battre dverensstammelse mellan de antagna doktorandernas
projekt och lararstabens vetenskapliga specialistkompetens. Detta kan uppnas genom att Gronmarka
vissa doktorandanstallningar for projekt med en séarskild profil, och genom att anstélla doktorander i
externfinansierade projekt som initierats av lararstaben. Har uppmarksammar bedémargruppen en
tydlig vilja till ett strategiskt tankeséatt och omsorg for att pa ett battre satt utnyttja de resurser som
finns inom personalens vetenskapliga kompetens.

Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematiskt
upp i syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsétts vid behov i
atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framgar att det vid Uppsala universitet finns en handledarpedagogisk kurs som
nagra av de anstallda har genomgatt. Under intervjun upplyste larosatesrepresentanter att det kunde
vara svart att fa delta i en sadan kurs. Varje termin haller larosatet ocksa pedagogiska
fortbildningskurser vid institutionen i form av pedagogiska utbildningsdagar eller andra kurser. Det
framgar for bedémarna daremot inte i vilken grad handledningsfragor ingar som tema pa dessa
kurser. Bedomargruppen far darmed intrycket att det finns utrymme och utvecklingspotential nar det
galler att se till att samtliga larare i religionshistoria far handledningspedagogisk uthildning och
mojligheter till fortbildning. Detta anser bedémarna vara ar sarskilt viktigt med hansyn till de
utmaningar som personalen star infér inom den narmaste framtiden, vilka namndes ovan.

Enligt sjalvvarderingen har samtliga fast anstéllda minst 20 procent forskningstid i sin befattning for
vidareutveckling av den egna forskningskompetensen. Den enskilda forskaren rapporterar arligen till
ledningen om sina forskningsaktiviteter, och har ett arligt utvecklingssamtal med prefekten. Forskarna
har ocks& mojlighet att anséka om séarskilda medel for att arbeta med ansokningar om externa
forskningsmedel. Forskningsandelen i anstéliningen anses av bedémargruppen som ett minimum for
att skra den enskilda forskarens vetenskapliga kompetensutveckling.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.
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Det framgar av sjalvvarderingen och bifogade publikationslistor att samtliga larare inom amnet ar
produktiva forskare, som publicerar pa hog niva saval internationellt som i Sverige. Bedémargruppen
uppfattar att miljon har goda internationella och nationella kontaktnat, som ocksa kommer de
forskarstuderande till godo i form av gemensamma forskarskolor, externa bihandledare, gastforskare
och konferensdeltagande.

Larosatet ndmner i sjalvvarderingen ett hdgre seminarium fér &mnets doktorander, som
sammantrader varje eller varannan vecka. Dessutom beskrivs ett rikt utbud av relevanta
forskarseminarier och arrangemang i &mnet, bade vid Teologiska institutionen och vid Uppsala
universitet i 6vrigt. | det hogre seminariet deltar ocksa forskare fran andra &mnesomraden. Nar en
doktorand lagger fram ett kapitelutkast hdmtas det dessutom ofta in en extern kommentator, sarskilt i
det senare skedet av avhandlingsarbetet. Bedémarna anser utifran dessa beskrivningar att det finns
en mycket andamalsenlig forskarutbildningsmiljé av hdg kvalitet.

Bedomargruppens uppfattning ar emellertid att forskarutbildningsmiljon ar begransad, sa till vida att
doktorandgruppen i dagslaget utgors av fyra doktorandtjanster och tva doktorander som har antagits
tidigare med egen finansiering. For narvarande finns det inte nagon licentianstuderande. Nya
doktorander tillsatts varje ar. | sjalvvarderingen beskriver larosatet det som en utmaning att
doktoranderna arbetar inom olika specialistomraden, vilket gor det svarare att uppratthalla en
sammanhallen doktorandmiljo. Delvis som en foljd av detta har anslutningen till det hégre seminariet
tidvis varit svag, tillkannager larosatet.

Samtidigt understryks i sjalvvarderingen betydelsen av en gemensam identitet och forstaelse for
amnet for religionshistoriker och larosatet arbetar aktivt for att motverka den centrifugalkraft som
specialiseringen medfor. Ett arligt "teori-internat” pa en eller tva dagar bidrar saval till att hoja
teorikunskapen i allmanhet som till att 6ka den enskilda doktorandens formaga att knyta sitt
specialmaterial till &mnets teoretiska grund. For att méta utmaningarna med glappen mellan dels
lararnas och doktorandernas forskningsomraden och dels mellan doktorandernas specialomraden
och férankringen i en gemensam amnesmiljé, kommer det enligt bedémargruppen behéva drivas ett
arbeta for att hitta fler gemensamma teman inom exempelvis seminarieverksamheten.

Beddmargruppen finner pa grundlag av upplysningar i sjalvvarderingen och intervjuerna att
utbildningens samhallsrelevans beaktas sarskilt av laroséatet genom att de forskarstuderande ocksa
tranas i att formedla forskning till en bredare publik. Detta har slagits fast som ett kunskapsmal i den
allmanna studieplanen, och forverkligas pa sa satt att doktoranderna nu ocksa maste skriva en
popularvetenskaplig artikel samt genom att den tredje uppgiften ibland behandlas inom seminarier.

Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att skerstélla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Det framgar av sjalvvarderingen att det vid institutionen finns formaga till konstruktiv sjalvkritik, bade
pa amnesniva och pa institutionsniva. Som tidigare framkommit &r institutionens medarbetare
medvetna om att det finns utvecklingsomraden inom den gemensamma doktorandmiljén och arbetar
darfor aktivt for att foérbattra gemenskapskanslan, exempelvis inom det gemensamma seminariet och
det arliga teori-internatet. P4 institutionsniva 6vervakar fakultetsnamnden kvaliteten i
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forskarutbildningen. Enligt sjalvvarderingen har fakultetsnamnden upprattat ett professorsprogram
inforts for att se till att bredd och djup iakttas inom fakultetens alla &mnen. Laroséatet har ockséa
genomfort en doktorandenkat for att uppméarksamma svagheter, och en bedémning av kvaliteten pa
forskaruthildningen ingar i larosatets regelbundna kvalitets- och férnyelseundersékningar.
Sammanfattningsvis uppfattar bedémargruppen ett aktivt arbete med I6pande kvalitetsutveckling vid
saval Teologiska fakulteten som inom forskarutbildningen i religionshistoria.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedémning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Beddmning med motivering: Aspektomrédet miljo, resurser och omrade bedoms sammantaget vara
tillfredsstéallande.

Forskarutbildningséamnet religionshistoria vid Uppsala universitet karakteriseras enligt
sjalvvarderingen sarskilt av det komparativa perspektivet och begreppsmassig kunskap.
Studieupplagget, anses av bedémarna tillvarata &mnets bredd och djup kan pa ett positivt satt, och
forbereder for aktiviteter som majliggor en forskarutbildning av hdg kvalitet. Personalen har, enligt
beddmargruppens uppfattning, en hdég vetenskaplig kompetens. Bedémargruppen konstaterar dock
att institutionen star infér stora utmaningar och befinner sig i en sarbar situation. Den befintliga
handledarkapaciteten maste battre utnyttjas och i synnerhet nar det galler de omstallningar som
kommer att behdva géras nér den larare som har haft ensamt ansvar som huvudhandledare snart
frantrader sin stallning.

Larosatet star ocksa infor utmaningen att hantera tva glapp som bedémarna finner bekymmersamt.
Det ena mellan lararnas egna forskningsomraden och de antagna doktorandernas projekt. Det andra
mellan doktorandernas specialomraden och férankringen i en gemensam amnesmiljo. For att méta
denna utmaning kommer det enligt beddmargruppens uppfattning att behdva drivas ett arbeta for att
hitta gemensamma teman i seminarieverksamheten. Det ar emellertid bedémargruppens tydliga
intryck att institutionen nu med omsorg arbetar medvetet med dessa problemstéllningar.

Det framgar av sjalvvarderingen och bifogade publikationslistor att samtliga larare inom amnet ar
produktiva forskare. Bedémargruppen uppfattar att miljon har goda internationella och nationella
kontaktnat, som ocksd kommer de forskarstuderande till godo i form av gemensamma forskarskolor,
externa bihandledare, gastforskare och konferensdeltagande.

Det framgar att det vid institutionen finns formaga till konstruktiv sjalvkritik och medvetenhet att
komma tillratta med de utmaningar som beskrivits. Aven néar det galler att forbéattra
gemenskapskanslan i doktorandmiljén, exempelvis inom det gemensamma seminariet och det arliga
teori-internatet som syftar till att 6ka den enskilda doktorandens formaga att knyta sitt specialmaterial
till amnets teoretiska grund. | det hogre seminariet deltar ocksa forskare fran andra &mnesomraden
for att understryka betydelsen av att skapa en gemensam identitet och forstaelse for amnet och for att
motverka den centrifugalkraft som specialiseringen medfoér. Seminarieverksamheten vid institutionen
och larosatet i dvrigt framstar som vél utbyggd, dven om doktorandernas deltagande i det hogre
seminariet har varierat pa grund av en stundom bristfallig férankring i forskarutbildningsmiljon hos en
del av dem.

Larosatet har ocksa genomfort en doktorandenkét for att uppméarksamma svagheter, och en
beddmning av kvaliteten pa forskarutbildningen ingar i laroséatets regelbundna kvalitets- och
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férnyelseundersdkningar.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet.

Overlag kan bedémargruppen konstatera att forskarutbildningen vad galler utformning, genomférande
och examination ar val strukturerad och genomtankt. Detta styrks primart av att allman behdérighet och
sarskild behorighet enligt den allménna studieplanen tillsammans garanterar en antagning som dels
Oppnar for individuella beddémningar, och dels forutséatter lamplighet for &mnet religionshistoria
specifikt. Forskarutbildningens kursdel omfattar 90 hégskolepoéng. Dessa poang koncentreras framst
till bérjan av uthildningen och byggs upp av tre separata block: tre obligatoriska kurser, ett antal
valbara breddkurser, och slutligen férdjupningskurser. Det finns avseende val av specifika kurser
mojligheter att se till doktorandens specifika behov, och sadana val sker i samarbete med
huvudhandledaren. Enligt sjalvvarderingen planeras kurserna in nar den férsta individuella
studieplanen skrivs, och denna foljs sedan upp i samband med handledning. Den allmanna
studieplanen och den individuella studieplanen intar, saledes en viktig roll for att sakerstélla
utformning och genomférande av forskarutbildningen. Fakulteten har nyligen genomfért en revidering
av de allmanna studieplanerna for att garantera att alla doktorander far en likvardig utbildning,
oberoende av handledare och kurser.

| sjalvvarderingen anges att de obligatoriska kurserna bland annat medfor fakultetsallmanna
akademiska grundfardigheter och en generell forstaelse for forskarutbildningen, samt pedagogisk
kompetens. | de obligatoriska kurserna ingar a ena sidan element som p& en mycket konkret niva
bidrar till doktorandernas férmaga att genomféra forskarutbildningen, sdsom majligheten att diskutera
nyskrivna avhandlingar med férfattarna. A andra sidan tillférs element som garanterar att
doktoranderna har teoretiska insikter i bade den aktuella religionshistoriska diskussionen och amnets
klassiker. Genom att doktoranderna laser sex valbara kurser garanteras de en &mnesmassig bredd
inom religionshistoria. Bedomargruppen noterar att listan med valbara kurser innehaller bland annat
centrala religiésa traditioner i historia och nutid. Slutligen ingar fordjupningskurser som ska vara
relevanta specifikt fér doktorandens eget avhandlingsamne. Larosatet uppger att det finns ett
samarbete kring sddana kurser inom universitetet, och att kurser dven kan véljas fran andra
fakulteter, sa att doktoranderna tillgodogor sig den metodiska eller teoretiska specialistkompetens
som larosatet finner viktig i deras utévning. Bedomargruppen vill framhalla att laroséatets utbud av
kurser och formerna for doktorander att garanteras amnes- och metodmassig bredd ger ett lovvart
intryck.

Vid sidan av kurserna beddms deltagande i forskarseminarier vara ett centralt element for
doktorandernas utvecklande av kunskap och forstdelse. Enligt sjalvvarderingen planeras och
utformas seminarieverksamheten sa att den bade stéder de individuella doktorandernas progression
och tillhandahaller bredd. Seminarierna bidrar aven till akademiska fardigheter genom att
doktoranderna far trana pa att aktivt bidra till en dynamisk akademisk diskussion. Larosatet
understryker att seminarieverksamheten planeras i samrad, och att bade doktorander och seniora
forskare séledes planerar och forverkligar programmet.
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Systematisk uppfdljning gors av uthildningens utformning och genomférande i syfte att sédkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vad galler fragan om systematisk uppféljning konstaterar bedomargruppen att den sker pa ett
genomtankt och malinriktat satt, som garanterar att utbildningens utformning och genomférande
sakerstéller maluppfyllelsen. | sjalvvarderingen ger larosatet ett par exempel pa nagra konkreta
former for hur uppféljining kan ske. Studierektor genomfor arliga utvecklingssamtal med
doktoranderna, dar de individuella studieplanerna intar en central roll. Inom ramen for
utvecklingssamtalen kan mer évergripande problem och missférhallanden tas upp och atgardas. |
sjalvvarderingen framhalls med hanvisning till larosatets undersoékning att doktoranderna &r val
medvetna om den funktion som samtalen har. Individuella studieplaner intar vid sidan om
utvecklingssamtalen en annan roll genom att deras fokus ligger pa uppfoljning av individuella
overenskommelser och &rlig progression.

| sjalvvarderingen hanvisas aven till ett kontinuerligt, medvetet och langsiktigt utvecklingsarbete pa
fakultetsniva. Har skrivs det fram att ett handledarkollegium spelar en stor roll for att sakerstélla att
forskarutbildningen inte i praktiken skiljer sig at vad galler exempelvis arbetsbelastning eller
kompetensutvecklingsmojligheter for doktoranderna beroende pa vilken handledare dessa har.
Larosatet framhaller aven hér att arbetet gett resultat och bidragit till forandringar. Bedomarna
uppfattar det som att resultat frdn bland annat doktorandundersékningar understddjer detta och pekar
pa en positiv utveckling. Saledes anser bedémargruppen att institutionen till synes nyttjar sddana
undersdkningar medvetet for ett systematiskt kvalitetsarbete.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt i saval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Larosatet redogor i sjalvvarderingen detaljerat och med hanvisning till den allménna studieplanen for
centrala malsattningar for forskarutbildningen som mer direkt berér aspekten fardighet och formaga.
Dels finns har viktiga inslag om planering av projekt och dels berérs olika former av kommunikativ
kompetens som kan forutsattas hos den disputerade, inklusive allménakademisk och pedagogisk
kompetens. De tidigare berdrda redskapen blir ocksa har centrala, s som individuella studieplaner,
och seminariearbetets struktur och form.

Beddmargruppen finner att larosatet p& en konkret niva redogor val for de forvantningar som stélls pa
doktoranden, i form av land annat férmaga att hantera olika relevanta genrer inom den akademiska
karridren. Vidare redogors tydligt for ett helhetstinkande om forskarutbildningen och hur denna
omsatts i en konkret progression under bildningen med start i den inledande diskussionen om
doktorandens projektplan och fram till slutseminariet. Doktorander férvantas enligt sjalvvarderingen
pa motsvarande sétt under forskarutbildningen delta i minst en internationell konferens, symposium
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eller forskarskola och dar muntligt presentera sin egen forskning, och de ges inom ramen fér
seminarierna mojlighet att tréna detta. Vad galler utvecklande av pedagogisk kompetens och
fardighet presenteras i sjalvvarderingen en modell, vilken for bedémarna framstar som genomtankt
och realistisk. Doktoranderna far majlighet att inledningsvis och under handledning introduceras och
integreras i det konkreta undervisningsarbetet, eventuellt parallellt med universitetets
hdgskolepedagogiska grundkurs. Bedomargruppen vill lyfta modellen som ett gottt exempel.

En intressant innovation beddmarna finner vard att lyfta fram ar fakultetens "Write-on-site"-grupp, dér
en brett sammansatt grupp av doktorander och seniora forskare méts en gang i veckan for att skriva.
Den framsta mélsattningen tycks har vara att signalera vikten av att prioritera det egna skrivandet och
skrivvanor. Det har ar ett exempel bland flera fran sjalvvarderingen pa hur doktorander fortlopande
kan delta i olika evenemang, workshops och seminarier for att vid sidan av deltagande i det egna
seminariet utveckla olika forskarfardigheter. Dessa kan &ven integreras i examinationen av olika
kurser. P& motsvarande satt anser bedomarna det lovvart att doktoranderna kan delta i
sprakvetenskapliga fakultetens kortkurser i olika sprak sdsom tyska och franska.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar méalen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Med tanke pa hur val utarbetade och genomtiankta forskarutbildningens olika element &r framstar det
for bedémarna pa en konkret niva som logiskt att det viktigaste verktyget for uppféljning med
avseende pa fardighet och formaga ar den individuella studieplanen, genom vilken bade balans och
progression kan diskuteras pa detaljniva. Detta slag av uppféljning placerar, vilket larosatet dven
skriver i sjalvvarderingen, huvudhandledaren i en central ansvarsposition vid sidan av
amnesforetradaren och studierektorn for forskarutbildningen. Speciell vikt faster larosatet har vid
frdgor om undervisningsbelastning och doktorandens mgjlighet att halla tidsplanen for
forskarutbildningen. Det tidigare ndmnda kvalitets- och fornyelsearbetet anser bedémargruppen tala
for att den systematiska uppféljningen fungerar val, och konkreta resultat av kvalitetsarbetet
exemplifierades i samband med intervjuerna.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Doktorandernas utvecklande av varderingsformaga och férhallningssatt sakerstélls framst genom
obligatoriska kursmoment och upplagget pa det fortlbpande hogre seminariet. Larosatet har under
2017 infort ett obligatoriskt kursmoment i forskningsetik fér nyantagna doktorander, som vid behov
aven inkluderar individuella konsultationer fér doktorander vars avhandlingsprojekt aktualiserar
sarskilda fragor eller kraver ansokningsforfarande enligt lagen om etikprovning. Under arbetet i det
hogre seminariet, samt inom handledningen, forvéantar larosatet explicit att varderingsformaga och
forhaliningssatt uppvisas i tilltagagande grad som en del av 6kad intellektuell sjalvstandighet och
frdgor om etik och samhéallsansvar ingdr i dessa. Laroséatet hanvisar i sjalvvarderingen vidare till en ny
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stravan att varje eller varannan termin anordna specifika etikseminarier kring olika teman sdsom
forskningsetik, jav, likabehandling, etik fér sakkunniga, agerande i sociala medier men aven
kollegialitet. | och med att dessa seminarier ar dppna for fakultetens évriga doktorander forestaller sig
bedomargruppen att diskussionen far ytterligare bredd.

De forskarstuderande tranar sin forméaga att formedla forskning till en bredare publik genom att skriva
en populdrvetenskaplig artikel. Den tredje uppgiften behandlas ibland inom seminarier och uppges i
sjalvvarderingen ha varit i fokus under forskarskolan varterminen 2017.

Systematisk uppfdljning gors av uthildningen for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomforande &r av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den systematiska uppfoljningen av denna aspekt sker enligt bedémargruppen pa ett naturligt satt
som en del av 6vrig uppféljning, inom olika former av examination och vid presentationer i hdgre
seminariet. Eventuell etikprovning utgér en sjalvstandig extern uppféljning. Beddémarna uppfattar att
handledaren spelar en uppenbart central roll for att dessa element medvetandegérs och
konkretiseras i individuella studieplaner och inom olika praktiker. Ett flertal centrala element ar
integrerade som delar av utbildningen och av examinationen. Samarbete 6ver amnesgranser framgar
av sjalvvarderingen och exemplifierades aven i samband med beddémargruppens intervjuer med
larosétet, vilket bidrar till att maluppfyllelse vad géller denna aspekt framstar som sékerstalld.
Bedomargruppen efterlyser dock konkreta exempel fran larosatet pa hur uppfélining bidragit till positiv
kvalitetsutveckling just nar det galler varderingsformaga och forhallningssatt.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd beddmning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Bedomning med motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Forskarutbildningen ter sig enligt bedémarna pa flera punkter vara val utformad och genomférd samt
karaktériseras dartill av bredd betréffande kursmdgjligheter och aktiviteter genom den storre miljé som
amnet ar en del av. En kritisk uppféljning ar inarbetad i verksamheten vilken ocksa ger resultat i form
av vidtagna atgarder och maluppfyllelsen forefaller val sakerstalld. Samtidigt finner bedémargruppen
orsak att papeka att det genomtankta upplagget for utbildningen som helhet, &ven om det p4 manga
satt ar val utformat, riskerar att bli tids- och resurskravande for doktoranderna pa ett sétt som i
framtiden kan forséatta doktoranderna i en svag position och aven &ventyra genomstromningen. Héar
finner bedémarna utvecklingsméjligheter fér forskarutbildningen, det vill sdga att balansera de
konkreta malsattningarna och kraven med de resurser som enskilda doktorander har till sitt
foérfogande. Dock kan beddémarna konstatera att tillganglig statistik av genomstrémningen for
utbildning i nulaget motsvarar statistiken pa nationell niva.

Vid sidan av kurserna beddéms deltagandet i forskarseminarier vara ett centralt element for
doktorandernas utvecklande av kunskap och forstaelse. Under seminarierna far doktoranderna trana
pa att aktivt bidra till en dynamisk akademisk diskussion. Bedomargruppen vill har som ett positivt
exempel lyfta fram att seminarieverksamheten planeras och forverkligas i samradd med bade
doktorander och seniora forskare. Den systematisk uppféljning sker pa ett genomténkt och malinriktat
satt, da studierektor genomfor arliga utvecklingssamtal med doktoranderna, som enligt larosatets
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undersokning ar val medvetna om den funktion som samtalen har. De individuella studieplanerna
intar en central roll fér uppfoljning av individuella éverenskommelser och arlig progression.

Vad géller utvecklande av pedagogisk kompetens och fardighet presenteras i sjalvvarderingen en
genomtankt och realistisk modell, dar doktoranderna far mojlighet att inledningsvis och under
handledning introduceras och integreras i det konkreta undervisningsarbetet. Bedémargruppen vill
lyfta modellen som ett gott exempel.

Perspektiv
Arbetslivets perspektiv
Beddmning med motivering: Utbildningen forbereder doktorander for ett foranderligt arbetsliv.

Enligt sjalvvarderingen fran teologiska institutionen vid Uppsala universitet och har tidigare
disputerade doktorander i de flesta fall funnit sin plats inom akademin, och det &r ocksa nagot som de
forskarstuderande i hdg grad siktar mot. | sjalvvarderingen betonas dock att forskarutbildningen ger
en rad generiska kompetenser som ar anvandbara pa en vidare arbetsmarknad. Professioner utanfor
akademin som namns ar gymnasielérare, folkhdgskollarare och museipedagog. Har framgar
emellertid inte om kontakter finns for att fora en dialog med sédana professioner for att starka ett
arbetslivsperspektiv inom utbildningen.

| sjalvvarderingen delas arbetslivsperspektivet in i de tre delarna forskning, undervisning samt
samverkan med det omgivande samhéllet, bade i rollen som forskare och pa tjanster utanfor
akademin. Nar det galler forskning, anges att ett arbetslivsperspektiv trAnas genom seminarier,
forskarskolor och genom att utveckla formagan att skriva inom de vanligaste skrivgenrerna. Detta ser
bedomargruppen som ett gott exempel pa ett relevant arbetslivsperspektiv i utbildningen.
Doktoranden ska vidare under sin utbildning delta i minst en internationell forskningskonferens for att
tranas i att kommunicera sin forskning.

Nar det galler undervisning ska doktoranden genomfdra en obligatorisk hogskolepedagogisk kurs for
universitetslarare (7,5 hogskolepoang). Dessutom ska doktoranden nagon gang under sin utbildning
ges tillfalle till traning for att kunna undervisa pa universitetsniva. Vidare namns i sjalvvarderingen att
doktorander deltar pa den pedagogiska dag institutionen anordnar varje termin. Att samtliga
doktorander bereds plats for undervisning och att p& detta satt meritera sig, ser bedémargruppen som
viktiga exempel pa hur utbildningen &ar relevant for ett framtida féranderligt arbetsliv. Samtliga
doktorander tjanstgor ocksa under en tid som amnesassistent, vilket enligt sjalvvarderingen ger
traning vad galler administrativa fardigheter.

| sjalvvarderingen namns att formagan att sprida kunskap utanfor den akademiska varlden har
betonats under senare tid. Som en konsekvens av det har kravet att skriva en populérvetenskaplig
text inférts som examinerande moment i utbildningen, liksom att ndgon gang under doktorandtiden
halla en popularvetenskaplig férelasning. Just nu provas i utbildningen dven en modell dar det hogre
seminariet minst en gang om aret dgnas at livet som akademisk forskare. Detta skulle enligt
beddmargruppen kunna kompletteras med livet som forskarutbildad inom en myndighet, inom
naringslivet eller inom nagon annan intressents arbetsliv. Vidare har ett arbete kring den tredje
uppgiften bedrivits for att "ge tillbaka" kunskaper till samhallet. Har anser bedémarna att aven ett
arbete for att i dialog och genom samverkan hamta in relevanta samhallsfragor for forskning kulle
kunna ske, vilket saledes kan betraktas som ett utvecklingsomrade. Fakulteten arbetar d&ven med att
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bjuda in forskningsfinansiarer och att ventilera forskningsansékningar inom ramen for det hogre
seminariet, vilket ses som positivt av beddmargruppen. Fakulteten anordnar vidare karriardagar en
gang om aret, dar flera tankbara vagar efter disputation diskuteras. Fakulteten har inte ndgon egen
organiserad alumniverksamhet, men detta finns centralt vid Lunds universitet.

Utbildningens utformning och genomférande foljs systematiskt upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

For att komma tillratta med identifierade problem avseende doktorandernas majligheter till
undervisningserfarenheter har institutionen infort en sérskild introduktion och mentorskap inom och
under undervisningsperioder vilket beddms av beddémargruppen som mycket positivt. Doktorander
gar aven en hogskolepedagogisk grundkurs, dar examinationen innebar en uppféljning av fardigheter
av betydelse for bland annat en akademisk karriar.

Under senare tid har utbildningen till féljd av uppféljningsresultat férstarkts genom flera insatser med
adekvata inslag for att férbereda for ett arbetsliv, bade inom och utanfor akademin vilket bedéms som
mycket positivt. Fortfarande syns emellertid en stark dominans av aktiviteter kopplade till forsknings-
och undervisningsarbete inom akademin. Ett bredare arbetslivsperspektiv kompletteras emellertid
genom fakultetens mer 6vergripande arbete, vilket kan komma doktorander till godo.

Beddmargruppen identifierar ett par viktiga utvecklingsomraden for utbildningen inom ett
arbetslivsperspektiv. Dels genom att ytterligare forstéarka inslaget av en mer systematisk
forskningssamverkan med intressenter utanfér akademin och dels genom att utforma en tydligare
karriarplanering inom ramen for doktorandernas utbildning.

Sammantaget beddms arbetslivsperspektivet vara tillfredsstéllande.

Perspektiv

Doktoranders perspektiv

Beddmning med motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildningen och larprocesser.

Det finns ett doktorandrad som bedémargruppen uppfattar vara aktivt och vélrepresenterat i olika
sammanhang, i enlighet med vad som kan foérvéntas. Doktoranderna erbjuds &ven obligatoriska
utvecklingssamtal med studierektor samt muntliga utvarderingar, vilket ger tillfélle for synpunkter.

Beddmargruppen ser dven positivt p& doktorandernas deltagande i institutionens pedagogiska
utvecklingsarbete, och de méjligheter att delta i institutionens pedagogiska dagar som erbjuds dem,
da detta ger majlighet till inflytande vad galler undervisning. Den forberedande introduktionen till
undervisningen, i form av auskultation pa den kurs doktoranden ska undervisa inom, vill
bedomargruppen lyfta fram som ett gott exempel. Doktoranderna beskrivs dessutom ha tillgang till
nationella saval som internationella natverk och uppmuntras att ta del av dessa.

Systematisk uppfoljning gors for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i kvalitetssakring och
utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Enligt sjalvvarderingen har den fysiska arbetsmiljon har férbattrats med nya lokaler.

Larosatet lyfter fram att doktoranderna maste sarskiljas som grupp vid stérre
arbetsmiljundersokningar. Dessa har visat ett relativt hogt sjuktal bland kvinnor som gar
doktorandutbildningen. En rad atgéarder pastas i sjalvvarderingen ha vidtagits for att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon, vilket ska ha visat sig i arbetsmiljéunderstkningar (Personalbarometern),
men larosatet nAmner inga ndrmare konkreta exempel.

Beddmargruppen vill lyfta fram det positiva exemplet att professionsinriktade inslag inkluderats inom
ramen for det hogre seminariet enligt doktorandernas 6nskemal i en skriftlig utvardering. Vidare har
doktoranderna méjlighet att framfora sina 6nskemal och synpunkter bade vid de hégre seminarierna
och vid det arliga utvecklingssamtalet med studievagledare, som ansvarar for att aterkoppla
eventuella synpunkter till handledarkollegiet.

Enligt sjalvvarderingen har fakulteten beslutat om att precis som for studenter pa grundniva inféra
fortldpande skriftliga utvarderingar aven inom forskarutbildningen for alla aktiva doktorander.
Studierektor fér forskarutbildningen kommer i framtiden att genomfora detta terminsvis och med
anonymitet gentemot handledarna (som examinerar kurserna). Detta for att kunna identifiera problem
med exempelvis doktorander som riskerar att inte bli fardig med utbildningen pa utsatt tid.

Sammantaget beddms doktoranders perspektiv vara tillfredsstallande.

Perspektiv

Jamstalldhetsperspektiv

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

Trots det dverlag positiva utfallet frdn bedomargruppen avseende jamstalldhetsperspektivets
integrering i utbildningen identifieras vissa svagheter som understryker vikten av ett fortsatt aktivt
utvecklingsarbete.

En mangsidig medvetenhet om jamstalldhetsperspektivet framtrader i underlaget, som inkluderar
frdgor om examination och kursinnehall samt forutsattningar for antagning. Exempelvis ser
bedomargruppen positivt pa att institutionen sett éver kurslitteratur med hanseende pa att denna,
utover verk av bade manliga och kvinnliga forfattare, ska beréra kvinnohistoria, genusvetenskap,
queerperspektiv, feminism, intersektionalitet och normkritik.

Parallellt har laroséatet generellt stravat efter att forbattra arbetsformerna och examinationen for att
mota eventuell diversitet och olika individuella inlarningsménster. Som exempel beskriver institutionen
i sin sjalvvardering ett forsok att variera formerna pa de hdgre seminariet, for att forsoka bryta invanda
monster.

Forskningsmiljon framstélls i sjalvvarderingen som dppen och valkomnande for olika doktorander.
Larosatet beskriver dock i sjéalvvarderingen att mansdominansen lockar fler man an kvinnor att séka
forskarutbildningen, och larosétet resonerar kring vikten av att kvinnor kanner sig "personligt
uppmuntrade att séka" genom bland annat férekomsten av kvinnliga férebilder. Bedémargruppen ser
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det som positivt att larosatet reflekterar éver den ojamna kénsférdelningen, och vill understryka vikten
av att institutionen fortsatter anstrangningarna att komma till ratta med detta.

Bedomargruppen anser saledes att det finns ett tydligt utvecklingsomrade vad galler
jamstalldhetsperspektivet. Laroséatet har goda forutsattningar att hantera detta, men att detta kraver
storre lyhérdhet for doktorandernas egna upplevelser och erfarenheter.

Systematisk uppfdljning gors inte for att sakerstélla att doktorandinflytandet anvénds i kvalitetssékring
och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsaétts inte vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Jamstalldhetsproblematiken beaktas ftill viss del av larosatets likavillkorskommittén och genom
arbetsmiljoundersékningen Personalbarometern. Det finns brister som beddmargruppen identifierat
gallande rekryteringsprocessen av nya doktorander. Inom doktorandkollegiet finns en kvinnlig och
fem manliga doktorander, vilket vacker uppenbara fragor fran bedomargruppens sida. Det framkom
under intervjun att kvinnor "faller bort" vid avancerad niva, och att antalet manliga sokande darfor blir
dvervagande. Denna tydliga problematik &r ndgot som laroséatet bor arbeta vidare med och bedéms
darfor vara ett utvecklingsomrade.

Det framgick dock vid de kompletterande intervjuerna att ansvariga for forskarutbildningen funderar
over hur rekryteringsprocessen bor utvecklas i ett langre perspektiv, och att en del av problemet kan
vara foérankrad i strukturer som etableras pa lagre utbildningsnivaer. Det hér visar p& en medvetenhet
hos larosatet om problemet och en viss stravan att pa ett adekvat satt understka vad som paverkar
den skeva kdnsbalansen. Bedémargruppen vill som ett positivt exempel lyfta fram initiativet med
intressevackande moéten mellan redan antagna doktorander och studenter pa avancerad niva, i syfte
att uppmuntra en mangfald av forskarbegavningar. Det framkom i sjalvvarderingen att
mastersstudenter ibland deltar pa forskarseminarierna. Detta mojliggor en framtida justering av den
radande obalansen vad galler konsrepresentationen, men bedémargruppen vill samtidigt understryka
vikten av att institutionen ser detta som ett utvecklingsmal och systematiskt granskar och féljer upp
eventuellt andra och mer osynliga hinder pa ett liknande satt. Det framgar inte tydligt for bedémarna
hur en systematik uppféljning vid larosatet sker, vilket darfor ocksa identifieras som ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget beddms jamstalldhetsperspektivet vara tillfredsstallande.

Aspektomradet: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sammanvagd beddmning av aspektomradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Bedomning med motivering: Aspektomradet uppfolining, atgarder och aterkoppling bedéms
sammantaget vara tillfredsstéllande.

Personalens kompetensutveckling évervakas enligt sjalvvarderingen av fakulteten genom arliga
rapporter och prefektens arliga utvecklingssamtal med personerna i frdga. Kvaliteten i
forskarutbildningen dvervakas i sin tur av fakultetsndmnden och genom laroséatets regelbundna
kvalitets- och fornyelseundersotkningarna, som ger underlag till kvalitetsforbattring.
Forskningsandelen i anstéllningen anses av bedémarna vara ett minimum for att sékerstalla den
enskilda forskarens vetenskapliga kompetensutveckling.
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Det finns en studierektor for forskarutbildningen som haller arliga utvecklingssamtal med de
forskarstuderande och fangar upp eventuella problem med handledning och progression.
Sjalvvarderingen namner ocksa ett handledarkollegium som arbetar med kvalitetsutveckling. Det
genomfors regelbundet doktorandundersdkningar for att méata hur tillfredsstéllda doktoranderna ar
med utbildningen. Har var aterkopplingen fran doktoranderna enligt uppgift i sjalvvarderingen 6verlag
positiv nar det galler den psykosociala arbetsmiljon. Saledes konkluderar bedémargruppen att
larosatet arbetar pa flera nivaer och satt med uppféljning, atgarder och aterkoppling for att
kvalitetssakra utbildningen.

Rorande doktorandernas méaluppfyllelse ges aterkoppling pa sedvanligt satt genom slutseminarium,
seminariepresentationer under doktorandstudierna och konferensinlagg. Vidare enligt
sjalvvarderingen arbetar larosatet ocksa med att utveckla den etiska medvetenheten. Progressionen
dvervakas med hjalp av de individuella utvecklingsplanerna, och ett projekt ar igang for att forbattra
och komplettera dessa. Fakulteten har nyligen reviderat den allménna studieplanen for att sakerstélla
alla doktorander en likvardig utbildning oberoende av handledare. Aven har framgar det for
beddmarna att larosatet genomfor ett Idpande kvalitetsarbete.

Enligt sjalvvarderingen beaktar larosatet ett arbetslivsperspektiv genom egna karriardagar och
alumniundersdkningar. For att komma tillratta med identifierade problem avseende doktorandernas
mojligheter till undervisningserfarenheter har institutionen infért en sarskild introduktion och
mentorskap, vilket bedéms av bedémargruppen som mycket positivt. Ett doktorandrad bevakar
doktorandernas perspektiv och larosatet ska inféra fortldpande, skriftliga utvarderingar aven for
doktoranderna.

Jamstalldhet beaktas till viss del av larosatets likavillkorskommittén och genom
arbetsmiljundersokningen Personalbarometern. Bedémargruppen vill dock papeka att uppféljningen
av balansen mellan kénen i doktorandgruppen maste ges stérre uppmarksamhet och vill som ett
positivt exempel lyfta fram initiativet med i méten mellan antagna doktorander och studenter pa
avancerad niv4, i syfte att uppmuntra en mangfald av forskarbegavningar. Detta mojliggér en framtida
justering av den rddande obalansen vad géller konsrepresentationen, men bedémargruppen vill
samtidigt understryka vikten av att institutionen ser detta som ett utvecklingsmal och systematiskt
granskar och féljer upp eventuellt andra och mer osynliga hinder pa ett liknande satt.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Gallande det forsta aspektomradet miljo, resurser och omrade ar studieplanen precis och utférlig
beskriven, och sakerstéller en bred och metodmedveten uthildning. Personalen har hég vetenskaplig
kompetens, men som helhet en begransad handledningserfarenhet, enligt bedémarnas uppfattning.
Att battre sprida handledningsansvaret, utbilda handledarna och skapa en battre 6verensstammelse
mellan handledarnas och doktorandernas forskningsfalt, identifierar bedémargruppen som viktiga
utvecklingsomraden for larosatet. Bedémargruppen konstaterar att institutionen star infor stora
utmaningar, bade med hansyn till att battre utnyttja handledarkapaciteten i allménhet och i synnerhet
nar det galler de omstallningar som kommer att behdva goras nar den larare som har haft ensamt
ansvar som huvudhandledare snart frAntrader sin stallning. Institutionen befinner sig darmed i en
sarbar situation.
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Det framgar av sjalvvarderingen och bifogade publikationslistor att lararna inom amnet ar produktiva
forskare och att forskarutbildningsmiljén har goda internationella och nationella kontaktnat, som ockséa
kommer de forskarstuderande till godo. For bedémargruppen framstar det att det vid institutionen
finns en medvetenhet att komma tillratta med de utmaningar som beskrivits. Det géller &ven
anstréngningarna att forbattra gemenskapskéanslan i doktorandmiljon, genom det gemensamma
seminariet och ett arliga teori-internat. Seminarieverksamheten vid institutionen och larosatet i dvrigt
framstar som val utbyggd, d&ven om doktorandernas deltagande i det htgre seminariet har varierat.
Larosatet har ocksa genomfort en doktorandenkét for att uppméarksamma svagheter, och en
beddmning av kvaliteten pa forskarutbildningen ingar i laroséatets regelbundna kvalitets- och
férnyelseundersdkningar.

Vidare kan bedémargruppen konstatera att utbildningens utformning, genomférande och resultat
overlag verkar fungera utmarkt samt ar genomtéankt och har innovativa inslag. Forskarutbildningen
karaktariseras av en bredd betraffande kursmajligheter och aktiviteter genom den stérre miljé som
amnet ar en del av. Institutionen har goda och valfungerande mekanismer for regelbunden intern
evaluering av undervisningsupplagget och ett kvalitetsforbattrande arbete. Parallellt kan
bedomargruppen papeka att det finns skl att vara uppmarksam pa och folja hur den mycket val
utarbetade utformningen belastar doktoranderna. Bedomargruppen énskar ocksa att larosatet som ett
utvecklingsprojekt reflekterar dver om de med dessa mekanismer kan ta itu med de kritiska
kommentarer som bedémarna rest vad géller kdnsbalansen inom utbildningen.

Vid sidan av kurserna beddéms deltagandet i forskarseminarier vara ett centralt element for
doktoranderna déar dessa tranas att bidra till en dynamisk akademisk diskussion. Darutdver planeras
och forverkligas seminarieverksamheten i samrad med doktorander och seniora forskare.
Studierektor genomfor arliga utvecklingssamtal med doktoranderna, dér de individuella
studieplanerna intar en central roll fér uppféljning av individuella éverenskommelser och arlig
progression.

For att komma tillratta med identifierade problem avseende doktorandernas majligheter till
undervisningserfarenheter har institutionen infért en sarskild introduktion och mentorskap.
Arbetslivsperspektivet foreligger tydligt inom utbildningen, men arbetsmdjligheterna utanfor den
akademiska forskningssektorn skulle enligt bedémarna kunna ges stérre uppmarksamhet.
Beddmargruppen vill lyfta fram det positiva exemplet att professionsinriktade inslag inkluderats inom
ramen for det hogre seminariet enligt doktoranderna 6nskemal i en skriftlig utvardering. Fakulteten
ska infora fortlopande skriftliga utvarderingar aven inom forskarutbildningen for alla aktiva
doktorander.

Slutligen anser bedémargruppen att doktorandernas intressen &ar val tillgodosedda och uppfattar en
medvetenhet kring likabehandlingsperspektiv i utbildningens innehall, dar jamstalldhetsutmaningarna
till viss del uppméarksammas. Arbetet for en battre kénsbalans bland doktoranderna, och i 6vrigt 6kad
jamstalldhet vid institutionen boér aktivt fortsatta. Bedémargruppen vill lyfta fram initiativet med
intressevackande moéten mellan doktorander och studenter pa avancerad niva, i syfte att uppmuntra
en mangfald av forskarbegavningar. Bedémarna saknar dock en tydlig systematisk uppféljning av
jamstalldhetsintegrering inom utbildningen, vilket darfor identifieras som ett utvecklingsomrade.
Overlag anser dock bedémargruppen att forskarutbildningen i Religionshistoria vid Uppsala
universitet som helhet karaktdriseras av hog kvalitet.
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Bedomargruppen och anmalda jav
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Bilaga 3

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum

2018-01-30

Redovisning av underlag fran respektive larosate?!

Lunds universitet

Reg.nr

411-00450-16

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Religionshistoria Ja Ja 6 Ja Ja
med inriktning
islamologi - licentiat-
och doktorsexamen

Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Religionshistoria - Ja Ja 6 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Etik - licentiat- och Ja Ja 8 Ja Ja
doktorsexamen
Religionshistoria - Ja Ja 6 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Utover de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram foéljande underlag for

respektive utbildning

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dér antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
Larosatenas svar kommer in som pdf-filer och 1aggs in av utredare samma ordning som i
bilaga 1
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