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Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beproévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat.

Forskarutbildningsamnet religionshistoria vid Stockholms universitet (SU) ar placerat vid
Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap (ERG), vid Humanistiska
fakulteten.

Amnet religionshistoria har en 1ang historisk kontinuitet, da professuren i religionshistoria i
Stockholm inrattades redan 1913 och Torgny Segerstedt anstélldes som professor. Syftet da
var att bedriva ett konfessionsneutralt studium av religion, fritt fran teologiska krav och
forlagt utanfor de teologiska fakulteterna. Religionshistoria var darmed redan fran amnets
inrattande i Stockholm en humanistisk disciplin dar historiska och jamférande studier av
mansklig kultur foresprakades. Stockholms universitet ar idag det enda svenska larosatet som
har &mnet religionshistoria placerat vid en humanistisk fakultet.

Ett religionshistoriskt perspektiv innebdr att religion studeras som ett uteslutande méanskligt
fenomen, med hjalp av framférallt humanistiska metoder och perspektiv. Teoretiseringen
ligger pa en hdg generaliserande niva och forskningen har en stark empirisk férankring.
“Religion” ges inte ndgon sirstillning 1 forhdllande till andra méanskliga kulturyttringar, varfor
empirin inte heller studeras isolerat fran specifika historiska och kulturella sammanhang.

Inom amnet religionshistoria vid SU star inte kristendom som paradigmatisk modell for
studiet av religion i allmanhet utan behandlas pa lik linje med andra religicsa traditioner. |
amnet betonas att religion inte kan reduceras endast till tro utan i allra hdgsta grad dven
inkluderar andra aspekter sasom praktik, artefakter, institutioner och samfund.

Religionshistoriker delar teoretiska och metodologiska perspektiv med andra discipliner,
sdsom lingvistik, litteraturvetenskap, idéhistoria, arkeologi, antropologi, samhéllsvetenskap,
genusvetenskap, mediestudier, omradesstudier och dven discipliner med enskilda falt,
exempelvis islamologi. Religionshistoria vid SU har en bred forskningsprofil och inkluderar
idag framst antropologiska/etnografiska och historiska/filologiska perspektiv och metoder.
Detta reflekteras i den utbildning som d@mnet erbjuder pa grundniva och avancerad niva,
liksom i forskarutbildningen, och ar synligt dven i larargruppens sammanséattning. Amnet
religionshistoria vid SU ar saledes i hog grad en textfokuserad forskningsdisciplin men &ven
en antropologisk som i forsta hand fokuserar ménniskor.

Religionshistoria &r en forskningsdisciplin som &r kritiskt orienterad, i betydelsen att religion
ses som en foranderlig social konstruktion, som skapas och formas av den historia som
méanniskor skapat. Detta ar en ytterst viktig gransdragning for amnet, som ar strikt
ickekonfessionellt och ickenormativt. Det kritiska perspektivet innebar att forgivettagna
forestallningar ifragasatts och dekonstrueras da religionshistoria inkluderar kritiska och
systematiska analyser av idealiserade sjalvrepresentationer.

Empiriskt innefattar religionshistoria studier av religiosa traditioners historiska rotter,
historiska utveckling, liksom nutida tolkningar och praktiker. Religionshistoria ar saledes inte


http://www.erg.su.se/religionshistoria

enbart ett studium av artefakter och texter fran forna tider utan inkluderar dven samtida
fenomen. Amnet &r till stor del styrt av teoretiska reflektioner kring begrepp som “religion”
och “tradition”, ofta med fokus pa specifika och tematiska delaspekter, sasom ritualer och
offer, och fragor som rér makt och historiebruk, liksom genus och identitetskonstruktioner.
Inom d@mnet religionshistoria behandlas olika teoretiska och metodiska perspektiv, liksom
bred empiri, i syfte att bredda kunskap om religion som en mangfaldig mansklig
kulturforeteelse med en bestaende inverkan pa manskliga samhéllen. Religion betraktas som
nagot som inte endast ror personlig tro, utan ocksa paverkar, och paverkas av, sociala band,
kulturella identiteter samt leder till konstnéarligt och intellektuellt utmanande gestaltningar av
den manskliga tillvarons grundvalar. Historiska, sociala och jamférande studier ar darmed
centrala inom religionshistoria, och forskningen som bedrivs ar kritisk, analytisk och
transkulturell, bade vad géller historiska och nutida empiriska fokus.

Samtliga larare och doktorander inom amnet forvantas tillagna sig en bred religionshistorisk
kompetens, forvantas forvarva en bade bred och djup kdnnedom om religionshistoria som
akademisk disciplin samt vara val insatta i teoretiska perspektiv och metoder som har varit
och &r vanligt forekommande inom dmnet. Varje enskild larare och doktorand maste ocksa
aktivt ta stallning till och balansera de spanningar som idag ibland féreligger mellan kraven
pa empiriska och historiskt kontextualiserade forskningsprojekt och den allt bredare teoretiska
reflektionen inom &mnet som kan utldsas av nya publikationer och konferenspresentationer
globalt. Varje enskild larare och doktorand skall forutom detta aven utveckla expertis inom ett
sarskilt omrade. De skall ha en tydlig specialisering, exempelvis genom inriktning mot ett
sarskilt sprakligt eller kulturellt omrade vilket innefattar att lara sig att beharska de for
specialomradet relevanta spraken och vara val insatt i for omradet aktuell historisk och
kulturell kontext.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i syfte att
framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hosten 2016 fanns inom amnet sex heltidsanstéllda larare, tre professorer (tva man, en
kvinna), en docent (kvinna), en universitetslektor (man) och en bitradande lektor (man). De
bada senare forvantas inom kort uppna docentkompetens och kommer att utses till
huvudhandledare for tva antagna doktorander som inte varit aktiva inom forskarutbildningen
under hosten 2016. Varje larare har ett specialomrade, som tagna tillsammans tacker amnets
bredd och djup, vilket kan utldsas av publikationslistorna. Endast de sékande som
amnesmassigt kan handledas av en anstélld larare kan antas till forskarutbildningen.

Bland de anstéllda l&rarna finns kompetens i “vérldsreligionerna”, i Nordens inhemska
religioner, det indoeuropeiska sprakomradets inhemska religioner, liksom i véstliga esoteriska
rorelser. Inom gruppen beharskas bade historiska och filologiska metoder liksom etnografiska
metoder, och en stor bredd av teoretiska perspektiv finns representerade bland lararna. Den 1
januari 2017 anstalldes ytterligare en universitetslektor (kvinna) pa heltid, specialiserad mot
tidig kristendom for att fylla en kompetenslucka inom detta omrade. Hon bedéms kunna soka
docentbefordran omgaende. Gruppen av anstéllda larare har sdledes kompetens for att ge
doktoranderna bade bredd och djup i utbildningen och de bidrar till en livaktig
forskningsmiljé vid institutionen, inte minst genom deltagande i seminarieverksamhet och
genom egna konferens- och workshoparrangemang som kommer doktoranderna till godo.

Handledarsituationen ar stabil och langsiktig. Flera nyanstéllningar har gjorts under senare ar
pa grund av pensionsavgangar. Samtliga fast anstéllda larare ingar i handledarkollegiet, som
ett led i att starka verksamheten inom forskarutbildningen. Eftersom vi har fa anstéllda liksom
fa doktorander ser vi det som viktigt att alla ar informerade om forskarutbildningen och att
alla ocksa aktivt bidrar till forskarutbildningsmiljon.

I nagra fall har vi anlitat externa handledare da vi saknat specialistkompetens. Detta &r orsakat
av pensionsavgangar, utom i ett fall da doktoranden &r ansluten till humanistiska fakultetens
forskarskola i kulturhistoriska studier, dar handledare rekryterades ur forskarskolans
styrgrupp. Den aktuella handledaren har &ven kopplingar till ERG. Vi ser dock inte att det &r
en nackdel att anlita externa handledare, da det bidrar till att tillfora doktorandernas projekt
spetskompetens, och ger mojlighet till doktorander att fa tillgang till ytterligare externa
kontakter och nétverk.

For varje doktorand utses minst tva handledare. Fakultetsnamnden har delegerat till
institutionsstyrelsen (IS) att utse huvudhandledare och handledare till varje doktorand, och
detta sker i samband med beslut om antagning. Humanistiska fakultetens krav ar att
huvudhandledaren ska vara anstélld vid Stockholms universitet. Samtliga handledare maste ha



doktorsexamen och en maste vara minst docent. Dessa krav har paverkat nuvarande
handledaruppstéllning, da det i de individuella studieplanerna (ISP) &r fastlagt att
huvudhandledare maste vara tillsvidareanstéllda, aven nar det i praktiken ar en extern
handledare som har huvudansvaret. Detta tydliggdrs i ISP genom arbets- och timférdelning
mellan handledarna. Huvudhandledare ansvarar da for det administrativa, medan externa
handledare har ett storre ansvar for de akademiska aspekterna. Rekryteringar de senaste aren
har skapat en stabil och langsiktig handledarsituation, vilket ger en god bas for att uppfylla
kraven pa ett tillfredsstallande satt framover.

Vad géller pedagogisk kompetensutveckling sa anordnar Centrum for
universitetslararutbildning manga kurser, daribland utbildning av handledare pa
forskarutbildningsniva. Ett krav ar att minst en av handledarna har genomgatt sadan
utbildning, eller av omradesnamnden bedéms ha motsvarande kompetens. Det ar prefektens
ansvar att sakerstalla att handledare har utbildning. En prefektinitierad 6versyn ht 2016 visade
att &mnet religionshistoria brister i detta fall. IS har gett prefekten i uppdrag att ta fram en
handlingsplan som sékerstaller att alla handledare genomgar utbildningen senast ht 2018.
Detta har resulterat i att tre av de anstallda i religionshistoria har ansokt och antagits till
kursen under vt 2017. Ambitionen ar att samtliga anstéllda i amnet genomgar kursen senast
under 2018. Amnet religionshistoria betalar kostnaderna for utbildningen, som genomférs
som en del av bemanningsplaneringens kompetensutveckling for de anstallda. Vidare har var
institution, Institutionen for kultur och estetik samt Centrum for universitetslararutbildning
utformat en endagskurs (vt 2017) for forskarutbildningshandledare, som fokuserar pa
fortbildning géllande administrativa rutiner, exempelvis ISP-hantering.

Vad galler vetenskaplig kompetensutveckling ar detta nagot som varje enskild larare
individuellt ansvarar for. Det ar ett krav att undervisning ska vara forskningsanknuten och
samtliga anstéllda ges mojligheter for att forska inom ramarna for sina anstéallningar. For
lektorer utgdr darfor minst 30 % av heltid “forskning/utvecklingsarbete/egen
kompetensutveckling” och for professorer minst 40 %. | nuldget diskuteras villkorsavtalet for
professorer, i syfte att utreda om det ska hojas till motsvarande 50 % av heltid. ERG har under
vt 2016 gjort en inventering och forstarkning av infrastruktur och stédstruktur for forskning,
som bland annat resulterat i en plan som bistar de forskare som avser att lamna in ansokningar
om forskningsmedel. Ett syfte ar ocksa att kvalitetssakra ansokningarna. Flertalet av de
anstallda har varit lyckosamma i att erhalla externa medel for forskningsprojekt och
forskningsinitiering. Som de bifogade publikationslistorna visar ar ocksa flertalet larare
produktiva och manga publikationer ges ut pa hogt rankade forlag och tidskrifter. Aven
avdelningen for Forskningsservice bistar vid externa ansokningar.

Doktorander har rétt till handledning under hela utbildningen. Om nettostudietid
(motsvarande fyra ars heltidsstudier) ar forbrukad dokumenteras detta i den individuella
studieplanen, men doktorander har fortfarande ratt till handledning och andra resurser.
Omfattningen kan da variera beroende pa var i utbildningen doktoranden befinner sig. En
kontinuerlig handledning ges oavsett studietakt. Humanistiska fakultetsndamnden har beslutat
att handledningens omfattning ska uppga till minst 80 klocktimmar (klt) per ar och
heltidsdoktorand. Amnet religionshistoria har for narvarande 90 Kit. Prefekten ansvarar for att
handledarnas handledningstid dokumenteras i bemanningsplanen. Under ht 2016 genomfordes
en prefektinitierad kontroll av samtliga bemanningsplaner vid institutionen, bland annat som
ett led i att folja upp detta. Institutionen arbetar sedan ht 2016 med ett gemensamt
bemanningsverktyg som underlattar transparens och uppfdljning.
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De doktorander som begér det far byta handledare. For var del har detta endast varit fallet vid
pensionsavgangar och det har varit en odramatisk process. Tydliga rutiner foreligger for detta.
Fakultetsnamnden har delegerat till institutionsstyrelsen att fatta beslut och detta
dokumenteras saval i styrelsens beslutsprotokoll, som i Ladok och i den individuella
studieplanen.

Olika personalkategorier servar forskarutbildningarna. Vid ERG har stéllforetrddande prefekt
ett sarskilt ansvar for infrastrukturen kring forskningsfragor och forskningsmiljon 6verlag. |
uppdraget ingar bland annat att arrangera forskningsdagar. Denne ar behjalplig ocksa vid
befordringsansokningar. Detta bidrar dels till att starka handledarkompetensen, dels till en
levande och dmnesovergripande forskningsmiljo, som kommer doktoranderna tillgodo.

Varje enskilt forskarutbildningsdmne har en forskarutbildningsansvarig som ansvarar for det
fortlopande arbetet som ror forskarutbildning, lamnar underlag for svar pa remisser, haller sig
uppdaterad om regler och riktlinjer och fungerar som kontaktperson och sprider information.
Detta bidrar till att utbildningens kvalitet foljs upp och utvecklas. Vidare erbjuder
forskarutbildningsansvariga utvecklingssamtal varje ar. En av de forskarutbildningsansvariga
ar aven studierektor for samtliga forskarutbildningar vid institutionen med uppdraget att vara
samordnande och foretrada institutionen utat i forskarutbildningsfragor. I detta ingar bland
annat att delta i relevanta moten pa fakultets- och omradesniva, halla sig informerad om lagar
och férordningar, och sprida informationen, att sammanstalla institutionens svar pa remisser
och att vara foredragande nar 1S behandlar gemensamma forskarutbildningsfragor. Denne
haller dven gemensam introduktion for nya doktorander och ansvarar for att dokument vid
institutionen ar uppdaterade och aktuella. Institutionen har i samband med flera
omorganisationer arbetat med att se 6ver uppdrags- och arbetsbeskrivningar éverlag, och
studierektorfunktionen pa forskarniva ar foremal for Gversyn under 2017,

Handledarkollegiet, som bestar av samtliga tillsvidareanstallda larare samt alla handledare.
Amnets forskarutbildningsansvarig informerar dar om forandringar och diskussioner som fors
som ror forskarutbildningen. Under det senaste lasaret har detta framforallt rort forandringar i
lokala krav av relevans for forskarutbildningen, liksom nya rutiner och mallar for individuella
studieplaner. Da den lokala miljon ar liten och lararnas narvaro ar stor mots samtliga i
handledarkollegiet i princip dagligen och fragor som ror forskarutbildningen ventileras
darmed kontinuerligt. Behovet av mer formaliserade kollegieméten har inte bedomts som sa
stora tidigare. Samtidigt ser vi detta som en potentiell risk, da vi idag har fler aktiva
handledare, och pa sikt troligen annu fler, och da manga larare ar relativt nyanstallda. En mer
formaliserad motesverksamhet har darfor inforts. Handledarkollegiet mots nu minst tva
ganger per termin. Handledarkollegiet har beslutat att huvudhandledare &r ansvarig for att
doktoranderna uppfyller malen samt att dessa tydligt dokumenteras i ISP fran och med ht
2017. Doktoranderna informeras om tidpunkten for handledarkollegiemétena och kan
framfora synpunkter dit och narvara for att informera eller diskutera sarskilda fragor som
doktoranderna eller handledarkollegiet 6nskar behandla. (Se vidare aspekten Doktorandernas
perspektiv).

Vad galler dokumentation och uppféljning sa dokumenteras handledningen i den individuella
studieplanen, som revideras for varje doktorand minst en gang per ar. Varje ISP innehaller
uppgifter om hur handledningen &r organiserad, med precisering av férdelning, upplagg och
innehall. Har tydliggors saval den tidsmassiga som den innehallsliga ansvarsfordelningen
mellan handledarna under ISP:ens giltighetstid. ISP skrivs sa att den utgor ett verkligt stod
och diskussionsunderlag och &r utformad sa att den underlattar den arliga uppfoljningen och
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fungerar som ett levande dokument. | &mnet religionshistoria aligger det huvudhandledaren
att ansvara for ISP och uppfdljning. Ett sarskilt handledarkollegiemdte har inférts som dgnas
at aktuella I1SP:er och regelverk. Handledarkollegiet rapporterar till prefekten och 1S, som &r
instanserna for faststallandet av och uppfdljning av ISP. Fakultetens mall for ISP utvéarderades
ht 2016 och mallen kommer att uppdateras for att battre fylla avsedd funktion.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljé

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Den lokala forskarutbildningsmiljon ar trots sin numerara litenhet livaktig och néarvaron av
larare, forskare och doktorander &r stor. Alla anstéllda har arbetsplats vid institutionen och ett
rum finns for timlarare och doktorander utan egen arbetsplats, vilket 6kar mojligheterna for
néra kontakter mellan all personal. Inom &mnet religionshistoria anordnas ett hogre
seminarium som utgor navet i verksamheten och som bidrar till att miljon &r kreativ. Det
hogre seminariet annonseras pa damnets hemsida, och samtliga pa institutionen har tilltrade till
alla de olika forskarutbildningsamnens seminarieverksamheter. Detta innebér att
doktoranderna har tillgang till tre hdgre seminarier samt ytterligare specialiserade
seminarieserier (se nedan). Amnesansvarig ansvarar for planeringen av och genomférandet av
det hogre seminariets verksamhet.

Det hogre seminariet i religionshistoria méts som regel en gang i veckan och dar lagger
doktorander, larare och externfinansierade forskare (ht 16 fyra stycken) liksom andra
anknutna forskare samt gaster fram texter, och artiklar eller diskuterar teman. Antalet
anstallda larare och de externa forskarna som ar knutna till miljon ar fa men mycket aktiva i
seminarieverksamheten och vi arbetar aktivt med att bjuda in &ven andra géster, vilket bidrar
till en levande miljo for doktoranderna. Doktoranderna forvéntas delta aktivt i
seminarieverksamheten och gor det till stor del, men det &r inte obligatoriskt. Daremot &r
seminariet det forum dér de presenterar avhandlingstext och tranas i att diskutera sina egna
liksom andra texter kritiskt. Seminariet ar ett organ dar de far méjlighet att 6va sig att
diskutera vetenskaplig metodik och teoretiska perspektiv, liksom empiri av olika slag, vilket
bidrar till att utveckla deras intellektuella sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet.
Seminariepresentationer dokumenteras i den individuella studieplanen.

Varje termin bjuder vi in externa gaster for att vidga miljon. Under ht 2016 framtradde
exempelvis Declan Taggart (Aberdeen) och den anknutne forskaren Justin Meggit
(Cambridge). Under ht 2016 presenterade externa forskare sin forskning vid enstaka tillfallen,
exempelvis Heinz Werner Wessler (Uppsala), Jan Bremmer (Groningen) och Sudhi
Sitharaman (Pondicherry). Att vi har en levande miljo visas inte minst i det faktum att externa
forskare soker sig hit for att forlagga forskningstid vid var institution.

Forutom vid det hogre seminariet, som dr ett av de viktigaste forumen for doktorandernas
utbildning, sa lagger vi dven vikt vid specialiserade seminarier och natverk. Doktoranderna
deltar aktivt i verksamheter och néatverk som gynnar deras specialistkompetens. Som ett led
hari har flera larare engagerat doktorander i specialiserade seminarier. | dessa ingar forskare
och doktorander. Under ht 2016 var de aktiva specialseminarierna Regionalt



islamforskarseminarium, Fornnordiskt kollokvium samt Medelindiskt seminarium. Férutom
dessa lokala aktiviteter har lararna en mangd nationella och internationella natverk. Det &r
handledarnas uppgift att inkludera doktoranderna i relevanta natverk.

Lokala riktlinjer for godtagbara studievillkor specificerar att doktorander vid institutionen
beviljas expensmedel pa 10 000 kr per ar som kan nyttjas vid exempelvis
konferensdeltagande. Detta beslut foranleddes bland annat av en diskussion om hur
institutionen kan mojliggora for doktorander att delta i nationella och internationella
vetenskapliga sammankomster for att presentera sin forskning. Minst en handledare deltar vid
doktoranders presentationer. Da detta inte & majligt kontaktar handledarna annan narvarande
forskare, exempelvis ordféranden for sessionen, fér aterkoppling.

Flertalet larare och doktorander &r aktiva deltagare i the European Association of the Study of
Religions och the International Association for the History of Religions. Férutom sadana mer
overgripande konferenser, finns specialiserade natverk. Doktoranderna inkluderas alltid i de
natverk dar handledarna ar engagerade, exempelvis The European Society for the Study of
Western Esotericism som ar direkt relevant for flera av vara doktorander och dér en larare
ocksa ar styrelsesmedlem. Denne ar ocksa co-chair i Western Esotericism Group och i
American Academy of Religion. En handledare ar aktiv inom EastAsia Net och European
Association for Chinese Studies dar dven en doktorand ingar. En lektor ar research fellow pa
Oxford Centre for Hindu Studies. En ar engagerad i verksamheterna vid Berliner Antike-
Kolleg och Corpus Coranicum.

Vi ser det som en viktig fardighetstraning for doktorander att delta i samt att arrangera olika
forskningsevents tillsammans med seniora forskare. Flera workshops/konferenser har
arrangerats (och planeras), dar doktorander som passar in i temat ocksa deltar med papers men
aven ofta ocksa i planering och genomférande. For att namna nagra exempel sa arrangerades
ht 2016 en internationell workshop om minoriteter i Mellandstern, med sarskild tonvikt pa
judiska minoriteter, dér en doktorand deltog och fungerade som ordférande vid en session.
Denna workshop arrangerades tillsammans med Institutionen for Asien-, Mellangstern- och
Turkietstudier vid Stockholms universitet samt Center for Middle Eastern Studies vid UC
Berkeley. Nagra larare deltog i arrangemanget av den internationella konferensen Myth,
materiality and lived religion — Old Norse Mythology Conference, 2015, dar tva av amnets
doktorander holl presentationer. Under vt 2017 arrangeras en storre konferens av en lektor
tillsammans med Knut Jacobsen (universitetet i Bergen) som syftar till att kartlagga hinduism
i Europa och planeras resultera i tva volymer pa Brill. Har deltar en av &mnets doktorander.

Vidare har vi ht 2016 ingatt en 6verenskommelse med forskarutbildningsamnet
religionshistoria vid Uppsala universitet samt motsvarande vid Lunds universitet, inklusive
amnet religionshistoria med inriktning mot islamologi, om att inga i deras redan etablerade
samseminarium for religionshistorisk forskarutbildning. Samseminariet innebér att
doktorander mots 1-2 ganger per lasar och att seminarier arrangeras roterande mellan
larosatena. Arrangemanget moéjliggor en starkare kontakt mellan landets religionshistoriska
doktorander och etablerade forskare. N&sta mote arrangeras av Uppsala universitet vt 2017.
Larosétena tacker resekostnader for sina doktorander och eventuellt medféljande handledare.

Vad géller samverkan ar flera av dmnets larare engagerade i foreningsverksamhet utanfor
universitetet. Larare har exempelvis engagemang i foreningar sdsom det
Religionsvetenskapliga séllskapet, som arrangerar offentliga féredrag och delar ut
tryckbidrag. En &r vice ordférande i Medelhavsmuseets vanforening och bidrar till



foreningens fortlopande verksamhet. En larare & med i styrelsen for Nordic Society for
Middle Eastern Studies, som bland annat arrangerar workshopar fér doktorander och
tematiska konferenser. Flera av lararna ar ledamaéter i forskarkollegier vid Svenska
forskningsinstitutet i Istanbul, Kungl. Gustav Adolfs Akademien och Islandska Sallskapet,
liksom i Early North European Seminar och Nathan Séderblom Séllskapet. Doktorander fran
amnet har inviterats till att halla forelasningar och delta i dessa natverks verksamhet. En larare
har varit med i referensgrupper vid ett antal arkeologiska utgravningar som starker amnets
band till arkeologer. Har kan ndmnas exempelvis Gamla Uppsala och Runsa. Lararen har &ven
deltagit i det norska museiprojektet i Stavanger “Animals mediating the real and the
imaginary” och Aker i Hamar om hérskarhyllningar. Bland lararna och handledarna finns de
som publicerar debattartiklar i dagspress (se publikationslistorna) samt medverkar i TV och
radio och ger offentliga féredrag.

Flera doktorander samverkar med det omgivande samhéllet, vilket vi ser pa positivt sa lange
det inte tar allt for mycket tid fran utbildningen. Har ar det individuellt vad enskilda
doktorander vill géra, och beroende av avhandlingsprojektens intresse for en bredare publik
hur ofta en person anlitas. Nagra &r aktiva i media och skriver popularvetenskapliga artiklar,
vilket publikationslistorna visar. De ger dven populérvetenskapliga presentationer om sin
forskning i andra sammanhang for att uppova sin férmaga att presentera forskning for en
bredare publik. Tre av amnets doktorander presenterade exempelvis sina forskningsprojekt pa
en institutionsgemensam Arbetsplatstraff i november 2016. Vidare ingar inslaget “Forskning
pagar” under kursen “Teori och metod 17 pa avancerad niva, dar doktorander presenterar sina
avhandlingsprojekt.

Ht 2016 bestod den aktiva doktorandgruppen av tre kvinnor och tre man, de flesta i
medelaldern. De har skilda religionshistoriska inriktningar empiriskt sett, liksom olika
metoder och teoretiska intressen. Vad géller sprakfardigheter antas endast kandidater som har
den sprakliga fardighet som bedéms nédvandig for att kunna utfora det tilltankta projektet.
Samtliga doktorander har en handledare med relevanta sprakkunskaper for deras
avhandlingsinriktning. Bland lararna finns en hog spraklig kompetens i bade kallsprak och
moderna sprak. | de fall en specifik spraklig kompetens saknas bland de anstallda larare utses
en extern handledare, vilket &r fallet for en av de nu aktiva doktoranderna.

Nagra av de aktiva doktoranderna befinner sig pa annan ort. En bor i Norrland och amnet
bekostar under lasaret resor sa att hon kan forlagga langre forskningsvistelser vid
institutionen. En har anstéallning som forskningsarkivarie i Uppsala och ar i praktiken inte
langre aktiv i miljon. Han hade slutseminarium i december 2016 och kommer att disputera
under 2017. En &r bosatt utanfor Stockholm, men deltar regelbundet i hogre seminariet.
Ovriga befinner sig i miljon och har arbetsplatser vid institutionen.

| handledargruppen fanns ht 2016 fem méan och en kvinna. Da det historiskt har varit en
overvikt av manliga universitetslektorer i &mnet finns en naturlig forklaring till dagens
fordelning. Samtliga huvudhandledare befinner sig vid institutionen. En av de externa
handledarna ar bosatt i Stockholm och narvarar ofta i miljon. En ar bosatt i Lund. Amnet
bekostar dock dennes resor till och fran Stockholm for handledningsmoten och da
doktoranden lagger fram i hogre seminariet. Aven doktoranden har beviljats medel av &mnet
for att kunna tréffa sin handledare for handledningsmoten.

Kon utgor inte ett underlag for beddmningen av de som soker till forskarutbildningen.
Daremot har vi sjalvfallet noterat att manga av de som antagits i &mnet genom tiderna, liksom



de som varit handledare, har varit man. For att atgarda denna snedférdelning behover riktade
insatser pa grundutbildningen goras, och kvinnliga studenter uppmuntras att ga vidare till
hogre nivaer i sin utbildning. Snedférdelningen &r ett problem som &mnet religionshistoria
delar med manga d&mnen, och institutionen kommer har att ansluta till den handlingsplan som
tas fram centralt inom Stockholms universitet for att jamstalldhetsintegrera utbildningen och
verka for 6kad bredd och jamstélldhet. (Planen kommer att faststéllas i maj 2017).
Antagningsprocessen och bedémningen av de som soker till forskarutbildningen ar en
transparent och reglerad process som foljer den lokala antagningsordningen for institutionen.
(Riktlinjer for uthildning pa forskarniva for Humanistiska fakulteten ger detaljerad
information och styrdokument rérande utlysning, antagning, avtal, studieplaner och
disputation).

Tidigare amnesforetradare och en tidigare prefekt hade en vélvillig installning till méjligheten
att anta doktorander med sa kallad egen finansiering. Den davarande institutionsstyrelsen
beviljade ett flertal sadana antagningar, senast vt 2007, vilket syns i tabellbilagorna.
Beslutsunderlagen fran dessa tillfallen ger intryck av att bedomningen av de s6kandes meriter
da i hog grad koncentrerades pa det foreslagna avhandlingsarbetet i sig och dess relevans for
amnesmiljon, medan den kritiska granskningen av de sokandes évriga meriter inte var lika
valdokumenterad. En forsiktig tolkning ar att &mnesforetradarna onskade bredda och
konsolidera @&mnesmiljon genom att anta manga doktorander (varav majoriteten alltsa inte
erbjods finansiering). En konsekvens av forfarandet blev att &mnet under flera ar hade ett
alltfor stort antal antagna doktorander i relation till sin davarande handledarkapacitet. Vid en
fakultetsintern granskning ar 2010 konstaterade fakulteten att flera av dessa doktorander
maste erbjudas doktorandanstallningar, vilket ocksa skedde i proportion till den del av deras
respektive nettostudietid som da aterstod. | flera fall uteblev dock den forvantade
disputationen. Amnesmiljon har lart av dessa erfarenheter och genomfor numera sina
utlysningar och rekryteringar helt i enlighet med larosatets, fakultetens och institutionens
riktlinjer.

Gallande sakerstallandet av kvaliteten pa avhandlingar sa finns vid institutionen tydliga
rutiner for granskningsprocessen infor beslut om disputation. Alla avhandlingsmanus
slutgranskas i ett sa kallat slutseminarium, dar en extern disputerad opponent fungerar som
huvudgranskare. Darefter bearbetas manuset och nar handledarna har godként manuskriptet
gar det vidare till en sista kontroll hos slutlasare (4ven kallad tredjelasare). Aven slutlasaren
utgar fran examensmalen och skriver ett kortfattat utlatande som tillstyrker eller avrader fran
disputation. Denna slutlasningsprocedur ser vi som positiv da det i praktiken utgor ytterligare
en kvalitetskontroll innan disputation. Infor tryckning av avhandling finns dven omfattande
rutiner och stod fran universitetshiblioteket.

Vid institutionen finns en gemensam “checklista infor disputation”, som &r tillganglig for alla
anstéllda pa intranatet. Denna tydliggor vem som ansvarar for vad innan, under och efter
disputationsakten. Humanistiska fakultetens ”Riktlinjer for disputation” och ”Anvisningar for
disputationsakten” foljs. Har tydliggors att huvudhandledare ansvarar for att initiera forslaget
till fakultetsopponent, betygsnamnd och ordférande och att blanketten undertecknas av
prefekt, och att Humanistiska fakultetsndmnden beslutar om disputation. Av javsskél kan de
som har fungerat som opponent vid slutseminarium, eller tredjelasare, inte inga som
ledaméter av betygsndmnd vid doktorandens disputation.

Vad galler religionshistoria har vi endast haft en disputation de senaste fem aren. Men vi kan
samtidigt konstatera att denna liksom tidigare framlagda avhandlingar haller en mycket hog
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kvalitet. Avhandlingarna har publicerats och tva av de disputerade har tilldelats Donnerska
institutets pris for framstaende religionsforskning. Forfattarna har ocksa fatt externa medel
efter disputation. En har en tenure track position vid University of Florida.

En forklaring till varfor vi har haft fa nyantagningar under senare ar ar den ekonomiska
situationen. For att mojliggora for tidigare antagna doktorander att slutfora sin
forskarutbildning har &mnet, som ovan ndmnts, anstallt redan tidigare antagna ofinansierade
doktorander, och darmed inte haft ekonomisk mojlighet for nyutlysningar under en langre
period. Under ht 2016 har ytterligare tva tidigare antagna doktorander fatt anstallningar for att
bidra till att de ska kunna slutfora sina utbildningar. Vi gor detta for att ta ansvar for dem som
tidigare har antagits. Vi ar hoppfulla infér framtiden vad géller genomstromning. Rutiner har
forbéattrats och konkurrensen har 6kat, vilket sakerstaller att vi nu antar hégt kvalificerade
doktorander vilket ger goda forutsattningar. De senaste tva aren har en ny doktorand antagits
varje ar, varav den ena med etnografisk orientering pabdrjade utbildningen 1 januari 2017,
och fokuserar ”helgonkulter” i dagens Sudan. Huvudhandledaren &r en kvinna. Doktoranden
har en faststélld individuell studieplan men saknade aktivitet under ht 2016 och ar darfor inte
med i bilagorna.


http://www.abo.fi/forskning/di_priset

Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningséamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfdéljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Utbildning pa forskarniva i amnet religionshistoria bestar dels av ett antal kurser om totalt 60
hp, dels av en avhandling om 180 hp. Kursdelen &r s omfattande att relevanta delar av malen
for utbildningen uppfylls (se den allmanna studieplanen, punkt 2). For att sakerstalla att malen
uppfylls ska huvudhandledaren godkéanna valet av kurser innan de pabdrjas, och dessa ska,
tillsammans med examinationsformerna, anges i den individuella studieplanen, for att
sakerstalla att utbildningsmalen i sin helhet uppfyllts vid examen.

| forskarutbildningen i religionshistoria finns nagra obligatoriska kurser. Dessa ar
”Religionshistoriska forskningstraditioner” 7,5 hp samt “Aktuell religionshistorisk teori och
metod” 7,5 hp. Det finns ytterligare en obligatorisk kurs for de som inte redan har tagit kursen
”Vetenskapsteori och forskningsetik™ 7,5 hp (eller motsvarande) pa avancerad nivd. De som
har examinerats pa motsvarande kurs pa avancerad niva innan forskarutbildningen ges
mojlighet att tillgodorakna sig kursen eller att 1&sa ytterligare en litteraturkurs.

De icke-obligatoriska kurserna (37,545 hp) bidrar till att relevanta examensmal och
larandemal uppfylls. De sakrar att doktoranden uppnar ett brett kunnande och en forstaelse
inom det religionshistoriska forskningsomradet i nationellt saval som internationellt
perspektiv. Kurserna kan valjas inom féljande omraden: fordjupning av de tva forstnamnda
obligatoriska kurserna (se ovan) samt breddade kunskaper inom religionshistoria med
historisk-filologisk och/eller etnografisk-antropologisk inriktning, samt hégskolepedagogik
om hogst 7,5 hp. Fordjupningskurser kan dven véljas utifran den enskilde doktorandens
forskningsprojekt.

Huvudhandledaren ansvarar for att kurserna, samt examinationen inom dessa, sammantaget
uppfyller de relevanta examensmalen. Da amnet har vitt skilda empiriska falt, metoder och
teorier, ar det i praktiken sa att huvudhandledaren har ett stort ansvar for att se till att
doktoranden laser kurser som bidrar till att sakra maluppfyllelsen av saval bred kunskap och
forstaelse inom amnet som for vetenskaplig metodik. Som synes av kurskraven &r det
obligatoriskt att lasa kurser som inkluderar metod och teori. Ovriga kurser som véljs ska
tillsammans uppfylla kraven om breddad kunskap och forstaelse, liksom kraven om djup och
aktuell specialistkunskap. Fordjupningskurser ar viktiga infor avhandlingsarbetet och dven déar
har huvudhandledaren ansvar for att se till att lampliga kurser valjs och att det dokumenteras i
ISP. Progression i studierna sker till stor del genom dessa kurser och deras examination.

Beroende pa avhandlingstema, kan doktorander delta i kurser som anordnas externt, sa lange
dessa motsvarar kraven i den allmanna studieplanen och godkanns av huvudhandledare innan



de paborjas. Detta ser vi som en fordel, dd manga av de institutionsinterna kurserna &r
individuella laskurser, som ofta examineras av handledare genom PM-skrivning och muntlig
diskussion, och doktoranderna arbetar mycket enskilt. Vid Humanistiska fakulteten finns flera
forskarskolor och det anordnas tematiska forskarutbildningskurser som doktorander kan lasa
om det passar in i utbildningen och godkénns av huvudhandledare. Exempelvis ges kursen
”Kroppslighet i teori och praktik™, dar &mnets ldarare undervisar. Syftet med den Humanistiska
fakultetens satsning &r att hoja kvaliteten i utbildningen, att 0ka tvérvetenskaplighet och
interdisciplindra samarbeten, samt att skapa en hdgre grad av internationalisering.
Doktorander som laser dessa kurser far en lararledd undervisning i stérre och blandade
grupper vilket vidgar deras miljo. Aven fristdende kurser i teori och metod ordnas, exempelvis
under vt 2017 Att tala som forskare” och ”De-Westernizing key concepts in a de-centred
world”, som en av vara doktorander antagits till.

Doktorander forvantas ocksa att delta i konferenser och workshops, liksom i andra seminarier
och natverk, an de lokala, vilket ocksa bidrar till att bredda deras kunskap inom &mnet och
aven metodologiskt, men ocksa for att fordjupa deras specialistkunskap. Manga av de aktiva
doktoranderna har ocksa publicerat artiklar relaterade till sina avhandlingsprojekt, och i flera
fall i tidskrifter som &r rankade och med granskningsforfarande, vilket framgar av
publikationslistorna.

Handledare diskuterar fortlopande forskarutbildningen i handledarkollegiet. Dari ingar ocksa
diskussioner om enskilda doktoranders kurser i relation till malen. Detta gors for att pa ett
tydligare satt se till att doktoranderna ges olika examinationsformer som kan bidra till att
olika mal uppfylls och for att fd en mer enhetlig utbildning for doktoranderna. | flera fall har
det blivit tydligt att malen inte har varit féremal for tillrackligt mycket diskussion,
bearbetning och dversattning till mer praktiknara formuleringar, vilket vi nu kontinuerligt
arbetar med i handledarkollegiet och dven bland forskarutbildningsansvariga och studierektor
for forskarutbildningen vid institutionen. De forskarutbildningsansvariga har darfor
informerat tydligare om malen och vikten av att handlarna diskuterar dem med sina
doktorander och bistar med att planera enskilda doktoranders uthildningar med malen in
mente. Som ett led i detta har vi inom forskarutbildningsamnet infort regeln att
huvudhandledare ansvarar for att planera sa att doktoranden vid examen uppfyllt alla mal, och
att planen presenteras och diskuteras i handledarkollegiet. For detta finns en fardig mall som
kan anvandas som bilaga till ISP men man kan ocksa utforma egna versioner. Fran ht 2017
skall samtliga individuella studieplaner ha en bilaga dar malen explicit kommenteras och
dokumenteras, vilket bidrar till att sékerstélla att malen dverlag blir uppfyllda.


http://www.su.se/humanvet/regelverk-och-beslut/riktlinjer/riktlinjer-f%C3%B6r-utbildning/dokumentation-av-doktorandens-m%C3%A5luppfyllelse-1.250281

Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppfdljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Genom utformningen av examinationen inom kurser tréanas och utvecklas doktorandernas
formaga att forklara och sammanfatta olika empiriska falt, att kategorisera och klassificera
material, att jAmfora och se samband mellan olika fenomen och kontexter, liksom att tydligt
definiera analytiska begrepp och utveckla kunskap och forstaelse for skild empiri, liksom
kéllkritik och olika metoder som anvéands inom religionshistoria. Detta gors till stor del
tillsammans med handledare, som oftast ocksa fungerar som examinator. Traningen och
progressionen av doktorandernas fardighet och formaga gors aven i grupp, och da
framforallt i samband med seminarieverksamheten. Dér tranas doktoranderna i kollegial
beddmning genom att argumentera for sina uppfattningar, kritiskt granska och diskutera
andras forskning, som ofta bade empiriskt och metodiskt-teoretiskt skiljer sig fran deras
egna specialomraden.

Aven konferenser och workshops tranar doktorandernas fardighet och forméga. Som ovan
namnts ger amnet expensmedel vilket mojliggor deltagande i exempelvis konferenser. Inom
amnet arrangeras som namnts ocksa manga workshops/konferenser déar doktorander ges
mojlighet att presentera sin forskning. Detta liksom seminarieverksamheten tréanar
doktoranderna kontinuerligt i att presentera och diskutera sin och andras forskning, vilket
successivt bidrar till att utveckla deras fardighet och formaga att presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat.

Doktoranderna uppmuntras ocksa att ta del av ansvaret for det vi ofta kallar det offentliga
samtalet — det vill saga att verka for upplysning pa vetenskaplig grund, for en strukturerad
och insiktsfull debatt, och generellt frimja och arbeta for ett klimat dar eftertanke och
reflektion bidrar till att gora vérlden battre. Malet &r att doktoranderna ska “visa
forutsattningar” for att kunna bidra till detta arbete. Forutsittningarna visas i det 1pande
samtalet i bland annat seminariesammanhang, i handledarmdéten, i examinationen av
kurserna, i avhandlingstexten, och dven vid disputationen.

Successivt fordjupas doktorandernas fardigheter och férmagor, och de kan presentera och
diskutera alltmer avancerad forskning. | stor utstrdckning trénas detta i forskarseminarierna,
vilket bidrar till progressionen, men &ven genom workshops och konferensdeltagande.
Aven handledarméten fungerar som kontrollinstans for progression, inte minst som
uppfoljning av seminariediskussioner, da handledare foljer upp om och hur kommentarer



bearbetats i avhandlingstext. Vid uppfdljning av den individuella studieplanen ar &ven detta
foremal for utvardering. Aven arbetet med avhandlingstexten bidrar till progression, da
doktorander fortldpande skriver och presenterar text i det hogre seminariet, liksom att de
laser och kommenterar andras texter. Detta foljs upp i ISP dar seminariepresentationer
dokumenteras.

Hogskolepedagogisk kurs &r inte obligatorisk inom utbildningen, men de som gar kursen
far tillgodorakna sig den. En diskussion pagar inom @mnet om att kursen ska raknas som
institutionstjanstgoring. Larosatet kraver att doktorander som undervisar har genomgatt
inledande hogskolepedagogisk uthildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande
kunskaper. Kursen ar ett viktigt bidrag till att trana doktoranders fardighet och formaga och
den ar aven viktig ur meriteringssynpunkt. Vt 2017 har tva aktiva doktorander ansokt till
hdgskolepedagogisk kurs om 7,5 hp. Det finns dven en kortare hogskolepedagogisk kurs (4
hp) avsedd for doktorander som kan valjas. Institutionstjanstgoring erbjuds i mojligaste
man om max 20 % och anpassas till varje enskild doktorands specialomrade och intressen.

Handledare och doktorand stammer arligen av vad som astadkommits i relation till ISP,
samt upprattar en detaljerad ISP for det kommande aret. Huvudhandledaren ska bidra till att
avgransningen av avhandlingsamnet sker pa sadant satt att studierna kan slutféras inom den
uppstéllda normalstudietiden. Som regel ar det huvudhandledarens uppgift att kontrollera
att doktorander foljer uppsatt tidsplan, och om inte sa &r fallet dven att folja upp detta.
Forutom detta har dven manga doktorander presenterat forskning pa konferenser, och da
tranats i att forbereda papers och aven att halla deadlines.

Flertalet doktorander i amnet har inte fullféljt sin utbildning inom ramarna for den nettotid
de har till sitt forfogande. Skal till detta kan vara doktorandernas privata och ekonomiska
situation. Amnet bar, som ovan namnts, pa ett arv fran var tidigare historia, dar flertalet
doktorander antogs utan finansiering. Humanistiska fakulteten har idag tydliga riktlinjer for
ISP-forfarandet liksom tydliga krav pa handledning och handledarutbildning. Da
antagningsforfarandet av nya doktorander &r reglerat och soktrycket hogt och de antagna
har hdga kvalifikationer anser vi att larosatet har sékerstéllt en god grund for att i framtiden
uppvisa battre genomstromning for de senast antagna och kommande doktoranderna.

Stockholms universitet arbetar dven enligt den langsiktiga verksamhetsplanen med att
stdrka sin internationella stallning genom Okad internationalisering. L&rosatet har méngder
av avtal globalt, som &ven doktorander kan ta del av. Vart amne har dven ingatt ett sarskilt
avtal om lararutbyte (Erasmus) med dmnet religionsvetenskap vid universitetet i Wien i
vilket dven doktorander kan inga.



Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sadkerstéller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna,
nar examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstélla att utbildningens utformning och
genomfdrande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning
omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

De perspektiv som togs upp under aspekten Forskarutbildningsamnet ar standigt
narvarande i seminariemiljon och samtliga doktorander tranas i att anlagga dessa pa sin
egen och andras forskning. Vad galler malet om férdjupad insikt om vetenskapens
mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den
anvands sa har det med varderingsformaga och forhallningssitt att gora. Insikten 6vas upp
I6pande under utbildningen — i bedémningar av andras arbeten, i seminariediskussioner av
olika slag, och i reflexioner om det egna arbetet. Som ovan ndmnts ar ocksa kursen
”Vetenskapsteori och forskningsetik™ 7,5 hp (eller motsvarande) obligatorisk.

Religionshistoria ar en kritisk disciplin, dar begrepp och teoretiska perspektiv diskuteras
och ifragasitts vilket bidrar till att utveckla den intellektuella sjalvstandigheten. Detta ror
inte endast amnets sarskiljande fran konfessionella perspektiv utan ocksa diskussioner inom
det bredare religionsvetenskapliga faltet. Successivt nar doktoranderna en stérre
intellektuell sjalvstandighet, genom laskurser och inte minst genom seminariedeltagande.
De trénas i att visa vetenskaplig redlighet, och det 1aggs stor vikt vid vetenskaplig akribi.
Detta tranas fortlopande, inte minst i laskurser som examineras skriftligt och dar de skriver
texter som de sedan ofta muntligt diskuterar med examinator. Allt detta ska praglas av att
de utgar fran ett kritiskt perspektiv, dar de sakligt argumenterar och uppvisar ett kallkritiskt
forhallningssatt och visar att de kan gora motiverade urval av bade empiriskt material
liksom teoretiska perspektiv och metoder. Doktorandernas varderingsférmaga och
forhallningssatt ar nagot som kontinuerligt upp6vas. Detta ocksa en del av progressionen da
doktoranderna successivt socialiseras in i miljon och det vetenskapliga arbetet, genom
kurser och seminarieverksamhet.

Etik ar en viktig aspekt vid all verksamhet vid l&rosatet och inte minst i
seminarieverksamheterna. Etik diskuteras relaterat till det empiriska materialet som
doktorander och andra forskare har, och sjalvreflexivitet ingar som en naturlig del i
studierna. Det &r en viktig komponent som tranar dem att kritiskt forhalla sig till sina egna
och andra forskares utgangspunkter, liksom till empiriskt material.

Etik diskuteras aterkommande pa det hogre seminariet. | flera fall bestar forskares och
doktoranders empiriska material av intervjuer och annat material insamlat under féltarbete.
Da manniskor ingar som informanter &r de etiska riktlinjerna valdigt tydliga och ofta
foreligger krav pa etikprovning, vilket ofta diskuteras, inte minst pa institutionsniva da
detta ofta &r aktuellt dven for projekt inom etnologi och genusvetenskap. Huruvida



doktoranders projekt skall genomga etikprévning bedoms i varje enskilt fall och det aligger
huvudhandledaren att administrera detta. Vid larosatet finns avdelningen for forskningsstéd
som en resurs som ger bistand vid etikprévning och aven information om forskningsetik
generellt. Detta stod &r aven till for doktorander. Centralt finns ocksa flera stoddokument
och information tillgangliga, som é&r relevanta for detta mal.



http://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/avdelningen-f%C3%B6r-forskningsst%C3%B6d-1.19891
http://www.su.se/medarbetare/r%C3%A5d-st%C3%B6d/forskning/etik-i-forskningen

Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv, saval inom som
utom akademien.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande f6ljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskningsmiljon i religionshistoria ar liksom forskarutbildningen orienterad mot att stodja
och producera internationellt konkurrenskraftiga forskare. Detta innebar samtidigt att
utbildningen sékrar vissa generiska fardigheter som en internationellt framgangsrik
forskare behover i dagens vetenskapsvarld, fardigheter som ocksa ar relevanta for ett
arbetsliv utanfor akademin. Upp6vandet av generiska fardigheter ingar som en sjélvklar del
av var utbildning, dar exempelvis analytisk och kritisk formaga tranas, liksom férmaga att
bade muntligt och skriftligt, i nationella och i internationella ssmmanhang, kunna diskutera
avancerade teman. Doktorander trénas i att bli klara med uppgifter inom givna tidsramar
och reflekterar kring hur de kan bidra till samhéllets utveckling. Forskarutbildningen ger
doktoranderna mycket goda forutsattningar att bidra till samhallets utveckling genom att de
utvecklar generiska fardigheter och formagor, sasom att formulera problemstallningar,
sjalvstandigt sammanfatta och genomfdra analyser av ett omfattande material,
kontextualisera fragor eller fenomen i samhallet i ett storre historiskt ssmmanhang, och att
inta ett etiskt, kallkritiskt och reflexivt forhallningssatt. Dessa fardigheter och férmagor ar
nagot som kontinuerligt uppdvas genom kurser, konferens- och seminariedeltagande,
samverkan och det egna avhandlingsarbetet.

Genom de olika delkurserna som examineras pa olika vis, samt genom det hogre seminariet
och den verksamhet genom natverk och andra sammanhang som finns tillganglig for
doktoranderna under hela utbildningen, trénas de generiska fardigheter som forbereder dem
for ett kommande arbetsliv. Samtidigt ar det sa att majoriteten av doktoranderna inom
amnet religionshistoria 6nskar fortsatta en akademisk karriar, eller en snarlik karridr,
exempelvis som gymnasielarare eller arbete pa museum eller arkiv. Men dven déar ar
sjalvfallet de generiska fardigheter som erhalles inom utbildningen i allra hogsta grad
anvandbara.

Larosatet mojliggor for all personal att fa information som ar relevant ur ett
arbetslivsperspektiv. Fakulteten arrangerar exempelvis arligen arbetsmarknadsdagen
Humanistdagen, dar flera av vara doktorander har deltagit med presentationer riktade till en
bredare publik. Aven Forskardagarna ar forum for presentationer for en bredare publik.
Vidare finns Karridrservice som har seminarieprogram med bland annat information om
arbetsmarknaden. Aven Samverkansavdelningen ger inspirationsseminarier och sysslar
med arbetslivssamverkan. Fakultetsgemensamt anordnas ocksa arligen karriardagar for
doktorander i slutfasen och for nydisputerade. Det finns &ven en sarskild sektion vid
larosatet for studie- och karriarvagledning och internationell mobilitet dit d&ven doktorander
kan vanda sig. Arbetsmatchningsverktyget My Career och den internationella databasen
Research Professional ar ocksa tillgangliga for doktorander.



http://www.hum.su.se/om-oss/evenemang/humanistdagen
http://www.su.se/om-oss/evenemang/forskardagarna
http://www.su.se/medarbetare/studieadmin/studentst%C3%B6d/karri%C3%A4rservice-1.3267
http://www.su.se/om-oss/organisation/universitetsf%C3%B6rvaltning/samverkansavdelningen-1.236226
http://sukat.su.se/org.jsp?dn=ou%3DSektionen+f%C3%B6r+studentst%C3%B6d+studie-+och+karri%C3%A4rv%C3%A4gledning+och+internationell+mobilitet%2Cou%3DStudentavdelningen%2Cou%3DUniversitetsf%C3%B6rvaltningen%2Co%3DStockholms+universitet%2Cc%3DSE
http://sukat.su.se/org.jsp?dn=ou%3DSektionen+f%C3%B6r+studentst%C3%B6d+studie-+och+karri%C3%A4rv%C3%A4gledning+och+internationell+mobilitet%2Cou%3DStudentavdelningen%2Cou%3DUniversitetsf%C3%B6rvaltningen%2Co%3DStockholms+universitet%2Cc%3DSE
http://www.su.se/utbildning/arbete-karri%C3%A4r/jobbportalen-mycareer
http://www.su.se/s%C3%B6k?q=Research+Professional+

Humanistiska fakulteten mojliggor vidare ett stdrkande av arbetslivsperspektivet genom att
arrangera en méangd fardighetskurser inriktade mot generiska fardigheter i akademisk
och/eller vidare bemaérkelse (exempelvis vetenskapsteori, metod, utvérderings- och
utredningsmetodik, skriftlig och muntlig kommunikation, pedagogik, didaktik, ledarskap,
karriarplanering, entreprentrskap), som doktorander har mojlighet att inkludera i sin
utbildning.

Genom att institutionen har en studierektor for forskarutbildningen samt tre
forskarutbildningsédmnesansvariga sakras att information rérande kvalitetssakring och
utbildningens anvandbarhet och forberedande infor arbetslivet sprids nedat i verksamheten.
De ansvariga for forskarutbildningen mots kontinuerligt under varje termin. Det faktum att
alla sitter i samma korridor underldttar kontakterna. Studierektorn ansvarar for att delta i
samtliga moten relevanta for forskarutbildning, och delegera om hen inte har mojlighet att
delta. Vidare uppmanar forskarutbildningsansvarig samtliga larare och doktorander att
abonnera pa nyhetsbrevet fran avdelningen for forskningsstod.

Vidare har institutionen i sin verksamhetsplan faststallt att prefekt, studierektor och
informatdr ska synliggéra samverkan samt generiska fardigheter under 2017, for att starka
arbetet rérande generiska fardigheter och samverkan. Synliggérandet handlar dels om att
informera pa institutionens hemsida om var samverkan liksom hur vi arbetar. Generiska
fardigheter ska tydliggoras i styrdokument, i undervisningen liksom i
examinationsuppgifter dér olika kompetenser tranas.

Amnet religionshistoria har inte ndgon formaliserad verksamhet med alumner. Vi har haft
fa disputationer, men vi kan konstatera att en livaktig kontakt med alumner forekommer.
Av vdra alumner &r tre idag externfinansierade forskare vid ERG och en ar anlitad som
handledare for en av amnets doktorander. En &r anstélld vid University of Florida och har
samarbetat i flera konferenspaneler och publikationer med en av &mnets professorer. Aven
flertalet av de 6vriga disputerade har fortfarande I6pande kontakt med &mnet. D& miljon ar
liten &r alumner viktiga, men dessa kontakter skots framst genom direkta personkontakter.

Larosatet har ett etablerat alumnarbete dit &ven vara alumner inviteras. Vidare har
institutionen i sin verksamhetsplan faststallt att en utvecklad samverkan med alumner,
liksom synliggorandet av alumner ska starkas, exempelvis pa hemsidan. De kommer att
aktivt inviteras till tillfallen da studenter och andra deltar, exempelvis till Humanistdagen,
men dven i grundutbildningen. Studierektor, studievégledare och informatdr har ansvaret
for detta.

Vad galler institutionstjanstgoring ar sadan inte obligatorisk for doktorander och den far
inte omfatta mer &n 20 % av doktoranders nettotid. | den man vi har utrymme for det far
doktorander undervisa. Historiskt sett har de doktorander som sa dnskat fatt undervisa.
Grundkurs i hogskolepedagogik &r ett krav for doktorander utan tidigare erfarenhet for att
fa undervisa. Nagra har redan lararutbildningsexamen och ér rutinerade pedagoger, andra &r
oerfarna och dar har vi exempelvis latit en doktorand delta tillsammans med annan larare i
seminarier for att ge en mer lattsam introduktion.


http://www.hum.su.se/utbildning/avancerad-niv%C3%A5/f%C3%A4rdighetskurser

Doktoranders perspektiv

Bedémningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sakerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid Stockholms universitet finns ett doktorandombud, som ger enskilda doktorander och
doktorandrad professionell hjalp med fragor som relaterar till forskarutbildning. Vidare finns
Centrala doktorandradet som &r studentkarens beredande och rddgivande organ. Institutionen
har ocksa ett lokalt doktorandrad, som har representation i institutionsstyrelsen. Vid @mnets
lararmdéten och pedagogiska workshops kallas alla @mnets doktorander som har undervisning.
Till lararmotena i amnet, som studierektor for grundutbildningen kallar till 1-2 ganger per
termin, inviteras samtliga larare, dven timlarare, och en doktorandrepresentant fran amnets
doktorander. Amnet har infort en stdende punkt som rér forskarutbildningen pa dessa
lararméten. Aven vid institutionsstyrelsens méten finns en stende punkt rérande
forskarutbildningen. Pa sa vis har doktorander tydliga kanaler for att fa aterkoppling pa
utbildningen och for att kunna paverka den egna utbildningen och kvalitetssakringen av
denna. Denna representation ersatts inom ramarna for institutionstjanstgoringen.

Institutionen har ett gemensamt doktorandrad for de tre forskarutbildningsdmnena som
fungerar som berednings- och kontaktorgan gentemot institutionsstyrelsen och prefekt. Radet
valjer dven doktorandernas representant i styrelsen. Doktoranderna har en staende punkt pa
styrelsens dagordning. Doktorandradet har tyvarr oftare haft fortroendevalda ledamater fran
etnologi och genusvetenskap an fran religionshistoria, vilket maste ses mot bakgrund av att
religionshistoria har haft farre anstallda och farre heltidsaktiva doktorander &n de 6vriga
amnena vid institutionen. Doktorandradets mandat ar likafullt att foretrada doktorander fran
institutionens samtliga &mnen. Mycket som ror synpunkter pa utbildningen, aterkoppling och
kvalitetssakringsdiskussioner av forskarutbildningen vid institutionen férs genom
doktorandradet och dess representanter. Ht 2016 fann doktoranderna att de maste lata radet
vara vilande en period eftersom det var svart att fylla alla styrelseposter. Férhoppningen &r att
det ska kunna ateruppsta inom loppet av ett ar, eftersom flera nyrekryteringar till
utbildningarna pagar. Den valda representanten i institutionsstyrelsen uppratthaller dock sitt
uppdrag aven under denna mellanperiod.

Introduktionen till forskarutbildningen vid ERG har strukturerats upp. Studierektor for
forskarutbildningen ansvarar for att nya doktorander ges information pa ett inledande mote.
Information ges da bland annat om vilka rattigheter och skyldigheter en doktorand har.
Doktorander erbjuds ocksa arliga utvecklingssamtal med den forskarutbildningsansvarige. En
mall for sadana samtal finns. Erfarenheten &r att handledningen ar det viktigaste for manga
doktorander, och institutionen féljer upp detta, exempelvis med kraven pa
handledarutbildning och kontroll av bemanning som ndmnts ovan.

Den lokala religionshistoriska miljon &r liten, men mycket kreativ och livaktig.
Religionshistoria utvarderar I6pande seminarieverksamheten muntligt och doktorander deltar i



planeringsseminarierna och ges darmed mojlighet att paverka aktiviteten i seminariet. De
arliga utvecklingssamtalen med den forskarutbildningsansvarige ger utrymme for att
reflektera 6ver saval den egna arbetsinsatsen och relationen till handledare som 6ver processer
och samspel i arbetslaget i stort. Men samtidigt kan vi konstatera att mycket av
doktorandmétena och aterkopplingen har skett informellt eftersom de flesta handledare ar pa
plats och dven tillgangliga. Forutom inplanerade handledningsméten, som regleras i den
individuella studieplanen, sker dven handledning och kontakt informellt och fortlopande.
Doktoranderna deltar aktivt i planeringen av laskurser i samrad med huvudhandledare. Aven
konferensresor och andra forskningsresor diskuteras med handledare. Har uppvisar amnet en
stor grad av flexibilitet vad galler innehall och former i kurser och annan
forskningsverksamhet, och doktorander har stora mojligheter att paverka sin egen utbildning,
sa lange kraven i den allmanna studieplanen uppfylls och kurserna och aktiviteterna godkanns
av huvudhandledaren.

Att forskarutbildningsamnet religionshistoria ar litet ar positivt i den meningen att det skapar
en narhet och underlattar kontakt. Det & mindre positivt da risken for informella diskussioner
och beslut 6kar och doktoranders synpunkter darmed inte samlas in systematiskt och inte
heller féljs upp. I de fall kontakterna mellan handledare och doktorander fungerar val har det
varit oproblematiskt. Men detta ar inte nagot vi kan forutsatta och vi arbetar nu for att
kvalitetssakra och atgérda det faktum att doktorandinflytandet inte &r tillrackligt
systematiserat. For att atgarda detta har vi, som namnts under aspekten personal, tydligare
reglerat handledarkollegiets verksamhet och ansvarsomrade och doktorander ges mojlighet att
delta for att lyfta fragor eller diskussioner. Handledarkollegiet har dven paborjat arbetet med
att ta en storre roll i uppféljningsarbetet av de individuella studieplanerna, liksom i
planeringen av de enskilda doktorandernas kurslasning. Detta &r implementerat for att bidra
till att sékra att malen uppfylls och for att 6ka utbildningens enhetlighet for amnets
doktorander, men dven for att sékra att utbildningen inte bara blir en ensak mellan en enskild
doktorand och dennes handledare. | handledarkollegiet pagar dven en diskussion om en
ansvarsfordelningsplan for handledare inom dmnet religionshistoria skall utformas skriftligt
for att tydligare synliggora och klargora detta for samtliga involverade och vidare att
ansvarsfordelningen ska skrivas fram &n tydligare i varje enskild ISP.

Vi ser pa detta som ett pagaende utvecklingsomrade inom amnet religionshistoria da vi
konstaterat att en mer reglerad uppféljning behdvs Gverlag, att vi ocksa behover utveckla
battre rutiner for att samordna doktorandernas synpunkter och inflytande pa olika inslag i
utbildningen, liksom att vi behover tydligare ramar for informationsspridning till samtliga
involverade i forskarutbildningen. Detta inte minst for att doktoranderna ska kénna sig som en
naturlig del av forskarkollektivet och ha tydliga kanaler for medinflytande &ven inom &mnets
ramar. Detta kan delvis underlattas av att doktorandradet ateretableras, men ocksa genom att
se till att doktorander &ven fortséttningsvis inviteras till alla lararméten och pedagogiska
workshops. Amnet religionshistoria kommer fran vt 2017 aven att infora minst tva
Arbetsplatstraffar per termin inom amnet, vid sidan av den terminsvisa arbetsplatstraffen for
hela institutionen, som samlar all personal inom amnet religionshistoria och dér dven
doktorander ingar och fortlopande far information och ocksa kan komma till tals.
Moteskulturen i dmnet starks darmed ytterligare, vilket leder till att information sprids och
beslutsprocesser inom amnet blir mer transparanta och inkluderande vilket bidrar positivt till
den psykosociala miljon.

Detta utvecklingsomrade har redan uppmarksammats pa institutionsniva och atgarder har
implementerats. Forutom att rutiner for individuella och allménna studieplaner har setts over



under 2016, har &ven inventering av utbildningsbehov hos handledarkollegiet gjorts och
atgarder ar genomforda. Under vt 2017 planeras en doktorandhandbok for institutionens
forskarutbildningsdmnen att skrivas. Ett gemensamt forum for reflektion kring
forskarutbildning har inforts, som studierektor for forskarutbildningen pd ERG ansvarar for,
dar samtliga forskarutbildningsansvariga deltar. Fran och med vt 2017 kommer studierektor
for forskarutbildningen att anordna halvdagsseminarier 1-2 ganger per lasar, med fokus bade
pa goda exempel och pa vad i forskarutbildningarna som behover forandras, liksom pa
diskussioner om hur och vem som ska ansvara for att forandringar gors. Till dessa bjuds
institutionens alla handledare och doktorander in.

Aven institutionens administrativa rutiner rérande forskarutbildningen har setts 6ver under
2016. Institutionen har en administrator som sarskilt ansvarar for forskarutbildningen (50 %
av tjanst). | uppdraget ingar att ansvara for allt som ror det studieadministrativa arbetet.
Personalhandlaggare svarar for doktorandfragor som har med deras anstéllningar att gora.

Som ett led i att motverka att doktorander ges olika forutsattningar slogs riktlinjerna som ovan
namnts fast om studievillkor for institutionens samtliga doktorander. Dessa fastslar att
doktorander som har en studieaktivitet om minst 50 % har ratt till en fast arbetsplats med
dator och telefon, biblioteksresurser, samt expensmedel.

Forutom mer materiella aspekter som utrustning och lokaler pa institutionsniva finns ocksa
olika slags hélsovard pa universitetet. Foretagshalsovarden (Feelgood) omfattar dven
doktorander dar de kan fa hjalp med arbetsrelaterade sjukdomar och stodsamtal. Larosatet har
ocksa vid upprepade tillfallen arrangerat stresshanteringsseminarier sarskilt inriktade pa
doktorander. Fakulteten ska aven gdra en fakultetsgemensam undersokning om doktoranders
sjukfranvaro under 2017. Vidare finns personalgym liksom tillgang till Frescatihallens
fitnessutbud till rabatterade priser. Alla har ratt till en timmes friskvard per vecka pa betald
arbetstid, och kostnadsersattning for friskvard ges alla anstéllda. Fran och med ht 2006
omfattas alla aktiva doktorander oavsett finansiering av friskvardsavtalet.



Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Stockholms universitet ska vara ett jamlikt och jamstéllt universitet dar alla studenter och
anstallda behandlas likvardigt och pa ett respektfullt satt. Vart forhallningssatt ska praglas av
respekt for varandras olikheter och asikter. Pa SU finns Radet for arbetsmiljo och lika villkor
som verkar for jamstalldhet i enlighet med universitetets strategidokument. Alla statliga
universitet och hogskolor ska ta fram en plan fér hur de ska utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Planen ska innehalla utvecklingsbehov, mal och laroséatets aktiviteter
for 2017-2019 och vara klar senast i maj 2017. Radet for arbetsmiljo och lika villkor har
ansvaret for arbetet vid SU. Detta arbete &r pagaende och kommer pa sikt positivt paverka all
verksamhet vid larosétet.

Institutionen foljer de riktlinjer och regler som finns vid larosétet. Vid varje institution ar
prefekten ytterst ansvarig for jamstélldhets- och jamlikhetsarbetet. En jamstélldhetsplan finns
som ér riktad till anstéllda och en likabehandlingsplan som ar riktat till studenter. Den radande
jamlikhets- och jamstalldhetsplanen pa ERG faststélldes av IS 2016. Dar framgar exempelvis
att institutionen ska vara en institution som underlattar for anstéllda att kombinera
forvarvsarbete och foréldraskap. Dar specificeras exempelvis att seminarier, undervisning och
moten i méjligaste man ska forlaggas under kontorstid. Av de skélen har det hogre
seminariets tid fran vt 17 andrats. FOr specialseminarierna, som inte &r 6ppna, anpassas tiden
efter deltagarnas aktuella situation. De aktuella policydokumenten fér hela SU finns i bok 4 i
regelboken. Arbetet med jamstalldhet och likabehandling rapporteras och féljs upp arligen i
IS.

Vad galler doktorandernas konssammanséttning har detta redan kommenterats ovan och
upprepas inte har. Har kan dock tillaggas att flera av vara doktorander ar smabarnsforaldrar,
och institutionen forsoker att underlatta for dessa att genomfora sin utbildning inom givna
tidsramar. Institutionen har tydliga rutiner for franvarorapportering, och
forskarutbildningsadministratoren far information fran vart personaladministrativa system i
samband med nettostudietidberakningar. Franvaro fors in i den individuella studieplanen.
Detta séakerstaller att ingen nettotid gar till spillo.

Vid ERG uppmérksammas jamstélldhetsperspektiv och likabehandling kontinuerligt. Att detta
ar ett centralt tema visas i det faktum att den institutionsgemensamma arbetsplatstraffdagen i
februari 2017 hade temat Jamstalldhet. Organisationen genomlystes och nagra sarskilda
problemomraden arbetades fram och diskuterades gemensamt. Externa foredragshallare bjods
in liksom representanter for universitetets ledning, som fokuserade pa praktiska exempel for
att 6ka jamstalldhetsintegrering.

Vid ERG finns hog kompetens vad géller jamstalldhet, inte minst inom d&mnet
Genusvetenskap som bidrar positivt till att medvetandegdra och stérka jamstélldhetsarbetet.


http://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/organisation/r%C3%A5dgivande-organ-till-rektor/r%C3%A5det-f%C3%B6r-arbetsmilj%C3%B6-och-lika-villkor
http://www.su.se/regelboken/

Institutionen har ocksa ett jamstalldhetsombud som man kan vanda sig till for att fa stod och
information. Denne har motsvarande 5 % av heltid for uppdraget.

Vid Stockholms universitet finns det omradesoverskridande natverket Genusakademin som &r
Oppet for alla institutioner som vill samarbeta kring genusforskning. Flertalet forskare och
doktorander pa ERG ingar och ett flertal aktiviteter riktats mot doktorander. Genusakademin
planerar att utveckla en doktorandkurs pa temat religion och genus. En av vara larare ar
styrelsemedlem. Samma ldrare var en av initiativtagarna till ett internationellt natverk, Gender
and religion in present-day society, som arrangerat workshops dar doktorander deltagit.
Vidare finns vid institutionen mojlighet att delta i InterGender, som &r ett internationellt
konsortium som arrangerar forskarutbildningskurser och natverk for doktorander. Ingen av
amnets doktorander har dock deltagit dar, men detta visar att detta ar fragor som i praktiken
tas pa allvar vid institutionen och att det finns flera mojliga kanaler for de doktorander som
onskar fordjupa sig i genusrelaterade fragor och jamstalldhetsaspekter.



