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Forskarutbildningen 1 etik dr ett av elva forskarutbildningsdmnen vid teologiska fakulteten vid
Uppsala Universitet (UU). Dess innebord ér definierad i en dialog med det internationella
forskarsamhdllet. Det finns ett forskningsprogram i etik
(http://www.teol.uu.se/Forskning/program/etik/) som aterkommande diskuteras pé
forskarseminariet och som kontinuerligt revideras enligt fakultetens plan, samt harmonieras
med den allménna studieplanen i etik (ocksa den revideras kontinuerligt, senast 2016).

Forskning i etik dr idag starkt efterfragad och etikdmnet har sévél internationellt som
nationellt en rad angeldgna forskningsuppgifter. Vid visterldndska universitet bedrivs
forskning i etik sedan linge i bdde humanistiska och religionsvetenskapliga sammanhang. Sa
ar fallet aven i Sverige. Etik utgor en viktig del av den praktiska filosofin och dr samtidigt ett
eget forskningsdmne vid teologiska fakulteten i Uppsala. Etikimnet vid teologisk fakultet
befinner sig i skdrningspunkten mellan religionsvetenskaplig forskning och en filosofisk
analys av moralen. I likhet med etikdmnet vid filosofiska institutioner i Sverige och
internationellt innebér etiken pa teologiska fakulteten kritiska studier av moralfenomen.
Skilda utformningar av normativa teorier, etisk teori samt tillimpade fragor studeras av
forskare i etik. Amnet har sin egen Acta serie Uppsala Studies in Social Ethics som vid
utgéngen av ar 2016 bestédr av 47 volymer. De flesta avhandlingar i etik i Uppsala &r
publicerade i serien.

Etikdmnet vid teologisk fakultet far sin speciella profil genom att studera skilda
livsaskadningars och religioners betydelse for moralen och etisk reflektion. Amnet arbetar
med filosofisk metod och dr inriktat pa en kritisk analys av moralen, men till skillnad fran vad
som géller inom praktisk filosofi ligger fokus pa fragan om relationen mellan religion och
moral. Flera studier har dgnats t olika former av kristen etik, bl.a. inom ramen for projektet
om Luthersk teologi och etik. Pé senare tid har ocksé islamisk etik blivit foremal for ingdende
studier.

Sedan lange har etikdmnet i Uppsala bedrivit forskning inom olika grenar av den tillimpade
etiken. Arbetsetik, ekonomisk etik, miljoetik, biomedicinsk och feministisk sexualetik &r
sddana omraden dédr dmnet givit viktiga bidrag. Vid bearbetning av dessa fragor ligger &mnets
speciella profil i uppmérksamheteten pa den betydelse som normativa etiska modeller och
etisk teori har for stillningstaganden inom den tillimpade etiken.

Savil normativa etiska modeller som olika teorier om etisk rationalitet praglas av olika
traditioner och sociala kontexter. Inom etikimnet vid teologisk fakultet studeras det samspel
som i olika kulturella sammanhang foreligger mellan etiska teorier och dvertygelser av
livsdskadningsméssig karaktér. Flera avhandlingar och projekt inom &mnet har denna profil.
Exempelvis kommer varen 2017 att forsvaras en avhandling dir skilda forstaelser av
religionens roll i samhillet samt social rittvisa inom muslimsk och kristen teologi studeras
och granskas. I en annan avhandling som blev klar hosten 2016 studerades den kristna etikens
bidrag till hur ménniskovirdesprincipen ska forstas inom medicinsk etik.

Ett utmérkande drag for etikforskningen i Uppsala &r att den utvecklats till att framfor allt
bearbeta problemstéllningar inom politisk filosofi och kristen socialetik. Har har bedrivits ett
stort projekt om etisk reflektion i ekonomisk teori och praktik, flera projekt som fokuserat
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fragan om politisk etik och rationalitet, ett projekt om olika teorier om rittvisa, samt en studie
av ménskliga rattigheter i etik, politik och ritt. Forskningsprofilen har starkt priglats av att
forskarna inom dmnet har startat och nu forvaltar ett mangvetenskapligt masterprogram i
ménskliga rattigheter.

Forskningen inom &mnet dr idag koncentrerad kring tre inriktningar, ndmligen Etisk teori,
Politisk etik och ménskliga rittigheter samt Praktisk etik. Dessa anger de omraden inom vilka
doktorander erbjuds att skriva sina avhandlingar och inom vilka studenter pd avancerad niva
uppmuntras att skriva forskarférberedande uppsatser. Inom var och en av inriktningarna
utarbetas forskningsprojekt, for vilka soks om anslag frén forskningsrad och stiftelser. Varje
inriktning har programansvariga (professor och docenter i &mnet). Dessa initierar
forskningsprojekt och handleder doktorander som ar verksamma inom programmet. Samtidigt
ingdr alla forskare i ett gemensamt hogre seminarium i etik som utgor en viktig miljé inom
UU. De tre forskningsinriktningar som idag prioriteras dr ndra relaterade till varandra och
flera forskare inom @mnet &r déarfor involverade i mer 4n en inriktning.

For varje inriktning inom forskningsprogrammet finns en kontaktperson som ér en medlem i
handledarkollegiet (for den aktuella perioden professor och @mnesforetrddare Elena Namli,
docent Helen Andersson och docent Per Sundman). Pa det séttet kan en potentiell doktorand
orientera sig inom dmnet. Varje sokande erbjuds mojlighet till ett orienterande samtal med
dmnesforetradaren. Om en sokande befinner sig utomlands eller har svért att komma till
Uppsala erbjuds den distanshandledning. Flera sddana samtal dger rum varje ar sé att de
sokande far en klar bild av dmnets innehéll och profil. Forskningsprogrammet i etik utgor ett
viktigt underlag for dessa samtal dd potentiella avhandlingsimnen maste relateras till
programmet. Vid antagningen bedoms alla ansdkningar av fakultetsndmnden mot flera
kriterier dér “’relevans for forskningsprogram i &mnet” ingar. Pa detta sétt sékras en tydlig
anknytning mellan forskarutbildningen och den forskning som bedrivs inom &mnet.

For doktorander inom dmnet géller det att tillgodogdra sig breda kunskaper inom dmnet etik
sa som det definieras av forskarsamhillet och avspeglas i forskningsprogrammet och den
allménna studieplanen. De kurser om 90 hp som ingér i den allménna studieplanen i etik
avspeglar &mnets bredd och dess speciella profil.

Forskningen i etik vid teologisk fakultet 4ger rum inom ramen for ett utvecklat internationellt
kontaktnét. Ett av dess syften &r att sdkra &mnets avgransning — bade dess bredd och djup.
Svenska teologiska etiker dr aktiva inom savél den europeiska forskningsgemenskapen
Societas Ethica som det amerikanska Society for Christian Ethics.

Etikdmnet i Uppsala har utvecklade kontakter med svenska institutioner som bedriver
forskning inom etik. Vi samarbetar med kollegorna inom praktisk filosofi i bade Uppsala och
Stockholm. Gemensamma seminarier med praktiska filosofer och religionsfilosofer ér
ytterligare ett verktyg att kvalitetssdkra forskarutbildningens innebord. En annan viktig
partner dr Centrum for tillimpad etik vid Link&pings universitet. Ett ndra samarbete bedrivs
ocksa med Teologiska Hogskolan Stockholm, framfor allt vad géller den forskning som déir
pagar med anknytning till programmet for ménskliga rattigheter.

Etikdmnet vid teologiska fakulteten dr en viktig del av Uppsala universitet. Forskare inom
dmnet samarbetar med kolleger vid den egna fakulteten liksom med forskare vid andra
fakulteter och enheter inom universitet. D4 &mnesforetriddaren i etik ocksé ar forskningsledare
vid Centrum for Rysslandsstudier (UCRS) har sirskilt intensivt samarbete dgt rum med detta



centrum. En av dmnets doktorander dr antagen i samarbete med UCRS och ér anstélld av
UCRS.

Etikforskning har stor relevans for flera discipliner och bedrivs ofta i samarbete med forskare
i andra &mnen. Nér doktorander skolas i detta forsékrar vi oss att deras &mnesforankring och
tillhdrighet blir tydlig. Alla har etikforskare som sina huvudhandledare samtidigt som
samverkan med en rad andra forskningsdimnen férekommer, sdsom sociologi, freds- och
konfliktvetenskap, litteraturvetenskap, idéhistoria och statsvetenskap. Forskare inom dessa
och andra discipliner anlitas som bitrddande handledare, granskare och géster vid hogre
seminarier samt opponenter och medlemmar 1 betygsndmnd.



Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser
Aspekt: Personal

Inom forskarutbildningen i etik vid teologiska fakulteten &r handledarresurser sékrade bade
kortare och pa langre sikt. Enligt teologiska fakultetens riktlinjer for utbildning pa forskarniva
ska minst en av handledarna vara docentkompetent. Inom etikdmnet &r praxisen att
docentkompetens krévs for att komma i fraga om handledning pa forskarniva. I dagslaget
bestar handledarkollegiet av en professor och tva docenter. Professor och d@mnesforetriadare
Elena Namli dr huvudhandledare for fem doktorander (i borjan pa hostterminen 2016), docent
Per Sundman &r huvudhandledare for en doktorand och docent Helen Andersson dr
huvudhandledare for en doktorand. Dessa tre huvudhandledare dr alla aktiva och etablerade
forskare. Alla handledare har haft och/eller har externa forskningsmedel (VR projekt).

For en lektor vid fakulteten géller det 20 procent garanterad forskningstid 1 tjénsten, for en
befordrad lektor - professor 30 procent och for &mnesforetradare 50 procent. Resultaten f6ljs
upp pa flera olika sitt — fran dterkommande utvecklingssamtal med dekan och prefekt till
strukturen for fordelning av ekonomiska kringresurser. Forskare inom etikdmnet redovisar
goda resultat vad géller publicering och forskning vilket avspeglas i tilldelning av fakultetens
kringresurser — medel for konferensresor, sprakgranskning och liknande som arligen fordelas i
proportion till redovisade resultat. Inom etikimnet finns vidare tre lektorer som har som
malsittning att meritera sig for docentkompetens. Tva av dem har och/eller har haft externa
anslag och alla for en dialog med @mnesforetradaren om sin framtida meritering. I
docenturndmnden brukar @mnesforetradare adjungeras vilket sékrar kontinuiteten i
meriteringsprocessen. Bedomningen gors givetvis av externa sakkunniga. Fakulteten har sédkra
rutiner for extern och intern kvalitetssdkring i samband med provning av professor- och
docentkompetens (http://www .teol.uu.se/digital Assets/5/c_5283-1_3-
k_docenturregler161012.pdf). Alla tre huvudhandledare 1 etik &r tillsvidareanstéllda och inga
pensionsavgangar ir aktuella pa kort sikt.

Varje huvudhandledare dr ansvarig for en inriktning inom dmnets forskningsprogram — en
inriktning dér vederborande har sin spetskompetens.

Alla tre huvudhandledare dr drivna pedagoger och medverkar aktivt i &mnets och fakultetens
handledarkollegier. Vid UU och teologiska fakulteten krivs det vidare att &tminstone en av
handledarna ska ha genomgatt handledarutbildning eller bedoms ha motsvarande kunskaper.
Docent Per Sundman har gétt sadan kurs, professor Namli har gatt utbildningar och har
erfarenheter som bedomts som motsvarande och docent Helen Andersson kommer att ga
kursen for handledare under ldsaret 2017/2018.

Vidare har varje doktorand en bitrddande handledare. Tre doktorander (hosten 2016) har
amnets forskare bade som huvudhandledare och bitrddande handledare. De andra har sina
bitrddande handledare utanfor &mnet. Detta pakallas av avhandlingarnas inriktningar och
vittnar om dmnets tvirvetenskapliga ambitioner. Av fyra (hdsten 2016) bitrddande handledare
ar tre professorer och en docent. Kompetensen handlar om bl.a. forskning om rasism och
islamofobij; freds- och konfliktstudier; medicinsk etik. Fakulteten har rutiner vad géller
externa handledare. Kontrakt inréttas och godkénns av prefekten efter sedvanlig granskning,
bitrddande handledare engageras i arbetet kring individuella studieplaner och arvoderingen
sker efter kontroll av faktiska insatser.



Det faktum att vi utbildar doktorer 1 etik och har en mycket god genomstromning dr grunden
for langsiktighet i arbetet. I det ldngre perspektivet arbetar teologiska fakulteten strategiskt for
att sékra fortsatt goda handledarresurser, detta arbete definieras i ett antal olika dokument.
Bland annat 1 fakultetens professorsprogram som kommer att erséttas av UU:s
kompetensutvecklingsprogram och kompletteras av fakultetens Mdl och strategi for att
sdkerstélla en fortsatt hogkvalitativ forskningsmiljo. Vad giller &mnet etik dr
handledaresurserna sékrade for manga ar framat.

Genom samarbeten med ldrosédten inom och utanfor Sverige skapar etikdmnet relationer med
forskare och ldrare som kan anlitas som externa handledare. T ex har forskare och ldrare
aktiva vid bland annat Lunds universitet, Linkopings universitet, SLU och Teologiska
hogskolan i1 Stockholm kontinuerligt anlitats som bitrddande handledare f6r doktorander inom
amnet. For ndrvarande har tva doktorander bitrddande handledare hemmahorande vid annat
larosidte. Samarbetet fungerar vil och foljs upp av bade institutionen som har riktlinjer och
arvoderingspraxis och av @mnesforetradaren.

Langsiktighet i handledningen &r var malsittning och praxis. Samtidigt 4r handledarbyte
reglerad och en praxis etablerad inom fakulteten. I det fall ett handledarbyte &r pakallat pa
grund av att en handledare ska ga i pension eller pd grund av andra dtaganden inte ldngre kan
fullgdra handledningsuppgiften, anger teologiska fakultetens riktlinjer (riktlinjer for
utbildning pa forskarniva vid teologiska fakulteten ) att planering infor detta bor ske i och
med att den individuella studieplanen uppdateras infor varje nytt ldsar. Inom etikimnet har
sddana handledarbyten skett for ett flertal doktorander under senaste aren i och med att
professor tillika &mnesforetrddare pensionerades 2013. Byten skedde i dialog med berdrda
doktorander, prodekanus och studierektor. Efter nskemal fran en doktorand stannade den
tidigare huvudhandledaren kvar inom avhandlingsprojektet men i rollen som bitrddande
handledare for att sdkra kontinuitet i projektet. For de dvriga doktoranderna som berdrdes
utségs ny huvudhandledare (nya dmnesforetrddaren), med bitrddande handledare som redan
var inkopplade i respektive projekt.

I undantagsfall, dar det av ndgon anledning inte dr mojligt att invénta nytt lasér, far
handledarbyte ske genom att fakulteten fattar beslut om detta. Orsakerna bakom 6nskan om
handledarbyte kan fOrstas vara sddana att doktoranden inte dnskar ta upp dessa med
nuvarande handledare. Doktoranden kan da vénda sig till studierektor for forskarutbildningen.
Pa sa sitt sikrar fakulteten doktorandens rétt till handledarbyte. I de ovan ndmnda riktlinjerna
anges att det ar onskvért att doktoranderna erbjuds utvecklingssamtal med studierektor for
forskarutbildningen. Under de senaste dren har sddana samtal med studierektor kontinuerligt
erbjudits doktoranderna och blev obligatoriska ar 2016. Vid dessa samtal finns mdjlighet for
doktoranden att diskutera ett eventuellt byte av handledare. Ett sddant handledarbyte pa
begdran av en doktorand har dgt rum inom etikdmnet under de senaste fem aren, ndmligen
2012 . Begiran av doktoranden beviljades av prodekan efter samtal med berorda parter.

Den frimsta miljon for forskningen och i och med det for utvecklingen av
forskningskompetens hos handledare inom @mnet dr hogre seminariet i etik. Doktorander &r 1
fokus for verksamheten men ocksa ldrare betraktar seminariet som den miljo dér forskning
provas och kvalitetssdkras. I seminariet deltar samtliga doktorander och de tre
huvudhandledarna, men ocksa ytterligare ett antal seniora forskare, bl.a. tre lektorer i amnet.
Alla forskare och ldrare lagger fram utkast till forskningsansokningar i hogre seminariet.
Detta sker kontinuerligt och uppmuntras av fakulteten. Under ldasar 2015-2016 reserverades
tva seminarietillfdllen at forskares ansokningstexter. Externa granskare bjods in vid ett av tva



tillfallena.

For att forbittra handledarnas mojligheter att forska arbetar fakulteten sedan lang tid aktivt
med att uppmuntra och stodja forskare 1 att soka externa medel. Infor de stora utlysningarna
av projektmedel (VR, RJ, Formas, etc.) arrangerar fakulteten workshops dér seniora forskare
med stor erfarenhet av att soka och erhalla forskningsmedel har ldst och kommenterat andra
forskares utkast till ansokningar. I likhet med den modell som provats inom etikimnet inriktar
sig fakultetens stod pa en modell med diskussioner av ansokningar inom dmnenas hogre
seminarier. Man tillfér medel sa att varje seminarium bjuder in en extern kommentator for
projektplan som utarbetats av en eller flera larare/forskare inom dmnet. Kommentatorn far
resan betald och ett visst arvode. Den andra varianten ér ett individuellt stod dér varje sokande
kan be en kollega vid institutionen kommentera ansokan. Den som éater sig uppdraget far viss
tidskompensation.

UU och vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap bjuder kontinuerligt in till
triffar med de stora forskningsfinansidrerna (VR, RJ).

Pedagogisk kompetens av relevans for forskarutbildning bedoms och utvecklas kontinuerligt.
Som redan framhallits stills det tydliga krav pa pedagogisk utbildning (Pedagogisk grundkurs
for handledare &r obligatorisk) och meritering nér larare soker om docent- och
professorskompetens. Bedomningen av pedagogisk meritering gors med samma omsorg som
den av den vetenskapliga. Vid UU finns det flera kurser i pedagogik som riktar sig till
handledare av doktorander. Fakulteten avsitter medel for att larare ska ga dessa kurser.

Det dr en praxis att vara handledare verkat som bitrddande handledare innan de bedoms som
behoriga for huvudhandledarskap. Pa det sittet skapas ocksa en mojlighet till
erfarenhetsoverforing och pedagogisk utveckling. Etikdmnet har god genomstromning som i
stor utstriackning beror pa hur handledningen dr upplagd. Teologiska institutionen arrangerar
varje termin en utbildningsdag for ldrare (pedagogiska dagen) med obligatorisk nérvaro. Dir
avhandlas olika for utbildningarna relevanta &mnen och fragor.

Av avgorande betydelse for kompetensutvecklingen dr ocksa handledarkollegiet i etik samt
fakultetens handledarkollegium. Principiella fragor sasom till exempel bedomning av
uppnadda 50 respektive 80 procent av malen for forskarutbildningen diskuteras dédr. Sadana
samtal dr ocksa utvecklande da mindre erfarna kollegor lir sig mer liksom kan utmana en del
etablerade pedagogiska rutiner. Sedan ar 2014 finns det ocksa ett amnesforetradarrad dar
pedagogiken och pedagogisk utveckling relaterad till forskarutbildning diskuteras.

Nir behov och utformning av pedagogisk utveckling diskuteras engageras alltid fakultetens
doktorandrad. Av forklarliga skil kan inte amnets doktorander medverka i &mnets
handledarkollegium men vi ser till att alltid aktualisera doktorandens perspektiv.

Ytterligare en kompetens som é&r relevant for handledare ér formégan att fora dialog med det
omgivande samhdllet. Fakulteten uppmuntrar aktivt lirarnas engagemang i tredje uppgiften
(tas alltid som en sérskild punkt pa utvecklingssamtal) och etikdmnets forskningsprofil gor att
det ir nodvindigt att folja samhéllsutvecklingen. Amnesforetriidare professor Namli har gétt
en kurs i medietrdning som 2012 anordnades och finansierades av UU. Etikforskare &r aktiva i
samhdllsdebatten och medverkar i medier saisom DN, Svenska Dagbladet, SVT, Sveriges
Radio. Forskare i amnet tar initiativ till debatt i samhaéllsfragor (http://www.dn.se/debatt/folj-
fn-lag-mot-rasism-och-tvinga-sd-att-bekanna-farg/). Docent Per Sundman &r ordférande 1
SACO vid UU. Handledare skolar aktivt doktorander i samhéllsdialog. Flera doktorander
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medverkar i MR-dagarna, Almedalen, Bokméssan samt &r aktiva i medier. Under handledning
tas sadana aktiviteter upp och kan ibland utgora en del i examination.

Det finns fasta rutiner och god praxis for att sékerstélla kvaliteten pa handledning och
undervisning samt vidta atgdrder vid eventuella brister. Grundldggande dr kedjan fran
antagningen via allmén studieplan — individuell studieplan — till disputation. Som redan
framhallits provas forutsittningar for varje &mne att erbjuda god forskarmiljo och séker
handledning i samband med antagning till forskarutbildningen. Varje sokande méste ange
vem av fakultetens ldrare som kontaktats och medger mdjligheten att handleda. Hér gor
fakulteten en bedomning av kompetens och inkommer med forslag pd kompetenshéjande
atgdrder (till exempel behov av pedagogisk utbildning och liknande). Vid arliga
utvecklingssamtal och Ionerevisioner diskuteras alltid meriteringssituation med berorda ldrare.



Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljoé

Som redan framhallits sidkerstélls innehallet och formerna i forskarutbildningen i etik via
etablerade och institutionaliserade véigar sasom extern granskning av avhandlingar och delar
av avhandlingar samt via interna kontrollmekanismer sdsom kontinuerlig granskning av
allménna och individuella planer och uppfyllelser av dessa. Har redovisar vi de olika miljoer
som dr avgorande for en hogkvalitativ forskarutbildning i etik.

Den frimsta lokala miljon och priméra nitverket for forskarutbildning 1 etik &r hogre
seminariet i etik. I seminariet ingar alla doktorander — deras medverkan &r obligatorisk och
regleras 1 ISP. Seminariet sammantrader varje onsdag kl. 15 och f6ljs av ett informellt men
uppskattat postseminarium. Till hogre seminariet hor ocksa disputerade forskare och docenter
i etik — bade anstillda inom UU och utanfor. De tre nimnda huvudhandledare medverkar i
seminariet men ocksa andra forskare i etik — tre lektorer samt seniora forskare. Dessa forskar i
amnen sasom hallbar utveckling, etik och litteratur, etik och internationell ritt, journalisternas
etik. P4 sa sitt fungerar seminariet som en forskargrupp med kompletterande spetskompetens
inom dmnet.

Inom ramen f6r hogre seminariet trinas olika forméagor och fardigheter men seminariet &r
ocksa varje doktorands primira nitverk. Under hosten 2014 dgde t.ex. 18
seminariesammantridden rum och under varen 2016 anordnades 17. Doktorander ldgger fram
sina avhandlingskapitel, som regel en gang per termin, granskar varandras och ldrarnas texter,
inlededer och medverkar i diskussioner om artiklar och bocker. I seminariet far man férutom
direkt utbildning stdd av etablerade forskare och seminariekolleger. Post-dok ansdkningar
planeras och ventileras i seminariet.

Forskare och lédrare fran andra amnen medverkar kontinuerligt vid hogre seminariet i etik,
som granskare eller genom att sjdlva presentera texter. Detta utgor en ytterligare miljo for
doktorander, bidrar med perspektivmangfald och utmanar seminariets kultur. Under ldsaret
2015/2016 gistades seminariet av bland andra professor William Schweiker (Chicago). 9
mars 2016 anordnade hogre seminariet en paneldiskussion med medverkan av professor Sven-
Eric Liedman (Goteborg), professor Stefan Jonsson (Linkdping) och Lars Magnusson
(professor 1 ekonomisk historia, UU) som under ledning av @mnesforetradaren diskuterade
Liedmans da nyutkomna Marx-biografi. Handledare och andra forskare soker och far bidrag
for att bjuda internationella forskare i sina nétverk till seminariet och kan da inkludera
forskarstuderande i sina nétverk. Seminariet tar ocksa emot doktorander fran andra ldroséten.
Senast varen 2016 erbjod fakulteten stod for en doktorand i etik vid Helsingfors universitet
som vistades 1 Uppsala under april — maj och foljde seminariet. Doktoranden kommer nu
ocksa att medverka i forskarskolan varen 2017.

En utmaning som fakulteten har att hantera &r ett relativt lagt antal doktorander inom
forskarutbildningsdmnena. For att hantera utmaningen anvinds flera strategier. En sadan &r
samarbete mellan forskarseminarierna inom fakulteten. Gemensamma seminarier med hogre
seminarier i religionsfilosofi och systematisk teologi arrangeras dérfor regelbundet. Under
innevarande mandatperiod (2014-2017) har teologiska fakulteten initierat ett omfattande mal
och strategiarbete dédr ett av de overgripande malen &r “att utveckla forsknings- och
forskarutbildningsmiljoer med tillrackligt ménga aktiva deltagare i forskningsmiljoerna for att



kvalificerad forskningsverksamhet ska kunna bedrivas pa 14ng sikt”. Med start varen 2017
pagér arbete med att formera storre forskarseminarier genom samverkan mellan
forskningsdmnen. Arbetet kommer att 16pa vidare med sikte pé att 2020 kunna permanenta
storre forskningsmiljoer. For etikimnet innebér det pa kort sikt att tre gemensamma
seminarier med dmnet religionsfilosofi samt med medverkan av professor i islamisk filosofi
och teologi halls varen 2017 och sex hdsten 2017.

Under 2014-2015 holls dven gemensamma seminarier med forskare och doktorander inom
teoretisk filosofi (filosofiska institutionen). Vid dessa tillfdllen har etikdoktorander varit
delaktiga bland annat genom att inleda seminarierna med kortare reflektioner utifran en for
tillféllet vald text, men forstas d&ven genom aktiv medverkan i gemensamma diskussioner. Vid
nagra tillfallen har doktorander frén etikimnet dven presenterat avhandlingsavsnitt. Alla
seminarieprogram finns tillgingliga for de intresserade pa fakultetens webbplats

(http://www .teol.uu.se/Utbildning/forskarutbildning/schema-for-forskarseminarier/). Sedan ar
2014 fors en loggbok for hogre seminariet i etik ddr seminarieverksamheten — bade innehallet
och nérvaron — dokumenteras. Boken tillhandahalles av amnesforetrddare och utgor ett bra
underlag for en 6verblick av dmnets dynamik.

En avgorande utmaning for forskarutbildningsmiljo inom dmnet dr att sékerstélla fortsatt
antagning av doktorander. Fakulteten arbetar hir genom att avsitta resurser och skapa en
transparent och strategisk rekryteringsprocess. Alla studenter vid teologiska institutionen
informeras tidigt om de mojligheter for forskarstudier som finns pa fakulteten. Studenter pa
avancerade nivéer informeras sérskilt och inbjuds att gidsta hdgre seminarier i de amnen som
kan vara av intresse. Informationen finns ocksa tillgidnglig pa fakultetens hemsida

(http://www .teol.uu.se/Utbildning/forskarutbildning/). Som redan framhallits erbjuder
handledarna 1 etik végledning for alla som &r intresserade att soka forskarutbildning i etik. Néir
ansokningar dr inldamnade behandlas dem forst i &mnets handledarkollegium (kollegiet 1imnar
en skrivning med utfoérliga kommentarer om de sokandes kvalifikationer till fakulteten) for att
sedan granskas i konkurrens med alla sokande inom fakulteten. En arbetsgrupp for
forskarutbildning bereder ett forslag som tas av fakultetsndmnden. Kriterierna for urval dr
redovisade pa hemsidan och i och med det kénda for alla sokande.

Ar 2016 antogs en ny doktorand i etik och &r 2017 soker fyra starka kandidater inom ramen
for fakultetens anslag. Vidare soker @mnets handledare externa medel for projekt som
inkluderar doktorander. For niarvarande har vi dock inga sadana anslag. Ddremot har vi
lyckats fa en extern finansierad doktorand i samarbete med ett stift inom Svenska kyrkan.

Ytterligare en strategi for att kompensera relativt sma forskarmiljoer inom dmnena r att
fakulteten finansierar nationella forskarskolor. Tva ganger per ar skapas ddrmed en storre
’fysisk miljo” inom respektive forskningsdamne. Etikdmnet har ett samarbetsavtal med Lunds
universitet och Centrum for tillampad etik vid LinkOpings universitet men samarbetet
inkluderar nu ocksa forskare och doktorander i etik fran Abo Akademi och Helsingfors
Universitet. Det finns planer p4 att inkludera kollegerna i Oslo och Arhus.

I forskarskolan deltar doktorander, forskare och liarare fran de olika ldrositena. Forskarskolan
innebdr viktiga tillfdllen for doktoranderna att fa presentera avsnitt ur sina avhandlingar for
kolleger vid andra ldroséten. Varje doktorands text granskas som regel av en senior forskare.
Dessa triffar innebér ocksa att doktoranderna presenteras for delvis olika
forskningstraditioner vad géller inriktning och metodik. Syftet dr att skapa storre
seminariekonstellationer sa att doktorandernas texter kan behandlas inom ett sammanhang
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som priglas av en mangfald gillande teoretiska och metodologiska perspektiv. Detta ar alltid
en utmaning som hanteras i forsta hand genom att métena dr aterkommande och
doktoranderna Over tid ldr kénna denna storre miljo.

Senaste motet for forskarskolan i etik var 2-3 juni 2016 i Link6ping. Fem doktorander samt
tre handledare fran Uppsala medverkade. Nidsta mote &r planerat till 23-24 mars i Uppsala.
Doktorander tar stort ansvar for planering och genomforande av forskarskolan i etik vilket dr
en viktig erfarenhet. Vidare diskuteras enskilda upplevelser fran forskarskolan pa nist
foljande handledning. Det gors ocksa en gemensam utvérdering med anslutning till varje
mote. Vi har hittills praktiserat muntliga utvirderingar i gruppen men overvéger ocksa att i
framtiden gora skriftliga utvirderingar. Utvirderingar leder ofta till att uppldggning justeras —
sa har vi genom éren skapad en rimlig balans mellan ventileringar av doktorandernas texter
och seniora forskarnas presentationer.

Forskarstuderande i etik ingar ocksa i ndtverk med andra forskare och doktorander pa
teologiska fakulteten och vid UU. En gemensam och obligatorisk introduktionskurs inférdes
hosten 2008 av fakulteten for att nyantagna doktorander direkt ska ha tillgéng till miljéerna i
alla forsknings@mnen. Olika modeller har provats genom aren. Studiebesok gjordes pa
utlindska universitet. Den hittills mest omfattande revisionen gjordes 2010 1 samband med att
vi tagit del av resultaten av en utvirdering av forskarutbildning som genomférdes av UU ar
2009. Den nuvarande introduktionskursen syftar framfor allt till att doktoranderna lédr kénna
olika forskningsmiljoerna — avhandlingar inom olika @mnen ldses, metoder diskuteras och
forskarna bjuds in.

Vad giller andra och internationella nétverk sa finns det tva arliga internationella konferenser
dér seniora forskare och doktorander fran @mnet kontinuerligt medverkar, bland annat genom
presentationer, modering av diskussioner, paneldiskussioner. Dessa dr det europeiska
sillskapet Societas Ethica och det amerikanska séllskapet Society for Christian Ethics.
Professor och @mnesforetrddare Elena Namli ér editor in chief for Societas Ethicas tidskrift
De Ethica och docent Per Sundman &r ansvarig for en profilgrupp ”Moral Theory and
Christian Ethics” inom Society for Christian Ethics. Amnets doktorander medverkar pa
regelbunden basis i séllskapens drsmdten och kollegorna frén séllskapen hjalper oss att
kvalitetssékra forskarutbildningen. Den 7 oktober 2016 var president for Societas Ethica,
professor i etik Hille Haker (Chicago) fakultetsopponent pa en disputation i etik 1 Uppsala. |
samband med sitt besok foreldste hon om sin forskning relaterad till avhandlingsdmnet
(dignity and vulnarability). Sommaren 2015 presenterade fyra doktorander i etik sina papper
vid Societas Ethica och i januari 2016 medverkade tre doktorander pa SCE. Fakulteten
finansierar sadana satsningar pa regelbunden basis.

Alla sadana aktiviteter foregas och foljs upp av diskussioner med handledaren. Det handlar da
bade om att ldra sig att arbeta i olika miljéer och nitverk men ocksa prioritera sin forskning.
Rutiner vid fakulteten ir att den doktorand som soker medel for resor maste radgora med sin
handledare och fa dennes godkdnnande for respektive resa. Pa det sittet sdkerstills stod i bade
prioriteringar och sjdlva medverkan.

Vidare brukar huvud- och bitridande handledare inkludera sina doktorander i relevanta
natverk. Under 2016 fick flera doktorander inom d@mnet f6lja sina handledare pa konferenser
med speciell profil sasom djuretik och medicinsk etik.

Etikforskning &r efterfragad i samhillet och det finns flera arenor for samverkan under
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utbildningen och efter den. Vi har en tradition av att forskare inom etikimnet dr aktiva i
samhillsdiskussion, ndgot som doktorander skolas in i. Amnesforetridaren medverkar flera
ganger per ar i olika mediala sammanhang sasom Sveriges Radio, SVT, DN, Uppsala Nya
Tidning. Hdr dr ndgra exempel pa doktorandernas medverkan under deras utbildning. 31 mars
2013 - en doktorand medverkar i Teologiska rummet i SR. En doktorand 4r kronikor och
skribent pa DN kultur. En doktorand med sin huvudhandledare medverkar i paneldiskussion
pa Almedalens politikervecka sommaren 2015. Doktorander i etik 4r med och organiserar
Svenska kyrkans forskningsdagar 2015.

Under flera ars tid har ldrare och forskare fran masterprogrammet i minskliga réttigheter
deltagit vid Minskliga réttighetsdagarna. Hir medverkar representanter fran civilsamhéllets
organisationer, intresseforeningar, myndigheter och olika ldrosédten. Doktorander fran dmnet
har medverkat vid olika seminarier och programpunkter. Pa detta sétt trinas man i sin
formaga att diskutera sin forskning i andra sammanhang @n akademin men man bygger ocksa
egna nétverk infor framtiden. Etikdoktorander engageras vidare i ett
uppdragsutbildningsprojekt om Minskliga réttigheter 1 det offentliga (Regeringsuppdrag for
UU). En av doktoranderna har medverkat vid flera kurstillfallen. Doktoranden utformade dven
till stor det utbildningspass hon holl i. Infor medverkan tréffades handledaren och
doktoranden for att diskutera uppldggning, samtal holls dven efterat i syfte att utviardera och
reflektera kring hur vil upplédgget foll ut.

For ndrvarande dr en majoritet av &mnets doktorander kvinnor (5 av 6), alder mellan 30-42 ar.
Vi har lyckats rekrytera kvinnor som ocksa blir klara med sina avhandlingar (tre disputationer
pa drygt ett ar) och vi vill uppna mangfald och jamlikhet i grundlagens alla avseenden, alltsa
inte bara genus. En av doktoranderna har sin grundexamen fran Ryssland. En sdrskild
utmaning som vi arbetar med &r att mojliggora for unga kvinnor och mén att forena studier
med familjesituationen. Enligt UU:s policy ldgger vi inte seminarier och andra
arbetsaktiviteter utanfor vanlig arbetstid men ser ocksa till att kontrollera nérvaro — risken &r
annars att doktoranden alltid stannar hemma med sjuka barn sa att den andre fordldern inte
behover sjukanmala sig och familjen forlora en del av inkomsten. Denna “doktorandfilla”
diskuterar vi ocksa explicit med vara forskarstuderande.

En av d@mnets doktorander fick av familjeskal flytta till Lund. Detta skedde inom tva ar fore
disputation. Doktoranden kunde dock medverka i seminarier och fick komma till Uppsala for
de flesta handledningstillfdllen. En del 16stes med hjilp av distanskommunikation och
doktoranden beriknas avldgga sin examen varen 2017.

Majoriteten av avhandlingarna skrivs pa engelska. Vid UU finns sérskilda kurser i engelska
for forskare och flera doktorander i etik har gatt dessa. Vidare avser fakulteten medel for
sprakgranskning av doktorsavhandlingar pa engelska. Utom engelska behirskar flera
doktorander andra sprak som de ocksa anvinder i sina respektive projekt. Dessa ér for
tillfallet franska, ryska och spanska.

Som redan framhallits dr handledarsituationen i etikimnet stabil och bra. Vi har tva kvinnliga
huvudhandledare och en manlig. Bland bitrddande handledare &r balansen 6ver tiden god.
Hosten 2016 dr tva bitrddande handledare kvinnor och tre mén. Vi menar att det faktum att
dmnesforetridaren 1 etik dr en kvinna med bakgrund utanfor Norden dr sdrskilt uppmuntrande
for vara sokande. Framfor allt har vi bred och stabil kompetens inom olika delar av etikimnet
— vilket dr en forutsattning for olika, om &n inte stora, projektkonstellationer.
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Vad giller sprakkunskaper finns det en relativt stor mangfald. Samtliga handledare behirskar
bade svenska och engelska och flera dven franska, tyska och ryska. I dagsldget finns alla
bitradande handledare i Uppsala (i tjénsten eller bosatta). Men vi har ocksa erfarenheter av att
hantera bitrdadande handledarskap da handledaren inte finns i Uppsala. For att undvika
eventuella problem skrivs handledningsfrekvensen in i ISP. Vi uppmuntrar vara bitrddande
handledare att medverka i hogre seminarier — sérskilt ndr doktoranden lagger fram
avhandlingsavsnitt. Vid slutseminarier och disputation har fakulteten en generds praxis att
finansiera resan for bitrdidande handledare. Vid alla slutseminarier i etik under 6verskadlig tid
medverkade respektive bitriddande handledare. Detta giller ocksa disputationer.

Etikdmnet vid teologiska fakulteten granskas och utvérderas med avseende pa
forskarutbildning ofta och pa olika sitt. Just miljon for forskarutbildning ar i fokus vid flera
sadana granskningar. Ett senaste exempel &r att UU beslot att Kvalitet och fornyelse 2017
(KoF 2017) ska genomf6ras for att granska forutséttningar och processer som bidrar till goda
forskningsmiljoer. Som ett led i denna utvérderingen genomfordes en enkédtundersokning
hosten 2016 som nu ska foljas upp av extern peer-review granskning varen 2017. I december
2016 publicerade UUs avdelning for kvalitetsutveckling en rapport om forskarutbildningen
vid UU ur tre perspektiv — doktoranders, handledares och alumners
(https://mp.uu.se/documents/432512/894526/12-Rapport+12+Teol 170202 .pdf/cced40c7-
039a-9567-8ce8-4d3a6195260a). Rapportens rekommendationer utgor nu en del av
fakultetens utvecklingsarbete.

Forskarutbildning i etik granskas och 6ljs upp framfor allt av fakulteten. Ytterligare ett
instrument dr Teologiska doktorandradet (TDR) — doktoranderna &r representerade i alla
fakultets och institutionsorgan — senast genomdrev doktorandradet en forandring pa processen
for arbetet med fakultetens Mal och strategier. TDR genomfor med jimna mellanrum
undersokningar av doktorandernas upplevelser av deras arbetssituation, handledning och
seminarier. Senaste undersokningen gjordes av TDR ar 2016 och diskuterades av
handledarkollegier samt inom arbetsgruppen for revision av allménna studieplaner. Inga
anmirkningar gjordes for etikamnet.

UU:s doktorandndmnd, i vilken en doktorand i etik ingar, tar under ar 2016-2017 fram
riktlinjer for forebyggande av psykisk ohélsa nér den ér relaterad till handledning och
handledningsmilj6. Sérskilda stodfunktioner ska inréittas vid UU.

Fakulteten har klara rutiner infor doktorsexamen. Varje steg mot examen rapporteras separat
genom att handledaren ldmnar i en relevant blankett (uppnadda 50 respektive 80 procent etc.)
och fakulteten forsékrar sig om varje doktorands progression. Innan varje disputation dger
obligatoriskt slutseminarium rum och da alltid med en extern opponent. Som redan framhallits
ar utvecklingssamtal med doktorander obligatoriska vilket gor att eventuella problem fangas
upp av studierektor for forskarutbildning och/eller prefekt.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Forskarutbildning i etik dr utformad sa att bred kunskap och forstaelse inom etik och dess
metod dr sdkrade vid utfardande av examen. Planering, utforande och uppf6ljning sker mot
foljande mal i den allménna studieplanen i etik:

visa brett kunnande inom och en systematisk
forstaelse av etikdmnet, samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgrinsad del av
dmnet; utveckla vidgade och fordjupade
amneskunskaper om etikens historia, nutida
moralfilosofi och politisk filosofi,
moraluppfattningar och etisk reflektion inom
skilda livsaskadningar och religioner, sirskilt
olika utformningar av kristen etik

visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i
allménhet och med det specifika metoder inom
etiken i synnerhet

For att dessa mal ska uppnas formuleras och provas behorigheten till antagning till
forskarutbildningen noga. Utom allmén behorighet (“en examen pé avancerad niva, fullgjort
kursfordringar om minst 240 hogskolepodng, varav minst 60 hogskolepodng pa avancerad
niva”) kravs ocksé 30 hp inklusive 15 hp sjélvstandigt skriftligt arbete som beddms vara
relevant for forskarutbildning i etik. Detta provas av d&mnets handledarkollegium som ldmnar
sitt utldtande Gver varje sdkande till arbetsgruppen for forskarutbildning som forbereder
forslag om antagning till fakultetsndmnd. P4 sd sétt gors behorighetskontrollen av tre
kompetenta grupper inom fakulteten.

Sjdlva utbildningen ar sedan utformad sé att bred kunskap och forstéelse av
forskarutbildningsdmnet etik och metoder inom etik sikras. Varje doktorand laser kurser om
90 hp av vilka 75 hp dr direkt inriktade pé dmnet etik. De dvriga 15 hp dr hogskolepedagogik
och allmén introduktion och metod som utbildningen borjar med.

Kurserna, som i huvudsak &r lds/litteraturkurser ticker de centrala omradena inom dmnet och
syftar till att ge bred kunskap samt forstaelse av metod. Ett antal kurser &r obligatoriska just
for att sdkra bredden enligt den allménna studieplanen. De obligatoriska kurserna &r bl.a.
“Etikens historia, 15 hp. Genom denna kurs inhédmtar den studerande kunskaper om dels
moralfilosofins historia och dels den kristna etikens historia.” ”"Moralfilosofi och politisk
filosofi, 15 hp, genom denna litteraturkurs inhdmtar den studerande fordjupade kunskaper
inom dels nutida moralfilosofi och dels nutida politisk filosofi och teologisk socialetik.”
“Nutida teologisk etik, 15 hp, genom denna kurs inhdmtar den studerande fordjupade
kunskaper om etiken inom skilda religioner och livsaskadningar, med tonvikt pa ett studium
av olika utformningar av nutida kristen etik.” ”Tillimpad etik, 15 hp, genom denna kurs
inhdmtar den studerande kunskaper inom tva valfria omraden av nutida praktisk etik. Den
studerande viljer tva av foljande omraden (a) Sexualetik, (b) Biomedicinsk etik och vardetik,
(c) Arbetsetik och ekonomisk etik, (d) Utveckling, fred och global etik, (e) Miljoetik och
djuretik.” Som framgar ldser och bearbetar varje doktorand en rejdl kritisk massa av litteratur
for att uppna bred kunskap och forstaelse av etik som forskardmne. Litteraturlistor till varje
kurs inkluderar rekommenderade titlar liksom ytterligare litteratur for de fall doktoranden i
andra sammanhang redan bearbetat en eller flera bocker ur rekommenderat listan — detta for
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att just sdkerstilla bred och forstaelse for varje doktorand. Ett exempel: om en doktorand lédser
Etikens historia tidigt under utbildningen (vilket vi rekommenderar) ldses det i normalt fall
bade klassiker inom dygdetik (Aristoteles Den nikomachiska etiken), deontologisk etik (Kant
Grundldiggning av sedernas metafysik) och utilitarism (Mill, John Stuart: Utilitarianism.).
Dessa titlar kompletteras med exempel pa nutida vidareutveckling och kritik av respektive
tradition sdsom Alasdir MacIntyre och RM Hare. For att sikerstilla progression finns det en
lang lista pa litteratur till varje kurs (20-30 titlar) sa att en doktorand som ldser samma kurs
langre in pa utbildningen far storre utmaningar. Urval av litteratur for varje tentamen sker i
samrad mellan handledaren och doktoranden.

Utover dessa kurser finns det foljande valbara kurser som i forsta hand sékrar bredden: Etisk
teori, 7,5 hp. Etik och Litteraturvetenskap, 7,5 hp. Ménskliga rattigheter, 7,5 hp.

Forskarutbildningen syftar till att genom ett antal kurser ge kunskaper som 4r av vikt for
forstaelse av hur for etiken relevanta forskningsmetoder anvands. Utbildningen borjar med
den fakultetsgemensamma kursen ” Amnesdvergripande introduktionskurs for utbildning pa
forskarniva inom teologiska fakulteten” 7,5 hp. Under kursen ldser deltagarna ett urval av de
avhandlingar som lagts fram vid fakulteten. Pa sa sitt far den nya doktoranden en forsta bild
av olika metodtraditionen och etikens “plats” i teologins landskap. ”Vetenskapsteori och
metod 7,5 hp” dr en obligatorisk &mneskurs. Inom den rekommenderas doktoranden att ldsa
t.ex. Nagel, Thomas: The View from Nowhere och Rorty, Richard: Contingency, irony, and
solidarity men ocksa sadana overgripande metodklassiker som Kuhn, Thomas S: De
vetenskapliga revolutionernas struktur. Aven hir finns det en lista med ytterligare titlar
(utdver de tio forsta hand rekommendation) som mdjliggor en sdkrare bedomning av behov
for den enskilde doktoranden. Mélet dr att uppnd en bra balans mellan bredd och svérighets-
och fordjupningsprogression. For att sékerstilla att malet uppnas diskuteras kursernas
innehall, upplidgg och examination av handledarkollegiet. De synpunkter som doktoranderna
framhaller i samband med muntliga utvérderingar av litteraturpaket och dess examination
ridknas alltid in. Framfor allt f6ljer vi mélet i samband med progressionen i avhandlingsarbetet
— ddr mérker man tydligt att doktoranden har inhdmtad en viss kritisk massa for en séker
vetenskaplig analys.

Det relativt ldga antalet doktorander &r hir en utmaning att hantera. Vi vill inte reducera all
kursaktivitet till enbart ldskurser. Darfor har vi ett antal strategier. En &r den redan ndmnda
introduktionskurs. En annan ir att vi aktivt anvdnder hogre seminarier for att bedriva
undervisning pé den litteratur som ingér i doktorandernas kurser. S& dgnades tva
seminarietillfillen under hosten 2016 for att diskutera Rainer Forsts teori om réttfardigande.
Ytterligare en strategi dr att vi inkorporerar undervisningsmoment i moten med forskarskolan
i etik. Vid varje mdte ser vi till att ndgon eller nagra etablerade forskare haller foreldsningar
som sedan diskuteras i en stor doktorandgrupp.

Béde utbildningens bredd och metod &r i fokus nir vi planerar och genomf6r hogre
seminarier. Aktiv medverkan i dessa dr obligatoriska for alla doktorander. Varje termin ldses
nagra texter inom en tradition (kritisk teori, post-kolonial feminism etc.) for att béttre skola
doktoranderna i etikens bredd och mojliggora deras forstaelse av olika metoder kopplade till
skilda traditioner.

Medverkan i seminarierna betygsitts inte och det 1 syfte att skapa goda forutsittningar for fria
och kritiska samtal. Kurserna examineras genom bade skriftligt underlag och samtal med
handledare (1-2 timmar per 7,5 poidng). Doktoranden forvintas inte bara svara pa fragor om
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litteratur utan ocksa formulera kritiska fragor till den. Hér géller det att konkretisera
kriterierna fran utbildningsplanen i forhdllande till varje konkret kurs. For att sakerstilla att
detta sker diskuteras fragan aterkommande i &mnets handledarkollegium. I skriftligt underlag
infor varje tentamen forvéntas doktoranden reflektera dver relation mellan olika teorier inom
samma kurs samt eventuell betydelse av de olika teorierna for det egna avhandlingsarbetet.

Det avgorande under utbildningen &r avhandlingsarbetet. Vad géller forstaelsen av amnets
bredd och metod handlar det om flera saker. Forst 1aggs mycket omsorg pa att ge stod till
varje doktorand for att arbeta fram ett rimligt projekt. Fragor om projektets plats inom dmnet
och den metod som kommer att anvéndas stills redan vid antagningen. Under termin 1
forvintas doktoranden vidareutveckla projektet och lidgga fram en forsta version av inledning
till avhandling dér syfte, problem, fragestillningar, material, teori och metod preciseras. Inom
etikdmnet dr praxis att varje doktorand skriver och lagger fram ett kapitel per termin. Vidare
ar slutseminarium med extern granskning obligatoriskt. Detta gor att utbildningen &r
strukturerad i fragan om progression i bredd och metod. Utvérderingen sker i samband med
handledning, seminarier, slutseminarier och disputationer. Sarskilt betydelsefulla 4r
betygndmndssammantridden dir kvalitativa och skarpa diskussioner om vara metodval och
genomforande sker. Dessa diskussioner sammanfattas i handledarkollegiet sa att vi kan ta
lardomar infor framtida handledning.

Som redan ndamnts har vi fyra ar att utforma en rimlig progression. Hér dr utmaningen att hitta
en generell gdng som ocksa kan anpassas efter enskildas behov. Vi har en rekommenderad
ordning for ldaskurserna — denna ordning dr ett resultat av manga ars erfarenhet inom
forskarutbildning i etik. 25 doktorer disputerade for den forre @mnesforetradaren i etik och
fem sedan den nya tilltradde. Varje kurs kan justeras sa att respektive doktorand utmanar sig
pa ritt sdtt — det sker tack vare de genomarbetade litteraturlistorna. Examination anpassas
vidare sa att progressionen sékras och blir rimlig. Nir en doktorand tenterar sin forsta kurs
forvintas hon inte kunna sitta litteraturen 1 ett lika brett perspektiv som en doktorand som
tenterat 50 procent av sina kurser. Bade innehéll och krav under examination anpassas alltsa.
Nar en doktorand tenterar sin forsta ”Vetenskapsteori och metod” ska hon kunna forsta de
olika metoderna och borja reflektera Gver deras potentiella relevans for den egna forskningen.
Nar man tenterar “Etisk teori” — en av de sista kurserna — ska man kunna forsta olika
perspektiv pa etisk teori och relatera dem till stillningstaganden inom normativ etik. Detta dr
bara mojligt mot bakgrund av en tydlig progression i utbildningen.

Progressionen sékras genom kontinuerlig handledning och tentamensamtal som kontrolleras i
samband med inlimnande av ISP. Det &r inte alltid 14tt att bedoma de enskilda doktorandernas
progression sa fakulteten infort en praxis da 50 respektive 80 procent av uppnadda mal
rapporteras in. Detta idr ibland svarbedomt vilket gor att fragan frekvent tas upp pa
handledarkollegier. Samtal fors da ocksa med respektive doktorand. Progressionen vad giller
forstaelse av @mnets bredd och metod hianger samman med mdjligheter for varje doktorand att
genomfora sin utbildning péd den utsatta tiden. Var avsikt &r att ingen avhandling i etik laggs
fram fOr disputation utan att progressionen dr sdkrad (doktorander har ritt att disputera trots
véara bedomningar men det har aldrig hént i vart &mne).

Flera kontrollmekanismer kan ndmnas hér. Infor antagning genomfors en inventering av
handledarresurser. Ddrmed ska ingen doktorand kunna antas utan att det finnas tillrdckliga
handledarresurser. En vil fungerande handledningssituation dr avgdrande for att doktoranden
ska kunna genomfora forskarutbildningen, 6verhuvudtaget och, inom planerad tid.
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Som redan framhallits forvéntas varje doktorand redan forsta terminen, om inte sérskilda skl
for att véanta foreligger, presentera en utvidgad version av den projektbeskrivning med vilken
hon sokte till forskarutbildningen. Med denna ordning stimuleras doktoranden att pa ett tidigt
stadium komma igdng med avhandlingsarbetet — skrivandet. Doktoranden féar ocksa i detta
tidiga skede aterkoppling pa avhandlingsprojektets utformning fran seminariets deltagare.

I ISP ska det enligt UUs och teologiska fakultetens riktlinjer finnas en noggrann redovisning
av hur avhandlingsarbetet &r planerat att fortlopa. I borjan pa varje lasar revideras ISP och
foljs upp fyra ganger per ar. Fakulteten understryker i riktlinjerna for forskarutbildningen att
ISP ska vara ett aktivt dokument dér bade avvikelser och uppnidda etappmal fortlopande
dokumenteras.

Den avgorande avstimningen av uppnddda mal vad géller kunskap och forstaelse av mnets
bredd och metod sker i samband med examinationen. Reglerna for disputation ar faststéllda
och foljs upp av fakulteten. Inom etik &r praxisen att i forsta hand anlita etablerade professorer
i etik som fakultetsopponenter. P4 s sétt handlar disputationen inte enbart om
avhandlingsdmnet utan ocksd om projektets relevans for amnet etik. Kriteriet “forstelsen av
dmnets bredd” blev tydligt under disputationen hosten 2016 nér professor Hille Haker
(Chicago) stéllde flera frdgor om hur exakt avhandlingen relaterar till breda diskussioner om
méinniskovirde och medicinsk etik. Metodavsnitt diskuteras alltid ingdende under
disputationen. I betygsndmnd rekryteras externa forskare med minst docentkompetens och
betygndmndssammantridden utgor en ovérderlig kultur for sdkring av hur forskarsamhéllet ser
pa dmnets bredd och dess metodologiska utmaningar. Etikdmnet foljer alltid riktlinjer antagna
av fakulteten.

Samtidigt finns det en rad procedurer inom universitetet och fakulteten om brister indikeras.
Framfor allt handlar det om att alla steg i1 forskarutbildning i etik dokumenteras och redovisas
for fakulteten. Teologiska doktorandradet finns representerat i fakultetsnamnd och ar aktivt i
olika arbetsgrupper som har till uppgift att utveckla forskarutbildningen. Detta gor att
doktorandernas perspektiv finns med 1 uppfoljningen.

Den som nédrmast foljer utbildningen &r studierektor for forskarutbildning. Varje dmne
forvintas arbeta kvalitetsutvecklande i fraga om maluppfyllelse och etikimnet inkom med
revideringsforslag till kurser senast 2013 — forslaget godkéindes av fakultetsndimnden. Men
fakulteten tar ocksa initiativ till 6versikt och revision av allménna studieplaner — detta skapar
ett bredare perspektiv da handledarkollegiet i etik far stimma av sin tolkning av
malkriterierna med kollegerna inom andra dmnen. Etikdmnets foretriadare ingick i den senaste
arbetsgruppen for revision av forskarutbildning och allménna studieplaner som dgde rum ar
2016.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Tack vare en tydlig struktur dr det relativt létt att folja doktorandernas framsteg, uppmuntra
dem och vidta atgérder nédr problem uppstar. Redan termin ett paborjas triningen av formégan
att formulera en vetenskaplig problemstillning, avgriansa problemet och metoden samt planera
sin forskning dé reviderad projektplan, alltsa version tva efter antagningen, arbetas fram och
laggs fram vid hogre seminariet. Den doktorand som pébdrjade sin forskarutbildning 1
september 2016 presenterade sitt omarbetade projekt pd seminariet 30 november 2016. Vid
seminariet diskuterades problem och fragestéllningar, material, metod men ocksé prelimindra
hypoteser. Projektet i fraga dr originellt men diskussionen fokuserade pé hur projektet ska
genomforas pd utsatt tid.

Var praxis r att doktorander lagger fram ett kapitelutkast eller motsvarande per termin. Detta
planeras noga i samband med diskussionerna kring ISP och f6ljs upp vid olika
handledningstillfdllen. Vidare foljer doktoranderna varandras arbete — granskar varandras
texter, deltar vid slutseminarier och disputationer, vilket bidrar till att de dvar upp formégan
att planera langsiktigt och arbeta strukturerat. I seminariet i etik laggs sdrskild vikt vid teori
och metod. Alla seminarier dir doktorander ldgger fram egna avsnitt f6ljs av samtal med
huvudhandledaren sd att doktoranden lattare kan “’sortera” sina intryck. D& handledning och
framlédggningar vid hogre seminarier dr frekventa foljer handledarna doktorandernas framsteg
och stimmer av med doktorandens egna upplevelser.

Den fakultetsdvergripande introduktionskursen &r ett viktigt steg i méluppfyllelsen. Som
redan ndmnt har olika modeller fér denna kurs provats och den nuvarande modellen fokuserar
pa nirldsningar av avhandlingar inom olika &mnen vid fakulteten dér metodfrdgorna
diskuteras sirskilt. I en stérre grupp dn vad som dr mojligt inom ett amne behandlas ocksé
olika utmaningar kring avhandlingsarbetets olika studier. De nyantagna doktoranderna far ta
del av andras reflektioner om de faktorer som &r av betydelse for att utbildningen ska
genomforas pd en utsatt tid. Kursen f6ljs upp av en dmnesspecifik obligatorisk kurs i
vetenskapsteori 7,5 hp. Hér 6var vi upp formagan att kritiskt och sjélvstandigt vélja och
tillampa olika metoder inom etik. Det faktum att etikimnet i Uppsala profilerar sig i frigan
om sambandet mellan normativ analys och etisk teori far vara doktorander extra mycket
metodovningar i samband med hogre seminarier. Under varen 2017 lises och diskuteras fyra
texter av metodkaraktar.

Inom etikdmnet &r den viktigaste fardigheten att skriftligt bearbeta vetenskapligt problem,
som da& maste artikuleras och avgrinsas. Déarfor kopplas laskursernas examination till sddan
traning — det lamnas skriftligt underlag infor tentamina och doktoranderna forvintas reflektera
over eventuell betydelse som de ldsta bockerna och artiklarna har for det egna projektet.
Sadan betydelse kan vara direkt eller genom nagot metaperspektiv. Varje avsnitt av
avhandlingen bearbetas flera gdnger under studietiden och i varje doktorands mapp pa
handledares rum finns det versioner av avhandlingen dér utvecklingen ar tydligt. I skrivande
stund har vi 1 genomsnitt fyra versioner av varje kapitel for varje doktorand. Dessa dr
genomlésta och genomarbetade tillsammans med handledarna.

Doktorander trinas i fardigheten att muntligt formulera frdgor som ror forskning i etik och
diskutera bade inom och utanfor akademin. Den frimsta miljon dr vart hdgre seminarium dér
det dr hogt 1 tak men dér kritisk diskussion uppmuntras pé flera sitt (dér det ena &r
foljddiskussioner med huvudhandledaren).
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I den senaste revisonen av de allménna studieplaner, som gjordes i samband med den storre
oversynen av forskarutbildningen, var en viktig komponent att tydliggéra denna typ av
praktiker och utveckla vidare hur fardigheter och formagor trinas
(http://www.teol.uu.se/digital Assets/221/c 221203-1 3-k studieplan-etik-mars-2017.pdf).

Det ér sedan viktigt att doktorander dvar upp sina formégor i andra miljéer — andra seminarier
och moten med forskarskolan. Detta gor alla doktorander i etik minst en géng per ar.
Frekvensen och formen planeras och fo6ljs upp i anknytning till arliga revisioner och
kontinuerliga uppféljningar av ISP. Aven hir gor fakulteten bedémning att samarbete mellan
forskarseminarier &r onskvirt och etikimnet kommer att bedriva flera gemensamma
seminarier med dmnet religionsfilosofi.

Vidare avsitter fakulteten medel for doktorandernas medverkan i internationella konferenser.
Etikdoktorander ldgger fram papers i bdde nordiska, europeiska och globala sammanhang
(oftast det europeiska forskningsséllskapet Societas Ethica och det amerikanska Society for
Christian Ethics). Vart mél ar att varje doktorand fr.o.m. &r tvd gor minst en internationell
presentation per ar. Variationerna beror pa den enskilde doktorandens situation och projekt.
Under ldsar 2016-2016 gjorde alla doktorander utom en (som doktorerar pd halvtid)
presentationer vid internationella konferenser. Tvéa doktorander gjorde flera én tre sddana.
Alla sddana moment planeras tillsammans med handledaren och f6ljs upp for att diskutera
lirdomarna av internationella sammanhang (handledaren och doktoranden har utvédrderande
samtal). Nér vara doktorander ldgger fram papers pé Societas Ethica och Society for Christian
Ethics planerar vi att ndgon handledare eller kollega lyssnar och ger en aterkoppling. Bade vid
fakulteten och vid UU finns goda mdjligheter for att finansiera konferensdeltagande for
doktorander. Sa ibland avrider vi (handledarens medgivande kréavs for fakultetsfinansierade
resor) doktorander for allt for manga resor som kan inskridnka pa avhandlingsarbete.

Som redan framhéllits &r vi aktiva i samhillsdebatten sa att doktorandernas framsteg 1
formagan att formedla sin och andras forskning i etik bidrar till samhéllet. Sveriges Radio,
DN, Svenska Dagbladet dr nigra av de arenor dér doktoranderna i etik har varit och ar
synliga. Medverkan i undervisningen betraktar vi som bade pedagogisk och vetenskaplig
trdning. Vid institutionen finns en policy for doktorandernas undervisning
(http://www.teol.uu.se/digital Assets/181/c 181149-1 3-k policy -doktoranders undervisning juni-
2013.pdf). Dér stipuleras att doktorander under &ren 2 och 3 ska i mdjligaste mén skolas in i
undervisning. Det ordnas alltid en introduktion till undervisning for de doktorander som
paborjar sddan. De forsta undervisningsinsatserna planeras sd néra det egna avhandlingsdmnet
som mojligt och det har t.o.m. utformats kurser pa grund- och avancerad niva for att 14ta
doktoranderna vara sé sjdlvstindiga i sin undervisning som mojligt. En sddan kurs ér
Religion, ménskliga réttigheter och global réttvisa 7,5 hp. Doktorander i etik ar idag aktiva i
undervisningen och tvé av dem handleder studenter pa kursen Falt och praktik inom
masterprogram i manskliga rittigheter. Néar doktorander undervisar har de alltid minst en
mentor med vilken de kan rddgdra i bade frigor om innehallet och pedagogiken.
Kursutvérderingarna foljs alltid upp och diskuteras i ldrarkollegier (tros- och
livsdskadningsvetenskap och MR-kollegiet). Alla undervisande doktorander inkluderas i
lararkollegierna.

Den goda genomstromningen i &mnet anser vi vara ett tecken pa att utbildningen pé ett bra
satt sdkrar doktorandernas formégor sd som de anges 1 den allménna studieplanen och kraven
for doktorsexamen i etik.

19



Teologiska institutionen foljer upp arbetet genom de drliga kontrollerna av ISP. De skrivs
eller revideras 1 borjan pé varje 1dsdr och ldmnas underskrivna av huvudhandledare,
bitrddande handledare och doktorand till studierektor for forskarutbildning for granskning.
Godkénd av prefekt utgor ISP ett underlag for samtal (fyra per &r) mellan handledare och
doktorand om progressionen och de eventuella utmaningarna i utbildningen. Vidare {oljs
arbetet upp genom regelbunden revision av de allminna studieplanerna, genom att alla steg
dokumenteras och rapporteras in (avklarade kurser, uppniddda 50 och 80 procent, medverkan
i undervisning och liknande), samtal med handledare och doktorander samt olika slags stod —
bade generellt och individuellt. I samband med revisionsarbetet kring de allmdnna
studieplanerna kréaver teologiska fakulteten att varje &mne tydligt visar hur olika moment
under utbildningen &r relaterade till fardighet och formégor i respektive allmén studieplan.
Detta krav stimulerar ytterligare den reflektion som d&mneskollegiet i etik for.
Amnesforetridarkollegiet tar ocksa upp fragan. Under varen 2016 diskuterades i
dmnesforetradarkollegiet de olika hdgre seminariernas diskussionskulturer och metoder.
Amnesforetriidarna var eniga om att olika former #r relaterade till hur olika férdigheter och
formagor kan trdnas upp. Samarbete mellan olika seminarier (som redan ndmnts ska upp till
sex gemensamma seminarier med dmnet religionsfilosofi 4ga rum terminsvist fr.o.m. hosten
2017) bidrar till att doktorander fér tillgéng till olika diskussionskulturer.

Sammantaget har vi transparent kultur och séker uppfoljning vad géller doktorandernas
fardigheter och formagor inom ramen for kraven pa doktorsexamen. Utmaningar finns alltid
dér och vi, som framhallits, forsoker identifiera och hantera dem. En utmaning &r generell och
giller den intensiva och prestationsinriktade arbetskulturen inom akademin. Att doktorander
utsétts for press och ibland hog stress dr vi medvetna om liksom att denna stress kan forsvéra
studierna. Det géller darfor att i varje konkret fall vara uppmaérksam nir stressen riskerar att
bli for stor. Detta brukar i de flesta fall fingas upp av huvudhandledaren som tillsammans
med doktoranden kan vidta atgédrder — allt frdn konkreta rad och tips till en revidering av ISP.
Institutionens prefekt har ansvar for personalfrdgor och agerar i de fall sérskilda insatser for
hélsa eller rehabilitering behdvs. Det dr ocksa pa den nivan som eventuella avbrott godkéinns.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat
Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Doktorander trinas fran den forsta litteraturkursen fram till och med disputationen i
intellektuell sjdlvsténdighet, vetenskaplig redlighet och féormaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Den intellektuella sjdlvstdndigheten tranas gradvis. Utbildningen borjar med
kurser som i regel examineras for huvudhandledaren. Malen ar hir hogt stéllda. Férutom att
ge en innehallslig introduktion till etikdmnet, sdvil historisk som tematisk, provas
doktorandens ldsningar, jimfors med alternativ och héllbara argument for desamma
efterfragas.

I forskarseminariet trinas sdvil formdgan att sjdlvsténdigt tolka texter som att artikulera deras
betydelse i relation till nutida omvérld. D4 texterna behandlar etik foljer det naturligt att dessa
ger uttryck for och forhéller sig till olika sétt att vardera det fenomen som konnoteras med
ordet "moral”. Vid teologiska fakulteten i Uppsala har ldnge kopplingar mellan
moraltolkningar och det som kallats socialetik eller politisk etik varit i fokus. Att sjdlvstindigt
studera forstaelser av moral och teorier om vad som kénnetecknar intersubjektivt giltiga
argument for desamma innebér en tréning i formégan att virdera idéer om vad som &r gott och
rétt 1 livet. Allt eftersom doktorandens arbete framskrider vidgas kretsen for det vetenskapliga
samtalet genom deltagande i forskningsskolor och genom deltagande i vetenskapliga
konferenser, till en bdrjan ofta i séllskap med nagon av seminariets seniora forskare.

Vetenskapliga krav pa originalitet och intersubjektivitet dr samtidigt redlighetskrav. Hogre
seminariet 1 etik har hogt stillda kvalitetskrav. Deltagare forvintas inte bara kunna
argumentera for sin sak utan dven att presentera, muntligen och i skrift, sjdlvstéindiga
tolkningar. Att presentera nagon annans idé som sin egen &r inte bara bedrigligt och i strid
mot god forskningsetik utan ocksa délig kvalitet eftersom det framforda helt brister 1
originalitet.

Vetenskapens roll i samhéllet tydliggors savil praktiskt, genom att doktoranden utfor arbete
som undervisande ldrare, som teoretiskt. De teoretiska aspekterna studeras inom dmnets
teorikurs Vetenskapsteori och metod men dven inom Moralfilosofi och politisk filosofi dér
olika teorier om orsaker till samhallsfordndringar, materialistiska som idealistiska, studeras
och relateras till doktorandens eget tdnkande. Forvintningen &r dven hér att doktoranden ska
forsta, se tolkningsalternativ och kunna ge argument for stdllningstaganden. Doktoranderna
genomgar ocksé en utbildning i hdgskolepedagogik som férutom att visa pa metodikalternativ
dven syftar till att den blivande akademiska ldraren ska reflektera ver sin roll i studenternas
larande och over vikten av bildning i (bl.a.) etik for att demokratin ska konsolideras och besta.
Som redan framhéllits dr pedagogisk kurs pa 7,5 hp obligatorisk for véra doktorander och
bekostas av institutionen.

Doktorandens forméga att utfora sjilvstindiga virderingar av hog kvalitet f6ljs upp l6pande
vid tenterande av litteraturkurser och vid presentationer i forskningsseminariet. Det senare
erbjuder en rik forskningsmiljo som i praktiken omojliggdr manga slag av vetenskaplig
oredlighet. Att [opande tvingas artikulera argument och ldsningar av texter i dialog med
seniora kollegor omojliggdr forsok att framtrdda med lénta fjadrar. Om problem uppstér finns
flera alternativa rutiner beroende pé problemets art och allvar. En vég ér diskussion i
handledarkollegiet syftande till dtgidrdsforslag som sedan implementeras i form av strukturell
fordndring av seminariet, tentamensform eller som personlig aterkoppling till doktoranden
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fran huvudhandledaren. Problem kan ocksé uppdagas direkt i handledningssituationen. Har
ges handlingsutrymme i form av t.ex. anpassningar av ISP.

Etikdmnet vid teologiska institutionen var tidigt initiativtagare till Forskningsetiska forum vid
UU. Under flera ars tid byggde forskare i etik upp en verksamhet som syftar till att samla
forskare fran olika fakulteter for att diskutera forskningsetiska fragor. Detta forum ligger nu
pa medicinska fakulteten. Etikforskarna pé teologiska institutionen fortsétter att engagera sig i
forskningsetiska frdgor — en handledare var under flera ar vetenskaplig sekreterare vid
regionala etikprovningsndmnden 1 Uppsala, en annan handledare &r nu ersittare vid Centrala
Etikprovningsndmnden. Denna kompetens forsoker vi tillvarata inom forskarutbildning i etik
liksom andra @mnena vid fakulteten.

Lagen om etikprovningen liksom god forskningsetik stéller krav och dessa krav maste
konkretiseras frén projekt till projekt. Darfor infors frdn och med hostterminen 2017 ett
obligatoriskt moment i forskningsetik pd den redan ndmnda obligatoriska introduktionskursen
for nyantagna doktorander. Detta moment ska genomforas av forskare i etik och foljas upp av
individuella konsultationer med de doktorander vars projekt aktualiserar sarskilda fragor —
t.ex. krdver ansokningsforfaring under lagen om etikprévning. UU centralt har indikerat nya
satsningar pa forskningsetiska fragor.
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Arbetslivets perspektiv

For disputerade 1 etik finns flera karridrvigar varav tre utmérker sig tydligt; inom akademin,
inom kyrka och samfund, inom tillimpad etik (i bred mening). Flera kurser som ingéar i den
allminna studieplanen &r tinkta for och ger god forberedelse for en framtid inom nagot av
dessa filt. Till exempel ingér en kurs i nutida kristen etik, samt kurser inom flera omraden av
den tillampade etiken. Da efterfragan pa kompetensen inom de ménskliga rittigheterna 6kar
infordes 2013 en ny kurs om minskliga rittigheter. Som redan framhallits erbjuds
doktorander i etik flera mojligheter att skapa ménniskorittsrelaterade nétverk utanfor
akademin. Var medverkan i av regeringen initierade uppdragsutbildning f6r den svenska
forvaltningen har redan skapat arbetsmojligheter for nydisputerade. Doktorandernas
medverkan 1 de redan nimnda MR-dagarna skapar ytor for kontakter med civilsamhillets
organisationer och nitverk.

Dessutom efterlyser Svenska kyrkan, centralt eller via stift, kompetens i etik och har under
aren finansierat flera av doktorandtjénster. En externt finansierad doktorand disputerade 2015
och en 2016. En &r finansierad av Svenska kyrkans stift nu. Fakulteten uppmuntrar samarbetet
av flera skil, bl.a. anstéllningsbarheten. Fakulteten som helhet och kollegiet i etik arbetar
aktivt med att vidareutveckla kontakter och ta initiativ. 10 februari 2016 arrangerades ett
seminarium med Cecilia Nahnfeldt som &r chef for Svenska kyrkans forskningsenhet. Dir
presenterades bland annat kyrkans forskningsstrategi och flera doktorander deltog i
diskussionerna kring aktuella och kommande projekt.

Vad giller tillimpade omraden tas olika initiativ med hinsyn till aktuella
avhandlingsinriktningar och doktorandernas preferenser for framtiden. En av véara
nydisputerade doktorander har nyligen pabdrjat en anstédllning vid ett sjukhus som innebér
ansvar for vardetiska fragor — sddana fragor som bearbetades i avhandlingen. Genom den
nationella forskarskolan i etik har vi dven ett utvecklat samarbetet med Centrum for tillimpad
etik vid Linkopings universitet. Detta samarbete ger oss kontaktnét och tillgang till ytterligare
relevant kompetens. Ett exempel pa sadan kompetens &dr empirisk forskning inom vardetik, ett
annat dr projekt och nitverk om migration, identitetskontroll och lagstiftning inom EU.

Utbildningen som helhet (muntliga prov, seminarieverksamhet, medverkan i undervisning och
uppdragsmedverkan) tranar doktoranden i sjidlvstidndigt arbete, en fardighet som till exempel
ar central inom projektarbeten, och ér av vikt i ett forédnderligt arbetsliv. Som redan
framhallits har etikdmnet bra kultur for att trana formagan till bade langsiktig planering (vi
lagger fram ett kapitelutkast per termin) och kollegialt samarbete i olika former.

Medverkan i hogre seminariet dr som namnts obligatorisk vilket ocksa ér en fordel da flera av
de aktiviteter som arrangeras inom seminariet har ett tydligt inslag av forberedelse for
kommande arbetsliv. Bland annat arrangeras varje ar workshopliknande seminarier dér
seniora forskare lagger fram utkast till projektansokningar. Doktoranderna far genom
medverkan vid dessa tillfdllen mojlighet att ldra sig om och tréna sig i former for ansokan av
forskningsmedel. Som nédmnts tidigare bestér en virdefull tradition i att doktorander i
seminariet inte enbart granskar varandras utan dven seniora forskares texter. Pa det sittet
trinas doktorander i att ge sjalvstandigt artikulerade och vil framférda kommentarer och
kritik. En virdefull formaga bade inom och utanfor akademin.

Bade fakulteten och etikimnet uppmuntrar och erbjuder stod for ansokningar om post-dok
anslag. Varje termin diskuteras nagon sadan ansdkan i seminariet och dmnets forskare
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medverkar aktivt i VR (dmnesforetradare var under 2015-2016 medlem i bedomningspanel
for internationella post-dok) for att framja det nationella arbetet kring de nydisputerades
forskning.

Som ndmnts ar stravan pa fakulteten att alla doktorander som Onskar ska erbjudas
undervisning. Alla nu aktiva doktorander har genomgatt eller planerar att genomga den
universitetsgemensamma pedagogiska kursen. Den dr obligatorisk. Alla doktorander i etik
som paborjat sin heltidsutbildning sedan tva ar har viss undervisning pa institutionen.
Doktorander involveras ocksa i olika projekt kopplade till etikimnet sasom
uppdragsutbildning, medverkan vid olika icke-akademiska konferenser och méten. En
doktorand modererade tva forskarsamtal sommaren 2015 i Almedalen. Tva andra planerade
och genomforde 6ppna seminarier vid MR-dagarna 2015 och 2016.

Fakulteten erbjuder karridrvigledning for de doktorander som ér 1 slutfasen av sin
forskarutbildning. Teologiska doktorandradet har vid nagra tillfdllen arrangerat seminarier om
publicering och karridrvigar efter forskarutbildningen, med stod fran fakulteten. Man har
provat olika modeller. De tidigare satsningarna pa karridrcoachning ersatts av karridrdagar
som innebdr att varje doktorand erbjuds tre halvdagsseminarier inom tre karridrvagar —
forskning, undervisning och “utanfér akademin”. Hér resonerar man sérskilt om hur
fardigheter inom doktorsexamen ska synliggoras utanfor forskningssambhéllet. Senast dgde ett
sadant seminarium rum den 31 januari 2017.

Vid universitet genomfors alumnundersokningar med jamna mellanrum. Resultaten
sammanstélls och analyseras pa olika nivaer. I dagsldget dr den senaste rapporten fran
december 2016 relevant i fakultetens arbete kring intern granskning och utveckling av
forskarutbildning (https://mp.uu.se/documents/432512/894526/12-

Rapport+12+Teol 170202.pdf/cced40c7-039a-9567-8ce8-4d3a6195260a). Men framforallt halls
inom dmnet kontakt med disputerade etiker for att bade folja hur det gér for dessa personer i
arbetslivet men ocksa for att kunna initiera gemensamma projekt och samverkan. Hogre
seminariet i etik &dr vilbesokt av sina alumner. Alla som under en Gverskadlig tid disputerat
inom dmnet har anstéllningar relaterade till sin doktorsexamen.

Etikkompetensen efterfragas idag av manga aktorer inom samhillet. Det handlar om bl.a.
kompetensen inom biomedicinsk etik, miljoetik, etik och politik. Bristen pa kompetensen blir
tydlig nédr vi moter oseridsa “etikkonsulter” dér forskarutbildade specialister borde vara.
Darfor dr var storsta utmaning att erbjuda forskarutbildning i etik till flera. Utom ansdkningar
till de traditionella forskningsfinansidrerna funderar vi pa att borja involvera andra aktorer,
t.ex. fa anslag till forskning inom ramen for storre uppdragsprojekt. En sadan modell har
under ett antal ar provats av praktiska filosofer vid KTH.
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Doktoranders perspektiv

Forskarutbildning i etik bedrivs enligt de bestimmelser och den kollegiala kultur som géller
vid UU. Dessa karaktiriseras av tydligt och starkt inflytande for studenter och
forskarstuderande. Den doktorandfackliga organisationen &r vélfungerande och omfattande.
Det finns en central doktorandndmnd som samlar doktorander fran alla fakulteter och dar
ocksa teologiska fakulteten &r representerad. Doktorandndmnden finns representerad vid en
rad central fora vid universitetet. Under ar 2016-2017 bedriver nimnden arbete kring
doktorandernas psykiskasocial hélsa nér den ar relaterad till handledningssituationen.

Vid teologiska fakulteten finns ett doktorandrad som har representanter i fakultetens och
institutionens olika organ och arbetsgrupper. Ett viktigt organ i sammanhanget &r forstas
fakultetsnamnden dér doktorandradet har tva representanter. Doktoranderna har déarfoér god
inblick i och majlighet att paverka det systematiska arbetet med ISP och ASP. Under de
senaste revisionerna ar 2016 medverkade doktorandradet aktivt och foreslagit flera justeringar
av framfor allt ISP. Doktorander efterlyste enkelhet och en tydligare redovisning av sddana
insatser som berittigar till prolongation. Dessa dnskemal uppfylldes under revisionen.

Utover fakultetsndmnd finns doktorandrepresentanter med i Arbetsgruppen for
forskarutbildningen (AGFU) som bland annat limnar forslag till antagning av nya
doktorander. Aven i lika villkorsgrupp och arbetsmiljogrupp finns doktoranderna
representerade. Doktorander dr vidare representerade i omradeskollegiet och ldrarkollegiet
inom etik.

Doktorandradet dr synligt pa institutionen

(http://www .teol.uu.se/Utbildning/forskarutbildning/Teologiska_doktorandradet/) och alla
doktorander kanner till sina representanter. Nér utmaningar uppstar kan radet framfora
doktorandernas asikter utan att enskilda personer hamnar i fokus. Detta dr av stor vikt da
doktorander, till skillnad fran grundstudenter, arbetar titare med och &r mer beroende av en
och samma ldrare, sin huvudhandledare. Det &r ocksa darfor som pedagogisk kurs for
handledare vid UU inkluderar ett moment dé doktorandradets representant berittar om de
problem som av doktorandernas upplevs som aterkommande i samband med utbildningen. En
doktorand i etik medverkade i detta moment under aren 2013 och 2014.

Doktoranderna i etik har stort inflytande inom hogre seminariet. De uppmuntras att komma
med forslag till &mnen for diskussion och diskussionstexter. Detta utnyttjas av néstan alla
doktorander. For att ytterligare inkludera doktorander borjar varje termin med ett
konstituerande seminarium dér ett utkast till terminsprogram diskuteras och uppgifterna
fordelas mellan seminariedeltagare. Som framgar ur programmet for seminarier ar
doktoranderna huvudpersoner — deras texter har “fortur” och alla far 6va sig i bade granskning
och forsvar av sina texter. Amnesforetridare har varje termin enskilda samtal med
doktorander om deras upplevelser av seminariekulturen.

Varje doktorands studier regleras i respektive doktorands ISP. Dessa revideras arligen, samt
foljs upp fyra ganger per ar och da genom ett samtal mellan handledarna och doktoranden.
ISP kan uppdaterats efter doktorandens onskemal, till exempel om doktoranden 6nskar byta
ut en valfri kurs eller &ndra den ordning i vilken de ldses eller tid for tentamen. Sadana byten
ar relativt vanliga och framgar av vara ISP (de syns i fordandringar fran ar till ar). Sddan dialog
bidrar till flexibilitet, trygghet och en viktig faktor i den goda genomstromning som vi har
inom etikdmnet.
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Nar den allminna studieplanen reviderades ar 2013 ombads doktoranderna inkomma med
forslag pa litteratur for de olika kurserna och flera doktorander bidragit med bra forslag som
antagits till planen.

Doktorander har ocksa visst inflytande 6ver hur kurser de ldser examineras. Den vanliga
formen ér ett examinatoriskt samtal med huvudhandledare. Doktoranden skriver en kort
reflektion pa varje bok och relevanta artiklar och dessa diskuteras sedan med
huvudhandledaren. Man kan dock variera denna klassiska form med redovisningar pa hogre
seminariet och/eller forfattande av recension/understreckare. Att kurserna betygssitts med
enbart tva alternativ U eller G bidrar till att doktoranden vagar lidsa svara texter kritiskt och
komma med egna tolkningar och argument. Kursutvirderingar sker muntligt och med hénsyn
till att samtalen sker mellan handledaren och doktoranden, stélls 6ppna fragor sasom hur
doktoranden bedomer relevansen och svarigheten pa litteraturpaket, om doktoranden har
forslag pa andra former for skrivning och/eller samtal om litteratur. Forslag fran doktorander
ar relativt ldtt att ta hdnsyn till da antalet doktorander i etik inte &r stort. Fragan om andra
former av kursutvirderingar pa forskarutbildningsniva diskuteras inom olika fora.
Handledarkollegierna liksom @mnesforetradarradet samt arbetsgrupp for revision av allménna
och individuella studieplaner ventilerade fragan. Ytterligare samtal dr inplanerade for 2017.

Alla doktorander vid UU har doktorandtjidnst under fyra ar med prolongation for undervisning
och andra uppdrag. Nér disputationen ndrmar sig sker avstimningar med huvudhandledaren
for att forsoka undvika situationen da avhandlingsarbetet avslutas utan finansiering. Under
2014 — 2016 erholl tre doktorander i etik stipendier som mojliggjorde att de kunde finansiera
en tid (nagra manader) mellan en upphord doktorandtjénst och disputation. Som redan
framhallits gors ocksa avstimningar om 50 och 80 procent uppnadda utbildningsmal — dessa
ar relaterade till hogre doktorandlon. Inom etikdmnet har vi for ndrvarande en doktorand som
arbetar pa halvtid, finansierad av sin arbetsgivare inom Svenska kyrka. For det samarbetet
ingatts ett avtal och en dialog fors med arbetsgivaren sa att doktorandens situation verkligen
motsvarar studier pa halvtid. Hens arbete utvecklas tillfredstédllande och enligt den
individuella studieplanen.

Alla doktorander vid teologiska institutionen erbjuds en arbetsplats, dator och nddvéndig
infrastruktur och de uppmuntras av att vara pa plats dagligen sa att de kan diskutera fragor i
anslutning till avhandlingsarbetet och forskarutbildningen i stort. Att dagligen kunna finnas i
forskarmiljon med andra forskare &r en stor tillgang till forskarstuderande. Hogre seminariet
sammantriader varje vecka, onsdagar. Som redan framhallits &dr utvecklingssamtal numera
obligatoriska for alla doktorander vilket gor att studierektor for forskarutbildning kan
uppticka eventuella problem som dmnets kollegium har missat. Vid sadana samtal har en god
bild av miljon inom etikdimnet framkommit.
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Jamstalldhetsperspektiv

Som redan framhéllits tillhor maktanalys en av etikens grundldggande metoder liksom
forskning inom de méanskliga rittigheterna. En avhandling som skrivs nu handlar explicit om
méinskliga réttigheter och nutida former av rasism. Darfor utgor jamstilldhetsperspektiv en
integrerad del i lika vérdes principen - dess innebdrd och grundlagsskyddade krav. Vi arbetar
aktivt med att motarbeta diskriminering i alla dess former med stor hansyn till
intersektionalitet.

Inom dmnet finns en stark tradition av forskning inom feministisk teori — flera avhandlingar i
feministisk socialetik och feministisk sexualetik lades fram vid fakulteten.

I etikseminarium utgor unga kvinnor majoriteten av doktorander (sex av sju under hosten
2016). Amnesforetridaren och en av d&mnets docenter ér ocksa kvinnor. Vi menar att
dmnesforetradarens utomsvenska bakgrund bidrar till att ménga unga med olika bakgrund
(genus, klass, etnicitet) soker till forskarutbildning i etik. Bland studenter p&d masterprogram i
ménskliga rattigheter, som dr vért flaggskipp pa grundutbildningen, &r kvinnor i majoritet.
Gliadjande nog har vi samma majoritet av kvinnor pa forskarutbildning och bland etablerade
forskare. Utmaningen generellt inom svensk akademi &r att kvinnor &r i majoritet pa
grundnivd men “forsvinner” under resans ging.

Vi har satt ribban hogre vad géller representation i disputationssammanhang. Vi ndjer oss inte
med “minst en kvinna i betygsndmnd” utan f6ljer principen “alltid lika genusrepresentation”
bland de involverade i disputationen (fakultetsopponent och betygsndmnd). Kurslitteratur
granskas alltid med tanke pa genusbalans och nirvaro av maktkritiskt perspektiv.

Av de konkreta utmaningar som vi dr medvetna om och maste hantera kan f6ljande ndmnas:
seminariekultur, foréldrapolicy, sprék- och klassrelaterade utmaningar. Vad géller seminarier
arbetar vi med att skapa och upprétthilla ett inklusivt och gott diskussionsklimat. Det handlar
inte om att ”vara snill” utan om att trina doktorander i att ge och ta emot skarp kritik pa ett
konstruktivt sdtt. Vi byter roller sd att doktorander granskar etablerade forskare, vi bjuder
externa gister (ndgra varje termin) for att utmana var egen kultur och sa har vi forskarskola
dér flera seminarier mots och kulturerna blir synliga. Vi har ocksa en tradition av
postseminarier dir kommunikationsfrdgor och andra fragor diskuteras under informella
former. Traditionen (som i etik startade 1966) &r att den som lagger fram en text eller inleder
en diskussion av en text forbereder en enkel sittning dit alla &r inbjudna. Postseminarier dr
frivilliga men mycket uppskattade — man umgas, lér sig att hantera skillnad mellan
seminariekritik och personlig relation, resonerar om arbetssituation och mycket annat. Det
finns inga fasta former for dess samtal.

Hur ska vi se till att doktorander inte hamnar i en klassisk fordldrafilla — att stanna hemma
med sjuka barn utan prolongationsberittigande anmélan for att for att familjen pa kort sikt
inte ska minska inkomst? Vi diskuterar detta enskilt och i grupp men vi krdaver ocksé nirvaro
— framfor allt ndrvaro pa hogre seminarier.

UU har sedan 2005 en forédldrapolicy
(https://mp.uu.se/web/info/anstallning/anstallningsvillkor/ledighet/foraldraledighet/foraldrapo
licy) som vi foljer bl.a. genom att inte 1dgga ndgra obligatoriska aktiviteter utanfor arbetstid.
Sedan flera ar tillbaka ligger seminarierna pa onsdagar kl. 15. Pa sa sitt prioriteras unga
fordldrar framfor de kolleger som arbetar pa andra orter och foredrar dvningar pa kvillstid. I
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samband med handledningstillfdllena och genomgéng och revision av individuella
studieplaner tas doktorandernas situation upp (de relevanta delarna) och diskussioner om
familjs livspussel &r vanliga.

Bland doktorander i etik, ddr majoriteten dr kvinnor, giller méngfalden ocksa klass och
etnicitet. Darfor har handledarkollegiet en kultur som gar ut pa att vi hjilper doktoranderna att
lara kénna akademiska regler — bade de uttalade och de outtalade. Vid fakulteten finns
handlingsplan for lika villkor liksom en kommitté for lika villkor
(http://www.teol.uu.se/digital Assets/5/c 5283-1 3-k lika-villkor-2014-2016.pdf). Bade de
sokande och aktiva doktoranderna har latt tillgang till relevant regelverk via universitetets och
institutionens hemsidor.

Vi hjélper véra doktorander till en bra nivé i det talade och skrivna spraket — genom finansiellt
stod till sprakgranskning, konferensresor och kurser i akademiskt skrivande.

En avgdrande utmaning hér dr att man inte kan 16sa makroproblematiken lokalt — storre
politiskt engagemang behdvs. En av dmnets handledare ar ordférande i UUs SACO och har
mycket god inblick i fackets arbete med frdgorna. Vi deltar aktivt i samhéllsdebatt i frigor om
lika behandling och mot diskriminering. Amnesforetridaren ir medredaktor for boken
”Minskliga rattigheter 1 det offentliga Sverige” som utkommer &r 2017 pd Studentlitteratur.
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