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Sjalvvardering

Larosate: Orebro universitet

Forskarutbildningsamne: Pedagogik




Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedomningsgrund:

Avgransning av forskarutbildningsiamnet och koppling till vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Forskarutbildningsamnets relation till omradet for
forskarutbildning.

Pedagogik ar ett brett samhéllsvetenskapligt &amne med fokus pa processer av bildning,
kommunikation, larande och socialisation. I &mnet studeras forutsattningar fér och
innehallet i sddana processer, samt hur de utformas och far olika konsekvenser. Vid
Orebro universitet har studier av ldrande och socialisation ett sirskilt intresse for
manskligt meningsskapande, vilket undersoks fran individuella, interaktionella och
samhalleliga perspektiv. Omraden med stark forankring i forskningsamnet pedagogik
vid Orebro universitet ir didaktik, laroplansteori, utbildningshistoria, utbildningspolitik
och pedagogisk filosofi. Fragor om demokrati och manskliga rattigheter och hur
utbildningens socialisationsinnehdll kommuniceras, utvecklas och forandras har en
stark stallning i &mnet. Fokus ligger har pd kommunikativa processer i institutionella
sammanhang, med pluralism och mangfald som utgangspunkt.

Forskarutbildningsdmnets avgransning och vetenskapliga och erfarenhetsbaserade
grund &r relaterad till den inriktning som pedagogikdmnet har vid Orebro universitet.
Denna inriktning ar huvudsakligen kopplad till tva forskningsmiljoer, Utbildning och
Demokrati och SMED (Studies of Meaning-making in Educational Discourses).
Utbildning och Demokrati har en inriktning mot laroplansteori och utbildningshistoria
och SMED mot didaktik. Inom bada miljéerna finns ett starkt intresse for utbildningens
politiska, moraliska och demokratiska dimensioner. Miljoerna etablerades for éver tio ar
sedan och representerar en omfattande erfarenhet av storre forskningsprojekt och har
en stor nationell och internationell vetenskaplig produktion. Eftersom miljéerna
kontinuerlig har bedrivit forskning under ett flertal ar kan &mnet erbjuda
doktoranderna vetenskapligt djup inom respektive miljos inriktning. Genom att bada
miljoerna bestar av ett tjugotal forskare och doktorander var, ocksa fran andra 4mnen
och larosaten, tillgodoses vetenskaplig bredd. Miljoerna har ocksa byggt upp omfattande
nationella och internationella natverk.



Aspekt: Personal

Bedomningsgrund A:
Antalet handledare och handledarnas kompetens

Handledarna vid pedagogikimnet i Orebro har en bred amnesmaéssig kompetens som
sammantaget svarar val mot dmnets inriktning mot demokrati och manskliga
rattigheter, didaktik, laroplansteori, utbildningshistoria, utbildningspolitik, pedagogisk
filosofi och socialisationsinnehall.

For narvarande handleds pedagogikimnets 20 doktorander av 20 handledare. Amnets
handledare ar som regel saval vetenskapligt meriterade som erfarna handledare.
Handledarkadern bestar av 9 professorer, 2 professor emeritus, 3 docenter, 5 lektorer
och en pensionerad lektor. Handledarnas medeldlder ar drygt 56 ar (53,5 ar bland de ej
pensionerade) och konsfordelningen ar tamligen jamn: 11 av de totalt 20 handledarna
ar kvinnor, och 10 av 17 huvudhandledarskap skots av kvinnor.

Amnets doktorander handleds bade av handledare anstillda vid Orebro universitet och
vid andra ldrositen. Av de 20 handledarna ar 11 anstillda vid Orebro universitet och 2
nyligen pensionerade fran detta larosate. De resterande handledarna finns vid
Hogskolan Dalarna, Hogskolan Bords, Linnéuniversitetet och Stockholms universitet.
Majoriteten (14 stycken) av handledarna ar tillhoériga pedagogikdmnet, 6vriga
handledare tillh6r amnena historia, svenska som andrasprak, pedagogiskt arbete,
litteraturvetenskap, nordiska sprak och statskunskap. Samtliga doktorander har minst
en handledare i forskningsmiljoerna SMED eller Utbildning och Demokrati.

Amnet har fyra professorer. Professorernas forskningsomraden &r foljande:

Christian Lundahl laroplansteori, historiska och utbildningspolitiska fragor kring
betyg och PISA-studier (UoD)

Ann Quennerstedt forskolans och skolans vardefragor, sarskilt demokrati och
barns och ungas manskliga rattigheter (SMED)

Johannes Westberg historiska perspektiv pa forskola och skola (UoD)

Johan Ohman didaktiska studier, milj6- och hallbarhetsutbildning (SMED)

Handledarnas mojligheter att utveckla sin kompetens ar goda. Professorerna ar till 70 %
fakultetsfinansierade vilket sakrar en hog forskningsgrad och ger dem goda mojligheter
att folja samhallsutvecklingen. De flesta 6vriga handledare har mojlighet till
vetenskaplig kompetensutveckling genom forskningstid i projekt och/eller den
kompetensutvecklingstid om 20 % som tilldelas lektorer. Att den vetenskapliga
kompetensutvecklingen gett resultat syns exempelvis i amnets omfattande
vetenskapliga produktion. Sedan 2011 har amnet producerat 6ver 300 vetenskapliga
texter, varav 93 ar vetenskapliga artiklar. Den pedagogiska kompetensutvecklingen



grundlaggs genom handledarutbildning (15 av 20 handledare har
forskarhandledarutbildning). Amnet har ocksé en omfattande och aktuell erfarenhet av
forskarutbildning; under de senaste 5 dren (2012-2016) har 23 avhandlingar
publicerats i amnet.

Vid sidan av att amnets handledare deltar i det vetenskapliga samtalet genom
publikationer och konferensdeltagande, utvecklas personalens kompetens genom
amnets Hogre seminarium. Hogre seminariet ar gemensamt for pedagogikdmnets
forskningsmiljoer, och dar mots doktorander, dmnets forskare och externa forskare for
att presentera pagdende och avslutad forskning. Genom sin bredd bidrar ocksa det
Hogre seminariet till att utvidga handledarnas @mneskompetens. Till utvecklingen av
medarbetarnas pedagogiska och vetenskapliga kompetens bidrar personalens
deltagande i kvalitetssakringssystemet for avhandlingar (presenteras narmare langre
fram). Aven det varje termin dterkommande utékade handledarkollegiet, dar
doktorandernas framsteg och olika slags handledningsfragor diskuteras, ar ett viktigt
tillfalle for kompetensutveckling av handledarna.

Systematiken i hur handledare utses ar ocksa avgorande. Doktoranderna tilldelas vid
antagningen en huvudhandledare och en bitradande handledare (om sarskilda skal
finns utses tva bitrddande handledare). Da huvudhandledare utses ska vikt laggas vid
vetenskaplig kompetens inom det planerade forskningsomradet samt vid erfarenhet av
handledning. Som huvudregel galler att huvudhandledaren ska vara anstalld i
pedagogikimnet vid Orebro universitet. For att sikra framtida kompetens utses som
regel en mer erfaren huvudhandledare med en mindre erfaren bitradande handledare.
Huvudhandledare ska ha minst docentkompetens och tidigare varit antingen bitradande
handledare eller huvudhandledare. Bitradande handledare ska ha minst doktorsexamen.
Minst en av handledarna ska ha genomgatt handledarutbildning.

Virdering

Vi bedomer att handledarnas vetenskapliga kompetens ar stark, med 4 professorer och
god publiceringstakt. Den vetenskapliga kompetensen starkts ytterligare med
handledare fran andra discipliner. Gillande pedagogisk handledarkompetens star sig
amnet ocksa val med handledarutbildade handledare och erfarenheten av att ha fort 23
doktorander till disputation under de senaste 5 aren. Handledarnas mojlighet till
kompetensutveckling betraktar vi som god.

Det finns dock ytterligare utvecklingssteg som kan tas. En tidigare brist pa handledare
har gjort att vi engagerat en del externa handledare. Doktorander rekryterade efter
2012 har dock samtliga huvudhandledare i Orebro, och det ir en stark malsittning att
fortsatta sa. Rekryteringen av 2 professorer under 2016 och flera forvantade



docentbefordringar ger goda forutsattningar for detta. Ett mal ar vidare att alla
handledare ska ha genomgatt forskarhandledarutbildning.

Bedomningsgrund B:
Systematisk uppféljning av handledarnas kompetens och kompetensutveckling,
samt atgirder och aterkoppling till relevanta intressenter.

Handledarnas vetenskapliga kompetens foljs Iopande upp i pedagogikdmnets
arsberattelser (se Aspekt: Forskarutbildningsmiljo) och universitetsovergripande
utvarderingar.2

Handledarnas och handledningens kvalitet sdkerstalls pa flera satt. Doktorandernas
individuella studieplaner (ISP) dar handledarna tillsammans med doktoranderna
planerar och foljer upp doktorandernas forskarutbildning (se Aspekt: Maluppfyllelse -
fardighet och formaga) granskas av dmnesansvarig professor och faststalls av
institutionens prefekt, vilka ocksa har ansvaret for att vidta atgarder om sa behovs. I de
fall amnesansvarig ar handledare, skots granskningen av ISP av annan professor i
amnet. Amnesansvarig har ocksa ett méte med hela doktorandgruppen minst en ging
per termin dér fragor om handledning tas upp.

En gang per termin halls ett Utokat handledarkollegium dér vi samlar alla handledare,
dven externa, for att tala om bade generella utmaningar vid handledning och framforallt
handledningen av enskilda doktorander. Vid detta tillfdlle gar vi systematiskt igenom
alla doktorandernas situation och framsteg.

Om det uppstar problem som ror handledning kan bade doktoranden och handledarna
kontakta dmnesansvarig for en diskussion (om dmnesansvarig ar handledare involveras
annan professor i amnet). 3 Vi efterstravar snabb handlaggning vid sddana problem och
forordar, om moijligt, gemensamma diskussioner for att finna l6sningar. Nar det giller
byte av handledare forsoker vi avdramatisera detta genom att redan tidigt under
doktorandtiden ta upp att det ibland behdvs for att avhandlingsprojektet ska utvecklas
optimalt. Av de 23 doktorander som disputerat under de senaste 5 dren har 12 anvant
denna mojlighet. Handledarbyten har i de allra flesta fall fungerat utan problem, och i
huvudsak skett pa grund av handledares arbetsplatsbyte eller pensionsavgang.

Om en l6sning pa svarigheter i handledning inte kan nas i amnets interna diskussioner
kontaktas prefekt. Beslut om byte av handledare fattas av prefekten. I det fall ett byte av
handledare aktualiseras av handledarens situation foreslar &mnesansvarig vem som ska

! Lank till forskarhandledarutbildning
2 Lank till universitetsovergripande utvirderingar av forskningen
3 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik. Samtliga dokument som vi hianvisar till i

sjdlvvarderingen finns samlade pa en Dokumentsamlingssida


https://www.oru.se/om-universitetet/PIL/Universitetspedagogik-IKT-Larande/Kurser-Aktiviteter/Behorighetsgivadekurser-Pedagogiskutbildning/Forskarhandledarutbildning/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/kvalitet/forskningsutvarderingar/
http://www.oru.se/dokumentsamling/UKA

utses till ny handledare. Amnesansvarig féljer alltid upp de fall av handledarbyten som
sker, for att sdkerstalla att bytet har fungerat val. Doktoranderna informeras om
mojligheten att direkt kontakta prefekt for byte av handledare utan att behéva ange skal,
i enlighet med vad som anges i regelhandboken for utbildning pa forskarniva vid Orebro
universitet.

Vardering

Handledarnas kompetens och handledningens kvalitet f6ljs systematiskt upp genom
arliga utvarderingar av handledarnas vetenskapliga verksamhet, fardigstallande och
granskningar av doktorandernas ISP-dokument, seminarieverksamhet och
handledarkollegium. Vi ar néjda med strukturen for detta arbete, men det finns vissa
delar som kan utvecklas. Diskussionen kring generella handledningsproblem kommer
att fa en storre plats vid de utvidgade handledarkollegierna, med avsikt att utveckla den
pedagogiska handledarkompetensen. Universitetets enhet for universitetspedagogik,
IKT och Larande (PIL) har nyligen utvecklat en fortsattningskurs for erfarna handledare
inom forskarutbildningen, och vi kommer att verka for att amnets erfarna handledare
deltar i kursen och pa sa satt vidareutvecklar sitt handledarskap. Vi vill ocksa utveckla
former for uppfoljning av handledarnas pedagogiska kompetens.

* Se Regelhandboken sid 23, dokumentsamlingssidan


https://www.oru.se/dokumentsamling/UKA

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrund A:
Utbildningens och forskningens kvalitet och omfattning, och samverkan med det
omgivande samhallet.

Doktorandgruppen har under 2016 bestatt av 19 doktorander, 5 méan och 14 kvinnor.
Majoriteten av doktoranderna ar i 30-40-arsaldern. Doktorandernas
avhandlingsprojekt fordelar sig brett inom dmnets forskningsomraden.
Forskarutbildningsmiljoer som vi betraktar som centrala ar &mnets forskningsmiljoer
(eller relevant miljo vid annat larosate) och/eller ndgon av dmnets eller universitetets
forskarskolor (se tabell 1).

Pedagogikdmnets forskning, genomfors huvudsakligen inom ramen for de tva
forskningsmiljoerna SMED och Utbildning och Demokrati.

SMED> dr en dmnesovergripande forskningsmiljo inom omradet didaktik.
Forskningsmiljons medlemmar ar forskare och forskarstuderande med anknytning till
amnena pedagogik och idrottsvetenskap; 3 professorer, 1 bitrddande professor, 1
docent, 6 doktorer och 13 doktorander. Av doktoranderna ar 7 ar antagna i pedagogik
och har minst en av sina handledare inom miljon.

Utbildning och Demokrati® dr en huvudsakligen amnesintern forskningsmiljé inom
omradena utbildningspolitik, utbildningshistoria och utbildningsfilosofi.
Forskningsmiljons medlemmar utgors av 2 professorer, 2 emeritusprofessorer, 1
docent, 13 doktorer och 8 doktorander. Av miljons doktorander ar 3 antagna i
pedagogik. Miljon Utbildning och Demokrati ar ocksa nara knuten till utgivningen av
forskningstidskriften Utbildning & Demokrati - tidskrift for didaktik och
utbildningspolitik.”

Bdde SMED och Utbildning och Demokrati har en hog grad av internationell publicering,
seniora forskare som innehar ledande positioner i internationella forskarnatverk och
uppdrag for internationella tidskrifter. Forskare i miljoerna har varit framgangsrika i att
erhdlla externa forskningsanslag. Andelen externa forskningsmedel av den totala
forskningsvolymen uppgick i pedagogikdmnet under 2016 till 60 procent, och amnet har
for narvarande fem stora externfinansierade projekt (budget 4,5-7,6 miljoner kronor).
Bada dmnets forskningsmiljoer har sdledes en hog kollektiv kompetens och god
konkurrenskraft giallande forskning, forskningsledning och internationell publicering.
Bdda miljoerna har regelbundna seminarier och internat dar saval doktorander som
seniora forskare lagger fram sina texter for kritisk granskning och diskussion.

’ Lank till SMED, Studies of Meaning-making in Educational Discourses

¢ Lank till Utbildning och Demokrati
7 Lank till tidskriften Utbildning ¢& Demokrati



https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/hs/smed/
https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/hs/utbildning-och-demokrati/
https://www.oru.se/forskning/forskningsmiljoer/hs/utbildning-och-demokrati/tidskriften-utbildning--demokrati/

Forskningsmiljoernas seminarier utgor pa detta satt en vasentlig del av doktorandernas
forskarutbildning.

Forskningsmiljoerna ger ocksa doktoranderna mojligheter att bygga egna natverk, lara
kdnna forskare samt fa information om konferenser och publiceringskanaler. Vid
konferenser som organiserats av forskningsmiljoerna har doktorander exempelvis
fungerat som sessionsledare och erbjudits mojlighet att organisera symposier, vilket
forbereder dem for eget deltagande vid forskningskonferenser. Vi menar att
forskningsmiljoerna pa ovan angivna satt skapar ett sammanhang at doktoranden som
gar utover den enskilda handledarens kontakter.

Flera av pedagogikdmnets doktorander ingar i ndgon av de forskarskolor som dmnet
deltar i. For ndrvarande ar amnet engagerat i tva forskarskolor: TKP och UVD.
Forskarskolan TKP? - Teknikburna kunskapsprocesser - startades 2011 och
samorganiseras av Orebro universitet och Hégskolan Dalarna. I forskarskolan har 6
doktorander som var antagna i &mnet pedagogik vid Orebro universitet under 2016
ingatt. De doktorander som tillhort forskarskolan TKP har haft regelbundna seminarier
vid Hogskolan Dalarna, men har ocksa deltagit i forskningsmiljoerna och det Hogre
seminariet i Orebro.

Forskarskolan Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik® (UVD) startades
2008. Forskarskolan forestds och koordineras av pedagogikamnet, och utgor en
langsiktig etablering i syfte att skapa en utbildning pa forskarniva som erbjuder
tvarvetenskapliga perspektiv pa didaktik inom ramen for olika &mnesinriktningar. Den
senaste kullen av doktorander antogs hosten 2013 och den bestar av 6 doktorander fran
4 olika forskarutbildningsdamnen samt 2 associerade doktorander (tillhor forskarskolan
men med annan finansiering). Samtliga ar antagna vid Orebro universitet och 4 i
pedagogikdmnet (utdver dessa ar det 2 doktorander som varit aktiva under 2016 som
tillhor en tidigare omgang UVD). Utbildningen i forskarskolan ar uppbyggd kring kurser
och seminarier (se Aspekt: Maluppfyllelse - fardighet och formaga). Forskarskolan
anordnar ocksa ett arligt veckoldngt skrivarinternat.

For de tre doktorander som av olika skal inte kan delta i tillrackligt hog grad i
utbildningsmiljén vid Orebro universitet (doktorander placerade vid finansierande
larosaten eller med bostad 1&ngt ifrdn Orebro), har pedagogikimnet skapat individuella
l6sningar. Tva av dessa ar placerade vid Hogskolan Dalarna dar de ingar i den kollegiala
gruppen for forskolepedagogik inom ramen for forskningsprofilen Utbildning och
larandel0. De har sin bitradande handledare dar och deltar i hogskolans
Utbildningsvetenskapliga seminarium. For en doktorand har samverkan upprattats med

8 Link till Forskarskolan TKP

? Lank till Forskarskolan Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik
10 Lank till Utbildning och lirande, Hogskolan Dalarna



https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/forskarskolor/teknikburna-kunskapsprocesser-i-akademi-och-yrkesliv-tkp/
https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/forskarskolor/uvd/
http://www.du.se/Forskning/Forskningsprofiler/Utbildning-och-larande/

forskningsmiljon Historia med utbildningsvetenskaplig inriktning!! vid Umea
universitet och doktoranden har daven sin arbetsplats dar.

De olika forskningssammanhang som har beskrivits ovan (forskningsmiljéer och
forskarskolor) ar centrala i pedagogikamnets forskarutbildning. Seminarier i dessa
kompletterar det Hogre seminariet. Hogre seminariet ar platsen for bredare
vetenskapliga samtal, granskning och presentation, medan forskningsmiljoernas och
forskarskolornas seminarier ar platsen for mer specialiserade diskussioner och
textdiskussioner.

Genom handledarnas internationella natverk underlattas doktorandernas introduktion i
internationella sammanhang. Doktorandernas mojlighet att bli inbjudna till
internationella konferenser och workshops ékar genom kontakten med de utlandska
kollegor som handledarna samarbetar med. Ett exempel: Vid ECER 2016 fick en av
amnets doktorander, med stod av en av professorerna, till stand ett symposium om
Science and Technologies Studies (STS) dar tva av de internationellt sett framsta
forskarna pa faltet ocksa ingick. Detta initiativ har fatt ett efterspel i form av ett
temanummer i tidskriften Discourse, dar symposiets deltagare inklusive doktoranden
kommer att vara redaktorer.

Deltagande med egen presentation vid minst en internationell konferens under
doktorandtiden &r obligatoriskt. Amnet eller fakulteten finansierar som regel alltid
doktorandernas deltagande i internationella konferenser och kortare vistelser vid
utlandskt larosate - under de tre senaste dren har 6ver 20 doktorandresor till
internationella konferenser finansierats. Utover detta har doktoranderna i forskarskolan
TKP med anstallning pa Hogskolan Dalarna erhallit medel motsvarande en
internationell och en nationell konferens om aret.

Av stor betydelse for forskarutbildningsmiljon ar ocksa &mnets Hogre seminarium, som
beskrivits tidigare. Doktoranderna narvarar med god uppslutning vid det Hogre
seminariet. Under 2016 genomfordes 21 Hogre seminarier och deltagarantalet var i
genomsnitt 13 personer. Pa seminarierna far doktoranderna ta del av olika studier och
mota metodologiska angreppssatt som ocksa ligger utanfor forskningsmiljéernas
respektive inriktningar. Harigenom utvecklar doktoranderna successivt en bred och
omfattande kunskap om pedagogisk forskning, bade i interaktion med seniora forskare
och andra doktorander.

1 Lank till Historia med utbildningsvetenskaplig inriktning, Umed universitet


http://www.humfak.umu.se/forskning/utbildningshistoria

Tabell 1. Oversikt 6ver doktorandernas forskarutbildningsmiljéer.

Doktorander aktiva 2016 Forskarutbildningsmiljé
ANNERBERG ANNA TKP
BOURBOUR HOSSEINBEIGI MARYAM | Utbildning och larande, HD
BORJESSON MATTIAS uvD
CASE MEGAN TKP
ERIXON EVA-LENA TKP
FREDRIKSSON SJOBERG MARIA Utbildning och larande, HD
GLEISNER VILLASMIL LENA TKP
HANSSON COOPER AMI SMED
ISENSTROM LISA SMED
JENVEN HELENE uvD
LINDGREN NICKLAS uvD, SMED
MARDH ANDREAS uvD, SMED
NOREN CREUTZ ISABELLA TKP, SMED
SCHOULTZ MAGNUS SMED, Successful ageing
SPJUT LINA UoD, Utbildningshistoria Umea
SUNDSTROM SJODIN ELIN uvD, SMED
TELEDAHL ANNA TKP
TRYGGVASON ASGEIR uvD, UoD
VIKSTROM EMMA UoD
Vardering

Pedagogikdmnet erbjuder en kvalificerad forskarutbildningsmiljo med tva stabila
forskningsmiljoer med en lang historia. Har finns en kontinuitet genom handledarna dar
omsattningen under dren varit relativt 1dg, samtidigt som tillvaxten inom miljéerna i
form av tidigare doktorander som natt senioritet varit god. Pedagogikdmnet
karaktariseras av hog produktivitet med 23 doktorander handledda till disputation och
under de senaste 5 dren. Forskarutbildningsmiljon utmarks ocksa av den dmnesbredd
som det amnesovergripande och valfungerande Hogre seminariet ger samt det
vetenskapliga djup som forskningsmiljéerna och forskarskolorna ger. Vid sidan av
denna specialisering, ger forskarskolorna ocksa doktoranderna tillgang till forskarnas
nationella och internationella natverk.

Aven en vilfungerande forskarutbildningsmiljoé har dock utvecklingspotential.
Framforallt stravar vi efter att utveckla forskarutbildningsmiljons internationalisering.
Vad galler internationella publiceringar, internationellt konferensdeltagande och
internationella natverk sa spelar dessa redan nu en viktig roll. Det var dock nagra ar
sedan miljoerna hade ett mer langvarigt internationellt utbyte genom exempelvis en
gastprofessor eller internationell post-doc. Att Iopande och under langre tid fa inspel
fran en internationell gast i den vardagliga forskningsmiljon ser vi som ett prioriterat
mal.
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En jamnare konsfordelning i doktorandgruppen ar dnskvard. Under senare ar har
rekryteringen haft en jamnare konsférdelning. Utlysningarna har ocksa varit tydligare
riktade mot dmnets specifika forskningsinriktningar inom forskarutbildningsmiljéerna.

Bedémningsgrund B:
Systematisk uppféljning av forskarutbildningsmiljon, kvalitetsutvecklande
atgarder och aterkoppling till relevanta intressenter.

Forskarutbildningsmiljon foljs l6pande upp genom Handledarkollegiets manatliga
moten, dar saval forsknings- som forskarutbildningsfragor diskuteras och beslutas. Tva
doktorandrepresentanter deltar i dessa moten. Vid de terminsvisa Utdkade
handledarkollegierna fors diskussioner om var utbildningsmiljo i hela
handledargruppen.

Aspekter av forskarutbildningsmiljon utvarderas ocksa systematiskt pa central
universitetsnivd, senast ar 2015.12 Inom dmnet sker systematisk uppféljning av
forskningen genom den arsberattelse!3 som dmnet arligen upprattar. Baserat pa dessa
underlag har vi ocksa tagit fram ett mal- och strategidokument som uppdateras varje ar.
For narvarande har vi preciserat fem mal med ett antal tillhérande strategier for att
ytterligare oka kvaliteten i var forskning och forskarutbildning.14

Sex av de doktorander som varit antagna i Orebro under 2016 har haft sin anstillning pa
Hogskolan Dalarna. Vi har under aren byggt upp ett ndra samarbete med miljon dar och
samtliga dessa doktorander har minst en handledare fr&n Orebro och en fran Dalarna.
Genom att utbytet med Hogskolan Dalarna ar regelbundet och val etablerat kan vi sdkra
aven denna miljo.

Avgorande for att sakerstilla forskarutbildningsmiljons kvalitet ar rekryteringen av
handledare och deras fortbildning (se Aspekt: Personal) samt rekryteringen av
doktorander. Rekrytering av doktorander ses som en angelagenhet for hela amnet och vi
lagger darfor stor vikt vid den. Férutom att vi foljer antagningsordningens krav vad
galler utlysning och annonsering ska rekryteringsprocessen, enligt vara riktlinjer,
hanteras av minst tva forskare. Pa sa satt kan dmnet sa langt maojligt tillforsakra att
doktorander som antas till forskarutbildning i pedagogik aterspeglar saval den bredd
som de specifika inriktningar som pedagogikimnet vid Orebro universitet har och
behover; att de som antas till forskarutbildning i pedagogik har intresse for och kapacitet
att genomfora utbildningen inom utsatt tid; att handledarkompetens och 6vriga resurser
ar adekvata.1®

12 Se ORU 2015, dokumentsamlingssidan

13 Se arsberittelse 2016, dokumentsamlingssidan

14 Se M4l och strategier, dokumentsamlingssidan

15 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik, dokumentsamlingssidan

11


https://www.oru.se/dokumentsamling/UKA
https://www.oru.se/dokumentsamling/UKA
https://www.oru.se/dokumentsamling/UKA
https://www.oru.se/dokumentsamling/UKA

Vardering

Forskarutbildningsmiljon vid pedagogikamnet kvalitetssakras systematiskt. Vi ar
sarskilt n6jda med hur Handledarkollegiet fungerar som lépande uppfdljning av
forskarutbildningen, dar vi ocksa snabbt kan reagera pa doktorandernas 6nskemal
och behov. Genom Handledarkollegiet och universitets 6vriga uppfoljningssystem far
vi ocksa ett bra underlag for mer langsiktiga satsningar.
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Aspektomrade Utformning, genomférande och resultat

Redogorelsen for aspektomrddet "Utformning, genomférande och resultat” har
organiserats enligt féljande:

- Forstredogor vi for hur utformningen och genomférandet av utbildningen
sdkerstdller mdluppfyllelse for de tre kunskapsformerna (bedémningsgrund A for
respektive kunskapsform).

- Darefter redovisar vi samlat for de tre kunskapsformerna hur vi systematiskt
foljer upp och kvalitetsutvecklar utbildningens utformning och genomférande
(bedomningsgrund B).

- Slutligen redogor vi for utformning, genomférande och systematisk uppféljning
(bedémningsgrunder A och B) for de tre perspektiven.

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrund A:

Hur utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstaller att
doktoranderna far en bred kunskap och forstaelse inom amnet och i vetenskaplig
metod.

Forskarutbildning i pedagogik vid Orebro universitet bestar av 90 hp kurser och 150 hp
avhandlingsarbete. Kursdelen ar sdledes relativt omfattande, och vi betraktar kurserna
som viktiga for att kunna na saval djup som bredd i utbildningen. Kursdelen bestar av
obligatoriska kurser (20 hp) och valbara kurser (70 hp).

Bada de obligatoriska kurserna bidrar till bredden i utbildningen. Kursen Pedagogik som
vetenskap - introduktionskurs till pedagogisk forskning och dess profilering, 15 hp16 syftar
till att ge en oversikt 6ver pedagogikdmnets framvaxt med ett specifikt fokus pa den
svenska kontexten och det nutida svenska och internationella forskningslaget. Kursen
ger en bred och systematisk &mneskunskap inom omradena utbildningshistoria,
laroplansteori, och didaktik. Kursen tar ocksa ett brett grepp om metodaspekter genom
att metodologiska skillnader mellan de omraden som kursen fokuserar
uppmarksammas. Denna kurs ska doktoranderna ldsa tidigt i sin utbildning da den har
en introducerande och vidgande karaktar. Den andra obligatoriska kursen,
Forskningsdialog och forskningspresentation, 5 hp, bidrar ocksa till bredd, saval avseende
amneskunskaper som metodkunskaper. Inom ramen for kursen ska doktoranden under
utbildningstiden delta i och dokumentera 15 vetenskapliga seminarier dar forskning
presenteras/diskuteras. Dessa kan vara inom amnets Hogre seminarium eller
seminarier vid andra larosaten. Genom att méta en mangd studieobjekt och

16 Se kursplan for Pedagogik som vetenskap, dokumentsamlingssidan
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metodologiska angreppssatt utvecklar doktoranderna successivt under utbildningen en
allt mer omfattande och kvalificerad kunskap om pedagogisk forskning.

De valbara kurserna ar indelade i tre block vars syfte ar att dstadkomma bredd i &mnes-
och metodkunskap samt progression i dessa kunskaper: (I) Kommunikation, ldrande och
socialisation, som avser kurser inom pedagogikdmnets kairnomrade (1I) Vetenskapsteori
och metodologi, som avser teori- och metodkurser. (III) Specialkurser, som avser kurser
vilka ar inriktade emot det konkreta avhandlingsprojektet och méter doktorandens
specifika utbildningsbehov. Det ar framférallt kurserna inom block I och I som bidrar
till bredden i &mnes- och metodkunskap, och for att sdkra att utbildningen innehaller
karnomradeskurser respektive metodkurser i tillracklig omfattning finns ett lagsta
kurskrav om minst 15 hp for vartdera blocket. Pedagogikdmnet ger kontinuerligt
valbara kurser inom dessa tva block. Till breddningen bidrar ocksa fakultets- och
universitetsgemensamma kurserl’ i exempelvis forskningsmetodik, forskningsetik och
vetenskapsteori. Doktoranderna deltar ocksa i kurser vid andra larosaten.

Exempel pd valbara kurser inom block I och Il som getts vid universitetet de senaste dren:
Block I: Laroplansteori och utbildningspolitik 7,5 hp, Larande och kommunikation i ett
sociokulturellt perspektiv 7,5 hp, Didaktik som forskningsfalt 10 hp, Disputationskurs 7,5 hp
Block II: Didaktiska metoder 10 hp, Intervjumetodik 5 hp, Observationsmetodik 5 hp,
Textanalys 5 hp, Kvalitativ metod 7,5 hp, Kvantitativ metod 7,5 hp

Under de senaste dren har Orebro universitet jobbat aktivt med att examensmalen for
doktorsexamen ska vara narvarande i all planering och genomférande av
forskarutbildning. Ett inslag i detta arbete har utgjorts av krav pa att kursplanerna
tydliggor vilka examensmal som kursen behandlar, och att kursens mal ar val lankade
till dessa. Genom detta arbete har inte bara kursplanerna, utan ocksa kursernas innehall
och examinationsuppgifter setts 6ver och férandrats dar det har behdvts. Pa sa satt har
vi fatt till stand ett tydligt flode fran examensmal till kursmal, till aktiviteter i kursen och
examinationsuppgiftens utformning. Examensmalen har ocksa blivit tydligare
narvarande i ISP, genom att planerade och genomférda aktiviteter kopplas till
examensmal.

17 Lank till fakultets- och universitetsgemensamma kurser
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Exempel pd hur kopplingen mellan examensmal, kursmdl, ldrandeaktivitet och examination kan se

ut i kursplanen for Intervjumetodik.

Examensmal: Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik

Kursmal: Visa kunskap om den kvalitativa intervjuns mojligheter och begransningar som
redskap i olika forskningssammanhang, visa formaga att planera och genomfora
kvalitativa forskningsintervjuer, visa formaga att reflektera éver egna och andras
fardigheter i intervjumetodik

Larande- Lasande och diskussion av litteratur som belyser det slags kunskap som den

aktivitet: kvalitativa intervjun mojliggor och vilka slags fragor som intervjudata kan
besvara, olika typer av kvalitativa forskningsintervjuer sdsom semi-strukturerade
intervjuer, fokusgruppsintervjuer och intervjuer med barn. Kursen innehaller lika
delar litteraturstudier och praktiska 6vningsmoment. Att ge och fa personlig
aterkoppling pa genomforda intervjuer ar ett centralt innehall i kursen.

Examination: Kursen examineras genom ett prov som bestar av foljande delprestationer:
Del 1: individuella skriftliga reflektioner omkring kurslitteraturen.
Del 2: genomférande av ett praktiskt moment dar den forskarstuderande dels ska
planera och genomfora tvi intervjuer, dels ska analysera andra kursdeltagares
intervjuer och ge aterkoppling pa dessa i seminarium. Individuella skriftliga
underlag med planering av och reflektioner omkring de egna intervjuerna
inldmnas.

En central forutsattning for breddning av och progression i amnes- och metodkunskaper
utgors ocksa av doktoranders deltagande i forskningsmiljoer och internationella
forskningssammanhang.

Vardering

Vi bedomer att maluppfyllelse nar det giller bredd i &mnes- och metodkunskap samt
progression i dessa kunskaper sdkerstalls genom ett genomtankt kurspaket och genom
doktorandernas deltagande i amnets Hogre seminarium, ordinarie aktiviteter i
forskningsmiljéerna och internationella forskningssammanhang. Amnets arbete med att
lyfta fram examensmalen i forskarutbildningen har bidragit till att kopplingen mellan
examensmal och kursernas mal och innehall har starkts. Detta har ocksa lett till vissa
forandringar av kursernas innehall, vilket vi menar har forbattrat forutsattningarna for
att doktoranderna ska na de mal som har avses.

En utmaning i var forskarutbildning nar det galler doktorandernas forutsattningar att na
bred @mnes- och metodkunskap ar sjunkande antagning av doktorander. Farre
doktorander paverkar hur ofta vi kan ge forskarutbildningskurser och hur manga kurser
vi kan ge. Detta innebar att doktorander ibland far vanta pa en kurs som skulle behovas
tidigare. Vi har sma mojligheter att paverka tilldelning av medel fran fakultet till
doktorandplatser, men forsoker hantera denna svarighet genom acceptera att det ibland
ar fa deltagare pa kurserna. Det ar dock ofta externa doktorander som gar vara kurser,
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vilket vi uppfattar som starkande for larandemiljon. Vi anvander ocksa i hog grad de
egna professorerna i undervisningen (inga extra kostnader fér dmnet).

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedomningsgrund A:
Hur utbildningen sikerstaller att doktoranderna visar formaga att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar

Ett centralt verktyg for doktorandernas planering ar den individuella studieplanen. I
ISP:n gor doktorand och handledare tillsammans bade en 6vergripande planering av
hela utbildningen (punkt 2), av det kommande aret (punkt 3) och f6ljer upp planen for
det ar som gatt (punkterna 4 och 5). Doktoranderna har det huvudsakliga ansvaret for
sin forskningsplanering och for forskningens genomférande. Genom arbetet med ISP:n
ovas kontinuerligt doktorandens formaga att planera och genomfora sina
forskningsuppgifter inom givna tidsramar.

Forutom ISP:n dr dmnets kvalitetsgranskningsprocedur (se avsnittet "Systematisk
uppfoljning” nedan) med aterkommande kontrollstationer till stor hjalp for
doktoranderna att halla tidsramarna. Den kontinuerliga kvalitetsgranskningen
mojliggor ocksa for handledarkollegiet att sdkerstélla att studierna fortloper som
planerat for varje doktorand.

Forutsattningar for att doktoranderna ska kunna genomféra sin forskning med adekvata
metoder skapas till stor del genom de metodkurser som dmnet erbjuder, men ocksa
genom de universitetsgemensamma metodkurserna som kompletterar &mnets
kursutbud med exempelvis kvantitativ metod. Det ar framférallt kurserna inom block II,
Vetenskapsteori och metodologi, och block 111, Specialkurser, som bidrar till att
doktoranderna utvecklar formaga att valja och fardigheter att anvidnda metoder som ar
adekvata for deras avhandlingsprojekt. Block Il innehaller mer generella metodkurser
och inom block III kan metodkurser utformas som ar mer specifikt inriktade mot
respektive doktorands avhandlingsprojekt. Pedagogikdmnet ger kontinuerligt valbara
kurser inom dessa tva block.18. [ vara metodkurser ligger ett stort fokus pa den praktiska
tillampningen av metoderna. Till exempel sa ska kursdeltagarna i kursen
Intervjumetodik 5 hp planera och genomfora tva intervjuer och analysera andra
kursdeltagares intervjuer och ge aterkoppling pa dessa i seminarieform. Pa liknande satt
ska kursdeltagarna i kursen Observationsmetodik 5 hp planera och genomfora tre
observationer, och analysera andra kursdeltagares observationsdokumentation och ge
aterkoppling. Skriftliga reflektioner kring planering och genomférande lamnas in pa
bada dessa kurser. Pa detta satt kan kvaliteten i doktorandernas tillampning av de olika

18 Lank till amnets forskarutbildningskurser
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datainsamlingsmetoderna examineras och sdkerstallas. Genom den praktiska
tilldmpningen lar sig ocksa doktoranderna vilken tid som olika datainsamlingsmetoder
kraver och kan pa detta satt gora en realistisk tidsplan for sitt avhandlingsprojekt.

Inom block II och III erbjuds doktoranderna ocksa universitetsovergripande kurser?!? vid
Orebro universitet. Med start hosten 2017 planeras flera fakultetsgemensamma kurser
med inriktning mot metod och design inom samhallsvetenskaplig och humanistisk
forskning, dar huvudansvaret for varje kurs delas av tva eller tre &mnen. Planerade
kurser ar t.ex. Kvalitativ metod, 7,5 hp; Kvantitativ metod, 7,5 hp; och Forskningsdesign,
7,5 hp. Inom varje kurs kan 2,5 hp riktas mot respektive doktorands dmne. Totalt blir
detta kursutbud 37,5 hp.

Ofta valjer doktoranderna att inom block III ga specialkurser pa andra universitet, nagot
som dmnet uppmuntrar och finansierar fullt ut. Fére anmalan till kurs vid annat larosate
gor huvudhandledaren utifran kursplan och litteraturlista en bedomning av kursens
relevans i relation till malen for forskarutbildning och det specifika
avhandlingsprojektet. Efter genomgangen kurs f6ljs detta upp av amnesansvarig som
ansvarar for tillgodordaknande av kursen.

En majoritet av doktoranderna valjer idag att skriva sammanlaggningsavhandlingar.
Genom att forfatta och skicka in artiklar far de respons pa sina metodval och
tillampningar av internationella referees under utbildningstidens gang. De far dven
traning i att planera sin forskning da den begransade tid de har till forfogande kraver att
de samtidigt arbetar med flera artiklar i olika faser. Ofta har de dessutom en eller flera
reviewprocesser att ta hansyn till. Enligt vara riktlinjer bor minst tva delarbeten i
sammanliggningar vara publicerade eller accepterade for publicering nar avhandlingen
gar i tryck.2% I arbetet med artiklarna finns en progressionstanke dar de forsta artiklarna
ofta samforfattas med handledare och dar doktoranden successivt tar ett allt storre
ansvar for studiernas genomférande och rapportering. Den avslutande artikeln i
sammanlaggningen forvantas doktoranden forfatta pa egen hand. Arbetet med
artiklarna planeras och foljs kontinuerligt upp bade i handledning och i ISP:n.

De doktorander som véljer att skriva monografier 6var sin formaga att planera sin
forskning genom att leverera kapitel till bestdmda datum sdsom handledartraffar och
seminarier i forskningsmiljon.

... i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog
med vetenskapssamhaillet och samhallet i 6vrigt.

¥ Lank till universitetsovergripande kurser
20 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik, dokumentsamlingssidan
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For att kunna folja upp de examensmal som handlar om att kunna kommunicera sin
forskning har vi utvecklat den obligatoriska kursen Forskningsdialog och
forskningspresentation, 5 hp?! (for doktorander i forskarskolan UVD motsvaras den av
kursen Didaktiska seminarier, 5 hp). Kursen har ett sarskilt fokus pa
forskningskommunikation och pa diskussioner om forskningens samhallsrelevans. Inom

Ur kursplanen Forskningsdialog och forskningspresentation, 5 hp:

Examensmal: - Visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt
och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhillet i 6vrigt.

- Visa forutsattningar for att inom forskning bidra till samhallets utveckling
och stddja andras larande.

Kursmal: Formaga att reflektera 6ver hur vetenskapssamhallets granskning av och
diskussioner om forskning och forskningsresultat bidrar till samhallets
utveckling och utgor stod for andras larande, samt formaga att presentera och
diskutera egen forskning i internationella vetenskapliga sammanhang.

Aktiviteter: Vetenskapliga seminarier dar egna och andras texter presenteras och
diskuteras. Planering, genomférande och utvardering av en
forskningspresentation i ett internationellt vetenskapligt sammanhang

Examination: - Skriftliga reflektioner omkring 15 vetenskapliga seminarier.
- Skriftligt underlag till den egna forskningspresentationen.
- Skriftlig inlamningsuppgift dir sammanfattande reflektioner omkring att
presentera forskning samt om att delta i granskning av och dialog om
forskning redovisas.

denna kurs ska doktoranderna ocksa planera, genomféra och utvardera en
forskningspresentation i ett internationellt vetenskapligt sammanhang.

Ett exempel pa hur vi konkret arbetat med dessa mal kan hamtas fran forskarskolan
UVD. Inom forskarskolan har vi inriktat oss pa den europeiska utbildningskonferensen
ECER (The European Conference on Educational Research). Vart mal har varit att
samtliga doktorander i forskarskolan ska fa sina proposals accepterade. Vi har studerat
de kriterier som géller generellt for beddomning av proposals och ocksa specifika
kriterier for olika natverk. Vi har sedan haft seminarier dar doktorandernas utkast till
proposals har lasts och kommenterats av handledare och doktorandkollegor. For att
sakra en hog kvalitet pa presentationerna har vi haft seminarium om allménna principer
for en bra forskningspresentation. Innan konferensen har doktoranderna haft
provpresentationer med diskussioner och forslag pa forbattringar fran handledarna.
Under konferensen har handledare deltagit pa doktorandernas presentationer och

21 Se kursplan for Forskningsdialog och forskningspresentation, dokumentsamlingssidan
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kunnat ge konstruktiv feedback. Vi har avslutat detta arbete med ett seminarium efter
konferensen dar vi gemensamt reflekterat 6ver vara erfarenheter och dragit slutsatser
infor kommande konferenser. Samtliga UVD-doktorander har fatt sina proposals
accepterade med hoga betyg och gjort goda presentationer.

Diskussioner om forskning och forskningens roll dr det centrala innehallet i
Disputationskurs, 7,5 hp. Kursen behandlar fem avhandlingar som laggs fram vid
disputationer i amnet pedagogik, vid Orebro universitet eller annat universitet samt det
samtal som sker under dessa. Infor varje disputation halls ett forseminarium dar varje
kursdeltagare gor en kritisk bedomning av den aktuella avhandlingens innehall.
Kursdeltagarna bevistar darefter disputationen och medverkar senare i ett avslutande
seminarium i vilket sdval den aktuella avhandlingen som disputationsakten diskuteras
och granskas. Pa efterseminarierna diskuteras avhandlingarnas struktur, design och
innehall samt deras bidrag till forskningsfaltet och samhallsrelevans. Nar det galler
disputationsakterna behandlas opponentens sammanfattning och fragor, respondentens
svar, hur samtalet belyser avhandlingen svagheter och styrkor och hur avhandlingens
specifika bidrag till forskningsfaltet framkommer i samtalet.

Forutom vid dessa specifika kurstillfallen diskuteras forskningens samhallsrelevans
kontinuerligt varje vecka vid amnets Hogre seminarium samt vid forskningsmiljoernas
seminarier.

Doktoranderna ska ocksa visa forutsittningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
sambhadllets utveckling och stodja andras ldrande.

Enligt vara riktlinjer ska alla avhandlingar innehalla ett avsnitt om forskningens
samhallsrelevans.?? Studierna ska utga fran tydliga och relevanta problem och de ska
kunna formulera det bidrag som avhandlingens resultat utgor till problemens hantering.
Kraven pa detta utvecklas successivt under studietidens gang och f6ljs upp enligt den
kvalitetsgranskningsprocedur som beskrivs under avsnittet "Systematisk uppf6ljning”
nedan.

[ princip alla doktorander har institutionstjanstgoring i form av undervisning pa de olika
lararprogrammen. Pa detta satt ges de rikligt med tillfallen att utveckla sin formaga att
pedagogisera bade sin egen och andras forskning och bidra till lararutbildningens och
skolans utveckling samt stddja studenters larande och vetenskapliga forankring.

22 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik, dokumentsamlingssidan
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Vardering

Under senare ar har vi fatt flera kvitton pa att vi lyckas med maluppfyllelse och att vi
haller hog utbildningskvalitet nar det géller fardighet och formaga. Det viktigaste ar att
de allra flesta doktorander numera avslutar sina studier inom stipulerad tid och vi har i
dagslaget endast enstaka doktorander som "gatt 6ver tiden”. Vi har ocksa goda
indikationer pa att doktoranderna genomfor sina studier med adekvata metoder. Detta
bekraftas bl.a. av att doktorander som skriver sammanliaggningsavhandlingar i de allra
flesta fall lyckas publicera sina artiklar i hégt rankade internationella tidskrifter. Aven
doktorander som skrivit monografier lyckas ofta fa artiklar publicerade internationellt
efter disputation. Andra indikationer pa att vi klarar maluppfyllelsen gillande fardighet
och férmaga ar att vara doktorander i hog utstrackning blir accepterade for presentation
av paper pa internationella konferenser och det med goda omdémen (dven
prestigefyllda konferenser som ECER och AERA).

Det finns definitivt en utvecklingspotential nar det galler forskningskommunikation med
det omgivande samhallet. Vi har inga specifika moment i utbildningen som handlar om
att omsatta forskning till populdrvetenskapliga presentationer och i vara kurser saknas
litteratur som pa ett mer overgripande plan diskuterar forskningspolitik och
forskningens roll i samhallet. Det saknas ocksa aktiviteter gillande
forskningskommunikation med intressenter utanfér akademin bade inom
pedagogikamnet och pa fakultetsniva inom humaniora och samhallsvetenskap. Vi
kommer har att verka for att det utvecklas en fakultetsgemensam kurs som innefattar
analys och jamforelse av olika aktorers forskningskommunikationsstrategier
(exempelvis fran enskilda forskare, forskargrupper, universitet, forskningsfinansiarer) i
forhallande till olika medier, sdsom webbsidor, broschyrer, sociala media, digitala
presentationer, radio och television. Onskvirt vore ocksa att doktoranderna inom
ramen for en sddan kurs fick arbeta med en kommunikationsstrategi: att forma ett
budskap, valja malgrupp, valja verktyg (tidning, webbsida, sociala media, television etc.).
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Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Bedomningsgrund A:
Hur utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstiller att
doktoranderna ...

... nar intellektuell sjilvstiandighet.

Intellektuell sjalvstandighet betonas under hela utbildningen, och doktorandernas
sjalvstandighet 6vas kontinuerligt med successivt hogre krav pa att fatta sjalvstandiga
beslut och kunna svara upp for dessa.

Doktoranden har stor frihet, inom ramen for vara forskningsinriktningar, sjalv
formulera sitt avhandlingsprojekt. Doktoranden forvéntas i slutet av det forsta aret av
utbildningstiden med relativt stor sjalvstandighet kunna formulera sin forskningsfraga,
och i en avhandlings-pm redogora for sina initiala beslut om hur en studie som besvarar
fragan kan designas och genomforas. Handledarnas stod under denna forsta tid ar
mycket viktigt, men det ar ocksa viktigt att handledarens vagledning méjliggor
utvecklingen av sjalvstandighet, och inte forhindrar den genom att fatta besluten at
doktoranden. [ amnets riktlinjer for forskarutbildningen kommunicerar vi till
doktorander och handledare att vi betraktar doktorandernas inflytande 6ver sin
forskarutbildning som ett led i att utveckla intellektuell sjalvstandighet. Vid de utokade
handledarkollegierna som halls varje termin ar sjalvstandighet en av de saker som
behandlas, bade i relation till respektive doktorand och som en generell fraga i
handledningssituationen.

Doktoranden beslutar ocksa sjalv om avhandlingen ska vara en monografi eller en
sammanlaggning. Gallande forfattarskap i sammanlaggningsavhandlingarna ger vi
doktoranden en omfattande — men inte total — beslutsratt 6ver. For att kunna prova
sjalvstandighet pa ett skarpt satt rekommenderar vi att minst ett av delarbetena ar
ensamforfattat (anges i riktlinjerna for forskarutbildning, se dven ovan).

En forsta offentlig provning av den intellektuella sjalvstandigheten sker vid
seminariebehandling av avhandlings-pm. Under de féljande aren behandlas
doktorandens texter aterkommande savél vid Hogre seminarier som i
forskningsgruppen, varvid kraven pa grad av intellektuell sjalvstandighet som
doktoranden ska demonstrera successivt hojs. Vid mittseminarium ska arbetets olika
delar uppvisa en tydlig kvalificering jamfoért med avhandlings-pm, och en mer
kvalificerad kommentator utses (ofta en forskningserfaren lektor eller docent i amnet).
Vid slutseminarium férvantas avhandlingsmanuset visa att fullgod intellektuell
sjalvstandighet har uppnatts, och doktoranden ska kunna svara upp mot en extern
kommentators granskning.
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Intellektuell sjalvstandighet tranas ocksa under hela studietiden genom alla de tillfallen
da doktorander deltar i granskning och vardering av andras arbeten. Har ar
forskningsmiljoernas textgranskningsseminarier centrala, och den vanliga (och
forvantade) utvecklingskurvan ar att doktoranderna gar fran dhorare vid
utbildningstidens bérjan till aktiva granskare vid dess slut. Den skarpaste provningen av
den intellektuella sjalvstandigheten sker forstas vid sjalva disputationen, da
doktoranden pa egen hand ska sta for hela sitt arbete i ett vetenskapligt samtal.

..utvecklar vetenskaplig redlighet och kunskap i forskningsetik.

En omfattande uppféljning och utveckling av pedagogikdmnets forskarutbildning
genomfordes 2014. En av de luckor i pedagogikdmnets forskarutbildning som vi da
identifierade gillde forskningsetik. Orebro universitet ger en universitetsévergripande
kurs i forskningsetik, men kursen var valbar for doktoranderna i pedagogik. Vi insag att
fa av vara doktorander gick kursen, och att vi dirmed inte sdkrade kunskap om
vetenskaplig redlighet och forskningsetik. De doktorander som gatt kursen var
dessutom inte ndjda da de upplevde att kursen var alltfor medicinskt inriktad.

Den obligatoriska &mneskursen Pedagogik som vetenskap omarbetades sa att den nu
inkluderar 3 hp forskningsetik. Innehallet har darmed ocksa kunnat anpassas till de
etikfragor som ar vanligast i pedagogisk forskning. Pa sa satt sakrar vi nu att alla vara
doktorander far generellt grundlaggande kunskaper om vetenskaplig redlighet och
forskningsetik och far mojlighet att fordjupa det pedagogiska forskningsomradets
specifika etikproblem.

[ kursplanen framgar hur examensmalen ldankas till kursmal, aktiviteter i kursen och
examinationen:

Ur kursplanen Pedagogik som vetenskap och studiehandledning till etikdelen:

Examensmal: Visa intellektuell sjalvstindighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att
gora forskningsetiska bedomningar.

Kursmal: Visa insikt om god forskningssed och vetenskaplig redlighet, samt om
inneborden av forskningsetiska riktlinjer och lagreglering av etikprovning av
forskning, visa formaga att tillampa forskningsetiska 6verviaganden pa
forskningsetiska problemomraden.

Aktiviteter: Lasande och seminariediskussion av litteratur som behandlar inneb6rden av
forskningsetiska bedomningar, saval generellt som omkring den egna
forskningen, samt andra etikfragor sdsom publiceringsetik samt forvaring och
arkivering av data. Genomgang av blanketten for etikpréovning av det egna
forskningsprojektet, granska en annan doktorands blankett och diskutera.

Examination: Fullstdndigt och korrekt ifylld Ansékan om etikprévning av forskning som avser
mdnniskor.
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Vi har ocksa fort in forskningsetik i de metodkurser som dmnet ger. Detta medger en
fordjupad behandling av de specifika etiska problem som en viss forskningsmetod
medfor, och dirmed progression i kunskaperna. Att inkludera forskningsetik i alla
metodkurser har haft flera positiva effekter. Det har medfort ett 6kat utrymme for etik i
de kurser dar metoder som normalt forknippas med etiksvarigheter behandlas,
exempelvis intervju. Genom ett 6kat utrymme kommer vi vidare fran den generella
nivan, exempelvis till fordjupade etikresonemang om forskning som inkluderar barn.
Men det har ocksda medfort att vi uppmarksammat etiska aspekter av metoder dar
etikfragor inte anses som lika brannande, exempelvis textanalyser. Vi marker tydligt pa
vara doktorander att deras kunskaper i och medvetenhet om vetenskaplig redlighet och
forskningsetik numera ar goda. Detta framgar bland annat av att doktorander pa ett
bekvamt och kunnigt satt tar upp etikaspekter till diskussion nar texter
seminariebehandlas och att de uppmarksammar och kan hantera etiska fragor i sitt eget
arbete.

..nar fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhadllet och ménniskors ansvar for hur den anvinds.

Insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar utvecklas genom deltagande i
flera olika sammanhang under forskarutbildningstiden. [ metodkurser behandlas
explicit vilken slags kunskap som en viss metod mojliggor, i syfte att doktoranderna ska
na fordjupad kunskap om hur forskningsproblem maste matcha val av
undersokningsmetod och analysmetod for att kunskapen ska na den kvalitet som
samhallet har ratt att krdava av vetenskaplig kunskap. Fragor av detta slag ar ocksa
frekvent forekommande i forskningsmiljoernas textbehandling. Genom att delta i sddana
diskussioner utvecklar doktoranderna successivt en alltmer fordjupad formaga att
identifiera saval forskning av hog kvalitet, som forskning dar brister i utférandet
paverkar anvandbarheten. Detta knyter an till bade forskningens roll i samhallet och
forskares ansvar for sin forskning.

[ damneskursen Pedagogik som vetenskap utgor tva av delarna, laroplansteori samt
utbildningshistoria, centrala grunder for att utveckla insikt om hur pedagogisk forskning
har betraktats och anvants under olika tidsperioder och ifran olika laroplansteoretiska
perspektiv. Nedan exemplifieras hur malet examineras inom ramen foér kursen, och hur
kopplingen mellan examensmal, larandemal aktiviteter och examination ser ut.

23



Examensmal: Visa fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Larandemdl:  Visa formaga att reflektera 6ver hur den pedagogiska forskningen bidragit
och kan bidra till utbildningssystemets och samhallets utveckling

Larandeakt.:  Egna litteraturstudier, forelasningar och diskussioner vid seminarier.

Examination:  Skriftlig inlamningsuppgift dar doktoranden utifran utbildningshistoriska,
laroplansteoretiska och didaktiska perspektiv redogor for och reflekterar
over kurslitteraturen. Inlamningsuppgiften ska ocks3 behandla den
pedagogiska forskningens roll i och betydelse for samhallsutvecklingen.

Vardering

Vi bedomer att utbildningen sakerstaller att doktoranderna utvecklar intellektuell
sjalvstandighet. Genom att i vara riktlinjer understryka doktorandens omfattande
ansvar for och ratt till beslut om den egna avhandlingen, och genom att doktoranden
successivt maste svara mot allt hogre krav pa att sjalvstandigt sta for sitt arbete,
organiserar och provar vi det praktiska utovandet av intellektuell sjalvstandighet. Ocksa
nar det giller doktorandernas kunskapsutveckling i forskningsetik beddmer vi att vi
sakrar maluppndende. De forandringar av utbildningen vi har gjort pa omradet
forskningsetik ar langtgdaende, och inkluderar bdde en storre omfattning och successiv
fordjupning.

Gallande insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet
och manniskors ansvar for hur den anvands bedomer vi att vi kan géra mer. Vi
behandlar och examinerar malet, men det skulle kunna utvecklas mer, exempelvis
genom att lyfta fragorna vid sarskilda seminarier och arbeta for att de tas upp i de
fakultetsgemensamma kurserna.
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Systematisk uppfoljning av maluppfyllelsen

Bedémningsgrund B:

Systematisk uppf6ljning av utbildningens utformning och genomforande for att
sidkerstilla hog utbildningskvalitet och maluppniende. Aterkoppling och atgirder
for kvalitetsutveckling- alla tre kunskapsformerna.

Systematisk uppfoljning av utbildningen och aterkoppling till doktorander och
handledare sker bade pa dmnesniva och individuellt for varje doktorand.

En central del i det uppf6ljnings- och utvecklingsarbete av forskarutbildningen som
amnet genomforde 2014 var att starka kopplingen mellan examensmalen och
utbildningens utformning. Det skedde bland annat genom att granska om alla
examensmal behandlas respektive examineras under utbildningen. Pa detta omrade
identifierades ett antal luckor och problem. Dessutom hade doktorandgruppen framfort
synpunkter pa fordelningen av tid for kurser och avhandlingsarbete. Uppf6ljningen
resulterade i en revidering av ASP:n. Forandringar som kan ndmnas ar en minskad
omfattning av kursdelen, en 6kad valfrihet i sammansattningen av valbara kurser samt
en omarbetning av innehallet i den obligatoriska kursen Pedagogik som vetenskap. Vid
uppfoljningen framkom ocksa att det fanns examensmal som inte behandlades eller
examinerades tillfredsstdllande under utbildningen. Det gillde framforallt malet om
forskningsetik och vetenskaplig redlighet, samt malet att med auktoritet presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och
samhallet i ovrigt. For att atgarda detta och sikerstédlla att malen uppfylls utvecklades
kursen Forskningsdialog och forskningspresentation, 5 hp, samt att etik lades in i var
baskurs. Revideringen av ASP:n och kursutvecklingen gjordes av handledarkollegiet i
pedagogik, dar ocksa doktorander finns representerade.

Handledarkollegiet har en central roll i det systematiska uppf6ljnings- och
kvalitetsarbetet; i kollegiet diskuteras och hanteras de flesta forskarutbildningsfragor.
Ett exempel ar det systematiska arbetet med kursplaner dar nya kursplaner granskas
och diskuteras i handledarkollegiet, varefter revidering och ny granskning sker. Kurser
som ges igen diskuteras utifran erfarenheterna fran tidigare genomférande av kursen,
varefter kursplanen revideras. Ett annat exempel ar handledarkollegiets arbete sedan
2013 med att uppratta riktlinjedokument for forskarutbildningen. Riktlinjedokumenten
har varit ett viktigt led i kvalitetsutvecklingen genom att handledare och doktorander
har diskuterat och enats om en rad olika fragor. Under hosten 2016 har dessa tidigare
separata riktlinjedokument granskats, reviderats och sammanforts till ett
riktlinjedokument.23 Detta beddms vasentligt 6ka genomskinligheten och tydligheten i
var forskarutbildning, och samtliga handledares och doktoranders kunskaper om denna.
Detta ar sarskilt viktigt for externa handledare och doktorander pa andra larosaten.

23 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik, dokumentsamlingssidan
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Den systematiska uppfoljningen av hur varje enskild doktorand kontinuerligt uppnar
malen genom kursexamination, deltagande i forskningsmiljéernas verksamhet,
eventuell forskarskola och deltagande i nationella och internationella
forskningssammanhang sker i ISP:n minst en gadng per ar och fortlépande i
handledningen. I samband med uppf6ljning och faststillande av ISP sker en formell
kontroll av om det som planerats har genomfoérts, och om hur fransteg fran planeringen
hanteras. ISP:n vid Orebro universitet har nyligen gjorts om, och féridndringarna har
skarpt uppfoljningsrutinerna pa ett siatt som vi bedomer kommer att vara ett stod dels i
att kontrollera att alla mal examineras, dels i att utbildningen slutfors i tid. Den nya
ISP:n skrivs ocksa i hogre grad tillsammans av doktoranden och handledarna. Syftet ar
att problem klargors och hanteras i ett tidigare skede. Ocksa detta ar av stor vikt for att
halla tiden.

Den mer informella och kontinuerliga individuella uppfdljningen sker i handledningen.
Denna ar viktig eftersom svarigheter i maluppnaendet kan uppmarksammas i mycket
tidiga skeden, och atgarderna diskuteras fram gemensamt av handledare och doktorand.
[ ISP:n ska ocksd handledningen utvarderas arligen. Det fraimjar samtal om
handledningen mellan doktorand och handledare, och dairmed ocksa mojligheten att
komma tillratta med handledningsproblem som paverkar maluppfyllelsen negativt.

Amnet har lagt fast en systematisk procedur for kvalitetsgranskning av den individuella
maluppfyllelse som sker genom det pagaende avhandlingsarbetet. For att saval
handledare och doktorander ska vara val insatta i processen for kvalitetsgranskning ar
denna utforligt beskriven i riktlinjerna:

Amnets kvalitetsgranskningsprocedur.

Under pagaende utbildningstid ska doktoranden lagga fram sitt arbete vid &mnets hogre
seminarium vid tre tillfallen:

e Avhandlings-pm under doktorandens forsta studiear (pm-seminarium). Avhandlings-pm
behandlar avhandlingens problemomrade, preliminart syfte och preliminara forskningsfragor,
initial presentation av tidigare forskning pa omradet, samt planerad teoriinramning och
metodanvindning, inklusive inledande forskningsetiska dverviaganden. Avhandlings-pm bor
omfatta 20-25 sidor.

e Avhandlingstexten nar ungefar halften av avhandlingsarbetet ar fardigstallt
(mittseminarium). Vid mittseminariet behandlas avhandlingens omrade och syfte,
forskningsgenomgang, teoretiska ramverk och metodanvandning, inklusive forskningsetiska
overvaganden pa ett utvecklat satt. Vidare redovisas genomford datainsamling, om detta ar
aktuellt, samt initial analys och resultat.

e Avhandlingsmanuset ndr det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla delar av
avhandlingen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Begransade delar kan vara i en
prelimindr form.
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Doktorandens arbete granskas vid dessa seminarier av utsedd kommentator, vid pm-
och mittseminarium i regel fran dmnet. Vid slutseminarium, som sker ca 6 manader fore
disputation, engageras alltid en extern kommentator med lagst docentkompetens. Inom
tva veckor efter slutseminariet upprattar huvudhandledare tillsammans med
doktoranden en skriftlig dokumentation av granskningen. Denna ska innehalla:

- redogorelse for de brister som har identifierats vid slutseminariet,

- beskrivning av de forslag pa forbattringar som framkommit,

- plan for revidering,
Infor slutseminariet utses ocksa en amnesintern lasgrupp. Lasgruppen deltar i
slutseminariet, och gor efter att manuset har reviderats en slutlasning i syfte att

1) kontrollera att de brister som papekats vid slutseminariet har atgardats,

2) beddma om manuset visar att doktoranden uppnar malen fér doktorsexamen.
Lasgruppen meddelar sin bedomning vid ett seminarium med doktoranden och alla
handledare. Darefter sker vanligen en sista bearbetning av manuset.

Att hdlla de tidsramar som specificeras i den systematiska kvalitetsgranskningen
betraktar vi som en mycket viktig del i att doktoranderna ska slutféra utbildningen i tid.

Vardering

Den systematiska uppfoljningen av utbildningen har férbattrats pa flera satt under de
senaste aren. Det universitetsovergripande arbetet med ASP och ISP, och nya krav pa
kursplaner, bedomer vi som viktiga och goda forandringar da de riktat in sig just pa att
skapa system for att 6ka medvetenheten om examensmalen generellt och for att folja
doktorandernas utveckling. Ocksa dmnets eget arbete med uppfoljning och
kvalitetsutveckling har systematiserats, exempelvis genom framtagandet av ett samlat
riktlinjedokument som specificerar genomférande och uppféljning av centrala delar av
utbildningen.
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Arbetslivets perspektiv

Bedomningsgrund A:
Utbildningen ar anviandbar och forbereder doktorander for ett foranderligt
arbetsliv, savil inom som utom akademin.

Det finns ett stort behov av disputerade pedagoger inom akademin, sarskilt inom
lararutbildningen. Var stravan ar att forskarutbildningen ska féorbereda doktorander for
en karridr bade som forskare och larare.

For att forbereda dem for lararuppgiften i ett kommande yrkesliv i akademin har de
allra flesta doktorander institutionstjanstgoring i form av undervisning pa de olika
lararprogrammen. Denna undervisningsuppgift underlattas av att de flesta doktorander
sjalva har lararutbildning och undervisningserfarenhet fran skolan. Vi ser
undervisningen som en vasentlig del av forskarutbildningen och den planeras i dialog
med enhetschefen som har personalansvaret och amnesansvarig som ansvarar for
forskarutbildningen. Ett fatal doktorander har inte institutionstjanstgoring, for att deras
finansiering har sarskilda villkor (exempelvis kommundoktorander med halvtid i
skolan) eller att de har ett annat uppdrag eller tjanst (exempelvis uppdrag i kommun).

For att starka sin hogskolepedagogiska kompetens och meritering erbjuds alla
doktorander mojlighet att g de behorighetsgivande universitetspedagogiska kurserna
Universitetspedagogik 1 och 224 (5 + 5 veckor) som en del i forskarutbildningen. De allra
doktoranderna deltar i universitetets hogskolepedagogiska utbildning. Kurserna ar
utarbetade i enlighet med de rekommendationer om omfattning, mal och behorighet for
behorighetsgivande universitetspedagogisk utbildning som antagits av Sveriges
Universitets- och Hogskoleférbund. Kurserna examineras bl a genom sjalvstandiga
arbeten i form av en ny eller omarbetad kursplan inom det egna kunskapsomradet och
en pedagogisk meritportfolj.

Nar det giller karridarmojligheter utanfor akademin kan sadana underlattas genom att
handledarkollegiet och lektorer i amnet har val etablerade kontakter och aven egen
yrkeserfarenhet inom relevanta myndigheter sisom Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Under senare ar har tva av amnets doktorander fatt anstallning pa
den senare myndigheten efter disputation och ytterligare en doktorand har fatt
anstdllning inom kommunal barn- och utbildningsférvaltning.

De s.k. kommundoktoranderna har ofta getts ett 6vergripande
kompetensutvecklingsansvar i sin kommun redan under doktorandtiden. Pa detta satt
forbereds de for en tjanst som disputerade inom kommunen och ett arbete med
skolutveckling och pedagogisk ledarskap.

24 Lank till de universitetspedagogiska kurserna
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Det ar var stravan att forskarutbildningen ska skapa forutsattningar for en karridar inom
akademin med internationella samarbeten - vi har tidigare redogjort for hur vi arbetar i
forskningsmiljoerna och dmnet for att frimja doktorandernas internationella kontakter.
Ndgra aktuella exempel pa doktoranders internationella samarbeten ar Emma Vikstrom
som deltar i seminarier och annat l6pande kunskapsutbyte med Humboldt universitet,
Elin Sundstrom Sjodin som samarbetar med forskare vid Deakin University och Lisa
[senstrom som har blivit inbjuden att tillbringa lasaret 2017/2018 vid Queensland
University of Technology. Méjligheterna till en karridar med internationella samarbeten
underlattas ocksa av att de flesta doktorander numera skriver sammanlaggnings-
avhandlingar med artiklar i internationella tidskrifter. De utvecklar ddarigenom en vana
att kommunicera sina forskningsresultat pa engelska.

Handledarna har ett stort ansvar for doktorandernas karriarplanering. Detta sker
kontinuerligt i handledningsprocessen men accentueras i utbildningens senare del.
Detta ingdr som en punkt i den individuella studieplanen (6.6). En malsattning ar att
vara doktorander ska ha fortsatt forskningsfinansiering efter disputation. Vanligt ar att
doktoranderna tillsammans med sin handledare mot slutet av forskarutbildningen
skriver fram en ans6kan om post doc-finansiering eller en reguljar projektansékan. Till
hosten 2017 planerar dmnet en forskarutbildningskurs med sarskilt inriktning mot
ansokningsskrivande.

Doktorander har mojlighet att fa centralt stod fran universitetets Grants Office for att
ansoka om externa medel. Grants Office informerar kontinuerligt om nya utlysningar,
ger kurser och seminarier om forskningsfinansiering, ger rdd om finansieringskallor och
finansieringsstrategier och kan bista i hela ansékningsprocessen, fran forsta projektidé
till projektforhandlingar med finansidaren. Grants Office verksamhet ar alltsa ocksa
karridarstodjande.

Under lasar 2016-2017 bjuder Orebro universitet i samarbete med Orebro studentkérs
doktorandsektion in alla doktorander till en seminarieserie som bland annat tar upp
fragor om hur man s6ker forskningsanslag och stipendier, och karridarutveckling.

Bedéomningsgrund B:

Systematisk uppf6ljning av att utbildningen ar anvindbar och féorbereder for
arbetslivet, kvalitetsutvecklande atgirder och aterkoppling till relevanta
intressenter.

Handledarkollegiet har god kontakt med de allra flesta av vara alumner och far pa detta
satt en aterkoppling vad galler utbildningens anvandbarhet och forberedelse for
arbetslivet. Manga av vara doktorander valjer att fortsitta att inga i amnets
forskningsmiljoer efter disputation dven da de fatt anstallning vid andra larosaten, och
over hilften av vara alumner ir eller har varit anstillda inom dmnet. Aterkoppling
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gallande forskarutbildningens relevans och anvandbarhet i arbetslivet kan darfoér ske
kontinuerligt.

Nyligen har handledarkollegiet beslutat om en systematisk utvardering av var
forskarutbildning genom att de examinerade doktorerna vid tva tillfdllen ombes att
lamna synpunkter pa sin utbildning: dels direkt efter det att forskarutbildningen i sin
helhet har fardigstallts och dels tva ar efter det forsta utvarderingstillfallet.
Forskarutbildningens anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet ar en av de
aspekter som ska foljas upp i utvarderingen genom fragor om hur doktorerna betraktar
utbildningens upplagg och innehall i relation till arbetslivets krav. Sarskilt det senare
tillfallet blir av stor betydelse for handledarkollegiets uppfoljning av
forskarutbildningen ur ett arbetslivsperspektiv.25

Vardering

Vara alumner har en hog anstallningsbarhet; samtliga har mer eller mindre omedelbart
efter disputation fatt en anstédllning som motsvarar deras utbildnings- och
kompetensniva. De ar goda larare och i manga fall framgangsrika forskare som i
konkurrens har erhallit externa medel for storre forskningsprojekt eller post doc-
tjanster (under senare ar exempelvis Louise Sund, Emma Arneback, Erik Andersson och
Andreas Bergh). Av amnets 53 alumner (sedan ar 2000) ar idag fyra professorer.
Sammantaget tar vi detta for intakt att dmnets forskarutbildning motsvarar arbetslivets
krav inom akademin.

Det finns emellertid en rad saker som behdver utvecklas nar det galler arbetslivets
perspektiv. En rutin som féljer de nya riktlinjerna fér utvardering av
forskarutbildningen och som aterkopplar resultatet till utbildningen och féljer upp
forandringarna behover etableras. Amnet saknar ocksa en formaliserad
alumnverksamhet och en dokumentation av alumnernas karriirer. Amnet behéver
vidare sdkerstalla att handledarna etablerar rutiner for karriarplanering i samband med
att ISP upprattas under utbildningen senare del. Det saknas ocksa centralt stodsystem
for karriarplanering vid Orebro universitet. Flertalet av vra alumner har vil etablerade
internationella samarbeten. Daremot har ingen av vara alumner har gjort karriar vid
internationellt larosate.

Forberedelse for en karridr utanfér akademin har inte varit prioriterad inom dmnets
forskarutbildning sd hér finns definitivt en utvecklingspotential. Vi skulle t ex battre
kunna anvianda de kontakter som handledarna har med olika myndigheter och pa ett
mer systematiskt sitt nyttja de erfarenheter som vara alumner med externa Karridrer
gjort.

25 Se Riktlinjer for forskarutbildning i pedagogik, dokumentsamlingssidan
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Doktoranders perspektiv

Bedomningsgrund A:
Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att
utveckla utbildningen och liarprocesser.

Doktoranderna ska ha inflytande dver sin utbildning, och moéjligheter att paverka
utbildningen ska ges bade till doktoranderna individuellt och till doktorandkollektivet.

Det individuella inflytandet utévas framst i de fragor som ror den egna avhandlingen,
och doktoranden fattar beslut om den egna avhandlingens inriktning, genomférande och
utformning (undantag fran denna princip behdver i viss man goras fér doktorander som
ingdr i projekt). Handledarnas uppgift ar att viagleda och stddja doktoranden i de beslut
som tas i olika skeden av avhandlingsarbetet. Doktoranden ska ocksa ha inflytande 6ver
den 6vriga utbildningen, exempelvis gallande kurser, deltagande i konferenser, natverk
och liknande.

Doktorandernas kollektiva inflytande utévas framst genom att doktoranderna har tva
representanter i amnets handledarkollegium, dar forskarutbildningsfragor diskuteras
och beslutas. Kollektivt inflytande utovas dven genom de doktorandmoten som

amnesansvarig haller en gang per termin, till vilka hela doktorandkollektivet bjuds in.

Doktoranderna har genom representation i handledarkollegiet mdjlighet att paverka
innehall och utformning av kurser. Doktorandrepresentanterna samlar vanligtvis in
synpunkter pa kursplaneforslagen fran doktorandgruppen. Dessa laggs sedan fram som
jambordiga kommentarer tillsammans med de andra ledamdternas synpunkter. Det har
ofta handlat om malformuleringar, kurslitteratur och examinationsformer.
Doktorandrepresentanterna har ocksa ett mote direkt efter handledarkollegiet med
ovriga doktorandgruppen och kan saledes direkt aterkoppla om beslut eller underratta
om diskussioner.

Doktoranderna har genom det dagliga arbetet mojlighet att diskutera med handledare
och kursansvariga om pagdende arbete. Exempelvis forekommer det att doktorander
kan senareldgga en kursexamination om den krockar med mycket egen undervisningstid
eller med planerat faltarbete. Da kurserna oftast bedrivs i seminarieform ar det vidare
vanligt att kursledaren kommunicerar med doktoranderna om vilken seminarieform de
foredrar till olika seminarietraffar, dar det kan handla om muntliga eller skriftliga
redovisningar, diskussionsseminarium i hel- eller halvgrupp etc.

For att starka doktorandernas roll i utvecklingen av handledningen tillser

huvudhandledaren ocksa att nyantagen doktorand erbjuds en mentor (en mer erfaren
doktorand) under det forsta halvaret av doktorandtiden. Syftet med mentorskap ar att
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forse varje doktorand med en erfaren kollega med vilken den kan ta upp aktuella fragor
och funderingar, vilket bland annat kan stotta doktoranden infér arbetet med ISP.

Aven inom dmnets tva forskarskolor, UVD och TKP, ges doktoranderna stora mojligheter
att paverka sin utbildning. I TKP har exempelvis doktoranderna paverkat seminariernas
utformning och frekvens, sa att de battre f6ljt avhandlingsprocessen. Inom UVD finns en
tydlig progression nar det galler doktorandernas inflytande. Innehadllet i de inledande
obligatoriska kurserna var tdmligen forutbestamt men darefter har doktoranderna
sjalva utformat innehallet i forskarskolans seminarier utifran de behov som foreligger i
deras avhandlingsprocess. Pa forskarskolans tredje ar har en av doktoranderna utsetts
som koordinator (5 % institutionstjanstgoring) med uppgift att utifran
doktorandkollegornas énskemal och i samrdd med férestdndaren planera seminarier,
boka foreldasare och organisera skrivarinternat. En doktorandrepresentant deltar i
forskarskolan styrgrupp dar 6vergripande fragor om ekonomi och verksamhet beslutas.

B. Systematisk uppfoéljning av att doktorandinflytandet anvands i kvalitetssakring
och utveckling av utbildningen, atgirder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
till relevanta intressenter.

Utvarderingen av forskarutbildningen sker idag fraimst genom den individuella
studieplanen. Enligt Orebro universitets lokala regler ska ISP, utover att folja
hogskoleforordningens krav, ocksad innehalla uppgifter om hur doktorandens
handledning ar organiserad och vad som i 6vrigt behovs for att utbildningen ska kunna
bedrivas pa ett effektivt satt. Sedan juni 2016 ingdr ocksa specifika fragor om hur
avhandlingsarbetet fungerat sedan foregdende uppf6ljning och om nagot inte
genomforts som det var tankt ska det preciseras och motiveras. Denna del fyller
doktorand och handledare i var for sig.26 Uppfoljningen laggs upp sa att doktoranden
och huvudhandledaren informerar universitetet om hur utbildningen framskrider.

Uppfodljningen i ISP kan leda till att forlangning av doktorandtiden kommer pa tal om
sarskilda skal foreligger, exempelvis om handledningen paverkats av sjukdomsfranvaro
hos handledare eller annat férhdllande som doktoranden inte ratt 6ver. P4 samma satt
kan ett underlag tas fram for beslut om att dra tillbaka universitetets resurser for
doktorander som dragit over allt for mycket pa tiden. Beslut om indragning av resurser
fattas av rektor.

Doktorandernas psykosociala arbetsmilj6 f6ljs systematisk upp av enhetschefen som
har det 6vergripande personalansvaret. Enhetschefen har en l6pande dialog med
handledarkollegiet och tillsammans utvecklas en god bild av doktorandernas
arbetssituation och eventuella behov av insatser. Nagra doktorander har uttryckt

26 Se Regelhandbok for utbildning pd forskarniva, dokumentsamlingssidan
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uppskattning 6ver att det finns en tydlig uppdelning av ansvar for deras arbete, dar
enhetschefen kan fylla en annan funktion dn handledarna.

De doktorander som ir anstillda vid Orebro universitet ingdr som en sérskild kategori i
den medarbetarundersokning som Orebro universitet har genomfort &ren 2011, 2013
och 2015. De resultat som framkommit i denna har tagits tillvara pa central
universitetsniva genom foljande aktiviteter:

- etterbjudande till doktorander att ingd i ett program for att stiarka den
psykosociala arbetsmiljon, framtaget i samarbete med studenthalsan
(Campushalsan),

- uppfdljning av medarbetarundersokningen med analys och uppf6ljning av dokto-
randernas svar,

- framtagande av handledarutbildning steg 2, med fokus pa bl.a. ledarskap,

- ett 0kat fokus pa relationen handledare-doktorand i den befintliga
forskarhandledarutbildningen,

- revidering av ISP-blanketten for att mojliggora en mer kvalitativt dokumentation
av doktorandens utvecklingsprocess.

Campushalsan (studenthdlsan) ar 6ppen for alla studenter. Vid Campushalsan finns
sjukskoterskor, barnmorska, sjukgymnaster, psykologer och beteendevetare. Dit kan
doktoranderna vianda sig om de har fragor, funderingar eller problem som roér
studiesituationen och/eller halsan. Vid Funka inom Studentavdelningen finns
handlaggare for stod till studenter med funktionsnedsattning. Detta stod ar avsett dven
for doktorander.

Orebro studentkar har utbildningsbevakare inom varje sektion. Studentkaren har dven
student- och doktorandombud som arbetar med rattsliga studentfragor. En doktorand
som upplever sig ha blivit orattvist behandlad kan kontakta ombudet, som har
tystnadsplikt, for hjalp och stod. Doktorandombudet har méjlighet att pa olika satt bista
doktoranden beroende pa drendets art. Doktorandombudet skriver en
fallairenderapport vartannat ar tillsammans med studentkarens vice ordférande. Syftet
med rapporten ar att uppmarksamma brister vid universitetet och i rapporten finns
doktorandiarenden som en egen kategori. Alla karsektioners utbildningsbevakare traffas
i utbildningsbevakarradet, dar de tillsammans med studentkarens vice ordférande och
student- och doktorandombudet diskuterar problem och idéer som uppkommit.

Vardering

Var bedomning ar att doktoranderna har stort inflytande 6ver bade innehallet i och
utformningen av utbildningen. Inte minst sker detta genom deras representation i
handledarkollegiet. I handledarkollegiet fors ocksa lopande diskussioner av vardet av
fortroendefulla relationer med doktoranderna och vikten av att lyssna till deras behov
och onskemal. Samtidigt ar det forstas ocksa viktigt att vi ar tydliga med vad som ar
mindre forhandlingsbart. Amnets relativa litenhet gor det svart for doktorander att
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framféra synpunkter anonymt. Aven om de inte gett utryck for att vilja det ir det and&
rimligt att tdnka sig en anonym enkat dar de ges mojlighet att utrycka 6nskemal om
forandring av handledning eller av kurser. Vi kan ocksa bli battre pa att dokumentera
effekterna av den aterkoppling vi far fran doktoranderna.
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Jamstdlldhetsperspektiv

Bedémningsgrund A och B:

Ett jamstidlldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och
genomfoérande, och det finns en systematisk uppfoljning for att sikerstilla att
utbildningen framjar jamstalldhet

Jamstalldhetsfragor inom akademin har fatt en 6kad uppmarksamhet under de senaste
aren. Det pagdende regeringsinitierade arbetet med jamstalldhetsintegrering av svenska
larosaten har bara borjat, och nya satt att tdnka och arbeta kan férvantas paverka
forskarutbildningen inom kort.

Forskarhandledarutbildningen vid Orebro universitet innehaller ett vil tilltaget och
litteraturforsett jamstalldhets-/genusmoment, och har gjort sa under en langre tid.
Detta innebar att de handledare som har genomgatt utbildningen (vilket nastan alla har)
har utvecklat kunskaper om jamstalldhetsfragor i forskarutbildning.

Litteratur om jamstalldhet/genus i forskarhandledarutbildningen:

Hearn, Jeffery och Liisa Husu (2011). ‘Understanding Gender: Some Implications for Science
and Technology.’ Interdisciplinary Science Review (ISR) 36.2: 103-113.

Husu, Liisa (2005). Dold kénsdiskriminering pd akademiska arenor - osynligt, synligt, subtilt.
Stockholm: Hogskoleverket, 2005. (www.uk-ambetet.se)

Lee, Deborah (1998). ‘Sexual Harassment in PhD Supervision.” Gender and Education 10.3:
299-312.

Universitetet tillampar jamstalldhetsframjande riktlinjer for sammansattning av
betygsndmnd, dar man endast undantagsvis ska franga principen om minst en man och
en kvinna i nimnden.

Inom forskarutbildningen i vart eget &mne har explicita 6verviaganden omkring
utformning och genomfdérande ur ett jamstalldhetsperspektiv fram till nyligen varit
mindre vanliga. De samband mellan kon och faktorer som kan paverka
forskarutbildningen negativt eller positivt, exempelvis hédlsoaspekter och tillgang till
resurser, har vi borjat uppmarksamma nyligen - under de senaste dren har vi blivit
medvetna om foljande mojliga jamstalldhetsproblem i var egen forskarutbildning:
- Vi har en ojamn konsfordelning mellan man och kvinnor bland vara doktorander
- betydligt fler kvinnor
- De doktorander som har varit langtidssjukskrivna ar huvudsakligen kvinnor.
- Vi har inte granskat och 6vervagt konsférdelningen bland handledarna (aven om
den ar tdmligen jamn, se Aspekt Personal).
- Vi har inte granskat om konstillhorighet har betydelse for tilldelning av
ekonomiska medel fran &mnet, exempelvis for deltagande i konferenser.
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For att jamstalldhet mellan kvinnor och man ska bli mer dn ord behéver konkreta
atgarder utformas, och i amnet har vi gjort bedomningen att ett visst matt av enkel
statistik kan vara ett kraftfullt redskap for att identifiera och synliggéra
jamstalldhetsbrister. For att bli konkreta och fa fram siffror har vi paboérjat ett arbete for
att hantera och fors6ka komma tillratta med de svarigheter vi tycker oss ha upptackt.
Detta arbete inkluderar:

e Viska arbeta jamstalldhetsdrivande i antagningsprocessen genom att (i) vid
antagning aktivt diskutera om bedémning av sékande ar konsneutral, (ii)
efterstrava en 6kad konsbalans i doktorandgruppen genom att vid lika meriter
vaga in underrepresenterat kon i den samlade bedémningen.

e Viska aktivt efterstrava konsbalans i gruppen handledare.

e Viska drligen utifran ett jamstalldhetsperspektiv folja upp de ekonomiska medel
som har tilldelats doktorander, och tillkdnnage resultatet av denna uppf6ljning.

For att sdkra att uppfoljning av aktiviteterna sker har vi skrivit in dem i vara riktlinjer.

Vardering

Var bedomning ar att amnets arbete med jamstélldhetsfragor i forskarutbildningen
ligger pa en grundlaggande men godtagbar niva. Att utbildningen for forskarhandledare
behandlar momentet i god omfattning ar mycket betydelsefullt. Det ar viktigt att det
arbete som vi har paborjat inom dmnet fullféljs, och vi ser ocksa ett behov av att
ytterligare utveckla och starka vart jamstalldhetsarbete. Vi noterar att i
doktorandgruppen ar det flest kvinnor, i handledargruppen totalt sett ndagorlunda
balans, men pa docent- och professorsniva ar det 6verviagande man. Att forandra
konsbalansen pa docent- och professorsniva kraver langsiktiga jamstalldhetsatgarder
som startar redan under forskarutbildningen. Av den anledningen vill vi féra in
jamstalldhetsaspekter i karriarplaneringen, dels for alla doktorander men utdver det
mojligen sarskilda insatser for kvinnor. Ytterligare ett utvecklingsomrade som vi har
uppmadrksammat galler formerna for systematisk uppfoljning av jamstalldhetsaspekter,
som vi behover forbattra.

En fraga som kvarstar for oss att undersoka ar om det samband mellan sjukskrivning
och kon som vi tycker oss se beror pa nagot i var forskarutbildning. Vi tror ocksa att det
finns skdl undersoka om andra resurser dn ekonomiska bor granskas ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Bida dessa omraden ska inkluderas i utvarderingen av
forskarutbildningen som vara nyexaminerade doktorer ombes gora fran och med 2017.
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