Universitetskanslersambetets

utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosdte: Lunds universitet

Forskarutbildningsdmne: Datavetenskap

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Skriv en sjalvvardering per utbildning som leder fram till examen inom det forskautbildningsdmne som ska
utvarderas. Sjdlvvarderingen baseras pa kvalitetsaspekter och bedémningsgrunder inom aspektomradena:

- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomférande och resultat
- uppfoljning, atgarder och aterkoppling

samt de tre perspektiven:

- arbetslivets perspektiv
- studenters perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

Beskriv kortfattat samt analysera och vardera med exempel hur den utvarderade utbildningen uppfyller
bedémningsgrunderna for varje aspekt inom aspektomradena och for perspektiven. Sjalvvarderingen ska
utga fran aktuella forhallanden for utbildningen. Beskriv saval styrkor som identifierade
utvecklingsomraden samt hur arbetet med uppféljning, vidtagna och planerade atgarder och aterkoppling
sker bade for att utveckla utbildningen och for att sdkerstalla att utbildningen har hég kvalitet.

En mer preciserad vagledning till larosaten vad galler aspekter och bedémningsgrunder finns i Vidgledning
for utvdrdering av utbildning pa forskarnivad, bilaga 1.

Sjalvvarderingen bor sammanlagt inte 6verstiga 75 000 tecken inklusive mellanslag (cirka 25 A4-sidor i 12
punkters storlek), exklusive larosatets ifyllda tabeller.



Aspektomrade: omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Beddmningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnérliga grunden
och beprévad erfarenhet ar valmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsdmnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosaten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Introduktion

Institutionen for datavetenskap har tva forskarutbildningsamnen, Datavetenskap och
Programvarusystem. De ligger ganska nara varandra men har lite olika forkunskapskrav och
forskningsmetodik, och darfor ar det motiverat att halla dem som separata
forskarutbildningsamnen. Denna utvardering omfattar bara @mnet Datavetenskap, men det
finns starka kopplingar mellan &mnena pa institutionen, med samarbete mellan grupperna,
med gemensamma forskarkurser och gemensam forskarstudierektor.

| vart arbete med att forbattra utbildningen arbetar institutionen fér narvarande med tre
centrala omraden: 1) att utnyttja fakultetens nya struktur for individuella studieplaner pa ett
bra satt, 2) att strukturera och tydliggéra utbudet av doktorandkurser, och 3) att 6ka det
systematiska erfarenhetsutbytet mellan handledarna.

Forskarutbildningsamnets avgransning och kopplingar

Datavetenskap handlar om den tekniska grunden for mjukvarusystem och anvander framst
design och analytiska forskningsmetoder. Huvuddelen av institutionens forskning inom
amnet syftar till utveckling av nya metoder for 16sning av framst tekniska problem. | den
vetenskapliga grunden ingar saval allman teori som logik, diskret matematik och statistik,
som specialiserad teori och beprovad erfarenhet for olika tillampningsomraden. Exempel p§
forskningsomraden som for narvarande tacks av institutionens forskargrupper:

e Programsprak; deras konstruktion, analys och anvandning.

e Implementation av programsprak; kompilatorteknik, interpretatorer,
exekveringssystem.

e Programvarumetodik; konfigurationshantering, utvecklingsmiljoer.

e Realtidssystem; programkonstruktioner, realtidskarnor, schemalaggning av
processer.

e Distribuerade system; inklusive mobila system och internet-baserade system.

e Programvara/hardvara samkonstruktion.

e Modellering av inbyggda system samt deras analys och syntes.

e Datorgrafik.

e Sprakteknologi.

e Manniska-dator-interaktion.

e Artificiell intelligens.

e Algoritmteori.

Amnet har starka kopplingar till matematik, reglerteknik, datorteknik och elektroteknik,
bade inom teori och tillampningar. Tillampningar finns i princip i alla tekniska omraden, och
forskningen genomfors ofta i samarbete med andra institutioner inom LTH, med andra



larosdten (bade nationellt och internationellt), och i samarbete med industri och andra
samhallsaktorer.

Datavetenskap ar ett brett omrade, och forskningen pa institutionen bedrivs i grupper som
definierar sitt eget delomrade och behandlar specifika forskningsfragor fran ovan namnda
omraden med saval tillampningar som teori. Det finns ocksa manga berdringspunkter och
samarbeten mellan grupperna. Se vidare aspekten om forskarutbildningsmiljo.

Ovrig information

Alla vara doktorander ar antagna till doktorsexamen. En del presenterar bade licentiat och
doktorsavhandling och en mindre grupp bara doktorsavhandling. Ibland slutar man med
licentiatexamen. For licentiatexamen kravs 60 hp kurser och 60 hp avhandling. For
doktorsexamen kravs 90 hp kurser och 150 hp avhandling.

Langden av utbildningen dr nominellt fyra ar (240 hp), men normalt dr den fem ar inklusive
20% institutionstjanstgoring. Tiden dgnas darmed at forskning (50%), kurser (30%) och

undervisning (20%).

En formell beskrivning av utbildningen ges i Allmdén studieplan pa forskarniva i
Datavetenskap TEEDAFDV
(http://www.lth.se/fileadmin/Ith/Ithhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Datav
etenskap 2014-03-10.pdf). Studieplanen innehaller de syften och mal for utbildning pa
forskarniva som anges i Hogskoleférordningen och i lokala foreskrifter vid LTH.



http://www.lth.se/fileadmin/lth/lthhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Datavetenskap_2014-03-10.pdf
http://www.lth.se/fileadmin/lth/lthhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Datavetenskap_2014-03-10.pdf

Aspektomrade: omrade, miljoé och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarnas och lararnas kompetens

Under hosten 2016 hade vi 24 doktorander i amnet datavetenskap, varav 20 ar aktiva pa
minst 50%. Inom amnet finns 5 forskargrupper med 7 professorer, 2 docenter och 5
disputerade larare som ar tillsvidareanstallda och har tid for handledning pa forskarniva. Det
finns ocksa en postdoktor. Utdver detta har institutionen ytterligare en forskargrupp som
utbildar doktorander inom @mnet programvarusystem. Denna grupp bestar av 3 professorer,
en lektor, tva postdoktorer och fem doktorander. Programvarusystemgruppen bidrar till
forskningsmiljon for doktoranderna i datavetenskap genom gemensamma aktiviteter pa
institutionen som t.ex. forskarkurser och gemensamma center.

Alla handledare ar aktiva forskare som leder eller deltar i forskningsprojekt och publicerar
sina forskningsresultat internationellt i tidskrifter och peer-reviewade konferenser. Flera av
handledarna har internationella uppdrag som program chair eller styrkommitteer for
konferenser, eller editorial boards for tidskrifter. Nagra exempel: Euromicro Digital Systems
Engineering, ACM Software Language Environments, Journal of Object Technology, Design
and Implementation of Signal Processing Systems (DISPS), High Performance Graphics,
International Symposium on Parameterized and Exact Computation.

Varje doktorand har huvudhandledare och minst en bitradande handledare. Det finns 12
aktiva handledare som anges i Tabell 2. Huvudhandledaren ar alltid en heltidsanstalld larare
vid institutionen med minst docentkompetens eller motsvarande. Varje huvudhandledare
har normalt 2—3 doktorander (maximum 4). Detta sakerstaller att varje handledare inte ar
dverbelastad och har tid fér sina doktorander. Ovriga seniora forskare, bdde inom
datavetenskap och programvarusystem, kan bistd med specialistkompetens inom olika
omraden. T.ex. finns en professor som ar expert i algoritmkomplexitet och kan hjalpa
doktoranderna med sadana fragor, och programvarusystem-gruppen ar experter pa
empiriska metoder inom mjukvarusystem.

Varje doktorand tillhor en forskningsgrupp som samlar forskare, doktorander, postdoktorer
och larare som ar intresserade av ett visst forskningsomrade. Forskningsgrupperna
organiserar sitt arbete pa olika satt men ger doktoranderna regelbunden mojlighet for
forskningsdiskussioner och presentationer av forskningsresultat. Utéver detta finns
kopplingar mellan forskningsgrupper genom deltagande i gemensamma projekt eller centra.



Langsiktigt arbete for att sakra handledarresurser

For att bredda var handledarbas och langsiktigt sdkra att det finns tillrackliga
handledarresurser anvander vi sarskilda satsningar fran de stora forskningscentra och
program vi deltar i: dels ELLIIT som ar ett av regeringens strategiska forskningsomraden, och
dels WASP som ar ett stort Wallenberg-finansierat forskningsprogram. Detta hjilper oss att
rekrytera framstaende internationella forskare och ge dem start-finansiering. Det ger ocksa
mojlighet att 6ppna nya forskningsomraden som ar aktuella bade internationellt och
nationellt. Inom ELLIIT har vi rekryterat Dr. J6rn Janneck och nu pagar processen for en ny
rekrytering inom WASP.

Byte av handledare

Alla doktorander har tva handledare, en ordinarie och minst en bitrddande handledare. Byte
av handledare intraffar inte sarskilt ofta men det hander i situationer nar en doktorand
arbetar i ett gemensamt projekt och hans eller hennes intressen dndras och omfattas av en
annan handledare. Institutionen foljer fakultetens riktlinjer for detta och for eventuella
konfliktsituationer
(http://www.lth.se/fileadmin/Ith/lthhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Riktli
njer foer doktorander 161019.docx.pdf).

Kompetensutveckling for handledarna

Handledarnas aktiva deltagande i och ledande av forskning och forskningsprojekt ar ett
naturligt satt fér dem att kontinuerligt héja sin kompetens. For juniora handledare féljs
dessutom kompetensutvecklingen systematiskt upp inom arliga utvecklingssamtal. T ex
diskuteras planer for ansokan om docentkompetens eller planer for publikationer.
Institutionen driver ocksa ett kompetensutvecklingsprogram for juniora forskare, med cirka
tre moten per termin, med fokus pa att sdka forskningsfinansiering och att utvecklas som
handledare.

Déarutover erbjuds kurser och workshops pa fakultetsniva och som ar riktade till handledare
och forskarstudierektorer. Exempelvis finns ett urval av kurser inom pedagogik
(https://www.lth.se/genombrottet/) och en docentkurs som ges regelbundet
(https://www.lth.se/forskning/docent-Ith/docentkurs/).

Handledarnas mojlighet att folja samhallsutvecklingen

Handledarna har tat kontakt med industrin och darmed stor mojlighet att folja samhalls- och
arbetslivsutvecklingen. Kontakterna sker frimst genom forskningsprojekten dar det ofta
ingar industripartners och andra samhallsaktorer. Kontakter skapas ocksa via
examensarbeten, som ofta gors i industrin, genom deltagande i vara center dar
industrideltagare ingar, och genom konferenser som ofta har deltagare fran industrin.

Sakerstallande av handlednings- och utbildningskvaliteten

Institutionen har en studierektor for forskarutbildning med ansvar for kursutbudet, for
uppfoljning av doktorandernas progression, och for att de individuella studieplanerna halls
uppdaterade. Forskarstudierektorn deltar i varje doktorands arliga studieplansmote och far
darmed inblick i handledningen av alla doktoranderna. Enligt den fakultetsgemensamma


http://www.lth.se/fileadmin/lth/lthhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Riktlinjer_foer_doktorander_161019.docx.pdf)
http://www.lth.se/fileadmin/lth/lthhandboken/utbildningforskning/forskarutbildning/Riktlinjer_foer_doktorander_161019.docx.pdf)
https://www.lth.se/genombrottet/)
https://www.lth.se/forskning/docent-lth/docentkurs/

rutinen deltar forskarstudierektorn ocksa i anmalningsprocessen for alla
doktorsavhandlingar pa institutionen och yttrar sig om sammansattning av betygsnamnder
och val av opponent, med malet att ha en transparent process och att undvika jav.

De seniora forskarna pa institutionen har moten tre ganger per termin for att diskutera och
folja upp aktuella fragor inom bl.a. handledning och forskningsfinansiering. Detta ger
forskarstudierektorn regelbunden majlighet till diskussion och uppfdljning av olika fragor
som ror forskarutbildningen.

Alla LTHs forskarstudierektorer traffas ocksa pa regelbundna workshops. Varje workshop
handlar om viktiga fragor inom doktorandutbildningen. Till exempel, workshops om
individuella studieplaner, jav, fragor kring avhandling och disputation eller kvalitetssakring
av forskarutbildning. Workshoparna ger mojlighet till utbyte av erfarenheter mellan
institutioner, och att samordna institutionernas policies for doktorandutbildningen.
Erfarenheter aterfors till institutionens handledare pa seniorforskarmotena.



Aspektomrade: Omrade, miljé och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Beddmningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hég kvalitet. Resultatet av
uppféljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Allmant
Institutionen har sex forskargrupper som bedriver forskning inom féljande omraden.

e Algoritmer. Prof. Thore Husfeldt, 30% tjanst.

e Datorgrafik. Prof. Tomas Akenine-Moller (tjanstledig), Docent Michael Doggett.

e Konstruktion av inbyggda system. Prof. Krzysztof Kuchcinski, Dr. J6rn Janneck.

e Programvaruteknik. Prof. Boris Magnusson, Prof. Gorel Hedin.

e Robotik och semantiska system. Prof. Jacek Malec, Prof. Pierre Nugues, Docent Klas
Nilsson.

e Programvarusystem. Prof. Per Runeson, Prof. Martin Host, Prof. Bjorn Regnell. (Obs!
Denna grupp tillhor forskarutbildningsdamnet programvarusystem.)

Samtliga forskargrupper har goda lokala, nationella och internationella forskningskontakter.
Samtliga forskargrupper har ocksa goda industrikontakter, och flera av forskningsprojekten
bedrivs i samarbete med industri och andra samhallsaktorer (se vidare under aspekten
Arbetsliv). Institutionen driver tillsammans med institutionen for reglerteknik ett robotlabb
dar vara forskare och doktorander kan utféra experiment.

For narvarande har vi finansiering fran KAW (Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse),
Vetenskapsradet, Stiftelsen for Strategisk Forskning, Vinnova, EU och flera andra finansiarer.
Institutionen deltar ocksa i flera stora center och projekt som stracker sig mellan flera
forskningsgrupper och institutioner, dven mellan universitet.

Forskningsfinansiering

Sammanlagt omfattar forskningsbudgeten f6r 2016 ca. 30,000 tkr varav 12,000 tkr ar relativt
stabil fakultetsfinansiering och ca. 18,000 tkr kommer fran externa finansidrer. Intdkterna
fran externfinansieringen kan variera mycket over tid, dven om den delvis kan buffras vid
institutionen. | genomsnitt de senaste fem aren har den varit cirka 25,000 tkr/ar, men den
var t.ex. uppe i 30,000 tkr under 2015 och endast 18,000 tkr under 2016.
Externfinansieringen ar inte heller fri finansiering, utan man har begransningar for hur kan
man anvanda pengarna. Detta staller till problem med forskningskontinuiteten och med
finansiering av doktorander, speciellt nar projektfinansieringen ar kortare an fem ar, vilket ar
normalfallet. Institutionen l6ser detta genom att handledarna lagger mycket tid pa att sdka
nya externa projekt, och genom att anvanda fakultetsmedlen som "smodrjmedel”.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Knut_och_Alice_Wallenbergs_Stiftelse

Doktorandernas medverkan i lokala och nationella natverk

Varje doktorandprojekt ar del av ett externfinansierat forskningsprojekt som oftast ar del av
ett storre projekt eller center med samverkan fran industrin och andra samhallsaktorer.
Dessa storre projekt och center har regelbundna moéten och konferenser dar doktoranderna
kan presentera sitt arbete och fa ett storre lokalt och nationellt natverk, utanfér den egna
forskargruppen.

Pa lokal niva har vi féljande stora centra och projekt:

e EASE- The Industrial Excellence Centre for Embedded Applications Software
Engineering (LTH och BTH), http://ease.cs.lth.se.

e MAPCI- Mobile and Pervasive Computing Institute at Lund University,
http://mapci.lth.se/.

e LUCAS- Lund University Portal for Applied Software,
http://www.lth.se/programvaruportalen/.

e Ett antal VINNOVA UDI-projekt inom eHealth i samarbete med Region Skane,
industriella aktorer och andra institutioner vid LU: IT-stod fér Avancerad Cancervard i
Hemmet. Innovativ teknik for framtidens akutsjukvard. Lund University Child
Centered Care.

e Flera projekt fran Vetenskapsradet.

Inom ramen for LUCAS-portalen organiseras seminarier och en arlig konferens dar lokal
industri bjuds in, och doktoranderna deltar med presentationer, posters och
demonstrationer.

Pa nationell niva deltar vi i féljande stora centra och projekt:

e WASP- Wallenberg Autonomous Systems and Software Program (Chalmers, KTH,
Linkoping University, Lund University, and Umea University), http://wasp-
sweden.org/.

e ELLIT- Excellence Center at Linkdping-Lund in Information Technology. Detta ar ett
av regeringens strategiska forskningsomraden (SFO) inom Information and
Communication Technology (ICT), med forskning i Linkdping, Lund, Halmstad och
Blekinge, http://www.liu.se/elliit.

e eSSENCE- the eScience collaboration. Ett av regeringens strategiska
forskningsomraden, ett samarbete mellan Uppsala, Umea och Lunds universitet.

e Automatiserad kunskapsutvinning ur svensk text. VR-finansierat projekt inom
ramprogrammet Det Digitaliserade Samhallet. Ett samarbete mellan Goteborgs
universitet, Chalmers och Lunds universitet.

e HiPEC- High Performance Embedded Computing, SSF-projekt mellan Linkdping,
Halmstad och Lund.



http://ease.cs.lth.se/
http://mapci.lth.se/
http://www.lth.se/programvaruportalen/
http://wasp-sweden.org/
http://wasp-sweden.org/
http://www.liu.se/elliit

Dessa centra har alla sina egna arliga konferenser dar doktoranderna deltar och far darmed
ett utokat nationellt kontaktndt. WASP har dessutom en forskarskola med manga kurser,
sommarskolor och internationella studieresor.

Doktorandernas medverkan i internationella natverk

Det viktigaste sattet for doktoranderna att medverka i internationella natverk ar genom
konferenser och workshops. Doktoranderna aker regelbundet pa internationella konferenser
och workshops for att presentera sina resultat och fa kontakter med andra forskare. Vid
gemensamma publikationer med handledaren ar det oftast doktoranden sjalv som
presenterar resultatet pa konferensen, dven om handledaren ocksa deltar. Resultaten kan
presenteras som poster, demonstration, eller foredrag. Konferenserna har rika tillfallen till
diskussioner med andra forskare i pauser och pa kvallarna.

Flera av forskningsprojekten inkluderar direkt internationellt samarbete dar doktoranderna
deltar. Exempel ar EU-projekt (FP 7 ROSETTA, FP 7 PRACE, FP 7 SMERobotics och H2020
SARAFun) och EUROSTAR-projekt. De enskilda forskarna har dven direkta kontakter med
andra internationella forskargrupper vilket leder till gemensamma artiklar med
medforfattare fran andra lander och besok fran andra forskare. Exampelvis kommer vi att
under 2017 att ha langre besok (6ver 3 manader) fran tva gastforskare: Prof. Margaret-Anne
Storey fran University of Victoria, Canada, och Prof. Wang Guoging fran Chang'an University,
Xi'an, Kina. Flera av doktoranderna gor kortare besdk hos andra internationella
forskargrupper (t.ex. Macquarie University i Sydney, UCSD i San Diego och Fern Universitat
Hagen), och vi har ocksa exempel pa doktorander som gjort internationella internships i
industrin (Google). En del doktorander aker pa internationella sommarskolor. Vi har ocksa
doktorander som varit med i internationella kommittéer for sa kallade artifact evaluations
(OOPSLA, SLE).

Kvalitet pa avhandlingen

Doktorsavhandlingen utformas som sammanldggningsavhandling eller monografi. De flesta
doktorander valjer ssmmanlaggningsavhandling dar de skriver introduktionen och dven en
noggrann redogorelse av deras roll i de ingdende artiklarna. Aven fér de som skriver
monografi ligger normalt ett antal artiklar till grund for avhandlingen. Artiklarna ar i
allmanhet publicerade internationellt i tidskrifter eller vilrenommerade peer-reviewade
konferenser, och sakerstéller pa sa satt avhandlingens kvalitet.

For att ytterligare sakerstalla kvaliteten pa doktorsavhandlingarna har vi en formaliserad
process kring anmaélan av disputationen enligt fakultetens riktlinjer. Det galler bade en
prelimindr bedomning av sjdlva forskningsarbetet, information om doktorandens bidrag till
avhandlingen, samt val av opponent och betygsnamnd. Disputationen ar férberedd mycket
noggrant bade pa institutionen och pa fakulteten. Ungefar ett halvt ar innan disputationen
haller doktoranden ett seminarium pa institutionen dar han eller hon presenterar sitt arbete,
sina viktigaste bidrag och vad som ar nytt jamfoért med tidigare forskning inom omradet.
Seminariet ger mojlighet for diskussion med institutionens seniora forskare och doktorander.
Tre manader fore planerad disputation har forskarstudierektor tillsammans med handledare



ett mote och diskuterar val av opponent och betygsnamnd. | diskussionen beaktar man
regler som ar gemensamma for hela fakulteten och omfattar kontroller av jav, regler for val
av opponenten och sammansattning av betygsnamnden. Resultatet ar ett formellt forslag
och protokollet skickas till forskarutbildningsndmnden pa fakulteten.
Forskarutbildningsnamnden kontrollerar att alla regler f6ljs innan férslaget godkanns. |
processen pa fakultetsniva medverkar forskarstudierektorer inom de ndrmaste @mnena och
har majlighet att yttra sig om forslaget. Ibland skickas forslaget tillbaka till handledaren for
mer information eller andringar. Processen ar formellt reglerad och val organiserad vilket ger
en god kvalitetsgaranti.

Darutover har en mycket tillfredstéllande betygsnamndsundersékning genomforts pa
fakultetsniva. 166 avidentifierade ledamaoter och opponenter fran 75 disputationer under en
termin (samtliga godkdnda) intygade att disputationsprocessen fungerat val och att
respondenternas prestationer motsvarade forvantningarna. (A. Ahlberg: Transparent
examination i forskarutbildningen LU:s femte hogskolepedagogiska utvecklingskonferens, 26
november 2015.)

Doktorandsgruppens sammansattning

Av de 20 aktiva doktoranderna ar tva kvinnor (10%) och 18 man (90%). Fem av dem har
utlandsbakgrund och kommer fran Frankrike, Egypten, Pakistan, Turkiet och Indien. De flesta
av doktoranderna rekryteras direkt efter grundutbildningen, eller efter en kortare tids
projektanstallning, men det finns ocksa flera som arbetat ett antal ar i industrin innan de
borjar som doktorander. Foréldraledighet ses som naturligt, bade fér man och kvinnor
oavsett varifran de kommer. Arbetsspraken ar bade svenska och engelska beroende pa
sammansattningen av motesdeltagare. Publikationer forfattas huvudsakligen pa engelska.

Alla vara doktorander ar anstallda pa doktorandtjanst utom tva industridoktorander som ar
anstallda av féretag och en larare som ar anstalld som adjunkt Alla doktoranderna har sin
arbetsplats pa institutionen, utom en av industridoktoranderna som doktorerar pa deltid och
har sin arbetsplats i industrin. Inga doktorander har stipendier.

Nastan alla doktorander deltar i grundutbildningen pa 20% av sin tid. En del utlandska
doktorander deltar i lagre grad i grundutbildningen, speciellt i borjan, pa grund av att manga
av kurserna forutsatter att man kan svenska. Dock finns det flera avancerade kurser som ges
pa engelska, sa det finns mojlighet for alla att delta i grundutbildningen. For
industridoktoranderna beror det pa det individuella kontraktet om de deltar i
grundutbildningen eller ej.

Rekrytering

Alla doktorandtjanster utlyses pa Lunds universitets jobbportal, och dven via egna kontakter
i forskarvarlden. Tjanster utlyses oftast nar det finns nya externa projekt med finansiering av
doktorander. | vissa fall utlyses flera tjanster samtidigt. Urvalet bland behoriga sdkande ar
primart baserat pa studieresultat, kandidaternas bakgrund och intervju med kandidaterna.
En senior doktorand deltar i urvalskommittén. Industridoktorander rekryteras normalt
genom forskarnas etablerade kontakter med industrin. Doktorandrekryteringen sker i hard
konkurrens med den attraktiva IT-branschen i regionen, nationellt och internationellt. Ett



satt att locka till sig begavade studenter ar att forst ha dem som undervisnings- eller
projektassistenter under deras civilingenjorsstudier. Darigenom far de lara kdanna blivande
handledare och far inblick i forskningsprojekten.

Handledargruppens sammansattning

Handledargruppen bestar av 7 professorer och 6 lektorer varav 3 ar docentkompetenta. ldag
har vi tva kvinnliga handledare (en professor och en lektor). Sju handledare har utlandsk
bakgrund (Australien, Frankrike, Polen, Rumanien och Tyskland). Tva av professorerna ar
helt eller delvis tjanstlediga, men ingen av dem ar huvudhandledare for nagon aktiv
doktorand for ndrvarande: En ar tjanstledig och arbetar pa ett foretag (Tomas Akenine-
Moller) och en arbetar pa 30% med resten av tjansten i Danmark (Thore Husfeldt). Det finns i
dagslaget inga planer pa att de kommer att aterga i tjanst i hogre grad. Aldersprofilen bland
resterande fem professorer ar relativt hég. Alla ar éver 56 ar, och tva ar nara pension (63
resp 65 ar). Inom den narmsta femarsperioden raknar vi med att tva docentkompetenta
befordrats till professorer och att flera av de juniora handledarna fatt docentkompetens. Det
behovs dock inom en snar framtid fler unga framstaende forskare som kan bidra till att driva
och expandera verksamheten. Genom WASP-programmet hoppas vi rekrytera 1-2 yngre
internationellt framgangsrika forskare.

Sakerstallande av forskarutbildningsmiljons kvalitet

For att systematiskt sakerstalla forskarutbildningens kvalitet har institutionen en
docentkompetent forskarstudierektor (for narvarande Professor Krzysztof Kuchcinski).
Forskarstudierektorn ar ansvarig for att félja upp kursutbudet, fér uppféljning av
doktorandernas progression, och for att de individuella studieplanerna halls uppdaterade.
Det gor att vi kan sakerstélla att vara doktoranders utveckling gar i ratt riktning och att de
foljer samma regler. Vi har ocksa regelbundna seniorforskarméten dar
forskarutbildningsfragor diskuteras och kvalitetshdjande atgarder féreslds. Angaende
forskarutbildningsmiljon ar det till exempel just nu aktuellt med diskussioner om hur vi kan
sakra atervaxten for handledarkollegiet.

Vi har ocksa nytta av olika slags utvarderingar av var forskning. Utdver utvardering av vara
publikationer pa konferenser och i tidskrifter pagar olika utvarderingar av vara center,
program och projekt. Under 2008 genomférdes en stor forskningsutvardering av hela
universitet, den sa kallade RQ08 utvarderingen (Research Quality 2008). Resultatet av
utvarderingen var bra och bekraftade att var forskning haller hog niva och relevans.
Utvarderingen hjalpte oss ocksa att hitta svaga punkter och forbattra var forskning. EASE och
ELLIT utvarderas regelbundet, vilket ger oss vardefull feedback. Inom EASE &r
industrisamarbete viktigt for utvarderingen, medan ELLIIT &r mer forskningsinriktat. Vart
deltagande i det stora nya programmet WASP (1 300 000 tkr 6ver 10 ar) bekraftar ocksa att
var forskning haller hog niva och relevans.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfdéljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sdkerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Utformning av utbildningen

Doktorandstudier i datavetenskap bestar av tva delar, forskningsprojekt (150 hp) och
doktorandkurser (90 hp). Arbetet i forskningsprojektet ger doktoranden djup forstaelse for
sitt eget forskningsomrade, praktisk 6vning pa planering och forskningsmetodik, men dven
bredd genom samverkan med andra inom och utanfér forskningsprojekten, och studier av
relaterat arbete, till exempel vid artikelskrivning. Doktorandkurserna ger 6kad kunskap och
forstaelse, framforallt vad géller bredd, men dven djup inom det aktuella forskningséamnet
och dess metodik.

Doktorandernas progression

Progression sker naturligt genom att handledaren och doktoranden har bade spontana och
regelbundna moten, dar handledaren ger vagledning pa alla nivaer, till exempel vad galler
problemldsning, artikelskrivande, presentationer, och val av doktorandkurser. For att
systematiskt sdkra progressionen anvands de individuella studieplanerna och arliga moten.
Doktorandens progression dokumenteras i den individuella studieplanen och pa de arliga
motena diskuteras progression, dar foregaende ars ISP stams av mot det faktiska utfallet. Vi
stravar ocksa efter att ta upp progressionen mot examensmalen och planera aktiviteter som
leder till att malen uppnas. Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra den delen av
fakultetens nya ISP-mall (se vidare nedan).

En annan process som bidrar till att folja upp doktorandernas progression ar handledarens
och doktorandens gemensamma arbete med artiklar och i samband med doktorandens
arbete med licentiatavhandling (for de doktorander som gor licentiat). Licentiatexamen ar
en naturlig kontrollpunkt av att progressen gar i ratt riktning.

LTH har nyligen utvecklat ett nytt system for de individuella studieplanerna (ISP). Det &r en
databas med fordefinierade rubriker som hjalper doktorander och handledare att diskutera
och uppdatera studieplanerna. En viktig del av det nya systemet ar nya rubriker som tar upp
aspekterna som foreskrivs i hogskoleforordningen, namligen 1. Kunskap och férstaelse, 2.
Fardighet och férmaga och 3. Varderingsformaga och forhallningssatt. En stor del av
doktorandernas utveckling sker som en integrerad del av forskningsarbetet. Exempelvis
bidrar arbetet med en forskningsartikel till alla tre punkterna och ur manga olika
delaspekter. Genom att systematiskt och regelbundet reflektera dver de tre aspekterna kan
man bade identifiera hur olika aktiviteter redan har bidragit till malen, och vilka aktiviteter
man kan planera for att doktoranden kan utvecklas vidare inom ett visst delmal.



Vi haller for narvarande pa att lara oss hur vi kan anvanda denna del av ISP:erna pa ett bra
satt. Det sker i samtal bade mellan doktorand och handledare och med forskarstudierektorn
under studieplanssamtalen. Forskarstudierektorerna pa LTH har ocksa workshops om detta.
Vi tror att den nya ISP:n kommer att hjalpa oss att battre identifiera aktiviteter som behovs
for att utveckla de tre aspekterna hos vara doktorander.

ISP:n och de arliga studieplansamtalen utgor ett bra stod for att sakerstélla att
doktoranderna nar sina mal. Genom att forskarstudierektorn ar med pa alla samtalen samlas
erfarenheter in, och aterkoppling kan ges i olika sammanhang nér sa behdvs, t.ex. till
fakultetens studierektorgrupp, eller till handledargruppen.

Kursutbud

Kursdelen ger en bredare kunskap och forstaelse for andra delar av datavetenskap och i
forskningsmetodik. Vi har en introduktionskurs fér nya doktorander i forskningsetik och
forskningsmetodik. Denna kurs ges tillsammans med institutionen for reglerteknik, och
doktoranderna far darmed inblick i metoder bade brett inom datavetenskap och i
narliggande amnen. Alla doktorander som deltar i grundutbildningen (dvs de allra flesta) gar
en introduktionskurs i hogskolepedagogik som ges av fakulteten. Fakulteten erbjuder ett
antal doktorandkurser om generell forskningsmetodik, hogskolepedagogik och Scientific
Writing (http://www.lth.se/english/staff/teaching-and-research/phd-studies/phd-
courses/faculty-wide-phd-courses/).

Institutionen erbjuder ett antal forskarutbildningskurser inom aktuella forskningsomraden,
vilket ocksa ger bredd i kunskapen. De ges baserat pa behov och intresse bade fran forskare
och doktorander. Nyligen hade vi till exempel kurser i Distributed Algorithms, Advanced
Concurrent Programming in Java och Programming Models and Practice for Big Data. Mer
information om vara kurser finns pa http://cs.lth.se/forskning/doktorandkurser-phd-

courses/.

En annan form ar individuella kurser dar en eller ett par doktorander tillsammans med
handledare definierar sjalvstudier av litteratur inom kursens omrade. Kursen examineras
med en slutlig skriftlig rapport. Den formen anvands oftast for de mest specialiserade
delarna av forskarstudierna. En del doktorander ldser ocksa avancerade kurser fran
grundutbildningen for att komplettera sina kunskaper inom @mnesomradena.

Manga doktorander deltar i internationella sommarskolor i olika omraden. Exempel:

e |CAPS Al planning & Scheduling, Perugia, Italien

e BRICS research camp on robot software architectures, Bergamo, ltalien.

e Reasoning Web summer school i Wien, Osterrike.

e Multicore Computing, UPMARC (Uppsala Programming for Multicore Architectures
Research Center)

e International Optimisation Summer School at University of New South Wales,
Australia

e Halmstad Summer School on Testing
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e Generative and Transformational Techniques in Software Engineering, Braga,
Portugal

Doktoranderna tar ocksa del av specialiserade kurser pa Coursera och andra MOOC-siter,
som examineras inom ramen for forskarutbildningen. Exempelvis finns det bra MOOC-kurser
om maskininlarning, mekanisk bevisforing och diskret optimering.

Doktorander har ocksa tillgang till kurser fran andra institutioner, t.ex. reglerteknik och
matematik, och aven fran universitet som ingar i vara natverk, t ex ELLIIT-natverket. WASP-
doktorander tillhor WASP:s forskarskola och har delar av kursdelen definierad av skolan,
med bade kurser, sommarskolor och studieresor.

Kunskap och forstaelse sdkerstalls bland annat genom kursernas examination.
Examinationen kan ha olika former. For avancerade kurser fran grundutbildningen géller
oftast tentamen. Forskarutbildningskurser har varierande form av examination, t ex skriftlig
rapport, uppgifter eller tentamen. Individuella kurser godkdanns av examinator efter
bedomning av skriftlig rapport och eventuella uppgifter.

For kurser som ges for flera doktorander finns en process som ar formaliserad av fakulteten
(LTH). Nar en forskare foreslar en ny doktorandkurs skriver han eller hon kursplanen enligt
fakultetens mall. Kursplanen granskas av forskarstudierektorn pa institutions- och darefter
pa fakultetsniva innan den godkanns formellt. | varje led kan oklara punkter diskuteras och
I6sas av kursledaren. Den slutliga kursplanen utannonseras darefter for alla doktorander.
Regelbundna kurser har olika kurstillfallen vilket ger doktorander battre
planeringsmojligheter.

Fakultetens process kring doktorandkurser inférdes 2013, och institutionen har ett pagaende
forandringsarbete att identifiera individuella kurser som kan formaliseras och laggas upp i
fakultetens ramverk. Detta kommer att underlatta planeringen av kurser fér doktoranderna.

Andra aktiviteter som bidrar till bred kunskap och forstaelse

Forutom doktorandkurser far doktoranderna bredd och forstaelse for amnet och metodik
genom deltagande i seminarier och konferenser, genom review-arbete, genom samarbete
med andra, och genom att delta i grundutbildningen.

Institutionen och narliggande institutioner arrangerar seminarier dar gaster, forskare,
doktorander och examensarbetare presenterar sina resultat. Forskningsgrupper har ocksa
interna seminarier dar gruppens medlemmar presenterar sin pagaende forskning for
varandra. Vi har ocksa nyligen inrattat en sarskild seminarieserie dar doktorander ca. halvt ar
fore disputationen presenterar sina bidrag till forskningsomradet. Seminarier foljs upp med
diskussion om innehallet.

Doktorander erbjuds ofta mojlighet till granskningsarbete fér konferenser och tidskrifter.
Vara forskare deltar i programkommittéer och fungerar som granskare i forskningstidskrifter.
Doktorander uppmuntras fran ett tidigt stadium att hjalpa sina handledare och andra
forskare med granskning av artiklar. Ett par av doktoranderna har ocksa deltagit i ”Artifact
evaluation”-kommittéer for internationella konferenser (OOPSLA, SLE). Dessa kommittéer



bestar vanligtvis av seniora doktorander, och malet ar att validera experiment i antagna
artiklar. Granskningsarbetet av artiklar och artefakter ger doktoranderna ett bredare
perspektiv och ger inspiration till den egna forskningen bade @mnesmassigt och
metodikmassigt.

Doktorander deltar i nationella och internationella konferenser. En doktorand aker vanligtvis
pa ett flertal internationella konferensresor under sin studietid. Dar kan de traffa forskare
som arbetar i samma omrade och diskutera sin forskning. De stora konferenserna har ofta
stor bredd och manga specialiserade workshops, vilket ger doktoranderna nya intryck och

bredd inom datavetenskap.

Manga av doktorandernas forskningsprojekt sker i samverkan med foretag eller med andra
institutioner. Doktoranderna far darigenom ett bredare perspektiv och far insyn om relevans
for industri och samhalle.

Institutionen har ett stort grundutbildningsuppdrag med ansvar fér mer an 500 hst, och
darfor deltar nastan alla vara doktorander i grundutbildningen, bade pa grund- och
avancerad niva. De brukar medverka som assistenter, 6vningsledare, och projekthandledare.
Ibland ar de ocksa med och utvecklar kursmaterial, som laborationer och évningar, och
haller enstaka foreldsningar. Seniora doktorander har ocksa rollen som exjobbshandledare.
Doktoranderna brukar uppskatta grundutbildningsdelen mycket, och den bidrar till 6kade
kunskaper och forstaelse i karndmnena.

Forutsattningar for att slutfora utbildningen

Doktoranderna har flera olika uppgifter: forskning, doktorandkurser och undervisning. For
att de skall ha forutsattningar att slutféra utbildningen inom planerad tid ar det viktigt med
regelbunden uppféljning dar stora uppgifter bryts ner i hanterliga delar som kan géras
fardigt och publiceras, sa att doktoranderna ser tydliga framsteg. Detta forsdker vi
astadkomma genom regelbundna handledningsmoéten dar handledaren och doktoranden
hjalps at med aktuell probleml6sning, planering och prioritering. Pa de arliga
studieplansmotena gors mer overgripande uppféljning, planering och prioritering.

Det ar ocksa viktigt att se till att ingen av uppgifterna blir nedprioriterad pa bekostnad av de
andra. Speciellt ar det viktigt att institutionsarbetet inte dverstiger de stipulerade 20%. For
att sdkerstalla detta har grundutbildningens studierektor ett system for allokering av
undervisningsresurser, sa varje doktorand vet precis vilken undervisning som skall goras
varje lasperiod. Allokeringen sker i samforstand med doktoranden.

Kvalitetshojande atgarder

Vi arbetar kontinuerligt med atgarder som ar kvalitetshdjande. Nyligen har vi, tillsammans
med institutionen for reglerteknik, definierat och genomfort doktorandkurs om metodik,
etik och innovation. Vi har ocksa planer pa att definiera introduktionskurs for alla vara
doktorander som kommer att omfatta en del som ar gemensam for alla doktorander och en
del som ar specifik for doktorandens forskningsgrupp.



Kvalitetsfragor diskuteras ocksa i olika konstellationer pa LTH. Ofta leder sadana diskussioner
till kvalitetshojande atgarder som ar gemensamma for alla institutioner. T ex inférande av
gemensam databas och mall for ISP.



Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Planering

Planering av doktorandernas studier sker pa kort, medel och lang sikt. Planering pa kort sikt
gors vid regelbundna moéten med handledaren. P4 medellang sikt gors planeringen ofta i
samband med det arliga studieplaneringssamtalet, dar det bestams delprojektmal och vilka
artiklar som planeras att skrivas det narmsta aret eller tva. Det langa perspektivet omfattar
hela doktorandprojektets mal och dven storre projektmal dar flera forskare eller
doktorander samverkar.

Doktoranderna arbetar tillsammans med sin handledare for att planera och utforma sin
forskning. Detta sker naturligt genom regelbundna moten, oftast varje vecka. Tillsammans
med handledaren definierar doktoranden sitt doktorandprojekt, bryter ner det till mindre
delar som man formulerar och |6ser sjalvstandigt. De enskilda delarna leder ofta till
forskningspublikationer pa konferenser eller i tidskrifter, och som senare kan inga i
avhandlingen. Planering sker darfor kontinuerligt inom doktorandprojektet. Vanligtvis ar det
handledaren som skapar den forsta studieplanen, i samspel med doktoranden. Efter hand,
nar doktoranden forkovrat sig inom omradet och borjat forsta forskningsmetodiken battre,
gor doktoranden mer och mer av planeringen sjalv. Darfor ar det i forsta hand
huvudhandledaren som, genom sin aktiva roll i doktorandprojektet, sakerstéller att
doktorandens fardighet och formaga utvecklas. Forskarstudierektorn foljer upp utvecklingen
vid sitt deltagande i de arliga studieplanssamtalen.

Projektplanering sker ocksa pa en hogre niva (langsiktig planering). De flesta
doktorandanstallningar ar baserade pa externfinansierade projekt, oftast med flera personer
inblandade, och denna miljé har naturligtvis planering med tidsramar, rapportering och
resultat. Darigenom blir doktorandens arbete en del av en helhet, dar doktorandens
planering synkroniseras med det storre projektet. Vidare ar den arliga uppdateringen av
studieplanen ytterligare en uppdelning av 6vergripande mal i delmal for den enskilde
studenten.

Metodik

Forskningsmetodiken inom amnet domineras av design av nya I6sningar och analys av dessa.
Oftast finns ett dverordnat praktiskt problemomrade som forskargruppen angriper, och



doktoranden |6ser delproblem inom detta omrade. Doktoranden introduceras successivt till
metodiken genom det praktiska forskningsarbetet i gruppen, kurser (se aspekten om
Kunskap och Forstaelse), artikelskrivande, och granskning av artiklar i omradet.

Skriftliga och muntliga presentationer

Fokus pa konferenspublikationer kraver planering for att mota deadlines, och évar
doktoranderna i manga formagor, som att motivera resultaten samt att lara sig att ge och ta
kritik. Konferenspublikationer ar ocksa ett bra satt for att kommunicera forskning inom
omradet. Genom dessa tranas doktoranderna i att skriftligt och muntligt, presentera och
diskutera inom forskarsamhallet. Alla doktorander presenterar artiklar pa bade nationella
och internationella konferenser. Infér en konferenspresentation far doktoranden trana pa
sin presentation och far feedback av handledaren eller far gora en test-presentation for hela
forskningsgruppen. Detta ger doktoranden viktig feedback om presentationens utformning,
sjalva framférandet och 6vning i att svara pa fragor, och forbereder dem pa detta satt for
konferensen. Typiskt maste en doktorand presentera 4-10 artiklar vid olika konferenser och
workshops under sin utbildning. Detta ger god traning i att utféra forskningspresentationer
for experter inom omradet.

Vidare ger LTH (fakulteten) en doktorandkurs som ovar skrivande och
kommunikationsférmaga. Kursen ar mycket popular eftersom den ger praktiska rad och god
ovning for doktoranderna.

Bidrag till samhallsutvecklingen och andras larande

Alla doktorander har mojlighet att presentera sitt arbete for samhallet i 6vrigt. Formerna ar
olika men eftersom var forskning oftast ar tillampad ar samarbete med industrin eller andra
intressenter en naturlig del av forskarutbildningen.

Institutionen anordnar en arlig industridag (LUCAS-dagen), dar doktoranderna far tillfélle att
presentera sin forskning i parallella sessioner och i postersessioner, och diskutera innehallet
med industrirepresentanter. Inom storre samarbetsprojekt som ELLIT och WASP ordnas
arliga konferenser dar doktoranderna erbjuds mojlighet att presentera sin forskning. Vidare,
ndr man gor praktiska studier inom industrin foljs dessa oftast av en muntlig rapport tillbaka
till industripubliken. Som exempel pa detta har en doktorand haft ett 4-arigt samarbete med
ABB Control Technologies i Malmo, och redovisat sina resultat vid tva tillfallen infor en stérre
grupp pa 30-40 personer pa foretaget. En annan doktorand har efter kontakt med ett
internationellt féretag blivit inbjuden att presentera sin forskning pa en industrikonferens i

Zirich (Voxxed Days).

Flera doktorander ar involverade i presentationer for skolor och allmanhet. Ett exempel ar
institutionens medverkan i “robotveckan”, dar skolklasser pa mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet besdker robotlabbet. Hosten 2016 var tre av datavetenskap-doktoranderna
engagerade i detta evenemang, med besok fran éver femhundra elever. Se
http://www.lth.se/programvaruportalen/robotveckan/foer-skolklasser-2016/. Ett
spektakuldrt exempel dr en doktorands medverkan i en annonskampanj fran MediaMarkt.
Doktoranden demonstrerade dar, som resultat av sin forskning, en robot som packade in
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kundernas paket. Se http://www.nyteknik.se/teknikrevyn/se-abb-s-robot-sla-in-julklappar-
6343042 . Ytterligare exempel ar sommarprogrammering for barn, och medverkan pa Lunds
kommuns “kulturnatt”. Manga av dessa aktiviteter gors i samverkan med LTH:s Vattenhallen
Science Center (http://www.vattenhallen.lth.se).

De flesta doktorander deltar i undervisningen, framfor allt genom att vara assistenter, men
ibland ocksa for att halla forelasningar. Normalt tranas doktoranderna av en kursledare for
att forbattra sina pedagogiska fardigheter. De bidrar ocksa med att skapa och forbattra
undervisningsmaterial och till exempel forbereda nya laborationsuppgifter. Doktoranderna
ar ofta mycket engagerade, och bidrar ofta med vardefulla idéer om forbattringar av
kurserna.

Doktorandernas progression

Doktoranderna arbetar tillsammans med sina handledare for att uppna forskningsresultaten
och publicera sina artiklar. De brukar skriva sina forsta artiklar tillsammans med handledaren
dar handledaren guidar dem i bade skrivandet och presentation av resultat. Efter hand
arbetar de mer och mer sjalvstandigt, och visar pa sa satt sin mognad och att de uppnatt fler
och fler av larandemalen. | slutet av utbildningen ar det vanligt att de skriver storre delen
eller kanske till och med hela artikeln pa egen hand.

Forutsattningar for att fullfolja utbildningen
Se motsvarande rubrik under aspekten Kunskap och Forstaelse.

Kvalitetsatgarder

For att hoja kvaliteten pa utbildningen angaende fardighet och férmaga férsoker vi hoja
handledningskompetensen hos vara yngre handledare. Vi organiserar regelbundna motena
for yngre forskare och dar aktuella handledningsfragor diskuteras och dar seniora forskare
delar med sig av sina erfarenheter. Fakulteten erbjuder ocksa en docentkurs fér yngre
forskare.
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Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfdéljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomférande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandens sjalvstandighet

For att uppfylla examinationskraven behover doktoranden utveckla olika fardigheter. Under
forskarstudierna 6vas dessa fardigheter bade i kursdelen och i projektdelen. Det ar svart att
peka ut i vilka delar under studierna doktoranden skaffar sarskilda fardigheter. | grund och
botten forsoker handledaren leda doktoranden till mognad inom forskningsomradet och till
att fa en god forstaelse for hur forskningen passar in i ett storre sammanhang. Detta uppnas
genom val av kurser, implementeringsarbete, skrivande av artiklar och analys av eget arbete
samt andras forskning. Institutionen stéder denna process genom att tillhandahalla
forskningsinfrastruktur, mojlighet for diskussioner och externa kontakter. Vidare ar var
praxis att de flesta doktorander presenterar en licentiatavhandling. Pa sa satt tranas och
bedoms doktorandens sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet |I6pande av handledarna
och detta avspeglas i saval publikationer som avhandlingar.

Forskningsmassig redlighet och etiska bedomningar

Som namnts tidigare ar vara handledare involverade i forskarsamhaéllet som redaktorer av
tidskrifter och granskare pa konferenser och i tidskrifter, och darigenom ges det majlighet
for doktoranderna att hjalpa till med granskning av artiklar. Slutgranskning och beslut ligger
hos forskaren efter diskussion med doktoranden. Darigenom far doktoranderna utbildning i
granskning och bedémning av annan forskning.

Fragor om forskningsmassig redlighet ror till exempel hur man citerar, anvander och jamfor
med andras resultat, och hur man utfor egna experiment och redovisar egna resultat. Andra
fragor ar till exempel vem som skall std med pa en artikel, och pa vilket satt man far och inte
far ateranvanda delar av sina egna artiklar. Ytterligare fragor rér granskningsprocessen, t.ex.
hantering av resultat som inte ar publicerade. Dessa och liknande fragor kommer upp bade
vid artikelskrivande och vid granskning av andras arbete. Fragorna diskuteras i en
doktorandkurs om metodik, etik och innovation, och i direkta diskussioner med handledaren
och i forskningsgruppen.

| de projekt som utfors i samarbete med industri uppstar sekretessfragor och fragor om
rattigheter till resultaten. Ibland har féretagen ratt att forhandsgranska publikationer och
forhindra eller fordroja publikationer, till exempel om konfidentiell information kan avsljas.
Diskussionen om etik i publiceringsprocessen kan darmed bli en integrerad del av ett
forskningsprojekt.



Forskningsetiska bedomningar som ror experiment pa djur och manniskor ar sallan aktuellt
inom omradet, men vissa etiska fragestallningar kan uppsta vid t.ex. anvandarstudier som
nagra av doktoranderna anvander sig av. Har finns god expertis angaende etiska fragor inom
programvarusystem-gruppen, som ofta gor intervjustudier. Dessa fragor tas ocksa upp i
metodik och etik-kursen.

Vetenskapens begransningar och dess roll i samhallet

Doktoranden utfor oftast sina studier genom att implementera sina idéer och analysera
resultat. | artiklar ar det praxis att giltigheten av studien och dess resultat diskuteras i en
sarskild sektion, och doktoranderna maste darfor lara sig att genomfdora en sadan analys,
vilket inkluderar jamforelse med andras forskning och bedémning av resultat. | samtliga fall
innehaller doktorandernas artiklar analys av tidigare arbete samt diskussion om studentens
egna bidrag i forhallande till det arbete som utférts tidigare i omradet. Dessutom analyseras
de presenterade resultaten och fordelar och nackdelar diskuteras. Pa detta satt maste
doktoranderna relatera sin forskning till annan forskning och se begransningarna av sina
egna metoder samt metoder som presenteras av andra.

Datavetenskap paverkar hela samhallet och med accelererande fart. Etiska fragor om
teknikens anvandning i samhallet har darmed en naturlig plats i samtalet pa institutionen,
bade inom forskargrupperna och gemensamt i institutionens kafferum. Dessa fragor tas
ocksa upp i doktorandkursen for metodik och etik, och det finns dven en doktorandkurs i etik
pa fakultetsniva. Samtidigt syftar de enskilda projekten till ny kunskap och nya metoder for
att framja samhallet, och dr knappast pa nagot satt kontroversiella ur etisk synvinkel.

Doktorandernas progression

Doktorandens mognad inom varderingsformaga och forhallningssatt 6kar successivt under
utbildningen, dels genom diskussioner med handledaren och forskningsgruppen, dels genom
att skriva artiklar och presentera sitt arbete bade for forskarsamhallet och 6vriga samhallet
och darmed fa aterkoppling fran olika hall.

Kvalitetsatgarder

Som exempel pa en aktuell kvalitetsatgard kan vi namna den nya doktorandkursen om
forskningsmetodik, etik och innovation, som tranar doktoranderna i manga fragor som galler
varderingsfragor och forhallningssatt, och som gor det lattare att félja upp och reflektera
over dessa fragor vid det arliga studieplansmotet.



Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande f6ljs systematisk upp for att sakerstélla att den ar
anvandbar och forbereder for arbetslivet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utbildningens anvandbarhet i arbetslivet

Vara forskningsgrupper bedriver primart tillampad forskning dar doktorandprojekten ligger i
framkanten av den tekniska utvecklingen, med stor relevans for industrin.
Doktorandprojekten bedrivs i flera fall i direkt samarbete med industrin eller andra
samhallsaktoérer, eller som del center med industrikontakter. Alla forskargrupperna har goda
industrikontakter, speciellt med programvaruintensiv industri som Sony Mobile, Ericsson,
Axis, ABB, Modelon AB, och SAAB, men dven med andra avnamare som Region Skane.

Seniora doktorander handleder examensarbetare som utfor sina examensarbeten i industrin
och far darmed kontakt med problemstallningar som finns i industrin.

Kursdelen utformas efter behov men omfattar bade grundlaggande kurser och kurser som
ligger i framkanten av forskningen inom respektive omrade. Manga kurser har stor relevans
aven for industrin. Som exempel har en av vara doktorandkurser, Programming Models and
Practice for Big Data, getts dven som uppdragsutbildning mot industrin, och med
doktoranderna i omradet som larare. Entreprendrskap tas upp i doktorandkursen Metodik,
Etik och Innovation, och det finns ocksa kurser om innovation pa fakultetsniva.

Ansvarigas informationsinhamtning

Utbildningens utformning och genomférande definieras till stor del genom
forskningsgruppernas projekt och forskarkurser. De flesta av projekten utférs i samarbete
med industrin och ligger i framkanten av bade forskning och industriell praktik.

Amnets natur och de tita industrikontakterna gor att handledarna kontinuerligt inhamtar
information om den aktuella situationen i industrin, och underlattar ddrmed sakerstallandet
av att utbildningen ar anvandbar i arbetslivet. Vi far kontinuerligt aterkoppling fran
naringslivet genom de foretag vi samarbetar med och via industridagar som LUCAS-dagen.

Alumni och karriarvagar

Sammantaget har vara doktorander bred kontakt med industrirepresentanter och vanliga
problem som finns i industrin, och de kan se hur industrin férdandras bara pa de fa ar de
tilloringar som doktorander. De ar darmed val forberedda for ett féranderligt arbetsliv bade
inom och utanfor akademin, i industrin eller pa andra arbetsplatser. Handledarna har aktiv
kontakt med manga av alumnerna, och de haller till exempel ibland gastforelasningar bade i
grundkurser och doktorandkurser.

Det finns manga karridarvagar for disputerade studenter. Har foljer nagra exempel.

e Professor Tomas Akenine-Moller utvecklade och patenterade en ny metod for
datorgrafik tillsammans med sina doktorander. Baserat pa sin forskning startade



gruppen ett foretag som sedan képtes upp av Intel och sa smaningom av NVIDIA. Alla
arbetar fortfarande pa foretaget.

e En doktorand, Torbjorn Ekman, gjorde en postdoc pa University of Oxford, och
arbetar nu med algoritmisk trading i London.

e En doktorand, Richard Johansson, gjorde en postdoc vid universitetet i Trento, och
arbetar nu som lektor pa Chalmers.

e En doktorand, Emma Soéderberg, rekryterades efter ett ars postdoc pa institutionen
till Google, Mountain View.

e En doktorand, Niklas Fors, har haft flerarigt samarbete med ABB Malmo, och ar efter
disputationen kvar pa institutionen med fortsatta samarbetsprojekt med ABB.

Doktoranders majlighet till institutionstjanstgoring

Som namnts i aspekten om Forskarutbildningsmiljo sa undervisar nastan alla doktorander
20%. Alla doktorander som undervisar gar minst en pedagogisk kurs pa fakultetsniva. De
flesta av doktoranderna uppfattar undervisningen som mycket givande. Den ger bade
fordjupning och en storre kunskapsbredd, och ger bra traning infér det fortsatta arbetslivet,
oavsett om de gar ut i industrin eller fortsatter i akademin.

Kvalitetshéjande atgarder

Som exempel pa en aktuell kvalitetshéjande atgéard kan namnas den nya doktorandkursen
om metodik, etik och innovation.



Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfoljning omsétts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandernas deltagande i beslutsprocessen

Doktoranderna har inflytande genom att de ar representerade i namnder och organ pa alla
nivaer:

Vid Lunds universitet behandlas strategiska och universitetsovergripande utbildningsfragor
pa forskarniva i den universitetsgemensamma forskarutbildningsndmnden
(http://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-utbilda/stod-till-
forskning/forskarutbildningsnamnd). Namnden bestar av hogst tolv ledamoter och
studenterna har ratt att vara representerade med tre ledamoter.

Pa LTH (den tekniska fakulteten vid Lunds universitet) behandlas dvergripande fragor
avseende fakultetens verksamhet i fakultetsstyrelse och LTH:s presidium, dar studenter ar
representerade med ledamoter. Forskarutbildningsfragor behandlas specifikt i LTH:s
forskarutbildningsndmnd som har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningen vid LTH
(http://www.lth.se/omlth/lthsledning/styrelser-och-naemnder/forskarutbildningsnaemnd).
LTH:s forskarutbildningsnamnd har tolv ledaméter varav tre ar student-
/doktorandrepresentanter.

Doktorandsektionen ar en sektion inom TLTH, teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
(https://www.tlth.se/), som i sin tur ar organiserad i LUS (Lunds universitets samlade
studentkarer). Teknologkaren bemannar de fakultetsgemensamma beslutande organ som
namnts ovan och fungerar som beredande infor beslut. Inom karen identifieras och drivs
fragor som ar relevanta for studenter.

Doktoranderna ar representerade i institutionsstyrelsen och har darmed inblick i aktuella
arenden och mojlighet att paverka dem. For specifika beslut, t ex rekrytering av nya
doktorander, forbereds beslutet av en grupp dar en doktorandrepresentant ingar. Vara
doktorander deltar ocksa i grupper som forbereder remissvar.

| det dagliga arbetet pa institutionen samlas nya idéer och synpunkter in kontinuerligt bade
pa studieplansmdten med doktorand, handledare och forskarstudierektor, pa vanliga
handledarmoten mellan doktorand och handledare och vid mer informella tillfallen, t ex
kaffepauser eller luncher. Alumni haller ofta kontakten och besdker institutionen, vilket
mojliggor informella kontakter.
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Doktorandernas deltagande i utvecklingen av doktorandutbildningen

Den storsta delen av doktorandernas paverkan pa utbildningen sker i praktiken genom
informella spontana samtal pa institutionen. Som komplement till detta sker systematisk
uppfoéljning via studieplansmoétena, och vid behov tar studierektorn vidare fragorna till
handledarkollegiet och/eller forskarstudierektor-gruppen for vidare behandling.

Informella diskussioner och moéten leder ocksa till forslag om nya doktorandkurser som ar
relevanta for en grupp av doktorander. Ofta tar doktoranderna sjdlva initiativ till nya kurser,
och hjalper ibland till att designa kurserna, bade vad galler form och innehall. Flera av vara
doktorandkurser har kommit till pa detta satt. Vi gor i dagslaget normalt inte formella
kursutvarderingar eftersom studentgruppen ofta ar sa liten att synpunkter kommer fram
spontant. FOr kurser med fler an 5 deltagare planerar vi dock att inféra kursutvarderingar.
T.ex. har kursen Metodik, Etik och Innovation mer dn 20 deltagare, och den kommer vi att
gora en formell kursutvardering for.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon kontrolleras regelbundet via skyddsronder. Den psykosociala
arbetsmiljon kontrolleras arligen genom enkatundersdkning for all personal, men analyseras
inte specifikt per tjanstekategori eftersom det i begransade underlaget kan sta i konflikt med
integriteten for den enskilde. Forskningsmiljon for den enskilde doktoranden féljs upp vid
studieplansmoten med handledare och forskarstudierektor, med aterkoppling till
handledargruppen vid behov.

Institutionens lokaler ar samlade pa andra och fjarde vaningen i E-huset, LTH. Férutom
lokaler med kontorsplatser sa finns det ett seminarierum och tva konferensrum. Vi har ocksa
ett robotlabb gemensamt med institutionen for reglerteknik. Varje doktorand har en fast
kontorsplats, antingen i eget rum eller delat med en annan doktorand. Institutionens
lunchrum och seminarierummet ar institutionens tva naturliga samlingspunkter.
Institutionsmote halls en gang per manad och ger mojlighet for att framféra information,
presentera nya anstéallda och diskutera aktuella fragor.

Doktoranderna har fullt stod av institutionens teknisk-administrativa grupp, som hanterar
allt fran daglig service till IT, ekonomi och studiedokumentation. Doktoranderna behover
alltsa inte kontakta nagon utanfor institutionen for en 1ang rad tekniska och administrativa
arenden.

Alla doktorander har samma ratt till datorutrustning och kontorsutrustning som alla andra
anstéllda, t.ex. hoj- och sdankbara bord om det behdévs av ergonomiska skal.

Doktorandenkéter pa universitets och fakultetsniva

Vid Lunds universitet har stora doktorand-, alumn- och handledarbarometrar genomforts av
Utvarderingsenheten LU ca var 7:e ar. Utfallen analyseras av fakulteterna, som sedan sjalva
tar initiativ till eventuella mellanliggande egna doktorandundersoékningar. 2014-2015
genomfdrde LTH pa sa vis sin senaste uppfdljande doktorandenkat inriktad pa
fragestallningar som visade sig sarskilt kritiska vid LU-barometern 2013. Fakultetens
forskarutbildningsstudierektor, kvalitetssamordnare och forskarutbildningsnamnd har



ansvar for utformning, analys, och dissemination av fakultetens enkatdata, liksom atgarder
som pakallas av enkatutfallet. Representanter fran Teknologkarens doktorandsektion deltar
aktivt i detta arbete. LTH har doktorandrepresentation i samtliga beslutande organ som
beror ledningen av fakultetens forskarutbildning.

LTHs omfattande senaste enkdtundersékning 2014-2015 sammanstélldes i form av ett
navigerbart bildspel som flitigt ventileras i LTH:s handledarutbildningar, docentkurser,
forskningsnamnder, studierektorsgrupp for forskarutbildningen och i fakultetens
doktorandintroduktioner. Lank till nerladdning bildspelet fas genom forfragan till fakultetens
studierektor for forskarutbildningen, anders.ahlberg@Ith.lu.se. Den generella
tillfredsstallelsen med forskarutbildningen vid LTH framstod vid detta tillfdlle som mycket
god. Signifikanta skillnader mellan man och kvinnor och mellan internationella och svenska
doktorander kunde inte urskiljas. Av 196 svarande (29% av fakultetens doktorander) var det
en enda doktorand som var djupt kritisk till sin forskarutbildning. Undersékningen kunde
anda fortydliga bilden av vilka aspekter som fortsatt generellt behéver utvecklas vid
fakulteten: doktorandernas seminariekultur, forebyggande av doktoranders stress (framst
bland kvinnor) och doktoranders etikutbildning.

Vi foljer universitetets och fakultetens rapporter och diskuterar resultat bade pa
fakultetsniva mellan forskarstudierektorer och pa institutionsniva dar vi drar slutsatser
relevanta for vara aktiviteter.
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Jamstalldhetsperspektiv

Beddmningsgrunder:
A. Ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoljning gors for att sdkerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppfoljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Jamstalldshetspolicy

Sedan 2001 har Lunds universitet en gemensam jamstalldhetspolicy. Det 6vergripande malet
ar jamn konsfordelning (intervallet 40-60%) inom alla befattningar och for samtliga
lararkategorier och utbildningar. Integration av genusperspektiv i undervisning och
utbildning och att motverka l6neskillnader och sexuella trakasserier ar andra viktiga mal.
LTH:s och institutionens jamstalldhetsplaner foljer den gemensamma jamstalldhetspolicyn.
Pa LTH-niva konkretiseras universitetets policy genom en policy och handlingsplan for
Jamstalldhet, Likabehandling, Mangfald (JiLM)
(https://www.lth.se/fileadmin/lth/omlth/jamstalldhet/Handlingsplan foer jaemstaelldhet |
ikabehandling och maangfald 2012-2016 dnr LTH 2012-1679 .pdf). Institutionen foljer
denna policy, och vi har JiLM-ombud som medverkar pa fakultets-niva for att systematiskt
folja upp och utveckla dessa fragor. Jamstéalldhetsperspektivet tas upp i olika seminarier och
kurser pa universitetet. Exempelvis tas det numera upp i den pedagogiska introduktionskurs
som alla undervisande doktorander laser.

Doktorandgruppens sammansattning

Tekniska utbildningar ar traditionellt dominerade av man, och andelen kvinnliga studenter ar
|ag pa de flesta program. Detta géller i sarskilt stor utstrackning datautbildningar bade
nationellt och internationellt. Exempelvis har LTH:s datateknik-program, varifran vi
rekryterar manga doktorander, endast mellan 5-13% kvinnor de senaste aren. Vi, som
institution, och LTH som helhet, forsoker attrahera kvinnliga doktorander pa olika satt, men
med sa lagt antal kvinnor i grundutbildningen ar andelen doktorander naturligen ocksa lag.
For narvarande har vi tva kvinnliga doktorander bland 20 aktiva, d vs 10% och darmed i
paritet med rekryteringsunderlaget. Liknande siffror géller de senaste aren: av 6 disputerade
i datavetenskap de senaste 5 aren ar 1 kvinna. Om man tittar pa hela institutionen (dvs
inklusive det narliggande d@mnet programvarusystem), ar andelen disputerade kvinnor inom
40/60-intervallet, med 5 kvinnor av totalt 12 disputerade de senaste 5 aren. Dock ar detta
troligen bara en tillfallig topp.

Arbete med forebilder

Andelen kvinnor bland handledarna ar ocksa i paritet med grund och doktorandutbildningen.
Inom dmnet datavetenskap har vi tva kvinnliga handledare (en professor och en lektor) av
totalt 12 handledare. Vi arbetar pa olika satt for att forsoka fa fler kvinnliga forebilder bade
for doktorander och for grundstudenter. Nyligen har vi rekryterat tva kvinnliga forskare i ett
tidigt skede av sin karriar i det narliggande amnet programvarusystem. For att ytterligare oka
andelen kvinnor i handledargruppen skulle institutionen behova rekrytera fler kvinnliga
larare, garna pa senior niva.
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Ytterligare ett satt att fa fler kvinnliga forebilder ar genom gastforskare. Vi deltar i Lunds
Tekniska Hogskolas jamstalldhetsprogram och har vid tva tillfallen varit vard for en Lise
Meitner professur, vilket ar ett gastforskarprogram med syfte att kunna bjuda in en
framstaende kvinnlig forskare som kan verka pa LTH en period och vara en forebild for andra
kvinnor (https://www.lth.se/medarbetare/anstaellning/jamstalldhet/lise-meitner-
professuren/). Under 2006—2007 var programvarusystemgruppen vard for professor
Anneliese Andrews (University of Denver, USA), och under 2016-2018 har institutionen
ytterligare en Lise Meitner professor: Prof. Margaret-Anne Storey (University of Victoria,
Canada).

Jamstalldhetsperspektiv i beslutsprocesser

Forutom att arbeta med forebilder sa ar jamstalldhetsperspektivet integrerat i
beslutsprocesser vid t.ex. rekrytering och tillsdttning av betygsnamnder, i enlighet med
universitets och fakultetens policy. Exempelvis forsoker vi alltid vid forslag till sakkunniga
och betygsnamnder hitta kandidater av bada konen. Detta lyckas ofta, och om det misslyckas
redovisas orsakerna, t.ex. att det saknas lampliga kandidater eller att de som finns tackat

nej. Detta kontrolleras pa institutionsniva av prefekt och forskarstudierektor, och féljs upp
av fakulteten som beslutar i dessa darenden.

Bakomliggande orsaker

For att hjalpa till att komma at de bakomliggande orsakerna till att det finns fa kvinnor pa
Datateknik-programmet och narliggande program pa LTH, sa deltar vara larare i olika
aktiviteter for att attrahera kvinnor till programmering och datavetenskap. T ex undervisade
en av vara kvinnliga larare, Sandra Nilsson, pa ett ”Pink Programming” lager sommaren 2016
(https://www.lth.se/nyheter-och-press/nyheter/visa-nyhet/article/jag-faar-chans-att-luska-
lite-i-vad-som-driver-intresset-foer-programmering-hos-kvinnor/). En av vara kvinnliga
doktorander, Maj Stenmark, har medverkat i fakultetens program "Flickor pa teknis” for
gymnasiet, dar malet ar att inspirera fler kvinnor att soka tekniska utbildningar. Vi har ocksa
flera larare och doktorander som engagerar sig i kontakter med skolor for att 6ka intresset
for programmering och teknik, vilket kan forvdntas ge en hogre andel kvinnor i omradet pa
sikt. Exempelvis finns projektet Programmering i Skolan som startats av en av vara larare,
och nu drivs inom ramen foér LTH:s Vattenhallen Science Center. | detta projekt kan
grundskolelédrare pa mellanstadiet fa lara sig om programmering och om hur programmering
kan integreras i undervisningen, och skolklasser kan besoka Vattenhallen och pa prova pa
programmering. Robotveckan ar ett annat sadant initiativ, numera ocksa organiserat via
Vattenhallen, dar skolklasser besoker institutionens robotlabb.

Klassisk datavetenskap fokuserar pa teknikbranscher, ofta dominerade av man, men i takt
med samhallets digitalisering 6kar de naturliga kontaktytorna mot manga andra delar av
samhallet, t.ex. virdomradet som ofta ar dominerat av kvinnor. Som exempel kan namnas
ett av institutionens forskningsprojekt inom eHalsa som handlar om Avancerad Cancervard i
Hemmet, dar ett distribuerat verksamhetsstod utvecklats for sjukskoterskor i mobila
vardteam, och som nu anvands i hela Region Skane. Sjukskoterskorna ar en yrkesgrupp helt
dominerad av kvinnor, och som inte brukar prioriteras vid inférande av ny teknik, sa
projektet har darmed bidragit till 6kad jamstalldhet i samhallet. Vi tror ocksa att med denna
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typ av nya mer samhallsorienterade tillampningar kan @mnet bli intressant for en bredare
grupp av potentiella doktorander.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis arbetar institutionen med ett antal konkreta aktiviteter for att 6ka
antalet kvinnliga forebilder och for att langsiktigt bredda underlaget for doktorand och
handledarrekrytering. Systematisk uppféljning och utveckling av konkreta riktlinjer for att
astadkomma att utbildningen framjar jamstalldhet gors via gemensamma LTH-initiativ som
JaML-verksamheten och via prefekt och forskarstudierektor som ser till att fakultetens
riktlinjer féljs.



