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utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Larosate: Malmo hogskola

Forskarutbildningsdmne: Datavetenskap

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Denna sjadlvvardering har tagits fram av studierektor for forskarutbildningen, tidigare
ansvarig prefekt och dekan samt doktorand, med faktagranskning och bidrag fran
handledare och kvalitetskoordinator. Vidare har denna sjalvvardering granskats av
Forskarutbildningsutskottet vid hogskolan och en studierektor for forskarutbildning vid
annat larosate.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsamne

Bedémningsgrund:

Avgransningen av forskarutbildningsamnet och dess koppling till den vetenskapliga/ konstnarliga grunden
och beprévad erfarenhet ar vialmotiverad och adekvat. Forskarutbildningsémnets relation till omradet for
forskarutbildning &r adekvat (for de larosdten som har examensratt for omrade for forskarutbildning).

Malmo hogskola (MAH) har sedan 2010 examenstillstand pa forskarniva inom omradet Nya
medier, offentligheter och gestaltningsformer (NMOG). Av ansdkan till Hogskoleverket
framgar att MAH initialt skulle inrdtta amnena Interaktionsdesign respektive Medie- och
kommunikationsvetenskap, men framover daven Datavetenskap:

“Det stdr klart att inriktningen generellt krdver avancerad informations-
och kommunikationsteknik. Det finns gott om exempel pa liknande
akademiska miljéer runt om i vdrlden som visar pa teknikvetenskapernas
stora kreativa potential. Vi ser ett vdrde i att utveckla NMOG-omrddets
bas och skapa ytterligare handlingsberedskap inom teknikomrdden som
ubiquitous computing och mekatronik; simulering och visualisering; peer-
to-peerteknik och sociala ndtverk; intelligenta system (agentteknologi,
data mining, m.m.); samt metadata, semantic web, signalbehandling och
ménsterigenkénning. Att férdjupa insatserna inom tillimpad
datavetenskap dr ddrfér en hégt prioriterad inriktning, som ocksa
omfattar planen att inrétta datavetenskap som forskarutbildningsémne.”



I anhallan (2011) om att inrdtta Datavetenskap som forskarutbildningsamne vid MAH anges
foljande motiv:

Datavetenskap kan ses som studiet av den teknologiska bas varpd NMOG vilar.
Det kompletterar pd sd vis medie- och kommunikationsvetenskap (MKV), som
studerar det mediala innehdllet och interaktionsdesign (IXD) som studerar
anvdndningen. Férutom att dmnesmdissigt komplettera MKV och IXD, kan en
mer teknikndra forskning dessutom driva den kreativa utvecklingen inom
NMOG, bl.a. genom att den ger en djupare férstdelse for teknikens méjligheter
och begréinsningar. En bred beskrivning av émnet datavetenskap dr att det ur
savdl teoretisk som tillimpad synvinkel omfattar att utveckla och analysera
begrepp, metoder och verktyg som syftar till att géra programmering och
anvdndning av datorer enklare, tillférlitligare och effektivare. Vid MAH kommer
dmnet dock ha en mer avgrdnsad inriktning mot de delar som ér av betydelse
fér NMOG (vilka ar exemplifierade i citatet ovan). Man kan konstatera att fokus
inom NMOG dr pa de mer tillémpade delarna av datavetenskap, medan den
rent teoretiska forskningen till stor del faller utanfér.

Datavetenskapens grund bygger pa vetenskapliga traditioner fran @mnets tre "ben". Det
matematiska benet med sin analytisk-logiska bas stéller och besvarar fragor kring
berakningskraft, effektivitet och resurssnalhet. Det tekniska benet har sin grund i de
konstruktiva och empiriska delarna av ingenjorsvetenskapen och bygger pa beprovade
erfarenhetsbaserade kunskaper och metoder fér konstruktion av system och IT-baserade
[6sningar. Det samhallsvetenskapliga benet slutligen staller manniskan i centrum och
inbegriper behovet av att systemen ska vara anvandbara och funktionella i samhallets och
manniskans tjanst.

Ansvarig for amnet Datavetenskap ar Fakulteten for teknik och samhalle och verksamheten
bedrivs framst inom Institutionen fér datavetenskap och medieteknik. Inom @mnet bedrivs
forskning inom framfor allt féljande férdjupningsomraden med relevans for NMOG:

e Distribuerade och intelligenta system. Omradet inkluderar distribuerat
dataprocessande och beslutsfattande inom t.ex. “Ubiquitous computing”, “Internet
of things” och andra typer av inbyggda system. Vidare ingar effektiv anvandning av
data genom t.ex. data mining och algoritmer fér monsterigenkanning for t.ex.
rekommendationssystem och kontextmedvetna system.

e System- och programvaruutveckling. Omradet inkluderar programvarans koppling till
anvandare och organisation samt dess utvecklingsprocess och inférande. Omradet
inbegriper anvandarcentrerad programvaruutveckling.

e Modellering, simulering och visualisering. Omradet inbegriper hur verkligheten
lampligen kan representeras med hjalp av datorbaserade modeller for att mojliggora
analys for att forsta, styra och/eller forbattra befintliga eller framtida system. Dessa
modeller utgor ofta grunden i anvandarinteraktiva system som t.ex.
beslutsstodsystem.

Malmo hogskola har under hela sin verksamhetstid, sedan 1998, haft fokus pa
samhallsutmaningar, breddat deltagande, samproduktion och flervetenskapligt arbetssatt.
Under 2017 kommer hégskolan att bygga upp forskningsprogram och forskarskolor inom ett



antal tematiska fokusomraden infér 2018 da hogskolan blir universitet. Digitalisering ar bade
en mojliggdrare for att [6sa flera samhallsutmaningar och samtidigt en samhallsutmaning i
sig. Vi ser darfor att forskarutbildningsdmnet Datavetenskap troligtvis kommer att behdva
breddas nagot nar MAH blir universitet for att kunna bidra till uppbyggnaden av
fokusomraden. Genom en breddning av amnet kommer vi d3 att kunna anta fler
doktorander eftersom vi fér ndarvarande begrdnsas av att examenstillstandet endast galler
den del av Datavetenskap som kan kopplas till NMOG.

Det bor podngteras att som forskarutbildningsmiljé ar amnet Datavetenskap vid MAH under
uppbyggnad. Av de nio doktorander som ar eller har varit i miljon sedan 2011 har fem
antagits 2014 eller senare. Process att anta ytterligare tva doktorander till
forskarutbildningen pagar. Det ar ocksa rimligt att anta att forskningen relaterad till
forskarutbildningsamnet Datavetenskap kommer att expandera vid MAH.

Aspektomrade: omrade, miljo och resurser

Aspekt: Personal

Beddmningsgrunder:

A. Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens innehall och genomférande.

B. Handledarnas och ldrarnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs systematisk upp i
syfte att framja hog kvalitet i utbildningen. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskning och utbildning i datavetenskap vid MAH har vuxit kraftigt de senaste aren och ar
fortfarande under uppbyggnad. Av de 26 disputerade tillsvidareanstallda lararna, relevanta
for forskarutbildningen i datavetenskap, har 13 anstallts de senaste 5 aren. Totala antalet
disputerade larare som ar kopplade till omradet NMOG ar 49 stycken varav 9 ar professorer
och 8 ar docenter. Vid Institutionen for datavetenskap och medieteknik (DVMT) finns 4
professorer (varav en ar bitradande professor) och 3 docenter. Sex av dessa sju ar
tillsvidareanstallda vid institutionen och kan formellt vara huvudhandledare inom
datavetenskap. Hosten 2016 fanns 14 aktiva handledare (varav 3 kvinnor) i datavetenskap.
Se dven tabellbilagorna 2 och 3. Samtliga huvudhandledare har heltidsanstéallning vid DVMT.
Tre handledare har anstéllning vid annat larosate/foretag och befinner sig huvudsakligen pa
annan ort. Handledarna i datavetenskap ar hogst aktiva forskare vilket avspeglas i
produktionen av publikationer. Uppskattningsvis dgnar dessa handledare i genomsnitt mer
an 50% av arbetstiden till forskning. Huvudhandledarna har i snitt 65% forskningstid.

Inom dmnet finns 6 aktiva doktorander (HT16), varav en kvinna. Aktivitetsgraden inom
forskarstudierna ar éver 75% for 5 av doktoranderna och 20% for en doktorand. Rekrytering
av tva doktorander pagar och vidare finns utestaende ansdkan om forskningsfinansiering
med ingdende finansiering av doktorander.

Institutionen arbetar med kompetensforsorjning genom treariga planer for rekrytering och
befordran, inklusive antagning till docent. Vid Malmo hogskola kravs att huvudhandledare
som lagst har docentkompetens och har genomgatt handledarutbildning (vilket i sig ar ett



krav for att befordras till docent vid MAH?). Handledarutbildning vid andra larosaten kan
tillgodoraknas efter validering. Under den senaste tvaarsperioden har tva
universitetslektorer befordrats till docenter och ytterligare tva ar under behandling. Under
tvaarsperioden har dven en befordran till bitradande professor skett och en ansékan om
befordran till professor ar under behandling.

Forskningen och forskarutbildningen bedrivs till stor del pa externa medel; ca 70% av
forskningen inom datavetenskap ar finansierad av externa medel. Detta innebdér att antal
doktorander och utrymme for forskningstid for lararna paverkas av externa finansiarer.
Enligt den senaste forskningspropositionen kommer dock statsanslaget for forskning nasta ar
att 6ka med 90 miljoner kronor nar hégskolan blir universitet. Detta forvantas ge mojlighet
att 6ka antalet aktivt forskande larare och doktorander inom damnet.

FOr att sakerstalla att handledarkompetens finns for varje antagen doktorand, antas endast
doktorander med inriktning for vilken det finns adekvat handledarkompetens. Detta gors
genom att en preliminar individuell studieplan (ISP) upprattas tillsammans med den blivande
doktoranden infér antagning dar studiernas huvudinriktning samt huvudhandledare, minst
en handledare och examinator faststalls. Handledarkompetens sidkras ocksa genom den
forskningssamverkan som finns, t.ex. genom det langsiktiga samarbetet inom Software
Center (SC); mer information om SC finns nedan. De treariga planerna for rekrytering och
befordran sdkerstaller att det langsiktigt finns erforderligt antal handledare (med adekvat
kompetens).

Antalet disputerade och handledarkompetenta forskare i forskarutbildningsmiljén bedéms
vara adekvat, beaktat volym och kompetens hos forskare inom @mnet (26st) och
huvudhandledarkompetenta (7) i relation till antalet doktorander (6) samt ovan namnda
process for att sikerstélla att handledarkompetens finns fér antagna doktorander. Aven en
planerad 6kning av doktorandantalet bedoms fullt maojlig att realisera beaktat den
strategiska rekryterings- och befordransplanen.

Kompetensutveckling av handledare sker framst genom att samtliga verkar som aktiva
forskare inom forskarsamhallet och samverkar med omgivande samhalle (t.ex. med partners
i forskningsprojekten) vilket ger dem goda mojligheter att folja den samhallsutveckling som
har betydelse for datavetenskap. Handledarna ingar i ett handledarkollegium som bland
annat utgor ett forum for regelbundet kompetensutbyte inriktat pa handledning specifikt
och forskarutbildning i allménhet. Vidare finns mojlighet att kompetensutveckla sig inom
hogskolepedagogik. Centrum for akademiskt lararskap vid MAH ger arligen en
hégskolegemensam utbildning fér handledare pa forskarniva?. Malmo hogskolas bibliotek
erbjuder ocksa doktorander och larare olika former av stdd kring vetenskaplig publicering,
registrering av publikationer i Malmo hogskolas 6ppna digitala arkiv och fragor om open
access, upphovsratt och bibliometri3. Disputerade larare féljer ocksd samhéllsutvecklingen

Ihttps://www.mah.se/upload/GemensamtVerksamhetsstod/Docentn%c3%a4mnd/Riktlinjer%20f%c3%b6r%20
antagning%20av%20docent%20vid%20Malm%c3%b6%20h%c3%b6gskola.pdf

2 http://www.mah.se/medarbetare/Din-anstallning/Kompetensutveckling/Akademiskt-
lararskap/Handledarutbildning/

3 http://www.mah.se/Bibliotek/Publicering/Publiceringsservice/Publiceringsservice---doktorand/
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t.ex. genom seminarieserien loTaP Keynote* med presentationer fran externa aktérer som i
stor utstrackning adresserar nuvarande och framtida samhallsutmaningar. Givet den
inriktning mot tillampad forskning som vara disputerade larare typiskt har, ar det vanligt
forekommande att personal deltar i sammanhang dar bade akademins och branschens
behov ar i fokus. | sddana sammanhang adresseras samhallsutvecklingen i h6g omfattning,
t.ex. galler detta konferenser om internet of things, transporter och software engineering.

Handledare och Ovriga aktiva forskare i datavetenskap ar disputerade i datavetenskap eller
narliggande amnen (t.ex. informatik, datalogi, programvaruutveckling, datateknik och
optimeringslara). | flera forskningsprojekt ar disputerad personal fran andra @mnesomraden
sasom interaktionsdesign involverade. Vidare dr handledare aktiva i ett flertal internationella
och nationella samarbeten bade inom datavetenskap men ocksa i tvarvetenskapliga
sammanhang.

Att identifiera forandringsbehov avseende handledargruppen, till exempel behov av
ytterligare handledare med speciell kompetens, ansvarar respektive huvudhandledare for.
Efter samrad med doktoranden och efter beslut av dekan kan sadana férandringar
genomforas. Det beaktas bade att handledare kan komplettera huvudhandledarens
kompetens men ocksa eventuellt ersatta denne vid behov. Ett exempel ar att en handledare,
da denne blivit docent, utsags till huvudhandledare och tidigare huvudhandledare da utsags
till handledare. | ndgra fa fall har handledargruppen fér en doktorand kompletterats med
ytterligare handledare. En doktorand som begar det kan fa byta handledare dven om
samforstand ej rader, vilket tydliggdrs i studiehandboken fér forskarstudier.> Doktoranden
informeras vid introduktion till forskarstudierna om vilka personer/funktioner som
doktoranden kan kontakta vid problem kring handledning som ej |ater sig hanteras direkt
med handledarna, t.ex. ndrmaste chef (prefekt) och studierektor fér forskarutbildning. |
studiehandboken for forskarstudier hanvisas till fler funktioner att kontakta vid eventuella
problem, sdsom dekan, doktorandkaren, facket och studenthélsan. | studiehandboken
framgar ocksa att prefekten har arbetsmiljdoansvaret for doktorander.

I Malmd hogskolas nu gillande arbetstidsavtal® garanteras alla disputerade larare minst 20 %
av arbetstiden forlagd till forskning/kompetensutveckling. Statsanslagen for forskning till
MAH férdelas mellan fakulteterna enligt en i huvudsak prestationsbaserad modell.
Tilldelningen baseras pa citeringar, doktorandproduktion (podng i Ladok) och externa medel.
Detta ger incitament for bade larare och organisation att vara aktiva inom forskning och att
bedriva hogkvalitativ forskning. Planering och uppfoljning av disputerade larares
kompetensutvecklingsbehov och hur kompetensutvecklingstiden anvands gors i samband
med arliga medarbetarsamtal och via en dokumenterad individuell forskningsplan och
redovisning av forskningsaktiviteter som alla larare arligen lamnar till ansvarig chef.

Medarbetarsamtalen och processen med att disputerade larare skriver forskningsplaner ar
central i att identifiera atgarder inom t.ex. kompetensutveckling som kan komma
forskarutbildningen till gagn. Detta forfarande har lett till att individuella planer har justerats
med avseende pa att t.ex. folja en handledarutbildning.

4 https://mah.box.com/s/or9kfpdn808530hxIb9fdOwcjtdiglm1l
5 https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studyhandbook PhDStudies rev2016.pdf
5 https://mah.app.box.com/s/zchr0ifcbtffahjc8o5h
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Aspektomrade: Omrade, miljo och resurser

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Bedémningsgrunder:

A. Forskningen/den konstnérliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade
nationellt och internationellt.

B. Forskarutbildningsmiljon foljs systematiskt upp for att sdkerstalla hog kvalitet. Resultatet av
uppfoéljningen omsatts vid behov i kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Malmo hogskola har relativt begransat anslag for forskning och forskarutbildning (137
miljoner kronor 2017, som forvantas 6ka med 90 miljoner kronor 2018). Det ar noterbart att
Malmo hogskola ar mycket effektiv pa att omsatta dessa anslag i kunskapsproduktion.
Malmo hogskola ar effektivast bland landets larosaten vad det galler publikationer i relation
till statligt anslag’. Aven i en sammanvigd ranking for effektivitet att generera externa
medel och gangbara publikationer finns numera Malmé hégskola pa forsta plats®.

Malmo hogskola har for ndarvarande examenstillstand inom féljande omraden for utbildning
pa forskarniva och en sammanlagd volym pa ca 225 doktorander (2016).

e Odontologi

e Biomedicinsk vetenskap

e Halsa, vard och valfard

e |drottsvetenskap

e Nya medier, offentligheter och gestaltningsformer (inom vilket Datavetenskap finns)

e Utbildningsvetenskap

e Migration, urbanisering och samhallsomvandling

Vid Malmo hogskola finns tre hogskolegemensamma beredningsorgan:
Forskningsberedningen, Utbildningsberedningen och Samverkansberedningen. Dessa organ
bereder drenden infor beslut av rektor och hogskolestyrelse. Verksamheten inom utbildning
pa forskarniva sorterar under Forskningsberedningens ansvarsomrade. For att ytterligare
forstarka arbetet med kvalitetsutveckling och kvalitetssakring i forskarutbildningen bildades
2014 Forskarutbildningsutskottet under Forskningsberedningen. Forskarutbildningsutskottet
leds av Forskningsberedningens vice ordforande och bestar dessutom av de fem
fakulteternas studierektorer for forskarutbildningen, tva doktorandrepresentanter och en
ledamot fran Utbildningsberedningen. Vid Forskningsberedningens moten har utskottet en
stdende punkt i dagordningen. | Forskarutbildningsutskottets regi genomfordes 2014-2015
en intern utvardering av MAHs alla forskarutbildningsamnen i syfte att sakerstalla och
utveckla kvaliteten i forskarutbildningen®. Erfarenheter fran denna utvardering kommer att
nyttjas i arbetet med att under 2017 utveckla och implementera ett larosatesévergripande

Thttp://www.kks.se/om/Lists/Publikationer/Attachments/194/Forskningsperformance%20vid%20Sveriges%20
universitet%200ch%20h%C3%B6gskolor.pdf

8 http://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Centrum struktur bilaga.pdf

° https://www.mah.se/Forskning/Utbildning-pa-forskarniva/Utvardering-av-forskarutbildningen-vid-Malmo-

hogskola/
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kvalitetsramverk for utbildning pa forskarniva, som sakerstaller att MAH systematiskt foljer
upp och utvecklar forskarutbildningsmiljoerna.

Forskningen inom datavetenskap vid MAH bedrivs framst inom tre centrum: Internet of
Things and People (loTaP), Software Center och K2 vilka presenteras nedan. Flertalet
doktorander ar aktiva inom dessa centrum och antalet berdknas 6ka. Samtliga dessa
centrum involverar externa aktorer som ar aktiva i forskningsprojekt, samt seniora forskare,
postdoktorer och doktorander fran andra miljoer och vetenskapliga @mnen. Salunda stottar
dessa miljoer doktorandens kontaktytor med industri och/eller offentliga organisationer och
forskare genom aktiv samverkan mellan forskare och doktorander och externa aktorer. Inom
dessa centrum bedrivs dessutom en livaktig seminariekultur.

De centrum som flertalet av doktoranderna ar engagerade inom ar:

e Forskningscentrumet Internet of Things and People (loTaP) !? ir en langsiktig satsning
av Malmo hogskola inom vilket forskning tar sin utgangspunkt i en allt mer
uppkopplad omvirld. Bade tekniken och anvandarperspektivet belyses. Att omradet
ar intressant ur bade forsknings- och foretagsperspektiv och att relevant kompetens
aterfinns pa MAH framgar bl.a. av att KK-stiftelsen 2014 beviljade ett sjuarigt stod for
loTaP med en total budget pa drygt 100 miljoner kronor. | dagsldget omfattar
centrumet ca 30 disputerade larare och 5 doktorander varav 3 i datavetenskap
(ytterligare tva doktorander rekryteras i datavetenskap under forsta kvartalet 2017).
Projekten inom centrumet utfors i samverkan med ett flertal externa aktérer sdsom
Apptus Technologies, Axis Communications, CyberCom, Data Ductus, E.On, Malmo
stad, Region Skane, Sigma Connectivity, Sigma Technology, Sony Mobile, TerraNet,
Verisure och AF Technology. Planer finns pa att lamna in en ansékan till KK-stiftelsen
om en foretagsforskarskola, vilket skulle mojliggora ytterligare volymokning i
forskarutbildningen.

e Software Center!?, vars forskning &r inom omradet system- och
programvaruutveckling. Chalmers tekniska hogskola och Géteborgs universitet ar
virdar for centrumet. Ovriga partners dr: Malmé hégskola, Linkdpings universitet,
Malardalens hogskola och de tio foretagen Ericsson, Volvo Cars, AB Volvo, SAAB, Axis
Communications, Jeppesen, Grundfos, Siemens, TetraPak och Verisure. Centrumet
finansieras genom kontantbidrag fran deltagande féretag och larosaten. Utéver
finansiering av senior forskningstid sa finansierar Software Center en doktorand vid
Malmo hogskola. For doktoranderna innebar deltagandet att de far mycket goda
kontakter med mjukvaruutvecklande féretag i Sverige och Europa, god forstaelse for
naringslivets utmaningar och mojligheter samt tillgang till stort ett féretagsnatverk
dar doktoranderna arbetar tillsammans med forskare fran flera larosaten.

e Nationellt kunskapscentrum for kollektivtrafik (K2)? som &r ett |angsiktigt projekt dar
offentliga aktorer, naringsliv och akademi mots. K2 drivs och finansieras av Lunds
universitet, Malmo hogskola och VTl i samarbete med Stockholms ldns landsting,
Véastra Gotalandsregionen och Region Skane med stdd fran Vinnova, Formas och
Trafikverket. Ett forskningsomrade inom K2 &r digitalisering dar en doktorand fran

10 hitp://iotap.mah.se/
1 hitp://www.software-center.se/
12 hitp://www.k2centrum.se/
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MAH ar aktiv. Doktoranderna vid K2, for narvarande 13 stycken fran olika
amnesomraden, deltar i K2s forskningsseminarier.

Alla forskarstuderande i datavetenskap ingar i omradet Nya medier, offentligheter och
gestaltningsformer (NMOG) som har 16 aktiva doktorander dér, utover Datavetenskap,
ocksd dmnena Interaktionsdesign och Medie- och kommunikationsvetenskap ingar. Inom
NMOG bedrivs gemensamma seminarier och doktorandkurser. NMOG utgor dven ett socialt
natverk dar doktoranderna bl.a. informerar varandra om aktiviteter. Dessutom finns ett rad
for omradet NMOG dar gemensamma fragor sasom t.ex. kvalitet i utbildningen diskuteras.
En av doktoranderna inom datavetenskap ingar ocksa i den Nationella forskarskolan i
intelligenta transportsystem?®3 som bl.a. har arligen aterkommande internat fér doktorander
och handledare med fokus pa doktorandernas forskningsprojekt. Doktorander ingar ocksa i
andra sammanhang for byggande av natverk. Till exempel har en majoritet av de aktiva
doktoranderna (4 av 6) varit pa utlandsvistelser i olika omfattning. En doktorand har varen
2016 varit pa internship pa Microsoft, Seattle, och i tre manader arbetat tillsammans med
Microsoft's Data Analytics Team som anses vara ett av varldens framsta fér insamling och
analys av kund- och produktdata som genereras vid anvandning av deras produkter. En
annan doktorand har varit vid Rochester Instititute of Technology hésten 2016. Andra
exempel ar doktorander som besokt University of Bozen-Bolzano och ETH University Zurich.
Malmo hogskola ar beldgen inom en halvtimmes avstand fran Lunds universitet,
Képenhamns universitet och IT-universitetet i Kbpenhamn, vilket enkelt ger tillgang till
seminarier, kurser och samarbeten utéver de som Malmo hogskola kan erbjuda.
Doktoranderna har harigenom narhet till internationella och professionella natverk genom
de centrum och internationella samarbeten som utgor naturliga delar av naromradet.

Institutionen fér datavetenskap och medieteknik ansvarar for att kompetens finns for
forskarutbildningen och att doktorandkurser ges. Dessutom ansvarar institutionen for
doktorandernas arbetsmiljo. Vid institutionen bedrivs seminarieverksamhet'* med tva
inriktningar: a) externa seminarier med bidrag fran akademin men ocksa i viss man fran
naringslivet och b) seminarier for forskare och doktorander vid institutionen for att
presentera men ocksa for att fa input till sin forskning och till forskarstudier inklusive skapa
nya samarbeten. Sedan 2013 har 34 seminarier dgt rum varav 21 har hallits av externa
seminarieledare och vid fyra tillfallen har doktorander presenterat avhandlingsarbete. Det &r
ocksa vanligt att doktorander haller presentationer av sitt arbete i dialog med forskare och
externa aktorer i forskningsprojekt som doktoranden ingar i. Se vidare angaende
forskarutbildningsmiljon for doktorander under Doktoranders perspektiv.

| normalfallet utfor doktoranderna 20% undervisning vid institutionen, vilket bidrar bade till
utveckling av formagan att sprida kunskap samt utdkar doktorandens natverk och sociala
milj6. Undervisningen bedrivs i lararlag vilket ger ett bra stod for doktorandens utveckling
som larare. Exempel finns pa hur forskarstuderande genom undervisningen kommer i
kontakt med gastforeldsare fran externa organisationer och studentprojektarbeten som gors
i samarbete med externa organisationer.

13 http://its-sweden.se/forskarskolan/its-postgraduate-school-nfits/
14 https://mah.box.com/s/or9kfpdn808530hxIb9fdOwcjtdiglm1
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Eftersom datavetenskap ar under uppbyggnad och antalet doktorander annu sa lange ar fa,
ar det inte meningsfullt att gora en kvantitativ analys av sammansattningen av
doktorandgruppen. Av de sex doktoranderna har fem doktorander utlandsk bakgrund och
sin grundutbildning genomférd i annat land &n Sverige. Samtliga doktorander har sin
arbetsplats pa institutionen. Doktorander vid K2 och Software Center befinner sig dock
regelbundet, men inte till en majoritet av tiden, i dessa miljoer. En doktorand har vistats i
relativt hog utstrackning pa ett foretag som ar aktivt i samma forskningsprojekt som
doktoranden. Da bara en av sex doktorander ar kvinna ar det en fortsatt utmaning att arbeta
for 6kad jamstéalldhet och detta beaktas sarskilt vid rekrytering och befordringar. For att fa
fler kvinnliga doktorander drivs for narvarande ett arbete pa kandidat- och magister-
/mastersniva for att 6ka antalet kvinnliga studenter. Vid tillsattning av doktorander beaktas
forhallandet att kvinnor ar det underrepresenterade kdnet och ges fortur vid i ovrigt
likvardiga forutsattningar, om inte sarskilda skal talar daremot, vilket ocksa explicit belyses i
fakultetens studiehandbok fér utbildning pa forskarnival®.

Antagning av doktorander styrs av MAHs antagningsordning och processen ar transparent
for att sakerstélla att det dr de bast kvalificerade som antas till forskarutbildningen?®.
Fakultetens rutin beskrivs i studiehandboken for forskarutbildning?’, dar det t.ex. framgar att
annons alltid ska publiceras minst tva veckor pa MAH:s hemsida och vara skriven pa
engelska. | regel annonseras bade langre tid och via fler fora an hemsidan for att na fler
kandidater. Ansokningar beddms av en grupp bestaende av prefekt, studierektor for
forskarutbildningen samt tilltankt huvudhandledare och kan utékas med t.ex. representanter
for externa samarbetspartners och doktoranderna. Intervju och referenstagning tillampas
alltid vid urval. Praxis ar att en doktorand vid institutionen deltar i processen. Innan beslut
om antagning fattas ges sokande mdjlighet att [amna en erinran. Ett forbattringsomrade ar
att utveckla arbetssatt sa att doktorandrepresentanten pa ett sa tidseffektivt satt som
maijligt kan involveras i processen.

Pa larosatesovergripande niva ar det, som namnts ovan, framst Forskarutbildningsutskottet
som ansvarar for systematisk kvalitetsutveckling och kvalitetssakring av forskarutbildningen.
Pa fakultetsniva finns en forsknings- och forskarutbildningsndmnd som bereder fragor till
dekan infor beslut. Namnden ansvarar for uppféljning och utveckling av kvaliteten pa
forskarutbildningen och dven inrdttande av doktorandkurser bereds i namnden och
doktorandernas psykosociala miljo diskuteras dar. Forutom lararrepresentanter och
ordférande har namnden en doktorandrepresentant som ocksa har mojlighet att ta upp
egna fragor i namnden. Fakulteten har vidare en studierektor for forskarutbildningen i
datavetenskap som ocksa ansvarar for stod till doktorander antagna vid andra larosaten i
andra @mnen &n datavetenskap (ytterligare 6 doktorander). Studierektorn for
forskarutbildningen anordnar arligen ett mote med doktoranderna, dar doktorander utan
ndrvaro av handledare och chefer kan ventilera aspekter kring sin utbildning. Vidare finns ett
handledarkollegium inrattat for att stoétta kompetens- och erfarenhetsutbyte kring

15 http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studiehandbok FU-rev2016.pdf
Bhttps://www.mah.se/upload/GemensamtVerksamhetsstod/Juridiska%20fr%C3%A5gor/Dokument/Antagning
sordning 2010.pdf

https://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Beslut %C3%96vergripande%20riktlinjer%20f%C3%B6r
%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5.pdf

17 http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studiehandbok FU-rev2016.pdf



http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studiehandbok_FU-rev2016.pdf
https://www.mah.se/upload/GemensamtVerksamhetsstod/Juridiska%20fr%C3%A5gor/Dokument/Antagningsordning_2010.pdf
https://www.mah.se/upload/GemensamtVerksamhetsstod/Juridiska%20fr%C3%A5gor/Dokument/Antagningsordning_2010.pdf
https://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Beslut_%C3%96vergripande%20riktlinjer%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5.pdf
https://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Beslut_%C3%96vergripande%20riktlinjer%20f%C3%B6r%20utbildning%20p%C3%A5%20forskarniv%C3%A5.pdf
http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studiehandbok_FU-rev2016.pdf

forskarstudier och handledning vid fakulteten. Ett omrade for utveckling ar att utarbeta
former for hur handledarkollegiet kan ta en mer aktiv roll vad galler kvalitetssakring, t.ex.
genom att arbeta mer med normalisering i beddmning av doktoranders arbete och hur ISP:ar
bor formuleras.

En viktig del i det systematiska arbetet med att utveckla och sakerstalla kvalitet i
forskarutbildningen/forskarutbildningsmiljon ar de arliga uppféljningarna av doktorandens
progression mot examensmalen. Vid ett sddant uppféljningsmote deltar doktorand,
huvudhandledare, handledare, examinator, studierektor for forskarutbildning samt
ytterligare tva disputerade larare varav minst en med erfarenhet av handledning av
forskarstuderande. Intentionen ar att de tva ytterligare disputerade i uppfoljningsgruppen
inte ska vara handledarens forlangda arm utan pa ett neutralt och konstruktivt satt ska
kunna se pa den faktiska utbildningen for doktoranden. Ett naturligt inslag i
uppfoljningsmotena ar att diskutera doktorandens behov vad géller handledning. Via ISP:n
foljs aven handledningen upp och planeras vad galler antal timmar. Det kan vara aktuellt att
forandra tidsallokeringar i tjansteplaneringen for att kunna genomféra handledning i
enlighet med ISP:n.

Prefekten haller arligen medarbetarsamtal med saval samtliga huvudhandledare som
doktorander i datavetenskap, da dessa ar anstallda vid institutionen. | dessa samtal kan
eventuella problem fangas upp kring handledning och utbildningen. Bland annat har
medarbetarsamtal resulterat i vagledning for den enskilde doktoranden vad galler egen
rollforstaelse i relation till handledare, examinator och studierektor. Vid introduktion av
doktoranderna uppmanas t.ex. doktorander att kontakta narmaste chef eller studierektor
for forskarutbildning vid eventuella problem som lampligen inte bér hanteras av
handledaren. Ett omrade for utveckling ar att utarbeta rutiner for att tydliggora
mojligheterna att kontakta institutionsrepresentant lampligen i form av studierektor vid
eventuella problem med handledning ocksa i de fall den forskarstuderande inte ar anstalld
vid institutionen. Eventuellt bor ett samtal liknande medarbetarsamtal hallas daven i sadana
fall.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomforande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for
vetenskaplig metodik/konstnarliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningens utformning och genomférande i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Resultaten av uppfoljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker
till relevanta intressenter.

Inom detta aspektsomrade beskrivs forst det som ar generellt for forskarutbildningen vad
galler att genom utformning, genomférande och examination sdkerstalla maluppfyllelse
inom samtliga tre kunskapsformer. Darefter foljer beskrivning avseende Kunskap och
forstaelse specifikt. Som namnts ovan ar forskarutbildningen inom Datavetenskap vid MAH
under uppbyggnad och utveckling.



Fér samtliga kunskapsformer

Den allmanna studieplanen (ASP)*® &r det viktigaste styrdokument. ASP:n fér datavetenskap
har reviderats 2016 med avseende pa lokala larandemal och att det ar examinator som
beslutar om betyg vid licentiatexamen. Revideringarna har bl.a. foranletts av den tidigare
namnda interna utvarderingen.

Enligt den allmanna studieplanen ska doktoranden lasa 30 hp forskarutbildningskurser for
licentiatexamen och 60 hp kurser for doktorsexamen. Enligt ASPn ar vagledningen for
doktorandkurser vid doktorsexamen:
Fér doktorsexamen krdvs normalt 30 hp godkdnda kurser av férdjupande
karaktdr inom datavetenskap och relevanta dmnen, ddr poédngen férdelas
mellan émnesteoretiskt och dmnesmetodologiskt stoff. Resterande 30hp
férdelas utgdende fran doktorandens enskilda behov i relation till
utbildningsmdlen.
Motsvarande vagledning finns for Licentiatexamen, men poangnivaerna ar da 15 + 15 hp.
Det finns inga obligatoriska kurser som maste inga i forskarutbildningen fér datavetenskap.
Doktoranderna kan ga forskarutbildningskurser vid MAH av bade generisk karaktar i
hogskolegemensam regi och av amnesspecifik karaktar vid Institutionen for datavetenskap
och medieteknik, dar bade kurser i forskningsmetodik i datavetenskap och férdjupande
kurser inom datavetenskap erbjuds. Aktuellt kursutbud och kursplaner finns pa hogskolans
webbplats® och omfattar 39 hp generella MAH-gemensamma kurser och 27,5 hp inom
datavetenskap. Av kursplanerna framgar ocksa att kursvarderingar ska goras och aterkopplas
till doktoranderna.

Foljande hogskolegemensamma forskarutbildningskurser, vars framsta uppgift ar att bista
doktoranden i uppfyllandet av de generiska examensmalen 29, erbjuds i dagslaget:
”"Communicating research”, “Academic writing and publishing”, “Feminist Theories on
Science and Knowledge”, “Theory of Science”, “Supporting the learning of others”,
“Introduction”, “Research Ethics and Responsible Conduct in Research”, “Research
methodology: Quantitative and mixed research methodology” och “Research methodology:
Qualitative and mixed research methodology”. Flera av dessa har tillkommit eller reviderats
de senare aren. Flertalet doktorander i datavetenskap har inte gatt just dessa kurser, men
framst de nyare doktoranderna uppmuntras till detta for att sdkerstalla att de generiska
malen examineras systematiskt.

Doktoranderna i datavetenskap nyttjar i relativt hog grad kurser utanfor Malmo hogskola
vilket ses som positivt da det t.ex. mojliggor att doktoranden kan ga relevanta spetskurser.
Vid behov kan ekonomiskt stod ges av institutionen via den sa kallade doktorandryggsacken
for t.ex. resekostnader. En utvecklingspotential ligger i att stodja handledare och examinator
genom att identifiera exempel pa kursuppsattningar som sakerstaller att samtliga
examensmal som ar relevanta for kursdelen nas (med progression). Ett sadant
utvecklingsarbete bor lampligen utforas i handledarkollegiet.

18 http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Allman_studieplan DV.pdf
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For examen kravs att godkand kurs- respektive avhandlingsdel ar registrerade i LADOK.
Kursdelen ska vara godkand av examinator och avhandlingsdelen godkand via protokoll fran
betygsnamnd. Enligt fakultetens studiehandbok for forskarutbildning ansvarar examinator
for att sdkerstélla att samtliga mal har uppnatts. For detta syfte har fakulteten utokat
blanketten for examinators godkdannande av kursdelen med ett intygande om att samtliga
examensmal uppnatts. Fragan om larosatesgemensam policy for examinators roll ar under
behandling i Forskarutbildningsutskottet.

Systematisk uppféljning av forskarutbildningen/forskarutbildningsmiljon via moten i
sarskilda uppfoéljningsgrupper och i medarbetarsamtal beskrivs under ”Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo”. For att fa en god 6verblick 6ver hur forskarstudierna framskrider
och for att underlatta bedomningen av huruvida samtliga examensmal har uppnatts har
fakulteten under 2016 ocksa tagit fram en progressionsmatris?! som ska bifogas ISPn. |
progressionsmatrisen matchas olika aktiviteter mot examensmalen enligt den allmanna
studieplanen. Aktiviteterna delas upp i Amneskurser, Metodkurser, Generiska kurser,
Planering av forskningsarbete, Muntlig presentation (t.ex. konferens), Skriftlig presentation
(t.ex. poster), Vetenskaplig publicering, 50% Sem/Lic, Avhandling respektive Disputation.
Under rubriken Ovrigt, kan annat som &r relevant for doktorandens progression noteras,
sasom t.ex. institutionstjanstgéring. Examensmalen ar i matrisen nedbrutna i delmal fér
okad tydlighet. Samtliga doktorander har vid den senaste revisonen av sina ISP:ar fyllt i
progressionsmatrisen. Matrisen kan ses som ett hjalpmedel i vantan pa att ett nytt
ldrosatesévergripande system for ISP inférs. Aven uppféljningsgruppen (beskriven under
"Aspekt: Forskarutbildningsmilj6”) anvander matrisen for att bedéma progressionen mot
examensmalen och foresla justeringar av t.ex. forskarutbildningskurser. Ett omrade for
forbattring ar att skapa battre vagledning kring hur matrisen bor fyllas i for att den ska bli sa
anvandbar som mdjligt.

Ett centralt verktyg for doktorander och handledare, saval som fér andra funktioner
kopplade till forskarutbildningen i datavetenskap, ar fakultetens studiehandbok (SH) for
utbildning pa forskarniva??2. Studiehandboken, vars syfte ar att pa ett lattillgdngligt satt samla
all relevant information pa ett stélle, finns pa bade svenska och engelska, och har
uppdaterats flera ganger, framst i syfte att tydliggéra informationen men ocksa baserat pa
feedback fran t.ex. doktorander och handledare.

Doktoranden har ocksa stod fran Malmo hogskolas bibliotek, t.ex. kring vetenskaplig
publicering, registrering av publikationer i Malmo hogskolas 6ppna digitala arkiv och med
fragor om open access, upphovsratt, bibliometri samt infor tryckning av
doktorsavhandlingar.?® Biblioteket anordnar dven seminarier fér doktorander dar olika
aspekter av publicering behandlas.?*

En viktig del i att sdkerstalla forutsattningarna for att doktoranden blir fardig inom stipulerad
tid ar att garantera att doktoranden kan nyttja den avsatta tiden for forskarstudier och inte

2! http://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Progressionsmatris ISP_sve.xlsx
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|ata tiden upptas av uppgifter som inte ar relevanta for studierna. Forutsattningarna for
doktoranderna att slutféra utbildningen inom planerad tid ror t.ex. planering av
institutionstjanstgoring, uppfdljning av aktivitetsgrad i studierna, handledningskompetens
och —tid samt ekonomiska forutsattningar. Handledningen ar det viktigaste medlet for
framgang. Pa en daglig basis ar det framst handledarnas uppgift att stdmma av med
doktoranderna hur arbetet fortskrider och vagleda och motivera om sa behovs.
Uppfoljningsgruppen har bl.a. till uppgift att kontrollera att handledningen fungerar bra.

Vidare for att sdkra att det finns forutsattningar for doktoranden att slutféra utbildningen
inom planerad tid har prefekten till uppgift att se till att handledarna har tillrackligt med tid
for handledning, och deltar darfor i uppféljningsmoétena. Handledningstiden ar minst 80
timmar per ar fordelat pa handledarna, men i praktiken gérs mycket av doktorandens
avhandlingsarbete tillsammans med handledare och andra forskare inom ramen for
forskningsprojekt, vilket innebar avsevart mycket mer tid for handledningsrelaterade
aktiviteter ges.

Ett satt att motivera och trana doktorandens férmaga att halla tidsramar och bli klar med
utbildningen inom stipulerad tid ar deltagande i forskningsprojekt i samarbete med externa
partners, vilket majoriteten av doktoranderna i datavetenskap gor. | dessa projekt finns
vanligen manga och tydliga deadlines vilket borgar for progression i forskarutbildningen.
Konferensdeltagande, presentationer for industripartners, vid forskningsseminarier och vid
licentiatseminarium innebar att doktoranden tranas i férmagan att halla tidsramar genom
hela utbildningen.

Den individuella studieplanen ar ett av de viktigaste instrumenten for att planera och félja
upp aktiviteter i utbildningen. Studiehandboken vagleder hur ISP:ar ska fyllas i for att
sakerstalla att de kan fungera som ett dmsesidigt atagande mellan doktorand och
fakulteten. Planering och uppfdljning av institutionstjanstgoring gors per terminer. Ratten till
forlangning av doktorandtiden vid t.ex. fortroendeuppdrag i olika organ ersatts enligt
schablon, t.ex. 10 dagar/ar for representation i fakultetsstyrelse?>. Alla anstallda rapporterar
sjalva sjukfranvaro och liknande i det administrativa personalsystemet Primula. Prefekt
ansvarar for att korrekt aktivitetsgrad inrapporteras till LADOK?® efter avstdimning med
doktorand, handledare och forskarhandlaggaren pa fakulteten.

Da doktorander ingar i forskningsprojekt, framst sadana med extern finansiering, ar det
viktigt att doktoranden inte nyttjas for andra projektuppgifter an dem som ar relevanta for
utbildningen. Ett forbattringsomrade ar har att utveckla tydlig praxis for [ampliga respektive
icke-lampliga arbetsuppgifter och omfattning fér en doktorand i ett forskningsprojekt.
Lampligen kan sadan praxis utvecklas och dokumenteras av handledarkollegiet och nyttjas
vid formulering av doktoranders deltagande i forskningsprojekt. Vid enstaka tillfalle har
atgard vidtagits genom att doktorands deltagande i projekt delvis raknats som
institutionstjanstgoring och darmed reducerat aktivitetsgraden pa samma satt som
undervisning gor.
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Ekonomiska forutsattningar ska inte heller lagga hinder i vagen for att en doktorand slutfor
sin utbildning. Institutionen ansvarar for att doktoranden har férsorjning under hela sin
studietid. Studiehandboken foreskriver ocksa att ”"Det aligger doktorand och handledare att
planera sa avhandlingsarbetet kan slutféras med tillgdngliga medel.” For att doktorandens
arbete inte ska forsinkas pga. bristande medel for t.ex. konferensdeltagande eller utrustning,
finns en s& kallad doktorandryggsack pa 50 000 kr som kan anvdndas under utbildningen?”:

Vid fakulteten finns rutiner for att hantera en situation dar en doktorand sldapar efter med
sin utbildning i foérhallande till verenskommen ISP. Studierektor och prefekt kopplas in och
stodatgarder satts in, t.ex. genom att doktorand och prefekt for dialog kring eventuella
brister i arbetsmiljé och handledning. Studenthalsan eller foretagshalsovarden kopplas in vid
behov. Doktorander kan trots detta foérfarande behova avbryta sina studier vilket har skett i
tva fall. | ett fall avbrots studierna till forman for jobb i industrin.

Texten ovan avser maluppfyllelse for samtliga kunskapsformer. | det foljande presenteras
kopplingen mellan l[arandemal i kurser, andra laraktiviteter och examination, inklusive
aktuella exempel, tillsammans med analys och diskussion om hur maluppfyllelse inom
"Kunskap och forstaelse” nas.

Delmdl: Bred kunskap och férstdelse bade inom datavetenskap och fér vetenskaplig metodik/
forskningsmetoder inom datavetenskap

Genom hela utbildningen identifierar doktoranden tillsammans handledarna aktiviteter som
breddar kunnandet inom och forstaelsen for datavetenskap och dess forskningsmetoder,
t.ex. deltagande i konferenser, genomférande av litteraturdversikter, granskning av andras
arbeten och deltagande i kurser som ger amnes- och metodkunskaper utanfér den egna
forskningssfaren. Samarbetena med naringsliv, organisationer och forskare fran andra
larosaten breddar per se doktorandernas vyer, men aven den egna forskningsmiljon bidrar
till kunskapsutvecklingen. Vidare ar det ett naturligt inslag i de olika forskningsprojekt
doktoranderna ingar i att flera forskningsperspektiv lyfts av forskare med olika
amnesinriktningar. Detta mojliggora att forskningsfragornas relevans diskuteras med saval
externa aktorer som med foretradare for andra vetenskapliga discipliner men bedémningen
av den vetenskapliga nivan gors av doktorandernas handledare. Flera doktorander har
dessutom tillbringat en langre tid utanfér den egna institutionen, t.ex. hos Microsoft och
Rochester Institute of Technology. Kursen ”Internet of things and people” har larandemal
som: “visa forstaelse for aktuella forskningsfragor inom omradet Internet of Things (loT)”
och ”visa kunskap om delomradena interaktionsteknologi, anvdandarcentrerad utveckling och
inbyggd intelligens”. Denna kurs ger bl.a. god forstaelse inom det breda omradet loT och
relevanta forskningsmetoder, vilket tacker flera olika aspekter av datavetenskap och som
darmed kompletterar doktorandens kunskap och forstaelse utanfoér det egna
forskningsfokuset. Alla doktoranderna deltar ocksa i konferenser, bade bredare konferenser
som omfattar flera perspektiv som ger mdjlighet att ta till sig dven amnes- och
metodkunskaper utanfor den egna forskningssfaren samt smalare konferenser och

2http://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/Beslut %c3%96vergripande%20riktlinjer%20f%c3%b6r
%20utbildning%20p%c3%a5%20forskarniv%c3%a5.pdf
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workshops inom doktorandens avhandlingsprojekt. Exempel pa breda konferenser ar
International Conference on Software Engineering (ICSE), ACM Conference on Human
Factors in Computing Systems (CHI) och International Joint Conference on Artificial
Intelligence (1JCAI). Doktoranderna framhaller ocksa att undervisning i grundutbildningen
bidrar till breddning av kunskaperna inom datavetenskap. Exempel pa kurser de undervisar i
ar "Connected Systems and Devices”, “"Webbutveckling” samt kurser i spelutveckling,
artificiell intelligens, och programmering. Olika satt att folja progressionen och sakerstalla
maluppfyllelsen ar, forutom genom examination i kurser, att handledarna kontrollerar att
t.ex. doktoranders litteraturstudier haller tillrdckligt hog kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranderna ska ocksa visa
forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stodja andras larande.

B. Systematisk uppfoljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Betraffande systematisk uppféljning och information som ar gemensam fér samtliga
kunskapsformer hanvisas till den gemensamma texten som inleder avsnittet "Aspekt:
Kunskap och forstaelse”.

Delmdl: Planera och bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar

Att kunna planera och klara uppgifter inom givna tidsramar praglar hela forskarutbildningen,
med manga deadlines inom projektdelar och i samband med konferenser. Doktorander
ansvarar for planering av egna delarbeten, men adven tillsammans med andra aktorer.
Exempelvis har en doktorand sin forskning i ndra samarbete med tio olika féretag och
ansvarar t.ex. for schemaldggning av intervjuer och planering av valideringsworkshops. Mer
generellt tar doktoranderna ett 6kat ansvar for planeringen under utbildningens gang. |
ISP:arna redovisas framst planer for vilka artiklar och konferensbidrag som ska produceras
och ungefar nar de ska vara klara. Mer detaljerad planering gors vid handledartraffar, t.ex.
nar texter ska vara handledare tillhanda for granskning. Examinationen i kurser baseras i
regel pa inlamningsuppgifter, presentationer och seminariediskussioner, for vilka
tidsramarna ar givna. Av sarskild vikt ar att doktoranden blir klar inom avsedd tid for
forskarutbildningen. Poangteras bor att planer ofta behover justeras pga. forskningens
natur, och ISP:n revideras vid behov oftare &n en gang om aret. Hur férseningar hanteras
har behandlats i den gemensamma texten i avsnittet "Aspekt: Kunskap och forstaelse”.



Delmdl: Med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter

For att kunna valja adekvata metoder for att bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter kravs att doktoranden har kunskap om olika forskningsmetoder, se avsnittet

" Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och férmaga”. Enligt ASP ska doktoranderna ldsa amnes-
och metodkurser?®. | de senare ingdr dven argumentation éver valet av metoder som
larandemal, t.ex. i den nya kursen “Research methodology: Quantative and mixed research
methodology”?° &r ett mal ar att redogdra for och motivera val av metodologi. | den
larosatesovergripande kursen i hogskolepedagogik ingar ocksa att prova olika
undervisningsmetoder och diskutera nar de kan vara lampliga. Genom att undervisa i
grundutbildningen praktiseras lardomarna och feedback fas via kursutvarderingar. Viktiga
laraktiviteter ar ocksa att doktoranderna deltar i konferenser och olika diskussionsfora, samt
kritiskt granskar andras publikationer. Den slutliga examinationen gors av betygsnamnd vid
disputationen.

Delmadl: | nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssambhdillet
Att kunna fora en pregnant dialog med vetenskapssamhallet examineras sarskilt genom
betygsnamndens bedémning av avhandling och respondentens agerande vid disputation.
Doktoranderna publicerar sig i ett flertal olika internationella tidskrifter och
konferensproceedings, se publikationslistor, vilket innebar en kvalificerad
granskningsprocedur. Revision av texter efter kritik fran sadan granskning, ar en viktig
laraktivitet. Namnas bor att sammanlaggningsavhandlingar, vilket dr praxis inom var
forskarutbildning, bestar huvudsakligen av peer-granskade internationella vetenskapliga
publikationer. Att delta i konferenser, seminarier och kritiskt granska andras arbeten ar goda
satt att lara sig kommunikationskulturen inom @amnet, och i synnerhet doktorandens
specifika forskningsfalt. Alla doktoranderna deltar regelbundet i olika konferenser dar de ger
muntliga presentationer samt deltar i vetenskapliga diskussioner. Handledarna har ett
sarskilt ansvar att ge konstruktiv feedback pa doktorandens presentationer. Progressionen
mot examensmalen stdds ocksa av kurser sdésom ” Communicating research”3° och
“Academic writing and publishing”3!. Eftersom engelska dr det dominerande spraket inom
datavetenskap, saval internationellt som nationellt, innebar detta att samtliga doktorander
har tillgang till i princip alla relevanta vetenskapliga fora, t.ex. konferenser, seminarier,
litteratur, webbresurser, kurser och workshops .

Delmal: I nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med samhdllet i 6vrigt
Att ge populadrvetenskapliga presentationer av olika slag ingar som en naturlig del i
forskarutbildningen i datavetenskap. Till stora delar ser uppléagg och utférande for detta
likadant ut som da vetenskapssamhallet adresseras, se ovan. Forskningsprojekten som
genomférs med naringsliv och andra externa aktérer ger manga tillfallen till att utveckla
denna fardighet. Speciellt muntliga presentationer for samarbetspartners utanfér akademin

28 https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/General studyplan Computer Science.pdf

2 https://www.mah.se/medarbetare/Din-anstallning/Kompetensutveckling/Akademiskt-lararskap/Utbildning-
pa-forskarniva/Research-methodologyQuantitative-and-mixed-research-methodology5-credits/
30https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/LS/Forskning/Forskarutbildningskurser/AKL/Forskningskommunika
tion%20eng.pdf

31 https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/LS/Forskning/Forskarutbildningskurser/AKL/Kursplan%20-
%20Academic%20writing%20and%20publishing kursplan%20engelsk%20version.pdf
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ar vanligt. Kurser i kommunikation och hégskolepedagogik innehaller ocksa relevanta
moment, t.ex. ger hogskolan kursen "Communicating Research"3? dar ett larandemal lyder
"independently, critically and with scholarly precision plan and orally communicate research
results to different groups". Aven skrivande av litteraturéversikter och projektrapporter
avsedda for externa lasare, t.ex. naringslivspartners och organisationer forekommer.
Doktoranderna uppmuntras vidare att mot slutet av sina studier halla ett
populirvetenskapligt féredrag for allmanheten t.ex. i seminarieserien ”Akademisk kvart”33
pa Malmo stadsbibliotek vilket de tva doktorander som hittills natt sa langt i sina
forskarstudier, ocksa gjort. Att nationellt ha en dialog med det omgivande samhallet kan
begransas av att en del doktorander inte talar svenska, men i de flesta sammanhang ar detta
inte ett problem. Kommunikationsavdelningen vid MAH erbjuder vidare medietraning for
alla anstéllda, inkl. doktorander. Under nuvarande arbete med revisionen av hogskolans
sprakpolicy har det uppmarksammats att en utbildning i svenska riktad till internationella
doktorander och annan personal behovs.

Delmdl: Férutsdttningar for att savél inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhdillets utveckling och stédja andras ldrande
Samtliga doktorandprojekt gors i olika grad i samarbete med externa partners (se exempel
under ”Aspekt: Forskarutbildningsmiljo”) och bidrar darigenom till samhallets utveckling
t.ex. gemensam kunskapsproduktion. Forskarutbildningens manga delar bidrar vidare till att
doktoranderna blir férberedda for arbete bade i akademin och utanfor. For att identifiera
sarskilda laraktiviteter ar karridrplanering ett bra verktyg. | ISP:n ska beskrivas bade
genomférda och planerade aktiviteter. | dagslaget finns ingen kurs pa hogskolan med fokus
pa karridren efter examen, men genom den hogskolegemensamma alumnverksamheten far
doktoranderna mojlighet att traffa disputerade verksamma i olika delar av samhallet. Vidare
ar alla doktorander vdalkomna pa alla aktiviteter som Karridarcentrum vid MAH arrangerar.
Alla doktorander deltar ocksa i undervisning pa grundniva och/eller avancerad niva pa olika
satt. En vanlig uppgift ar att vara 6vningsledare. Doktoranderna har, inom ramen for
institutionstjanstgoringen, aven mer kvalificerade uppgifter som att sjalvstandigt producera
kursmaterial och halla féreldasningar samt handleda och granska uppsatser pa kandidat- och
magister-/masterniva. Att undervisningsuppgifterna blir val genomfoérda ska kursansvarig
folja upp, bl.a. via kursutvarderingar och i samtal med studentrepresentanter vid sa kallade
programrad. Kursansvarig, men ocksa doktorandens chef, ansvarar for att doktoranderna far
erforderligt stod. Alla doktorander som undervisar ska ga en kurs i hogskolepedagogik innan
och de flesta har tagit eller ska g& kursen ”Supporting the learning of others”3* eller dess
foregangare. Kurspodngen riaknas i regel in i examen®®. Doktoranderna pé institutionen ar
darmed vid examen val forberedda for att bidra till andras larande.

32 https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/LS/Forskning/Forskarutbildningskurser/AKL/Kursplan%20-
%20Academic%20writing%20and%20publishing kursplan%20engelsk%20version.pdf

33 http://www.mah.se/akademiskkvart
34https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/LS/Forskning/Forskarutbildningskurser/AKL/Supporting%20the%2
Olearning%200f%200others.pdf

35https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studyhandbook PhDStudies rev2016.pdf
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Aspektomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Bedémningsgrunder:

A. Utbildningen sdkerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas ska visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig
redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden
ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands

B. Systematisk uppfoéljning gors av utbildningen for att sakerstalla att utbildningens utformning och
genomforande ar av hog kvalitet och att doktoranderna uppnar malen. Resultaten av uppféljning omsatts
vid behov i dtgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Betraffande systematisk uppféljning och information som ar gemensam for samtliga
kunskapsformer hanvisas till den gemensamma texten som inleder avsnittet ”Aspekt:
Kunskap och forstaelse”.

Delmadl: Intellektuell sjélvsténdighet

Doktorandernas intellektuella sjalvstandighet utvecklas kontinuerligt genom hela
forskarutbildningen. Handledarna har sarskilt ansvar for att utmana doktoranderna att ta
mer och mer ansvar for sin utbildning, t.ex. for formulering av forskningsfragor och
hypoteser, diskussion av resultat, reflektion éver andras forskningsmetoder och resultat. Att
aktivt delta i olika vetenskapliga diskussioner, t.ex. i kurser, vid seminarier och pa
konferenser ar viktiga laraktiviteter som genomfors mycket frekvent vid fakulteten och
tillsammans med andra samarbetsparters (se "Aspekt: Forskningsmiljé” och exempel pa
sammanhang dar doktoranderna i datavetenskap ingar). | kurserna finns sallan nagot explicit
larandemal om att visa intellektuell sjalvstandighet, men i t.ex. i den nya kursen “Research
Ethics and Responsible Conduct in Research”3® &r ett av Idrandemalen att visa ”intellectual
independence and scientific integrity, as well as insight into the responsibility for his/her
research and for its publication and dissemination”.

Aven om vetenskapliga publikationer samférfattas dr doktoranden, nir denne ar
huvudfoérfattare, vanligen drivande i framtagandet av skrifterna. Ju langre
forskarutbildningen fortskrider desto stérre ansvar tar doktoranden for sina publikationer.
Doktoranderna foreslar ofta sjalva konferenser och tidskrifter att publicera i. Flertalet av
doktoranderna tilloringar delar av sin utbildning pa andra larosaten eller pa foretag utan att
handledarna ar med, vilket starker doktorandens sjalvstandighet. Samtliga doktorander
deltar i undervisning pa grundniva och/eller avancerad niva och sarskilt handledning av
masteruppsatser bidrar till progressionen inom detta delmal. Den slutliga examinationen av
delmalet "visa intellektuell sjalvstandighet" sker vid disputationen.

Delmdl: Vetenskaplig redlighet/forskningsmdssig redlighet samt férmdga att géra
forskningsetiska bedémningar

En av handledarnas viktigaste uppgifter ar att sakerstalla att doktorandernas forskning inte
gors eller presenteras pa otillborligt satt, t.ex. plagiat, fabricering av data eller mérkning av
ooOnskade resultat. Vid handledning diskuteras de av ovanstaende fragor som &r relevanta

3%http://www.mah.se/PageFiles/975/Kursplan%20Research%20Ethics%20and%20Responsible%20Conduct%20i
n%20Research%20RS.pdf
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for doktorandens avhandlingsarbete. | fakultetens studiehandbok for forskarutbildning finns
ett avsnitt om forskningsetik med hanvisning till radande lagstiftning®’. En kontrollinstans
utgors av peer-granskning infor publikation av artiklar och dven vid presentationer vid
seminarier och konferenser kan eventuella brister i férhallningssatt avsldjas. Handledarna
har en viktig uppgift i att sakerstalla att doktoranderna inte samlar in eller anvander data pa
ett olagligt satt och i att vagleda dem om etikprévning skulle beh6vas. Flertalet
doktorandprojekt involverar data om manniskors beteende, t.ex. i kollektivtrafik eller vid
anvandning av olika internettjanster, men hittills har enbart redan avpersonifierad data
anvants. | ISP:n kommenterar doktoranderna varfor etikprovning ej ar relevant for deras
forskning, t.ex. ”1 did not see or use data from or about end-users”. Nar doktoranden
handleder kandidat- och masteruppsatser ges praktisk traning i att avsldja oredligheter.
Systemet Urkund anvands for plagiatkontroll i grundutbildningen. Praxis ar att
doktoranderna ocksa tar kurser i forskningsrelaterad etik. En ny hogskolegemensam kurs
som gavs forsta gdngen 2016 dr ”Research Ethics and Responsible Conduct in Research”32
och beskrivs som foljer: “The course introduces doctoral students to the key concepts,
debates, principles and legal regulations of research ethics. The purpose is to enable
doctoral students to correctly identify ethical risks in research and to apply ethical constructs
and stipulations to individual research projects. In addition, doctoral students shall be
empowered to contribute to the ongoing development of research ethics”. Ingen av
doktoranderna har haft mojlighet att ga denna nya kurs, men flera doktorander har gatt eller
kommer att ga denna eller kurser med motsvarande inslag. En brist ar att det finns
doktorander vid MAH som hittills inte gatt kurser dar redlighet i forskning explicit har ingatt.
Malmo hoégskola kommer i april 2017 darfor att ha en workshop om etik speciellt avsedd fér
doktorander. Exempel pa andra relevanta kurser som vara doktorander gar ar “Ethics in Data
Mining”. Vidare bidrar undervisning inom grundutbildningen till progressionen mot
delmalen, bl.a. har tva doktorander undervisat i kursen “Ethics for informatics”. Examination
av examensmal om etik i forskningen sker ocksa i avhandling och vid disputation. Exempel
finns pa nar respondenten har uppmanats att redogora for fragestallningar inom detta
omrade.

Delmal: Férdjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begrdnsningar, dess roll i
sambhidillet och mdnniskors ansvar fér hur den anvénds

Alla doktorander ingar i olika forskningsprojekt med olika grad av samarbete med externa
partners, pa sa satt gor vetenskapens mojligheter och begransningar sig standigt paminda.
Forskningsfragorna har sitt ursprung i aktuella samhalleliga utmaningar och applikationer i
manniskors vardag, for exempel se tidigare beskrivning av forskarutbildningsédmne resp.
forskarutbildningsmiljo. Avhandlingsarbetet ska inte ha karaktar av uppdragsforskning, men
samtidigt blir forskningens tillampningar tydliga och diskussioner med bade externa partner
utanfor akademin samt forskare vid andra larosaten bidrar till progressionen mot
examensmalen. Typiska laraktiviteter inom forskarutbildningen &r analys och kritik av andras
texter, saval akademiska publikationer som industrirapporter, samt kurser sdsom ”Science in
Society”. Gemensamt for alla doktoranderna ar forfarandet med peer-granskningen av
artiklar infor publikation i vetenskapliga fora och detta kan anses vara en form av
delexamination. Genom avhandling och disputation ska doktoranden tydligt visa fordjupad
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insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar. Explicit examination av formagan att
gora forskningsetiska bedomningar genomfors inom ramen for olika kurser, t.ex. i “Internet
of Things and People” analyseras och diskuteras artiklar ur etiskt perspektiv och ett av
larandemalen ar “understand the opportunities and challenges of IoT, especially from a user
perspective”. Kunskap om relaterad lagstiftning, t.ex. personuppgiftslagen (PUL), ar viktig
for att kunna forhalla sig till problematiken. Doktoranderna anser att planering av den egna
forskningen ger dem god traning avseende att reflektera 6ver mojligheter och begrasningar i
sin egen forskning. Examinationsformerna beror delvis pa doktorandens specifika projekt,
t.ex. inom omradet loT ar ansvarsfragan hur forskningen anvands och av vem, central, och
hur t.ex. data mining skulle kunna anvandas pa svarférutsdgbara satt. Doktoranderna
framhaller att identifiering och formulering av lampliga aktiviteter i ISP:er, inklusive ifyllnad
av progressionsmatrisen, bidrar till fordjupad reflektion kring alla examensmal relaterade till
forhallningssatt och varderingsférmaga.

Arbetslivets perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv.

B. Utbildningens utformning och genomfdrande féljs systematisk upp for att sdkerstélla att den ar
anvandbar och férbereder for arbetslivet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Samtliga doktorander ar eller har varit delaktiga i forskningsprojekt som involverat externa
aktorer pa ett eller annat satt. Salunda finns goda majligheter fér doktoranden att skapa ett
relevant kontaktnat och en inblick i arbetssatt och arbetskultur i olika externa organisationer
— erfarenheter som kan vara viktiga for doktoranden i kommande karriarval. Det ar vanligt
att doktorander presenterar material for de féretag som ar delaktiga i forskningsprojekten.
Att planera och genomfora uppgifter inom givna tidsramar blir ocksa ett naturligt inslag nar
forskningsprojekten gors tillsammans med externa partners.

Bade doktorander och handledare deltar ofta i sammanhang som medfoér att god kunskap
kan inforskaffas om den bransch och dess karakteristik inom vilken doktoranden tillampar
sin forskning. Som ett exempel kan ndmnas att doktorander som ar och har varit aktiva inom
tilldmpningsomradet transporter har deltagit i och presenterat sin forskning pa
Transportforum3® i ett sammanhang som inbegriper saval akademiker som myndigheter och
naringsliv fran branschen. Doktoranden utvecklar darigenom relevant kunskap om en
bransch som rimligen utgér en framtida karriarmajlighet. Vidare har doktorander under
langre tider vistats i foretagsmiljoer som t.ex. Microsoft och Apptus Technologies.

Doktorandens kurser tillsammans med avhandlingsarbetet kan anses vara av sadan karaktar,
ofta av hogst tillampbar natur, att det forbereder doktoranden kunskapsmassigt fér hens
framtida yrkesliv. Exempel pa sadana kurser som doktorander har gatt eller planerar ga ar:
”Privacy Enhancing Technologies, KTH”, “Advanced topics in Machine Learning, DTU” och
”Computational Data Analysis, DTU” vilka ger doktoranden relevant kunskap for i en
framtida karridr i ett foranderligt arbetsliv. Vidare finns exempel pa generella

39 https://www.vti.se/sv/transportforum-2017/
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doktorandkurser vid MAH som t.ex. ”Academic writing and publishing*° och ”Research
Ethics and Responsible Conduct in Research”#! som &r relevanta for manga karridrvagar. |
manga kurser ar en central aspekt att kunna satta sig in i kunskapsstoff och férmedlIa det till
andra, som t.ex. ar centralt i doktorandkursen ”Internet of Things and People”#2. | denna
satts doktorander in i forskningsfronten inom ett brett och aktuellt omrade genom att de
granskar, presenterar och diskuterar de senaste forskarronen.

Ett tankbart karridrval for den disputerade doktoranden ar att verka inom akademin och en
rimlig tjanst att sikta pa ar universitetslektor, eventuellt via ndgon annan tjanst som t.ex.
postdoktor. Salunda bor den disputerade sa snart som moijligt visa vetenskaplig skicklighet,
pedagogisk skicklighet samt formaga att samverka med det omgivande samhallet.
Doktoranden har vid disputation ett flertal peer-granskade publikationer som
huvudforfattare och darmed goda mojligheter att visa sig vetenskapligt skicklig.
Undervisning inom ramen for institutionstjanstgéring under forskarutbildningen ger
pedagogisk erfarenhet. Samtliga doktorander i datavetenskap ar och har varit aktiva inom
undervisning, ingdende i kursteam och med direktkontakt med studenter. Vidare ar det
vanligt att doktoranden gar nagon eller nagra kurser inom hoégskolepedagogik, t.ex. ”Att
stddja andras larande/To support learning of others”43. Den disputerade har ocksa goda
mojligheter att peka pa samverkansformaga genom sitt forskningsprojekt som typiskt
involverat externa aktoérer och eventuellt ocksa via sin insats inom grundutbildning om hens
grundutbildningsinsats inbegriper samverkan med externa parter. Doktoranderna arbetar
ndra akademiska larare och forskare, t.ex. skriver doktoranden normalt sett vetenskapligt
arbete tillsamman med handledare eller med andra akademiker, viket ocksa ger en god
inblick i en akademisk karriarvag.

| den individuella studieplanen** ingar att “Redogora for vilka insatser som gjorts for att
forbereda doktoranden for arbetslivet efter examen” vilket gor att denna fraga satts i fokus
minst en gang om aret. Vi ser dock mojligheter att vidareutveckla vagledning och
information om olika maéjligheter inom detta omrade. Till exempel skulle det kunna lyftas
hur arbetssattet som anvands i doktorandens forskningsprojekt kan skilja sig fran arbetssatt
inom andra relevanta organisationer. Handledare och doktorand kan uppmuntras att soka
denna information fran externa samarbetspartners — hur ser deras normala arbetssatt ut i
forhallande till arbetssattet som bedrivs i forskningsprojekt? Denna information kan vara av
speciell vikt for doktorander utan tidigare arbetslivserfarenhet.

Fakultetsstyrelsen for teknik och samhalle, som faststaller den allmanna studieplanen for
datavetenskap, har representation fran externa aktorer och darmed finns en tydlig
mekanism att det mest centrala styrdokumentet for utbildningen kan hallas relevant dven ur
ett externt perspektiv.

40 http://www.mah.se/medarbetare/Din-anstallning/Kompetensutveckling/Akademiskt-lararskap/Utbildning-
pa-forskarniva/Academic-writing-and-publishing-5-credits/
“http://www.mah.se/PageFiles/975/Kursplan%20Research%20Ethics%20and%20Responsible%20Conduct%20i
n%20Research%20RS.pdf

42 https://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Course%20syllabus I0TAP.pdf

43 https://www.mah.se/PageFiles/975/Definitiv%20-%20Att st%C3%B6dja_andras |1%C3%A4rande.pdf

44 http://www.mah.se/upload/Forskning/ForskningUFS/MAH IndividuellStudieplan 170109.pdf
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Sedan examenstillstandet i datavetenskap erhdlls har enbart en doktorand examinerats, och
hon ar numera anstalld som universitetslektor vid institutionen. Da endast en doktorand
hittills examinerats inom datavetenskap ar det svart att dra nagra slutsatser vad det galler de
disputerades attraktivitet pa arbetsmarknaden. Malmo hogskola har i dagslaget sammanlagt
emellertid drygt 300 doktorandalumner. Ett antal alumnmoten har hallits och MAH planerar
att fortsdatta med sammankomster tva ganger per ar for att systematiskt folja upp
utbildningarnas utformning och genomférande for att sdkerstalla att de ar anvandbara och
forbereder for arbetslivet. Ytterligare utvecklingsomraden som planeras pa
larosatesovergripande niva ar systematisk uppfoljning av alumners karriarvagar, fran och
med 2018 tydliggdra karriarvagar for forskare och larare vid Malmo universitet samt infora
systematisk karridrplanering inom ramen for utbildning pa forskarniva. Under 2016
genomfordes en enkatundersékning bland alumnerna vilken ar under sammanstallning och
analys. Under 2013 och 2014 genomforde Malmo hogskola tillsammans med
Doktorandkaren en pilot for mentorskapsprogram men formerna for ett permanent program
beddmdes inte vara mogna annu.

Doktoranders perspektiv

Beddmningsgrunder:

A. Utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser.

B. Utbildningen foljs systematiskt upp for att sdkerstalla att doktorandinflytandet anvands i
kvalitetssakring och utveckling av utbildningen. Resultaten av uppfdljning omsatts vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Doktorandkaren Malmé* bildades 2012 och ar en viktig part i fragor som ror utbildning pa
forskarniva. Skalet till bildandet var doktorandernas behov av att kunna paverka sin
utbildningssituation pa ett systematiskt satt och darmed bidra till att kvalitetsutveckla
forskarutbildningen. Doktorandkaren har fran starten fatt ekonomiskt stéd av hégskolan och
har regelbundna moten med hogskolans ledning. Doktorandrepresentanter finns dessutom i
de organ som hanterar forskarutbildningsfragor, t.ex. Forskningsberedningen och
Forskarutbildningsutskottet. Pa fakulteten finns doktorandrepresentant i forsknings- och
forskarutbildningsnamnden (FFN) och i fakultetsstyrelsen. | FFN bereds bl.a. kursplaner for
doktorandkurser infor beslut. | agendan for FFNs moten har doktoranderna en staende
punkt. Vid antagning och anstallning av ny doktorand vid fakulteten ar det praxis att en
doktorand fran institutionen deltar i rekryterings-/antagningsprocessen.*® Doktoranderna
framhaller dven att "Students are also invited to all the important meetings (e.g. department
meetings) where they participate in the decision-making process."4’ Dessutom har
doktoranderna vid var fakultet tillsammans med doktoranderna pa Fakulteten for kultur och
samhalle bildat ett eget doktorandkollegium. Hégskolan uppmuntrar doktoranderna att
engagera sig men i praktiken kan det vara svart att hitta representanter till namnder och
styrelser. Myndighetsspraket ar svenska, vilket innebér att det kan finnas sprakbarriarer,
dven om engelska ar arbetsspraket i manga sammanhang, t.ex. skrivs i regel protokoll pa
svenska. Inom datavetenskap &r de flesta doktoranderna inte svensktalande, vilket kan

45 http://www.doktorandkaren.se/
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begrdnsa deras inflytande. Som tidigare framhallits kommer Malmo hogskolas
sprakpolicy*® att revideras under 2017.

For att ge input till denna sjalvvardering har doktoranderna i datavetenskap bildat en

egen arbetsgrupp som presenterat sin uppfattning om inflytandet och kvalitetsarbetet. Hur
doktoranderna tar aktiv del i att forma sin utbildning beskrivs sahar: "PhD Students at MAH
actively participate in the creation and editing of our Individual Study Plan (ISP). The
document is yearly updated by students, who suggest the corrections and changes to the
thesis project description, select and aim for PhD courses that are of their interest, suggest
conferences, seminars and journals they wish to submit to, etc. PhD students at MAH have
an option to deviate from their previous research directions and add or change supervisors.
Supervisors encourage PhD students to establish international connections and to spend
periods of time abroad to strengthen the collaborations both with the industry and
academia. This, in term, provides students with access to real-life company datasets that
they often need to strengthen their research. Students can also select which courses they
wish to teach and assist on (as part of their 20 % work obligation) in order to further develop
their areas of interest or strengthen their core research area. This work typically enables PhD
students to actively participate in designing the contents of the lectures and labs." Det bor
papekas att doktoranderna inte helt fritt kan valja vilka kurser de medverkar i, men att deras
onskemal beaktas.

Doktoranderna kan sjalva ge forslag pa lampliga doktorandkurser, men utbudet pa

MAH ar relativt begransat om dn 6kande. Bristen pd MAH-kurser var en av punkterna av
lyftes av doktoranderna vid den interna utvarderingen av forskarutbildningen®. P3
fakulteten har kursen ”Internet of Things and People” @ 10 hp tagits fram 2016. For att mota
enskilda doktoranders behov av kurser ges dven sa kallade ”sjdlvstudiekurser”, t.ex.
”Emergent Configurations in the Internet of Things: a literature review”>°. Kursvarderingar ar
en viktig del av doktorandinflytandet och i alla MAHSs kurser genomfors och aterkopplas
kursvarderingar.

| och med att doktoranden ansvarar for att driva processen med uppdatering och
uppfoljning av ISP:n kravs att hen engagerar sig i upplagget och utvarderingen av sin
utbildning. | studiehandboken finns ledning for vad ISP:n ska innehalla®!, men ytterligare
klargéranden skulle behovas sarskilt vad galler progression och uppfyllande av malen. Ett
nytt system for digitala ISP:ar ska implementeras pa MAH, men i vantan pa detta har
fakulteten tagit fram en kompletterande progressionsmatris dar genomforda laraktiviteter
ska matchas mot de olika examensmalen, se "Aspekt: Maluppfyllelse — Kunskap och
forstaelse”.

Doktoranderna beskriver sin fysiska arbetsplats som foljer: “PhD Students at MAH receive
the same or better technical equipment (e.g. laptop, mobile phone, etc.) as other colleagues.
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The workplace is very modern and shared with other senior professors and PhD peers. The
open landscape is encouraging collaboration and exchange of opinions, whereas the quiet
study area accommodates for those in need of a silent space. PhD students are also invited
to several common breakfasts and receive fresh fruit benefits as any other employee. Hours
of work are typically flexible and remote work is possible. Library services are efficient and
helpful.”>? Bibliotekets stéd for doktorander presenteras pa webben®3 och som e-mail
rérande aktuella aktiviteter. Fran ovan ndmnda doktorandkollegium har kritik framférts om
den fysiska arbetsmiljon efter inflyttning i nya lokaler hdsten 2015: "The work in progress
has still not ensured that there are adequate and sufficient spaces for reading and writing,
activities that are vital for doctoral students.">*. Vidare har doktoranderna pa fakulteten
beklagat att mojligheten till fysisk aktivitet begransats bl.a. pga. att ett gym stdangs ned. Det
bor dock papekas att doktoranderna, genom sin anstallning, har maojlighet till
friskvardsbidrag (1500 kr/ar). Vidareutveckling av den fysiska arbetsmiljon fortgar, bl.a.
baserat pa en medarbetarundersokning fran 2016, i vilken ocksa doktoranderna ingick.

Vid introduktion av doktorander till forskarutbildning pa fakulteten finns rutiner och
gemensamt material for att sdkerstalla att alla doktorander far en likvardig introduktion,
inklusive information om studentinflytande. En 6versyn pagar for narvarande for att se hur
introduktionen kan goras pa ett likvardigt satt for doktorander vid alla MAHs fakulteter. En
mojlighet ar ocksa att i hogre utstrackning nyttja International Office vid MAH for att bista
internationella doktorander. Alla doktorander bjuds in att delta i den introduktionsutbildning
(0 hp) som hogskolan ordnar som speciellt behandlar vad det innebar att vara doktorand och
ger en oversikt av den forskningen som bedrivs vid hégskolan>.

Doktoranderna upplever vissa brister vad géller tillangligheten betraffande engelsksprakig
information. "No introduction material or initiative is given by MAH that would enable a new
employee to find the most relevant information (e.g. links to employment information,
Primula, work benefits, etc.) /.../ Lots of the communication from the higher organs of the
university is still happening in Swedish only (e-mail, post, meetings, house information etc.),
increasing the odds of international PhD students to miss important information.” Pa
institutionsniva ar engelska emellertid arbetsspraket och t.ex. mailkorrespondens och
arbetsplatstraffar sker pa engelska. Fakultetens studiehandbok foér forskarutbildning (bade
svensk och engelsk version) uppdateras kontinuerligt for att sakerstalla att doktoranderna
har tillgang till ett samlat dokument med aktuella regler och rutiner. En engelsk version av
hégskolans webbplats®® finns ocksd och under hésten 2016 har den vidareutvecklats for att
battre mota internationella medarbetares behov av intern information. De engelsktalande
doktoranderna vill garna lara sig svenska, men “PhD students cannot apply for official
Swedish course at MAH without a TOEFL/other English certification. This limitation should be
reconsidered as PhD students typically know the English language required for the Swedish
lessons.” Detta problem kommer att adresseras i samband med den pagaende revisionen av
hogskolans sprakpolicy.
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Doktoranderna uttrycker vidare: “PhD students at MAH are regular employees on paper and
in practice. They are considered to be equal among other peers. If needed, they can consult
their problems with supervisors, study director or student health service sponsored by
MAH.” | studiehandboken listas ytterligare funktioner som doktoranderna kan vanda sig till
vid eventuella problem. Efter bl.a. upprepade propaer fran Doktorandkaren om att anstélla
en doktorandombudsman, har MAH beslutat att anstalla en sarskild handlaggare for
kvalitetsarbete inom forskarutbildningen. En del av dennes arbetsuppgifter ar att ge
konsultativt stod till fakulteternas studierektorer samt till enskilda doktorander i
utbildningsfragor. Tillsdttning av tjansten pagar. Namnas bor ocksa i sammanhanget att
studierektorn for forskarutbildning ar fakultetens representant i Forskningsberedningen,
ingar i fakultetens ledningsgruppen, ar vice ordférande i fakultetens forsknings- och
forskarutbildningsndmnd samt leder handledarkollegiets moten, vilket innebar att goda
mojligheter till aktivt kvalitets- och strategiarbete dar doktorandernas situation, fakultetens
och hogskolans perspektiv kan vdgas samman.

Samtliga doktorander ar anstallda vid larosatet och samma villkor galler for dem som for
andra anstallda. Prefekt har arliga medarbetarsamtal och ansvarar for saval fysisk som
psykosocial arbetsmiljo. Saval medarbetarsamtalen som de tidigare namnda motena i
uppfoéljningsgrupper innebar ocksa en mojlighet for doktoranderna att ge input till
kvalitetsutvecklingen av forskarutbildningen. Studierektorn fér forskarutbildning har,
forutom administrativa uppgifter, ansvar for att stoédja doktoranderna i praktiska fragor
genom hela deras utbildning. Till stéd finns ocksa en forskningshandldaggare som
administrerar forskning och forskarutbildning inom hela NMOG. Minst en gang per ar kallar
studierektorn fakultetens samtliga doktorander till méte for att ge information, diskutera
aktuella drenden, fanga upp synpunkter, bjuda in olika stodfunktioner fran hogskolan, lata
doktoranderna presentera sin forskning for varandra m.m. Dessutom bjuder studierektor in
till ett sarskilt mote en gang per ar dar doktoranderna kan diskutera sin arbets- och
studiesituation utan att nagon ytterligare personal dn studierektor narvarar. Endast
synpunkter som doktoranderna vill att studierektorn tar med sig for vidare atgarder fors till
minnesanteckningar. Dessa moten ar ett viktigt led i den systematiska uppféljningen av
doktorandinflytandet och hur doktoranders synpunkter anvands i kvalitetssakring och
utveckling av utbildningen.

Nog sa viktiga ar de mer informella kanalerna for att fanga upp synpunkter, inklusive
enskilda brister i handledning, och for att formedl|a aktuell information. Doktoranderna ar via
sin anstallning val integrerade i institutionsmiljon. Det begrdnsade antalet doktorander ar
héar fordelaktigt for att utveckla en god relation mellan enskilda doktorander och t.ex.
studierektor for forskarutbildningen. Forskarutbildningen vaxer emellertid och det &r
angelaget att utveckla former for att bevara denna nara kontakt dven framover.

Fakulteten har av naturliga skal (1 examinerad) @nnu inte ett eget system for att systematiskt
samla in alumners erfarenheter men for framtiden ar det viktigt att utveckla sadana rutiner.
Pa hogskolegemensam niva finns dock etablerade arbetssatt for att samla in alumners
erfarenheter, se beskrivning under ”Arbetslivets perspektiv”.



Jamstalldhetsperspektiv

Bedémningsgrunder:

A. Ett jamstalldhetsperspektiv dr integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

B. Systematisk uppfoéljning gors for att sakerstalla att utbildningens utformning och genomférande framjar
jamstalldhet. Resultaten av uppféljning omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Malmo hogskola har tillsammans med 6vriga larosaten, i regleringsbrevet for 2016, fatt i
uppdrag att jamstalldhetsintegrera verksamheten under perioden 2017-2019.

| arbetet med detta ar jamstallda forskningsmiljoer och jamstallda akademiska karriarvagar
tva av hogskolans tre prioriterade problemomraden. Arbetet med att ta fram en
larosatesovergripande handlingsplan ska vara klar varen 2017.

Jamstalldhetsarbetet for doktorander bedrivs utifran ett studentperspektiv men ocksa
utifran ett medarbetarperspektiv da doktoranderna ocksa har anstallning vid hogskolan.
Malmé hégskola har en policy®” for likabehandling av studenter och en motsvarande policy>®
for medarbetare dar likabehandling och jamstalldhet behandlas. For att uppna
likabehandling av larare och studenter kravs ett langsiktigt arbete med att forandra kultur
och attityd. Hogskolan har darfor tagit fram en vardegrund och har utifran denna anordnat
chefsutbildningar och ett antal seminarier for alla anstallda. Exempelvis gavs 2016 en
grundutbildning for alla anstallda i diskrimineringslagstiftningen och en workshopserie
"pedagogik, kon och makt”.

Alla doktorander erbjuds en sarskild hogskolegemensam introduktion till
forskarutbildningen. | denna tas ocksa vardegrunden upp. Dar diskuteras jamstalldhet i
seminarieform, bl.a. diskuteras handledarens roll och problem som kan uppsta samt ratten
att byta handledare.

Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i forskarutbildningen pa flera olika séatt. |
doktorandkurser ska t.ex. kursinnehall och litteratur spegla ett jamstallt forhallande mellan
man och kvinnor, vilket ocksa géller undervisande larare. Som redovisats under ”Aspekt:
Forskarutbildningsmiljo” sa beaktas att det rader obalans mellan kvinnliga (1) och manliga
doktorander (5) i den strategiska rekryterings- och befordransplanen samt vid tillsattning av
doktorander. Vid tillsattning av doktorander beaktas att kvinnor ar det underrepresenterade
konet och fortur ges vid i 6vrigt likvardiga forutsattningar, om inte sarskilda skal talar
diaremot. Detta belyses explicit i fakultetens studiehandbok fér utbildning pa forskarniva®°.
Som tidigare namnts pagar dven ett arbete med att 6ka antalet kvinnliga studenter pa
kandidat- och magister-/mastersniva for att pa sa satt 6ka rekryteringsbasen vad galler
kvinnliga doktorander.

For att vara handledare vid Malmo hogskola kravs handledarutbildning och ett av
handledarutbildningens larandemal ar att man efter genomgangen kurs ska kunna
“problematisera och diskutera handledningsfragor i relation till klass, genus, etnicitet och

57 https://mah.app.box.com/s/ghq3al0zid864rvw356a
58 https://mah.app.box.com/s/ciyr9phyv9altg0jw8xn
59 http://www.mah.se/upload/FAKULTETER/TS/Forskning/Studiehandbok FU-rev2016.pdf
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generation”. ”Om det i handledningen finns problem kopplade till ett
jamstalldhetsperspektiv finns flera olika forum for att fanga upp problematiken, se avsnittet
"Doktoranders perspektiv”.

| betygsnamnder vid disputation och i fakultetens forsknings- och forskarutbildningsnamnd
ska bada konen vara representerade. | en miljéo som var, med relativt fa kvinnor, dr det dock
viktigt att bevaka sa att principer om att bada kénen ska vara representerade i namnder,
arbetsgrupper och liknande inte medfor att kvinnliga larare/forskare far agna sa stor del av
sin arbetstid till namnder och grupper att deras tid for forskning/kompetensutveckling, och
darmed i forlangningen deras akademiska karriarvagar, paverkas negativt.

Jamstalldheten bland anstallda vid MAH f6ljs sedan 2008 upp arligen i samband med
arsredovisningen. Sedan 2012 f6ljs ocksa jamstalldhet upp tillsammans med
Nyckeltalsinstitutet (Jamix) dar doktorander ar en av de grupper som studeras, bl a utifran
karridrvagar. Ytterligare instrument for uppféljning och planering, kopplade till
jamstalldhetsperspektiv, ar kursutvarderingar och medarbetarsamtal dar t.ex. intresse och
mojligheter till fortroendeuppdrag diskuteras och dar ett jamstalldhetsperspektiv integreras.
Samtliga dessa uppféljningar kan t.ex. resultera i olika aktiviteter i institutionens treariga
verksamhetsplan, som i sin tur foljs upp arligen. Uppféljningarna kan ocksa resultera i t.ex.
reviderade kursplaner eller uppdatering av fakultetens studiehandbok for forskarstudier.



