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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom
datavetenskap

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom
datavetenskap.

Blekinge tekniska hdgskola
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Chalmers tekniska hdogskola AB
Data och IT, inriktning datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, ifrdgasatt kvalitet

Goteborgs universitet
Data- och informationsteknik - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Karlstads universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Kungl. Tekniska hégskolan
Datalogi - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Linkdpings universitet
Datalogi - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Linnéuniversitetet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Luled tekniska universitet
Kommunikations- och berakningssystem - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt
kvalitet

Lunds universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Malma universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
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Stockholms universitet
Datalogi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Umea universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Uppsala universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Orebro universitet
Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hégre
utbildning pa forskarniva. Utbildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utfarda dessa examina. Dessa laroséten (Blekinge tekniska hdgskola/Datavetenskap -
licentiat- och doktorsexamen, Chalmers tekniska hogskola AB/Data och IT, inriktning
datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen, Géteborgs universitet/Data- och
informationsteknik - licentiat- och doktorsexamen, Lulea tekniska
universitet/Kommunikations- och berdkningssystem - licentiat- och doktorsexamen,
Stockholms universitet/Datalogi - licentiat- och doktorsexamen, Umea
universitet/Datavetenskap - licentiat- och doktorsexamen) ska senast den 26 juni 2019
inkomma med en redogorelse for de atgarder som vidtagits. Darefter kommer UKA att ta
stallning till om det finns skal att besluta att laroséatet inte langre far utfarda dessa
examina. Nar det galler Chalmers tekniska hogskola AB kommer UKA att ta stéllning till
om det finns anledning att foresla regeringen att larosatet inte langre far utfarda dessa
examina.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvirdering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen inom pa forskarniva inom
datavetenskap. | de fall larosétet ger bade licentiat- och doktorsexamen i datavetenskap
har dessa utvarderats som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i
hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100). Uppdraget ligger
inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning
(Nationellt system for kvalitetssakring av hogre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetrddare. Bedomarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid l&roséten dar de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for beddmningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en



R UKA
AMBETET

Datum Reg.nr

2018-06-26 411-00357-16

bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende aspektomraden och perspektiv (se bedémargruppens yttrande, bilaga 1).

Aspektomraden:
- miljo, resurser och omrade
- utformning, genomforande och resultat
- uppféljning, atgéarder och aterkoppling

Perspektiv:
- doktoranders perspektiv
- arbetslivets perspektiv
- jamstalldhetsperspektiv.

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som laroséatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedémargruppen har
tagit del av larosdtenas svar, och i de fall dar det bedomts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hog kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifrdgasatter larositets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen i forskarutbildningsamnet och att UKA efter uppfoljning kommer att ta
stéllning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For narmare information,
se Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet
2016). Nar det géller Chalmers tekniska hogskola AB kommer UKA att ta stallning till
om det finns anledning att foresla regeringen att larosatet inte langre far utfarda dessa
examina. UKA:s samlade omdome for respektive utbildning och laroséte redovisas i
bilaga 1.

Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektdren Anders Soderholm efter foredragning
av utredaren Loulou von Ravensberg i nérvaro av avdelningschefen Karin Jérplid Linde
och strategi- och planeringsansvarige Per Westman. | arendet har dven Thomas Ost
deltagit.

Anders Soderholm
Loulou von Ravensberg

Kopia till: Bedémargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Blekinge tekniska hdgskola
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddéme
Blekinge tekniska hogskola Datavetenskap - licentiat-  A-2016-11-4138  Ifrgasatt
och doktorsexamen kvalitet

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande. Djup och
bredd inom forskningsamnet datavetenskap fas genom doktorandens avhandling och de kurser som
doktoranden genomgar inom utbildningen. Handledarstyrkan inom Datavetenskap inkluderar tio
professorer och fem docenter varav nastan alla ar tillsvidareanstallda vid larosétet. Handledarna
publicerar val och samarbetet mellan dem ar gott, vilket starker miljon. Forskaruthildningsmiljon har
bra nationella och internationella natverk samt omfattande kontakter med det omgivande samhéllet.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta det goda exemplet med senior granskare fran en annan institution.
Detta system ar mycket bra och skapar ytterligare bredd i doktorandernas méte med seniorer.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Vad géller aspekten "maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse" ser bedémargruppen
utvecklingsmojligheter betraffande bedémningsgrunden som inkluderar "bred kunskap och forstaelse
bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metod inom forskarutbildningsamnet”.

Med tanke pa de generella antagningskraven tycker bedémargruppen att kravet pad amnesbredd till
exempel genom kurser inom dmnet, bor formaliseras i den allménna studieplanen. Aven
sékerstallningen av metodbredd kan bli battre.

Utbildningen forbereder doktorander for ett féranderligt arbetsliv. Traditionen att doktoranderna
normalt arbetar i samarbetsprojekt med externa parter férbereder doktoranderna véal. Doktoranderna
deltar i hég grad som larare i civilingenjorsutbildningen, vilket forbereder dem val for ett framtida
arbetslivinom akademin. Doktoranderna genomgér hogskolepedagogiska kurser och far ocksa
vagledning av en erfaren larare (undervisningsmentor). Att det erbjuds en larosatesévergripande kurs i
forskningsfinansiering &r positivt inte bara for de som véljer en akademisk karriar. Sprakkurser erbjuds
fér doktorander med utlandsk bakgrund, vilket bidrar till att férbereda dem for ett yrkesliv i Sverige.
BedOmargruppen anser att larosatet bor évervaga att satsa pa specifika insatser for att visa pa olika
karriarvagar. Till exempel kan man regelbundet bjuda in alumni till att berétta om deras arbeten och
vad fran utbildningen som har speciellt viktiga moment for dem.

Utbildningen verkar for att doktorander tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser. Utbildningen innehaller kurser som ger generiska kunskaper och doktoranderna deltar i
de grupperingar som ser 6ver och reviderar kursutbudet. Det finns mdjlighet for doktoranden att vanda
sig till nAgon annan an handledarna om det skulle uppsta problem, dels till studierektor, dels till en
"mentor" utanfér handledargruppen. Det finns en tydlig process for byte av handledare. Doktoranderna
far stod for att genomfora aktiviteter som faller inom kategorin institutionstjanstgéring genom att det
finns en utsedd undervisningsmentor fér de doktorander som undervisar, och en speciell kurs. Av
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sjalvvarderingen framgar det att vid start far doktoranderna information om regelverk, tidsramar, mallar
med mera via "Introduktion till forskarstudenter". For larosatesanstéllda doktorander anser
bedémargruppen att utvecklingssamtal skulle vara en sjélvklarhet.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att ett jamstélldhetsperspektiv inte ar integrerat i
utbildningens utformning och genomférande. Framférallt saknas kunskap om hur perspektivet kan
integreras, aven om det vid intervjutillfallet framkom exempel pa inslag som kan férekomma. Darfor
blir det oklart hur jamstalldhetsperspektivet paverkar utbildningen. Det finns for narvarande inte heller
nagot systematiskt satt att bibringa doktoranderna kunskap om jamstalldhetsfragor. Larosatet
rekommenderas att ta stdd hos externa experter for att systematiskt genomlysa mojligheterna att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Det finns formella system, processer och rutiner som aven fungerar i praktiken. Vad galler arbetslivets
perspektiv s& ser bedémargruppen utvecklingsmojligheter vad galler rutiner fér inhamtning och
beaktning av synpunkter fran det omgivande samhéllet samt fran alumni. Larosétet lyckas inte
beskriva en process for uppféljning av integreringen av jamstélldhetsperspektivet i forskar-
utbildningens utformning och genomférande.

For att utbildningen sammantaget ska kunna bedémas ha hdg kvalitet, krévs det att samtliga
perspektiv beddms vara tillfredsstéllande. Eftersom jamstélldhetsperspektivet inte beddéms vara
tillfredsstallande, blir det samlade omddmet for hela utbildningen ifragasatt kvalitet.
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Chalmers tekniska hogskola AB
Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdbme
Chalmers tekniska hégskola AB Data och IT, inriktning A-2016-11-4145 Ifragasatt
datavetenskap - licentiat- kvalitet

och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Larosatet samarbetar tatt med Goteborgs universitet i utbildning och forskning inom datavetenskap i
en sammanhallen miljo. Chalmers tekniska hogskola en adekvat &mnesdefinition i den allmanna
studieplanen och i flertalet forskargruppers verksamhet utgér logiskt baserade metoder,
programmeringssprak och praktiska algoritmer grundlaggande teman. Bedémargruppen
rekommenderar dock de bada larosatena att anpassa de respektive allmanna studieplanerna till
varandra. Tillgangen p& kompetenta handledare ar mycket god och handledarna deltar regelbundet i
aktiviteter for att utveckla handledarskapet. De bada larosatena erbjuder ocksd gemensamt goda
mojligheter till kompetensutveckling av handledare. Vidare ar forskningsmiljén internationellt
framgangsrik och andelen externfinansierad forskning &r hog. Samarbetet med Géteborgs universitet
innebar att forskarutbildningsmiljon totalt sett ar mycket stérre jamfort med vad den skulle ha varit om
utbildningen hade bedrivits enbart vid det egna larosatet.

Det samlade kursutbudet pa den egna institutionen och pa andra institutioner och larosaten ar av hog
kvalitet och svarar mot kraven i bade allmén studieplan och individuell studieplan. Forstaelse av
forskarutbildningsamnet och den vetenskapliga metodiken i en bredare mening far doktoranden ocksa
genom institutionstjanstgoring. Doktoranderna har 20 procents institutionstjanstgéring inom vilken de
inte ska arbeta med det egna forskningsomradet. Chalmers tekniska hégskola ger tydliga
rekommendationer till doktoranderna att, férutom att engagera sig i dialog med vetenskapssamhallet,
aven samverka med det omgivande samhéllet i mer popularvetenskapliga fora. Dessutom uppmuntras
doktoranderna att efter licentiatexamen genomféra en langre tids praktik pa ett foretag i syfte att bygga
upp sitt natverk och att bredda sin forstaelse av amnet och dess metodik. Doktoranderna publicerar
sig i internationella vetenskapliga tidskrifter och/eller i samband med konferenser vilket sakerstaller
intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig och forskningsmassig redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedémningar. Ocksa de sa kallade Generic and Transferable Skills-kurserna
behandlar specifikt sociala och etiska aspekter pa vetenskaplig verksamhet. Maluppfyllelse med
avseende pa de olika aktuella examensmalen beddms saledes vara sakerstélld.

Forskargrupperna har omfattande kontakter med det omgivande samhaéllet, inte minst med
naringslivet. Flera handledare arbetar dessutom deltid med projekt som gor forskningsresultat
kommersiellt gdngbara, vilket ocksd kommer doktoranderna till del. Forskargruppernas natverk spelar
sammantaget stor roll for doktorandernas framtida karriarmojligheter. Doktoranderna far efter
disputation mestadels kvalificerade arbeten, vilket indikerar att utbildningen haller den bredd och
kvalitetsnivd som kravs for att séakra en anstéllning som forskare inom och/eller utanfér akademin.

Doktoranderna ar representerade vid utbildningens hodgre beslutsinstanser som till exempel
universitetsstyrelse och forskarutbildningsnamnd. Bade lokala och centrala doktorandrepresentanter
finns, till vilka doktoranderna kan vanda sig med frdgor om exempelvis handledarbyte och arbetsmiljo.
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Beddmargruppens uppfattning &r att doktoranderna aven har ett tillfredsstéllande inflytande nér det
galler de forskningsaktiviteter de deltar i under sina studier.

Det finns en stor medvetenhet pa alla nivaer om att kvinnor &r i minoritet och det finns vissa processer
och metoder for att belysa situationen, exempelvis enkéater och strukturerade doktorandintervjuer.
Jamstalldhetsperspektivet beaktas framférallt vid rekrytering och tillsattning av roller och uppdrag.
Beddmargruppen ser inte nagra tecken pa att konen behandlas olika i de formella processerna. Av
underlagen, sjalvvarderingen och intervjuerna, forefaller det emellertid inte som att nagot jamstalld-
perspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande Det underlag som
bedémargruppen tagit del av 6vertygar inte om att ratt kompetens for att driva den typen av fragor
finns i miljon varfor larosatet rekommenderas darfor att ta hjalp av expertkompetens pad omradet.

Handledarnas kompetens foljs upp och handledarna utvéarderas, utvecklas och forbattras kontinuerligt
av deras narmaste chef. Det sker ocksa systematiska uppféljningar av doktorandernas individuella
utveckling och forskarutbildning minst en gang per ar av en grupp bestdende av huvudhandledare,
bitradande handledare, examinator och en deltagare fran den s kallade CSE-gruppen (Computer
Science and Engineering). Huruvida forskarutbildningsmiljén som helhet systematiskt foljs upp och
utvarderas och var ansvaret for uppféljning och aterkoppling ligger ar emellertid mindre tydligt, det
framstar darmed som ett utvecklingsomrade. For varje doktorand sker en systematisk uppféljning varje
ar dar det - inom ramen for den individuella studieplanen som innehaller padgaende, avklarad och
aterstdende delar av utbildningen - sker en avstamning och eventuella beslut om atgarder. De
individuella studieplanerna utgér basen for uppfoljningen och det finns skriftliga riktlinjer for hur de ska
genomforas. Maluppfyllelse vad géller de tre kunskapsformerna forefaller saledes féljas upp pa ett
tillfredsstallande satt. Alla forskarutbildningskurser som behandlar generiska och generella fardigheter
vilka &r av relevans bland annat fér kommande arbetsliv utvarderas med en webbenkét. Kontakterna
med alumner &r dock inte systematiserade, varfor sddana ar att betrakta som ett utvecklingsomrade.
Doktoranderna deltar i den arliga uppféljningen av den gemensamt upprattade individuella
studieplanen och bedémargruppen menar att doktoranderna 6verlag har ett tillfredsstéllande inflytande
over sin forskarutbildning. Daremot framstar det som oklart hur jamstalldhetsperspektivet foljs upp,
varfor uppféljningen av jamstalldhetsperspektivet ar ett utvecklingsomrade i likhet med
jamstalldhetsperspektivets integrering dverlag i forskarutbildningen.

For att utbildningen sammantaget ska kunna bedémas ha hdg kvalitet, krévs det att samtliga
perspektiv beddms vara tillfredsstéllande. Eftersom jamstéalldhetsperspektivet inte bedéms vara
tillfredsstallande, blir det samlade omddmet for hela utbildningen ifrdgasatt kvalitet.
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Goteborgs universitet
Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdbme
Goteborgs universitet Data- och A-2016-11-4146 Ifrdgasatt
informationsteknik - kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Larosatet samarbetar tatt med Chalmers tekniska hdgskola i utbildning och forskning inom
datavetenskap i en sammanhallen miljé. Géteborgs universitet har en adekvat &mnesdefinition i den
allménna studieplanen och i flertalet forskargruppers verksamhet utgor logiskt baserade metoder,
programmeringssprak och praktiska algoritmer grundlaggande teman. Bedémargruppen
rekommenderar dock de bada larositena att anpassa de respektive allmanna studieplanerna till
varandra. Tillgangen p& kompetenta handledare ar mycket god och handledarna deltar regelbundet i
aktiviteter for att utveckla handledarskapet. De bada larosatena erbjuder ocksad gemensamt goda
mojligheter till kompetensutveckling av handledare. Vidare ar forskningsmiljén internationellt
framgangsrik och andelen externfinansierad forskning ar hog. Samarbetet med Chalmers tekniska
innebar att forskarutbildningsmiljon totalt sett ar mycket stérre jamfért med vad den skulle ha varit om
utbildningen hade bedrivits enbart vid det egna larosétet.

Det samlade kursutbudet pa den egna institutionen och pa andra institutioner och larosaten ar av hiog
kvalitet och svarar mot kraven i bade allmén studieplan och individuell studieplan. Forstaelse av
forskarutbildningsamnet och den vetenskapliga metodiken i en bredare mening far doktoranden ocksa
genom institutionstjanstgoring. Doktoranderna har 20 procents institutionstjanstgdring inom vilken de
inte ska arbeta med det egna forskningsomradet. Goteborgs universitet ger tydliga rekommendationer
till doktoranderna att, férutom att engagera sig i dialog med vetenskapssamhallet, &ven samverka med
det omgivande samhaéllet i mer populérvetenskapliga fora. Dessutom uppmuntras doktoranderna att
efter licentiatexamen genomfora en langre tids praktik pa ett foretag i syfte att bygga upp sitt natverk
och att bredda sin forstéelse av amnet och dess metodik. Doktoranderna publicerar sig i
internationella vetenskapliga tidskrifter och/eller i samband med konferenser vilket sékerstaller
intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig och forskningsmassig redlighet samt formaga att géra
forskningsetiska bedémningar. Ocksa de sa kallade Generic and Transferable Skills-kurserna
behandlar specifikt sociala och etiska aspekter p& vetenskaplig verksamhet. Maluppfyllelse med
avseende pa de olika aktuella examensmalen bedéms saledes vara sakerstélld.

Forskargrupperna har omfattande kontakter med det omgivande samhaéllet, inte minst med
naringslivet. Flera handledare arbetar dessutom deltid med projekt som gor forskningsresultat
kommersiellt gdngbara, vilket ocksd kommer doktoranderna till del. Forskargruppernas natverk spelar
sammantaget stor roll for doktorandernas framtida karriarmajligheter. Doktoranderna far efter
disputation mestadels kvalificerade arbeten, vilket indikerar att utbildningen haller den bredd och
kvalitetsniva som kravs for att séakra en anstallning som forskare inom och/eller utanfor akademin.

Doktoranderna ar representerade vid utbildningens hogre beslutsinstanser som till exempel
universitetsstyrelse och forskarutbildningsnamnd. Bade lokala och centrala doktorandrepresentanter
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finns, till vilka doktoranderna kan vanda sig med fragor om exempelvis handledarbyte och arbetsmiljo.
Beddmargruppens uppfattning &r att doktoranderna aven har ett tillfredsstéallande inflytande nér det
galler de forskningsaktiviteter de deltar i under sina studier.

Det finns en stor medvetenhet pa alla nivaer om att kvinnor &r i minoritet och det finns vissa processer
och metoder for att belysa situationen, exempelvis enkater och strukturerade doktorandintervjuer.
Jamstalldhetsperspektivet beaktas framférallt vid rekrytering och tillsattning av roller och uppdrag.
Beddmargruppen ser inte nagra tecken pa att konen behandlas olika i de formella processerna. Av
underlagen, sjalvvarderingen och intervjuerna, forefaller det emellertid inte som att ett jaAmstalld-
hetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande. Det underlag som
bedémargruppen tagit del av 6vertygar inte om att ratt kompetens for att driva den typen av fragor
finns i miljon varfor larosatet rekommenderas att ta hjalp av expertkompetens pd omradet.

Handledarnas kompetens foljs upp och handledarna utvarderas, utvecklas och férbattras kontinuerligt
av deras narmaste chef. Det sker ocksa systematiska uppféljningar av doktorandernas individuella
utveckling och forskarutbildning minst en gang per ar av en grupp bestdende av huvudhandledare,
bitradande handledare, examinator och en deltagare fran den s kallade CSE-gruppen (Computer
Science and Engineering). Huruvida forskarutbildningsmiljén som helhet systematiskt foljs upp och
utvarderas och var ansvaret for uppféljning och aterkoppling ligger ar emellertid mindre tydligt, det
framstar darmed som ett utvecklingsomrade. For varje doktorand sker en systematisk uppféljning varje
ar dar det - inom ramen for den individuella studieplanen som innehéller padgaende, avklarad och
aterstdende delar av utbildningen - sker en avstamning och eventuella beslut om atgarder. De
individuella studieplanerna utgér basen for uppfoljningen och det finns skriftliga riktlinjer for hur de ska
genomforas. Maluppfyllelse vad géller de tre kunskapsformerna forefaller saledes féljas upp pa ett
tillfredsstallande satt. Alla forskarutbildningskurser som behandlar generiska och generella fardigheter
vilka ar av relevans bland annat for kommande arbetsliv utvérderas med en webbenkét. Kontakterna
med alumner &r dock inte systematiserade, varfor sddana ar att betrakta som ett utvecklingsomrade.
Doktoranderna deltar i den arliga uppféljningen av den gemensamt upprattade individuella
studieplanen och bedémargruppen menar att doktoranderna éverlag har ett tillfredsstéllande inflytande
over sin forskarutbildning. Daremot framstar det som oklart hur jamstalldhetsperspektivet foljs upp,
varfor uppféljiningen av jamstalldhetsperspektivet ar ett utvecklingsomrade i likhet med
jamstalldhetsperspektivets integrering dverlag i forskarutbildningen.

For att utbildningen sammantaget ska kunna bedémas ha hég kvalitet, kravs det att samtliga
perspektiv beddms vara tillfredsstéllande. Eftersom jamstéalldhetsperspektivet inte bedéms vara
tillfredsstallande, blir det samlade omddémet for hela utbildningen ifragasatt kvalitet.
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade beddms sammantaget vara tillfredsstallande. Den
allmanna studieplanens beskrivning av forskarutbildningsamnet inkluderar bade bredd och djup.
Bredden illustreras genom exemplifiering av delomraden och hur de bildar teoretisk och vetenskaplig
bas for konstruktion och analys av programvara, medan den specifika avgransningen utgérs av
laroséatets profilering pa datakommunikation, datasakerhet och integritet samt till viss del av
programvaruteknik. Den sammantagna handledarkompetensen ar tillfredsstéllande. Handledarna har
en hdg publiceringsgrad och deltar aktivt i konferenser med mera. Forskningsmiljén karakteriseras
dessutom av en hog grad av extern finansiering. Det noteras ocksa att varje doktorand har bade en
kvinnlig och en manlig handledare och examinator. Forskarutbildningsmiljon utmérks av tillampad
forskning som bedrivs tillsammans med nationella och internationella samarbetspartners. Dessutom
har forskarna vél utvecklad nationella och internationella natverk, vilka kommer doktoranderna till
godo.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Beddmargruppen ser emellertid ett utvecklingsomrade i kursutbudet med avseende pa bredd och
djup, samt med avseende pa det tidsintervall inom vilket kurserna ges. Fler amnesspecifika kurser
skulle med fordel kunna inréttas och befintliga kurser skulle kunna ges mer frekvent. Inte desto mindre
ar bedomargruppens intryck att doktoranderna skaffar sig bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet genom arbetet i de tillampade forskningsprojekten och genom den
fortldpande verksamheten éverlag inom ramen for forskarutbildningen. Arbetet inom forsknings-
projekten bidrar ocksa till att doktoranderna tranas i att arbeta enligt planer och deadlines. Forutom
presentationer i samband med konferenser, workshops, projektméten och i mer popularvetenskapliga
sammanhang bidrar d&ven doktorandernas undervisning till utvecklandet av formégan att stédja andras
larande och att bidra till samhallets utveckling. Handledningen &r vidare upplagd sé att doktoranderna
ska utveckla en allt hogre grad av sjalvstandighet med avseende pa bland annat frdgestallningar och
metodval. Doktorandernas deltagande i forskningsnatverk och forskningsprojekt med tillampningar
inom industrin och offentliga sektorn medfor insikter i vetenskapens mojligheter och begransningar,
dess roll i samhéllet samt ménniskors ansvar for hur den anvands. Dessutom behandlas
forskningsetik i vissa forskarutbildningskurser. Bedémargruppen ser dock ett utvecklingsomrade nar
det géller integreringen av etiska fragor i avhandlingsarbetet verlag och i forskarutbildningen som
helhet.

Den forskning som bedrivs i forskningsmiljon ar tillampad och genomférs i nationellt och internationellt
samarbete med néringsliv, offentlig sektor och andra larosaten. Doktorander genomfor sina
avhandlingsarbeten inom ramen for dessa projekt och far darigenom mojligheter att skaffa sig
kontakter som kan anvandas i en framtida karridr. Det ges ockséa forskarutbildningskurser i exempelvis
entreprendrskap och kommunikations- och medietraning, vilka berér olika arbetslivsrelevanta
fardigheter som ar gangbara pa arbetsmarknaden. Vidare erbjuder institutionen regelbundna
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forskningsseminarier med inbjudna gastférelasare fran industrin. Ett radgivande internationellt rad ar
knutet till institutionen, pa dess arsméten far doktoranderna mojlighet att presentera sina alster for
radet som ger aterkoppling pa det material som da presenteras. Bedémargruppen vill lyfta fram dessa
arliga aterkopplande méten som ett gott exempel pa inslag som kan vidga doktoranders forstaelse for
det kommande arbetslivet.

Doktoranderna deltar i personalméten och medarbetarsamtal dar de har mojligheter att féra fram sina
erfarenheter och forslag till forandringar vad géaller forskarutbildningen och arbetsmiljon. Formellt
inflytande tillforsakras ocks& genom att doktorander finns representerade i forskaruthildningsradet,
forskarutbildningsutskottet samt i fakultetsnamnden fér Fakulteten foér halsa, naturvetenskap och
teknik. Det finns ocksé ett doktorandrad. En av lararna har ett sarskilt ansvar for undervisning i
svenska, att sprida information om interkulturella frAgor och att 6versétta policydokument till engelska.
Bedomargruppen vill lyfta fram detta som ett gott exempel pa inslag i forskarutbildningsmiljon som kan
framja doktorandinflytandet ocksa for doktorander som inte har svenska som forsta sprak.

I den allménna studieplanen klargérs att ett genusperspektiv ska beaktas i forskarutbildningen, i
enlighet med larosatets policy for jamstalldhet. Detta sker ocksa, bland annat inom ramen for vissa
obligatoriska forskarutbildningskurser. | handledargruppen finns bade kvinnor och man
representerade. For narvarande ar dock sammansattningen av doktorandgruppen mansdominerad.
Det finns emellertid en medveten och langsiktig rekryteringsprocess i syfte att sakerstélla en jamnare
koénsbalans bland doktorander. Exempelvis blir vid rekrytering av nya doktorander samtliga kvinnliga
sokande inviterade till intervjuer. Jamstalldhetsperspektivet beaktas ocksé i institutionens
rekryteringsgrupper samt vid val av opponenter och ledaméter i betygsnamnder. Bedémargruppen vill
framhalla institutionens sammantagna arbete for att framja jamstalldhet som ett gott exempel pa hur
jamstalldhetsperspektivet kan integreras i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Systematiska uppféljningar av personalens kompetens och kompetensutveckling sker bade pa
fakultetsniva och pa institutionsniva. Den arliga revideringen av den individuella studieplanen,
medarbetarsamtal och méten tva ganger per termin med institutionens doktorander som anordnas av
forskarutbildningsansvarig utgoér méjligheter till aterkoppling fran doktoranderna pa personalens
kompetens och pa forskarutbildningsmiljon éverlag. Fakultetsnamnden genomfoér ocksa en
systematisk arlig uppféljning av forskarutbildningen, dar olika relevanta kvalitetsaspekter behandlas.
Laroséatet har skapat en matris som ar kopplad till examensmalen, dar det tydliggors vilka mal som ska
examineras i respektive kurs samt vilka mal som ska uppnas och examineras genom
avhandlingsarbetet. Ett utvecklingsomrade utgdrs dock av att progressionen samt kopplingen mellan
examensmal, larandemal och larandeaktiviteter skulle kunna klargéras ytterligare i den individuella
studieplanen. En sérskild kontroll av avhandlingens kvalitet genomfors fére disputation av en
kvalificerad extern forskare som lamnar ett skriftligt utlatande till institutionen fér uppféljning och
aterkoppling till doktorand, handledare och examinator. Bedomargruppen vill lyfta fram de arliga
motena med det till institutionen anknutna internationella radet som ett gott exempel pa inslag som
kan vidga doktoranders forstaelse for det framtida arbetslivet. Ett utvecklingsomrade ar daremot att pa
institutionsniva dstadkomma en mer systematisk uppféljning och aterkoppling med avseende péa
arbetslivets perspektiv, exempelvis vad géller alumnverksamheten. Doktorander har méjlighet att ge
aterkoppling pa forskarutbildningen vid personalméten och i medarbetarsamtal. Det genomfors dven
regelbundna medarbetarundersékningar pa larosatesniva dar ocksa doktorander ingdr. Institutionens
professorer och prefekten ansvarar for att jamstélldhetsperspektivet beaktas i samband med bland
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annat rekrytering av personal och betygsnamnder. Pa larosatesniva har konsfordelning bland
personalen varit ett kriterium vid utvarderingar av forskningsmiljon och aterkoppling av relevans for
jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningen kan aven ske i samband med medarbetarsamtal,
personalméten och sarskilda moten med doktoranderna som anordnas tva ganger per ar och som
avrapporteras till prefekt.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Bed6margruppen har inte kunna finna nadgon gemensam definition av datavetenskap, varfor larosatet
rekommenderas att utarbeta en sadan. Definitionen av forskarutbildningsamnet i relation till dess
standarddefinition ar emellertid val avpassad, fastan relationen mellan forskarutbildningsdmnet och
doktorandprogrammet ar nagot oklar. Antalet handledare ar tillrackligt med avseende pé antalet
doktorander och deras kompetens for att kunna handleda doktorander ar likaledes tillracklig. Det ar
dock inte helt klart fér bedémargruppen i vilken utstréckning som handledarnas sammantagna
kompetens har en tillracklig balans for att kunna téacka alla de olika forskningsomradena inom
inriktningen. | syfte att stddja handledarnas kompetensutveckling erbjuds personalen pedagogik-
utbildning och @mnesrelaterade seminarier. Det finns &ven fakultetsmedel som kan anvéndas for
vetenskaplig kompetensutveckling. Bland handledarna finns flera ledande, internationella forskare.
Forskargruppen har goda resultat nér det galler publicering. De har ocksa goda externa kontakter
bade nationellt och internationellt med saval naringsliv som andra larosaten. Bedémargruppens intryck
ar sammantaget att larosatet tillhandahaller en forskarutbildningsmiljo av hdg kvalitet.

Larosatet erbjuder doktoranderna ett kursutbud av hég kvalitet som svarar mot den allmanna och de
individuella studieplanerna. Det finns en god balans mellan specialiserade kurser och mer generella
kurser. Maluppfyllelse vad galler bred kunskap och férstaelse inom forskarutbildningsamnet kan
saledes sakerstallas. Artikelskrivande och publicering i internationella vetenskapliga tidskrifter
och/eller konferenser, presentationer av forskningsresultat i olika akademiska eller icke-akademiska
fora och deltagande i undervisande aktiviteter bidrar sammantaget till maluppfyllelse av
kunskapsformen fardighet och formaga. Det finns ett par valbara kurser i pedagogik tillgangliga for
doktoranderna, men beddémargruppen foreslar att en grundkurs i pedagogik gors obligatorisk for
doktorander som undervisar. Larosétet ger en obligatorisk kurs dar etiska aspekter pa forskning
behandlas. Betraffande doktorandens férdjupade insikt om vetenskapens méjligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och méanniskors ansvar fér hur den anvands utgér detta en
naturlig del i de diskussioner som sker vid konferenser, granskningsprocesser, forskningsprojekt och
andra akademiska aktiviteter. Maluppfyllelse av de aktuella examensmalen kan darmed sakerstillas.

Den internationella forskningsmiljon och de starka inslagen av samverkan med nationella saval som
internationella laroséaten och globala foretag gor att doktoranderna ar val forberedda for bade en
nationell och internationell karriar inom saval som utanfér akademin. Eftersom utbildningen innehéller
bland annat pedagogiskt arbete i form av undervisning, projektarbete, natverkande aktiviteter, artikel-
och rapportskrivande samt muntlig presentation forbereds doktoranderna val for en karriar bade inom
akademin och industrin. Det ar emellertid framst en akademisk karriar som forskarutbildningen
forbereder doktoranderna for. Ett viktigt inslag harvidlag ar institutionstjanstgéringen pa 20 procent
som i stor utstrackning innebéar undervisningsrelaterade arbetsuppgifter. Eftersom det ar viktigt att
utrusta doktoranderna med sadan kunskap som kan hjalpa dem att undervisa med hog kvalitet,
efterlyser bedémargruppen en obligatorisk kurs i pedagogik i forskarutbildningen.
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Varje avdelning inom CSC (Skolan fér datavetenskap och kommunikation, sedan borjan av 2018
ingdende i Skolan for elektroteknik och datavetenskap) har en doktorandrepresentant i programradet
for forskarutbildningen. Doktoranderna ar ocksa representerade i skolans ledningsgrupp och i det
strategiska radet. De ar ocksa representerade pa flera stéllen pa fakultetsniva, bland annat i FA-
gruppen dar studierektorerna fran samtliga doktorandprogram vid larosétet traffas varje manad.
Doktoranderna deltar i planeringen av CSC:s forskningsaktiviteter - exempelvis det stora forsknings-
evenemanget som halls tvd gadnger om aret - samt frukost- och lunchseminarier. Det finns &ven
introduktionsaktiviteter och olika fora for doktorander dar de kan framféra synpunkter av olika slag.
Beddmargruppen rekommenderar CSC att underlatta for doktoranderna att kombinera familjeliv med
studier. Huvudhandledares och bihandledares respektive ansvar bor ocksé tydligare definieras, for att
underlatta for doktoranden att se var gransen gar mellan de olika ansvarsomradena.

Larosatet ger en grundkurs i pedagogik som behandlar bland annat jamlikhet och jamstallhet. Ocksa i
en larosatesgemensam, obligatorisk kurs fér handledare finns ett avsnitt om jamstalldhetsperspektiv
inlagt. Larosatet har aven under senare ar anordnat flera seminarier med temat likabehandling och
jamstalldhet. Vidare har ett arbetsplatsrad sarskilda resurser for att finansiera aktiviteter och initiativ i
syfte att minska obalanser mellan kénen eller p& andra sétt framja likabehandling och jamstalldhet.
Fordelningen i antal manliga och kvinnliga handledare, larare/forskare och doktorander ar emellertid, i
likhet med det nationella ménstret, mycket ojamn. Vid larosétet har alla anstéllda som arbetar med
rekrytering deltagit i en kurs som involverar jamstalldhet och kultur. Dessutom har en sa kallad
uppférandekod for hallbar arbetsmiljo utarbetats, samt kvinnliga mentorsprogram. Bedémargruppens
intryck &r sammantaget att ett jamstalldhetsperspektiv ar pa ett tillfredsstallande satt integrerat i
utbildningens utformning och genomférande.

Det sker en regelbunden och systematisk uppféljning av personalens kompetensutveckling saval inom
pedagogik, ledarskap och handledning som inom olika vetenskapliga amnesomraden. Nar det galler
den systematiska uppféljningen av forskarmiljon, utvarderade laroséatet sina olika forskningsmiljcer
genom RAE (Research Assessment Exercise) bade 2008 och 2012. Arliga enkéter till doktorander och
medarbetare &r ett annat exempel pa systematisk uppfoljining pa larosatesniva dar aterkoppling fran
medarbetare ocksa pa forskarutbildningsmiljon kan ske. Doktoranden ska regelmassigt redogéra for
sina reflektioner avseende alla de tre kunskapsformerna i den individuella studieplanen, vilken
uppdateras arligen och diskuteras under moétena mellan doktoranden och handledargruppen. Det finns
ocksa sarskilda progressionsseminarier for att sakra doktorandernas progression nar de fullgjort 30
procent, 50 procent och 80 procent av forskarutbildningen. Bedémargruppen anser att det sker ett
gediget arbete for att sdkerstélla och systematiskt folja upp doktorandernas kunskapsutveckling och
maluppfyllelse. Larosatet foljer sina tidigare doktorander efter examen pa ett bade formellt och mer
informellt satt. Genom dialog med strategiska samarbetspartners fran industrin kan laroséatet identifiera
styrkor och svagheter hos uthildningen samt forbattringsmojligheter. Den individuella studieplanen,
motena med handledargruppen och de sa kallade progressionsseminarierna bidrar till sékerstallandet
av att utbildningen verkar for att doktoranderna tar en aktiv del i att utveckla utbildningen. Métena
mellan doktoranden och handledargruppen ar betydelsefulla s till vida att de innefattar en direkt
aterkoppling ocksa till programansvarig. Det genomfors darutéver larosatesgemensamma
medarbetarundersokningar regelbundet. Alla larosatesgemensamma undersékningar innefattar
resultat och statistik uppdelade pa kon. Inom datavetenskap forefaller emellertid inte ndgon sadan
kénsuppdelad uppfdéljning ske, varfor uppfdljning av jamstalldhetsperspektivets integrering i
utbildningen ar att betrakta som ett utvecklingsomrade.
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Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Forskarutbildningsamnet praglas av bade djup och bredd inom det datavetenskapliga omradet. Nagot
som bidrar till detta &r det stora utbudet av forskarutbildningskurser som ges med regelbundna
tidsintervall, samt den kritiska massa som finns med avseende pa de anstillda forskarna och deras
respektive &mnes- och handledarkompetens. Betydelsefull for forskarutbildningsmiljén ar ockséa den
fortldpande verksamhet som bedrivs vid institutionen i form av bland annat forskarskolor och stdrre
forskningsprojekt av internationellt sett hég kvalitet.

De forskarutbildningskurser som erbjuds utgérs av saval &mnesspecifika kurser som kurser i
forskningsmetodik och forskningsetik. Fordelningen mellan obligatoriska kurser och valbara kurser ar
god. Doktorandernas aktiva deltagande i vetenskapssamhéllet genom workshops, seminarier och
publikationer sékerstaller vidare att de tillagnar sig saval formagan att diskutera forskningsresultat med
olika slags aktorer som insikter i vetenskapens méjligheter och begransningar. Dessutom finns det val
utvecklade rutiner i form av bland annat ett obligatoriskt, internt slutseminarium vilka sékerstaller att
doktoranden &r val forberedd infor forsvaret av sin avhandling vid disputationen. De individuella
studieplanerna utgor ett bra verktyg bade for uppféljning och for att kunna analysera doktorandernas
progression. Icke desto mindre rekommenderar bedémargruppens att larosatet bor systematisera
formatet och forklara falten s att studieplanerna blir mer enhetliga och mer lattlasta.

Utbildningen och inte minst det rikhaltiga utbudet av forskarutbildningskurser férbereder
doktoranderna val infor det kommande arbetslivet. Doktoranderna har aven majlighet att delta i
undervisningen pa grundniva vid institutionen, de férbereds val infor undervisningen genom de
pedagogiska kurser som erbjuds. Arbetet inom doktorandernas respektive forskningsprojekt och inom
forskarskolorna innebér ocksa att de utvecklar goda kontakter med industrin.

Doktoranders perspektiv ar val tillgodosett genom att de ar representerade i radgivande och
beslutande organ inom organisationen. Ett utvecklingsomrade ar emellertid kommunikationen mellan
institutionen och doktoranderna nar det galler méjligheterna till doktorandinflytande, vilken skulle
kunna forbattras. Det &r viktigt att samtliga doktorander - ocksé& de som inte har svenska som
modersmal - far lika goda mdojligheter att ta del av sddant som behandlas i namnda organ samt att de
kan paverka forskarutbildningen och sin arbetsmiljo.

Beddmarna menar att det radder en stor medvetenhet om jamstalldhetsfragor pa larosatets samtliga
nivaer. Vid en jamférelse med andra larosaten har Linkdpings universitet en relativt sett hog andel
kvinnliga doktorander. Jamstalldhetsaspekter tas upp i kursen Learning and Knowledge — Basic
Course in Higher Education Pedagogy som ar obligatorisk foér de doktorander som undervisar. Under
intervjuerna med doktoranderna framkom att jamstalldhetsperspektiv ocksa tas upp i det sarskilda
valkomstpaket som doktoranderna far nar de borjar sina studier Ett viktigt steg mot en integrering av

jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen &r dven den orientering i jamstalldhetsfragor som
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handledare far inom ramen for sin vidareutbildning. Bedomargruppen vill rekommendera att de sa
kallade genusférelasare som planeras pa larosatesniva ocksa far i uppgift att narmare underséka hur
jamstalldhetsfragor kan integreras i de olika forskarutbildningsamnena.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling sker pa ett tillfredsstéllande sétt i och med att det finns ett
kvalitetssakringssystem dar institutionens forskarutbildningsansvariga (FANS) och forskar-
utbildningsnamnden &r centrala aktérer. De individuella studieplanerna forefaller ocksa kunna félja upp
maluppfyllelse och progression med avseende pa examensmalen val, men ett utvecklingsomrade ar
deras utformning sa till vida att de borde fa ett mer standardiserat och tydligt format. Vissa av de
insanda individuella studieplanerna ar enligt bedomargruppen nagot svarlasta. Ett annat utvecklings-
omrade &r kommunikationen mellan de radgivande och beslutande organ dar doktorander &r
representerade och samtliga doktorander. Bedémargruppens intryck ar att doktorander som inte har
svenska som modersmal kan ha svarare att tillagna sig information om sadant som har diskuterats i
namnda organ. Mdjligheterna till doktorandinflytande bor vara likvardiga bland dem.
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

De tre ingaende amnena datavetenskap, informatik och medieteknik &ar saval teoretiskt som
metodologiskt val definierade och forskningen inom de tre respektive institutionerna inom fakulteten
for teknik bedrivs ofta i nara samverkan med néaringslivet. Saledes &r bedémargruppens intryck att
forskarutbildningsamnets koppling saval till beprévad erfarenhet som till den vetenskapliga grunden &r
god. Fakulteten garanterar handledare fem procents handledningstid fér handledning av en doktorand,
atta procent for tva doktorander. Institutionerna har aven goda erfarenheter av att lata professorer
verksamma vid utlandska laroséaten ingé i handledargrupper och bedémargruppen ser detta som ett
gott exempel pa samverkan med andra laroséaten. Vidare ar industrikontakterna goda, med flera starka
och ledande foretag som samverkansparter. En utmaning utgors av detta att ndrmare hélften av alla
doktorander inte befinner sig paA samma campus som handledaren, men larosatet forefaller hantera
detta pa ett tillfredsstallande satt.

Det finns bara en enda obligatorisk forskarutbildningskurs for doktoranderna i data- och informations-
vetenskap. Denna kurs handlar om vetenskapsfilosofi, etik och vetenskaplig metod. De flesta av de 90
hdgskolepoang som utgors av kurser laser doktoranderna vid andra larosaten, larosatet ar darmed
mycket beroende av externt samarbete for att tdcka in Amnesbredden i forskaruthildningsamnet.
BedOGmargruppen menar att institutionerna arbetar for att ge doktoranderna tillgang till ett kursutbud av
hog kvalitet men menar anda att amnesbredden skulle kunna tydliggoras i den allmanna studieplanen.
Interna seminarier, presentationer i samband med konferenser, popularvetenskapliga presentationer
och institutionstjanstgoring, bidrar tillsammans till att maluppfyllelse avseende kunskapsformen
fardighet och formaga kan sakerstallas. Doktoranderna maste géra en etisk bedémning av
avhandlingsarbetet i den individuella studieplanen, etikfragor tas dven upp i samband med
handledningen. | 6vrigt sékerstalls maluppfyllelse avseende kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt genom bland annat den obligatoriska forskarutbildningskursen och doktorandens eget
forskningsarbete.

Institutionernas forskning ar mestadels tillampad och genomférs i samarbete med naringslivspartners.
Utbildningen har aven kopplingar till nationella forskarskolor inom amnet och till olika bransch-
organisationer. | dvrigt bidrar larosatets Grants and Innovation Office, kurser i pedagogik och
institutionstjanstgoring i form av undervisning till att bedémargruppen finner att utbildningen férbereder
val for ett arbetsliv sdval inom som utanfér akademin.

En vart tredje ar aterkommande doktorandbarometer, utvecklingssamtal och arliga revideringar av den
individuella studieplanen utgor mojligheter for doktoranderna att ge synpunkter pa olika inslag i
forskarutbildningen. Dessutom kan doktorander utva inflytande éver utbildningen genom att de ar val
representerade pa olika beslutande nivaer. Ett traditionellt arbetsmiljparbete bedrivs dven inom
fakulteten.




UNIVERSITETS
| | |<A KANSLERS BESLUT 18(33)
AMBETET
Datum Reg.nr

2018-06-26 411-00357-16

Larosatet forsoker kompensera den manliga dominansen bland doktoranderna i data- och
informationsvetenskap genom att lata doktoranderna komma i kontakt med doktorander inom andra
miljoer dar det omvanda forhallandet rader betraffande konsfordelningen, vilket bedémargruppen ser
positivt pa. Det finns ett krav om att minst en av granskarna i rekryterings- och befordringsgrupper
maste vara kvinna om det ar sa att det finns en kvinna bland de s6kande. Jamstélldhetsperspektivets
integrering i forskarutbildningen ar emellertid att betrakta som ett utvecklingsomrade, &ven om
jamstalldhetsfragor tas upp till behandling i den enda obligatoriska forskarutbildningskursen och under
ett introduktionsmote for nya doktorander. JAmstalldhetsaspekter bor lyftas fram mer i framforallt
forskarutbildningens kursdel. Men bedémargruppen anser likval att jaAmstéalldhetsperspektivet i viss
utstrackning ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande om &n inte fullt ut.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms sammantaget vara tillfredsstallande.
Pa fakultetsniva genomfors aterkommande doktorandbarometrar som riktar sig till samtliga
doktorander vid larosatet. Forskarutbildningsradet (FUR) utvarderar forskares och forskargruppers
arbete arligen. Darutdver genomfors en extern utvardering vart tredje ar. Den individuella studie-
planen som kompletteras med en matris uppdateras arligen. Bedémargruppen rekommenderar
larosétet att utveckla mer formella och systematiska processer for att sékerstélla arbetslivs-
perspektivet. Uthildningen foljs systematiskt upp for att sékerstalla doktorandinflytande men inte nar
det géller att sdkerstélla att uthildningens utformning och genomférande framjar jamstalldhet.
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Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Beddmargruppen ser att det ar en val fungerande miljé for forskarutbildning, &ven om den &r liten och
darmed har vissa svagheter. Vad géller aspekten forskarutbildningsamne ser bedémargruppen
utvecklingsomrade i detta att Amnesdefinitionen inte &r tydligt avgransad. Betraffande aspekten
forskarutbildningsmiljo ser bedomargruppen utvecklingsmdjlighet i att sla samman amnen for att
sékerstalla tillracklig volym. Av bland annat publikationslistor framgér att forskningsmiljon har en
kvalitet som &r god givet miljéns storlek, men att omfattningen med férdel skulle kunna bli stérre. Nar
det géller aspekten personal vill bedémargruppen framhalla som ett gott exempel den "supervisor
expertise criteria"-lista med elva kriterier som tagits fram for att anvandas da utvecklingssamtal med
handledare genomférs av avdelningschef.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Vad géller aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse ser dock
bedémargruppen ett utvecklingsomrade betraffande bred kunskap och forstaelse inte minst vad géller
vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet. Detta beroende pa ett till synes alltfor begransat
utbud av Amnesspecifika forskarutbildningskurser. Amnesspecifika "ldskurser" och doktorandernas
ofta tvarvetenskapliga avhandlingsprojekt bidrar inte desto mindre till att maluppfyllelse av
kunskapsformen kunskap och forstaelse torde kunna sakerstéllas. Samtliga nuvarande doktorander
har undervisat pa grundniva och/eller avancerad niva. Det ar ocksa obligatoriskt att presentera sin
forskning ett flertal gdnger under forskarutbildningen. Bland annat dessa inslag i utbildningen framjar
maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméga. Det saknas en specifik kurs eller moment
inom omradet forskningsetik, vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade. | 6vrigt forefaller
maluppfyllelsen av kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt kunna sakerstallas.

Forskningsomradet ar uppdelat pa tva spar som bada ar mycket relevanta for svensk industri.
Traditionen att doktoranderna normalt arbetar i samarbetsprojekt med externa parter férbereder
doktoranderna val for ett utomakademiskt arbetsliv. Alla doktoranderna undervisar ocks4, vilket &
andra sidan forbereder for en eventuell akademisk karriar. De erfarenheter av att hjalpa till med att
ansoka om forskningsfinansiering som doktoranderna skaffar sig ar ocksa positiva, inte bara fér dem
som valjer en akademisk karriar. Laroséatet tillhandahaller &ven aktiviteter for att stodja foretagsstart.
Sammantaget &r bedémargruppens uppfattning att utbildningen ar anvandbar och férbereder
doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv.

Utbildningen verkar for att doktorander tar en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen och
larprocesser. Doktorandrepresentation finns i ett antal organ. Overlag finns det val beskrivna rutiner
gallande utformning av utbildningen, rutiner fér uppféljning och progression etcetera vilka &ven
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inkluderar doktorandrepresentanter. | sjalvvarderingen lyfts en doktorandenkat fram, i vilken det ingatt
fragor till doktoranderna om hur de bidrar till att leda eller utveckla larprocesser. Regelbundna
arbetsplatsméten (manadsvis) fungerar som en plattform for att diskutera fragor och problem
relaterade till eventuellt bristande fysisk och psykosocial hdlsa. Utvecklingssamtal mellan doktorander
och ber6rd avdelningschef ar obligatoriska.

Ett jamstalldhetsperspektiv &r inte integrerat i utbildningens utformning och genomforande. Pa
larosatesniva finns det regler, mal, organ och ambitioner for att fa in ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheten. Det saknas emellertid kunskap om hur perspektivet kan integreras i utbildningen och
det blir darmed inte klart hur jamstalldhetsperspektivet paverkar utbildningen. For narvarande finns det
inte n&got moment i utbildningen som behandlar jamstélldhet och darmed inte ndgot systematiskt
tillvagagangssatt for doktoranderna att skaffa sig kunskap om jamstalldhetsfragor. Larosatet
rekommenderas att ta stdd hos externa experter for att systematiskt genomlysa méjligheterna att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling bedoms vara tillfredsstallande. Systemet ger ett
mycket gott intryck dar olika processer pa olika nivaer ingar och dar olika roller och planer med deras
syften definieras. Likasa framgar hur resultat av utvarderingar kommuniceras och var ansvar for
implementering ligger. Rekrytering och personalutveckling ingar ocksa i systemet. Det finns formella
system, processer och rutiner nar det géller uppféljning av doktoranders maluppfyllelse men dessa
forefaller inte fungera i praktiken i tillracklig utstrackning. Rutiner for att 1ata avhandlingen granskas
externt (av ndgon utanfor larosatet) minst en gang fore disputation verkar ocksé saknas, vilket
bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade. Bedémargruppen rekommenderar att ett
slutseminarium med extern granskning inférs. Beddmargruppens uppfattning ar att det behover
utvecklas val fungerande rutiner for att se dver kursutbud och aktiviteter inom forskarutbildningen, for
att darmed kunna uppdatera innehallet vid behov. Den dagliga verksamheten och dess produktivitet
inger beddmargruppen ett positivt intryck, men utan val fungerande processer for att sékerstalla
amnets utveckling ar utbildningen sarbar. Bedémargruppen vill som ett gott exempel lyfta fram att det
finns ett avsnitt i den individuella studieplanen som &r speciellt avsett for planering och uppféljning av
karriarforberedande aktiviteter. Dock behdéver detta avsnitt i den individuella studieplanen anvandas pa
ett battre satt an vad som i dagslaget verkar vara fallet. Overlag ser bedémargruppen ett
utvecklingsomrade i rutinerna for inhamtning och beaktande av synpunkter fran det omgivande
samhallet pa forskarutbildningen. Vad géller jamstalldhetsperspektivet, sd ser bedémargruppen ett
stort behov av dversyn.

For att utbildningen sammantaget ska kunna bedémas ha hdg kvalitet, krévs det att samtliga
perspektiv beddms vara tillfredsstéllande. Eftersom jamstélldhetsperspektivet inte beddéms vara
tillfredsstallande, blir det samlade omdémet for hela utbildningen ifragasatt kvalitet.
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

BedOmargruppens intryck ar att de tva forskarutbildningsamnena datavetenskap och programvaru-
system borde kunna slas samman for att darigenom kunna effektivisera nyttjandet av befintliga
resurser. Forskarutbildningsamnet relaterar dock till etablerade teorier, metoder och beprévad
erfarenhet inom @mnet. Handledarnas kompetens ar hdg och det finns en samstammighet mellan
deras kompetens och doktorandernas inriktning. For att sdkerstélla kompetensen hos handledarna
erbjuder fakulteten regelbundet ett antal kurser och workshops. Det finns &ven ett kompetens-
utvecklingsprogram for yngre forskare. Forskargrupperna ar nagot for sma for att kunna utgéra en
miljoé med tillracklig kritisk massa for doktorandernas utveckling. Inom forskningsmiljon bedrivs dock
omfattande forskning av hég kvalitet och publiceringen &r relativt omfattande, aven om
bedémargruppens uppfattning &r att publiceringen i internationella tidskrifter borde 6ka.

En storre bredd vad galler metodinslaget i utbildningen vore lampligt. Detta &r ett utvecklingsomrade. |
Ovrigt bidrar olika forskarutbildningskurser, seminarier och andra inslag i utbildningen till att
doktoranderna skaffar sig bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet dverlag i
tillrackligt hog utstrackning. Dock innehaller inte utbildningen nagra obligatoriska kurser och
bedémarna rekommenderar larosétet att inratta sddana, inte minst med tanke pa att flera av kurserna
véljs av i princip samtliga doktorander. Utbildningen verkar inte kunna sékerstalla att samtliga
doktorander tillagnar sig formagan att diskutera forskning och forskningsresultat med aktorer i
universitetets omvarld, aven om flertalet medverkar i samverkansprojekt inom exempelvis industrin.
Det samma géller formagan att stodja andras larande, da det inte &r alla doktorander som véljer att
undervisa studenter. Séakerstallandet av att samtliga doktorander tillagnar sig formagan att stédja
andras larande och att diskutera forskning med aktérer utanfér akademin &r darfor att betrakta som ett
utvecklingsomrade. Det finns en forskarutbildningskurs om vetenskapligt skrivande och
kommunikation av forskningsresultat, men inte heller den ar obligatorisk. Forskarutbildningskursen
Metod, teknik och innovation ar betydelsefull bland annat for doktoranders formaga att géra
forskningsetiska bedémningar och bedémargruppen anser att detta ar en sadan kurs som borde bli
obligatorisk. Samtliga doktorander tranas inte desto mindre pa olika satt under utbildningens gang i
intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet. Fastén vissa svagheter saledes har identifierats
anser bedémargruppen att aspektomradet utformning, genomférande och resultat 6verlag ar
tillfredsstallande.

Doktoranderna erbjuds kurser i entreprendrskap, vilket ar positivt. De flesta doktorander deltar ocksa i
institutionens undervisning som assistenter, forelasare och évningsledare. Det utgér en nyttig tréning
infor det kommande arbetslivet saval inom som utanfor akademin. Dock bor institutionen sékerstalla
att ocksé doktorander som inte undervisar far motsvarande traning. Dessutom skulle ytterligare bredd i
utbildningen vad galler forskningsmetodik géra den an mer gangbar pa arbetsmarknaden. Likval
innefattar utbildningen i stort den amnesbredd och kvalitetsnivd som kravs for anstallning som forskare
inom eller utanfor akademin. Utexaminerade doktorer far ocksa relevanta anstallningar i relativt hog
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Doktorander ar representerade i olika beslutsorgan och kommittéer pa larosatesniva och fakultetsniva,
men pa institutionsniva forefaller representationen i motsvarande organ vara relativt begransad. Det
anordnas inte heller nagra medarbetarsamtal med doktoranderna, vilket ar att betrakta som ett
utvecklingsomrade. Doktoranderna har huvudsakligen anstéllning vid larosatet eller hos annan
arbetsgivare, vilket ar positivt. Det finns ocksa en formell process for byte av handledare.
Doktoranderna har till synes goda mojligheter att pa informell vag paverka saval kursutbudet som
kursernas innehall, bade nar det géaller generiska kunskaper och amneskunskaper.

Vid larosatet ar forskarutbildningsdmnet mansdominerat, men institutionen gér en medveten satsning
pa rekrytering av gastforskare som ar kvinnor och institutionen lyckas oftast hitta kvinnor som
opponenter och som ledamaéter i betygsnamnder. Institutionen arbetar ocksa med olika projekt
kopplade till grundutbildningen for att pa sikt 6ka andelen kvinnor inom amnet som helhet, vilket ar
positivt. Viss integrering av jamstalldhetsperspektivet i utbildningens utformning, innehall och
genomforande sker i den hogskolepedagogiska kurs som undervisande doktorander ska genomga
och som bland annat tar upp jamstalldhetsfragor. Flertalet doktorander undervisar pa grundniva, varfor
jamstalldhetsperspektivet kan sagas vara i viss man integrerat fastan inte samtliga doktorander laser
den hogskolepedagogiska kursen. Vidare anordnas pa larosatesniva seminarier om jamstalldhet och
fakulteten har ett gastforskarprogram med fokus pa framstaende kvinnliga forskare som institutionen
framgangsrikt deltagit i. Ett av forskningsprojekten vid institutionen handlar om systemutveckling med
sjukskoterskor i mobila vardteam som anvandare och har sker séledes ett 6msesidigt utbyte mellan
det mansdominerade amnet datavetenskap och den kvinnodominerade vardsektorn, vilket ar
intressant ur ett jamstalldhetsperspektiv. Fastan det ar en svaghet att det inte kan sékerstéllas att
samtliga doktorander inte tillagnar sig ett jamstalldhetsperspektiv - eftersom inte samtliga doktorander
maste lasa den hogskolepedagogiska kursen - anser bedémargruppen sammanfattningsvis att ett
jamstalldhetsperspektiv i viss utstrackning ar integrerat i utbildningen.

Studierektor deltar i uppfoljningsméten med doktoranderna, dar de har majlighet att ge aterkoppling pa
lararnas kompetens. Det finns dock inte medarbetarsamtal med doktoranderna, vilket ar ett
utvecklingsomrade. Studierektorerna inom fakulteten traffas vid regelbundna workshops som
behandlar viktiga fragor kring forskarutbildningen. Det finns ocksa en formaliserad process for
sékerstallande av kvaliteten pa de avhandlingar som gar till disputation, &ven om denna inte innefattar
externa granskare. Sadan extern granskning ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade.
Beddmargruppen rekommenderar att uppfoljning av forskarutbildningsmiljon som helhet sker med
storre regelbundenhet &n de larosatesovergripande uppfoljiningar som skett med ett antal ars
mellanrum, da forskningsmiljon har utvarderats. Den individuella studieplanen uppdateras en gang om
aret och diskuteras vid det arliga studieplanssamtalet dar studierektorn for forskarutbildningen deltar.
Det anges dock inte i den individuella studieplanen huruvida doktoranden féljer sin tidplan eller ligger
efter tidsplaneringen. Inte heller ger den individuella studieplanen méjlighet till att beskriva avvikelser
och atgarder, varfor bedomarna rekommenderar larosatet att géra en éversyn av studieplanerna.
Kontinuerlig aterkoppling fran industrin inhamtas pa olika satt och institutionen har god kontakt med
alumner. Dock beskrivs inte i underlagen nagra atgarder som genomforts baserade pa den
aterkoppling som sker. Doktorandbarometrar och alumnenkéater genomfors pa larosatesniva. |
samband med den arliga revideringen av den individuella studieplanen kan doktoranden ge
aterkoppling pa forskarutbildningen, men doktorandens forskningsprojekt planeras i samrad med
handledaren fortlopande under forskarutbildningens gang. Uppféljning av den individuella
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doktorandens aktiviteter sker saledes kontinuerligt inom ramen for handledningstillfallena.
Aterkoppling fran doktoranderna som grupp samlas huvudsakligen in genom uppféljningsméten med
studierektor och i andra mer informella fora. Prefekt och studierektor for forskaruthildningen ansvarar
for att fakultetens riktlinjer vad galler jamstéalldhet foljs. Larosatet beskriver dock inte ndgon process for
uppféljning av hur jamstéalldhetsperspektiv integreras i utbildningens utformning och genomférande.
Uppfolining med avseende pa jamstalldhetsperspektivets integrering i utbildningen &r séledes ett
utvecklingsomrade.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Forskarutbildningsamnets avgransning framgar av larosatets profilering inom distribuerade och
intelligenta system, system- och programvaruutveckling, modellering samt simulering och
visualisering. | den allmanna studieplanen och i sjalvvarderingen framstar avgransningen bade
avseende vetenskaplig grund och avseende beprévad erfarenhet som valmotiverad och adekvat.
Forhallandet mellan antalet mojliga handledare och antalet doktorander framstar som likaledes
adekvat. Det ar uppenbart att forskarutbildningsmiljon befinner sig i ett tidigt utvecklingsskede och det
bor vidtas satsningar i syfte att f& miljon att vaxa och att uppna en kritisk massa. Forskningen med
dess olika profiler uppratthéller till synes en hog kvalitet och det finns val utvecklade nationella och
internationella natverk vilka &ven kommer doktoranderna till del.

Eftersom forskarutbildningen i datavetenskap &r relativt nyinrattad och mycket f& doktorander hittills
har disputerat, ar utbildningens resultat i termer av utexaminerade doktorers kunskapsniva med mera
inte mojliga att pa ett 6vertygande satt belagga. Utformningen och innehallet dverlag i forskar-
utbildningen ger likval beddémargruppen ett intryck av att utexaminerade doktorer torde kunna uppvisa
en bred kunskap och forstaelse for datavetenskap. Bedomargruppen rekommenderar inte desto
mindre larosétet att gora vissa av de befintliga kurserna obligatoriska i den allménna studieplanen,
samt att inratta fler kurser for att ytterligare forstarka saval djup som bredd specifikt inom
forskarutbildningsamnet. Genom konferensbidrag, tidskriftsartiklar, seminarier, presentationer i mer
populéarvetenskapliga sammanhang och egen undervisning infor vilken doktoranden méaste genomga
en hogskolepedagogisk kurs sékerstalls sammantaget maluppfyllelse vad galler kunskapsformen
fardighet och formaga. Vetenskaplig redlighet och intellektuell sjalvstandighet ingar som betydelsefulla
inslag i forskarutbildningskurser. Detta att doktoranderna tilloringar delar av sin utbildning p& andra
laroséaten utan sin handledare starker ytterligare doktoranden i sin intellektuella sjalvstandighet.

Utbildningen och de ingaende forskarutbildningskurserna ger forutsattningar for att doktoranderna far
en god forberedelse for det kommande arbetslivet. Inte minst bidrar méjligheten att delta i
undervisningen pa grundniva och avancerad niva till gynnsamma forutsattningar for doktoranderna att
fa anstéllning efter disputation. Det finns en universitetsgemensam alumnverksamhet, vilken torde
kunna utvecklas och komma till nytta i hégre utstrackning for doktoranderna i datavetenskap.

Det finns vél utvecklade rutiner och mojligheter for doktorander att ge aterkoppling pa olika aspekter
av forskarutbildningen. En doktorandhandbok delas ut i bérjan av utbildningen och dar finns all viktig
information om forskarutbildningen inklusive regler for eventuellt handledarbyte. Doktoranderna &r
representerade i olika beslutsfattande rad och kommittéer dar bland annat kursplaners utférande
faststélls. | underlaget ges ocks& exempel pa hur doktoranders synpunkter har hérsammats i samband
med planering av forskarutbildningen.
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| dagslaget ar det fler man &n kvinnor saval bland doktorander som bland handledare inom
forskarutbildningen i datavetenskap. Samtliga doktorander erbjuds en sarskild hégskolegemensam
introduktionskurs till forskarstudierna, dar bland annat jamstalldhetsperspektiv diskuteras i
seminarieform. Inom forskarutbildningsamnet ska kursinnehall och litteratur spegla ett jamstallt
forhallande mellan man och kvinnor. Hogskolegemensamma forskarutbildningskurser som till exempel
Feminist Theories on Science and Knowledge syftar vidare till doktoranders utvecklande av generiska
fardigheter, varav bland annat insikter betraffande jamstalldhetsfragor ar betydelsefulla.

Det finns vid larosatet ett uppféljningssystem pa olika nivaer. Ett handledarkollegium pa fakultetsniva,
en forsknings- och forskarutbildningsnamnd pé fakultetsniva och ett forskarutbildningsutskott pa
larosatesniva utgor viktiga instanser i detta uppféljningssystem. Den uppféljning som genomfors via
det universitetsgemensamma forskarutbildningsutskottet har som en standigt aterkommande punkt
forskarutbildningsmiljoernas utveckling ar en standigt aterkommande punkt. Forskarutbildningen foljs
aven upp i medarbetarsamtal, bade med handledare och doktorander. Uppféljningen av maluppfyllelse
pa individuell nivd genom revidering av den individuella studieplanen fungerar till synes val.
Bedotmargruppen saknar emellertid rutiner for forhandsgranskning av avhandlingar i kvalitetssakrings-
syfte som till exempel slutseminarier fore disputationen, vilka alltsa inte forefaller aga rum.
Systematiken i uppfoljningen och aterkopplingen vad galler arbetslivets perspektiv kommer sakerligen
att etableras allteftersom nya doktorander genomfér hela forskarutbildningen. | dagslaget ar dock
sadan uppféljining att betrakta som ett utvecklingsomrade och bland annat kontakterna med
naringslivet skulle behdva systematiseras och formaliseras ytterligare. Doktorandinflytandet féljs
systematiskt upp foretradesvis i samband med de arliga méten som studierektor bjuder in till, da
varken handledarna eller ndgon annan personal foérutom studierektor deltar. Kursvarderingar,
medarbetarsamtal och arlig uppféljning i samband med arsredovisningen utgér instrument for
uppféljning av bland annat jamstalldhet. Systematiska uppféljning fér att sékerstalla att utbildningens
utformning och genomférande framjar jamstallhet framstar emellertid som ett utvecklingsomrade.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Institutionen for numerisk analys och datalogi, Nada, bildades 1977 och placerades da formellt vid
KTH. Institutionen tilldelades utbildningsansvar for det som pa den tiden kallades grund- och
forskarutbildningsniva aven for Stockholms universitet. "Nada har for matematisk-naturvetenskapliga
fakultetens rékning vid Stockholms universitet skétt grundutbildning i numerisk analys och datalogi,
samt aven forskarutbildning i dessa amnen". Vidare star det att Nada atar sig; "att bedriva
grundutbildning, forskarutbildning och forskning &t Stockholms universitet enligt sarskilt
budgetatagande”. Det &r bedémargruppens bestamda asikt att ansvaret for att examinera
forskarstuderande ar en del av myndighetsutévningen och kan generellt inte 6verlatas fran en
myndighet till en annan. Varje larosate maste ta ansvar for, och sékerstalla, att forskarutbildningen
uppnar givna kriterier kopplade till de olika aspektomradena, det foljer av den myndighetsutévning
som utdvas av universitet och hdgskolor.

Det ar tydligt att samarbetet har en lang tradition, att det pA manga satt ar organiskt och har férandrats
over tid. Oavsett hur samordnat och langtgéende ett samarbete &r kan ansvaret for
forskarutbildningen aldrig 6verlatas fran ett larosate till ett annat. Varje larosate maste ta ansvar for,
och sakerstalla, att forskarutbildningen uppnar givna kriterier kopplade till de olika aspektomradena.
Stockholms universitet har inte kunnat pavisa att de tar detta ansvar och att de har system som
sékerstaller kvalitén i forskarutbildningens genomférande, resultat, uppféljning och aterkoppling. For
det forsta ar deras delaktighet i forskarutbildningen ytterst begréansad. For det andra har de inte lamnat
in en egen sjalvvardering. Den sjalvvardering som Stockholms universitet har skickat till UKA bygger
pa den som KTH har sammanstallt och &r i det narmaste identisk med KTHs sjalvvardering. Den
saknar nastan helt beskrivningar éver Stockholms universitet och Stockholms universitets specifika
forhallanden, organisation, processer, interna kontrollsystem och definitioner. De enda tillfallen da
Stockholms universitet dver huvud taget namns ar i de stycken som tydliggor att forskarutbildningen &r
en gemensam utbildning mellan KTH och Stockholms universitet. For det tredje var Stockholms
universitet underrepresenterat under intervjuerna dar majoriteten av bade ledningen och larar-
forskargruppen bestod av personal frain KTH. Under intervjuerna med doktoranderna fran Stockholms
universitet deltog ingen student. Nedanstaende summering visar p& hur Stockholms universitet brister
i att pa ett adekvat satt ta ansvar for den gemensamma utbildningen och/eller att genomfora
systematiska uppfoljningar for att sakerstalla kvaliteten i utbildningen.

Nar det kommer till &mnesdefinitionen &r den valgrundad och ligger val i linje med nationella och
internationella definitioner. Den skiljer sig dock frdn KTHs amnesdefinition och till skillnad fran KTH
anger Stockholms universitet inga inriktningar eller avgrénsningar i den allmanna studieplanen. Det
saknas saledes beskrivning av avgransningen av forskarutbildningsamnet i bade den allmanna
studieplanen och i Stockholms universitets sjalvvardering. Antalet handledare och larare sammantaget
ar adekvat bade till antal och kompetens och star i proportion till utbildningens innehdll och
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genomférande. Fordelningen av personal mellan Stockholms universitet och KTH &r emellertid mycket
ojamn. Det saknas ocksa beskrivning 6ver hur Stockholms universitet systematiskt foljer upp
handledarnas och lararnas sammantagna kompetens och kompetens-utveckling i syfte att framja hég
kvalitet i utbildningen, eller hur resultaten av uppféljning omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkopplas till relevanta intressenter.

Samma monster aterkommer nar det galler forskarutbildningsmiljon. Miljon ar mycket internationell
och karaktériseras av omfattande nationella och internationella samarbeten med ett stort antal
larosaten och foretag. Miljon erbjuder ocksa ett relativt stort utbud av doktorandkurser. Alla nAmnda
partnerskap, samarbeten, doktorandkurser, seminarier och workshops ar dock uteslutande kopplade
till CSC och KTH. Detsamma géller hanvisningar till riktlinjer, rutiner och organisatoriska strukturer.
Det saknas aven beskrivningar 6ver hur Stockholms universitet pa ett systematiskt satt foljer upp
forskarutbildningsmiljon for att séakerstélla hég kvalitet eller hur resultatet av uppféljningen omsatts i
kvalitetsutvecklande atgarder och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Forskningen vid
laroséatet haller emellertid mycket hdg kvalitet &ven om omfattningen inte kan anses adekvat for att
bedriva utbildning pa forskarniva med goda utbildningsmassiga forutsattningar.

Utbildningen sékerstaller genom utformning, genomférande och examination att doktoranderna, nar
examen utfardas, uppnar angivna examensmal. Det saknas dock beskrivningar for hur Stockholms
universitet systematisk genomfér uppféljning av utbildningens utformning och genomférande i syfte att
sékerstalla maluppfyllelsen eller hur resultaten av uppféljning omsaétts i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkopplas till relevanta intressenter. Nuvarande kvalitetssakring sker i princip, om inte exklusivt,
genom KTHs férsorg och system.

Huruvida de tre perspektiven, arbetslivet, doktorand- och jamstélldhetsperspektiven, ar inkluderade i
utbildningen for studenter antagna vid Stockholms universitet gar inte att utldsa i sjalvvarderingen och
eftersom inga doktorander antagna vid Stockholms universitet deltog i intervjuerna saknar vi aven
deras syn pa dessa perspektiv. Det ar darfor inte mojligt att avgora i vilken utstrackning universitetet
inhdmtar information som ar relevant for utbildningens kvalitetssékring och utveckling avseende dess
anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet och olika karriarvagar, eller hur de arbetar med
alumners erfarenheter. Inte heller finns det nagra beskrivningar éver i vilken utstrackning doktorander
antagna vid Stockholms universitet ges majlighet till internationella utbyten, samarbete med externa
aktorer, eller institutionstjanstgéring. Detsamma géller doktorandernas majlighet att aktivt paverka sin
utbildning och relaterade larprocesser och hur ett jamstélldhetsperspektiv integreras i utbildningen.
Dessa ar inte beskrivna i sjalvvarderingen. Det saknas aven beskrivningar for hur Stockholms
universitet pa ett systematiskt satt foljer och séakerstaller de tre perspektivens integration i
utbildningen.

Aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling beddms inte vara tillfredsstéllande.
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade visar sammantaget hog kvalitet. Forskarutbildningsmiljon
uppvisar en forskning av betydande omfattning och av hég kvalitet. En av de utmaningar som larosatet
identifierar ar den laga andelen kvinnor, bade i doktorandgruppen och i handledargruppen. Vad galler
aspekten personal ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade nér det géller uppféljning handledarnas
kompetens i handledningsfragor. Bedémarna rekommenderar ocksa larosatet att se dver det till synes
laga deltagandet i den seminarieserie om handledning som arrangeras av fakulteten. Ett gott exempel
som bedémarna daremot vill lyfta fram inom detta aspektomrade &r att doktoranderna har tillgang till
en referensperson som stéttar doktoranderna och som inte ingar i handledargruppen.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat visar genomgéaende hdg kvalitet. Samtliga
aspekter - kunskap och forstaelse, fardighet och forméga samt varderingsférméga och forhallningssatt
- bedoms som tillfredsstallande. Bedémarna ser dock att det finns ett utvecklingsomrade inom
aspekten kunskap och forstaelse nar det géller att ge en bredare grund avseende kunskaper om
vetenskaplig metodik, i syfte att underlatta for doktoranden i métet det framtida arbetslivet och for att
l&ngsiktigt vara attraktiv pa arbetsmarknaden. Bade kunskap och forstaelse och fardighet och forméaga
uppvisar hog kvalitet men den systematiska uppfoljningen uppvisar i bada fallen att den behover
kompletteras med atgarder. En av de atgarder som bedémarna foreslar for bada aspekterna ar att
infora ett slutseminarium med extern granskning fér att kvalitetssakra avhandlingen.

Nar det galler arbetslivets perspektiv bedéms utbildningen vara anvéndbar for ett framtida arbetsliv,
men vissa aspekter kan dock behéva utvecklas. Exempelvis behévs en bredare grund i
metodkunskap. Ytterligare utvecklingsomraden &r att forbéattra traningen i kommunikation - den
muntliga séval som den skriftliga - och méjligheterna till att trana formagan att stodja andras larande.
Enligt sjalvvarderingen far arbetslivets perspektiv relativt lite utrymme i uppfoljningen pa larosatesniva,
vilket ocksa avspeglar sig pa institutionsniva.

Doktorandperspektivet visar att doktoranderna har inflytande p& larosatesniva saval som pa
institutionsniva nar det galler att paverka sin utbildning. Den systematiska uppféljningen fungerar
ocksa bra nar det galler att sakerstalla doktorandinflytandet. Dock tycks det inte finnas mojligheter for
doktoranderna att fa regelbundna medarbetarsamtal med sin chef, ndgot som bedémarna
rekommenderar. Bedomarna vill ocksa framhaélla betydelsen av att den individuella studieplanen
faststélls tidigt i utbildningen.

Slutligen uppvisar institutionen saval en bristande integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i
utbildningen som bristande uppféljning for att sékerstalla att utbildningens utformning och
genomférande frAmjar jamstalldhet, varfor beddmargruppen rekommenderar institutionen att ta stod
hos externa experter for att mer framgangsrikt kunna framja jamstalldhet. Bedémarna menar ocksa att
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verksamhets- och aktivitetsplanens strategi for att rekrytera fler forskare och doktorander som ar
kvinnor inte kan anses vara tillracklig.

Vare sig handledarnas eller lararnas kompetensutveckling, arbetslivets perspektiv eller jamstélldhets-
perspektivet foljs upp systematiskt. Men 6vriga aspekter och perspektiv foljs upp varfor aspektomradet
uppféljining, atgarder och aterkoppling sammantaget bedéms vara tillfredsstallande.

Men for att utbildningen sammantaget ska kunna bedémas ha hog kvalitet, kravs det att samtliga
perspektiv beddoms vara tillfredsstéllande. Eftersom jamstélldhetsperspektivet inte bedéms vara
tillfredsstallande, blir det samlade omdémet for hela utbildningen ifrdgasatt kvalitet.
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Aspektomradet miljo, resurser och omrade bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden samt
beprovad erfarenhet framstar som valmotiverad. Den sammantagna handledarkompetensen &r hog
med avseende pa bade vetenskaplig och pedagogisk kompetens. Forskarutbildningsmiljon praglas av
forskare som har val utvecklade nationella och internationella natverk samt ett stort antal publikationer.
Doktoranderna ar ocksa i hog grad delaktiga i forskningsmiljon och har genom sina avhandlingsprojekt
samt forskarnas néatverk goda kontakter med det omgivande samhallet.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget vara tillfredsstallande.
Kursutbudet vad galler bred kunskap och forstaelse ar emellertid ett utvecklingsomrade. Sarskilt galler
detta kurser inom forskningsmetodik som i dagslaget ges enbart inom respektive inriktning.
Beddmargruppen rekommenderar att ocksa nagon bredare, inriktningsoévergripande metodkurs
inrattas. Fastan &mnesbredden forefaller vara begransad till doktorandens egen inriktning, bidrar likval
handledningen och forskningen inom det egna forskningsprojektet till att maluppfyllelse av
kunskapsformen kunskap och forstaelse kan sakerstallas. Forutom verksamheten inom de egna
forskningsprojekten bidrar bland annat medverkan i konferenser och seminarier, doktorandernas
undervisning pa grundniva och avancerad niva samt sarskilda kurser i exempelvis vetenskaplig
skrivande till maluppfyllelse vad galler kunskapsformen fardighet och formaga. Eftersom
forskningsmiljon domineras av tillampad forskning, skaffar sig doktoranderna insikter i vetenskapens
mojligheter och begransningar samt manniskors ansvar for hur den anvands i och genom arbetet inom
de egna forskningsprojekten som mestadels bedrivs i samverkan med aktérer utanfor universitetet.
Ocksa vetenskaplig redlighet framjas hos doktoranderna genom den dagliga verksamheten och
samarbetet inom forskningsmiljon. En mer utpraglad integrering av etiska fragor i forskarutbildningen
som helhet vore dock dnskvard och detta ar ett utvecklingsomrade.

Doktorander bedriver sitt avhandlingsarbete i tillAmpade forskningsprojekt som bedrivs i samverkan
med néringsliv, offentlig sektor eller andra larosaten. Samverkan sker bade nationellt och
internationellt. Efter avslutad forskarutbildning far doktorander arbete séval inom som utanfor
akademin. Arbetsmarknaden &r saledes god for disputerade och anstéllningsbarheten utgor i sig en
aterkoppling pa att forskarutbildningen ar anvandbar och relevant. Genom universitetsgemensamma
enkaéter, deltagande i exempelvis programrad och medverkan i olika samarbetsprojekt har alumner
mojlighet att ge aterkoppling pa forskarutbildningen utifran arbetslivets perspektiv.

Doktoranders perspektiv beddms som tillfredsstéllande genom att deras delaktighet och inflytande
tillgodoses bade pa individuell niva och pa och institutions- och fakultets. De individuella
studieplanerna, handledning, méten med studierektor for forskarutbildning, arliga méten med
seniorgruppen vid institutionen och medarbetarsamtal ger doktoranden inflytande dver

forskarutbildningens innehdll och genomférande. Ett formellt inflytande tillférsékras ocksa genom att
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doktorander finns representerade i alla beredande och beslutande organ vid l&arosatet som rér
forskarutbildningen. Dessutom finns ocksa en doktorandombudsman som forskarstuderande kan
vanda sig till for rdd och stdd. Eventuella sprakbarriarer férebyggs genom erbjudande av kurser i
svenska. Bedémargruppen vill som ett gott exempel framhalla det mentorsprogram for nyanstallda
doktorander som inréttats i syfte att integrera doktoranderna i forskarutbildningsmiljon.

Ett systematiskt jamstalldhetsarbete sker via jamstalldhetsgruppen, institutionens jamstalldhetsombud
samt vid respektive avdelning vilket bidragit till att andelen kvinnliga postdoktorer varit mer &n 30
procent under de senaste fem aren. Det finns en medvetenhet om att strukturer har betydelse for
jamstalldhet. Institutionens deltagande i ett EU-projekt med jamstalldhetsfokus, 2014 — 2016, ar ett
gott exempel pa hur jamstalldhetsperspektivet kan integreras i forskarutbildningen. Jamstalldhet-
perspektivet beaktas ocksa vid rekryteringar samt vid val av opponenter och ledamoter i
betygsnamnder, for att &ndra p4 mansdominansen bland handledare och doktorander. Perspektivets
integrering i exempelvis kurser och kurslitteratur framstar dock som ett utvecklingsomrade, men
institutionen uppvisar en éverlag hog ambitionsniva betraffande jamstélldheten i verksamheten.

Personalens kompetens och kompetensutveckling fljs upp genom studierektors arliga pedagogiska
utvecklingssamtal, medarbetarsamtal och den pedagogiska fortbildning som fakultetens universitets-
pedagogiska rad bedriver. Uppfoljning av forskarutbildningsmiljon i 6vrigt sker bland annat vid
handledarkollegiets och seniorgruppens sammankomster. Uppféljning av doktorandens maluppfyllelse
och progression sker med hjalp av en matris i vilken olika examens- och larandemal motsvaras av
adekvata larandeaktiviteter, med en progression mot allt stérre grad av maluppfyllelse. Dock foreligger
ett utvecklingsomrade i att tydligare relatera olika moment/aktiviteter i matrisen till respektive
examensmal. Rutinerna for sakerstéllandet av kvaliteten pa avhandlingsarbetet skulle ocksa kunna
utvecklas nagot. Handledarkollegiet gar igenom samtliga reviderade individuella studieplaner dar
uppféljning av eventuella avvikelser och atgarder diskuteras. Det gérs universitetsgemensamma
alumnundersokningar, men i 6vrigt verkar mycket av aterkopplingen avseende arbetslivets-
perspektivet ske pa individuell basis. En mer systematisk uppfoljningsrutin ocksa pa institutionsniva
betraffande forskarutbildningens forberedelser for kommande arbetsliv ar saledes ett utvecklings-
omrade. Universitetsgemensamma doktorandenkéter, medarbetarsamtal och arliga méten med
seniorgruppen utgor olika mojligheter for doktorander att ge aterkoppling pa forskarutbildningen.
Institutionens jamstalldhetsplan revideras arligen och utifran den uppféljning av vidtagna atgarder som
foregar den revisionen foreslar institutionens jamstalldhetsgrupp eventuellt nya atgarder for det
kommande aret. Sammanfattningsvis ar aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling
tillfredsstéllande.




UNIVERSITETS
U|<A KANSLERS BESLUT
AMBETET

Datum Reg.nr
2018-06-26 411-00357-16
Orebro universitet
Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdbme
Orebro universitet Datavetenskap - licentiat-  A-2016-11-4117 HOog kvalitet
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Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningens haller hog kvalitet.

Datavetenskap ges i sjalvvarderingen och i den allménna studieplanen en bred definition,
beskrivningen av forskarutbildningsamnet inkluderar bade bredd och djup. Beskrivningen av
forskarutbildningsamnet framstar for bedémargruppen som véalmotiverad och adekvat. Antalet
handledare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och val balanserad i forhallande till antalet
doktorander och den utbildning som ges, &ven om handledarkompetensen inte tycks tillvaratas fullt ut i
och med att en person &r huvudhandledare for flertalet doktorander. Handledarna &r aktiva forskare
som samarbetar sdval med industrin som den offentliga sektorn och med andra larosaten. Det &r dven
mycket vanligt att handledarna ar externfinansierade och deras publicering &r omfattande.
Doktorandernas forskning sker i samarbete med industrin och den offentliga sektorn, samt med andra
nationella och/eller internationella larosaten. Forskningen vid Centrum for tillAmpade autonoma
sensorsystem (AASS) har en sé pass hog kvalitet att utbildningen kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig niva inom ramen for en god forskarutbildningsmiljo.

BedGmargruppen menar att kurserna generellt sett ar relevanta och viktiga for &mnesomradet och att
larosatet erbjuder doktoranderna ett kursutbud av hdg kvalitet. Beddmargruppen anser emellertid att
det ar mycket angelaget att klargora tillgodoraknande av kurser. Det borde sattas en grans for det
maximala antalet poang som skulle kunna éverfoéras och det borde anges vilken sorts kurser och
vilken niva som kravs pa dessa for att de ska kunna 6verforas. Detta ar att betrakta som ett
utvecklingsomrade. Genom bland annat tidskrifters och konferensers granskningsférfarande och en
obligatorisk kurs i avhandlingsplanering sakerstélls doktorandernas maluppfyllelse vad avser
formagan att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar. Doktoranderna haller ibland
presentationer for personer aven utanfor vetenskapssamhallet, till exempel inom industrin och den
offentliga sektorn. Dessutom deltar manga doktorander i undervisning pa grundnivan. Det finns en
hdgskolepedagogisk kurs som inte &r obligatorisk men bedémargruppens uppfattning ar att den borde
vara det, bland annat for att sékerstalla maluppfyllelse hos samtliga doktorander betraffande formagan
att stddja andras larande. Forskningsetiska bedémningar trdnas och examineras i samband med
avhandlingsarbetet nar det &r relevant, varvid huvudansvaret for att géra en saddan bedémning ligger
pa handledaren. Bedomargruppen menar emellertid att det ar lampligt att forskningsetiska
bedémningar samt reflektioner kring vetenskapens roll i samhallet utgdr ett inslag i alla avhandlings-
arbeten oberoende av det specifika &mnet och ser darfor etiska fragestéllningars integrering i
avhandlingsarbetet som nagot av ett utvecklingsomrade. Likval bedoms aspektomradet utformning,
genomférande och resultat sammantaget vara tillfredsstallande.

Larosatet anordnar sarskilda lunch- och frukostseminarier som handlar om karriarplanering, dar
doktoranderna far mojlighet att traffa inbjudna alumner. Institutionen arrangerar ocksa arligen en
workshop med inbjudna forelasare som tar upp fragor av intresse for doktorandernas framtida
karriarer. Dessutom erbjuder Innovationskontoret vid larosétet varje ar en forskarutbildningskurs som
behandlar hur resultatet av akademisk forskning kan komma samhaéllet, akademin och néringslivet till
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godo. Under personalutvecklingssamtalen tas ocksa fragor av relevans for det férestdende arbetslivet
upp, framfor allt det sista aret nar doktoranderna star infor att gora sina karriarval. Vidare bidrar
institutionstjanstgoring till att forbereda doktoranderna fér ett kommande arbetsliv och de flesta
doktoranderna undervisar. Saledes forbereder utbildningen doktoranderna val fér det kommande
arbetslivet.

Balansen mellan kvinnor och méan ar ojamn i datavetenskapsmiljén, med en stark manlig dominans.
Situationen &r dock nagot battre for kategorin yngre forskare, vilket Centrum for tillampade autonoma
sensorsystem (AASS) menar kan innebéra béttre mojligheter till en béttre balans i framtiden. Kursen
Forskarhandledning &r obligatorisk for alla huvudhandledare och innehaller moment om méangfald i
forskarutbildningen inklusive jamlikhet, genus och kulturella skillnader. Bedémargruppen menar att
den ar ett exempel pa boérjan till en integration av jamstéalldhet i utbildningen men rekommenderar
laroséatet att pa ett mera tydligt satt inkludera genusfragor i utbildningen. Larosatet visar ocksa pa
andra satt p& insikten om att beframja kvinnliga forebilder och vad s&ddana satsningar kan leda till. |
sjalvvarderingen papekas faran av att lagga alltfor mycket administrativt arbete och andra uppgifter
som inte &ar vetenskapligt meriterande pa kvinnor.

De tre forskningslaboratorierna anordnar regelbundet moten for handledare, évriga seniora forskare
och postdoktorer for att diskutera handledningssituationen och identifiera eventuella problem. Det
genomfors dven arligen moten da amnets samtliga forskare och doktorander traffas for att bland annat
diskutera handledningsfragor, de amnesansvariga anordnar handledarkollegier tva ganger per ar med
samtliga huvudhandledare dar exempelvis kompetensutveckling fér handledare tas upp.
Bedodmargruppen finner det inte desto mindre angelaget att larosétet introducerar en regelbunden,
intern uppféljning av forskningsmiljon inkluderande dess produktivitet i termer av publikationer.
Fakultetsnamnden genomfor aterkommande kvalitetsgranskningar och stickprovsgranskningar av
enskilda aspekter av forskarutbildningarna. Vidare har varje doktorand en individuell studieplan som
uppdateras minst en gdng om aret och darpa faststalls av prefekten. De individuella studieplanerna
dokumenterar hur forskarutbildningen fortskrider med avseende pa uppfyllandet av de olika
examensmalen. Bedémargruppen vill rekommendera laroséatet att introducera mer systematiska
rutiner vad galler aterkopplingen fran naringslivet och fran alumner. Detta &r ett utvecklingsomrade.
Larosatet gor medarbetarundersékningar vartannat ar for hela universitetets doktorandgrupp - dock
utan nagon uppdelning pd amnesomrade. Jamstalldhetsfragor kan tas upp under personal-
utvecklingssamtalen med enhetschefen och &mnesansvarig, samt i handledarkollegiet men
bedémarnas Overgripande intryck ar att systematisk integrering av jamstalldhet i forskarutbildningen till
stora delar saknas.
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