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Inledning

Nationalekonomi vid SLU

Forskarutbildningsamnet ekonomi har funnits pa SLU sedan universitetets grundande 1977, och
nationalekonomi (NEK) utkristalliserades som separat amne under de efterféljande aren; de forsta
antagningarna i NEK gjordes 1985. Under de senaste 5 aren har 17 doktorander disputerat i NEK (och
tre licentiatexamina har utfardats). Antalet aktiva doktorander ligger vanligtvis kring 15.

Vid SLU finns forskarutbildning i NEK vid tva institutioner, och i bada fallen ar NEK en del av en storre
institution dar dven damnet foretagsekonomi ingar:

e Institutionen for ekonomi i Uppsala, fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap
(NJ-fak) samt
e |Institutionen for skogsekonomi i Umea3, vid fakulteten for skogsvetenskap (S-fak).

Tidigare har varje fakultet har haft separata allmanna studieplaner (ASP) fér amnet. Under varen
2016 formulerades dock en for de tva fakulteterna gemensam ASP i NEK. NJ-fak inrattade amnet NEK
vid fakulteten och faststdllde den gemensamma ASP:en som borjade gélla 1 juli 2016. Pa grund av
administrativa orsaker har motsvarande formella beslut vid S-fakulteten drojt. Da beslut kommer att
tas vid S-fak i april 2017 har SLU valt att betrakta forskarutbildning i NEK som en utbildning och gjort
en gemensam sjalvvardering. Vidare ser SLU det gemensamma sjdlvvarderingsarbetet som ett
avgorande steg i universitetets kvalitetsarbete.

De tidigare allmanna studieplanerna i ekonomi (i Umea) och ekonomi inriktning nationalekonomi (i
Uppsala) har inte anmérkningsvart skiljt sig at mellan fakulteterna och alla doktorander antagna fran
och med 1 januari 2013 lyder under samma 6vergripande riktlinjer for utbildning pa forskarniva.



Angaende systematisk uppfdljning av forskarutbildning (bedomningsgrund B)

Som bakgrund till samtliga bedéomningsgrunder B beskrivs har hur forskarutbildningen i NEK, liksom
all forskarutbildning pa SLU, ar organiserad.

De overgripande riktlinjerna for forskarutbildning satter en gemensam standard for hur utbildningen
ska utformas och genomforas sa att den skapar forutsattningar for den enskilde doktoranden att
utifran sin kunskap och kompetens och inom de ramar som avhandlingsarbetet ger, na
examensmalen inom stipulerad tid. Med hjalp av de allménna studieplanerna fér
forskarutbildningsdmnena beslutar respektive fakultetsnamnd dmnesspecifika kriterier vad géller
sarskild behorighet, kurser och avhandling. De universitetsgemensamma instruktionerna for
docentantagning anger standard for vetenskaplig erfarenhet och sjalvstandighet samt pedagogisk
erfarenhet och utbildning som kravs for att bli antagen som docent. Huvudhandledaren, som maste
vara docent, ansvarar for att bedéma om doktoranden har natt examensmalen och att avhandlingen
ar av inom disciplinen erkadnt god vetenskaplig kvalitet, och darmed ar redo att forsvara sin
avhandling vid en offentlig disputation. Den individuella studieplanen (ISP) (enligt SLU:s mall) satter
standarden for tidsplanering, ataganden och uppféljning av utbildningen. Prefekten for institutionen,
dar doktoranden ar aktiv och huvudhandledaren anstalld, ansvarar for att faststalla doktorandernas
(regelbundet) reviderade ISP:ar.

Ett nytt SLU:s kvalitetssakringssystem infors 2017. Nar denna sjalvvardering skrivs har dock ingen av
nedanstaende standarder granskats varfor inga resultat av denna systematiska kvalitetsgranskning
kan anges i sjdlvvdrderingen.

Systemets dvergripande syfte ar att forskarutbildningen ska uppna den standard som de
universitetsgemensamma styrdokumenten anger. Genom exempelvis enkater, kvantitativa analyser
och kvalitetsdialoger ska institution och fakultet identifiera var utveckling och forbattring kravs.
Darefter ska atgarder vidtas for att sedan féljas upp nastkommande ar. Med hjalp av
kvalitetsstandarder och dartill kopplade indikatorer ska hela utbildningsprocessen systematiskt foljas
upp. Granskningen sker inom sex kvalitetsomraden som stodjer utbildningsprocessens olika faser:

Rekrytering, urval, antagning och introduktion till utbildning
Forsknings- och arbetsmiljo

Utbildningens utformning, innehall och resultat
Undervisning och handledning

Utbildningsadministration och studentstod

ok wnE

Overgéng till arbetsliv och karriar.



Aspektomrade: omrade, miljo och resurser
Aspekt: Forskarutbildningsamne

Forskarutbildningsamnets avgransning

Den tematiska inriktningen pa forskning och forskarutbildning inom NEK vid SLU kan, i bred
bemarkelse, sdgas styras av SLU:s verksamhetsidé att “utveckla kunskapen om de biologiska
naturresurserna och manniskans férvaltning och hallbara nyttjande av dessa”. Inom denna tematiska
inriktning sker analyserna utifran den nationalekonomiska teoribildningen. Detta géller bade hur
fragestallningarna formuleras och vilka metoder som anvands for att analysera dessa. Pa det
principiella planet skiljer sig inte detta angreppssatt fran tillimpad och teoretisk forskning med andra
tematiska inriktningar. Darfor kopplas doktorandernas forskning till NEK i sin helhet och
doktoranderna skolas i att behadrska avancerad metodologi.

Amnet NEK definieras av den nuvarande allminna studieplanen enligt nedan:

Nationalekonomi handlar om interaktioner mellan ekonomiska aktorer, inklusive hur
dessa interaktioner leder till hela ekonomins egenskaper och utveckling samt hur de
kan styras genom politik for att uppna samhalleliga mal. Fokus ligger ofta pa hur
knappa resurser — t.ex. kapital, varor eller tjanster och arbetskraft — fordelas mellan
olika dndamal. Vid SLU:s nationalekonomiska forskning ligger tyngdpunkten pa
analyser dar de biologiska naturresurserna ar i fokus. SLU:s forskning innefattar
exempelvis jordbruksekonomi, internationell handel, miljdekonomi,
naturresursekonomi, skogsekonomi och samhallets 6vergang till bioekonomi.

Eftersom forskarutbildning i NEK ges vid tva institutioner vid tva olika fakulteter (med olika fokus)
skiljer sig forskningsinriktningen nagot mellan institutionerna men i bada fallen ar det 6vergripande
malet for forskningen kopplad till hur naturresurser fordelas mellan olika andamal. Redogorelse av
amnets avgransningar sker nedan institutionsvis.

Institutionen for ekonomi (Uppsala)
Pa institutionen for ekonomi i Uppsala finns tva huvudsakliga inriktningar:

e  Miljo- och naturresursekonomi (MNE) och
e Jordbrukssektorns ekonomi (JE).

Forskningsinriktningen inom MNE ar mot ekonomisk analys av politik med avseende pa miljo och
naturresurser. Dock ar tillampningsomradena olika, fran hantering av invasiva arter till styrmedel
som paverkar konsumenters livsmedelsval och politik for markrattigheter i sodra Afrika. Vad galler
metodval finns ocksa stor variation, med spatial ekonometri, dynamisk programmering, och
spelteoretisk analys som nagra exempel fran de senaste avhandlingarna.?

Inriktningen JE &r ett tillampat omrade inom vilket ekonomisk teori kombineras med data pa mikro-
och/eller sektorsniva med syfte att fordjupa kunskapen om marknaderna for jordbrukets produkter
och tjanster. Inriktningen domineras av forskning relaterad till EU:s gemensamma jordbrukspolitik,
och forskning inom @mnet bedrivs till en betydande del i ett internationellt samarbete inom ramen

11 bilaga 1b visas vilka avhandlingar som lagts fram inom inriktningen for att illustrera inriktningens
avgransning.



for EU-initierade projekt, inom vilka doktorander har deltagit. Vidare hade institutionen ett SIDA-
finansierat samarbete med Makedonien. Samarbetet gick bl.a. ut pa att erbjuda forskarutbildning till
doktorander fran Makedonien och har resulterat i tre doktorsexamina varav ett i &mnet JE.

Institutionen for skogsekonomi (Umea)
Pa institutionen for skogsekonomi i Umea finns ocksa tva huvudsakliga inriktningar:

e Naturresursekonomi och
e Skogsekonomi

Det finns flera paralleller mellan omradena, till exempel ar teorierna och metoderna som tillampas
de samma, men dmnen som star i fokus ar olika.

Inom inriktningen naturresursekonomi dr en gemensam rdéd trad ekonomisk analys av politik med
fokus pa miljo- och naturresurser. Pa senare ar har energi varit ett centralt amne i manga
avhandlingar, vilket har en bakgrund i en 6kad efterfragan for den forskningen fran omvarlden. Nar
det kommer till metodval har olika varderingsmetoder av naturresursanvandning varit i fokus,
kompletterat med ekonometriska metoder. Pa senare tid har avhandlingar inom det
naturresursekonomiska omradet varit i majoritet. Det finns ett brett spektrum av metoder, och
teorier representerade i de avhandlingar som lagts fram inom omradet (se bilaga 1b).

Inriktningen skogsekonomi ges vid campus i Ume3, och placeringen vid den skogsvetenskapliga
fakulteten med néara kontakt med skogliga problem och fragestallningar ar viktigt for forskningen.
Gemensamt for de tre senaste avhandlingarna (se bilaga 1b) ar att de satter skogen som resurs i
fokus, med huvudfokus kring mer traditionella skogsskdtselproblem, och hur man kan fa basta
mojliga ekonomiska utbyte av skogsbruket, samt hur olika nyttigheter fran skogen kan kombineras.
Valet av undersdkningsmetoder skiljer sig at i de tre exemplen, fran att basera forskningen pa
ekologiska data, till att undersoka dgares beslutsfattande, till att underséka konflikter kring skogens
anvandning.

Koppling till vetenskaplig grund

Forskarutbildningen ar kopplad till vetenskaplig grund pa flera satt. Initialt sker kopplingen genom de
obligatoriska kurser doktoranderna laser for att forvarva en god teoretisk saval som metodologisk
grund inom dmnet i stort (se vidare aspekt kunskap och forstaelse). Nar baskurserna ar avklarade
integreras doktoranderna i forskningsverksamheten pa respektive institution.

Fokus i utbildningen vid SLU ligger pa att assistera doktoranderna i att utvecklas som forskare.
Genom avhandlingsarbetet, som per se ska bygga ny kunskap, sker skolning i att arbeta enligt
akademisk praxis, att sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa vetenskapliga problem. Ett mycket
viktigt delmal i denna process ar att doktoranderna ska lara sig att skriva och publicera artiklar i
internationella vetenskapliga tidskrifter av god kvalitet, samt att de deltar i den vetenskapliga
diskursen pa andra satt, till exempel genom att presentera sina arbeten vid internationella
konferenser.

Genom att ge doktoranderna mdjlighet att befinna sig i olika vetenskapliga sammanhang, utanfor
den egna forskarutbildningsmiljén, utvecklas/breddas deras vetenskapliga grund. Exempel pa detta,



utover kurser som i sig ger doktoranderna en bra vetenskaplig skolning, ar att lasa kurser vid andra
larosdten, med doktorander fran andra discipliner, deltagande i nationella och internationella
konferenser och genom att inga i storre forskningsprojekt eller att introduceras i olika natverk.

SLU:s vardering av aspekt: forskarutbildningsdmne

Forutsattningarna for forskarutbildning i NEK pa SLU skiljer sig fran manga andra universitet, pga
SLU:s huvudsakliga forskningsinriktning — mot biologiska naturresurser — samt den hoga andelen
naturvetenskaplig forskning pa universitetet. Dessa forutsattningar skapar dock inga hinder for att
bedriva hégkvalitativ nationalekonomisk forskning. Amnes- och metodvalen som finns i
avhandlingarna som redovisas i tabell 1b bedéms ha en stark férankring till nationalekonomisk
teoribildning och avancerade metodval. Att manga doktorander far mojlighet att delta i
tvarvetenskapliga forskningsprojekt ses som en styrka; t.ex. i de fall dar forskningen ror effektiv
anvandning av biologiska naturresurser ar det en férdel att ha experter inom ekologi direkt
inkopplade i forskningsprojekten.

Aspekt: Personal

Handledning av doktorander baserade i Uppsala sker nastan uteslutande genom larare/forskare
anstallda vid institutionen for ekonomi, och handledning av doktorander baserade i Umea gors av
forskare anstallda pa institutionen for skogsekonomi. Kompetensbeskrivningen av personalen gors
darfor utifran respektive institution.

Handledarkompetens

Personal i Uppsala

Bland personalen i Uppsala finns for narvarande tva professorer samt tva docenter i NEK som i
normalfallet ar huvudhandledare till doktoranderna. Det finns dven flera postdok-forskare (i
skrivande stund 5 stycken) vars kompetens bidrar starkt till forskningsmiljon, samt 2 docenter och
ytterligare 4 disputerade nationalekonomer som tillhor Agrifood economics centre (baserat i Lund),
och ytterligare professorer och docenter i foretagsekonomi pa institutionen som ocksa besitter hog
kompetens i NEK.

Metodologiskt tdacks de centrala falten inom NEK. Inom gruppen MNE, anvander Professor Ing-Marie
Gren och docent Katarina Elofsson huvudsakligen mikroekonomiska metoder i kombination med
matematisk programmering och ekonometri, medan docent Rob Hart huvudsakligen anvander
makroekonomiska modeller i sin forskning. Inom gruppen JE ar Professor Yves Surry expert inom
framforallt ekonometriska metoder, men dven inom input—output analys och CGE-modellering.
Denna metodologiska kompetens kompletteras val av kompetensen hos postdok-forskarna, samt de
forskare som tillhér analysgruppen och foretagsekonomiska forskningsgrupper med kompetens i
bland annat produktionsekonomi och beteendeekonomi.

Institutionen arbetar kontinuerligt med att bygga upp kompetensen hos forskargrupperna genom att
delta aktivt i den internationella konkurrensen om att attrahera och behalla forskare med hog
kompetens. Postdok-forskare rekryteras internationellt, och under de senaste aren har tva av dessa
stannat kvar och tagit sina docenturer vid institutionen. Rekrytering av ytterligare postdok-forskare
samt en bitradande lektor (en tenuretrack-tjanst) pagar.



De mest centrala personerna for att sdkra och utveckla kvaliteten pa forskarutbildningen saval som
forskningsmiljon ar fakultetsprofessorerna, en i naturresurs- och miljoekonomi (Professor Ing-Marie
Gren) och en i jordbrukssektorns ekonomi och internationell handel (Professor Yves Surry). Bada
dessa professorer har nu fyllt 65 ar och kommer att ga i pension efter det akademiska aret 2017/18.
Bada kommer att ersattas, och rekryteringsprocessen ar igang for dessa tjanster.

Personal i Umed

Bland personalen inom saval naturresursekonomi som skogsekonomi finns professorer, docenter och
postdok-forskare. Inom naturresursekonomi har institutionen en professor och tva docenter, inom
skogsekonomi en professor och en forskare som beraknas forklaras docentkompetent under 2017.
Det finns ocksa for narvarande 3 postdok-forskare inom naturresursekonomi. Institutionen for
skogsekonomi ar ocksa knuten till CERE (Centrum for Miljo- och Naturresursekonomi), dar det finns
stark kompetens inom miljo- och naturresursekonomi vilket kompletterar institutionens kompetens
med ytterligare professorer och docenter vid Umea universitet.

Metodologiskt tacks de centrala falten inom NEK in av den kompetens som finns inom institutionen,
med tyngdvikten vid mikroekonomi och ekonometri. Professor Bengt Kristrém och docent Goran
Bostedt anvander framst mikroekonomiska och ekonometriska metoder. Docent Tommy Lundgren
har, férutom ovanstaende, ocksa kopplingar till det foretagsekonomiska faltet. Professor Peichen
Gong och forskare Camilla Widmark forskar pa det skogsekonomiska faltet, baserat pa
mikroekonomiska (bada), ekonometriska (Gong), och statsvetenskapliga (Widmark) metoder.

Institutionen arbetar kontinuerligt med att utveckla och bygga upp kompetens. | praktiken innebar
det att man under 2016 och 2017 rekryterat dels en bitrddande lektor, dels tre internationella
postdok-forskare. Det bitrddande lektoratet ar en tenuretrack-tjanst, och befattningshavaren
Chandra Kiran har sin huvudsakliga kompetens inom ekonometri och mikroekonomi. Postdok-
forskarna fokuserar pa experimentell ekonomi, naturresursekonomi och beteendeekonomi. Under
2017 utvidgas kompetensen inom institutionen med en fakultetsfinansierad professur i NEK, med
fokus pa skogen som resurs. Tjansten ar utlyst.

Uppféljning av handledarkompetensen

Docentkompetens ar ett grundldggande krav for att fa fungera som huvudhandledare vid SLU. Nér
externa forskare rekryteras till hogre tjanster gors alltid en bedémning av huruvida forskarens
pedagogiska kompetens motsvarar de krav som finns vid SLU. Om sa inte ar fallet gérs en pedagogisk
utvecklingsplan for att na det pedagogiska kompetenskravet vid SLU inom tva ar. Utéver
docentkompetens kravs det i praktiken att forskaren ar aktiv och framgangsrik i sin forskning, for att
antingen kunna attrahera forskningsanslag, eller (i undantagsfall) tilldelas fakultetsfinansiering fér en
doktorand. Nar ansdkan om antagning lamnas in till fakulteten kontrollerar prefekten att
handledarkompetensen ar tillracklig.

Utover denna praxis, som sdkerstaller handledarkompetensen i varje enskilt fall, finns det flera
mekanismer for att sakra de enskilda forskarnas utveckling som forskare och handledare, saval som
att trygga atervaxten med kompetenta handledare: yngre forskare far ofta uppdrag som bitradande
handledare, vilket ar utvecklande for dem sjalva samtidigt som de kan vara val sa viktiga for
doktoranderna; bitrddande handledare uppmanas aven att ga kurs i att handleda doktorander (3
veckors pedagogisk kurs); alla seniora forskare och lektorer ges tid for egen forskning; och



utvecklingen av forskningen och handledarkompetensen féljs upp vid arliga medarbetarsamtal for
samtliga forskare/larare.

Vad géller kompetensen i handledargruppen for varje enskild doktorand gors alltid en avstamning vid
halvtidsuppfoljningen tillsammans med studierektor for forskarutbildningen, om exempelvis
doktoranden skulle vara betjant av ytterligare kompetens i handledargruppen for sitt fortsatta arbete
(om studierektor for forskarutbildningen ingar i handledargruppen tas uppdraget tillfalligt av annan
forskare vid uppféljningarna).

For systematiskt kvalitetsarbete, se inledningen ovan (sida 2).

Mojlighet till handledarbyte

En doktorand som begar det har ratt att byta, ldgga till eller plocka bort handledare och detta ar i
normalfallet en relativt enkel administrativt process. Begaran kan antingen goras av enskild
doktorand eller av doktorand och handledare tillsammans och beslut fattas av fakultetsnamnden
(eller enligt vidaredelegation). Vid mer komplicerade drenden, som vid konflikt mellan doktorand och
handledare ar prefekten ansvarig att se till att situationen l6ses och ytterst aligger det
fakultetsnamnden. Tva doktorander har bytt huvudhandledare under den senaste femarsperioden
vid institutionen i Uppsala, av vilka den ena har disputerat och den andra kommer att lagga fram sin
licentiatavhandling i var.

SLU:s vardering av aspekt: Personal

Pa bada institutionerna bedoms den sammantagna kompetensen hos handledare och ldrare som
god, i bemarkelsen att kapaciteten hos denna personal racker val till for att ge den handledning som
doktoranderna i NEK behdver. Sammanlagt finns 8 docentkompetenta forskare i Uppsala och Ume3,
och i genomsnitt ungefar 15 doktorander. Utdver dessa 8 finns ett stort antal kompetenta personer
involverade i handledningen. Handledarna publicerar flitigt i ledande nationalekonomiska och
tvarvetenskapliga tidsskrifter, attraherar externa medel, och &r aktiva i olika nationella och
internationella forskarnatverk.

Vad galler varje enskild handledargrupp ar en viktig mekanism for att sakerstalla kompetensen att
docentkompetenta forskare inte far vara huvudhandledare per automatik, utan maste i regel
attrahera 3 ars finansiering for att en doktorandtjanst ska skapas. Darmed &r det ar enbart
framgangsrika forskare som far vara huvudhandledare, och de forskare som dr mest framgangsrika
tenderar att handleda flest doktorander. Vad géller uppféljning av relationen handledare/doktorand
finns flera mekanismer pa plats. Dock anser doktoranderna i Uppsala att i de fall dar konflikt uppstatt
mellan doktorand och handledare, har inte handledare/institution agerat tillfredsstallande. For stort
ansvar har legat pa doktoranden sjalv ta tag i situationen. Nar sadana konflikter kommer till
forskarstudierrektors kdnnedom féljs de alltid upp med samtal tills man finner en I6sning, som i vissa
fall inneburit handledarbyte.

Tre rekryteringar av fakultetsprofessorer ar pagaende, tva i Uppsala och en i Umed. | NEK med
inriktning miljo- och naturresursekonomi finns manga potentiella sékanden bade nationellt och
internationellt, och forskningsgruppen har varit framgangsrik de senaste aren, darfor ser
institutionen fram emot denna rekrytering med tillforsikt. Vad géller tjansten i jordbrukssektorns
ekonomi har amnet for anstallningen definierats brett och omfattar for denna anstallning delarna



jordbruks- och livsmedelspolitik inklusive internationell handel, livsmedels- och konsumentekonomi,
samt produktionsekonomi. Darmed hoppas vi attrahera manga starka kandidater med olika
fokusomraden. Tjdansten i Umea ar i ekonomi med inriktning skogsekonomi. Tack vare det goda
internationella ryktet som institutionen och CERE har byggt upp sedan det bildades (7 ar), ar antalet
sokande till forskartjanster i regel hogt, och har gett ett stort urval av personer med hog akademisk
kompetens.

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Arbetet med att vidga doktorandernas forskarutbildningsmiljo

Redan i borjan av sin utbildning vidgas doktorandernas forskarutbildningsmiljé genom de kurser som
lases utanfor institutionerna, vid andra larosaten eller vid SLU gemensamt. Detta bidrar till saval
inomdisciplindra som tvarvetenskapliga kontaktytor. | Umea har institutionen ett ndra samarbete
med Handelshdgskolan (USBE) vid Umea universitet genom centrumbildningen CERE. CERE skapar en
naturlig motesplats for doktorander inom NEK i Umed, men ocksa med andra ekonomibaserade
discipliner (sasom foretagsekonomi och ekonomisk historia). | Uppsala ar det framst kurser vid
Uppsala universitet, men dven pa Stockholms universitet och Handelshégskolan i Stockholm, som ger
moijlighet till natverkande utanfor institutionen.

Forskarutbildningsmiljon omfattar mer an bara forskning i NEK. Vid bada institutionerna finns
forskargrupper i foretagsekonomi och doktoranderna har mycket kontakt. Dessutom jobbar manga
doktorander inom tvarvetenskapliga projekt, och dessa doktorander har ibland en bitradande
handledare i ett annat dmne. For att ytterligare starka doktorandernas tvarvetenskapliga forstaelse
arbetar institutionerna — tillsammans med institutioner fran andra discipliner — med planering av var
sin forskarskola med tematisk inriktning.

Doktoranderna uppmuntras till att presentera sin forskning pa nationella och internationella
konferenser (SLU har generdsa stipendier som doktorander kan séka). Ett problem som uppkommit
under senare ar ar att doktorander fran tredje land som, trots accepterade bidrag, inte alltid beviljas
visum till vardlandet. Doktoranderna uppmuntras dven till internationella utbyten, under langre eller
kortare tid.

Genom saval nationella som internationella forskningsprojekt och samarbeten ingar handledarna i
olika ndtverk, som doktoranderna ocksa deltar i. Exempel fran Uppsala inkluderar EU-projektet
FACEPA.2 Tva av doktoranderna i Uppsala har under den senaste femarsperioden genomfort delar av
sin utbildning utomlands. | Umea ar det internationella utbytet intensivt: en majoritet av
doktoranderna tillbringar en period utomlands; sedan 1993 har institutionen varit med och anordnat
den arliga Ulvokonferensen, med ett 30-tal inbjudna internationella forskare; institutionen har ocksa
ett 10-tal s.k. MoU (memoranda of understanding) med olika institut.

Hur kvaliteten pa avhandlingarna sakerstills
Normalt utformas avhandlingar i NEK vid SLU som sammanlaggningsavhandlingar. Det formella
kravet for att disputera &r 3—4 delarbeten varav minst en publicerad/accepterad artikel och en artikel

2 For information om FACEPA-projektet se http://facepa.slu.se/.
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dar doktoranden ar forsteforfattare. Det ar ocksa praxis att doktoranden ska vara ensamférfattare pa
minst en artikel. Alla i avhandlingen ingaende delarbeten ska vara av sadan kvalitet att de utan
omfattande bearbetning kan publiceras i vetenskaplig tidskrift av god kvalitet (tidskrifterna ska
aterfinnas i nagon av databaserna Web of Science, Web of Knowledge eller Scopus).

| de fall en accepterad/publicerad artikel inte féreligger maste avhandlingen (delarbeten och kappa)
granskas av tva externa forhandsgranskare. Dessa tva personer ska vara docenter (eller ha
motsvarande vetenskaplig kompetens) och far ej vara anstallda vid samma fakultet som
doktoranden. Om granskarna bedémer att avhandlingen haller tillrdckligt hog vetenskaplig kvalitet
kan beslut om disputation fattas.

Rutinen i Umea ar att alla doktorander infor disputation haller férseminarier pa alla delar i
avhandlingen, vanligen med en extern forhandsgranskare, for att sdkerstalla en god kvalitet pa
avhandlingen och ge doktoranden en majlighet att forbereda sig for disputationen. Kriterierna for en
extern forhandsgranskare ar lagst docentkompetens, som inte haft samarbete med doktoranden, och
som inte ar anstalld vid institutionen. Férseminarierna halls i god tid innan avhandlingen ska skickas
till tryckeriet for att mojliggora eventuella korrigeringar. | Uppsala gors bedomningar fran fall till fall
angaende sarskilda forseminarier innan disputation.

I Umea har det funnits enstaka fall dar en monografi foreligger. | de fallen géller att ett
slutseminarium ska hallas tidigast nio manader fore planerat disputationsdatum. En granskare (med
docentkompetens eller motsvarande, och inte anstalld vid samma institution som doktoranden)
bedémer om avhandlingen haller tillrackligt hog vetenskaplig kvalitet for att laggas fram.

Rekryteringsprocessen och doktorandgruppens sammansattning

Rekrytering av doktorander sker i internationell konkurrens, och under de senaste fem aren har
gruppen av forskarstudenter i allt hogre grad kommit att besta av personer med utldndsk bakgrund. |
skrivande stund finns 14 doktorander i NEK pa SLU, varav 10 har utlandsk bakgrund och 2 &r kvinnor;
aldersspannet ar 29-43 ar.

Antagning sker genom beslut av fakultetsnamnd (eller enligt vidaredelegation) efter forslag fran
institutionen. Alla tjanster utlyses (undantaget utldndska doktorander med personligt stipendium och
industridoktorander) och forsérjningen ska vara sdkrad for hela utbildningsperioden. Endast i
undantagsfall antas doktorander till forskarutbildning avseende licentiatexamen (om finansiering inte
kan sdkras for fyra ar). Om finansiering och handledarresurser senare kan sakras for fyra ar, och
institutionen bedémer att utbildningen kan anpassas avseende doktorsexamen, ar processen enkel
att dndra antagningen till att avse doktorsexamen. Institutionerna far varje ar ett antal forfragningar
fran potentiella doktorander som har egen finansiering (vanligen stipendium fran hemlandet). |
Umea har nagra antagits nar handledarkompentens och 6vriga resurser har funnits.

En av doktoranderna i Uppsala finansieras av ett SIDA-stipendium och genomfor stora delar av sin
forskarutbildning vid sitt hemuniversitet i Rwanda. En bitrddande handledare finns utsedd pa
doktorandens institution i Rwanda. Detta &r ett stort atagande, och handledaren pa SLU (Professor
Surry) haller t.ex. veckovisa skypemoten med doktoranden medan han ar i Rwanda, och har ocksa
besokt honom i Rwanda under en 10-dagarsperiod. Doktoranden har en bra arbetsmiljo dar, dven om



han &r nagot ensam, och har vissa krav pa sig att undervisa. Han ligger i fas; han har tagit de
obligatoriska kurserna, och gatt igenom halvtidsuppfoljningen.

Handledargruppens sammansattning
Handledargrupperna beskrivs utifran @mnesperspektiv under rubriken Personal ovan. Har ges andra
perspektiv inklusive genus och tillganglighet.

For varje enskild doktorand géller att handledargruppen ska besta av minst tva personer (och av bada
koénen) och huvudhandledare ska ha minst docentkompetens. Minst en av de bitrddande
handledarna ska vara anstallda vid SLU. Om huvudhandledaren har en tidsbegransad anstallning,
eller berdknas ga i pension under doktorandens utbildningstid, ska dven en bitrddande handledare
med docentkompetens samt anstéallning vid doktorandens institution utses.

Pa institutionen i Uppsala finns 2 professorer (1 kvinna och 1 man) och 2 docenter (1 kvinna och 1
man) pa plats, som ar huvudhandledare for totalt 8 doktorander. En professor (man) i
foretagsekonomi ar huvudhandledare for en doktorand, i fallet som namnts tidigare dar det skett ett
handledarbyte. Aldersspannet fér huvudhandledarna ar 49-66 &r. Kvinnorna huvudhandleder 5 av 9
doktorander. Ytterligare 10 personer (3 kvinnor, 7 man) ar engagerade som bitrddande handledare,
varav 5 ar externa (1 kvinna, 4 méan).

Av de 5 handledare som idag &r anstéallda vid institutionen for skogsekonomi i Umea dr 4 mén och 1
kvinna i aldersspannet 44-57 ar. Fyra av dessa kan vara huvudhandledare. Som bitrddande
handledare finns 3 externa personer (2 kvinnor och 1 man) i aldrarna 27 till 68 ar. Gruppen av
potentiella handledare bestar av ytterligare 3 personer och kommer vidare att kompletteras nar den
utlysta professuren tillsatts och vid rekrytering av framtida postdok-forskare. Nuvarande grupp av
handledare och potentiella handledare ar snedvriden vad géller kén: 2 kvinnor och 9 man.

Uppféljningen av forskarutbildningsmiljons kvalitet
For systematiskt kvalitetsarbete, se Inledning/Angaende systematisk uppféljning av forskarutbildning
(bedémningsgrund B) ovan.

Vid institutionen i Uppsala gors kontinuerliga avstamningar genom att medarbetare i ledande
stallning samtalar med doktoranderna och fangar upp eventuella problem i forskarutbildningsmiljon.
| Umea foljs forskarutbildningen upp varje ar i handledarkollegium dar handledarkollegiet diskuterar
doktorandernas progression, eventuella problem inom forskarutbildningen, generella fragor kring
handledarrollen, planering av nastkommande lasars kurser samt rekrytering av nya doktorander.
Ansvarig for forskarutbildningen har ocksa aterkommande samtal med doktoranderna enskilt for att
fanga upp eventuella problem.

Nar det galler systematiska granskningar for att sakerstalla att forskarutbildningsmiljon har hog
kvalitet genomfors regelbundet en universitetsgemensam doktorandenkat. Atgarder for att utveckla
miljén gors i det universitetsgemensamma forskarutbildningsradet och/eller fakultetsnamnderna.

SLU:s vardering av aspekt: forskarutbildningsmiljo

Institutionerna bedémer samarbeten med Uppsala universitet och Umea universitet som en styrka,
och doktoranderna sjalva framhaller det positiva med att Idsa kurser vid UU och CERE da det ger en
breddning av kontaktytor och mojlighet till natverkande. Att forska inom tvarvetenskapliga projekt
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skapar mojligheter men dven utmaningar. Dock &r var erfarenhet att doktorander med finansiering
fran tvarvetenskapliga projekt klarar utbildningen val sa bra som dem med annan finansiering. De
planerade forskarskolorna kommer att skapa battre mojligheter till tvarvetenskapliga moten for alla
vara doktorander. Att tredjelandsdoktorander inte kan aka till samma konferenser ar mycket negativt
men inget som gar att paverka; daremot bor det utvecklas rutiner for att hitta andra alternativ nar
sadana problem féreligger.

Vad galler sakerstallande av avhandlingars kvalitet bor institutionen i Uppsala utveckla rutiner liknande
det systematiska arbetet i Umea.

Overgéngen till internationell rekrytering har fort med sig stora férdelar for institutionerna. Den
kénsmassiga fordelningen ar dock skev och framtida rekrytering bor ta i beaktande en battre balans
néar det galler fordelningen mellan kvinnor och man. | ssmmanhanget ska dock framhallas att i de
totala doktorandpopulationerna pa institutionerna (inklusive foretagsekonomi) blir balansen battre.
Institutionerna forsoker i mojligaste man undvika anta till licentiat men i de fall detta gors innebér
det en viss osdkerhet for doktoranden och risk att utbildningen planeras pa ett sitt som inte ar helt
optimalt om slutmalet blir doktorsexamen.

Totalt far gruppen befintliga och potentiella handledare i NEK anses som val sammansatt bade vad
géller alder och internationell respektive svensk bakgrund. Den kénsmassiga fordelningen ar
snedvriden, dock ar de tva kvinnliga handledare i Uppsala mycket framgangsrika med att attrahera
forskningsmedel, och darfér handleder de en betydande andel av Uppsalas doktorander.

Pa bada institutionerna ar kontakten mellan doktorander och handledare tat (man traffas ofta
dagligen i informella sammanhang), samtidigt som formell uppféljning ocksa sker pa olika nivaer.
Dock ar handledarkollegiet i Umea ett foredome som Uppsala bor ta efter.
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Aspektomrade: Utformning, genomforande, resultat

Atgarder att sakerstilla att doktorander slutfor utbildning i tid, kvalitetshdjande &tgérder samt
aterkoppling utformas inte separat for olika delmoment inom aspektomradet (kunskap, fardighet och
varderingsformaga) utan ar en del av en sammanhangande strategi. Denna redovisas under avsnitt
fardighet och formaga.

Den individuella studieplanen (ISP) satter standarden for tidsplanering, ataganden och uppfdljning av
utbildningen. Handledare och doktorand ska gemensamt formulera individuella larandemal for
utbildningen, vilka redovisas i ISP. Varje planering och uppféljning ska innehalla en diskussion av
doktorandens nuvarande kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssatt i relation till
larandemalen. Fran och med 1 januari 2017 finns en ny mall for ISP dér uppféljning av varje
examensmal ar inkluderad. Detta for att underlatta for doktorand och handledare att gemensamt
komma fram till vad examensmalen innebar for den enskilde doktoranden, och for att ldttare kunna
formulera och folja upp de individuella larandemalen i férhallande till examensmalen i samband med
de arliga uppfoljningarna.

Aspekt: Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse
Aspekten kunskap och forstaelse tolkar vi som dokumenterad kdnnedom om relevanta teorier och
metoder inom dmnet.

Examensmalen kunskap och férstaelse

For att na kunskap- och forstaelsemalet ska doktoranden visa brett kunnande och en systematisk
forstaelse av forskningsomradet samt visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet.
Forskarutbildningen i NEK vid SLU sakerstéller att detta uppfylls framst genom de obligatoriska
forskarutbildningskurserna, 6vriga forskarutbildningskurser samt genom doktorandens férdjupning i
litteraturen kring sitt eget specialamne; i det senare arbetet spelar handledargruppen en nyckelroll.
Sammanlagt kravs det godkinda kurser motsvarande minst 60 hp (Umead) och 90 hp (Uppsala).?

De obligatoriska kurserna i NEK Uppsala omfattar 52,5 hp och innefattar matematik (15 hp),
mikroekonomi (15 hp), makroekonomi (7,5) samt ekonometri (15 hp). Relativt omfattande kurskrav
sakerstaller bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet. Utéver den breda
dmnesmassiga forstaelsen ger kurserna ocksa fortrogenhet med den fér &mnet relevanta
vetenskapliga metodiken namligen matematik och ekonometriska metoder. Forskarstuderande i
Uppsala laser dessa kurser vid nationalekonomiska institutionen vid Uppsala universitet.

De obligatoriska kurserna i Umea omfattar 33 hp och innefattar matematik (7,5 hp), mikroekonomi
(7,5hp), ekonometri (7,5), naturresursekonomi (7,5 hp) samt pedagogik (3 hp). Dessa kurser lases vid
nationalekonomiska institutionen vid Umea Universitet. Vanligtvis laser doktorander i Umea aven
pabyggnadskurserna Matematik Il och Mikroekonomi Il men dessa &r inte obligatoriska.

Darefter foljer avhandlingsarbetet varvat med fortsatta forskarutbildningskurser i saval sjalva
forskarutbildningsamnet som forskningsmetod, dar avhandlingsarbetets inriktning styr valet av

3 | Umea godtas som lagst 60 hp ifall avhandlingen inkluderar minst 4 uppsatser, annars kravs 90 hp
(utvarderas fran fall till fall).
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kurser. Dessa kurser forutsatter generellt sett att doktoranderna har klarat av den inledande
obligatoriska serien av forskarutbildningskurser. Genom dessa fortsatta kurser sakerstalls
specialistkunskaper inom en avgransad del av forskningsomradet samt fértrogenhet med specifik
vetenskaplig metodik som ar relevant for omradet. Exempelvis ldser manga doktorander i Umea
kurser i “Stated preference”. | Uppsala har specialiserade doktorandkurser organiserats inom ramen
for NOVA (Nordic Foresty, Veterinary, Agriculture University Network), bl.a. i produktionsekonomi
och i non-parametric econometrics.

Utover de obligatoriska baskurserna laser doktoranderna olika amnes- och metodkurser beroende pa
avhandlingsarbetets inriktning. Avancerade ekonometrikurser lases av flera doktorander, liksom
avancerade STATA-kurser. Nar det géller teoretiskt inriktade kurser dr det mindre vanligt
forekommande att flera doktorander fran SLU laser samma kurs, och detta visar ocksa pa att valet av
kurser i hog grad styrs av avhandlingens inriktning. Vidare laser doktoranderna generella kurser dar
pedagogikkurser &r vanligast férekommande. Aven kurser i skrivande férekommer. Fér antagna efter
den 1 juli 2015 galler att alla ska ha poanggivande kurser i vetenskapsteori och forskningsetik.

Progression

Arbetet med forskarutbildningskurser innebar att utbildningen har en viss grad av progression, men
kurserna ar ocksa i viss utstrackning komplementéra. Detta innebér att doktoranden far en bred
kunskap och forstaelse av amnet, en fordjupning inom det delomrade som avhandlingsarbetet
inriktas pa samt kunskap om de nédvandiga metodologiska verktygen bade nar det géller generella
och mer specialiserade sadana.

Utover kurserna bidrar dven deltagandet i vetenskapliga konferenser och seminarier till att uppfylla
malet kunskap och férstaelse. Syftet med deltagandet &r primart att ge 6vning i att presentera
vetenskapliga resultat, jfr nasta avsnitt, men de deltagande doktoranderna far ocksa en bra éverblick
av forskningsldget inom specialiseringsomradet. Deltagande kan exemplifieras med konferenser och
seminarier organiserade av European Association of Agricultural Economists (EAAE) samt European
Association of Environmetal and Resource Economics (EAERE). EAAE organiserar ocksa med jamna
mellanrum workshop fér doktorander. Tva doktorander har deltagit med papper i dessa.

Férutsattning att slutféra utbildningen inom planerad tid

Fram till slutet av 1990-talet kunde doktorerandet i NEK pa SLU ofta vara en mycket utdragen
process. Sedan dess har vi stéllt om saval regelverket som kulturen till att doktoranden ska disputera
efter 4 ars arbete. Detta genom att skarpa kraven for forkunskaper vid antagningen, stélla rimliga
krav pa kurspoang och forskningsproduktion, stédja doktoranderna pa manga satt, samt folja upp
framstegen regelbundet. Detta har lett till en situation idag dar de allra flesta doktorander disputerar
inom 4 till 5 ar fran antagning (efter att ha raknat bort eventuell foraldraledigheter eller
motsvarande), medan en del (som borjar med de allra basta forkunskaperna) har disputerat tidigare
an 4 ar efter antagningen.

Kvalitetsutvecklande atgéarder

For systematiskt kvalitetsarbete, se Inledning/Angdende systematisk uppféljning av forskarutbildning
(bedémningsgrund B) ovan. Vad galler kunskap och forstaelse har behovet av sarskilda atgarder blivit
mindre de senaste aren, vilket beror pa att doktoranderna vi rekryterar idag har starkare
forkunskaper an tidigare, tack vare 6kad (internationell) konkurrens.

13



SLU:s vdrdering av aspekt: maluppfyllelse av kunskapsformen — kunskap och forstaelse

Utifran det som ovan beskrivits bedémer SLU att forskarutbildningen i NEK, genom sin utformning,
genomférande och examination sikerstaller att doktoranderna erhaller en bred kunskap och
forstaelse for utbildningsamnet och tillhérande forskningsmetoder. Doktoranderna laser vid bada
institutionerna ett baspaket av kurser i teori och metod vilket sdkerstaller en god grund i amnet.
Darefter foljer kurser som ar mer specifikt valda for den enskilde doktoranden. Uppféljning av
utbildningens utformning och genomférande genomfors enligt SLU:s riktlinjer i syfte att sakerstalla
maluppfyllelsen. Om sa behovs justeras efter genomgang doktorandens ISP for att sakerstalla att
han/hon nar maluppfyllelsen.

Aspekt: Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Examensmal fardighet och formaga

Med fardighet och formaga menar vi att doktoranden utvecklas till en sjalvstandig forskare som, nar
utbildningen &r fardig, ar kapabel att arbeta pa egen hand antingen med forskning eller med andra
kvalificerade uppgifter.

Arbetet med de i avhandlingen ingaende artiklarna innebér traning i att planera och med adekvata
angreppsatt bedriva forskning. | doktorandernas ISP preciseras nar olika delmoment i
forskarutbildningen ska ha uppnatts och pa sa satt tranas ocksa doktoranderna i att utféra ett arbete
inom en viss tidsram. Vidare deltar flera doktorander i storre forskningsprojekt, dar flera forskare
ingar. Detta innebar ocksa traning i att genomfora forskningsarbete inom givna tidsramar.

Avhandlingar i NEK vid SLU bestar i normalfallet av 3-5 vetenskapliga artiklar. Atminstone en ska vara
accepterad for publikation i en vetenskaplig tidskrift av god kvalitet. Ovriga ska vara publicerbara i
sadana tidskrifter. Genom arbetet med dessa tranas doktoranderna i att presentera och diskutera
forskningsresultat och bidra till kunskapsutvecklingen och samhallets utveckling. Vidare utgor
presentation av manuskript vid vetenskapliga konferenser och seminarier en vasentlig del av
avhandlingsarbetet och utgoér ett delmal i sig med avseende pa malet fardighet och férmaga. Att en
artikel blir accepterad for presentation ger dessutom en kvalitetsindikation; detta galler i synnerhet
de konferenser som kan bedomas centrala fér professionen sasom konferenser organiserade av
sammanslutningar av jordbruksekonomer respektive miljoekonomer. Doktorander har vid ett flertal
tillfallen presenterat arbeten vid dessa konferenser. Formaga att identifiera behov av ytterligare
kunskap, ocksa ett viktigt delmal med avseende pa fardighet och férmaga, ar en 6verlevnadsfraga i
den vetenskapliga miljon eftersom en fortsattning pa forskarstudier forutsatter fortsatt finansiering.
Doktorander i bade Umea och Uppsala ges 6vning i att soka anslag.

Doktoranderna ges traning i att stodja andras ldrande genom att delta i
grundutbildningsverksamheten. De flesta gar ocksa en kurs i hogskolepedagogik (kursen &r
obligatorisk i Umead). Dessutom deltar de regelbundet i institutionsseminarier dar de forvantas bidra
med konstruktiva kommentarer pa andras arbeten.

14



Progression

Nar det géller progressionen i avhandlingsarbetet kan det noteras att doktoranderna utvecklas och
mognar under den tid som avhandlingsarbetet pagar. Det ar ofta fallet att doktoranden kan arbeta
mer sjalvstandigt med den sista artikeln. Det finns dock inga formella krav pa att den sista artikeln
ska vara mer sjalvstandig eller halla hogre kvalitet &n de andra. Samtliga artiklar och manuskripten i
avhandlingen maste halla tillrdckligt hog kvalitet.

Systematisk uppfoljning av utbildningen och kvalitetsutvecklande atgarder

For att sdkerstalla att malen nas foljs forskarutbildningen i NEK upp vid ett flertal tillfdllen under de
fyra ar utbildningen tar. Varje planering och uppfoljning ska innehalla en diskussion om doktorandens
individuella larandemal och hur val delar av examensmalen uppfylits.

Rutinerna skiljer sig nagot i Uppsala och Umea. Efter ett ars nettostudietid gors det i Uppsala en
uppféljning som mynnar ut i en uppdaterad ISP. Efter tva ar gors en halvtidsuppfdljning och vid
denna haller doktoranden ett institutionsseminarium dar hela handledargruppen ar inbjuden och en
person som star utanfér denna grupp fungerar som diskutant. Denne lamnar en skriftlig bedémning
av doktorandens férmaga att presentera, diskutera forskningen och satta den i ett bredare
perspektiv och diskutera resultat, samt om forskningsfraga och ansats fortfarande &r relevant.
Seminariet foljs sedan upp i ett utvarderingsmote dar huvudhandledare, doktorand och
forskarstudierektor diskuterar arbetet hittills, vagen framat och hur eventuella problem som uppstatt
eller forvantas uppsta ska hanteras. Nar ett ar aterstar innan disputation genomfors ett liknande
utvarderingsméte men dar fokus tydligt ar pa att planera det aterstaende aret innan avhandlingen
ska férsvaras. Om forskarstudierektor sjalv ingar som handledare ingar istallet en annan forskare som
tar studierektorsrollen i just dessa fall.

Om det vid uppféljningar framkommer saker i utbildningen som inte fungerar initieras en diskussion
for att 16sa detta. Det kan handla om att ytterligare bitradande handledare knyts till doktoranden
eller att man pa ett omfattande satt reviderar planerna for avhandlingen. Vid nagra tillfallen har man
efter diskussioner kommit fram till att det basta ar att doktoranden far byta huvudhandledare. |
dessa fall har prefekten tagit over huvudhandledarskapet.

Under det forsta aret i Umea ger doktoranden ett introduktionsseminarium dar han/hon presenterar
sitt amnesomrade och satter in sin forskning i amnesomradet och forklarar sitt forskningsproblem.
Studieplanen uppdateras. Mellan ar 2 och 3 halls ett halvtidsseminarium déar arbetet, sa langt det har
kommit, presenteras och diskuteras av en intern opponent som dock inte dr ndgon ingdende i
handledargruppen. Studieplanen uppdateras pa nytt. Under det tredje aret ger doktoranden ett nytt
seminarium vanligen om nagon fardig artikel och ISP uppdateras. Under det fjdrde aret halls det
forseminarier pa alla delar av avhandlingen. Publicerade artiklar behandlas vanligen vid ett
seminarium med en intern opponent, opublicerade artiklar diskuteras av en extern opponent,
kappan diskuteras vanligen av en annan extern opponent. Studenten har sedan majlighet att
revidera de icke-publicerade delarna av avhandlingen innan den skickas till tryck. Om en doktorand
som ar antagen till licentiat, men majlighet och vilja finns att istallet fortsatta till doktorsexamen,
anordnas det, enligt gdllande praxis, ett halvtidsseminarium. Dérefter utvarderar handledarkollegiet
huruvida doktoranden ska fa fortsatta eller inte, baserat pa vederbdrandes visade vetenskapliga
skicklighet och forslag pa fortsatt forskning.
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De rutiner som beskrivs ovan foljer SLU:s riktlinjer for utbildning pa forskarniva. Huvudhandledare
ansvarar for att bedoma om doktoranden har natt examensmalen och att avhandlingen ar av inom
disciplinen erkant god vetenskaplig kvalitet. Den nya mallen for ISP — som beskrevs pa sidan 12 —
underlattar bedémningen, och kommunikationen med doktoranden, genom att varje examensmal ar
specificerat, och ska vara kopplat till Iarandemalen i varje enskilt fall.

For systematiskt kvalitetsarbete, se Inledning/Angaende systematisk uppféljning av forskarutbildning
(bedémningsgrund B) ovan.

SLU:s vardering av aspekt: utformning, genomférande, resultat

SLU anser att forskarutbildningen i NEK genom sin utformning, genomférande och examination i
huvudsak sdkerstéller att doktoranderna uppnar examensmalen kring fardighet och formaga. Det bor
dock framhallas att rutinerna for att pa ett tidigt stadium fanga upp och avhjalpa problem kan
utvecklas, sarskilt i Uppsala — Umea har ett mer etablerat arbetssatt har. Har behover fler aktiviteter
initieras for att hjdlpa doktoranderna att mogna i sina processer. Detta skulle kunna ske genom mer
utvecklade forum for vetenskapliga diskussioner mellan doktoranderna och mer seniora forskare.

Aspekt: Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Examensmal varderingsformaga och forhallningssatt
Med varderingsférmaga och férhallningssatt avses etiska dvervaganden, vetenskaplig redlighet, och
insikter om vetenskapens begransningar.

Uppfyllelse av malet varderingsformaga och férhallningssatt kan inte knytas till avgransade och
specifika krav och rutiner utan far snarare ses som en integrerad del av utbildningsprocessen i dess
helhet framst avhandlingsarbetet men aven ldsning av kurserna. Intellektuell sjalvstandighet framjas
av praxis i Umea och Uppsala att doktoranden ska vara ensamférfattare for minst en artikel i
avhandlingen. | den s.k. kappan férvantas doktoranden placera sin forskning i ett stérre
sammanhang. Detta ger ett utrymme for att kritiskt forhalla sig till det egna bidraget och dess
relativa fortjanster.

For alla doktorander antagna efter 2015-01-07 ar podnggivande utbildning i vetenskapsteori och
forskningsetik obligatoriskt och omfattar totalt 3-5 poang beroende pa ort. Utbildningen ska bland
annat behandla regler angaende fusk och plagiering. Dessa kurser ska ge doktoranderna verktyg for
att kunna reflektera och utvardera olika etiska stallningstaganden saval som fa insikt om
vetenskapens mojligheter och begrdansningar. Under kurserna far doktoranderna dévning i att bland
annat beskriva och diskutera etiska problem med relevans for det egna forskningsprojektet och for
att bli godkand pa kursen ska doktoranden presentera en etiskt val underbyggd bedémning av
problemet.

SLU har etablerade rutiner att hantera fall av misstankt vetenskaplig oredlighet. Inga fall relaterade
till forskarutbildningen i NEK har intréffat under den analyserade perioden. Manga forskningsetiska
problem uppkommer i relation till anskaffningen och hanteringen av underlagsmaterial eller data.
Eftersom nationalekonomer inom de inriktningar som ar aktuella vid SLU arbetar antingen med
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registerdata eller med enkdatmaterial ar detta problem mindre framtradande. Det har inte varit
aktuell med etisk prévning i nagot fall relaterat till avhandlingsarbetet vid SLU. Ett kritiskt
forhallningsatt till data kvarstar daremot. Till stor del hanteras detta inom ramen for de metodkurser
som ingar i utbildningen, genom diskussionerna inom forskningsgrupperna samt genom
artikelskrivandet dar ett kritiskt forhallningssatt utvecklas i artiklarnas diskussionsavsnitt.

Pa institutionen i Uppsala finns en skriftlig policy vad galler medforfattarskap, dar det konstateras att
ratt till medforfattarskap kréver att man har deltagit aktivt genom hela processen, fran
formuleringen av hypotesen till skrivandet av artikeln. Malet ar att skapa tydlighet, och genom
policyn har en doktorand mojlighet att t.ex. hdvda ensamt forfattarskap ifall det ar berattigat.
Forskarstudierektor anvander policyn som grund for att vagleda doktorander nar det uppstar
diskussioner om t.ex. handledarnas mojligheter att vara medférfattare pa manuskripten.

Progression och vetenskapens begransningar

Nar det géller progression i forhallande till doktorandernas individuella utveckling till sjalvstandiga
forskare finns tydlig progression. Lindén* (1998, s.66) beskriver en legitimitetstrappa med tillampning
pa forskarutbildningen dar doktorandernas utveckling kan beskrivas i ett antal steg:

Fran boérjan en radvill amator (1), blir adepten sa smaningom en okunnig besserwisser (2)
for att drabbas av en inre kris (3) som kan leda till legitimitet (4) och professionalism (5).

Forskarstudierektor vid institutionen fér ekonomi har vid ett flertal tillfallen i samtal med
doktoranderna noterat deras utveckling i den modell Lindén (1998) foreslar, dar den disputerade
forskaren kan sjalvstandigt satta igang egna projekt, handleda andra, och utveckla teorier och
metoder. Dock har olika individer olika svart att passera olika steg, och det finns en risk att dagens
doktorander — som ofta har starka metodkunskaper — fokuserar fér mycket pa att okritiskt tillampa
en metod pa olika problem fér att producera forskningsartiklar. | varsta fall kan starka
metodkunskaper vara ett hinder for att passera steg 2, och en viktig roll for handledaren och
forskargruppen ar att stodja denna process genom kritiska diskussioner vid handledningar,
seminarier, och vidare i andra natverk.

SLU:s vdrdering av aspekt: virderingsférmaga och forhallningssatt

SLU anser att forskarutbildningen i NEK genom sin utformning, genomférande och examination i
huvudsak sakerstaller att doktoranderna uppnar intellektuell sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet
samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. | ett sjalvkritiskt perspektiv kan dock
framhallas att det vore onskvart med en férdjupad diskussion om amnets — och darmed forskningens
— mojligheter och begrdnsningar, sarskilt i forhallande till modellernas brister och brister forknippade
med att anvdnda registerdata. De tematiska forskarskolorna som &r under utveckling vid bada
institutionerna kommer att skapa utrymme for diskussion och reflektion 6ver det egna @mnets
mojligheter och begrasningar.

4 Linden, J. (1998). Handledning av doktorander. Nya Doxa: Nora
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Arbetslivets perspektiv

Utbildningens anvandbarhet kan belysas genom en analys SLU-doktorernas deltagande i
arbetsmarknaden i synnerhet om man har lyckats fa ett arbete som motsvarar utbildningen. En
relevant arbetsmarknad ar i detta sammanhang forskning och kvalificerat utredningsarbete i forsta
hand inom jord-, skog- och miljdomradet.

Utbildningens anvandbarhet pa arbetsmarknaden kan inte bedémas enbart utifran de nyblivna
doktorernas forsta jobb efter examen, darfér omfattar analysen nedan de som avlagt en
doktorsexamen sedan 2007. Utbildningens innehall och genomfdérande har till viss del fordndrats
under perioden, men utfallet kan ge en indikation pa den nuvarande utbildningens anvandbarhet pa
arbetsmarknaden.

Under den senaste 10-arsperioden har sammanlagt 27 personer avlagt doktorsexamen. Tva
huvudsakliga karridrvagar urskiljas for dessa: akademisk karriar och utredare/analytiker inom framst
den offentliga sektorn. Ett monster som framtrader ar att de svenska doktorerna (17 stycken) har
tenderat att arbeta inom utredningsvasendet medan de internationella doktorerna (10 stycken) har
framst satsat pa en fortsatt forskningskarriar i Sverige eller utomlands.

Av de internationella doktorer har fyra atervant till respektive hemland for en fortsatt akademisk
karriar dar (lektor, postdok). En har arbetat ett antal ar vid SLU och hunnit bli docent men ar inte
langre kvar. Fyra har fortsatt med anslagsfinansierad forskning vid SLU respektive Lund. | vissa fall ror
det sig dock om en kortvarig finansiering varfor det ar svart att bedéma den fortsatta
karridrutvecklingen. En har inte kunnat sparas.

Nar det géller de svenska doktorerna har de flesta fatt arbete inom myndighetssfaren exempelvis
Naturvardsverket, Kemikalieinspektionen, Konjunkturinstitutet, Jordbruksverket m.fl. En person
arbetar med samhallsvetenskapliga utredningar med miljofokus som privat konsult. En annan arbetar
med forskning/utredningsarbete for ett nordiskt forskningsinstitut. NEK-doktorer fran SLU som har
utexaminerats bortom den analyserade tiodrsperioden har dven arbetat/arbetar inom
regeringskansliet. Tre personer kan anses etablerade i den akademiska véarlden (lektor/bitradande
lektor, forskare) vid SLU samt vid andra universitet i Sverige. En av dessa har uppnatt
docentkompetens och en vantas bli docent inom kort.

Aven om de tidigare doktorernas arbetsmarknadsframgéangar ger en fingervisning om utbildningens
anvandbarhet kvarstar fragan om de nuvarande doktoranders arbetsmarknadsutsikter och SLU:s
anstrangningar att framja dessa eftersom gruppens sammansattning har dndrats.

Nar det galler den akademiska karridarvagen ar det inte bara avhandlingens kvalitet som har betydelse
for den initiala framgangen. Akademisk karriar borjar ofta med en postdok tjanst som utannonseras
och tillsatts i en 6ppen konkurrens. Kortare projektanstallningar inom befintliga projekt eller andra
tillfalliga anstallningar/uppdrag forekommer ocksa och kan vara ett forsta karriarsteg. For tillsattning
av sadana tjanster spelar personliga kontakter och rekommendationer en viktig roll varfor
handledarnas natverk, nationellt och internationellt ar vasentligt i sammanhanget. Detta underlattar
ocksa for doktorer att fa information om lampliga mojligheter som uppstar i dessa natverk.
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Information om uppkommande anstallningar och andra typer av “6ppningar” skickas regelbundet till
alla anstallda vid institutionerna.

For doktorander i NEK finns mojligheter att ta del av SLU:s karriarstod
(https://student.slu.se/studieservice/karriar/). Vidare ges det en baskurs i att leda organisationer,

projekt och processer. Kursen syftar till bl.a. att forbereda studenter for arbetslivet efter examen, ge
en generell introduktion i amnet ledarskap och organisation, skapa en positiv attityd till karriar som
verksamhetsledare, chef o.d. samt att skapa kontakter mellan universitet och icke-akademiska
institutioner.

En annan viktig aspekt vid tillsattning av akademiska tjanster ar undervisningserfarenheter.
Doktorander erbjuds majligheter att undervisa och de flesta doktorander gar kurs i
hégskolepedagogik. Studietiden férldngs i motsvarande man. Aven icke svensktalande personer ges
sadana mojligheter eftersom det ar mojligt att undervisa delar av alla kurser pa engelska, dven
kursen med svenska som kurssprak.

En hog kvalitet pa avhandlingen ar en stor tillgang nar det géller “myndighetskarridaren” eftersom det
ar valkant att duktiga forskare ocksa brukar vara duktiga analytiker. Vidare kan det finnas en viss
demonstrationseffekt av tidigare lyckade rekryteringar av disputerade i synnerhet i miljoer dar man
tidigare inte anstallt en sadan kompetens. Soker man arbete som analytiker kan dven avhandlingens
samhallsrelevans vara viktig eftersom myndigheter kan antas vilja anstalla individer som har
demonstrerat intresse och fardighet att analysera viktiga samhallsfragor inom sina respektive
ansvarsomraden. Inriktning mot tillampad forskning inom SLU, exempelvis avhandlingar inom klimat
och energiomradet, har gjort de tidigare doktorerna attraktiva pa denna del av arbetsmarknaden.
Doktorander som har valt denna karriarvag ar ndjda med utbildningens kvalité och innehall och anser
sig vara val rustade for sina nuvarande uppgifter. Samtidigt bor det papekas att denna karriarvag ar
lattare for doktorander fran Uppsala an Umea pa grund koncentrationen av myndigheter i regionen.

Det bor dock noteras att inga internationella doktorander har gatt denna vag dar brist pa kunskaper
om svenska spraket och institutionella forhallanden utgor ett hinder. Detta dven om doktorander
valjer avhandlingsdmnen med hég samhallsrelevans vilket manga gor. Utvecklingen ar problematiskt
eftersom den internationella rekryteringen numera ar helt dominerande. Med hansyn till
doktorandgruppens sammansattning med fa svensktalande finns det saledes vissa risker nar det
géller utbildningens anvandbarhet pa den svenska arbetsmarknaden, i synnerhet nar det géller
arbete inom myndigheter/regeringskansliet eftersom karridr dar férutsatter saval férmagan att
utrycka sig i tall och skrift pa svenska som kdnnedom om nationella institutioner/forhallanden.

Utbildningens anvandbarhet kan dven analyseras ur samhallets perspektiv. | det senare fallet blir
frdgan om utbildningen tillgodoser samhallets behov av kvalificerad arbetskraft i det aktuella féltet:
jord, skog och milj6. Fragan ar sarskilt relevant fér SLU som ett sektorsuniversitet. Gemensamma
politikomraden inom EU blir alltmer komplicerade och det nationella sjalvbestimmandet har 6kat.
Detta skapar behovet av inhemsk kompetens for att utforma kunskapsbaserad politik pa nationell
och internationell niva. Risken finns att detta behov inte blir tillgodosett.

Det har hittills inte funnits formaliserade rutiner pa institutionerna att ta vara pa alumners
erfarenheter pa institutionerna men det ingar i det nyligen antagna kvalitetssakringssystemet.
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Doktoranders perspektiv

| samband med denna sjalvvardering har synpunkter samlats in genom samtal och intervjuer med
framst nuvarande doktorander (men dven nagra tidigare doktorander av svensk nationalitet).

Doktorander kanner sig 6verlag ndjda med innehallet i utbildningen och anser att den haller hog
kvalitet. Doktoranderna upplever respektive institutions arbetsomraden som intressanta och givande
och att tiden som doktorand g6r/har gjort dem vil rustade infér det kommande arbetslivet,
framforallt en akademisk karridr.

For doktorander i Uppsala uppskattas den fysiska narheten till Uppsala universitet, dar manga av de
obligatoriska kurserna lases, och till Stockholms universitet. Forutom mojligheten att lasa kurser vid
dessa larosaten och mojliggodr det natverksbyggande med doktorander utanfér SLU (for kvinnliga
doktorander i NEK finns dessutom FENSU- Female Economist Network in Stockholm and Uppsala).
For doktoranderna i Umea bidrar CERE till att vidga forskningsmiljon i form av tillgang till fler seniora
forskare inom narliggande falt och seminarieserier.

Doktorandinflytande

Doktoranderna i NEK &r relativt medvetna om deras formella méjligheter att paverka utbildningen
och vara delaktiga i beslutande organ (genom doktorandraden i Ultuna respektive Umea).
Doktorandraden utser representanter till bland annat forskarutbildningsnamnder, fakultetsnamnder,
utskott for lika villkor och radet for utbildning pa forskarniva.

Moijligheten att fa gehor for generella doktorandfragor (vid fakulteter och SLU centralt) upplevs bitvis
som nagot begrdnsad av doktoranderna i Uppsala. Detta kan delvis bero pa otydligheter om hur man
ska ga till vaga och langa beslutsprocesser. Det ar inte heller alltid som SLU tillhandahaller
information pa bade svenska och engelska vilket kan forsvara forstaelsen for paverkansmaojligheter
for icke svensktalande doktorander. Vidare kravs att doktoranderna har tid och ork for att kunna
driva sina fragor, vilket inte alltid ar fallet.

Doktoranderna upplever att de far gehor for sina fragor men det kan ibland kravas idogt drivande
fran doktorandhall for att idéer och forandringsforslag ska forverkligas. Inga institutionsstyrelser
finns vid SLU varfor de formella, kollegiala mojligheterna for doktorander att delta i beslutsprocesser
rorande forskarutbildning ar sma. Det ar istallet upp till varje prefekt att forma ett eventuell
radgivande organ, exempelvis ledningsgrupp, eller pa andra satt inhdmta olika personalgruppers
synpunkter och forslag (genom t.ex. institutionsdagar). En vag att ga dr genom institutionernas
studierektorer for forskarutbildning. Vid bada institutionerna arbetar dessa personer nara prefekten
och kan pa sa satt framfora dnskemal/synpunkter fran doktoranderna. Flera doktorander uttrycker
dessutom sin uppskattning for studierektorerna och ser dem som en vardefull tillgang utanfor
handledargruppen.

Vad galler mojligheten att paverka den egna utbildningen anses den som stor, oberoende om
doktoranderna finansieras via fakultetsmedel eller externa projektmedel. De doktorander som
finansieras via fakultetsmedel kanner aven mycket stor frihet i att sjalva valja dmne for sin
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avhandling. Dock ar det viktigt att, trots en stor frihet, fa nodvandig aterkoppling fran handledarna i
relation till den utvecklingsfas doktoranden befinner sig i.

Den arliga uppdateringen av ISP:en anses i manga fall som ett bra verktyg till planering och inflytande
over den egna utbildningen. | nagot fall upplevs dock att uppfoljning och uppdateringsarbete inte ar
prioriterat varfor det blir upp till doktoranden att driva detta. Detta ar nagot som framkommit i och
med sjalvvarderingen och som behover féljas upp for att sakerstalla utbildningens kvalitet dar de
arliga revideringarna av ISP ar av central betydelse.

Doktoranderna i Uppsala har efterfragat institutionsgemensamma seminarier tillsammans med
seniora forskare inom institutionens samtliga forskningsomraden. Detta for att 6ka doktorandernas
mojlighet att tillagna sig kunskap och forstaelse for narliggande amnen och metoder. Doktoranderna
upplever att responsen pa institutionen har varit sval gillande detta och ar en bidragande orsak till
att doktorander kdnner att de har lite inflytande 6ver hur arbetsplatsen utvecklas. Under det senaste
halvaret har en rutin med institutionsgemensamma forskningspresentationer utvecklats; korta
presentationer halls varannan vecka, och ambitionen ar att utveckla dessa till seminarier langre fram.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Doktoranderna upplever i stort ett gott arbetsklimat med en avslappnad och hjartlig stdmning inom
forskargrupperna. De anser att deras asikter vardesatts i relation till handledarna och 6vriga forskare
inom grupperna. Frihet och flexibilitet bidrar till att motverka stress och de flesta doktoranderna
upplever att deras mentala hélsa ar en angeléagen fraga for handledarna.

Flera doktorander ser ett behov av forbattrad information. For att underlatta for doktoranderna
under forskarutbildningen ar det viktigt att de introduceras till de rutiner och praktikaliteter som
galler vid institutionen och SLU, fackféreningar, forsakringar etc. FOr att doktoranderna ska kunna
planera och géra medvetna val infoér det kommande arbetslivet dr det dven viktigt att de lar sig hur
det svenska universitetssystemet fungerar, hur man soker externa medel, och vilka majliga
karridrvagar som finns i Sverige (bade i och utanfér akademin). Doktoranderna anser att
institutionerna behover forbattra sina rutiner kring detta. Ur ett jamlikhetsperspektiv ar detta extra
viktigt for utlandska doktorander for att ge dem samma forutsattningar som svenska doktorander
vad géller exempelvis karridrval. For att underlatta for nyantagna doktorander har ett mentorssystem
inrattats dar mer erfarna doktorander stddjer nyantagna. Detta underlattar for doktorander av andra
nationaliteter an svenska att fa forstaelse for saval svensk kultur generellt, institutionskulturen som
stod kring vissa praktiska géromal.

Bade i Uppsala och Umea upplever doktoranderna att kommunikationen och utbytet mellan forskare
och forskargrupper/dmnesomraden kan bli battre. Uppsala-doktoranderna framhaller att en
konsekvens av en ej fullt fungerande kommunikation mellan forskargrupperna dr minskade
majligheter och incitamentet for doktoranderna att interagera och utbyta tankar och idéer med
forskare utanfér den egna gruppen. Institutionens ledning har pa senare tid arbetat aktivt med att
O0ka kommunikation och transparens mellan forskargrupperna. Att inratta institutionsgemensamma
seminarier, som namnts ovan, skulle darfér 6ka det vetenskapliga utbytet och majliggéra bredare
diskussioner mellan saval doktorander som seniora forskare inom bade NEK och féretagsekonomi.
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Doktoranderna ar medvetna om sin ratt att byta handledare och detta ar administrativt en relativt
enkel process. Om en konflikt skulle uppsta mellan doktorand och handledare ar det, pa grund av
doktorandens beroendesituation till handledaren(arna), av yttersta vikt att framforallt
huvudhandledaren (eller vid behov handledargrupp eller institution) snabbt stodjer en eventuell
process kring handledarbyte. Doktoranderna i Uppsala anser att, i de fall dar konflikt uppstatt mellan
doktorand och handledare sa har inte handledare/institution agerat tillfredsstallande, utan det har
varit upp till doktoranden sjalv att ta tag i situationen.

Angaende den fysiska arbetsmiljon anser doktoranderna i Uppsala att arbetsron kan bli lidande pa
grund av tranga kontorsrum med fyra doktorander per rum. Institutionen arbetar for att
doktoranderna ska vara mer delaktiga i processen da rummen férdelas, dven om de fortfarande
kommer att behova dela kontor fyra och fyra.

Utover arbetsmiljon pa institutionerna finns tva faktorer som paverkar framforallt de utlandska
doktorandernas vdlmaende. Det ar dels bostadsbristen, som ar ett kdnt problem bade i Uppsala och
Umea och dels uppehallstillstanden for doktorander fran tredje land. Att behova oroa sig for boende
och uppehallstillstand dr nagot som kan ta mycket tid och energi foér doktoranderna. En viss, om an
liten, lattnad ar Migrationsverket nya praxis om att utfarda tvaariga uppehallstillstand for
doktorander fran tredje land.

Uppféljning och kvalitetsutveckling

SLU genomfor doktorandenkater (ungefar var tredje ar) dar fragor kring bland annat néjdhet,
vetenskaplig samt psykosocial arbetsmiljo ingar. Pa grund av relativt sma doktorandgrupper kan inte
information rorande specifika forskarutbildningsdmnen redovisas. Genom SLU:s nyligen faststéllda
kvalitetssakringssystem kommer arbetet med uppfdljning bli mer systematisk kommande ar (se
Inledning/Angaende systematisk uppféljning av forskarutbildning (bedémningsgrund B), sid 2).

Gallande nuvarande doktoranders och alumners synpunkter pa utbildningen kommer enkéter skickas
ut som en del av det nya kvalitetssakringssystemet. Det som framkommit i samband med denna
sjalvvardering kommer att diskuteras i institutionernas ledningsfunktioner och atgarder utvecklas och
implementeras.
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Jamstalldhetsperspektiv

Jamlikhet

SLU arbetar aktivt med jamlikhetsfragor utifran alla diskrimeringsgrunder: kén, sexuell laggning,
konsoverskidande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, etniskt ursprung, religion eller annan
trosuppfattning eller alder, i enlighet med diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Lika villkorsarbetet
praglas ocksa av atgarder for att 6ka tillganglighet (enligt SFS 2001:256). Malsattningen ar att SLU ska
erbjuda en miljo praglad av 6ppenhet, inkluderande och lika villkor, och det géller saval studenter
som anstallda varfor dven dessa perspektiv beaktas har. Samverkan mellan arbetsgivare,
fackorganisationer, studentkarer saval som med enskilda arbetstagare och studenter &r ett viktigt led
i SLU:s lika villkorsarbete. Vid bade fakulteterna finns handlingsplaner, dar alla diskrimeringsgrunder
behandlas for lika villkor pa fakultetsniva, vilken kompletteras av lika villkorsplaner pa
institutionsniva (vilket innebér att bade institutionen fér ekonomi och institutionen for skogsekonomi
har aktiva lika villkorsplaner). Nar SLU:s lika villkorsfragor analyseras, bor det ske i ljuset av radande
omstandigheter inom dmnet i stort. Internationaliseringen ar stor vid SLU, sarskilt pa doktorandniva
och postdok-niva, vilket innebar att saval etniskt ursprung som religion eller annan trosuppfattning
ocksa ar viktiga parametrar att ta hansyn till.

Pa grund av den héga graden av internationella doktorander halls alla interna moéten pa engelska,
bade i Umea och Uppsala, och i sa stor utstrackning som majligt finns ocksa styrande dokument pa
bade svenska och engelska. Vid nyrekryteringar utses en fadder med syftet att underlatta integration
i institutionen verksamhet, men ocksa for att underlatta inflyttning till Umea och 6ka foérstaelsen for
den svenska kulturen. Faddern hjalper ocksa till med praktiska gromal sasom att skaffa
personnummer, bankarenden osv. Institutionerna uppmuntrar kulturella utbyten mellan de olika
etniciteter och kulturer som finns representerade vid institutionen. | Umea erbjuds alla utlandsfédda
ocksa majligheten att lasa kurser i svenska.

Jamstalldhet och nationalekonomisk forskning

Vad galler jamstalldhet specifikt &r mansdominansen stor inom NEK, saval i Sverige som
internationellt. Man kan dnda argumentera att sjdlva dmnet NEK ar konsneutralt (for att till exempel
den ekonomiska agenten som fattar produktions-, konsumtions-, eller investeringsbeslut saknar kén),
men a andra sidan inte kdnsneutralt for att den ar definierad och utvecklad huvudsakligen av man
och darmed praglad av detta. Bade i Uppsala och Umea ar huvudfokus i forskningen pa naturresurser
och inte genus, men naturresursfragor rymmer naturligtvis ocksa genus vilket studerats bade pa
institutionen i Uppsala och i Umea. Forskningen i Uppsala resulterade i avhandlingen Essays on
resource policy, gender and land rights (Widman, 2015), med bland annat en artikel publicerad i
tidskriften Feminist Economics. | Umea publicerades 2010 Mats Anderssons avhandlingen, Non-
industrial private forest owners' management decisions: what affects them and why?

Sammansattning av doktorandgruppen

SLU utgor inget undantag vad géller mansdominansen in @mnet. Under den senaste 5-arsperioden
har 19 avhandlingar lagts fram vid SLU varav 6 av kvinnliga doktorander. Nar det géller de
doktorander som nu &r aktiva dr endast 2 av 14 kvinnor. Det har saledes skett en forsamring ur
genusperspektiv. Férsdmringen blir annu kraftigare ndar man beaktar att en av de kvinnliga
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doktoranderna har antagits 2003 men haft uppehall i studierna. Sedan 2011 har endast manliga
doktorander antagits vid institutionen i Uppsala, medan en kvinna har antagits i Umea.>

Den starka manliga dominansen bland nyantagna doktorander i NEK ar problematisk. Men, som
tidigare papekats, har nationalekonomer och foretagsekonomer, bade i Uppsala och i Ume3,
placerats pa en och samma institution. Inom féretagsekonomiamnet finns det betydligt fler kvinnor
bland doktoranderna, och detta har i viss man motverkat eller balanserat den manliga dominansen
bland nationalekonomerna bade ur ett socialt perspektiv men dven med hansyn till att den
tillampade forskningen som inriktas pa jord och skog tenderar att rora sig i narbesldktade falt och
vissa doktorander kan sdgas befinna sig i granslandet mellan foretagsekonomi och NEK.

Den troligaste anledningen till den 6kade manliga dominansen bland doktoranderna ar 6vergangen
som har skett de senaste tio aren till tillsattning av doktorandtjanster i 6ppen, internationell
konkurrens, eftersom gruppen internationella kandidater domineras av manliga sékande, och denna
grupp ar numerart mycket stérre an gruppen inhemska sdékande. Darfor finns en malkonflikt mellan
malet att genom rekrytering bidra till mer jamstélld studentmiljo och stravan att anstalla
doktorander med sa starka akademiska meriter som mojligt. Vid SLU efterstravas en jamn
konsfordelning inom olika anstallningskategorier, och, delvis genom processen med denna
sjalvvardering, ser institutionerna behovet av att arbeta mer aktivt for att sdakerstélla en jamnare
konsfordelning bland doktoranderna.

Jamstalldhet fér anstdllda doktorander

| samband med denna sjdlvvardering har intervjuer genomférts av de som utexaminerats de senaste
aren. Fyra av dessa kunde nas (samtliga svenskor). Enligt deras svar upplevde de inte kdnet som ett
handikapp i doktorandstudier. Inte heller upplever de att de var diskriminerade pa grund av sitt kon.
Samtliga svenskor har varit foradldralediga under doktorandtiden och upplever inte att ledigheten har
forsvarat for dem fran att fullfolja studierna. Dessa ar vantade resultat for institutionerna, som ar
mycket man om att alla anstéllda och studenter ska ges férutsattningar att kunna férena arbete eller
studier med foraldraskap.

Enligt SLU:s riktlinjer maste alla doktorander ha handledare av bada kdnen i handledargruppen vilket
inte utgor nagot problem vid institutionerna, trots att institutionen i Umea dr mansdominerad. Man
kan vidare notera att handledarskapet inte foljt ett tydligt kénsmonster. Kvinnor har handlett bade
man och kvinnor och méan har handlett bade méan och kvinnor.

Genom institutionernas lika villkors-arbete bedéms medvetenheten 6ka bland personalen och
forutsattningarna vara goda for att skapa en stark, positiv och jamstalld studiemiljoé bland
doktoranderna oavsett kon eller bakgrund.

5 Dock har drygt 40 procent av doktoranderna en kvinnlig handledare.
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