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Granskning av Hogskolan Kristianstads anstkan om
tillstand att utfarda doktorsexamen inom omradet hélsa i
samverkan

Uppdraget

Hogskolan Kristianstad har den 18 september 2017 ansokt hos
Universitetskanslersambetet (UKA) om tillstand att utfarda doktorsexamen inom omradet
hélsa i samverkan. Vi, professor Per-Olof Sandman vid Umea universitet, professor
Ulrica Nilsson vid Orebro universitet, professor Berit Lindahl vid Hégskolan i Boras och
Karin Bolenius, universitetslektor med forenad befattning vid Umea universitet samt
Forskning och utveckling (FoU) vid Vasterbottens lans landsting, har fatt i uppdrag av
UKA att granska ansokan.

Beddmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hégskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Hogskolan Kristianstads ansokan om examenstillstand samt
intervjuer som genomfordes den 20 mars 2018. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa
samtal med hdgskolans ledning, institutions- och utbildningsledning och doktorander
samt larare. Var bedomning redovisas i bilaga 1. Beddmningen sammanfattas i ett samlat
omdome med motivering.

Bedomargruppens prelimindra yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larostets svar, och i de fall dar vi gjort
beddmningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation

Vi foreslar att UKA beslutar att inte ge Hogskolan Kristianstad tillstand att utfarda
doktorsexamen inom omradet halsa i samverkan.

De sakkunniga
Per-Olof Sandman
Ulrica Nilsson
Berit Lindahl
Karin Bélenius
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate
Larosate Examenstillstand ID-nr
Hogskolan Kristianstad Héalsa i samverkan - doktorsexamen A-2017-09-4265

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Omrade

Omddme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.

Ansokan om forskarutbildningsrattigheter avser omradet Samverkan for Halsa. Initialt ska
forskarutbildning ges i &mnet halsovetenskap med inriktning omvardnad. Utbildningen avseende
doktorsexamen ska omfatta totalt fyra ars heltidsstudier (240 hogskolepoéng). Utbildningen bestar av
en kursdel om 60 hégskolepoéng omfattande obligatoriska och valbara kurser och en avhandlingsdel
om 180 hogskolepoang. Hanvisningar sker till den examensordning som reglerar utbildning pa
forskarniva.

Omradets omfattning och avgréansning &r inte rimlig och &ndamalsenlig.

Hogskolan Kristianstad (HKR) soker tillstdnd att utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom
omradet Samverkan for halsa initialt med forskarutbildningsamnet halsovetenskap med inriktning
omvardnad. Omradet beskrivs ta sin utgdngspunkt i att halsa ar féranderligt och samskapas med
omgivningen. Upplevelsen av héalsa kan forstas bade ur ett individperspektiv men ocksa ur ett
systemteoretiskt perspektiv, det vill sdga upplevelsen av hélsa ar beroende av samverkan mellan
system inom individen men ocksa relaterat till system utanfor individen. Férandringar inom respektive
system kan beframja eller motverka upplevelsen av halsa. Ansékan bygger pa forforstaelsen att
utvecklad samverkan pa flera plan leder till battre halsa. Exempel pa detta ar utvecklad samverkan
mellan vardgivare och vardtagare, samarbete mellan olika huvudman, mellan olika organisationer,
samverkan mellan forskning, praktik och naringsliv, samt mellan forskare, &mnen och professioner
bade lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Samverkan som begrepp beskrivs som ett sétt att
interagera med ett specifikt syfte att uppna nagot positivt; en standigt pAgdende process som leder till
en utvecklad samverkanspraktik. Samverkan beskrivs ocksd som en aktivitet som initieras for att I6sa
problem som uppstatt pa grund av att organisationer alltmer kommit att avgransas fran varandra. Vid
HKR finns sedan 2003 en forskningsplattform (Halsa i samverkan) som bygger pa samverkan mellan
HKR och Region Skane samt sju omgivande kommuner med syfte att initiera och finansiera
verksamhetsnara forskning samt vara ett samverkansorgan som underlattar implementering av
framtagen kunskap.

Av ansokan och vid intervjuer framkommer att omradet Samverkan for halsa kan forstas som
aktiviteter med fokus p& processer, det vill saga HKR vill verka for att utveckla en forskarutbildning
dar samverkan pa olika plan satts i fokus for att skapa goda betingelser for de forskarstuderande
(samverkan i forskarutbildningen). Det finns en stark tilltro till att samverkan kan generera ny kunskap
som enkelt kan omséttas i praktiken men att det behdvs forskning for att etablera kunskap om hur,
nar och av vilka aktorer sddan samverkan ska bedrivas. Ytterligare ett perspektiv, dock vasentligt
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mindre beskrivet, ar intresset for att utveckla kunskap kring fenomenet samverkan, det vill sdga
forskning kring effekt och betydelse av samverkan for manniskors halsa.

Inom omradet kommer initialt endast forskarutbildningsamnet halsovetenskap med inriktning
omvardnad att ingd. Amnet beskrivs som ett flervetenskapligt &mne som syftar till att utveckla
kunskap kring hur halsa kan beframjas, uppratthallas och atererévras. | ansékan och vid intervjuer
beskrivs halsovetenskap framst som ett flervetenskapligt &mne, det vill sdga ett &mne dar flera
halsovetenskapligt inriktade &mnen samverkar med varandra. Amnet har en tydlig inriktning pa
omvardnad.

Att stodja och vidmakthalla halsa beskrivs som en av hdrnstenarna i omvardnad. For att 6ka
kunskapen kring hur man kan stodja och vidmakthalla halsa vill HKR ge en forskarutbildning dar
forskning utifran ett systemtankande forvantas bidra till kunskap kring hur samverkan, interaktion och
brytpunkter mellan olika system paverkar upplevelsen av halsa och darmed komplettera ett mer
traditionellt individperspektiv.

Den forskningstradition inom omvardnad som finns vid hégskolan satter fokus pa sarbara grupper
som exempelvis personer med psykisk funktionsnedsattning, barn, svart kroniskt sjuka vuxna
personer med cancer och olika neurologiska och kognitiva sjukdomar samt personer i behov av
palliativ vard. Vid HKR sa bedrivs ocksa framgangsrik forskning vad galler instrumentutveckling.

Beddmargruppen anser att det ar positivt att den forskarutbildning som beskrivs ar starkt kliniskt
inriktad bade avseende att initiera forskningsfragor men ocksa genom att vara en samverkanspartner
for att implementera ny kunskap i praxis. Den forskningsplattform som etablerats mellan larosétet,
Region Skéne och de sju kommunerna beskrivs som en viktig och val fungerande resurs. En svaghet
i ansokan ar att det ar oklart hur larosatet stéller sig till mer teoridriven forskning eller forskning av
grundforskningskaraktar bade i relation till omradet och forskarutbildningsamnet. Det &r ocks& var
beddémning att omradets teoretiska grund ar svagt beskriven. Detta innebar att det ar svart att se
omradets avgransningar. Ansckan och intervjuer har heller inte klargjort vilka forskningsfragor som ar
i fokus avseende omradet. Det finns en glidning i bade ansokan och vid intervjuerna dar det
framtrader en osakerhet relaterat till om det féreslagna omradet ar mer ett organisatoriskt perspektiv
som ger specifika férutsattningar for forskningen, an ett omrade for forskning. Detta gor det ocksa
svart att se hur omradet avgransas mot andra omraden. En problematisering av omradet, dar de
stora forskningsfragorna beskrivits hade underlattat forstaelsen for dess karna och avgransningar.

Det ar bedomargruppens bedoémning att omradets omfattning och avgransning inte ar rimlig och
andamalsenlig.

Omradet relaterar inte till larosatets uthildningar pa ett évertygande och rimligt satt.

Vid larosatet ar utbildningsprogram med huvudomradet omvardnad de stérsta programmen vad géller
antalet studenter. Vid fakulteten for halsovetenskap finns en masterutbildning i integrerad
halsovetenskap som ar 6ppen for studenter som har kandidatexamen i halsovetenskapligt eller
medicinskt &mne eller inom humaniora eller samhéllsvetenskap med hélsovetenskaplig inriktning.
Vad som avses med hélsovetenskaplig inriktning ar inte tydligt beskrivet i ansdkan.
Masterprogrammet erbjuder en gemensam seminarieverksamhet med de doktorander som &r knutna
till forskningsplattformen. Utifrdn anstkan och det som framkommit vid intervjuer 4r bedémargruppens
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beddémning att omradet inte ar tydligt varken till innehall eller omfattning pa grundniva
(sjukskoterskeprogrammet). Daremot finns det inslag i masterprogrammet som aterkommer och
fordjupas i de @&mneskurser som beskrivits i forskarutbildningsprogrammet och de metodkurser som
planeras pa forskaruthildningsniva bygger p& de kurser som givits pa masterniva, till exempel
forskningsdesign och tillampad statistik. Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att
omradet Samverkan for hélsa inte pa ett 6vertygande och rimligt satt &r relaterat till utbildningar pa
grund och avancerad niva. Detta galler sarskilt i relation till grundnivan. Bedémningen forsvaras av att
omradet &r vagt beskrivet i underlagen.

Omradet utgor inte en trovardig vetenskaplig helhet, dar delarna stodjer helheten och varandra.

| ansbkan saknas en redogdrelse for avgransning, teoribildning och begrepp av betydelse for att
forstd omradet Samverkan for halsa. Det betyder ocksa att det blir svart att relatera omradet till
forskarutbildningsamnet pa ett trovardigt satt. Bedomargruppens anser att omradet som det beskrivs i
ansodkan och som det presenteras vid intervjuerna inte utgér en trovardig vetenskaplig helhet dar
delarna stodjer helheten och varandra.

Forskningen inom omradet ar inte av sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas
pa en hog vetenskaplig niva.

Vad galler forskning inom omradet, kvalitet och omfattning, s& beskrivs i underlagen ett antal projekt
dar forskare vid HKR deltar i eller leder projekt i samverkan med forskare fran andra larosaten, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Det &r ocksa vanligt att forskare vid HKR samverkar med
forskare med annan Amnesmassig bakgrund, till exempel fran folkhalsa, arbetsvetenskap, mat- och
maltidskunskap, socialt arbete, arbetsterapi medicin med flera. Forskning som innefattar
brukarmedverkan forekommer liksom forskning om brukarmedverkan. Den forskning som beskrivs
kan utifrdn de korta projektbeskrivningar som lamnas i ansokan med enkelhet placeras inom ett
omvardnadsvetenskapligt paradigm. Det ar daremot svart att bedoéma hur den forskning som bedrivs
bidrar till kunskapsutvecklingen i relation till omradet Samverkan for halsa. Det finns fa uttryck i
ansokan som gor det troligt att sa ar fallet.

Den vetenskapliga produktion ar ojamnt fordelad mellan de 10 tilltankta handledarna med omvardnad
som amnesbakgrund. Tre professorer star for drygt 70 procent av de gemensamma publikationerna
under perioden 2012-2017. Vid intervjun framkommer inte att forskning inom det tankta omradet varit
i fokus aven om manga projekt ar samarbetsprojekt med forskare med annan &mnesmassig
bakgrund. | ans6kan saknas i stort sett beskrivningar pa projekt dar fokus ar att forsta hur olika former
av samverkan i olika kontext bidrar till upplevd hélsa, det vill sdga forskning om betydelse och effekt
av samverkan for halsa. Bedomargruppens samlade bedémning ar att forskningen inom omradet inte
ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas p& en hog vetenskaplig niva.

| ett rikstackande perspektiv finns inte ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Bedomargruppen anser att dad omradet for forskarutbildningen ar diffust beskrivet sa forsvaras en
bedomning av i vilken grad det finns ett allmant intresse av att examen far utfardas eller ej. Forskning
om effekt/betydelse av hur olika interventioner med fokus pa samverkan paverkar halsa har hog
samhallsrelevans och skulle vara av nationellt intresse. Ansdkan och intervjuer ger dock mer intryck
av att fokusera former for samverkan som ett medel for forskningen &n att vara ett mal for
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forskningen, alltsa studieobjektet. Med den tolkningen gor vi bedémningen att innehallet i den
forskarutbildning som beskrivits inte ar unikt i relation till andra forskarutbildningar som ges regionalt
eller nationellt och att det darmed &r tveksamt om det finns ett allmént intresse av att examen
utfardas.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Personal

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens ar inte adekvat och
star inte i proportion till utbildningens omfattning och innehall.

Handledarresurserna inom amnet halsovetenskap med inriktning omvardnad utgérs av fyra
professorer och sex docenter/bitrddande professorer. Darutéver beskriver larosétet att det finns
handledarkompetens, framst som bihandledare, tillgénglig bland forskare med hélsovetenskaplig
inriktning pa sin forskning inom andra &mnen som anges vara arbetsvetenskap, elektroteknik,
naringslara, oral halsa, mat- och maltidskunskap, socialantropologi och féretagsekonomi. | ansékan
problematiseras inte hur dessa larare ska anvandas beaktande deras d&mnestillhérighet i relation till
forskarutbildningsamnet. Nar det galler forskningsaktiviteten bland de tio forskarna (professorer och
docenter/bitradande professorer) med omvardnad som amne for sin forskning sa ar den ojamn.
Nagra forskare uppvisar hog produktivitet avseende publikationer, erfarenhet av handledning och
formaga att erhalla externa medel medan en majoritet i denna grupp inte redovisar meriter som gor
det troligt att de &r inne i en aktiv fas i sin forskning och darmed ocksa mindre lampliga att ta pa sig
ett huvud- eller bihandledarskap. Detta styrks av antal publikationer under aren 2012 -2017 déar
personer med docentkompetens publicerar cirka ett arbete per ar i medeltal.

For forskare som har inriktningen omvardnad ar erfarenheten av att handleda pa
forskarutbildningsniva ojamn, framfor allt vad géller redovisad erfarenhet av att vara
huvudhandledare. Vid intervjuerna framfordes att det finns svarigheter for forskarna att erhalla
huvudhandledarskap for doktorander inskrivna vid de laroséten som HKR har avtal med. Vidare
menade larosatet att de bitradande handledarskap de ansvarat for kan jamstallas med
huvudhandledarskap vad galler ansvar och arbetsmangd.

Hogskolans plan ar att anstalla 12 doktorander (7 nyantagna och 5 overflyttade fran andra laroséaten)
under forskarutbildningens forsta ar (2019). Ansokan och intervjuerna gor det inte troligt att detta ar
mojligt att genomféra beaktande ett forskarkollegium med ojdmn vetenskaplig kompetens och
erfarenhet.

Larosatets kompetensutvecklingsplan ar val genomténkt och bedéms vara rimlig vad géller
omfattning. Det finns utrymme att forska och félja utvecklingen inom det egna &mnesomradet.
Samtliga larare som &r anstéllda vid HKR har 100 timmar kompetensutvecklingstid i sin anstéllning.
Lektorer har dessutom ytterligare en manads tid for forskning, medan docenter och professorer efter
ansokan kan fa 1.5 respektive 3 manaders schablontilldelning av forskningstid. Vilka forskare som far
schablontilldelning baserar sig pa en bedémning av redovisad tidigare forskningsverksamhet.
Darutover kan enskilda larare soka extra prestationsbaserad forskningstid fran fakultetsnamnden.

Det finns ett pedagogiskt kompetensutvecklingsprogram vid HKR. En aspekt av detta program rér
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pedagogisk meritering avseende forskarhandledning. | anstkan anges att bland forskarna inom det
halsovetenskapliga faltet har 90 procent genomfort en sédan utbildning.

Det finns en plan for nyrekryteringar for att sakra tillgangen pa handledare. Tillvaxten av larare pa
olika nivaer i utbildningen bedéms vara tillfredsstallande och de pensionsavgangar som kommer att
ske inom de narmaste tva &ren torde tackas upp av personer som ar nydisputerade och av eventuella
nyrekryteringar. Fyra tillsvidareanstallda adjunkter genomgar for narvarande forskarutbildning i
omvardnad/vardvetenskap och beraknas ansdka om befordran till lektor efter disputation. Om
laroséatet erhaller examensrattigheter pa forskarnivd kommer en studierektor med minst
docentkompetens att nyrekryteras under 2018.

Sammantaget bedémer de sakkunniga att det vid HKR &r for fa larare som ar forskningsaktiva i den
mening att de ska kunna ta pa sig handledaruppdrag. Det &r ocksa oklart hur larare med annan
amnesbakgrund ska kunna utgéra handledare for doktorandprojekt inom hélsovetenskap med
inriktning omvardnad. De sakkunnigas bedomning ar att antalet handledare och larare och deras
sammantagna kompetens inte ar adekvat och inte i proportion till utbildningens omfattning och
innehall.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Forskarutbildningsmiljo

Omdodme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Forskningen vid hogskolan har inte en sddan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarnivd inom omradet kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsméassiga forutsattningar i dvrigt.

| ansbkan och vid intervjuerna beskrivs att HKR redan idag har en etablerad och uppskattad
seminarieverksamhet fér doktorander. Dessa seminarier leds av en professor. Férutom doktorander
deltar endast de handledare som handleder den doktorand vars text granskas under det aktuella
seminariet. Detta innebdr att det inte finns medverkan av 6vriga disputerade vid |arosétet under
doktorandseminarier. Intervjuade doktorander, handledare/larare och de for ansdkan évergripande
ansvariga framhaller férdelar med detta system. Dock finner bedémargruppen att en sadan regel
innebar att majligheten till utveckling av ett vetenskapligt och kritiskt forhallningssatt och
argumentation kraftigt minskas fér doktorander. Aven den akademiska personalen far minskade
mojligheter att regelbundet delta i de vetenskapliga samtal som sker vid doktorandseminarier, vilket
aven bedéms som en nackdel fér denna grupp och forsvarar forskningsanknytning av utbildning pa
grund- och avancerad niva. For bedémargruppen framstar darfér denna form av seminarier som icke
andamalsenliga da till exempel nydisputerade larare som annu inte har erfarenhet av att vara
bitrédande handledare inte har tilltréade till doktorandseminarier och i och med detta inte heller skolas
in i en kommande handledarroll. Bedomargruppen anser darfor att forskarutbildning inom omradet
Samverkan for halsa inte erbjuder en valfungerande miljo som inrymmer tillrackligt manga larare och
forskare for att skapa olika interaktioner och samspel samt ge tillgang till olika perspektiv och
inriktningar.

Publiceringsaktivitet for forskargruppen inom forskningsplattformen Hélsa i samverkan tillsammans
med Ovriga forskare inom halsovetenskap vid HKR utgors av cirka 55 vetenskapliga artiklar per ar.
Beddmargruppen ser att antalet publikationer varierar starkt mellan de olika forskarna vid HKR som &r
aktiva inom det hdlsovetenskapliga faltet, dar somliga presumtiva handledare har ett litet antal
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vetenskapliga publikationer per &r. Publiceringsfrekvens inom omradet Samverkan for hélsa kan ej
beddmas utifrdn det underlag som bedémargruppen tagit del av. Vid intervjuerna framkom att det var
svart for forskarna att ge exempel pa egen forskning med detta omrade i fokus. Daremot gavs manga
exempel pa forskning i samverkan med andra. Doktorander vid HKR har via forskningsplattformen
maojlighet till en valorganiserad och vidgad utbildningsmiljé. Har sker framférallt en inskolning i
regional samverkan. Men da bade nationella och internationella forskningsprojekt samt den nationella
forskarskolan SWEAH har anknytning till plattformen utgér den en god bas for doktorander for
samverkan med andra forskningsaktorer under och efter utbildningen. Forutséattningar for doktorander
for deltagande i internationella och nationella konferenser bedéms som goda d& de erbjuds en egen
mindre forskningsbudget ("ryggsack”) samt ges méjlighet till ekonomiskt stod fran larosatet for "open
access"-publicering i vetenskapliga tidskrifter. De har ocksa mdjligheter att uppréatthalla de kontakter
som redan finns med néraliggande laroséten i och med avtalen kring forskarutbildning som HKR har
med dessa larosaten.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och internationelit.

Doktorander kommer, om tillstand erhalls, att ha fortsatt samverkan med geografiskt naraliggande
larosaten dar de i dagslaget ar inskrivna som forskarutbildningsstudenter. Samverkan med det
omgivande samhaéllet som framjar doktorandernas kunskapsutveckling ar méjligheten att ingd i HKRs
redan etablerade forskningsprojekt som till exempel PRO-Care, UserAge och LoneE samt att
medlemskap i den nationella forskarskolan SWEAH fungerar som ett nationellt natverk for
doktorander. | ansdkan anges att doktorander foretradesvis kommer att ingd i flervetenskapliga
forskningsprojekt tillsammans med forskare vilka foretrader olika &mnen. Beddmargruppen menar att
detta kan innebéra ett 6kat varde, men dven utgora en risk for att amnet omvardnad kan bli osynligt
och inte férdjupas. Befintliga samarbetsmiljéer som gynnar doktorandernas méjlighet till samverkan
mellan larosatets olika fakulteter och deras olika utbildningsprogram beskrivs, dock beskrivs inte pa
vilket satt denna samverkan med respektive utbildnings- och forskningsomraden kan antas ske. Vilka
kunskapsvinster detta skulle medfora for doktoranderna inom omradet Samverkan for halsa beskrivs
inte heller. Doktorander ges ocksa méjlighet till samverkan via nordostra Skanes FoU-néatverk. Detta
utgors av sju kommuner, primarvard och sjukhus samt forskningsplattformen Héalsa i samverkan och
deras styrgrupp. Har finns specifika och aktiva natverk som skulle vara betydelsefulla for
doktorandernas utbildning. | ansdkan och i intervjuer beskrivs framst samverkan fér doktorander som
att den sker pa lokal niva och i mindre omfattning pa nationell och internationell niva. Dock finns flera
forskningsprojekt vid HKR som sker i internationella natverk, till exempel &ldreforskning, forskning
kring Parkinsons sjukdom och inom barnhalsovard dar doktorander fér narvarande ingar.
Beddmargruppen anser att det finns mojligheter fér doktorander till relevant samverkan med det
omgivande samhallet, men att det ar en mycket lokal pragel pa denna samverkan.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur.

For att sakerstalla kvalitén i forskarutbildningen kommer en studierektor att anstallas pa 50 procent.
Ytterligare administrativa resurser motsvarande 50 procent kommer att tillféras och utgdra ett nav vid
ett tankt forskaruthildningskansli. Vid HKR finns ett Laranderesurscentrum (LRC) med uppgift att ge
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pedagogiskt stod till larare for att starka kvalitén i forskarutbildningen. LRC arbetar dven med att
starka hdgskolans forskningskommunikation. LRC ger &ven sarskilt stéd till studenter
funktionsnedséttningar och mentorstdd till doktorander med sarskilda medicinska behov. En
bibliotekarie (50%) kommer att anstéllas for att ge stod till doktorander for att séka, samla och vardera
vetenskaplig litteratur. For att kunna bedriva natbaserade studier pa distans s finns verksamhet som
ger stod till larare att anvanda IT och medier i undervisningen. Samordnaren vid LRC har ansvar for
delar av flera forskarutbildningskurser (introduktionskurs, Akademiskt skrivande, Presentationsteknik
och Hogskolepedagogisk grundkurs).

De &ar bedomargruppens uppfattning att HKR &r vl rustade avseende infrastruktur for att pa olika satt
ge goda forutséttningar for forskarutbildning vid laroséatet. Gruppens samlade beddémning &r att det
finns en stabil och andamalsenlig infrastruktur vid larosatet.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Ett strategiskt mal vid HKR ar att 6ka andelen externa forskningsmedel. For detta &ndamal har
larosatet avsatt en resurs for forskningsradgivning. En sarskild satsning gors for att ge stod till
ansokningar riktade till KK-stiftelsen och Vinnova. Det &r ocksa mojligt for forskare att anstka om
extra tid for att skriva en ansokan (1 manad). For att underlatta kommersialisering och nyttiggérande
av forskningsresultat sa finns stod i form av innovationsradgivning. Det finns dven ett samverkansstod
med syfte att underlatta kopplingar mellan forskare vid HKR och det regionala naringslivet.

Det ar de sakkunnigas bedémning att HKR pa ett trovardigt satt beskriver en organisation vad géller
forskning och forskarutbildning som gor det troligt att tillgangliga resurser kommer att utnyttjas
effektivt for att halla en hog kvalitét i forskning och forskarutbildning. Det &r positivt med en sarskild
resurs for stt ge stod till forskarna for att 6ka deras mojligheter till extern finansiering av sin forskning.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning ska finnas pa plats.

Larosatet beraknar att nar utbildningen ar fullt utbyggd (efter fyra ar) s@ kommer 15 doktorander att
ha samtidig anstallining. Man menar ocksa att det finns resurser att ta emot ytterligare fem
doktorander, det vill sdga doktorander som &r inskrivna vid HKR men finansierade via medel fran
annat larosate som sjalva saknar forskarutbildning. Utover dessa kan doktorander som véljer att ga
kurser som erbjuds vid HKR eller som véljer att delta i seminarieverksamheten vid HKR tillkomma.

| anstkan presenteras en finansieringsplan for forskarutbildningen fran 2018 och fram till 2022 nar
utbildningen &r fullt utbyggd (15 doktorander anstallda). Ar 2022 beréknas sju doktorander vara
finansierade med medel fran HKR via den resursforstarkning som beslutats i regeringens
forskningsproposition, fyra doktorander vara finansierade via samverkansplattformen FPL/region
Skane samt fyra doktorander finansierade via externa medel.

Det finns enligt beddmarna en osakerhet betraffande de ekonomiska forutsattningarna da avtalet med
FPL/Region Skane loper ut 2020. En annan osakerhet finns i relation till formagan att erhalla externa
medel i den omfattning som beskrivs i ansdkan inom ett omrade som bade beskrivs och kan
uppfattas som otydligt vad géller fokus och avgransningar. Resurser for att ge forskarna stod for att
Oka mojligheten till extern finansiering &r positivt.

8(15)



U KAmgﬁgsETs BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2018-06-12 42-00365-17

Sammantaget ar det sakkunnigas bedémning att det &r troligt att HKR kommer att ha de ekonomiska
resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning.

Sammanvagd beddmning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Omddéme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Bedémargruppens sammanvagda bedémning &r att aspekterna omrade, personal och
forskarutbildningsmiljo inte ar tillfredsstallande for att kunna bedriva forskarutbildning inom omradet
Samverkan for halsa. Det &r ocksa gruppens bedémning att HKR pa ett trovardigt satt redovisat att
man har resurser for att bedriva forskarutbildning vid larosétet.

BedOGmargruppen anser att omradets teoretiska grund ar svagt beskriven. Ansokan och intervjuer har
inte gjort tydligt vilka forskningsfragor som &r i fokus inom omradet. Det &r ocksa otydligt hur omradet
avgransas mot andra omraden. Det saknas ocksa i stort sett beskrivningar av projekt/studier dar
fokus ar att forsta hur olika former av samverkan i olika kontext bidrar till upplevd halsa, det vill saga
forskning om betydelse/effekt av samverkan for hélsa.

Vad galler forskarutbildningsmiljo &r bedomningen att forskarutbildning inom omradet inte erbjuder en
valfungerande forskarutbildningsmiljo miljo som inrymmer tillrackligt manga larare, handledarresurser
och forskare for att skapa olika interaktioner och samspel, samt ge tillgang till olika perspektiv och
inriktningar. Beddmningen ar att HKR beskriver en infrastruktur som ger goda foérutsattningar for
forskarutbildning vid larosatet. Det ar ocksa gruppens bedémning att det ar troligt att HKR kommer att
ha de ekonomiska resurser som krévs for att bedriva forskarutbildning.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Styrdokument (Allman och individuell studieplan)

Omddme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allman studieplan for hela utbildningen men den bidrar inte till att
hogskoleforordningens mal for utbildningen uppnas. Mall for individuell studieplan finns.

| den allménna studieplanen finns tydligt beskrivet finansiering, handledning, utbildningens omfattning
och upplagg av forskarutbildningen. Till varje doktorand utses minst tva handledare dar en
huvudhandledare ska ha lagst docentkompetens eller vara anstélld som bitradande professor.
Utbildningen bestar av en kursdel om 60 higskolepoang omfattande obligatoriska kurser (7.5 hp for
licentiatexamen och 15 hp for doktorsexamen), valbara kurser (22.5 hp respektive 45 hp) och en
avhandlingsdel omfattande 180 hdgskolepoang. Bedémargruppen anser att det saknas argument for
hur HKR valt att fordela poang mellan obligatoriska och valbara kurser. Det forefaller svart att inom 15
hp inrymma bade teori- och metodkurser som ger bade djup och bredd for fortsatta studier. Detta
sistnamnda sarskilt utifran att det ar svart att se vad studenterna har med sig vad galler kunskap inom
omradet fran tidigare utbildningar pa grund- och avancerad niva. Det kan ocksa ifragasattas varfor
utrymme ges till Hogskolepedagogisk grundkurs inom de valbara kurserna. Likasa bor larosatet
Overvaga antalet kurspoang for seminarium (4.5 hp respektive 9 hp). Bedémargruppen anser detta
vara hogt raknat och finner ocksa oklarheter avseende krav for att uppna dessa hogskolepoang, sa
som antal seminarier, roll vid seminariet och vad det innebar att aktivt delta. Vidare anser
bedémargruppen att det &r oklart i vilka kurser forskarutbildningsamnet omvardnad fordjupas.
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| den allmanna studieplanen finns en beskrivning av hur utbildningen syftar till att stédja
doktorandens utbildning och progression mot att bli forskare. | studieplanen anges de tio nationella
larandemalen samt atta lokala larandemal. Den otydlighet och osakerhet som finns i bade ansodkan
och intervjuer angaende vad samverkan &r, anser bedémargruppen leder till att larosatet inte kommer
kunna sékerstilla att doktoranderna uppnar samtliga examensmal.

| den allmanna studieplanen anges ocksa att urval av studenter ska goras baserat pa formaga att
tillgodogora sig utbildningen. HKR beslutar om bedémningskriterier. Har anges att tidigare
examensarbeten ar en grund for urval men aven till exempel motivation, sjalvstéandighet och analytisk
forméga. Dock efterfragas inte teoretisk mognad i relation till forskarutbildningsamnet, vilket
beddmarna anser ar en viktig bedémningsgrund utdver de personliga forutsattningar som efterfragas.

Vid intervjuerna framkommer att larosatet férvantar sig att de flesta som antas till utbildningen
kommer att vara sjukskoterskor med omvardnad som huvudsakligt amne i tidigare examen, men man
ar aven oppen for studenter med annan bakgrund. Detta far som konsekvens att det, baserat pa
tidigare utbildningar, kommer att finnas studenter med varierande teoretisk bakgrund som genomgar
forskarutbildningen. Att nivdbestamma innehallet i forskarutbildningen avseende amnet omvardnad
kan bli problematiskt relaterat till ovanstaende. Hur detta ska hanteras ar ej beskrivet i ansokan.

Den individuella studieplanen &r tydlig och ska uppréttas i dialog mellan handledare och doktorand i
samband med antagning till studier pa forskarutbildningsniv& och darefter uppdateras arligen. Vid
denna uppdatering ska bland annat planering avseende kurser, konferenser och avhandlingsdelar for
kommande é&r faststallas och eventuella avsteg fran tidigare ars planering beskrivas. Vid den arliga
uppdateringen ska doktoranden redovisa, samt reflektera dver, sin vetenskapliga utveckling i form av
delaktighet i genomforda studier i relation till utbildningens larandemal. Vid den arliga uppdateringen
ska aven handledaren redovisa doktorandens vetenskapliga utveckling i relation till utbildningens
larandemal. Vid uppréattandet och vid de arliga uppdateringarna av den individuella studieplanen ska
ett samtal om doktorandens och handledarnas férvantningar genomféras. Den arliga
I6neupprakningen for doktorander kommer att kopplas direkt till uppdateringen av den individuella
studieplanen.

Bedomarna anser att det &r positivt att HKR kraver att minst tva av artiklarna for doktorsexamen,
respektive en av artiklarna for licentiatexamen, ska vara publicerade eller accepterade for publikation
i en internationell vetenskaplig tidskrift med refereegranskning. Férutom empiriska studier kan
systematiska litteraturéversikter av olika slag t.ex. meta-analyser, metasynteser eller
begreppsanalyser ingad som hdgst ett delarbete i avhandlingen.

Bedomarna anser att den allméanna studieplanen inte pa ett tillfredsstéllande satt bidrar till att
hogskoleforordningens mal for utbildningen uppnas. Mall for individuell studieplan finns.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Sakring av examensmal

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sékerstalls inte att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.
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Larosatet presenterar i ansokan de obligatoriska kurser som tillsammans skall bidra till att
doktoranderna uppnar saval de nationella examensmalen som de lokala larandemalen. De
obligatoriska kurserna syftar enligt ansokan framfor allt till att doktoranderna ska uppna de nationella
larandemalen for licentiat- eller doktorsexamen. HKR har dartill i sin ansokan formulerat atta lokala
mal dar maluppfyllelse specifikt inriktas mot omradet Samverkan for halsa respektive amnet
halsovetenskap med inriktning mot omvardnad. Dessa lokala mal anger krav pa specifik
kunskapsutveckling for doktorander vad géaller forskningsmetoder och kunskaper inriktade mot
implementering av forskningsresultat ur ett samverkansperspektiv. Innehall som berér
systemteoretiskt perspektiv, kunskap om implementering av forskningsresultat och olika
forskningsdesigner finns utformat i de obligatoriska kurserna, respektive i den valbara kursen som
behandlar olika forskningsdesigner. Innehall som riktas mot aktionsforskning, fallstudier och "public
research participation" saknas, nagot bedémargruppen anser skulle vara lampligt innehall i en
forskarutbildning som skall genomféras just mot omradet Halsa i samverkan och med stark koppling
till verksamhet.

Beddmargruppen uppfattar en otydlighet i de obligatoriska kurserna avseende progression i amnet
omvardnad fran utbildning pa avancerad niva och vidare till forskarniva. Da kurslitteratur inte heller
presenterats och att explicita kursmal som beror perspektiv, bredd och fordjupning i omvéardnad inte
formulerats i kursplaner, framstar dven detta som en brist. Bedomargruppen anser dven att endast en
kurs i kvalitativ metod, som férutom att den &r valbar och endast behandlar kvalitativ innehallsanalys,
inte ger tillrackligt innehall och progression avseende skolning i forskningsmetodologi/er i en
forskarutbildning. En kurs i kvantitativ metod &r ocksa tankt att genomforas som en valbar kurs vilket
bedéms som en brist av bedémargruppen néar det galler att sakerstalla formaga till vetenskaplig
analys och syntes samt kritisk granskning. Kurser i forskningsdesign- och vetenskaplig metod &r inte
heller obligatoriska, vilket bedéms som negativt avseende mgjlighet till uppfyllelse av de nationella
examensmalen. Det framstar aven som oklart pa vilken nivA metodkurserna kommer att ges i relation
till metodkunnande forvarvat pa grund och avancerad niva.

Inom de valbara kurserna erbjuds en kurs i psykometri riktat mot halsovetenskap, nagot
bedémargruppen ser som positivt. Planerade forskarutbildningskurser examineras bade muntligt och
skriftligt vilket &r positivt. | anstkan anges att kursledare for forskarkurser skall ha minst docentniva
och att doktorander skall ha tva examinatorer. De obligatoriska kurserna och forskningsdesign- samt
metodkurser examineras av professor. Former for mitt- och slutseminarium samt examination av hela
avhandlingsarbetet ar beskrivet, likasa fakultetsnamndens ansvar och sammansattning.

Seminarieverksamheten ar beskriven och antal seminarier bedéms som tillfredstéllande. Som
papekats tidigare i yttrandet anser bedémargruppen att den nuvarande utformningen av seminarier ar
bristfallig d& den utesluter medverkan av seniora forskare som inte ar involverade i de doktorander
vars texter granskas, nagot bedémargruppen ser som en allvarlig brist. Antalet hogskolepoang som
erhalls fér deltagande i seminarier for licentiat- respektive doktorsexamen ses som hogt i forhallande
till kurspoang.

De sakkunnigas beddémning ar att genom utbildningens utformning, genomférande och examination
sakerstalls inte att doktoranderna uppnar malen i examensordningen nar examen utfardas.
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Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat
Omdome: Inte tillfredsstéllande
Motivering: Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms som inte tillfredstéllande.

Beddmargruppen anser att varken innehallet i allman studieplan eller utformning och genomférande
bidrar till att htgskoleforordningens nationella larandemal for utbildningen uppnas. Férdelning av
poang i planerade kurser och seminarier samt férdelning mellan obligatoriska respektive valbara
kurser kunde utformats och férdelats annorlunda &n vad som beskrivits i ansékan. Bedomargruppen
anser att genomfoérande av delar av metodkurserna skulle varit obligatoriska, sarskilt avseende de
metoder som beskrivs som mer specifika i relation till tankt omrade. Vid intervjuer framfors att den
utformning som HKR valt ger 6ppenhet och stdrre valbarhet fér doktorander att genomféra dessa
kurser vid andra laroséaten, vilket kan skapa goda kontakter med andra doktorander och méjliggor
skapande av framtida natverk. Planerade examinationsformer beddéms som tillfredstéllande.

Bedomargruppens slutsats ar vidare att det saknas innehdll i kursutbudet som sakrar maluppfyllelse
och progression i amnet omvardnad, likasa i forskningsmetodologi och metoder, allmant men aven
specifikt d& HKR anger samverkan som barande begrepp. Beskrivning av kurslitteratur och annat
larandematerial ar annu inte framtaget och saknas darfér i ansdkan vilket gér bedémningen av
kursernas innehall, niva och relevans svarbedomd. Det finns varierande erfarenhet av rollen att vara
huvudhandledare hos handledare/larare vid HKR och det finns brister nar det géller utformning och
medverkan av seniora forskare vid doktorandseminarier. En sddan medverkan skulle bidra till vidgat
perspektiv, férdjupning och kunskapsutbyte pa en hog vetenskaplig niva nar det galler substansfragor
i amnet omvardnad, forskningsdesign eller genomférande av studier/delarbeten. Bedémargruppen
anser att utformning av doktorandseminarier inte &r tillfredstéllande for doktorander och juniora
forskare.

Arbetslivets perspektiv
Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering: Utbildningen &r anvandbar och férbereder doktorander for ett forAnderligt arbetsliv.

Initiativet och viljan till att 6ka samverkan mellan olika &mnen och samhéllet &r valkommet. | ansdkan
beskrivs att forskarutbildningen forbereder doktoranderna for ett arbetslivinom akademin saval som
inom annan offentlig forvaltning eller privat verksamhet. Vikten av kulturell inskolning,
karriarplanering, hégskolepedagogik, institutionstjanstgéring, mentorsfunktion och delad anstallining
som forberedande komponenter i forskarutbildningen poéngteras. Dock beskrivs den kulturella
inskolningen framst i relation till akademin. Anstkan omfattar &ven att doktoranderna forbereds for att
inneha kunskap att kunna identifiera fragestéllningar i samverkan med omgivande samhalle samt
kunskap och forstdelse for utmaningar i implementering av forskningsresultat. Doktoranderna
beskrivs ha méjlighet till att kombinera forskarstudier med institutionstjanstgdring maximalt 20 procent
av heltid med méjlighet att forlanga sina forskastudier med ett |asar. Det poangteras att eventuell
institutionstjanstgoring skall planeras i forvag och utga fran doktorandens behov av meritering.
Forskarstudier kan &ven kombineras med annat arbete. En svaghet i beskrivning av utbildningens
anvandbarhet och forberedelse &r att det saknas beskrivning av hur doktorander som inte har
institutionstjanstgoring blir forberedda pa att mota andra omraden av arbetslivet.

Beddmargruppens beddémning &r att utbildningen &r anvéndbar och férbereder doktorander for ett
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foranderligt arbetsliv.

Doktoranders perspektiv

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
uthildning och larprocesser.

Doktorandernas delaktighet i utvecklingen och genomférandet av utbildningen beskrivs i anstkan
vara av storsta betydelse. Doktoranderna forvantas ha inflytande genom representation i
fakultetsndmnden, utveckling av strategiska dokument och underlag i forskningsplattformen.
Doktoranderna har redan idag stort inflytande 6ver férutsattningar och struktur for
doktorandseminarierna. Dekanen har ett formellt ansvar for fakultetens arbetsmiljé. | ansdkan
beskrivs det att den fysiska miljon mojliggor avskildhet och att arbetsrum ar fullt utrustade materiellt
med hoj och sénkbart skrivbord etc. Stdd i form av bibliotekstjénster och inréttandet av ett Grant’s
office ar exempel pa annat stod for doktoranderna. Alla medarbetare beskrivs ansvara for den
psykosociala miljon och omfattar mer &n social samvaro pa arbetsplatsen. Mentorer eller handledare
skall stddja studenten i att balansera krav och resurser. En svaghet i beskrivning av doktorandens
perspektiv &r att det inte beskrivs hur kursutvarderingar skall aterrapporteras till studenterna utan att
aterrapportering endast sker till deras representant.

Beddmargruppens beddmning ar att utbildningen verkar for att doktoranderna skall ta en aktiv del i
arbetet med att utveckla utbildning och larprocesser.

Jamstalldhetsperspektiv
Omddme: Tillfredsstéllande
Motivering: Jamstalldhetsperspektiv &r integrerat i utbildningens utformning och genomférande.

Jamstélldhetsintegrerad forskarutbildning beskrivs vara en sjélvklar del i forskarutbildningen vid HKR.
Jamstélldhetsintegrering avser att jAmstélldhetsarbetet ar en del i det ordinarie arbetet, vilket omfattar
att doktoranderna ges forutsattningar att inhamta kunskaper och fardigheter for att kunna integrera
genus och jamstalldhet i avhandlingsarbetet s&dval som infér kommande yrkesliv. Det beskrivs dock
svagt i anstkan hur detta skall genomforas. Vidare ger HKR en 4.5 hp-kurs i hégskolepedagogik som
beskrivs problematisera frdgan om integrerad jamstalldhet.

Beddmargruppens beddémning &r att jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning
och genomfdrande.

Samlat omddme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Bedémargruppens sammanvagda bedémning &r att aspektomradet Miljo, resurser och
omrade sammantaget inte &r tillfredsstallande for att kunna bedriva forskarutbildning inom omradet
Samverkan for halsa. Aspekterna Omrade, Personal och Forskarutbildningsmiljé inom detta
aspektomrade bedéms som inte tillfredsstallande, medan aspekten Resurser bedoms som
tillfredstéllande. Bedémargruppens sammanvagda bedémning &r att aspektomradet Utformning,
genomférande och resultat, innehallande aspekterna Styrdokument och Sakring av examensmal, inte
ar tillfredsstallande for att kunna bedriva forskarutbildning inom omradet Samverkan for halsa. Det ar
ocksa gruppens bedémning att HKR pa ett trovardigt satt redovisat att arbetslivets och doktorandens
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perspektiv, samt att jamstalldhetsperspektivet ar tillfredsstéllande for att kunna bedriva
forskarutbildning inom omradet.
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044 250 3000
www.hkr.se

Svar pa delning av yttrande

"Prévning av Hogskolan Kristianstads ansokan om tillstand att
utfarda doktorsexamen inom omradet halsa i samverkan”(reg
nr 42-00365-17)

Hogskolan Kristianstad har tagit del av det preliminara yttrandet avseende var
anstkan om att utfarda doktorsexamen. | yttrandet aterfinner vi inga direkta
sakfel av avgdrande betydelse.

Kristianstad 2018-05-28

Med vanlig hadlsning

nna-Karin Edberg, professor
Vicerektor for forskning och samverkan
Hogskolan Kristianstad



