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Beskrivning

Lararutbildningar vid Hogskolan Dalarna (HDa) har en lang tradition och forskollararutbildning har i
olika former funnits sedan hogskolan bildades 1977. Inom ramen fér nuvarande examensordning har
HDa haft ratt att examinera forskollarare sedan 2012 vilket betyder att tre fardiga kullar hittills
examinerats fran var utbildning. Vi befinner oss i skrivande stund mitt i ett paborjat fornyelsearbete
och har haft en forsta heldag med programmets kursansvariga. Vi soker nu om utvecklingsmedel i
relation till fornyelsearbetet och har fatt tydliga signaler om att vi ocksa kommer att fa den tid vi
behover. Det &r svart att idag sdga pa vilket vis programmet kommer att fordndras men nar det
aktualiseras kommenteras det i texten nedan.

HDa har delat in sin kdrnverksamhet i tre Akademier. Akademin Utbildning, halsa och samhalle (UHS)
ar fr.o.m. 1 januari 2014 vardakademi for hela lararutbildningsomradet, d.v.s. for
forskollararprogrammet, grundlararprogrammet, amneslararprogrammet, yrkeslararprogrammet
samt kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). Lararutbildningarna leds ytterst av
ldrarutbildningens ledningsgrupp bestaende av akademichefen for UHS, utvecklingsledaren for
lararutbildningsomradet, chefen fér Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD)! samt
avdelningscheferna for de &mnen som medverkar i ldrarutbildningarna fran akademierna Utbildning,
halsa och samhalle och Humaniora och medier (HM). Till gruppen adjungeras ocksa en
utbildningsledare med samordningsansvar, forskningsledaren foér forskningsprofilen Utbildning och
larande samt ordférande i Omradesnamnden for utbildningsvetenskap vid behov. En gang i manaden
deltar dven programansvariga for samrad. Lararutbildningens ledningsgrupp traffas en gang i veckan
for I6pande samordning och beslut av mer 6vergripande karaktar, sasom utbildningarnas
dimensionering och utbud, lararresurser och kompetensutveckling, tjansteférdelning och sarskilda
satsningar inom utbildning, forskning och samverkan som berér omradets gemensamma
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lararresurser. For mer langsiktiga strategi- och planeringsfragor samlas hela gruppen en gang per
termin for en gemensam strategidag.

Den I6pande driften och utvecklingen av lararprogrammen samordnas av ldrarutbildningskansliet
som leds av utvecklingsledare och chefen for avdelningen Utbildningsvetenskap tillsammans med
programansvariga, VFU-samordnare samt studieadministrator och studievagledare med ansvar for
lararutbildningen. Lararutbildningskansliet fungerar som beredande organ infor beslut av
Ledningsgruppen for lararutbildning och Omradesnamnden for utbildningsvetenskap. Varannan
vecka traffas programansvariga tillsammans med utvecklingsledaren for att diskutera
utvecklingsfragor och varannan vecka traffas hela kansliet tillsammans med chefen fér avdelningen
Utbildningsvetenskap for att behandla fragor som uppkommer i den I6pande driften.

Varje utbildningsprogram leds i sin tur av en sarskild programansvarig som ansvarar for samordning
av programmets kurser, studentkontakter inom programmet samt kvalitetsuppféljning av
programmet. Denna samordning sker framfér allt i form av de programméten som for
forskollararutbildningens del genomfors en gang i manaden. Har deltar kursansvariga for de
programgemensamma kurserna i pedagogiskt arbete samt representanter for de olika
amnesinriktningar som ingar i programmet. Vid behov deltar dven utvecklingsledare, VFU-ansvariga,
internationaliseringsansvarig och avdelningschefer.

Ett 6vergripande akademiskt kvalitetsansvar for lararutbildningsprogrammen innehas av
Omrddesndmnden fér utbildningsvetenskap, som ar det kollegiala organ som har i uppdrag att
besluta om utbildningsplaner och félja upp alla kurser och utbildningsprogram inom
lararutbildningsomradet. Forutom larar- och studentrepresentanter har denna namnd ocksa en
extern ledamot som representerar lararprofessionen eller utbildningens avnamare. Liksom HDa:s
ovriga omradesnamnder ar Omradesnamnden for utbildningsvetenskap understélld HDa:s centrala
Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN) som har det 6vergripande kvalitetsansvaret for HDa:s
utbildning pa grundniva och avancerad niva, och ddrmed en viktig roll i utvecklingen av HDa:s
regelverk for akademisk kvalitetssakring.

Lararutbildningsomradet pa HDa har lyckats med det som for manga omraden bara ar att dromma
om. Det talas ofta i var sektor om betydelsen av samverkan mellan utbildning, forskning och
omgivande samhille/arbetsliv och vid HDa:s ldrarutbildningar fungerar just detta stralande. Var egen
forklaring till varfor det fungerar sa bra star att finna hos var samverkansorganisation PUD. HDa och
regionens skolhuvudman har i PUD under den senaste tjugoarsperioden aktivt arbetat for att
tillsammans utveckla verksamheterna inom forskola, skola och hégskola. Arbetet bygger pa tre
grundantaganden. Det férsta antagandet ar att en fortroendefull, strukturell och aktiv samverkan
utgor en forutsattning for en framgangsrik utveckling av regionens férskole/skolverksamhet och
HDas lararutbildningar. Det andra antagandet &r att vara respektive professioner och organisationer
har formaga och vilja att utvecklas med stod av vetenskap och beprévad erfarenhet. Det tredje
antagandet ar att vara respektive professioner och organisationer vill vara en aktiv del i skapandet av
ny kunskap. HDa och skolhuvudmannen har genom denna samverkan skapat en arena for regionens
kompetensfoérsorjning, forskning och utveckling. Mer om PUD skrivs fram under rubriken Arbetsliv
och samverkan.



Chefen for PUD, avdelningschefen for lararutbildningsomradet, utvecklingsledaren for
lararutbildningarna och forskningsledaren for profilen Utbildning och larande samverkar tatt med
varandra och utgor sjalva garanten for att allt som ror férskollararutbildningen standigt tanks i
termer av saval utbildning som forskning och samverkan.

Ett ytterligare kdnnetecken for lararutbildningarna vid HDa har lange varit att
lararutbildningarna ar hela hogskolans ansvar. Med detta menar vi att utbildningarna inte kan
baras upp eller “dgas” enbart av ett kansli eller ett &mne som pedagogiskt arbete, oavsett om
det géller utbildning av amneslarare eller forskollarare. Forskollararprogrammet bygger pa en
hog grad av integrering mellan programmets olika delar. Alla kurser inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan, VFU:n och det sjalvstdandiga arbetet (examensarbetet)
organiseras inom ramen for omradet pedagogiskt arbete, men integreras i olika grad med de
amnes- och amnesdidaktiska studierna. Forskollararprogrammets upplagg med integrering av
amnesstudier och utbildningsvetenskaplig kdrna illustreras i modellen nedan:

Programstruktur, Férskolldrarprogrammet
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Inom ramen for det har “tanket” laser dven forskollararstudenterna amneskurser som t ex Barns
utveckling och ldrande i matematik (matematikdidaktik), Bild i férskola och férskoleklass (bild),
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Naturvetenskap och teknik i férskola och forskoleklass (naturvetenskap), Rérelse och musik i férskola
och forskoleklass (kursen dgs av pedagogiskt arbete men ar ett samarbete med andra amnen) eller
Tal- och skriftspraksutveckling (svenska). Med endast nagra fa undantag ar det amnesavdelningarna
sjalva som ansvarar for dessa forskolepedagogiska @mneskurser, vilket innebar att dven
forskollararstudenterna far méta @mnesexperter — amnesexperter som (oftast) ar inriktade mot
forskollararyrket.

Sedan starten av de nya lararutbildningarna 2011 (férskollararexamen 2012) har HDa haft hoga
ambitioner vad géller digital kompetens och det vi kallar teknikburna kunskapsprocesser (TKP), vilket
aterspeglas i vara lokala examensmal. Vara natbaserade utbildningar har gott renommé i landet och
vara webbaserade undervisningsformer ar mycket uppskattade av studenter och alumner.
Utbildningen marknadsfors idag som “natcampus” vilket betyder att alla studenter anvander sig av
natets respektive campusundervisningens fordelar, men att studenterna sjilva har maéjlighet att vélja
mer av den ena eller andra undervisningsformen. Aven om vi har en bit kvar vad géller att sprida den
digitala kompetensen bland utbildningens alla delar, sa har forskolldrarprogrammet idag kommit
langt. Framfor allt finns inom lararlaget kompetens kring hur man praktiskt kan arbeta med digitala
verktyg i forskolans pedagogiska verksamhet. Dessutom pagar flera utvecklingsprojekt dar den
digitala kompetensen ingar.

Forutsattningar

Personal

Totalt sett &r ungefar 50 larare involverade pa nagot satt i forskollararprogrammets kurser. | bifogade
larartabell redovisas dock endast de larare som aterkommande medverkar i programmets kurser.

Vi bedémer att den vetenskapliga saval som den professionsrelaterade kompetensen éverlag &r god
inom programmet, men vi ser det som nodvandigt att vara medvetna satsningar pa
kompetensutveckling och nyrekrytering fortsatter for att vi ska uppna de malsattningar som vi sjélva
satt upp, att lagst 50 % av lararkaren inom programmet ska vara forskarutbildad och att samtliga
adjunkter ska ha ldgst en magisterexamen i for utbildningen relevant amne/huvudomrade. | nulaget
uppgar andelen forskarutbildade endast till ca 37% och siffran blir dessutom lagre om vi endast skulle
rakna forskarutbildade inom forskoleomradet specifikt. Sa gott som alla adjunkter (tva undantag)
verksamma i programmet har magisterexamen eller har pabdérjat och kommit en bra bit i sina studier
mot magisterexamen.

FoOr att starka den vetenskapliga kompetensen inom det omrade som vid HDa bendmns pedagogiskt
arbete, vilket daven har huvudansvaret for den utbildningsvetenskapliga kdrnan, har resurser satsats
pa att bygga upp en forsknings- och utbildningsmiljo som &r stark nog att harbargera sin egen
forskarutbildning. Denna satsning har resulterat i att HDa sedan forra aret har examenstillstand pa
forskarniva inom omradet pedagogiskt arbete. Till hosten utlyses tva doktorandanstallningar i
pedagogiskt arbete med inriktning mot sprak och larande. Den storsta utmaningen med denna
satsning pa att forskarutbilda var egen personal ar att dessa larare blir sa pass attraktiva pa
arbetsmarknaden efter disputation att vi inte alltid kan behalla dem vid ldrosétet. Vi hoppas att den
satsning som nu gors, att avsatta strategiska medel for att nydisputerade larare ska kunna fortsatta
sin akademiska forskarkarriar parallellt med sitt undervisningsuppdrag inom grundutbildningen, ska
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bidra till att nydisputerade stannar hos oss pa HDa. Vi hoppas ocksa att satsningar pa andra larosaten
ska gora att fler disputerar inom férskoleomradet och att det darmed blir lite lattare att rekrytera
lektorer. Rekryteringsfragan ar troligen central for alla larosaten med forskollararutbildning och vi ser
darfor med tillforsikt fram emot de satsningar som nu gors pa att forskarutbilda adjunkter inom
landets lararutbildningar. Tillsammans med andra larosaten for vi idag en dialog med
Vetenskapsradet om hur en sadan forskarutbildning i anslutning till landets lararutbildningar kan
utformas och om vilka verksamhets- och @mnesomraden det ar som har de storsta behoven av
disputerad personal. Vi ser att forskarutbildade forskolldrare i allmanhet, och de mot sprak- och
matematikutveckling i synnerhet, dr den storsta utmaningen idag for att vi ska kunna véxa ytterligare
och tillgodose huvudmannens behov.

| syfte att starka den professionsrelaterade kompetensen inom programmet har ett antal
nyrekryteringar av yrkesverksamma och erfarna forskollarare genomforts, dessa rekryteringar géller
pedagogiskt arbete savdl som dmnena svenska och matematikdidaktik. De larare som inte har lagst
en magisterexamen sedan tidigare genomgar omgaende en magister-/masterutbildning. Aven ett
antal verksamma forskolldrare med licentiatexamen fran var regionala forskarskola Skolndra har
numera anstallning pa HDa da skolhuvudmannen fortfarande har svart att erbjuda dem en tillrackligt
attraktiv akademisk miljo. Denna kompetensflykt fran forskolan ar i sig en utmaning for var
utbildning da vi ser en styrka i att dven vara verksamhetsférlagda forskollararutbildare har en djup
akademisk kompetens. For att I6sa detta problem (for forskollararutbildningen saval som for
forskolan) pagar ett utvecklingsarbete i samverkan med skolhuvudmannen med att konstruera en
anstéllningsmodell med s.k. kombinerade uppdrag for forskarutbildade larare. Malet ar att de ska
kunna behalla sin anstallning hos huvudmannen samtidigt som de undervisar inom
forskollararutbildningen och bedriver forsknings- och utvecklingsarbete inom sina respektive
fordjupningsomraden. Modellen kommer att testas inom ramen fér HDa:s férsoksverksamhet med
praktikndra forskning 2018 — 2021.

Forutom kompetensutveckling av befintlig personal genom magister-/master-/licentiat-/forskar-
utbildning och fortsatt forskning, har lararutbildningens ledningsgrupp sedan 2014 satsat pa att
systematiskt starka lararkarens kompetens inom vissa for programmet sarskilt prioriterade omraden,
sasom inom utvardering och utvecklingsarbete samt digital och &mnesdidaktisk kompetens. Dessa
kompetensutvecklingssatsningar har genomforts i form av kollegialt larande dar grupper om tre till
atta larare har fatt ett sarskilt uppdrag att lasa in sig pa forskning inom respektive kompetensomrade
och utifran dessa kunskapssammanstallningar konstruera férslag pa hur programmets kurser kan
skapa basta forutsattningar for studenterna att utveckla dessa s.k. nyckelkompetenser (se sid ?).
Sammantaget har denna kollegiala kompetensutveckling fram till idag, for hela
lararutbildningsomradet resulterat i ett 20-tal genomforda utvecklingsprojekt som har involverat ett
50-tal larare.

Aven om den sammanlagda ldrarkompetensen inom programmet successivt har férstarkts sedan
starten for snart sex ar sedan, har vi idag insett betydelsen av att bedriva ett kontinuerligt
kompetensutvecklingsarbete 6ver amnes- och akademigranserna for att férsoka motverka de
kompetensbrister som annars uppstar. Detta sker genom det systematiska kvalitetsarbetet pa
program- och dmnesniva (se nedan) dar varje program arligen foljer upp utfallet i en
verksamhetsberattelse som ligger till grund for kommande verksamhetsplan, som har ett ett-
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respektive trearigt perspektiv. De identifierade kompetensbehoven behandlas sedan i
lararutbildningens ledningsgrupp som arligen fattar beslut om vilka strategiska prioriteringar som
behover goras pa kort och lang sikt for att sdkerstalla lararkompetensen inom respektive
lararutbildningsprogram — genom kompetensutveckling av befintlig personal i form av forskning,
forskarutbildning, magisterutbildning, eller sarskilda utvecklingssatsningar, samt genom strategiska
nyrekryteringar. En framgangsfaktor som vi identifierat i detta kontinuerliga
kompetensutvecklingsarbete ar att de ytterst ansvariga for utbildning, forskning och samverkan ar
delaktiga i saval analysen som besluten om vilka prioriteringar som ska goras.

Sasom beskrivits ovan ar det flera olika @mnesavdelningar som ar med och ansvarar for kurserna i
programmet - pedagogiskt arbete, bild, naturvetenskap, svenska och matematikdidaktik - vilket
betyder att undervisande personal har sin hemvist i nagot av dessa dmnen. Majoriteten har dock sin
organisatoriska hemvist i amnet pedagogiskt arbete. Alla de i programmet ingaende amnena har
disputerad, didaktisk kompetens, och kurser som ingar i programmet fran de olika @mnena sakras
akademiskt genom detta, dven om undervisande larare ofta (men inte alltid) &r adjunkter.

Programansvaret delas av tva personer dar den ena ar adjunkt (magister) med gedigen
forskollararerfarenhet och den andra ar lektor (dmnesldararexamen) utan forskollararerfarenhet.
Ledningen av programmet speglar pa sa vis en av de strategier vi jobbar med for hog kompetens pa
personalen. En disputerad programansvarig som inte har egen erfarenhet av férskolan men som
disputerat inom adekvat amnesomrade (sociologi med inriktning kon och makt) arbetar néara
tillsammans med en adjunkt som har stor erfarenhet av forskollararyrket i praktiken. Pa sa vis tror vi
att utvecklingen av programmet som leds av programansvariga kan sdkra hog kvalitet i utbildningen.

HDa medverkar i flera licentiatforskarskolor dar ocksa licentiander mot forskolldraromradet ingar,
och @mnet pedagogiskt arbete har tre doktorander som sarskilt rekryterats med inriktning mot
forskollararomradet. Den tid for undervisning som doktorander och licentiander har anvands
sjalvklart inom forskollararutbildningen.

Vid HDa tolkar vi professionsperspektivet som en kombination av en gedigen vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet av forskolans och férskoleklassens verksamhet. Vi menar alltsa att
professionskompetens kan finnas saval bland disputerade larare som inte sjalva har egen erfarenhet
av forskolldraryrket som bland adjunkter med egen erfarenhet. P4 samma satt menar vi att
vetenskaplig kompetens, sasom den beskrivs nedan, dven kan innehas av adjunkter med
magister/masterexamen sa lange som de far mojlighet att verka i en kreativ och kritisk
utbildningsmiljo.

Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Trots att flera @mnen har ett gemensamt och delat ansvar for programmet sa kdnnetecknas
programmet dnda av en relativt samlad akademisk miljo.

6



Sedan starten av forskolldrarprogrammet 2012 har det skett en narmast explosionsartad utveckling
av HDa:s utbildningsvetenskapliga forskningsverksamhet av direkt relevans for vara samtliga
lararutbildningsprogram och dven en omfattande uppdragsutbildningsverksamhet.
Forskningsprofilen Utbildning och ldrande? har under denna tid mer &n férdubblat sin verksamhet,
och samlar idag ett 60-tal disputerade forskare samt ett 20-tal doktorander med intresse for forskola,
forskoleklass, skola och utbildning. Profilen har som uppdrag att stédja saval lararutbildningarna som
den omfattande vidareutbildning av larare och forskolldrare som bedrivs vid Hogskolan. Inom
profilen finns en narhet mellan amnesmiljéer och forskare och en bred bas av forskning som studerar
kunskapsobjekten undervisning, larande, fostran och omsorg fran olika utgangspunkter.

Som bevis pa att denna medvetna satsning pa att bygga upp en stark utbildningsvetenskaplig
forskningsmiljo i anslutning till vara lararutbildningar erholl Hégskolan under 2017 examenstillstand
pa forskarniva inom omradet, tillika forskarutbildningsémnet, pedagogiskt arbete. Pedagogiskt
arbete ar idag ett etablerat forskarutbildningsamne i Sverige som kdnnetecknas av en
praktikorienterad interdisciplindr ansats med fokus pa undervisning och larande i olika skolformer.
Amnet dr inlemmat i en internationell utveckling dar fragor av relevans for lararprofessionen i
tilltagande grad blir féremal for forskning i takt med att krav stalls pa att dven skolans och forskolans
verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund. Det som kannetecknar forskarutbildningséamnet vid HDa
ar dess tydliga inriktning mot institutionella pedagogiska praktiker och att forskningen i stor
utstrackning bedrivs i ndra anslutning till dessa pedagogiska praktiker.

Samtliga disputerade forskare inom profilen Utbildning och Idrande, och merparten av
doktoranderna ar ocksa delaktiga som lararutbildare, vilket gor att lararstudenterna i sin
undervisning pa ett naturligt satt far ta del av den utbildningsvetenskapliga forskning som bedrivs. |
samband med vetenskapliga arrangemang som konferenser, gastforelasningar och disputationer
bjuds alltid forskolldrarstuderande in att narvara. Som regel streamas dessutom alla 6ppna
forelasningar for att underlatta for studenter som har svart att ta sig till campus. Vi stravar ocksa
efter att schemaldgga dessa handelser sa att de utgor en integrerad del av utbildningen och kan
foljas upp pa efterfoljande seminarier.

Forskarna inom forskningsprofilen Utbildning och ldrande samlas regelbundet i ett
utbildningsvetenskapligt hogre seminarium. Det hogre seminariet, som sammankallas varannan
vecka, utgor en viktig gemensam plats for kritisk granskning och utveckling. Det samlar i genomsnitt
ett tjugotal deltagare vid varje tillfdlle. Har behandlas framst egenproducerad forskning, men dven
andra vetenskapliga texter av relevans. Seminariet besoks ocksa regelbundet av internationella och
nationella forskare.

Utdver de hogre seminarierna samlas forskarna dven inom mer avgransade sa kallade kollegiala
motesplatser, med fokus pa sarskilda inriktningar inom forskningsprofilen. Motena sker manatligen i
direkt anslutning till det profilgemensamma hogre seminariet och syftar till att fordjupa
kunskapsutvecklingen inom varje inriktning och stimulera till forskningssamarbeten. Har deltar ocksa
de doktorander som ar knutna till profilen. Under dessa moten finns mojlighet att diskutera texter.
Har erbjuds ocksa stod fran kollegor med liknande forskningsintressen, under pagaende analys-

2 HDa:s forskning ar indelad i sex olika forskningsprofiler varav alltsa Utbildning och larande &r en. Fran och
med varen 2017 har HDa examensratt for forskarutbildning inom pedagogiskt arbete och denna administreras
inom ramen f&r forskningsprofilen.
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och/eller skrivarbete. Aven forskningsansékningar under utveckling tas upp for kollegial granskning
och diskussion pa dessa motesplatser.

Den férskolepedagogiska métesplatsens forskningsintresse har en inriktning mot de didaktiska
fragorna i forskolans och forskoleklassens verksamhet och leds av docent Tarja Alatalo. Av sarskilt
intresse for deltagarna ar fragor om undervisning och larande i relation till kunskapsomraden som
exempelvis naturvetenskap, teknik, musik och sprak- och kommunikationsutveckling. Aven mer
allménpedagogiska kompetensomraden av central betydelse for forskollararyrket, sdisom pedagogisk
dokumentation och hallbar utveckling, beforskas av deltagarna. De studier som forskarna bedriver
och planerar har samtliga ett fokus pa undervisning och larande, fostran och omsorg i forskola och
forskoleklass. Studierna tar ocksa metodologiskt sin utgangspunkt i en praktikorienterad tradition av
att konstruera data i ndra samverkan med den pedagogiska praktiken. Just den forskolepedagogiska
kollegiala motesplatsen skiljer sig lite fran de 6vriga motesplatserna i det att adjunkterna deltar i sa
stor utstrackning. Det har varit extra viktigt for oss att fa med adjunkterna i
forskningssammanhangen for att pa sa vis halla forskningsfronten hogt dven hos den som inte sjalv
forskar. Vi har ocksa valt att vid vissa seminarier diskutera magisteruppsatser. Vart samlade intryck ar
att den kollegiala motesplatsen verkligen hojer den vetenskapliga nivan hos vara adjunkter och att
adjunkterna i hog utstrackning kan bidra med relevanta fragestallningar till den forskare som lagger
fram sin text. Pa samma vis som nar det géller samverkan med vart omgivande samhalle menar vi att
samverkan mellan utbildning och forskning maste vila pa grundantagandet att samverkan ar
samskapande, och lika viktigt for alla ingdende parter.

Ytterligare en av HDa:s forskningsprofiler, Interkulturella studier, bidrar med relevant forskning for
vara lararutbildningar. Den forskning som bedrivs inom profilen ar inte direkt relaterad till forskolan
eller skolan men dar behandlas @mnen som kon och makt, mangkulturalitet, sprak, etik och andra
samhallsaktuella foreteelser.

Samverkan sker ocksa nationellt med forskare vid Stockholms universitet, Uppsala universitet, Umea
universitet, Linnéuniversitet och Karlstads universitet. Forskningsansokningar med fokus pa forskolan
har utarbetats gemensamt med forskare fran Malmo hogskola och Géteborgs universitet. Den
nationella forskarskolan fér verksamma forskolldrare - Utforskande larprocesser - har bedrivits
tillsammans med Stockholms universitet (vardlarosate), Uppsala universitet och Umea universitet.
Tillsammans med Umea universitet startades ocksa en sarskild doktorandgrupp for forskoleforskning.

Internationellt finns ett nara samarbete med forskningsgruppen GERT (http://global-education.net/)
vid University of Newcastle i Australien. GERT har specialiserat sig pa undervisning och forskning om
globala forestallningar om hallbarhet, manskliga rattigheter och social rattvisa. En studentnéra
samverkan sker inom Teacher in Europe conference i Zwolle dar ldrare och studenter deltar en gang
per ar. | programmet har vi ett mobilitetsfonster i termin fyra som séarskilt lampar sig for
Erasmusutbyten och vi haller just nu pa att bygga upp en samverkan for studentutbyten med Vic
University i Barcelona. For ovrigt sker samverkan internationellt féretradesvis med larosaten i 6vriga
nordiska lander och vi har precis kommit med i ett Nordplusnatverke tillsammans med
forskollararutbildningarna i Kdpenhamn, Tromso och Abo.

En annan viktig arena for akademiska samtal kring forskolepedagogiska sporsmal ar de
programmoten som genomfors en gang i manaden och som samlar kursansvariga for alla UVK-kurser,
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amnesrepresentanter for de amnen som medverkar, samt vid behov utvecklingsledare, VFU-
samordnare, med flera. Vid dessa moten behandlas saval programmets dagliga drift som akademiska
utveckling. Minst en gang per termin har vi ocksa en programdag, och vid den senaste traffen
landade samtalen i ett beslut om att det nu ar dags att gora lite mer genomgripande férandringar av
programmet. Det utvecklingsarbete som tidigare gjorts med nyckelkompetenser och genomgang av
examinationsformer har synliggjort att det forekommer en del 6verlappningar i programmet. Som
exempel kan namnas att saval matematikkursen som naturvetenskapskursen och bildkursen arbetar
med utomhuspedagogik utan att riktigt kanna till varandras moment och utan samordning. Vi
diskuterar nu mojligheten att ta tid fran &mneskurserna och istallet skapa en specifik kurs om
utomhuspedagogik.

Da manga av forskollararprogrammets larare tillhér amnesavdelningen pedagogiskt
arbete/pedagogik sa utgor aven dessa amnesmoten en viktig del av den akademiska miljon. Pa
samma satt kan ldararna med hemvister i andra amnesmiljoer berikas av den mer amnesdidaktiska
diskussion som sker tillsammans med 6vriga larare inom amnet och avdelningen.

Ytterligare en viktig arena for den akademiska forskolemiljon ar de gemensamma traffar som ager
rum tillsammans med programmets partnerforskolor. | partnerforskolearbetet finns tre parter,
verksamhetsforlagda férskollarare, hogskolans forskollararutbildare och studenter. Samverkan
mellan dessa tre ar en grundlaggande tanke i hela projektet. Den utbildningsmiljé som studenterna
erbjuds ar en konsekvens av den miljé som larosatet och férskolan sammantaget kan erbjuda. Darfor
ar gemensamma regelbundna aktiviteter, motesplatser och utbildningar mellan HDa, forskollarare
och studenter viktiga.

Utgangspunkten for innehallet i de gemensamma aktiviteterna ar alltid férskola/férskoleklass och
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Kontinuerliga traffar med verksamhetsforlagda forskollarare och forskolledning paborjas redan aret
innan studenterna kommer ut pa sin VFU och fortsatter sedan genom hela studietiden. | borjan
handlar traffarna om grundlaggande kunskap om forskolldararutbildningen, om att lara kdnna
Hogskolans organisation och skapa forstaelse for vilka forberedelser den egna organisationen
behover genomfora. Langre fram i programmet handlar traffarna i storre utstrackning om VFU-
kursernas innehall och mal samt om bedémning av studenter. Aven aktuella &mneskurser diskuteras
och gas igenom. Mer allménna fragor om innehallet under studenternas VFU lyfts och diskuteras. Ett
overgripande mal for alla traffar ar att tydliggora vinsterna med samverkan mellan regionen och
forskollararutbildningen.

| varje VFU-kurs haller seminarieledaren fran Hogskolan ett par eller fler seminarier pa plats pa VFU-
forskolan/forskoleklassen. Till de flesta av dessa ar ocksa forskolans/forskoleklassens
verksamhetsforlagda larare inbjudna. De verksamhetsforlagda forskolldararna haller ocksa sjélva i ett
seminarium for studenterna.

Som partnerforskola bjuds de verksamhetsférlagda forskollararna kontinuerligt in till foreldsningar pa
HDa. Malsattningen ar att erbjuda en intern och en extern foreldsare varje lasar. Till dessa
foreldsningar bjuds ocksa studenterna och lararutbildningens larare in. Dessa traffar, som alltid inleds
med en lang stunds gemensamt fika, utgér darmed en motesplats dar studenter,
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verksamhetsforlagda férskollarare och Hogskolans lararutbildare traffas och deltar i gemensam
fortbildning utifran gemensamma behov och med bland annat lararutbildningens egna forskare som
kalla till 6kad kompetens.

Genom samarbetet kan studenterna erbjudas utbildning som har verksamhetsnara koppling, ar
beproévad och vetenskapligt férankrad. Férskollarare och lararutbildare kan komplettera varandra
utifran respektive erfarenheter och synliggér i samarbetet kopplingen mellan teori och praktik utan
att nédvandigtvis sta for varsin del av dessa. Stor samverkan och manga motesplatser mellan
verksamhetsforlagda férskollarare och lararutbildare skapar fértroende och respekt mellan
yrkesgrupperna och 6ppnar kanaler for 6kat och dven informellt erfarenhetsutbyte.

De O0kade kontakterna skapar férhoppningsvis ocksa intresse hos forskolldrare att utbilda sig
ytterligare. P3 sikt leder det till att den akademiska nivan hojs pa forskolorna men ocksa att en
rekryteringsbas for lararutbildare skapas i regionen. Okad samverkan och samarbete mellan férskolor
och HDa synliggdr den egna verksamheten och ger 6kat sjalvfértroende.

Sammantaget leder samverkansarbetet till 6kad kvalitet i forskollararutbildningen bade vad galler
den hogskoleférlagda och den verksamhetsférlagda utbildningen.

Den storsta nackdelen med att ha partnerforskolor &r att endast ett urval férskollarare i regionen nas
av vara aktiviteter. Vi menar dock att fordelarna évervager dven om partnerskolesamverkan ar ett
langsiktigt arbete dar stor uthallighet kravs. Hogskolans utbildning speglar med hjalp av
partnerfoérskolornas insatser i storre utstrackning férskolors dagliga verksamhet och férskolorna kan i
sin verksamhet tillvarata kunskap som hamtas fran hogskolans kurser. Saval larare som lararutbildare
far storre forstaelse for att teori och praktik kan integreras och inte utgor tva separata delar av
lararutbildningen. Pa sikt innebar samarbetet dven rekryteringsmojligheter for HDa.

Utformning, genomforande och resultat

Vi véljer har att inleda avsnittet om maluppfyllelse med en genomgang av det vi kallar
nyckelkompetenser. Det underlattar lasningen om den grundlaggande idé vi har for maluppfyllelse far
ta lite egen plats sa att vi Idpande nedan kan héanvisa tillbaka till just denna idé som &r barande for
hur vi genom hela programmet tanker maluppfyllelse.

Den nationella och lokala styrningen av forskollararprogrammet betyder att vi maste kunna
sakerstalla att alla studenter vid programmet faktiskt har uppnatt alla examensmal nar vi utfardar
deras forskollararexamen. Detta staller stora krav pa hur vi utformar, genomfér och kvalitetssakrar
examinationen inom vart program. Den storsta utmaningen ar hur vi under utbildningens gang
skapar forutsattningar for vara studerande att utveckla alla dessa kunskaper, férmagor, fardigheter
och férhallningssatt. Det ar var forsta utgangspunkt att inget av examensmalen kan uppnas inom
ramen for en enda kurs, utan forutsatter att de studerande ges mdjlighet att bygga vidare pa sina
kunskaper och fardigheter genom hela utbildningen. Darfor racker det inte heller med en summativ
bedémning av de studerandes maluppfyllelse i slutet av utbildningen, utan de maste erbjudas
mojlighet att vidareutveckla sina kunskaper och fardigheter utifran en kontinuerlig aterkoppling i
form av formativ bedémning under utbildningens samtliga kurser.
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Aven om flertalet av examensmalen inte kan hdnféras till ndgot specifikt &mne eller &mnesomrade
gar det dnda att urskilja ett antal nyckelkompetenser som en examinerad forskolldrarstudent
forvantas besitta efter avslutad utbildning. Da HDa:s forskollararutbildning bygger pa en langtgaende
integration av amnesstudier, utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) och verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) kan inte dessa nyckelkompetenser enkelt delas upp i dessa tre forskollararutbildningsomraden.
For att en student ska kunna sédgas ha uppnatt dessa nyckelkompetenser kravs med andra ord att
hen har utvecklat kunskap och férstaelse, fardighet och formaga saval som varderingsférmaga och
forhallningssatt inom ramen for alla tre utbildningsomraden, dven om olika kurser ofta i olika grad
fokuserar olika kompetenser.

Ytterligare en fordel med kompetensbegreppet ar att det knyter samman de tre olika
kunskapsformer som examensordningen anvander sig av sedan den s.k. Bolognaanpassningen 2007:
Kunskap och férstaelse, fdrdighet och férmdga, samt vdrderingsférmdga och férhdllningssdtt. For att
en student ska kunna sagas ha utvecklat kompetens inom ett omrade forutsatts att hen har férmaga
att koppla samman dessa tre kunskapsformer genom att agera i en specifik situation.

Kunskap och
forstaelse

Kon}petens

Varderings-

formaga och

forhallnings-
satt

Fardighet
och férmaga

Det racker alltsa inte med att kunna visa kunskap/forstaelse, fardighet/formaga eller
varderingsformaga/férhallningssatt var for sig och vid olika tillfallen under utbildningen.
Kompetensbegreppet betonar med andra ord férskollararutbildning som en akademisk
professionsutbildning som syftar till att de studerande ska uppna formaga att utfora olika
kvalificerade uppgifter genom att tilldmpa sina kunskaper, fardigheter och férhaliningsatt.3

De sju nyckelkompetenser som vi identifierat ar inte av naturen givna, utan ar HDa:s tolkning,
fortydligande och konkretion av vilka huvudsakliga kompetenser vi menar att examensmalen boér
leda fram till. De kan sagas utgora ett slags kompetensomraden som gar i varandra och ar beroende
av varandra, da ingen student blir en god forskollarare med hog kompetens inom endast ett omrade.

3 ”Kompetens” har linge varit ett laddat begrepp inom det pedagogiska filtet dir det setts som férknippat med en
marknadsdiskurs om liraren som resultatinriktad pedagogisk funktiondr. Men i likhet med den danske pedagogen
Knud Illeris menar vi att kompetens inte kan férenklas till en instrumentell eller mekanisk funktion, utan bor forstas
som en mojlighet till handling i relation till en specifik kontext och dess utmaningar och uppgifter: "Kompetens
utgdrs av helhetsbetonade férnufts- och kinslomissigt férankrade kapaciteter, dispositioner och potentialer som ar
relaterade till mojliga handlingsomraden och realiseras genom bedémningar, beslut och handlingar i relation till
kinda och okinda situationer” (Illetis, s 62).
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Nyckelkompetenserna befinner sig pa sa vis i spanningsfaltet mellan den statliga politiska styrningen
och ett kritiskt vetenskapligt férhallningssatt gentemot denna styrning. Nyckelkompetenserna har tva
huvudsakliga syften, vilka speglar detta spanningsfalt:

- att tydliggora och vidareutveckla vad vi menar ar de huvudsakliga kompetenser som varje
forskollararstudent forvantas utveckla under sin utbildning

- att synliggbra hur vi sakerstéller att samtliga examensmal beaktas i utbildningen genom att
visa hur de ar kopplade till nyckelkompetenserna

Pa detta satt vill vi skapa en samsyn och gemensam forstaelse bland férskollararstuderande saval
som hogskoleforlagda och verksamhetsforlagda forskollararutbildare sa att vi alla kan tala samma
sprak och arbeta mot samma mal. Forst nar vi har en gemensam forstaelse for vad det ar de
studerande ska kunna och kunna gora, kan vi skapa goda férutsattningar for hur dessa kompetenser
kan utvecklas genom utbildningens olika delar.

De mer ingaende svaren pa fragan om hur vi som larosate kan sdkerstélla att samtliga lararstudenter
som tar examen faktiskt besitter dessa nyckelkompetenser (dvs. hur examinationen gar till) och
fragan om hur vi kan skapa goda férutsattningar for studenterna att utveckla dessa
nyckelkompetenser (dvs. hur vi utformar innehall och arbetsformer) kommer vi att diskutera under
respektive mal nedan.

Forskolldrarprogrammet har gjort en progressionsplan i form av en matris som visar var i
utbildningen och under vilka former de olika nyckelkompetenserna introduceras, tranas, fordjupas
och examineras. Av utrymmesskal kan vi inte lagga in hela matrisen i det har dokumentet, men ett
kort utdrag visas nedan for att exemplifiera.

De sju nyckelkompetenserna som identifierats ar: 1) vetenskaplig kompetens, 2) &mneskompetens,
3) didaktisk kompetens, 4) forskollararyrkets varderelaterade dimensioner, 5) kommunikativ
kompetens, 6) digital kompetens och 7) estetiska kompetenser.

Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

1. visa sadana kunskaper inom det férskolepedagogiska omrddet och sGdana dmneskunskaper,
inbegripet kéinnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete, som krdvs for
yrkesutévningen

Det forskolepedagogiska omradet och de &mneskunskaper som kravs for yrkesutévningen behandlas
huvudsakligen inom de kurser som hor till amnesstudierna (dock inte enbart eftersom vi genom
programmet sokt integrera alla de tre delarna vilket illustreras i bilden pa sid. 4). Bland de
nyckelkompetenser vi tidigare skrivit om ar det framférallt amneskompetens och didaktisk
kompetens som hér blir avgérande. | arbetet med nyckelkompetenserna har vi tagit fram en matris
dér vi sokt tydliggdra progressionen inom olika omraden for att sakerstalla att kurserna i programmet
succesivt leder fram till vad som kravs for yrket. Det ar |att hant att kurser borja leva sina egna liv och
utvecklas utan hansyn till programmet som helhet, sarskilt ndar man som vi har ett program dar
manga dmnen ska kdnna dgandeskap for programmet. Vi har genom arbetet med matrisen
synliggjort att sa ocksa varit fallet och darfér genomgaende arbetat med att kompletterat vissa
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kurser och justerat andra. Enligt examensordningen ska det forskolepedagogiska omradet omfatta
minst 120 hp och vid HDa uppfylls detta med god marginal. Som framgar av bilden 6ver programmets
struktur pa sid 4 utgors det forskolepedagogiska omradet av kurserna Kommunikation och
berdttande, | lekens vdrld, Barns utveckling och Iérande i matematik, Bild i férskola och férskoleklass,
Naturvetenskap och teknik i férskola och forskoleklass, Rérelse och musik, Tal- och
skriftspraksutveckling samt det avslutande sjalvstéandiga arbetet (Examensarbete). Vi menar att dessa
kurser sammantaget ger de studerande forutsattningar att utveckla den dmneskompetens som kravs

for att som examinerad forskolldrare kunna fullgéra férskolans och férskoleklassens uppdrag.

Vi valjer har att exemplifiera med hjalp av sprak och sprakdidaktik, ett omrade av central betydelse
for forskolan. Redan termin ett, i kursen Kommunikation och berdttande, introduceras mal som géller
barns sprakliga och kommunikativa utveckling, saval ur flersprakighetsperspektiv som ur estetiska
och digitala perspektiv. Dessa mal foljs upp relaterade till lek i kursen I lekens vdrld och i relation till
praktiskt verksamhet i UVK-kursen Didaktik och ledarskap som ocksa innehaller VFU. Under termin
sex fordjupas sprakkunskaperna i kursen Tal- och skriftsprdksutveckling dar t ex malet "kunna visa

kunskaper om och kritiskt granska teorier om barns sprakutveckling saval i tal som i skrift i ett forsta-
och andraspraksperspektiv” tydligt visar progressionen mot att kunna kritiskt granska. Vi klipper
nedan in en liten del av den matris vi gjort for hela programmet. Har syns endast kursen Tal- och
skriftspraksutveckling. Bokstaverna vid malen anger vilken typ av examination som sker for att

sakerstalla maluppfyllelsen.?

Typ | Vetenskaplig Amneskompetens Didaktisk Liraryrkets Kommunikativ Digital Estetisk
v kompetens kompetens virderelatere | kompetens kompeten | kompete
dimensioner s ns
kompe
ten:
Kurs
Tal- - visa férmaga att - visa kunskaper om det - visa férmaga att
och sammanstilla och svenska sprakets anvinda multimodala
skrifts diskutera grundliggande struktur nir medier for att stimulera
praks- kursinnehallet det giller grammatik och barns tal- och
utveckl | utifrin ett fonetik F' W H S skriftspraksutveckling
ingi vetenskapligt samt visa teoretisk insikt
forskol | forhallningssitt - visa kunskaper om och kritiskt granska teorier om mediernas didaktiska
aoch om barns sprikutveckling sivil i tal som i skrift i betydelse
forskol | SR H ett forsta- och andraspraksperspektiv S H
eklass SWFH
- visa kunskaper om barns villkor for tal- och

15 hp skriftspraksutveckling S ' R

SV2017 - visa férmaéga att beskriva, analysera och kritiskt

granska forskolans och forskoleklassens

M= Muntlig tentamen

1= Skriftlig inlimningsuppgift
L= Skriftlig projektpresentation
N o Z= Muntlig redovisning
W= Workshop

S= Seminarium

D= Utférande av datoruppgift

4T= Skriftlig salstentamen
K= Praktisk el. klinisk

R= Skriftlig rapport

U= Uppsats, examensarbete
B= Posterpresentation

Q= Exkursion

L= Laboration

H= Skriftlig hemtentamen
G= Gestaltande examination*
E= Skriftlig PM

O= Opposition

C= Fallstudie/ case

V= VFU

F= Utf6rande av filtuppgift
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verksamhet och milj6 utifran ett tal- och
skriftspraksperspektiv S I R

- visa kunskaper om tal- och
skriftspraksstimulering i f6rskola och
forskoleklass i ett forsta- och
andraspraksperspektiv S N H

- visa kunskaper om lekens och fantasins
betydelse for tal- och skriftspraksutveckling S W
N H

- visa férmiaga att beskriva och analysera barns
tal- och skriftsprak N H

Seminarier utgdr genom hela programmet en central moétesplats for fordjupning men ocksa
examination dar framst muntliga framstallningar och en variation av estetiska uttrycksformer blir
viktiga. Faltuppgifter forekommer i samtliga amneskurser och utgor en viktig lank mellan vetenskap
och beprovad erfarenhet. | kursen Tal- och skriftspraksutveckling (termin sex) genomfor studenterna
en faltuppgift pa en forskola eller i en forskoleklass. Uppgiften ar att samla skriftsprakshandelser,
dvs. hindelser och verksamhet dar skrift finns med, under en dag pa en forskola eller i en
forskoleklass och som barn ar involverade i. Syftet med uppgiften ar att studenten ska beskriva,
analysera och kritiskt granska férskolans eller forskoleklassens verksamhet och milj6 for att 6ka sin
kunskap om hur barns tal- och skriftspraksutveckling kan stimuleras. Det insamlade materialet
diskuteras under ett seminarium och redovisas individuellt i rapportform.

| det har avsnittet har vi lagt fokus pa examinationen i vart exempel. | andra avsnitt nedan valjer vi
att fokusera direktiv till studenterna infor seminarier och andra uppgifter. Pa sa vis vill vi belysa
helheten av saval laraktivitet som examination utan att fastna i upprepningar.

uUtformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

2. visa kinnedom om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder, samt om
relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutévningen

Undervisning i vetenskaplighet och vetenskapligt skrivande introduceras redan i den inledande
kursen Skolvisendets historia och samhdllsuppdrag dar kunskapsbegreppet och den forandrade
synen pa barn behandlas. | denna kurs introduceras ocksa studenterna till att inta ett vetenskapligt
forhallningssatt gentemot verksamheten i forskola och forskoleklass. Studenterna ges mojlighet att
utveckla en grundlaggande formaga till vetenskapligt skrivande. | denna forsta kurs laggs fokus pa att
sammanfatta texter och att uttrycka innehallet med egna ord. Studenterna far ocksa mojlighet att
lara sig skriva korrekta referenser i texten och skriva kallférteckningar. Under de fem forsta
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kursveckorna arbetar studenterna med ett antal skriv- och lasévningar i syfte att 6va upp sin skriv-
och lasformaga samt diskutera texter och jamfora olika genrer. Kursen innehaller féreldasningar om
vetenskaplighet och forskningsetik. Studenterna genomfor ocksa en examinerande skriftlig uppgift i
rapportform med givet syfte och fragestallningar.

| kurserna Kommunikation och berdttande och I lekens vdrld vidareutvecklar studenterna sina
grundlaggande kunskaper i vetenskaplighet och vetenskapligt skrivande genom att genomféra olika
faltuppgifter med observation som sammanstalls och redovisas i skriftliga rapporter. Studenterna far
mojlighet att lara sig problematisera lek och kommunikation genom att inta kritiska forhallningsatt. |
kursen I lekens vdrld laser studenterna dven en doktorsavhandling for att ytterligare bekanta sig med
ett vetenskapligt forhallningssatt.

| Didaktik och ledarskap ar ett av malen att studenterna ska "visa grundlaggande férmaga till
vetenskapligt skrivande samt anvanda intervju som vetenskaplig metod”. | kursen introduceras
darfor studenterna till kvalitativa intervjuer som metod och genomfor sjélva intervjuer av
forskollarare pa sin VFU-forskola. Dessa sammanstalls sedan i en mindre skriftlig rapport.
Studenterna laser ocksa ytterligare en doktorsavhandling.

| kursen Utveckling och Idrande tranar studenten sin formaga att diskutera och formulera den egna
utvecklingen till forskollarare utifran ett kunskapsteoretiskt perspektiv och vidareutvecklar sin
kunskaper i vetenskapligt skrivande. Dessutom genomférs en examinerande slutuppgift som bestar
av en kunskapsteoretisk reflektion dar studenterna gor analyser av verksamheten utifran de
teoretiska perspektiv som behandlas i kursen.

Kursen Sociala relationer, konflikter och makt i férskola och férskoleklass staller krav pa studenterna
att, utifran en teoretisk-kritisk bas med fokus pa socialpsykologiska perspektiv, makt och
normalitetsperspektiv samt utifran perspektiv pa férskolan som en mangkulturell motesplats,
analysera aspekter av skolors relations- och likabehandlingsarbete. De far ocksa majlighet att, pa
vetenskaplig grund, problematisera anvandandet av olika program och laromedel som anvands for
relationsarbete i forskolans och férskoleklassens verksamheter. Kursen examineras i form av en
hemtentamen som ska forfattas pa korrekt svenska och folja vedertagen vetenskaplig akribi.

| kursen Vetenskapsteori och utbildningsvetenskaplig forskning far studenterna skriva en synopsis
som sedan ska ligga till grund fér deras examenarbete. Infér denna laser de in sig pa tidigare
forskning inom det omrade i vilket examensarbetet ska skrivas. De far ocksa undervisning i
litteratursokning och saval kvalitativ som kvantitativ metod.

| kursen Utvdérdering och verksamhetsutveckling i forskola och forskoleklass tranas studenten i att
anvanda sin vetenskapliga kompetens till att pa ett kritiskt och konstruktivt satt utvardera och
utveckla forskolans och férskoleklassens verksamhet. Studenterna ldser bl.a. ytterligare en
doktorsavhandling och en vetenskaplig artikel. Som examinationsform skriver studenterna en
rapport i par om ett utvecklingsarbete pa forskolan.

| examenarbetskursen stalls allt ovan pa sin spets da studenterna skriver ett sjalvstandigt
vetenskapligt arbete.
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Det har malet tydliggor pa satt och vis ett problem i vart arbete med det vi kallar nyckelkompetenser.
Vi har dar formulerat en nyckelkompetens som vetenskaplig kompetens, och diskussionsvagorna har
gatt hoga i var miljo kring huruvida detta bor vara en egen nyckelkompetens eller inte. Argumenten
mot att separera den vetenskapliga kompetensen fran ovriga kompetenser handlar sjalvklart om att
allt som gors i alla kurser bor vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det skulle kunna
bli kontraproduktivt att lyfta ut vetenskaplig kompetens da denna kompetens latt kan bli att forsta
endast som just vetenskapsteori och metod. | vart arbete med nyckelkompetenserna har just detta
skett vilket hjalper oss att har skriva fram hur vi arbetar med att sdkerstalla vetenskapsteoretisk och
metodologisk kompetens hos studenterna, men vetenskaplig kompetens ar sa mycket mer &n bara
teori och metod, det ar, menar vi, ett forhallningssatt.

utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

3. visa férmdga att kritiskt och sjdlvstdndigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och
andras erfarenheter samt relevant forskningsresultat for att dédrigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomrddet

Maluppfyllelsen visas framforallt i det sjalvstandiga arbete som avslutar programmet men tranas i
olika delar genom hela programmet. Nyckeln har ar att kunna koppla den erfarenhetsbaserade
kunskapen (fran VFU och faltstudier) till relevanta forskningsresultat. Den vetenskapliga
kompetensen kan darfor inte isoleras till vissa skriftliga moment utan maste integreras i alla
undervisningsformer, inom dmnesstudierna, den utbildningsvetenskapliga kdrnan liksom under
VFU:n. | den avslutande kursen synliggérs genom studenternas fragor att trots alla anstrangningar
genom hela programmet sa ar det anda en del studenter som upplever stor osdkerhet infér
uppgiften att genomfora ett examensarbete. Var analys av osdkerheten &r att det inte handlar om
brister i varken kunskap eller férstaelse utan mer om en sorts djup osdkerhet om den egna férmagan.
Var uppfattning ar att forskollarare med hog sjalvkansla och gott sjalvfortroende ar efterstravansvart
sa vi menar att det ar viktigt att ocksa som laroséate forhalla sig till detta. Stort ansvar vilar i detta
sammanhang pa handledarna och detta ar nagot vi talar mycket om i lararlaget infor
examensarbetet.

Att vi vid HDa valt att lagga forskoldararprogrammets examensarbeten inom ramen for pedagogiskt
arbete tydliggdr det fokus som examensmalet ovan ger uttryck fér. Amneslararnas sjilvstandiga
arbeten ska kunna ”bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom
dmnen, dmnesomrdden och dmnesdidaktik”, medan 6vriga lararstudenter férvantas kunna bidra till
kunskapsutvecklingen inom yrkesomrddet, dvs. den pedagogiska yrkesverksamheten, som vi
benamner pedagogiskt arbete. Samtidigt anger forordningen att dven forskollararnas sjalvstandiga
arbeten ska kopplas till &mnesstudierna, dvs. till de amnesomraden som ingar i
forskollararprogrammet. Detta ar inget problem da var konstruktion av pedagogiskt arbete dven
inkluderar amnesdidaktik och handledare finns dven med fran samtliga de i programmet ingaende
dmnena. Men till skillnad fran amneslararprogrammets examensarbeten ar det inte
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kunskapsutvecklingen inom amnet som star i fokus i forskollararstudenternas arbeten, utan den
specifika yrkeskunskap som behdvs for undervisning inom d@mnesomradet.

Vi har i var programstruktur (sid 4) valt att ldgga examensarbetet sist i programmet. Den kurs som
mest explicit forbereder for examensarbetet (Vetenskapsteori och utbildningsvetenskaplig forskning)
har vi inte i direkt anslutning till examensarbetet utan vi har istallet valt att lagga en integrerade
UVK/VFU-kurs pa 15 hp mellan. Tanken med upplédgget var initialt att studenterna under sin sista
VFU-period skulle kunna formulera, och kanske dven férbereda en problemstallning som kunde
utgora grunden for en forskningsfraga. Vi har dock inte riktigt lyckats i den har stravan men har heller
inte gett upp hoppet om att ta ett nytt tag om saken.

utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

4. visa férmdga att tillimpa sddan férskoledidaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som krévs
fér undervisning och Iérande inom det férskolepedagogiska omrddet och inom de dmnesomrdden
som utbildningen avser samt fér yrkesutévningen i 6vrigt

Nér det géller uppfyllelsen av detta examensmal ar det vara VFU-kurser som star i fokus. Vi har
genom hela programmet valt att integrera VFU-kurser i UVK-kurser och har pa sa vis fyra kurser som
innehaller VFU och som vardera ar pa 15hp. Varje sadan UVK/VFU-kurs féljer upp de d&mneskurser
som foregar respektive kurs (sista VFU/UVK-kursen fangar in helheten i programmet och inte
specifikt nagot av forskolomradets @mnen). Det upplagg vi har gor att mal 4 och mal 5 i manga
stycken gar in i varandra och &r svara att separera. Nar man som forskollarare planerar och genomfor
undervisning for att stimulera varje barns larande och utveckling (mal 5) sa tillampar man per
definition forskoledidaktik och amnesdidaktik (mal 4).

Vi valjer har att exemplifiera med hjalp av ett moment i kursen Didaktik och ledarskap som ligger
som sista kurs termin tva. For den har kursen dr det Kommunikation och berdttande samt | lekens
vdrld som utgdér amnesinnehall inom det forskolepedagogiska omradet. De fardigheter och férmagor
som tranats i dessa kurser ska nu omsattas.

Infor ett av seminarierna i kursen ska studenterna ha genomfért en liten aktivitet med ett eller flera
barn vid sin VFU-forskola. Aktiviteten kan vara planerad eller spontan men studenterna ska i
aktiviteten anvanda sig av de didaktiska fragestallningarna. Den situation studenterna viljer blir den
som utgor det vi kallar dubbellogg®. Studenterna ska reflektera éver situationen som uppstod med
stdd i relevant kurslitteratur och dven med stod i forskolans (eller forskoleklassens om VFU gors i
sadan) laroplan. Seminariet fokuserar darefter undervisning och didaktik i forskola/forskoleklass.
Syftet med seminariet ar att studenterna ska fordjupa sin forstaelse for de didaktiska

5 En dubbellogg &r en reflekterande text dar studenterna forst skriver ner en situation som sker (logg ett) och
darefter gor en spontan reflektion 6ver det som skett (logg tva). Texten laggs sedan in i kursrummet pa webben
och utgor grund for samtal pd seminariet da en fordjupad analys tillsammans med kurskamraterna sker av
situationen som beskrivs.
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fragestallningarna samt hur de kan bidra till undervisning i forskola och forskoleklass, bade i
planerade och icke planerade aktiviteter. Under seminariet tar vi avstamp i studenternas
dubbelloggar.

De utvecklingssamtal® som genomférs vid varje VFU-period &r ocksd en del av studentens larande i
relation till det har malet. VFU-lararens roll att vagleda och handleda studenten i relation till malen &r
central och det kan har vara vart att uppehalla sig lite vid den ndra samverkan som kravs mellan
hogskolans forskollararutbildare och de verksamhetsforlagda handledarna. En stor del av
bedomningsunderlaget star VFU-ldrarna for, och det &r darmed centralt att vi kommunicerar
kursernas mal och innehall pa ett bra satt. | avsnittet om utbildningsmiljo diskuterar vi den goda
samverkan vi har med vara partnerférskolor och vi tror att den samverkan utgor grunden och
garanten for att handledarna ska vara vél rustade for att bade handleda och bedéma studenternas
aktiviteter.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

5. visa férmdga att sjélvsténdigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och
utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sdtt
stimulera varje barns ldrande och utveckling

Slutuppgiften i kursen Rérelse och musik i férskolan (termin fem) utgor ett bra exempel pa hur vi
arbetar med det hdr malet. Studenterna far planera ett musikpass och ett rorelsepass som ska halla
ihop i ett tema. Studenterna far ocksa givnha malgrupper (t ex smabarnsgrupp, aldersblandad grupp,
grupp dar nagot eller nagra barn ar rullstolsburna eller nagot annat) for att pa sa vis fa in saval ett
delaktighets- som ett inkluderingsperspektiv i syfte att pa basta satt stimulera varje barns larande
och utveckling. De trénas, och sa smaningom dven examineras pa den har kursen genom att de far
genomfdora passet med hjalp av sina studiekamrater som agerar barn. Momentet f6ljs sedan upp i
kursen Sociala relationer, konflikter och makt (VFU/UVK-kurs, termin fem) da studenterna ska
genomfoéra nagot liknande i en verklig situation i férskolan. Ledarskap och planering bedéms i den
forsta kursen och i den andra ar det formagan att planera, genomféra och utvardera aktiviteter med
barn i forskolan inom musik och rorelse, i ljuset av forskolans och forskoleklassens styrdokument som
beddms.

| sista UVK/VFU-kursen, som heter Utvdrdering och utvecklingsarbete, ligger fokus pa helheten for
studenterna utifran utvardering och verksamhetsutveckling. Studenterna far gora tva uppgifter
under sin VFU dar den foérsta handlar om att studenten ska leda delar av undervisning varje vecka. De

® Vi kallar det fortfarande for utvecklingssamtal men diskuterar att byta begrepp for att inte skapa forvirring i
relation till det som &r utvecklingssamtal i férskole- och férskoleklassverksamheten. Samtalet &r ett
trepartsamtala mellan student, handledare och forskollararutbildare fran hogskolan.
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ska i samrad med sin VFU-larare planera in 3-5 dagars helhetsansvar dar de ar ansvarig pedagog och
dar handledaren star tillbaka. Under denna period ska studenterna regelbundet folja upp och
utvardera sitt ledarskap och sin undervisning.

Den andra uppgiften handlar om utvardering av den egna pedagogiska verksamheten i férhallande
till angivna mal i nationella och lokala styrdokument och till barns ldrande. Har handlar det om att
studenterna ska fa reflektera kring den egna professionella utvecklingen. Uppgiften bestar i att
identifiera och ge forslag pa ett utvarderings- och utvecklingsarbete pa den egna VFU-férskolan.
Utvecklingsarbeten kan omfatta i stort sett allt som sker i den pedagogiska verksamheten, t ex barns
larande, pedagogiska miljoer, barn i behov av sarskilt stéd, dokumentation eller kollegialt larande.
Den har uppgiften redovisas med hjalp av en filminspelning och studenterna arbetar tillsammans i
par.

Just nu pagar ett gemensamt utvecklingsprojekt mellan larare pa fyra av programmets kursers
(Skolviisendets historia, Didaktik och ledarskap, Kommunikation och berdttande och I lekens virld)
och nagra VFU-larare fran regionen samt en férskolechef. Syftet med projektet dr att motas och inta
olika perspektiv for att tillsammans skapa stimulerande, utmanande och genomférbara uppgifter till
studenterna pa deras forsta VFU-period. Till féljd av detta kommer det i september genomféras en
halvdagskonferens med fokus pa didaktiska digitala verktyg for VFU-larare pa forskolorna och larare
inom forskollararprogrammet.

uUtformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — virderingsformaga och forhallningssatt

6. visa férmdga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta vetenskapliga,
samhdlleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de mdénskliga rdttigheterna, i
synnerhet barnets rdttigheter enligt barnkonventionen, samt en hdllbar utveckling

| den forsta kursens, Skolvdsendets historia och samhdllsuppdrag, studiehandledning star: ”l din
forsta faltuppgift i utbildningen ska du samtala med nagon av forskolldrarna pa din VFU-férskola och
syftet med uppgiften ar att du ska fa kunskap om hur laroplanen anvands i férskolans verksamhet.
Du ska fokusera pa utvalda aspekter i forskollararens uppdrag och pedagogiska ansvar som din
studiegrupp blivit tilldelad. Forbered dig genom att formulera nagra fragor som du har som grund for
samtalet. Du bestammer en tid tillsammans med forskolldararen nar ni kan sitta ner en stund och
samtala. Du ska spela in samtalet med forskollararen (vilket du maste fraga forskollararen om
tillatelse for). Efter dina faltdagar ska du arbeta vidare med faltuppgiften i studiegruppen, pa ett
seminarium och redovisa den skriftligt i en examinerande skrivuppgift, mer info langre frami
kurshandboken. Aspekter pa forskollararens uppdrag och pedagogiska ansvar som ni ska fokusera ar
antingen genus, normer och samverkan med vardnadshavare eller demokrati, inflytande och hallbar
utveckling.”
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Sa inleds arbetet med att nd malet inom programmet. Har handlar det om att intervjua handledare
pa studenternas partnerforskolor och senare i programmet byggs kompetensen pa sa att de sjalva
kan gora bedomningar i svara fragor.

| kursen Sociala relationer, konflikter och makt ligger huvudfokus pa samhalleliga och etiska aspekter
och fragor som berorts tidigare i programmet férdjupas. | kurshandboken star t ex: “Under de
verksamhetsforlagda studierna skall du, med stod av din VFU-handledare, fordjupa ditt pedagogiska
ledarskap i relation till férskolan som moralisk och social arena.”

Just den har kursen ar en av de kurser som gjort att vi nu borjat tala om att i nagra fall dela upp de
sammanhallna UVK/VFU-kurserna. Vi har upplevt att det innehall som handlar om makt, kén och
barns rattigheter behdver mer teoretiskt férankrad fordjupning, och nar kursen innehaller VFU far
studenterna ofta allt fokus pa just att de ska ut sina partnerférskolor och darmed finns risken att de
mindre fokuserar fordjupningen i kursen. Som namnts tidigare har vi ett pagaende utvecklingsarbete
med sikte pa att i ganska stora delar géra om programmet. Vi ser dock detta utvecklingsarbete i
ljuset av ca tva ar eftersom tanken &r att vi med hjalp av utvecklingsmedel som tilldelats oss ska gora
ett genomgripande arbete som ocksa ar tankt att inkludera kompetensutveckling fér var egen
personal (framst adjunkterna).

Vart att ndmna under den har punkten kan kanske ocksa vara att studenterna i kursen Didaktik och
ledarskap far fordjupa sig i de yrkesetiska principerna.

Varderingsformaga och forhallningssatt ar nagot vi ocksa ser i ljuset av det som i HDa:s vision
uttrycks i termer av att vi talar tydligt om bildning. Under rubriken Vart uppdrag star t ex: Vi ska
skapa de bésta forutsattningarna for bildning, utbildning och forskning att vaxa i samspel. Detta
bidrar till studentens 6kande sjalvstandighet och formaga att ta ett aktivt ansvar i morgondagens
yrkesliv och samhallsliv. Genom nyfiken och kreativ forskning skapar och bearbetar vi kunskap for ett
battre samhalle.”

utformning, genomforande och resultat

Jamstalldhet

visa férmdga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstdlldhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten

De varden och etiska utgangspunkter som HDa tagit fram i en bred och omfattande process bland
personal och studenter sammanfattas i ett atagande att “skapa 6ppna vagar till kunskap for ett gott
samhalle.” HDa:s atar sig att skapa ”en standigt pagaende diskussion om vad som &r ett gott
samhalle” samtidigt som det slas fast att ett gott samhalle bygger pa alla ménniskors lika varde och
individens sjalvtillit och makt att paverka. Arbetet for en 6kande jamstalldhet &r en barande del av
att skapa ett socialt hallbart samhalle. Visionen bars ocksa upp av en 6vertygelse om att samtalet om
ett gott samhille bygger pa fordjupade etiska insikter.
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Jamstalldhetsbegreppet ar problematiskt av flera skal. Det &r sa brett att det kan innehalla allt, och
riskerar ocksa att i slutanden innebara ingenting. En del av jamstalldhetsbegreppet ar raknestycket,
dér lika manga och lika mycket ar ledord, och férskollararprogrammet synliggor tydligt
problematiken. Hur ska vi rdkna? Lika manga man som kvinnor bland personalen kunde lika gérna
vara ett uttryck for stor ojamstélldhet eftersom det skulle kunna vara tecken pa att vi sérbehandlat
man i vara anstallningar (eftersom forskollararna pa faltet i sa stor majoritet ar kvinnor). Det samma
galler val av litteratur.

| forskollararprogrammet har vi mer och mer valt att tala i termer av kénade maktfragor snarare an i
termer av jamstalldhet (dven om vi fortfarande har jamstalldhet som begrepp i nagra av vara egna
malformuleringar och ocksa pratar om det i de trepartssamtal vi kallar utvecklingssamtal). Vi vill inom
programmet jobba mot bakgrund av en medvetenhet om att saval personal som studenter standigt
behover férnya och utveckla sina grundldggande etiska standpunkter och sitt omdéme i en pagaende
dialog med kollegor, ldrare och studiekamrater. Darfor ar det omistligt att i alla de utbildningsinsatser
om kdnade maktfragor som gors i programmet tillse att tillfalle ges att foérdjupa bekantskapen med
ett etiskt begreppsforrad och etiska argument.

Var bedémning ar att nulaget ar langt ifran tillfredsstallande. Medvetenheten om situationen vad
galler maktforhallanden mellan kénen ar 1ag och dven om det inte finns nagot som tyder pa att HDa
skulle vara sémre dn andra laroséaten, finns inte heller nagot som tyder pa det motsatta. Det finns en
risk att de formella raden och vdlmenande formuleringar i dokument och regelverk snarare skapar en
illusion av handling dn en 6kad formaga att se, forsta och paverka missforhallanden som rér kén och
makt. #metoo-kampanjen under hdsten 2017 ar bevis nog pa att decennier av vdlmenande och
véalformulerade dokument inte har rackt for att i grunden paverka kdnsmaktsordningen sasom den
gestaltar sig inom akademin och i stor utstrackning inom férskoleomradet.

Forutom att det finns en 13g medvetenhet om jamstalldhetens underliggande premisser, forfogar
HDa over relativt fa egna medarbetare med expertkunskap inom omradet. Enskilda forskare och
larare ar val insatta i delar av omradet men de &r f& och utspridda inom HDa. Inom
forskolldararprogrammet finns dock en av programmets ansvariga som forskar just om kén och makt.
Forskolldraromradet &r ju ocksa relativt vdlbeforskat i alla fall nar det galler vissa aspekter av kon och
vi har i flera av vara kurser bra och relevant litteratur, baserad pa forskning om kén och makt i den
svenska forskolan.

De kurser som explicit behandlar fragor om koén ar Skolvésendets historia och samhdllsuppdrag, |
lekens vdrld, Sociala relationer, konflikter och makt samt for flera studenter dven
examensarbeteskursen. | den forsta kursen behandlas fragan att kon gar att férstad pa en mangd olika
satt och ocksa att kon ar av central betydelse bade vad géller barnen, pedagogiken, relationen till
vardnadshavare, sjdlva yrket och kanske allra mest centralt rollen som forskolldrare och darmed
alltsa den egna personen. | kursen | lekens vdrld ar det mest fokus pa kon i relation till barnen och
pedagogiken och dar utgar vi fran C Eidevalds bok Anna brakar. | kursen Sociala relationer behandlas
kon i relation till makt och dven hur kdn och olika syn pa vad det ar kan forstas som barande i alla
sociala relationer. Nar det kommer till val av amnesomrade for examensarbetet kan vi konstatera att
valdigt manga studenter ar intresserade av att pa olika satt fordjupa sig i fragor som beror kon i
forskolan. Har blir vart storsta problem att hitta handledare som sjdlva har mycket konsteoretiskt pa
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fotterna, nagot vi just nu aktivt forséker komma tillratta med genom kompetensutveckling av
personalen.

Hogskolan har ett viktigt direkt ansvar for att kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i
sina studier. Utbildning &r i sin tur en tung faktor vad géller makt, inflytande och ekonomiska villkor,
och jamstalld utbildning bidrar darmed aven till malet om jamstalld makt och ekonomisk
jamstalldhet for Hogskolans studenter i deras framtida yrkesliv. Men Hogskolans verksamhet har
ocksa en minst lika viktig indirekt effekt, genom den samhiéllspaverkan som studenterna har i sin
framtida yrkesgarning. Innehallet i utbildningen kan bidra till att de forskollarare vi utbildar arbetar
for en mer jamstalld forskola. Sannolikt ar detta den tyngsta jamstélldhetseffekten av Hogskolans
verksamhet. Darfor ar det viktigt att var forskollararutbildning bidrar till att utveckla studenternas
medvetenhet om och perspektiv pa kon och makt, grundade pa véxande insikter i de etiska
grundprinciper som jamlikhetsstravanden vilar pa — alla manniskors lika varde, rattvisebegrepp,
hallbarhetens inneborder m fl.

Utformning, genomforande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Forskollararprogrammet omfattas av och féljer HDa:s gemensamma system for kvalitetsarbete som
fick omdémet godkant kvalitetssdkringsarbete i den UKA-granskning (pilot) som gjordes 2017.
Grunden for detta arbete &r att skapa goda forutsattningar for en kvalitetsmedveten kultur som
enligt HDa:s policy for det systematiska kvalitetsarbetet ska praglas av “tydligt ledarskap, 6ppenhet
och transparens, beredskap till omprovning och vilja till forbattringsarbete”. Pa denna grund bars
sedan kvalitetsarbetet upp av olika processer och aktiviteter som beroende pa syfte kategoriseras i
tre 6msesidigt stodjande pelare: verksamhetscykeln, operativt kvalitetsarbete och planerad
utvardering. Kvalitetssystemet illustreras i nedanstaende figur.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetscykeln Operativt kvalitetsarbete Planerad utvérdering

Syfte: Att sakerstdlla att lagar och
forordningar uppfylls samt driva
utveckling genom planerad
utvdrdering och granskning av
utbildning, forskning och
samverkan samt lednings- och
stodprocesser

Syfte: Att sdkerstilla en cyklisk Syfte: Att operativt kvalitetssdkra och
planering, styrning och kvalitetsutveckla utbildning, forskning och
uppfdljning av verksamhetens samverkan samt lednings- och

utveckling i relation till stodprocesser.

Hogskolans vision och

prioriterade inriktningar

.': Processer/ Aktiviteter:
Processer/Aktiviteter: Processer/Aktiviteter: +  Rekrytering, meritering och

Verksamhetsplan (VP) * Dialog mellan medarbetare, studenter befordran
Verksamhetsuppdrag (VU) och omgivande samhadllet for Utvirdering och granskning av
Verksamhetsberittelse kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling [ individuella studieplaner
(\I:B) Utveckling baserat pa . Utvirdering och granskning vid
Dialoger verksamhetsuppdrag/utvecklingsplaner/ licentiat/disputation/publikation
Uppfdljning dialoger/ kvalitetssakring Student- och Alumnenkit
Analys [kvalitetsutvardering : Inrdttande/nedldggning av
Etikprévning utbildning
Examination Omradesndamndernas
Kursvdrderingar/kursutvirderingar utvirdering av utbildning
Processkartlaggning Tematiska utvdrderingar och
Kompetensutveckling granskningar
Externa utvdrderingar och
granskningar initierade internt
eller externt

Kvalitetsmedveten kultur

En omfattande del av pelaren Planerad utvardering 4r omradesnamndens (ON) utvarderingar av
HDa:s huvudomraden, @mnen och yrkesprogram som sker i enlighet med en faststéalld sexarsplan.
Utvarderingarna beror saval utbildningens forutsattningar, processer som resultat. ON genomférde
de forsta utvarderingarna 2012 och processen har sedan dess utvecklats vartefter nya erfarenheter
erhallits. Initialt var tanken framférallt att sdkerstélla att HDa:s studenter uppnadde examensmalen.
Utvarderingarna har genom aren kommit att utvecklas med fokus pa kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling och innefattar nu ett systematiskt anvandande av externa sakkunniga,
kontinuerliga dialoger genom processen, 6ppenhet genom publicering av rapporter och
atgardsplaner och uppféljning av planerade atgarder. Enligt denna senare modell utvarderades
forskollararprogrammet 2016-2017.

ON:s utvardering startade med en dialog mellan ON och programmet. Programansvarig ansvarade
sedan for att inkomma med underlag. Underlaget innefattade en sjalvvardering, matris 6ver kurser i
relation till Hogskoleférordningens examensmal, utbildnings- och kursplaner, bedémningsmallar och
andra dokument. Vid utvardering av program mot yrkesexamen ar praxis att anlita tva externa
sakkunniga vilket ocksa var fallet for forskollararprogrammets del. De externa sakkunniga var en
lektor inom omradet samt en verksam férskollarare. De lamnade varsitt yttrande baserat pa de
namnda underlagen. Utifran underlag, dialoger med utbildningen och sakkunnigyttranden gjorde ON
en sammanfattande vardering som presenterades i en utvarderingsrapport. Huvudpunkterna i
rapporten kondenseras i ett utlatande med rubrikerna Styrkor, Utvecklingspotentialer och Krav pd
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atgdrder. Utvarderingen har gett utbildningen vardefull dterkoppling som till vissa delar redan
implementerats eller planeras att systematiskt analyseras. Vi valjer att har inte ga in i detalj pa vad
utredningen visade eftersom det skulle vara att féregripa den utvardering som nu pagar och som det
har dokumentet ar en del av. Ett sarskilt fokus ligger pa de delar dar ON lyfter fram krav pa atgarder.
Det viktiga for oss inom programmet ar att nu ldgga mest tid pa de tva punkter som uttrycktes som
krav pa atgarder. Det forsta kravet handlade om att vi behéver skapa en tydlig plan som sakerstéller
att alla studenter far ett inslag av forskoleklass under sin VFU och detta har redan atgardats. Det
andra kravet var att lararpersonalen ska ges utékade mojligheter att utveckla handledarkompetens
for examensarbeten, och att nagon form av handledarkollegium ska organiseras for systematiskt stod
for de larare som handleder examensarbeten. Vi haller i skrivande stund pa att ta fram en modell for
hur ett handledarkollegium battre ska kunna fungera och medel for kompetensutveckling for
enskilda larare har avsatts. Vi ska naturligtvis arbeta vidare ocksa med att aktivt bevara de styrkor vi
har och ocksa titta ndrmare pa de utvecklingsomraden som foreslogs. Rapporten fran ON var klar i
december 2017 sa vi har dnnu inte hunnit bearbeta allt systematiskt. Tanken ar nu att vi ska satta
samman en utvecklingsplan som ocksa ska tjanar som underlag for ON:s fortsatta uppféljning och
dialog med programledningen med syfte att sdkerstélla och folja upp att de planerade atgérderna
genomfors.

Genomforandet av ON:s utvardering féljs upp genom verksamhetscykelns VB samt vid ON:s
ordférandes rapport till UFN och HDa:s kvalitetsrad. Vid rapporteringen till UFN diskuteras ocksa
utvecklingsbehov av utvarderingsprocessen och dess ingaende styrdokument, mallar och
handbocker. | enlighet med HDa:s vision om 6ppenhet publiceras utvarderingsrapport, utlatande och
utvecklingsplan pa HDa externa webbsida som bilaga under respektive ON.

Pelaren Operativt kvalitetsarbete i figuren ovan utgors av det standigt pagaende arbete som sker
inom samtliga verksamhetsomraden pa HDa. Syftet ar att kontinuerligt kvalitetssdkra och
kvalitetsutveckla utbildning, forskning och samverkan samt lednings- och stodprocesser. | det
operativa kvalitetsarbetet har HDa:s samtliga anstallda och studenter en viktig uppgift och tilldelas
ett stort fortroende for att i det dagliga arbetet tillsammans verka for en larandemiljé av hog kvalitet
i standig utveckling. Har ar interaktionen mellan medarbetare, studenter och omgivande samhalle
centralt och sker genom formella och informella méten.

Centralt ar sjalvklart arbetet med kursutvarderingar och att det ska ske systematiskt, att det
dokumenteras och att studenterna och andra berérda parter ska delges resultatet. Studenter som
deltar i en kurs inom programmet har alltid mojlighet att Iamna sina synpunkter pa kurstillfallet, i
regel via en skriftlig pappers- eller natbaserad enkat eller genom att det till kursen ar knutet ett
kurslag, en mindre grupp av studenter som fortlépande traffas tillsammans med kursansvarig larare
och diskuterar olika aspekter av kursen. Kursvardering och kursutvardering ar inte samma sak. Med
kursvardering avses studenternas bedomning av kursen. Med kursutvardering avses den
sammanvagda bedomningen av kursen som helhet. | den sammanvagda bedémningen utgor
studenternas bedémning utgangspunkten, men kompletteras med andra faktorer som har inverkat
pa kursens genomférande samt med lararnas synpunkter.

| skrivande stund genomgar hela HDa en process kring hur vi gor var systematiska
kvalitetsuppféljning av kurser och en del i detta arbete ar att tydliggéra det ibland férvirrande
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forhallandet mellan kursvardering och kursutvardering. Istallet for kursutvardering kommer vi att
borja anvanda begreppet kursanalys. Kursanalysen syftar till att utvardera och analysera genomférd
kurs, med fokus pa studenternas larande och utveckling, for att pa sa satt identifiera
utvecklingsomraden. Kursvdrdering avser fortsatt studenternas bedémning av kursen. Exempel pa
omraden som bor beaktas i kursanalysen dr metod for kursvardering/ar, sammanstallning av
studenternas vardering av kursen, larare och andra intressenters synpunkter, examinationsformer,
studentens larande och utveckling i forhallande till kursens mal, planering och administration av
kursen etc. Kursanalysen ska sammanstallas efter avslutad kurs och resultatet ska publiceras i
kursens kursrum under kursinformation (det sdkerstéller bade tillgédnglighet for studenterna och
arkivering), delges/kommuniceras till kursens intressenter, ligga till grund for planerad forbattring av
kurser och program samt sammanstallas i mall for kursanalys som finns i kursrummet under
kursmaterial.

Prestationsgraden ar relativt hég inom férskollararprogrammet. De vanligaste orsakerna till att
studenterna inte fullfoljer sin utbildning under de 3,5 aren kan delvis forstas mot bakgrund av att
medelaldern for forskollararstudenterna vid HDa ar 27 ar och 94 % av dem &r kvinnor. Det ar inte
ovanligt att nagra av studenterna gor studieuppehall for foraldraledighet. Bland det fatal som
avbryter sina studier helt och hallet ar den vanligaste orsakerna bristande forkunskaper,
forutsattningar och motivation for studierna saval som for forskollararyrket. Vara analyser av
studentgenomstromningen visar annars att de flesta avhoppen sker tidigt i utbildningen, vanligtvis
under det forsta ldsaret. De uppfoljningar som har gjorts visar att den vanligaste orsaken ar bristande
studiemotivation och svarighet att dgna sig heltid at studierna. Manga av de som hoppar av ar osdkra
i sitt yrkesval och/eller arbetar vid sidan av sina studier (inte sédllen som obehorig i férskolan). Nar de
upptacker att studierna, och yrket, ar mer kravande an de hade forvantat sig, ar inte motivationen
tillrackligt stark for att de ska agna sig mer helhjartat at sina studier. Vi ser ocksa fran vara analyser
av programretentionen att de som gor studieavbrott langre fram i sina studier tenderar att komma
tillbaka efter en eller ett par terminer. Atgarder som vi har vidtagit for att motverka andelen avhopp,
forutom det som ndmnts ovan, ar att fortydliga redan fran borjan att utbildningen forutsatter
heltidsstudier. Vi har ocksa sett att den utveckling som skett genom partnerskoleprojektet har
bidragit till att minska andelen avhopp. Alla forskollararstudenter kommer nu till en partnerférskola
som &r sarskilt utvald och férberedd pa sitt delade utbildningsansvar. Detta gor att studenterna
kanner sig valkomna och omhandertagna, inte bara av sin handledare, utan av hela kollegiet inklusive
forskolledningen. Att det dessutom ar flera studenter pa varje forskola gor att de far ett battre stod
av varandra under VFU:n saval som i ovriga kurser. Vi ar ocksa évertygade om att den kontinuerliga
kontakten med — och intresset fran — partnerférskolan under hela utbildningen gor att den
studerandes motivation for yrket 6kar.

Studentperspektiv

Oppenhet &r inte bara en slogan i HDa:s vision. Att programmets ldrare har en dppen och néra
kontakt med sina studenter ar ocksa nagot som vara alumner vittnar om. Programmet varnar om att
behalla lagom stora seminariegrupper som gor att alla studenter blir sedda och far mojlighet att
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aktivt delta i diskussioner, vare sig de sker p4 campus eller pa nitet. Oppenhet, niarhet och
smaskalighet kdnnetecknar ocksa de regionala partnerforskolor som medverkar i programmet.
Forskolldrarstudenterna riskerar med andra ord inte att forsvinna i mangden, varken pa hogskolan,
pa néatet eller under sin VFU.

| omradesnamnden (ON) (beskrivs under Uppféljning, genomférande och resultat) ingar tva
studentrepresentanter, just nu dock ingen fran just forskollararprogrammet. Det 4r ON som beslutar
om utbildningsplaner sa studentrepresentanterna har dar en reell méjlighet att paverka.

Som ett exempel pa hur vi jobbar i kurser har Rérelse och musik i férskolan en schemalagd
halvtidsvardering da studenterna ges mojlighet att komma med synpunkter. Detta ar ett tillfalle da
alla kursens studenter ar med och erfarenheten ar att studenterna da vagar vara arliga. Vi sluter oss
till att sa ar fallet eftersom de muntliga varderingar som kommer fram vid dessa tillfallen ofta
overensstammer med de skriftliga som kommer fram i kursvarderingar.

Néstan alla kurser i programmet har det vi kallar campusdagar och dessa blir ofta bra tillfallen da alla
ses en hel dag och mycket tid finns for att samtala med varandra. Sddana samtal leder inte sallan till
forandringar av mer praktisk natur sdsom schemaandringar och byte av examinationsdagar, men
ocksa ibland till mer genomgripande férandringar av kursen till nasta kurstillfalle.

Vi haller ocksa i skrivande stund pa att skapa ett studentprogramrad med tva representanter fran
samtliga antagningsomgangar och detta kan vi kanhanda fa mojlighet att redogéra mer for vid
intervjuerna. Upprinnelsen till behovet av ett studentprogramrad kommer fran tva hall. For det
forsta uppmarksammades franvaron av ett sadant i ONs granskning av programmet och for det andra
blev det tydligt nar vi insag att vi kommer att vilja strukturera om programmet i sin helhet. Ett
omstruktureringsarbete later sig inte goras utan studentmedverkan (eller fér den delen medverkan
fran forskolor i regionen). Det vi kan sdga sa har langt ar att studenterna genomgaende stéllt sig
valdigt positiva till att medverka.

Andra typer av drenden som kommer upp via det informella studentinflytandet berér ofta
studenternas studie- och livssituation dar de fragar om nagon form av anpassning, t.ex. inlamning av
uppgifter eller gruppindelning. | den man det ar méjligt och rimligt sa forsoker vi alltid att tillmotesga
studenternas behov. Studenter med intyg om anpassning far alltid, i dialog med kursansvarig och
undervisande larare, den anpassning som behovs.

Arbetsliv och samverkan

Ofta hors studenter 6nska mer av konkreta metoder och tips pa praktiska tillvdgagangssatt i olika
situationer. Genom programmet soker vi pa olika satt gora studenterna uppmaéarksamma pa att den
beredskap de behodver for att mota fordndringar i arbetslivet sallan later sig fangas i konkreta
metoder. | kursen Sociala relationer, konflikter och makt méter vi, som ett exempel, ofta studenter
som efterfragar konkreta metoder for att I6sa konflikter medan vi istéllet erbjuder nagot av ett
smorgasbord av teorier som kan vara behjalpliga i att forma olika metoder f6r olika tillfallen.
Utmaningen for oss larare pa programmet ar kommunikationen till studenterna, men ocksa att med
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jamna mellanrum lagga in 6vningar som gor att studenterna sjalva ser och forstar att de teoretiska
studierna faktiskt hjalper dem att utveckla en storre handlingsformaga.

De studenter som laser programmet just nu blir konkret uppmarksammade pa att stdndiga
forandringar sker i férskoleverksamheten av arbetet som pagar med en ny laroplan for férskolan. Ett
utvecklingsomrade for oss har i detta sammanhang synliggjorts, da fragan har vackts om hur vi bast
fangar upp aktuella skeenden. Vi ar ofta “fangar” i vara egna schemastrukturer och alla kurser &r
fyllda med sadant vi bedomt viktigt. Hur skapar vi da tid for att tillsammans med studenterna fanga
upp och diskutera det som sker i var samtid? Vi har dnnu inte svaret pa den fragan men amnar inte
slappa den innan vi har det.

PUD utgor navet i HDa:s samverkan med det omgivande samhallet. Ursprungligen var samverkan
fokuserad pa studenternas VFU och den ar fortfarande basen i arbetet, men 6ver tid har samverkan
kommit att omfatta en betydande mangd gemensamt drivna och gemensamt finansierade aktiviteter
och projekt. Bland dessa kan ndmnas natverk av manga slag, kollegialt larande (ex forskningscirklar),
magisterutbildningar, verksamhetsnara forskning (Skolforskningsfonden) och forskarutbildning for
verksamma larare och forskollarare(forskarskolan Skolndra). Allt samarbete som sker inom de olika
nivaerna i nedanstaende figur bygger pa idén att utveckla ny kunskap genom att knyta samman
verksamheten i skola och férskola med akademin.

\\5‘8 LIC/DOK .
(2) @)
§ - 9}
N Uppdragsforskning
kS Jutveckling %
> )
o) Magisterutbildning Z:
L ?Q
@Q Forskningscirklar m.m.
%rb — — —
Natverk av flera sorter
VFU
HOGSKOLAN
DALARNA

Radet for Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD-radet) dr HDa:s och skolhuvudmannens
Overgripande gemensamma organ for skolutveckling och lararutbildning. Till PUD-radet ar samtliga
kommuner i Dalarnas lan anslutna, samt ett antal kommuner i Orebro, Vastmanlands, Gavleborgs
och Jamtlands Ian. Till dessa kommer dven ett antal fristdende skolor. Radets ledaméter utses av
PUD:s medlemsorganisationer, vilket inom sig utser ett Arbetsutskott (AU). PUD-radet
sammantrader tva ganger per ar medan AU traffas 3-4 ganger per termin.

En sarskild samfinansierad satsning pa praxisnara forsknings- och utvecklingsarbete &r initierad av
PUD-radet och reglerad i 2013 ars partnerskapsavtal — Ldrarutbildning och rektorsutbildning som
skolutveckling. Sammantaget har denna verksamhet sedan starten gjort satsningar omfattande ca 21
mnkr pa forskning i samband med lokala utvecklingsprojekt. Den senaste utlysningen genomférdes
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verksamhetsaret 2017 da ytterligare 3 mnkr stalldes till forfogande for praxisutvecklande
gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt.

Efter 6nskemal fran PUD-radet har en samfinansierad forskarskola “Skolnédra” startats ht 2013.
Forskarskolan vander sig enbart till verksamma larare i PUD-regionen och fokuserar verksamhetsnéra
praxisutvecklande skolforskning. Fran ht 2013 &r fem doktorander inskrivna och bedriver
forskarstudier pa 50%. Samverkan i utbildningen sker med Karlstad universitet. Hosten 2016
paborjade ytterligare en grupp om fem doktorander forskarutbildning. Samverkan skedde da med
Umea universitet.

En fortsatt satsning pa kompetensutveckling inom lararprogrammen genomférs under 2017.
Satsningen utgar fran de olika programmens specifika utvecklingsbehov.

En sarskild satsning gors for att utveckla verksamheten inom omradet styrning och ledning av skola
och forskola. Malet ar att samverkan inom ledarskapsomradet far en heltackande struktur fran
grundldaggande utbildning via kompetensutveckling till forskning och forskarutbildning. Inom
ledarskapsomradet bedrivs redan nu utbildningar pa avancerad niva inom rektorsprogrammet. En
verksamhet med fokus pa styrning och ledning av férskolor och skolor skulle komplettera bilden och
forstarka HDa:s roll som samverkanspart i utvecklingen av ledare i regionen saval som utvecklingen
av kunskap om ledarskapet i sig och ligger val i linje med Hoégskolans nyligen antagna vision om
Samskapande.

PUD ansvarar ocksa for all uppdragsutbildning inom skol- och lararutbildningsomradet.
Verksamheten styrs i hdg grad av de behov som skolhuvudman i regionen redovisar samt de
satsningar som initieras fran Utbildningsdepartementet via Skolverket. Pagaende regeringsuppdrag
for skolans utveckling som Rektorsprogrammet, Rektorslyftet, Lérarlyftet I, Matematiklyftet, NT-
satsningen, VAL I, Sex- och samlevnad, Lds-och skrivlyftet och Nyanldndas Idrande ar centrala projekt
i PUD. Satsningarna ingar som delprogram i den pagaende statliga reformeringen av skolan och i
Hogskolan tillfér de viktiga resurser utover anslagsram och takbelopp. Malsattningen for ar 2017 ar
att behalla samma niva pa Lararlyftet och VAL Il samt att utéka volymen pa Las- och skrivlyftet samt
satsningar pa Nyanldndas larande. En malsattning ar ocksa att vara en stor aktor vad galler
Skolverkets nya satsning pa nationella skolutvecklingsprogram.
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