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Sammanfattning

Foreliggande sjalvvardering av forskarutbildningen i Maskinelement (MEL) vid LTH,
Lunds universitet foljer det upplagg och den mall som &r faststilld av UKA avseende
innehall och struktur. Stora delar av sjalvvarderingen &r samma som for amnet Meka-
nisk Teknologi och Verktygsmaskiner, hanvisningar gors lopande ocksa till denna rap-
port.

Antagningen av forskarstuderande har stoppats p.g.a. bristande férutsattningar att
kunna bedriva en forskarutbildning inom aktuellt &mne. Fran och med hosten 2018
finns inga handledare anstallda vid Lunds universitet med formell kompetens inom am-
net Maskinelement. Angransande @mnen inom forskarmiljon (Mekanik och Mekanisk
Teknologi och Verktygsmaskiner) har gatt samman for att 16sa handledningen for den
doktorand som finns kvar inom d@mnet. En extern bitrddande handledare fran industrin
med specialistkompetens inom avhandlingsomradet har anlitats for att stirka upp
handledarresurserna.

Amnet Maskinelement ar centralt fér bl.a. civilingenjérsutbildningen i Maskinteknik. Av
denna anledning ar Institutionen for Maskinteknologi fast besluten att aterskapa en
stark forskning och forskarutbildning inom d@mnet Maskinelement. Utannonsering sker
av en professur i &mnet fére sommaruppehallet 2018. Malet &r att ha en professor i
tjdnst under inledningen av 2019 som bistar med handledning av den kvarvarande dok-
toranden. En dterupptagen antagning av forskarstuderande i Maskinelement vantas pa-
borjas under hosten 2019, dock beroende av de ekonomiska forutsattningarna. Institut-
ionen har sokt startbidrag hos fakulteten till aktuell ateruppbyggnad av amnet.

Utgangspunkten for sjalvvarderingen ar att ligga till grund for att ta nasta utvecklings-
steg fér amnet Maskinelement dar forskarutbildningen intar en central roll. Amnet Ma-
skinelement skall integreras och samverka med de 6vriga maskintekniska @mnena vid
institutionen (Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner, Mekanik och Materialteknik).
Andra viktiga samarbeten avses bl.a. etableras med produktutveckling och hallfasthets-
lara.

Institutionen kommer parallellt med framtagning av en utvecklingsplan for Maskinele-
ment att ta fram en ny sjalvvardering under hésten 2019.
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Sjalvvardering av Maskinelement, MEL

Foreliggande rapport ar vasentligen forfattad av Jan-Eric Stahl med stod och information fran 6vriga
medarbetare inom amnet MEL. Redovisade erfarenheter baseras i hég grad pa den verksamhet och
forskningsmiljo som utvecklats under de senaste 5 aren.

1. Bakgrundsinformation

| texten nedan ar begreppen doktorand, industridoktorand och forskarstuderande likvardiga. Samtliga
doktorander behdver nédvandigtvis inte inneha eller vara forordnad pa en doktorandtjanst.

1.1 Amneshistorik MEL

Amnet MEL inrittades i stomplanen for hdgskolan 1963. Den férsta professorn Leif Floberg verkade
fr.o.m. 1965. Ar 1972 disputerade Bo Jacobson i imnet Maskinelement och d& som den férsta doktorn
inom omradet Maskinteknik vid LTH. Redan ar 1973 utsags Jacobsson som professor vid Tekniska Hog-
skolan i Luled. Efter bl.a. anstéllningar vid bl.a. SKF atervande Jacobson 1997 for att ersatta sin tidigare
handledare pa tjansten som professor i Maskinelement vid Tekniska Fakulteten vid Lunds universitet.
Jacobson pensionerades fran sin tjanst vid Lunds universitet 2007. Efter Jacobson foretraddes d@mnet
av universitetslektor Lars Vedmar fram till augusti 2017 och av universitetslektor Anette Andersson
fram t.o.m. juni 2018. Efter juni 2018 finns for tillfdllet ingen foretradare i amnet Maskinelement vid
LTH, Lunds universitet.

Amnet Maskinelement i Lund har haft en tongivande roll bade regionalt i Lund och i ett nationellt
perspektiv. Amnets grundare i Lund professor Leif Floberg har préaglat &mnets kultur och arbetssatt
anda fram till idag. Maskintekniks forsta doktor Bo Jacobson gjorde stora insatser i Lulea for att bygga
upp dmnet dar. Idag ar LTU den absolut ledande hégskolan inom @amnet i landet. Samverkan och kon-
kurrensen med Chalmers har dven drivit utvecklingen inom omradet. Som i sa manga andra @mnen sa
rekryterade Lund de forsta lararna och forskarna fran Chalmers. Viljan att visa framfotterna i Lund blev
en tydlig drivkraft for utveckling av bade forskning och undervisningsmaterial. Dr Leif Floberg och Ci-
vilingenjor Goran Gerbert rekryterades till Lund fran Chalmers. Géran Gerbert disputerade i Lund 1973
och blev darefter amnets lektor. Gerbert dtervande senare till Chalmers 1982 och fick dar en professur
i dmnet Maskinelement.

Totalt har ca 20 doktorer examinerats i amnet Maskinelement i Lund, varav 2 har examinerats under
de senaste aren. En till del uttalad policy av Professor Leif Floberg var att man inte skulle finansiera
forskningen med externa medel utan driva dessa endast med statsanslag. Detta stdllningstagande har
varit forodande efter det att fakultetsanslaget har urholkats. Endast ett mycket begransat antal fors-
karstuderande har finansierats genom externa anslag. Amnet har darfér kontinuerligt krympt i omfatt-
ning och kraft sedan mitten av 90-talet. Ett argument som anforts inom dmnet mot externa anslag var
att bibehalla hégskolans integritet och sjalvstandighet gentemot industrin som inte alltid vet sitt eget
basta.

Historiskt sett har forskningen i Maskinelement i Lund praglats av hog kvalité i kombination med hog
grad av industrirelevans dar ingenjorskonsten varderats hogt. Maskinelement i Lund har flera andra
fortjanster, bl.a. var det en utpraglad strategi for amnet och professor Floberg att initiera forskarut-
bildningsprojekt inom maskinelements delomraden som hade stor betydelse fér amnets grundutbild-
ning. Det kan konstateras att det minst finns en disputerad doktor som kan knytas till varje viktigt
kapitel som behandlas i grundutbildningen. Denna strategi ar givetvis svar att uppratthalla i en verk-
samhet som nira nog helt bygger pa finansiering baserat pa externa anslag. Amnet MTV (Mekanisk
Teknologi och Verktygsmaskiner) har sa langt som majligt tagit efter denna princip eller strategi att
konvertera forskningsresultat till undervisningsmaterial.



1.1 Rekrytering av doktorander till MEL

| samband med att forfattaren, da i egenskap av studierektor for forskarutbildningen vid Institutionen
for Maskinteknologi, konstaterade hur &mnet holl pd att avveckla sig sjalvt férfattades en skrivelse® till
prefekt och Rektor for LTH om begaran att amnet inte skulle formellt omgaende stoppa antagningen
av nya doktorander. Nya doktorander skulle inte antas forran det att erforderliga handledarresurser
finns pa plats. | sammanhanget bor patalas att fler muntliga papekanden hade gjorts langt tidigare, vid
sammankomster och vid mer formella sammantraden som exempelvis vid institutionsstyrelsens mo-
ten.

Sedan forfattaren utndmndes till prefekt 2018-01-01 beslutades det formellt att ingen antagning av
nya forskarstuderande i dmnet Maskinelement kommer att ske forrdn det att erforderliga handledar-
resurser ar pa plats. Det alternativ som statt till forfogande ar nedlaggning av &mnet, vilket inte ar ett
alternativ sa lange vi bedriver en civilingenjorsutbildning i Maskinteknik. Nuvarande institutionsledning
staller inte upp pa etablering av breda dmnen da detta ar att betrakta som ”“falsk marknadsforing”.
Den I6sning som finns pa aktuellt problem ar att utveckla @mnet. Vid forsta institutionsstyrelsemotet
(2018-01-19) med den nya institutionsstyrelsen beslutades enhélligt att institutionen skyndsamt skall
begira av fakulteten en aterbesattning av professuren. Det beslutades att professuren senast skall
lysas ut i juni 2018 med malet att ha en ny medarbetare pa plats i januari 2019. Darefter bor amnet
Maskinelement kunna ges mojlighet att igen anta doktorander, dock under vissa premisser.

| en fortvarighet vantas forskarutbildningen i &mnet Maskinelement bedrivas efter samma principer
som systeramnet MTV eller Mekanik. En samverkan med dmnesakademiernas (Produktutvecklings-
Akademien ProduktionsAkademien) forskarskolor blir en naturlig del i den nya forskarskolan. Tidslinjen
i utbildningen kan beskrivas enligt Fig. 1. | 6vriga avseenden géller samma férhallanden som redovisats
i ”Sjalvvardering och reflektion 6ver forskarutbildningsamnet: Mekanisk Teknologi och Verktygsmaski-
ner (MTV)”.
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Fig. 1: Den planerade processen och tidslinjen fér en forskarutbildning.

1 Jan-Eric Stahl, Antagning av doktorander till forskarutbildningsimnet Maskinelement, Lunds universitet, Lund
2017-10-12.



1.2 Utbildningens innehall

Né&r antagningen av forskarstuderande aterupptas, forhoppningsvis under 2019 kommer hogst troligt
dven den nedan o6vergripande kursstrukturen tillampas. Forskarutbildningen i @mnet MEL har tre
grundtyper av kurser:

0 Enallman och homogeniserande kursdel som skall sakerstalla att alla doktorander har en kun-
skapsniva som minst motsvarar dmnets specialisering pa mastersniva. Detta ar en viktig del da
det ar vanligt att doktorander rekryteras med olika bakgrund for att kunna mota de specifika
krav som stélls for att klara av de ofta tvarvetenskapliga forskningsprojekt som utgér grunden
for doktorandprojekten. Detta forhallande ar mycket vanligt inom de industrinadra och tillam-
pade ingenjorsdisciplinerna.

0 Kurser som kan knytas till forskningsmetodik och vetenskapligt férfattande, andra hjalpme-
toder for att underldtta genomforandet av forskautbildningsprojektet. Under senare ar har
dven kurs i populdrvetenskaplig lansering av forskningsresultat samt medietraning ingatt.
Detta i syfte att starka formagan att kommunicera forskningsresultat. Mot slutet av utbild-
ningen kan aven kurs i projektledning forekomma.

0 Amnesinriktade spetskurser med stark relevans for forskarutbildningsprojektet. | denna kate-
gori ar det aven vanligt att s.k. laskurser eller sammanstallning och analys av vetenskapliga
arbeten kan inga, detta har under senare tid skett i allt mer begransad omfattning. Inom fors-
karutbildningen finns f.n. mojlighet att ta tva laskurser inom @mnet.

Kursplanen laggs upp i samrad mellan handledarlaget och doktoranden, déar valet och kombinationen
av kurser styrs i hog grad av innehallet och karaktaren pa forskarutbildningsprojektet. De numera eta-
blerade dmnesakademierna véntas fa ett stort inflytande och stabilitet pa forskarutbildningen inom
amnet MEL.

1.3 Doktoranders férsorjningsformer

Huvudsparet ar att doktorandtjanster finansierad via externa anslag. Nagon eller nagra ar finansierade
via utbytesprogram. Industridoktorander finansieras av sina respektive huvudarbetsgivare. | nagra en-
staka fall &r doktoranderna delfinansierade via donationer fran industrin.

1.4 Ledning och organisation av utbildningen

Prefekten och institutionsstyrelsen ar hogst ansvarig vid institutionen for forskarutbildningen, del av
detta ansvar delegeras till amnets studierektor for forskarutbildningen. Prefekten utser formellt dok-
torandens handledare pa forslag fran projektledaren for det projekt som skall finansiera doktorand-
tjansten. Doktoranden har i de flesta fall stort inflytande pa val av bitradande handledare.

Doktoranderna inom MEL ar organiserade i ett Doktorandrad vid Institutionen for Maskinteknologi
LTH/LU. Doktorandsektionen vid Fakulteten utser doktorandforetradare i Institutionsstyrelsen baserat
pa forslag fran institutionens Doktorandrad. Doktorandradet bedriver vissa aktiviteter som framjar
forskarutbildningen.

Prefekten tillsammans med doktorand och huvudhandledare undertecknar den individuella studiepla-
nen (ISP) i samband med det formella motet som halls minst en gang per ar. Prefekten och studierek-
torn tar del doktorandens loggbok, vilken ar en bilaga till ISP:n som uppdateras regelbundet. Handle-
darna har regelbundna moten med doktoranden och dar eventuella forandringar kan géras av ISP:n.

Opponent, betygsnamnd och ordféranden for disputationen utses formellt pa Fakultetsniva och da pa
forslag fran huvudhandledare och studierektor. Protokollet fran det mote (beredningsmotet) dar for-
slag pa betygsnamnd, opponent och ordférande pa disputationen tas fram undertecknas av studierek-
torn och huvudhandledaren. Forslaget ar forankrat hos doktoranden, som oftast ocksa ar med pa be-
redningsmotet.



1.5 Analys av styrkor och svagheter — Utbildningens organisation

Styrkor: (1) Institutionsledningen har en god insikt om dmnets stora betydelse och har darfor en stark
beslutsamhet och ambition att ateruppbygga @mnet maskinelement. (2) Nya positiva regler angaende
startbidrag finns vid fakulteten till externt finansierade professurer. (3) Flera personer inom Institut-
ionen har gatt samman for att stédja @mnet under hésten. “En arbetsgrupp bendmnd Transmissions-
gruppen har etablerats. (4) Den kvarvarande doktoranden som ar mitt i sin forskarutbildning har pa ett
fortjanstfullt satt gatt in och tagit egna goda initiativ for att I6sa @mnets nuvarande problem. (5) En
start fran helt ny borjan kan skapa ett modernt &mne som finner sin roll och tar vara pa de stora moj-
ligheter som finns vid ett stort universitet i nara anslutning till varldsunika forskningsinfrastrukturer
som MAX IV och ESS.

Svagheter: (1) Institutionen har en doktorand i amnet Maskinelement som fatt byta handledare nagra
ganger for mycket och nu maste vi ocksa luta oss i for hog grad pa extern hjalp. (2) Institutionen kom-
mer inte att internt forfoga dver expertis inom amnet MEL mellan augusti 2018 och troligen till januari
2019, daremot finns god hjalp i handledning att fa fran narliggande d@mnen och fran industripartner
med stor erfarenhet.

Langsiktig kvalitetssakring: (1) Tillsatta erforderliga tjanster samt skapa forutsattningarna till amnets
ateruppbyggnad och utveckling.

2. Personal och utbildningens férutsattningar

| texten nedan ar seniorer eller seniorforskare disputerade larare.

2.1 Handledare och lérare och dess kompetens

Grunden for att kunna genomfora dagens forskarutbildning ar tillgangen pa forskningsprojekt som leds
av etablerade seniorforskare. Vidare maste det finnas en minsta kritisk massa som i manga fall kan
vagas upp av narliggande dmnen inom samma forskningsmiljo.

Maskinelement kommer formellt fr.o.m. 2018-06-30 sakna seniorer inom amnets kdrnverksamhet. En
grupp ar tillsatt bestaende av tva professorer i Mekanik och en universitetsadjunkt i Industriell pro-
duktion. For narvarande handleds den kvarvarande doktoranden av en professor fran Industriell pro-
duktion och en professor fran Mekanik samt en forskarutbildad person fran industrin med Teknologie
Licentiat examen.

Tillsattningsdrendet har paborjats av en ny externrekryterad professor. Utannonsering vantas inom
kort under juni manad. Institutionen har i aktuellt drende agerat s skyndsamt som méjligt. Arendet
ligger for narvarande pa fakulteten och LU centralt. Det av forskningsndmnden beslutade dmnesbe-
skrivningen for professuren ar:

"Det vetenskapliga omradet Maskinelement innefattar undervisning och forskning i sa-
val enskilda maskinelement som maskinelement i dess produkttekniska sammanhang.
Hér avses sérskilt Maskinelement med tillampning mot produktutveckling, konstruktion
eller mekatronik. Vidare skall en holistisk syn tillampas dér dven aspekter pa maskinele-
ments tillverkning och atervinning kan behandlas och da garna i samverkan med andra
amnen eller vetenskapsomraden. Integration med andra @amnen som exempelvis mekanik
och materialteknik samt produktutveckling och produktionsteknik utgér en viktig del i
arbetet.”

Institutionens anférda motiv for aterbesattning av professuren i Maskinelement ar:

”Maskinelement &r ett strategiskt amne och da primart inom omradet Maskinteknik. Ma-
skinelement integrerar de maskintekniskt grundlaggande amnena mekanik, hallfasthets-
lara och materialteknik och kan darfor betraktas som ett tillampat karnamne inom omra-




det Maskinteknik och bidrar till maskinteknikens byggstenar. Amnet Maskinelement be-
handlar de byggstenar som utgor grunden for vara flesta bruksprodukter som helt eller
delvis bygger pa mekaniska grundprinciper. Exempel pa dessa byggstenar ar axlar och
rotorer, kugghjul, lager, véxlar, vaxellador och kopplingar, bromsar och mekanismer.
Kunskaper om Maskinelement ar darfor central for utveckling av olika typer av fordon,
energisystem, maskiner, redskap och verktyg. Vidare har enskilda maskinelements verk-
ningssatt och effektivitet ett tydligt inflytande pa konstruktioners energiforluster och mil-
jobelastning, vilket framover medfor att &mnets utveckling ar en viktig faktor for att
uppna ett hallbart och miljéanpassat samhélle som ar baserat pa icke kritiska ravaror,
materialkretslopp och en cirkul&r ekonomi.

Genom en parallell tillsattning (nara i tiden) av bade professur och universitetslektorat
kan tjansterna val koordineras med varandra. Tillsammans med andra &mnen vid institut-
ionen kan en god balans erhallas som mojliggér gemensamma satsningar med ocksa
starkta externa anslag som kan trygga och sakerstalla bade grundutbildningens genom-
forande och kvalificerad handledning av ett 6kat antal doktorander i &mnet Maskinele-
ment.

Integration med andra &mnen som exempelvis mekanik och materialteknik samt pro-
duktutveckling och produktionsteknik utgér en viktig del i arbetet bl.a. for att kunna
vidareutveckla grundutbildningen i Maskinteknik men ocksa for att effektivt kunna nyt-
tiggdra anvéandningen av de stora forskningsinfrastrukturerna MAX 1V och ESS. Kom-
petensen inom omradet Maskinelement &r viktig for bl.a. uppbyggnad av avancerad
forskningsutrustning och da sarskilt for dynamiska s.k. in situ studier.”

2.2 Beskriv sammansattningen i handledargruppen etc.

Totalt finns f.n. 3 seniorer som utgor stod i doktoranden samt en extern handledare. | Tab. 1 nedan
redovisas information om handledarlaget knutet till &mnet.

Tab. 1: Handledare och seniorer knutet till imnet Maskinelement 2018-05-31.

Namn Titel f. Kon Sprakkunskaper
1 | Carin Andersson (MTV) Professor 1964 | Kvinna | Svenska, Engelska.
2 | Aylin Ahadi, (MEK) Professor 1972 | Kvinna | Svenska, Engelska, Bulgariska, Turkiska.
3 | Annette Andersson (MEL) | Univ. Lekt. Kvinna | Svenska, Engelska.
4 | Hans Hansson (extern) Tekn. Lic. Man | Svenska, Engelska, Tyska.

3. Forskningsmiljon

3.1 Beskriv sammanséttningen i doktorandgruppen etc.

Det finns endast en doktorand verksam inom dmnet. Ingen ytterligare antagning gors forran erforder-
liga och langsiktiga handledare resurser finns pa plats.

3.2 Forskningens kvalité och omfattning

Se tidigare beskriven amneshistorik.



3.3 Forskarutbildningskurser och andra larande aktiviteter

| framtiden kommer de bada @mnesakademierna Svenska ProduktutvecklingsAkademien och Svenska
ProduktionsAkademien att spela en mycket stor roll for forskarutbildningen och dess kurser.

3.4 Samverkan med omgivande samhille

Samverkan med industrin ar en forutsattning for att kunna erhalla forskningsanslag. Den absoluta mer-
parten av forskningsprojekten kriaver minst 50 % i delaktighet fran industrin. Aven industridoktoran-
derna ger en direkt naturlig industriell férankring.

3.5 Analys av styrkor och svagheter — Forskarutbildningen och samverkan

Styrkor: (1) Det finns en tydlig ambition vid Institutionen att etablera och starka amnet. (2) God trad-
ition avseende forskningskvalitén. (3) Stort industriellt behov, nu och i framtiden.

Svagheter: (1) Begransade resurser i alla avseenden.

Langsiktig kvalitetssdkring: (1) Fullfélja institutionens ambitioner.

4. Maluppfyllelse, kunskap och férstaelse

Overgripande mats maluppfyllelsen i form av avklarade kurser samt antalet férfattade publikationer i
forhallande till avhandlingens planerade omfang. | ISP:n dokumenteras I6pande hur langt man kommit
i forskarutbildningen bl.a. i form av antalet uppnadda hogskolepodng. Varje publikation konverteras
till podng. Uppnadda poang ligger ocksa till grund for I6nesattning enligt en given ”l6netrappa”.
Maluppfyllelsen av hogskoleférordningens kriterier beskrivs och hanteras i doktorandens loggbok.

4.1 Utformning och genomférande

Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

4.2 Bred kunskap och férstaelse inom forskarutbildningsdmnet
Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

4.3 Perspektiv fran andra miljoer och stérkt internationalisering

| samband med ateruppbyggnaden av amnet MEL &r det av storsta betydelse att en samverkan etable-
ras med andra miljoer. Konkurrensen om forskningsanslag ar redan stor och vantas ytterligare att 6ka.
Det ar viktigt att amnet i Lund finner i férsta hand kompletterande utvecklingsvagar i forhallande till
andra motsvarande miljoer. Synergieffekterna med de narliggande @mnena som exempelvis MTV kom-
mer att ha en stor betydelse f6ér att kunna uppna framgangar. Vidare kommer narheten till vara stora
forskningsinfrastrukturer kunna ge konkurrensférdelar, men dven skapa forutsattningar for att ut-
veckla ett nischomrade.

4.4 Vetenskaplig metodik, forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet

Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

4.5 Analys av styrkor och svagheter — Maluppfyllelse, kunskap och forstaelse

Styrkor: (1) Att utveckla ett &mne fran bérjan kan dven ses som en bra maéjlighet, bl.a. genom att kunna
gor unika vagval som inte begransas av historien.

Svagheter: (1) Stora krav kommer att stdllas pa de nya medarbetarna som kommer att involveras i
utvecklingen av det nya amnet MEL.

Langsiktig kvalitetssdkring: (1) Gora bra rekryteringar som leder till en stabil utveckling.



5. Maluppfyllelse, firdigheter och formaga

Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

5.1 Planera och bedriva forskning inom givna tidsramar
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

5.2 Kommunicera forskningsresultat
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

5.3 Bidra till samhallsutveckling och andras larande
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

5.4 Analys av styrkor och svagheter — Maluppfyllelse, firdigheter och férmaga

Styrkor: (1) Det finns ett stort engagemang inom institutionen for att klara den situation som vi befin-
ner oss i, sarskilt for att [6sa handledning av den doktorand som finns i amnet MEL samt for att hantera
forestaende kurser fr.o.m. hosten 2018. (2) Utmaningen att lyckas hantera situationen har fatt en
”sammansvetsande roll” i forskarmiljon i sin helhet.

Svagheter: (1) Stor extra arbetsbelastning pa vissa medarbetare.

Langsiktig kvalitetssdkring: (1) Folja framtagna ambitioner och uppgjorda planer fér amnet.

6. Varderingsférmaga och forhallningssatt
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

6.1 Intellektuell sjdlvstandighet och integritet
Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

6.2 Redlighet och forskningsetiska bedomningar
Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

6.3 Analys av styrkor och svagheter — Varderingsformaga och forhallningssatt
Styrkor: (1) —
Svagheter: (1) —
Langsiktig kvalitetssdkring: (1) —

7. Jamstialldhet, utformning, genomférande och resultat

Under senare ar har personalen vid amnet MEL haft en jamn konsfordelning.

7.1 Jamstalldhetsperspektivet i utbildningen
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

7.2 Forankring i utbildningen, innehall, utformning och genomférande
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.
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7.3 Analys av styrkor och svagheter — Jamstialldhet i utbildningen

Styrkor: (1) Institutionsledningen har god probleminsikt nar det galler ojamn kénsfordelning inom in-
stitutionen. (2) En handlingsplan ar framtagen som bl.a. skall starka rekrytering av kvinnliga doktoran-
der.

Svagheter: (1) Det kommer att ta ytterligare flera ar innan hittills gjorda insatser ger ett substantiellt
bidrag till en jdmnare kdnsfordelning inom institutionen.

Langsiktig kvalitetssakring: (1) Folja institutionens handlingsplan for jamstalldhet. (2) Plan for starkt
internationell rekrytering.

8. Systematisk uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

8.1 Innehall och utformning samt den individuella studieplanen, ISP

Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

8.2 Genomférande inom planerad studietid och examination

Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

8.3 Kvalitetsutveckling och aterkoppling
Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

8.4 Analys av styrkor och svagheter — Systematisk uppféljning

Styrkor: (1) ISP:n med loggbok har blivit ett operativt hjalpmedel for att félja doktorandens progress-
ion, sarskilt efter det att loggboken infordes. (2) Prefekten har det 6vergripande ansvaret fér ISP:n.

Svagheter: (1) Aktivitetsgraden for doktorander maste foljas upp béattre och ges ett mer korrekt varde.
Schabloner kan inte langre anvandas, detta ur flera perspektiv.

Langsiktig kvalitetssakring: (1) Prefekten skall ha en aktiv roll tillsammans med studierektorn i att folja
upp ISP:n och tillhérande loggbok. Loggboken skall bl.a. kunna ligga till grund for det arliga utvecklings-
samtalet.

9. Doktorandperspektivet
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

9.1 Doktorandens inflytande pa utbildningens innehall och genomférande
Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

9.2 Doktorandens fysiska och psykosociala arbetsmiljo

Se vidare i sjdlvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.

9.3 Analys av styrkor och svagheter — Systematisk uppféljning
Styrkor: (1) —
Svagheter: (1) —
Langsiktig kvalitetssdkring: (1) —

10. Arbetsliv och samverkan

Se vidare i sjalvvarderingen av amnet Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner.
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Styrkor: (1) —
Svagheter: (1) -
Langsiktig kvalitetssdkring: (1) —
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