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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom produktionsteknik,
arbetsvetenskap och ergonomi

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom produktionsteknik, arbetsvetenskap och
ergonomi. | bilaga 1 framgar vara bedémningar med vidhangande motiveringar och ett
forslag till samlat omddme for varje granskad utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamoter:

e Professor Jan Johansson vid Lulea tekniska universitet (ordférande, sakkunnig)
Professor Tomas Beno vid Hogskolan Vést (sakkunnig)
Professor Mats Bohgard vid Lunds universitet (sakkunnig)
Professor Helena Forslund vid Linnéuniversitetet (sakkunnig)
Professor Tobias Larsson vid Blekinge tekniska hogskola (sakkunnig)
Professor Anna-Lisa Osvalder vid Chalmers tekniska hdgskola (sakkunnig)
Professor Sofia Ritzén vid Kungl. Tekniska hogskolan (sakkunnig)
Docent Anna Runnemalm vid Hogskolan i Skdvde (sakkunnig)
Professor Magnus Tideman vid Hégskolan i Halmstad (sakkunnig)
Roaa Salim, Stiftelsen Hogskolan i Jénkdping (doktorandrepresentant)
Nikolas Theissen, Kungl. Tekniska hogskolan (doktorandrepresentant)
Christina Windmark, Lunds universitet (doktorandrepresentant)
Andreas Borg, GKN Aerospace (arbetslivsforetradare)
Docent Ned Carter, Sveriges Kommuner och Landsting (arbetslivsforetradare)
Bodil Mellblom, Svenskt Néaringsliv (arbetslivsforetradare)

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosétet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi har dessa utvarderats
som en enhet. Underlag for bedémningen har utgjorts av l&roséatenas sjalvvérdering
inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa
forskarniva, Universitetskanslersambetet 2018, allmanna och individuella studieplaner,
intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen och doktorander samt 6vriga
underlag som UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

BedOdmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende bedémningsomraden.
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- forutséttningar

- utformning, genomférande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive laroséte
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Bedomargruppens reflektioner

Denna utvardering av forskarutbildning omfattar amnesomradet produktionsteknik,
arbetsvetenskap och ergonomi. Vi kan inledningsvis konstatera att nagra utbildningar
inom produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi faller utanfor denna utvérdering.
Det beror pa att UKA, utifrn Standard fér svensk indelning av forskningsamnen

2011, valjer ut ett antal forskningsamnen (5-sifferniva) inom vilka
forskarutbildningsamnen kommer att utvarderas. Larosatena rapporterar in till UKA inom
vilka forskningsdmnen de har doktorander kodade i LADOK. Att utbildningar i
produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi vid nagra larosaten inte har ingatt i
utvarderingen kan bero pa att doktoranderna inom dessa utbildningar inte har kodats

pa 20307 Produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi.

| utvarderingen ingar 12 forskarutbildningar. Nio utbildningar haller hog kvalitet medan
tre far omdomet ifragasatt kvalitet, vilket innebér att larosatet har ett ar pa sig att atgarda
bristerna. Det generella intrycket ar att utbildningarna dverlag haller hog kvalitet och de
utbildningar dar bedoémargruppen patalat svagheter bor ha goda méjligheter att komma
tillratta med dem.

Det finns emellertid ett antal aterkommande fragestallningar som kan behéva fortydligas.
En av dessa &r etik som ingar i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt.
Generellt visar larosatena ett begransat intresse for att etikfragorna lyfts fram i
utbildningarna pa ett explicit sétt. Bedomargruppen kanner sig ocksa foranledd att papeka
att etik &r ett bredare begrepp an etikprévningar och publiceringsetik dar det kan vara
vardefullt att doktorander kommer i kontakt med och far insikt i etiska fragestallningar
som olika discipliner handskas med. Vi har inte lagt nivan sa att det kravs en obligatorisk
kurs i etik, men larosatet maste visa att man hanterar etikfragorna pa ett adekvat sétt. Den
avsaknad av struktur vi finner kan motivera ett mer samlat nationellt grepp pa hur
etikfragor ska behandlas i utbildningarna.

Vetenskapsteori som ett eget explicit inslag saknas i flera av utbildningarna. Ofta
hénvisas till kurser i vetenskaplig metodik, som ibland visar sig vara ganska snéva.
Bedomargruppen har inte heller hér lagt nivan sa att det kravs en obligatorisk kurs i
vetenskapsteori men larosdtet maste visa att man hanterar fragan om vetenskapens
mojligheter och begransningar pa ett adekvat satt. Pa samma sétt som for etik kan det
behovas ett mer strukturerat angreppssatt, kanske pa fakultets- eller larosatesovergripande
niva.
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Jamstélldhet behandlas i samtliga fall pa en évergripande larosatesniva dar det finns ett
stort utbud av program och ambitioner for att uppna en jamn konsfordelning pa alla
nivaer. Pa en del larosaten ar effekterna av dessa satsningar begransade. Jamstalldhet ar
mer an en jdmn konsfordelning och ndr det galler hur jamstélldhetsaspekter kommer in i
sjélva utbildningens innehall finns patagliga svagheter. Bedomargruppen efterlyser
konkreta exempel pa hur jamstalldhetsfragorna beaktas. Flera utbildningar har sadana
brister nar det galler jamstalldhetsaspekten att de far omdémet inte tillfredsstallande pa
denna beddmningsgrund.

Licentiatexamen behandlas inkonsekvent i yttrandena trots att alla examensmal maste
sékras for licentiatexamen. Bedomargruppen ar medveten om de praktiska problemen att
sakerstalla alla mal pa denna niva och har valt att inte ge nagon bedémningsgrund ej
tillfredsstallande enbart pa grund av man inte tydligt redovisat hur man behandlar
licentiatexamen. Har ser vi ett generellt behov av forbattringar och gemensamma
riktlinjer, kanske i samverkan mellan landets larosaten.

En fraga som diskuterats flitigt av bedémargruppen &r betydelsen av storleken hos
forskarmiljon. Ingen av utbildningarna har fatt ej tillfredsstallande kvalitet enbart pa
grund av sin litenhet men bedémargruppen ser skillnader dar storre miljoer har battre
forutsattningar att tdcka in alla beddmningsgrunder. Ett generellt problem, oberoende av
forskarutbildningsmiljons storlek, &r att industridoktoranders situation ofta &r diffust
beskriven och det ar oklart hur deras behov tillgodoses. Har kan en generell uppstramning
vara pa plats.

Ambitionerna nar det galler den tredje uppgiften varierar mellan larosatena. | néstan alla
fall hanvisas till att forskningsprojekten ar industrinara och att man pa sa satt far
kontakter och interagerar med samhéllet. Samhallet kommer da ofta att definieras som
industri och néringsliv medan den offentliga sektorn inte beaktas. Bedémargruppen
menar att perspektivet bor breddas sa att aven den offentliga sektorn beaktas.

Var genomgang ovan kan kanske te sig en aning dyster, sa ar dock inte fallet. Det mesta
vi mott har beddmargruppen bedémt som tillfredsstéallande, sarskilt verkar
doktorandinflytandet fungera bra pa de flesta laroséaten. Vi har moétt manga goda initiativ
som ar varda att ta lardom av. Vi vill sarskilt framhalla nagra innovativa forebilder.

Som gott exempel vill bedémargruppen framhalla forskarutbildningen i
produktionssystem vid Hogskolan i Jonkdping for dess tydliga struktur for samtliga
moment i utbildningen och att l&rosétet aktivt bedriver ett forbattringsarbete. Ett exempel
ar den forskningsplan som doktoranderna lagger fram efter nio manader. I den ingar vad
den forskarstuderande ska gora och nar, forskningsfragor, val av metodik, kursmoment
och seminarier under hela utbildningen.

Ett gott exempel for att sékra progression i forskarutbildningen finner vi i den
doktorandverkstad som finns vid arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet. Dar
samlas doktoranderna fyra ganger per ar for att pa ett strukturerat sétt reflektera 6ver sina
arbeten. Det dr ont om bra exempel pa hur man kan integrera jamstalldhet i utbildningen
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men aven har vill bedomargruppen framhalla arbetsvetenskap vid Lulea tekniska
universitet som ett exempel pa hur jamstalldhetsperspektiv kan beaktas i
forskarutbildningskurser, doktorandprojekt och seminarieserier.

Det finns manga goda exempel pa hur uppfoljning sker genom de individuella
studieplanerna. Bedémargruppen vill uppmarksamma det systematiska
uppféljningsarbetet som finns hos produktionsteknik, Hogskolan Vast, och den malmatris
man utvecklat. Ett liknande system &r den loggbok som finns vid mekanisk teknologi och
verktygsmaskiner i Lund. Ett annat gott exempel &r den programmatris som utvecklats
vid produktionssystem, Hogskolan i Jonkdping.

Bedomargruppen vill ocksa framhalla nagra goda exempel nar det géller arbetsliv och
samverkan. Vid arbetsmiljéteknik vid Lunds universitet finns samverkansplattformen
eHealth@LU som ar ett bra exempel pa samverkan, dar forskare fran olika fakulteteter
moter externa foretradare for offentlig sektor, for langsiktig samverkan i forsknings- och
utvecklingsprojekt. Ett annat gott exempel &r det produktionsnatverk och den
forskarskola som de produktionstekniska utbildningarna gemensamt drivit under lang tid.
Nar det galler samverkan med naringslivet finns det manga goda exempel. Dér vill vi
framhalla produktionsteknik vid Hogskolan Vast och forpackningslogistik vid Lunds
universitet. Vart att omnamnas ar ocksa Chalmers tekniska hogskolas utbud av generiska
kurser, sa kallade GTS-kurser (Generic and Transferable Skills), som underlattar den
fortsatta karridaren bade inom och utanfor universitetet.

Med detta far bedomargruppen 6verlamna sina yttranden dver forskarutbildningarna i
produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi.

FOr beddmargruppen

Jan Johansson
Ordforande
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Beddmargruppens motiveringar
Chalmers tekniska hdgskola AB
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Chalmers tekniska hogskola AB Produkt- och produktionsutveckling - A-2018-02-4416

licentiat- och doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Fran sjalvvardering och annat tillhandahallet material, framgar att det i forskarutbildningsamnet finns
43 doktorander antagna, varav ett trettiotal har doktorandanstélining. De flesta av de 6vriga ar
industridoktorander. Antalet angivna handledare &r 26. Bland dessa finns flera professorer/docenter.
Det finns flera olika amnesinriktningar. Den forskande personalen har god aldersspridning, anstéllning
vid universitetet (de flesta till 100 procent) och hdg aktivitet vid institutionen. Huvudhandledarna, som
ska vara docentkompetenta, har hdg vetenskaplig och pedagogisk meritering. De bitradande
handledarna ska minst vara disputerade. Handledarutbildning &r ett krav, och det stélls ocksa krav pa
aterkommande fortbildning som handledare. Handledargruppen bestar av huvudhandledare,
examinator, som i manga fall &r identisk med huvudhandledaren, samt en eller flera bitradande
handledare.

Trots att produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi ingar i den héar utvarderingsomgangen,
utvarderas inte arbetsvetenskap och ergonomi har. Skélet ar att dessa forskarutbildningsamnen vid
Chalmers ingér i "Design & Human Factors" som inte ar en del av den har utvarderingsomgangen.

De flesta huvudhandledare har egen forskningsfinansiering och ar sjélva aktiva forskare inom
amnesomradet. Sammantaget redovisas en imponerande vetenskaplig publicering och det finns skal
att gbra bedémningen att personalen ar tillréackligt stor i den miljé som forskarutbildningsdmnet
omfattar, och har tillréckligt bred och djup kompetens for att utgéra en god grund for en effektiv och
framgangsrik forskarutbildning.

Antalet doktorander per huvudhandledare &r i regel mellan en och fem. Men det finns en
huvudhandledare som handleder elva doktorander och en annan som handleder sju. Som skal till
denna snedftrdelning anger larosatet att en del huvudhandledare &r mer framgangsrika &an andra att
dra till sig forskningsmedel och att tillracklig specialkompetens for avhandlingsomradet bara innehas
av en person. Den forsta orsaken borde kunna atgardas med att inte lata samma person vara
projektledare, anslagsinnehavare och huvudhandledare. | manga fall kan det vara en fordel att
huvudhandledarskapet ar frikopplat frAn den som ar ekonomiskt ansvarig och leder forskningsprojekt.
Huvudhandledarskap handlar om forskarutbildningen, och inte i férsta hand om att se till resultat fran
finansierade projekt. Om det inte finns tillrackligt med kompetens inom specialomradet, borde det
finnas en plan for en langsiktig kompetensforsorjning. Det ar sarbart och borgar inte for tillracklig
handledningstid om en huvudhandledare &r huvudhandledare for s& manga som elva doktorander,
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och samtidigt har ansvar for finansiering och har manga andra uppdrag. Vid intervjun med
larare/forskare framkom att om det &r manga doktorander per huvudhandledare finns det bitrddande
handledare som bidrar med en stor del av handledningen.

Det verkar finnas gott stdd och god beredskap bade pa larosatet, fakultet och institution att hantera
kvalitetssakring i handledning och byten av handledare. Det galler bade nar bytena beror pa att man
vill férdela handledarskap till yngre eller nyblivna docentkompetenta larare och om det uppstar
konflikter mellan handledare och doktorand.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet bade nationellt och
internationellt.

Sjalvvarderingen visar att miljon ar tillfredsstallande genom den kvalitetssékring som gors pé olika
nivaer inom larosatet. Det framgar av sjalvvarderingen och handledares och doktoranders
publikationslistor att verksamheten har hog vetenskaplig niva.

Doktorandgruppen kannetecknas av internationell mangfald med doktorander fran 14 olika lander.
Engelska ar arbetsspréket. Men det framgar av sjalvvarderingen att det kravs att doktoranderna
ocksa lar sig svenska, bland annat for att kunna bidra till undervisning pa grundniva. Nara samarbete
med naringslivet ar utméarkande for utbildningen. Deltagande i det strategiska innovationsprogrammet
Produktion 2030 ger ett brett utbud av internationella kurser.

Alla doktorander utom industridoktoranderna har i de flesta fall doktorandanstélining. | undantagsfall
kan stipendiefinansierade forskarstudier bedrivas som en form av samarbete med andra lander.
Larosatet kraver och garanterar att doktoranden har en rimlig levnadsniva.

Doktoranderna har goda forutsattningar till flera relevanta natverkskanaler:

(1) Den 6vervagande majoriteten av doktoranderna samarbetar med naringslivet.

(2) Institutionen anordnar varje ar seminarier, dar akademiker och naringslivet bjuds in och dar
doktoranderna har mojlighet att presentera sina resultat.

(3) Doktoranderna far mojligheter att natverka med andra doktorander och seniorer genom olika
forskarskolor.

(4) Doktoranderna erbjuds kurser dar de bland annat far méjligheten att aka till olika lander for att
studera produktionssystem ur ett annat kulturellt perspektiv.

(5) Det finns majligheter att genomféra kortare eller langre vistelser utomlands.

(6) Doktoranderna har mojlighet att delta i olika sommarskolor, workshoppar och konferenser.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuer verkar forskarutbildningsmiljon sammantaget val utformad och
genomtankt av laroséte, institution och forskargrupper.
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Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Den samlade beddmningen nar det galler férutsattningar ar att dessa ar tillfredsstallande.
Handledarna har tillracklig kompetens som forskare och har adekvat utbildning for att handleda i
forskarutbildningen. En rekryteringsplan behover dock tas fram for att Iangsiktigt garantera att
samtliga doktorander far den tid de ska ha med sina handledare. Det behover ocksa bli tydligare hur
sambandet mellan projektledare, handledare och forskargrupp ska utformas.

Av underlaget framgar att forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande och att kvalitetsséakring sker pa
olika nivaer vid larosatet. Forskningen har tillracklig kvalitet och omfattning. Relevant samverkan sker
med det omgivande samhéllet bade nationellt och internationellt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Enligt sjalvvarderingen kontrolleras kunskaps- och forstdelsemalen genom bland annat kurser,
publikationer, framlaggning av licentiatuppsats och slutgiltig avhandling. Vidare presenterar
doktoranderna sina resultat fortlopande pa grupp- och projektméten, dar méjlighet till granskning
finns. Vidare anges i sjalvvarderingen att for att uppna progression och visa bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet, tranas doktoranderna i att ta storre ansvar under
utbildningens gang. Progression féljs sedan upp varje ar med studierektorn, for att se att malen kan
uppnas eller har uppnatts.

Av den allmanna studieplanen framgar att kursdelen for doktorsexamen uppgar till 60 hp och 45 hp
for licentiatexamen. Sjélvvarderingen beskriver ganska allmant hur det kan sékerstéllas att
doktoranden kan visa bred kunskap och forstaelse, bade nar det galler vetenskaplig metodik och
inom det specifika forskarutbildningsomradet. Konkret anges att doktoranden ska lasa 7,5 hp inom
vetenskapsteori och forskningsmetodik. Doktoranden kan vélja mellan olika kurser som ges bade vid
Chalmers och av den nationella forskarskolan. Det sager mgjligen nagot om att vetenskaplig metodik
inom forskarutbildning garanteras for en del doktorander. Men en allmén kurs i vetenskaplig metodik
garanterar inte att avhandlingsomradets metoder behandlas. Det star inget beskrivet om kvalitativ
respektive kvantitativ metod. Inte heller ger sjalvvarderingen tillracklig vagledning for att kunna
bedéma om kunskap om hela forskarutbildningsamnet har uppnatts i tillrackligt hog grad.
Kunskapsinhamtningen uppges ske bade genom teoretiska kurser och praktiskt vetenskapligt arbete i
laboratorium. Kraven ar att 15 hp (doktorsexamen) respektive 9 hp (licentiatexamen) &r obligatoriska
inom det breda forskarutbildningsémnet ("Generic and Transferable Skills"). Det visar att doktoranden
skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsdmnet, men inte att kunskap om vetenskaplig
metodik har tillracklig bredd.

Metoder diskuteras i nara samverkan mellan doktorand och handledare. Utveckling av kunskap och
forstaelse ar ocksa en viktig del i sjalva arbetet med licentiat- och doktorsavhandlingen. Den
grundlaggande kunskapen och forstaelsen redovisas i inledningen av avhandlingen. Progressionen
féljs upp vid den &rliga genomgéangen av den individuella studieplanen, och sjalvvarderingen uppger i
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ovrigt att mojliggérande och sikerstallande av kunskap och forstaelse ligger i sjalva upplagget av
avhandlingsarbetet (férutom genom de specifika kurserna). Har har handledaren, studierektorn och
examinatorn en viktig roll for att kontinuerligt 6ka kunskapen och forstaelsen allmant vetenskapligt
och specifikt inom forskningsomréadet. Men det garanterar knappast att tillracklig bredd inom hela
forskarutbildningsé@mnet examineras.

For att ge forutsattningar for doktorander att fa bred kunskap och forstaelse inom vetenskaplig
metodik kombineras praktiskt arbete i laboratorium med industriprojekt och teoretiskt arbete.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Bedomningen utgar fran sjalvvarderingen, individuella studieplaner, genomstrémningsstatistik och
intervjuer. Doktoranderna far systematisk traning i att planera och bedriva forskning inom givna
tidsramar. Med stor andel externfinansiering ingar forskningen ofta i évergripande projekt med tydliga
tidsramar. Ett flertal deadlines formuleras inom forskarutbildningen. Genomstrémningen eller
nettostudietiden &r 4,2 ar i snitt, dvs. ndgra manader éver den nominella studietiden.

Formagan att presentera forskningsresultat ar central och val uttryckt i examensmalen. Detta 6vas
genom flera forskarkurser med adekvata titlar och pa konferenser av olika slag (aven
populérvetenskapliga, vilket innebar bidrag till samhaéllet), vid licentiatuppsatsen samt inte minst
genom hela forskarutbildningen genom samférfattande och dialog med handledare. Stédjande av
andras larande sker genom att alla doktorander ska undervisa. Doktoranderna deltar i undervisning
och handledning av studenter pa grundniva och avancerad niva. For att trana doktoranderna i att
skriva och presentera i olika vetenskapliga sammanhang, far de mojlighet att delta i kurser inom
pedagogik, presentationsteknik och akademiskt skrivande. Doktoranderna far aven mojligheten att
trana pa detta genom att presentera sina resultat kontinuerligt pa seminarier pa avdelningar,
institution och internationella konferenser.

Det &r ingen tvekan om att forutsattningar finns for att tillagna sig det som efterfragas. Men det finns
en osakerhet om varje individuell doktorand verkligen har den formaga som efterfrdgas. Enbart det
forhallande att man har presenterat pa internationella konferenser, undervisat studenter och
presenterat for industriféretradare ar pa inget satt ett matt pa att man varit framgangsrik pa detta.
Bedomargruppen har svart att bedoma om malen ar uppfyllda utifrdn sjalvvarderingstexten och utan
att anvanda andra indikatorer pa att malen uppfyllts. Nar detta &r konstaterat, ar det pa sin plats att
tillagga att denna osékerhet och brist galler manga forskarutbildningar. Av intervjuerna framgick att
mycket sékras i licentiatuppsatsen i och med sammanléggningen av artiklar med peer review.
Examinatorerna diskuterar med varandra och med studierektorn.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstéandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Maluppfyllelse nar det galler examensmalen i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt framgar framst ur sjalvvarderingen. Det uppges att intellektuell sjalvstandighet tranas
successivt under utbildningen, till exempel genom seminarier och méten. Erfarna industriforskare och
doktorander blandas med nya doktorander. Doktoranderna granskar varandras artiklar innan de
skickas till tidskrift. Utbyte vid vetenskapliga konferenser &r en annan viktig komponent i att trana
varderingsformagan. Externa diskussionsledare vid licentiatpresentationen ar ytterligare ett satt att
trana doktoranden.

Vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar hanteras till stor del av handledarna.
Handledaren stds av utbildningstillfallen som ges av larosétets etik- och oredlighetsnamnd. Aven i
kursform 6vas detta. Det framgar daremot inte om kursen ar obligatorisk. Vetenskaplig redlighet
tréanas i det dagliga arbetet i véxelverkan mellan doktorand och handledare. | den fortldpande
publiceringen och i refereeforfarandet ar det ocksa viktigt att ta till sig vetenskaplig redlighet.

Vetenskapens roll i samhallet hanteras sarskilt i licentiatuppsatsen. Det ar ocksa obligatoriskt att
skriva en popularvetenskaplig text med kopplingar till samhaéllet for varje avhandling. Tva kurser,
varav en ar obligatorisk, syftar till att ge en djupare insikt i hallbar utveckling, vetenskapens roll i
samhallet och forskningsetiska fragor. Examinationen sker bland annat genom att doktoranden
reflekterar 6ver och satter sin egen forskning i relation till hallbar utveckling, samhallsperspektiv och
forskningsetik. Doktorandprojekt ar ofta kopplade till naringslivet, och pa sa satt diskuteras kopplingen
mellan forskning och samhélle.

Det finns alltsd goda mdjligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i
kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt. Men vid intervjuerna framgick att det finns
utrymme for forbattring nar det galler kurserna inom "Generic and Transferable Skills " (GTS). Dessa
kurser ger majligheter att traffa doktorander fran andra omraden. Det gar inte alltid att ta dem tidigt i
uthildningen, som ar avsikten, eftersom de populéaraste kurserna ofta ar fullbokade. Det uppgavs att
etik ingar i GTS-kurserna och att det &r obligatoriskt. Bedomargruppen anser att det pa olika satt
framgar att etikdelarna behandlas pa ett tillfredsstallande satt.

Vid intervjun med den 6vergripande ansvariga framkom att man i stort sett &r néjd med rutinerna for
maluppfyllelse: examination/disputation med validering av delresultat, handledares och examinatorers
insatser, kollegialt granskade artiklar, obligatoriska kurser samt arlig genomgang av individuella
studieplaner. Nu genomfors féréandringar i formen for den individuella studieplanen, for att progression
och maluppfyllelse ska bli tydligare. Bedémargruppen tycker att det kunde ha varit till hjalp att fa
nagon slags oversiktlig beskrivning av formagor hos dem som tidigare genomgatt utbildningen. Det &r
svart att lasa ut om det sker en systematisk uppféljning.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Miljon &r mansdominerad. Larosétet har en handlingsplan for jamstélldhet, dar jamlikhetsarbetet ska
skapa en miljé med 6ppenhet och mangfald utan diskriminering och krankande sarbehandling. Man
genomfor ett omfattande jamstalldhetsintegrationsarbete som ska vara klart 2019.

Enkéter visar att doktoranderna upplever generellt god arbetsmiljé. Mannen &r mindre positiva
(sarskilt betraffande etnicitet) an kvinnorna (sarskilt betraffande kén), och inom
forskarutbildningsamnet ar man pa samma niva som doktorander generellt. Det var dock lag
svarsfrekvens pa enkaten (cirka 50 procent). Av 13 huvudhandledare &r 11 man, vilket kan paverka
doktorandgruppens mansdominerade sammansattning. En medarbetarenkat genomfors varje ar, dar
bade psykosocial och fysisk arbetsmiljé utvarderas. Jamstalldheten uppges vara god pa Chalmers.

Problem identifieras och olika insatser har genomférts, till exempel seminarier om hérskartekniker.
Det uppges alltsa att kvinnliga doktorander upplever miljon mer jamlik an vad manliga goér. Det
framgar inte pa vilket satt jamstalldhetsaspekter hanteras i sjilva forskningsuppgifterna och projektet.
Det framgar inte heller hur man hanterar och uppmuntrar jamstalldhet i friga om féraldraledighet,
vard av sjukt barn etc. Mycket i sjalvvarderingen handlar om generell policy och medarbetarenkater.
Beddmargruppen hade varit behjélpt av en tydligare beskrivning av jamstalldhetsaspekter nar det
galler val av forskningsuppgifter, val av forskningspersoner och vad man mer konkret gor att for att
uppna en jamstalld arbetsplats.

De operativt ansvariga havdade vid intervjun att man beaktar jamstalldhetsperspektiv genom att man
forsoker fa en jamn konsfordelning bland gastforelasare och att man diskuterar med doktorander om
jamstalldhetsperspektiv. Vidare framhdlls att i tung metodlitteratur har kvinnor (underrepresenterat
kon) som forfattare samt att man har ett internationellt samarbete med tre kvinnliga internationella
professorer.

Vid intervjun med den 6évergripande ansvariga framkom att man for att fa fler kvinnliga sékanden till
tjanster, har regeln att man inte far g vidare med anstallningsprocessen om inte kvinnor har ansokt.
Man granskar ocksa annonser ur ett jamstalldhetsperspektiv innan de offentliggérs. Larosatet har
korrigerat intervjusvaret med papekandet att regeln inte speciellt galler kvinnor. Den sager att
larosétet inte far ha enkdnade sokfalt, dvs. det ska alltid finnas stkande av bada konen till alla
tjanster.

Bedomningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Rutiner for uppféljningen ar etablerade. Innehall, utformning, genomférande och examination foljs
systematiskt upp genom de individuella studieplanerna, olika kontrollpunkter under utbildningens
gang, samt sjalvvarderingar som institutionen utfor pa sina utbildningar.
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Interna utvarderingar av forskarskolor sker vart fjarde ar, senaste utvarderingen genomférdes 2012.
Utvarderingsmodellen bestar av sjalvvardering, kollegiebedémning och uppféljning. Eftersom UKA:s
utvardering pagér ersétter denna for tillfallet den interna bedémningen och uppfoljningen. En
&tgardsplan kommer att tas fram som bygger pa den egna sjalvvarderingen enligt UKA:s formulér och
bedomargruppens rapport. Den senaste interna bedémningen visade att det fanns svarigheter for
enstaka doktorander att fa handledning (tid och tillganglighet) samt att doktorander upplever stress i
arbetet och studierna. Utifrdn de identifierade problemen redovisas atgarder. Aterkoppling mot
naringslivet framhalls som omfattande och god.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Arliga studieuppfdljiningssamtal genomférs med doktoranderna, och atgérder kan genomféras vid
behov. Artikelskrivande och presentation pa konferenser &r viktiga instrument for att félja upp
studierna. Uppféljning av doktoranderna beskrivs i systematiska och skarpa processer. Studierektorn
och huvudhandledaren forséker finna en I6sning om inte studierna fortgar pa onskat sétt. Vid svarare
fall tar studierektorn upp detta med proprefekten. Genomstréomningen eller nettostudietiden ar 4,2 ar i
shitt.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Bedomningsomradet Utformning, genomftrande och resultat ar 6verlag tillfredsstéllande. Mycket av
det som efterfragas verkar genomtankt och de tre kunskapsformerna sakerstalls. Nar det galler
kunskap och forstaelse sakerstélls att doktoranden skaffar sig bred kunskap inom
forskarutbildningsamnet, men det finns vissa svagheter i att sékerstélla tillracklig bredd i kunskap om
vetenskaplig metodik.

Nar det galler kunskapsformen fardighet och férmaga ar det ingen tvekan om att forutsattningar finns
for att tillagna sig det som efterfrdgas. Men det finns en osakerhet om varje individuell doktorand
verkligen har den formaga som efterfragas. Enbart det férhallandet att man har presenterat pa
internationella konferenser, undervisat studenter och presenterat for industriféretradare ar pa inget
satt ett matt pa att man varit framgangsrik pa detta. Bedomargruppen har svart att bedéma om malen
ar uppfyllda utifrén sjalvvarderingstexten och utan att anvanda andra indikatorer pa att malen
uppfylits. Nar detta ar konstaterat, ar det pa sin plats att tillagga att denna osakerhet och brist galler
manga forskarutbildningar.

Det finns goda mojligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Bedomningen &r att det pa olika satt framgar att etikdelarna
behandlas pa ett tillfredsstallande satt.

Sjalvvarderingen uttrycker att jamstéalldhetsperspektivet beaktas. Men beskrivningen kunde ha varit
mer utforlig. Mycket i sjalvvarderingen handlar om generell policy och medarbetarenkéter. Aven om
det vid intervjuerna framgick att det finns en medvetenhet om jamstalldhetsperspektiv i utbildningen,
hade beddémargruppen varit behjalpt av en tydligare beskrivning av jamstélldhetsaspekter néar det
galler val av forskningsuppgifter, val av forskningspersoner och vad man mer konkret gor att fér att
uppnd en jamstalld arbetsplats.
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Uppfdljning, atgarder och aterkoppling beskrivs pa ett tillfredsstéllande satt, med bland annat interna
utvarderingar av forskarskolor vart fjarde ar. Larosatet verkar for att doktoranden genomfor
utbildningen inom planerad studietid. Arliga studieuppfoljningssamtal genomférs med doktoranderna,
och atgarder kan genomféras vid behov.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

De vid larosatet anstéllda doktorandernas deltagande pa avdelningen sker pa samma villkor som
andra medarbetares. De &r representerade pa olika nivaer for samverkan. Doktorander deltar i
centrala berednings- och beslutsprocesser. Vid institutionen finns det ett doktorandrad som verkar pa
lokal niva. Via doktorandernas representation i forskarutbildningsnamnden och de lokala
doktorandraden far de majligheter att lamna synpunkter.

Doktoranderna har begransade mojligheter att paverka sitt eget projekt, eftersom det ar handledare
och examinator som bestammer projektets begransningar och vilka kurser som ska inga i
utbildningen.

Enligt sjalvvarderingen finns det alltsd en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika nivaer i
organisationen. Det framgar daremot inte pa vilket satt doktoranderna medverkat i utarbetandet av
sjalvvarderingen infér UKA-utvarderingen.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Nar det galler arbetsmiljén har doktorander samma rattigheter och skyldigheter som alla andra
anstallda. Det finns ett doktorandrad och en doktorandombudsman. Sociala aktiviteter for doktorander
forekommer. Det finns foretagshalsovard, medarbetarsamtal, medarbetarenkat och skyddsronder.
Forekomsten av langre sjukskrivningar 6kar samtidigt. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar
prioriterat.

Utbildningen verkar sékerstélla en god fysisk arbetsmiljé. Den psykosociala arbetsmiljon for
doktoranderna har daremot vissa svagheter. | medarbetarenkaten framkommer att hoga stressnivaer
forekommer pa vissa hall, och att det finns problem med att doktorandombudsmannen har hog
arbetsbelastning. Dessutom verkar inte alla doktorander kénna till férekomsten av
doktorandombudsmannen. Man strévar efter att forbattra arbetet med den individuella studieplanen
for att fa till stdnd en bra planering av doktorandens arbete och pa sa vis minska stress.

Doktoranderna deltar oftast i undervisningen pa grundniva och avancerad niva.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika nivaer i organisationen.
Doktoranderna har dock begransade majligheter att paverka sitt eget projekt, eftersom det ar
handledare och examinator som bestammer projektets begransningar och vilka kurser som ska inga i
utbildningen. Arbetsmiljon for doktorander anstéllda vid larosatet fungerar pd samma villkor som for
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andra anstallda.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Forskningsamnet ar tillampat, vilket ger bra koppling till arbetslivet utanfér akademin. Professionella
fardigheter integreras i forskarutbildningen, till exempel genom en karriarplaneringskurs. De flesta
disputerade gar ut i naringslivet efter examen. Om man stannar i akademin ar postdok-tjanster
rekommenderat for att klara av arbetslivet och dess forandringar. Detta sker enligt riktlinjerna for EU-
begreppet "Innovative Doctoral Training" (IDT). Sedan 2012 gor larosatet strategiska satsningar inom
kommunikation, ledarskap och natverkande.

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningen flera inslag som framjar doktorandens formaga och
nyttiggérande. Det finns bade obligatoriska och valbara kurser. Doktoranden ska totalt lIasa 15 hp
generiska kurser. Kursblocket kallas GTS ("Generic and Transferable Skills"). Det finns séarskilda
industridoktorandprogram inréttade av foretag for att vidareutbilda anstéllda. For forskarna och
doktoranderna vid Chalmers finns ocksa goda forutsattningar att fa stod och rad i att starta féretag
genom Chalmers Ventures och Chalmers Innovationskontor.

Ofta behaller forskargruppen god kontakt med doktorander som har utexaminerats och arbetar i
naringslivet. En del tidigare doktorander erbjuds tioprocentiga anstéallningar i sina gamla
forskargrupper for att bidra med sina erfarenheter. Alumner férekommer ofta som géastférelasare.
Doktoranderna har normalt institutionstjanstgéring i form av undervisning pa 5-20 procent.
Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar anvandbar och utvecklar
formagan till samverkan. Bedémargruppen anser att sjalvvarderingen visar ett starkt samarbete
mellan akademin och néringslivet, som kan ge doktoranderna bra insikter i arbetslivet inom och
utanfér akademin.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningen flera inslag som framjar doktorandens formaga att
klara av arbetslivet och dess forandringar. Bedémargruppen ser positivt pa detta och vill sarskilt lyfta
fram generiska kurser och samverkan med néringsliv och samhalle.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Den samlade beddmningen nar det galler férutsattningar ar att dessa ar tillfredsstéallande.
Handledarna har tillrdcklig kompetens som forskare och har adekvat utbildning for att handleda i
forskarutbildningen. En rekryteringsplan behover dock tas fram for att langsiktigt garantera att
samtliga doktorander far den tid de ska ha med sina handledare. Det behtver ocksa bli tydligare hur
sambandet mellan projektledare, handledare och forskargrupp ska utformas. Av underlaget framgar
att forskarutbildningsmiljon r tillfredsstéllande och att kvalitetssakring sker pa olika nivaer vid
larosétet. Forskningen har tillrécklig kvalitet och omfattning. Relevant samverkan sker med det
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omgivande samhéllet bade nationellt och internationellt.

Bedomningsomradet Utformning, genomfrande och resultat ar 6verlag tillfredsstallande. Det finns ett
antal omradden som borde kunna utvecklas. Nar det géller kunskap och forstaelse sakerstalls att
doktoranden skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsamnet, men det finns vissa svagheter i
att sakerstélla tillracklig bredd i kunskap om vetenskaplig metodik.

Nar det géller kunskapsformen fardighet och férmaga ar det ingen tvekan om att forutsattningar finns
for att tillagna sig det som efterfrdgas. Men det finns en oséakerhet om varje individuell doktorand
verkligen har den formaga som efterfragas. Enbart det forhallandet att man har presenterat pa
internationella konferenser, undervisat studenter och presenterat for industriféretradare ar pa inget
satt ett matt pa att man varit framgangsrik pa detta. Bedémargruppen har svéart att bedéma om malen
ar uppfyllda utifrdn sjalvvarderingstexten och utan att anvanda andra indikatorer pa att malen
uppfyllts. Nar detta ar konstaterat, ar det pa sin plats att tillagga att denna osakerhet och brist galler
manga forskarutbildningar.

Det finns goda majligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i kunskapsformen
varderingsformaga och forhaliningssatt. Bedomargruppen anser att det p& olika satt framgar att etiken
behandlas pa ett tillfredsstéllande sétt.

Beddmningen &r att jamstalldhetsperspektiv beaktas, men mycket i sjalvvarderingen handlar om
generell policy och medarbetarenkéter. Aven om det vid intervjuerna framgick att det finns en
medvetenhet om jAmstalldhetsperspektiv i utbildningen, hade beddémargruppen varit behjalpt av en
tydligare beskrivning av jamstalldhetsaspekter nar det géller val av forskningsuppgifter, val av
forskningspersoner och vad man mer konkret gor att for att uppna en jamstalld arbetsplats.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling beskrivs pa ett tillfredsstallande satt, med bland annat interna
utvarderingar av forskarskolor vart fijarde ar. Larosatet verkar for att doktoranden genomfor
utbildningen inom nominell studietid. Arliga studieuppféljningssamtal genomférs med doktoranderna,
och atgarder kan genomforas vid behov.

Det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika nivaer i organisationen.
Doktoranderna har dock begransade majligheter att paverka sitt eget projekt, eftersom det ar
handledare och examinator som bestammer projektets begransningar och vilka kurser som ska inga i
utbildningen. Arbetsmiljon fungerar p& samma villkor som fér andra anstallda.

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningen flera inslag som framjar doktorandens forméaga att
klara av arbetslivet och dess forandringar. Bedomargruppen ser positivt pa detta och vill sarskilt lyfta
fram generiska kurser och samverkan med néringsliv och samhélle.
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Hogskolan Vast
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Hogskolan Vast Produktionsteknik - licentiat- och A-2018-02-4418

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Det finns en betryggande andel handledare i férhallande till antalet doktorander inom amnet
produktionsteknik pd Hogskolan Vast. Totalt finns det 25 handledare, varav 12 huvudhandledare, pa
28 doktorander. Antalet doktorander per huvudhandledare varierar nagot. Den huvudhandledare med
flest doktorander har 6 stycken. Aven om det &r ett stort antal bedéms det inte utgéra en risk for
otillracklig handledning tack vare bihandledning och gemensamma aktiviteter for doktorander inom
miljon, som seminarier.

Det noteras att vissa omraden har fa handledare och att det finns doktorander som studerar inom
omraden dar institutionen inte har egen kompetens. | dessa fall finns bihandledare kontrakterade fran
andra universitet eller hogskolor. Pa sa satt sakerstéller institutionen att adekvat kompetens finns for
varje doktorand, vilket ocksa sker genom att ha handledare fran industrin. For industridoktoranderna
har dessa handledare, utdver sin expertkompetens, aven ansvar for att stdtta doktorander i karriarval
och utveckling inom féretaget, vilket bedéms vara en god modell. Det noteras ocksa att vissa
doktorander har mindre erfarna bihandledare, men det kompenseras av erfarna huvudhandledare.
Totalt sett har handledarna en hog och adekvat kompetens i forhallande till doktorandernas
forskningsomraden. Handledarna bedéms vara aktiva forskare inom sina egna &mnen, baserat pa
deras kontinuerliga publicering.

Av sjalvvarderingen framgar att mycket tid avsatts for att handleda doktorander (fyra timmar per
vecka), vilket under intervjuerna visar sig inkludera direkt handledning i méten samt gemensamt
arbete for handledare och doktorander i forskningsprojekt. Tiden kan ocksa vara uppdelad pa huvud-
och bihandledare. Miljon har etablerat en god struktur med hdg grad av interaktion mellan handledare
och doktorander, vilket bade doktorander och handledare intygar under intervjuerna. Den stipulerade
tiden for handledning av varje doktorand visar ocksa p& en medveten tanke att verkligen avsatta tid
for handledning.

Det finns krav pa handledarutbildning och det finns formella rad for utbyte av erfarenheter mellan
handledare, vilket bedéms vara en god struktur for att sékerstalla och vidareutveckla handledarnas
specifika handledningskompetens.

Det genomfors regelbundna handledartréaffar och specifika doktorandtraffar med bade 6ppna agendor
och mer specifika frdgor beroende pa situationen. Syftet ar att sékra att handledning sker likartat och
att de forskarstuderande hanteras likvardigt, vilket ar en styrka fér forskarutbildningen.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméssiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Amnesgruppen som ger forskarutbildningen i produktionsteknik utgdr en relativt stor forskargrupp
med forskare p& olika akademiska nivaer. Forskarna &r aktiva i forskning. Att déma av publiceringar
varierar takten i forskningen mellan handledarna, men det bedéms att alla doktorander har
handledare som genomfdr egen forskning. Av publikationerna att déma finns en &mnesmassig bredd
bland handledarna, vilket &r en styrka for forskarutbildningen.

Miljon har flera storre externfinansierade forskningsprogram som inkluderar akademi och néringsliv,
vilket borgar for en miljo med utbyte mellan dessa parter. Det finns en god rérlighet ocksa till miljer
utanfor Sverige och sjalvvarderingen beskriver exempel pa utvecklade och langsiktiga samarbeten
nationellt och internationellt. Handledarna har ett stort och aktivt kontaktnat bade inom industri och
akademi. Det finns administrativa funktioner som kan hjélpa till med visumansokningar och liknande
till utiandska doktorander, nagot som borgar for effektivitet i att rekrytera doktorander utanfor Sverige.
Det finns ocks& en plan och aktiviteter for att ka interaktionen och sakerstélla kontinuerliga kontakter
och informationsutbyte med industri- och tredjepartsdoktorander. Dessutom tillbringar cirka halften av
doktoranderna tid utomlands under doktorandstudierna, och det uppmuntras och hanteras formellt i
den individuella studieplanen. Laroséatet arrangerar ocksa popularvetenskapliga evenemang och
arbetar med att skapa intresse for teknisk utbildning bland yngre. | dessa evenemang ar doktorander
inkluderade, vilket ger dem ytterligare kontaktytor mot samhaéllet.

Hogskolan har en god infrastruktur och experimentell miljo, vilket for den avsedda forskningen ar en
tillgang. Det skapar ocksa en bra grund for samverkan med det omgivande samhallet, sarskilt med
industrin.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Det finns ett betryggande antal handledare i forhallande till antalet doktorander inom
forskarutbildningen vid laroséatet, som har féredémligt med tid avsatt fér handledning och gemensamt
arbete i projekt. Handledarna ar aktiva forskare, och miljon préglas av externfinansierade
forskningsprogram som sker i samverkan mellan akademi och néringsliv. Sjalvvarderingen och
intervjuerna visar pa en hog grad av interaktivitet och samverkan mellan doktorander och seniora
forskare, samt mellan akademi och omgivande samhalle, inklusive industri och internationella
forskningsmiljder.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstdelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Det finns en god formell struktur for forskarutbildningen med ett &mnesrad bestaende av fem
docenter/professorer och en doktorandrepresentant. Radet ansvarar for att kvaliteten uppratthalls i
amnet, vilket sakerstéller att examensmalen i kunskap och forstaelse kan nas.

Institutionen har ett brett kursutbud som &r relevant for &mnet och ger doktoranderna méjlighet att
uppna kunskap och forstaelse i amnet. Kurserna kompletterar varandra val. For doktorsexamen &ar
kursdelen 60-90 hp, varav 30 hp ar obligatoriska. Motsvarande for licentiatexamen &r 30-45 hp i
kurser. Kurser tas ocksa pa andra larosaten. Detta anges i sjalvvarderingen som en svaghet, vilket
det kan vara om det beror pa att man inte har tillracklig egen kompetens. Men det kan ocksa vara en
styrka genom att doktoranderna far mota fler perspektiv fran andra forskare an dem i narmiljon.
Dessutom far de fler kontaktytor i sin utbildning med magjlighet till att traffa andra doktorander, vilket
ger erfarenhetsutbyten och larande. Intervjuerna visar ocksa att bade doktorander och handledare
anser att det ar bra att doktorander far méjlighet att ta kurser pa andra larosaten.

Kurserna i den egna miljon har tydliga beskrivningar av innehall, moment och specifikationer om vad
som forvéntas av doktoranderna i kurserna.

Den individuella studieplanen anvands for att folja doktorandernas progression och borgar for en
kontinuerlig kontroll av att kunskap och forstaelse uppnas under forskarutbildningen. Den individuella
studieplanen utgar fran hogskoleforordningens stipulerade kunskaps- och forstaelsemal. Den
kompletteras med en malmatris, dar uppnadda delmal och mal bokférs och mojliggor for mer
detaljerad uppféljining, vilket ar en styrka foér utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sa val inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Det finns en god formell struktur for forskarutbildningen i produktionsteknik. Den individuella
studieplanen &r en viktig del av den strukturen och den anvénds aktivt for att folja doktorandernas
progression. Det finns ocksa en malmatris for att koppla mal till aktivitet och for varje doktorand
preciseras aktiviteter och prestationer relaterade till malen. Sjalvvarderingen beskriver ocksa att
handledarna foljer upp malen informellt i kontinuerliga handledningssamtal.

Doktorander och handledare arbetar ofta tillsammans i projekt, vilket lagger en god grund bade for att
doktoranderna kan léra av sina handledare och for att dessa kan folja sina doktoranders utveckling
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och framsteg. Detta samarbete &ar av sarskild vikt for att trana fardigheter och formagor i forskning och
i metodik. Det &r inte heller latt att méta framgang i fardigheter och férmagor, varfor detta satt for att
folja progression ar viktigt.

Doktoranderna tranas bade i att planera och fardigstélla forskning sjalvstandigt, nar de far
huvudansvaret for bade skrivande av artiklar och for muntliga presentationer i samband med
konferenser. For tidskriftspublikationer har doktoranderna ansvar for planering och sammanstéallande
av texten, liksom for besvarande av review-kommentarer och atgarder baserade pé& dessa. Detta ger
en bra grund for att trana kommunikation med vetenskapssamhallet och lagger grunden till att uppna
centrala férmagor och fardigheter i forskning.

Inom amnet produktionsteknik ar det ocksa obligatoriskt for doktoranderna att delta i
popularvetenskapliga seminarier och att kunna guida besokare fran allmanheten i larosatets
laboratorier.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsformaga och férhéliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Den goda formella strukturen med individuell studieplan och malmatris som forskarutbildningen i
produktionsteknik tillampar ar en del ocksa av maluppfyllelsen for varderingsformaga och
forhallningssatt. Systematiken i att trana och félja upp dessa mal ar daremot nagot vagare. For detta
mal uttrycks att alla aktiviteter ar viktiga, &ven seminarier, konferenser och publikationer. Ocksa den
individuella handledningen anges som viktig for att sékerstalla att malen uppfylls, samt det informella
arbetet i dialoger och inom projekt lyfts fram som viktigt for att uppfylla malet.

Amnet forskningsetik behandlas i kurser, men ingen specifik kurs i forskningsetik &r obligatorisk for
doktoranderna. Det finns daremot moment om etik i en obligatorisk kurs om vetenskapsmetodik inom
forskarutbildningen. Enligt sjalvvarderingen uppnas en forskningsmassig redlighet foretradesvis
genom att doktoranderna skriver vetenskapliga publikationer och d& ocksa citerar andras forskning
med 6verinseende av handledaren, samt genom att delta och aktivt medverka pa konferenser.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen vittnar om en god vilja att séakra en jamstalld miljé. Man férhaller sig konstruktivt till
det féreskriva arbetet med jamstélldhetsintegrering och betonar en rad formella aktiviteter som
inkluderar att integrera ett jamstalldhetsperspektiv. Man beskriver ocksa den aktuella problembilden,
sarskilt med avseende pa den numerara obalansen mellan man och kvinnor i utbildningen.
Utbildningen har pa samtliga nivder en mansdominans samtidigt som andelen kvinnor pa
doktorandniva &r 30 procent, vilket for amnet nationellt sett &r en hég andel. Laroséatet genomfor
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tillsammans med néringsliv, region och kommuner varje ar en rad aktiviteter for att intressera flickor
och kvinnor for ingenjorsutbildningar, vilket ar en konstruktiv atgard eftersom man maste borja pa
lagre nivaer och i lagre aldrar.

Sjalvvarderingen anger flera aktiviteter fér att ge mer jamstallda karriarvagar. Handledarutbildningen
innehaller ocksd moment dar jamstalldhetsperspektivet lyfts fram. Larosatet har inrattat ett forum for
kvinnliga doktorander, dér de kan traffas och diskutera arbetsmiljo, forskarmiljé och andra faktorer
som skulle kunna leda till en ojamstalld arbetsmiljo.

Det finns en normkritisk kurs i pedagogik for hégre utbildning tillganglig som handledare kan ta. Det
framgar inte om den kursen ocksa ar 6ppen for doktoranderna, vilket skulle vara lampligt med tanke
pa deras roll ocksa i utbildning och att den s&kert innehaller generell kunskap om jamstalldhet och
diskriminering. Att det ar en kurs som tar upp normkritik &r bra, eftersom sjalvvarderingen annars
forhaller sig framfor allt till den numerara obalansen mellan man och kvinnor. Den
varderingsbaserade kulturen tas inte upp, vilket &r en brist, eftersom &ven en numerart balanserad
organisation kan vara diskriminerande.

Man har gjort en foredémlig analys av avhopp i fornallande till kén. Problemet med att fler kvinnor
hoppar av efter licentiatexamen &n méan verkar daremot ligga utanfor den egna verksamheten.

Det &r féretradesvis en numerar balans som tas upp som ett potentiellt problem fér jamstélldhet, dvs.
den kvantitativa aspekten av jamstalldhet. Bedémargruppen menar att det ocksa finns anledning att
ytterligare ta upp kvalitativa aspekter av jamstélldhet i utbildningen, t.ex. i férhallande till de normer
som rader och den kultur som &r etablerad.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns flera aktorer som &r involverade i att sékerstalla uppféljning och aterkoppling av
doktorandernas progression inom amnet produktionsteknik. Sjalvvarderingen uttrycker att den
individuella studieplanen och den kompletterande malmatrisen ar centrala mekanismer for
uppféljning, atgarder och aterkoppling av doktorandernas progression. Forskningsmiljons &mnesrad
granskar varje ar studieplanerna som har férberetts av forskningsadministratoren, och studierektorn
godkanner dessa. Till denna formella struktur anges att forskningsadministratdren har en nara
relation till doktoranderna, vilket underlattar hanteringen av studieplaner. Studierektorn kan ocksa
konsulteras om tveksamheter rader. Det tyder pa en god dialog som kompletterar den formella
strukturen. Atgarder som kan behévas efter kontroll av studieplanen tas upp i samrad mellan
doktoranden och handledarteamet. Sjéalvvarderingen saknar en tydlig beskrivning av handledarens
roll i arbetet med studieplanerna, men intervjuerna tydliggor att det ar ett aktivt arbete dar
handledaren och doktoranden tillsammans varje ar reviderar studieplanen och gar igenom
malmatrisen.

Det finns en tydlig struktur for att utvardera kurser och for att bade forbattra kurser och utveckla nya.
Det hanteras av amnesradet och féljer en definierad cykel for att identifiera behov av forbattringar
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samt foresla forbattringar, forankra forbattringsforslag, planera for inforande och inféra det i kurser. Ett
sarskilt arbete for att sékerstalla kursers kvalitet genomférdes 2017 vilket vitthar om medvetenhet om
en kontinuerlig forbattring av forskarutbildningen.

Amnesradet har ocksa sett till att instruktioner och studieplaner finns pa engelska, vilket underlattar
for icke-svensktalande doktorander. Beddmargruppen anser att detta ar viktigt.

Laroséatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Sjalvvarderingen lyfter fram att den individuella studieplanen ar den mekanism som anvands for att
sakerstalla att doktoranderna genomfor utbildningen inom planerad studietid. Vidare beskrivs i
sjalvvarderingen bade exempel pa typiska problem som kan orsaka férsening och atgarder for att
komma tillratta med dem. Ett typiskt problem &r resursallokering for handledning eller fér
doktoranden. Doktorandens perspektiv anses vara viktigt och det &r en styrka att studierektorn for
forskarutbildningen &r ett stod for doktoranden. Sjalvvéarderingen saknar en tydlig beskrivning av hur
handledarna agerar for att sékerstélla att utbildningen kan genomfdras inom planerad studietid.
Intervjuerna visar anda att det finns ett engagemang for att félja upp och paverka progressionen,
vilket borgar for att studietiden inte blir for lang.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Det finns en god formell struktur for forskarutbildningen med noggrann anvandning och kontroll av
individuella studieplaner, vilket borgar for maluppfyllelse och uppféljning av forskarutbildningen.
Denna struktur &r sarskilt viktig for att sakerstalla att malen for kunskap, forstaelse, fardighet och
formaga uppfylls, dar malen for varderingsformaga och forhaliningssatt kraver mer av samverkan
mellan handledaren och doktoranden. Sadan samverkan &r ocksa sakerstalld genom organiseringen
av forskarutbildningen pa larosatet.

Jamstélldhet beddms inte vara tillfredsstallande. Medvetenhet om jamstélldhet existerar, liksom
insikten om att det finns mycket kvar att géra och vissa strategier utformade for detta. Jamstélldhet
verkar dock framfor allt handla om en numerar balans, medan varderingar och kulturfragor namns i
mindre utstrackning.

For uppféljning, &tgarder och aterkoppling finns en god formell struktur, dar den individuella
studieplanen och den kompletterande malmatrisen har en framlyft roll. Bedémargruppen menar att
det finns utrymme for att tydliggora handledarnas roll nar det galler uppféljning och aterkoppling.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna har representanter som ar delaktiga i amnesradet och i forskar- och
forskarutbildningsnamnden. Darmed har de mdjlighet att paverka forskarutbildningen bade direkt
inom &mnet och pa en hégskoledvergripande niva. Doktoranderna har ocksa en doktorandsektion
som ligger under den hogskolegemensamma studentkaren. Det anses i sjalvvarderingen vara ett
viktigt forum for att utan paverkan fran handledare och andra seniora forskare i &mnesgruppen kunna
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diskutera erfarenheter av forskarutbildningen, vilket bedémargruppen héller med om och ser som en
styrka for forskarutbildningen. Doktorander ingar med full rostratt i amnesradet, forskar- och
forskarutbildningsnamnden, larosatets vetenskapliga rad och vid rekrytering till &mnesgruppen.
Vidare anges i sjalvvarderingen att studierektorn och forskningsadministratdren tillsammans har
regelbundna méten med doktoranderna inom forskarutbildningen. Sjéalvvarderingen anger daremot
som en svaghet att studierektorn inte har tillrécklig tid eller tillrackliga mojligheter att genomféra
dessa. Bedomargruppen menar att det bor ses dver da regelbundna moéten med doktoranderna ar
viktigt. Aven vice prefekten har varje ar traffar med doktoranderna. Samtliga doktorander &r inbjudna
till dessa traffar. Dessutom kan doktoranderna vanda sig till det hogskolegemensamma Grants and
Innovation Office for att f4 stod med sin karriarutveckling, vilket bedémargruppen tolkar som att
doktoranden har inflytande dver sin egen utbildning.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Sjalvvarderingen lyfter tydligt fram att det finns en genomtankt strategi for hur man sékerstaller att
industridoktorander involveras pa institutionen och att de far en god arbetsmiljé. Handledarna besoker
ocksa sina industridoktorander regelbundet och kurser organiseras sa att det ska ge bra
forutsattningar for industridoktoranderna. Sjalvvarderingen lyfter inte tydligt fram hur den fysiska
miljon ar beskaffad, men intervjuerna visar att det finns en bra och genomténkt miljé. Det finns en hdg
medvetenhet om att ocksa sakerstalla en god psykosocial arbetsmiljo och intervjuerna med
doktoranderna validerar att miljon &r god, bade den fysiska och den psykosociala. Att doktorander ar
utlyft som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersdkningar och inkluderade i
utvecklingssamtal stérker denna bild ytterligare.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet och har full rostratt i
dessa, vilket borgar fér en god mdjlighet att ha inflytande pa forskarutbildningen. De har mgjlighet att
ha inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa laroséatet. |
sjalvvarderingen anges att studierektorn och forskningsadministratdren tillsammans har regelbundna
moten med doktoranderna inom forskarutbildningen, men att studierektorn inte har tillrécklig tid eller
tillrackliga mojligheter att genomfora dessa, vilket bor ses dver och atgardas.

Doktoranderna har en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Det &r positivt att det finns en
genomtankt strategi for hur man sakerstéller att industridoktoranderna involveras pa institutionen. Att
doktorander &r utlyfta som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersékningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Forskningen som ligger till grund foér forskarutbildningen &r néra kopplad till industrin, och det sker ett
stort utbyte med bade néaringsliv och samhélle vid larosatet. Det borgar for en god samverkan ocksa
mellan doktorander, industri och samhélle. Det framgar daremot inte av sjalvvarderingen hur
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industridoktoranderna far insyn i annan verksamhet @an den egna, men intervjuerna tydliggor att dven
industridoktoranderna har stora méjligheter till en bred interaktion med olika aktorer i samhéllet.
Forskarutbildningen sker ocksa i en miljo med manga kontakter med andra forskare nationellt och
internationellt. Bedémargruppen anser att forberedelse for fortsatt yrkesliv ar vél integrerad i
forskarutbildningen. De har ocksa en féredomlig karriarplanering for sina doktorander som ytterligare
séatter fokus pa fortsatt arbetsliv och som ar till stod for doktoranderna.

Larosatet ger ocksa kursen Framtida produktion, som ska ge doktoranderna goda forutséttningar att
forsta och agera pa foranderligheten i forskningsamnet och dess praktik, vilket bedémargruppen
menar ar en styrka for férberedelser for fortsatt arbetsliv. Utdver det finns det ofta inslag av praktiska
exempel, gastforelasare fran industrin eller samverkan med industrin i andra kurser som ingar i
forskarutbildningen.

Sjalvvarderingen lyfter fram att arbetsliv och samverkan &r en tydlig styrka for larosatet och for
forskarutbildningen i produktionsteknik, vilket bedémargruppen haller med om.

Sammanfattande bedémning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Samverkan med det omgivande samhallet, sérskilt med industrin, ar en val integrerad del av
forskarutbildningen i produktionsteknik. Doktoranderna forbereds val for framtida arbetsliv, bade
genom sina projekt dar samverkan sker, genom kurser med industriella exempel och genom
deltagande fran foretag. Vidare tillhandahalls karriarplanering, vilket ger ytterligare en styrka for
forberedelse for fortsatt arbetsliv.

Samlat omdéme: Hég kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Det finns ett betryggande antal handledare i forhallande till antalet doktorander inom
forskarutbildningen vid laroséatet som har féreddémligt med tid avsatt fér handledning och gemensamt
arbete i projekt. Handledarna &r aktiva forskare och miljén préaglas av forskningsprogram som sker i
samverkan mellan akademin och naringslivet. Sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en hog grad
av interaktivitet och samverkan mellan doktorander och seniora forskare, samt mellan akademin och
det omgivande samhallet, inklusive industrin och internationella forskningsmiljéer.

Det finns en god formell struktur for forskarutbildningen med noggrann anvéandning och kontroll av
individuella studieplaner som borgar for maluppfyllelse och uppféljning av forskarutbildningen. Den
har strukturen ar sarskilt viktig for att sakerstalla att malen for kunskap, forstaelse, fardighet och
forméga uppfylls, dar malen for varderingsformaga och forhaliningssatt kraver mer av samverkan
mellan handledare och doktorander. Sddan samverkan ar ocksa sakerstalld genom organiseringen av
forskarutbildningen pa larosatet.

Jamstélldhet beddms inte vara tillfredsstallande. Medvetenhet om jamstélldhet existerar, liksom
insikten om att det finns mycket kvar att géra och vissa strategier utformade for detta. Jamstélldhet
verkar dock framfor allt handla om en numerar balans, medan varderingar och kulturfragor namns i
mindre utstrackning.
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For uppféljning, atgarder och aterkoppling finns en god formell struktur, dar den individuella
studieplanen och den kompletterande malmatrisen har en framlyft roll. Bedémargruppen menar att
det finns utrymme for att tydliggéra handledarnas roll i uppféljning och aterkoppling.

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet och har full rostratt i
dessa, vilket borgar fér en god mdjlighet att ha inflytande pa forskarutbildningen. De har mdjlighet att
ha inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa larosétet. |
sjalvvarderingen anges att studierektorn och forskningsadministratéren tillsammans har regelbundna
moten med doktoranderna inom forskarutbildningen, men att studierektorn inte har tillracklig tid eller
tillrackliga mojligheter att genomfora dessa, vilket bor ses dver och atgardas.

Doktoranderna har en god fysisk och psykosocial arbetsmilj6. Det ar positivt att det finns en
genomtankt strategi for hur man sakerstéller att industridoktoranderna involveras pa institutionen. Att
doktoranderna ar utlyfta som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersokningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon.

Samverkan med det omgivande samhallet, sérskilt med industrin, ar en val integrerad del av
forskarutbildningen i produktionsteknik. Doktoranderna forbereds val for framtida arbetsliv, bade
genom sina projekt dar samverkan sker, genom kurser med industriella exempel och genom
deltagande frén foretag. Vidare tillhandahalls karriarplanering, vilket ger ytterligare en styrka for
forberedelse for fortsatt arbetsliv.
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Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Kungl. Tekniska hégskolan Industriell produktion - licentiat- och A-2018-02-4410

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och 1ang sikt.

Det framgar av sjalvvarderingen att det vid institutionen finns 30 inskrivna doktorander, varav nastan
halften ar anstallda pa heltid och den 6vriga halvan utgérs av industridoktorander eller doktorander
finansierade p& annat sétt. | den inskickade tabellbilagan finns 28 doktorander upptagna och vid en
granskning av de inskickade individuella studieplanerna finns doktorander som inte innefattas av
tabellbilagan. En samstdmmighet finns alltsd inte i detta avseende.

Det finns vid institutionen for industriell produktion sex behériga huvudhandledare och tre
bihandledare. Om handledningen av doktorander skulle vara jamnt fordelad blir det alltsa fem
doktorander per huvudhandledare. Av den férteckning 6ver huvudhandledare som larosatet skickat in
framgar det att bara 14 av doktoranderna har tilldelade huvudhandledare.

Vid institutionen finns tre tillgangliga bihandledare och ytterligare fyra mojliga bihandledare ar externa,
det vill sdga anstallda inom industrin eller vid en annan institution. Detta skulle innebéara att det om
handledningen &r jAmnt utspridd blir fyra till fem doktorander per bihandledare, vilket kan anses vara
ett tamligen stort antal doktorander per bihandledare. Ser man pa det inskickade underlaget dver
bihandledarsituationen, dar det framgar att endast halften av doktoranderna har tilldelade
bihandledare, s& ar det anmarkningsvart, att tvd av huvudhandledarna ocksa ar bihandledare for sex
doktorander samt att den huvudhandledare som har sex doktorander dessutom &r bihandledare for
ytterligare fyra doktorander. Sammantaget kan bedémargruppen inte gora sig en fullstdndig bild av
handledarsituationen, eftersom underlagen i sjalvvarderingen och i den inskickade tabellbilagan inte
ger ndgon samstammighet om forhallandena. Detta bedéms vara ett utvecklingsomrade, eftersom
ovanstaende visar att larosétet inte har tillgang till eller kan fora en tillforlitlig forteckning 6ver den
faktiska férdelningen av doktorander mellan de tillgéangliga huvud- och bihandledarna.

For att kunna bli handledare for doktorander maste tva obligatoriska kurser i pedagogik och
handledning genomgas. Vid larosétet finns mycket goda resurser for pedagogisk fortbildning, bland
annat i form av det centrala KTH Learning Lab. Dessa kurser ar av mycket god kvalitet. | underlaget
namns daremot inte nagot om ifall det forvantas av handledare att dgna sig at fortidpande pedagogisk
fortbildning. Det framgar heller inte om det finns krav pa docentkompetens for att kunna vara
huvudhandledare. Det senare klargjordes dock vid intervjuerna.

En utvecklingsplan for rekrytering av framtida huvudhandledare finns framtagen med anledning av att
ett antal seniora professorer under senare tid har slutat och fler pensionsavgangar &r att vanta inom
den narmaste framtiden. | det korta perspektivet kan med vissa forbehall resurser for
huvudhandledarskap anses vara tillgodosedda vid institutionen, men pa langre sikt behover de
forstarkas. Forhallandet mellan antalet doktorander och antalet méjliga handledare framstélls ocksa i
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sjalvvarderingen som nagot av ett utvecklingsomrade, viket bedémargruppen haller med om.
Generellt bor &ven antalet aktiva och tillgéngliga bihandledare 6kas atskilligt. Sjalvvarderingen gor
samtidigt gallande att det hittills inte har funnits klagomal fran doktorander pa brist pa handledning.
Intervjuerna bekraftade denna bild.

Betraffande den vetenskapliga kompetensen hos de handledare som &r tillgangliga i dagslaget, sa
beddms denna vara hog. Den samlade mangden och kvaliteten pa det vetenskapliga arbetet &r
mycket god; man publicerar sig i valrenommerade tidskrifter och deltar i ansedda konferenser.
Bihandledarnas foérankring i industrin &r ocksa att betrakta som en resurs.

Bedomargruppen anser att larosatet maste bringa en storre klarhet i vilka handledarresurser som
finns och nyttjas samt vilka forskarstuderande som finns inskrivna. Dessa maste sedan tilldelas
handledarresurser. P4 motsvarande sétt bor larosatet ombesorja att handledarna blir varse om vilka
forskarstuderande de ar handledare for och att denna information ocksa finns att tillga fran
administrationen. Sammantaget finner bedémargruppen att tillgangen p& handledare ar
tillfredsstéllande vid ratt utnyttjande.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljén har en s&dan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Det finns inom det aktuella &mnet ett betydande antal doktorander vilket &r gynnsamt. Dessa ar 30 till
antalet enligt sjalvvarderingen och bland dem éterfinns bade industridoktorander och akademiska
doktorander. Enligt sjalvvarderingen ar det totalt 14 doktorander som har en doktorandanstallning vid
institutionen. Ett fatal stipendiefinansierade doktorander finns, men sjalvvarderingen ger uttryck for att
den finansieringsformen ska tas bort.

Ett stort antal externfinansierade forskningsprojekt bedrivs vid institutionen och de olika
forskargruppernas intellektuella miljé kommer doktoranderna till del i olika utstrackning. Internationella
EU-finansierade forskningsprojekt finns inom institutionen liksom olika slags akademiska och
industrianknutna néatverk, vilka samtliga bidrar positivt till forskarutbildningsmiljon.

Det forefaller ocksa finnas ett val utvecklat samarbete med andra institutioner inom larosatet och
ocksa med andra laroséten, vid vilka doktorander har stora moéjligheter att lasa
forskarutbildningskurser for att vidga sina kunskaper och fardigheter. Inte séllan anlitas
representanter fran internationella natverk som opponenter i samband med seminarier och
disputation. Vidare har larosétet utbildningsprojekt med nordafrikanska partners, som pa ett positivt
satt bidrar till dessa landers utveckling i denna region. Institutionen ansvarar aven for det nationella
forskningscentrumet XPRES (Excellence in production research), vilket medfér ett viktigt tillskott till
langsiktig grundfinansiering.

Ett exempel pd internationell samverkan ar samarbetet med den tyska forskningsorganisationen
Fraunhofer, vilket bland annat medfort tillgang till mer avancerad experimentell utrustning an vad som
vore fallet utan detta samarbete. Nationella och internationella natverk med olika grad av koppling till
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industrin bidrar sammantaget starkt till en gynnsam forskarutbildningsmiljo. Fragan kan stallas i hur
hog utstréackning den forskning som bedrivs inom de industrirelaterade samarbetena har karaktéren
av uppdragsforskning. Det ar viktigt att forskningen vilar pa en vetenskaplig grund och att den
praktiska och industriella inriktningen inte tillats ta éverhanden.

Underlaget ar nadgot knapphandigt i beskrivningarna av den vetenskapliga miljon i det dagliga arbetet
vid institutionen, exempelvis gallande vad varje typ av seminarium syftar till i forhallande till
maluppfyllelsen. Intrycket ar att industridoktoranderna, som inte har sin priméara arbetsplats forlagd till
institutionen, skulle kunna integreras battre i institutionens forskarutbildningsmiljé. Sjalvvarderingen
gor géllande att olika utvarderingar och medarbetarundersokningar gors for att folja upp
forskarutbildningen, men det sags inte nagot om vad dessa uppféljningar innehaller eller hur de
paverkar institutionens utvecklingsarbete.

Bedomargrupper anser att omfattningen pa den forskning som bedrivs vid institutionen ar stor samt
bedrivs med bra kvalitet i samverkan med etablerade foretag. Férekomsten av befintliga
forskningsnéatverk utgér en god grund for bibehallen forskningsvolym ocksa framéver. Den samverkan
och de olika slags natverk som finns ger ocksa goda forutsattningar for doktorandernas fortsatta
forskningsinriktade karriar.

Utifran det samlade underlaget framgar att forskningen inom institutionen ar av sddan kvalitet och
omfattning att bedémargruppen finner att forskarutbildning kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutséattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatets forutsattningar att bedriva forskarutbildning beddms vara tillfredstéllande. Den
vetenskapliga kompetensen hos de handledare som ér tillgangliga i dagslaget beddéms vara hog.
Bihandledarnas foérankring i industrin ar ocksa att betrakta som en resurs. Bedémargruppen kan dock
inte gora sig en fullstandig bild av handledarsituationen, eftersom underlagen i sjalvvérderingen och i
den inskickade tabellbilagan inte ger nagon samstammighet for forhallandena. Detta bedoms vara ett
utvecklingsomrade, eftersom ovanstaende visar att larosatet inte har tillgang till eller kan féra en
tillforlitlig forteckning 6ver den faktiska férdelningen av doktorander mellan de tillgéngliga huvud- och
bihandledarna.

Bedomargruppen anser att omfattningen pa den forskning som bedrivs vid institutionen &r stor och
bedrivs med bra kvalitet i samverkan med etablerade foretag. Férekomsten av befintliga
forskningsnatverk utgor en god grund for bibehallen forskningsvolym ocksa framover.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| sjalvvarderingen framhalls att sakerstallandet av maluppfyllelsen for bred kunskap och forstaelse
sker genom forskarutbildningskurser, genom de olika stegen i avhandlingsarbetet inklusive
fardigstallandet av publikationer samt genom medverkan vid seminarier och konferenser. Enligt den
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allmanna studieplanen ska kurserna omfatta 60 hp for doktorsexamen och 30 hp for licentiatexamen.
For respektive examen far 10 hp hamtas fran kurser pa grundniva. Det beddms finnas ett stort utbud
av forskarutbildningskurser som, vid sidan om utbudet av kurser vid andra larosaten, maojliggor for
doktoranderna att skaffa sig breda kunskaper inom forskarutbildningsamnet.

En kurs i vetenskaplig metodik anges i den allmanna studieplanen som obligatorisk for bade licentiat-
och doktorsexamen, men utéver det ges inte ndgon information om ifall ndgon annan kurs &r
obligatorisk eller om alla 6vriga forskarutbildningskurser ar valbara. | den allmanna studieplanen
rekommenderas en del kurser som sammantaget uppgar till 10 hogskolepodng. Det ségs att nAmnda
metodikkurs maste lasas innan examen utfardas, men det skulle d& kunna vara sé att denna kurs
lases mycket sent i utbildningen och fradgan kan da stéllas om det da finns progression med avseende
pa bred kunskap och forstaelse inom vetenskaplig metodik.

Bedomargruppen anser att ett utvecklingsomrade &r att se 6ver hur det sakerstalls att doktorander
tillagnar sig bred metodkunskap i bemérkelsen bade kvalitativ och kvantitativ forskningsmetodik. Den
stora frihet som férefaller finnas nar det géller doktoranders val av forskarutbildningskurser skulle
kunna aventyra ett sékerstallande av maluppfyllelsen for bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet, exempelvis nar det géller vetenskaplig metodik.

De insénda individuella studieplanerna visar att de forskarutbildningskurser som doktoranderna har
last till viss del utgors av kurser pa avancerad niv4, vilket vacker fragor om progression och om hur
sadana kurser varderas i form av hogskolepoang pa forskarniva. Nar det géller progression, sé
dokumenteras denna i den individuella studieplanen som revideras varje ar. Daremot beskrivs inte
hur uppféljningen av eventuella avvikelser gar till, och inte heller pa vilket satt olika moment som
kurser och presentationer svarar mot specifika examens- eller larandemal. Bedémargruppen forhaller
sig darmed tveksam till om progression egentligen skildras i tillracklig utstrackning i den individuella
studieplanen.

| sjalvvarderingen uppges att mycket av maluppfyllelsen sékerstalls via seminarier och att det finns
kontinuerliga seminarieserier vid institutionen, bland annat veckoseminarier och arsvisa seminarier.
Avstamningsseminarier i form av halvtids- eller licentiatseminarium och slutseminarium med extern
granskare anordnas, vid vilka avhandlingsarbetets fortskridande féljs upp. Det finns planer pa att
inratta ett sa kallat planeringsseminarium som ar tankt att hallas ett ar efter pabdérjad
forskarutbildning, dar doktoranderna far presentera sitt pAgdende avhandlingsarbete fér en bredare
handledargrupp. Bedémargruppen forhaller sig tveksam till att ett sddant planeringsseminarium
infaller s sent som ett ar in i forskarutbildningen. Vidare beskrivs den vetenskapliga utveckling som
infinner sig genom de olika stegen i avhandlingsarbetet och som féljs upp i och genom de ndmnda
avstamningsseminarierna inte i underlaget i form av maluppfyllelse for de olika examens- eller
larandemalen.

Beddmargruppens uppfattning & sammanfattningsvis att det finns en del tveksamheter kring
sakerstallandet av doktorandernas maluppfyllelse for bred kunskap och forstaelse, och att detta ar ett
utvecklingsomrade. Utifrdn de insanda individuella studieplanerna kan bedémargruppen konstatera
att det finns en stor variation i hur handledningen dar beskrivs. Det presenteras i underlaget inte
nagon tydlig struktur for handledningsmaétena och det ar for bedémargruppen oklart hur
handledningen bidrar till sjalvstandighet hos doktoranden och sékerstallande av maluppfyllelse.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Doktorandens formaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar tranas under
utbildningens gang genom att delta i forskningsprojekt som har sina tidsramar som méste hallas,
samt genom att tilsammans med handledaren planera sitt arbete, féretradesvis i den individuella
studieplanen. Den planering som finns dokumenterad i den individuella studieplanen ska doktoranden
folja. Det finns angivet i den allménna studieplanen att doktoranden ska publicera tva artiklar eller
motsvarande infor licentiatseminarium och ytterligare tva till doktorsexamen, men underlaget ger inte
nagon inblick i hur tidsplaneringen sker utéver det.

Beddmargruppen kan vidare konstatera att doktoranderna generellt 6verskrider den gangse
tidsramen om fyra ars forskarutbildning, sa till vida att den genomshnittliga studietiden for
doktoranderna ar 4,8 ar. Bedémargruppen bedémer dnda att det inte innebar nagon direkt avvikelse,
men det kan vara ett tecken pa att det kan forekomma en viss éverproduktion av publikationer som
bakomliggande orsak. Det kan ocksa bero pa att doktoranderna deltar i handledning av studenters
examensarbeten och &ven i annan undervisning pa grundniva och avancerad niva. Bedomargruppen
vill betona betydelsen av att ocksa industridoktorander far undervisa vid institutionen och aven i 6vrigt
genomfora sddana presentationer och annat som andra doktorander far géra och som bidrar till
maluppfyllelsen.

Forutom handledning av examensarbeten och annan undervisning far doktoranderna i uppgift att
granska bidrag till konferenser, vilket ocksa det bidrar till maluppfyllelse vad géller formagan att stodja
andras larande. | samband med olika forskarutbildningskurser méter doktoranderna bade tids- och
prestationskrav i samband med examination. Doktoranderna erbjuds &ven mdjlighet att lasa kurser i
pedagogik. Eftersom de flesta forskningsprojekt som doktorander &r involverade i &r néra kopplade till
industrin, far doktoranderna ocksa mdjligheter att bidra till samhallsutvecklingen.

Nar det galler formagan att muntligt och skriftligt diskutera forskning och forskningsresultat, sa bidrar
doktorandernas aterkommande presentationer av egna forskningsresultat i samband med seminarier
och konferenser starkt till maluppfyllelsen. Skriftlig forméga tranas fortidpande genom forfattandet av
de publikationer som kravs inom ramen fér avhandlingsarbetet och det ges aven kurser i akademiskt
skrivande som doktoranderna kan lasa. Doktoranderna far dessutom delta i forfattandet av
ansokningar om forskningsmedel for tillténkta projekt. Publikationslistor visar att de publikationer som
doktoranderna fardigstaller oftast sénds till valrenommerade tidskrifter, och den dialog med
redaktionen som &r bruklig infor publicering bidrar ocksa till formagan att skriftligt diskutera forskning.
Men bedémargruppen kan konstatera att det i underlaget inte antyds i vilken utstrdckning som
doktoranden sjalv ar ansvarig for de skriftliga justeringar som i regel behéver goras fore publicering.

Det namns inte i underlaget ndgot om alumnundersokningar i detta sammanhang, men
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bedémargruppen rekommenderar att alumners erfarenheter tas till vara och anvands i utbildningen
for att framja maluppfyllelsen, inte minst for examensmalen inom denna kunskapsform.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférméaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Doktoranderna tranas till intellektuell sjalvstandighet under utbildningens géng genom att utveckla
och planera sina forskningsprojekt, vilket inkluderar att sjalvstandigt formulera forskningsfrdgorna och
kritiskt granska andras forskningsresultat i olika sammanhang. Exempelvis granskar doktoranderna
insénda bidrag till de konferenser som arrangeras inom Sustainable Production Systems (SPS) vid
institutionen, samt till konferenserna i regi av The International Academy for Production Engineering
(CIRP). Dessutom bidrar doktorandernas handledning av examensarbeten pa grundniva och
avancerad niva till maluppfyllelsen for intellektuell sjalvstandighet, liksom &ven den fortlopande
interaktionen med handledaren under avhandlingsarbetets gang.

Nar det galler fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet
och méanniskors ansvar for hur den anvands sa hanvisar sjalvvarderingen till olika
forskarutbildningskurser. Det kan antas att doktorandens insikter om bland annat vetenskapens
mojligheter och begransningar fordjupas i takt med att de genomfér de mer eller mindre
industrianknutna forskningsprojekten, men bedémargruppen konstaterar att underlaget generellt ar
ganska knapphandigt nar det galler redovisningen av maluppfyllelsen inom denna kunskapsform.

Beddmargruppen finner &ven att redovisningen i sjalvvarderingen av de férutséttningar som finns for
doktoranderna att gora forskningsetiska bedomningar ar vag. Det namns att etik har lyfts fram pa tva
workshops under de senaste tva aren och att vetenskaplig redlighet och formaga att gora
forskningsetiska bedomningar ingar i en kurs i vetenskaplig metodik som &r obligatorisk.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Larosatet har en handlingsplan for jamstélldhet som forefaller vara inférd och anvand inom
institutionen. En lokal handlingsplan for att 6ka jamstalldheten finns ocksa sedan en tid tillbaka pa
utbildningsniva, och den handlar bland annat om att rekrytera fler kvinnor till institutionens personal.

Sjalvvarderingen framhaller ocksa att jamstélldhet beaktas forutom vid rekrytering av personal &ven
inom den pedagogiska forthildningen. Jamstéalldhet ingar ocksa som en aspekt i de
doktorandundersodkningar som genomfors vid institutionen och vars resultat f6ljs upp inom
utbildningens programrad. Personalen erbjuds aven larosatesgemensamma kurser som handlar om
jamstalldhet och som anordnas av KTH Learning Lab. Inte desto mindre framstélls jamstéalldhet i
sjalvvarderingen som nagot av ett utvecklingsomrade, och ett planerat mentorsprogram nidmns som
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en atgard for att komma till ratta med bland annat den skeva koénsférdelningen inom
forskarutbildningen, men tidplanen for verkstéllandet av programmet verkar vara oklar.

Beddmargruppen konstaterar att mycket lite gérs nar det kommer till att beakta jamstalldhet i
utbildningens utformning och genomférande. Underlaget ger inte ndgon information om exempelvis
konsfordelningen bland lararna pa forskarutbildningskurser. Inte heller namns nagot om ifalll
kurslitteraturen granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv eller ifall avhopp analyseras utifran kon.
Beddmargruppen efterlyser ett mer proaktivt forhaliningssétt inte minst vad géller beaktandet av
jamstalldhet inom forskaruthildningskurser och andra inslag i sjélva forskarutbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomfoérande och examination
foljs inte upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsétts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen framhaller att varje doktorand 6vervakas noga och att vasentliga inslag i
doktorandens genomférande av forskarutbildningen dokumenteras i den individuella studieplanen,
men detta stammer inte 6verens med den bild bedémargruppen far vid granskningen av de inséanda
individuella studieplanerna. Flera individuella studieplaner saknar datum for faststéllande och nagra
saknar antagningsdatum eller en dokumenterad plan for handledningen. Nagon individuell studieplan
har inte hanterats pa flera ar. Nastan alla individuella studieplaner ar ofullstandigt ifyllda. | vissa fall &ar
det tydligt att doktoranden befinner sig ett par ar efter den planering som finns i den individuella
studieplanen, men detta omnamns &nda inte i den individuella studieplanen och inte heller anges dar
nagra forslag pa atgarder. Uppfoljningen forefaller i de har fallen vara mycket bristfallig; man kan tala
om att reglerna for hanteringen av de individuella studieplanerna har asidosatts. Bedémargruppen
finner &ven att kvaliteten i vissa kommentarer i en del individuella studieplaner &r hégst diskutabel.
Det ar tydligt att den administrativa uppféljningen och hanteringen av de individuella studieplanerna &r
ett utvecklingsomrade med yttersta prioritet.

Det finns en systematik i uppféljningen av doktorandens prestationer i form av avstamningsseminarier
efter ett ar, nar halva forskarutbildningen ar genomford och vid slutet av forskarutbildningen samt i
form av den arliga revideringen av den individuella studieplanen. En mer informell fortlopande
uppfdéljning sker &ven i samband med handledningen. Vidare sker en kontroll av doktorandens
kunskaper eller fardigheter vid examination av de forskarutbildningskurser som doktoranden laser.
Det framstar anda for bedémargruppen som oklart om det genomfors kursvarderingar efter avslutade
forskarutbildningskurser och om det sker ndgon aterkoppling till relevanta intressenter, exempelvis
aterkoppling fran doktoranderna till handledarna i samband med revideringen av den individuella
studieplanen. Bedémargruppen stéller sig for dvrigt frdgande till om de olika examensmalen
adresseras inom ramen for de individuella studieplanerna, eftersom dessa inte ar sarskilt utforliga pa
den punkten. Dessutom saknar bedémargruppen information om férekomsten av ett
handledarkollegium eller motsvarande, déar rutinmassig uppfdljning av forskarutbildningen kan ske.
Tveksamheter finns ocksa i vilken utstrackning som den individuella doktorandens prestationer och
progression foljs upp i samband med handledningen. En majoritet av de inséanda individuella
studieplanerna saknar uppgifter om fardigstéllda publikationer. Beddémargruppen kan konstatera att
6vergangen till en elektronisk individuell studieplan ocksa verkar ha medfort lagre kvalitet pa
uppféljningen, eftersom den ar mindre detaljerad an vad den tidigare pappersversionen var. Den
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elektroniska individuella studieplanen erbjuder farre méjligheter att beskriva doktorandens
progression &n den ursprungliga versionen.

Laroséatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| genomsnitt blir doktoranderna klara med sin forskarutbildning inom 4,8 ar, vilket ar ndgot hogre an
riksgenomsnittet for forskarutbildningsamnet. Denna avvikelse ar daremot inte av sadan dignitet att
den foranleder nagra sarskilda fragor utéver hur laroséatet arbetar generellt for att doktorander ska
slutféra sina utbildningar i tid.

Baserat pa det inskickade materialet &r bedomargruppens intryck att institutionen inte agnar tillracklig
uppmarksamhet at uppfoljning av doktorandens prestationer och av forskarutbildningen éverlag, for
att uppratthalla en utbildning av god kvalitet. Bilden av verksamheten blir samtidigt en helt annan vid
intervjuer med handledare och ledning. Har framstar att det finns en fortrogenhet med
forskarutbildningen hos handledarna samt att det har ocksa skymtas en insikt i vilka svarigheter som
finns och hur dessa ska hanteras framdver, samt att problemen &ven har observerats av ledningen.
Beddmargruppen anser att dessa intervjuer till viss del vager upp mycket av den administrativa
underlatenhet som tidigare har observerats i det inskickade skriftliga underlaget.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den sammanfattande bedémningen av bedémningsomradet Utformning, genomfoérande och resultat
ar att den ar tillfredsstéllande utan ndgon namnvard marginal. Bedémargruppens uppfattning &r att
det finns en del tveksamheter om sékerstallandet av doktorandernas maluppfyllelse for bred kunskap
och forstaelse, och att detta darfor ar ett utvecklingsomrade. Den stora frinet som forefaller finnas nar
det géller doktoranders val av forskarutbildningskurser skulle kunna aventyra ett sakerstéallande av
maluppfyllelsen for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet, exempelvis nar det
géller vetenskaplig metodik.

Kunskapsformen fardighet och formaga bedoms som tillfredsstéllande. Doktorandernas
aterkommande presentationer av egna forskningsresultat i samband med seminarier och konferenser
bidrar starkt till maluppfyllelsen, och eftersom de flesta forskningsprojekt som doktorander ar
involverade i ar nara kopplade till industrin, far doktoranderna ocksa méjligheter att bidra till
samhallsutvecklingen.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhalliningssatt bedoms som tillfredsstallande men
beddmargruppen konstaterar att underlaget generellt &r ganska knapphandigt nar det géller
redovisningen av maluppfyllelsen inom denna kunskapsform. Det namns att etik har lyfts fram pa tva
workshops under de senaste tva aren och att vetenskaplig redlighet och formaga att gora
forskningsetiska bedomningar ingar i en kurs i vetenskaplig metodik som &r obligatorisk.

Beddmningsgrunden jamstallhet beddéms inte vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen efterlyser ett
mer proaktivt forhallningssatt inte minst nar det galler beaktandet av jamstalldhet inom

forskarutbildningskurser och andra inslag i sjalva forskarutbildningen.

Inte heller bedémningsgrunden uppfdljning, atgérder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande.
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Kvalitetsbristerna ar omfattande nar det galler hanteringen av de individuella studieplanerna, och har
sa varit i flera ars tid. Handledarna och ledningen uppvisar anda vid de genomforda intervjuerna bade
en fortrogenhet och insikt i handledning och dess genomférande, detta i kontrast till det
tillhandahéalina undermaliga skriftliga underlaget. Det finns ocksa en samstammighet mellan de olika
grupper som bedémarna intervjuat om att forskarutbildningen fungerar pa ett fullgott satt.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Via de individuella studieplanerna har doktoranderna inflytande éver den egna utbildningen, sa till
vida att de maste delta i den planering som gors inom ramen for dessa och skriva under dem. Under
det forsta aret ska doktoranderna formulera sina forskningsfragor, och valjer dven i hog utstrackning
fritt vilka forskarutbildningskurser de ska genomféra. Men doktoranderna ingar ofta i storre
forskningsprojekt, vilket vacker fragor om i vilken utstrackning doktoranden sjalvstandigt kan
formulera sina forskningsfragor. Bedomargruppens uppfattning genom intervjuer ar &nda att
doktoranden forefaller ha stora méjligheter att paverka innehallet och genomférandet av sin egen
utbildning.

Doktoranderna ar representerade pa alla nivaer i det akademiska och administrativa arbetet, samt i till
exempel trivsel- och sakerhetsgrupp. De &tnjuter samma réttigheter och skyldigheter som évriga
anstallda, med undantag av det fatal stipendiedoktorander som finns inskrivna. Eftersom
doktoranderna pa det har sattet ocksa p& en mer évergripande niva kan paverka forskarutbildningen,
anser beddémargruppen att deras méjligheter att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande ar tillfredsstallande.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

| sjlvvarderingen framstélls den formaliserade rutinen i samband med uppréattandet av den
individuella studieplanen som grund for en god arbetsmiljo. Men bedémargruppens uppfattning ar att
detta pastadende inte forefaller stamma 6verens med verkligheten, att déma av de insanda individuella
studieplanerna. Néar det galler doktorandernas arbetsbdrda kan ur de individuella studieplanerna
utldsas att antalet publikationer kan vara betydligt stérre an de féreskrivna fyra publikationerna. Detta
vacker frAgor om ifall de reella forvantningarna p& doktorandernas produktivitet mojligen ar vasentligt
hogre an vad de formella riktlinjerna foreskriver. Frdgan kan ocksa stéllas om det finns andra verktyg
for att arbeta med doktorandernas arbetsmiljo férutom den individuella studieplanen; underlaget ger
inte s& mycket information om det.

Intervjuerna formedlar &nda bilden av en god arbetsmiljo dar doktoranderna inte uppfattar
arbetsbelastningen som orimlig.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammanfattningsvis ar de forskarstuderande vélrepresenterade och organiserade.
Publiceringsgraden ar omfattande, gransande till en majlig dverproduktion. Helhetsintrycket fran
bedomargruppen efter intervjuer ar anda att forskaruthildningsmiljon frén ett doktorandperspektiv
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sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Sjalvvarderingen ger uttryck fér en ambition om att doktoranderna ska bli sjalvstandiga forskare med
vana av att arbeta i tvarvetenskapliga miljéer, vilket ar goda férutséttningar for att kunna méta ett
foranderligt arbetsliv. Enligt sjalvvarderingen ska detta aterfinnas i den allmanna studieplanen, men
det framstar for bedomargruppen som oklart var i den allméanna studieplanen som detta tas upp annat
an mojligen i examensmalen som finns angivna dar. Den erfarenhet som doktoranderna far i och
genom arbetet inom sina industrianknutna forskningsprojekt, liksom aven inom de nationella och
internationella natverk som institutionen ingar i, anses ocksa utveckla beredskapen infor arbetslivet
som disputerad. Inte minst utvecklas man inom ramen for forskningsprojekten i olika generella
fardigheter.

Den beredskap infor ett foranderligt arbetsliv som institutionens foretagsnéra forskning bidrar till att
utveckla hos doktoranden forstarks av kompetenscentrumen Design & Management of Manufacturing
Systems (DMMS) och Powertrain Manufacturing for Heavy Vehicles Application Lab (PMH) som finns
vid larosétet. Dessutom bidrar vissa forskarutbildningskurser till forberedelser infor kommande
arbetsliv inom eller utanfor akademin, liksom aven doktorandernas undervisning pa grundniva och
avancerad niva. Bedomargruppens uppfattning &r alltsa att utbildningens utformning och
genomférande ar tillfredsstallande nér det galler doktorandens beredskap att méta féréandringar i
arbetslivet.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Larosatet har ett samarbete med det omgivande samhéllet och dess forskarutbildning foérbereder
doktoranderna for ett arbetslivinom och utanfér akademin. Den beredskap infor ett féranderligt
arbetsliv som institutionens féretagsnéra forskning bidrar till att utveckla hos doktoranden férstarks av
kompetenscentrumen Design & Management of Manufacturing Systems (DMMS) och Powertrain
Manufacturing for Heavy Vehicles Application Lab (PMH) som finns vid larosétet.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Efter genomford kvalitetsgranskning framkommer det att forskarutbildningen kan utvecklas vidare pa
flera punkter men i sin helhet &r tillfredstallande, enligt bedémargruppen.

Larosatets forutsattningar att bedriva forskarutbildning bedéms vara tillfredstallande. Nar det galler
den vetenskapliga kompetensen hos de handledare som &r tillgangliga i dagslaget, s bedéms den
vara hog. Bihandledares férankring i industrin &r ocksa att betrakta som en resurs. Bedomargruppen
kan dock inte gora sig en fullstandig bild av handledarsituationen, eftersom underlagen i
sjalvvarderingen och i den inskickade tabellbilagan inte ger ndgon samstammighet om férhallandena.
Detta beddms vara ett utvecklingsomrade, eftersom ovanstdende visar att larosétet inte har tillgang
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till eller kan fora en tillforlitlig forteckning éver den faktiska férdelningen av doktorander mellan de
tillgéngliga huvud- och bihandledarna.

Beddmargrupper anser att omfattningen pa den forskning som bedrivs vid institutionen &ar stor samt
bedrivs med bra kvalitet i samverkan med etablerade féretag. Forekomsten av befintliga
forskningsnatverk bor utgora en god grund for bibehallen forskningsvolym ocksa framéver.

Den sammanfattande bedémningen av bedémningsomradet Utformning, genomfoérande och resultat
ar att den &r tillfredsstallande utan ndgon namnvard marginal. Bedémargruppens uppfattning ar att
det finns en del tveksamheter kring sékerstallandet av doktorandernas maluppfyllelse nar det galler
bred kunskap och forstdelse, och att detta darfor ar ett utvecklingsomrade. Den stora frihet som
forefaller finnas néar det galler doktoranders val av forskarutbildningskurser skulle kunna &ventyra ett
sakerstallande av maluppfyllelsen for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet,
exempelvis nar det géller vetenskaplig metodik.

Kunskapsformen fardighet och férmaga bedoéms som tillfredsstéllande. Doktorandernas
aterkommande presentationer av egna forskningsresultat i samband med seminarier och konferenser
bidrar starkt till maluppfyllelsen, och eftersom de flesta forskningsprojekt som doktorander ar
involverade i ar nara kopplade till industrin, far doktoranderna ocksa méjligheter att bidra till
samhallsutvecklingen.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt bedoms som tillfredsstallande men
beddmargruppen konstaterar att underlaget generellt & ganska knapphandigt nar det géller
redovisningen av maluppfyllelsen inom denna kunskapsform. Det namns att etik har lyfts fram pa tva
workshops under de senaste tva aren och att vetenskaplig redlighet och formaga att gora
forskningsetiska bedomningar ingr i en kurs i vetenskaplig metodik som &r obligatorisk.

Beddmningsgrunden jamstéllhet beddéms inte vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen efterlyser ett
mer proaktivt forhallningssatt inte minst nar det galler beaktandet av jamstalldhet inom
forskarutbildningskurser och andra inslag i sjalva forskarutbildningen.

Inte heller bedomningsgrunden uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande.
Kvalitetsbristerna ar omfattande i fraga om hantering av de individuella studieplanerna och har sa
varit i flera ars tid. Handledarna och ledningen uppvisar a4nda vid de genomférda intervjuerna bade en
fortrogenhet med och insikt i handledning och dess genomférande. Detta &r en kontrast till det
tillhandahallna undermaliga skriftliga underlaget.

De forskarstuderande &r valrepresenterade och organiserade. Publiceringsgraden ar omfattande,
gransande till en mojlig 6verproduktion. Helhetsintrycket frn bedémargruppen efter intervjuer ar anda
att forskarutbildningsmiljon fran ett doktorandperspektiv sakerstéller en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Larosatet har ett samarbete med det omgivande samhéllet och dess forskarutbildning foérbereder
doktoranderna for ett arbetslivinom och utanfér akademin. Den beredskap infor ett féranderligt
arbetsliv som institutionens féretagsnéra forskning bidrar till att utveckla hos doktoranden férstarks av
kompetenscentrumen Design & Management of Manufacturing Systems (DMMS) och Powertrain
Manufacturing for Heavy Vehicles Application Lab (PMH) som finns vid larosétet.
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doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Forskarutbildningen har 13 doktorander varav 7 har doktorandtjanster och 6 tillhér kategorin évriga
forskarstuderande. Gruppen 6vriga forskarstuderande utgérs av distansdoktorander och adjunkter
som ar anstéllda vid larosatet. Handledningsresurserna utgors av 5 professorer som ar behdériga
huvudhandledare samt 4 adjungerade professorer och 7 lektorer som &r méjliga bitradande
handledare. Alla huvudhandledare &r tillsvidareanstallda, men en &r for tillféllet tjanstledig.
Fordelningen av huvudhandledningsansvaret &r rimlig.

Det finns 20 anstallda, exklusive de adjungerade professorerna, och av de 7 lektorerna ar nagra
aktuella fér prévning av docentmeritering. Detta &ar vasentligt for forskarutbildningen, eftersom det pa
sikt behovs fler som kan fungera som huvudhandledare nar en professor ar emeritus och en snart gar
i pension. Handledargruppens samlade kompetens svarar val mot den allménna studieplanens
amnesbeskrivning. Samtliga handledare &r forskningsaktiva och publikationsredovisningen visar pa
en god och relativt omfattande publiceringskultur. Alla intresserade av handledning uppmanas att ga
handledarutbildningen och ta del av andra kurser som ar kompetenshéjande for handledning och
erbjuds vid larosatet. Forskarhandledningsutbildningen bor enligt bedémargruppen vara obligatorisk
for bade huvud- och bitradande handledare, for att séakra adekvat kompetens och fértrogenhet med
handledarskapet.

Rekryteringsprocessen av nya doktorander bedéms som genomténkt, och adekvata rutiner for byte
av handledare finns beskrivna.

Beddmargruppens bedémning &r att antalet handledare och deras kompetens sammantaget ger
underlag for en god handledningskapacitet med bade bredd och specifik kompetens.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskning inom arbetsvetenskap pa larosatet har traditioner sedan 1970-talet. Enligt den allmanna
studieplanen ingdr forskning och utbildning pa forskarniva inom arbetsmiljo, teknik,
produktionssystem, organisation, miljo och samhalleliga processer utifrAn manniskors forutsattningar
och behov, med syfte att skapa sakra och attraktiva arbeten och socialt hallbar utveckling i arbetsliv
och samhalle.
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Den allmanna studieplanen &r vid i sin beskrivning av amnesomradet, och ger pa sa satt stor frihet for
doktorandernas vetenskapliga arbete. Den friheten bor enligt bedémargruppen vagas mot férdelarna
med en nagot mer stringent beskrivning av amnesomradet med tydliga definitioner. Den redovisade
arbetsvetenskapliga forskningsproduktionen ar god, och forskningen inom miljén bedéms som rimlig
vad géller saval kvantitet som kvalitet. Handledarna ar forskningsaktiva, med 10-15 sttrre pagaende
externfinansierade forskningsprojekt inom @mnet, och doktoranderna ingar vanligtvis i deras projekt,
forskargrupper och natverk. Miljon lagger vikt vid att utveckla och underhélla lokala, nationella och
internationella natverk. Dessa gors tillgangliga for doktoranderna och genom forskarskolan FALF far
de mgjligheter att skapa egna natverk utanfor larosétet. Dessa mojligheter kommer att utvidgas med
den europeiska forskarskolan SafeMine. Aven nationella och internationella natverk med industrin &r
tillgéngliga for de forskarstuderande.

Olika typer av seminarier, arbetsméten m.m. visar pa en val genomtankt strategi for att involvera
doktoranderna i arbetsplatsens och forskningens kultur. Utmaningen med att distansdoktoranderna
inte finns kontinuerligt i miljon kommenteras i sjélvvarderingen, och bedémargrupper ser det som ett
angelaget utvecklingsomrade att ytterligare starka distansdoktorandernas tillhérighet till och kontakt
med sina doktorandkollegor, liksom med forskarutbildningen och forskningsmiljon i stort.

Under de senaste fem aren har en till tva doktorander disputerat per ar, vilket far anses som en rimlig
omfattning och genomstrémningstakt. Bedémargruppen ser regelbunden handledning av huvud- och
bihandledare samt strukturerad individuell uppféljning via den individuella studieplanen i kombination
med kurs- och seminarieverksamhet som grundbultar i en framgangsrik forskarutbildning.

Kurser, interna seminarier och de regelbundna avhandlingsseminarierna (ettars-, mitt- och
slutseminarier) samt institutionshaserade moten skapar tillsammans med handledning och kurser
goda forutséattningar for de forskarstuderandes utbildning. Doktorandverkstadens verksamhet syftar
till att bredda perspektiv och ge mgjlighet till reflektioner for doktoranderna. Bedémargruppen ser
denna verksamhet som mycket betydelsefull och adekvat och som ett gott exempel fér andra
forskarutbildningar. Miljons forskningsverksamhet, natverk samt medvetna och strukturerade
verksamhet for doktoranderna tillsammans med aktiviteter som doktoranderna har tillgang till starker
forskarutbildningen i sin helhet. Bedémargruppen ser positivt pa det nyinrattade handledarkollegiet,
sarskilt som ett instrument for erfarenhetsutbyte och diskussioner om bedémningar, kvalitet och andra
fragor som kréver en kontinuerlig process.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att den numerara och kompetensmassiga tillgangen pa handledare val svarar
mot antalet och sammanséattningen av doktorander. Forskarutbildningen ar val strukturerad och ger
doktoranderna tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och aktuell forskning
inom amnesomradet. Bedomargruppen ser positivt pa det nyinrattade handledarkollegiet, sarskilt som
ett instrument for erfarenhetsutbyte och diskussioner om bedémningar, kvalitet och andra fragor som
kréver en kontinuerlig process.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Enligt larosatet far doktoranderna en bred kunskap och forstaelse av amnet arbetsvetenskap genom
en kombination av aktiviteter. Doktorandernas avhandlingsprojekt, konferensdeltagande, medverkan i
natverk, kursverksamhet, seminarier och doktorandverkstaden lyfts fram som medel for att na
kunskapsmalen.

Kursdelen i forskarutbildningen ar 60-120 hp for doktorsexamen och avhandlingen &r darmed 120-
180 hp. Enligt intervjuerna finns en kursstandard om 90 hp. Fér licentiatexamen ar kursdelen 30-60
hp kurser och 60-90 hp uppsats. Bedomargruppen menar att relationen mellan kurspoéng och
avhandlingspoéang bor fortydligas for doktoranderna, for att uppna en rimlig balans mellan kurser och
uppsats/avhandling.

Utbudet av kurser ar omfattande och relevant, och vetenskapsteori och metodkurs ar pabjudet for alla
doktorander. Men beddmargruppen ser problem med att det inte finns en introducerande
amnesomradesspecifik obligatorisk kurs och en etikinriktad obligatorisk kurs. Detta &r
utvecklingsomraden for larosatet, sa att samtliga forskarstuderande garanteras tillrackliga kunskaper i
forskarutbildningsémnet och i forskningsetik. Utdver de kurser som erbjuds inom forskarutbildningen
har doktoranderna mdjlighet att lasa larosatesgemensamma kurser, liksom vid behov kurser vid andra
laroséten eller inom forskarskolor.

Kursvalet i stort anpassas efter den enskilda doktorandens behov, och det finns aven mdjlighet att
genomfora s kallade laskurser. Examinationsformerna varierar nagot, men den vanligaste formen ar
att doktoranden skriver en uppsats eller motsvarande.

| den seminarieverksamhet och aktiviteter som forekommer bor den sa kallade doktorandverkstaden
sarskilt ndmnas, som ett satt att sakerstalla for doktoranderna att uppna maluppfyllelse i bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

Det nybildade handledarkollegiet diskuterar fragor om arbetsmiljo, kvalitet, processer och bedémning
infor disputation, vilket bedomargrupper ser positivt pa. En fraga fér handledarkollegiet &r
forvantningar pa doktoranders publikationer under forskarutbildningstiden, menar bedémargruppen.
Tillgangliga publikationslistor visar pa en mycket omfattande publicering for vissa doktorander.
Bedomargruppen ser risker med éverproduktion, och larosatet bor se 6ver detta sa att tiden i
forskarutbildningen anvands adekvat och att forvantningarna pa publicering halls rimliga.

Bedodmargruppens uppfattning &r att den beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och
examination skapar goda forutsattningar for doktorandernas larande. De individuella studieplanerna
ger daremot olika tydlig information om hur doktoranderna valt kurser som starker en bred kunskap
och forstdelse. Bedomargruppen menar att laroséatet skulle vinna mycket pa att se 6ver och fortydliga
anvandningen av individuella studieplaner, bade generellt och i detta avseende.

Beddmargruppen anser sammantaget att forskarutbildningens olika aktiviteter sékerstéller
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maluppfyllelsen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera fér och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Formagan att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar sakras enligt sjalvvarderingen
genom flera olika aktiviteter. Genom att doktoranderna vanligtvis arbetar i forskningsprojekt som de
far ta successivt storre ansvar for, tranas de i sin fardighet och formaga samt sjalvstandighet. Detta
tillsammans med att de flesta deltar i undervisning, extern samverkan, konferenser och andra
aktiviteter som skrivande av forskningsansokningar, ger erfarenheter och starker formagan att
planera och genomféra uppgifter inom tidsméssiga ramar. En tydlig progression exemplifieras i att
doktoranderna presenterar och diskuterar sin forskning i de obligatoriska seminarier som finns i
forskarutbildningen.

Formaga och fardighet att muntligt presentera sin forskning nationellt och internationellt och fora
dialog med vetenskapssamhéllet sker framfér allt genom att doktoranderna uppmanas att delta pa
forskningskonferenser samt med det omgivande samhaéllet, framst inom ramen for de
externfinansierade och ofta tillampade forskningsprojekt som doktoranderna deltar i. Omfattningen av
aktiviteter som riktar sig till det omgivande samhallet varierar fran doktorand till doktorand, delvis
beroende pa projekt och forskningsfokus. Bedémargruppen uppmuntrar larosatet att utveckla
ambitionerna, sa att alla doktorander systematiskt far kontakter med samhallet utanfoér akademin.

Formaga till skriftlig kommunikation utvecklas i kurserna inom forskarutbildningen, som alla innehaller
individuella skriftliga examinationsuppgifter. Planeringsférmaga kravs av doktoranderna i samband
med artikelskrivande. Varje doktorand publicerar i genomsnitt fyra artiklar under sin studietid, dar ett
okat ansvar for planering och skrivande sker over tid. | det egna avhandlingsskrivandet, och da
sarskilt i forfattandet av kappan som sker helt sjalvstandigt, finns allts& progression och 6kad
sjalvstandighet. Det finns dven kurser i vetenskapligt skrivande pa larosatesniva som stéd och traning
for doktoranderna.

Formagan att stodja andras larande tranas for de doktorander som undervisar pa larosatet, men
ocksa inom ramen for workshoppar, konferenser och olika typer av natverk samt att de allra flesta
doktoranderna laser doktorandkursen i hogskolepedagogik. Intervjuerna styrker bilden av ett behov
av tydligare och mer systematiska erbjudanden till alla doktorander om mdjlighet att utveckla stédja
andras larande genom undervisningsinsatser.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen genom sin utformning, genomférande och
examination och sina aktiviteter sakerstaller att doktoranderna ges forutsattningar att uppna malen
inom denna kunskapsform.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen sékras den intellektuella sjalvstandigheten och varderingsformagan genom de
olika aktiviteter som starker aven de 6vriga malen. Maluppfyllelsen inom denna kunskapsform
sakerstalls genom att doktoranderna successivt far 6kat ansvar for komplexa forskningsuppgifter och
genom de obligatoriska avhandlingsseminarierna, sarskilt i avhandlingskappan dar doktorandens
sjalvstandighet kommer till uttryck genom att doktoranden fortydligar sin vetenskapssyn, forklarar
teori- och metodval samt sammanfor de olika delstudierna i en metaanalys.

Larosatet ger flera exempel pa hur specifika aktiviteter kan bidra till maluppfyllelsen for insikter i
vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den
anvands. Sjalvvarderingen beskriver flera doktorandkurser som berdr etik och redlighet, déribland
den frivilliga etikkursen, avhandlingsseminarier dar etik och redlighet diskuteras samt
forskningsaktiviteter dar konkreta exempel pa och diskussioner om vetenskapliga begransningar,
forskningsetiska bedémningar, vetenskaplig redlighet och intellektuell sjélvstéandighet berérs.

Forskarutbildningen i arbetsvetenskap visar genom sin utformning, genomférande och examination
att man sakerstéller att doktoranderna visar intellektuell sjélvstéandighet och vetenskaplig redlighet
samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Bedomargruppens uppfattning ar anda att ett
angelaget utvecklingsomrade ar maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och formaga till
forskningsetiska bedomningar, eftersom det inte finns n&gon obligatorisk kurs i forskningsetik. Aven
forutsattningarna for att doktoranderna nar fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och méanniskors ansvar for hur den anvands skulle kunna
behandlas pa ett mer strukturerat satt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen visar enligt bedomargruppen pa ett medvetet och fortlépande jamstalldhetsarbete
bade vid larosatet och inom den aktuella forskarutbildningen. Bland personalen &r konsfordelningen
jamn och har ocksa varit s& éver tid. Detsamma géller doktorandgruppen.

Genuskompetensen samt genus- och jamstélldhetsarbetet inom &mnet ar mycket bra och
sjalvvarderingen beskriver ett aktivt och medvetet arbete med jamstalldhetsfragor. Bade forskningen
och kurserna innehaller genusperspektiv, och ndgra av forskarna och doktoranderna har ett uttalat
genusfokus i sina projekt. Férutom sedvanliga insatser for att skapa bra mojligheter for bade kvinnor
och mén att till exempel kombinera foraldraskap och forskarutbildning, vill bedémargruppen sarskilt
betona ambitionen att framja en halsosam arbetsbelastning genom betoning av att forskarutbildning
och arbete inom arbetsvetenskap ska innebara 40-timmars arbetsveckor. Det framgéar av underlaget
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att det finns en aktiv diskussion inom institutionen om jamstalldhet och att denna aspekt hélls levande
i forskarutbildningen, men att detta kan utvecklas och stérkas ytterligare.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstélldhetsarbete
vid laroséatet, som ar sarskilt tydligt pa forskarutbildningsamnesniva. Bedomargruppen vill framhalla
institutionens arbete for att framja jamstalldhet som ett gott exempel p& hur jamstalldhetsperspektiv
kan integreras i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen &r ett centralt instrument for att félja upp doktorandernas utbildning.
Avhandlingsarbete, kurser, seminarier och andra aktiviteter redovisas i den individuella studieplanen
som revideras tva ganger per ar och uppdateras varje ar. Ett avsnitt i den individuella studieplanen
besvaras av doktoranden och handledaren var for sig, och vardera parten far mojlighet att
kommentera vid behov. Den huvudsakliga uppféljningen sker daremot vid den regelbundna
handledningen, vanligtvis en gang per manad med huvudhandledaren och var fjortonde dag med
bitrddande handledaren. De individuella studieplanerna &r viktiga fér uppféljningen. Mot bakgrund av
den variation de uppvisar menar beddémargruppen att det finns utrymme for ytterligare anstrangningar
att systematisera och sékra den innehallsmassiga kvaliteten.

Arbetsvetenskap har nyligen formaliserat kvalitetsarbetet med forskarutbildningen genom att skapa
ett handledarkollegium. | detta kan ett strukturerat uppféljningsarbete av forskarutbildningens innehall,
utformning, genomférande och examination samt uppféljning av doktorandernas processer och
prestationer bidra till kvalitetsarbetet.

Rutiner och struktur for uppféljning finns, men bedémargruppen anser att processen for
handledarbyten &r otydlig nar det géller byte pa grund av relationsproblem. Doktoranderna har
mojlighet att diskutera den typen av problem med avdelningschefen vid medarbetarsamtal, men av
sjalvvarderingen framgar inte att samtalen omfattar alla och &r obligatoriska. Intervjuerna styrker att
doktorander med anstélining pa laroséatet deltar i medarbetarsamtal. Att hitta former for motsvarande
uppféljning av distansdoktorander ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade liksom ¢kad
tydlighet nar det galler aterkoppling pa gruppniva till doktoranderna av diskussioner och eventuella
beslut i handledarkollegiet.

Det finns sarskilda progressionsseminarier for att sakra doktorandernas progression efter ett ar, efter
halva forskarutbildningstiden och infor disputation. Dessa forekommer enligt underlaget ofta, men
bedémargruppen anser att det bor tas under dvervagande att géra dem obligatoriska.

Pa larosatet finns dvergripande uppfoljningsprocesser och det sker centrala och aterkommande
utvarderingsprocesser av bland annat handledarantal, handledarkompetens, publikationer och
externfinansiering. | dessa har amnet arbetsvetenskap fatt goda resultat. De uppgifter om
genomstrdmning som finns tillgangliga ligger i paritet med motsvarande utbildningar i landet.
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Beddmargruppen anser att det sker ett tillfredsstallande arbete med att sakerstélla och systematiskt
folja upp doktorandernas individuella kunskapsutveckling och maluppfyllelse.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen menar att bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar val
tillgodosett. Beddmargruppens uppfattning ar att den beskrivna kursstrukturens utformning,
genomférande och examination skapar goda forutsattningar fér doktorandernas larande inom
kunskapsformerna kunskap och forstaelse respektive fardighet och formaga. De individuella
studieplanerna ger daremot olika tydlig information om hur doktoranderna valt kurser som starker en
bred kunskap och forstaelse. Bedomargruppen menar att larosatet skulle vinna mycket pa att se éver
och fortydliga anvandningen av individuella studieplaner, bade generellt och i detta avseende.

Sjalvvarderingen ger flera exempel pa aktiviteter och kurser dar doktoranderna tranas for att
sakerstalla maluppfyllelsen for intellektuell sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméagan
att gora forskningsetiska bedémningar. Bedémargruppens menar anda att ett utvecklingsomréade
finns nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och férmaga till forskningsetiska
bedémningar, eftersom det inte finns ndgon obligatorisk kurs i forskningsetik. Aven férutsattningarna
for att doktoranderna nar fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands skulle kunna behandlas pa ett mer strukturerat
satt.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstalldhetsarbete
vid larosatet och sarskilt tydligt pa forskarutbildningsdmnesniva. Bedémargruppen vill framhalla
forskarutbildningsamnets och institutionens arbete for att framja jamstalldhet som ett gott exempel pa
hur jamstalldhetsperspektiv kan integreras i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Forskarutbildningen har ett systematiskt uppféljningsarbete. Uppfdljningsresultaten, hur de
omvandlas till &tgarder och hur de aterkopplas pa gruppniva anser bedémargruppen ar ett
utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Inflytande pa utbildningen finns, enligt sjalvvarderingen och intervjuerna, i form av att doktoranderna
har stora majligheter att i dialog med handledare valja doktorandkurser, framféra dnskemal om att det
arrangeras nya/andra kurser och seminarier, formulera forskningsfragor samt for de flesta att valja att
engagera sig i undervisning pa grundniva och avancerad niva eller andra institutionsuppdrag efter
eget intresse. Detta bidrar enligt bedémargruppen till att det finns goda chanser till individuell
anpassning av utbildningen. Doktoranderna har aven ett doktorandkollegium som anordnar
seminarier. Det framkommer av sjalvvarderingen att det finns struktur fér uppstartsméten med
handledare och projektadministratorer vid anstéllningsstart samt att l[&rosétet erbjuder en
introduktionsutbildning till alla nyanstéllda. Under utbildningen forekommer uppféljningssamtal med
avdelningsledare, forskningsledare och medarbetarsamtal. Institutionen har kontinuerliga
informationsmoten och seminarier som doktoranderna &r delaktiga i. Det finns en handlingsplan for
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hur handledarbyte gar till, vilket prefekten ansvarar fér. Men det framgar inte av sjalvvarderingen hur
handlingsplanen hanteras om prefekten ar den aktuella handledaren. Av underlaget framgar att
informationskanalerna i stort fungerar val och att doktoranderna far méjlighet att medverka i
forskarutbildningens utveckling.

Nar det géller det formella inflytandet finns doktorandrepresentanter i universitetsstyrelsen,
fakultetsndmnder, fakultetsndmndernas utskott, anstéliningsndmnder och universitetsévergripande
arbetsgrupper samt i institutionsledningen via teknologkarens doktorandsektion. Larosatet har dven
tv& doktorandombud, som vid behov kan representanterna doktoranderna och agera stod i konflikter.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna.

Doktoranderna i arbetsvetenskap har tillgang till egna arbetsrum. De har dven tillgang till
ergonomiska bord och stolar, friskvardsaktiviteter, foretagshalsovard, datorer, och telefoner pa
samma satt som 6vrig personal vid institutionen. Det finns ett uttalat mal att arbetstiden &r kl. 8-17, att
man efterstravar en jamn arbetsbelastning samt att psykosocial stress hanteras i den individuella
studieplanen och de individuella handledarsamtalen. Arbetsmiljon utvarderas kontinuerligt. Det finns
riktlinjer och strukturer fér hur forskarutbildningen ska bedrivas och en beredskap for att hantera
svarigheter som kan uppsta. Intervjuerna visar att psykosocial belastning forekommer och att
ytterligare insatser pa omradet ar planerade. Bedomargruppen anser att utbildningen sékerstéller att
doktorander har en god fysisk arbetsmiljé och att utbildningen uppméarksammar psykosociala
arbetsmiljofragor.

Bedomargruppen konstaterar att det i sjalvvarderingen inte framkommer nagot om doktorandernas
egna erfarenheter och perspektiv. Vid &mnet finns flera 6vriga forskningsstuderande som inte har en
doktorandtjanst och vilken typ av position dessa har framférs inte. Inte heller hur val integrerade de ar
i institutionens aktiviteter eller vilken méjlighet de har att vara aktiva i dem. Bedémargruppen
konstaterar att det forekommer mycket stor variation i hur val ifylida de individuella studieplanerna &r,
vilket kan vara ett tecken pa ojamlikt stod fran handledarna. | dessa fragor finns ett behov av
utveckling och dkad tydlighet.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen finner att doktoranderna &r valrepresenterade och organiserade i formella
sammanhang, vilket tillsammans med de mer informella inflytandekanalerna ger doktoranderna
mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande samt
att utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranderna.
Beddmargruppen konstaterar att det férekommer mycket stor variation i hur val ifyllda de individuella
studieplanerna &r, vilket kan vara ett tecken pa ojamlikt stod fran handledarna.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet sdval inom som
utanfor akademin.

| sjélvvarderingen beskrivs att forskningsprojekten ofta &r tillAmpade och sker i ndra samverkan med
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foretag, organisationer, myndigheter och arbetsmarknadens parter. Men omfattningen av detta &r inte
tydligt redovisad i sjalvvarderingen, vilket bedémargruppen efterlyser. Beddomargruppen menar att
tittarna p& publikationer i publikationslistan styrker utbildningens samverkan med arbetslivet. |
sjalvvarderingen beskrivs att doktoranden tidigt far arbeta i projekt med andra etablerade forskare och
att projekterfarenheterna bidrar till doktorandens anstallningsbarhet. | sjalvvarderingen beskrivs
vidare att alla disputerade i miljon har goda kontakter med féretag, branschorganisationer,
arbetsgivarorganisationer, fackférbund, lansstyrelser, kommuner, offentliga organisationer,
myndigheter, politiker och massmedia. Bedémargruppen anser detta vara troligt men ocksa att det
kan tolkas som att f& fortsatter sin karriar utanfor akademin efter disputation. Det saknas en
systematisk uppfdljning av hur stor andel av de utexaminerade som gatt till arbetsliv utanfor
akademin.

| sjélvvarderingen beskrivs att doktoranderna erbjuds flera kurser i ledarskap, projektledning,
organisation och liknande. Bedémargruppen menar att detta ar ett utmarkt inslag som utvecklar
doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet bade inom och utanfér akademin.
Underlaget tyder pa att detta ar ett systematiskt inslag som &r tillgangligt for samtliga
forskarstuderande. For de doktorander som dnskar fortsatta inom akademin finns sarskilt kurserna
Behorighetsgivande hdgskolepedagogisk kurs och Vetenskaplig publicering. Bedémargruppen anser
att detta ar ett bra systematiskt inslag som aven aterfinns i ett antal individuella studieplaner.

Doktorander erbjuds att delta i undervisning i grundutbildning. Men detta géller inte alla och &r inte
obligatoriskt. Bedémargruppen menar att undervisning aven ar en bra forberedelse for fortsatt arbete i
naringslivet, bland annat genom forvarvad pedagogisk skicklighet. Bedémargruppen saknar daremot
en beskrivning av vilka doktorander som undervisar respektive inte gor det, och hur stor andel av
doktoranderna som undervisar. Vidare beskrivs att for den fortsatta karridren erbjuds inslag i
"doktorandverkstaden" med t.ex. handledning i hur man soéker forskningsmedel. Ett
utvecklingsomrade ar att ytterligare forstarka insatserna nar det géller karriarplaneringen efter
disputation, menar bedémargruppen utifran intervjuer och sjalvvardering.

BedOGmargruppen menar att upplagg och innehall i den doktorandverkstad som beskrivs i
sjalvvarderingen, och som tagits fram i samarbete med doktoranderna, ar ett mycket positivt inslag i
forskarutbildningen som &ven bidrar till att starka doktorandernas samverkansférmaga.

Arbetsvetenskaps doktorander har dven tillgang till extern samverkan i flera olika nationella och
internationella sammanhang. | sjalvvarderingen beskrivs vidare att arbetet med undervisning och
uppdrag summeras och adderas till den forskarstuderandes tidsplanering. Bedémargruppen stéller
sig positiv till denna systematiska planering och uppféljning av forberedande aktiviteter for livet efter
forskarutbildningen.

| sjalvbeskrivningen beskrivs att doktoranderna, for att sékra tillgang till olika forskningsperspektiv och
forskningsinriktningar, uppmanas att aka pa vetenskapliga konferenser och seminarier, bade
nationellt och internationellt. Vidare uppmuntras doktoranderna till att vara med pa externa
konferenser, temadagar, seminarier, natverkstraffar och dylikt som arrangeras av féretag och
organisationer for att dar diskutera fragor som ligger nara forskningen. Enligt sjalvvarderingen far
institutionen manga forfragningar om forelasningar och uppdragsutbildningar dar doktoranderna ofta
medverkar och ibland far doktoranderna gora detta pa egen hand. Bedémargruppen ser positivt pa
detta och menar att en ytterligare kvalitetshojning skulle vara nadgon form av systematisk uppféljning
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av dessa aktiviteter.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

BedOdmargruppen anser att forskarutbildningen val svarar upp mot kravet att utbildningen &ar utformad
och genomfors pa ett sddant satt att den ar anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att
méta férandringar i arbetslivet, bade inom och utanfér akademin. Enligt sjalvvarderingen far
institutionen manga forfragningar om forelasningar och uppdragsutbildningar dar doktoranderna ofta
medverkar, och ibland far doktoranderna gora detta pa egen hand. Bedémargruppen ser positivt pa
detta och menar att en ytterligare kvalitetshojning skulle vara nadgon form av systematisk uppféljning
av dessa aktiviteter. Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare forstarka insatserna for karriarplaneringen
efter disputation.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomargruppen anser att den numerara och kompetensmassiga tillgangen pa handledare val svarar
mot antalet och sammansattningen av doktorander. Forskarutbildningen &r val strukturerad och ger
doktoranderna tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och aktuell forskning
inom Amnesomradet. Bedomargruppen ser positivt pa det nyinrattade handledarkollegiet, sarskilt som
ett instrument for erfarenhetsutbyte och diskussioner om bedémningar, kvalitet och andra fragor som
kréver en kontinuerlig process.

Bedomargruppen menar att bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar val
tillgodosett. Beddmargruppens uppfattning ar att den beskrivna kursstrukturens utformning,
genomférande och examination skapar goda forutsattningar fér doktorandernas larande inom
kunskapsformerna kunskap och forstaelse respektive fardighet och formaga. De individuella
studieplanerna ger daremot olika tydlig information om hur doktoranderna valt kurser som starker en
bred kunskap och forstdelse. Bedomargruppen menar att laroséatet skulle vinna mycket pa att se éver
och fortydliga anvandningen av individuella studieplaner, bade generellt och i detta avseende.

Nar det galler sakerstallandet av maluppfyllelsen for intellektuell sjalvstandighet, och vetenskaplig
redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar ger sjalvvarderingen flera exempel pa
aktiviteter och kurser dar detta tranas. Bedomargruppen menar dnda att ett utvecklingsomrade finns
nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och formaga till forskningsetiska
bedémningar, eftersom det inte finns ndgon obligatorisk kurs i forskningsetik. Aven férutsattningarna
for att doktoranderna nar fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands skulle kunna behandlas pa ett mer strukturerat
satt.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstélldhetsarbete
vid larosatet, men sarskilt tydligt p& forskarutbildningsamnesniva. Bedomargruppen vill framhalla
forskarutbildningsamnets och institutionens arbete for att framja jamstalldhet som ett gott exempel pa
hur jamstalldhetsperspektivet kan integreras i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Forskarutbildningen har ett systematiskt uppféljningsarbete. Uppfdljningsresultaten och hur de
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omvandlas till &tgarder och hur de aterkopplas pa gruppniva anser bedémargruppen ar ett
utvecklingsomrade.

Beddmargruppen finner att doktoranderna ar valrepresenterade och organiserade i formella
sammanhang. Tillsammans med de mer informella inflytandekanalerna ger det doktoranderna
majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomftrande.
Utbildningen sékerstéller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna.
Beddmargruppen konstaterar att det férekommer mycket stor variation i hur val ifyllda de individuella
studieplanerna &r, vilket kan vara ett tecken p& ojamlikt stod fran handledarna.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen val svarar upp mot kravet att utbildningen &r utformad
och genomfors pa ett sddant satt att den &r anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att
méta férandringar i arbetslivet inom och utanfér akademin. Enligt sjalvvarderingen far institutionen
manga forfragningar om forelasningar och uppdragsutbildningar dar doktoranderna ofta medverkar
och ibland far doktoranderna géra detta pd egen hand. Bedomargruppen ser positivt pa detta och
menar att en ytterligare kvalitetshojning skulle vara ndgon form av systematisk uppféljning av dessa
aktiviteter. Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare forstarka insatserna for karriarplaneringen efter
disputation.
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doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomférande pa kort och lang sikt.

Teknisk psykologi ar till antalet doktorander och forskare ett mycket litet forskarutbildningsdmne.
Beddmargruppen anser att detta begransar méjligheterna att kunna bedriva en hégkvalitativ
forskarutbildning. Amnet inrattades 1976/1977 och har éver tid varierat i omfattning. Det finns for
narvarande tre doktorander, varav en antagen 1994. Bland de tillsvidareanstéllda lararna finns bara
en med huvudhandledarkompetens, i form av en bitrddande professor. Dessutom finns en adjungerad
professor pa 10 procent samt fyra universitetslektorer och en bitradande lektor. Omradet saknar
ordinarie amnesforetradare for narvarande, men rekrytering pagar. Mojlighet till handledning utanfor
amnet finns och utnyttjas ocksa av en av doktoranderna.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att antalet docenter, och darmed antalet kompetenta for
huvudhandledning, kommer att 6ka framéver. Men vid utvarderingstillfallet ar situationen béade for
doktorander och personal den ovan beskrivna. Bedémargruppen anser att det laga antalet
medarbetare som ar kompetenta fér handledning och det begransade antalet doktorander gér miljén
otillracklig for att klara en hogkvalitativ forskarutbildning. Den ar ocksa mycket sarbar nar det galler
overlevnad pa bade kort och lang sikt. Rekrytering av kompetent personal &r en utmaning, och aven
kursutbud, forskning, seminarieverksamhet och liknande paverkas nar méjligheterna till Gmsesidigt
utbyte och samarbete begrénsas. Det &r inte rimligt att forvanta sig att rekrytering av en ny
amnesforetradare 2019 kommer att forbattra situationen markant. Bedémargruppen ar inte dvertygad
om att en internationellt framstaende forskarkraft attraheras av den aktuella miljon.

Det finns rutiner fér byte av handledare. Men mot bakgrund av den i praktiken obefintliga méjligheten
att byta handledare inom forskarutbildningsdmnet ser bedémargruppen detta som problematiskt.

Beddmargruppen anser att antalet doktorander och handledningskompententa forskare inom @mnet
ar for 1agt for att bedriva en kvalitativ verksamhet pa forskarutbildningsniva. Bedémargruppen
rekommenderar |arosétet att Overvaga att avveckla forskarutbildningsdmnet som egen
forskarutbildning och lata det inga som en inriktning inom nagon annan befintlig forskarutbildning vid
laroséatet. Ett annat alternativ &r att larosatet gor en mycket kraftfull satsning pd amnet bade nar det
galler handledarkompetenta seniora forskare, yngre disputerade forskare och doktorander.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmilj®

Beddomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har inte en saddan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationelit.
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Teknisk psykologi har funnits som forskarutbildningsamne sedan 1976/1977 och larosétet ar ensamt i
Sverige om att ge &amnet med denna benamning pa forskarutbildningsniva. Sjalvvarderingen
beskriver flera besléktade grund- och forskarutbildningar samt liknande forskning under andra
benamningar bade nationellt och internationellt.

Beskrivningen av forskningsmiljon i sjalvvarderingen ar allman och generellt hallen. Den kritiska
massan i forskningsmiljon bedoms som otillréacklig med tanke pa att det i dagslaget bara finns tva
doktorander med doktorandtjanst, varav en med handledare fran ett annat &mne. Dessutom finns en
extern doktorand som har haft 1ag aktivitet de senaste aren.

Utover doktorandprojekten rapporteras om fem pagaende forskningsprojekt. Den forskning som
personalen bedriver beddms som otillracklig for att ge en god forskarutbildningsmiljé och
beddmargruppen saknar 6vertygande argument for hur lasutvecklingsprojekt, forskning med inriktning
pa konsekvenser for funktionsnedsattningar i en samhéllelig och kulturell kontext, hérselminne och
vittnespsykologi kan anses inga i och stddja forskarutbildningsamnet teknisk psykologi.
Beddmargruppen menar att miljon inom forskarutbildningsamnet inte kan anses ha tillracklig
omfattning och kongruens, for att utgéra en kritisk massa och @&mnesgemenskap for att kunna erbjuda
doktoranderna bade den bredd och det djup som kravs. Att det bara finns en behérig handledare i
sjalva amnet och tre doktorander ar exempel pa miljéns sarbarhet.

Det finns dédremot en omgivande miljo vid institutionen och angréansande forskarutbildningsémnen
som enligt underlaget utgor ett stod. Det finns ocksa resurser i form av laboratorier, natverk,
seminarier och andra méjliga handledare vid institutionen. Detta &r enligt beddmargruppen positivt,
men aktualiserar frigan om att 6ka méjligheterna att vara framgangsrika pa sikt genom att sla ihop
forskarutbildningsé@mnet med annan forskarutbildning vid larosétet och inom ramen fér denna bygga
upp och starka kompetensen inom teknisk psykologi.

Arbetsmiljon beskrivs som informell. Det ar for bedémargruppen ett svartolkat uttryck utifran den
information som finns i sjalvvérderingen. Av intervjuerna framkommer att &mnets litenhet frimjar en
informell miljo. Detta har enligt bedémargruppen vissa fordelar, men ar ocksa problematiskt eftersom
forutsagbarheten ur doktorandperspektiv borde vara begréansad. Bedomargruppen beklagar att det
inte varit mojligt att ta del av doktorandernas erfarenheter och synpunkter, eftersom ingen intervju
med doktorander kunde genomféras.

Ett upparbetat samarbete och natverk med forskarutbildningsdmnet arbetsvetenskap finns liksom
samarbeten inom avdelningen Manniska & Teknik. Doktoranderna ingar i ett gemensamt
doktorandkollegium och liknande aktiviteter med doktorander fran andra forskarutbildningar.
Forskarutbildningsmiljon inom teknisk psykologi beskrivs i sjalvvéarderingen som informell med inslag
av obligatoriska seminarier. Larosétet har nyligen initierat diskussioner om handledarkollegium,
seminarieverksamhet och kursutbud, vilket bedémargruppen, mot bakgrund av &mnets relativt
langvariga historia, anser vara férvanande sent men nodvandigt.

Utbildningen erbjuder en forhallandevis liten forskningsmiljo, vilket enligt bedémargruppen utmanar
kvaliteten pa forskningen. Det finns enligt intervjuerna och sjalvvarderingen en medvetenhet vid
larosétet om detta problem, men inte desto mindre &r antalet doktorander fortfarande mycket
begransat, vilket gor det svart att erbjuda olika aktiviteter inom forskningsmiljon. Av intervjuerna
framgar att larosatet ser teknisk psykologi som ett angeldget forskarutbildningsamne, men ndgon
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Overtygande argumentation for att Amnets sarskilda teoretiska ansats kraver en egen
forskarutbildning finner bedémargruppen inte. Inte heller redovisas en konkret plan for
forskarutbildningens och forskningsmiljons expansion och langsiktiga utveckling. Bedémargruppen
ser betydande problem i férutsattningarna for att bedriva en tillréckligt kvalitativ forskarutbildning mot
bakgrund av den begransade forskarutbildningsmiljon. Till detta kommer ocksa en Amnesbeskrivning
och en allmén studieplan som inte &r tillréckligt tydliga. Personalen inom amnet publicerar sig i
varierande grad.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsmiljon har samarbete inom larosatet med t.ex.
DEPICT LAB, nationellt med andra laroséaten och i begransad omfattning internationellt. Aven om det
finns en del positiva inslag i forskarutbildningsmiljon, som en relevant samverkan med omgivande
samhalle och med internationell forskning inom omradet, &r det bedémargruppens uppfattning
sammanfattningsvis att det inte i tillracklig utstrackning finns en tillrackligt hég kvalitet och kritisk
massa i den aktuella miljon.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att det begransade antalet personal och doktorander samt forskningens
begransade omfattning gor att utbildning p& forskarniva inte kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva
och med goda utbildningsmassiga férutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker daremot, sett till
amnets storlek, med omvérlden bade nationellt och internationellt. Om inte larosatet gor en rejal
satsning pa att 6ka forutsattningarna for amnet genom fler rekryteringar av forskare som ar
amneskompetenta och kan vara huvudhandledare samt fler doktorander, bor larosatet dvervaga att
avveckla teknisk psykologi som ett eget forskarutbildningsamne och lata det ing& som en inriktning
inom annan vid laroséatet befintlig forskarutbildning.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Utbildningen pa forskarniva i teknisk psykologi omfattar vid doktorsexamen 240 hp, varav kursdelen
utgdr 80-120 hp. Vid licentiatexamen utgdr kurspoéngen 40-60 hp av de sammanlagt 120 hp. Av
intervjuerna framkommer att en praxis utvecklats som innebér att kursdelen vid doktorsexamen &r 80
hp. Denna praxis bor enligt bedémargruppen fortydligas i den allménna studieplanen. Tre
obligatoriska kurser, som inte &r poangangivna i den allménna studieplanen men som enligt
sjalvvarderingen uppgar till 7,5 hogskolepoang, ingar: Teknisk psykologi, Kvantitativ metod samt
Kvalitativ metod. Ovriga kurser bestams av doktorand och handledare i samrad och lases pa larosatet
eller vid andra laroséaten. De tre obligatoriska kurserna ger forutséattningar for breda kunskaper inom
amnet och i metodologi men bedémargruppen noterar att det inte ar obligatoriskt med kurser i
vetenskapsteori och etik, vilket far ses som angelagna utvecklingsomréden. Ovriga aktiviteter for att
uppna malen inom detta omrade anges vara att bekanta sig med relevanta tidskrifter och andra kéllor
och gora litteraturstudier.

Det forefaller finnas fa teoretiskt inriktade forskarutbildningskurser, utéver den obligatoriska i teknisk
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psykologi och méjliga individuella laskurser, som definierar och ger bred kunskap och forstaelse av
forskarutbildningsémnet. Progression i studierna dokumenteras i doktorandernas individuella
studieplaner men sékerstallandet av maluppfyllelsen kan enligt bedomargruppens uppfattning
forsvaras, eftersom antalet kurser &r f& och den gemensamma vetenskapliga basen for
forskningsmiljén ar otillracklig.

Formell handledning som &r en del i arbetet med maluppfyllelsen anges enligt underlaget ges en till
tv& ganger i manaden med sa kallad informell handledning daremellan, vilket ar tillfredsstéllande.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera fér och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Sjalvvarderingen anger att avhandlingsarbetet ar den viktigaste aktiviteten for att na examensmalen
for fardighet och formaga. Fardigheter i vetenskapliga metoder och skrivande ingér i
avhandlingsarbetet, men aven i kurser och examination. Férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning inom givna tidsramar tranas framfér allt under avhandlingsarbetets gang,
nar doktoranden successivt far alltmer ansvar att sjalv planera och genomféra forskningsarbetet.
Avhandlingarna skrivs vanligtvis som sammanlaggningsavhandlingar med tre till sex artiklar samt en
kappa. Malet ar att det vid disputation ska finnas minst tre publiceringsbara artiklar, varav minst en
publicerad. Bedomargruppen rekommenderar att antalet publicerade artiklar 6kas till tva for att genom
peer-review sakerstalla en ckad grad av kvalitet pa avhandlingarna. Det skulle samtidigt framja
doktorandernas dialog med forskarsamhallet liksom deras skriftliga fardighet och férmaga.

Nar det géller att presentera och diskutera forskning och forskningsresultat redovisas relativt fa
exempel pa internationell publicering och deltagande pa forskningskonferenser for de aktuella
doktoranderna, men aven for vissa forskare. Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna vanligtvis
deltar i undervisning och pa sa satt tranar formaga och fardigheter att i kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande. | intervjuerna tydliggoérs att
externa industridoktorander bér inkluderas tydligare i forskningsmiljon, till exempel genom medverkan
i undervisningen. Att delta i undervisningen bidrar pa ett naturligt satt till maluppfyllelse foér formagan
att bidra till andras larande, men medfér samtidigt behovlig tréning i att koppla samman teori och
praktik. Aven exempel p& samarbete med industripartner anges. Bedémargruppen menar att det finns
utrymme for utveckling av konkreta aktiviteter, som deltagande pa internationella
forskningskonferenser for att doktoranderna ska na malen inom kunskapsformen. Sammantaget ger
sjalvvarderingen och intervjuerna bedémargruppen underlag fér bedémningen att utbildningen
sakerstaller maluppfyllelse for fardighet och formaga.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen séakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstéandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt en fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen &r aktiviteter som starker doktorandernas varderingsférmaga och
forhaliningssatt integrerade i kurser, projekt, handledning och kontakter med forskarsamhaéllet i stort.
Vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar uppges inga naturligt i amnet, eftersom
projekten vanligtvis inkluderar forsékspersoner eller motsvarande, vilket kraver etikprévning. Av
sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att fragor om etik, vetenskaplig redlighet och
vetenskapsteori hanteras osystematiskt. Doktoranderna uppmanas att g& den etikkurs for
doktorander som ges vid larosatet. Beddmargruppen menar att detta &r steqg i ratt riktning, men att
larosatet allvarligt bor évervéaga att gora etikkursen obligatorisk eller sékerstélla att doktoranderna kan
visa motsvarande kunskaper for att sakerstélla maluppfyllelsen av examensmalet. Detta géller &ven
kursen i vetenskapsteori. Ett ndra samarbete med externa partner och att under inledningen av sin
forskarutbildning vara delaktig i etikansékningar innebér inte automatiskt att vetenskapens ansvar,
mojligheter och begransningar tydliggors tillréackligt.

De examinationsformer som redovisas (individuella arbetsprover, redovisningar och inlamningar)
styrker inte att doktoranderna far forutsattningar for nd malen, pa grund av otydlighet om hur kraven
pa intellektuell sjalvstandighet och etiska bedomningar utformas. Beskrivningen i sjalvvarderingen ar
allmant hallen, varfér bedomargruppen uppmanar larosatet att se 6ver hur examinationerna i
kombination med andra aktiviteter sakerstaller maluppfyllelsen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Konsfordelningen inom teknisk psykologi ar for narvarande jamn men pa sikt forvantas en 6vervikt av
kvinnor. Larosatet har policydokument, checklistor, mal, organ och aktiviteter for att starka
jamstalldhetsarbetet pa larosatesniva, som teknisk psykologi enligt sjalvvarderingen féljer och deltar i.
Sjalvvarderingen och intervjuerna visar daremot inte pa en genusteoretisk medvetenhet i kurser och
seminarier, eller i val av litteratur, gastférelasare eller forskningspersoner. Beaktande av
jamstalldhetsaspekter vid rekrytering och chefsutbildning redovisas dock.

Varken av sjalvvarderingen eller intervjuerna framgar det for bedémargruppen pa ett tillfredsstallande
satt hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i uthildningens innehall,
utformning och genomforande. Sjalvvarderingen ar kortfattad och relativt allmant hallen. Det redogors
inte heller i intervjuerna enligt bedémargruppen fér konkreta exempel pa hur ett
jamstalldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och genomférande pa ett satt sa att
bedémningsgrunden kan anses vara uppfylld. Bedémargruppen anser att det hade varit vardefullt om
larosétet mer konkret visat pa hur jamstélldhetsperspektivet forankras och aterkopplas, samt hur
doktorander och handledare gemensamt arbetar med dessa fragor. Bedomargruppen ser ett behov
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for utbildningen att ytterligare beakta, kommunicera och férankra samt systematiskt behandla
jamstalldhetsperspektivet i forskarutbildningen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Samtliga doktorander har en individuell studieplan som uppdateras och revideras minst en, men
vanligtvis, tva ganger per ar. Mallen for den individuella studieplanen ar gemensam for fakulteten och
bedomargruppen ser positivt pa halvarsuppféljningarna, men efterlyser en klarare struktur i den
individuella studieplanen dar exempelvis avhandlingsamne och forskningsfragor tydligt framgér. De
insanda individuella studieplanerna antyder att uppféljning av maluppfyllelse i praktiken inte alltid
sker. Uppfdljning av doktorandernas progression sker daremot &ven via de obligatoriska mitt- och
slutseminarierna, dar en extern granskare medverkar. Hur dessa seminarier och de individuella
studieplanernas maluppfyllelseavsnitt systematiskt foljs upp menar bedomargruppen ar ett
utvecklingsomrade for forskarutbildningen.

Den ordinarie handledningen anges i sjalvvarderingen som det viktigaste instrumentet for uppféljning,
atgarder och aterkoppling. Tillsammans med den regelmassiga uppdateringen av den individuella
studieplanen och obligatoriska seminarier sékras uppféljningen pa individuell niva. Sjalvvarderingen
anger att handledare uppmanas att ga handledarutbildning, men bedémargruppen uppfattar inte detta
som obligatoriskt. Beddmargruppen menar att larosétet bor dvervaga obligatorisk handledarutbildning
for de som ska handleda inom forskarutbildning.

Av sjalvvarderingen framgar att handledaren ocksa kan vara examinator for sin doktorands
licentiatuppsats, nagot som bekréaftades vid intervjuerna. Detta menar bedémargruppen ar
problematiskt ur ett kvalitets- och uppféljningsperspektiv och bor darfor ses dver.

Avdelningschefen for Manniska & Teknik har personalansvar for anstéllda doktorander, vilket gor det
mojligt for doktoranderna att vid behov samtala med nagon med relation till och kunskap om
forskarutbildningen men som anda kan betraktas som utomstaende. En central
forskarutbildningsgrupp vid larosétet ansvarar for det kontinuerliga kvalitetsarbetet och svarar for det
gemensamma doktorandkursutbudet. Alla amnen blir varje &r utvarderade av fakultetsnamnden nar
det géller ekonomi, prestationer vid forskarutbildningen med mera, och dialog sker mellan
forskarutbildningséamnet och fakultetsndmnden. Hur resultaten av dessa utvarderingar éverfors i
atgarder och aterkopplas pa gruppniva ar nagot oklart for bedémargruppen. Bedomargruppen
efterlyser ocksa en systematik for hur information om alumners erfarenheter av forskarutbildningen
kan tas till vara.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Sammantaget beddms Utformning, genomférande och resultat som inte tillfredsstéllande.
Kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms som tillfredsstéllande. De tre obligatoriska kurserna
ger goda férutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet och
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metodkunskaper. Sakerstallandet av maluppfyllelsen kan dock enligt bedémargruppens uppfattning
forsvaras, eftersom antalet kurser ar fa och den gemensamma vetenskapliga basen for
forskningsmiljon &r otillracklig.

Kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Bedémargruppen rekommenderar dock
att antalet publicerade artiklar vid disputation ska okas till tva for att genom peer-review sakerstalla en
Okad grad av kvalitet pa avhandlingarna. Det skulle samtidigt framja doktorandernas dialog med
forskarsamhallet liksom deras skriftliga fardighet och formaga. Bedémargruppen anser dven att
industridoktoranderna behéver inkluderas tydligare i forskningsmiljon. Bedémningen ar aven att det
finns utrymme for utveckling av konkreta aktiviteter, som deltagande pa internationella konferenser for
att doktoranderna ska nd malen inom kunskapsformen.

Kunskapsformen varderingsforméga och forhallningssatt bedoms inte vara tillfredsstallande. Det
begransade utbudet av teoretiska kurser och att kurser i vetenskapsteori respektive etik inte &r
obligatoriska borde enligt bedémargruppen utgéra problem néar det galler att sakerstélla
doktorandernas maluppfyllelse, i kombination med forskarutbildningens begransade omfattning.
Beddmargruppen menar att laroséatet bér dvervaga att gora etikkursen obligatorisk och se dver hur
examinationer och andra aktiviteter sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom
kunskapsformen.

Jamstalldhet bedoms inte vara tillfredsstéllande. Varken sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en
genusteoretisk medvetenhet i kurser och seminarier, eller i val av litteratur, gastforelasare eller
forskningspersoner. Har finns utrymme for betydande forbattringar i hur ett jamstalldhetsperspektiv
medvetet beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och
genomfdrande. Av sjalvvarderingen &r det inte dvertygande fér beddémargruppen att
jamstalldhetsarbete i tillrdcklig utstrackning genomsyrar utbildningens olika delar.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Genom systematisk
uppdatering av individuella studieplaner och regelbunden handledning samt mitt- och slutseminarier
féljs enskilda doktorander och deras progression upp. Bedémargruppen ser positivt pa detta, men
rekommenderar larosétet att se 6ver hur erfarenheter sammantaget dverfors i atgarder och foljs upp.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna har enligt sjalvvarderingen och intervjuerna mojlighet att paverka sin utbildning genom
att i samrad med handledare bestamma vilka kurser som ska ingé i examen. Detta gor det mojligt att
profilera och specialisera sig inom amnet. Doktoranderna har aven inflytande pa sin utbildning genom
ett institutionsovergripande doktorandkollegium som diskuterar forskarutbildningsfragor, anordnar
seminarier och sociala aktiviteter. Det framkommer av sjalvvarderingen att doktoranderna &r aktiva
deltagare som ar med pa samma premisser som ovrig personal pd amnes-, avdelnings- och
institutionsmoten, dar de har méjlighet att inte bara paverka vad som ska diskuteras utan dven
mojlighet att bidra till diskussionen. Doktoranderna har &ven mdjlighet att aktivt vara delaktiga i
utformningen av de individuella studieplanerna. Bedomargruppen utlaser fran sjalvvarderingen att
doktoranderna har tillgang till samma informationsflode som &vrig personal i &mnet. Vid antagning
erbjuds alla doktorander skriftlig information, en introduktionskurs och &ven personliga méten med
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administrativ personal for adekvat information gallande forskarutbildningen. Avdelningschefen
genomfor arliga medarbetarsamtal dar handledningen och eventuella problem diskuteras i fortroende.
Vid eventuella problem tas en gemensam handlingsplan fram.

Det finns en handlingsplan for hur handledarbyte gar till. Doktoranden har vad bedémargruppen kan
urskilja fran sjalvvarderingen och intervjuer ansvar for att prata med berérda personer och maste
resonera kring valet av att vilja byta handledare. Prefekten tar det slutgiltiga beslutet. Dock framgar
det inte av sjalvvarderingen hur handlingsplanen hanteras om prefekten ar den aktuella handledaren.
Larosatet har dven tva doktorandombud som vid behov kan representanterna doktoranderna och
agera stod i konflikter. Doktoranderna har ocksa mdjlighet att diskutera arbetssituation, handledning
och forskarutbildningen i 6vrigt med doktorandombuden som da inte for information vidare om inte
annat ar éverenskommet.

Gallande det formella inflytandet finns doktorandrepresentanter i universitetsstyrelsen,
forskarutbildningsgruppen, fakultetsnamnder, anstaliningsnamnder, ledningsgruppen pa
institutionerna och hégskolepedagogiskt centrum.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Doktoranderna sitter i samma miljé som 6vrig personal och har tillgang till dator, mobiltelefon och
kontor med tillhérande méblemang med héj- och sankbara skrivbord. De har dven tillgang till
ergonomiska stolar, friskvardsaktiviteter, féretagshalsovard samt regelverk och rutiner kring
arbetsmiljo, vilka finns att tiliga pa intranatet. Det framkommer &ven fran sjalvvarderingen att
aterkommande skyddsronder genomfors for att kontrollera och starka arbetsmiljon. Doktorander och
6vrig personal uppmuntras att aktivi komma med synpunkter, fragor och ge forslag till en bra
arbetsmiljo. Bedomargruppens intryck &r att ledningen fér @&mnet aktivt forséker integrera
doktoranderna likt 6vrig personal till att medverka i arbetsplatsens utveckling. Det framkommer dock
inte tydligt hur den psykosociala arbetssituationen ser ut for doktoranderna och bedémargruppen
konstaterar att det i sjalvvarderingen inte framfors ndgot om doktorandernas egna erfarenheter och
perspektiv, trots att larosatet regelbundet genomfér doktorandenkater.

| sjalvvarderingen redovisas sadant som ar, eller borde vara, sjalvklart for varje modern arbetsplats.
Det ar svart for bedomargruppen att avgéra hur doktorandperspektivet kommer in i sjalva
forskarutbildningen forutom via informella kanaler. Bedomargruppen ar férvanad 6ver installningen, i
sjalvvarderingen, att arbetsmiljoproblem med automatik upptacks och kan atgardas genom att
doktoranderna sitter tillsammans och ater lunch och fikar med annan personal.

Eftersom ingen intervju med doktorander varit mdjlig att genomfora ar underlaget for
beddémargruppens granskning ofullstandigt. Detta ser bedémargruppen som en pataglig brist som gor
sarskilt bedomningen av detta bedémningsomrade osaker.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen finner att doktoranderna &r valrepresenterade och organiserade i formella
sammanhang, vilket tillsammans med de mer informella inflytandekanalerna ger doktoranderna
mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande, samt
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att utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna. Dock
saknas adekvat information kring doktorandernas arbetsbelastning och psykosociala arbetsmiljo.
Bedomargruppen finner utifran sjalvvarderingen att det finns utvecklingspotential gallande rutinen for
byte av handledare, dels for hur det ska ga till nar det galler prefektens doktorander och dels for att
doktoranden sjalv innan beslut fattas ar alagd att informera berérda handledare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Av sjalvvarderingen och intervjuer framgar att forskningssamarbeten finns med Karolinska institutet,
Volvo Cars, Boliden, Trafikverket, Ericsson och Mefos. Beddmargruppen anser att forskningen i stora
delar kan anses vara industrinara, vilket aven framgar av titlarna pa arbetena i publikationslistan.
Doktoranderna far genom detta kunskaper och fardigheter som ar vardefulla i olika industriella
tillampningar. Dessutom far doktoranderna ett vardefullt kontaktnat som kan 6ppna dorrar for en
framtida karriar utanfér akademien. Enligt sjalvvarderingen ar antalet forskarutbildade som arbetar i
industrin god. Det uppges att tre av fyra som senast tagit doktorsexamen arbetar i industrin.

| sjalvvarderingen uppges att forskningsprojekt som sker i ndra samarbete med industriella eller andra
partners forbereder deltagande doktorander for en karriar &ven utanfér akademien. Beddmargruppen
delar denna uppfattning men saknar en systematisk plan for hur detta sakerstalls for deltagarna i
forskarutbildningen i form av systematisk planering och uppféljning i individuella studieplaner. Detta
sker enligt intervjuerna informellt med handledaren.

Det beskrivs i sjalvvarderingen att via alumni som arbetar inom industrin och via dvriga industriella
kontakter ar fardiga doktorer i teknisk psykologi eftertraktade och uppskattade utanfér akademin.
Beddmargruppen saknar dock en systematisk beskrivning av alumniverksamheten och identifierar
detta som ett utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen uppges att de flesta doktorander undervisar. Ofta deltar de i grundutbildningskurser
till en omfattning av cirka 20 procent av tjansten. Undervisning &r inte obligatoriskt vad
bedémargruppen kan utrona fran underlaget. Bedomargruppen menar att undervisning ar en bra
forberedelse for fortsatt arbete bade inom akademin och i naringslivet bland annat genom forvarvad
pedagogisk skicklighet, ndgot som talar for att &ven involvera industridoktorander i undervisningen.
Beddmargruppen saknar dock en beskrivning av en mer systematisk organisering av undervisning
som en del av forskarutbildningen.

Det ar inte tydligt angivet i sjalvvarderingen eller intervjuerna hur man fér doktoranderna planerar och
genomfor inhdmtande av kunskaper som ar relevanta for utbildningens kvalitetssakring avseende
anvandbarhet och férberedelse for arbetslivet. Bedomargruppen menar att en systematisk plan for en
omsorgsfullt utformad karriarplanering som férberedelse for ett arbetslivinom eller utanfér akademin
kan ses som ett forbattringsomréde.

Beskrivningen av denna beddmningsgrund i sjalvvarderingen och intervjuer ar enligt bedémargruppen
bristféllig. Att férbereda doktorander for en akademisk karriar innebér enligt bedémargruppen inte
enbart av att man férbereder sig genom att undervisa. Att forbereda doktorander for arbete utanfor
akademin genom att delta i forskningsprojekt med partners utanfér akademin ar bra men kan

54(129)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-09 411-00087-18

knappast anses tillrackligt.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att forskningen i stora delar kan anses vara industrindra och att samverkan
med arbetslivet forekommer. Det framgar dven av att fardiga doktorer i teknisk psykologi har
attraktionskraft for industrin. Beddmargruppen saknar dock en systematisk plan fér deltagandet i
industrinéra forskningsprojekt i forskarutbildningen. Bedémargruppen saknar aven en systematisk
beskrivning av alumniverksamheten och identifierar detta tillsammans med en utvecklad
karriarplanering som utvecklingsomraden. Utifran underlaget for detta bedémningsomrade menar
beddmargruppen att det foreligger tillrackligt underlag for att kunna anse att det ar tillfredsstéllande.

Samlat omdome: Ifrgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Beddmningsomradet forutsattningar bedéms inte vara tillfredsstéllande. Bedomargruppen anser att
den begréansade numeréren av personal och doktorander samt forskningens begransade omfattning
gor att utbildning pa forskarniva inte kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker dock, sett till &mnets storlek,
med omvérlden bade nationellt och internationellt. Om inte larosatet gor en rejél satsning pa att cka
forutsattningarna fér &mnet genom flera rekryteringar av forskare som ar amneskompetenta och kan
vara huvudhandledare samt fler doktorander, bor larosatet 6vervaga att avveckla teknisk psykologi
som ett eget forskarutbildningsamne och lata det inga som en inriktning inom nagon annan befintlig
forskarutbildning vid larosatet.

Sammantaget bedéms bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat som inte
tillfredsstallande. Kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms som tillfredsstallande. De tre
obligatoriska kurserna ger goda forutsattningar for bred kunskap och forstéelse inom
forskarutbildningsamnet och metodkunskaper. Sakerstallandet av maluppfyllelsen kan dock enligt
bedémargruppens uppfattning forsvaras, eftersom antalet kurser ar f4 och den gemensamma
vetenskapliga basen for forskningsmiljén ar otillracklig.

Kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Bedomargruppen rekommenderar dock
att antalet publicerade artiklar vid disputation ska 6kas till tva for att genom peer-review sakerstalla en
Okad grad av kvalitet p& avhandlingarna. Det skulle samtidigt framja doktorandernas dialog med
forskarsamhallet liksom deras skriftliga fardighet och formaga. Bedémargruppen anser aven att
industridoktoranderna behéver inkluderas tydligare i forskningsmiljon. Beddémningen ar aven att det
finns utrymme for utveckling av konkreta aktiviteter, som deltagande pa internationella konferenser for
att doktoranderna ska nd malen inom kunskapsformen.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt bedoms inte vara tillfredsstallande. Det
begransade utbudet av teoretiska kurser och att kurser i vetenskapsteori respektive etik inte &r
obligatoriska torde enligt bedémargruppen, i kombination med forskarutbildningens begransade
omfattning, utgora problem nar det galler att sékerstalla doktorandernas maluppfyllelse.
Beddmargruppen menar att larosétet boér dvervaga att gora etikkursen obligatorisk och se éver hur
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examinationer och andra aktiviteter sékerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom denna
kunskapsform.

Jamstalldhet bedéms inte vara tillfredsstéllande. Varken sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en
genusteoretisk medvetenhet i kurser och seminarier, eller i val av litteratur, gastférelasare eller
forskningspersoner. Har finns utrymme for betydande forbattringar i hur ett jamstalldhetsperspektiv
medvetet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och
genomférande. Av sjalvvarderingen ar det inte 6vertygande fér bedémargruppen att
jamstalldhetsarbete i tillracklig utstrackning genomsyrar uthildningens olika delar.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Genom systematisk
uppdatering av individuella studieplaner och regelbunden handledning samt mitt- och slutseminarier
foljs enskilda doktorander och deras progression upp. Bedémargruppen ser positivt pa detta men
rekommenderar larosatet att se 6ver hur erfarenheter pa aggregerad niva éverfors i tgarder och féljs

upp.

Bedomningsomradet doktorandperspektiv bedoms vara tillfredsstéallande. Bedomargruppen finner att
doktoranderna ar valrepresenterade och organiserade i formella sammanhang, vilket tillsammans
med de mer informella inflytandekanalerna ger doktoranderna mgjlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehall och genomférande, samt att utbildningen sakerstaller en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna. Dock saknas adekvat information kring
doktorandernas arbetsbelastning och psykosociala arbetsmiljo. Bedémargruppen finner utifran
sjalvvarderingen att det finns utvecklingspotential géllande rutinen fér byte av handledare, dels fér hur
det ska ga till nar det géller prefektens doktorander och dels for att doktoranden sjalv innan beslut
fattas ar dlagda att informera berérda handledare. Bedomargruppen anser att avsaknaden av
doktorandintervjuer gor sarskilt denna bedémningsgrund svarbedémd.

UtifrAn underlaget menar bedémargruppen att bedémningsomradet arbetsliv och samverkan ar
tillfredsstéllande. Beddmargruppen anser att forskningen i stora delar kan anses vara industrindra och
att samverkan med arbetslivet forekommer. Det framgar aven av att fardiga doktorer i teknisk
psykologi har attraktionskraft for industrin. Bedémargruppen saknar dock en systematisk plan for
deltagandet i industrinéra forskningsprojekt i forskarutbildningen. Bedémargruppen saknar aven en
systematisk beskrivning av alumniverksamheten och identifierar detta tillsammans med en utvecklad
karriarplanering som utvecklingsomraden.
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doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Forskarutbildningen har tio forskarstuderande, varav sex har doktorandtjanst och fyra &r
industridoktorander. For att handleda dessa finns nio handledare, varav fem ar aktiva
huvudhandledare inom dmnet. Av dessa ar en professor, fyra docenter, en lektor, tva bitradande
lektorer och en disputerad forskningsingenjor. Utver dessa finns ocksa sju externa handledare
(varav en &r huvudhandledare). Av dessa &r tre professorer, tre docenter och en disputerad
forskningsingenjor. Dessutom finns sju majliga handledare anstéllda inom amnet, av vilka tva ar
gastprofessorer. Ingen handledare har fler &n tre doktorander. Alla huvudhandledare &r
tillsvidareanstallda, vilket innebar att deras tillganglighet kan uppskattas som langsiktig och palitlig.
Alderssammanséttningen pa handledargruppen pekar inte pa négra problem, den &ldsta av de sex nu
aktiva huvudhandledarna ar f6dd 1958. Beddmargruppens uppfattning ar att den numerara balansen
mellan doktorander och handledare ar tillfredsstéllande. Vid intervjuerna bekraftades att
doktoranderna har god tillgang till handledare.

Forskarutbildningsamnet arbetsmiljoteknik definieras som forskarutbildning inom omradena:
arbetsorganisation, belastningsergonomi, fysiska miljéfaktorer, férandringsledarskap; manniska,
teknik, organisation och risk; manniska-tekniksystem; méanniska-teknikgranssnitt. Begreppet
"arbetsmilj6" i &mnesbeskrivningen avser inte enbart miljon vid I6nearbete, utan innefattar ocksa alla
de sammanhang nar manniskor samverkar med teknik och system utanfor det reguljara arbetslivet.
Intervjuerna bekraftade att handledargruppens samlade kompetens svarar mot den breda
definitionen, aven om bedémargruppen anser att en fokusering kan vara av godo. Pa grund av
pensionsavgangar saknas daremot en professor/docent med anstallning inom forskningsinriktningen
visualisering och interaktionsdesign, som kan agera som huvudhandledare. | sjalvvarderingen anger
larosétet att en docentansokan ar pa gang, och vid intervjuerna framkom att denna nu var avklarad
och att en docent finns pa plats.

Vid larosatet finns tydliga krav pa att huvudhandledaren ska ha genomgatt handledarutbildning
(docentkursen). Det finns goda méjligheter for handledarna vid larosatet att delta i olika kurser i
handledning, pedagogik, presentationsteknik och ledarskap. Avdelningen arbetar med karriarplaner
for anstéllda forskare/larare och varje ar halls utvecklingssamtal. Alla handledare arbetar aktivt i olika
forskningsprojekt (cirka 60 procent av arbetstiden). De flesta av dessa forskningsprojekt ar
externfinansierade och &ven doktoranderna &r involverade i dessa. Publikationslistorna vittnar om en
god publiceringskultur, samtidigt som det visar att handledarna har mgjlighet till egen meritering.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméssiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsmiljon har traditioner sedan 1970-talet och omfattar i dag tio forskarstuderande,
varav sex har doktorandtjanst vid institutionen och fyra ar industridoktorander, av vilka tre ar
placerade utanfor universitetet med en aktivitetsgrad pa mellan 5 och 40 procent. Under de senaste
fem aren har fyra doktorer disputerat i &mnet, vilket maste betecknas som fa i férhallande till antalet
inskrivna doktorander, sarskilt med tanke pa att amnet &r etablerat sedan lange.
Forskarutbildningsmiljon forstéarks av att det finns ytterligare nio aktiva doktorander inom det
angransande dmnet areosolteknik. Bedémargruppen vill i anslutning till detta rekommendera larosatet
att understka om en sammanlaggning av de tva forskarutbildningsamnena skulle kunna starka
forskarmiljon och samtidigt minska dess ekonomiska och personella sarbarhet.

De forskarstuderande som har doktorandtjanst far handledning kontinuerligt av handledare som finns
pa avdelningen. De tre externa doktoranderna har sin arbetsplats utanfor larosatet och far
handledning ungefar en gang per manad, ofta i anslutning till det manatliga avdelningsmotet. | Gvrigt
ar de narvarande pd institutionen i anslutning till doktorandkurser och seminarier. Den fjarde
industridoktoranden har en fast arbetsplats pa avdelningen och deltar i &mnets aktiviteter pA samma
villkor som 6vriga doktorander. Bedémargruppens uppfattning ar att de tre doktorander som har sin
arbetsplats utanfor larosétet kan integreras battre i forskarutbildningsmiljons aktiviteter.

Det finns tva gastprofessorer fran andra larosaten anknutna till avdelningen, nagot som
bedémargruppen anser bidrar positivt till forskarutbildningsmiljon.

Forskarutbildningen ar val strukturerad och doktoranderna har tillgang till en lopande
seminarieverksamhet, olika natverk och forskarskolor. Interna seminarier och halvdagsworkshoppar
anordnas regelbundet inom avdelningen. Doktoranderna presenterar sin forskning vid halvtids- och
slutseminarier med en extern granskare. Mojligheter finns ocksa for doktoranderna att medverka vid
internationella workshoppar, konferenser, sommarskolor och kurser. Doktoranderna har aven tillgang
till ett stort utbud av laboratorier: klimatlaboratorium, VR-laboratorium, ljuslaboratorium,
ganglaboratorium, anvandbarhetslaboratorium, fullskalelaboratorium och aerosollaboratorium.

Handledarna har goda mgjligheter till kompetensutveckling genom att bedriva egen forskning (i
genomsnitt 60 procent). Forskningen ar till stérsta delen externfinansierad via AFA forsakring,
FORTE, Vinnova och myndigheter som Stralsiakerhetsmyndigheten och Arbetsmiljéverket. Det
normala &r att &ven doktorander ingar i dessa projekt.

Amnet &r involverat i ett stort antal nationella och internationella natverk samt FALF:s nationella
forskarskola i arbetsvetenskap. For den senare ar avdelningen nationell koordinator. Alla dessa
aktiviteter bidrar till att bredda och fordjupa forskarutbildningsmiljon.
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Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att tillgangen till handledare bade numeréart och kompetensmassigt svarar val
mot doktorandgruppens storlek och sammansattning. Forskarutbildningsmiljén ar god med en
tillfredsstéllande storlek pa miljon och tillgang till handledning fran kvalificerade forskare.
Forskarutbildningen ar val strukturerad och doktoranderna har tillgang till en Iopande
seminarieverksamhet, olika natverk och forskarskolor. Men bedémargruppen anser att larosatet bor
utveckla strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i forskarutbildningsmiljéns
aktiviteter.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Larosatet lyfter sarskilt fram strukturen och innehallet i sitt kursutbud som ett medel att na
kunskapsmalen. Forskarutbildningen styrs av en allmén studieplan som ger stor frihet for doktorander
och handledare att forma bade utbildningens kursdel och det vetenskapliga arbetet.

Kursdelen, som omfattar 90 hp fér doktorsexamen (60 hp for licentiatexamen), ar indelad i fyra block
enligt nedan, varav den obligatoriska delen omfattar 19 hp fér doktorsexamen och 12 hp for
licentiatexamen. De 6vriga kurserna anpassas till doktorandens behov (inom vissa generella ramar).

Block I: Forskningsmetodik och vetenskapsteori

Detta block omfattar minst 15 (8) hp for doktorsexamen (licentiatexamen) och innehaller bland annat
den obligatoriska kursen Introduktion till forskarutbildningsémne i designvetenskaper, 4 hp. Den forsta
delen av kursen handlar om publiceringstraditioner och hur man publicerar forskningsresultat inom
amnet. | den andra delen laser doktoranden kritiskt tva doktorsavhandlingar och gor en skriftlig
sammanstallning av synpunkter och reflektioner av avhandlingarna. Examinationen genomfors
muntligt utifran de skriftliga synpunkterna och reflektionerna.

En kurs som de allra flesta laser &r Introduktionskurs fér nyantagna doktorander, 2 hp. Kursen
behandlar bland annat forskarutbildningens mal, vetenskaplig informationshantering, akademisk
hederlighet i forskningen och en introduktion till tredje uppgiften. Vanligt &r ocksa att doktoranderna
inom detta block laser fakultetsgemensamma kurser som: Vetenskapsteori och forskningsmetodik,
Teknik, risk och forskningsetik samt Akademiskt skrivande for publicering.

Block II: Férdjupning inom amnet arbetsmiljéteknik

Detta block omfattar minst 22 (15) hp och innehaller bland annat den obligatoriska kursen
Arbetsmiljoteknik och ergonomi, 15 hp. Har ska den forskarstuderande utveckla grundlaggande
kunskaper om méanniskans samspel med miljén, fysiskt, socialt och organisatoriskt. Kursen bestar av
ett antal moduler, och varje modul behandlas under tva moten. Vid forsta métet sonderas
forforstadelsen och kunskapsmal definieras. Vid andra moétet sker en fordjupad diskussion utifran
litteraturstudier. Varje modul examineras dels muntligt, dels skriftligt i form av en inlamningsuppgift.
Andra kurser som kan lasas inom detta block behandlar mer avgransade delar av
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arbetsmiljoteknikdmnet samt kurser inom d&mnet som ges vid andra larosaten.

Block III: Férdjupning inom den del av amnet som det vetenskapliga arbetet &r inriktat mot
Detta block omfattar minst 22 (15) hp, och hér laser doktoranderna kurser inom sina
forskningsinriktningar och avhandlingsomraden.

Block IV: Breddning

Detta block omfattar minst s& manga hogskolepoiang som behovs for att summan ska bli 90 (60) hp.
Har valjs kurser inom teknik, naturvetenskap, medicin, samhallsvetenskap, beteendevetenskap och
ekonomi, som bidrar till att malet med utbildningen uppfylls.

Sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen visar att det finns ett val genomténkt kursutbud med
fyra olika block, vilket ger en bra struktur och progression i den kursbaserade utbildningsdelen.

Forutom de ovan beskrivna fyra kursblocken lyfter sjalvvarderingen fram avhandlingsskrivandet,
vetenskapliga konferenser och seminariedeltagande som viktiga larandeaktiviteter som bidrar till
maluppfyllelsen.

Beddmargruppens uppfattning &r att den beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och
examination skapar férutsattningar for att ge doktoranderna kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De individuella studieplanerna
bekréftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker denna bild, &ven om
kurserna ibland kan ha andra namn. Intervjuerna visar ocksa att larosatet har kontroll 6ver vilka
kursmoment som ska ingd i en eventuell licentiatexamen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen sékras formaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar bland
annat genom att forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade
forskningsprojekt dar doktoranden far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen. Ofta
finns en referensgrupp med arbetsmarknadens parter kopplad till dessa forskningsprojekt. Under
slutet av forskarutbildningen deltar manga doktorander i formulerandet av nya forskningsansékningar.

Formaga att nationellt och internationellt muntligt med auktoritet presentera och diskutera forskning i
dialog med vetenskapssamhaéllet trdnas genom att doktoranden presenterar och diskuterar sin
forskning vid internationella konferenser och genom att undervisa. Den allmanna studieplanen for
amnet kraver att doktoranden fore doktorsexamen ska ha deltagit aktivt vid minst tva internationella
vetenskapliga konferenser. Doktoranderna presenterar ocksa sina projekt vid interna seminarier.
Traning sker ocksd i forskarutbildningskurser, till exempel inom ramen fér kursen Communicating
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Science.

Formaga till skriftlig kommunikation med vetenskapssamhaéllet utvecklas i den obligatoriska kursen
Introduktion till forskarutbildning inom arbetsmiljéteknik (4 hp). Utdver detta har doktoranderna
mojlighet att folja kursen Akademiskt skrivande (5 hp). Det férsta steget i doktorandens utveckling kan
vara att skriva ett konferensabstract och sedan tillsammans med sin handledare successivt utveckla
fardigheten till en egen peer review-artikel.

Att presentera och diskutera forskning i dialog med samhallet i vrigt och bidra till samhallets
utveckling sékras primért genom att doktoranderna deltar i externfinansierade forskningsprojekt som
genomfors i samarbete med det omgivande samhaéllet, ofta ute pa olika arbetsplatser.
Forskningsprojekten ar oftast formulerade utifran fragor som &r kopplade till relevanta
samhallsproblem.

Enligt sjalvvarderingen framgar att formagan att stédja andras larande tranas genom att de flesta
doktoranderna undervisar i grundutbildningen men ocksa genom att forskningsprojekten ofta bygger
pa interaktiva metoder. Som stod laser doktoranderna Pedagogisk introduktionskurs (5 hp). Vid
intervjuerna framkom att doktorandernas deltagande i undervisning inom grundutbildningen &r av
begransad omfattning samt att de flesta sa kallade industridoktoranderna inte deltar alls. Har ser
beddmargruppen en utvecklingspotential.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen sakras den intellektuella sjalvstandigheten och varderingsformagan genom att
doktoranden successivt far ansvar for forskningsuppgifter av 6kande komplexitet. Den intellektuella
sjalvstandigheten illustreras slutligen genom forfattande av avhandlingens kappa, dar doktoranden
har mgjlighet att uttrycka sin vetenskapssyn, forklara sina val av metoder och teorier samt géra en
metaanalys av resultaten fran de olika artiklarna i avhandlingen.

Vetenskaplig redlighet tas upp i en obligatorisk Introduktionskurs fér nyantagna doktorander vid LTH
(2 hp), dar The European Code of Conduct for Research Integrity behandlas. Flera doktorander har
bidragit till att skriva forskningsetiska ansokningar nar detta har kravts i deras projekt. Mdnga
doktorander laser kursen Technology, risk and research ethics (4,5 hp).

Vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur
den anvénds ar fragor som doktoranderna méter och tranas i att hantera vid diskussioner med
arbetslivsrepresentanter i referensgrupper till forskningsprojekten. Denna formaga tranas ocksa i
samband med kurser och diskussioner i projektgrupperna.

Beddmargruppen anser att forskningsetik och vetenskapsteori bor tydliggéras genom att markeras
som obligatoriska inslag, dar man dven beaktar att larandemalen for licentiatexamen uppfylls.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Larosatet har ett val utbyggt system for att beakta jamstalldhetsfragor. Inom forskarutbildningsamnet
arbetsmiljéteknik ar 7 av 16 aktiva handledare kvinnor och fér doktoranderna &r férdelningen 5 av
varje kon. Arbetsmiljoteknik har alltsa en jamn kénsfordelning och det finns kvinnliga forebilder i
handledargruppen.

Det finns en aktiv diskussion vid avdelningen om jamstalldhet, exempelvis i frgor om
foraldraledighet, motestider, externa féreldsare, olika forskningsprojekt (typiska manliga/kvinnliga
branscher). For att 6ka medvetandet om jamstélldhet uppmuntras alla handledare att ga
handledarkurser och olika ledarskapskurser dar det finns ett genusperspektiv. Docentkursen vid
larosétet ger ocksa insikter om jamstalldhet. Det finns &ven fler utbildningsmdjligheter fér handledare
dar medvetenhet om och reflektion éver manliga och kvinnliga roller ingar.

| sjalvvarderingen namns att det i forskningsansoékningar for det mesta ingar en reflektion dver
genusaspekter pa bade sammansattningen av projektgruppen och den miljo som ska studeras.
Doktorandernas projekt behandlar bade kvinnodominerade miljéer som vardsektorn och
mansdominerade miljoer som byggbranschen. | 6vrigt &r det svart att se hur jamstalldhetsperspektivet
beaktas i forskarutbildningen.

Beddmargruppens menar att det finns ett [6pande jamstalldhetsarbete vid larosatet och avdelningen.
Men det finns utvecklingsbehov nér det galler att ge jamstélldhetsperspektivet en tydligare plats i
forskarutbildningens innehall, utformning och genomfarande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det framsta instrumentet for uppfolining och aterkoppling &r den individuella studieplanen som
innehaller uppgifter om utbildningens innehall och genomfdrande. Den individuella studieplanen
beskrivs i sjalvvarderingen som ett kontrakt mellan doktoranden och handledaren som foljs upp
regelbundet och uppdateras ett antal ganger under doktorandtiden. Det gor det majligt for
doktoranden att komma med andringsférslag, exempelvis ytterligare behov av kurser och extern
handledning. Infor den arliga uppféljningen har doktoranden uppdaterat den individuella studieplanen
som sedan presenteras vid ett formellt méte. Vid det moétet deltar forutom den forskarstuderande
aven prefekten/den forskarutbildningsansvariga vid institutionen, forskarutbildningsadministratren,
huvudhandledaren samt vanligen ocksa den forskarutbildningsansvariga i forskarutbildningsamnet
och nagon av de bitradande handledarna. Larandemalen finns i den allmanna studieplanen och i den
individuella studieplanen. Bedémargruppen anser att dessa rutiner ger en bra méjlighet att folja
doktorandens progression i forskarutbildningen.

P4 institutionsniva finns en strategisk plattform for hallbar utveckling, "The long view", som aktivt
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verkar for att uppdatera forskarutbildningens innehéll genom att ¢ka inslag av héallbar utveckling.

Forskarutbildningskurserna utvarderas regelbundet och systematiskt. For att sékra avhandlingens
kvalitet ar de flesta avhandlingar baserade pa ett antal peer review-granskade vetenskapliga artiklar
som &r publicerade i vetenskapliga tidskrifter. Det accepteras att nagra artiklar antingen ar inskickade
for publicering eller ar av sadan kvalitet att de skulle kunna publiceras. Ungefar en tredjedel av
doktoranderna tar ut en licentiatexamen efter halva tiden. Licentiatuppsatsen seminariebehandlas
med en extern granskare och vid intervjuerna klargjordes att den examineras av ndgon annan &n
handledaren. De som avstéar fran licentiatexamen uppmanas att ge ett halvtidsseminarium for att med
hjalp av extern granskare fa en djupare belysning av sitt arbete. Fore disputationen finns méjlighet att
genomfora ett slutseminarium fér granskning av avhandlingens kvalitet.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| sjalvvarderingen redovisas ingen aktivitet for uppféljning av att doktoranden genomfor utbildningen
inom planerad studietid. Av intervjuerna framgick daremot att de flesta genomfor sina studier inom
planerad tid.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen i arbetsmiljéteknik har ett system dar utbildningens
innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt féljs upp. Resultat av uppféljningen
omsitts i tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att utbildningens vélstrukturerade kursutbud skapar forutséttningar for bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De
individuella studieplanerna bekraftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker
denna bild, a&ven om kurserna ibland kan ha andra namn.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och formaga sakerstélls bland annat genom att
forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt dar
doktoranden far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen. Traning sker ocksa i
forskarutbildningskurser, till exempel inom ramen for kursen Communicating Science. Det forsta
steget i doktorandens utveckling kan vara att skriva ett konferensabstract och sedan tillsammans med
sin handledare successivt utveckla fardigheten till en egen peer review-artikel. Beddémargruppen ser
att det finns en utvecklingspotential nar det géller att ge doktoranderna stérre méjlighet att delta i
undervisningen inom grundutbildningen, ndgot som sarskilt galler industridoktoranderna.

Bedomargruppen anser att utbildningen sakerstaller maluppfyllelsen inom kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Vetenskaplig redlighet tas upp i en obligatorisk
Introduktionskurs for nyantagna doktorander vid LTH (2 hp), dar The European Code of Conduct for
Research Integrity behandlas. Flera doktorander har bidragit till att skriva forskningsetiska
ansokningar nar detta har kravts i deras projekt. Beddmargruppen anser dock att forskningsetik och
vetenskapsteori bor tydliggoras genom att markeras som obligatoriska inslag.

Jamstélldhet beddms som tillfredsstéllande. Det finns en aktiv diskussion vid avdelningen om
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jamstalldhet, exempelvis i frdgor om foraldraledighet, motestider, externa foreldsare, olika
forskningsprojekt (typiska manliga/kvinnliga branscher). | sjalvvarderingen ndmns att det i
forskningsansokningar for det mesta ingar en reflektion éver genusaspekter pa bade
sammansattningen av projektgruppen och den miljo som ska studeras. Bedémargruppen menar dock
att det finns ett utvecklingsomrade nar det géller hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Larandemalen finns
bade i den allménna studieplanen och i den individuella studieplanen. Bedomargruppen anser att de
rutiner som beskrivs ger en bra mdjlighet att félja doktorandens progression i forskarutbildningen.
Forskarutbildningskurserna utvarderas regelbundet och systematiskt.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktorander finns representerade i alla kollegialt sammansatta organ, vilket méjliggér att deras
asikter och synpunkter kan foras fram till berorda parter. Detta sékerstaller aven att doktoranderna far
ta del av information som ber6ér dem och utgér darfor i férlangningen en del av de processer som
utvecklar utbildningen.

En viktig del av doktorandens utbildningsmiljo ar det doktorandforum som sammankallas tva ganger
per termin, dar aktuella doktorandfrégor diskuteras, till exempel doktoranders psykosociala situation.
Doktorandforumet fungerar ocks&d som kamratstod. | anknytning till doktorandforumet organiserar
institutionen ett handledarforum dar olika fragor om handledning och forskarutbildning diskuteras
gemensamt av alla handledare. Vid behov har handledarforumet och doktorandforumet haillit
gemensamma moten for att diskutera olika aktuella frAgor och psykosociala fragor.

Pa individniva har doktoranderna stort inflytande Gver hur den egna forskarutbildningen ska utformas.
Detta sker i dialog med handledaren och dokumenteras i den individuella studieplanen. Intervjuer
bekraftar denna bild.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Ytterst ansvarig for doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo &r institutionens prefekt.
Prefekt, forskarutbildningsansvarig, en doktorandrepresentant och forskarutbildningsadministratdren
har varje manad ett mote for att diskutera forskarutbildningsfragor. Doktorandrepresentationen roterar
mellan olika doktorander pa institutionen. Doktoranderna har tillgang till samma stodfunktioner som
andra anstallda, exempelvis personalhalsovard. Doktorander har egen arbetsplats och tjanstemobil.
Industridoktorander far vid behov tillgang till arbetsplats. Doktoranders psykosociala situation
diskuteras i utvecklingssamtal med den &mnesansvariga och genom en mer systematisk utvardering
av den psykosociala arbetsmiljon pa fakultetsniva. Vid larosatet finns gemensamma riktlinjer fér hur
handledarbyte ska hanteras.

Pa institutionen har det genomforts psykosociala skyddsronder i form av en enkét vartannat ar sedan
2010 med néstan 100 procents svarsfrekvens. | dessa enkéater framkom att de flesta trivs och tycker
att arbetsmiljon generellt & mycket bra pa avdelningen. Men ocksa att det finns vissa omraden som
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kan forbattras, som att minska stress och ge tydligare feedback pa utfort arbete. Sedan 2018 finns en
gemensam enkat for hela larosatet. Eftersom det inte gar att sarskilja doktoranderna i dessa enkater,
kommer ytterligare en enkat att riktas sarskilt till dem under hésten 2018.

Vid universitetet finns en val formulerad process for rehabilitering vid sjukskrivning fér doktorander.
Inom arbetsmiljéteknik har man inte haft nagra sjukskrivna doktorander pa grund av stress eller andra
psykosociala faktorer de senaste fem aren.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen anser att doktoranden far majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomfiérande samt att utbildningen sékerstéller en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljé for doktoranden. Det &r positivt att det gors sérskilda medarbetarenkéater
riktade enbart till doktoranderna.

Beddomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Doktoranderna trénas for en fortsatt karriar inom universitetet genom att de har mdjlighet att delta i
undervisning och att félja kurser i pedagogik. Ett annat exempel ar att de doktorander som visar
intresse for en akademisk karriar kan delta i skrivandet av projektansékningar.

Doktoranderna trénas for arbetslivet utanfor universitetet genom att de flesta arbetar i
forskningsprojekt formulerade utifran fragor kopplade till relevanta samhallsproblem som genomfors i
nara samarbete med det omgivande samhallet. En referensgrupp bestdende av arbetsmarknadens
parter, Arbetsmiljoverket och andra intressenter kopplas ofta till projektet. Nagra doktorander &ar ocksa
delaktiga i uppdragsutbildningar for externa aktorer. Konsultuppdrag férekommer ocksa mot industrin.

De industridoktorander som finns vid amnet kan bidra till att vidga perspektiven och skapa samverkan
med samhéllet utanfor akademin. Alumner &r en annan méjlighet som forskarutbildningen daremot
inte verkar utnyttja fullt ut.

Samverkansplattformen eHealth@LU &r ett bra exempel p& samverkan dar forskare fran olika
fakulteteter moter externa partner for langsiktig samverkan via forsknings- och utvecklingsprojekt.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pé ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfér akademin. Ett exempel &r att de doktorander som visar intresse for en akademisk karriar kan
delta i skrivandet av projektansokningar. Ett annat exempel &r samverkansplattformen eHealth@LU
dar forskare fran olika fakulteteter moter externa partner for langsiktig samverkan via forsknings- och
utvecklingsprojekt.
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Samlat omdéme: Hg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmargruppen anser att tillgangen till handledare bade numeréart och kompetensmassigt svarar val
mot doktorandgruppens storlek och sammansattning. Forskarutbildningsmiljén ar god med en
tillfredsstallande storlek pa miljon och tillgang till handledning fran kvalificerade forskare.
Forskarutbildningen ar val strukturerad och doktoranderna har tillgang till en Iopande
seminarieverksamhet, olika natverk och forskarskolor. Bedémargruppen anser daremot att larosatet
bor utveckla strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i forskarutbildningsmiljons
aktiviteter.

Beddmargruppen anser att utbildningens valstrukturerade kursutbud skapar forutsattningar for bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De
individuella studieplanerna bekraftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker
denna bild, &ven om kurserna ibland kan ha andra namn.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och férmaga sékerstélls bland annat genom att
forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt dar
doktoranden far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen. Traning sker ocksa i
forskarutbildningskurser, till exempel inom ramen fér kursen Communicating Science. Det forsta
steget i doktorandens utveckling kan vara att skriva ett konferensabstract och sedan tillsammans med
sin handledare successivt utveckla fardigheten till en egen peer review-artikel. Beddémargruppen ser
att det finns en utvecklingspotential nar det galler att ge doktoranderna stérre méjlighet att delta i
undervisningen inom grundutbildningen, nagot som sarskilt galler industridoktoranderna.

Bedomargruppen anser att utbildningen sakerstaller maluppfyllelsen inom kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Vetenskaplig redlighet tas upp i en obligatorisk
Introduktionskurs for nyantagna doktorander vid LTH (2 hp), dar The European Code of Conduct for
Research Integrity behandlas. Flera doktorander har bidragit till att skriva forskningsetiska
ansokningar nar detta har kravts i deras projekt. Beddmargruppen anser dock att forskningsetik och
vetenskapsteori bér tydliggéras genom att markeras som obligatoriska inslag.

Jamstélldhet bedéms som tillfredsstéllande. Det finns en aktiv diskussion vid avdelningen om
jamstalldhet, exempelvis i frAgor om foraldraledighet, motestider, externa forelasare, olika
forskningsprojekt (typiska manliga/kvinnliga branscher). | sjalvvarderingen ndmns att det i
forskningsansokningar for det mesta ingar en reflektion 6ver genusaspekter pa bade
sammansattningen av projektgruppen och den miljd som ska studeras. Beddmargruppen menar dock
att det finns ett utvecklingsomrade nar det galler hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Larandemalen finns
bade i den allmanna studieplanen och i den individuella studieplanen. Bedomargruppen anser att de
rutiner som beskrivs ger en bra mgjlighet att folja doktorandens progression i forskarutbildningen.
Forskarutbildningskurserna utvarderas regelbundet och systematiskt.

Doktoranden far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomfbrande samt att sakerstélla att utbildningen ger en god fysisk och psykosocial arbetsmiljd for
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doktoranden. Det &r positivt att det gors sarskilda medarbetarenkater riktade enbart till
doktoranderna.

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfor akademin. Ett exempel &r att de doktorander som visar intresse for en akademisk karriér kan
delta i skrivandet av projektansokningar. Ett annat exempel &r samverkansplattformen eHealth@LU
dar forskare fran olika fakulteteter méter externa partner for langsiktig samverkan via forsknings- och
utvecklingsprojekt.
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Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Lunds universitet Forpackningslogistik - licentiat- och A-2018-02-4408

doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Forskarutbildningen har elva forskarstuderande varav sju har doktorandtjanst och fyra har annan
finansiering (varav en redovisar O procents aktivitetsgrad). For att handleda dessa finns elva
handledare, varav fyra ar huvudhandledare. Av de elva handledarna ar tre professorer, fem docenter,
en lektor, en bitradande lektor och en senior forskare. Samtliga huvudhandledare (tv& professorer och
tva docenter) ar heltidsanstallda inom forskningsamnet, vilket innebar att deras tillganglighet kan
uppskattas som l&ngsiktig och pélitlig. Alderssammanséttningen p& handledargruppen pekar inte pa
nagra problem; den aldsta av de fyra huvudhandledarna &r fodd 1962. Bedémargruppens uppfattning
ar att den numeréra balansen mellan doktorander och handledare &r tillfredsstallande.

Vid larosatet finns tydliga krav pa att huvudhandledaren ska ha genomgatt handledarutbildning
(docentkursen). Det finns stora méjligheter fér handledarna vid larosatet att delta i olika kurser om
handledning, pedagogik, presentationsteknik och ledarskap, och det framgar av sjalvvarderingen att
huvudhandledarna kontinuerligt gar utbildningar inom handledning och ledarskap. Handledarna ar
aktiva i de flesta forskningsprojekt och publicerar sig delvis sjélva men i huvudsak via doktorander.
Handledargruppens samlade kompetens svarar val mot bade forskarutbildningsamnets definition och
doktorandgruppens sammanséttning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningen startade 1994 och enligt den allménna studieplanen definieras
forskarutbildningsamnet som ett multidisciplinart omrade med fokus pa férpackningar och integration
med logistik. Amnet vill bidra till ett hallbart samhalle genom att integrera férpackningsutveckling och
forpackningar med logistik, innovation och produktutveckling inom omradena teknik, ekonomi och
miljo.

Av de elva forskarstuderande har sju doktorandtjanst vid institutionen, av dessa ar tva placerade pa
campus i Helsingborg. Av de fyra industridoktoranderna &r tre placerade utanfor universitetet. Under
de senaste fem aren har fyra doktorander disputerat i &mnet, vilket maste betecknas som fa i
forhallande till antalet inskrivna doktorander, sarskilt med tanke pa att &mnet &r etablerat sedan
lange.

De forskarstuderande som har doktorandtjénst far handledning kontinuerligt av handledare som finns
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pa avdelningen. Industridoktoranderna deltar inte i forskarutbildningsmiljon p& samma séatt som de
som har doktorandtjanst, men av sjalvvarderingen framgar att de far handledning varje vecka.
Beddmargruppens uppfattning ar att de doktorander som har sin arbetsplats utanfor larosatet kan
integreras battre i forskarutbildningsmiljons aktiviteter.

Amnet &r involverat i tre forskarskolor och har ett samordnat utbud av forskarutbildningskurser
tilsammans med Linkdpings universitets och Chalmers tekniska hégskolor. Det finns &ven ett antal
nationella och internationella natverk som doktoranderna kan ta del av. Under 2017 arrangerade
forskargruppen tillsammans med Teknisk logistik vid Lunds tekniska hdgskola den internationella
logistikkonferensen NOFOMA, som varje ar halls i olika nordiska stader. Vid amnet finns en
seminarieserie med moten varje manad. Dessutom har man det senaste lasaret genomfort 15
forskarseminarier. Avdelningens doktorander ar flitigt representerade pa olika konferenser.

Samverkan med samhéllet sker pa flera satt. Forskargruppen har regelbundet internationella gaster.
Alla doktorander far mojlighet att delta under en arlig tvadagarskonferens och i Packbridge Research
Forum som bada arrangeras av Packbridge, som ar en natverksorganisatér med cirka 260
medlemsféretag. Bada konferenserna blandar foretag och forskning. Forskningsprojekt bedrivs i
samverkan med privata och offentliga organisationer.

Bedomargruppen har stallt sig fraigan om en 6kad samordning med utbildningen i Helsingborg skulle
kunna starka forskningsmiljon och samtidigt minska dess sarbarhet nar det géller ekonomi och
personal.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen anser att tillgangen till handledare bade numeréart och kompetensmassigt svarar val
mot doktorandgruppens storlek och sammansattning. Forskarutbildningsmiljén ar god med en
tillfredsstallande storlek pa miljon och tillgang till handledning fran kompetenta handledare.
Doktoranderna har aven tillgang till olika natverk och tre forskarskolor. Miljon skulle kunna utvecklas
ytterligare genom samordning med utbildningen i Helsingborg. Beddomargruppen anser ocksa att
larosétet bor utveckla strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i
forskarutbildningsmiljons aktiviteter.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Forskarutbildningen styrs av en allmén studieplan som ger stor frihet foér doktorander och handledare
att forma bade utbildningens kursdel och det vetenskapliga arbetet. Av den allménna studieplanen
framgar att kursdelen uppgar till minst 90 hp foér doktorsexamen och minst 45 hp for licentiatexamen,
men inga kurser anges som obligatoriska, utan kurserna anpassas till doktorandens behov. Daremot
rekommenderas det att kurser om kommunikation och etikfragor ska ingd, och for doktorsexamen
forvantas metodikkurserna omfatta cirka 30 hp.
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Doktorandernas kunskap och forstaelse utvecklas genom en kombination av olika moment i
utbildningen: kurser, seminarier, konferensdeltagande, handledning och kunskapsinhdmtande f6r det
egna avhandlingsarbetet. Forpackningslogistik har utvecklat nedanstaende praxis for hur det ska ga
till.

Vid antagning planeras det forsta arets kurser och studier (vanligen en litteraturgenomgang i omradet
och en empirisk studie) for 6kad kunskap och forstaelse inom amnet. Har ingar Introduktionskurs i
forpackningslogistik, som bygger pa att lasa och analysera tidigare avhandlingar inom omradet samt
forskningsartiklar frAn amnet. Kursen ger insikter om olika metoders lamplighet i olika sammanhang
och deras for- och nackdelar. Kursen &r numera obligatorisk for nya doktorander. Nya doktorander
laser ocksa Lunds tekniska hogskolas allmanna och dvergripande introduktionskurs for nya
doktorander (2 hp).

For att fa en 6verblick over forskningsmetoder ska doktoranderna under forsta aret lasa en
oversiktskurs om metodik. De flesta laser en sadan pa 15 hp. Darefter laser doktoranderna
fordjupande kurser inom de metoder som ska anvandas i det egna projektet. Vidare ska
doktoranderna lasa kurser inom vetenskapsteori under utbildningen. Dessa fragor diskuteras ocksa
vid forskningsseminarier under doktorandperioden. De kurser som ingdr i forskarutbildningen
examineras pa olika satt. Fore licentiatexamen och doktorsexamen ordnas ett slutseminarium med en
extern granskare.

Maluppfyllelsen sakras genom att doktoranden skriver artiklar i vetenskapliga journaler eller for
konferenser med granskningsprocess. Konferensdeltagandet &r viktigt for att doktoranden ska kunna
presentera och diskutera sin forskning med forskarsamhallet. Genom deltagande i nationella och
internationella forskarnatverk far doktoranden mgjlighet att delta i vetenskapliga diskussioner med
andra seniora forskare inom amnesomradet.

Beddmargruppens uppfattning &r att den beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och
examination skapar forutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet
inklusive dess vetenskapliga metodik. De individuella studieplanerna bekréaftar att de
forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker den bilden, &ven om kurserna ibland kan ha
andra namn. Bedémargruppen menar dock att utbildningen skulle kunna forbattras genom en
stramare kursstruktur dar vetenskapsteori och forskningsetik sdkras genom att obligatorieldggas och
dar det aven beaktas att examensmalen for licentiatexamen sakras.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen sakras formaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar framst
genom att doktoranderna deltar i projekt med seniora forskare. Detta gor att doktoranderna praktiskt
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lar sig hantverket for forskningen och gradvis 6kar sin sjalvstandighet, innan de tar fullt eget ansvar
for sitt eget avhandlingsarbete. Alla doktorander skriver minst ett konferensbidrag per ar med tydliga
deadlines, vilket staller krav pa planering och ger erfarenhet av hur granskningsprocesser fungerar.

For att kunna vélja adekvata metoder laser doktoranderna under forsta aret en évergripande
metodkurs. Dérefter laser de fordjupande kurser om de metoder som de avser att tillampa.
Introduktionskurs i forpackningslogistik, som bygger pa att Iasa och analysera tidigare avhandlingar
inom omradet, ger ocksa kunskaper om hur doktoranderna kan vélja metoder utifrdn det fenomen
som de avser att studera.

Formagan att i bade nationella och internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet tranas i
kursen Academic writing for publication in the engineering and science disciplines. Dessutom finns
méjlighet att 1asa kursen Communicating science. Kommunikation tranas ocksa genom interna
forskningsseminarier och vid nationella och internationella konferenser. Doktoranderna forvantas
presentera minst ett bidrag varje ar p& en internationell vetenskaplig konferens.

Formagan att presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med samhallet i dvrigt
tranas primart genom att doktoranderna deltar i forskningsprojekt som ofta genomférs i samarbete
med externa aktorer, som myndigheter, offentlig verksamhet eller naringsliv. Vidare samlar
doktoranderna empiri hos foretag, vilket ofta kraver dialog och aterkoppling av resultaten till
foretagen.

Eftersom forskningsprojekten oftast ar formulerade utifran fragor kopplade till relevanta
samhallsproblem, ofta miljo- eller hallbarhetsproblem, far doktoranderna forutsattningar att kunna
bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande. For att ge de universitetsanstallda
doktoranderna mdjlighet att stédja andras larande deltar doktoranderna aven i @mnets
grundutbildning, och som handledare av examensarbeten inom sitt forskningsomrade. Ungefar
héalften av doktoranderna deltar i grundutbildningen. Industridoktoranderna har daremot inte denna
mojlighet. For att vara kvalificerad att delta i grundutbildningen krévs 5 hp pedagogisk utbildning. Vid
intervjuerna framkom att doktorandernas deltagande i grundutbildningen ar av begransad omfattning
samt att de sa kallade industridoktoranderna inte deltar alls. Har ser bedémargruppen en
utvecklingspotential.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstéandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen sakras intellektuell sjalvstandighet och varderingsformaga genom att
doktoranden successivt far storre inflytande 6ver sin egen doktorandprocess. | borjan far doktoranden
konkret stod, rad, struktur och forklaringar som efterhand évergar till 6kat fokus pa konstruktiv kritik
och fragor for reflektion. Kritiken utgar fran vetenskaplig redlighet, som applicering av metodik, logiska
resonemang och etik i datainsamling.
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Enligt sjalvvarderingen finns ett antal aktiviteter som stdd for kritisk reflektion och granskning av
vetenskapssyn, metodik och kunskapsteoretiska perspektiv. Som exempel namns att d&
doktoranderna regelbundet publicerar sig i vetenskapligt granskade tidskrifter och konferenser moter
de kritik och feedback genom hela forskningsarbetet som stimulerar deras formaga att upptéacka
begransningar och brister, for att sedan forbéattra och utveckla forskningsarbetet. Det framgar inte av
sjalvvarderingen pa vilket satt doktorander som skriver en monografi kan f& motsvarande formaga.
Fragor om vetenskapssyn och val av metodik diskuteras vid for- och slutseminarier infér licentiat- och
doktorsavhandlingar, en rutin som dven omfattar monografiavhandlingar. Enligt sjalvvarderingen tas
frdgor om varderingar och vetenskapligt forhallningssatt aven upp i doktorandkurserna. Fragorna
belyses ocksa i forskningsansékningar, dar finansiarer oftast vill ha en beskrivning av ett tankt
projekts samhallspaverkan.

Fragor om vetenskaplig redlighet och etiska 6vervaganden ar nagot som enligt den allmanna
studieplanen ska ingd i utbildningen. Det ingar till exempel i kursen Vetenskapsteori och
forskningsmetod. | flera av de insédnda individuella studieplanerna saknas det daremot kurser i
vetenskapsteori eller forskningsetik. Bedémargruppen anser att forskningsetik och vetenskapsteori
bor tydliggéras genom att markeras som obligatoriska inslag, dar man dven beaktar att larandemalen
for licentiatexamen uppfylls. Sammantaget &r bedomningen anda att maluppfyllelsen sakerstalls inom
kunskapsformen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Pa overgripande larosatesniva finns ett val utbyggt system for att beakta jamstalldhetsfragor med
jamstalldhetsplan, jamstélldhetsgrupp och jamstalldhetssamordnare. Inom forskarutbildningsémnet
forpackningslogistik ar tre av de elva handledarna kvinnor. | doktorandgruppen &ar forhallandet det
motsatta: tre av elva doktorander &r mén. Den ojamna kdnsfordelningen i handledargruppen forklaras
av att amnets rekryteringsbas till 6vervagande delen har bestatt av man, medan den ojamna
konsfordelningen i doktorandgruppen forklaras av att tre av fyra som nyligen disputerat var man samt
att en man avslutat sin forskarutbildning i fortid. Som en insats for att belysa jamstélldhetsaspekter
har majoriteten av handledarna och doktoranderna deltagit i kursen Se manniskan, som behandlar
dessa fragor.

Ett jAmstélldhetsperspektiv behandlas i forskarutbildningen inom ramen for en introduktionskurs fér
nyantagna doktorander, men i 6vrigt finner bedémargruppen fa sadana inslag i utbildningen.
Intervjuerna visar dock att det finns en medvetenhet om dessa fragor.

Bedomargruppens menar att det finns ett [6pande jamstalldhetsarbete vid larosétet, men att det finns
en forbattringspotential nar det géller att fortydliga hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid laroséatet finns en 6vergripande struktur med riktlinjer for antagning av nya doktorander,
forskarutbildning (exempelvis férfarande vid tillgodoraknanden) samt examination (licentiat och
doktor).

Larandemalen finns i den allmanna studieplanen, och i den individuella studieplanen
operationaliseras dessa. Det centrala dokumentet ar den individuella studieplanen som uppdateras
en gang per ar. Detta sker genom att doktoranden efter diskussioner med handledaren uppdaterar sin
individuella studieplan, som sedan presenteras vid ett formellt méte med prefekten och handledaren.
Detta mote leder oftast till mindre justeringar och sedan en godkénd plan.

For att sékra kvaliteten pa avhandlingsarbetet finns ett antal kontrollstationer dar de viktigaste &r att
doktoranderna skriver sammanléaggningsavhandlingar, vilket innebar att artiklarna granskas externt,
samt att man fore licentiat- och doktorsexamen har slutseminarium med en extern granskare. Fran
den allmanna studieplanen framgar att doktoranden kan skriva en avhandling eller licentiatuppsats i
form av en monografi. Det framgar inte av sjalvvarderingen att det finns motsvarande kontrollstationer
for dessa doktorander. Vid intervjuerna klargjordes att licentiatuppsatsen examineras av ndgon annan
an handledaren.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Mellan de arliga avstamningarna har doktoranden och handledaren, férutom kontinuerliga
behovsstyrda handledningsmaéten, minst ett moéte per termin som fokuserar pa forskningsprocessen.
En viktig del i dessa processméten ar att beddma avklarad andel gentemot anvand tid. Om dessa inte
korrelerar, diskuterar de olika anledningar och vagar framat for att doktoranden ska kunna genomfora
utbildningen inom planerad studietid. Bedomargruppen anser att dessa rutiner ger en bra méjlighet att
folja doktorandens progression i forskarutbildningen.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen i férpackningslogistik har ett system déar utbildningens
innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt foljs upp. Resultat av uppféljningen
omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Det finns
aven rutiner for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att den beskrivna kursstrukturen skapar utrymme for bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De individuella
studieplanerna bekraftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker denna bild,
aven om kurserna ibland kan ha andra hamn. Bedémargruppen menar samtidigt att utbildningen
skulle kunna forbéttras ytterligare genom en stramare kursstruktur, déar vetenskapsteori och
forskningsetik sékras genom att obligatorielaggas och dar det dven beaktas att examensmalen for
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licentiatexamen séakras.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningen sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardighet och formaga. Men vid intervjuerna framkom att doktorandernas deltagande i
grundutbildningen &r av begransad omfattning samt att de s kallade industridoktoranderna inte deltar
alls. Har ser beddmargruppen en utvecklingspotential.

Fragor om vetenskaplig redlighet och etiska 6vervaganden ar ndgot som enligt den allmanna
studieplanen ska ingd i utbildningen. Det ingér till exempel i kursen Vetenskapsteori och
forskningsmetod. | flera av de insanda individuella studieplanerna saknas det daremot kurser i
vetenskapsteori eller forskningsetik. Bedémargruppen anser att forskningsetik och vetenskapsteori
bor tydliggéras genom att markeras som obligatoriska inslag, dar man dven beaktar att larandemalen
for licentiatexamen uppfylls. Sammantaget ar bedémningen anda att maluppfyllelsen sakerstalls inom
kunskapsformen.

Beddmargruppens menar att det finns ett |Idpande jamstalldhetsarbete vid larosatet, men att det finns
en forbattringspotential nar det galler att fértydliga hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Ett jaAmstélldhetsperspektiv behandlas i forskarutbildningen inom ramen fér en introduktionskurs foér
nyantagna doktorander, men i 6vrigt finner bedémargruppen fa sddana inslag i utbildningen.
Intervjuerna visar dock att det finns en medvetenhet om dessa fragor.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Larandemalen finns i
den allménna studieplanen, och i den individuella studieplanen operationaliseras dessa. For att sakra
kvaliteten pa avhandlingsarbetet finns ett antal kontrollstationer dar de viktigaste ar att doktoranderna
skriver sammanlaggningsavhandlingar, vilket innebér att artiklarna granskas externt, samt att man
fore licentiat- och doktorsexamen har slutseminarium med en extern granskare.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna finns representerade i alla kollegialt sammansatta organ, vilket moéjliggor att deras
asikter och synpunkter kan foras fram till berorda parter. Detta sékerstaller aven att doktoranderna far
ta del av information som ber6r dem och ar darfor i férlangningen en del av de processer som
utvecklar utbildningen.

En viktig del av doktorandens utbildningsmiljo ar det doktorandforum som sammankallas tva ganger
per termin dar aktuella doktorandfragor diskuteras, till exempel doktoranders psykosociala situation.
Doktorandforumet fungerar ocksa som kamratstod. | anknytning till doktorandforumet organiserar
institutionen ett handledarforum, dar olika frdgor om handledning och forskarutbildning diskuteras
gemensamt av alla handledare. Vid behov har handledarforumet och doktorandforumet haft
gemensamma moten for att diskutera olika aktuella fragor, inklusive psykosociala fragor.

Pa individniva har doktoranderna stort inflytande Gver hur den egna forskarutbildningen ska utformas.
Detta sker i dialog med handledaren och dokumenteras i den individuella studieplanen. Intervjuer
med doktorander bekréftar denna bild.
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Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Ytterst ansvarig for doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé &r institutionens prefekt.
Prefekt, FU-ansvariga, en doktorandrepresentant och forskarutbildningsadministrator har varje manad
ett mote for att diskutera forskarutbildningsfragor. Doktorandrepresentationen roterar mellan olika
doktorander pa institutionen. Alla doktorander har arbetsplats, barbar dator, tillganglighet till bibliotek
med en mycket omfattande litteraturdatabas. Doktoranderna har ocksa tillgang till samma
stodfunktioner som andra anstéllda, exempelvis personalhalsovérd. Doktoranders psykosociala
situation diskuteras i utvecklingssamtal med d&mnesansvarig samt genom en mer systematisk
utvardering av den psykosociala arbetsmiljon pa fakultetsniva. Vid laroséatet finns gemensamma
riktlinjer fér hur handledarbyten ska hanteras.

Pa institutionen har det genomforts psykosociala skyddsronder i form av en enkét vartannat ar sedan
2010, med néastan 100 procents svarsfrekvens. | dessa enkéter framkom att de flesta trivs och tycker
att arbetsmiljon generellt & mycket bra pa avdelningen. Men ocksa att det finns vissa omraden som
kan forbattras, som att minska stress och ge tydligare feedback pa utfort arbete. Sedan 2018 finns en
gemensam enkat for hela larosatet. Eftersom det inte gar att sarskilja doktoranderna i dessa enkaéter,
kommer ytterligare en enkat att riktas sarskilt till dem under hésten 2018.

Institutionen planerar att genomféra en workshop under hésten om normer och vérderingar samt
arbeta vidare med seminarier om stress och stresshantering. Vid universitetet finns en val formulerad
process for rehabilitering vid sjukskrivning for doktorander.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Bedomargruppen anser att doktoranderna far majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande samt att uthildningen sakerstaller en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna. Det ar positivt att laroséatet gor enkater som riktar sig direkt
till doktoranderna.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bed6mning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Doktoranderna tranas for en fortsatt karriar inom universitetet genom att de far mojlighet att delta i
undervisning och har mojlighet att ga kurser i pedagogik. Ett annat exempel &r att de doktorander
som visar intresse for en akademisk karriar kan delta i skrivandet av projektansékningar.

Doktoranderna har en naturlig koppling till arbetslivet utanfér universitetet genom att alla doktorander
i sina projekt samverkar med antingen néringsliv, offentlig sektor, myndigheter eller andra
organisationer. De har ocksa majlighet att utnyttja de externa natverk som finns knutna till
handledargruppen.

| slutet av sin utbildning har doktoranden ett karridrsamtal med den avdelningsansvariga eller
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huvudhandledaren. Utifrdn doktorandens énskemal hjalper forskargruppen doktoranden att komma
vidare via kontakter eller ansdka om en tjénst vid universitetet. Under sin utbildningstid tréffar
doktoranderna alumner som vet vad doktorandernas uthildning innebéar och jobbar med de fragor som
ar relevanta for utbildningen.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pé ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfér akademin. Det ar positivt att det utfors karriarsamtal med doktoranderna, och att de
doktorander som visar intresse fér en akademisk karridr kan delta i skrivandet av projektansodkningar.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomningsomradet Forutsattningar ar tillfredsstallande. Tillgangen till handledare bade numerart
och kompetensmassigt svarar val mot doktorandgruppens storlek och sammanséttning.
Doktoranderna har aven tillgang till olika natverk och tre forskarskolor. Miljon skulle kunna utvecklas
ytterligare genom samordning med utbildningen i Helsingborg. Bedomargruppen anser ocksa att
larosatet bor utveckla strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i
forskarutbildningsmiljons aktiviteter.

Nar det galler bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat anser bedémargruppen
att den beskrivna kursstrukturen skapar forutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningséamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De individuella studieplanerna
bekréaftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker denna bild.
Beddmargruppen menar samtidigt att utbildningen skulle kunna forbattras ytterligare genom en
stramare kursstruktur, dar vetenskapsteori och forskningsetik sdkras genom att de &r obligatoriska
och dar det aven beaktas att examensmalen for licentiatexamen sakras.

Bedomningen &r vidare att forskarutbildningen sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardighet och formaga. Vid intervjuerna framkom dock att doktorandernas deltagande i
grundutbildningen ar av begransad omfattning samt att de sa kallade industridoktoranderna inte deltar
alls. Har ser bedémargruppen en utvecklingspotential.

Fragor om vetenskaplig redlighet och etiska Gvervaganden ar nagot som enligt den allmanna
studieplanen ska ingd i utbildningen. Det ingar till exempel i kursen Vetenskapsteori och
forskningsmetod. | flera av de insanda individuella studieplanerna saknas det daremot kurser i
vetenskapsteori eller forskningsetik. Beddmargruppen anser att forskningsetik och vetenskapsteori
bor tydliggéras genom att markeras som obligatoriska inslag, dar man aven beaktar att larandemalen
for licentiatexamen uppfylls. Sammantaget ar bedémningen anda att maluppfyllelsen sakerstalls inom
kunskapsformen.

Beddmargruppen menar att det finns ett Iopande jAmstéalldhetsarbete vid larosatet, men att det finns
en forbattringspotential nar det géller att fortydliga hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Ett jamstalldhetsperspektiv behandlas i forskarutbildningen inom ramen fér en introduktionskurs fér
nyantagna doktorander, men i 6vrigt finner bedémargruppen fa sadana inslag i utbildningen.
Intervjuerna visar dock att det finns en medvetenhet om dessa fragor.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Larandemalen finns i
den allméanna studieplanen, och i den individuella studieplanen operationaliseras dessa. For att sékra
kvaliteten pa avhandlingsarbetet finns ett antal kontrollstationer dar de viktigaste ar att doktoranderna
skriver sammanlaggningsavhandlingar, vilket innebar att artiklarna granskas externt, samt att man
fore licentiat- och doktorsexamen har slutseminarium med en extern granskare.

Bedomningsomradet Doktorandperspektiv ar val tillgodosett. Det &r positivt att |arosatet gor enkater
som riktar sig direkt till doktoranderna.

Aven bedémningsomradet Arbetsliv och samverkan ér tillfredsstéllande. Det &r positivt att det utfors
karriarsamtal med doktoranderna, och att de doktorander som visar intresse for en akademisk karriar
kan delta i skrivandet av projektansékningar.
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doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomférande pa kort och lang sikt.

Amnet maskinelement saknar anstallda larare inom det berérda amnet, det vill siga méjliga
handledare. Den enda inskrivna doktoranden handleds av en professor fran amnet industriell
produktion, en professor fran mekanik och en teknologie licentiat fran industrin. Bedomningen som
bedomargruppen gor &r att bara industrirepresentanten har helt adekvat kompetens fér amnet
maskinelement, &ven om den akademiska kompetensen for dvriga handledare inte betvivlas. Det
finns planer pa att &terbesétta en professur och ett lektorat, men det ar inte mojligt att beakta i
bedomargruppens arbete hur detta framskrider eller om det kan innebé&ra en ateruppbyggnad av
amnet. Bedémargruppen anser att rekryteringarna forvisso ar en férutsattning for att pa l1ang sikt
sakerstalla vetenskaplig och pedagogisk kompetens inom amnet maskinelement, men det rader inte
nagot tvivel om att det i dagsléaget helt saknas handledare och larare i &mnet, trots att behovet ocksa
ar mycket litet med bara en inskriven doktorand.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har inte en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivad och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker inte med det omgivande
samhéllet nationellt eller internationellt.

Det finns i dag ingen existerande forskarutbildningsmiljé i &mnet. Forskarutbildningsdmnet finns inom
en institution som tacker upp for att den enda inskrivna doktoranden har en miljé som svarar for en
tillrackligt god forskarutbildning, men sjalvvarderingen visar inte tydligt pa att miljon sakerstéller en
stabilt hég kvalitet. LAroséatet hénvisar i sin redogérelse av miljon till en historik och en vision, vilket
bedémargruppen inte anser ar tillrackligt for att géra ndgon annan bedémning an att
forskarutbildningsmiljon ar av &g kvalitet. Bedomargruppen anser att intervjuerna visar att situationen
ar en mycket temporér |6sning for den inskrivna doktoranden, men att forskningen inom @mnet i den
aktuella miljon &r i det ndrmaste obefintlig.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet Forutsattningar ar att det inte ar
tillfredsstallande. Det finns inget lararkollegium med adekvat kompetens fér handledning och
forskarutbildningsmiljon ar obefintlig. Knappt nagon forskning sker inom amnet for
forskarutbildningen.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Bedomargruppen anser att utbildningen inte sakerstaller att mal som ror kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet uppnas. | sjalvvarderingen beskrivs narliggande amnens praktik (mekanisk
teknologi och verktygsmaskiner samt mekanik), som verkar vara fungerande miljéer, men
beddmargruppen kan inte se att de sékerstéller detsamma for det aktuella @mnet. Sjalvvarderingen
ger en fortjanstfull beskrivning av vilka komponenter som paverkar kompetensen hos en doktor och
beskrivningar av hur just bredden i ett &mne skapas, till exempel genom doktorandernas deltagande i
konferenser, delaktighet i undervisning och samverkan med industrin. Det finns en rad aktiviteter som
dessa amnen foreskriver som gagnar att mal om kunskap och forstaelse uppnas, t.ex. deltagande i
seminarier, egna publikationer samt att formulera projektansékningar och delta i granskningsarbete
av andras publikationer m.m. Men det finns inget i sjalvvarderingen som kan dvertyga
beddmargruppen om att detta &ven géller for forskarutbildningsdmnet maskinelement. Det stérks inte
heller av intervjuerna.

Vid institutionen som ansvarar for &mnet maskinelement anvéands den individuella studieplanen for att
sakerstélla progression, sarskilt med avseende pa tagna kurspoang och publicerade artiklar. Det finns
ocksa en koppling till I6nestegen i den individuella studieplanen. Detta géller ocksa for den inskrivna
doktoranden i forskarutbildningen. Loggboken som hor till den individuella studieplanen och som
tydliggér malen enligt hogskoleférordningen, aktiviteter och ansvariga bedéms vara en god struktur
for uppféljining av mal.

Sjalvvarderingen beskriver en lovande struktur av kurser for doktorander i de &mnen som finns pa
institutionen dér forskarutbildningsémnet ligger. Den beskrivna strukturen borgar fér kunskap inom
amnets bredd, inom vetenskaplig metodik och vetenskapligt skrivande och ger ocksa en
spetskompetens kopplat till doktorandens specifika projekt. Men bedémargruppen menar att &ven om
det ar sannolikt att den i dag radande kursstrukturen galler for den inskrivna doktoranden, och
darmed for det bedomda forskarutbildningsamnet, sa kan det inte sakerstéllas. Intervjuerna visar
dessutom att bara en kort introduktion till forskarstudier pa larosatet ar obligatorisk; i 6vrigt ar alla
kurser valfria. Intervjuerna visar ocksa att det finns olika uppfattningar om hur manga kurspoang som
ingér i forskarutbildningen. Bedomargruppen rekommenderar att ett visst matt av kurser ar
obligatoriska for att sékerstélla bredden inom bland annat metodik.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar inte férutsattningar for att sa val inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

79(129)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-09 411-00087-18

Sjalvvarderingen refererar till stérsta del till narliggande &mnen, som mekanisk teknologi,
verktygsmaskiner och mekanik, men det finns inget i sjalvvarderingen som borgar for att det som
namns for narliggande @mnen ocksa galler for forskarutbildningen i maskinelement. Vad som galler
for den inskrivna doktoranden forblir oklart. Sjalvvarderingen beskriver ocksa flera principer for hur
malen fardighet och forméga uppnas, men dessa principer bedéms inte i dagslaget gélla for aktuellt
amne. Intervjuerna andrar inte pa denna bild.

Beddmningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférméaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen refererar till stérsta del till nérliggande &mnen (mekanisk teknologi och
verktygsmaskiner samt mekanik), men det finns inget i sjalvvarderingen som borgar for att detta
skulle galla for forskarutbildningen i maskinelement. Vad som géller for den inskrivna doktoranden
forblir oklart. Intervjuerna andrar inte pa denna bild.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen refererar till stérsta del till narliggande &mnen (mekanisk teknologi och
verktygsmaskiner samt mekanik), men det finns inget i sjalvwvarderingen som borgar for att detta
skulle gélla for forskarutbildningen i maskinelement. Vad som galler fér den inskrivna doktoranden
forblir oklart. Det framgar i sjalvvarderingen att konsbalansen i den provisoriska handledningsgruppen
har en dominans av kvinnor, och i en fér évrigt mansdominerad miljé &r det troligtvis inte ett problem.
Det ar bara numerar balans mellan kdn som tas upp som en faktor av jamstélldhet och inte andra
faktorer som klimat och kultur i forskarmiljon. Det ar mycket positivt att det finns en handlingsplan pa
institutionen for att komma till rétta med snedrekrytering av kvinnliga doktorander. Intervjuerna visar
ocksa att fragan tas pa storsta allvar, men det ar fortfarande ensidigt behandlat med enbart ett
kvantitativt perspektiv och inte ocksa ur ett kvalitativt perspektiv.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs inte upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsatts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid, bland annat
genom att det finns en koppling till Ibnestege och individuell studieplan. Att folja I6nestegen anvands
som en drivkraft for doktorander for att sékerstélla progressionen i den egna forskarutbildningen,
medan den formella anvandningen av studieplanen med koppling till bade kurser och publikationer
fungerar som en mekanism for att sékerstélla samtliga doktoranders progression i
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forskarutbildningen. Det framgér inte om man i forskarutbildningsamnet tycker att den individuella
studieplanen ar tillracklig for att verka for att utbildningen genomférs inom planerad tid. | stor
utstrackning refererar sjalvvarderingen till nérliggande d&mnen (mekanisk teknologi och
verktygsmaskiner samt mekanik), men det finns inget i sjalvvarderingen som borgar for att detta
skulle galla aven for forskarutbildningen i maskinelement. Vad som géller for den inskrivne
doktoranden i maskinelement forblir darfor oklart.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande.

Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar
att det inte ar tillfredsstéllande. Det finns i dag i det ndrmsta inga formella strukturer eller processer for
att sakerstélla att forskarutbildningens mal inom de tre kunskapsformerna uppfylls. Individuell
studieplan tillampas pa institutionen for uppféljning och aterkoppling, vilket &r den enda mekanismen
for att mata maluppfyllelse. | 6vrigt finns inga relevanta beskrivningar éver hur maluppfyllelse sakras.

Det finns inte heller en relevant beskrivning av hur man sakerstaller en jamstélld milj6. Den numeréara
balansen mellan kvinnor och mén i den provisoriska handledargruppen har en kvinnodominans, vilket
lamnas okommenterat. Klimat och kultur i forhallande till jamstalldhet kommenteras inte heller.

Sjalvvarderingen innehaller ingen specifik information om hur uppféljning, atgarder och aterkoppling
hanteras inom forskarutbildningsémnet.

Beddomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges inte mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Sjalvvarderingen beskriver inte hur doktorander inom maskinelement far inflytande 6ver sin
forskarutbildning, utan bedémargruppen hénvisas till att bedéma néarliggande &mnen. Nar det galler
doktorandinflytande finns det viss relevans i att hanvisa till strukturen pa institutionen som inkluderar
flera forskarutbildningsémnen, eftersom processer och rutiner for doktorandinflytande inte behéver
vara amnesspecifika. Sjalvvarderingen beskriver att doktorander har inflytande i alla organ pa Lunds
universitet, men preciserar inte hur doktorander i &mnena pa institutionen specifikt far méjlighet till
detta inflytande. Bedémargruppens tolkning utifran sjalvvarderingen &r att det finns ett doktorandrad
som involverar alla doktorander. Ordférande for doktorandradet fér en kontinuerlig dialog med
ledningen pa institutionen. Det framgar daremot inte om detta ar pa initiativ av doktoranderna eller om
det finns en formell process for det. Det senare vore dnskvart. Den beskrivning som sjalvvarderingen
tillhandahaller av doktorandernas arbetssituation ger inte en tillrackligt konkret beskrivning for att
beddma doktorandernas inflytande dver sin utbildning.

Utbildningen sakerstéller inte en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Beddmargruppen tror sig kunna bedéma att den fysiska arbetsmiljon fér forskarutbildningen ar
tillrackligt bra, eftersom man finns i moderna lokaler med en medvetenhet om krav pa den fysiska
arbetsplatsen. Men den psykosociala arbetsmiljon kan ifrdgaséttas. Det baseras framst pa att
forskarutbildningen i det nédrmsta &r obefintlig med avsaknad av handledning och doktorandkollegor.
Daremot finns det doktorandkollegor inom narliggande @mnen som véger upp en del av det som
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saknas i den forskarutbildning som bedémningen avser. For en eventuell teruppbyggnad av &mnet
ar det en styrka att doktorandmiljon inte ses som en frdga som &r enskild for ett amne, utan att det
finns ett ansvar for detta pa institutionen.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Doktorander pd institutionen &r delaktiga i beslutsorgan som ar gemensamma for larosatet. Men det
framgar inte av sjalvvarderingen hur doktorander inom amnet kan f& inflytande i dessa organ, och det
ar otydligt hur doktorander paverkar forskarutbildningen. For den har specifika forskarutbildningen ar
det dessutom mycket otydligt, eftersom den fér narvarande beskrivs i marginell utstrackning och det
saknas bade en forskarmiljo och ett lararkollegium med adekvat kompetens i &mnet. Den fysiska
miljon ndmns inte i sjélvvarderingen. Bedémargruppen sluter sig till att den psykosociala arbetsmiljon
inte ar tillfredsstallande, eftersom den &r i det ndrmaste obefintlig.

Beddomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r inte utformad och genomfors inte pa ett sddant satt att
den ar anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval
inom som utanfor akademin.

Den enda doktorand som &r inskriven i forskarutbildningen deltar i undervisning i &mnet och
tillskansar sig pa sa satt kvalifikationer som &r vardefulla for fortsatt arbetsliv, bade inom akademin
och i naringslivet. Det framgar daremot varken av intervjuer eller sjalvvardering om detta ar ett aktivt
val for att utveckla doktoranden och déarmed en del av forskarutbildningen, eller om det finns andra
skal for doktorandens deltagande i undervisning. Deltagandet har ocksa skett i en stérre omfattning ar
vad som &r lampligt for att genomféra utbildningen p& utsatt tid. Sjalvvarderingen beskriver att
doktorander forbereds for sitt arbetsliv genom en bred samverkan mellan akademi och industri.
Beddmargruppen anser att det &r en for snav beskrivning av vad som ger en god beredskap for
arbetslivet bade inom och utanfor akademin. Dels &r det ett pastdende som skulle behtva
exemplifieras (Vad &r en bred samverkan?), dels ger samverkan i sig inte sjélvklart en férberedelse
for naringslivet for doktorander. Bedémargruppen anser att forskarutbildningen uppvisar tydliga
svagheter inom detta omrade.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att det saknas systematik och genomténkt struktur i utbildningen fér att skapa
goda forutsattningar for doktorandernas fortsatta arbetsliv eller beredskap for att moéta forandringar i
arbetslivet.
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Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Det finns dagslaget ingen egentlig forskarutbildning i &mnet maskinelement pa laroséatet. For alla de
delar som sékerstéller att de olika malen for forskarutbildningen kan nés &r bristerna stora och det gar
inte att sluta sig till att den struktur som finns pa institutionen som forestar amnet &r tillracklig for att
tacka upp for bristerna i forskarutbildningen.

Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet Forutsattningar ar att det inte &r
tillfredsstéallande. Det finns inget lararkollegium med adekvat kompetens for handledning och
forskarutbildningsmiljon &r obefintlig. Knappt nagon forskning sker inom amnet for
forskarutbildningen.

Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar
att det inte ar tillfredsstéllande. Det finns i dag i det narmsta inga formella strukturer eller processer for
att sakerstélla att forskarutbildningens olika mal inom de tre kunskapsformerna uppfylls. Individuell
studieplan tillampas pa institutionen for uppféljning och aterkoppling, vilket &r den enda mekanismen
for att mata maluppfyllelse. | Gvrigt finns inga relevanta beskrivningar éver hur maluppfyllelse sker.

Det finns inte heller en relevant beskrivning av hur man sakerstaller en jamstélld milj6. Den numeréara
balansen mellan kvinnor och mén i den provisoriska handledargruppen har en kvinnodominans, vilket
lamnas okommenterat. Klimat och kultur i forhallande till jamstalldhet kommenteras inte heller.

Sjalvvarderingen innehaller ingen specifik information om hur uppféljning, atgarder och aterkoppling
hanteras inom forskarutbildningsdmnet.

Doktorander pd institutionen ar delaktiga i beslutsorgan som ar gemensamma for larosatet. Det
framgar daremot inte av sjalvvarderingen hur doktorander inom amnet kan fa inflytande i dessa organ
och det ar otydligt hur doktorander paverkar forskarutbildningen. For den har specifika
forskarutbildningen &r det dessutom mycket otydligt, eftersom den for narvarande beskrivs i marginell
utstrackning och det saknas bade en forskarmiljo och ett lararkollegium med adekvat kompetens i
amnet. Den fysiska miljon benamns inte i sjalvvarderingen. Bedémargruppen sluter sig till att den
psykosociala arbetsmiljon inte ar tillfredsstéllande, eftersom den &r i det narmsta obefintlig.

Beddmargruppen anser att det saknas systematik och en genomtéankt struktur, for att skapa goda
forutsattningar for doktorandernas fortsatta arbetsliv eller skapa beredskap for att méta férandringar i
arbetslivet.
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doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen har en aktiv forskarstuderande med en redovisad
aktivitetsgrad om 50 procent. Under de senaste fyra aren har tre doktorander avlagt doktorsexamen
inom &mnet. De handledarresurser som sjalvvarderingen redovisar omfattar fyra tillsvidareanstallda
och en meriteringsanstéllning (samtliga heltidsanstéllda) samt en visstidsanstallning om 15 procent
(adjungerad lektor). Av de tillsvidareanstallda &r tva professorer (en inom dmnet maskinkonstruktion
och en inom @&mnet industridesign) samt en docent och en lektor inom maskinkonstruktion.

Alderssammanséttningen pa handledargruppen visar pa en jamn férdelning. Eftersom
huvudhandledarkompetens finns bland yngre kollegor pekar det inte p& nagra problem nar det galler
kontinuiteten. Sammantaget bedéms handledarresurserna som tillréckliga for att hantera en
doktorandvolym stérre an vad amnet omfattar i dagslaget. Tillgdngen pa handledare bedéms som
god ocksa ur ett langsiktigt perspektiv.

Den allmanna studieplanen beskriver att &mnet maskinkonstruktion bestar av framtagning av nya
procedurer, metoder och teknik for effektivisering av produktutveckling och konstruktionsprocesser.
Sjalvvarderingen beskriver tre forskningsinriktningar: konstruktionsmetodik, konstruktiv
produktutformning och datorbaserade hjalpmedel for konstruktionsanalys. Handledargruppens
forskningsaktivitet ligger inom omradet utifran de bifogade publikationslistorna och vid intervjun
klargjordes att forskningsaktiviteten hos de seniora forskarna ar rimlig.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet erbjuder pedagogisk kompetensutveckling och samtliga
tillsvidareanstallda seniora forskare har foljt nAgon docent- eller handledarkurs. Bedomargruppen
stéller sig anda tveksam till att den pedagogiska kompetensen kan vidmakthallas hos hela
handledarkollegiet, pa grund av det laga antalet doktorander som finns for narvarande och som har
funnits under lang tid.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har inte en sddan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningsamnet vid larosatet en lang tradition och den férsta
doktoranden avlade sin licentiatexamen 1969. Antalet forskarstuderande ar i nulaget en aktiv
doktorand, antagen till forskarutbildningen 2006 och med en paus i forskarstudierna mellan 2011 och
2014, med en aktivitetsgrad pa 50 procent. Sjalvvarderingen beskriver det laga antalet doktorander
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som en utmaning, vilket bekraftas vid intervjuerna. Under de senaste fyra aren har tre doktorander
avlagt doktorsexamen inom dmnet. De hade varit antagna till forskarutbildningen under 18, 4
respektive 10 ar, vilket maste anses som en |ag aktivitetsgrad inom forskarutbildningen, sarskilt med
tanke pa att Amnet har varit etablerat i mer &n 50 ar. En s& pass |ag aktivitetsgrad hos tre av fyra
forskarstuderande under sd manga ar anser bedémargruppen vara anmarkningsvard och intrycket ar
att det frn amnets sida verkar saknas en hallbar struktur och langsiktig strategi for
forskarutbildningen.

Sedan 2011 har ingen ny doktorand antagits, bortsett frin den nu aktiva doktoranden som &terantogs
efter en paus mellan 2011 och 2014, och omfattningen av den forskning som bedrivs inom
forskargruppen beskrivs i sjalvvarderingen kortfattat som att externa medel inte har varit tillrackliga for
att fullt ut finansiera en doktorand under tre ar, vilket bekréaftas vid intervjuerna. Bedémargruppen
menar att sa fa doktorander under sa lang tidsperiod, inom ett Amnesomrade med den amnesbredd
som maskinkonstruktion utger sig for att ha, inte ger de forutsattningar som kravs for att vidmakthalla
och utveckla forskarutbildningen generellt och handledningskompetensen specifikt.

Sjalvvarderingen beskriver ingen strukturerad handledning inom forskarutbildningen och vid
intervjuerna framgar att ett stort ansvar vilar pa den enskilda doktoranden att be om kontinuerligt
handledningsstdd férutom de kvartalsvisa métena med huvudhandledaren. Bedémargruppen stéller
sig frdgande till att de utbildningsmassiga forutsattningarna finns oberoende av doktorand.

Samtidigt framgar av sjalvvarderingen att handledarna forsoker framja att doktoranden samverkar
med andra doktorander bade inom institutionen och inom nationella forskarskolor. Likasa framgar det
av sjalvvarderingen att alla doktorander far mojlighet att delta i en forsta konferens utan
presentationskrav, for att bygga upp egen erfarenhet och natverk, vilket bedémargruppen ser positivt

pa.

Flera samverkansformer bade med internationella och nationella parter finns beskrivet i
sjalvvarderingen. Forskargruppen deltar pa olika konferenser och har samarbeten med utlandska
universitet, dar doktorander erbjuds att vistas under del av sin utbildningstid. Flera exempel pa
gastforskare finns beskrivna i sjalvvarderingen, och avdelningen &r ocksa del i europeiska
utbytesprojekt.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Bedomargruppen anser att tillgadngen till handledare numerart just nu svarar mot doktorandgruppens
storlek och sammansattning. Bedémargruppen menar dessutom att den vetenskapliga kompetensen
hos handledargruppen ligger i linje med &mnet.

Bedomargruppen anser daremot att forskarutbildningsmiljon inte ar tillfredsstéllande. Kvaliteten pa
den forskning som bedrivs i miljon bedéms som tillfredsstéllande, men beddmningen &r att det saknas
en hallbar struktur och langsiktig strategi for forskarutbildningen, vilket kommer till uttryck i en
ostrukturerad handledning som inte ger de utbildningsméassiga forutséttningarna som krévs for att alla
doktoranders behov ska tillgodoses. Bedémargruppen anser ocksa att omfattningen av
forskarutbildningen kan ifragasattas, eftersom bara en halvtidsdoktorand finns i miljon.
Beddmargruppen menar att de utbildningsmassiga forutsattningarna inte ar uppfyllda, eftersom
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forskarutbildningen under en langre tid har haft fa doktorander med lang genomstrémningstid, vilket
inte ger de forutsattningar som kravs for att vidmakthalla och utveckla forskarutbildningen och
handledningskompetensen.

Samverkan med det omgivande samhéllet bedéms fungera val, bade nationellt och internationellt.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen &ar utformad sa att kunskapsmalet uppnas genom
kursdelen for forskarutbildningen. Kursdelen &r indelad i fyra block som ger breda kunskaper i
forskarutbildningsdmnet och i dess vetenskapliga metoder. For bade licentiat- och doktorsexamen
kravs, enligt den allménna studieplanen, att kurser om minst 15 hp ska vara inom forskningsmetodik
och vetenskapsteori samt att kurser om minst 30 hp ska vara inom blocket Férdjupning inom
konstruktionsteknik. For licentiatexamen krévs kurser om minst 50 hp och for doktorsexamen minst
80 hp. Dessutom finns utrymme om 5 hp for licentiatexamen och 35 hp for doktorsexamen att kunna
forlaggas inom blocken Férdjupning inom del av @mnet och Breddning. Kurserna inom dessa block
ska enligt den allmanna studieplanen véljas sa att examensmalen uppnas. Bedémargruppen ser
positivt pa upplagget och menar att det ar tydligt och ger forutsattningar for att maluppfyllelsen kan
nas.

Av sjalvvarderingen framgar att institutionen erbjuder ett antal kurser som doktorander kan vélja
mellan, vilket bekréftas vid intervjun. Dessutom erbjuds ett antal larosétesgemensamma kurser och
mojligheten att delta i sommarskolor och kurser som anordnas av forskarskolor, som Forskarskolan
Produktion 2030.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna far doktorander majlighet att delta i konferenser aven om de
inte presenterar ndgon artikel, for att darigenom fa mojlighet att bredda sig inom amnet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen far doktorander forutsattningar att nd malet att planera och bedriva forskning
med adekvata metoder genom diskussion och planering av forskningsstudierna vid
handledningstraffarna. Detta dokumenteras i de individuella studieplanerna som varje ar féljs upp,
vilket antas sakra maluppfyllelsen. Vidare erbjuder laroséatet kurser inom projektledning i forsknings-
och utvecklingsprojekt, vilka kan inga i kursdelen enligt den allméanna studieplanen. Det &r daremot
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inte tydligt utifran sjalvvarderingen eller intervjuerna hur upplagget sakrar att alla doktorander uppnar
formagan att bedriva forskning och genomféra uppgifter inom givna tidsramar, bland annat med tanke
pa den langa genomstromningstiden. Detta anser bedomargruppen vara ett forbattringsomrade.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet erbjuder ett antal kurser inom vetenskaplig kommunikation,
som kan ingd i kursdelen enligt den allmanna studieplanen. Av den allméanna studieplanen framgar att
for licentiat- och doktorsexamen ska doktoranden ha presenterat minst tva respektive fyra
forskningsarbeten, som ger forutsattningar for att malet kan nas bade for licentiat- och
doktorsexamen. Enligt sjalvvarderingen tranas doktorander i skriftlig kommunikation genom stéd fran
erfarna handledare genom att skriva publikationer, vilket bekréftas vid intervjuerna. Sjélvvarderingen
visar att det finns en brist nar det galler att skriva journalartiklar inom amnesomradet, och anger som
mal att andelen journalartiklar i forhallande till konferensartiklar ska 6ka for doktorander.

Av sjalvvarderingen framgar att delmalet att kommunicera med samhallet i 6vrigt kan nds genom att
det erbjuds en kurs, dar popularvetenskaplig kommunikation ingdr. Av sjalvvarderingen och
intervjuerna framgar ocksa att forskningsgruppen ar aktiv i samarbeten med foretag under
forskningsprojekten, vilket ger goda mojligheter for doktorander till traning att uttrycka sig forstaeligt
for personer som inte ar direkt aktiva i forskning. Sjalvvarderingen presenterar ocksa flera exempel pa
nar doktorander far majlighet att presentera sig popularvetenskapligt vid olika evenemang, som 6ppet
hus-dagar samt i tidningar och tv.

Sjalvvarderingen framhaller att delmalet formaga att bidra till samhallets utveckling och stédja andras
larande nas dels genom att &mnet maskinkonstruktion ar starkt kopplat till produktutveckling och
innovation och darmed bidrar till industriell utveckling, dels genom att doktorander har méjlighet att
delta i undervisning inom grundutbildningen vid institutionen. Doktorander kan delta som
ovningsassistenter, handledare av examensarbeten och féreldsare vid enstaka tillfallen i
grundutbildningen, och enligt sjalvvarderingen finns ett krav vid laroséatet att doktorander maste delta i
en hogskolepedagogisk introduktionskurs innan de far undervisa. Vid intervjun framholl larosatet aven
att kravet pa att doktorander har presenterat sina forskningsresultat vid internationella konferenser
bidrar till att sakra maluppfyllelsen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen uppger att malet att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt
formaga att gora forskningsetiska bedomningar ar inbyggt i sjalva forskarutbildningsprocessen, och
vid intervjuerna framhalls att detta sékras av kontakterna med handledaren. Sjalvvarderingen
hénvisar till att doktorander &r ansvariga for sitt projekt och publicerar sig enligt &mnets egen etik,
men det framgar inte hur doktorander far de grundlaggande kunskaperna. Av sjalvvarderingen
framgar ocksa att handledaren foljer doktoranden narmare under borjan av forskarutbildningen och
da bland annat stéttar vid publicering. Under senare delen av utbildningen far doktoranden komma
med egna idéer, planera och arbeta mer sjalvstandigt, specifikt efter licentiatexamen, vilket det dven
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hanvisas till under intervjuerna.

Sjalvvarderingen visar att intellektuell sjalvstéandighet och vetenskaplig redlighet tranas under
utbildningen. Den beskriver ocksa hur handledarna forsoker formedla att forskning skiljer sig fran
konsultarbete/teknikutveckling och att utbildningen darigenom hoppas att doktorander efter
doktorsexamen sjalvstandigt ska kunna strategiskt planera framtida forskningsprojekt.
Bedomargruppen anser att ett sddant angreppssatt inte ar tillrackligt for att sakra maluppfyllelse, utan
behoéver systematiseras.

Den allmanna studieplanen innehaller inga kurser i etik, och inga ytterligare moment som ger
méjligheter for doktorander att trana sin formaga att gora forskningsetiska bedémningar framkommer
av sjalvvarderingen eller intervjuerna. | sjalvvarderingen och vid intervjuerna hanvisas till att det finns
planer pa en obligatorisk kurs i etik, vilket bedémargruppen ser positivt pa.

Uppfyllelse av delmalet att na fordjupad insikt i vetenskapens roll i samhallet och manniskors ansvar
for hur den anvands berdors i sjalvvarderingen genom att det hanvisas till att &mnet &r tillampat och att
frgorna ocksa diskuteras pa grundutbildningsniva. Eftersom behérigheten till forskarutbildningen inte
sarskilt innehaller kurser med de larandemal som hanvisas till kan inte genomgangen grundutbildning
sakra larandemalet, enligt bedémargruppen. Dessutom framgar det inte heller av sjalvvarderingen
eller intervjuerna hur doktorander far méjlighet till en fordjupad insikt och darmed maluppfyllelse.

Sammantaget bedéms maluppfyllelsen for denna kunskapsform som bristande.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har policyer och riktlinjer for att beakta jamstalldhetsfragor,
och sjalvvardering och intervjuer visar att det pa institutionsniva pagar ett aktivt arbete med
jamstalldhetsfragor for alla anstallda. Forskningsgruppen inom maskinkonstruktion bestar enbart av
man, och av sjalvvarderingen framgar att under hela amnets livstid har det bara funnits en kvinnlig
doktorand och for de utlysta doktorandtjansterna har det inte funnits nagon kvinnlig sékande sedan
1990-talet. Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att ett antal olika initiativ har tagits och ar
planerade for att &ndra pa situationen, men dessa har hittills inte lyckats. Det framgar inte att ndgon
analys gjorts av varfor situationen ser ut som den gor, utan man hanvisar till &mnets historia och det
laga antalet kvinnliga studerande pa grundutbildningen vid laroséatet. Sjalvvarderingen menar att fler
kvinnliga grundutbildningsstudenter de tva senaste aren genomfor sina examensarbeten inom amnet,
men dmnet har inte tagit vara pa mojligheten att darigenom férsoka andra pa situationen i
forskningsgruppen vilket ar en brist. Beddmargruppen menar att eftersom rekryteringsunderlaget till
forskarutbildningen ar stérre &n grundutbildningen inom amnet vid larosétet, sa kan konsférdelningen
inom grundutbildningen inte vara ett skél till att situationen ser ut som den gér.

| sjlvvarderingen och intervjuerna pekas kurser ut som finns tillgangliga for doktorander och som
introducerar jamstélldhetsaspekter, men dessa kurser &r inte obligatoriska. Vid intervjuerna hénvisas
aven till mojligheten att doktorander utifran egna initiativ kan lasa kurser som behandlar jamstalldhet,
men det &r inget som &r formaliserat och darmed inte férankrat i utbildningen.
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Av sjalvvarderingen framgar inte tydligt hur handledningen fungerar oberoende av doktorand.
Intervjuerna bekréftar att det inte finns ett strukturerat arbetssétt for hur handledningen ska fungera
eftersom ett stort ansvar vilar pa doktoranden. Bedomargruppen menar att detta far negativa
konsekvenser ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Beddmargruppen menar att jAmstélldhetsperspektivet beaktas och kommuniceras i viss utstrackning,
men att det inte ar férankrat i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att det vid laroséatet finns en évergripande struktur med riktlinjer for
antagning av nya doktorander, forskarutbildningsstudierna och examination. Det framkommer
daremot en otydlighet i vad som avses med de sarskilda behérighetskraven enligt allmédnna
studieplanen och ocksa i hur de efterlevs.

Larandemalen finns i den allmanna studieplanen, och i den individuella studieplanen framgar dessa
tydligt. Det centrala dokumentet ar den individuella studieplanen som uppdateras en gang per ar. Av
sjalvvarderingen framgar att den individuella studieplanen uppdateras under ett handledningsmote
mellan doktoranden och handledaren. Sedan presenteras och diskuteras den vid ett formellt mote
mellan doktoranden, huvudhandledaren och prefekten.

Av sjalvvarderingen framgar att man har identifierat en brist i att utlandsvistelser och karriarplanering
inte finns med i den individuella studieplanen. Vidare har larosatet identifierat en svaghet i
hanteringen av den individuella studieplanen. | och med att denna inte behéver vara uppdaterad i den
slutliga formen vid disputationen, saknas en slutdokumentation pa att alla mal ar uppfyllda. Av
intervjuerna framkommer dven att det rader en otydlighet i vilka examensmal som dokumenteras i
den individuella studieplanen for licentiatexamen.

Av sjalvvarderingen framgar att disputationen kan foregas av ett slutseminarium med en opponent for
att kontrollera mindre brister och trana pa férsvarandet av avhandlingen. Intervjuerna bekraftar att ett
sadant slutseminarium &r praxis men inte regel. Nagot ytterligare kontrollseminarium anvands inte
under utbildningen. Licentiatuppsatsen diskuteras vid ett seminarium och examineras av en
disputerad forskare med d&mneskunskap utanfér den egna forskargruppen.

Av sjalvvarderingen framgar att den allmanna studieplanen har justerats ett antal ganger for att
utveckla utbildningen, och diskussioner pagar om ytterligare justeringar. Sjalvvarderingen menar att
de kurser som erbjuds doktorander genomgar justeringar, men det framgar inte pa vilka grunder som
forandringarna genomfors. Vid intervjuerna framkommer att kursvarderingar féorekommer i vissa
kurser, men inte alla. Det framkommer ocksa att institutionen har en process med arliga uppféljningar
av de individuella studieplanerna med ansvariga for forskarutbildningen déar identifierade problem tas
upp fér omhandertagande. Beddémargruppen menar att forskarutbildningen i maskinkonstruktion har
ett system dar utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt féljs
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upp och att atgarder omhandertas.
Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns en sjalvinsikt i att utbildningen historiskt har haft langa
genomstromningstider. | intervjun hanvisas till att det inforts arliga méten for individuella studieplaner
sedan 2012 for att forbattra situationen. | sjalvvarderingen hévdas att vid nésta revidering av den
allmanna studieplanen ska man 6ka kravet pa publikationer, vilket larosatet vid intervjun menar
kommer att bidra till ett 6kat fokus pa forskningen utan att det paverkar studietiden i negativ riktning.
Bedomargruppen bedomer att vissa initiativ har tagits fran larosatet for att verka for att doktorander
genomfor sin utbildning inom avsatt tid.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen i maskinkonstruktion genom sin utformning,
genomférande och examination sakerstaller att doktorander visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. Aven méaluppfyllelsen inom
kunskapsformen fardighet och formaga bedéms som tillfredsstallande. Larosatet rekommenderas
daremot att tydliggora hur utbildningen sakrar att alla doktorander uppnar formagan att bedriva
forskning och genomf6éra uppgifter inom givna tidsramar, vilket &r identifierat som ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget bedéms méaluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsforméga och forhallningssatt
som ej tillfredsstéllande. Bedémargruppen menar att forutsattningar finns for att doktorander vid
doktorsexamen kan nd malet att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet. Daremot
ser bedémargruppen svagheter nar det kommer till systematiken i hur doktorander férbereds for att
sjalvstandigt kunna planera framtida forskningsprojekt. Bedémargruppen menar ocksa att det saknas
tydliga moment i utbildningen som sékerstaller formagan att gora etiska 6vervaganden, liksom
moment som sékerstaller att alla doktorander nar fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Jamstélldhet beddms som ej tillfredsstéllande. Beddémargruppen menar att jamstélldhetsperspektivet
beaktas och kommuniceras i viss utstrackning, men att det inte ar férankrat i utbildningens innehall,
utformning och genomfdérande.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen i maskinkonstruktion har ett system dar utbildningens
innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt foljs upp och omhandertas pa ett
tillfredsstéllande séatt. Beddmargruppen ser att larosatet har tagit vissa initiativ for att verka for att
doktorander genomfdr sin utbildning inom avsatt tid.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Enligt sjalvvarderingen &r doktorander representerade i alla organ som har formellt ansvar for
forskarutbildningen. Detta ségs méjliggéra att deras asikter och synpunkter kan foras fram och att
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doktorander far ta del av information som berér utbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar ocksa att doktorander pa individniva har majlighet till stort inflytande Gver
hur den egna forskarutbildningen ska utformas, vilket bekraftas vid intervjuerna. Detta sker i dialog
med handledaren och dokumenteras i den individuella studieplanen. Dessutom har doktorander
méjligheten att ge aterkoppling pa och utvardera forskarutbildningskurserna, vilket intervjuerna
bekraftar sker pa vissa av kurserna. Sjalvvarderingen presenterar ocksa ett viktigt moment for
doktoranders aterkoppling till utbildningsmiljén i form av det doktorandforum som sammankallas tva
ganger per termin. Fragor frAn doktorandforumet vidarebefordras till ett handledarforum, dar olika
frdgor om handledning och forskarutbildning diskuteras gemensamt av alla handledare. Generellt
uppfattar bedomargruppen det som ett bra moment, men en farhaga ar att med ett litet antal
doktorander i forskarutbildningsamnet, sa kan inte anonymiteten séakerstéllas.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna.

Av sjalvvarderingen framgar att doktorander omfattas av larosatets arbetsmiljopolicy. Ett antal olika
aktiviteter for att informera doktorander om deras réattigheter och skapa en transparent struktur
redovisas. Vidare framgar att den fysiska arbetsmiljon &r individuellt anpassad sa langt det &r mojligt
efter den enskildes dnskemal. Av sjalvvarderingen framgar att arbetsmiljon fér doktorander féljs upp
under hosten 2018 genom en enkaét, vilket bekraftas av intervjun. En farh&ga ar att med en liten
omfattning pa forskarutbildningen, s blir anonymiteten ifrdgasatt.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Bedomargruppen anser att doktorander far méjlighet att paverka utbildningen genom representation i
olika organ. Det finns stora mojligheter att individuellt paverka sin utbildning s& som den &r utformad.
Men eftersom doktorandgruppen ar liten finns det en risk att anonymiteten i aterkopplingen fran
doktorander uteblir. Beddmargruppen menar vidare att larosatet har fungerande rutiner for att
sakerstalla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktorander.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandernas beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom
som utanfor akademin.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns stora kontaktytor mellan utbildningen och industrin. Det &ar
tydligt att doktorander arbetar i samverkan med industrin. Det framgar dven av sjalvvarderingen att
forskningsprojekten anvander sig av fallstudier och intervjuer i industrin. Det finns stod i
publikationslistan for att flera publikationer ar baserade pa deltagande av foretag, vilket &r ett tecken
pa industrianknytning i forskningen.

Flera anstallda pa institutionen har varit anstallda i foretag och det finns en god informell kontakt
mellan forskargruppen och alumner fran forskarutbildningen som gatt vidare till externa anstallningar.
Beddmargruppen menar att forutsattningar fér en god alumnverksamhet finns men att den i dag inte
ar systematisk, vilket ar en mojlig forbattringsatgard.
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Beddmargruppen saknar aven en systematisk uppfoljning av samverkan med néaringslivet i den
individuella studieplanen, vilket identifieras som ett mgjligt utvecklingsomrade. Det anges i
sjalvvarderingen att studenterna som avser fortsétta inom akademin deltar i ansékningar om
finansiering. Intervjun bekréaftar att s& sker i vissa fall, men inte alltid. Detta &r daremot inte angivet i
den individuella studieplanen, vilket ar en brist som ocksa erkanns av larosatet.

| sjélvvarderingen uppges det vara obligatoriskt med undervisning kopplat till forskarutbildningen. Det
ar bedémargruppens uppfattning att erfarenhet i undervisning ar meriterande for en fortsatt
akademisk karriar. Doktorander uppges delta i grundutbildningskurser till en omfattning av cirka 15-20
procent av tjansten, enligt sjalvvarderingen. Beddémargruppen menar att undervisning éaven ar en bra
forberedelse for fortsatt arbete i naringslivet, bland annat genom forvarvad pedagogisk skicklighet.
Det anges i sjalvvarderingen att doktorander erbjuds deltagande i industriella massor och det
bekréaftas vid intervjuerna att detta &r vanligt forekommande. Doktorander deltar i internationella
konferenser, vilket framgar av publikationslistan.

Utifran underlagen &ar det bedémargruppens uppfattning att utbildningen &ar utformad och genomfors
pa ett sddant satt att den ar anvandbar, och utvecklar doktorandens beredskap att mota férandringar i
arbetslivet bade inom och utanfoér akademin.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Bedomargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota férandringar i arbetslivet bade inom och
utanfor akademin. Ett identifierat utvecklingsomrade ar ett systematiskt arbete med
alumnverksamhet.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Beddmningsomradet Forutsattningar bedoms sammantaget som e;j tillfredsstallande.
Bedomargruppen menar att tillgangen till handledare numerart just nu svarar mot doktorandgruppens
storlek och sammanséttning, samt att den vetenskapliga kompetensen hos handledargruppen ligger i
linje med @&mnet. Bedémargruppen anser daremot att forskarutbildningsmiljon inte ar tillfredsstéllande.
Kvaliteten pa den forskning som bedrivs i miljon bedoms som tillfredsstallande, men bedémningen ar
att det saknas en hallbar struktur och langsiktig strategi for forskarutbildningen, vilket kommer till
uttryck i en ostrukturerad handledning som inte ger de utbildningsmassiga forutsattningarna som
kréavs for att alla doktoranders behov ska tillgodoses. Bedomargruppen anser ocksa att omfattningen
av forskarutbildningen kan ifrigasattas, eftersom bara en halvtidsdoktorand finns i miljon.
Bedomargruppen menar ocksa att de utbildningsmassiga forutsattningarna inte ar uppfyllda, eftersom
forskarutbildningen under en langre tid har haft fa doktorander med lang genomstrémningstid. Det ger
inte de forutsattningar som kravs for att vidmakthalla och utveckla forskarutbildningen och
handledningskompetensen. Samverkan med det omgivande samhallet fungerar dock val, bade
nationellt och internationellt.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat beddms sammantaget som ej
tillfredsstallande. Beddmargruppen anser att forskarutbildningen i maskinkonstruktion genom sin
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utformning, genomférande och examination sakerstaller att doktorander visar bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. Aven méaluppfyllelsen
inom kunskapsformen fardighet och formaga bedéms som tillfredsstallande. Larosatet
rekommenderas anda att tydliggora hur utbildningen sakrar att alla doktorander uppnar férmagan att
bedriva forskning och genomféra uppgifter inom givna tidsramar, vilket ar identifierat som ett
utvecklingsomrade.

Sammantaget bedéms maluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
som e tillfredsstallande. Beddémargruppen menar att forutsattningar finns for att doktorander vid
doktorsexamen kan nd malet att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet. Men
bedémargruppen ser svagheter nar det kommer till systematiken i hur doktorander férbereds for att
sjalvstandigt kunna planera framtida forskningsprojekt. Bedémargruppen menar ocksa att det saknas
tydliga moment i utbildningen som sakerstaller férmagan att gora etiska 6vervaganden och férdjupad
insikt om vetenskapens mojligheter och begréansningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar
for hur den anvands.

Jamstélldhet beddms som ej tillfredsstallande. Bedomargruppen menar att jamstalldhetsperspektivet
beaktas och kommuniceras i viss utstrackning, men att det inte ar férankrat i utbildningens innehall,
utformning och genomfdérande.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen i maskinkonstruktion har ett system dar utbildningen
innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt foljs upp och omhandertas pa ett

tillfredsstéllande satt. Bedomargruppen ser att vissa initiativ har tagits fran larosatet for att verka for

att doktorander genomfor sin utbildning inom avsatt tid.

Bedomningen ar att doktorander har mojlighet att paverka utbildningen genom representation i olika
organ. Vidare finns stora mojligheter att individuellt paverka sin utbildning s& som den &r utformad.
Men eftersom doktorandgruppen ar liten finns det en risk att anonymiteten i aterkopplingen fran
doktorander uteblir. Beddmargruppen menar vidare att larosatet har fungerande rutiner for att
sakerstalla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktorander.

Bedomargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfoér akademin. Ett identifierat utvecklingsomrade &r ett systematiskt arbete med
alumnverksamhet.
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licentiat- och doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Det framgar av underlaget att det for narvarande finns 10 aktiva doktorander inom dmnet mekanisk
teknologi och verktygsmaskiner och 17 seniora forskare fordelade pa tre forskargrupper (2 kvinnor
och 15 man) som kan vara stdd i doktorandernas utbildning och utveckling. Av dessa seniorer kan
fem vara huvudhandledare eftersom de &r docenter eller professorer. Detta ger en kvot pa tva
doktorander per huvudhandledare, om huvudhandledningen av doktorander skulle vara jamnt
fordelad, vilket den ar inom en av forskargrupperna.

Varje doktorand har férutom en huvudhandledare en disputerad bihandledare. Inom en av
forskargrupperna kan doktoranderna vélja ytterligare en bihandledare (eller mentor) om de sa skulle
onska. Detta kan vara en aktiv person fran industrin som har anknytning till forskningsprojektet, eller
en person inom akademin fran ett annat utbildningsamne. P& sa satt far doktoranderna méjlighet till
olika perspektiv i sin forskarutbildning och god tillgang till handledning.

En anpassning av antalet doktorander gors till antalet tillgangliga handledare, vilket numerart
garanterar tillrackliga handledarresurser. Handledarna bedéms bade ha tid, bredd och djup inom de
aktuella amnena. Detta sékerstélls genom att handledarna ocksa har tid till egen forskning och kan
vara med i utvecklingen av forskningsfronten. Daremot framgar det inte helt tydligt i underlaget hur
manga handledare varje doktorand har eller hur den faktiska fordelningen av doktorander mellan de
tillgangliga huvud- och bihandledarna ar. Huvudhandledarna kan ocksa vara bihandledare ibland. De
handleder darmed i snitt tre till fyra doktorander. Doktoranderna ar ocksa involverade i handledarnas
forskning, vilket medfér en balans for huvudhandledarna mellan egen forskning och undervisning
aven om de handleder flera doktorander. Enligt intervjun med ledningen framkom att tva till max fyra
doktorander per huvudhandledare &r [ampligt.

Hur ansvarsfordelningen och férdelningen med avseende pa tjanstgoringstid mellan huvud- och
bihandledare &r i praktiken framgar inte tydligt i underlaget, samt hur samarbetet mellan huvud- och
bihandledare &r. Vid intervjuerna framkom att det inte finns nagra formella regler mellan huvud- och
bihandledarnas insatser, utan det anses fungera bra med informell handledning vid behov. Daremot
har huvudhandledaren alltid ansvaret och driver forskarutbildningen framat.

Inom forskarutbildningsamnet finns ett intresse av att handleda och en positiv grundsyn pa
handledning finns inom organisationen. Handledarna far majlighet till kompetensutveckling genom att
ga pedagogiska kurser och ledarskapsutbildningar. Det finns inga krav pa fortbildning, sa
handledarna far vélja sjalva om de vill vidareutbilda sig. For att vara huvudhandledare kravs att man
har gatt en docentkurs. Fortbildning och utveckling av personal planeras individuellt och faststalls i
samband med prefektens utvecklingssamtal. Bedomargruppen rekommenderar att alla handledare
gar handledarutbildning till exempel vart tredje ar.
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Tillganglighet till flera handledare samt god kompetens hos dessa bade nar det galler den
vetenskapliga och pedagogiska sidan borgar fér god handledarkapacitet med hdg kvalitet och bredd.
Bihandledarnas férankring i industrin &r ocksa en god resurs. Det ar ocksa positivt att handledarna
deltar i samma forskningsprojekt som sina doktorander och I6pande har tid att svara pa fragor och
diskutera med doktoranderna nar de har behov av detta. Handledningen &r darmed oftast informell,
och man diskuterar huvudsakligen forskningsprojektet, eftersom handledaren ofta bade ar handledare
och projektledare. En till tre ganger per ar bokar man mer formella handledarméten nar
forskarutbildningens framskridande diskuteras och planeras. Prefekten har ocksa ett
utvecklingssamtal med doktoranderna varje ar.

Doktoranderna samarbetar med varandra i olika projekt eller om de har liknande fragor. Detta innebar
att det finns en kritisk massa inom amnet, vilket ar positivt.

Sammantaget finner bedémargruppen att personaltillgangen &r tillfredsstéllande. Antalet handledare
och deras sammantagna vetenskapliga och pedagogiska kompetens &r god. Den stér i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en s&dan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

| forskarutbildningsmiljon finns for narvarande tio doktorander inom det aktuella
forskarutbildningsamnet vid institutionen for maskinteknologi. Dessutom finns ytterligare sex
doktorander i institutionsmiljon som tillhér ett annat &mne. Vid a&mnet finns for narvarande en
industridoktorand. Detta innebéar att det finns en god kritisk massa att samverka med for
doktoranderna. Doktoranderna har doktorandtjanst med 80 procent forskarutbildning med forskning
och 20 procent institutionstjanstgoring.

Det finns 17 disputerade forskare med bred och &ndamalsenlig kompetens knutna till &mnet, som kan
vara huvud- respektive bihandledare for doktoranderna. Det &r mycket f& kvinnor bade bland
doktoranderna och handledarna. | miljon talas svenska, engelska och ryska.

Miljon har goda resurser i form av personal, men ocksa tillgang till matutrustning och maskiner bade
inom laroséatet och ute i industrin dit doktoranderna ofta ar knutna via externfinansierade
forskningsprojekt. Detta medfor att doktoranderna kan utfora sjalvstandigt experimentellt arbete som
en del i sin forskning utan problem. Stor samverkan sker férutom inom institutionen ocksd med andra
universitetet, samhallet och féretag, vilket ger vardefulla kontakter for doktoranderna. Forskningen
integreras alltsa starkt med industrin redan under doktorandernas forskarutbildning, vilket visar pa
intresse fér och behov av det de gor.

Doktoranderna har mdéjlighet att delta och presentera sin forskning pa olika internationella
konferenser i &mnet, och det finns bra vetenskapliga tidskrifter att publicera i. Publiceringen ar god
bade i vetenskapliga tidskrifter och inom ramen for konferenser.
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Amnet ingdr i Svenska Produktionsakademin och doktoranderna deltar i den nationella forskarskolan
for produktion, vilket ger ett brett urval av valbara kurser. Genom forskarskolan kan de tréaffa
doktorander och handledare vid andra larosaten i &amnet. Nationella och internationella natverk med
olika grad av koppling till industrin bidrar sammantaget starkt till en gynnsam forskarutbildningsmiljo.

Institutionen menar att grunden till en kvalitativ bra forskarutbildning &ar langsiktig finansiering, vilket
amnet anser sig lyckats ordna pa ett framgangsrikt satt genom narhet till forskarinfrastrukturer och
nddvandig forskningsutrustning. Daremot anser sig &mnet ha &g basfinansiering och de externa
forskningsanslagen innebar ofta kortvariga projekt (mindre &n tre ar). Problem finns med finansiering
av langsiktiga doktorandprojekt (fem ar). Detta medfor att doktoranderna far arbeta inom flera olika
projekt for att f& ihop tillrackligt material till sin avhandling. Detta ger problem med att avhandlingens
tema inte kan planeras fran borjan, eftersom forskningsfrdgorna behover justeras efterhand beroende
pa vilket finansierat projekt som dyker upp.

Nar det galler forskningen som bedrivs i de industrirelaterade samarbetena ar det viktigt att
sakerstélla att forskningen vilar pa en vetenskaplig grund och att den praktiska och industriella
inriktningen inte tillats ta dverhanden. Doktoranderna ska ha mdéjlighet att sjalvstandigt formulera
detaljerade forskningsfragor utifran de 6vergripande forskningsfrdgor som &r formulerade av
anslagsgivarna, valja metod och driva sin forskning framat mot nya vetenskapliga resultat, ny
kunskap och identifierade samhéallsutmaningar. Vid intervjuerna framkom att handledarna
formulerade forskningsfragorna, vilket bedémargruppen inte anser vara optimalt. Doktoranderna bor
ha frihet och inflytande dver detta.

Underlaget ar knapphéndigt nar det galler beskrivningar av den vetenskapliga miljon och det
vetenskapliga samtalet i det dagliga arbetet vid institutionen, exempelvis nar det géller metodik, olika
forskningsansatser och seminarieverksamhet. Det framkom inte tydligt vid intervjuerna om en
vetenskaplig seminarieverksamhet pagar i dag och ar obligatorisk for alla doktorander, eller om det
var nagot som funnits tidigare. En viktig aspekt ar vilka krav pa deltagande i institutionens
forskarutbildningsmiljc som stélls pa industridoktoranderna. Enligt intervjun med ledningen stélls
samma krav pd industridoktoranderna, men bedémargruppens intryck ar &nda att mer kan goras for
att béttre integrera industridoktoranderna i den vetenskapliga verksamheten.

Bedomargrupper anser att omfattningen pa den forskning som bedrivs vid institutionen ar stor samt
bedrivs med god kvalitet i samverkan med foretag. Forekomsten av befintliga forskningsnétverk borde
utgtra en god grund for bibehallen forskningsvolym ocksa framéver. Den samverkan och de olika
slags natverk som finns ger doktoranderna ocksa goda forutsattningar for en fortsatt
forskningsinriktad karriar, framst inom industrin men ocksa i akademin.

Bedomargruppen stéller sig samtidigt fragande till att doktoranderna far byta forskningsfokus under
sin studietid pa grund av att forskarutbildningens starka beroende av relativt kortsiktig
externfinansiering. Har finns ett tydligt utvecklingsomrade.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammanfattningsvis bedéms forutsattningarna bade nar det géller personal och
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forskarutbildningsmiljo vara goda for att bedriva en adekvat forskarutbildning inom amnet under utsatt
tid med né&ra anknytning till industrin. Tillganglighet till flera handledare samt god kompetens hos
dessa bade vad galler den vetenskapliga och pedagogiska sidan borgar for god handledarkapacitet
med hdg kvalitet och bredd. Samtliga handledare har en god férankring i industrin eftersom amnet &r
tillampat och industrinara, vilket ocksa &r att betrakta som en resurs. Men det vetenskapliga samtalet
behdver forstérkas i forskarutbildningsmiljon, och utbildningens starka beroende av extern
industrifinansiering behdver ses 6ver. Bedomargruppen rekommenderar aven att alla handledare gar
handledarutbildning.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Kunskaps- och forstaelsemalen méts kontinuerligt i form av avklarade hogskolepodng, som innefattar
allt fran avklarade kurser till antal forfattade publikationer. Detta dokumenteras i den individuella
studieplanen som anvands som ett verktyg for progression och féljs upp och revideras varje ar. En
loggbok har tagits fram som bilaga till den individuella studieplanen, dar man féljer upp att samtliga
examensmal uppfylls. Daremot beskrivs inte hur uppfoljningen av eventuella avvikelser gar till.

Olika kurser, experimentella studier, presentationer av resultat pa konferenser och i artiklar samt
granskning av konferensbidrag bidrar till 6kad forstielse och bredd inom amnet. Nar det galler den
vetenskapliga metodiken, sags det i sjalvvarderingen att doktoranderna integreras i forskningen
tillsammans med seniorer fér en successiv inskolning av doktoranderna i tillAmpning av adekvata
forskningsmetoder. Sjalvvérderingen anger att det &r obligatoriskt att delta i undervisningen, for att
doktoranderna ska fa bred kunskap och forstaelse for forskningsamnet.

Av den allmanna studieplanen framgar att kursdelen ska vara minst 60 hp for doktorsexamen och
minst 45 hp for licentiatexamen. Genom att doktoranderna ingar i den nationella forskarskolan har de
tillgang till ett brett urval av kurser knutna till forskarutbildningsamnet samt kurser i vetenskaplig
metodik och kommunikation. Forskarutbildningsamnet har tre unika doktorandkurser pa 7.5 hp i
skarande bearbetning, tillverkningssystem och internationell produktion (Global Produktrealisering).
Inga kurser &r obligatoriska, utan doktoranderna har frihet att vélja kurser som de anser relevant med
avseende pa forskarutbildningsprojektet. Med hansyn till att doktoranderna har olika bakgrund med
olika grundexamina faststalls en unik kursplan fér respektive doktorand i den individuella studieplanen
(ISP). Doktoranderna kan tillgodoréakna sig kurser fran kandidat- och masterutbildning utan reducering
av antal poang eller krav pa hogre betyg. Detta sammantaget visar att doktoranderna kan genomga
forskarutbildningen utan att ha last de flesta av sina kurser pa forskarutbildningsniva och utan att ha
tillgodogjort sig ndgon vetenskaplig metodkurs eller fatt insikt i olika vetenskapliga synsatt och
metoder. Det anser beddmargruppen ar synnerligen anmarkningsvart i en forskarutbildning.

Bedomargruppen anser att ett utvecklingsomrade &r att se 6ver hur det sakerstalls att alla
doktorander tillagnar sig bred metodkunskap, i bemarkelsen bade kvalitativ och kvantitativ
forskningsmetodik. Den stora frihet som forefaller finnas nar det géller doktorandernas val av
forskarutbildningskurser skulle kunna dventyra ett sakerstallande av maluppfyllelsen for bred kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsamnet, exempelvis nar det géaller vetenskaplig metodik.
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Beddmargruppen rekommenderar darfér en fastare struktur i forskarutbildningen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Sjalvvarderingen anger att utbildningen har bade tids- och prestationskrav som sékerstéller att
doktoranderna uppnatt fardighet och formaga. Det sker genom forskningsplanering inom vissa
tidsramar, deltagande i projektansokningar, och genom att planera och dokumentera arbetet i den
individuella studieplanen med loggbok, samt presentera forskningsresultat muntligt och skriftligt vid
konferenser och i tidskrifter. Kunskap om adekvata metoder far doktoranderna genom inskolning i
forskningen tillsammans med seniorer samt via en kurs i vetenskaplig metodik, som daremot inte &r
obligatorisk.

I snitt tar det 4,3 ar for doktoranderna att genomféra sin forskarutbildning, vilket visar att de flesta
doktorander haller sig inom givna tidsramar. Publikationslistor visar att doktorandernas forskning till
stor del presenteras i valrenommerade tidskrifter och konferenser, och det referee-férfarande som
sker infor publicering bidrar ocksa till formagan att skriftligt diskutera forskning.

Fardighet och formaga utvecklas ocksd genom att doktoranderna medverkar i undervisning pa olika
nivaer, deltar i seminarier pa institutionen samt medverkar aktivt i forskningsprojekt med industriell
relevans, dar presentationer av uppnadda resultat ocksa ingar. Dessutom genomfor de
popularvetenskapliga presentationer ute i samhallet och pa skolor fér en bredare publik.
Doktoranderna kan ocksa delta i kurser om vetenskapligt skrivande samt kurser i medieteknik och
presentationsteknik, men detta ar inte obligatoriskt.

Bedomargruppen anser att detta omrade ar sakerstallt pa ett bra satt i forskarutbildningen. Men det &r
nagot oklart hur forskarutbildningsseminarier pa institutionen ar utformade i dagslaget och vilka krav
som finns for doktoranderna att delta och presentera sitt pAgdende arbete pa dessa.
Bedomargruppen vill ocksa betona betydelsen av att aven industridoktorander undervisar vid
institutionen och genomfér samma typ av presentationer som dvriga doktorander gor.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar att varderingsférmaga och forhaliningssatt framst utvecklas genom att
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doktoranderna deltar i industriella projekt. Vidare uppges att doktoranderna exponeras graduvis till
olika moment i forskarutbildningen, vilket ger dem mgjlighet att utveckla olika fardigheter som
sjalvstandighet, redlighet och formagan att gora etiska bedémningar. Exempel pa detta kan vara att
doktoranden tidigt i forskarutbildningen borjar skriva vetenskapliga artiklar, presentera resultat, starta
experimentella studier och fa insikt i industriella och samhalleliga sammanhang. Darefter provas
doktorandens sjalvstandighet genom att hon eller han successivt far ta 6kat ansvar med atfoljande
befogenheter, till exempel genom att ta egna beslut om planering, genomférande av forsok, inkép,
industrikontakter eller genom att medverka till att sbka egna forskningsanslag.

Enligt sjalvvarderingen trédnas vetenskaplig redighet genom att doktoranderna till exempel granskar
andras forskningsresultat i olika sammanhang. Men det &r oklart hur och var det sker. Det kan antas
att doktorandens insikter om bland annat vetenskapens méjligheter och begransningar férdjupas i takt
med att de industrianknutna forskningsprojekten genomférs, men bedémargruppen konstaterar att
underlaget generellt ar tamligen knapphandigt nar det galler redovisning av maluppfyllelsen av
varderingsformaga och forhallningssatt.

Beddmargruppen finner att redovisningen &r vag i sjalvvarderingen av de forutsattningar som finns for
doktoranderna att gora forskningsetiska bedémningar samt att belysa vetenskapens mdjligheter,
begransningar, och dess roll i samhallet. Nar det galler férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter
och begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvénds hanvisar
sjalvvarderingen till forskarutbildningskurser och seminarier. Doktoranderna erbjuds kurser i den
nationella forskarskolan, dar det ségs att etikaspekten och vetenskapens roll behandlas. Daremot ar
dessa kurser inte redovisade eller obligatoriska.

| loggboken foljs examensmalen upp, men det finns inga krav pa formell examination for att se om
doktoranderna uppfyller malen for sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet och etik. | dag ségs dessa
mal sakerstallas individuellt genom daglig uppfoljning.

Beddmargruppen anser att det kan finnas en risk for att doktorander inte tillgodogdr sig traditionella
vetenskapsteoretiska kurser som forskningsmetodik, vetenskapsteori och etik, eftersom inga sadana
kurser ar obligatoriska. Bedomargruppen anser ocksa att den vetenskapliga seminarieverksamheten
vid institutionen bor systematiseras sa att alla doktorander, inklusive industridoktoranderna, maste
presentera och diskutera sina och andras resultat ur ett vetenskapsteoretiskt perspektiv samt ta del
av gastforelasningar dar olika vetenskapliga synsatt och ansatser presenteras. Av intervjuerna
framgick dock att etik trénas kontinuerligt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen noteras att amnet har en mycket ojamn konsfordelning med fa kvinnliga handledare
och doktorander, men det finns tva kvinnliga professorer som forebilder for att kvinnor verkar inom
omradet. Institutionen stravar efter att rekrytera fler kvinnliga doktorander och att 6ka andelen
kvinnliga larare genom att vidareutveckla samarbeten med andra institutioner. Ledningen beskrev vid
intervjun att en handlingsplan finns framtagen for aktiv rekrytering av kvinnor och kontakter har &ven
tagits internationellt. Det har ocksé anlitats en jamstalldhetskonsult. Hittills har man misslyckats med
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att oka rekryteringen av kvinnor, och hanvisar till fa kvinnliga masterstudenter i &mnet. Daremot har
tva kvinnliga masterstudenter som ar kompetenta inom omradet rekryterats som labbassistenter i
kurser, for att visa studenterna att amnet ocksa lampar sig for kvinnor. Sjalvvarderingen konstaterar
att det &r svart att géra nagot at personalproblemet.

Nar det géller betygsndmnder efterstravas alltid en jamn kénsfordelning, vilket har lyckats.

Det saknas ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och av intervjuerna framgar att det
saknas forstaelse for hur ett sddant perspektiv kan integreras. Sjalvvarderingen konstaterar att teknik
ar neutralt, ndgot som ifrdgasatts av bedémargruppen. Enligt &mnesbeskrivningen handlar &mnet om
"produktionstekniska processer, maskiner och metoder och dess anvandning i verkstadstekniska
tillverkningssystem". Vid intervjuerna uppgavs att jAmstalldhet inte i alla avseenden ar applicerbart i
den forskarutbildning och forskning som bedrivs inom amnet.

Det namns inte i sjalvvarderingen om forskarutbildningskurser eller kurslitteratur granskas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv eller om avhopp eller byte av handledare analyseras med avseende pa kon.
Bedomargruppen efterlyser ett mer proaktivt forhallningssatt nar det géller beaktandet av jamstalldhet
inom forskarutbildningskurser och andra inslag i sjalva forskarutbildningen.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsatts inte i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen ar numera utvecklad for att anvandas for planering och uppféljning av
forskarstudierna. Det poangteras tydligt att den inte & densamma som planen fér de enskilda
forskningsprojekten som doktoranderna arbetar i. Daremot anvands den som loggbok och som
underlag for utvecklingssamtal. Huvudhandledaren examinerar alla delmal fram till disputation men
prefekten ar ytterst ansvarig for den individuella studieplanen, vilket har gett den hdgre status.

Bedomargruppen anser att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination har
forutsattningar att féljas upp systematiskt med den nya studieplanen. Daremot &r det oklart i vilken
utstrackning som den individuella doktorandens prestationer och progression foljs upp i samband
med handledningen. Vid intervjuer med handledarna om vad som sker om inte progressionen féljer
tidplanen framkom att inga nedtecknade rutiner fanns for detta, utan det lostes fran fall till fall
beroende pa situation.

Sjalvvarderingen redovisar inte tydligt hur resultat av uppféljningar omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och hur aterkoppling sker till relevanta intressenter. Ett exempel pa
kvalitetsutveckling som belyses ar slutseminarier infér férsvar av avhandlingar innan det beslutas om
doktoranden kan lagga fram avhandlingen.

Bedomargruppens uppfattning ar att det kravs en battre struktur i uppfoljning, atgarder och
aterkoppling av forskarutbildningens genomférande och resultat.
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Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att maluppfyllelsen ar tillfredsstallande nar det géller de tre
kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och forméga samt varderingsformaga och
forhallningssatt, men ser flera utvecklingsomraden. Bristen pa fast struktur och avsaknad av
obligatoriska kurser kan aventyra att doktoranden tillagnar sig bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet, detsamma skulle kunna galla for varderingsférmaga och forhaliningssatt dar
vetenskapsteoretiska och etiska aspekter riskerar att inte behandlas i tillracklig omfattning. Men
eftersom handledare och ledningen visar pa fortrogenhet och insikt i problematiken och intervjuerna
ger uttryck for att forskarutbildningen fungerar pa ett fullgott satt, &r bedémargruppens uppfattning att
bedoémningsomradet i sin helhet &r tillfredstéllande. Bedomargruppen rekommenderar dock att
vetenskapsteori och etik utgor obligatorisk kurs eller moment i obligatorisk kurs.

Beddmargruppen saknar ett jamstélldhetsperspektiv i forskarutbildningen och finner en bristande
forstaelse for jamstalldhetsperspektivets betydelse i forskarutbildningen. Det &r oklart huruvida
forskarutbildningskurser och kurslitteratur granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv eller om
avhopp och byte av handledare analyseras med avseende pa kon. Bedémargruppen efterlyser ett
mer proaktivt forhallningssatt vad galler beaktandet av jamstalldhet inom forskarutbildningskurser och
andra inslag i forskarutbildningen.

Bedomargruppens uppfattning &r att det aven kravs en battre struktur i uppfoljining, atgarder och
aterkoppling av forskarutbildningens genomférande och resultat. Den individuella doktorandens
prestationer och progression bor féljas upp i samband med handledningen, och det behdver tas fram
rutiner fér vad som sker om inte progressionen foljer tidplanen. Sjalvvarderingen redovisar inte tydligt
hur resultat av uppfoljningar omsatts i &tgarder for kvalitetsutveckling och hur aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Under de senaste aren har det arbetats mycket med doktorandperspektivet pa institutionen och man
ar medveten om att utbildningen bor utformas efter doktorandens forutsattningar. Doktoranderna
behandlas som vanliga medarbetare vid institutionen med insyn i allt som pagéar, och de &r
representerade pa alla nivaer i det akademiska och administrativa arbetet. De har stort inflytande pa
val av kurser och forskningsprojekt och kan aven ta del av andra pagaende projekt. De har god
tillgang till kurser, natverk, industrikontakter, utrustning och handledare som har tid och intresse for
handledning.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Man har stéarkt bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Den individuella studieplanen med
loggbok har blivit ett operativt hjalpmedel for att folja doktorandens progression. Studieplanen
anvands ocksa som underlag for utvecklingssamtal. Prefekten har numera det 6vergripande ansvaret
for den individuella studieplanen, vilket har gett den hdgre status. Den f6ljs upp och ska godkannas
pa nytt varje ar, vilket inte har gjorts for alla doktorander tidigare. Tydligare aterkommande uppféljning
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medfor ocksa att en plan kan goras sé att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad
studietid.

Sjalvvarderingen anger att aktivitetsgraden for doktorander méste ha full transparens nar det géller
grundutbildning och allmé&n institutionstjanstgoring, sa att detta inte 6verstiger de 20 procent som
normalt galler for en forskaruthildning pa fem ar, och darmed kan paverka tillganglig
forskarutbildningstid. Bedomargruppen anser att det &r positivt att den individuella studieplanen med
loggbok kan anvandas som ett verktyg dels for att systematiskt félja upp progressionen i
forskarutbildningen dels som ett underlag for att bedoma hur arbetet fungerar fér doktoranden pa
institutionen. Bedémargruppen anser daremot att man maste bli tydligare med vad som géller for
industridoktorander. Det &r viktigt att industridoktoranderna genomfér samma forskarutbildning och
uppnar samma examensmal som de doktorander som &r anstéllda vid institutionen. Det innebar att
industridoktoranderna till exempel bér genomféra utbildningsinsatser, delta i doktorandkurser i
forskarskolan samt narvara vid seminarier och i det akademiska samtalet pa institutionen.
Intervjuerna férmedlade bilden av en god arbetsmiljé dar doktorandernas arbetsbelastning inte
uppfattas som orimlig. Tiden for doktorsstudierna racker och vid behov kan man ans6éka om
forlangning. Det finns mdjlighet till handledarbyte och rutiner fér detta. Beddmargruppens intryck ar att
bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ar bra.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Beddmargruppens helhetsintryck &ar att doktoranderna har méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med
att utveckla utbildningens innehall och genomférande, och att forskarutbildningsmiljon ur ett

doktorandperspektiv sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo, vilket &r tillfredstéllande.
Beddmargruppen anser daremot att det behéver bli tydligare vad som galler for industridoktorander.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Sjalvvarderingen pekar pa att forskningen bedrivs inom ett centralt amnesomrade for landets ekonomi
och &r mycket viktig for industrin. Ambitionen &r att doktoranderna ska bli sjalvstandiga forskare med
vana av att arbeta i tvarvetenskapliga miljoer, vilket utgér goda férutsattningar for att kunna mota ett
foranderligt arbetsliv.

Forskarutbildningens karaktar medfor stor industrisamverkan, med tillgang till maskiner och
matmetoder for utveckling av generella fardigheter inom @&mnet. Merparten av forskningsprojekten
kraver minst 50 procents delaktighet fran industrin. Detta ger doktoranderna god insikt i arbetslivet
utanfor akademin. Aven samarbete med industridoktorander och tillgang till yrkesverksamma
bihandledare ger en direkt och naturlig industriell férankring.

Forskarutbildningen &r alltsa utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar mycket anvandbar
utanfér akademin efter avslutade forskarstudier. Daremot betonas inte lika tydligt i sjlvvarderingen
forberedelserna for en akademisk karriar.
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Det finns ett alumnnétverk som doktoranderna introduceras till ute i industrin. Alumner ses som ett
tillskott i forskarutbildningen. Planer finns pa att involvera dessa mer konkret i forskarutbildningen.

Beddmargruppen anser att de erfarenheter som doktoranderna far dels genom arbetet i
industrianknutna forskningsprojekt, dels inom de nationella och internationella natverk som
institutionen ingar i ger goda forutsattningar att mota arbetslivet som disputerad.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppens uppfattning &r att utbildningens utformning och genomférande med avseende pa
doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet &r tillfredsstéllande. Det finns ett alumn-
natverk som doktoranderna introduceras till ute i industrin. Alumner ses som ett tillskott i
forskarutbildningen, vilket bedomargruppen ser positivt pa.

Samlat omddéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Sammanfattningsvis bedoms forutsattningarna bade nar det galler personal och
forskarutbildningsmiljé vara goda for att bedriva en adekvat forskarutbildning inom amnet under utsatt
tid med nédra anknytning till industrin. Tillganglighet till flera handledare samt god kompetens hos
dessa bade vad galler den vetenskapliga och pedagogiska sidan borgar fér god handledarkapacitet
med hog kvalitet och bredd. Bihandledarnas forankring i industrin &r ocksa att betrakta som en resurs.
Men det vetenskapliga samtalet behéver forstarkas i forskarutbildningsmiljén, och utbildningens
starka beroende av extern industrifinansiering behéver ses 6ver. Bedémargruppen rekommenderar
aven att alla handledare gar handledarutbildning.

Bedomargruppen anser att maluppfyllelsen ar tillfredsstallande nar det géller de tre
kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och
forhalliningssatt, men ser flera utvecklingsomraden. Bristen pa fast struktur och avsaknad av
obligatoriska kurser kan dventyra att doktoranden tillagnar sig bred kunskap och forstdelse inom
forskarutbildningsamnet. Detsamma skulle kunna gélla fér varderingsformaga och férhallningssatt,
dar vetenskapsteoretiska och etiska aspekter riskerar att inte behandlas i tillrécklig omfattning. Men
eftersom handledarna och ledningen visar pa fortrogenhet och insikt i problemet och intervjuerna ger
uttryck for att forskarutbildningen fungerar pa ett fullgott satt, ar bedémargruppens uppfattning att
bedémningsomradet i sin helhet ar tillfredstallande.

Beddmargruppen saknar ett jamstélldhetsperspektiv i forskarutbildningen och finner en bristande
forstaelse for jamstalldhetsperspektivets betydelse i forskarutbildningen. Det ar oklart huruvida
forskarutbildningskurser och kurslitteratur granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv eller om
avhopp och byte av handledare analyseras med avseende pa kon. Bedomargruppen efterlyser ett
mer proaktivt forhallningssatt vad galler beaktandet av jamstalldhet inom forskarutbildningskurser och
anslag inslag i forskarutbildningen.

Bedomargruppens uppfattning &r att det aven kravs en battre struktur i uppfoljning, atgarder och
aterkoppling av forskarutbildningens genomforande och resultat. Den individuella doktorandens
prestationer och progression bor féljas upp i samband med handledningen, och det behéver tas fram
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rutiner fér vad som sker om inte progressionen foljer tidplanen. Sjalvvarderingen redovisar inte tydligt
hur resultat av uppfoljningar omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och hur aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Beddmargruppens helhetsintryck ar att doktoranderna har méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med
att utveckla utbildningens innehdll och genomftrande och att forskarutbildningsmiljon ur ett
doktorandperspektiv sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljd, vilket &r tillfredstéllande.
Beddmargruppen anser dock att man behdver bli tydligare med vad som géller for
industridoktorander.

Beddmningen ar att utbildningens utformning och genomférande nar det géller doktorandens
beredskap att méta forandringar i arbetslivet &r tillfredsstéllande. Det finns ett alumn-natverk som
doktoranderna introduceras till ute i industrin. Alumner ses som ett tillskott i forskarutbildningen, vilket
beddémargruppen ser positivt pa.

104(129
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-04-09 411-00087-18
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Lunds universitet Rehabiliteringsteknik - licentiat- och A-2018-02-4419

doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Sjélvvarderingen visar att antalet handledare och larare inom forskarutbildningsamnet
rehabiliteringsteknik &r atta, varav tre ar docenter och en &r extern professor. Antalet doktorander ar
tre, vilket innebar att det finns en god tillgdng och en bra proportion pa handledarresurser i
forhallande till antalet doktorander. Handledarna representerar olika kompetensmassiga inriktningar
av forskarutbildningsdmnet, och darutéver beskrivs goda mdjligheter att rekrytera handledare externt.
Huvudhandledarna &ar anstallda vid larosétet, vilket innebar att deras tillganglighet bor vara pélitlig pa
bade kort och lang sikt. Varje doktorand har férutom huvudhandledaren minst en bitradande
handledare. For industridoktoranderna (tvd) kan den bitradande handledaren vara extern fran ett
annat larosate eller ett foretag.

Av bifogad publikationslista framgar att handledarna ar forskningsaktiva och publicerar sig
internationellt. Samtliga handledare genomgar kontinuerlig fortbildning i form av ledarkurser och
handledarkurser inom larosatet. For att ytterligare sakra langsiktig tillganglighet av handledare, ser
bedomargruppen positivt pa en utveckling mot ytterligare meritering fran lektor till docent, och fran
docent till professor, inom handledargruppen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsémnet rehabiliteringsteknik ligger inom avdelningen Certec vid institutionen for
designvetenskaper. En aspekt pa amnet som framkom i intervjuerna var att detta relativt nya och
tvarvetenskapliga &mne tidigare har uppfattats som vagt definierat, men att det 6ver tid har
tydliggjorts och dokumenterats.

Doktoranderna far mojlighet att delta i olika forskningsprojekt, dar de far ta ansvar for vissa delar och
moment i projekten. Tecken pa kvalitet och hog vetenskaplig niva ar det faktum att amnet har en
relativt stor andel externfinansiering for nationella och internationella projekt, och att handledarnas
publikationslistor innehaller bade vetenskapliga publikationer och konferensartiklar. Handledarna
publicerar sig i huvudsak sjalva, primart inom ramen for konferenser medan den externe professorn
publicerar sig i journaler. Doktoranderna har 1ag aktivitetsgrad nar det géller publikationer de senaste
fyra aren.

Forskarutbildningsamnet har funnits sedan 1997 och av sjalvvarderingen framgar att 12 doktorander
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hittills har disputerat i rehabiliteringsteknik. | nulaget finns dock enbart tre doktorander, vilket ar
bekymmersamt. Bedomargruppen ifrdgasatte initialt om tre doktorander, dar samtliga 6ver tid har
gjort uppehall i sin forskarutbildning, &r nog for att vara en kritisk massa for ett forskarutbildningsamne
och sakerstélla att handledarna behaller sin kompetens. Aktivitetsgraden var pa varterminen 2018 lag
bland alla tre doktoranderna — en av de tre doktoranderna hade 0 procents aktivitetsgrad. Tva av
doktoranderna arbetar dessutom utanfor laroséatet pd annan ort. Av intervjuerna med doktorand,
handledare och ledning framkom daremot tydligt att den, for nérvarande, lilla doktorandgruppen ér
resultatet av ett antal samverkande olyckliga omstandigheter. En forklaring ar att
finansieringssituationen har varierat 6ver tid, och inte varit tillrackligt langsiktig for att méjliggora
antagning av doktorander. En annan forklaring ar att doktorandernas sjukskrivningar har sammanfallit
i tid. En tredje bidragande orsak &r att doktoranderna har haft anstéllningar utanfor universitetet, vilket
har inneburit 1g aktivitetsgrad och l&nga genomstrémningstider. Nagra ar tidigare fanns sex stycken
doktorander men ar 2014 till 2016 avlade tva av dessa doktorsexamen och en licentiatexamen.
Ledningen visar pa flera atgarder for att forbattra finansieringssituationen, genom att stotta
handledarna i att bli battre pa att skriva anstkningar tillsammans och med andra fakulteter, t.ex.
medicinsk fakultet. Bedémargruppen ser saledes en historiskt ganska stor miljo medan den bild som
visas vid granskningstillfallet bedoms vara en tillfallig nedgang.

Vid intervjuerna framhalls att det finns gott om doktorander i andra &mnen i huset och inom
institutionen for designvetenskaper att samverka med. Av sjalvvarderingens bilagor framgar att ingen
doktorand &r antagen efter 2012, vilket ar anmarkningsvart. Sjalvvarderingen visar att det finns
majlighet och vilja att rekrytera och anta flera doktorander, och intervjuerna styrker att en till tva
doktorander &r p& vag in i verksamheten. Darfor anser bedémargruppen att forskarmiljon nu ar pa
véag att utvecklas i ratt riktning.

BedOmargruppen ser positivt p& de utbildningsmassiga forutsattningarna i 6vrigt. Doktoranderna
beskrivs dver tid som en del av kollegiet och deltar i de vetenskapliga diskussionerna, med
mojligheter till kollegial samverkan med andra doktorander i institutionens andra forskningscenter.
Rehabiliteringsteknik har en véletablerad seminariekultur pa institutionen. Handledningen anpassas
efter doktorandens forutsattningar, t.ex. anvands ofta Skype for handledning av industridoktorander.
Goda utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt visas i forskarutbildningens organisation,
administration och processer.

Forskargruppen samverkar med olika samhallsaktérer, bade nationellt och internationellt. Det
tillAmpade &mnet borgar for relevant samverkan med det omgivande samhéllet, val tillgodosett
genom de olika forskningsprojekt som bedrivs inom forskningsamnet. Industridoktoranderna har
ocksa varit verksamma och anstallda i organisationer och foretag innan de borjade sin
forskarutbildning. Ett stort natverk har etablerats med bade nationella och internationella forskare
inom forskningsomrédet.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen &r enig om att forskarutbildningsdmnet rehabiliteringsteknik har tillrackliga
forutsattningar nar det galler den handledande personalens antal och proportion i forhallande till
antalet doktorander, samt kompetens och vetenskapliga produktion. Detta bedoms gélla bade p& kort
och pa lang sikt. Fortsatt utveckling/meritering av handledare &r ett utvecklingsomrade.
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Beddmargruppen har ocksa efter noggrann granskning kommit fram till att forskarutbildningsmiljon
har en sadan kvalitet och framfor allt kritisk massa, att den kan bedrivas pa hog vetenskaplig niva
med goda forutsattningar, och med omfattande samverkan med det omgivande samhallet. For att
fortsatt kunna sakerstélla en kritisk massa och forskarutbildningsmiljéns kvalitet ar det av yttersta vikt
att fler doktorander rekryteras snarast.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstéelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Inledningsvis genomfdr doktoranderna i regel en bredare litteraturstudie ("state of the art"). Den
allmanna studieplanen ar generell och styr inte kursernas bredd, omfattning och innehall, eftersom
detta tvarvetenskapliga &mne har doktorander med mycket olika utbildningsbakgrunder. Darfor far
doktoranderna i uppdrag att leta fram kurser inom och utom institutionen som &r relevanta och
lampliga fér dem. Kursutbudet beskrivs som brett. Masterkurser kan tillgodoraknas som
forskarutbildningskurser. Deltagande i nationella och internationella forskarskolor uppmuntras.
Dessutom skraddarsys laskurser, som ofta blir individuella fér doktoranderna. Det finns bara en
Overgripande obligatorisk introduktionskurs for nya doktorander vid laroséatet. En hdgskolepedagogisk
introduktionskurs ar obligatorisk fér undervisande doktorander.

Detta innebar att det i hog grad vilar pa handledarna att genom utformning, genomférande och
examination sékerstélla bred kunskap och forstaelse inom amnet inklusive dess vetenskapliga
metodik. Detta hanteras genom néra samarbete, mycket handledning, systematik och aktiva samtal.
Dessutom ar den individuella studieplanen viktig for att dokumentera stéllningstaganden. Metodfragor
diskuteras framfor allt i samband med handledningstillfallena. Granskningen av de individuella
studieplanerna visar att kurser om 60 hp ska tas for doktorsexamen, och att doktoranderna har en
bredd i sina kurser med flera metod- och vetenskapsteoretiska kurser. Daremot kan doktoranderna
genomfora sin utbildning utan kurser inom vetenskapsteori och vetenskapliga metoder.
Bedomargruppen rekommenderar darfor att géra sddana kurser obligatoriska samt darigenom
sakerstalla maluppfyllelsen inom vetenskapsteori och vetenskapliga metoder, aven for
licentiatexamen.

Examinationen, oftast genomférd av huvudhandledaren, beskrivs som en bedémning av
maluppfyllelse gentemot den allménna studieplanens larandemal. Kravnivan ar majligen inte
systematisk enligt handledarna, men man gor sitt bésta genom att handledare diskuterar med
varandra och detta kalibreras vid arliga formella studieplansméten med prefekten. Licentiatuppsatsen
examineras av en diskussionsledare som kommer fran institutionen, men fran annat &mne &an
rehabiliteringsteknik.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
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diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéallet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa férutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Formagan att planera och med adekvata metoder bedriva forskning beskrivs i sjalvvarderingen som
integrerad i forskarutbildningen. Det vanliga arbetet i forskningsprojekt for doktoranderna innebar att
tidsramar &r en naturlig del. Aven undervisning, seminarier, konferenser, publicering av vetenskapliga
artiklar och handledning innebar arbete inom givna tidsramar.

Kommunikation med vetenskapssamhéllet och med samhéllet i dvrigt 6vas genom att presentation av
resultat &r en del av manga kurser, seminarier och konferenser. Det ar obligatoriskt att delta i
seminarier och konferenser. Kommunikation med vetenskapssamhéllet kan &ven ske vid peer review
av doktorandens artiklar, &ven om detta inte &r ett krav i den allménna studieplanen. |
forskningsprojekten ingdr som en naturlig del att muntligt och skriftligt kommunicera med olika icke-
vetenskapliga aktorer, och doktoranderna far ocksa 6va upp sin férmaga att skriva
popularvetenskapligt i dessa sammanhang. Manga mojligheter finns till kontakter med samhallet i
ovrigt, bl.a. vid ett arligt 6ppet hus-arrangemang "Certec informerar” med cirka 300-500 deltagare, dar
doktorander férvantas delta. Dessutom skriver doktoranderna en obligatorisk populérvetenskaplig
sammanfattning i avhandlingen. Darmed sékras forutséattningar for att bidra till samhallets utveckling.

Doktoranderna far férutsattningar for att stodja andras larande nar de deltar i undervisningen, och for
det kravs en pedagogisk kurs. De som inte undervisar skriver t.ex. debattartiklar och deltar i "Certec

informerar". En diskussion om larande och undervisning fors vid avdelningsmoten.

Intervjuerna bekraftar den beskrivning som ges i sjélvvarderingen av den har kunskapsformen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstéandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Av underlagen framgar att intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet sakerstalls genom
handledning, uppmuntran till kritisk reflektion, presentationer och diskussioner vid interna seminarier
och externa konferenser. Intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet sékerstélls vidare
genom att doktoranderna om mojligt deltar i forskningsansékningar for att fa kunskap om
forskningsdesign. En 6kad grad av sjalvsténdighet kravs av doktoranden langs forskarutbildningen,
sarskilt efter licentiatexamen. Redan fore licentiatexamen ska doktoranden ha presenterat sin
forskning pa en konferens for att visa pa sjalvstandighet.

Formagan att gora forskningsetiska bedémningar sakerstélls genom att i princip samtliga doktorander
deltar, men med olika grad av deltagande, i skrivande av de etikansdkningar som samtliga projekt
medfor. Daremot kan etik innebara bredare fragor &n dem som hanteras i en etikansékan. En
kontinuerlig diskussion om etiska fragor fors i forskningsgruppen. Det fors dven diskussioner med
arbetslivsrepresentanter i referensgrupper i forskningsprojekten om forskningsetik, vilket gor att

108(129
)



U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-04-09 411-00087-18

beddémargruppen ser sittet att sakerstélla den forskningsetiska formagan sammantaget som
tillfredsstallande. Bedomargruppen rekommenderar att en etikkurs gors obligatorisk, ndgot som redan
har diskuterats i kollegiet, for att sékerstélla bredden och den systematiska tillampningen for samtliga
doktorander, samt @ven sakerstalla maluppfyllelsen till licentiatexamen.

BedOdmargruppens intryck ar att vetenskapens majligheter och begréansningar samt dess roll i
samhallet &r foremal for en levande diskussion i forskningsgruppen. Seminarier om forskningens roll i
samhallet genomfors vid avdelningen. Doktoranderna uppmuntras till kritisk reflektion och granskning
av vetenskapssyn, metodik och kunskapsteoretiska perspektiv.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen lyfter fram en stor aktivitet och en hdg medvetenhet om jamstélldhet vid avdelningen
och i forskningsdmnet rehabiliteringsteknik. Ett av Certecs huvudteman &r "Universal Design". Inte
enbart kon behandlas da, utan aven alder, funktionsformaga och sociokulturell bakgrund. Inkludering
och mangfald &r alltsa centralt i &mnet. En aktiv diskussion om jamstalldhet och likabehandling fors
sa att doktoranderna far kunskaper om normer och attityder, vilket bekraftades vid intervjuerna. Inom
doktorandgruppen finns det tre kvinnor, men av de tidigare tolv doktoranderna var atta man. Bland de
seniora forskarna pa Certec &r tre méan och tre kvinnor, sa det finns en balans mellan kénen pa
avdelningen. Det finns en dvergripande policy om jamstalldhet vid laroséatet, samt en handlingsplan
och en organisation inom larosatet.

Vid institutionen finns en arbetsgrupp for JALM (jamstalldhet, likabehandling och mangfald) och en
doktorandrepresentant ingar i gruppen. Ett av malen &r att ha en jamn kdnssammanséttning inom alla
personalkategorier och &mnen, vilket kan visas vid rekrytering. | betygsndmnder ska det finnas
ledamoter av bada kénen och minst en ledamot ska ha samma kén som respondenten. Det ar viktigt
att sakerstalla att lika manga manliga och kvinnliga gastforelasare forekommer. En reflektion 6ver
genusaspekter gors vid ansdkningar.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomfdrande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Institutionen har tagit fram tydliga processer och riktlinjer for forskarutbildningsprocessen och for
faststallandet av de individuella studieplanerna. Om processer inte foljs eller malen inte nas
dokumenteras alla avvikelser i den individuella studieplanen, som &ar nyckeldokumentet, och
uppféljningen av utbildningen sker vid handledningsmétena och den arliga revideringen av
studieplanen. Uppféljning av utbildningens genomférande goérs individuellt Idpande under kurser, i
regelbundna handledningsmdéten och vid medarbetarsamtal.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.
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Uppfoljning av avhandlingsarbetet infér disputationen har en tydlig processbeskrivning. Ett
forseminarium och ett slutseminarium med en extern opponent anvands som regel, for att félja upp
och hitta atgarder for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av avhandlingen. Detta ar inte
obligatoriskt men rekommenderat. Den allmanna studieplanen ger skarpa och tydliga krav pa
doktorsavhandlingens omfattning och innehall (sammanlaggningsavhandlingar baserade pa minst
fyra artiklar rekommenderas, vetenskapligt granskade av externa bedémare, varav tre artiklar ska
vara accepterade fore disputation) samt slutseminarium fére disputation. Alternativt tillats monografier
med mitt-, trekvarts- och slutseminarium fore disputation. Licentiatexamen rekommenderas, men
dess omfattning och innehall &r inte lika val beskrivna.

| de individuella studieplanerna gors systematiska uppféljningar av respektive examensmal, framfor
allt mot slutet av doktorandtiden. Huvudhandledaren ansvarar for detta, i dialog med bitrddande
handledare. Studieplanerna ar tydligt kumulativa och bedémargruppen ser hanteringen av individuella
studieplaner som féredomlig. Nettostudietiden &r i snitt 4,4 ar, vilket &r langre &n snittet pa laroséatet
och nagot langre &n Aamnet som helhet pa nationell niva.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomningen ar att maluppfyllelsen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstalls genom
dialog, flexibilitet och dokumentation i den individuella studieplanen, trots avsaknaden av
obligatoriska kurser. Bedémargruppen rekommenderar Anda obligatoriska kurser i vetenskaplig
metod och teori.

Nar det galler fardighet och formaga menar bedémargruppen att forskarutbildningen visar pa goda
och systematiska arbetsséatt, bland annat genom doktorandernas projektdeltagande, vilket borgar foér
tidhallning och dialog med manga grupper. Kommunikation med vetenskapssamhallet och samhallet i
Ovrigt &r vanliga inslag.

Varderingsformaga och forhaliningssatt ingar pa ett relevant satt i forskarutbildningen, men
bedémargruppen rekommenderar att inféra en obligatorisk etikkurs. En levande diskussion fors i
forskningsgruppen.

Jamstalldhet bedéms fungera pa ett adekvat satt, med stor aktivitet och en htg medvetenhet. Ett
huvudtema for forskarutbildningen (Universal Design) omfattar alla former av jamstélldhet.

For uppfoljning, atgarder och aterkoppling vill bedémargruppen framhalla den utmarkta hanteringen
av de individuella studieplanerna, som systematiskt och kumulativt visar p& doktorandens
maluppfyllelse. Dessutom finns tydliga processer och riktlinjer framtagna.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomfdrande.

Doktoranderna far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande genom representation i samtliga beslutande organ som berdér fakultetens
forskarutbildning. Det finns ocksa doktorandforum fér samtliga doktorander tva ganger per ar.
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Pa individniva har doktoranderna stort inflytande 6ver hur den egna forskarutbildningen ska utformas.
Detta sker i dialog med handledaren och dokumenteras i den individuella studieplanen. Generellt
uppfattas detta som ett bra moment ur ett doktorandperspektiv, men i den lilla doktorandgruppen i
forskarutbildningsamnet kan man anta att anonymiteten inte kan séakerstéllas. Vid intervjuerna
framkom anda inte detta som ett problem.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Ytterst ansvarig for doktorandernas fysiska och psykosociala arbetsmiljé ar institutionens prefekt.
Prefekt, FU-ansvariga, en doktorandrepresentant och forskarutbildningsadministrator har varje manad
ett mote for att diskutera forskarutbildningsfragor. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for
doktoranden siakerstalls genom riktlinjer for konflikthantering, kunskapskrav, mal, arbetsbelastning,
arbetstid och krankande sarbehandling och langtidssjukskrivning. Det finns praktiska regler som att
motestider ska hallas inom tider som gor det mojligt for foraldrar att hamta sina barn pa skola och
forskola. Psykosociala skyddsronder genomférs. Medarbetarenkater genomfors for alla anstéllda
regelbundet med fokus pa psykosociala fragor och foljs systematiskt upp. Under hostterminen 2018
kommer en kompletterande enkét att skickas ut till institutionens doktorander och industridoktorander.
Utifrdn bedémningsunderlagen kan bedémargruppen konstatera att de sjukskrivningar som beskrivs
under bedémningsomradet Forskarutbildningsmiljo inte har koppling till bristande fysisk och
psykosocial arbetsmilj.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Det ar bedomargruppens uppfattning att doktoranderna far goda mojligheter att paverka sin
uthildning, och att den genomférs i en fysiskt och psykosocialt séker arbetsmiljé. Det ar positivt att det
gors arbetsmiljoenkater riktade bara till doktorander.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Forskningen ar av tillampad karaktar, vilket skapar forutsattningar fér kontakter och natverk med
industri och samhalle. Manga doktorander &r yrkesverksamma innan de blir doktorander och har
darmed egna natverk utanfor akademin. Tva tredjedelar av doktoranderna har gatt vidare inom
akademin, men ofta pa andra universitet. De som inte &r kvar i akademin jobbar inom kommun eller
som egna foretagare. Vid slutet av forskarutbildningen diskuteras karriarplanering i samband med
handledarméten och studieplansméten, dven om handledarna anser att man kan bli battre har.
Larosatet diskuterar darfor former for att bli battre pa att stotta doktoranderna i deras karriarplanering.

Det framstar som att utbildningen ar utformad och genomférs pa ett sddant sétt att den ar anvandbar
och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet inom akademin genom
ansokningsskrivande, medverkan av doktorander i forskningsprojekt och en méjlighet att konsultera
alumner. Det finns ingen systematisk alumnverksamhet, men handledarna anser att den relativt lilla
doktorandvolymen goér att de and& har éverblick och kontakt med utexaminerade doktorer. Vidare
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framstar det som att utbildningen ar utformad och genomférs pa ett séddant sétt att den ar anvandbar
och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet &ven utanfér akademin,
genom mojligheter att arbeta inom industrin i projekt, mojligheten att konsultera alumner samt andra
informativa evenemang.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att bedémningsomréadet Arbetsliv och samverkan hanteras pa ett bra satt
inom forskarutbildningen i det tillampade &mnet rehabiliteringsteknik. Det &r positivt att det sker
karriarplanering for doktoranderna och att man utvecklar formerna for detta.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmargruppen &r enig om att forskarutbildningsdmnet rehabiliteringsteknik har tillrackliga
forutsattningar for den handledande personalens antal och proportion i férhallande till antalet
doktorander, samt kompetens och vetenskapliga produktion. Detta bedéms gélla bade p& kort och pa
l&ng sikt. Fortsatt utveckling/meritering av handledare &r ett utvecklingsomrade. Bedémargruppen har
ocksa efter noggrann granskning kommit fram till att forskarutbildningsmiljon har en sadan kvalitet och
framfor allt kritisk massa, att den kan bedrivas p& hég vetenskaplig nivd med goda férutsattningar,
och med omfattande samverkan med det omgivande samhallet. For att fortsatt kunna séakerstélla en
kritisk massa och forskarutbildningsmiljéns kvalitet ar det av yttersta vikt att fler doktorander
rekryteras snarast, samt att handledarna utvecklas och meriterar sig.

Bedomningen ar att maluppfyllelsen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstalls genom
dialog, flexibilitet och dokumentation i den individuella studieplanen, trots avsaknaden av
obligatoriska kurser. Bedomargruppen rekommenderar anda obligatoriska kurser i vetenskaplig
metod och teori.

Nar det géller fardighet och formaga menar bedomargruppen att forskarutbildningen visar pa goda
och systematiska arbetssétt, bland annat genom doktorandernas projektdeltagande, vilket borgar for
tidhallning och dialog med manga grupper. Kommunikation med vetenskapssamhallet och samhallet i
Ovrigt ar vanliga inslag.

Varderingsformaga och forhallningssatt ingar pa ett relevant satt i forskarutbildningen, men
bedémargruppen rekommenderar att inféra en obligatorisk etikkurs. En levande diskussion fors i
forskningsgruppen.

Jamstalldhet bedoms fungera pa ett adekvat satt, med stor aktivitet och en hog medvetenhet. Ett
huvudtema for forskarutbildningen (Universal Design) omfattar alla former av jamstélldhet.

For uppféljning, atgarder och aterkoppling vill bedémargruppen framhalla den utmarkta hanteringen
av de individuella studieplanerna, som systematiskt och kumulativt visar pa doktorandens

maluppfyllelse. Dessutom finns tydliga processer och riktlinjer framtagna.

Det ar bedomargruppens uppfattning att doktoranderna far goda mdjligheter att paverka sin
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uthildning, och att den genomférs i en fysiskt och psykosocialt séker arbetsmilj6. Det ar positivt att det
gors arbetsmiljoenkater riktade enbart till doktorander.

Beddmargruppen anser att bedémningsomradet Arbetsliv och samverkan hanteras pa ett bra séatt
inom forskarutbildningen i det tillampade amnet rehabiliteringsteknik. Det ar positivt att det sker
karriarplanering fér doktoranderna och att man utvecklar formerna for detta.
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Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping Produktionssystem - licentiat- och A-2018-02-4417

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Den sjalvvarderingen som Tekniska Hogskolan i J6nkoping (JTH) vid larosétet har tagit fram visar att
tillgangen till handledarkompetens ar mycket god. Det finns formellt 21 behoriga handledare. Av
handledarna &r sju kvinnor. Det framgar ocksa att doktorandvolymen uppgar till 16 doktorander. Detta
ger en relation mellan handledare och doktorander som &r mindre &n en doktorand per handledare.
Nar det galler forhallandet mellan huvudhandledare och doktorander &r det ett till ett. Av
huvudhandledarna &r nio professorer och tre docenter. En av handledarna har en anstéllning vid
annat larosate, men detta bedéms inte medféra 6verbelastning pa de évriga huvudhandledarna som
har sin anstallning vid larosatet. Den goda tillgangen pa handledare gor det mojligt for larosatet att
utdka mangden doktorander utan att handledarresurserna begréansar det. Handledartiden per
doktorand och handledare upp till tva doktorander ar 5 procent av heltid, vilket innebar 85 timmar/ar.
Vid forskarskolan Prowood ar handledartiden alltid 5 procent av heltid oavsett antalet handledare.

Av de 21 tillgangliga handledarna har 15 genomgatt formell handledarutbildning; en av
huvudhandledarna har inte fullgjort handledarutbildningen. Att samtliga handledare genomgar
handledarutbildning skapar fortrogenhet med rollen som handledare. En rekommendation ar darfor att
samtliga handledare far mojlighet att genomgéa handledarutbildning s& snart omstandigheterna
medger detta. Det finns ytterligare 12 personer i miljon som bidrar till forskarutbildningen pa sa sétt att
de kan agera huvudhandledare alternativt bihandledare eller kan kvalificera sig for detta. Namnas bor
ocksa att larosatet kan erbjuda handledarresurser i form av personer fran andra larosaten bade
nationellt och internationellt, vilket vitaliserar forskarutbildningsmiljon. Med ett undantag talar
handledarna svenska. Handledarkollegiets sammansattning avspeglar val amnets omfang och bredd.
Handledarkompetens kan ocksa vid behov hamtas fran angransande omraden som
arbetsorganisation, maskinteknik och informationsteknik.

Aldersférdelningen, med en medeldlder om 47 &r inom handledarkollegiet, féranleder inte ndgon oro
for handledningssituationen pa lang sikt. Larosatet har daremot identifierat ett behov av ytterligare
rekrytering och lagger stor vikt vid detta. Har bor speciellt namnas att laroséatet har ansokt om att fa en
europeisk certifiering, European Charter for Researchers and Code of Conduct for Recruitment of
Researchers. Certifieringen tacker alla skeenden i den akademiska karriaren fran doktorand och
uppat, innefattat kompetensforsorjning. Parallellt arbetar larosatet med en arlig uppféljning av en
kompetensforsérjningsplan under éversyn av rektor.

Den samlade mangden och kvaliteten pa handledarnas vetenskapliga arbete ar sammantaget mycket
god. Handledarna vid larosatet &r val representerade i erkédnda tidskrifter, som granskare och
medlemmar i redaktionsstyrelser och deltar i ansedda konferenser. Det framkommer daremot inte om
larosétet stottar detta med exempelvis resurser i form av avsatt tid. Larosétet tillhandahaller ocksa
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pedagogisk utbildning pa flera olika nivaer, for att kontinuerligt kunna hoja kompetensen hos sina
handledare. Handledarna uppmuntras ocksa att publicera sig inom omradet pedagogik som ett led i
kompetensutvecklingen.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméssiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskningen vid larosatet bedéms bedrivas med s&dan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarniva kan bedrivas p& en hog vetenskaplig niva. P& relativt kort tid har man lyckats producera
en méangd olika publikationer i valrenommerade tidskrifter och till erkdnda konferenser. En starkt
bidragande orsak till detta &r att varje person som ar involverad i forskningen har i genomsnitt 72
procent av sin tid avsatt for detta, vilket innebar en inte allt fér fragmenterad tjanst.
Publikationsmangden och kvaliteten métt utifran var forskningen &r publicerad visar att handledarna
har tid att bedriva forskning.

En grundfinansiering finns langsiktigt inom miljon genom KK-stiftelsens miljo SPARK och den
tillhérande forskarskolan Prowood, vilket ger en trygghet i att kunna arbeta mer langsiktigt med
intressanta forskningsfragor istéllet for att lagga resurser pa att soka finansiering. Laroséatet har aven
en betydande méangd forskning finansierad utanfér KK-stiftelsens miljé SPARK. Sammantaget ger
detta goda finansiella forutsattningar for att bedriva forskarutbildning langsiktigt.

Larosatet har ett stort och aktivt industrinatverk bade nationellt och internationellt. Forskarskolan
ProWood utgdr en betydande del av det lokala natverket och engagerar cirka 45 personer och
inkluderar 10 foretagsmentorer. Professorerna &r engagerade i Svenska Produktionsakademiens
presidium, och doktorander medverkar i akademins doktorandnatverk samt deltar i och arrangerar
akademins konferens Svenska Produktionssymposiet. Samverkan med foretag sker genom att 15
procent av publikationerna registrerade i Web of Science har utférts med 34 unika féretag som
samarbetar med laroséatet.

| sjalvvarderingen namns ett antal larosaten som man samverkar med, bade nationellt och
internationellt. Ett exempel ar samarbetet med European Institute for Advanced Studies in
Management, som ocksa bedriver den europeiska forskarskolan Eden. Doktoranderna vid larosatet
far mojlighet att delta i Edens doktorandkurser och kan pa detta satt skapa kontakter med forskare
inom ramen for ett europiskt natverk.

Larosatet ger en mycket tydlig beskrivning av forskarutbildningens uppbyggnad med tillhérande
kvalitetshojande funktioner. Intrycket ar att laroséatet satter doktoranden i centrum fran antagningen till
den efterfoljande karriaren, ndgot som ocksa bekraftas i de intervjuer med handledare och ansvariga
som genomforts i samband med utvarderingen.
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Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammantaget ar handledningssituationen tillfredsstallande. Det finns 33 tillgangliga personer som
kan fungera som huvud- eller bihandledare. Forutsattningarna fér att bedriva forskarutbildningen vid
larosatet ar att betrakta som mycket goda néar det galler tillgangen pa handledare, pedagogisk
satsning p& handledare och i synnerhet timtilldelningen fér handledning. En rekommendation ar att
samtliga handledare far mojlighet att genomgé handledarutbildning s& snart omstandigheterna
medger detta.

Utmarkande for forskarutbildningsmiljon ar laroséatets goda évergripande struktur for utbildningen, att
handledarna har mycket tid till just forskning och att handledningstiden for varje doktorand per
handledare ar god. Grundfinansiering finns fran KK-stiftelsen och larosatets miljo SPARK, som i
efterféljande led driver forskarskolan ProWood. Ett stort aktivt féretagsnatverk finns knutet till bade
miljén och forskarskolan. Miljons volym av doktorander, publikationer och tillgang till doktorandkurser
kan anses vara fullgott.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Den 6vergripande strukturen for utbildningen ar val dokumenterad och tydligt beskriven i
sjalvvarderingen. Det framgar exempelvis i beskrivningen nar individuella studieplaner och
forskningsplaner ska uppréttas. Sjalvvarderingen beskriver ocksa en plan for att tillgodose att
doktoranderna kan genomféra de kurser som kravs, vilka ges minst vartannat ar. Larosatets ambition
ar att ha en fyradrig planeringshorisont, och tyngdpunkten ligger pa kursmomenten i form av
doktorandkurser for att sakra uppfyllelse av malen inom detta bedomningsomrade. Genom att
anvanda programmatriser som beskriver relationen mellan examensmal och utbildningens
larandemal ger laroséatet en god dverskadlig koppling mellan dessa. Programmatriser ger ocksa
vagledning for handledarna i uppfdljningen av progressionen fér den forskarstuderande. Kursdelen
ska enligt den allménna studieplanen omfatta 60 hdgskolepoéng av totalt 240 hégskolepodng. Inom
amnet produktionssystem ingar 28 hogskolepoing obligatoriska kurser, som ges vartannat ar, och 32
hogskolepoang ar valbara kurser. For licentiatexamen erfordras 40 hdgskolepoéng kurser. Larosétet
framhaller speciellt tva kurser som ska ge bredd och férdjupning inom forskarutbildningsamnet:
Industriell produktframtagning och Produktionssystem. Inom vetenskaplig metod ges Vetenskapsteori
och forskningsmetodik samt Forskningsmetodik, férdjupning. Som fordjupning har man aven vid tva
tillfallen gett Practice Oriented Research.

Granskning av individuella studieplaner visar att det framst ar doktorandkurser som antas bidra till
maluppfyllelsen. Det omfattande utbud av kurser som finns tillgangligt nationellt och genom
samarbeten med internationella natverk gor det mojligt att f& en bred och djup kunskap inom
forskarutbildningsamnet produktionssystem, som ocksa starker och stodjer avhandlingsarbetets
inriktning.

Allmanna seminarier och planeringsseminarier férekommer. Dessutom finns sa kallade "work in
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progress"-seminarier samt licentiatseminarier och disputationer. Inom forskarutbildningen finns en
sarskild blankett som underlag om den forskarstuderande vill ha hogskolepoéng for aktivt
seminariedeltagande. Med aktivt deltagande menas att den forskarstuderande har last igenom
materialet, gjort en skriftlig reflektion och medverkat i diskussioner. Genom blanketten kan den
forskarstuderandes progression ocksa foljas upp i relation till maluppfyllelse.

| januari 2018 inférdes en ny mall f6r den individuella studieplanen, som har till syfte att bidra till att
den forskarstuderande och handledaren kan styra de individuella uthildningsprocesserna mot
examensmalen pa ett tydligare satt. | samband med inférandet av den nya mallen togs ocksé en
vagledning fram. Utbildning for handledare och forskarstuderande har genomforts for att underlatta
inférandet.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

Enligt sjalvvarderingen sakras maluppfyllelsen till en betydande del genom att doktoranden planerar,
uppdaterar och dokumenterar forskningsrelaterade aktiviteter. Redan fran bérjan tranas formégan att
uppratta och planera forskning som paborjas och sakerstalls tidigt genom en valarbetad, omkring
tjugo sidor lang, forskningsplan som doktoranden ska presentera efter nio manader. | den ingér vad
den forskarstuderande ska gora och nar, forskningsfragor, val av metodik, kursmoment och
seminarier under hela utbildningen. | forskningsplanen ingar ocksa att reflektera dver forskningens
bidrag till samhaéllet tillsammans med det industriella bidraget. Ett val forberett
forskningsplaneringsseminarium ar enligt larosatet ett tydligt matt p& progression. Detta sigs vara en
tydligt kvalitetshdjande del i forskarutbildningen som laggs till grund tidigt. Under utbildningen ombeds
den forskarstuderande att halla ett fatal "work in progress"-seminarier. | forskarskolan Prowood &r
dessa mer omfattande eftersom de ocksa tjanar som avstamning med parterna knutna till
forskningsprojektet. De flesta forskarstuderande &r knutna till externfinansierade projekt, och pa sa
satt 6vas de i att planera forskning och genomférande med samverkande féretag eller partner. De
flesta forskningsprojekt involverar flera foretag, vilket staller ckade krav pa planeringsférmaga.

Larosatet hanvisar har ocksa till en del kurser for att sékerstélla att dessa examensmal nas. Kursen
Vetenskapsteori och forskningsmetodik antas 6va formagan att planera och genomféra forskning
genom att metodkapitlet i forskningsplanen skrivs. Vid laroséatet finns ocksa majligheten att
genomfora individuella litteraturkurser som i sig tranar formaga till planering, metodval och
genomférande av systematiska sammanstaliningar.

Artikelskrivande séags i underlaget vara en aktivitet som kraver planering och genomférande inom
givna tidsramar och &r av central betydelse for uppfyllnad av examensmalen, ndgot som
bedémargruppen instammer i. Ett satt att utvardera detta pa kan vara att se p& hur manga artiklar
som den forskarstuderande &r forste forfattare pd, eftersom forste forfattaren ofta har huvudansvaret
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for att koordinera de flesta av aktiviteterna for publikationen. Av de 15 bilagda individuella
studieplanerna sa aterfanns i enbart tva fall en litteraturredovisning dér artiklarnas titel och forfattare
redovisades. Rekommendationen till Iarosétet &r darfor att samtliga individuella studieplaner
revideras, sa att en heltadckande publikationslista inkluderas och att ocks& samtliga forfattare till
publikationerna framgar. | dessa tva fall var huvuddelen av artiklarna utférda med den
forskarstuderande som huvudférfattare, och da antas forste forfattaren vara den som planerar
publikationen och tillika dess forskningsrelaterade aktiviteter. Bedémningen som kan goras pa detta
begransande underlag &r att de forskarstuderande snabbt nar en sddan mognadsgrad att de far
ansvar for att planera publikationer. Eftersom flera publikationer dessutom har flera férfattare kan det
tolkas sa att miljon vid larosatet har en inkluderande karaktar, vilket framjar forskarutbildningen
positivt.

Doktoranderna presenterar sina artiklar bade nationellt och internationellt pd konferenser och skickar
in sina artiklar till valrenommerade tidskrifter. De brukar féra en skriftlig dialog med granskare vid
tidskriften fram till publicering. Av sjalvvarderingen framgar det att det &r den forskarstuderande som
ar ansvarig for denna skriftliga dialog om justeringar och oklarheter i den aktuella publikationen.

Formagan att stodja andras larande sker genom att doktoranderna far medverka i handledningen av
examensarbeten pa lagre nivaer samt ansvara for begransade inslag i kurser. Undervisningen utékas
sedan i takt med utbildningens fortskridande. Vid en tidpunkt narmare licentiatexamen kan den
forskarstuderande verka som granskare av konferensbidrag infér konferenser.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens och begransningar, dess roll i samhaéllet och manniskors
ansvar for hur den anvéands.

Sjalvvarderingen tar upp kurser som ett viktigt inslag for att na maluppfyllelsen. Har framhalls kursen
Informationssokning och vetenskaplig kommunikation, som &r obligatorisk. Kursen innehdller en
antiplagiatguide som ger tydlig information om reglerna fér anvédndandet av andras texter och
material. Kursen omfattar ocksa forskningsetiska 6vervaganden om den egna forskningen. Laroséatet
har ocksa varen 2018 beslutat att kursen Etik for ingenjorer och forskare (2 hp) ska vara obligatorisk
for alla forskarstuderande, vilket beddms vara ett bra initiativ. Kursen &r aven 6ppen for handledare.
Ovriga kurser om ansvarsfullhet och redlighet &r Vetenskapsteori och forskningsmetodik samt en
fordjupningskurs i forskningsmetodik.

Handledarna och andra forskare som den forskarstuderande kommer i kontakt med framhalls av
laroséatet som betydelsefulla for de forskarstuderandes utveckling till att bli ansvarsfulla forskare. Har
betonas vikten av att vid handledningstillfallen ta upp fragor om vetenskaplig redlighet och det ansvar
som den forskarstuderande har vid planeringen av bade forskningsprojekt och enskilda studier,
exempelvis for citeringsregler och hur empiriskt material ska hanteras.

Underlaget beskriver hur den forskarstuderandes varderingsformaga boérjar utvecklas redan i
framtagandet av forskningsplanen, som sedan ska foérsvaras. Har ingdr forskningsetiska
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dvervaganden som en del i planeringen. Eftersom planeringen startar omgaende efter antagningen till
forskarutbildningen och dess omfattning forvéantas vara cirka 20 sidor, blir den en utgangspunkt for
kommunikation mellan handledarna och den forskarstuderande. Intervjuerna starker bilden av nyttan
med forskningsplanen for de fortsatta forskarstudierna. Efterhand som utbildningen pagar atar sig den
forskarstuderande uppdrag som peer review-granskare framst av artiklar till konferenser, vilket
ytterligare utvecklar sjalvstandigheten.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Varen 2018 var 26 procent av det totala antalet antagna forskarstuderande kvinnor vid larosatet som
helhet. Rekryteringen har som mal att 35 procent av alla som antas till forskarutbildning ska var
kvinnor, vilket ocksa har slagits fast i larosatets jamstalldhetsplan. Inom ett omrade,
produktionssystem, har larosatet dvertraffat malet och natt en andel om 37,5 procent kvinnor.
Motsvarande andelar fér handledare &r 23 procent kvinnor for larosatet som helhet och 33,3 procent
for produktionssystem. Larosatet uttrycker att man, férutom att efterstrava lika férdelning vid
rekryteringen av forskarstuderande samt att bada kénen finns representerade i handledarteamet,
ocksa efterstravar det gallande val av opponent och betygskommitténs sammansattning.

Att f& en jamn konsférdelning ar svart och avspeglas redan vid rekryteringen. Nar en doktorandtjanst
utlystes var det exempelvis en betydande andel man som sokte, 86 procent. Att utforma annonser
och tjanstebeskrivningar som synliggér férutsattningarna for bada konen att motsvara de
kvalifikationer som beskrivs i de utannonserade tjansterna kan vara ett satt att forbattra
rekryteringssiffrorna. Detsamma géller sammanséattningen av kursansvariga, examinatorer etc.
Larosatet har som mal att det ska finnas handledare av bada kénen inom samtliga
forskarutbildningsamnen vid 2018 ars utgang, varav minst ndgon med behorighet som
huvudhandledare. Att detta synliggdrs kan bidra till att fler kvinnor sdker utlysta tjanster.

| urvalet efterstravas en likabehandling av kvinnliga och manliga sokanden. For att undvika att nagot
kon premieras pa felaktiga grunder bestar rekryteringsgruppen av bade méan och kvinnor. Larosatet
har lyckats val i detta avseende, aven om malet inte hittills uppnatts pa samtliga omraden.

Larosatet erbjuder flera kompetensutbildningskurser for personalen som beror jamstalldhetsfragor.
Speciellt bér framféras den nyutvecklade kursen Jamstélldhet i hdgre utbildning om 7,5 hp, som ges
for forsta gangen hosten 2019. | de obligatoriska doktorandkurserna finns larare och examinatorer av
bada konen, samt att man anvander kurslitteratur forfattad av bada kénen. Handledarna diskuterar
vilka kallor som refereras till i publikationer och ocksa vikten av att citera bade manliga och kvinnliga
forfattare i de egna publikationerna.

Larosatet genomfor enkatundersokningar som pavisar ett fullgott resultat, eftersom laroséatet fick ett
medelvarde pa 6ver 4,5 av maximalt 5 nar det galler frigan om arbetsplatsen ger alla medarbetare
lika mojlighet att utvecklas oavsett kon. Inga svar fanns dar medarbetare upplevt sig sdrbehandlade
pa grund av kon.

Larosatet har flera olika policydokument som pé olika satt beror jamstélldhetsfrdgor. Jamte detta
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aterfinns olika typer av handlingsplaner dar larosatet papekar vikten av att anstranga sig ytterligare
for att uppna satta rekryteringsmal for konsfordelningen.

Den individuella studieplanen skulle kunna innehalla ett avsnitt som behandlar foraldraledighet for att
belysa de forskarstuderandes livssituation. Detta ar speciellt relevant eftersom doktorandernas
medelalder ar 36 ar.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Forskarutbildningens upplagg beskrivs tydligt i sjalvvarderingen, dér de olika avstdmningspunkterna
ocksa framkommer. Detta ar foredomligt gjort och ger den forskarstuderande en klar éverblick av
utbildningens huvudsakliga steg, kvalitetssakringsrutiner och uppféljningar. Forskningsplanen, som
ska redovisas efter cirka nio manader, &r en viktig komponent for kvalitetsarbetet och uppféljningen.

Forskarutbildningen féljs varje ar upp pa uppdrag av forskarutbildningschefen som i sin tur redovisar
till ledningen. Forskarutbildningschefen sitter med i laroséatets ledningsgrupp som méts varannan
vecka, och kan darmed ta upp fragor relaterade till forskarutbildningen med kort varsel.

Den individuella studieplanen ar det dokument déar den forskarstuderandes progression ska
redovisas, minst varje ar. Under 2017 har larosatet utarbetat en ny mall for den individuella
studieplanen, for att battre stodja bade den forskarstuderande och handledarteamet. | denna mall
finns en tydlig ansvarsfoérdelning for vem som gor vad och nér, som ar formaliserat i skriften
Uppfolining av utbildning pa forskarniva vid Tekniska Hogskolan. Till den reviderade mallen tillkom
ocksa ett vagledande underlag, vilket bedoms som en bra atgard.

Uppfdljning initieras genom att forskningsstudieledaren informerar huvudhandledaren och
forskarstuderanden om att den individuella studieplanen ska uppdateras inom tre manader. Den
faststéllda individuella studieplanen diariefors och laggs in i Ladok.

| sjélvvarderingen har larosatet identifierat att det bor finnas en kontrollfunktion som sékerstéller att
kursutvarderingar genomforts. Larosatet saknar ocksa en langsiktig rutin att dokumentera och félja
hur kurserna utvecklas och om forbattringar har genomférts av kursansvariga. Bedémargruppen delar
dessa synpunkter och uppmuntrar larosatet att atgarda avsaknaden av dessa identifierade rutiner och
funktioner.

Larosatet har en utvecklad struktur for rekrytering och urvalsprocess som rekryteringsgruppen arbetar
efter. Nar antagning har skett skickas ett valkomstbrev med information om den allménna
studieplanen och den individuella studieplanen ut till den nyantagna forskarstuderanden. Oftast utses
en fadder ocksa ut bland de mer erfarna, som hjélper den nyantagne tillratta, ndgot som aven
bekréaftas utifran de genomforda intervjuerna. Erfarenheterna med faddrar &r att det har fallit val ut.

Larosatet agnar tillrécklig tid till regelbundna mdéten mellan handledaren och den forskarstuderande
(periodvis sker méten mer &n en gang i veckan, och periodvis varannan eller var tredje vecka). Vid
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dessa sker uppfoljning av doktoranderna dar vasentliga delar dokumenteras i den individuella
studieplanen, vilket bedéms uppréatthalla en god kvalitet i uppféljningen av doktoranderna. Métena
fungerar ocksa som stod for doktoranderna. Positivt &r att den individuella studieplanen ocksa finns
pa engelska, inklusive larandemalen. En granskning av individuella studieplaner som
beddémargruppen har fatt se visade en betydande skillnad i dokumenteringen av publikationer - bara
tva av 15 hade en fullstandig publikationslista med samtliga forfattare (1 doktorand deltog i UKA:s
bedémargrupp varfor den individuella studieplanen utelamnades och 15 av 16 lamnades in). P4 intet
satt framkommer de olika férfattarnas bidrag, eftersom den individuella studieplanen borde visa vilka
bidrag som ar den enskilde forskarstuderandes egna, for att hennes eller hans progression ska kunna
bedomas. Bedomargruppen uppmanar larosatet att atgarda avsaknaden av fullgoda publikationslistor
i de individuella studieplanerna. Tillaggas ska att det var i den nya utarbetade versionen av den
individuella studieplanen som en fullgod publikationslista fanns, déaremot inte i samtliga fall.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfdr utbildningen inom planerad studietid.

Nar det galler genomstrémning vid larosatet ar bedémargruppen av uppfattningen att en
genomstromningshastighet om 4,3 ars nettostudietid for doktorsexamen &r att betrakta som att ingen
awvikelse finns fran vad som kan férvantas.

Larosatets planerade aktiviteter for forbattringar innehaller en revision av larosétets évergripande
kvalitetssystem, som man bedémer kommer att paverka systematiken i uppfoljningen av
forskarutbildningen i sin helhet positivt. Likasd kommer en 6vergripande antagningsordning for
doktorander och handlaggningsordning fér antagning och anstéallining av doktorander som ar
gemensam for larosatet att ytterligare bidra till en 6kad kvalitet i uppféljning, atgarder och
aterkoppling, enligt larosatet.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Utbildningen beddms vara tillfredsstéllande i alla avseenden nar det géller samtliga
bedémningsgrunder. Utbildningen erbjuder mycket goda férutsattningar nar det galler maluppfyllelse
inom kunskapsformen kunskap och forstaelse. Det finns ett omfattande kursutbud och en bred
seminarieverksamhet och framfor allt finns en klart strukturerad gang for forskarutbildningen fran dess
start.

Forskarutbildningen vid larosatet sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardigheter och formagor genom att dessa tranas kontinuerligt under utbildningen pa ett
tillfredsstallande séatt. En rekommendation till larosatet ar att samtliga individuella studieplaner
revideras, sa att en heltackande publikationslista inkluderas och att ocksa samtliga forfattare till
publikationerna framgar.

Nar det géller kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt menar bedémargruppen att
larosétet har kurser som stodjer den forskarstuderandes progression inom omrédet vardering och
forhallningssatt. Framtagande av en omfattande forskningsplanering ar ocksa betydelsefullt och
starker tidigt den forskarstuderande inom detta omrade. Att doktoranderna i handledningssituationer
far diskutera forskningsplanen bedoéms vara gynnsamt for maluppfyllelsen. Utéver detta noterar
beddémarna att den forskarstuderande far delta i industrianknutna projekt, vilket ocksa bidrar till att
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trana varderingsformaga och forhaliningssatt.

Bedomargruppen konstaterar att det finns en tydlig medvetenhet om jamstalldhetsfragor och att
larosétets anstrangningar kan bedémas vara tillfredstallande.

Som gott exempel vill bedomargruppen framhalla utbildningens tydliga struktur for samtliga moment i
utbildningen och att laroséatet har en god uppféljning och aktivt bedriver ett forbattringsarbete. Positivt
ar att den individuella studieplanen ocksa finns pa engelska, inklusive larandemalen.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

De forskarstuderande ar formellt representerade i alla kollegialt sammansatta organ och rad i det
akademiska styret. Det innebar att de forskarstuderandes synpunkter och asikter kan framféras vid
dessa organ och rad. Representation dar sakerstaller ocksa att de forskarstuderande far del av den
information som de kan bli berérda av och som sedan kan delges 6vriga forskarstuderande. Denna
representation beddms ge mdjlighet att ur de forskarstuderandes perspektiv framfora synpunkter som
bidrar till ett kvalitetsutvecklande arbete.

Vid larosétet finns doktorandféreningen DOCTA (vid JTH) som fyller en viktig roll i
forskarutbildningsmiljon. Foreningen hanterar framst doktorandfragor relaterade till
forskarutbildningen samt sakerstéller representation i organ och rad. For informationsspridning
ansvarar doktorandforeningen for att uppdatera dess LinkedIn-sida fér alumner. Doktorandféreningen
anordnar ocksa sociala aktiviteter for alla doktorander.

Pa individniva har doktoranderna stort inflytande 6ver hur den egna forskarutbildningen ska utformas.
Detta sker i dialog med handledaren och dokumenteras i den individuella studieplanen. Den
forskarstuderande kan sjalv valja kurser upp till 32 hp (i samrad med handledare), vilket medfor en
individuell anpassning sa att kurser kan stotta och starka avhandlingsarbetet. Flera typer av
uppféljningssamtal dger rum varje &r med avdelningens ledare och forskningsstudieledaren, forutom
med handledarteamet om arbetsmiljo, utbildning och forbattringsbehov etc. En tydlig process finns pa
plats for om det krévs ett handledarbyte, men den &r inte formaliserad i ett styrdokument.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

For att skapa en god arbetsmiljé har de forskarstuderande ofta eget rum, vilket ger en béttre arbetsro.
De flesta doktoranderna ar ocksa placerade i narhet till varandra, vilket gér informella och sociala
kontakter méjliga, ndgot som har uppskattats. Vidare har larosatet som utgdngspunkt att arbetstiden
for den forskarstuderande ska vara ordinarie kontorstid dvs. kl. 8-17. Som stdd till de
forskarstuderande finns en heltidsanstalld forskningshandlaggare som hjalper till i olika fragor.

Nar det galler mangden publikationer som kravs for respektive examen kunde inte bedémargruppen
finna nagra saddana angivelser varken i den allmanna studieplanen eller i den individuella
studieplanen (i styrdokumentet for forskarutbildningsprocessen anges spannet 3-4 artiklar for
licentiatexamen och 5-8 for doktorsexamen. Detta ar ej explicit namnt i sjalvvarderingen dock). | de
tva fall dar fullstandiga publikationslistor finns i de individuella studieplanerna kunde konstateras att
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den forskarstuderande var medférfattare till 18 publikationer i det forsta fallet, och 17 publikationer i
det i andra fallet. | det forsta fallet var den forskarstuderande férste forfattare i 15 publikationer, och
det andra fallet var den forskarstuderande forste forfattare i 11 publikationer. Har kan mdjligen
skymtas att det sker en éverproduktion av publikationer som vécker fradgor om den verkliga
arbetsbelastningen hos de forskarstuderande. Att vara med pa flera publikationer behoéver
nddvandigtvis inte enbart vara av ondo, utan ar ett starkt tecken pa att forskarmiljon ar mycket
kollegial och inkluderande. Men att std som forste forfattare till inte mindre &n 15 publikationer och 11
i det andra fallet forfaller vara vél i 6verkant enligt bedémargruppen, utan att ha tillgang till en mera
detaljerad arbetsfordelning mellan foérfattarna.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Sammanfattningsvis ar de forskarstuderande vélrepresenterade och organiserade. Det finns
omfattande och tydliga riktlinjer och en struktur for hur forskarutbildningen ska bedrivas.
Doktoranderna har en mycket god arbetsmiljo, ofta med egna rum, och arbetstiden férvéantas vara
kontorstid. Miljon &r inkluderande nar det galler samarbeten med publikationer. Nagot som inte helt
kunnat avgoras ar de krav som stalls pa antalet publikationer for respektive examen, vilket gor att den
observerade méngden publikationer for de granskade individuella studieplanerna méjligen visar en
allt for hog arbetsbelastning pa de forskarstuderande néar det galler antalet publikationer. Intervjuer
med doktorander visar inte att detta upplevs som problematiskt, men dialog med ansvariga fér
forskarutbildningen har aktualiserat fragan vid larosatet.

Beddomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Larosatet har en strategisk plan och en handlingsplan for hur man ska utbilda och fostra goda
forskare for bade en akademisk och en industriell karriar. Detta gér man genom att tidigt diskutera
fragan sd att utbildningen gagnar doktorandens framtidsplaner. Det finns ocksd med som en punkt i
den individuella studieplanen. Vid laroséatet finns ett sa kallat karriarcenter som har avsatt en person
for att just stédja de forskarstuderandes framtida karriar.

Samproduktion &r s& viktigt att det praglat larosatet till stor del genom att ha manga externa projekt
med industrin och det omkringliggande samhéllet. Detta har sedermera lett till bildandet av
forskningsmiljon SPARK, som sedan har inforlivat den redan existerande forskarskolan Prowood.
Forskning som interagerar med foretag har alltsa en sarstallning vid laroséatet. Detta gor att de
forskarstuderande planerar sin forskning och enskilda studier i samverkan med foretagen. P4 sa satt
kan de forskarstuderandes medverkan paverkas kontinuerligt av information och krav fran féretagen.
Kurser finns inom projektstyrning av forskningsprojekt som stddjer denna samverkan. Utbildningen i
sig grundar sig pa att doktoranden ska kunna planera och genomféra aktiviteter pa utsatt tid och med
kvalitet. Detta ar inte p& nagot satt motstridigt i forhallande till de krav som finns hos det omgivande
samhaéllet.
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Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen ser positivt p& hur laroséatet interagerar med det omgivande samhéllet och de
mojligheter som detta for med sig for de forskarstuderande i form av forskningssamverkan. Nér det
galler den héar aspekten far de forskarstuderande vid larosétet en tillfredstallande utbildning och
forskarutbildningsmiljo som férbereder dem for ett foranderligt arbetsliv och en karriar bade inom och
utanfor akademin.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Utbildningen beddms vara tillfredsstéllande i alla avseenden nar det géller samtliga
bedémningsgrunder. Sammantaget ar handledningssituationen tillfredsstéllande. Det finns 33
tillgéngliga personer som kan fungera som huvud- eller bihandledare. Forutsattningarna for att
bedriva forskarutbildningen vid larosatet ar att betrakta som mycket goda nar det galler tillgangen pa
handledare, pedagogisk satsning pa handledare och i synnerhet timtilldelningen foér handledning. En
rekommendation ar att samtliga handledare far mojlighet att genomgéa handledarutbildning sa snart
omstandigheterna medger detta.

Utmarkande for forskarutbildningsmiljon ar larosatets goda évergripande struktur for utbildningen, att
handledarna har mycket tid till just forskning och att handledningstiden for varje doktorand per
handledare ar god. Grundfinansiering finns fran KK-stiftelsen och larosatets miljo SPARK, som i
efterféljande led driver forskarskolan ProWood. Ett stort aktivt foretagsnatverk finns knutet till bade
miljon och forskarskolan. Miljéns volym av doktorander, publikationer och tillgang till doktorandkurser
kan anses vara fullgott.

Utbildningen erbjuder mycket goda forutsattningar nar det galler maluppfyllelse inom kunskapsformen
kunskap och forstaelse. Det finns ett omfattande kursutbud och en bred seminarieverksamhet och
framfor allt finns en klart strukturerad gang for forskarutbildningen fran dess start.

Forskarutbildningen vid laroséatet sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardigheter och formagor genom att dessa tréanas kontinuerligt under utbildningen pa ett
tillfredsstallande séatt. En rekommendation till Iarosatet ar att samtliga individuella studieplaner
revideras, sa att en heltackande publikationslista inkluderas och att ocksa samtliga forfattare till
publikationerna framgar.

Nar det géller kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt menar bedémargruppen att
laroséatet har kurser som stodjer den forskarstuderandes progression inom omradet vardering och
forhallningssatt. Framtagande av en omfattande forskningsplanering ar ocksa betydelsefullt och
starker tidigt den forskarstuderande inom detta omrade. Att doktoranderna i handledningssituationer
far diskutera forskningsplanen bedoéms vara gynnsamt for maluppfyllelsen. Utéver detta noterar
bedémarna att den forskarstuderande far delta i industrianknutna projekt, vilket ocksa bidrar till att
trana varderingsformaga och forhallningssatt.

Beddmargruppen konstaterar att det finns en tydlig medvetenhet om jamstalldhetsfrdgor och att
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larosétets anstrangningar kan bedémas vara tillfredstallande.

Som gott exempel vill bedomargruppen framhalla utbildningens tydliga struktur for samtliga moment i
uthildningen och att larosétet har en god uppféljning och aktivt bedriver ett férbattringsarbete. Positivt
ar att den individuella studieplanen ocksa finns pa engelska, inklusive larandemalen.

De forskarstuderande valrepresenterade och organiserade. Det finns omfattande och tydliga riktlinjer
och en struktur for hur forskarutbildningen ska bedrivas. Doktoranderna har en mycket god
arbetsmiljo med egna rum och arbetstiden férvantas vara kontorstid. Miljén ar inkluderande nar det
galler samarbeten med publikationer. Nagot som inte helt kunnat avgoras ar de krav som stélls pa
antalet publikationer for respektive examen, vilket gor att den observerade méangden publikationer fér
de granskade individuella studieplanerna méjligen visar pa en allt for hég arbetsbelastning pa de
forskarstuderande nar det galler antalet publikationer.

Bedomargruppen ser positivt pa hur larosatet interagerar med det omgivande samhéllet och de
mojligheter som detta fér med sig for de forskarstuderande i form av forskningssamverkan. Nar det
galler den har aspekten far de forskarstuderande vid larosétet en tillfredstéllande utbildning och
forskarutbildningsmiljo som forbereder dem for ett féranderligt arbetsliv och en karriar bade inom och
utanfor akademin.

Slutsatsen &r att forskarutbildningen kan betraktas som mycket bra. Bedémargruppen vill lyfta fram
dess tydliga struktur under samtliga steg i utbildning och att larosatet har en god uppfdljning och aktivt
bedriver ett forbattringsarbete.
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Beddmare/Laroséte
Professor Tomas Beno, Hogskolan Vast X X
Professor Mats Bohgard, Lunds universitet X
Andreas Borg, GKN Aerospace Sweden AB X X
Docent Ned Carter, Sveriges Kommuner och Landsting X
Professor Helena Forslund, Linnéuniversitetet x1 X
Professor Jan Johansson, Luled tekniska universitet X
Professor Tobias Larsson, Blekinge Tekniska Hogskola X2
Bodil Mellblom, Svenskt Naringsliv
Professor Anna-Lisa Osvalder, Chalmers tekniska hdgskola X X3
Professor Sofia Ritzén, Kungl. Tekniska hogskolan X x4 X
Docent Anna Runnemalm, Hégskolan i Skévde X X
Roaa Salim, Stiftelsen Hogskolan i Jonképing X
Nikolas Theissen, Kungl. Tekniska hogskolan X
Professor Magnus Tideman, Hégskolan i Halmstad x5
Christina Windmark, Lunds universitet X X X X

1 Géller endast forpackningslogistik.
2 Galler endast mekanisk teknologi och verktygsmaskiner.

3 Géller varken mekanisk teknologi och verktygsmaskiner eller maskinelement.

4 Galler endast forpackningslogistik.
5 Géller endast rehabiliteringsteknik.
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Bilaga 3

Datum

2019-04-09

Redovisning av underlag fran respektive larosate?

Chalmers tekniska hogskola AB

Reg.nr

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

411-00087-18

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Produkt- och Ja Ja 16 Ja Ja
produktionsutveckling
- licentiat- och
doktorsexamen

Hogskolan Vést
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Produktionsteknik - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Kungl. Tekniska hogskolan
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Industriell produktion | Ja Ja 16 Ja Ja
- licentiat- och
doktorsexamen

Luled tekniska universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Arbetsvetenskap - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Teknisk psykologi - Ja Ja 5 Ja Nej
licentiat- och
doktorsexamen

Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Arbetsmiljoteknik - Ja Ja 10 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Forpackningslogistik | Ja Ja 11 Ja Ja

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall ddr antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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2019-04-09 411-00087-18

- licentiat- och
doktorsexamen
Maskinelement - Ja Ja 1 Ja Nej
licentiat- och
doktorsexamen
Maskinkonstruktion - | Ja Ja 1 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Mekanisk teknologi Ja Ja 10 Ja Ja
och
verktygsmaskiner -
licentiat- och
doktorsexamen

Ja Ja 3 Ja Ja
Rehabiliteringsteknik
- licentiat- och
doktorsexamen

Stiftelsen Hogskolan i J6nkdpin

Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Produktionssystem - | Ja Ja 15 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Ut6ver de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal 6ver
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid for respektive utbildning.
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Datum Reg.nr

2019-04-09 411-00087-18

Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva | Svar pa yttrandet CHALMERS

Chalmers tekniska hogskola AB 2019-03-19
Dnr C 2019-0343

Barbara Sturn

Kvalitetssamordnare for forskarutbildning

Operativt och strategiskt stod (OSS)

Universitetskanslersambetet
Utvérderingsavdelning

Utbildningsutvardering inom Produkt- och produktionsutveckling
(Produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi)

Chalmers svar pa bedomargruppens preliminara yttrande
(Reg nr 411-00087-18)

Chalmers tekniska hdogskola AB har tagit del av det preliminéra yttrandet avseende
utbildningsutvarderingen pa forskarniva i amnet produktionsteknik och narliggande @mnen,
daterat 2019-02-28.

Var samlade syn &r att bedémargruppen i stort har fatt en korrekt uppfattning av
forskarutbildningen i forskningsamnet produktionsteknik vid forskarskolan produkt- och
produktionsutveckling.

Vi vill tacka bedomargruppen for dess konstruktiva arbete och gedigna analys baserat pa var
sjalvvardering och intervjuer med var personal och doktorander. Bedomargruppens
beddomningar och motiveringar till dessa kommer att ligga till grund fér det kommande

arbetet med kvalitetsutveckling inom forskningsamnet produktionsteknik och av Chalmers
forskarutbildning generellt.

Pa foljande sidor anges de sakfel som vi identifierade vid genomlésning av det preliminara
yttrandet.

Med vénliga halsningar,

Barbara Sturn

Produkt- och produktionsutveckling | ID-nr UKA A-2018-02-4416 | Chalmers Dnr C 2019-0343 | Sida 1



UKAs utvardering av utbildning pa forskarniva | Svar pa yttrandet CHALMERS

Universitetskanslersdmbetets utbildningsutvarderingar

Synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Chalmers tekniska hdgskola

Forskarutbildningsamne:  Produkt- och produktionsutveckling (produktionsteknik och
narliggande dmnen)
licentiat- och doktorsexamen

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
5(10)| Nast | 3 |Beddmargruppen skriver: ”Generic Transferable Skills”. Andra till:
sista ”Generic and Transferable Skills”

Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
6(10) | Sistai | 1-3 | Bedomargruppen skriver: ”Vid intervjun med den 6vergripande
den ansvariga framkom att man for att fa fler kvinnliga sokanden till
Ovre tjanster, har regeln att man inte far ga vidare med
rutan anstallningsprocessen om inte kvinnor har ansokt. Man granskar ocksa

annonser ur ett jamstélldhetsperspektiv innan de offentliggors.”

Kommentar: Regeln géller inte specifikt for kvinnor. Den sager att
Chalmers inte far ha enkdnade sokfalt, dvs. vi ska alltid ha s6kande av
bada konen till alla tjanster.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering

8(10) | Tredje | 2-3 | Bedomargruppen skriver: ”Det framgar daremot inte pa vilket satt
i den doktoranderna medverkat i utarbetandet av sjalvvarderingen infor
andra UKA-utvarderingen.”
rutan Kommentar: Vi har nd&mnt i forordet att en doktorand ingick i den

grupp som skrev sjalvvarderingen.
8(10) | Femte | 1-2 |Bedtmargruppen skriver: ”Nar det galler arbetsmiljén har

i den doktorander samma réttigheter och skyldigheter som alla andra
andra anstéllda.”
rutan Kommentar: Det galler alltsa Chalmersanstéllda doktorander, for ca

25% av vara doktorander ar ju industridoktorander som inte ar
anstéllda pa Chalmers.

9(10) | Forsta | 4 |Bedomargruppen skriver: ”Arbetsmiljon fungerar pa samma villkor
som for andra anstéllda”.

Kommentar: som ovan.

Produkt- och produktionsutveckling | ID-nr UKA A-2018-02-4416 | Chalmers Dnr C 2019-0343 | Sida 2



Hogskolan Vast har kontrollerat innehallet i yttrandet och har inga sakfel att papeka.
Vi avstar darfor fran att lagga in nagra svar i UKA Direkt.
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande
Lé&rosate: [Kungliga tekniska hogskolan]
Forskarutbildningséamne/yrkesexamen: [Industriel produktion]

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvéarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor héllas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Aterkoppling till den preliminar yttrandet

Industriell produktion KTH

Daniel T. Semere
Mauro Onori
Malin Selleby
Gunilla Sivard
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 1-2 || sjalvvarderingen togs tva nya kvinnliga doktorander med vilkas antagningsprocess
var néra avslutad.
1 1 3 | Det stammer inte. Alla vars ISP skickades in finns med i bilagan antigen som
doktorander eller tidigare doktorander.
1 3 4 | Inga doktorander &r utan bihandledare sedan de elektroniska individuella
studieplanerna infordes.
2 3 1-5 | Tilldelningen av handledare till studenter &r redan faststélld under
antagningsprocessen. Detta anges tydligt i ISP:erna; dvs det finns ingen oklarhet i
vilken handledare studenterna tilldelas.

Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 5 4 | Det ar regeringen som genom hogskoleforordningen andrat
forutsattningarna for att anvénda stipendier snarare &n institutionens
ambition.
3 2 1-2 | Seminarieverksamheten beskrivs i olika sammanhang i underlaget; t. ex.

pa sida 3 styck 2. ’Nér det galler deltagande och att fa ut det mesta av
konferenser och seminarier, har programmet ett veckoseminarium...””

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

5

Planeringsseminariet innebar inte att doktorander vantar i ett ar pd att formulera
sina forskningsfragor, utan snarare att de maste redovisa/presentera sitt arbete for en
bredare handledargrupp efter ett ar.
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Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 2 6 | Oklart vilken tidsplanering som avses ut6ver tidsramar till lic- och doktorsexamen.
Vid IIP har vi som regel att doktoranderna har individuella behov och att en fast
tidsplanering gér emot de kvalitetskrav vi tillampar.
6 1 1 | Doktorand och handledare arbetar i regel tillsammans med att fardigstélla
publiceringar. Det sker enligt sedvanlig praxis att samtliga medforfattare deltar men
doktorander tar ofta ett stérre ansvar.

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 6 1 | Det stér i sjdlvvarderingen ....Utdver detta, rekommenderas doktorander
pa ITM-skolan att folja kursen AK3015 Den uthallige forskaren som har
etik som en del av kursen. Doktoranderna uppmarksammas ocksa pa
plagieringsverktyg som anvands vid beddmning av arbeten, t ex vid
handledning av exjobb och vid granskning av deras litteraturstudier.
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
7 2 2 | Information om kon anges i bilagan for handledarna.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2

1-5

Nér det géller rutiner om studieplanerna, det beskrivde tydligt hur studieplanerna
hanteras. Det star i sjalvvarderingen I det dokumentet ges bland annat en
detaljerad plan och statusrapport for doktorandens framsteg och
utmaningar. Studieplanen granskas och uppdateras av handledaren och
sedan av forskningsansvarig, FA, innan den faststélls. Felaktigheter eller
ofullstdndigheter i handledning eller studien upptacks i tid och kan
diskuteras och atgardas.”’
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9 6 4,5 | Beddmmargruppen anser att studieplanerna visar att antalet publikationer kan vara

betydligt storre &n de foreskrivna fyra publikationer, vilket kan paverka
doktorandernas arbetsmiljo (trots att den beddéms vara mycket bra). Vi vill
framhalla att vara handledare aldrig kréver fler publikationer, det &r snarare
enskilda doktorander som verkligen vill ha flera publikationer &n vad som krévs
av dem. Alla doktorander vid 1P féljer foreskrifterna och, i de fall de publicerar
fler an fyra artiklar, ar detta alltsa helt frivilligt. Fragan véacktes vid intervjuverna
och de seniora deltagarna svarade tydligt pa detta.
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Luled tekniska universitet
Forskarutbildningsamne/yrkesexamen: Arbetsvetenskap

Luled tekniska universitet

Lulea tekniska universitet (LTU) har granskat bedémargruppens preliminara yttrande angaende
bedomningen av forskarutbildningsamnet Arbetsvetenskap. LTU har inga anmarkningar pa
eventuella sakfel i det preliminara yttrandet.

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bér utga fran de bedomningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvéarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte a&r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Luled tekniska universitet
Forskarutbildningséamne/yrkesexamen: Teknisk psykologi

Luled tekniska universitet

Lulea tekniska universitet (LTU) har granskat bedémargruppens preliminara yttrande angaende
bedomningen av forskarutbildningsamnet Teknisk psykologi. LTU har inga anméarkningar pa
eventuella sakfel i det preliminara yttrandet.

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bér utga fran de bedomningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvéarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte a&r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
5 (5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Lunds universitet
Forskarutbildningsdmne/yrkesexamen: Arbetsmiljéteknik

Lérositet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och pépeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedomningsgrunder som ingatt i utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte dr mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar
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AMBETET

Sida
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Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Kommentar 1) Detta varierar mellan olika doktorander och dver tid. Det kan
dérmed vara si att ni intervjuat doktorander som inte deltagit séarskilt
mycket i utbildningen. Vi brukar ocksé vara noga med att doktoranderna
inte blir “uppslukade” av undervisning och det 4r mdjligt att detta dr négot
som doktoranderna ville formedla. Det finns ocksé doktorander som inte
vill/behdver undervisa eftersom de redan har arbetat som larare som
exempelvis Lena Petersson (som arbetat som adjunkt vid Halmstad
hogskola) och som dé hillre koncentrerar sig pa avhandlingsarbetet vilket vi
ocksa forsdker tillmotesgd. Aven Lena har dock deltagit i handledning av
exemensarbeten. Darfor har vi uttryckt det som att ”’de allra flesta” deltar i
undervisningen och/eller handledning.

Kommentar 2) Industridoktorand Ann-Sofie Fyr deltar i organiseringen av
och undervisningen i kursen Patientsékerhet TFRF 45 (7,5 hp)

Vi kan ddremot inte kriva att industridoktoranderna deltar i ndgon form av
institutionstjdnstgdring, som undervisning men forsoker ge dem mojlighet
om de &r intresserade.
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Maluppfyllelse — virderingsformaga och forhallningssétt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppfoljning, atgirder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Laroséate: Lunds universitet
Forskarutbildningsdmne/yrkesexamen: Férpackningslogistik

Lérositet har tagit del av det preliminéra yttrandet med virdefullar rekommendationer for
kommande arbete. Lérosétet har inte ndgra synpunkter pé innehallet.
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Universitetskanslersambetets r
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Lunds universitet
Forskarutbildningsdamne/yrkesexamen: Maskinelement (MEL), Dr- och Licentiatexamen.

Overgripande kommentarer éver preliminirt yttrande

Institutionsledningen och doktorandradet har tagit del av och diskuterat innehéllet i det preliminira
yttrandet Over forskarutbildningen i Maskinelement. Institutionsledning och institutionens
doktorandrdd har en samsyn i anforda kommentarer till det preliminira yttrandet.

Foljande 6vergripande kommentar ges:

o Med hinsyn till situationen vid amnet Maskinelement d& utvirderingen genomfordes och att
bedémargruppen inte beaktar forhéllanden, planer eller dtgirder gjorda direfter finns det
ingen anledning att vidare i detalj kommentera det erhallna preliminira yttrandet.

o Med hinsyn till innehdllet i ingiven sjalvvirdering och pagiende hantering av ny tjinst som
professor 1 Maskinelement ser den nya institutionsledningen fram emot en uppfoljande
utvdrdering om ca 1 ar.

\lmﬂ‘&@‘/ |

Jan-Eric Stahl A}(lin Ahadi Daniel Johansson
Prefekt och studierektor FU Bitrddande prefekt Ordf. Doktorandradet vid MT

’
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Lunds universitet
Forskarutbildningsdmne/yrkesexamen: maskinkonstruktion

Lérositet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och pépeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedomningsgrunder som ingatt i utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte dr mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Sida Stycke Rad Korrigering

2 1 I dessa stycken motiveras bedomningen att det verkar saknas en hallbar
struktur och langsiktig strategi for forskarutbildningen, vilket kommer till
och uttryck i en ostrukturerad handledning [...]” frimst med det att tre av fyra
doktorander har haft en 14g aktivitetsgrad under en lang period. Dessa

2 2 2-5 | doktorander var Per Kristav, Martin Eriksson och Héakan Petersson (se
(samménvigd tabellbilaga 1a och 1b). Ett problem vi ser med denna motiveringsgrund ir att
beddémning)

den baseras pd héndelser utanfor den period som géller for sjdlvvérderingen;
sjdlvvarderingen tar upp de senaste fem arens héndelser, medan de i
bedomningen refererade hindelserna gér tillbaks till 1997 (Martin Erikssons
antagningsar, se tabellbilaga 1b). Vi har inte heller beskrivit eller diskuterat
aktivitetsgrader och forskarstudietider for de fyra andra doktoranderna som
avlade doktorsexamen under denna lingre period (tre av fyra avlade
doktorsexamen inom deras planerade studietid), vilket rimligen da borde
inverka pd bedémningen. I intervjun togs aktivitetsgraden upp for dessa
studenter men dmnesrepresentanterna hade da inte all information tillgéinglig
eftersom de inte var vil insatta i alla fakta rérande denna langre period. Det
finns med andra ord, av ovan anforda skél, ofullstdndig information i
sjdlvvirderingen nér det géller handledning under perioden 1997-2012/2013.

Oavsett hur handledningen var organiserad dé sa har vi dock beskrivit i
sjalvvirderingen handledningen av Martin Eriksson och Hékan Petersson under
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2012-2015/2016 (sidan 8 i sjdlvviardering), det vill sédga for perioden under
utvirdering: vi satte bland annat igdng regelbundna handledningsméten och det
resulterade i publiceringen av 12 resp. 11 publikationer for dessa doktorander (6
gemensamma publikationer). Per Kristav tog licentiatexamen 2011 och
avslutade da sina forskarstudier, for att aterantas som forskarstuderande 2014
(se sidan 3 i sjdlvvardering samt Per Kristavs individuella studieplaner i
sjalvvarderingsbilagan), vilket minskar hans forskarstudietid med tre ar. Per
Kristavs laga aktivitetsgrad var ocksa planerad pa grund av hans larartjénst (se
hans studieplan).

Per Kristav aterantogs som forskarstuderande 2014 (se ovan).

1-3

I sjdlvvérderingen har vi skrivit féljande: "Rorande de externa doktoranderna
ser vi till att de kommer sa regelbundet som mojligt till méten pa avdelningen
(varannan eller var tredje vecka).” (sid. 8) Under intervjun har vi beskrivit hur
de informella mdtena med interna doktoranderna skedde och dér man kan ta
initiativ till ett formellt mote om det behdvs men vi har dessvirre inte beskrivit
dessa i sjalvvirderingen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — firdighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

1-3 | For licentiat- och doktorsexamen ska doktoranden ha presenterat minst tva

respektive fyra forskningsarbeten istillet for minst ett respektive tva
forskningsarbeten.

Maluppfyllelse — virderingsformaga och forhallningssétt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

1-6

Nir det géller att “’sjalvstandigt kunna strategiskt planera framtida
forskningsprojekt” har vi utover det som redovisas hir ocksa skrivit att

”Konkret involveras doktoranderna som avs[er] att fortsitta inom akademin i
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och ansokningsarbetena som ror dem dven om huvudansvaret ligger hos
handledarna.” (sidan 14, andra stycke). Exempel pa detta finns rad 7-11, tredje

7 2 3-5 | stycke i rubriken. Beredskap till en karridr inom akademin (sidan 25). Att

(samminvégd involvera doktoranderna i forskningsansokningar hjélper dem att kunna
bedémning) strategiskt planera framtida forskningsprojekt.

5 2 6-7 | "Det behover dven bli tydligare hur den intellektuella sjalvstédndigheten
sdkerstills vid licentiatexamen.” Sjdlvstandighet &r inte nagot
licentiatexamensmal i kunskapsformen virderingsféormaga och forhéllningssétt
enligt hogskoleforordningen. Den har siledes inte behandlats som saddant utan
mer som etapp mot storre sjilvstandighet i doktorstudierna.

Jimstilldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 Sista 6-7 | Ett faktafel fran vér sida. Vi hade en kvinnlig géstprofessor under ett ar 2003-2004.
stycke Hennes namn var Peijun Wang, fran Southwest Jiaotong University, Chengdu,
Kina.
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Universitetskanslersdmbetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Laroséate: Lunds universitet
Forskarutbildningsdmne/yrkesexamen: Mekanisk Teknologi och Verktygsmaskiner (MTV), Dr- och lic ex.

Overgripande kommentarer éver preliminiirt yttrande

Institutionsledningen och doktorandradet har tagit del av och diskuterat innehallet i det preliminira
yttrandet 6ver forskarutbildningen i MTV. Institutionsledning och institutionens doktorandrad har en
samsyn 1 anférda kommentarer och forslag till justeringar av erhallen text.

Foljande Gvergripande synpunkter ges:

o Vi har fatt ménga virdefulla synpunkter frin bedomargruppen som kommer att kunna stirka
och didrmed forbittra forskarutbildningen i MTV vid Lunds universitet.

o Utvecklingssamtalen mellan prefekt och medarbetare ligger till grund for en kontinuerlig
utveckling av institutionens handledare och 6vrig personal.

o Alla doktorander skall ha en individuell studieplan (ISP). Amnets tolkning av begreppet
individuell &r just att planen dr individuell. Det som stér i denna plan kan ses som obligatoriskt
for den enskilde doktoranden. Amnet har dérfor valt att inte specificera obligatoriska kurser i
en generell mening.

o Alla handledare inklusive huvudhandledare har en stark industriell f6rankring i ett
industrindra och tillimpat dmne som MTV.

o Inga doktorander arbetar i ndgra “industriprojekt” eller 4r finansierade via
uppdragsutbildning, en doktorand bedriver inte heller forskning pd 80 % utan bedriver
forskarutbildning pa 80 % dér del av tiden utgors av forskning.

o Det finns inte nigot formellt krav pa att en doktorands resultat fran forskarutbildningsprojekt
skall resultera i “nya vetenskapliga resultat och ny kunskap”, man skall kunna visa att man i
forskning kan anvinda vetenskapliga metoder och tilldgnat sig vetenskaplig skicklighet.

o Institutionen ger flera kurser pa forskarutbildningsniva, bl.a. pd nationell niva.

o Forskningen och huvuddelen av den offentliga forskningsfinansieringen &r styrd av
identifierade och forestdende samhéllsutmaningar. Merparten av dessa samhéllsutmaningar
ar direkt relaterade till industrins 1dngsiktiga méal. MTV strivar efter att bedriva forskning
vars resultat utgor 16sningar till industriella problem, detta med en viss tidshorisont.

o Alla pagdende forskningsprojekt, dir &ven doktorander medverkar i 4r behovsmotiverade och
kan ofta knytas till 18ngsiktiga industriella mal. En snabb industriell implementering av
forskningsresultat dr inte liktydigt med att forskningsmélen varit kortsiktiga.
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Nedan ges detaljerade kommentarer enligt given mall.

Bedémningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 1 1-2 | Sakfel: "Men det saknas en plan dér det forvintas att handledare fortlopande

vidareutvecklar sig och genomgar ytterligare pedagogisk fortbildning eller
fordjupade handledarutbildningar, t.ex. vart tredje ar.”

Kommentar: Fortbildning och utveckling av personal planeras individuellt
och faststills i samband med prefektens utvecklingssamtal i enlighet med
skrivningar i sjdlvvirderingen.

Forskarutbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 6 5 |Sakfel: 80 procent forskning skall sta: 80 procent forskarutbildning med
forskning
3 3 1 |Sakfel: Institutionen ingdr i Svenska Produktionsakademien skall std: Amnet
ingér 1 Svenska ProduktionsAkademien
3 4 2 | Sakfel: institutionen anser sig lyckas skall sta: &mnet (Avdelningen) anser sig
lyckas
3 4 3-4 |Sakfel: den externa uppdragsforskning, skall stid: de externa
forskningsanslagen Kommentar: Amnet bedriver uppdragsforskning endast i
mycket begrinsad omfattning.
3 4 8 |Sakfel:  forskningsfrigorna  behover  omformuleras  bor  sta:
forskningsfrdgorna behdver justeras
3 5 1-2 | Sakfel: Fragan kan stéllas 1 hur hog utstrickning som den forskning som
bedrivs inom de industrirelaterade samarbetena har karaktiren av
uppdragsforskning. Kommentar: Ingen forskning bedrivs av karaktiren
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uppdragsforskning med erhéllna forskningsanslag frin bl.a. SSF, Vinnova,
Mistra, Horizon 2020.

4.7

Star: Doktoranderna ska ha mojlighet att sjdlvstidndigt formulera
forskningsfrgor, vdlja metod och driva sin forskning framit mot nya
vetenskapliga resultat och ny kunskap — och inte bli styrda av industrins mal.
Vid intervjuerna framkom att handledarna formulerade forskningsfragorna,
vilket bedémargruppen inte anser vara optimalt. Doktoranderna bor ha frihet
och inflytande &ver detta.

Kommentar: Samhéllsutmaningarna ligger till grund for forskningen inom ett
tillimpat d&mne. Industrin &r en del av samhillet och stir ocksa for méanga av
16sningarna till de problem som samhéllsutmaningarna adresserar. Dérfor dr
industrins ldngsiktiga mal ocksa viktiga for forskningen inom ett akademiskt
tillampat och industrindra &mne.

De 6vergripande forskningsfrdgorna dr néra nog alltid redan formulerade av
de olika anslagsgivare (Vinnova, Mistra, Horizon 2020) som finansierar
aktuell typ av forskning. Doktoranden ges dérfor endast mojlighet att
formulera mer detaljerade forskningsfragor som i sin tur &r underordnade de
fragestéllningar som méter identifierade samhéllsutmaningar.

Star: Bihandledarnas forankring i industrin dr ocksi att betrakta som en
resurs. Bor std: Samtliga handledare har en god forankring i industrin p.g.a.
att &mnet ar tillimpat och industrindra. Kommentar: Det finns ingen skillnad
mellan huvudhandledare och Gvriga handledare avseende knytningen eller
nérheten till industrin.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

4

Sakfel: Forskarutbildningsimnet har déremot inget eget kursutbud for
doktoranderna. Inga kurser 4r heller obligatoriska, utan doktoranderna har
frihet att vélja kurser som de anser relevanta.

Kommentar: Forskarutbildningsimnet har 3 unika doktorandkurser med
forelasningar, 6vningsuppgifter, inlimningsuppgifter och skriftlig tentamina.
Dessa kurser &ar: Skirande bearbetning, Tillverkningssystem och
Internationell produktion (Global Produktrealisering), alla pa 7.5 hp.

Med hédnsyn till att doktoranderna har olika bakgrund med olika
grundexamina faststills en kursplan i den individuella studieplanen (ISP).
Beroende pad bakgrund och aktuellt forskarutbildningsprojekt far
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doktoranderna folja olika kursplaner. Det ar korrekt att doktoranderna har ett
stort fritt val av kurser, men kurserna méste vara relevanta med avseende pa
forskarutbildnings-projektet. Kurser som ger en bred dmnesforstdelse dr
obligatorisk for alla.

Begreppet valfritt dr dérfor misstolkat. Man skulle i sammanhanget mycket
vil kunna anvénda begreppet “enskilt obligatoriskt™.

Maluppfyllelse — firdighet och formaiga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

5

2

Sakfel: industriella forskningsprojekt, bor sta: forskningsprojekt med
industriell relevans, Kommentar: Vi driver inte projekt som kan liknas vid
industrins forskningsprojekt, dessa projekt ar snarare utvecklingsprojekt med
vért perspektiv.

Maluppfyllelse — virderingsfrmaga och férhéillningssitt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 6 1-7 | Sakfel och kommentar: Doktoranderna viljer inga kurser sjilva utan i samrad
med handledarteamet och dessa val dokumenteras pad forhand i ISPn och
l6pande 1 Loggboken.
Jamstilldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 8 1-2 | Sakfel: en kvinnlig professor, skall sta: tvd kvinnliga professorer (Aylin
Ahadi och Carin Andersson), Kommentar: Alla handledare skall vara
forebilder.
7 1 7-8 | Sakfel: Ddremot har en kvinnlig mastersstudent rekryterats som labbassistent
i kurser, for att visa studenterna att dmnet ocksa ldmpar sig for kvinnor.
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Kommentar: Tva kvinnliga studenter fran arskurs 5 har rekryterats eftersom
de ar kompetenta inom omradet som ocksd har visat de har gjort ett mycket

bra arbete som laboratorieassistenter.
7 3 5-6 |Sakfel: Vid intervjuer med doktorander och ldrare framgick att de inte tankt

pé problemet med jamstélldhet och att produktionssystemen méste anpassas
till bdde kvinnor och méin.

Kommentar fran doktorandradet: 1 intervjun med doktorander resonerades
det om att jadmstélldhet inte i alla avseenden dr applicerbar i den
forskarutbildning och forskning som bedrivs inom dmnet MTV, detta &r inte
samma sak som att vi inte aktivt arbetar med problematiken kring
jamstélldhet.

Uppfdljning, atgiirder och aterkoppling

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

7

5

1-3

Sakfel: Den individuella studieplanen dr numera utvecklad for att anvindas
for planering och uppf6ljning av forskarstudierna. Det podngteras tydligt att
den inte dr densamma som planen for de industriprojekt som doktoranderna
ofta arbetar i.

Kommentar: Vi arbetar inte med ndgra  industriprojekt.
Forskarutbildningsprojektet, som bor vara en sammanhéllen aktivitet Gver
hela forskarutbildningen baseras ofta pa 2 eller 3 finansierade
forskningsprojekt t.ex. finansierade av SSF, Vinnova, Mistra, Horizon 2020.

Sakfel: Ett exempel pa kvalitetsutveckling som belyses ér slutseminarier med
externgranskare infor forsvar av avhandlingar innan det beslutas om
doktoranden kan ldgga fram avhandlingen. Kommentar: Amnet har hittills
inte anvént ndgon extern granskare, ddremot har vi en serie av seminarier som
kan liknas vid en disputation under slutet av avhandlingsarbetet.
Omfattningen av dessa seminarier dr helt relaterat till den enskilde
doktorandens behov.

1-2

Star: ”Bedomargruppens uppfattning dr att det krivs en battre struktur i
uppfoljning, atgirder och é&terkoppling av  forskarutbildningens
genomforande och resultat.”

Kommentar fran doktorandradet:
Doktoranderna haller helt med om text pa sidan 9, stycke 2 och raderna 4-7.

”Beddmargruppen anser att det dr positivt att den individuella studieplanen
med loggbok kan anvéndas som ett verktyg dels for att systematiskt folja upp
progressionen i forskarutbildningen dels som ett underlag for att bedoma hur
arbetet fungerar for doktoranden p4 institutionen.”
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Detta stycke bor harmoniera med sidan 7, stycke 8 och raderna 1-2.

Vid diskussioner pétalar berérda doktorander att terkoppling sker varje
vecka (mandag formiddag) 1 samband med uppfoljning av
forskarutbildningsprojekt och eventuell vrig verksamhet. I samband med
detta mote och ofta enskilt efter métet behandlas 16sningar av atgérdskaraktar.
Vidare anser doktoranderna att Loggboken ger en god helhetsbild som ligger
till grund for korrigeringar och erforderliga atgérder.

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv/Studentperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida | Stycke | Rad Korrigering

|
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Jan-Eric Stahl Aylin Ahadi Daniel Johansson
Prefekt och studierektor FU Bitrddande prefekt Ordf. Doktorandridet vid MT
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Larosate: Lunds universitet (Institutionen fér Designvetenskaper)
Forskarutbildningsamne/yrkesexamen: Rehabiliteringsteknik

Lirosétet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminéra yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
bedomningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i1 yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte dr mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgidnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 3 5 | Vi rekommenderar ssmmanlidggningsavhandlingar, men tilliter monografier (med

mitt-, trekvarts- och slutseminarier fore disputation). De krav pa antal artiklar i
sammanldggningsavhandlingen som anges dr minimikrav.
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Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — firdighet och forméaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — virderingsforméaga och forhallningssétt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Uppfoljning, atgdrder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping

Forskarutbildningsdmne/yrkesexamen: Produktionssystem — licentiat- och doktorsexamen

Lérositet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminéra yttrande och papeka eventuella sak/-
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och bedémningsgrunder som ingétt i
utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut. Korrigeringarna
bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte 4r mojligt att inkomma med nya fakta som ej
fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Generell kommentar

I yttrandet anvénds laroséte for att bendmna Tekniska hogskolan, en av fyra fackhdgskolor vid Jonkoping
University. De uppgifter som anges i sjdlvvirdeirngen ror i de allra flesta fall Tekniska hogskolan, inte hela
Jonkdping University (som vi i sjdlvvarderingen bendmnt ldrositet). I vért delningssvar pa det preliminira
yttrande har vi endast papekat det under avsnittet Jimstalldhet, men det &r en generell kommentar for hela
yttrandet.

Enligt avsnittet Bakgrundsinformation, sid. i, stycke 2 i sjdlvvéirderingen:

”Lérosétet dr organiserat som en icke-vinstdrivande koncern med Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping som
moderorganisation och sex heldgda dotterbolag. Stiftelsens verksamhet bedrivs genom dotterbolagen. Fyra av
bolagen (sa kallade fackhdgskolor) bedriver forskning och utbildning: Hélsohdgskolan (HHJ), Hogskolan for
Larande och kommunikation (HLK), Jonkoping International Business School (JIBS) och Tekniska
Hogskolan (JTH). De 6vriga tva dr Hogskoleservice (HS), ett stod- och servicebolag, och Jonkoping
University Enterprise (JUE) som bedriver forberedande utbildning.”
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 2-3 | I preliminért yttrande anges: varav 1 &r inom ett avvikande &mnesomrade
(héllfasthet).”
Korrigering: Det finns ingen handledare inom d&mnesomrédet hallfasthet.
1 1 6—7 |1 preliminért yttrande anges: ”Fyra av handledarna, varav tva huvudhandledare, ar
anstillda vid andra laroséten, ...”
Ingen huvudhandledare har enbart anstallning vid annat ldrosite, ddremot har from
180301 en (1) huvudhandledare anstillning dven vid annat ldroséte.

Forskarutbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 1 1 | I preliminért yttrande anges: forskarutbildningsdmnet produktionsteknik™
Ska vara: forskarutbildningsdmnet produktionssystem
4 2 2 | I preliminért yttrande anges: ”Inom forskarskolan ProWood finns en sérskild

blankett...”

Jag upfattar hér att bedomargruppen tolkat det som att ProWOOD ér forskarskolan
dér alla doktorander ingér. I sjdlvvérderingen, bland annat pa sid. ii och sid 6,
framgar att det vid JTH finns forskarskolan Industriell produktframtaging som
omfattar alla doktorander antagna i de tre &mnen vi har, samt industriforskarskolan
ProWwOOD vilken vi driver tillsamamns med Linnéuniversitetet.

Nir det giller den konkreta korrigeringen rérande texten pa sid 4, rad 2, géller den
blankett som hénvisas till i sjdlvvéirderingen for hela forskarskolan Industriell
produktframtaging, vilken &mnet produktionsystem &r en del av (blanketten
anvinds dven inom ProwOOD).

Maluppfyllelse — firdighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

5-7

I preliminért yttrande anges: “Lérosétet har inte hér lyckats forse bedomargruppen
med ett heltdckande material for att kunna gora en komplett bedomning av detta.
Av de atta individuella studieplanerna sé aterfanns i enbart tva fall en
litteraturredovisning dér artiklarnas titel och forfattare redovisades.”

Kommentar: Ovanstdende syftar pa doktorandernas publikationer. Det stimmer att
ISP inte omfattar kompletta publikationslistor, vilket dr en relevant refelektion som
vi tackar for. Som underlag f6r beddmargruppen fanns daremot en publikationslista
som omfattar publikationer for 15 av de 16 antagna doktoranderna (en av
doktoranderna deltog i bedomargruppen). Publikationslistan var bilaga till
sjdlvvirderingen. Ingen forfragan frdn bedomargruppen har inkommit rérande
behova av komplettering av denna.

Korrigering: Bilagt till sjélvvarderingen fanns 15 individuella studieplaner, inte &tta
vilket anges 1 det prelimindra yttrandet.
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Sida

Maluppfyllelse — virderingsformiga och forhallningssétt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 5 5 |1 preliminért yttrande anges: “kursen Etik for ingenjorer och forskare (2,5 hp)”
Korrigering: Kursen omfattar 2 hp.
Jamstilldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 3 1-8 | Korrigering: JTH ar en fackhdgskola inom Jonkoping University. De uppgifter som

lamnats har avser JTH. I yttrandet anvdnds bendmningen larositet vilket inte ska
tolkas som att det géller hela Jonkoping University. Se &dven var generella
kommentar inledningsvis.

Uppfoljning, atgirder och dterkoppling

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

Korrigering: Léarositets (vilket dven hér syftar pd JTH) ledningsgrupp méts
varannan vecka (inte varje vecka vilket anges i det preliminédra yttrandet).

3-6

Korrigering: Det nimnda styrdokumentet Uppfdljning av utbildning pd forskarniva
fanns innan ISP-mallen reviderades 2017. Till den nya ISP-mallen togs végledande
underlag fram.

1-2

I preliminért yttrande anges: “Lérosétet dgnar tillrdcklig tid till regelbundna méten
mellan handledaren och den forskarstuderande, varannan vecka.”

[ avsnittet Uppféljning, dtgdrder och dterkoppling har vi inte angivit att moten sker
varannan vecka. Antagandet dr korrekt sa tillvida att den tid som finns till
forfogande gott och vl racker till mdten varannan vecka, men frekvensen av mdten
beror av doktorandens behov och i vilken fas de &r i sitt arbete. Periodvis sker
moten mer dn en gang i veckan, och periodvis varannan- var tredje vecka.

24

I preliminért yttrande anges: ”Vid dessa [syftar pa handledningsmdten] sker
uppf6ljning av doktoranderna dér vésentliga delar dokumenteras i den individuella
studieplanen, vilket beddms upprétthélla en god kvalitet i uppfoljningen av
doktoranderna.”

Har vill vi betona att handledning inte enbart (primért) handlar om uppf6ljning, utan

om att stodja doktoranden. I avsnittet Uppfolining, dtgdrder och dterkoppling har vi
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ndmnt att ISP-mallen och matrisen kan vara stdd 1 uppf6ljning och planering av
doktorandens arbete, och att ISP {6ljs upp arligen.

8 3 6 | Totalt 15 ISP har ldmnats in, har nimns atta. Vid tidpunkten for inlimnandet av
sjilvvirderingen fanns 16 aktiva doktoraner. En (1) doktoarnd deltog i UKA:s
bedomargrupp varfor ISP for 15 doktorander lamnades in.

8 4 2 | Siffran (4,3) som anges for genomstrdmning ir den som UKA rapporterar for imnet

produktionsteknik som helhet. Vid JTH saknas &nnu underlag som medger en
statistisk analys av genomstromning. Det vi sdger i sjédlvdrderingen &r att vi verkar
ligga OK till i forhélladande till riksgenomsnittet inom d&mnet om vi ser till tiden
fram til lic (som varandes halva tiden till doktor).

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv/iStudentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

DOCTA ér doktorandféreningen pa JTH.

3-4

I preliminért yttrande anges: ”For informationsspridning ansvarar
doktorandforeningen for att uppdatera dess LinkedIn-sida.”

Fortydligande: Informationsspridning sker pa manga olika sitt. I sjdlvvéirderingen
beskriver vi att DOCTA sékerstéller "att doktorander inom respektive &mne far
nddvindig information samt ta med sig fradgor och synpunkter fran doktoranderna
till ledningen for forskarskolan” och administrera LinkedIn-sidan for JTH:s
doktorandalumner”.

I preliminért yttrande anges: “forskarstuderande kan sjélv vélja kurser”

Korrigering: Doktorandkurser motsvarande 32 hp kan véljas fritt, i samrad med
handledare.

10

I preliminért yttrande anges: “de forskarstuderande har egna rum”

Korrigering: Doktoranderna har ofta eget rum.

10

I preliminért yttrande anges: ”De &r ocksé placerade i nérhet till varandra”

Korrigering: De flesta doktoranderna dr placerade i nérheten av varandra.

10

1-3

I preliminért yttrande anges: ”Nar det giller mdngden publikationer som krivs for
respektive examen kunde inte bedomargruppen finna ndgra sidana angivelser
varken i den allménna studieplanen eller i den individuella studieplanen.”

I sjélvvarderingens inledande bakgrundsbeskriving framgér att utbildningens
rutiner och arbetssétt formaliserats i olika styrdokument. I styrdokumentet dar
forskarutbildningsprocessen presenteras (se figur sid ii i sjdlvvéirderingen) finns
dven angivet det forvintade spannet av artiklar for licentiat- resepktive

doktorsexamen. Enligt detta styrdokument anges 3—4 artiklar for licentiatexamen
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och 5-8 for doktorsexamen. Detta anges ej explicit i sjdlvvarderingen men kan ha
ndmnts vid intervjuerna dé antalet publikationer diskuterades.

10

I preliminért yttrande anges: “med egna rum”

Korrigering: Doktoranderna har ofta egna rum.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

10

2-3

Fortydligande: Industriforskarskolan ProwOOD skapades innan SPARK. Numera
dr ProwOOD en del av SPARK. Det vi skriver fram i sjdlvvérderingen &r att
inriktningen for savdl SPARK som ProWOOD har formats i samverkan med
néringslivet.
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