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Bakgrundsinformation

| Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i Teknisk psykologi (ASP) har rektor vid Lulea
tekniska universitet (LTU) faststallt foljande formella beskrivning av forskningsamnet:
”Teknisk psykologi behandlar ménskliga formagor och beteenden vid sévil design som
anviandning av teknik och komplexa system.”

Den forskning som vi bedriver inom &mnet Teknisk psykologi (TP) har sin teoretiska och
metodologiska grund i tillampad experimentell psykologi. Forskningsdmnet innefattar teorier
och principer om kognition, beteende och hjarnans funktion. Metodologiskt genomfors studier
bade i och utanfor laboratoriet. Forskningen &r i stor utstrackning tvérvetenskaplig och bedrivs
i nara samarbete mellan ingenjorer, psykologer och omgivande samhalle. Tillampningsomraden
finns traditionellt inom industri, transport, ménniska-maskin-interaktion, social robotik och
arbetsmiljo, men forskningen omfattar &aven rattspsykologi, psykologiska aspekter pa
funktionshinder och ledarskapsbedomningar. Narliggande och delvis 6verlappande
forskningsomraden ar Arbetsvetenskap, Ergonomi och Human factors. Ibland beskrivs TP som
”human factors from the neck up.” Konkret kan forskningen handla om allt fran att utforma ett
dorrhandtag séa att anvandarna forstar dess funktion till att fa olika intelligenta agenter som
exempelvis humanoider eller sjalvkorande bilar att agera sa att vi uppfattar dem som tankande
och k&nnande ’varelser”.

Forskningsamnet TP introducerades vid Hogskolan i Luled under verksamhetsaret 1976/77. |
Sverige har TP som forskningsdmne sedan dess varit representerat endast i Luled.
Forskningsamnen med delvis liknande inriktning finns emellertid pa flera hall i Sverige. Vid
Chalmers utvecklar avdelningen Design & Human Factors kunskap om relationen mellan
méanniska och tekniska produkter eller system. Avdelningen Ergonomi vid KTH forskar ur ett
helhetsperspektiv pa samspelet mellan manniska, teknik och organisation inom industriella och
vardrelaterade arbetssystem. Vid Lunds tekniska hdogskola fokuserar Ergonomi och
Aerosolteknologi pa samspelet mellan manniskan och tekniken med malet att framja halsa,
valmaende, prestation och langsiktig hallbarhet. Slutligen bedrivs vid flera psykologiska
institutioner i Sverige beslaktad verksamhet inom ett eller flera av omradena arbets- och
organisationspsykologi, kognitiv psykologi samt kognitiv och social neurovetenskap.
Internationellt tillhoér den engelska motsvarigheten Engineering Psychology en vél etablerad
forskningstradition och ar av American Psychological Association definierad som en
subdisciplin till det generella psykologiamnet.

Organisatoriskt var TP under manga ar en del av institutionen Arbetsvetenskap. Efter en
omfattande nyligen genomférd omorganisation, dar tretton institutioner blev sex, tillhér TP
numera institutionen Ekonomi, teknik och samhélle (ETS). Dér sorterar TP under avdelningen
Maénniska & Teknik tillsammans med forskningsdmnena Arbetsvetenskap, Industriell design
och Produktinnovation. Forskningsdmnet TP tillhér den tekniska fakulteten. Totalt finns 70
forskningsamnen, 49 pa teknisk fakultet och 21 pa filosofisk fakultet vid LTU. Pa
forskningsdmnena dar forskare, larare och doktorander &r anstéllda bedrivs forskning,
forskarutbildning samt uthildning pa grundniva och avancerad niva. Varje forskningsamne &r
en ekonomisk enhet och leds av en professor och &mnesforetradare. Sedan hésten 2016 har TP
ingen anstalld amnesforetradare. Nar den foregaende amnesforetradaren sedan manga ar



tillbaka gick i pension i borjan av 2016, hade en ny amnesforetradare rekryterats. Den nya
amnesforetradaren paborjade sin tjanst varen 2016, men erholl efter nagra manader ett femarigt
forskningsstipendium frdn European Research Council (ERC). Amnesforetradaren valde att
forlagga forskningen till Instituto Italiano di Technologia (11T) i Genua. IIT &r ett av de ledande
forskningsinstituten i Europa och varldsledande avseende utveckling av 6ppna plattformar for
robot- och humanoidforskning. En ny rekryteringsprocess pagar och planen &r att det ska finnas
en ny professor och amnesforetradare pa plats i borjan av 2019.

ASP faststaller att utbildning pa forskarniva i forskningsamnet TP som avslutas med
doktorsexamen omfattar fyra ars nettostudietid, 240 hogskolepoang (hp), och bestar av en
kursdel om 80-120 hp och en avhandlingsdel om 120-160 hp. Utbildning som avslutas med
licentiatexamen omfattar tva ars nettostudietid, 120 hp, och bestar av en kursdel om 40-60 hp
och en licentiatuppsats om 60-80 hp. Infor antagning och anstallning uppréttas en Individuell
studieplan (ISP) for varje doktorand, déar det individuella upplégget av utbildningen tydligt ska
framga (se Uppfdljning, atgarder och aterkoppling). Doktorand som avlagger doktors- eller
licentiatexamen i TP far normalt examensbenamningen teknologie doktor. Begéran fran
doktoranden om examensbendmningen filosofie doktor sker enligt faststéllda riktlinjer. Sedan
starten har totalt tio teknologie och tio filosofie doktorsexamina samt sex teknologie och fjorton
filosofie licentiatexamina utfirdats. UKA klargér i Vagledning for utbildningsutvardering pa
forskarniva (2018) att bada examinationsformerna kommer att utvéarderas som en enhet. | den
fortsatta sjalvvarderingen kommer vi darfor att beskriva den samlade forskarutbildningen med
utgangspunkt i doktorsexamen, om inte annat anges.



Forutsattningar

Personal

Beddémningsgrund:
- Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, pedagogiska) ar adekvat och star i
proportion till utbildningens volym, innehall och genomforande pa kort och lang sikt.

Personalen pa forskningsdmnet TP bestar av: en heltidsanstalld bitradande professor och en
adjungerad professor fran IT med tio procents tjanstgoring, bada docentkompetenta; fyra
universitetslektorer och en bitradande universitetslektor, samtliga heltidsanstéllda; samt tva
doktorander pa doktorandtjanst och en extern doktorand. For huvudhandledarskap kravs
docentkompetens samt anstéllning pa TP eller annat forskningsémne vid LTU. Varje doktorand
tilldelas en huvudhandledare och minst en bitrddande handledare. Generellt krévs att
huvudhandledare eller bitradande handledare ar forskningsaktiv inom doktorandens inriktning
och vél fortrogen med relevant teori och metod. For narvarande ar den bitradande professorn
huvudhandledare for tva av doktoranderna och en professor pa forskningsamnet
Arbetsvetenskap huvudhandledare for den tredje doktoranden. Den adjungerade professorn och
tva av lektorerna ar bitradande handledare for var och en av doktoranderna. Vidare &r en tredje
av vara lektorer bitradande handledare for en doktorand vid Linkopings universitet.

Gemensamt har personalen en kompetens inom olika forskningsomraden som aterspeglar den
tvarvetenskapliga naturen hos TP (se Bakgrundsinformation). Vi har tva teknologie doktorer,
en filosofie doktor i kognitiv neurovetenskap, en filosofie doktor i handikappvetenskap samt
tre filosofie doktorer i psykologi. Konkret innebédr detta en grundldggande bred
forskningskompetens inom teknikomraden som manniska—maskinsystem, produktdesign,
produktionsfloden och arbetsmiljo, liksom inom beteendevetenskapliga aspekter som minne,
beslutsfattande, mental belastning, kognitiv neurovetenskap, stress, arbetsorganisation och
olika aspekter av funktionsnedsattning. Den forskning som nuvarande personal bedrivit och
bedriver handlar om manniska—maskinsystem i bil, verkstadsindustri och processindustri. En
annan forskningsinriktning studerar utveckling av lasférmagan hos barn med horselnedsattning
och konsekvenser av funktionsnedséttningen i en samhallelig och kulturell kontext. Ytterligare
en fokuserar pa horselminne och vittnespsykologi. Slutligen pagar en uppbyggnad av
forskningsomradet kognitiv neurovetenskap (se Forskarutbildningsmiljo). Sammansattningen
av kompetensomraden ger goda forutsattningar till forskning och forskarutbildning i
forskningsamnet TP.

TP har sedan lang tid ett utvecklat samarbete avseende handledning med andra
forskningsamnen vid LTU sasom Arbetsvetenskap, Industriell design samt Ljud och
vibrationer. Praktiskt innebéar detta att TP vid behov har god tillgang till handledare. Eftersom
forskningen pa TP i stor utstrackning ar externfinansierad och bedrivs i samverkan med externa
aktorer, uppstar ibland ett behov av specialiserad kompetens som en del av handledningen. Har
kan samarbetet kring handledning utgora ett stort stod. Ett exempel &r ménniska—maskinsystem
i bil dar forskning om ljud ibland integreras i forskningsprojektet och doktorandarbetet.
Samtidigt har TP pa motsvarande satt kompletterat handledarkompetensen hos
samarbetsamnena. Vi har ocksa en vardefull handledningsresurs i var adjungerade professor,



tidigare amnesforetrddare. Sammantaget beharskar det tillgangliga handledarkollektivet
relevanta kunskaps- och metodomraden. Spannvidden i kollektivet innebar en kvalitetssakring
av handledningen for doktorander med olika inriktningar inom amnet och olika metodologiska
ansatser, t.ex. experimentella eller mer kvalitativa. For doktoranderna innebar samarbetet med
andra forskningsamnen ocksa en garanti for kontinuitet och langsiktigt engagemang genom att
vi ingar i en stor forskningsmiljo.

Huvudhandledare vid TP har god erfarenhet av doktorandhandledning. Saval huvudhandledare
som bitradande handledare &r aktiva inom sina respektive forskningsomraden och publicerar
sig internationellt. Vi bedomer for nérvarande att TP har erforderliga handledarresurser i
forhallande till antalet doktorander. Eftersom det for narvarande endast finns en handledare
med docentkompetens arbetar TP aktivt med att pa langre sikt sakerstélla atervéxten av
docentkompetenta handledare genom kontinuerlig kompetensutveckling. Nodvandig
meritering, atgarder och planering foljs upp i de arliga medarbetarsamtalen. En viktig del i
kompetensutvecklingen ar mojligheten till tidig erfarenhet av att vara bitrddande handledare.
Presumtiva handledare uppmanas att ta del av utbudet av hogskolepedagogiska kurser och
handledarutbildningar som erbjuds vid LTU. En, eventuellt tva, av universitetslektorerna avser
att anstka om docentkompetens innevarande ar. Inkluderat en nyrekryterad amnesforetradare,
medfor detta ytterligare minst tva behdriga huvudhandledare till pa TP under 2019. Vi bedémer
darfor att antalet docentkompetenta handledare i forskningsdmnet val kommer att motsvara
behovet vid nyrekryteringen av doktorander under de narmaste aren. Vidare har amnet en
tradition av att sakerstalla kompetensforsorjningen genom att externrekrytera nationellt och pa
senare ar aven internationellt, exempelvis i samband med anstallningen av den senaste
amnesforetradaren. Rekryteringspolicyn breddar kunskapen och ger ett inflode av nya idéer och
tankar.

Aven om vi efterstravar ett langsiktigt engagemang vid tillsattning av handledare ar detta ingen
garanti for att handledaren kan félja doktoranden under hela utbildningen. Detta kan bero pa att
handledaren far tjanst vid ett annat larosate eller slutar av annan anledning. | den man det ar
mojligt och om det Gverensstimmer med doktorandens onskemal s forsoker TP behalla
handledaren. Detta kraver en 6verenskommelse om att handledaren fortsatt skall vara aktiv i
doktorandens utbildning. N&r det uppstar problem i relationen mellan handledare och doktorand
och problemen inte kan I6sas inom gruppen involveras prefekt. Detta &r ytterst ovanligt, men
har skett vid ett tillfalle under senaste aret. TP har emellertid kunnat I6sa situationen pa ett bra
sétt for doktoranden, med hjalp av samarbete med andra forskningsdmnen.

Generellt galler att doktorander som 6nskar byta huvudhandledare eller bitradande handledare
lamnar in en blankett om 6nskemal om byte av handledare till institutionens administratorer,
och sedan fattar prefekt beslut i arendet. Detta sker mycket smidigt och innan blanketten
formellt lamnas in brukar det vanligtvis vara nagot doktoranden resonerat kring med
handledaren, amnesforetradaren, avdelningschefen, och/eller institutionens utbildningsledare
pa forskarniva.



Forskarutbildningsmiljo

Beddémningsgrund:

- Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att utbildning p& forskarniva kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt.

- Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och internationellt.

Antagning till utbildning pa forskarnivd vid TP sker som regel med mélet doktorsexamen i
overensstammelse med riktlinjerna vid LTU. Enligt ASP krévs att den sdkande har avlagt en
examen pa avancerad niva och har fullgjort kursfordringar om minst 240 hp varav minst 60 hp
pa avancerad niva, eller pd ndgot annat satt inom eller utom landet forvarvat i huvudsak
motsvarande kunskaper. Eftersom forskningen ar tvarvetenskaplig rekryterar TP doktorander
bland saval ingenjorer som beteendevetare. Det finns inget formellt krav pa ett visst antal poang
i TP. Den specifika amnesinriktningen i doktorandens examen bestams av det aktuella
forskningsprojektet. Vidare kravs goda kunskaper i muntlig och skriftlig kommunikation pa
engelska. Formaga att tillgodogora sig forskarutbildning ar forutsattningen for urval bland
sOkande som uppfyller grundkraven.

For beslut om antagning till forskarutbildning i TP krévs fullgod finansiering, vilket vanligtvis
innebar att doktoranderna arbetar i forskningsprojekt som involverar externa partners (se
Arbetsliv. och samverkan). Vidare kravs tillracklig handledarkompetens och
handledarkapacitet. Vid urvalet av doktorand galler breda kunskaper relevanta for aktuellt
avhandlingsprojekt, samt personliga egenskaper relevanta for utbildning pa forskarniva. Vid
anstillning av doktorand géller alltid att tjansten annonseras ut externt och att en
rekryteringsgrupp bildas enligt rutinerna vid ETS och LTU. I rekryteringsgruppen ingar
amnesforetradare, framtida huvudhandledare och den person som fétt forskningsmedel, vilken
ofta ocksa har nagon av de tidigare namnda funktionerna. Rekryteringsgruppen &r med fran
borjan vid utformning av profil pd doktorandtjansten, i urvalsprocessen och ser till s att den
nyanstallde doktoranden far nodvandig introduktion i samband med anstillning. Innan
antagning upprattar handledare och doktorand i samrad en ISP som faststalls av
utbildningsledare forskarutbildning vid ETS (se Uppfdljning, atgarder och aterkoppling).
Prefekten vid ETS tar formellt beslut om antagning av ny doktorand.

Arbetsmiljon pa TP ar informell och doktorander ingar som en del av kollegiet pa amnesmoten
som halls tva ganger per manad samt dagligen vid lunch och vid fika. De tata kontakterna och
den informella miljén har inneburit att en form av kollegial peer—review utvecklats déar
doktoranden kan lyfta en fragestallning och den eller de larare som kanner sig bast skickade tar
sig an problemet. TP har haft seminarieserier genom aren utifran aktuella forskningsprojekt och
seniorforskares intressen. Under 2018 initierar vi dven en mer generell seminarieserie med en
traff per kvartal. Seminarierna ar obligatoriska for doktorander. Syftet ar att utoka mojligheterna
for alla pa TP att generalrepetera infor konferenser, aterrapportera fran konferenser, fa feedback
pa utkast till artiklar, presentera publicerade artiklar, diskutera projektidéer, etc.
Seminarieserien avser att starka forskningsmiljon, skapa en grund for forskningsansékningar
och integrera doktoranderna i verksamheten.

Deltagande i natverk for forskare och doktorander pa LTU har av tradition varit viktigt pa TP.
Ett val upparbetat ndtverk &r avdelningen Manniska & Teknik samt den kontaktyta som



forskningsdmnet Arbetsvetenskap erbjuder. Doktoranderna i de olika forskningsamnena har ett
gemensamt doktorandkollegium med regelbundna traffar, bade for forskarutbildningsfragor
och andra mer sociala aktiviteter (se Doktorandperspektiv). Handledarkollegium &r en ny
aktivitet vid amnet Arbetsvetenskap som vi pa TP tror kan bli av stort varde for oss (se
Uppféljning, atgarder och aterkoppling).

Ett nytt och for TP mycket intressant natverk erbjuds via DEPICT LAB, ett forsknings- och
undervisningslabb vid ETS. Labbet &r finansierat via externa medel och den interna labbfonden
pa LTU. DEPICT LAB ar en resurs for hela LTU, samt externa forsningspartners. Tillgangen
till avancerade program och teknisk utrustning i DEPICT LAB ger oss mdjlighet till
datorbaserad experimentell design, datainsamling och analys av data. | laboratoriet kan neurala
processer, fysiologiska varden och ménskligt beteende méatas och analyseras med den senaste
tekniken. Vi kan exempelvis studera var en person riktar sin uppméarksamhet genom att
registrera 6gonrorelser, beddma hur kanslomassigt paverkad en person ar genom att méta
hudens elektriska ledningsformaga och fa en uppfattning om hjérnans informationsprocesser
med EEG. Sammantaget innebdr labbmiljon nya och mycket intressanta forskningsméjligheter,
inte minst for doktorander pa TP. Vi har under de senaste tva aren haft flera examensarbetare
som anvant faciliteterna i labbet. Examensarbetena kan anvandas som forstudier till framtida
forskningsprojekt. Ett exempel pa detta under 2018 &r ett examensarbete som med hjélp av
ogonrorelseanalys undersokte skillnader mellan kvinnor och man ndr det galler vilka
genusbetingade objekt de tittar pa och memorerar. Examensarbetet ar en forstudie till ett
samarbete mellan TP och forskningsamnet Industriell design rorande webbgranssnitt. Ett annat
exempel pa ett aktuellt examensarbete som ligger nara forskningen vid TP ar en studie om
effekten av passiv versus interaktiv inlarning rérande mental arbetsbelastning. Mental
arbetsbelastning undersoktes med den véletablerade subjektiva metoden NASA-TLX och med
EEG-utrustning fran labbet. Studien &r intressant for TP eftersom den ger utékade mojligheter
att utvardera mental arbetsbelastning i olika situationer. Ytterligare ett aktuellt examensarbete
handlar om grundlédggande forskning rorande effekter av emotionell priming som undersokts
med EEG.

Labbmiljon ger stora mojligheter till nya studier for de etablerade forskningsinriktningarna pa
TP, dér vissa av idéerna redan publicerats internationellt. Exempelvis kan interaktionen i en
trafikmilj0 mellan olika agenter som forare, fotgdngare och sjélvkorande bilar studeras.
Aktuella forskningsfragestallningar ar i vilken utstrackning olika trafikanter attribuerar
“medvetande” till sjilvkdrande fordon och hur tillit (trust) skapas i interaktionen. Pa TP arbetar
forskare ocksa med hur pagaende forskning kan utvecklas genom studier av kognitiva processer
relaterade till lasformaga, med utrustningen for 6gonrorelseanalys i labbet. En ytterligare
tilldmpning av labbresursen ar inom vittnespsykologin. Experimentella vittnesstudier kan
kompletteras med dgonrorelseanalys och méatningar av kanslomassig paverkan. Det innebar att
man objektivt kan studera hur det emotionella tillstandet paverkar vittnets minnesprestation,
nagot som annars beddms mer subjektivt.

Forskningen pa TP bedrivs huvudsakligen i externfinansierade forskningsprojekt och
publiceras av saval forskare som doktorander i samband med internationella konferenser och i
internationella vetenskapliga tidskrifter. TP far arligen feedback via upprattandet av



vetenskapliga publikationslistor som sammanstalls centralt vid LTU. 2017 hade vi atta
internationella publiceringar, varav fem i Web of Science.

TP har pagaende forskningsaktiviteter internt vid LTU med bl.a. Arbetsvetenskap, Industriell
design, Ljud och vibrationer, Kvalitetsteknik och Reglerteknik. Utanfér LTU har TP
forskningssamarbete med bl.a. Karolinska Institutet, Psykologiska institutionen vid Géteborgs
universitet, Handikappvetenskap vid Link&pings universitet, Volvo Cars, Boliden och
Trafikverket, Ericsson och Mefos. Internationellt har vi kontakt med universitetet i Oslo,
Macquarie University i Australien, Edge Hill University i UK och IIT i Italien genom var
adjungerade professor, i form av handledarresurs. Aktuella forskningsprojekt 2018 &r:

- SIMS, Sustainable Intelligent Mining Systems — attraktiva sékra och hallbara
arbetsplatser. EU-projekt

- Hur lar man sig att l&sa nar man inte hor som andra? Riksbankens Jubileumsfond.

- Human Process Interaction. LTUs forsknings och Innovationsomrade: Intelligenta
Industriella Processer (11P)

- LTU Gender Contact Point

- PosTech. Positioneringsteknik for att spara personer i industrilokaler. Vinnova, Mefos



Utformning, genomférande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddémningsgrund:

- Utbildningen mdjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination att doktoranden, nar
examen utfardas, kan visa bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik och
forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

Examensmalen rorande kunskap och forstaelse enligt ASP foljer formuleringen i
Hogskoleférordningen, som handlar om saval bredd som djup nér det galler examensmalen.
UKA Klargér i beddmningsgrunderna ovan att det 4r bredden avseende kunskap och forstaelse
i forskarutbildningsamnet som ska utvérderas, foljaktligen kommer vi i sjalvvarderingen att i
begransad omfattning uppehalla oss vid diskussioner rérande djup.

Aktiviteter for att uppnd examensmalen avseende bred kunskap och forstaelse finns preciserade
och uppdateras regelbundet i doktorandernas respektive ISP (se Uppféljning, atgarder och
aterkoppling). Kurserna ar ett viktigt verktyg for att doktoranderna ska uppna bred kunskap och
forstaelse inom forskningsamnet. Enligt ASP ingar tre obligatoriska kurser &4 7,5 hp.
Forskarutbildningen inleds med kursen Teknisk psykologi med larandemalet att ge doktoranden
en bred oversikt 6ver forskningsamnet. Kursen har genom aren baserats pa olika utgavor av
Engineering Psychology & Human Performance av Wickens et al. Utifran doktorandens
intresse kompletteras boken med artiklar fran vetenskapliga tidskrifter och eventuellt nagon
klassiker t.ex. Human Error av Reason (1990). Examination sker med inlamningsuppgifter och
muntlig redovisning. Kvantitativ metod ar ytterligare en tidig obligatorisk kurs. Kursens
larandemal &r att ge grundlaggande fortrogenhet med experimentell design och statistisk analys,
centralt i forskningsamnet TP. Rekommenderad Kkurslitteratur & Design and Analysis: A
Researcher’s Handbook av Keppel och Wickens (2004). Examination sker genom att
doktoranden skriftligt redovisar en studie med efterfoljande analys, samt genom muntlig
redovisning. Det forekommer ocksa att doktoranden ekvivalerar en motsvarande kurs fran
LTU:s generella utbud. For den metodologiska bredden ingar aven en obligatorisk kurs i
kvalitativ metod vanligtvis fran LTU:s utbud.

Utbver de inledande obligatoriska kurserna bestams fortsattningskurser och kursinnehall i
samrad mellan handledare och doktorand. Néar det galler kurser inom TP bygger de vidare pa
de obligatoriska kurserna. De ges i form av laskurser, eftersom de vanligtvis ar individuella,
och examineras av handledare eller annan senior forskare pa amnet. Ofta handlar det om
nischade kurser som anvéandbarhet, experimentella metoder och &mnesspecifika
litteraturkurser. Ovriga kurser hamtas vanligen fran LTU:s breda gemensamma utbud som
utgor ett viktigt stod for forskarutbildningen pa TP. Exempel pa kurser dr Vetenskapsteori,
Vetenskapligt skrivande, Vetenskaplig publicering och Forskningsetik. Kurserna leds av
seniora forskare och aterkommer i de flesta fall arligen. Kurserna haller en hog kvalitet, de
utvarderas och forbattras kontinuerligt. Larandemal, genomférande och examination &r val
definierade i kursplanerna. Doktorander vid TP laser ocksa kurser vid andra larosaten.
Exempelvis har vissa av vara tidigare doktorander gatt kurser fran det gemensamma utbudet pa
Chalmers och specialiserade kurser vid Linkopings universitet. Genom att vara doktorander gar



kurser som erbjuds utanfor TP ges de en vérdefull mojlighet till kontakt och erfarenhetsutbyte
med doktorander pa andra forskningsdmnen vid LTU och vid andra larosaten. Val av externa
relevanta kurser sker i samverkan mellan handledare och doktorand. Generellt géller att
doktoranden har en relativt stor frihet att profilera och specialisera sig genom sitt val av kurser.
Inom TP &r detta viktigt eftersom saval akademin som industrin &r vanliga karridrvagar efter
examen (se Arbetsliv och samverkan). Det ar alltid huvudhandledaren som har sista ordet.
Handledaren go6r en helhetsbeddmning med hénsyn till bredd och progression samt
kvalitetsgranskar och godkénner.

Forutom kurser finns ett antal andra aktiviteter for att uppna examensmalen avseende bred
kunskap och forstaelse preciserade i respektive ISP. En vasentlig aktivitet ar att bekanta sig
med relevanta vetenskapliga tidskrifter och andra kéllor inom forskningsomradet samt att gora
litteraturstudier infor design av experiment, egna artiklar och doktorsavhandlingen. Ett
riktmarke for de formella handledningstillfallena &r en till tva ganger i manaden. Dessutom
forekommer informell handledning genom vardagliga kontakter mellan doktorander och
kollegiet pa TP (se Forskarutbildningsmiljé) samt genom seminarier for att sakerstilla
doktorandens progression mot examensmalen for kunskap och forstaelse (se Maluppfyllelse —
fardighet och formaga samt Doktorandperspektiv). Analogt med universitetsgemensamma
kurser ar deltagande i forskningsnatverk vid LTU av tradition viktigt for doktorander pa TP.
Exempel pa viktiga aktuella natverk ar forskningsamnet Arbetsvetenskap, avdelningen
Ménniska & Maskin och DEPICT LAB (se Personal och Forskarutbildningsmiljo).

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

- Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomfdrande samt sékerstéller genom examination att doktoranden, néar
examen utfardas, kan visa formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar samt savél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i Gvrigt.

- Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och uthildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

Examensmalen rorande kunskapsformerna fardighet och formaga enligt ASP foljer
formuleringen i Hogskoleforordningen. UKA klargor i bedémningsgrunderna ovan vilka delar
av examensmalen som valts ut for utvardering. Den enskilt viktigaste aktiviteten for att na och
examinationsmalen avseende fardighet och férmaga ar avhandlingsarbetet som examineras i
samband med disputation. Doktorandens avhandlingsarbete i form av experiment, artiklar och
konferenser planlaggs i och genomfors enligt ISP (se Uppfdljning, atgarder och aterkoppling).
Strukturen i arbetet och progressionen kan enkelt foljas genom att studera ISP, d&r momenten
noteras som fardiga efterhand.

Pa TP utvecklar doktoranderna sin formaga att planera och bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar, vanligen genom experimentella studier i enlighet
med &mnets karaktdr (se Bakgrundsinformation). Det forsta experimentet planeras och
genomfors av doktorand och handledare tillsammans for att doktoranden ska lara sig hantverket
vid experimentella studier. Efterhand bedriver doktoranden forskning inom givna tidsramar
alltmer sjalvstandigt och uppvisar pa sa satt forvarvad fardighet och formaga.



Examinationsmalet att utveckla fardighet och formaga att planera och bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar utvecklas till stor del aven genom skriftliga
moment. Avhandlingarna pa TP skrivs enligt huvudmodellen i form av en
sammanlaggningsavhandling forfattad pa engelska. Avhandlingen bestar av en teoretisk,
sammanfattande och diskuterande kappa, samt tre till sex vetenskapliga artiklar. Antalet artiklar
bestams av forhallandet konferenshidrag och vetenskapliga tidskriftsartiklar, hur stor del av
arbetet med artiklarna som doktoranden ansvarar for och &ven i vilken utstrackning artiklarna
ar accepterade eller publicerade. Malsattningen &r att det alltid ska vara minst tre publicerbara
artiklar i vél etablerade vetenskapliga tidskrifter, varav minst en dr accepterad.

Analogt med forfarandet vid experimentella studier, tar handledaren ett stérre ansvar vid
forfattandet av de forsta artiklarna. Successivt, i samband med att fardigheten och formagan till
vetenskapligt forfattande 6kar, blir doktorandens forfattande mer sjalvstandigt i forhallande till
handledaren. Samforfattande med seniora forskare ar ett utmarkt satt for doktoranden att lara
sig hur man bedriver och presenterar forskning. Aven samforfattande mellan doktorander &r ett
bra satt till utveckling och nagot vi uppmuntrar om det & mojligt. Artiklarna planlaggs och
forfattas i enlighet med ISP. Ibland finns en tidigare planerad artikel inte langre med i ISP och
ersatts av en ny. Detta ar naturligt och visar p& doktorandernas férmaga att omvardera och
anpassa studierna efter nya omsténdigheter. Det kan exempelvis handla om att en studie inte
gick att genomfora eller att resultaten var ofullstdndiga. Ibland kan det dven handla om
svarigheter att fa en artikel publicerad. Avhandlingen ska ocksa visa pa progression, genom att
artiklarna bygger pa varandra, exempelvis med tidiga konferensbidrag och senare vetenskapliga
tidskriftsartiklar dar fragestallningarna blir allt mer preciserade.

Aven nar det galler examinationsmalet att muntligt och skriftligt presentera och fora en
vetenskaplig dialog i nationella och internationella sammanhang, &r forfattandet av
avhandlingen centralt. Den skriftliga fardigheten och formagan hos doktoranden trianas och
sékerstélls genom handledning och granskningsforfarandet i samband med internationell
publicering. Vidare sakerstalls fardigheten och formagan till muntlig vetenskaplig presentation
och dialog genom att alla doktoranderna pa TP ges mdjlighet att dka och presentera sin
forskning pa internationella konferenser. De doktorander som disputerat under det senaste
decenniet har alla presenterat sin forskning pa ett flertal internationella konferenser. Nyttan med
konferenser i sammanhanget ar sjalvforklarande. Férutom konferensdeltagande presenterar
doktoranderna vid TP sin forskning pa mittseminarium alternativt lic-seminarium och pa ett
slutseminarium infor disputation (se Uppfoljning, atgarder och aterkoppling).

Slutligen avseende examensmalet fardighet och formaga att i kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande, deltar doktoranden i
undervisningen pa TP och i den breda verksamhet som TP har tillsammans med det omgivande
samhallet, exempelvis i forskningsprojekt som sker i samverkan med industriella partners (se
Arbetsliv och samverkan). Omfattningen pa undervisningen varierar utifran doktorandens
onskemal och specifika situation, men vanligtvis undervisar doktoranden mellan tio och tjugo
procent av sin tjanst.
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Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddémningsgrund:

- Utbildningen mdjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination att doktoranden, nar
examen utfardas, kan visa intellektuell sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt formaga
att gora forskningsetiska bedémningar.

- Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Fradn bedémningsgrunderna ovan framgar det att UKA utvarderar examensmaélen rérande
kunskapsformerna varderingsformaga och forhallningssatt med tillagget vetenskaplig redlighet
samt att doktoranden ska ha natt inte visa fordjupad insikt. Som framgar av ISP é&r
doktorandernas aktiviteter rérande kunskapsformerna varderingsformaga och forhallningssatt
till stor del integrerade i forskarkurser, egna forskningsprojekt, handledning och kontakt med
ovriga forskningssamhallet, vilket exemplifieras nedan.

Forskarkurserna i TP omfattar minimum 80 hp foér doktorsexamen och hélften for
licentiatexamen (se Bakgrundsinformation). Stora delar i kursutbudet examineras med
individuella moment sdsom arbetsprover, redovisningar och inlamningar (se Maluppfyllelse —
kunskap och forstaelse). En typisk doktorsavhandling pa TP bestar av en kappa och tre till sex
vetenskapliga publikationer, med en progression mot egenforfattade texter (se Maluppfyllelse
— fardighet och férmaga). Utformning, genomférande och examination av saval kurser som
avhandling sékerstéller att doktoranden visar intellektuell sjalvstdndighet motsvarande
examensmalet.

Vetenskaplig/forskningsmassig redlighet och forskningsetiska bedomningar &r pa TP ett
aterkommande tema i doktorandens handledning och forskningsprojekt, som vanligtvis
inkluderar forsokspersoner. Vissa metoder kraver ansékan om tillstand vid nagon av de sex
regionala etikprévningsnamnderna. Ett intyg om godkand etikprovning ar aven ett krav fran
vissa vetenskapliga publikationer inom psykologiomradet. P& TP &r doktoranden naturligtvis
aktiv i den diskussion och bedomning som foregar en ansokan om etikprévning. Kompetensen
pa TP rorande etikfragor ar god, en av universitetslektorerna har tidigare varit ledamot av
etikprévningsnamnden i Umead. Vi uppmanar vara doktorander att ga etikkursen 4,5 hp pa LTU,
men den &r inte obligatorisk. Ett eventuellt obligatorium kan vara pa sin plats med tanke pa det
vaxande fokus som etikfragor fatt inom forskningen samt ny EU-lagstiftning om hantering av
personuppgifter (GDPR).

Forskningen pa TP ar tillampad och handlar generellt om att utnyttja etablerad kunskap om
manniskans forutsattningar kognitivt och emotionellt for att utforma teknik i manniskans tjanst
(se Bakgrundsinformation). Vara forsknings- och doktorandprojekt ar till stor del
externfinansierade och innebér vanligen en hdg grad av interaktion med partners och andra
delar av samhadllet. Detta innebar med nédvéndighet att en kontinuerlig diskurs som garanterar
att doktoranden succesivt nar fordjupad insikt om majligheter, begransningar och ansvar i
relationen TP, vetenskap och samhalle.
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Jamstalldhet

Beddémningsgrund:
- Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Konsfordelningen pa TP ar for narvarande jamn. Bland de fast anstallda ar fyra kvinnor och
fyra man, tre av vardera kon bland l&rarna och en av vardera kon bland doktoranderna. Vidare
ar den adjungerade professorn kvinna och den externa doktoranden man. Vi ar emellertid
medvetna om att de tre senaste rekryteringarna pa lararsidan har varit kvinnliga, samtidigt som
de tva kommande pensionsavgangarna ar manliga. Pa sikt finns det saledes anledning att vara
uppmarksam pa utvecklingen.

P& LTU-niva ar jamstalldhet val integrerat i styrningen och arbetsgivaren har tagit fram
policydokument som stdd till medarbetarna. Universitetet har integrerat jamstéalldhet i Policy
for lika rattigheter och skyldigheter, Anstallningsordningen, Riktlinjer for lararrekrytering och
framtagna checklistor. HRM arbetar aktivt med jamstélldhet nér det géller rekrytering och
chefsutbildning. Universitetet redovisar och foljer upp statistik och styrmétt avseende
jamstalldhet. Uppfoljningen innebér bland annat att prefekter far kommentera och vid behov ge
forslag pa atgarder. TP foljer LTU:s riktlinjer t.ex. att det vid disputation ska inga representanter
av bada kénen i betygsnamnden.

Det genusteoretiska innehallet i forskarutbildningen &r val tillgodosett genom de gemensamma
doktorandseminarier och forskningsaktiviteter vi har med genusforskare pa Arbetsvetenskap
och andra forskningsamnen pa avdelningen Manniska & Teknik. Samarbetet med
genusforskare bade nar det galler studenthandledning pa grundniva och forskning innebar att
medvetenheten om jamstalldhetsarbete ar god pa TP.

| det praktiska livet galler att vi forsoker ge mojlighet for doktorander att oavsett kon kombinera
forskarutbildning med foraldraskap pa samma satt som for fast anstallda larare. Det &r sjalvklart
att doktoranderna ska kunna ta ut och tillgodorakna sig tid for foraldraledighet och vard av sjukt
barn.
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Uppf6lining, atgarder och aterkoppling

Bedémningsgrunder:

- Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination f6ljs systematiskt upp. Resultaten av
uppféliningen omsdtts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling sker till relevanta
intressenter.

- Lérosdtet verkar fér att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Amnesforetradaren pd TP ar vetenskapligt och organisatoriskt ansvarig for forskarutbildningen.
Avdelningschefen for Ménniska & Teknik har personalansvar for forskaramnets doktorander
och genomfor medarbetarsamtal. Vid samtalet far doktoranden mdjlighet att i fortroende
diskutera handledningen med nagon utomstaende som inte &r involverad i handledningen. Vid
eventuella problem som behover atgardas kan avdelningschef och doktorand gemensamt
komma dverens om hur och till vem informationen ska aterkopplas.

Det viktigaste instrumentet for uppfoljning, atgarder och aterkoppling &r den ordinarie
handledningen. Kvaliteten i handledningsprocessen har stor betydelse och for att sakra en bra
kvalitet har stimulerar vi alla handledare att ga handledarutbildning. ISP ar ett viktigt
komplement i handledningen for att sékerstélla progressionen, nar det galler planering och
uppféljning av doktorandens prestationer och situation. Alla doktorander har en (ISP), d&r det
individuella upplagget av forskarutbildningen tydligt framgar. Doktorand och handledare
upprattar i samrad ISP varefter den faststalls av utbildningsledare forskarutbildning vid ETS.
ISP uppdateras och faststalls minst en, vanligen tva, ganger per ar. Syftet med studieplanen &r
att tydliggéra malen for den individuella utbildningen i Gverensstammelse med
hogskoleforordningens intentioner. 1 ISP finns inplanerade och avklarade examensmal,
kunskapsformer, aktiviteter, kurser, handledning, konferensdeltagande, vetenskapliga artiklar
och Kkarriar efter examen preciserade.

Ett annat viktigt verktyg for att stodja doktoranden att genomféra utbildningen inom planerad
studietid ar de obligatoriska avhandlingsseminarierna.  Mittseminariet —alternativt
licentiatexamen sker efter tva till tva och ett halvt ars forskarstudier pa heltid. Slutseminariet
sker efter motsvarande tre och ett halvt ars forskarstudier pa heltid. Bade mitt- och
slutseminariet ar viktiga kontrollstationer for att garantera att avhandlingsarbetet fortloper som
planerat. Har bedoms kvaliteten i arbetet och vad och hur mycket arbete som aterstar innan
doktoranden kan disputera. Vid seminarierna deltar en extern opponent som inte &r involverad
i doktorandens forskningsarbete.

Vid LTU finns en central fakultetsgemensam forskarutbildningsgrupp som hanterar utbudet av
de gemensamma doktorandkurserna och mycket av universitetets kontinuerliga kvalitetsarbete
kring forskarutbildningen. Gruppen utformar mallen for ISP, sammanstéller instruktioner for
betygsnamnder, foljer upp resultaten fran doktorand- och alumnienkater och bereder drenden
om forskarskolor och gemensamma doktorsexamina med l&rosaten i andra lander. | denna
grupp ingar tva doktorandombud, en kvinna och en man. Beslut om tillgodoréknande av kurser
samt opponent och betygsndmnder vid disputationer fattas av dekan vid respektive
fakultetsnamnd. For TP ar det tekniska fakultetsnamnden. Information som rér utbildning pa
forskarniva finns samlad pa LTU webbsida. Har finns exempelvis alla forskningsamnens
allmanna studieplaner, hogskoleférordningens larandemal, nationella och lokala regler,
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checklistor, mallar, blanketter och goda rad riktade till bade handledare och doktorander. En
del av detta &r samlat i en doktorandhandbok som beskriver forskarutbildningsprocessen pa
overgripande niva. Den finns dven pa engelska.

Vid ETS finns en uthildningsledare for forskarutbildningen. Pa institutionsniva leds
forskarutbildningen genom att utbildningsledaren ansvarar for kontinuerlig revidering av ISP
och dialog kring utformning av ASPs, koordinerar institutionens utbud av
universitetsgemensamma forskarutbildningskurser, hanterar institutionsgemensamma drenden
relaterade till forskarutbildningen, samt arrangerar doktorandseminarier och workshops.

Sedan manga ar tillbaka blir alla &mnen vid LTU varje ar utvarderade av tekniska respektive
filosofiska fakultetsnamnden. Eftersom TP tillhor teknisk fakultet blir vi utvarderade av
tekniska fakultetsnamnden. Utvarderingen berér damnets ekonomi, externfinansiering,
engagemang i grundutbildningen, antal disputerade larare, antal publikationer och liknande och
har ingar aven forskarutbildningsprestationer som en viktig del, tex. antal med
handledarkompetens, anstéllda doktorander, aktiva forskarstuderande och doktorsexamina.
Dessa siffror automatgenereras via universitetets interna rapporteringssystem, men
amnesforetradaren far kommentera och komplettera i en sjalvvardering. Darefter for
fakultetsnamnden en dialog med respektive institution. Vi far tillfalle att kommentera resultaten
och satt i sitt sammanhang leder utfallet till vardefull aterkoppling nar det géller utvecklingen
av forskarutbildningen.

Vid TP kommer vi att under 2018 formalisera kvalitetsarbetet med forskarutbildningen genom
att delta i det handledarkollegium som etablerats av Arbetsvetenskap. Syftet med kollegiet ar
att &n strukturerat arbeta med kvalitet i forskarutbildningen. Genom ett mer formellt kollegium
avsatts tid for fragor som ror forskarutbildningen. Det doktorandkollegium som finns far pa séa
sétt en naturlig motsvarighet bland handledarna. Kollegiets syfte ar att vara kvalitetsdrivande
for forskarutbildningen. Vi ska ses minst en formiddag/eftermiddag per termin. Vid behov
samlas kollegiet oftare. Amnesforetradaren ansvarar for att sammankalla. Alla disputerade
kallas, oavsett om de handleder just nu eller inte. Exempel pa punkter vid kollegiet &r foljande:
1) en runda; hur gar det for respektive doktorand (denna info sker muntligt och inkluderas inte
I minnesanteckningarna, alla samtal kring individuella doktorander stannar i rummet), 2)
psykosocial arbetsmiljo, 3) doktorandkurser, forskarskolor, doktorandverkstaden, 4)
gemensamma diskussioner kring nar/om doktorander kan lagga fram sina arbeten (manus for
seminariebehandling, lic-avhandling, doktorsavhandling etc.). Aven andra punkter inkluderas
vid behov.
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Doktorandperspektiv

Beddémningsgrunder:
- Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande.
- Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Utbildningen pa forskarniva i TP utgar ifran vad som forvantas ge doktoranden de basta
forutsattningarna att bidra till samhéallsutvecklingen och att lyckas pa arbetsmarknaden.
Ramverket for hur detta ska ga till faststalls av forskningsamnet TP och omgivande universitet,
men samtidigt ar aterkoppling fran doktoranderna oumbarlig. Vid LTU har doktoranderna
ordinarie representanter i universitetsstyrelsen, forskarutbildningsgruppen, fakultetsnamnder,
anstallningsnamnder som hanterar nyanstéallningar och befordringar, ledningsgruppen pa
institutionerna och hdgskolepedagogiskt centrum. Det ar doktorandsektionen som utser
representanter till de olika organen pa LTU. Doktoranderna deltar aven i utvecklingen av ISP.

Doktoranderna pa TP deltar dessutom i &mnes-, avdelnings- och institutionsméten pa samma
villkor som 6vrig personal. Analogt gar amnes- eller institutionsgemensamma mejl till samtliga
anstallda. Till detta kommer handledningsméten (se Maluppfyllelse — fardighet och férmaga).
Doktorandernas deltagande pa olika nivaer i systemet ar viktig inte bara for att féresla vad som
ska tas upp utan dven for att ge synpunkter pa det som tas upp. P& TP kommer vi t.ex. att
gemensamt diskutera om forskningsetik bor vara en obligatorisk kurs (se Maluppfyllelse —
varderingsformaga och forhallningssatt).

TP efterstravar en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Alla doktorander har tillgang till
dator, mobiltelefon och kontor med tillhérande moblemang. Vanligtvis ingar hoj- och sankbart
skrivbord samt om behov finns ergonomiskt anpassad skrivbordsstol. Doktoranderna sitter
tillsammans, fikar och ater lunch med 6vrig personal. De flesta arbetsmiljoproblem upptécks
darfor och kan losas snabbt och informellt. En ytterligare kontrollpunkt nar det galler
doktorandens situation och arbetsmiljo ar det arliga medarbetarsamtalet med avdelningschefen
se (Uppfoljning, atgarder och aterkoppling). Det finns dessutom tva doktorandombud pa LTU
som é&r lagst docentkompetenta. Doktorandombuden &r samtalspartners for den doktorand som
ké&nner behov av att diskutera sin arbetssituation, handledare eller dylikt med en opartisk person.
Doktorandombuden kan ge rad och stod till doktoranden, men har ingen skyldighet att
aterrapportera till respektive forskningsamne eller institution. Samtidigt kan doktorandombudet
i samrad med doktoranden vélja att lyfta problem med forskningsamnet eller berord prefekt.
LTU genomfér regelbundet doktorandenkéater, men de redovisas av forklarliga skl inte pa
amnesniva.

Pa LTU far doktoranderna i bérjan av sin forskarutbildning grundlaggande information genom
en introduktionsutbildning och fran en personaladministrator via ett personligt méte. Ytterligare
information som berér exempelvis foretagshélsovard, personalhalsa, regelverk och rutiner kring
arbetsmiljo finns att tillga framst p& intranatet. Aterkommande skyddsronder genomférs i
samverkan med skyddsombud for att sakerstalla en god fysisk arbetsmiljo. Prefekt ar ansvarig
for att skyddsronder genomfors. Pa TP forsoker vi vara tydliga med att vi tar arbetsmiljofragor
allvarligt och om doktoranderna eller annan personal har fragor kan de vanda sig till
amnesforetradaren och avdelningschefen, men ocksa till institutionsledningen, var
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arbetsmiljosamordnare eller till vara skyddsombud. Vid dessa tillfallen uppmuntras bade
doktorander och évriga medarbetare att komma med synpunkter, fragor och forslag som beror
arbetsmiljon. Det finns dven friskvardstimmarna och STIL, en motionsanlaggning som alla
medarbetare har fri tillgang till under arbetstid.
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Arbetsliv och samverkan

Beddémningsgrund:
- Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den &r anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att
méta forandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Utbildningen pa forskarniva i TP forbereder doktoranden for en yrkeskarriar bade inom och
utom akademien. Nér det galler en karriar inom akademien finns méjlighet for doktoranden att
utover forskarutbildningen delta i undervisningen och pa sa satt forbereda sig for en lararkarriar
inom universitetet. Det &r vanligt pa TP att doktoranderna deltar i undervisningen och pa sa satt
forlanger doktorandtjansten fran fyra till fem ar. Initialt deltar doktoranden pa kurser dar fast
anstéllda larare ar ansvariga och véagleder. Successivt okar sjalvstandigheten ansvaret for
kurserna. Vi brukar ocksa forsoka se till sa att undervisningen ar koncentrerad till vissa perioder
och inte spridd over hela lasaret.

Vara forskningsprojekt som sker i nara samarbete med industriella eller andra partners
forbereder deltagande doktorander for en Kkarridar &ven utanfor akademien (se
Forskarutbildningsmiljo). Doktoranderna far kunskaper och fardigheter som &r vardefulla i
olika industriella tillampningar. Dessutom far doktoranderna ett vardefullt kontaktnat som kan
Oppna dorrar for en framtida karridr utanfor akademien.

Av de fyra som senast tagit doktorsexamen i TP ar en verksam pa TP som universitetslektor
och tre verksamma i chefs- och expertfunktioner med koppling till Human-Machine Interaction,
User Experience och liknande inom industrin. Via alumni som arbetar inom industrin och
ovriga industriella kontakter vet vi att vara examinerade doktorander &r eftertraktade och
uppskattade utanfor akademien.
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