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Universitetskanslersdmbetets utbildningsutvérderingar
Sjalvvérdering forskarutbildning

Laroséate: Hogskolan Vast

Forskarutbildningsamne: Produktionsteknik

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Skriv en sjalvvérdering per utbildning som leder fram till den examen som ska utvérderas. Sjalvvarderingen
baseras pa bedomningsgrunder inom omradena:

- FOrutséttningar

- Utformning, genomférande och resultat
- Doktorandperspektiv

- Arbetsliv och samverkan

For en mer preciserad végledning till 1arosaten vad galler beddmningsgrunder, se Vagledning for utvarde-
ring av utbildning pa forskarniva.

o Sjélvvarderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella underrubriker kan
larosatet fritt beslut om.

e Larosatet ombeds att gora en sé reflekterande sjalvvardering som majligt, identifiera styrkor och
svagheter samt hur dessa hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i utbildningen. Tyngdpunkten pé
sjalvvérderingen ska ligga mer pa vardering &n pa beskrivning. Larosatet ombeds belysa med ex-
empel.

e Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen
e Sjalvvarderingen ska inte dverstiga 30 sidor exklusive efterfragade bilagor.

e Sjalvvarderingen ska kunna sta for sig sjalv, d v s det ska inte inkluderas lankar. Om larosatet an-
ser att kursplaner kravs for att styrka det som star kan dessa laddas upp i UKA direkt.

e Som bilaga till sjdlvvarderingen ifylls angivna tabeller och publikationslistor, se Bilaga 1 i véagled-
ningen, Instruktion for bilagor till sjalvvarderingen.

e Samtliga tabeller laddas upp i Excelformat i UKA Direkt. Publikationslistor laddas upp i Word-
eller PDF-format i UKA-Direkt.
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1. Bakgrundsinformation

Sjalvvérderingen inleds med en beskrivning av forskarutbildningsamnet och utbildningen. Redogor dver-
gripande for utbildningens organisation, upplagg och inriktning. Redogor aven for hur lange utbildningen
har getts vid larosatet.

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, inom vilket ett forskarutbildningsamne som ska

utvérderas ingar, beskriver det omrade ni har examenstillstand inom och hur forskarutbildningsamnet for-
haller sig till detta omrade.

Foreliggande sjalvvardering beror forskarutbildningsdmnet Produktionsteknik vid Hogskolan Vast. Fors-
karutbildningen i Produktionsteknik &r placerad vid institutionen for ingenjorsvetenskap, varfor dess pre-
fekt &r ansvarig. Prefekt har delegerat ansvar for forskning och forskarutbildning till bitrddande prefekt for
forskning och forskarutbildning.

Hogskolan Vast gavs tillstand att examinera pa forskarniva i amnet och omradet Produktionsteknik ar 2011,
samma ar som tillstand erholls att examinera pa forskarniva i omradet Arbetsintegrerat larande inom &m-
nena pedagogik och informatik. Ansokningarna om examensréatt hade foregatts av en hogskoledvergripande
omfattande dversyn av det regelverk som omger forskarutbildningen i Sverige, och hégskolans ndmnd for
forskning och forskarutbildning (FFUN) hade tillsammans med hdgskolans ledning forberett riktlinjer och
mallar for att formalisera forskarutbildningen. Detta arbete férankrades hos utférarna pa de olika institut-
ionerna, och FFUN tog fram detaljerade riktlinjer och andra formaliserade dokument efter tillstandsbeslu-
tet. Gemensamma rutiner och dokumentmallar utvecklas och forbattras allteftersom behov framkommer.

Institutionen hade erfarenhet av forskarutbildning sedan tidigare, eftersom ett antal doktorander varit an-
stéllda pa hogskolan, men inskrivna som doktorander pa andra laroséten, huvudsakligen Chalmers, Lulea
Tekniska Universitet, Lunds Tekniska Hogskola och KTH. Handledning skedde da i samverkan med inskri-
vande laroséte och deras regelverk foljdes. Dessa erfarenheter strécker sig tillbaka i tiden till 1995. Detta
tillsammans med att manga docenter och professorer hade erfarenheter ifran andra larosaten gjorde att fors-
karutbildningen k&ndes mogen redan vid starten.

Hogskolans styrelse har identifierat tre vitala forskningsmiljoer, och den forsta och storsta &r den i produkt-
ionsteknik, som idag heter Produktionsteknik Vést (PTW, Production Technology West). De dvriga ar L&-
rande i och for det nya arbetslivet & (LINA) och Barn- och ungdomsvetenskap (BUV). Det &r i PTW-mil-
jon alla forskarstuderande i produktionsteknik verkar, och darfor beskrivs den i det féljande, speciellt under
rubriken 3. Forutsattningar, forskarutbildningsmiljén”. Forskarstuderande har antingen anstéllning som
doktorand (eller i undantagsfall adjunkt) pa hogskolan, eller anstallning pa foretag, sa kallade tredjeparts-
doktorander. Alla foljer samma regelverk for forskarutbildningen.

Det hdgskolegemensamma regelverket for forskarstuderande gallande antagning, anstélining, genomfo-
rande och progression &r, som antytts ovan, hogskolegemensamt med 6vergripande kvalitetsansvar hos
FFUN. En studierektor och en handlaggare arbetar hogskoledvergripande med forskarutbildningen. Hur
dessa funktioner arbetar framgar av mer detaljerade beskrivningar i sjalvvarderingen. FFUN har en web-
sida med all aktuell information om forskarstudier vid hogskolan. Under de ar som forskarutbildningen be-
drivits har det skett byte av studierektor vid flera tillféllen, och det kan forklara att det skett vissa tidsmass-
iga glapp i det kontinuerliga arbetet.

Amnet produktionsteknik har ett &mnesrad (AR), som bereder alla formella drenden i samband med fors-
karutbildningen, allt ifran projektidé till utlysning, antagning, genomforande, till examination. Figur 1 visar
en schematisk bild éver inblandade aktorer i forskarutbildningen inom produktionsteknik.
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Forsknings- och
forskarutbildningsndmnden FFUN
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Hogskole
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Prefekt
| Amnesradet produktionsteknik |
Projektledare
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Ovriga doktorander och

Bihandledare handledarteam
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Per forskarutbildningsdmne

Doktorandsektion med representation i t. ex. amnesrad och FFUN |

Figur 1 lllustration 6ver aktérer centrala for doktorandutbildningen, inom och utanfér dmnet

Personalen, saval forskarstuderande som handledare och forskningsingenjorer, & mycket mangkulturell,
vilket innebéar att manga personer inte beharskar det svenska spraket. All myndighetsutdvning ska ske pa
svenska, medan riktlinjer och dokument behéver vara tvasprakiga (svenska och engelska) for att vara trans-
parenta och rattssakra, och arbete pagar pa hogskolan for att na detta.

Hogskolegemensamma resurser for forskarutbildningen ar utéver namnda FFUN med studierektor och
handlaggare, ocksa biblioteket, som bade stéttar med litteratur och publikationshantering och med formalia
kring tryckning av licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar. Ett relativt nybildat hogskolegemensamt
Grants and innovation office ar viktigt for saval finansiering av doktorandprojekt som for doktorandernas
karriarmojlighet och majlighet att utveckla sina innovativa idéer. Chalmers Innovation ar ocksa en stodre-
surs, som kan nyttjas i fall da inte de egna resurserna ar tillrackliga. Personalavdelningen ar en resurs vid
utlysningar av doktorandanstéllningar liksom for initial hantering av inkomna ansokningar. Efter beredning
av studierektor, en av prefekt tillsatt &mneskunnig rekryteringsgrupp och &mnesrad tas de mest meriterande
ut for intervju, och den som beddms att bést kunna genomfdra en forskarutbildning antas till forskarutbild-
ning, tilldelas handledare och erbjuds darefter en anstéllning. Antagning till studier pa forskarniva foljer
hdgskolans foreskrift, Antagningsordning. Innan antagning kan ske sékerstaller antagningsenheten vid hég-
skolan att grundlaggande behdrighet till utbildning pa forskarniva finns och att den &r korrekt.

Tredjepartsdoktorander foreslas av foretaget dar personen &r anstalld. De antas efter forst behorighets-
granskning och sedan bedémning av formaga att tillgodogéra sig forskarutbildning. Amnesradet bereder
arendet till FFUN, som fattar beslut om antagning och utser handledare pa samma sétt som for de akademi-
anstéllda forskarstuderande. Normalt tilldelas de dessutom en foretagsmentor och/eller foretagshandledare.

De forskarstuderande i produktionsteknik antas normalt till doktorsexamen, men rekommenderas att i nor-
malfallet ta en licentiatexamen efter ungefér halva studietiden. For att sékerstalla kvalitet och progression i
forskarstudierna genomfors for alla doktorander under utbildningstiden ett antal obligatoriska publika pro-
gressionsseminarier, i tur och ordning: planeringsseminarium, slutseminarium infér licentiatseminarium
(alternativt mittseminarium), och slutseminarium infér disputation. Det finns detaljerade riktlinjer for an-
svar och innehall i dessa seminarier. Studietiden ar fyra ar, och da institutionstjanstgdring, undervisning
eller annan verksamhet ingar forlangs doktorandtiden med motsvarande tid. Se illustrationen av progress-
ionen i Tabell 1 nedan.

Huvudhandledarna har huvudansvaret for att de forskarstuderande ges tillréackliga och nddvéndiga forutsatt-
ningar att klara av sin utbildning. Hit rdknas att tillsammans med den forskarstuderande planera vilka kur-
ser och andra aktiviteter som bér genomforas for att alla nationella kunskapsmal ska kunna uppnas, och att
kontinuerligt folja upp dessa aktiviteter. Detta dokumenteras i en individuell studieplan (ISP) med en bilaga
i form av en malmatris (MM), som tas fram gemensamt av forskarstuderande och dennes alla handledare.
Denna plan (inklusive MM) uppdateras minst en gang per ar. Huvudhandledaren bedémer nar respektive
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mal ar uppfyllt for examen och dokumenterar pa vilket satt detta skett. Studierektor faststaller dessa planer
och aterkopplar for revision om brister uppdagas.

Tabell 1 Oversiktlig illustration av progressionen i forskarutbildningen i de fall licentiatexamen tas ut. Gréna
steg dr publika och annonseras pa hégskolans publika web.

Formaliserade pro-

Ansvarig och
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dare
Utlysning/annonserin Finansierin Projektledare & Am-
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tiatuppsats

Delta i konferenser och semi-
narier

Slutseminarium infor li-
centiatseminarium

Utkast till uppsats,
diskussionsledare utsedd

Forskarstuderande &
huvudhandledare

Slutfor uppsats baserat pa kom-
mentarer

Anhallan om licentiatse-
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Diskussionsledare godkand och
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Ansoker om examen
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2. Forutsattningar, personal

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd tabell 6ver hand-
ledare och larare.

Beddmningsgrund:

Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga, pedago-
giska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och
lang sikt.

Se uppladdat Excelark, flikarna "Handledarresurser” och ”Doktorander”. Dar framgar att vi under varen
2018 har 28 forskarstuderande och 34 potentiella handledare, varav 12 idag ar huvudhandledare och bi-
handledare, samt 13 ar bihandledare. Ovriga 9 &r idag potentiella bihandledare. Av tabellen framgar ocksa
att antalet doktorander per huvudhandledare varierar, och i dagsléget &r det storsta antalet sex. Denna nu-
merér diskuteras i det foljande.

Alla doktorander, som &r antagna vid Hogskolan Vast, har i enlighet med hégskolegemensamma riktlinjer
en huvudhandledare med forskningsamne inom produktionsteknik. Avsnittet om ”Forskningsmiljén” nedan
beskriver vad detta omfattar. Samtliga doktorander har dessutom minst en bitrédande handledare som ar
relevant for respektive doktorands forskningsfraga eller projekt. Totalt erhaller de forskarstuderande hand-
ledning om minst tio procent for heltidsstudietakt.

Det totala antalet handledare, som listas i tabellbilagan beddms som tillrackligt for den planerade totala vo-
lymen av forskarstuderande, och flera av professorerna har rekryterats de senaste aren for att bland annat
starka resurser till handledning. Kommande pensionsavgangar och viss brist inom specialomraden gor att
professorsrekryteringar initierats for att ytterligare forstarka handledarresurserna. Kompetenshojande atgar-
der pagar kontinuerligt, saval hogskolegemensamma docentmeriteringsprogram och handledar- och forsk-
ningsledarutbildningar som ansékningar inom KK-stiftelsens program ”Rekryteringar” och “Prospekt” for
att anstélla kompetenta forskare, och interna docentmeriteringsprogram, med goda utfall. Avdelningschefer
ansvarar, i samrad med amnesradet, for att identifiera nar och var forstarkning behovs, och prefekt ar ytterst
ansvarig for utlysningar av tjanster. Fragan lyfts upp vid behov, som framkommer av olika skal, och in-
stitutionens ledning uppdaterar kompetensforsorjningsplanen minst tva ganger per ar.

Alla handledare &r pedagogiskt valmeriterade, och hdgskolan har en uttalad ambition att alla nyanstallda
larare ska genomga hdgskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp. Dessutom genomgar alla som handle-
der forskarstuderande pedagogisk handledarutbildning. Ansvaret for handledarutbildningen och utveckling
av handledarkompetens ligger hos den hdgskoledvergripande forskarskolan som administreras av FFUN
och studierektor. Forskningsmiljons administratorer &r vél insatta i alla hdgskolans rutiner och riktlinjer och
ar ett vardefullt dagligt stod for saval handledare som forskarstuderande.

Bitrddande prefekt, med ansvar for forskning och forskarutbildningen i produktionsteknik, anordnar ett par
ganger per termin aktiviteter for att sékra att handledning sker likartat och att de forskarstuderande hanteras
likvardigt. Det sker genom regelbundna handledartréaffar och specifika doktorandtraffar med bade 6ppna
agendor och mer specifika fragor beroende pa situationen. Studierektor for forskarutbildningen &r alltid in-
bjuden. Néagra fragor som diskuterats ingdende &r bedémning av de nationella malen och hur detta doku-
menteras likvardigt i malmatrisen (MM) — mer om detta under avsnitten om "Maluppfyllelse”.

Handledartraffarna kompletterades under 2016 med en pedagogisk seminarieserie med bland annat diskuss-
ion av fallstudier hamtade fran litteraturen. Seminarierna leddes av en hogskolepedagog med erfarenhet av
forskarutbildning.

Analys av styrkor avseende personal

Alla doktorander erhaller handledning med omfattningen tio procent (om heltidsstudier) enligt hégskolans
riktlinjer. Denna omfattning beddms som tillracklig och stods av bland annat av foljande styrkor:

5 (30)



Sjalvvérdering forskarutbildning Produktionsteknik vid Hogskolan Vst

Den hogskolegemensamma studierektorn for forskarutbildningen gar arligen igenom varije indivi-
duell studieplan och godkénner de som uppfyller kvalitetskraven, och reagerar om brister uppkom-
mer. Studierektor ger dessutom bade handledare och forskarstuderande stod om svarare problem
skulle uppsta.

Omfattningen av handledare &r god inom flera omraden, och har starkts inom andra, bl.a. har vi
rekryterat professorer bade internationellt och ifran industrin.

Manga handledare var huvud- och bihandledare innan vi fick egna examensrattigheter och hade
saledes redan erfarenhet av handledning pa forskarniva fran andra larosaten.

Miljons tvartekniska kollegiala kompetenser &r en styrka vid handledning. Som exempel anlitas
experter inom svetsprocesser av dem som arbetar med automatisering av dessa.

Hogskolan har kompetenser i narliggande amnen som stédresurser inom bl.a. matematik och infor-
matik.

Hogskolegemensamma handledar- och forskningsledarutbildningar anordnas regelmassigt.
Handledarseminarier genomfors regelbundet inom d&mnet produktionsteknik. Ansvarig ar bitré-
dande prefekt med ansvar for forskning och forskarutbildning.

Forskningsmiljons administratorer bistar all personal med kunskap om hégskolans riktlinjer och
ser till att de foljs.

av svagheter avseende personal

Vissa omraden har f& handledare, och négra har mindre erfarna bihandledare. Atgarder som har
vidtagits ar t.ex. att halla handledarseminarier samt att anlita mer erfarna handledare ifran andra
laroséten under begransad tid

Vissa forskarstuderande har forskningsfragor, som gréansar till narliggande &mnesomraden, dar
PTW inte har egen kompetens. Atgard ar dven hér att under viss tid anlita kompetens fran andra
laroséten eller andra delar av hogskolan.

Verksamheten ar beroende av nyckelpersoner och det ar svart att rekrytera kompetent personal
inom vissa av vara specialomraden.

Vardering/utvecklingsomraden avseende personal

Var bedémning &r att vara handledare tacker de flesta nédvandiga kompetensomraden, och att de eventuella
gapen tacks av dedikerade personer — forstarkningar som kan vara tillfalliga eller tacka ett specifikt kompe-
tensomrade. Ett identifierat utvecklingsomrade &r darfor att identifiera kunskapsgap, och ansvaret ligger
hos amnesradet, som arligen foljer upp detta i dialog med de olika forskargrupperna. Teman for handledar-
seminarier utvecklas allteftersom behov uppkommer, speciellt galler det att fa likvardig hantering av krav
och forvantningar pa de forskarstuderande samt att stétta nya dnnu inte erfarna handledare. Amnesrad och
avdelningschefer har en I8pande bevakning rérande handledarbelastning, och antal doktorander per huvud-
handledare vérderas sa att man ur resurssynpunkt far en rimlig handledarbelastning.
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3. Forutsattningar, forskarutbildningsmiljon

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifyllda och bilagda tabeller.

Beddmningsgrund:

Forskningen/den konstnarliga forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att utbildning
pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnarlig niva och med goda utbildningsméssiga for-
utsattningar i vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och internat-
ionelit.

| detta kapitel beskrivs kortfattat den forskningsmiljé inom institutionen for ingenjorsutbildning, dar fors-
karutbildningen i produktionsteknik bedrivs. Samarbeten med andra amnen i och utanfér hdgskolan pa
forskarniva berors ocksa.

3.1. Forskarutbildningsamnet produktionsteknik och forskningsmiljon

Produktionsteknisk forskning och forskarutbildning vid hdgskolan bedrivs vid institutionen for ingenjors-
vetenskap. Uthildningar som har baring pa forskningen ar ingenjorsutbildningar inom maskinteknik och
elektroteknik, och masterutbildningar i produktionsteknik samt robotik och automation. Ingenjorsutbild-
ningarna bedrivs med mojlighet till "Co-op”, d.v.s. med tre insprangda arbetsperioder pa foretag under stu-
dietiden med motsvarande forlangning av den tiden till examen. Co-op ar en form av arbetsintegrerat I&-
rande, som ndmns nedan under punkt 3.4.

Den forskarutbildning som utvarderas, sker inom forskarutbildningsamnet produktionsteknik. Amnet har en
nara koppling till utbildningar pa bade grundlaggande och avancerad niva vid Hogskolan Vast och till
forskningen vid hogskolans s.k. vitala forskningsmiljé Produktionsteknik Vast (PTW). Forskningen inom
PTW bedrivs inom de tva inriktningarna produktionsprocesser och produktionssystem, och samarbete mel-
lan dessa ar central, speciellt i de tillampningsnara fragestéllningar som bedrivs vid PTW i nara samarbete
med industripartners. De fragestallningar som behandlas dverensstammer ocksa med delar av de behov som
definieras i Teknikforetagens strategiska forskningsagenda Svensk Produktionsforskning 2020. De bli-
vande produktionstekniska doktorerna har en god arbetsmarknad att se fram emot, samtidigt som europeisk
industri erbjuds kvalificerad arbetskraft inom strategiskt viktiga omraden. Som exempel kan namnas att fol-
jande examinerade doktorer har fatt anstallning direkt pa de foretag de samverkat med under utbildningen:
Peigang Li (ESAB, Sverige), Jeroen De Backer (TWI, England), Nicolas Curry (Treibacher, Osterrike) och
Andreas Segerstark (GKN, Sverige). Aven den svenska akademin ar en attraktiv arbetsmarknad for dem.
De svenska hogskolor som forskar och forskarutbildar inom produktionsteknik samverkar nationellt i olika
fora i Sverige for att landets resurser ska utnyttjas effektivt. Den "Svenska Produktionsakademin® anordnar
regelbundet konferensen SPS (Swedish Production Symposium), dar hogskolans forskarstuderande deltar
flitigt och nétverkar med andra forskare och forskarstuderande. Ett annat forum dar hégskolans forskare
och forskarstuderande regelbundet deltar &r i ”Klusterkonferensen” i Katrineholm anordnad av det svenska
produktionsklustret. Samverkan sker ocksa med industriella partners inom t.ex. de Vinnova-finansierade
initiativen Produktion2030 och LIGHTer.

Forskningsmiljon PTW har sedan start ett vetenskapligt rdd sammansatt av professorer fran andra svenska
larosaten, hittills huvudsakligen fran Lunds Tekniska Hogskola, KTH och Chalmers, samt fran industrin.
Radet traffas tva ganger per ar. Vid hostmotet behandlas foretradesvis planer for framtida forskningsfragor
och vid varmatet foljs foregaende ars verksamhet upp. Réadet bidrar med vardefulla synpunkter och stod
baserade pa erfarenheter fran forskning och forskarutbildning med langre historia d4n vad PTW har. Miljons
administratorer organiserar dessa moten och protokollfor dem.

Forskningsmiljon delar hogskolegemensamma resurser av betydelse for forskarutbildningen, som tidigare
ndmnda FFUN, ett relativt nystartat Grants and innovation office, bibliotek, IT- och HR-stdd.

7 (30)



Sjalvvérdering forskarutbildning Produktionsteknik vid Hogskolan Vst

Forskningen inom PTW bedrivs som namnts inom de tva inriktningarna produktionsprocesser och produkt-
ionssystem. Se en illustration i Figur 2, som exemplifierar de kompetensomraden som ingar.

Termisk Sprutning
Kompetensomraden

- Materialvetenskap
- Termodynamik
- Fluid- och solidmekanik
- Modellerings- och simuleringsteknik
Svetsteknologi - Fysik
- Matematik/statistik/optimering/numerik
- Sensorteknik

Skdrande Bearbetning

Produktions-
procelsser

Additiv tillverkning - Digitalisering, Industri 4.0
L - Robotik
— - Modellbaserad reglerdesign
Robotik & Automation - Styrteknik

- Programmering/IT-verktyg
- Implementering

Styrning & Inspektion - etc

Produktions-
system

Figur 2 Forsknings- och kompetensomrdden inom produktionsprocesser och produktionssystem

Inom produktionsprocesser stélls forskningsfragor om hur produktionsprocessen paverkar produkten. Ex-
empel pa problemstéallningar ar utvecklandet av samband mellan processparametrar, matbara storheter i
processen och produktegenskaper inklusive materialegenskaper. Samband utvecklas med hjalp av teori och
modellbaserade metoder liksom med experimentella metoder. Forskningen inom amnet ar tvardisciplinér
och innefattar amnesomraden som fluid- och solidmekanik, termodynamik, hallfasthetslara, materialveten-
skap samt modellerings- och simuleringsteknik. Huvudmalet for forskningen &r att skapa en djupare forsta-
else for de fysikaliska forandringar och fenomen, som uppstar i tillverkningsprocesserna och med materi-
alet eller komponenterna under tillverkning, samt hur dessa faktorer paverkar den slutliga produktens egen-
skaper.

Inom produktionssystem stélls forskningsfragorna pa cellniva eller produktionsenhetsniva. Exempel pa
fragestéllningar ar hur man kan astadkomma robust och tillforlitlig flexibel (moduluppbyggd) produktion,
saval avseende volym som produkt, samt hur nya automationslosningar for produktion kan utvecklas och
implementeras. Forskningen inom @mnet &r tvarteknisk och tilldmpar metoder inom automation, reglertek-
nik, modellbaserad reglerdesign, robotik, héndelsebaserad styrning, bild-behandling, systemarkitektur, lo-
gistik, produktionsplanering och optimering. Huvudmalet fér forskningen &r att utveckla metoder och mo-
deller for att effektivt styra, 6vervaka och simulera produktionssystem och -processer.

Speciellt har under senare ar verksamheten kring olika typer av additiv tillverkning tagit fart med ett stort
antal forskarstuderande, som handleds i olika specialomraden, inom bade produktionsprocesser och pro-
duktionssystem. Hela PTW ingar som hogskolans forskande del i Produktionstekniskt centrum PTC och
som den produktionstekniska forskande delen i Primus. Dessa bada beskrivs i foljande avsnitt.

3.2.Forskningsmiljon inom ramen for PTC och Primus

Drygt tio ar efter att Hogskolan fatt sina forsta statliga forskningsmedel kunde Produktionstekniskt Cent-
rum (PTC) invigas ar 2008. Satsningen var unik i sitt slag i Sverige med Hogskolan Vast, Volvo Aero (nu-
mera GKN Aerospace), Saab Automobile och Innovatum som parter. PTC mdjliggjorde etablering av en
unik samproduktionsplattform mellan hégskolan och foretag, d.v.s. det som Hoégskolan Vast kontinuerligt
stravat efter — en sémlos integrering som moéjliggor arbetsintegrerat larande inom utbildning, forskning och
nyttiggérande av forskningsresultat.
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Under arens lopp har PTC vuxit till ett unikt centrum fér samverkan och forskning, da all utrusning &r in-
dustriell. GKN Aerospace som ar den dominerande industriella parten ser PTC som en central teknologiut-
vecklingsnod, och Hogskolan Vasts strategi att utveckla tillampad, industrinéra forskning gor att PTC ut-
vecklats till en industriell testbadd med en utrustningsniva som saknar motstycke i Sverige. | denna miljo
har forskare och forskarstuderande i PTW sin placering och alla forskargrupper inom PTW bedriver forsk-
ning i PTC och i samverkan med externa parter. PTC har utrustning mot de processer som ingar i forsk-
ningen inom PTW, och en uppgradering sker I6pande. Under de tva senaste aren har ett tydligt fokus riktats
mot digitalisering (industri 4.0) och additiv tillverkning. Dessa tva omraden planeras expandera ytterligare
under de narmsta aren och fler utrusningar for att stodja forskning inom dessa tva omraden ar planerade.

Under 2018 har dessutom en av KK-stiftelsen delfinansierad forskningsmiljo, Primus, etablerats. Att bli
godkand som KK-miljo &r ett bevis pa att forskning och utbildning pa forskarniva bedrivs pa en hog veten-
skaplig niva och att god samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.
Valet av namnet Primus hanger samman med ordets betydelse, d.v.s. den frdmste, nummer ett samt begrep-
pet Primus motor “att vara en primar drivkraft”. Namnet symboliserar att hégskolan ser Primus som ett
verktyg for styrning och profilering mot en internationellt konkurrenskraftig forsknings- och utbildnings-
miljo for att 0ka industrins i Sverige konkurrenskraft. Den samproduktion som redan bedrivs i samverkan
vid PTC med saval industrin som svenska och internationella larosaten, ar en god utgangsplattform for att
uppna detta mal.

Etableringen av Primus innebadr ytterligare forstarkning av kvalitetssystem, uppféljningar och annat som
har baring pa bade forskning och forskaruthildning. Av betydelse for de forskarstuderande &r att Primus har
en strategisk referensgrupp, dar framtida inriktningar diskuteras och planeras. Det borgar for att de forskar-
studerande belyser relevanta forskningsfragor.

Forskarna utgor basen i Primus, och den omfattar de forskare och forskarstuderande som idag ingar i forsk-
ningsmiljon PTW samt de forskare i forskningsmiljon LINA som har relevans for produktionsteknik. Da
kommer arbetsintegrerat larande i en industriell kontext (I-AlIL) att utvecklas inom Primus, vilket méjlig-
gora samverkan med forskare inom informatik och pedagogik samt involvera angransade forskningsfragor i
forskningen. Har ar fragor kopplade till livslangt larande, nyttiggérande, kompetensutveckling och samver-
kan centrala och det forutspas ett utvecklat synsatt som gar i riktning fran "knowledge transfer” mot
“knowledge exchange”, d.v.s. dar de kompetenser som finns hos saval Primus som hos samverkanspartners
omsesidigt bidrar till den gemensamma kunskapsutvecklingen.

Betraffande samverkan mellan forskningsmiljon och externa parter kan det beskrivas pa olika satt och ett
av dessa redovisas i Figur 3 mer konkret, i form av publikationer (Fran hdgskolans utvardering av PTW
2016). Figuren visar att 6ver tid har sampubliceringar 6kat med saval akademiska som andra samarbetspart-
ners och detta satt att mata anser vi borde géra mer kontinuerligt.

Antal publikationer som sampublicerats
20
15
10

2012 2013 2014 2015

Antal publikationer som samforfattats med nationella akademiska parter,
Scopus

Antal publikationer som samforfattats med internationella akademiska parter,
Scopus

Antal publikationer som samforfattats med parter utanfor akademin, Scopus
Figur 3 Figuren visar hur antalet publikationer i de samverkande forskningsprojekten varierat éver tid. Detta

dterspeglar miljéns forskningskaraktér med fokus pa externfinansierad forskningssamverkan med olika parter,
savdl nationellt som internationellt.
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Organisatoriskt ar Primus uppbyggt enligt Figur 4 nedan, och bilden illustrerar hur forskningsinriktningarna
produktionsprocesser, produktionssystem och industriellt arbetsintegrerat larande I-AlIL utgor k&rnan i
forskningssamverkan med industri och naringsliv dér ny kunskap utvecklas, testas och méjliggor nya tek-
nologier, kompetensutveckling och nyttiggérande. De dubbelriktade pilarna illustrerar att erfarenhet och
empiri ar viktiga komponenter i den 6msesidiga kunskapsutvecklingen.

=" Kompetensutvecklin_g“

Kompetens Hallbarhet

Produktions
system

Digitalisering Innovation

-“"‘m,“_ Kompetensutveckling_—

Figur 4 Illlustration av Primus innehdll och inriktningar

Genom uppbyggnad av en bred produktionsteknisk miljo (PTC) som tillfors styrka i att kunna méta frage-
stéllningar mot larande och kompetensutveckling (inom Primus) kommer forskarutbildningsmiljon att
kunna mata ytterligare fragestallningar som ligger i linje med omgivande samhalle och industrins utma-
ningar inom digitalisering, innovation, kompetensutveckling och héllbarhetsfragor.

3.3.Resurser for de forskarstuderande

Handledarresurser (se aven under Forutsattningar ovan)

Forskarutbildningen bedrivs med handledarresurser inom PTW, medan forskarstuderande ar anstéllda an-
tingen pa hogskolan eller som tredjepartsdoktorander pa ett foretag. De materiella resurser som utnyttjas
finns antingen pd PTC i Trollhattan, hos tredjepartsdoktorandernas foretag eller hos andra samarbetspart-
ners, t.ex. institut eller andra hdgskolor och universitet. De forskarstuderande har minst tva disputerade
handledare, och huvudhandledaren maste vara docent eller professor inom relevant amne for det specifika
doktorandsprojektet samt ha sin huvudsakliga anstélining vid hégskolan. Det ar handledarnas samlade ve-
tenskapliga kompetens som &r avgdrande for sammansattningen av handledargruppen. Handledningens om-
fattning &r tio procent for dem som studerar pa heltid, dvs. planerar att disputera pa nominellt fyra ar, och
modifieras proportionellt om studietakten &r lagre. Vid avsaknad av viss handledningskompetens inom
PTW anlitas externa experter, som da ingar i handledningsteamet. Dessa experter ar oftast professorer pa
andra larosaten, och de anlitas for hela eller delar av doktorandtiden. Detta har diskuterats under ”Forutsatt-
ningar-personal” ovan. Fliken ”Handledarresurser” i bifogade tabellbilaga anger huvudsakligt specialom-
rade inom amnet produktionsteknik, som respektive handledare forskar inom.

Laborativa resurser
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Manga av forskningsfragorna kraver experimentella resurser, och pa PTC finns idag val fungerande och
uppdaterade laboratorier som underhalls av kompetenta forskningsingenjérer. Under de ar vi bedrivit forsk-
ning och forskarutbildning inom PTW har resursfragor kunnat losas inom ramen for befintliga projekt eller
sa har behov identifierats och resurser sokts och normalt ocksa erhallits. | de fall ytterligare resurser behovs
for att besvara en forskningsfraga samverkas med andra institutioner eller projektpartners, vars industriella
utrustning da stalls till forfogande. De forskningsfragor som kraver mycket datorkraft har tillgang till ett
stort berakningskluster, som underhalls av PTW’s forskningsingenjor med IT-stdd.

Dessa forskningsingenjorer har listats i tabellbilagan under fliken Ovriga forskare” som "doktorandstéd”.
Ovriga resurser

De forskarstuderande har daglig tillgang till forskningsmiljons administratorer som stod vid allehanda fra-
gor som inte har specifikt med forskningsuppgiften att gora, till exempel vilka riktlinjer som skall foljas
och hur, hjalp med sprakliga fragor for dem som inte forstar svenska och kontakt med samhéllet (visum,
bank, skatt, boende, m.m.).

Da de forskarstuderande ar anstéllda pa hogskolan har de tillgang till alla hogskolans system avseende an-
stallningen, bibliotek, IT, m.m. Tredjepartdoktoranderna har tillgang till alla system utom det som rér
sjélva anstéllningen, eftersom de &r anstéllda av tredje part.

3.4. Samarbeten med andra &mnen i och utanfér hégskolan

Forst papekas att hogskolan har regeringens uppdrag att utveckla arbetsintegrerat larande (AIL). ldag ar
hdgskolan landets ledande hdgskola nér det géller AIL, och samverkan mellan forskning, utbildning och
omgivande samhalle ar centralt for hela hogskolan. Vid Hogskolan Vast bedrivs ytterligare tva forskarut-
bildningar, Pedagogik med inriktning mot AIL och Informatik med inriktning mot AIL. Studentkaren vid
Hogskolan Vast arbetar aktivt for att engagera forskarstuderande i kararbete och har under de senaste aren
byggt upp en doktorandkommitté (DUSK) dér alla tre forskarutbildningsdmnen &r representerade och de
forskarstuderande far harigenom majlighet till stérre utbyte och utokat samarbete. Vid Hogskolan Vast la-
ser alla forskarstuderande, oavsett amne, gemensamt kursen Introduktion till studier pa forskarniva, vilket
ocksa framjar 6kat samarbete med andra &mnen inom hdgskolan. De forskarstuderande inom produktions-
teknik valjer ofta att lasa nagra av kurserna vid andra larosaten, oftast nationellt, men dven internationellt.
Valfria kurser véljs beroende pa specifika behov, och gors i samverkan mellan handledarteamet och den
forskarstuderande, se mer under avsnitt 4.

PTW samarbetar med andra &mnen inom hogskolan, framst i utbildning pa grund- och avancerad niva. Am-
bitionen &r att alla forskare och forskarstuderande skall delta i denna utbildning for att géra den forsknings-
anknuten och for att géra studenter medvetna om vilka intressanta forskningsfragor som léses i miljon. For-
merna for medverkan varierar fran fall till fall, och nagra exempel &r att ansvara for en hel kurs, halla gast-
forelasning, handleda examensarbeten, delta i namnden for utbildningsfragor, m.m. Doktoranderna &r ofta
kopplade till externfinansierade projekt och mastersstudenter &r ett ypperligt verktyg for forstarkt samver-
kan med foretag samtidigt som doktoranderna involveras i utbildningen sasom handledare i examensar-
beten som utfors kopplade till dessa forskningsprojekt.

PTW &r en levande akademisk miljo med forskarutbyten av olika slag. Ett antal géstprofessorer med hu-
vudsaklig verksamhet pa andra larosaten ar viss tid knutna till miljon i olika omfattning. Gastforskare fran
identifierade strategiska internationella laroséten deltar i forskningsprojekt liksom utbytesstudenter och
forskarstuderande. Saval svenska som utlandska larosaten ingar i forskningssamarbete inom produktions-
teknik. De forskarstuderande deltar aktivt i alla dessa samarbeten och far harigenom ett brett natverk. Vissa
forskare pa PTW ar ocksa huvud/bihandledare till forskarstuderande pa andra laroséaten, dvs. forskarutbytet
&r dubbelriktat. Dessa ar dock inte medtagna i tabellbilagan under fliken ”Handledarresurser”.

Nationellt har forskningsmiljon PTW tjugo ars erfarenhet av samarbete inom forskning, utveckling och ut-
bildning med ett flertal l1arosaten och institut inom produktionsteknik. De viktigaste & Chalmers tekniska
hogskola, KTH, Swerea KIMAB, Swerea IVF, Lunds Tekniska Hogskola och Luled Tekniska Universitet.
Swerea IVF har sedan nagra ar etablerat sig i Trollhattan pa PTC och utgér tillsammans med hogskolan,
Innovatum och GKN Aerospace (tidigare VVolvo Aero) huvudparter i PTC. Detta har gjort att Swerea IVF
har blivit en starkare och naturligare samverkanspart. Chalmers, Swerea och Hogskolan Vast samarbetar i
en nationell arena for additiv tillverkning i metall sedan ett par ar. Denna forskningsarena tacker alla idag
forekommande tekniker for additiv tillverkning och identifierar standigt nya forskningsfragor som behover
I6sas genom samarbete.
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Internationellt har PTW val etablerade samarbeten med internationellt ledande institutioner och framsta-
ende l&rosaten. Ett utvidgat och fordjupat samarbete med internationellt ledande forskare ses som ett viktigt
medel for forskarutbildningens utveckling. Exempel pa aktiviteter &r att de forskarstuderande tillbringar
viss tid pa de etablerade institutioner, som redan utnyttjas inom PTW och att de handleder utbytesstudenter
fran dessa. Tiden for utlandsvistelse varierar beroende pa behov. Néagra behov kan vara att utnyttja specifik
utrustning, som inte finns i miljon, eller att géra gemensamma forskningsstudier med vérdinstitutionen. Ex-
empel pa dessa institutioner ar Forschnungszentrum Jilich, Manchester University, Fraunhofer Dresden,
University of British Columbia, Pennsylvania State, Federal University of Uberlandia, Strathclyde Univer-
sity, Politecnico di Bari. Nagra pagaende aktiviteter &r att en professor fran Uberlandia i Brasilien och en
professor fran Bari i Italien som deltar i flera langsiktiga projekt och bor i Trollhattan regelbundet, for till-
fallet pa 50 procent respektive 20 procent. De deltar aktivt i handledning av forskarstuderande och utnyttjar
distansverktyg vid behov.

De forskarstuderande uppmuntras till internationell mobilitet, och i den senaste mallen for ISP:n finns det
med som en punkt att diskutera mellan handledarna och den forskarstuderande, eftersom det anses viktigt.
Det ar dock inte tvingande att resa utomlands annat &n pa konferenser. | den industriella KK-finansierade
foretagsforskarskolan SiCoMaP+, som bedrivs inom PTW och som beskrivs i ndsta avsnitt, kan samtliga
forskarstuderande soka medel som técker extra kostnader i samband med forskningsbesdk i andra lander.
Den rekommenderade tidpunkten &r efter licentiatexamen och den rekommenderade tidsperioden ar tre ma-
nader. Ungefar halften av vara forskarstuderande har hittills deltagit i sadana utbyten, och hittills har fol-
jande institutioner besokts av en eller flera personer: TWI (Cambridge respektive Yorkshire, England); CE-
NIM (Madrid, Spanien); INNOVNANO ( Coimbra, Portugal); The University of Manchester (England);
Forschungszentrum Jilich (Tyskland); University of British Columbia (Kanada); TWI Technology Centre
(YYorkshire, England); University of Warwick (England); University of Manitoba (Kanada); University of
Kentucky, Lexington (USA); University of Nottingham (England).

3.5. De forskarstuderandes samverkan med forskningsmiljon — speciellt
tredjepartsdoktoranderna

Tredjepartsdoktoranderna tillhor en speciell forskarskola, SiCoMaP, som finansieras av KK-stiftelsen, med
en uppfoljningsforskarskola SiCoMaP+. | dessa anordnas halvarsvisa seminarier forlagda antingen till
PTW eller till deltagande foretag. Amnen som diskuteras ut6ver studiernas progression, forskningsresultat
och natverkande &r foretagspresentationer, innovationer och entreprendrskap, kunskapsspridning i foreta-
get, riskanalys, kommunikation med media, m.m. Akademidoktoranderna inbjuds att delta i dessa aktivite-
ter som afilierade till forskarskolan och tredjepartsdoktoranderna inbjuds och uppmuntras att delta i de se-
minarier som anordnas i de olika forskargrupperna i PTW. Forskarskolans ledning har de senaste aren dess-
utom individuella uppféljningssamtal vid forskarskolans seminarier med tredjepartsdoktoranderna och de-
ras handledare, och diverse atgardsplaner har initierats sdsom revision av tidplaner, resursforstarkningar,
tillfélliga eller permanenta handledarforstarkningar. Dessa individuella samtal ger forskarskolans ledning
djupare insikt i de industriella problemen och far ocksa insikt i alla goda resultat som tredjepartsdoktoran-
derna gor. Det handlar alltsa inte bara om problem som behdver 16sas.

Utover SiCoMaP(+)’s aktiviteter deltar tredjepartsdoktoranderna i den vitala miljon pa olika satt; nagra har
sin arbetsplats i miljon i olika omfattning, &ven om de &r anstallda pa ett foretag. Anledningen &r att det ger
storre arbetsro, mojliggdr samverkan med miljon och dess laboratorier samt att det &r lattare for dem att
halla fokus pa forskningen. De som inte har en mer daglig bas i miljon har sin handledare pa "armlangds
avstand” genom distanshjalpmedel nar de behdver. Samtliga obligatoriska &mneskurser ges i Trollhéttan
och da &r det naturligt att samverkan sker med miljon. De obligatoriska @amneskurserna schemalaggs sa att
det underlattas for tredjepartsdoktoranderna att planera in och delta i sa stor utstrackning som majligt, t.ex.
brukar flera kursdagar planeras i foljd for att minska ner restid for tredjepartsdoktoranderna.

Vid en specifik undersokning om tredjepartsdoktorandernas situation haromaret framkom att de var gene-
rellt néjda med bade handledning och forskningssamarbete med varandra och med akademidoktoranderna i
gemensamma fragor.
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Analyserna nedan berdr hela avsnitt 3, Forutsattningar for forskarutbildningsmiljon
Analys av styrkor avseende forutsattningar for utbildningsmiljén

- De forskarstuderande som ar anstéllda pa hogskolan har sina arbetsplatser i anslutning till sina
handledare och tillgang till forskningslaboratorier och forskningsingenjorer i samma byggnad. Det
underlattar informella kontakter nar och om tveksamheter uppstar.

- Tredjepartsdoktoranderna har ocksa majlighet att ha sin arbetsplats i miljon, vilket nagra utnyttjar
mer eller mindre standigt medan andra gor det sporadiskt, nar det passar. Handledning sker an-
tingen genom platsbesok pa foretaget och/eller pa distans beroende pa behov.

- De forskarstuderande utgor en tillrackligt kritisk massa for att kunna skapa samverkande grupper
och stétta varandra i olika sammanhang.

- Miljons inriktningar och specifika forskningsomraden haller hog vetenskaplig niva.

- Miljons inriktningar och specialomraden samverkar val med savél svensk som internationell aka-
demi och industri.

- Miljons resurser i form av modern industrirelevant utrustning och kompetenta forskningsingenjorer
ger de forskarstuderande goda mojligheter att genomfora sina projekt, som ofta har en experimen-
tell tyngdpunkt.

- Distansverktyg for handledning av forskarstuderande pa annan ort fungerar val.

- Majoriteten av de forskarstuderande arbetar i industrirelevanta projekt och har néra kontakt med
industrin.

- Miljons administratorer har en god aktuell 6verblick dver verksamheten och kan alltid radfragas.
Analys av svagheter avseende forutsattningar for utbildningsmiljon

- Experimentella forskningsmetoder kraver dyrbar utrustning, dvs. vi ar beroende av extern langsik-
tig forskningsfinansiering. Denna kan variera Gver tid, och saledes kunna utgdra en svaghet.

- Tredjepartsdoktoranderna har inte samma dagliga kontakt med forskningsmiljén som de hégskole-
anstéllda doktoranderna, vilket skulle kunna medféra en svaghet.

Vardering/utvecklingsomraden avseende forutsattningar for utbildningsmiljon

Var samlade bedémning ar att forskningsmiljon haller hog standard och borgar for att forskarutbildning kan
fortga med hog kvalitet under 6verblickbar tid. Hogskolans ledning ger miljon sitt fulla stod, och har sa
gjort under lang tid. Beroendet av externa forskningsmedel ar dock stort, och insatser for att effektivt soka
sadana externa medel &r ett utvecklingsomrade. De insatser som pagar for att forkorta beslutsvagarna i for-
maliafragor, bl.a. avseende amnesréadets utokade befogenheter, bedéms vara kvalitetshojande, och forstark-
ningar av resurser pagar fortlopande

Det finns ocksa utrymme for utveckling i form av tvasprakiga (svenska och engelska) dokument och mallar
for att underlatta kommunikationen for vara icke svensktalande forskarstuderande och handledare. Numera
finns en tvasprakig ISP, medan en tvasprakig malmatris (MM) endast finns som forslag. En 6versyn av alla
dokument och riktlinjer som avser forskarutbildningen haller pa att genomféras hogskolegemensamt. Detta
minskar ner antalet dokument, vilket ger en mer 6verskadlig bild av verksamheten samt underlattar hante-
ring och administration.

Da processen kring framtagande och genomfdérande av forskarutbildningskurser upplevdes omstandlig och
onddigt administrativ initierade institutionen en éversyn 6ver processerna for kursverksamheten inom fors-
karutbildningsamnet produktionsteknik under hésten 2017. En vardeflédesanalys genomfordes tillsammans
med personal med stor erfarenhet inom denna typ av forandringsarbete. For att fa med alla aspekter i for-
battringsarbetet deltog, forutom medarbetare vid institutionen for ingenjorsvetenskap, ocksa berérd hdgsko-
legemensam personal. Arbete resulterade i en tidsatt processkarta innehallande tydligare roll- och ansvars-
fordelningar, samt kortare ledtid for administrationen av kursverksamheten. Den tydligare roll- och an-
svarsfordelningen har minskat dubbelarbete och forenklat och sékrat rutinerna kring kursverksamheten.
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4. Utformning, genomfdrande, resultat

Under denna rubrik ryms fem underrubriker, varav de tre forsta hanteras av denna ingress.

For att sakra de forskarstuderandes progression har ett antal avstdmningspunkter formaliserats i hdgskole-
gemensamma riktlinjer. Det finns riktlinjer for allt fran initiering/utlysning av en doktorandtjanst fram till
forskarexamen. FFUN é&r ansvarig for riktlinjerna och det fors regelbundna dialoger med d&mnesraden for att
tydliggéra dem. Som exempel pa resultat av dessa dialoger har under 2018 en kvalificerad utredare fatt i
uppdrag av FFUN att ga igenom alla dessa riktlinjer fran olika dokument till ett gemensamt. Den kvalifice-
rade expertutredaren forankrar sitt arbete bland annat genom dialog med d&mnesraden. Amnesrédens ansvar
belyses forst.

Amnesradet ansvarar for att kvaliteten uppréatthélls i &mnet Produktionsteknik i forskarutbildningen i enlig-
het med riktlinjer fran hogskolegemensamma Forsknings- och Forskarutbildningsnamnden (FFUN). Det
galler alla formella skeden kring inrattande och antagning av forskarstuderande, savél akademi- som tredje-
partsdoktorander liksom fortlépande uppféljning, dit bland annat kursutbudet hér. FFUN har under 2018
infort ett relativt stort antal delegeringar frdn namnden till respektive AR. Delegeringarna innebér att in-
stitutionerna ges storre autonomitet och forskarutbildningens processer tydligt inforlivas i hogskolans exi-
sterande processer. Detta har dessutom medfort att beslut inom forskarutbildningen kan fattas snabbare.

Amnesrédets bemanning

| amnesradet produktionsteknik ingar fem vetenskapligt kompetenta medarbetare (docenter och professo-
rer), som representerar de forskningsdiscipliner som forskarutbildningen berér, samt en doktorandrepresen-
tant. Radets sammansattning foreslas av prefekt och faststélls av FFUN. Bitradande prefekt for forskning
och forskarutbildning &r adjungerad liksom PTW"s administratdr som stddjer forskarutbildningen och dok-
toranderna i de administrativa processerna. Denna senare for ocksa minnesanteckningar. Studierektor for
forskarutbildningen &r alltid inbjuden och nérvarar vid de flesta méten. Olika 6vriga medarbetare bjuds in
som foredragande vid behov. Utover detta anordnas forméten med AR-ordférande, PTWs forskningsadmi-
nistrator samt studierektor, dar drenden bereds och administration skéts. | de fall &mnesradet saknar speci-
fik teknisk kompetens kallas berdrd avdelningschef for konsultation.

Amnesradets ansvarsomraden

Som namnts ovan har &mnesraden fatt utokat ansvar pa delegation fran FFUN, och nedanstaende lista gal-
ler efter forandringen:

- AR tar initiativ till att lyfta frdgor som framjar &mnet och utbildningens utveckling och kvalitet uti-
fran de behov som utbildning pa forskarniva staller.

- AR avger synpunkter pa &mnesrelevans i foreslagna "doktorandprojekt”.

- AR avger synpunkter pa foreslagna handledare vid nya forskarstuderande, och ar behjélpligt vid
handledarbyte (som kan vara av olika skal). Da bedoms att handledare har lamplig kompetens och
erfarenhet samt att deras arbetsbelastning &r rimlig.

- AR avger yttrande avseende forskarstuderandes planerade slutseminarier for licentiat- och dok-
torsexamen, da vad avser tilltankt diskussionsledare.

- AR avger yttrande avseende forskarstuderandes anhéllan om licentiat- och doktorsexamen, vad av-
ser tilltdnkt diskussionsledare respektive opponent och betygsnamnd.

- AR utser amneslamplig granskare av innehall i licentiatuppsats respektive doktorsavhandling innan
anhallan om examen tillstyrks.

- AR tillstyrker kursplaner pa forskarniva.

- 1 dvrigt & AR behjalpligt, nar FFUN 6nskar, i fragor som ror forskarutbildningen. Amnesradets
samtliga dokument ar tillgangliga for alla anstallda pa 1V, vilket borgar for transparens.

- I samband med den omnamnda 6versynen av kursverksamheten inom amnet kommer viktiga doku-
ment och protokoll att skrivas pa engelska och kommuniceras tydligare 4n tidigare.
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Da finansiering av ett doktorandprojekt ar sékrad tillsétter prefekt en rekryteringsgrupp bestaende av den
tilltdnkta projektledaren, amnesforetradare fran amnesradet, foretradare fran doktorandsektionen samt hog-
skolans HR-avdelning som viktiga resurser. En sammanfattning dver hela forskarutbildningsprocessen re-
dovisades i Tabell 1 i "Bakgrundsbeskrivning”. Miljons administratorer kopplas ocksa in tidigt for att kunna
vara behjélpliga vid alla mojliga praktiska fragor som arbetsplats, arbetsredskap, IT-system m.m.

Utbildningens upplagg garanterar att alla forskarstuderande ges forutsattningar att na de nationella malen.
For respektive doktorand har huvudhandledaren som ett av sina ansvarsomraden att sakra att doktorandens
individuella studieplan (I1SP) innehaller tillrackliga aktiviteter for att de nationella malen for licentiat- re-
spektive doktorsexamen uppnas. Aktiviteterna utgdrs av obligatoriska och valfria kurser, traditionellt av-
handlingsarbete, handledarméten, konferensdeltagande, m.m. och dessa planeras och éverenskoms i dialog
mellan forskarstuderande och deras handledare. For att tydliggora att aktiviteterna bidrar till maluppfyllel-
sen ska det for varje doktorands ISP finnas en sa kallad ”Malmatris” (MM), vilka bada uppdateras av hand-
ledare och forskarstuderande gemensamt minst en gang per ar enligt hogskolans riktlinjer for forskarutbild-
ningen. Malmatrisens utformning ar fortfarande under utveckling, bland annat for att bli enklare att hantera
men ocksa att vara tvasprakig (svenska och engelska).

I enlighet med hdgskoleférordningen omfattas en doktorsexamen av 240 hp och den allménna studieplanen
anger hur dessa fordelas pa kurser och vetenskapligt arbete. For hogskolans doktorsexamen i produktions-
teknik kravs fyra obligatoriska kurser, som ges pa hdgskolan, om tillsammans 30 hp. En av dessa ar hog-
skolegemensam: de obligatoriska kurserna &r:

- Introduktion till studier pa forskarniva, 7.5 hp. Hogskolegemensam, ges varje ar.
- Produktionsteknik, 7.5 hp. For produktionsteknik, ges atminstone vartannat ar.

- Vetenskaplig forskningsmetodik, forséksplanering och publiceringsteknik, 7.5 hp. For produkt-
ionsteknik, ges atminstone vartannat ar.

- Framtida produktion, 7.5 hp. For produktionsteknik, ges atminstone vartannat ar.

Den allmanna studieplanen anger ocksa minst 30 hp valfria kurser. Nagra av dessa ges regelmassigt pa hog-
skolan, medan mer specifika kurser lases pa andra larosaten. Dessa kurser valjs beroende pa den enskilde
forskarstuderandes behov i samrad mellan forskarstuderande och handledare och anges i respektive indivi-
duell studieplan. Den allménna studieplanen beskriver pa motsvarande satt vilka krav som stélls for en li-
centiatexamen.

De obligatoriska kursernas moment bidrar till viss del att maluppfyllelse uppnas, men savél val av valfria
kurser som genomforande av forskningsuppgiften bidrar till att samtliga delar i malen uppfylls. Detta galler
alla tre grupperna av mal (kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och for-
hallningssatt).

Att aktiviteter genomfors i enlighet med studieplanen foljs upp minst en gang per ar, och skulle det ske av-
vikelser noteras det separat. Huvudhandledaren har huvudansvaret for att bedoma nar respektive delmal ar
helt uppfyllt, och/eller att gora den forskarstuderande uppmarksam pa vad som ytterligare behéver goras for
att malet ska kunna uppfyllas. Detta dokumenteras vid uppdateringarna av ISP och dess bilaga MM. Hu-
vudansvaret har alltsa huvudhandledaren.

Mal i de obligatoriska kurserna i Produktionsteknik

| Tabell 2 anges de kursmal som respektive obligatorisk kurs examinerar, som 11, 12, etc. Dessa benam-
ningar anvénds sedan for att koppla visst kursmal till visst nationellt mal i kommande sektioner. For licenti-
atexamen anges i den allméanna studieplanen att “de tre forsta obligatoriska kurserna” ska vara godkénda,
men praxis ar att det ska vara "minst tre obligatoriska kurser” godkanda. Detta ska inféras vid nésta revide-
ring av den allménna studieplanen.
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Tabell 2 Benamning av malen i de obligatoriska kurserna

Mal angivna i de obligatoriska kursplanerna

kunna
= 3 11: visa god kannedom om de centrala fragestallningarna och positionerna inom kunskapsteorin och veten-
§3 skapsfilosofin.
€5 12: forhalla sig till fundamentala skillnader och likheter mellan olika vetenskapstraditioner och sambandet
3¢ mellan vetenskapsfilosofisk position och valet av metod.
g g 13: visa kannedom och reflektionsférmaga om etiska fragestallningar inom forskning.
= 14: visa formaga att analysera, presentera, granska och diskutera vetenskapligt material.
15: visa kunskap om akademins arbetsformer och kvalitetsrutiner.
visa kunskap och férstaelse for:
P1: olika slag av produktionsprocesser inom verkstadsindustrin
.—‘é P2: olika slag av system for styrning av produktionsprocesser inom verkstadsindustrin
< P3: hur ekonomi, logistik och kvalitet paverkar produktionsprocessen
§ P4: aktuella forskningsfragor inom produktionsteknik
o
g visa fardighet och formaga i
>
8 P5: att beskriva centrala fragestallningar for produktionsprocesser och produktionssystem
T P6: att tillampa minst tva kvalitetsverktyg i relevant projekt

P7: att sbka och vardera vetenskapliga artiklar inom produktionsteknik

Vetenskaplig forskningsmetodik, forséksplanering

och publiceringsteknik

visa kunskap och férstaelse for:

V1: olika vetenskapliga fragestallningar inom forskaruthildningsamnet

V2: val och anvandning av arbets- och analysmetod inklusive genomférandeplanering

V3: vetenskaplig argumentation i tal och skrift

V4: relevansen i att planera och férbereda sitt val av metod i designen av férsék och experiment samt me-
todvalets konsekvens pa kvalitén hos resultatet

visa fardighet och formaga att:

V5: identifiera teser, problemstéllningar, argument och forutsattningar i vetenskapliga texter samt analysera
dessa

V6: dokumentera och presentera vetenskapliga arbeten s att form, argumentation och sprak nar en internat-
ionell nivad motsvarande publikation i vetenskapliga tidskrifter inom huvudomréadet

V/7: planera, férbereda och genomfora vetenskapliga studier

V8: dra vetenskapliga slutsatser utifran ett forsok eller experiment

uppvisa ett forhaliningssatt till:

V9: relevansen hos relaterat forskningsmaterial i forhallande till den egna forskningsfragan
V10: andra forskares arbetsinsats och material i det egna arbetet

Framtida produktion

visa kunskap och férstaelse for:

F1: betydelsefulla paradigm inom produktionsteknik, saval overgripande som inom det enskilda forsknings-
omradet

F2: State of the art inom produktionsteknik

F3: roadmaps inom for produktionstekniken relevanta omraden

F4: metoder for att forutse forandringar och teknikskiften inom produktionsteknik

visa fardighet och formaga att:

F5: identifiera och analysera aktuell forskning inom produktionsteknik

F6: analysera trender och forutsattningar for forandringar i paradigm och teknologi

F7: utfora gapanalys

F8: dokumentera och presentera State of the art, inklusive analys och reflektion, som baseras pa vetenskap-
liga arbeten.

uppvisa ett forhallningssatt till:

F9: relationen mellan det egna avhandlingsomradet och forskning inom produktionsteknik
F10: sin egen forskning i relation till samhallets mal for uthéllig produktion
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De olika kursmalen examineras systematiskt, och ett exempel pé kursens genomfdrande och examination
ges for den obligatoriska kursen Produktionsteknik i Tabell 3. Ovriga obligatoriska kurser har samma upp-

lagg.
Tabell 3: Exempel pé hur kursen Produktionsteknik examineras. Ovriga obligatoriska kurser har motsvarande
uppldgg.

Kursmal Undervisning Examination/kriterier

Production Technology 7,5 hp
PTKF010

- Doktoranden ska efter avslu-
tad kurs visa kunskap och for-
stéelse for:

- Olika slag av produktionspro-
cesser inom verkstadsindustrin

- Olika slag av system for styr-
ning av produktions-processer
inom verkstadsindustrin

- Hur ekonomi, logistik och
kvalitet paverkar produktions-
processen

- Aktuella forskningsfragor for
produktionsprocesser och pro-
duktionssystem

Kursen ar uppbyggd kring fyra stycken
seminarietillfallen med olika teman;
produktionsteknik och ekonomi, kvali-
tet, logistik, Lean om 2 tva heldagar (9-
16) med en kvallsuppgift mellan de tva
dagarna. Dessutom ska doktoranden
genomfora uppgifter infor varje semi-
narium.

Kvallsuppgiften sker genom en grupp-
uppgift dar doktoranderna i grupp re-
flekterar och diskuterar utmaningar, di-
lemman och problem bade generellt
kopplat till relevant vetenskapsomrade,
till litteratur men &ven kopplat till det
egna doktorandprojektet.

Genom foreldsningar som behandlar
gjutning, bulkformning, pressning,
AM, Svetsning, okonventionella meto-
der samt avverkande bearbetning. Detta
kompletteras med ett industribesok.

Genom foreldsning och industribesok

Genom forelasningar innehallande, Ori-
gin of wealth, Asset allocation, Adam
Smith Wealth of Nations. Féreldsningar
inkluderande kvalitetssystem och
Supply Chain Management.

Dessa behandlas genom foreldsningar,
hemuppgifter och kvallsuppgifter.

Kursens kunskapsteoretiska delar examine-
ras genom en storre enskild uppgift dar
doktoranden ska beskriva och analysera en
egen enskild fallstudie ” How is it made”.
Detta utifran ekonomi, logistik, kvalitet,
produktion process och produktionssystem.
Uppgiften &r slutexaminationen.

For foljande seminarieteman, logistik, kva-
litet och Lean s& sker delexaminering vid
varje seminarietillfalle. Dessa bestar av in-
lamning av hemuppgift som antingen kan
var en del i forberedelserna infor semi-
nariet eller en avslutning.

Kvéllsuppgifterna examineras paféljande
morgon.

Examineras genom hemuppgift inkluderad
en kortfattad redogorelse av industribeso-
ket.

Examineras som en punkt i slutexaminat-
ionen, fallstudien.

Genom hemuppgift diskutera omvarldens-
forandringar, globalisering, produktionens
betydelse baserat pa de teorier som fors
fram av Adam Smith.

Dessa examineras i hemuppgifter samt i
slutexaminationen.

4.1. Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sékra en
hog kvalitet nas i uthildningen. Belys med hjalp av exempel.
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Beddmningsgrund:

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination att

doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsam-
net och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

Dessa mal examineras huvudsakligen i de obligatoriska kurserna, medan andra aktiviteter bidrar till att

malen uppfylls. Det senare bedomer huvudhandledaren.

Tabell 4 visar hur Amnesradet har bedomt att de nationella malen &r kopplade till de kursmél som examine-
ras i de obligatoriska kurserna. ”"Namngivningen” I1, 12, etc. framgar av Tabell 1. Notera att malen har del-
vis olika formulering for licentiat- och doktorsexamen.
Tabell 4 Hur kursmdlen i de obligatoriska kurserna kopplas till de nationella mdlen i licentiatexamen respektive
doktorsexamen.

Licentiate

Kunskap och forstaelse for licentiatexamen

Introduktion till

studier

Obligatoriska kurser, vardera 7,5 hp

Produktionstek-

pa forskarniva
nik

dik, forsoksplane

ring
och publicerings-

Vetenskaplig
forskningsmeto-

Framtida pro-

duktion

1.1

Visa kunskap och forstaelse inom forskningsomradet, in-
begripet aktuell specialistkunskap inom en avgrénsad del
av detta

Demonstrate knowledge and understanding in the field
of research including current specialist knowledge in a
limited area of this field

1.2

Visa fordjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allmén-
het

Demonstrate specialised knowledge of research method-
ology in general

11, 14, 15

P1, P2,
P3, P4

V1,V9,
V10

F1, F2

V5, V7

1.3

Visa fordjupad kunskap i det specifika forskningsomra-
dets metoder i synnerhet

Demonstrate knowledge of research methods of the spe-
cific field of research in particular

P4, P6

V1,V2, V4,
V8, V9

Kunskap och forstaelse for doktorsexamen
(kurser samma som for lic-examen)

11

brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av
forskningsomradet

demonstrate broad knowledge and systematic under-
standing of the research field as well as advanced and
up-to-date specialised knowledge in a limited area of
this field,

P1, P2,
P3, P4

V1,V9,
V10

F1, F2

1.2

aktuell specialistkunskap inom en avgrénsad del av
forskningsomradet

and advanced and up-to-date specialised knowledge in a
limited area of this field

P4

V1, V9,V10

F1, F2, F6

2.1

Visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet

demonstrate familiarity with research methodology in
general

2.2

Visa fortrogenhet med det specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet

and the methods of the specific field of research in par-
ticular

P4

V2, V4
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Analys av styrkor avseende méaluppfyllelse "kunskap och forstaelse”

- De rutiner som FFUN tagit fram for forskarutbildningen och progression &r under standig utveckl-
ing, och synpunkter fran saval doktorander som handledare och @mnesrad tas kontinuerligt tillvara.

- Formaliserade ISP:er och MM &r ett stort stod for att bdde kommunicera med de forskarstuderande
vad som kravs av dem och for astadkomma likartad bedémning

- Kunskapsmalet "Kunskap och Forstaelse” ar centralt for att dvriga kunskapsmal ska kunna uppfyl-
las, och de obligatoriska kurserna ar sammansatta for att sakra stor del av dessa delmal, se Tabell
3.

Analys av svagheter avseende maluppfyllelse "kunskap och forstaelse”

- Da hogskolan ér liten kan inte alla 6nskade specialkurser erbjudas, utan de forskarstuderande han-
visas till andra l&roséten.

- De obligatoriska kurserna ges normalt vartannat ar, vilket kan innebara att enskilda forskarstu-
derande inte har mojlighet att l1asa dem alla infor licentiatexamen.

Vardering/utvecklingsomraden avseende maluppfyllelse ”kunskap och forstéelse”

Vi anser att de obligatoriska kurserna &r nddvandiga och tillrackliga for att de forskarstuderande ska ha for-
utsattningar att na dessa kunskapsmal. De aningen olika malformuleringarna for licentiat- och doktorsexa-
men hanteras av huvudhandledarna. Det finns ocksa utrymme for utveckling i form av tvasprakiga doku-
ment och mallar for att underlatta kommunikationen for vara icke svensktalande forskarstuderande och
handledare. Numera finns en tvasprakig ISP, medan en tvasprakig malmatris (MM) endast finns som for-
slag. De ISP:er som inldamnats ar olika av tva skal — dels att en ny mall ar framtagen och dels att det finns
utvecklingsforslag till malmatrisens strukturella utformning, dock inte till dess innehall.

4.2. Maluppfyllelse —fardighet och formaga

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sékra en
hog kvalitet nas i uthildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination att
doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forsk-
ning och andra kvalificerade (konstnarliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som in-
ternationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt. Doktoranden ska ocksa visa
forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sam-
manhang bidra till samhéllets utveckling och stdja andras larande.

Ett viktigt hjalpmedel for att sakerstalla denna maluppfyllelse & malmatrisen (MM) med dess olika aktivi-
teter och Tabell 5 nedan &r en illustration ur MM for doktorsexamen. De initialt tomma rutorna &r till for att
handledare och forskarstuderande pa ett transparent satt ska kunna kommunicera vilken aktivitet som for-
vantas bidra till att ett mél ska kunna uppfyllas. Nar huvudhandledare och forskarstuderande ar éverens om
att ett delmal uppfyllts signerar huvudhandledaren detta i matrisen. Vid handledarseminarier diskuteras och
kalibreras beddmningar for att sékra att bedémningarna blir likvardiga.

Kunskapsmalen Fardighet och férmaga” hanteras saledes pa liknande sétt som de just beskrivna malen om
”Kunskap och forstaelse™, vilket innebar att aktiviteter planeras i ISP med tillhérande MM gemensamt av
doktorand och handledare.
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Tabell 5: lllustration av hur olika aktiviteter bidrar till att ett kunskapsmdl uppfylls. Den hégra kolumnen finns i
ISP:ernas malmatris pd sista sidan.
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malet uppfylls” och

Know_le(jge daterar
description

Handledningsmatena ar centrala for bedémning av dessa fardigheter och formagor. Handledningsméten
halls normalt varannan vecka, ibland med alla handledare och ibland med en av dem. De dokumenteras ge-
nom uppdatering av ISP:n och MM, och vid behov av gemensamt 6verenskomna noteringar. Beroende pé
situationen halls handledningsmoten med annan frekvens. Eftersom handledare och forskarstuderande nor-
malt deltar i gemensamma projekt blir det manga informella tillfallen att studera hur formagorna utvecklas.
Huvudhandledaren kommunicerar till den forskarstuderande vad som forvéntas av denne i respektive del-
mal.

Att den forskarstuderande har formaga att planera och bedriva forskning med adekvata metoder bedomer
huvudhandledaren baserat pa hur doktoranden &r aktiv i sitt planerande. De flesta deltar i industriella forsk-
ningsprojekt, som alla har tidsatta delmal, och det normala &r att bade handledare och studerande deltar i
samma projekt. Det ar da latt att bedéma om malen uppnas. Planeringsformagan bedéms i samband med
ISP’n uppdatering med val av kurser och konferenser, liksom planering av delar i industriella projekt.

Delmalet att muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat
beddms naturligt genom att handledare och forskarstuderande gemensamt deltar pa nationella och internat-
ionella konferenser. Den forskarstuderande har huvudansvaret for saval skrivande av paper och genomfo-
rande av presentation och/eller posterpresentation. For tidskriftspublikationer har den forskarstuderande
huvudansvar for saval planering som sammanstéllande av texten, liksom for besvarande av review-kom-
mentarer och atgarder baserade pa dessa (dialog med vetenskapssamhallet). Vad avser kommunikation av
forskningsresultat med ”samhallet i vrigt” maste vara forskarstuderande delta i populéarvetenskapliga se-
minarier, liksom som guider i laboratoriet for “allménheten”, vilket ofta innebér skolelever.

Att den forskarstuderande dessutom bidrar i andra professionella sammanhang till samhéllets utveckling &ér
svarare att bedoma generellt, men i MM anger respektive handledare pa vilket satt detta uppfylls. Varje stu-
derande &r unik och just detta delmal blir darfor individuellt bedémt. Det ar lattare att bedoma att den fors-
karstuderande har forutsattningar att stddja andras larande, eftersom de normalt har 20 procent tjanst for
t.ex. undervisning. I de fall de inte har denna del i sin tjanst ingar det viss tid for handledning av studenter
pa kandidat och/eller masterniva. For tredjepartsdoktoranderna uppfylls detta mal genom att de deltar med
sina forskningsresultat vid olika foretagsinterna seminarier. Handledare deltar ofta vid sadana seminarier.

Analys av styrkor avseende maluppfyllelse " fardigheter och formagor”

- Handledare och forskarstuderande deltar normalt i gemensamma industriprojekt och genomfor
publikationer gemensamt. Da ar det inte problematiskt att géra bedomningar om fardighet och for-
maga.
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- Malmatrisen ar en styrka som tydliggor for handledare och doktorander vilka krav och forvant-
ningar som finns samt &r ett verktyg som pa ett strukturerat satt kan visualisera och identifiera hur
olika aktiviteter och mal kopplas.

Analys av svagheter avseende maluppfyllelse "fardigheter och férmagor”

- Den storsta svagheten &r att tolkningen av ”i andra professionella sammanhang bidra till samhallets
utveckling” blir individuell.

Vardering/utvecklingsomraden avseende maluppfyllelse " fardigheter och formagor”

For att “"genom examination” sakerstalla att dessa mal uppnas har MM, och anvandningen av den, en cen-
tral roll. Det finns ett antal aktiviteter som i olika grad bidrar till malet och det &r huvudhandledarens ansvar
att bade kommunicera detta med den forskarstuderande och att bedéma nér tillracklig mognad uppnatts.

Vi anser att vara huvudhandledare har nodvéandiga och tillrackliga verktyg for att bedéma att respektive
delmal ar tillrackligt uppfyllt och att det finns tillrackligt med underlag for att genom examination séker-
stalla dessa mal. Da MM bygger pa huvudhandledarens bedomningar kravs dock en kontinuerlig pamin-
nelse och utbyte av erfarenheter i handledarkollektivet. Ett identifierat utvecklingsomrade ar hur de aningen
olika malformuleringarna for licentiat- respektive doktorsexamen ska hanteras pa ett korrekt satt. Det-
samma galler tolkningen av malet om samhallets utveckling, som namndes under svagheter. Ett satt att
likrikta anvandandet kan vara att i anslutning till planeringsseminariet och i anslutning till licentiatsemi-
nariet ha ett obligatoriskt dialogmdte mellan Studierektor/Bitradande prefekt, handledare och doktorand.
Da gdrs en genomgang av ISP och planerade aktiviteter utav handledaren, doktoranden kan stalla fragor
och ev. oklarheter eller missforstand kan redas ut med hjélp av studierektor. Dessa méten kan dven bli en
kélla for standig forbattring och detta kan i sin tur med en arlig frekvens finnas med i nagot av de aterkom-
mande métena i handledarkollaktivet.

4.3. Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sékra en
hog kvalitet nas i uthildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination att
doktoranden, nér examen utféardas, kan visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnérlig integritet), och veten-
skaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedomningar. Dokto-
randen ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och begransningar, dess
roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvéands.

De aktiviteter, som angavs i foregaende avsnitt, stoder ocksa dessa mal och hanteras pd samma sétt i dialog
mellan forskarstuderande och huvudhandledare, och det & huvudhandledarens ansvar att bade kommuni-
cera detta med den forskarstuderande och att bedoma nér tillracklig mognad uppnétts.

Exempel pa hur man kan visa att man besitter "sjalvstandigt intellektuella fardigheter” kan vara genom att
pa egen hand genomfora experiment och tolka dem, samt att ta huvudansvar for skrivande av artiklar.
”Forskningsmassig redlighet” kan beddmas genom att den forskarstuderande sjélv formulerar sina slutsat-
ser baserat p& andras forskningsresultat och ar noga med att referera till dessa. Sadana erfarenheter aligger
huvudhandledaren att finga upp vid handledarméten.

Forskningsetiska bedomningar diskuteras och examineras i tva av de obligatoriska kurserna Introduktion
till studier pa forskarniva samt Vetenskaplig forskningsmetodik, forsoksplanering och publiceringsteknik.

Analys av styrkor avseende méaluppfyllelse "varderingsforméaga och forhallningssatt”

- Malmatrisen &r en styrka nar det géller att planera och félja upp vilka aktiviteter, som skall bidra
till vilka mal
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- Vara handledare arbetar nara vara forskningsstuderande i gemensamma projekt, och det ar ganska
latt att anvanda de olika aktiviteterna for att bedoma att malen om intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet uppfylls. Speciellt ar handledarmétena viktiga.

- Eftersom forskningsfragorna stalls i samverkansprojekt med vara industripartners blir det naturligt
att ta hansyn till mojligheter och begransningar for dessa i de sammanhangen.

Analys av svagheter avseende maluppfyllelse "varderingsformaga och forhallningssatt”

- Huvudhandledarnas ansvar for att sakerstélla att "doktoranden har férdjupad insikt om forskning-
ens roll i samhallet och méanniskors ansvar for hur den anvands” &r svar att fa likvardig. Vi forso-
ker lyfta fragan vid slutseminariet fore disputation.

- Vi har inga generella verktyg for att bedéma delmalet om formaga att géra forskningsetiska be-
démningar, eftersom sadana fragestallningar séllan stalls i produktionstekniska forskningsfragor.
Vi fér lita pa den enskilde huvudhandledarens erfarenhet och formaga att géra denna bedémning i
handledarsamtal.

Vardering/utvecklingsomraden avseende maluppfyllelse "varderingsférmaga och férhallnings-
satt”

Vi anser att de aktiviteter, som den forskarstuderande genomfor, svarar for att de olika delmalen kan bedo-
mas uppfyllda av huvudhandledaren. Som papekats under Svagheter och under motsvarande avsnitt i kap
4.3 finns det ocksa mojligheter till forbattring av bedémningarna, t.ex. som staende punkt pa arshasis vid de
handledartraffar som bitradande prefekt anordnar.

4.4. Jamstalldhet

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund:

Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i uthildningens innehall, utformning och
genomférande.

Inneborden i jamstélldhet och hur den ska bedémas/maétas inom akademin har diskuterats under det senaste
halvseklet och att arbeta med integrering av perspektivet i larosétenas styr- och ledningsstrukturer ar ngd-
vandigt. Regeringen har uppdragit &t Sveriges larosaten att arbeta strategiskt med jamstalldhetsintegrering i
syfte att realisera de jamstélldhetspolitiska malen. Strategin innebér att jamstalldhetsperspektiv ska inforas i
alla beslut och alla processer pa alla nivaer i larosatena. Hogskolans arbete med jamstalldhetsintegrering
inleddes 2016 och kdénshbundna studieval och genomstrémning identifierades som fokusomraden for hog-
skolans fortsatta analys och probleminventering. Hogskolan Vasts prioriterade omraden, motiveras av att
hdgskolan dels har en hdg andel uthildningar med ojamn kdnsbalans och dels arbetar aktivt med en strategi
for breddad rekrytering och deltagande, och dartill har ett starkt fokus pa arbetslivsnara utbildning och
forskning, vilket 6ppnar for samverkan med omgivande samhalle kring fragan. Vidare har jamstallda kar-
ridarvagar identifierats som ytterligare ett omrade att jamstalldhetsintegrera dd FFUN lyft det som ett
centralt omrade att arbeta med. Arbetet med jamstallda karriarvagar har initierats inom forskarutbildningen
med analys och utveckling av den egna relativt nystartade forskarutbildningen med fokus pa de forskarstu-
derandes utbildning och méjligheter till akademisk karriar. En kritisk belysning av forskarutbildningen
skapar en god grund for att utifran lardomarna arbeta mer genomgaende med hela hogskolans karriar-
system, innefattande saval larare och forskare som administrativ och teknisk personal.

Forskarutbildningen inom produktionsteknik ar en av Hogskolan Vésts utbildningar med ojdmn kdnsbalans
(farre &n 40 procent kvinnor). Den aktuella forskarutbildningen finns vid en institution och en forsknings-
miljo dar majoriteten medarbetare ar mén, da det &r ett traditionellt mansdominerat omrade. Ett av de
storsta jamstalldhetsproblemen inom hogskolan &r att kvinnor och mén i stor utstrackning studerar inom
skilda amnesomraden, vilket géller savél pa grundniva som avancerad niva och forskarniva. Kénsuppdel-
ningen leder till att kvinnor och mén delvis ocksa forskar inom olika amnen. Det ar en grundfraga att kéns-
forestallningar som utgar fran heteronormen skapar idéer om lamplighet ifraga om sysslor/arbete, och ger
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darmed den konssegregerade arbetsmarknad vi har. Hogskolan Vast tillsammans med néringsliv, region
och kommuner genomfor arligen en rad aktiviteter for att intressera flickor/kvinnor for ingenjorsutbild-
ningar, men vagen till jamnare fordelning mellan kvinnor och méan &r Iang och svar. Genom att jamstalld-
hetsgranska och justera akademins styrsystem och fora in jamstalldhetsperspektiv i utbildningar borde mak-
tordningarna inom utbildning och forskning kunna paverkas. Med dkad medvetenhet kan studenter i for-
langningen motverka konskodningen av yrken och darmed den ofta kdnssegregerade arbetsmarknad de har
att verka inom. For att motverka de maktordningar som reproducerar ojamstalldhet ifraga om studieval och
genomstromning bor arbetet med jamstélldhetsintegrering inriktas mot att granska, och vid behov justera,
relevanta ordinarie processer. Det kan exempelvis handla om rekrytering av studenter, besluts- och styrdo-
kument rérande utbildningar pa alla nivaer, rekryterings- och kompetenssystem rérande personal samt sam-
verkansstrategier.

Aktiviteter och atgarder som Hogskolan arbetar med inom detta omrade for jamstalldhetsintegreringen ar
bland annat:

Utbildningarnas innehall: fora in perspektivet i larosatets dvergripande samt lokala verksamhetsplaner,
fora in jamstalldhetsperspektiv i anvisningar for utbildningsplaner och kursplaner pa grund, avancerad och
forskaruthildningsniva, fora in jamstélldhetsperspektiv i de kvalitetssystem som reglerar uthildning, inkl. de
granskningssystem som anvands av utbildningsnamnden (UN) och forsknings- och forskarutbildnings-
ndmnden (FFUN)

Kompetensmassiga forutsattningar for hogskolans personal: jamstélldhetsperspektiv i behdrighetsgivande
hdgskolepedagogisk utbildning, jamstéalldhetsperspektiv i befintlig introduktionsutbildning for nyanstallda
samt chefsprogram, utveckla och skapa mojligheter for andra kompletterande former av kompetensutveckl-
ingsprogram kring jamstélldhet anpassad efter olika personalkategorier — ledning, undervisande/forskande
personal samt stodpersonal, sakerstélla jamstalldhetsperspektiv i arbetsmiljéundersékningar

Samverkan: Initiera kontinuerligt kunskaps- och erfarenhetsutbyte stod kring jamstélldhet, utveckla handle-
darutbildning, mottagande miljéer och hdgskolan i samverkan, bearbeta och nyansera bilden av studieva-
let/yrket i intern och extern kommunikation tillsammans med verksamhetsaktorer, inkl. rekrytering.

Som beskrivits tidigare har arbete med jadmstéllda karridrvagar har initierats inom forskarutbildningen. Den
konsmassiga snedférdelningen inom akademin, ifraga om férdelning av arbetsuppgifter, uppdrag, forsk-
ningsmedel samt utformning av tjanster och meriteringssystem, reproducerar de maktstrukturer som resul-
terar i ojamstallda karridrvagarna, vilka visat sig svara att forandra. Baserat pa denna problematik fokuserar
Hogskolan Vast initial omradet jamstallda karriarvagar pa kartlaggning av olika doktorandgruppers karriar-
vdgar innan, under och efter utbildningen. For att motverka de maktordningar som reproducerar ojamstalld-
het ifrdga om karriarvagar bor arbetet med jamstélldhetsintegrering inriktas mot att granska, och vid behov
justera, relevanta ordinarie processer. Det kan exempelvis handla om rekryterings- och anstéallningsrutiner
och meritering samt den kollegiala miljon. | senare skeden bor &ven fler processer som formar forutsatt-
ningar for all personal jamstélldhetsintegreras, bl.a. resursférdelning, tjansteférdelning och l6nesattnings-
modeller.

Forslag pa aktiviteter/atgarder for arbetet med jamstallda karriarvagar:

- Forain jamstalldhetsperspektiv i de kvalitetssystem som reglerar utbildning och som anvands av
forsknings- och utbildningsndmnden (FFUN)

- Granskning av individuella studieplanen (ISP) utifran jamstalldhetsperspektiv
- Granskning av andra styrdokument rérande doktorandutbildningen utifran jamstalldhetsperspektiv
- Utbilda handledare for att starka kunskapen kring jamstalldhet

- Problematisera forestallningar och normer kring den akademiska professionen och interna och ex-
terna karriarvagar

- Stérka jamstalldhetsperspektivet vid introduktion av doktorander till forskarutbildningen
- Sékra stodstrukturer innan, under och efter utbildningen

- Jamstalldhetsintegrera meriteringssystem genom att genomlysa anstéllningsordningen

- Granska rutiner och praxis vid meritering

- Infora jamstélldhetsintegreringsperspektivet vid karridrplanering och medarbetssamtal

- Granska loneséttande samtal vid anstéllning efter forskarutbildning
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Att mer systematiskt se 6ver att/hur genus, jamstélldhet och andra hierarkiska dimensioner behandlas i
undervisningsinnehallet &r ndgot som ar mojligt att utveckla for att ytterligare hoja medvetenhet och kun-
skap. Alla som &r handledare for forskarstuderande pa Hogskolan Vast ska ha genomgatt handledarutbild-
ning vid hogskolan eller annat larosate. Den handledarutbildning som ges pa Hogskolan Vast ges i samar-
bete med Hogskolan i Boras och Hogskolan i Skévde, och moment ingar i denna utbildning som lyfter fram
jamstalldhetsperspektivet. Hogskolan ger ocksa en kurs i normkritisk pedagogik for hogre utbildning och
ett antal av lararna vid institutionen for ingenjorsvetenskap har gatt denna kurs. Alla larare, inklusive de
som ar handledare for forskarstuderande, uppmanas att delta i denna typ av kurs. Kursen ger en kunskaps-
massig grund for att arbeta med jamstalldhetsfragan och fora in den i utbildning pa alla nivaer, bade som
innehall och arbetsform. Andra hogskolepedagogiska kurser som vander sig till hdgskolans larare inklusive
undervisande forskarstuderande kommer ocksa att utvecklas med tydligare inslag som ror jamstalldhet och
normkritiska perspektiv. Det samma galler for forskarutbildningens hégskolegemensamma introduktions-
kurs, dar ytterligare och mer explicit moment som behandlar denna dimension 1&ggs in.

Som konstaterats ovan ar forskarutbildningen inom produktionsteknik en utbildning med ojdmn kénsha-
lans. Var forskaruthildning har &ndock en relativt stor andel kvinnor, ca 30 procent, sett i ett nationellt och
internationellt perspektiv. Varen 2018 examinerades den forsta kvinnan pa hogskolan som doktor i pro-
duktionsteknik och hon star som en god forebild for 6vriga. Industriforskarskolans doktorandrepresentant i
styrgruppen var under forsta dret en man, men dérefter har representanterna varit kvinnor. Aven antalet
kvinnliga larare/handledare &r relativt hog, men inte tillrackligt hdg. En av de manliga forskarstuderandena
har tva kvinnliga handledare och ingen manlig, sa undantag finns fran mansdominansen.

Hogskolan Vast fick examinationsrattigheter pa forskarniva i &mnet Produktionsteknik 2011, varfor sta-
tistik ifran var egen forskarutbildning ar begransad. Hosten 2017 genomfordes, av studierektor for forskar-
utbildningen, en avhoppsanlys for aren 2003 till och med 2017. Denna analys inkluderade dels var egen
forskarutbildning (ifran 2011 och framat), men inkluderade aven statistik dver de forskarstuderande in-
skrivna vid annat larosate, men placerade i huvudsak vid Hogskolan Vast (ifran 2003 till 2017). Eftersom
de forskarstuderande inskrivna vid andra larosaten rent fysiskt var placerade i forskningsmiljon pa Hogsko-
lan Vst och &ven oftast hade en handledare vid Hogskolan Vast, kan denna dnda denna analys anses rela-
tivt representativ for forskningsomradet. Studien visade att avhopp eller avslut vid licentiatexamen &r (pro-
centuellt) vanligare bland kvinnor & mén. Anledningar till detta &r férmodligen de orsaker som ovan be-
skrivits och som préglar hela hogskolevérlden och samhéllet, d.v.s. hur strukturernas bristande jamstélldhet
materialiseras i arbete och vardag. Resultatet av avhoppsanalysen har skapat en storre medvetenhet bland
larare och handledare och jamstalldhetsperspektivet lyfts oftare. VVar ambition ar att denna typ av insats ska
starka kunskapen kring jamstalldhet, visa pa vikten av att sékra stodstrukturer innan, under och efter utbild-
ningen, samt att inféra jamstélldhetsintegreringsperspektivet vid karriarplanering, medarbetssamtal och
handledning.

Analys av styrkor avseende jamstélldhet

- Andelen kvinnor som savél handledare som forskarstuderande &r relativt htg (men inte sa h6g som
vi Onskar)

- Bitradande prefekt bjuder in till traffar med de kvinnliga forskarstuderandena, och vara handledare
och administratorer ar observanta pa om nagot genusproblem uppstar, dvs. ingriper innan problem
blir for stora.

- Hogskolans jamstalldhetsarbete ar standigt pagaende och har aktualiserats ytterligare i och med det
riktade regeringsuppdraget till hogskolor och universitet om jamstélldhetsintegrering. Detta arbete
samt avhoppsanalysen som gjorts langre tillbaka i tiden, innan vi hade egen examinationsratt, har
ytterligare medvetandegjort jamstélldhetsaspekterna.

Analys av svagheter avseende jamstalldhet

- Det dr en mansdominerad verksamhet, och det skulle potentiellt kunna innebéra problem, men och
med en 6kad medvetenhet kring dessa fragor bedémer har vi blivit battre pa att tidigt att identifie-
ras och atgarda dessa typer av problematik.

Vardering/utvecklingsomraden avseende jamstalldhet

Vi anser att vi har tillrackliga verktyg for att i god tid upptécka och atgarda eventuellt uppkomna problem
foranledda av bristande jamstalldhet. Bitradande prefekt har idag ansvaret for att atgarda eventuella genus-
problem, och det skulle kunna vara ett utvecklingsomrade i framtiden.
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Amnesradet ser med intresse fram emot det arbete inom ramen for jamstalldhetsintegrationen, som FFUN
ansvarar for, dar namnden sarskilt har lyft granskning av forskarutbildningens kvalitetssakringsmodell,
styrdokument och de individuella studieplanerna ur jamstalldhetsperspektiv. Nar resultat fran detta arbete
foreligger kommer @mnesradet att arbeta vidare med fragan pa relevanta punkter. Vi, inom Produktionstek-
nik, behdver ocksa standigt lyfta jamstélldhetsaspekterna och det ar av yttersta vikt att det kommer till lju-
set i olika sammanhang sasom, kurser, AR, doktorandtraffar etc. Detta ar ett omrade som inte far komma i
skymundan och som vi behover fokusera mer pa och arbeta systematiskt och ofortrutet med. De forskarstu-
derande é&r traditionellt i barnafédande alder, och vi uppmuntrar saval pappor som mammor att vara forald-
ralediga.

45. Resultat

Resultat kan redovisas pa manga olika satt, och ett ar genomstrémning, som diskuteras forst. Den genom-
stromningsstatistik som erholls fran UKA géllande tiden fram till 2016, visar att var forskarutbildning stod
sig ungefar som resten av riket. Antalet forskarstuderande som tagit examen ar dock lagt, endast 6 st., och
dessa var individer, som pabdrjat sin forskarutbildning pa annat larosate. Siffrorna visar att vi da hade en
nettostudietid pa 4.0 &r och en bruttostudietid pé 6.0 ar. Den statistiken géller alltsa inte enbart var egen
forskarutbildning.

Vi har haft ndgra avhopp, framfor allt i industriforskarskolan SiCoMaP;
- Tva personer har bytt arbetsgivare; en valde att avbryta medan den andre valde att gora uppehall.

- En person hann ta licentiatexamen, men sedan fick hennes man arbete pa annan ort, och familjen
valde att flytta och darfor avbrots forskarstudierna. (kan diskuteras ur jamstalldhetssynpunkt)

Ytterligare en person hann ta licentiatexamen, men hade forbrukat for lang tid for att fortsatta inom forskar-
skolan, sa han valde att gora uppehall. Fliken "Tidigare doktorander” i tabellbilagan visar alla de som tagit
ut licentiat eller doktorsexamen sedan 2012, och det bor noteras att de forsta examina kom ganska direkt
efter att vi fick examensrattigheter pa forskarniva. Orsaken &r att de flesta av de forskarstuderande som var
anstallda pa hogskolan och som tidigare var inskrivna pa annat larosate valde att ga éver till var forskarut-
bildning, vilket kommenterades tidigare. Vid antagningen till hdgskolans forskarutbildning gjordes valide-
ringar av tidigare verksamheter for att sikra att hogskolans krav pa examen kunde uppfyllas.

Fliken "Doktorander” i tabellbilagan visar dem som annu inte tagit doktorsexamen nér denna sjalvvérde-
ring startade, och det kan noteras att de fyra individer som markerats med gult kommer att ha hunnit dispu-
tera innan denna sjalvvardering lamnas in. Fliken visar ocksa att de flesta forskarstuderande haller nominell
studietakt medan nagra ligger efter tidplan och andra ligger fore. For dem som ligger sent i sin progression
vidtas olika atgarder, som extra handledning och reviderade tidplaner.

Analys av styrkor avseende resultat

- Studierektor och amnesrad foljer rutinmassigt och arligen genom uppdaterade ISP:er upp de fors-
karstuderandes progression och initierar tgarder i form av t.ex. reviderad tidplan, ytterligare hand-
ledning och skriv/sprakstod. Erfarenheten visar att dessa atgarder uppskattas av saval forskarstu-
derande som handledare och ger positiva resultat.

Analys av svagheter avseende resultat

- Tredjepartsdoktoranderna blir ibland alltfor upptagna av rutinmassiga och tidskrévande arbetsupp-
gifter pa foretaget, och det kan vara svart att identifiera detta i tid.

- Vissa forskarstuderande blir upptagna av mer undervisning &n planerat, men det atgardas i form av
reviderad ISP med uttkat total tid.

Vardering/utvecklingsomraden avseende resultat

Den genomstromningsstatistik som framgar av tabellbilagan, kunde vara battre. Det kan papekas att samti-
digt som nagra studerande ligger efter sin tidsplanering, sa ligger andra nagot fére. Ett utvecklingsomrade
kan vara att arbeta fram rutiner for att 6ka kommunikation mellan handledare och de chefer som sétter de
forskarstuderande i annat arbete. Detta sker ibland utan att handledare har ndgon insyn i forvag och det gal-
ler bade hogskole- och industrianstallda studerande. Ett annat omrade for forbattrade rutiner &ar mer fre-
kvent uppdatering av forseningar for att tidigt kunna sétta in atgarder, speciellt &mnesradet behover fa indi-
kationer tidigare i processen.
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4.6. Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp. Resultaten av
uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta in-
tressenter.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid. Det innebdr att de in-
dividuella studieplanerna f6ljs upp och revideras minst en gang per ar. Ansvaret for granskning av dessa ar
sedan 2018 delegerat till forskningsmiljons &mnesrad, och drendena bereds av var forskningsadministrator,
som har goda relationer till handledare och forskarstuderande och darigenom har hanteringen effektivise-
rats. Studierektor godkanner slutligen de individuella studieplanerna, och kan dven konsulteras om tvek-
samheter uppstar.

De atgarder som hittills vidtagits har varit i samrad mellan forskarstuderande och handledarteamet, och om
inte samrad kan nas kopplas bitradande prefekt och &mnesradet in for att soka en losning. Det kan handla
om resursbrist som medfor forseningar och da planeras arbetet om. Det kan aven handla om att handledare
inte har tillracklig tid for handledning eller anser sig inte ha tillracklig kompetens for ett delproblem. Da
kan en tillfallig handledarforstarkning goras eller ett handledarbyte. Den forskarstuderandes 6nskemal ska
tillgodoses sa gott det gar i alla dylika tillfallen. Studierektor &r ett viktigt stod i den processen.

Nar det galler kurser pa forskarniva foljs hogskolans normala rutiner, se Figur 4, for kursorganisation, sche-
maldggning, examination och kursvardering. Kursvarderingarna presenteras for amnesradet och om atgar-
der behover vidtas foljs de upp. Kursvarderingar och eventuella atgarder kommer deltagarna till del via
hdgskolans rutiner. Kursansvariga larare har hégskolepedagogisk utbildning och forutsatts vara profession-
ella och utveckla sina kurser beroende pa teknikutveckling inom sitt specialomrade och vid behov vidta at-
gard foranledd av kursvérdering efter avslutad kurs.

Det aligger ocksa amnesradet att fanga upp om det uppkommer behov av kurser for en stérre grupp forskar-
studerande och da initieras hogskolans normala rutiner for kursutveckling, planering, etc. Som tidigare be-
skrivits genomfordes under 2017 en vardeflodesananalys for att korta ledtid och forbattra och fortydliga
processerna kring kursutveckling och kursgenomférande for forskarutbildningen.

Amnesradet har tagit fram engelsksprékiga checklistor med réd till forskarstuderande och handledare s att
ingenting ska missforstas och/eller inte bli utfort i tid. Framfor allt galler detta infor licentiat- och dok-
torsexamina. Dessa checklistor underhalls standigt av forskningsmiljons administratorer.
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Planera - Plan
Skapa underlag fér kurs, kursplan
Férankring: Amnesrad
Beslut: Prefekt
Faststélla kursutbud
Férankring: Amnesrad
Beslut: Prefekt
Utse examinator & larare
Férankring: Amnesrad
Beslut: Prefekt
Fardigstélla presentationstext
Utsedd ansvariglarare och kommunikator
Bygga kurstillfille i hdgskolans IT-system
Ansvarig: Uthildningshandlaggare
Anta till kurs pa forskarniva
Ansvarig: Antagningsenheten
Skapa Kurs-PM, Litteraturlista, Schema,
Provmoment
Ansvarig: Utsedd ansvariglarare

Forbattra - Act
Férankra forbattringsforslagvid ndstkommande
kurstillfalle

Ansvarig: Amnesrad

Utvardera - Study

Synliggora kursvarderingarnaférdeltagarna Genomféra - Do

Granska och foresla ev forbattringar/férandringar Ge kursen, med foreldsningar, dvningar, laborationer,
Ansvarig: Amnesrad studiebesdk, gastforeldsningar, ...
Examinera

Genomfora kursvardering
Ansvarig: Utsedd ansvariglarare

Figur 4 lllustration av hégskolans normala rutiner fér kursers hantering.

Analys av styrkor avseende uppféljning, &tgarder och aterkoppling

- Formaliseringen av individuella studieplanernas innehall och uppdatering starker bade handledares
och forskarstuderandes kontroll 6ver progressionen.

- Att den individuella studieplanen nu &r tvasprakig underlattar for det stora antalet icke-svenskta-
lande forskarstuderande och handledare.

- Den nya individuella studieplanen ar mer explicit vad géller férseningar an den tidigare, vilket
torde innebéra tidigare atgarder om behov skulle uppsta.

Analys av svagheter avseende uppféljning, atgarder och aterkoppling

- Den storsta svaghet som har noterats tidigare har varit att alla riktlinjer och blanketter varit pa
svenska, men denna svaghet ar pa vag att forsvinna.

- Enallvarlig svaghet &r att vi inte har en digitaliserad ISP, utan forlitar oss pa “pappersdokument”,
som ar svara att anvanda for att fa éverblick dver progression och behov av gemensamma kurser
till exempel.

Vardering/utvecklingsomraden avseende uppféljning, dtgarder och aterkoppling

Vi anser att vi nu trots att forskarutbildningen vid hdgskolan ar ganska ny har natt tillracklig mognad, har
tillrackliga rutiner och riktlinjer for att folja upp savél enskilda forskarstuderandes progression som uppfolj-
ning av forskarkurser. Vi har ocksa rutiner att atgarda uppkomna problem (férseningar, handledarkonflik-
ter, resursbrister i form av saval personal som experimentutrustningar) som kommenterats under resursav-
snittet tidigare Saval forskarstuderande som handledare och amnesrad kan ta hjélp av hogskolan studierek-
tor som neutral resurs, om sadana problem uppstar. De flesta av dessa rutiner kraver manuell hantering, sa
det finns naturligtvis utvecklingspotential i form av t.ex. effektiva digitala verktyg for uppféljning och
identifiering av problem av olika slag innan de blir for stora. | den nya mallen for individuell studieplan
syns det tydligare om forseningar uppstar, eftersom man inte langre bara kan “forskjuta” tidpunkter for pla-
nerade progressionsseminarier. Den ursprungliga tidplanen kommer aldrig att tas bort och avvikelser maste
motiveras.
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5. Doktorandperspektiv

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrunder:

Doktoranden ges majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genom-
forande.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

De forskarstuderande som deltar och har deltagit hogskolans forskarutbildning i produktionsteknik &r lis-
tade i bifogade Excelblad, flikarna "Doktorander” och "Tidigare doktorander”. De forskarstuderande som
examinerats pa andra larosaten finns inte redovisade. Ut6ver handledare och studierektor har de forskarstu-
derande behov av stod i olika praktiska fragor. Dessa ar listade under fliken "Ovriga forskare”. Hit hor sa-
val administrativt som laborativt stod.

Forskningsmiljon vid PTW dr beskriven tidigare, och de forskarstuderande har sina arbetsplatser i narheten
av sina handledare, om de ar anstéllda av hogskolan. Tredjepartsdoktorander erbjuds ocksa att ha arbets-
plats dar, men de tredjepartsdoktorander som har sin anstéllning langre bort (Stockholm, Fagersta, Sandvi-
ken, ...) kommer mer sporadiskt. Dessa senare har 6nskemal om hur kurserna tidsforlaggs sa att de inte be-
hover alltfér manga tidskravande resor. Detta uppskattas dven av de hogskoleanstallda. Att kurser och
andra aktiviteter ar gemensamma for saval hogskoleanstallda som anstéllda av tredje part innebar frukt-
samma natverkanden.

Tredjepartsdoktorander, som inte dagligen befinner sig i Trollhattan, besoks regelbundet av sina handle-
dare. Frekvensen ar hdgst i borjan av utbildningen och vid avslutande aktiviteter fore licentiat- och doktor-
seminarier. Forutom fysiska handledningstréffar méts handledare och doktorander regelbundet via nétbase-
rade moten och kommunikation via telefonsamtal och e-post.

Doktorandperspektivet dr naturligtvis i centrum for alla aktiviteter, eftersom det handlar om den enskilda
doktorandens forskarutbildning. En eller flera forskarstuderande som representerar forskarutbildningen, ut-
ses av studentkaren och doktorandkommittén DUSK att inga med full rostrétt i de organ, som behandlar
forskarutbildningen. Idag &r det huvudsakligen FFUN, amnesrad, vetenskapligt rad, vid intervjuer for an-
tagning, och Primus styrgrupp. De forskarstuderande i industriforskarskolan SiCoMaP har en representant i
den styrgrupp, som foljer och deltar i forskarskolans utveckling.

Vid den senaste uppdaterade mallen for ISP formaliseras samtal kring saval karriarplanering som internat-
ionaliseringsplaner. Dessa fragestéllningar har doktorandperspektiv och karriarplanering ska goras for att
kunna planera for en industriell eller akademisk fortsattning. Den hdgskolegemensamma Grants and inno-
vation office erbjuder stod i karriarutvecklingsfragor liksom for finansiering av doktorandprojekt.

Doktorandkommittén (DUSK) vid Hogskolan Vast &r en underorganisation till studentkaren vid Hogskolan
Vast vars syfte ar att bevaka utbildnings- och studiesociala fragor och fungera som en diskussionsplattform
dar de forskarstuderande kan diskutera och motas 6ver forskningsomraden for att utbyta erfarenheter.
DUSK har som mal att ta tillvara doktorandstuderandes intressen, informera om doktoranders rattigheter
och anordna aktiviteter som framjar utbytet och sammanhallningen mellan doktorander vid olika institut-
ioner.

| syfte att utveckla och forbéattra forskarutbildningarna vid Hogskolan Vast har av studierektor och forsk-
ningsadministrativt stdd hogskoledvergripande traffar anordnats med de forskarstuderande. Vid dessa tréf-
far diskuteras aktuella fragor och pagaende forbattringsarbete och de forskarstuderandes synpunkter lyfts
for att tas i beaktande. Aven bitradande prefekt for forskning har en till tvd ganger per termin ett doktorand-
mote dar olika fragestallningar kan tas upp av doktoranderna. De drenden som uppkommer kanaliseras se-
dan till amnesrad, miljoledning eller annan relevant funktion beroende pé arendets innehall.

Analys av styrkor avseende doktorandperspektivet
- Den fysiska placeringen av forskarstuderande néra handledare mojliggor snabba atgarder.
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- Antalet forskarstuderande utgor en kritisk massa” och bidrar till att det vetenskapliga samtalet &r
livligt.

- Distanskommunikationsverktyg for distanshandledning mojliggor snabbare atgarder an om det en-
bart byggde pa fysisk kontakt.

- De forskarstuderande &r delaktiga i alla beslutande och radgivande organ.

- De forskarstuderande har nyligen bildat en doktorandsektion inom studentkaren for att battre
kunna paverka forskarutbildningen.

- De forskarstuderande kan vanda sig till saval hogskolegemensamma studierektorn som till Grants
and innovation office for sadana fragor som inte 16ses med hjélp av handledarteamet.

Analys av svagheter avseende doktorandperspektivet
- Tredjepartsdoktoranderna saknar i vissa fall det dagliga vetenskapliga samtalet.

- Hogskoledvergripande funktioner sasom studierektor har inte tid/mojlighet att regelbundet anordna
sammankomster med de forskarstuderande.

- Studierektor har inte alltid tid/méjlighet att individuellt mota alla inskrivna forskarstuderande,
denna neutrala part kan vara en vardefull samtalspart for de forskarstuderande.

Vardering/utvecklingsomraden avseende doktorandperspektivet

Uthildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden. Ett utvecklingsom-
rade kan vara att stétta de forskarstuderande med ett neutralt forum kopplat till doktorandsektionen, dar de
kan ventilera sina behov. Detta arbete har paborjats.

Bitradande prefekt skall fortlopande halla doktorandtraffar for att fanga upp de forskarstuderandes be-
hov/funderingar/fragor. Aven de hogskoledvergripande doktorandtraffarna som studierektor har arrangerat
ett par ganger om aret har ansetts vardefulla. De forskarstuderande traffar forskarstuderande ifran andra
amnesomraden och de far en mer personlig relation till studierektor och det hdgskoledvergripande admi-
nistrativa stodet for forskarutbildningen. Det ar viktigt att de forskarstuderande forstar att studierektor kan
var en vardefull och neutral part att vanda sig till om problem uppstar under deras forskarutbildning.

6. Arbetsliv och samverkan

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra en
hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant sétt att den ar anvandbar och utvecklar doktorandens
beredskap att mota forandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Produktionsteknik &r en disciplin som standigt férandras och forskning och innovation inom produktions-
teknik ar en stark forandringsfaktor eller mojliggorare for forandring. Vara doktorander forbereds for att
mota forandringar men aven for att ta initiativ till och kunna driva férandringar. Den obligatoriska kursen
”Framtida produktion” tar upp detta pa flera plan, och de forskarstuderande utsatts for olika scenarier, som
de skall ta stéllning till.

Exemplifierat kan ocksa namnas att arbetslivsperspektivet berérs bland annat i s3 matto att de obligatoriska
kursernas omfattning och innehall ar sammansatta for att visa pa den bredd som amnet inrymmer i akt och
mening att doktorandens kunskaper ska ha relevans for ett arbetsliv i omvandling. Detta kan t.ex. handla
om studiebesok och gastforelasare fran olika foretag. Dessutom ar de forskningsaktiva lararna involverade i
externfinansierade projekt i stor utstrackning. | dessa finns fragestéllningar och forutséttningar som influe-
rar olika kursmoment och forelasningar. Utdver kursernas innehall kan dven namnas att aven de forskarstu-
derande ingar i industriella projekt, och darmed far direkt inblick i bade industriella forskningsfragestall-
ningar som i samverkan akademi-industri. Hur arbetslivet forandras tas inte upp specifikt i nagon kurs, men
vara forskarstuderande har historiskt fatt erfarenhet av forandringar da PTW’s verksamhet hela tiden ut-
vecklas, och det gor vara industriella partners ocksa. En annan dimension &r PTC och den samverkansarena
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som PTC utgor. | manga fall kan PTC likstallas med industriell miljo och de ibland dagliga métena med
industrirepresentanter ger 6kad forstaelse kring arbetslivet utanfor akademien hos doktoranderna. Ett sista
viktigt inslag &r den stora andelen industridoktorander, som via de personliga kontakter och natverk som
utvecklas mellan doktorander ger en bredare forstaelse for arbetslivet utanfor akademien. Arbetsliv i en
global kontext kan aven namnas da studenterna uppmuntras till att spendera ndgra manader upp till ett
halvar i en annan organisation, i ett annat land. Har har vistelser i andra forskningsmiljoer eller pa forsk-
ningsintensiva foretag forekommit.

For vara industridoktorander ar ovan kriterier uppfyllda genom deras anstéllning pa ett foretag. Arbetslivs-
perspektivet innanfor akademin kopplar till att doktoranderna har en anstéllning och att de, férutom att de
samarbetar med seniora forskare i projekt, dven i manga fall medverkar i utbildningen pa olika sétt. Detta
gor att de introduceras i rollen som bade larare och forskare. | den uppdaterade mallen for ISP skall numera
beskrivas hur karriarplanering har diskuterats mellan handledateamet och den forskarstuderande.

Summerat bér ovan exempel gora dem rustade att forsta att arbetslivet ar dynamiskt pa manga plan.

Analys av styrkor avseende arbetsliv och samverkan

- Industriinslag i kurser, frekventa méten med industridoktorander, vistelse och utférande av forsk-
ning pa PTC, utlandsvistelser och medverkan i industrirelaterade projekt ger en mix av olika inslag
som ger en god beredskap kring arbetslivets forandringar

- Den obligatoriska kursen Framtida Produktion &r ett bra exempel pa hur alla maste ta stallning till
nya situationer i arbetslivet.

- Tidskriftsartiklar och avhandlingar haller hog vetenskaplig niva och granskas pa gangse satt av ve-
tenskapssamhallet (peer review-forfarande hos tidskrifter och konferenser, betygsndmnd, granskare
vid progressionsseminarier, examinator vid licentiatexamen mm). Verksamheten haller darfor god
balans mellan vetenskaplig héjd och industrins behov

Analys av svagheter avseende arbetsliv och samverkan
- Man kan alltid gora forbattringar men vi kanner att detta &r en av vara verkliga styrkor.
Vardering/utvecklingsomraden avseende arbetsliv och samverkan

Vart nara samarbete med foretag, forskningsinstitut och industriforskare resulterar i applicerbar forskning
med hdg vetenskaplig kvalitet. Att vi har denna tydliga koppling mellan akademi och industri gor att vi kan
na annu langre i innovationer och uppna resultat med stor béring pa svensk industri, regionalt, saval som
nationellt och internationellt via olika samarbeten.

Vi kanner att samverkan med omgivande samhalle ar en av vara verkliga styrkor och utvecklingen av vart
natverk med industri och omgivande samhalle, regionalt, nationellt, saval som internationellt &r standigt
aktualiserad. Vi har samarbetsformer av inom forskning, utbildning, samproduktion med manga delar av
omgivande samhéllet, och vi har langa relationer med flera aktorer. Det som vi behover forbattra ar att stan-
digt utoka vart natverk och bygga fler langsiktiga relationer och pa ett mer strategiskt satt na ut med var
forskning och utbildning saval for sma och medelstora foretag sdsom storre organisationer och internation-
ellt. Den nya forskargruppen inom “industriellt arbetsintegrerat larande, I-AlL, kommer att ytterligare ut-
veckla dessa formagor.
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