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Bakgrundsinformation

Arbetet med denna sjdlvvardering inleddes redan juni 2017 pa en dmnesdag dar doktoranderna
(pa uppdrag av amnesforetradaren) arrangerade en workshop om var forskarutbildning. Detta
resulterade i forbattringsforslag varav flera har implementerats. Till sjdlva sjalvvarderingstexten
har under varen 2018, i olika omgangar, flera av &mnets doktorander och seniora forskare bidra-
git med dokumentation, textdelar, kommentarer och dndringar. Amnesforetridaren Lena Abra-
hamsson har ansvarat for att sammanstélla och redigera ihop texten. Darefter har institutionsled-
ningen och universitetsledningen last och kommenterat texten.

Amnesbeskrivning

Den formella beskrivningen av amnet Arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet ar foljande:
Arbetsvetenskap omfattar forskning om arbetsmiljo, teknik, produktionssystem, organisation,
miljo och samhalleliga processer utifran manniskors forutsattningar och behov for att skapa sakra
och attraktiva arbeten och socialt hallbar utveckling i arbetsliv och samhalle.

Kort presentation av Arbetsvetenskap

Forsknings- och forskarutbildningsdmnet Arbetsvetenskap tillhor den tekniska fakulteten vid Lu-
led tekniska universitet (LTU). Organisatoriskt &r &mnet en del av avdelningen Mdnniska & teknik
som ar en del av institutionen Ekonomi, teknik & samhdille.

Lulea tekniska universitet har 70 &mnen, varav 49 pa teknisk fakultet. Varje 4mne leds av en
amnesforetradare (dvs. en professor med amnesforetradaruppdrag). Sedan 2016 ar professor
Lena Abrahamsson dmnesforetradare for Arbetsvetenskap. Vid ett amne bedrivs forskning, fors-
karutbildning och utbildning pa grundniva och avancerad niva. Ett &mne vid LTU ar en ekonomisk
enhet. All undervisande och forskande personal (inklusive doktorander) ar anstéllda pa ett &mne.
Arbetsvetenskap har idag 20 anstéllda, varav sju doktorander pa doktorandtjanst (se Bild 2 pa sid
5). Avdelningschef ar vanligtvis den som haller medarbetarsamtal med doktorander, medan am-
nesforetrddaren haller medarbetarsamtal och 16nesamtal med 6vriga anstillda. Till imnet &r dven
fyra adjungerade professorer och sex doktorander med extern anstallning knutna.

Amnet Arbetsvetenskap ér en vil etablerad forskningsmiljé och kidnnetecknas i hég grad av
tvarvetenskaplig forskning med nira samarbete mellan ingenjorer och sociologer (och nagra
andra kompetenser). Manga forskningsprojekt bedrivs tillsammans med de andra forskningsam-
nena inom avdelningen Mdnniska & teknik (som forutom Arbetsvetenskap bestar av Teknisk psy-
kologi, Industriell design och Produktinnovation) eller med andra forskargrupper, saval nationellt
som internationellt. Nagra av projekten vid &mnet har en kritisk teoretisk bas medan andra ar mer
tillampade. Forskningen ar ofta behovsmotiverad och bedrivs giarna arbetsplatsnira och i sam-
verkan med aktorer i det omgivande samhallet. Forskningen behandlar verksamhet i tillverkande
foretag, tjansteforetag och andra organisationer och aktorer inom privat, offentlig och ideell sek-
tor. Vi har for niarvarande projekt med gruv-, skogs-, stal-, bygg-, sagverks-, och verkstadsindustri,
detaljhandel och halso- och sjukvard och skola och samt inom samhéllsplanering och regional ut-
veckling. Var forskning bedrivs vanligen i projektform med finansiering fran olika statliga forsk-
ningsfonder som FORTE, FORMAS, VINNOVA samt andra finansidrer som MISTRA, AFA, HUR,
BFUF och ibland med delfinansiering fran foretag och andra organisationer. Vi har dven flera pro-
jekt med finansiering fran EU (Horizon 2020). Se Bild 4 pa sid 8 med en lista pa aktuella forsk-
ningsprojekt.

Arbetsvetenskap har undervisning pa grundniva och avancerad niva inom tva stora program,
civilingenjorsprogrammet Teknisk design samt Sociologiprogrammet. Civilingenjorsprogrammet
Teknisk design startade 1984 och handlar om produkt- och produktionsdesign med en arbetsve-
tenskaplig bas, dvs. utformning av teknik och organisation for hallbara och effektiva produkter
och produktionssystem med god arbetsmiljo. Sociologiprogrammet (kandidat) startade 1996. Vi
har dven magister- och masterprogram i sociologi med inriktningar som arbetsvetenskap, HRM
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och utredning. Vi undervisar aven i Psykologiprogrammet (kandidat) samt i ett flertal andra pro-
gram och kurser (t.ex. ldrarutbildningen, Bergsskoletekniker, Berg- och anldagningsteknik). Vi er-
bjuder uppdragsutbildningar inom flera av vara omraden (och nyligen har vi tagit fram en 6ppen
webbaserad utbildning - Human and technology on human terms).

Vid LTU finansieras utbildning pa grund och avancerad niva via interna medel, dvs. statsanslag,
(forutom uppdragsutbildningar som finansieras med externa medel). Forskningen och forskarut-
bildningen (inklusive doktoranderna) finansieras av bade interna och externa medel. Vid Arbets-
vetenskap ar externfinansieringsgraden ca 60 % och de flesta disputerade ir engagerade i bade
utbildning och forskning. Sammantaget ar det jimn fordelning mellan utbildning och forskning.
Men négra av de disputerade har en tyngdvikt pa undervisning, andra pa forskning. Aven manga
av doktoranderna gor institutionstjanstgéring genom undervisning.

Amnets historia

Forskning, forskarutbildning och utbildning i &mnet har bedrivits sedan 1974 vid LTU. Under
dessa 44 ar har den organisatoriska strukturen inom LTU genomgatt flera forandringar, sdsom
namnbyten pa enheter/amnen och sammanslagningar och avknoppningar (se Bild 1 nedan). Un-
der tidigt 1970-tal bedrevs verksamheten i de tvd amnena Industriell ergonomi och Arbetslivets
socialpsykologi. Under tidigt 1980-tal 6vergick det mesta av verksamheten till &mnet Arbetsmiljé-
planering som senare doptes om till Industriell produktionsmiljé och som nu (sedan 2017) heter
Arbetsvetenskap. Under tidigt 1990-tal avknoppades tre amnen fran oss: Industriell design, Genus
& teknik och Genus-mdnniska-maskin.

1974 1980 1990 2000 2010 2017

— - e

ilio i Arbets-
I illoplanering Industriell produktionsmiljo (inkl. arbetsvetenskap)

(inkl. arbetsvetenskap) vetenskap

industriell design

‘-Genus & teknik
| (]

enus-manniska-maskin

Bild 1: Forskningsamnet Arbetsvetenskaps tidslinje fran 1974 fram tills idag.

Det gamla forskarutbildningsamnet
Parallellt med de ovan beskrivna dmnena (som alltsa dr de ekonomiska enheter dar personalen
varit anstillda) har det hela tiden funnits ett renodlat forskarutbildningsdamne, Arbetsvetenskap.
Sedan 2017 finns inte langre upplagget att forskarutbildningsdmnet ligger separat organisato-
riska enhet(er). Forskarutbildningsdmnet sammansmaltes med forskningsamnet samtidigt som
forskningsdmnet doptes om till Arbetsvetenskap.

Det gamla forskarutbildningsdmnet hade sdledes inga anstéllda, men det var inom detta @&mne
som alla vara doktorander var inskrivna, foljde dess allmdnna studieplan och tog ut en doktorsex-
amen i arbetsvetenskap. Det var dven en naturlig plattform for doktorandkurser, seminarier och
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handledarkollegium. [ detta samarbete ingick dven vara systerdmnen inom den stdrre arbetsve-
tenskapliga miljon (t.ex. Teknisk psykologi, Genus & teknik, Industriell design). Sammantaget har
ungefar 100 doktorer examinerats fran den storre arbetsvetenskapliga miljon. Forskarutbild-
ningsdmnet fungerade dven som ett identitets- och kulturskapande kitt for doktoranderna (forsk-
ningsamnet har ju haft olika namn). Arbetsvetenskap var ocksa det amne som manga av vara la-
rare och forskare blev kompetensforklarade inom, t.ex. de flesta av oss blev lektor, docent eller
professor i arbetsvetenskap dven om vi var anstéllda vid Industriell produktionsmiljo.

Namnbytet 2017

For att forenkla och tydliggora var akademiska hemvist valde vi 2017 att dopa om Industriell pro-
duktionsmiljo till Arbetsvetenskap. I praktiken innebar namnbytet inte nagra forandringar vare sig
for forskarutbildningen eller ndgon annan verksamhet.

Overgripande beskrivning av forskarutbildningen i Arbetsvetenskap

Det har bedrivits forskarutbildning i Arbetsvetenskap vid LTU sedan 1974. Den forsta doktorsav-
handlingen forsvarades 1980 och under de efterféljande fyra decennierna har vi utbildat ca 60
doktorer. Om vi rédknar in den lite bredare arbetsvetenskapliga miljon har vi utbildat drygt 100
doktorer. Vanligen har vi fem-tio doktorander pa gang samtidigt (i olika faser), vissa perioder har
gruppen varit sa stor som 15. Antalet doktorander ér till viss del beroende pa dmnets ekonomi.
Vanligtvis anstills nya doktorander nar vi har forskningsprojekt med externfinansiering, men vi
anstaller dven strategiskt med interna sparade medel. Vi har vanligen en-tva disputationer per ar,
ibland fler, ibland farre.

Innehall, omfattning och upplagg
Hur Arbetsvetenskaps forskarutbildning formellt dr upplagd finns beskrivet i den allménna studie-
planen (ASP). Varje doktorand har minst tva handledare. For varje doktorand uppréttas en indi-
viduell studieplan (ISP) som ska f6ljas upp av doktorand och handledare minst en gang per ar,
vanligen tva ganger per ar. Forutom den arliga uppfoljningen av ISPn ska en halvtidskontroll, al-
ternativt licentiatexamen (men det dr sillan nagon véljer det), ske efter motsvarande tva ars fors-
karstudier pa heltid. Halvtidskontrollen ska vara mer omfattande &n den arliga uppféljningen.
Utbildning pa forskarniva i Arbetsvetenskap som avslutas med doktorsexamen omfattar fyra
ars nettostudietid (240 hogskolepodng) och bestar av en kursdel om 60-120 hogskolepoang och
en avhandling om 120-180 hogskolepoang. Doktorandens sammansattning av kurser ska ge en
bred teoretisk bas i det arbetsvetenskapliga faltet, en fordjupning inom det valda avhandlingsom-
radet samt relevanta generella forskningsfardigheter, formagor och forhallningssatt. Bland kur-
serna ska vetenskapsteori och vetenskapliga metodkurser ingd. Forutom detta dr ASPn relativt
oppet skriven. I ISPn fastslas vilka kurser som doktoranden ska lisa. Det vetenskapliga arbetet
utfors individuellt och vanligen med bas i forskningsprojekt. Vara doktorander skriver sina artik-
lar och sin avhandling som en del av detta arbete. Detta redovisas i form av en avhandling. Den
ska utformas som en monografiavhandling (en bok) eller som en sammanldggningsavhandling
(kappa + artiklar). Avhandlingsmanuskript ska innan fardigstillandet laggas fram vid forsknings-
seminarier eller genomga motsvarande granskning. Vanliga seminarier ar 1 ars-seminarium
(25%), mittseminarium eller licentiatseminarium (50%) och slutseminarium (90%). Doktorsav-
handlingen ska forsvaras muntligt vid en offentlig disputation. Vid betygssattningen tas hansyn
till innehallet i avhandlingen och férsvaret av avhandlingen. Betyg (godkdnd /underkand) for en
doktorsavhandling beslutas av en betygsnamnd, som utses sarskilt for varje avhandling.
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FOorutsattningar

Personal

Bedémningsgrund:
- Antalet handledare och lirare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, pedagogiska) dr adekvat och stdr i
proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pd kort och ldng sikt.

Idag har Arbetsvetenskap 20 anstallda, varav elva disputerade och sju doktorander pa doktorand-
tjdnst (Se Bild 2 nedan samt tabellbilagan - tabell 1a, 2 och 3). Dessutom ér fyra adjungerade pro-
fessorer och sex doktorander med extern anstéllning knutna till amnet. Jamfért med andra &mnen
vid LTU &r vi ett medelstort &mne!. Aven inom arbetsvetenskapliga filtet i Sverige tillhér vi en av
de medelstora miljserna. Amnet har en bra &ldersblandning fér nirvarande och konsférdelningen
ar ocksa totalt sett jamn (tio kvinnor och tio man) och har varit sa under en lang tid. Bland profes-
sorerna ar tre av fyra kvinnor. Bland de disputerade ar sju av elva kvinnor.

Professorer Universitetslektorer Doktorander pa doktorandtjanst
1. Lena Abrahamsson . Anna Berg Jansson 14. Maria Johansson
(@mnesforetradare) 15. Martin Karlsson
2. Elisabeth Berg 16. Joel Loow
3. Karolina Parding 17. Magnus Nygren
18. Lisa Ringblom
Saila Piippola 19. Eugenia Segerstedt
10. Fredrik Sjogren 20. Therese Sehlstedt
11. Therese Ohrling Ovriga forskarstuderande

Leif Berglund
Mats Jakobsson

Kristina Johansson
4. Jan Johansson

* Ylva Faltholm (tjanstledig)

Adjungerade professorer och

gdstprofessorer

* Kenneth Abrahamsson (fd. FORTE, Adjunkter
programdirektér)
Sten Gellerstedt (fd. LO, utredare 12. Magnus Stenberg
arbetsmiljéfragor) 13. Allen King (vik.)
Bjorn Samuelson (arbetsmiljGexpert
Sveriges Byggindustrier)
Mohammed-Aminu Sanda
(University of Ghana, Business
School)

Bild 2: Personalgruppen vid Arbetsvetenskap (maj 2018).

Varje doktorand har en huvudhandledare och minst en bitrddande handledare (Se Bild 3 nedan
och tabellbilagan, tabell 2). Av de elva disputerade har fyra docentkompetens (professorerna) och
fungerar som huvudhandledare. Just nu ser féordelningen ut sa har: Lena Abrahamsson (5 dokto-
rander), Elisabeth Berg (5 doktorander), Jan Johansson (2 doktorander) och Karolina Parding (1
doktorand). Dessutom anvander vi professor Ylva Faltholm (tjanstledig, verkar som rektor vid
Hogskolan i Gavle) som bitrddande handledare fér en doktorand. Av dvriga disputerade ar for
narvarande tre engagerade som bitrddande handledare: Mats Jakobsson (6 doktorander), Kristina
Johansson (2 doktorander) och Leif Berglund (1 doktorand). Vi anvander dven vara adjungerade
professorer som bitriddande handledare, vid behov.

Det finns en stabil och god tillgang pa handledare vid Arbetsvetenskap. De flesta har disputerat
i amnet arbetsvetenskap och sammantaget har vi en bred akademisk kompetens. Inom dmnet
finns ndgra med en grundutbildning inom ingenjéorsomraden (civilingenjorer inom industriell
ekonomi, industriell arbetsmiljo, ergonomisk design & produktion eller teknisk design) och nagra

! Inom LTUs tekniska fakultet (totalt 49 dmnen) ar den vanligaste storleken pa ett &mne ca 15 anstéllda. 38 &mnen

har mindre 4n 20 anstillda. 11 4mnen (inklusive Arbetsvetenskap) har 20 eller fler. De tvd storsta har 39 och 41 an-
stéllda.
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med grundutbildning inom sociologi (med olika inriktningar, t.ex. PA-inriktning). Vi har dven
kompetens inom genusvetenskap. Den breda kompetensen ar viktig eftersom dmnets forsknings-
omraden och diarmed ocksa doktorandernas avhandlingsomraden spanner alltifran arbetsmilj6
och sidkerhet i gruva och byggsektor till professionsforskning inom skola och vard. For att sdker-
stalla relevant kompetens i varje doktorands handledarteam anvander vi handledare med an-
tingen ingenjors- eller sociologikompetens, ofta blandar vi, samt vid behov tar vi in handledare
fran andra dmnen vid avdelningen Mdnniska & teknik, institutionen och universitetet och ibland
fran andra larosaten (Se Bild 3 nedan). Pa liknande sitt dr vi handledare for doktorander vid andra
dmnen.

Anstillda
doktorander Ovriga forskarstuderande Handledare

Maria Joh Lena Abrah Leif Berglund, (Bjérn Samuelsson) Maria Johansson (Malin Lindberg, Genus & teknik), Kristina
(doktorand, Genus & teknik, LTU)  Johansson
2 Martin Karlsson Lena Abrahamsson, Mats Jakobsson 2 Magnus Stenberg (adjunkt, Jan Johansson, Mats Jakobsson
Arbetsvetenskap, LTU)
3 Joel Lobw Jan Johansson, (Hakan Schunnesson, Gruv- och T = A= p P s
berganlaggningsteknik) 3 len King (vik. adjunkt, isabeth Berg, Jim Barry, Mats Jakobsson
Arbetsvetenskap, LTU)
4 Magnus Nygren Lena Abrahamssoen, Mats Jakobsson . . i N
3 Stina Johansson (Skelleftea, Karolina Parding, Lena Abrahamsson
1 Lisa Ringblom Lena Abrahamsson, Kristina Johansson, (Ylva Faltholm, Region Vasterbotten)
Givle) 4 Bao Jiangdong (Kina) Jan Johansson, (lingdong Zhang)
5 DEEg g DL kit [ellzay 4 Maarten Pointer (England) Elisabeth Berg, Jim Barry
7  Therese Sehlstedt Elisabeth Berg, Mats Jakobsson 6  Geoff Hearth (England) Elisabeth Berg, Jim Barry
7 Wilma Garvin (England) Elisabeth Berg, Jim Barry

Bild 3: Arbetsvetenskaps doktorander och deras handledare (maj 2018).

Kompetensutveckling och kompetensférsorjning

Arbetsvetenskaps huvudhandledare ar alla professorer och har god erfarenhet av doktorandhand-
ledning. De ar ocksa erfarna och val meriterade forskare som regelbundet driver egna forsknings-
projekt och ar aktiva inom sina respektive forskningsomraden pa nationell och internationell niva.
Aven de som har ansvar som bitriddande handledare 4r forskningsaktiva. Detta 4r inte ndgot for-
mellt krav, men vi ser det som en naturlig bas for kontinuerlig kompetensutveckling for vara hand-
ledare. Vi uppmanar dven alla (och framfor allt de nydisputerade) som ar intresserade av handle-
daruppdrag att gd LTUs handledarutbildningar, ledarutvecklingsprogram och hogskolepedago-
giska kurser. Vilka som just nu dr handledare beror pa de disputerades eget intresse, kompetens
och forskningsomrade samt vilka forskningsprojekt vi for narvarande har som kan anstalla dok-
torander. Ambitionen &r att sprida handledaruppdragen pa fler for att utveckla och sidkerstilla
handledarkompetens inom dmnet. Vi planerar att under 2018 anstilla en eller tva nya doktoran-
der och det 6ppnar upp for fler att vara handledare.

Pa kort sikt har vi fér narvarande inte ndgot problem med antalet handledare som kan vara
huvudhandledare, men eftersom en av professorerna ar tjanstledig (Ylva Faltholm, rektor vid
Hogskolan i Gavle) en annan av professorerna ar emeritus (Jan Johansson, arbetar 50%) och en
annan gar i pension om ett ar (Elisabeth Berg) bedomer vi att det ar viktigt att nagra av lektorerna
meriterar sig for att fa docentkompetens (bitraddande professor). Prognosen for detta ser god ut.
For befordran till bitrddande professor vid LTU kravs, forutom meriter inom forskning och under-
visning, att du varit bitrddande handledare fér minst en doktorand i minst tva ar. For personal
som narmar sig docentkompetens vad galler 6vriga vetenskapliga och pedagogiska meriter beva-
kar vi givetvis detta och foljer upp deti det arliga medarbetarsamtalet. Ytterligare en utmaning ar
att gruppen handledare med teknik- och ingenjéorskompetens har blivit liten. Just nu ar detta inte
nagot problem, men var ambition ar att styra framtida rekryteringar (av bitradande lektorer, post-
doks och doktorander) for att 6ka den gruppen. Vi har fér narvarande (maj-juni 2018) en annons
ute om en bitrddande lektor som kommer att vara knuten till ett projekt om strategier och indi-
katorer for gruvsdkerhet. Vi planerar dven att utlysa ett lektorat som kommer att vara knutet till
sociologi eftersom vi maste sdkra bemanningen inom undervisningen dér.
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Byte av handledare

Vi har under aren hanterat ndgra byten av huvudhandledare. Det har handlat om handledare som
slutat vid LTU, om doktorander som efter ett uppehall i sina forskarstudier 6nskat gora en omstart
med en delvis dndrad inriktning eller om doktorander och handledare som haft problem i sin re-
lation. Oavsett anledning har vi forsokt hjalpa doktoranden. Vanligtvis ar detta inte ndgot problem
eftersom vi har en god tillgang pa handledare och en bra och positiv samarbetskultur ibland dm-
nets handledare. Den formella gdngen ar att doktorander som dnskar byta huvud- eller bitradande
handledare lamnar in en blankett om dnskemal om byte av handledare till vara administratérer,
och sedan fattar prefekt besluti drendet. Detta sker mycket smidigt och innan blanketten formellt
lamnas in brukar det vanligtvis vara nagot doktoranden resonerar kring med handledaren, am-
nesforetradaren, avdelningschefen, och/eller institutionens utbildningsledare pa forskarniva.

Rekrytering av doktorander

All rekrytering av doktorander sker genom 6ppen extern annonsering och en urvalsprocess. Vi
ser garna att studenter fran vara egna utbildningar (civilingenjorsprogrammet Teknisk design och
sociologprogrammet) som sokande eftersom dessa ofta har passande kompetens for forsknings-
projekten, men vi har vanligen dven manga doktorander "utifran”, det ar ett bra satt att fornya
gruppen. Rekryteringsprocessen kan se olika ut, men oftast ar det den person som fatt forsknings-
medel som tillsammans med dmnesforetradare och avdelningschef annonserar externt efter en
doktorand. Ibland gor vi strategiska satsningar med interna medel dar vi finner det nodvandigt
och mdjligt. Vid ETS har vi skapat en rutin om att det alltid ska finnas en rekryteringsgrupp vid
doktorandanstéllning. Den rekryteringsgruppen ska vara med vid utformning av profil, intervjuer
med kandidater samt till att se till att den som viljs far introduktion nar hen ar nyanstalld. I re-
kryteringsgruppen ska dmnesforetradare, tilltinkt huvudhandledare (ofta samma som den fors-
kare som ansvarar for forskningsprojektet) och eventuellt ytterligare ndgon person ingad. Mix av
man och kvinnor sa langt det 4r méijligt. Vi har for narvarande (maj-juni 2018) ute en annons om
en doktorandtjanst som ar knuten till vart nya projekt om attraktiva och hallbara arbetsplatser i
"Industri 4.0”. Eventuell blir ytterligare en doktorandtjanst utlyst under aret.

Forskarutbildningsmiljé

Bedémningsgrund:

- Forskningen vid ldrosdtet har en sddan kvalitet och omfattning att utbildning pd forskarnivd kan bedrivas pd en hig
vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmdssiga forutsdttningar i évrigt.

- Relevant samverkan sker med det omgivande samhdllet bdde nationellt och internationellt.

Kvaliteten i forskningsmiljon

Samtliga dmnen vid LTU blir varje ar utvirderade av tekniska respektive filosofiska fakultets-
namnden. Eftersom Arbetsvetenskap tillhor teknisk fakultet blir vi utviarderade av tekniska fakul-
tetsnamnden. Utvarderingen beror t.ex. antal publikationer, antal larare /forskare med handledar-
kompetens, anstéllda doktorander, aktiva forskarstuderande och doktorsexamina. Har ingar dven
amnets ekonomiska resultat, externfinansiering, engagemang i grundutbildningen och antal dis-
puterade larare. Dessa siffror automatgenereras via universitetets interna rapporteringssystem,
men dmnesforetradaren far kommentera och komplettera i en sjilvvardering. Darefter for fakul-
tetsnamnden en dialog med respektive institution. Arbetsvetenskap har som regel tagit sig mycket
val ut i dessa utvarderingar nagot vi tolkar som ett tecken pa god kvalitet pa forskningen inom
vart amne.

Andra och kanske mer viktiga tecken pa kvalitet i forskningen ar att vira medarbetare far ex-
terna forskningspriser, att vi har hog niva av externfinansiering (dvs. vunnit manga projekt i kon-
kurrens dar den vetenskapliga bedomningen ar central) och att vi har hog niva av publicering
(aven i tidskrifter som bedéms vara hogkvalitativa). Vi ar dven med i redaktionskommittéer for
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vetenskapliga tidskrifter och granskningskommittéer och styrelser hos flera forskningsfinansia-
rer (t.ex. FORTE, AFA, VINNOVA)2. Ytterligare ett tecken pa god kvalitet ar att var forskning ar
efterfragad fran omgivande samhalle. Vi har mdnga projekt i samverkan med foéretag och organi-
sationer. Vi ar efterfragade som utbildningsledare, forelasare, ledaméter i styrelser, referensgrup-
per och natverk. Vara medarbetare ar ocksa efterfragade som rektorer, dekaner, prefekter, avdel-
ningschefer, ledamoter i universitetsstyrelser, fakultetsndmnder och anstillningsndmnder, le-
dare for forskarskolor, ledare for universitetsévergripande strategiska forsknings- och innovat-
ionsomraden och liknade centrumbildningar. Visserligen kan det ibland kdnnas som det tar tid
och energi fran amnets kdarnverksamheter, men det ger samtidigt mycket tillbaka i form av kun-
skaper, kontakter, 6verblick, insyn och forstaelse av den akademiska varlden och forskningsfron-
ten.

Omfattningen pa forskningen

Arbetsvetenskaps samlade forskningsverksamhet dr med stor marginal tillracklig for att siker-
stélla en god forskningsmiljo for vara handledare och doktorander. Vi har vanligen 10-15 storre
externfinansierade forskningsprojekt pagaende samtidigt och en mangd mindre (Se Bild 4 ne-
dan). Dessa projekt ar en viktig bas i var forskarutbildning. Vara doktorander arbetar vanligen i
ett eller flera av vara forskningsprojekt och skriver sina artiklar och sin avhandling som en del av
detta. Doktoranderna foérvantas inte vara med i arbetet med att skriva forskningsansdkningar,
framst av omsorg av deras arbetssituation, men de inbjuds ofta i arbetet och manga viljer att vara
med (och det finns givetvis ett larande i att vara med som vi beskriver nedan).

.

Olycksfall i svensk gruvindustri
Sakerhet och underentreprendrer i gruvindustrin
Strategier och indikatorer for gruvsikerhet

I2Mine, Intelligent Deep Mining — health & safety
(EU)

SIMS, Sustainable Intelligent Mining Systems —
attraktiva, sdkra och hallbara arbetsplatser (EU)

EBar — arbetsmiljo vid utveckling av ny teknik for
batteriatervinning (Mefos)

PosTech — positioneringsteknik i tung
tillverkningsindustri (Mefos)

Produktion 4.0 — digitalisering i SME (1UC)

ARB 4.0 - attraktiva arbetsplatser genom Industri
4.0 (SSAB, IF Metall)

SUNI, Smart Unions for New Industry — facket och
Industri 4.0 (EU)

Produktionslyftet

* Risk och sakerhet i byggbranschen .

Inkluderande teknikbransch (Skévde) *

Genus och jamstalldhet i skogsbruket

“Sprickor i arbetarkollektivet” — genus och
jamstalldhet i gruvarbetsplatser

SEARCH — jakten pa kvinnorna och malmen
LTU Gender Contact Point

Gender Smart Arena
lamstélldhetsintegrering i akademin

Stodresurs for Region Norrbotten (om genus
och jamstalldhet)

Talangpool ABI — genus och ledarskap
Sexuella trakasserier i sagverksindustrin
Byggbranschen och foretagshalsovarden
Digitalisering pa detaljhandelns arbetsplatser

Handeln och skyddsombud

Social licence to operate — social hallbarhet i
gruvsektorn

Mining and Metallurgy Regions (EU)

Attract — Attractiva hallbara livsmiljder i kallt
klimat

Kiruna Sustainability Center
Platsinnovation Pitea

Regional fornyelse — analys av
kompetensforsarjningsbehov

Kunskapsstyrning inom hemtjansten
Mobilitet i arbetslivet (Sverige, Finland, Norge)

Individuellt och organisatoriskt larande i
samband med inhyrning inom svensk sjukvard
— sjukskoterskor

Larares arbetsvillkor i tider av marknadisering
ach privatisering

Space and place and professional
work (Australien)

Halsa och larande

Lokalt forebyggande BRA och ANDT-arbete i
sodra Lappland

Utlamningsstallen och natdroger

Bild 4. Aktuella forskningsprojekt vid Arbetsvetenskap maj 2018.

Aven nir det giller vart arbete med publiceringar har Arbetsvetenskap tillracklig omfattning och
kvalitet for att sidkerstélla en bra forskarutbildningsmiljo for vara doktorander. Se bilagan med
publikationslistorna. Doktoranderna skriver bade ensamma och tillsammans med andra dokto-
rander och disputerade. Under 2017 hade &mnet 12 publicerade vetenskapliga artiklar. Vi har de
senaste dren arbetat strategiskt for att forbattra oss avseende artiklar i tidskrifter, bade ifrdga om
antal och kvalitet. Publiceringsmojligheterna och traditionerna foér det arbetsvetenskapliga faltet
samtatt vi har en relativt stor mangd av tillampad forskning samt innebar att vi inte enbart skriver
vetenskapliga artiklar pa engelska och publicerar oss i internationella vetenskapliga tidskrifter.

2 Amnesforetradaren (Lena Abrahamsson) ar exempelvis vice ordforande i FORTE och ledamot i Arbetsmiljoverkets
insynsrad och har tidigare varit ordféorande for FORTEs granskningskommitté Arbetsmarknad, ledamot i regeringens
delegation for jamstélldhet i arbetslivet och engagerad i AFAs vetenskapliga rad for arbetsmiljoomradet mm.
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Vi publicerar oss fortfarande ocksa pa svenska och i bocker, larobocker, antologier, forsknings-
rapporter, forskningsagendor, statliga utredningar och popularvetenskapliga texter eftersom vi
tycker att det ar viktigt.

Arbetsplatskultur, seminarier och andra aktiviteter

Forskarutbildningen och doktoranderna har alltid varit en viktig del av Arbetsvetenskap. Under
vara drygt fyra aktiva decennier har vi hittills utbildat 60 doktorer. Om vi rdknar in den lite bre-
dare arbetsvetenskapliga miljon har vi utbildat drygt 100 doktorer. Detta gor att det finns tillit
och erfarenhet inom dmnet nar det géller forskarutbildning. Men det inte gar att leva pa gamla
meriter. Forskarutbildningsmiljons kvalitet ar alltid har och nu. For att sdkerstalla kvaliteten ar-
betar vi med olika former av avhandlingsseminarier, doktorandverkstad och doktorandkurser
samt handledarkollegium. OBS! Allt detta beskrivs dven pa olika sitt i kommande kapitel om "ut-
formning, genomforande, resultat” (se dven Bild 5 nedan).

Grunden for forskarutbildningsmiljon dr doktoranderna. De forskarstuderande som har en
doktorandtjanst vid Arbetsvetenskap ar som en vanlig medarbetare och férvantas vara pa arbetet
"kontorstid” samt i s hog grad som mojligt vara pa plats har pa LTU nar de inte har filtarbete.
Doktoranderna har egna arbetsrum och far datorer och annan utrustning som behévs for forsk-
ningsprojekten och avhandlingsarbetet. En annan viktig del av miljon ar sjdlvklart handledarna.
De flesta av handledarna (som ar anstallda hos oss) finns ocksa pa plats har, men det finns undan-
tag, exempelvis nar vi har bitrddande handledare fran andra laroséten eller andra organisationer
(t.ex. vara adjungerade professorer). Vi dr en ganska stor miljo sa det finns alltid tillrackligt manga
hér. Vi tror att det underlattar for doktoranden att dagligen interagera och kommunicera med
seniora forskare och doktorandkollegor. Var erfarenhet ar att om doktoranden ingdr i en projekt-
grupp och ett forskarlag skapas en battre forstaelse, pa ett konkret sitt, av vad det innebar att
vara forskare i en akademisk miljo. Det innebar ocksa att handledare (men dven andra seniora
forskare pa dmnet) i positiv mening kan fdlja och stédja doktorandens arbete pa ett nira satt. Vi
vill att det ska vara enkelt for doktoranden att traffa sina handledare (och andra seniora forskare)
och diskutera fragor om det egna projektet och den egna avhandlingen och adven att fa mojlighet
reflektera tillsammans med dem mer allmént om forskningsprocesser. Detta ger doktoranden till-
gang till olika forskningsperspektiv och forskningsinriktningar. Vi upplever att var arbetsmiljo
praglas av 6ppenhet och ndrhet dar seniora forskare och doktorander t.ex. umgas och fikar till-
sammans. Vi tror att en bra stdimning och dialog inom dmnet bidrar till att ge mojlighet att snabb-
bare "ratta till” eventuella arbetsmiljoproblem eller missforstand om forvantningar pa prestat-
ioner och liknande. Det ger daven doktoranderna mojlighet att paverka forskarutbildningens olika
processer och aktiviteter.

Det finns och har funnits andra lésningar dar doktoranden pendlar under vissa tider (vanligtvis
pga. familjeskal) och ofta fungerar dven detta. Den forskarstuderande som ar bosatt i Kina har en
bitradande handledare i Kina. De forskarstuderande som bor i England har bade huvudhandle-
dare och bitradande handledare som delar sitt boende mellan England och Sverige.

Interaktioner och samspel uppstar givetvis inte alltid av sig sjalv. Darfor har Arbetsvetenskap
aven ett kort morgonmote varje mandag dar alla anstéllda vid amnet ar med, i mén av tid. Det
ar ett bra satt att halla sig informerad om vad som hander i stort, men ocksa vad var och en sysslar
med under veckan (undervisning, forskningsprojekt, artiklar, konferenser, seminarier mm). Pa
detta mote tar vi ocksad upp fragor om var arbetsmiljo, ekonomi och organisation. Ibland férlanger
vi motet om vi har ndgon inbjuden gist (t.ex. prefekten, avdelningschefen, utbildningsledare) eller
redovisning fran projekt o dyl. (en sorts miniseminarium). Som ett komplement till detta arran-
gerar de disputerade forskarna seminarier for att presentera och diskutera resultat fran sina
projekt eller ta upp nagot aktuellt tema. Dessutom har vi varje ar nagra lingre arbetsméten och
internkonferenser (heldag eller lunch-lunch) dar vi arbetar mer grundligt om olika fragor, exem-
pelvis forskarutbildning och externfinansiering. Liknande moéten sker dven pa avdelnings- och in-
stitutionsniva.

Forutom detta har vi ett hégre seminarium tillsammans med bland annat Teknisk psykologi
(och tidigare Genus & teknik) dar vi lagger fram olika texter for behandling och diskussion. Ibland
har vi gastforelasare. Vara doktorander har ofta bra narvaro och periodvis har detta dven varit
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podnggivande for dem. (Detta seminarium ligger vilande just nu pga. organisationsférandringen
under varen 2018 som innebar en ny storre avdelning. Mdnniska & teknik, men vi haller pa att
hitta former fér seminarieverksamheten).

Samverkan med omgivande samhalle

Eftersom mycket av var forskning ar tillimpad, arbetsplatsnara och/eller sker i samverkan med
foretag, organisationer och myndigheter ar det naturligt med manga olika typer av kontakter och
natverk med omgivande samhalle och naringsliv - lokalt, regionalt och nationellt. Alla vara dispu-
terade har goda kontakter med foretag, branschorganisationer, arbetsgivarorganisationer, fack-
forbund, lansstyrelser, kommuner, offentliga organisationer, myndigheter, politiker och massme-
dia. De flesta av vara doktorander blir involverade i detta genom forskningsprojekten och bygger
sedan upp egna natverk. Vara adjungerade professorer ger oss dven viktiga samarbetskanaler,
exempelvis inom forskningsfinansiering och arbetsmarknadens parter samt med myndigheter
och foretag. Vi har for ndrvarande tack vare lektor Mats Jakobsson (deltidsanstélld vid Norrbotten
kommuner) och flera fore detta doktorander och lektorer konkreta samarbeten med Lulea kom-
mun, Norrbottens kommuner, lansstyrelserna i Norrbotten och Vasterbotten samt en rad foretag
i regionen. [ vara EU-projekt finns ett vidgat perspektiv pa det omgivande samhéllet i och med att
vi studerar utmaningar som ar gemensamma for hela eller delar av EU-kollektivet. Ett exempel ar
SUNI-projektet dér vi studerar fackliga strategier i forhallande till Industri 4.0 i olika nationella
kontexter.

Samverkan for en vidgad forskarutbildningsmiljo

En viktig del i Arbetsvetenskaps doktoranders vidare miljo dr avdelningen Médnniska & teknik
vid LTU. Doktoranderna fran dessa dmnen har format ett doktorandkollegium som triffas relativt
regelbundet, bade for att diskutera fragor som ror forskarutbildningen och for mer socialt um-
ginge (nagot som doktoranderna skimtsamt dopt till "det ldgre seminariet”). Flera av Arbetsve-
tenskaps forskningsprojekt bedrivs i samverkan med forskare fran de andra 4mnena inom avdel-
ningen Mdnniska & teknik och det skapar en naturlig plattform for samverkan mellan olika forsk-
ningsperspektiv och forskningsinriktningar. Vi har dven sadant samarbete med andra forskar-
grupper vid LTU, exempelvis forskare och doktorander vid Institutionen fér hdlsovetenskap och
Institutionen for samhallsbyggnad och naturresurser. Ytterligare en kontext for extern samverkan
ar inom LTUs tvarvetenskapliga forsknings- och innovationsomraden. Vi ar framforallt aktiva
inom Fol-omradena Attraktivt samhdllsbyggande, Framtidens gruvor, Effektiv innovation och orga-
nisation och Smarta maskiner och material. Vi planerar dven att vara aktiva inom de tva nystartade
Ldrande och Hilsa.

Arbetsvetenskaps doktorander har dven tillgang till extern samverkan i och med att vi ingar i
ett flertal olika nationella och internationella forskarnitverk inom flera olika forskningsomra-
den. Ett nationellt viktigt sddant ar Forum fér arbetslivsforskning (FALF). Det ar ett nationellt nat-
verk for arbetslivsforskning som inkluderar forskargrupper fran ett tiotal larosaten (totalt 450
forskare). Det startade 2007. FALF driver en nationell forskarskola i arbetsvetenskap, arrange-
rar en arligen dterkommande nationell konferens, delar ut ett arligt pris for basta avhandling inom
arbetslivsforskning, driver en web-plats med blogg, skriver debattartiklar mm. Arbetsvetenskap
vid LTU var en av grundarna 2007. Forskare fran oss har varit ledamaoter i styrelsen under manga
ar och vi har varit konferensarrangor, varit ansvarig for forskarskolan, arrangér av doktorand-
kurser och annat. Vara doktorander laser vanligen ndgra av kurserna i FALFs forskarskola samt
uppmanas att delta pa den arliga FALF-konferensen. Ett annat exempel dr det nationella ndtverket
Arbetsplatsndra FoU for hallbart arbetsliv, AFoU. Natverket startade 2014-2015 och for en aktiv
dialog med arbetsmarknadens parter, forskningsrad/finansidrer, berérda myndigheter och de-
partement och tar fram kommunikations- och informationsmaterial och skriver debattartiklar
och vetenskapliga artiklar. Ett tredje exempel ar Svenska produktionsakademin, ett nationellt nat-
verk for forskning och utbildning inom produktionsomradet. Produktionsakademin omfattar ett
presidium, kollegium, doktorandnatverk, utbildningssamarbete, forskarskola och en konferens.
Ett fjirde exempel dr ett STINT-projekt som omfattar forskarutbyte for bade disputerade och dok-
torander (inom forskning om larares arbetsmiljo). Slutligen har vi under aren bade drivit och
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medverkat i flera andra forskarnatverk - t.ex. om larande, lean, genus, hallbart arbetsliv, interak-
tiv forskning.

For att sdkra att doktoranderna far en bra tillgang pa olika forskningsperspektiv och forsk-
ningsinriktningar uppmanar vi vara doktorander och handledare att dka pa vetenskapliga konfe-
renser och seminarier, bade nationellt och internationellt, inom t.ex. organisation, genus, profess-
ioner, larande, arbetsmiljo, ergonomi, produktion, arbetsliv, arbetsmarknad, hallbarhet, kritiska
studier. Det ar viktigt att doktoranderna lara sig att halla sig a jour med forskningsfronten inom
sitt eget omrade, men ocksa 6versiktligt i andra omraden. Manga av de konferenser dar vara dok-
torander deltar ar internationella peer-reviewade konferenser. Ett stort antal av amnets forskare
och doktorander besoker och presenterar paper dven vid den svenska FALF-konferensen (varje
ar i juni). Det dr en intressant konferens eftersom manga av Sveriges forskare inom arbetsveten-
skap ar samlade och mojligheterna for doktoranden att lara kdnna faltets bredd och de aktorer
som befolkar faltet ar stora.

Mdénga av vara forskningsprojekt (och dven doktorandernas avhandlingsprojekt) och den sam-
verkan som foljer med dem finns i en svensk kontext (och har finansiering fran FORTE, VINNOVA,
AFA o dyl.), men vi har dven projekt som innebar internationell samverkan. Sedan 15 ar tillbaka
har vi haft del i flera stora internationella projekt (med finansiering fran EU:s ramprogram). Var
professor emeritus (Jan Johansson) har som specialuppdrag att arbeta med dessa. Just nu pagar
SIMS (Sustainable Intelligent Mining Systems) och SUNI (Smart Unions for New Industry). Dessutom
ar europeisk forskarskola om arbetsmilj6 i gruvor (SafeMine) under uppstart under 2018. De dok-
torander som dr med i dessa projekt far bra internationella erfarenheter och natverk. Dessutom
ar vi med i ett antal nordiska natverk och konsortier inom (Kolartic och Interreg) som brukar
resultera i forskningsprojekt och ge nagra doktorander en internationell miljo. Lektor Saila Pi-
ippola har ett Interreg-projekt om mobilitet i arbetslivet i Sverige, Norge och Finland som startar
under hésten 2018.

Forutom de ovan namnda projekten har 4mnet som helhet manga internationella kontakter.
Exempelvis dr en av vara professorer (Elisabeth Berg) gastprofessor vid de engelska ldarosétena
University of Northampton i England och University of East London och har ett val utvecklat sam-
arbete med forskare fran dessa universitet, bland annat professor emeritus Jim Barry och profes-
sor John Chandler samt universitetslektor Hala Mansour. Dessa samarbeten har lett till organise-
ring av en gemensam arlig konferens dar manga av vara doktorander har fatt mojlighet att pre-
sentera sin forskning i olika stadier. Vi har under manga ar haft forskarstuderande fran den miljon
i England. Dessa bedriver sin forskarutbildning i huvudsak hemma i England, men kommer till
LTU for seminarier. Professorerna Jan Johansson och Lena Abrahamsson har mangéariga och goda
upparbetade forskningssamarbeten och kontakter med professorer och andra forskare fran bland
annat University of Sydney (bl.a. LTUs hedersdoktor Russell Lansbury), University of New South
Wales och Monash University. Vi besoker dem med ndgot eller ndgra ars mellanrum och de kom-
mer lika ofta hit. Forutom att gora projektarbete tillsammans med oss ar de gastforeldsare och
anvands som diskutanter vid férberedande avhandlingsseminarier och granskare av doktoran-
dernas texter. Ytterligare en professor (Karolina Parding) har goda kontakter med Australien,
bland annat via ett padgadende STINT-projekt, University of Sydney samt Curtin University; Curtin
Business School. I detta projekt ingdr aven universitetslektor Anna Berg Jansson.

Inom dmnet har vi en gastprofessor vid University of Ghana i Accra, Ghana (Mohammed-Aminu
Sanda), och vi har haft doktorander darifran (men ingen pagaende for narvarande). Har finns ett
utvecklat och fungerande samarbete, som vi borde anvdanda mer. Tack vare ett lararutbyte via
Linneus-Palme har flera av vara larare (och dven doktorander) varit i University of KwaZulu-Na-
tal, Durban, Sydafrika, och larare darifran har varit hos oss. Har finns pagaende diskussioner om
att utveckla detta till att dven omfatta forskningssamarbete. Vi har tidigare haft en adjungerad
professor fran Tsinghua University i Beijing, Kina. En av vara lektorer var dar en kortare tid nar
hon var doktorand. Vi har just nu en forskarstuderande fran Kina. Vi har dock inte arbetat fram
nagot formellt utbyte med Kina.

Sammantaget har vi goda internationella kontakter och det dr beroende pa doktorandernas
avhandlingsdmne och inriktning nar dessa kontakter kan anvédndas.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedémningsgrund:

- Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstdller genom examination att doktoranden,
ndr examen utfdrdas, kan visa bred kunskap och férstdelse bdde inom forskarutbildningsimnet och for vetenskaplig me-
todik och forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet.

Vad innebar bred kunskap inom Arbetsvetenskap?

Arbetsvetenskaplig forskning kan beskrivas som studier av hur méanniskor paverkas av och sam-
verkar med teknik, organisation, arbetsmiljo och arbetsliv, men ocksa hur manniskan utvecklas
av och utvecklar dessa. Manniskan mdter tekniken, organisationen, arbetsmiljon och arbetslivet
som en helhet, darfor behovs breda perspektiv i forskningen. Vart forskningsamne Arbetsveten-
skap omfattar inte hela detta breda perspektiv, men delar av det finns i var tvarvetenskapliga
kompetens och i var breda palett av forskningsprojekt. I Bild 5 nedan beskrivs ndgra av vara forsk-
ningsomraden och teman, som dessutom ofta gar in i varandra. De handlar pa olika satt om forsk-
ning om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetsliv for att bidra till sikra och attraktiva arbeten
och hallbar utveckling i arbetsliv och samhalle. Doktorandernas avhandlingsarbeten ar ofta mer
avgransade men alla beror, om dn pa olika satt, nagot eller nagra av omradena.

Arbetsmiljoé och produktion

* Saciotekniska perspektiv — forskning om och utveckling av metoder fér planering och utformning av langsiktigt
hallbara produktionssystem, organisationer och arbetsplatser.
* Manniska, teknik och organisation - digitalisering, automation, Industri 4.0.
* Produktionsmilje, arbetsmiljo, olycksfall, risk och sikerhet.
* Foretagshalsovard, sakerhetskultur, organisering av sakerhetsarbete och arbetsmiljoarbete.
¥/ » Halsa, ergonomi och arbetsplatsanalyser.
* Genusperspektiv finns med i flera av projekten.

- Arbetsorganisation och forandring

* Arbete, organisation och teknik — kritiska, teoretiska och tillampade perspektiv.

» Organisationsmodeller, professioner, yrkesidentiteter och diskurser.

» Genus, jamstalldhet, kon och organisation, kon och teknik, intersektionella perspektiv.

» Hallbarhet, ledarskap, arbetsplatsiarande, kompetenser, organisatoriskt ldrande och delaktighet.
* Forandrings- och Innovations- och utvecklingsprocesser och metoder - ofta interaktiva metoder.

y Arbetsliv och samhalle

» Arbetsmarknad, branscher, professioner, utbildning, skola-arbetsliv, validering, yrkesutbildning,
kompetensutveckling, kompetensférsérjning.
» Socialt hallbar utveckling i arbetsliv och samhalle, regional utveckling.
* Historia, fack, ungdomar, migration, droger, kallt klimat, Arktis.
v elamstalldhet, genus, intersektionella perspektiv.

Bild 5. Forskningsomraden inom Arbetsvetenskap.

Bred kunskap och forstaelse om teorier och metoder inom arbetsvetenskap

For att hjdlpa doktoranderna att nd examensmalet bred kunskap och forstdelse om arbetsveten-
skapliga teorier och metoder har vi en rad aktiviteter och processer. [ férra kapitlet om forskarut-
bildningsmiljon berorde vi flera sidana aspekter - arbetet i forskningsprojekten, publiceringsar-
betet, samverkan inom dmnet, avhandlingsseminarierna, forskarskolor, doktorandkurser, dok-
torandverkstad, andra workshops, seminarier och méten, samverkan med omgivande samhalle,
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externa kontakter, konferenser, forskarniatverk, handledarkollegium och givetvis den ordinadra
handledningen. Som tidigare ndamnts ar ASPn allméant skriven, vara doktorander har individuali-
serade processer. Aven om alla fir samma erbjudanden ir inte alla med p4 alla aktiviteter och de
sker inte i samma ordning, men planering av aktiviteterna kommer upp kontinuerligt under hand-
ledningen. For de flesta doktorander noteras i ISPn vilka aktiviteter som doktoranden ska genom-
fora, i olika detaljeringsgrad pa kort och langre sikt. Nedan beskriver vi ndgra av aktiviteterna lite
mer. Se dven Bild 6 nedan.

Avhandlings-

Doktorandverkstad Doktorandkurser .
seminarier

Handledarkollegium

Teoretiska omraden,

Samordning, processtod
efter behov

Samordning och
och doktorandteam

1ar (25%) kvalitetssakring
Arbetsvetenskapens klassiker |
Arbetsvetenskapens metoder |

Diskursanalys
Workshops (3-4 per ar,

aterkommande varje ar, ‘ > .
leds av vara seniora Organisationer och forandring Méten (2 per ar, lang-

lunch, alla seniorer):

Genus, teknik och organisation' Mitt ( 50%)

forskare). Larande och organisation

Om att vara doktorand, Om arbetsmiljo, kvalitet,
hantverket att forska, processer, bedomning
tvarvetenskap, Framtidens arbete infor disputation mm.

- Slut (90%
arbetsvetenskap mm. Teknik, arbete och sikerhet L

Hallbar utveckling [

Professioner och ledarskap |

Bild 6. Oversiktlig illustration av Arbetsvetenskaps aktiviteter och processer inom forskarutbildningen.

Forskningsaktiviteter

En viktig del i var forskarutbildning ar vara forskningsprojekt. Doktoranderna arbetar vanligen
i ett eller flera av vara forskningsprojekt och skriver sina artiklar och sin avhandling som en del
av forskningsprojektet. Det kan dock vara pa olika satt. For vissa doktorander ar projektet nastan
formulerat som ett avhandlingsprojekt och dirmed god start med tidmligen bra kvalitetssdkring
av teori, forskningsfragor, metoder osv - dven om de vanligen dndrar om en hel del. Andra med-
verkar i storre och kanske pagdende projekt diar de maste hitta och formulera sitt avhandlings-
projekt, men samtidigt far de god tillgang till empiri och sammanhang och troligen 4ven samverka
med flera disputerade inom dmnet och fran flera &mnen, nationellt och internationellt. Vissa pro-
jekt ar mer tillimpade och har krav pa deadlines, andra mer teoretiska och 6ppna. Vissa har kva-
litativa metoder, andra kvantitativa. Blandningen av forskningsprojekt som doktoranderna kom-
mer i kontakt med (férutom sitt eget) ger dem en bred forstdelse av arbetsvetenskaplig forskning
och dess olika metoder. Det egna projektet ger dem dven mojlighet att utveckla djupa och aktuella
specialistkunskaper, bade teoretiskt och metodiskt, inom sin del av amnet arbetsvetenskap. Att
sjalv arbeta i ett forskningsprojekt och successivt ta allt stérre ansvar for projektet ger dem bra
traning i mycket av sidant som troligen kommer att vara en del av deras framtida arbete som
disputerad.

De flesta av vara artiklar har sitt ursprung i vara forskningsprojekt. For doktoranderna hand-
lar det i hog grad om att rapportera och publicera resultat fran projekten. Doktoranderna skriver
bade tillsammans med disputerade och andra doktorander och ensamma. Skriv- och publicerings-
processerna (och dess peer-review-system) ar bra kvalitetssidkringsverktyg och dven viktiga led i
att lara sig géra genomgangar och analyser av tidigare forskning och relatera sin forskning till
stérre sammanhang, till tvirvetenskap och arbetsvetenskap. Aven konferenser och de olika ty-
per av forskarndtverk som vi ar aktiva inom ar ett viktigt redskap for detta. [ borjan sker sddana
aktiviteter oftast med handledarens stod men vi forvantar oss att doktoranden sjalv presentera
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och diskutera sitt arbete vid flera tillfillen under forskarutbildningens gang. Det ar en viktig for-
beredelse infor att bli en sjalvstindig forskare.

Doktorandkurser

Doktorandkurserna ar ett bra verktyg for att stodja att doktoranderna far en bred kunskap och
forstdelse (om bade teorier och forskningsmetoder) inom det arbetsvetenskapliga faltet. Vid Ar-
betsvetenskap ska alla doktorander lasa nagon form av vetenskapsteorikurs och vetenskaplig me-
todkurs, men i 6vrigt anpassas urvalet av kurser till den enskilde doktoranden och hens behov av
teori- och metodkurser. Urvalet gors av doktoranden och handledarna tillsammans och det skrivs
in i ISPn och f6ljs upp arligen. Vi rekommenderar garna att ndgon form av "Arbetsvetenskapens
klassiker” lases inledningsvis, antingen internt hos oss eller i den nationella forskarskolan i arbets-
vetenskap (se nedan).

For en doktorsexamen bestar av kursdelen av totalt 60-120 hégskolepoing (och avhandlings-
delen av 120-180 hogskolepodng). Vanlig omfattning ar totalt 90 hégskolepodng kurser vilket in-
nebdr i snitt 2-3 kurser a 7,5 hogskolepoang per ar. Vi rekommenderar att doktoranderna ldser
kurser direkt fran start och forsoker att inte ha sa mycket kurser sista dret. Kurserna examineras
enligt respektive kursplan och huvudhandledaren beslutar vid behov om tillgodordknande.

En grupp kurser ar de som vi ger sjalva inom dmnet i syfte att ge doktoranderna specifika
amnes- och metodkunskaper (inom vissa teman/omraden, fordjupning inom sitt avhandlingsom-
rade) samt inskolning i arbetsvetenskapens historia, bredd och metodologi (t.ex. "Arbetsveten-
skapens klassiker” och "Arbetsvetenskapens metoder”). Vanliga examinationsformer ar att dok-
toranderna skriver en uppsats och ndgot/ndgra PM. I kurserna ingar ibland att doktoranderna ska
vara aktiva vid kursens seminarier/workshops och dven forbereda och ha ansvar for ett semi-
narium/workshop. De flesta handledare anordnar laskurser for sina doktorander (dvs. kurser
med storre inslag av sjdlvstudier), &ven dessa examineras ofta med en uppsats eller liknande in-
lamningsuppgift. Dessa kurser ar individuella eller samlases av en liten grupp doktorander. Vi ger
dven vanliga doktorandkurser som innehaller foreldsningar, seminarier och dvningar och dar del-
tar vanligen en storre grupp doktorander fran Arbetsvetenskap (och ibland dven fran andra &mnen
pa LTU och andra laroséten). Nedan (se Bild 7) finns en lista pa ndgra sadana doktorandkurser
som getts vid Arbetsvetenskap (de flesta motsvarar 7,5 hp), flera av dem aterkommande men med
delvis olika vinklingar och fokus. Var ambition ar att ge fler sddana kurser och det finns redan
planer pa nagra sadana.

Exempel pa doktorandkurser vid Arbetsvetenskap
Kvantitativ metod, 1999 (och aterkommande), Mats Jakobsson.
—  Organisationsutveckling och diskurs, 2001, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm.
—  Framtidens arbeten, 2002, Lena Abrahamsson, Jan Johansson, Ylva Faltholm.
—  Organisation, Iérande och kén, 2003, Lena Abrahamsson, Ewa Gunnarsson.
—  Hur fungerar moderna organisationer, 2003, Lena Abrahamsson.
— Introduktion till forskarutbildning — teorier, perspektiv och praktiker, 2004, Lena Abrahamsson, Peter Waara.
— Attt organisera for ldrande, 2004, Lena Abrahamsson, Kenneth Abrahamsson.
—  Organisation och diskurs, 2005, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm.
—  Aktuella genusteorier — en kritisk och reflekterande ansats, 2005, 2006 Elisabeth Berg, Rebecka Naslund.
—  Arbetsvetenskapen klassiker, 2006, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm, mfl.
—  Genus och organisation — fran klassiker till forskningsfronten, 2007, Lena Abrahamsson, Ewa Gunnarsson.
—  Organisation och diskurs, 2007, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm.
—  Arbetsvetenskapens metoder, 2008, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm.
—  Att anvdnda ldrandeteorier — ldrande i tvdrvetenskapliga perspektiv, 2009, Lena Abrahamsson, Eva Alerby.
—  Genus, teknik och organisation, 2009, 2013, Lena Abrahamsson, UIf Mellstrom.
— Identitet, NPM och stress, 2010 Elisabeth Berg och Jim Barry.
—  Ledning och organisation, 2010, 2011, 2012, 2013, Lena Abrahamsson, Ylva Faltholm, Jan Johansson, mfl.
—  Arbetsvetenskapens klassiker, 2014, 2015, Lena Abrahamsson, mfl.
—  Kritisk diskursanalys, 2018, Lena Abrahamsson.
Bild 7. Exempel pa doktorandkurser vid Arbetsvetenskap. Dessa teman och liknande har dven getts som laskurser
under andra ar dn de ovan angivna.
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En annan grupp kurser dr LTUs generella doktorandkurser, bl.a. vetenskapsteori, kvalitativa
och kvantitativa forskningsmetoder, vetenskapligt skrivande, vetenskaplig publicering och forsk-
ningsetik. Kurserna leds av seniora forskare vid universitetet och ar vanligen aterkommande varje
ar, ibland varje termin. Dessa kurser har LTU gett under manga ar och de utvarderas och forbatt-
ras kontinuerligt. Vi rekommenderar dem och ser dem som en garant for att vara doktorander far
en god grund och traning i vissa delar av forskarhantverket. Forskare fran Arbetsvetenskap har
varit delaktiga i bade utvecklingen av och genomférandet av ndgra av dem (professorerna Ylva
Faltholm, Lena Abrahamsson, Elisabeth Berg, Karolina Parding - framst kurserna Forskningsetik
och Vetenskaplig publicering). Vi har ocksa som dmne haft stor mojlighet att paverka utvecklingen
av dessa kurser da vi som dmne under lang tid haft representanter inom fakultetsndmnderna.
Doktorandkurserna bestills av fakultetsnimnderna och utviarderas av dessa ocksa.

En tredje grupp ar kurser vid andra universitet (bade nationellt och utomlands). Doktoran-
der vid Arbetsvetenskap laser vanligen en eller tva-tre kurser vid andra universitet. Kurserna ex-
amineras vid det universitetet, men huvudhandledaren gor alltid en bedémning av hur mycket
som kan tillgodordknas i var forskarutbildning. Dessa kurser ger vara doktorander antingen moj-
lighet till ytterligare bredd i arbetsvetenskap eller moéjlighet att fordjupa sig i sitt avhandlingsom-
rade. Det kan handla om kurser som ingar i ndgon forskarskola, exempelvis de kurser som ingar i
den nationella forskarskolan i arbetsvetenskap som arrangeras av FALF, Forum for arbetslivs-
forskning. Det ar en forskarskola som bestar av doktorandkurser, en per termin, som arrangeras
vid olika larosaten. Forskarskolan ar nu inne pa sitt 10:e ar. Vi pa Arbetsvetenskap vid LTU var en
av initiativtagarna 2009 och hade huvudansvar for den forsta omgangen, dvs. de tre férsta aren
(bl.a. professor Jan Johansson). Vi brukar ansvara for en kurs i varje omgang (b.la. Lena Abrahams-
son, Ylva Faltholm, Karolina Parding). Vi ser FALF:s forskarskola som ett utmarkt satt for vara
doktorander att traffa andra doktorander i liknande forskningsfalt for att dela erfarenheter, kun-
skap och knyta kontakter for framtida forskningssamarbeten. Det har ar ocksa tillfallen dar dok-
toranderna far sina egna texter behandlade av andra doktorander och seniora forskare fran andra
larositen. Ytterligare en sadan miljo blir forhoppningsvis var europeiska forskarskola om ar-
betsmiljé i gruvor (SafeMine) som ar under uppstart under 2018.

Arbetsvetenskaps doktorandverkstad

Som komplement till doktorandkurserna och den individuella handledningen har vi under 2018
startat en doktorandverkstad vid Arbetsvetenskap (se Bild 8 nedan). Doktorandverkstaden leds
av universitetslektor Kristina Johansson. Utformningen av doktorandverkstaden, bade upplagg
och innehall, har tagits fram i samarbete med doktoranderna. Doktorandverkstaden &r bland an-
nat tankt att ge doktoranderna ett forum for att utveckla deras forstaelse av vad d&mnet arbetsve-
tenskap ar och hur de kan positionera sin egen forskning, avhandlingsarbete och specialistkun-
skaper inom detta. Den syftar till att ge doktoranderna mdjlighet att bredda sina perspektiv och
reflektera 6ver sitt avhandlingsprojekt och utveckling till forskare tillsammans med doktorand-
kollegor och seniora forskare p& dmnet. Aven andra doktorander vid avdelningen Mdnniska & tek-
nik ar valkomna att delta. Doktorandverkstaden omfattar fyra traffar (med ndgra manaders mel-
lanrum) per ar. Traffarna och deras teman ar tankt att vara arligen dterkommande och att dokto-
randerna ska delta flera ar (och kan ta med sig nya erfarenheter, nya fragor, ny niva i diskuss-
ionen):

- Hur relaterar min forskning till forskningsamnet arbetsvetenskap? Med Elisabeth Berg,
professor i sociologi. Arbetsvetenskap dr ett tvirvetenskapligt forskningsimne som samlar
doktorander med varierande grundutbildningar och perspektiv. Med utgdngspunkt i sin férsta-
else av vad arbetsvetenskap dr uppmanas deltagarna att lokalisera sin forskning inom forsk-
ningsfdltet arbetsvetenskap och tydliggora hur de uppfattar det filt som de befinner sig i.

- Hur balanserar jag forskningsprojekt och avhandlingsprojekt? Med Lena Abrahamsson,
professor i arbetsvetenskap. Verkstaden diskuterar empiri, kontext och projekt i olika typer av
forskningsprojekt. Hur kan vi t ex forstd skillnaden mellan tillimpad forskning, grundforskning,
"fri” forskning, behovsmotiverad forskning, etc. och hur formar det i sin tur relationen mellan
projekt och avhandling?
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- Hur positionerar jag min avhandling? Med Karolina Parding, professor i sociologi. Verksta-
den ger doktorander verktyg att abstrahera sitt avhandlingsprojekt och vad det handlar om.
Med hjdlp av ett antal frdgor reflekterar deltagarna tillsammans och enskilt 6ver hur de posit-
ionerar sitt avhandlingsprojekt i olika avseenden.

- Hur utvecklar jag min forskning efter disputation? Med Kristina Johansson, postdoktor
och universitetslektor i arbetsvetenskap. Vi diskuterar vad som vdntar efter disputationen och
mdjliga och mdjliga strategier for att underldtta 6vergdngen frdn doktor till postdoktor och se-

nior forskare.
AUG. Lena Abrahamsson.
Heldag.
Arbetsvetenskaps Hur & min forskning _
relaterad till forskningsimnet Hur balanserar jag
d O ktO ran d ver kSt a d Arbetsvetenskap? forskningsprojekt och
Olika grundutb.examen, avhandling?
perspektiv och forsknings- Empiri, kontext och projekt.
fragor/omraden. Hur fungerar Olika typer av projekt, olika
arbetsvetenskap och typer av forskning.

MAJ. Elisabeth Berg. Tva

- twdrvetenskap?
traffar.

Alla doktorander dr med varje
ar. Arbetar och bidrar med den
egna forskningsprocessen,

avhandlingsarbetet, projekten,

skrivandet mm. Ny niva, nya Hur positionerar jag min

fragor varje ar. Hur gér jag vidare med min avhandling?
forskning? Filt, teori, metod, syfte,
Skriva artiklar och kontext, fo-fragor. Vad handlar
forskningsanskningar? avhandlingen om? Vad dr mitt
JANUARI. Kristing fall ett fall av?

OKT/NOV. Karolina
Parding. Lunch-lunch.

Johansson. Lunch-lunch.

Bild 8. Oversiktlig illustration av Arbetsvetenskaps doktorandverkstad.

Avhandlingsseminarier

Vid Arbetsvetenskap anvander vi avhandlingsseminarier som ett viktigt komplement till handled-
ningen och bra redskap for att félja upp progressionen och sikra kvaliteten pa avhandlingarna.
Den grundldggande strukturen for seminariebehandling av vara doktoranders texter ar att alla
ska ha ettars- (25%), mitt- (50%) och slutseminarier (90%). Det hander att seminarierna blir for-
senade men vi brukar se till att de trots detta genomfors eftersom vi ser dem som viktiga steg i
forskarutbildningen. Planeringen sker tillsammans med handledarna och noteras i ISP:n. Genom-
forandet foljs upp. Ocksa externa forskarstuderande forvantas genomfora liknande seminarier,
aven om de kanske har en annan tidplan eftersom de har en lagre studietakt.

Avhandlingsseminarier dr seminarier dar avhandlingsarbetet i olika stadier presenteras och
diskuteras. Vid bade mitt- och slutseminarierna anlitas alltid en extern diskutant (vanligen fran
annat lirosite) som gor en genomlysning av texterna (dvs. en peer-review-granskning). Aven
andra disputerade inom dmnet (och fran angransande dmnen) nérvarar vid dessa seminarier, en
del som sarskilda lasare, andra ar bara med pa seminariet (eftersom det ofta 4r mycket intressanta
teman). Doktoranderna ser dessa seminarier som ett bra tillfalle att fa erfarenhet om bade semi-
narieformen i sig och den karaktar av fragor och kritik som lyfts upp vid dessa tillfdllen. Sa har ser
upplaggningen ut:

Vid 1-ars-seminariet (25 %) ska ett forsknings-PM, artikelmanus eller liknande presenteras.
Detta seminarium ar framforallt ett tillfidlle dar doktoranden ska formulera sig i termer av teore-
tiska omraden, vetenskapliga metoder och forskningsfragor och 6va sig i att positionera sig i det
arbetsvetenskapliga faltet.

Vid mittseminariet (efter motsvarande tva ars forskarstudier pa heltid, dvs 50%) ska ett ut-
kast pa avhandlingsmanus (dvs. en skiss pa en kappa och ca tva publicerade eller inskickade ar-
tiklar och giarna manus/utkast pa tva till) presenteras och diskuteras. Mittseminariet har, liksom
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ettars-seminariet, en tydlig framatsyftande och hjalpande karaktdr, men ar ocksa en sorts kon-
trollstation eftersom det ger mdjlighet att bedéma kvaliteten och planera den fortsatta processen.
Mittseminariet motsvarar licentiatniva och fokuserar de larandemal som kopplas till den nivan.

Vid slutseminariet (efter motsvarande lite drygt tre och ett halvt ars forskarstudier pa heltid,
dvs. 90%) ska det vara ett nastan fardigt manus pa kappan samt ca fyra artiklar (publicerade,
inskickade och/eller ndstan firdiga manus). Detta upplevs ofta som det viktigaste eller mest kri-
tiskt granskande seminariet eftersom det dr hiar som handledarna gér bedémningen av hur
mycket arbete och vilka kompletteringar och dndringar som det krdavs innan doktoranden kan
disputera. Efter slutseminariet har doktoranden vanligen ca fem manader pa sig innan disputat-
ion, men det kan vid behov rora sig om langre tid.

Ovriga doktorandseminarier och doktorandworkshops p4 institutionen

Vid institutionen Ekonomi, teknik & samhdlle genomfors olika workshops fér doktoranderna. Oft-
ast handlar det om ett heldagstillfalle per ar da ofta personer med anknytning till forskarutbild-
ningen presenterar olika aspekter. Det kan exempelvis vara tidigare disputerade personer vid in-
stitutionen som berdttar om sin etableringsprocess och roll i arbetslivet efter doktorsexamen.
Ibland har doktoranderna vid dessa tillfillen fatt arbeta med att kommentera och forbattra
varandras arbeten. Framst handlar dessa doktorandworkshops om att stirka doktoranderna,
bygga deras narverk med doktorander fran andra avdelningar och att féorbereda dem fér kom-
mande uppdrag inom eller utom akademin.

Handledarkollegium

Vid Arbetsvetenskap har handledarna kontinuerligt haft samtal kring forskarutbildningens kvali-
tet. Det har under manga ar varit en stdende punkt vid &mnes-, avdelnings- och dven institutions-
dagar. Vid &mnet Arbetsvetenskap har vi nu (2017-2018) formaliserat kvalitetsarbetet med fors-
karutbildningen genom att etablera ett handledarkollegium. Vi kommer fran och med 2018 att
genomfora detta i samarbete med Teknisk psykologi samt troligen dven de andra &mnena inom
avdelningen Mdnniska & teknik. Syftet med kollegiet ar att an mer strukturerat arbeta med kvalitet
i forskarutbildningen. Genom ett mer formellt kollegium avsétts tid for fragor som ror forskarut-
bildningen. Det doktorandkollegium som finns far pa sa satt en naturlig motsvarighet bland hand-
ledarna. Kollegiets syfte ar att vara kvalitetsdrivande for forskarutbildningen. Vi ska ses minst en
gang per termin - en formiddag/eftermiddag per gang. Vid behov samlas kollegiet oftare. Amnes-
foretradaren ansvarar for att sammankalla. Alla disputerade kallas, oavsett om de handleder just
nu eller inte. Exempel pad punkter vid kollegiet ar foljande: 1) en runda; hur gar det for respektive
doktorand (denna info sker muntligt och inkluderas inte i minnesanteckningarna, alla samtal
kring individuella doktorander stannar i rummet), 2) psykosocial arbetsmiljo, 3) doktorandkur-
ser, forskarskolor, doktorandverkstaden, 4) gemensamma diskussioner om och bedémningar av
nir/om doktorander kan lagga fram sina arbeten (manus fér seminariebehandling, lic-avhand-
ling, doktorsavhandling etc.). Aven andra punkter inkluderas vid behov.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Bedémningsgrund:

- Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstdller genom examination att doktoranden,
ndr examen utfirdas, kan visa formdga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade
uppgifter inom givna tidsramar samt sdvdl i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auk-
toritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhdllet och samhdllet i
ovrigt.

- Doktoranden ska ocksd visa férutsdttningar for att savdl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade pro-
fessionella sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stédja andras Idrande.

Nér det giller att hjilpa doktoranderna att nd examensmalet "fardighet och formaga” anvander vi
ungefdr samma aktiviteter och processer som beskrevs i forra kapitlet om "kunskap och
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forstdelse” och kapitlet om forskarutbildningsmiljon. Nedan kommenterar vi nagra av vara akti-
viteter och processer for att na examensmalet "fardighet och formaga” lite mer. Se dven Bild 6
ovan.

Planera och bedriva forskning samt presentera och diskutera forskning

Nar doktoranden pabdrjar sin anstallning och sina forskarstudier forsoker vi vara tydliga med att
det inte bara handlar om att skriva en avhandling. I de vanliga arbetsuppgifterna fér en doktorand
vid Arbetsvetenskap ingdr dven att trana manga av de fardigheter och formagor som de forvantas
kunna efter sin doktorsexamen. Exempel pa arbetsuppgifter ar att planera och genomfora det
egna projektet, skriva avhandling, skriva och publicera artiklar, 1dsa doktorandkurser, presentera
den egna forskningen samt diskutera andras forskning pa interna forskningsseminarier (t.ex. av-
handlingsseminarierna och andra workshops/seminarier/doktorandverkstad) och vid nationella
och internationella forskningskonferenser. Det ingar ocksa att medverka och representera Arbets-
vetenskap i natverk och andra externa samverkansaktiviteter och uppdrag, presentera den egna
forskningen i popularvetenskapliga sammanhang samt aktivt delta i &mnets samarbeten, moten,
diskussioner, arbetsuppgifter och andra projekt. Ofta ingar dven att till viss del (och tillsammans
med handledare och andra disputerade pa dmnet) vara med i skrivandet av forskningsansok-
ningar, planera for fortsatt forskning och den egna karridren efter disputation. Som namnts tidi-
gare har doktoranderna individualiserade vagar genom sina respektive forskarstudier, det ser
olika ut for olika doktorander. Planeringen sker kontinuerligt tillsammans med handledarna. Fér
att sdkerstilla att doktorander gor dessa arbetsuppgifter och dirmed far en bred kompetens no-
teras detta i ISPn och f6ljs upp arligen.

Forskningsaktiviteter

Som vi beskrivit i forra kapitlet ar vara forskningsprojekt en viktig del i var forskarutbildning.
Doktoranderna arbetar vanligen i ett eller flera av vara forskningsprojekt och skriver sina artiklar
och sin avhandling som en del av projektet. Att sjilv arbeta i ett forskningsprojekt och successivt
ta storre ansvar for projektet ger bra traning i mycket av sddant som troligen kommer att vara en
del av det framtida arbetet som disputerad, dvs. att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning inom givna tidsramar samt presentera och diskutera forskning och forskningsresultat.

Vi har som princip att doktoranderna inte ska kdnna ansvar for forskningsfinansiering. Dar-
emot blir de inbjudna till seminarier kring finansiering, arbetsméten och till viss del aven skrivan-
det av ansOkningar. Denna medverkan ar helt frivillig, men manga av doktoranderna (framfor allt
de som narmar sig disputation) ser detta som ett bra tillfille trana att sig pa att formulera forsk-
ningsprojekt och ansokningar, positionera sig inom det arbetsvetenskapliga faltet, relatera till
forskningsetik och motivera samhallsnyttan, vilket troligen kommer vara en del av deras framtida
arbete som disputerad. Att skriva forskningsansokningar ar en omfattande och viktig arbetsupp-
gift for manga av vara disputerade.

De flesta av vara artiklar har sitt ursprung i vara forskningsprojekt. For doktoranderna hand-
lar det i hog grad av att rapportera och publicera resultat fran projekten. Doktoranderna skriver
bade tillsammans med disputerade och andra doktorander och ensamma. Skriv- och publicerings-
processerna (och dess peer-review-system) ar viktiga led i att lira sig att presentera och diskutera
sin forskning, bade nationellt och internationellt. Liksom andra arbetsvetenskapliga miljoer pub-
licerar vi oss inte bara i form av vetenskapliga artiklar pa engelska utan dven i pa svenska och i
bocker, larobocker, antologier, forskningsrapporter, forskningsagendor, statliga utredningar och
populdrvetenskapliga texter. Detta innebar att doktoranderna under in doktorandtid far lara sig
att skriva och publicera sig pa olika satt. Vi ser detta som en styrka. Samtidigt kan vara doktoran-
der uppleva det som en utmaning. De far ibland anldgga en s6kande ansats i var och hur de skall
publicera sig. och antalet mdjliga tidskrifter kan upplevas vara fa och de kdnns svara att publicera
i. Vart amne har de senaste aren skapat en battre beredskap och erfarenhet kring publiceringar,
nagot som vara doktorander drar nytta av och dven hjilper till med. Flera av projekten har bra
publiceringsplaner och var ambition ar att handledarna och doktoranderna ska gora konkreta
skrivplaner tillsammans, men hér finns fortsatt arbete att gora.

Aven externa kontakter (foretag, organisationer, myndigheter, massmedia), workshops, se-
minarier, konferenser och de olika typer av forskarnatverk som vi ar aktiva inom ar viktiga
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redskap for doktorandernas traning att skriva, presentera och diskutera forskning och forsk-
ningsresultat, bade vetenskapliga och populédrvetenskapligt. Att skriva konferenspaper ar ett bra
satt for doktoranderna att komma igang tidigt med skrivandet. I bérjan sker sddana aktiviteter
oftast med handledarens stod men vi férvantar oss att doktoranden sjilv presentera och diskutera
sitt arbete vid flera tillfallen under forskarutbildningens gang. Det ar en viktig forberedelse infor
att bli en sjalvstandig forskare.

Det talade spraket i korridoren och pa méten ar i huvudsak svenska pa Arbetsvetenskap, liksom
interninformation. Vi har haft utlandska doktorander och forskarstuderande som gatt sin dokto-
randutbildning pa plats hos oss och da blir spraket givetvis engelska. Vid andra @mnen inom in-
stitutionen Ekonomi, teknik och samhdlle finns det naturligtvis manga personer som framst kom-
municerar pa engelska vilket innebar att vara doktorander har goda méjligheter tillfillen att trana
i det engelska spraket. Dessutom ges manga av LTUs doktorandkurser pa engelska.

Seminarier, workshops och doktorandkurser

Doktorandkurserna (bade vara egna och andras) och seminarierna (kanske framst avhandlings-
seminarierna) ar etablerade och bra verktyg for att stodja att doktoranderna far bra évningar i att
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat med andra forskare inom det arbets-
vetenskapliga féltet och dven i mer tvarvetenskapliga miljoer. Nagra av doktorandkurserna (t.ex.
LTUs generella doktorandkurser, bl.a. vetenskapsteori, forskningsmetoder, skrivande, publice-
ring och forskningsetik) har inriktning speciellt pa generella formagor och verktyg att planera och
med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar.

Inom Arbetsvetenskaps doktorandverkstad far doktoranderna exempelvis diskutera relat-
ionen mellan sin avhandling och de forskningsprojekt som de deltar i eller till och med har delan-
svar for. Doktorandverkstaden ger doktoranderna en plattform att reflektera dver sitt eget 13-
rande och utveckling som forskare och koppla sina egna projekt, processer och aktiviteter till fors-
karutbildningens larandemal nér det galler planering, genomférande, dialog och kommunikation.

Bidra till samhallets utveckling och andras larande

Eftersom manga av Arbetsvetenskaps projekt ar tillimpade eller genomfors i ndra samverkan med
foretag, organisationer, myndigheter, arbetsmarknadens parter och dylikt kommer doktoran-
derna pa ett naturligt satt tidigt i kontakt med bade konkreta aktiviteter och diskussioner kring
hur forskningen ska bidra till samhallets utveckling och stédja andras lirande. Aven nir dokto-
randerna medverkar i forskningsfinansieringsarbetet far de pa ett konkret sitt 6va pa att forhalla
sig till tankar om forskningsetik, samhallsnytta och larande och reflektera over sitt eget avhand-
lingsprojekt i sddana perspektiv. Detta dr ocksa fragor som kommer upp och problematiseras i
doktorandkurser, doktorandverkstaden och seminarier. Madnga av vara doktorander har avhand-
lingsprojekt som handlar om utveckling och larande i foretag, organisationer och samhalle. Detta
ar naturliga teman vid Arbetsvetenskap eftersom var forskning utgar fran manniskors forutsatt-
ningar och behov och syftar till att forbattra arbetsplatser, arbetsmiljo, arbetsorganisation, jam-
stilldhet, larande och liknande for att skapa sdkra och attraktiva arbeten och socialt hallbar ut-
veckling i arbetsliv och samhalle. Nagra av doktoranderna har projekt som innehaller interaktiva
metoder, dvs. gemensamt larande och kunskapsutveckling och konkret forandrings- och utveckl-
ingsarbete tillsammans med olika aktorer.

Doktoranderna uppmuntras (pa samma sitt som alla anstillda vid Arbetsvetenskap) till att vara
med pa externa konferenser, temadagar, seminarier, natverkstraffar och dylikt som arrangeras av
foretag och organisationer for att dar diskutera fragor som ligger nara forskningen. Vi far manga
forfragningar om foreldsningar och uppdragsutbildningar dar doktoranderna ofta medverkar och
ibland far doktoranderna gora detta pa egen hand. Doktoranderna uppmuntras dven till att svara
pa fragor fran journalister och dven att skriva populdrvetenskapligt. Sammantaget ger detta dem
moijlighet att trana pa forskningskommunikation for att bidra till andras larande. Manga av vara
doktorander medverkar dessutom i &mnets undervisningsarbete (framst inom Sociologiprogram-
men och civilingenjorsprogrammet Teknisk design) och far da pa ett sjalvklart satt arbeta med att
bidra till andras ldrande och fora ut forskningsresultat.

Dessutom laser de allra flesta doktorander doktorandkursen i hogskolepedagogik och for pa
sa satt 6va sig i att stodja andras larande.
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Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Bedémningsgrund:

- Utbildningen méjliggér genom utformning och genomfdrande samt sdkerstdller genom examination att dok-
toranden, ndr examen utfdrdas, kan visa intellektuell sjdlvstdndighet, och vetenskaplig redlighet/forsknings-
madssig redlighet samt formdga att géra forskningsetiska bedomningar.

- Doktoranden ska ocksd ha ndtt fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begrdnsningar, dess roll i
samhdllet och mdnniskors ansvar fér hur den anvdnds.

Néar det galler att hjilpa doktoranderna att nd examensmalet "varderingsférmaga och forhall-
ningssatt” anvander vi ungefir samma aktiviteter och processer som beskrevs i tva tidigare
kapitlen om "kunskap och forstaelse” och "fardighet och formaga” samt i kapitlet om forskarut-
bildningsmiljon. Nedan kommenterar vi nagra av vara aktiviteter och processer for att nd exa-
mensmalet "varderingsformaga och forhallningssatt” lite mer. Se dven Bild 6 ovan.

Doktorandkurser

Fragor om vetenskaplig och forskningsmassig redlighet och forskningsetik kommer upp i manga
av de doktorandkurser som handledarna rekommenderar doktoranderna att lasa (mest uttalat i
kurserna om vetenskapsteori, vetenskapliga metoder och akademisk publicering, men ocksa vara
vanliga "dmneskurser” - se beskrivning pa sid 14-15). Forskningsdmnet Arbetsvetenskap ar dess-
utom ansvarig for och ger en kurs i forskningsetik som alla doktorander vid LTU rekommenderas
att lasa. Ansvarig larare for den kursen ar professor Elisabeth Berg och var gastprofessor Jim
Barry, University of East London, undervisar dven i kursen. Kursens mal ar att forstd etiska fragor
i forskningsetik, identifiera etiska fragor inom forskning, analysera och diskutera etiska problem
i bade muntlig och skriftlig kommunikation samt visa en adekvat instéllning till problem inom
forskningsetiska och forstaelse for olika metoder i etik. Kursen har ett sarskilt fokus pa forskning
pa manniskor, utvecklingen av modern forskningsetik, informerat samtycke, villkor for forfattar-
skap och vetenskaplig oredlighet. Det dr en kurs dar doktoranden far presentera sin egen forsk-
ning i ett etiskt sammanhang och de tar stdd av de foreldsningar, seminarier och kurslitteratur
som presenteras i kursen. Kursen syftar dven till att ge en forstaelse av etik i ett internationellt
sammanhang och inbjudna gistforeldsare fran bland annat Kanada och England deltar.

Avhandlingsseminarier och doktorandverkstad

Fragor om etik och redlighet kommer dven upp i de olika seminarier som anordnas fér doktoran-
derna (t.ex. avhandlingsseminarierna och doktorandverkstaden) dar de presenterar och diskute-
rar sin forskning infor (och med) seniora forskare, juniora forskare och doktorander. Vid mittse-
minariet och slutseminariet engageras alltid en diskutant/opponent som férutom att diskutera
doktorandens forskning dven inkluderar olika aspekter som intellektuell sjalvstandighet, veten-
skaplig redlighet samt forskningsetiska beddmningar.

Forskningsaktiviteter

Som vi beskrivit i forra kapitlet ar vara forskningsprojekt en viktig del i var forskarutbildning,
Projekten ger doktoranderna mojlighet att komma i kontakt med bade konkreta aktiviteter och
diskussioner om forskningens/vetenskapens begransningar, intellektuell sjalvstindighet, veten-
skaplig redighet och formaga att goéra forskningsetiska bedomningar.
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Jamstélldhet

Bedémningsgrund:
- Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomforande.

Konsfordelningen pa Arbetsvetenskap ar totalt sett jamn (tio kvinnor och tio man), det varierar
lite under aren, men har varit relativt stabilt runt 50-50 under manga ar. Bland professorerna ar
idag tre av fyra kvinnor. Bland de disputerade ar sju av elva kvinnor. (For tillfillet ar det alltsa
kvinnodominans pa de hogre positionerna. Pa kort sikt dr inte detta som nagot problem, men vi
bevakar situationen). Den jamna konsférdelningen ar resultatet av ett langsiktigt och medvetet
arbete med fokus pa 6kad jamstélldhet. Badde kvinnor och mén har under manga ar blivit rekryte-
rade som doktorander, blivit sedda som kompetenta, fatt stod pa vagen fram till doktor och sedan
uppmuntrade att vaga och vilja satsa pa ledarskap och forskning. Arbetsvetenskap har dven sedan
1990-talet kontinuerligt stimulerat doktorander och seniora forskare som intresserat sig for ge-
nusperspektiv och genusforskning inom det arbetsvetenskapliga faltet. Har ingick dven veten-
skapskritik, problematisering av androcentriska perspektiv, normer och forskarsubjekt inom ve-
tenskap och teknik, synliggérandet av och att mojliggora for kvinnor att ses som och vara veten-
skapande subjekt. Arbetsvetenskap engagerade sig i etableringen och genomfoérandet av Kvinnliga
forskarskolan vid LTU under 1990-talet. Forskarskolan startade 1995 och den forsta omgangen
var en forskarskola fér kvinnor vid teknisk fakultet. Forskarskolan omfattade 15 doktorander och
deras handledare och den syftade att 6ka andelen kvinnor som doktorander, forskarhandledare,
professorer och akademiska ledare inom teknisk sektor. Den syftade dven till att utveckla kompe-
tens for ledarskap inom forskningsorganisationer och att utveckla en modell for en val fungerande
forskarutbildning som ser till den enskilde doktorandens behov och férutsattningar. Detta ar ett
arbete som vi fortsatter.

Om vi ser till akademin som helhet finns pd manga stéllen en helt annan bild. Vanligen &r kvin-
nor i minoriteti de hogre positionerna (professorer), framfor allt inom vissa omraden, exempelvis
teknik. Nar det galler LTU ar andelen kvinnor bland alla professorer 25 % och inom teknisk fakul-
tet 18 %. Minoritetssituationen for kvinnor inom akademin har gjort att kvinnor konstruerats som
avvikande i relation till gidllande organisation och normer och ideal om saval yrkesidentitet som
kompetens som dr ndara sammanldnkade med man och vissa typer av manligheter. Forskare som
ar kvinnor har inte setts som riktiga forskare. Det finns dn idag skilda féorvantningar pa kvinnor
och man. Akademin har en historia dar att utvecklingsmdjligheter, resurser, status, synlighet, tro-
vardighet, erkdnnande, makt och inflytande har tilldelats méan i hgre grad an kvinnor. Historiskt
har det dven funnits misstdnksamhet mot genusteorier och annan kvalitativ forskning. Inom vissa
omraden finns detta kvar idag. Jimstalldhet handlar alltsa inte bara om ungefarligt jamnt antal
man/ kvinnor i olika grupper och pa alla nivaer utan dven om kultur och ideal fria fran kdnsstere-
otyper och givetvis dven om att forskningens och forskarutbildningens innehall omfattar bade
kvinnors och mans livsvarldar och perspektiv och garna baserat pa genusperspektiv.

Aven om vi inom vart Amne Arbetsvetenskap inte har en minoritetssituation fér kvinnor och
inte heller nagon snedférdelning i resurser och liknande mellan kvinnor och méan och inte nagon
misstdnksamhet gentemot genusteorier paverkas vara doktorander givetvis av den omgivande
situationen i akademin och samhallet i stort. Vi forsoker darfor bevaka dessa fragor, t.ex. vid 16ne-
sattning och fordelning av arbetsuppgifter och roller, men ocksa i vara samtal och diskussioner
om den allménna situationen och kulturen i akademin samt i forskningsprojekt, seminarier och
doktorandkurser. Det dr komplexa fragor och behdver vara foremal for kontinuerlig utvardering
och reflektion som ett led i det stdndiga kvalitets- och forbattringsarbetet av forskarutbildningen.

Till detta arbete har vi pa &mnet en styrka i att det bland bade seniora och doktorander finns
genusforskare med en hog grad av kunskap och medvetenhet om genus i relation till arbete och
organisation. Amnets medarbetare fir ofta agera som experter och radgivare i genus- och jam-
stilldhetsfragor for foretag, myndigheter och massmedia. Amnesféretridaren Lena Abrahamsson
ar ledamot i Norrbottens jamstalldhetsdelegation och var ledamot i regeringens delegation fér
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jamstalldhet i arbetslivet (2012-2015). Vi har dessutom haft flera forskningsprojekt och forsk-
ningsuppdrag om genus och jamstalldhet i akademin. En av vara senaste doktorer disputerade i
oktober 2017 pa en avhandling om detta tema. Vi ar dven aktiva som foreldsare om detta pa LTUs
internutbildningar for handledare och ledare samt i LTUs arbete med jamstdlldhetsintegrering.

Genus- och jamstalldhetsperspektiv ar val integrerat i innehallet i Arbetsvetenskaps forskarut-
bildning. Manga av amnets pagaende doktorandprojekt och avhandlingar relaterar, i ndgon man,
till betydelser av genus. Tva av doktoranderna har ett uttalat genusfokus och forhaller sig till ge-
nusteoretiska forskningsfalt. Oavsett om doktoranderna har genus som perspektiv eller som fo-
kus finns handledare och seniora forskare vid dmnet som sjdlva dr verksamma genusforskare till
stod for doktorandernas utveckling. Amnet har under dren haft manga forskningsprojekt, avhand-
lingar och andra publikationer inom genusforskningsfiltet. Genusperspektivet berors ocksa i
manga av vara forskarutbildningskurser. Flera av doktoranderna har ocksa deltagit i forskarut-
bildningskurser inom ramen for InterGender (Consortium and Research School in Interdisci-
plinary Gender Studies). Den férdjupade genuskunskap som dessa doktorander och forskare be-
sitter hjalper i sin tur till att stotta genusperspektivets fortsatta breda férankring vid amnet.

Nér det giller den konkreta vardagen for doktoranderna kan vi exempelvis ndmna att vi vill ge
bra mojligheter for bAde man och kvinnor att kombinera forskarutbildningen med féraldraskap.
Da en hog andel av &mnets doktorander (bade ménnen och kvinnorna) har eller far barn under
sin doktorandtid finns en tillitande och uppmuntrande kultur samt inarbetade rutiner som un-
derlattar for doktoranden att tillgodordkna sig tiden for fordldraledighet och/eller vard av sjukt
barn (oavsett om de dr pappor eller mammor). For att fraimja en hdlsosam arbetsbelastning bade
for anstdllda som har sma barn och for anstéllda generellt, forsoker vi praktisera normen att fors-
karutbildningen avser ett arbete som motsvarar 40 timmars arbetsvecka och att helg- och kvalls-
jobb dr undantag snarare an regel. Detta géller dven for disputerade larare och forskare.

Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Bedémningsgrunder:

- Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp. Resultaten av
uppféljiningen omsitts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling sker till relevanta intres-
senter.

- Ldrosdtet verkar fér att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Det vetenskapliga, organisatoriska och administrativa ansvaret for forskarutbildningen vid Ar-
betsvetenskap ligger hos amnesforetradaren (professor Lena Abrahamsson). Personalansvaret for
dmnets doktorander (liksom dvriga anstillda) ligger hos avdelningschefen for Mdnniska & teknik
(universitetslektor Jorgen Normark) som ocksa vanligen haller medarbetarsamtal med doktoran-
derna for att sidkerstidlla att doktoranderna har mojlighet att diskutera eventuella problem med
handledningen i fortroende med nagon som inte ar inblandad i handledningen (den nuvarande
avdelningschefen ar inte handledare for nagon av Arbetsvetenskaps doktorander).

Arbetsvetenskaps uppfoljningsprocess
Det viktigaste instrumentet for uppfoljning, atgarder och aterkoppling ar den ordinarie handled-
ningen. Den drliga uppféljningen i ISPn fungerar ofta som ett bra komplement. Kvaliteten i hand-
ledningsprocessen har stor betydelse och for att sdkra en bra kvalitet har stimulerar vi alla hand-
ledare att gd handledarutbildning. En sddan utbildning ar ett formellt krav vid LTU (liknande finns
vid andra larosaten) for meritering till bitrddande professor och for att fa vara huvudhandledare.
Ett annat viktigt verktyg for att stodja doktoranden att genomféra utbildningen inom planerad
studietid ar avhandlingsseminarierna. Mittseminariet som sker efter motsvarande tva ars fors-
karstudier pa heltid fungerar som en halvtidskontroll, alternativt licentiatexamen (men det ar sal-
lan ndgon viljer det). Halvtidskontrollen ska vara mer omfattande dn den arliga uppféljningen i
ISPn. Vi har under de senaste aren lyft fram betydelsen av mittseminariet som ett viktigt process-
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steg (eftersom det bygger pa att doktoranden producerar ett sammanhallet manus) och vi kom-
mer framodver att betona mer tydligt att det ocksa ar en kontrollstation. Slutseminariet som sker
efter motsvarande tre och ett halvt ars forskarstudier pa heltid dr pa samma sitt en mycket viktig
kontrollstation. Hir bedoms kvaliteten och vad och hur mycket arbete som kravs innan doktoran-
den kan fa disputera.

Som vi har beskrivit tidigare har amnet Arbetsvetenskap det senaste aret formaliserat kvali-
tetsarbetet med forskarutbildningen genom att etablera ett handledarkollegium for alla dispu-
terade vid &mnet. Syftet med kollegiet ar att mer strukturerat arbeta med kvalitet i forskarutbild-
ningen och har ingar uppfdljning av innehall, utformning, genomférande och examination. Dokto-
randernas processer och lopande prestationer f6ljs upp och diskuteras for att hitta metoder for
att hjalpa doktoranderna att genomfora utbildningen inom planerad studietid.

Den overgripande uppfoljningsprocessen

Information som ror utbildning pa forskarniva finns samlad pa LTUs websida. Har finns exempel-
vis alla &mnens allmanna studieplaner, hogskoleférordningens ldrandemal, nationella och lokala
regler, checklistor, mallar och blanketter och goda rad riktade till bide handledare och doktoran-
der. En del av detta dr samlat i en doktorandhandbok som beskriver forskarutbildningsprocessen
pa dvergripande niva. Den finns dven pa engelska.

Den individuella studieplanen, ISP, ar ett stod for uppfoljningsprocessen. Vid LTU finns en ge-
mensam mall for alla &mnen. Vissa doktorander som varit i systemet lange, kanske pa grund av
ldg studietakt, anvander en dldre mall, dvs. den mall som fanns nar bérjade sina forskarstudier.
Mallen har varit féremal for andringar ndgra ganger. Det ar aterigen aktuellt med dndringar inom
kort eftersom mallen ska bade forenklas och digitaliseras. Men det dndrar inte pa de grundlag-
gande principerna for var ISP. I den beskrivs doktorandens planerade arbets- och forskningspro-
cess. Vanligtvis noteras och kommenteras ocksa prestationer och genomférande och det finns
dven mojligheter att skriva ndgot om arbetsmiljo och handledning. Ett avsnitt av ISP besvaras av
doktorand och handledare var for sig och vid avvikelser far respektive part mojlighet att kom-
mentera detta. ISPn revideras tillsammans med handledarna vanligtvis tva ganger per ar (juni och
december). Vara externa forskarstuderandes ISP uppdateras ibland mer sillan och behovsstyrt
pa grund av att en del har mycket 1ag studietakt. Darutdver ska en halvtidskontroll, alternativt
licentiatexamen (men det r sdllan ndgon viljer det), ske efter motsvarande tva ars forskarstudier
pa heltid.

Vid institutionen Ekonomi, teknik och samhdille finns en utbildningsledare for forskarutbild-
ningen som bevakar att institutionens dmnen har ett fungerande kvalitetsarbete for sina respek-
tive forskarutbildningar (t.ex. genom att ansvara for kontinuerlig revidering av doktorandernas
ISP och dialog kring utformning av &mnenas ASP), hanterar gemensamma forskarutbildningsa-
renden (pa delegation av prefekt) samt arrangerar doktorandseminarier/workshops. Beslut om
antagning till forskarutbildning och om byte (eller tilligg) av handledare fattas av institutionens
prefekt.

Vid LTU finns en central fakultetsgemensam forskarutbildningsgrupp som hanterar utbudet av
de generella doktorandkurserna (t.ex. vetenskapsteori, forskningsetik, forskningsmetodik) och
mycket av universitetets kontinuerliga kvalitetsarbete kring forskarutbildningen, (t.ex. utforma
mallen fér den individuella studieplanen, sammanstalla instruktioner for betygsnamnder, folja
upp resultaten fran doktorand- och alumnenkater) och bereda d&renden om forskarskolor och ge-
mensamma doktorsexamina med larosaten i andra lander. [ denna grupp ingar tva doktorandom-
bud (en kvinna och en man). Beslut om tillgodordknande av kurser samt opponent och betygs-
namnder vid disputationer fattas av dekan vid respektive fakultetsndmnd (drendena bereds av
deras handlaggare). For Arbetsvetenskap ar det tekniska fakultetsndmnden.

Sedan manga ar tillbaka blir alla &mnen vid LTU varje ar utvarderade av tekniska respektive
filosofiska fakultetsnamnden. Eftersom Arbetsvetenskap tillhor teknisk fakultet blir vi utvarde-
rade av tekniska fakultetsndmnden. Utvarderingen beror amnets ekonomi, externfinansiering, en-
gagemang i grundutbildningen, antal disputerade larare, antal publikationer och liknande och har
ingar aven forskarutbildningsprestationer som en viktig del, t.ex. antal med handledarkompetens,
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anstdllda doktorander, aktiva forskarstuderande och doktorsexamina. Dessa siffror automatge-
nereras via universitetets interna rapporteringssystem, men dmnesforetradaren far kommentera
och komplettera i en sjalvvardering. Darefter for fakultetsndmnden en dialog med respektive in-
stitution. Arbetsvetenskap har som regel tagit sig mycket vél ut i dessa utvarderingar nagot vi tol-
kar som ett tecken pa god kvalitet pa verksamheten inom vart dmne.

Doktorandperspektiv

Bedémningsgrunder:

- Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och genom-
férande.

- Utbildningen sdkerstiller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Doktorandinflytande

Doktoranderna har méjlighet att i dialog med handledare vélja doktorandkurser, énska att det
arrangeras nya/andra kurser och seminarier, formulera forskningsfragor samt vilja att engagera
sig i undervisning pa grundniva och avancerad niva eller andra institutionsuppdrag efter eget in-
tresse. Doktoranderna har dven frihet att sjalva initiera kvalitetsh6jande aktiviteter som exempel-
vis det som doktoranderna skimtsamt dopt till "det lagre seminariet” eller att sjdlva sammankalla
till seminarium pa Arbetsvetenskap, avdelningen eller institutionen, kring nagon for doktoran-
derna viktigt fraga. Doktorandernas initiativ och dialoger med sina respektive handledare och
dven med handledarkollegiet ar en viktig del av Arbetsvetenskaps forskarutbildningsmiljé och har
stor inverkan pa vilka doktorandkurser, seminarier och workshops som arrangeras pa amnet. Ett
aktuellt exempel dr doktorandverkstaden som utvecklats i nara samverkan mellan doktorander
och handledare pa dmnet.

Forutom detta finns formellt doktorandinflytande i universitetsstyrelsen, fakultetsnamnder,
fakultetsndmndernas utskott, anstallningsndmnder och universitetsovergripande arbetsgrupper
samt i institutionsledningen via teknologkarens doktorandsektion. For ndrvarande &r en av vara
doktorander ordforande i doktorandsektionen och dven doktorandrepresentant i universitetssty-
relsen. En annan av doktoranderna ar doktorandrepresentant i anstallningsndmnden och ytterli-
gare en ar suppleant i anstallningsndmnden.

Arbetsmiljo

De forskarstuderande som har en doktorandtjanst vid Arbetsvetenskap ar som vilken dvrig med-
arbetare som helst. Nar anstillningen startar har doktoranderna forutom uppstartsmoten med
handledarna dven méten med institutionens projektadministratorer for att fa praktisk informat-
ion. De erbjuds samma introduktionsutbildning som alla nyanstéllda. Doktoranderna har egna ar-
betsrum och far datorer, telefoner och annan utrustning som behdovs for forskningsprojekten och
avhandlingsarbetet. Nar det galler den fysiska arbetsmiljon pa den egna arbetsplatsen far dokto-
randerna motsvarande ergonomiska stolar, bord o dyl. som 6vrig personal. Har forsoker vi tillmo-
tesgd de individuella behoven i sa stor utstrackning som méjligt. Doktoranderna har ocksa tillgang
till samma férmaner som 6vriga anstillda nar det giller friskvardsaktiviteter och foretagshalso-
vard (t.ex. motionsanlaggningen STIL) samt omfattas av samma regelverk och rutiner kring ar-
betsmiljo.

Det som vi utifran ett arbetsmiljoperspektiv bedomer som den mest allvarliga risken ar den
psykosociala arbetsmiljon och da framforallt doktorandernas upplevelser av arbetsbelastning,
prestationskrav, ansvar och stress. Var strategi ar att i férsta hand hantera detta genom den indi-
viduella studieplanen och de kontinuerliga handledningstillfidllena. Andra riskbedémningsverk-
tyg avseende detta &r medarbetarsamtal, men kanske framst deltagandet i arbetsvardagen i forsk-
ningsmiljon (t.ex. mandagsmoten, seminarier och samtal med kollegor). Har ingar givetvis dven
att sdkra upp en bra arbetsplatskultur runt dessa fragor. Vi har ett etablerat arbetsmiljoarbete vid
var institution. Aterkommande skyddsronder genomférs i samverkan med skyddsombud for att
sdkerstilla en god fysisk arbetsmiljo. Prefekt ar ansvarig for att skyddsronder genomfors. Pa Ar-
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betsvetenskap forsoker vi vara tydliga med att vi tar arbetsmiljofragor allvarligt och om doktoran-
derna eller annan personal har fragor kan de vanda sig till amnesforetradaren och avdelningsche-
fen, men ocksa till institutionsledningen, var arbetsmiljosamordnare eller till vara skyddsombud.
Vi har planer pa att utveckla samtalet kring arbetsbelastning och stress for doktorander ytterli-
gare under detta ar. Vi kommer att prata om forvantningar pa och forhallningssatt till prestations-
krav och hur vi kan hjilpa varandra att fa en jamn arbetsbelastning dven under perioder med
deadlines.

Universitetet har dven tva doktorandombud dit doktoranderna kan vanda sig i en mangd olika
fragor. Den fakultetsgemensamma forskarutbildningsgruppen gor enkatundersokningar dar fra-
gor om doktorandernas arbetsmiljo finns med. Dessutom finns studentkarernas doktorandsekt-
ion vid LTU som noga f6ljer utvecklingen av doktorandernas arbetsmiljo. Det sker genom invalda
representanter vid LTU-interna organ samt via sektionsstyrelsens egna formella och informella
arbete.

Arbetsliv och samverkan

Bedémningsgrund:
- Utbildningen dr utformad och genomfors pd sddant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar doktorandens
beredskap att méta fordndringar i arbetslivet, bdde inom och utanfér akademin.

Arbetsvetenskaps forskarutbildning innebar att doktoranderna rustas for att mota forandringar i
arbetslivet inom och utanfor akademin pa flera satt. Utbildningen praglas av synséttet att den ska
hjalpa doktoranden att utvecklas till en sjilvstidndig forskare. Nedan beskrivs nagra exempel pa
hur vi gor detta, men mycket sker individuellt och f6ljs upp inom ramen fér den ordinarie hand-
ledningen.

Projekt

Doktoranderna arbetar vanligen i ett eller flera av vara forskningsprojekt dar de successivt far ta
storre plats och ansvar. Eftersom vara projekt ofta ar tillimpade och genomfors i nira samverkan
med foretag, organisationer, myndigheter, arbetsmarknadens parter och dylikt kommer dokto-
randerna tidigt i kontakt med bade konkreta aktiviteter och diskussioner om férandringar i ar-
betslivet. Vara adjungerade professorer bidrar med nitverk inom respektive verksamhetsom-
rade. Generellt kan sdgas att amnets inriktning medfor att doktoranderna genom sin forskning
samverkar med och far god kinnedom om organisationer och aktdérer inom deras respektive for-
djupningsomrade. Utover forstaelse och kunskap om arbetslivet far doktoranden ocksa vardefulla
kontakter och natverk som de kan anvédnda i sin egen fortsatta verksamhet.

Doktoranderna rustas att moéta arbetslivet ocksa genom de mer generiska fardigheter som ar-
betet i forskningsprojekt innebér, exempelvis att forstd och leda férandringsprocesser och sam-
verkan eller att agera som operativ projektledare och koordinatorer i storre konsortier. Bade for
de doktorander som avser att lamna akademin och for de som planerar att stanna bidrar projekt-
erfarenheterna till 6kad anstidllningsbarhet. Projekten, kontakterna och natverken innebar bra
meriter pa deras CV och erfarenheterna av arbetet med dessa innebar dven kunskaper och fardig-
heter som de har praktisk nytta av efter sin doktorsexamen, dels i sina egna ansékningar om tjans-
ter som postdok, bitradande lektor eller lektor och dels i konkret sin fortsatta forskning, inte minst
i sina egna ansékningar om externfinansierade forskningsprojekt.

Amnets handledare och seniora forskare brukar uppmana de doktorander som &r nira dispu-
tation att planera och forbereda sig pa att soka postdok-projekt eller andra meriteringstjanster.
Doktoranderna férvantas, som vi har beskrivit tidigare, inte vara med i arbetet med att skriva
forskningsansokningar, framst av omsorg av deras arbetssituation, men de inbjuds ofta i arbetet.
Manga véljer att vara med, framfor allt de doktorander som nirmar sig disputation och har bérjat
planera for sin fortsatta karriar. Inblick i ansokningsskrivande och processen fran idé till genom-
forande ar larorikt vare sig om doktoranderna avser att verka inom eller utanfér akademin efter
sin disputation. Vid dmnet ar det vanligt att framgangsrika ansékningar som beviljats medel
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sprids i kollegiet som larande exempel vid formulerandet av nya projektansokningar, nagot som
aven doktoranderna far ta del av.

Undervisning och interna/externa uppdrag

Flera av vara doktorander (men inte alla) undervisar i grundutbildningskurser och handleder
uppsatser. Doktoranderna uppmuntras dven att, om de sjdlva 6nskar, att ata sig mindre interna
och externa uppdrag. Detta utgor vardefulla tillskott till doktorandernas CV, men maste samtidigt
alltid vagas i forhallande till existerande dtaganden inom ramen for den évergripande forskarut-
bildningen och pagaende forskningsprojekt. Denna avvagning sker i huvudsak i samtal med hu-
vudhandledaren och, vid behov, med dmnesféretradaren. Arbetet med undervisning och uppdrag
summeras och "adderas” till deras tidsplanering. Totalt kan undervisning och uppdrag uppga till
maximalt ett ar. Alla doktorander anstalls pa fyra ars heltidsstudier som sedan kan forlangas till
maximalt fem ar.

Exempel pa interna uppdrag ar att delta i doktorandsektionen vid LTU dar tva doktorander
inom Arbetsvetenskap ar aktiva i dagslaget, varav en som ordférande. Andra exempel ar sarskilda
uppdrag inom avdelningens eller amnets planerings- och utvecklingsarbete och/eller uppdrag i
LTUs fakultetsndmnd, anstdllningsndmnd, universitetsstyrelse och forskarutbildningsgrupp. Pa
kort sikt ger detta doktoranderna forhoppningsvis mojligheter att vara med och paverka bade
universitetet och sin egen forsknings- och arbetsmiljo. Pa 1ang sikt ar givetvis detta viktiga erfa-
renheter for doktorandernas framtida yrkesverksamhet (oavsett om det inom akademin eller ut-
anfor). Vad det galler de externa uppdragen varierar dessa i karaktar men kan exempelvis handla
om att ge forelasningar, leda workshops eller delta i samtalspaneler. Dessa uppdrag utgor tillfallen
att 6va formagan att pa ett popularvetenskapligt sitt framstélla, sprida och férankra egna forsk-
ningsresultat till externa intressenter. Det kan dven utgoéra en viktig del av doktorandernas
bildande av kontaktnat utanfor akademin.

Doktorandkurser

Flera forskarutbildningskurser med relevans for doktorandernas kommande arbetsliv finns att ta
vid LTU. For de doktorander som 6nskar fortsatta inom akademin innebar kursen Behorighetsgi-
vande hogskolepedagogisk kurs 1, (7,5 hp) i normalfallet att de kvalificerar for att vara behorig
for anstallning vid LTU (och troligen dven vid de flesta andra larosaten i Sverige). Denna kurs ges
varje termin (6msom pa engelska, msom pa svenska) och de flesta av vara doktorander valjer att
ldsa den inom ramen for sin forskarutbildning. Inom det universitetsgemensamma utbudet av
doktorandkurser finns dven aterkommande kurser som Projektledning (4,5 hp), Ledning och or-
ganisation (4,5 hp), Personligt ledarskap (4,5 hp) samt Vetenskaplig publicering (4,5 hp).

Doktorandverkstad

Inom ramen for Arbetsvetenskaps doktorandverkstad dgnas ett av tillfillena at att reflektera over
och hitta strategier for att underlatta 6vergangen mellan doktorand och postdoktor féor dem som
onskar fortsdtta inom akademin. Tillfdllet leds av en av dmnets seniora som forskare som efter
disputationen 2015 erhallit medel for tva postdok-projekt sokta i konkurrens. Med det som ut-
gangspunkt syftar traffen till att ge doktoranderna konkreta verktyg for att utifran avhandlingen
formulera fortsatt forskning och matcha den mot potentiella finansiarer och utlysningar.
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