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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom
produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdémen for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom
produktionsteknik, arbetsvetenskap och ergonomi.

Chalmers tekniska hogskola AB
Produkt- och produktionsutveckling - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Hogskolan Vast
Produktionsteknik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Kungl. Tekniska hogskolan
Industriell produktion - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Lulea tekniska universitet
Arbetsvetenskap - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet
Teknisk psykologi - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Lunds universitet

Arbetsmiljoteknik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Forpackningslogistik - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Maskinelement - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Maskinkonstruktion - licentiat- och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Mekanisk teknologi och verktygsmaskiner - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet
Rehabiliteringsteknik - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet

Stiftelsen Hogskolan i J6nkoping
Produktionssystem - licentiat- och doktorsexamen, hog kvalitet

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hdgre
utbildning pa forskarniva. Utbildningar med det samlade omddmet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utfarda dessa examina. Dessa larosaten (Lulea tekniska universitet och Lunds universitet)
ska senast 9 april 2020 inkomma med en redogdrelse for de atgarder som vidtagits.
Darefter kommer UKA att ta stallning till om det finns skal att besluta att larosatet inte
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langre far utfarda licentiatexamen och doktorsexamen inom det aktuella
forskarutbildningsdmnet.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvardering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen inom produktionsteknik,
arbetsvetenskap och ergonomi. | de fall larosatet ger bade licentiat- och doktorsexamen i
dessa amnen har de utvarderats som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som
stélls i hogskolelagen (1992:1434) och hdgskoleforordningen (1993:100). Uppdraget
ligger inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssakring av hogre utbildning
(Nationellt system for kvalitetsséakring av hogre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Bedomarna har inte deltagit i beredning eller beddmning av
utbildningar vid larosaten dér de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for bedémningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhéngande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende bedomningsomraden (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

- forutséttningar

- utformning, genomférande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminara yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4 i bedomargruppens
yttrande. Bedémargruppen har tagit del av larosatenas svar, och i de fall dar det bedomts
vara relevant har andringar gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersdmbetets beddmning

Med utgéngspunkt i bedémargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hdg kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifragasatter larosatets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdmnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (For narmare
information, se Végledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersdmbetet 2018).
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UKA:s samlade omdéme for respektive utbildning och laroséte redovisas i bilaga 1.
Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter foredragning

av utredaren Stella Annani i narvaro av bitrédande avdelningschef Lisa Jamtsved
Lundmark, och strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Anders Soderholm

Stella Annani

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Chalmers tekniska hdogskola AB
Larosate Forskarutbildningséamne ID-nr Samlat
omdéme
Chalmers tekniska hdgskola AB Produkt- och A-2018-02-4416 Hog kvalitet
produktionsutveckling -
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Den samlade beddmningen nér det galler férutsattningar ar att dessa ar tillfredsstallande.
Handledarna har tillracklig kompetens som forskare och har adekvat utbildning for att handleda i
forskarutbildningen. En rekryteringsplan behover dock tas fram for att langsiktigt garantera att samtliga
doktorander far den tid de ska ha med sina handledare. Det behover ocksa bli tydligare hur
sambandet mellan projektledare, handledare och forskargrupp ska utformas. Av underlaget framgar
att forskarutbildningsmiljon ar tillfredsstallande och att kvalitetssakring sker pa olika nivaer vid
larosatet. Forskningen har tillrécklig kvalitet och omfattning. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet bade nationellt och internationellt.

Bedomningsomradet Utformning, genomftrande och resultat ar 6verlag tillfredsstéllande. Det finns ett
antal omraden som borde kunna utvecklas. Nar det galler kunskap och forstaelse sakerstalls att
doktoranden skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsémnet, men det finns vissa svagheter i
att sékerstélla tillracklig bredd i kunskap om vetenskaplig metodik.

Nar det galler kunskapsformen fardighet och formaga ar det ingen tvekan om att forutsattningar finns
for att tillagna sig det som efterfragas. Men det finns en osakerhet om varje individuell doktorand
verkligen har den formaga som efterfrdgas. Enbart det forhallandet att man har presenterat pa
internationella konferenser, undervisat studenter och presenterat for industriforetradare ar pa inget satt
ett matt pd att man varit framgangsrik pa detta. Bedémargruppen har svart att bedoma om malen &r
uppfyllda utifran sjalvvarderingstexten och utan att anvanda andra indikatorer pa att malen uppfylits.
Nar detta &r konstaterat, ar det p& sin plats att tillagga att denna osékerhet och brist galler manga
forskarutbildningar.

Det finns goda mgjligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i kunskapsformen
varderingsforméaga och forhallningssatt. Bedomargruppen anser att det pa olika satt framgar att etiken
behandlas pa ett tillfredsstallande satt.

Beddmningen &r att jAmstalldhetsperspektiv beaktas, men mycket i sjalvvarderingen handlar om
generell policy och medarbetarenkater. Aven om det vid intervjuerna framgick att det finns en
medvetenhet om jamstéalldhetsperspektiv i utbildningen, hade bedémargruppen varit behjalpt av en
tydligare beskrivning av jAmstéalldhetsaspekter néar det galler val av forskningsuppgifter, val av
forskningspersoner och vad man mer konkret gor att for att uppna en jamstalld arbetsplats.
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Uppfolining, atgarder och aterkoppling beskrivs pa ett tillfredsstallande satt, med bland annat interna
utvarderingar av forskarskolor vart fjarde ar. Larosétet verkar for att doktoranden genomfor
utbildningen inom nominell studietid. Arliga studieuppféljningssamtal genomférs med doktoranderna,
och atgarder kan genomfdras vid behov.

Det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika nivaer i organisationen.
Doktoranderna har dock begransade majligheter att paverka sitt eget projekt, eftersom det ar
handledare och examinator som bestammer projektets begransningar och vilka kurser som ska inga i
utbildningen. Arbetsmiljon fungerar p& samma villkor som fér andra anstéllda.

Enligt sjalvvarderingen har forskarutbildningen flera inslag som framjar doktorandens férmaga att klara
av arbetslivet och dess férandringar. Bedomargruppen ser positivt pa detta och vill sarskilt lyfta fram
generiska kurser och samverkan med néringsliv och samhélle.
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Hogskolan Vast
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omddme
Hogskolan Vast Produktionsteknik - A-2018-02-4418 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Det finns ett betryggande antal handledare i forhallande till antalet doktorander inom
forskarutbildningen vid laroséatet som har foreddmligt med tid avsatt for handledning och gemensamt
arbete i projekt. Handledarna &r aktiva forskare och miljén praglas av forskningsprogram som sker i
samverkan mellan akademin och naringslivet. Sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en hog grad
av interaktivitet och samverkan mellan doktorander och seniora forskare, samt mellan akademin och
det omgivande samhallet, inklusive industrin och internationella forskningsmiljoer.

Det finns en god formell struktur for forskarutbildningen med noggrann anvéandning och kontroll av
individuella studieplaner som borgar fér maluppfyllelse och uppféljning av forskarutbildningen. Den héar
strukturen ar sarskilt viktig for att sakerstalla att malen for kunskap, forstaelse, fardighet och formaga
uppfylls, dar malen for varderingsformaga och forhaliningssatt kraver mer av samverkan mellan
handledare och doktorander. Sadan samverkan &r ocksa sakerstalld genom organiseringen av
forskarutbildningen pa larosatet.

Jamstalldhet beddms inte vara tillfredsstéllande. Medvetenhet om jamstélldhet existerar, liksom
insikten om att det finns mycket kvar att gora och vissa strategier utformade for detta. Jamstalldhet
verkar dock framfor allt handla om en numerar balans, medan varderingar och kulturfragor namns i
mindre utstréckning.

For uppféljning, atgarder och aterkoppling finns en god formell struktur, dar den individuella
studieplanen och den kompletterande malmatrisen har en framlyft roll. Bedémargruppen menar att det
finns utrymme for att tydliggéra handledarnas roll i uppféljning och aterkoppling.

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosatet och har full rostratt i
dessa, vilket borgar for en god mgjlighet att ha inflytande pa forskarutbildningen. De har mgjlighet att
ha inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa larosatet. |
sjalvvarderingen anges att studierektorn och forskningsadministratéren tillsammans har regelbundna
moten med doktoranderna inom forskarutbildningen, men att studierektorn inte har tillrécklig tid eller
tillrackliga mojligheter att genomfora dessa, vilket bor ses 6ver och atgardas.

Doktoranderna har en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Det ar positivt att det finns en
genomtankt strategi for hur man sakerstéller att industridoktoranderna involveras pa institutionen. Att
doktoranderna ar utlyfta som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersoékningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon.

Samverkan med det omgivande samhallet, sarskilt med industrin, &r en val integrerad del av
forskarutbildningen i produktionsteknik. Doktoranderna férbereds val for framtida arbetsliv, bade
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genom sina projekt dar samverkan sker, genom kurser med industriella exempel och genom
deltagande fran foretag. Vidare tillhandahalls karriarplanering, vilket ger ytterligare en styrka for
forberedelse for fortsatt arbetsliv.
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Kungl. Tekniska hogskolan
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omddme
Kungl. Tekniska hogskolan Industriell produktion - A-2018-02-4410 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Efter genomford kvalitetsgranskning framkommer det att forskarutbildningen kan utvecklas vidare pa
flera punkter men i sin helhet &r tillfredstallande, enligt bedémargruppen.

Larosatets forutsattningar att bedriva forskarutbildning bedéms vara tillfredstallande. Nar det géller
den vetenskapliga kompetensen hos de handledare som ar tillgangliga i dagslaget, s& bedéms den
vara hég. Bihandledares forankring i industrin ar ocksa att betrakta som en resurs. Bedémargruppen
kan dock inte gora sig en fullstandig bild av handledarsituationen, eftersom underlagen i
sjalvvarderingen och i den inskickade tabellbilagan inte ger ndgon samstammighet om férhallandena.
Detta bedéms vara ett utvecklingsomrade, eftersom ovanstaende visar att larosatet inte har tillgang till
eller kan fora en tillforlitlig forteckning 6ver den faktiska fordelningen av doktorander mellan de
tillgangliga huvud- och bihandledarna.

Bedomargrupper anser att omfattningen pa den forskning som bedrivs vid institutionen &r stor samt
bedrivs med bra kvalitet i samverkan med etablerade foretag. Férekomsten av befintliga
forskningsnatverk bor utgéra en god grund for bibehallen forskningsvolym ocksa framéver.

Den sammanfattande bedémningen av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat
ar att den ar tillfredsstallande utan ndgon namnvard marginal. Bedomargruppens uppfattning ar att det
finns en del tveksamheter kring sakerstéllandet av doktorandernas méaluppfyllelse nar det géller bred
kunskap och forstaelse, och att detta darfor ar ett utvecklingsomrade. Den stora frihet som forefaller
finnas nar det galler doktoranders val av forskarutbildningskurser skulle kunna &ventyra ett
sakerstallande av maluppfyllelsen for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet,
exempelvis nar det géller vetenskaplig metodik.

Kunskapsformen fardighet och férmaga bedoms som tillfredsstéllande. Doktorandernas
aterkommande presentationer av egna forskningsresultat i samband med seminarier och konferenser
bidrar starkt till maluppfyllelsen, och eftersom de flesta forskningsprojekt som doktorander ar
involverade i &r nara kopplade till industrin, far doktoranderna ocks& méjligheter att bidra till
samhallsutvecklingen.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt bedoms som tillfredsstallande men
bedémargruppen konstaterar att underlaget generellt &r ganska knapphandigt nar det galler
redovisningen av maluppfyllelsen inom denna kunskapsform. Det namns att etik har lyfts fram pa tva
workshops under de senaste tva aren och att vetenskaplig redlighet och férmaga att géra
forskningsetiska bedomningar ingar i en kurs i vetenskaplig metodik som &r obligatorisk.

Beddmningsgrunden jamstallhet bedéms inte vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen efterlyser ett
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mer proaktivt forhallningssatt inte minst néar det galler beaktandet av jamstalldhet inom
forskarutbildningskurser och andra inslag i sjalva forskarutbildningen.

Inte heller bedémningsgrunden uppftljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstéllande.
Kvalitetsbristerna ar omfattande i fraga om hantering av de individuella studieplanerna och har sa varit
i flera ars tid. Handledarna och ledningen uppvisar dnda vid de genomférda intervjuerna bade en
fortrogenhet med och insikt i handledning och dess genomfdrande. Detta ar en kontrast till det
tillhandahallna undermaliga skriftliga underlaget.

De forskarstuderande ar valrepresenterade och organiserade. Publiceringsgraden &r omfattande,
gransande till en mojlig 6verproduktion. Helhetsintrycket frdn bedomargruppen efter intervjuer ar anda
att forskarutbildningsmiljon fran ett doktorandperspektiv sékerstéller en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Larosatet har ett samarbete med det omgivande samhéllet och dess forskarutbildning forbereder
doktoranderna for ett arbetslivinom och utanfér akademin. Den beredskap infor ett féranderligt
arbetsliv som institutionens foretagsnara forskning bidrar till att utveckla hos doktoranden forstarks av
kompetenscentrumen Design & Management of Manufacturing Systems (DMMS) och Powertrain
Manufacturing for Heavy Vehicles Application Lab (PMH) som finns vid laroséatet.

9(21)
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Luled tekniska universitet
Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omddme
Luled tekniska universitet Arbetsvetenskap - A-2018-02-4407 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomargruppen anser att den numeréra och kompetensmassiga tillgdngen pa handledare val svarar
mot antalet och sammansattningen av doktorander. Forskarutbildningen &r val strukturerad och ger
doktoranderna tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och aktuell forskning
inom amnesomradet. Bedémargruppen ser positivt pa det nyinrattade handledarkollegiet, sarskilt som
ett instrument for erfarenhetsutbyte och diskussioner om bedémningar, kvalitet och andra frdgor som
kréver en kontinuerlig process.

Beddmargruppen menar att bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar val
tillgodosett. Beddmargruppens uppfattning ar att den beskrivna kursstrukturens utformning,
genomférande och examination skapar goda foérutsattningar for doktorandernas larande inom
kunskapsformerna kunskap och forstaelse respektive fardighet och forméga. De individuella
studieplanerna ger daremot olika tydlig information om hur doktoranderna valt kurser som starker en
bred kunskap och forstaelse. Bedémargruppen menar att larosatet skulle vinna mycket pa att se 6ver
och fortydliga anvandningen av individuella studieplaner, bade generellt och i detta avseende.

Nar det galler sakerstallandet av maluppfyllelsen for intellektuell sjalvstandighet, och vetenskaplig
redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar ger sjalvvarderingen flera exempel pa
aktiviteter och kurser dar detta tranas. Bedomargruppen menar anda att ett utvecklingsomrade finns
nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och férmaga till forskningsetiska bedomningar,
eftersom det inte finns ndgon obligatorisk kurs i forskningsetik. Aven forutsattningarna for att
doktoranderna nar fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands skulle kunna behandlas pa ett mer strukturerat
satt.

Bedtmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstélldhetsarbete
vid laroséatet, men sarskilt tydligt pa forskarutbildningsamnesniva. Bedémargruppen vill framhalla
forskarutbildningsamnets och institutionens arbete for att framja jamstalldhet som ett gott exempel pa
hur jamstalldhetsperspektivet kan integreras i forskarutbildningens utformning och genomférande.

Forskarutbildningen har ett systematiskt uppféljningsarbete. Uppfdljningsresultaten och hur de
omvandlas till atgarder och hur de aterkopplas pa gruppniva anser bedémargruppen &r ett
utvecklingsomrade.

Bedodmargruppen finner att doktoranderna &r valrepresenterade och organiserade i formella
sammanhang. Tillsammans med de mer informella inflytandekanalerna ger det doktoranderna
maojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande.
Utbildningen sékerstéller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranderna.
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Bedodmargruppen konstaterar att det forekommer mycket stor variation i hur val ifyllda de individuella
studieplanerna &r, vilket kan vara ett tecken pa ojamlikt stod fran handledarna.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen vél svarar upp mot kravet att utbildningen ar utformad
och genomférs pa ett sddant sitt att den ar anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att
mota férandringar i arbetslivet inom och utanfér akademin. Enligt sjalvvarderingen far institutionen
manga forfragningar om forelasningar och uppdragsutbildningar dar doktoranderna ofta medverkar
och ibland far doktoranderna gora detta pa egen hand. Bedémargruppen ser positivt pa detta och
menar att en ytterligare kvalitetshéjning skulle vara ndgon form av systematisk uppféljning av dessa
aktiviteter. Ett utvecklingsomrade &r att ytterligare forstarka insatserna for karriarplaneringen efter
disputation.

Luled tekniska universitet Teknisk psykologi - A-2018-02-4420 Ifragasatt
licentiat- och kvalitet
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomningsomradet forutsattningar bedéms inte vara tillfredsstallande. Bedomargruppen anser att
den begréansade numeraren av personal och doktorander samt forskningens begréansade omfattning
gor att utbildning pa forskarniva inte kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker dock, sett till &mnets storlek, med
omvarlden bade nationellt och internationellt. Om inte larosatet gor en rejal satsning pa att 6ka
forutsattningarna for &mnet genom flera rekryteringar av forskare som &r amneskompetenta och kan
vara huvudhandledare samt fler doktorander, bor larosatet dvervaga att avveckla teknisk psykologi
som ett eget forskarutbildningsamne och lata det ing& som en inriktning inom nagon annan befintlig
forskarutbildning vid laroséatet.

Sammantaget bedoms bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat som inte
tillfredsstallande. Kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms som tillfredsstallande. De tre
obligatoriska kurserna ger goda férutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet och metodkunskaper. Sakerstallandet av maluppfyllelsen kan dock enligt
bedémargruppens uppfattning forsvaras, eftersom antalet kurser ar f& och den gemensamma
vetenskapliga basen for forskningsmiljon ar otillracklig.

Kunskapsformen fardighet och férmaga ar tillfredsstallande. Bedomargruppen rekommenderar dock
att antalet publicerade artiklar vid disputation ska tkas till tva for att genom peer-review sakerstalla en
Okad grad av kvalitet pa avhandlingarna. Det skulle samtidigt framja doktorandernas dialog med
forskarsamhallet liksom deras skriftliga fardighet och formaga. Bedémargruppen anser aven att
industridoktoranderna behdéver inkluderas tydligare i forskningsmiljon. Bedémningen ar &ven att det
finns utrymme for utveckling av konkreta aktiviteter, som deltagande pa internationella konferenser for
att doktoranderna ska na malen inom kunskapsformen.

Kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt bedéms inte vara tillfredsstallande. Det
begransade utbudet av teoretiska kurser och att kurser i vetenskapsteori respektive etik inte ar
obligatoriska torde enligt bedémargruppen, i kombination med forskarutbildningens begransade
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omfattning, utgdra problem nar det géller att sakerstalla doktorandernas maluppfyllelse.
Beddmargruppen menar att larosatet boér évervaga att gora etikkursen obligatorisk och se dver hur
examinationer och andra aktiviteter sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom denna
kunskapsform.

Jamstalldhet bedoms inte vara tillfredsstallande. Varken sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en
genusteoretisk medvetenhet i kurser och seminarier, eller i val av litteratur, géstférelasare eller
forskningspersoner. Har finns utrymme for betydande forbattringar i hur ett jamstélldhetsperspektiv
medvetet beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och
genomfdrande. Av sjalvvarderingen ar det inte dvertygande for bedomargruppen att
jamstalldhetsarbete i tillrécklig utstrackning genomsyrar utbildningens olika delar.

Uppféljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstéllande. Genom systematisk uppdatering
av individuella studieplaner och regelbunden handledning samt mitt- och slutseminarier foljs enskilda
doktorander och deras progression upp. Bedémargruppen ser positivt pa detta men rekommenderar
larosatet att se dver hur erfarenheter p& aggregerad niva 6verfors i atgarder och foljs upp.

Bedomningsomradet doktorandperspektiv bedoms vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen finner att
doktoranderna &r valrepresenterade och organiserade i formella sammanhang, vilket tillsammans med
de mer informella inflytandekanalerna ger doktoranderna méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehéll och genomférande, samt att utbildningen sékerstéller en god fysisk och
psykosocial arbetsmilj¢é f6r doktoranderna. Dock saknas adekvat information kring doktorandernas
arbetsbelastning och psykosociala arbetsmiljo. Bedomargruppen finner utifran sjalvvarderingen att det
finns utvecklingspotential gallande rutinen for byte av handledare, dels for hur det ska ga till nar det
galler prefektens doktorander och dels for att doktoranden sjélv innan beslut fattas ar alagda att
informera berdrda handledare. Bedomargruppen anser att avsaknaden av doktorandintervjuer gor
sarskilt denna bedémningsgrund svarbedémd.

Utifran underlaget menar bedémargruppen att bedémningsomradet arbetsliv och samverkan ar
tillfredsstallande. Beddomargruppen anser att forskningen i stora delar kan anses vara industrindra och
att samverkan med arbetslivet forekommer. Det framgar &ven av att fardiga doktorer i teknisk
psykologi har attraktionskraft for industrin. Bedémargruppen saknar dock en systematisk plan for
deltagandet i industrinéra forskningsprojekt i forskarutbildningen. Beddmargruppen saknar &ven en
systematisk beskrivning av alumniverksamheten och identifierar detta tillsammans med en utvecklad
karriarplanering som utvecklingsomraden.
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Lunds universitet Arbetsmiljéteknik - A-2018-02-4406 HOg kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomargruppen anser att tillgangen till handledare bade numerart och kompetensmassigt svarar val
mot doktorandgruppens storlek och sammanséttning. Forskarutbildningsmiljén &r god med en
tillfredsstallande storlek pa miljén och tillgang till handledning fran kvalificerade forskare.
Forskarutbildningen ar val strukturerad och doktoranderna har tillgang till en I6pande
seminarieverksambhet, olika nétverk och forskarskolor. Bedomargruppen anser déaremot att laroséatet
bor utveckla strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i forskarutbildningsmiljons
aktiviteter.

Beddmargruppen anser att utbildningens valstrukturerade kursutbud skapar férutsattningar for bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De
individuella studieplanerna bekréaftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker
denna bild, &ven om kurserna ibland kan ha andra namn.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och formaga sékerstélls bland annat genom att
forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt dér
doktoranden far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen. Traning sker ocksa i
forskarutbildningskurser, till exempel inom ramen for kursen Communicating Science. Det forsta
steget i doktorandens utveckling kan vara att skriva ett konferensabstract och sedan tillsammans med
sin handledare successivt utveckla fardigheten till en egen peer review-artikel. Bedémargruppen ser
att det finns en utvecklingspotential nar det géller att ge doktoranderna stérre mdjlighet att delta i
undervisningen inom grundutbildningen, ndgot som sarskilt galler industridoktoranderna.

Bedomargruppen anser att utbildningen sakerstaller maluppfyllelsen inom kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Vetenskaplig redlighet tas upp i en obligatorisk
Introduktionskurs for nyantagna doktorander vid LTH (2 hp), dar The European Code of Conduct for
Research Integrity behandlas. Flera doktorander har bidragit till att skriva forskningsetiska
ansokningar nar detta har kravts i deras projekt. Beddmargruppen anser dock att forskningsetik och
vetenskapsteori bor tydliggdras genom att markeras som obligatoriska inslag.

Jamstélldhet beddms som tillfredsstéllande. Det finns en aktiv diskussion vid avdelningen om
jamstalldhet, exempelvis i frdgor om féraldraledighet, motestider, externa forelasare, olika
forskningsprojekt (typiska manliga/kvinnliga branscher). | sjalvvérderingen ndmns att det i
forskningsansokningar for det mesta ingar en reflektion 6ver genusaspekter pa bade
sammansattningen av projektgruppen och den miljd som ska studeras. Beddémargruppen menar dock
att det finns ett utvecklingsomrade nar det galler hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Uppfolining, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande sétt. Larandemalen finns
bade i den allmanna studieplanen och i den individuella studieplanen. Bedémargruppen anser att de
rutiner som beskrivs ger en bra mdgjlighet att félja doktorandens progression i forskarutbildningen.
Forskarutbildningskurserna utvarderas regelbundet och systematiskt.

Doktoranden far méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande. Utbildningen sékerstéller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for
doktoranden. Det &r positivt att det gors sarskilda medarbetarenkéter riktade enbart till doktoranderna.

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfér akademin. Ett exempel &r att de doktorander som visar intresse for en akademisk karriar kan
delta i skrivandet av projektansékningar. Ett annat exempel &r samverkansplattformen eHealth@LU
dar forskare fran olika fakulteteter moter externa partner for langsiktig samverkan via forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Lunds universitet Forpackningslogistik - A-2018-02-4408 Hog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instimmer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomningsomradet Forutsattningar ar tillfredsstallande. Tillgangen till handledare bade numerart och
kompetensmassigt svarar val mot doktorandgruppens storlek och sammanséattning. Doktoranderna
har aven tillgang till olika natverk och tre forskarskolor. Miljon skulle kunna utvecklas ytterligare genom
samordning med utbildningen i Helsingborg. Bedémargruppen anser ocksa att larosatet bor utveckla
strategier for att ytterligare involvera industridoktorander i forskarutbildningsmiljons aktiviteter.

Nar det galler bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat anser bedémargruppen att
den beskrivna kursstrukturen skapar forutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. De individuella studieplanerna
bekréaftar att de forskarstuderande valt sina kurser pa ett satt som starker denna bild.

Beddmargruppen menar samtidigt att utbildningen skulle kunna férbéttras ytterligare genom en
stramare kursstruktur, dar vetenskapsteori och forskningsetik sdkras genom att de &r obligatoriska och
dar det aven beaktas att examensmalen for licentiatexamen sakras.

Beddmningen ar vidare att forskarutbildningen sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardighet och férmaga. Vid intervjuerna framkom dock att doktorandernas deltagande i
grundutbildningen ar av begransad omfattning samt att de sa kallade industridoktoranderna inte deltar
alls. Har ser bedémargruppen en utvecklingspotential.

Fragor om vetenskaplig redlighet och etiska 6vervaganden ar nagot som enligt den allménna
studieplanen ska ingd i utbildningen. Det ingar till exempel i kursen Vetenskapsteori och
forskningsmetod. | flera av de insdnda individuella studieplanerna saknas det daremot kurser i
vetenskapsteori eller forskningsetik. Beddmargruppen anser att forskningsetik och vetenskapsteori bor
tydliggoras genom att markeras som obligatoriska inslag, dar man dven beaktar att larandemalen for
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licentiatexamen uppfylls. Sammantaget ar bedomningen anda att maluppfyllelsen sakerstalls inom
kunskapsformen.

Beddmargruppen menar att det finns ett Idpande jamstalldhetsarbete vid larosatet, men att det finns
en forbattringspotential nar det galler att fortydliga hur ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Ett jamstélldhetsperspektiv behandlas i forskarutbildningen inom ramen for en introduktionskurs for
nyantagna doktorander, men i dvrigt finner bedémargruppen fa sadana inslag i utbildningen.
Intervjuerna visar dock att det finns en medvetenhet om dessa fragor.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Larandemalen finns i
den allméanna studieplanen, och i den individuella studieplanen operationaliseras dessa. For att sakra
kvaliteten pa avhandlingsarbetet finns ett antal kontrollstationer dar de viktigaste &r att doktoranderna
skriver sammanlaggningsavhandlingar, vilket innebér att artiklarna granskas externt, samt att man fére
licentiat- och doktorsexamen har slutseminarium med en extern granskare.

Bedomningsomradet Doktorandperspektiv &r vél tillgodosett. Det &r positivt att larosatet gor enkater
som riktar sig direkt till doktoranderna.

Aven bedémningsomradet Arbetsliv och samverkan &r tillfredsstéllande. Det &r positivt att det utfors
karriarsamtal med doktoranderna, och att de doktorander som visar intresse for en akademisk karriar
kan delta i skrivandet av projektansokningar.

Lunds universitet Maskinelement - licentiat- A-2018-02-4412  Ifragasatt
och doktorsexamen kvalitet

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Det finns dagslaget ingen egentlig forskarutbildning i &mnet maskinelement pa larosatet. For alla de
delar som sakerstaller att de olika malen for forskarutbildningen kan nas ar bristerna stora och det gar
inte att sluta sig till att den struktur som finns pa institutionen som férestar amnet ar tillracklig for att
técka upp for bristerna i forskarutbildningen.

Den sammanvagda bedomningen av bedomningsomradet Forutsattningar ar att det inte &ar
tillfredsstallande. Det finns inget lararkollegium med adekvat kompetens fér handledning och
forskarutbildningsmiljon &ar obefintlig. Knappt nagon forskning sker inom amnet for forskarutbildningen.

Den sammanvagda bedomningen av bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar
att det inte ar tillfredsstéllande. Det finns i dag i det ndrmsta inga formella strukturer eller processer for
att sakerstalla att forskarutbildningens olika mal inom de tre kunskapsformerna uppfylls. Individuell
studieplan tillampas pa institutionen for uppféljning och aterkoppling, vilket ar den enda mekanismen
for att mata maluppfyllelse. | 6vrigt finns inga relevanta beskrivningar 6ver hur maluppfyllelse sker.

Det finns inte heller en relevant beskrivning av hur man sakerstéller en jamstalld miljé. Den numeréara
balansen mellan kvinnor och mén i den provisoriska handledargruppen har en kvinnodominans, vilket
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lamnas okommenterat. Klimat och kultur i férhallande till jamstalldhet kommenteras inte heller.

Sjalvvarderingen innehaller ingen specifik information om hur uppfoljning, atgarder och aterkoppling
hanteras inom forskarutbildningsamnet.

Doktorander pa institutionen &r delaktiga i beslutsorgan som &r gemensamma for larosatet. Det
framgar daremot inte av sjalvvarderingen hur doktorander inom amnet kan fa inflytande i dessa organ
och det ar otydligt hur doktorander paverkar forskarutbildningen. For den har specifika
forskarutbildningen ar det dessutom mycket otydligt, eftersom den fér narvarande beskrivs i marginell
utstrackning och det saknas bade en forskarmiljo och ett lararkollegium med adekvat kompetens i
amnet. Den fysiska miljon benamns inte i sjalvvarderingen. Beddmargruppen sluter sig till att den
psykosociala arbetsmiljon inte ar tillfredsstéllande, eftersom den ar i det narmsta obefintlig.

Beddmargruppen anser att det saknas systematik och en genomtankt struktur, for att skapa goda
forutsattningar for doktorandernas fortsatta arbetsliv eller skapa beredskap for att mota foréandringar i
arbetslivet.

Lunds universitet Maskinkonstruktion - A-2018-02-4413 Ifragasatt
licentiat- och kvalitet
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instimmer i bedémargruppens stéllningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Beddmningsomradet Forutsattningar bedoms sammantaget som e;j tillfredsstallande. Bedomargruppen
menar att tillgangen till handledare numerart just nu svarar mot doktorandgruppens storlek och
sammansattning, samt att den vetenskapliga kompetensen hos handledargruppen ligger i linje med
amnet. Bedémargruppen anser daremot att forskarutbildningsmiljén inte ar tillfredsstéllande. Kvaliteten
pa den forskning som bedrivs i miljon bedéms som tillfredsstallande, men bedémningen ar att det
saknas en hallbar struktur och langsiktig strategi for forskarutbildningen, vilket kommer till uttryck i en
ostrukturerad handledning som inte ger de utbildningsmassiga forutsattningarna som kravs for att alla
doktoranders behov ska tillgodoses. Bedomargruppen anser ocksa att omfattningen av
forskarutbildningen kan ifrdgasattas, eftersom bara en halvtidsdoktorand finns i miljon.
Beddmargruppen menar ocksa att de utbildningsmassiga forutsattningarna inte ar uppfylida, eftersom
forskarutbildningen under en langre tid har haft fa doktorander med lang genomstromningstid. Det ger
inte de forutsattningar som kravs for att vidmakthalla och utveckla forskarutbildningen och
handledningskompetensen. Samverkan med det omgivande samhallet fungerar dock val, bade
nationellt och internationelit.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat beddms sammantaget som ej
tillfredsstallande. Beddmargruppen anser att forskarutbildningen i maskinkonstruktion genom sin
utformning, genomfdrande och examination sékerstaller att doktorander visar bred kunskap och
forstdelse inom forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik. Aven méaluppfyllelsen
inom kunskapsformen fardighet och formaga bedoms som tillfredsstallande. Larosatet
rekommenderas anda att tydliggora hur utbildningen sakrar att alla doktorander uppnar formagan att
bedriva forskning och genomfdra uppgifter inom givna tidsramar, vilket &r identifierat som ett
utvecklingsomrade.
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Sammantaget bedéms maluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
som ej tillfredsstéllande. Beddmargruppen menar att férutsattningar finns for att doktorander vid
doktorsexamen kan nd malet att visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet. Men
bedémargruppen ser svagheter nar det kommer till systematiken i hur doktorander férbereds for att
sjalvstandigt kunna planera framtida forskningsprojekt. Bedémargruppen menar ocksa att det saknas
tydliga moment i utbildningen som sakerstaller formagan att gora etiska 6vervaganden och fordjupad
insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar
for hur den anvénds.

Jamstélldhet bedéms som ej tillfredsstallande. Bedémargruppen menar att jamstalldhetsperspektivet
beaktas och kommuniceras i viss utstrackning, men att det inte ar férankrat i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Beddmargruppen menar att forskarutbildningen i maskinkonstruktion har ett system dar utbildningen
innehall, utformning, genomférande och examination systematiskt foljs upp och omhandertas pa ett
tillfredsstallande satt. Bedomargruppen ser att vissa initiativ har tagits fran larosatet for att verka for att
doktorander genomfor sin utbildning inom avsatt tid.

Beddmningen ar att doktorander har mojlighet att paverka utbildningen genom representation i olika
organ. Vidare finns stora majligheter att individuellt paverka sin utbildning s& som den &r utformad.
Men eftersom doktorandgruppen &r liten finns det en risk att anonymiteten i aterkopplingen fran
doktorander uteblir. Beddmargruppen menar vidare att laroséatet har fungerande rutiner for att
sakerstalla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktorander.

BedOmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet bade inom och
utanfor akademin. Ett identifierat utvecklingsomrade ar ett systematiskt arbete med alumnverksamhet.

Lunds universitet Mekanisk teknologi och A-2018-02-4415 HOog kvalitet
verktygsmaskiner -
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Sammanfattningsvis bedoms forutsattningarna bade nar det géller personal och
forskarutbildningsmiljo vara goda for att bedriva en adekvat forskarutbildning inom &mnet under utsatt
tid med né&ra anknytning till industrin. Tillganglighet till flera handledare samt god kompetens hos
dessa bade vad galler den vetenskapliga och pedagogiska sidan borgar for god handledarkapacitet
med hog kvalitet och bredd. Bihandledarnas forankring i industrin &r ocksa att betrakta som en resurs.
Men det vetenskapliga samtalet behover forstéarkas i forskarutbildningsmiljén, och utbildningens starka
beroende av extern industrifinansiering behéver ses dver. Beddémargruppen rekommenderar &ven att
alla handledare gar handledarutbildning.

Beddmargruppen anser att maluppfyllelsen ar tillfredsstallande nar det galler de tre kunskapsformerna

17(21)



UNIVERSITETS
| | |<A KANSLERS BESLUT 18(21)
AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-09 411-00087-18

kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga och forhaliningssatt, men ser
flera utvecklingsomraden. Bristen pa fast struktur och avsaknad av obligatoriska kurser kan dventyra
att doktoranden tillagnar sig bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningséamnet. Detsamma
skulle kunna galla for varderingsformaga och forhaliningssatt, dar vetenskapsteoretiska och etiska
aspekter riskerar att inte behandlas i tillrdcklig omfattning. Men eftersom handledarna och ledningen
visar pa fortrogenhet och insikt i problemet och intervjuerna ger uttryck for att forskarutbildningen
fungerar pa ett fullgott satt, &r bedémargruppens uppfattning att bedémningsomradet i sin helhet ar
tillfredstéllande.

Bedodmargruppen saknar ett jamstalldhetsperspektiv i forskaruthildningen och finner en bristande
forstaelse for jamstalldhetsperspektivets betydelse i forskarutbildningen. Det &r oklart huruvida
forskarutbildningskurser och kurslitteratur granskas utifran ett jamstalldhetsperspektiv eller om avhopp
och byte av handledare analyseras med avseende pa kén. Bedomargruppen efterlyser ett mer
proaktivt forhallningssatt vad géller beaktandet av jamstalldhet inom forskarutbildningskurser och
andra inslag i forskarutbildningen.

Bedomargruppens uppfattning &r att det dven kravs en béttre struktur i uppfoljning, atgarder och
aterkoppling av forskarutbildningens genomférande och resultat. Den individuella doktorandens
prestationer och progression bor féljas upp i samband med handledningen, och det behdver tas fram
rutiner fér vad som sker om inte progressionen foljer tidplanen. Sjalvvarderingen redovisar inte tydligt
hur resultat av uppfoljningar omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och hur aterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Beddmargruppens helhetsintryck ar att doktoranderna har mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande och att forskarutbildningsmiljon ur ett
doktorandperspektiv sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljd, vilket &r tillfredstéllande.
Beddmargruppen anser dock att man behdver bli tydligare med vad som géller fér industridoktorander.

Beddmningen &r att utbildningens utformning och genomférande néar det galler doktorandens
beredskap att mota férandringar i arbetslivet &r tillfredsstéllande. Det finns ett alumn-nétverk som
doktoranderna introduceras till ute i industrin. Alumner ses som ett tillskott i forskarutbildningen, vilket
bedémargruppen ser positivt pa.

Lunds universitet Rehabiliteringsteknik - A-2018-02-4419 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stallningstagande.

Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmargruppen &r enig om att forskarutbildningsdmnet rehabiliteringsteknik har tillrackliga
forutsattningar for den handledande personalens antal och proportion i férhallande till antalet
doktorander, samt kompetens och vetenskapliga produktion. Detta bedéms gélla bade pa kort och pa
lang sikt. Fortsatt utveckling/meritering av handledare &r ett utvecklingsomrade. Bedémargruppen har
ocksa efter noggrann granskning kommit fram till att forskarutbildningsmiljon har en sadan kvalitet och
framfor allt kritisk massa, att den kan bedrivas pa hdg vetenskaplig niva med goda forutsattningar, och
med omfattande samverkan med det omgivande samhallet. For att fortsatt kunna sékerstalla en kritisk
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massa och forskarutbildningsmiljons kvalitet ar det av yttersta vikt att fler doktorander rekryteras
snarast, samt att handledarna utvecklas och meriterar sig.

Bedomningen ar att maluppfyllelsen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sékerstalls genom
dialog, flexibilitet och dokumentation i den individuella studieplanen, trots avsaknaden av obligatoriska
kurser. Bedémargruppen rekommenderar anda obligatoriska kurser i vetenskaplig metod och teori.

Nar det galler fardighet och formaga menar bedémargruppen att forskarutbildningen visar pa goda och
systematiska arbetssatt, bland annat genom doktorandernas projektdeltagande, vilket borgar for
tidhallning och dialog med manga grupper. Kommunikation med vetenskapssamhallet och samhallet i
ovrigt ar vanliga inslag.

Varderingsférmaga och forhallningssatt ingar pa ett relevant satt i forskarutbildningen, men
beddmargruppen rekommenderar att inféra en obligatorisk etikkurs. En levande diskussion fors i
forskningsgruppen.

Jamstéalldhet bedoms fungera pa ett adekvat satt, med stor aktivitet och en hég medvetenhet. Ett
huvudtema for forskarutbildningen (Universal Design) omfattar alla former av jamstalldhet.

For uppféljning, atgarder och aterkoppling vill bedémargruppen framhalla den utmérkta hanteringen av
de individuella studieplanerna, som systematiskt och kumulativt visar pa doktorandens méaluppfyllelse.
Dessutom finns tydliga processer och riktlinjer framtagna.

Det ar bedémargruppens uppfattning att doktoranderna far goda maojligheter att paverka sin utbildning,
och att den genomfors i en fysiskt och psykosocialt séaker arbetsmiljo. Det &r positivt att det gors
arbetsmiljoenkater riktade enbart till doktorander.

Bedomargruppen anser att bedémningsomradet Arbetsliv och samverkan hanteras pa ett bra satt
inom forskarutbildningen i det tillampade d&mnet rehabiliteringsteknik. Det &r positivt att det sker
karriarplanering for doktoranderna och att man utvecklar formerna for detta.
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Larosate Forskarutbildningsdmne ID-nr Samlat
omddme
Stiftelsen Hégskolan i Jonk&ping Produktionssystem - A-2018-02-4417 HOog kvalitet
licentiat- och
doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i beddmargruppens stallningstagande.
Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Utbildningen beddms vara tillfredsstéllande i alla avseenden nar det géller samtliga
beddmningsgrunder. Sammantaget ar handledningssituationen tillfredsstallande. Det finns 33
tillgangliga personer som kan fungera som huvud- eller bihandledare. Férutsattningarna for att bedriva
forskarutbildningen vid laroséatet ar att betrakta som mycket goda nér det galler tillgangen pa
handledare, pedagogisk satsning pa handledare och i synnerhet timtilldelningen fér handledning. En
rekommendation &r att samtliga handledare far majlighet att genomga handledarutbildning sa snart
omsténdigheterna medger detta.

Utmarkande for forskarutbildningsmiljon ar larosatets goda évergripande struktur for utbildningen, att
handledarna har mycket tid till just forskning och att handledningstiden for varje doktorand per
handledare &r god. Grundfinansiering finns fran KK-stiftelsen och larosatets miljo SPARK, som i
efterfoljande led driver forskarskolan ProWood. Ett stort aktivt foretagsnatverk finns knutet till bade
miljén och forskarskolan. Miljéns volym av doktorander, publikationer och tillgang till doktorandkurser
kan anses vara fullgott.

Utbildningen erbjuder mycket goda férutsattningar nar det galler maluppfyllelse inom kunskapsformen
kunskap och forstaelse. Det finns ett omfattande kursutbud och en bred seminarieverksamhet och
framfor allt finns en klart strukturerad gang for forskarutbildningen fran dess start.

Forskarutbildningen vid laroséatet sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardigheter och formagor genom att dessa tranas kontinuerligt under utbildningen pa ett
tillfredsstallande séatt. En rekommendation till larosatet &r att samtliga individuella studieplaner
revideras, sa att en heltackande publikationslista inkluderas och att ocksa samtliga forfattare till
publikationerna framgar.

Nar det galler kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt menar bedomargruppen att
larosatet har kurser som stodjer den forskarstuderandes progression inom omradet vardering och
forhallningssatt. Framtagande av en omfattande forskningsplanering ar ocksa betydelsefullt och
starker tidigt den forskarstuderande inom detta omrade. Att doktoranderna i handledningssituationer
far diskutera forskningsplanen bedéms vara gynnsamt for maluppfyllelsen. Utéver detta noterar
bedémarna att den forskarstuderande far delta i industrianknutna projekt, vilket ocksa bidrar till att
trana varderingsformaga och forhallningssatt.

Bedomargruppen konstaterar att det finns en tydlig medvetenhet om jamstélldhetsfragor och att
laroséatets anstrangningar kan bedémas vara tillfredstallande.

Som gott exempel vill bedémargruppen framhalla utbildningens tydliga struktur for samtliga moment i
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utbildningen och att larosatet har en god uppfdljning och aktivt bedriver ett forbattringsarbete. Positivt
ar att den individuella studieplanen ocksa finns pa engelska, inklusive larandemalen.

De forskarstuderande véalrepresenterade och organiserade. Det finns omfattande och tydliga riktlinjer
och en struktur for hur forskarutbildningen ska bedrivas. Doktoranderna har en mycket god arbetsmiljo
med egna rum och arbetstiden férvantas vara kontorstid. Miljon ar inkluderande néar det galler
samarbeten med publikationer. Nagot som inte helt kunnat avgoras &r de krav som stélls pa antalet
publikationer for respektive examen, vilket gor att den observerade mangden publikationer for de
granskade individuella studieplanerna mojligen visar pa en allt for hog arbetsbelastning pa de
forskarstuderande nar det galler antalet publikationer.

Bedomargruppen ser positivt pa hur larosatet interagerar med det omgivande samhéllet och de
mojligheter som detta for med sig for de forskarstuderande i form av forskningssamverkan. N&r det
galler den har aspekten far de forskarstuderande vid larosétet en tillfredstéllande utbildning och
forskarutbildningsmiljo som forbereder dem for ett foranderligt arbetsliv och en karriar bade inom och
utanfér akademin.

Slutsatsen &r att forskarutbildningen kan betraktas som mycket bra. Bedémargruppen vill lyfta fram
dess tydliga struktur under samtliga steg i utbildning och att larosatet har en god uppfdljning och aktivt
bedriver ett forbattringsarbete.
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