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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom litteraturvetenskap

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom litteraturvetenskap. | bilaga 1 framgar vara
beddmningar med vidhdngande motiveringar och ett forslag till samlat omddme for varje
granskad utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamdter:
e Boel Westin, professor i litteraturvetenskap, Stockholms universitet (ordférande,
amnessakkunnig)
e Asa Arping, professor i litteraturvetenskap, Géteborgs universitet
(&mnessakkunnig)
e Otto Fischer, professor i retorik, fil. dr. i litteraturvetenskap Uppsala universitet,
(&mnessakkunnig)
e Magnus Persson, professor i litteraturvetenskap med didaktisk inriktning, Malmo
universitet (&mnessakkunnig)
e Peter Stein Larsen, professor i nordisk litteratur, Aalborgs universitet
(&mnessakkunnig)
Tim Berndtsson, Uppsala universitet (doktorandrepresentant)
Gustav Borsgard, Umea universitet (doktorandrepresentant)
Sigrid Ekblad, produktchef, Studentlitteratur (arbetslivsrepresentant)
Signe Westin, verksamhetsstrateg, Statens kulturrad (arbetslivsrepresentant)

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i litteraturvetenskap har dessa utvarderats som en enhet. Underlag for
beddmningen har utgjorts av larosatenas sjalvvérdering inklusive bilagor som utarbetats
utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2018, allmanna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretrédare for den granskade utbildningen och doktorander samt 6vriga underlag som
UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

Beddtmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende bedémningsomraden.

- forutsattningar
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- utformning, genomférande och resultat
- doktorandperspektiv
- arbetsliv och samverkan

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dér vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Bedomargruppens reflektioner

Litteraturvetenskap &r ett &amne i snabb férandring. Under senare decennier har &mnet
praglats av en stark internationalisering. Forskningsobjekten har vidgats liksom de
teoretiska perspektiven, nya publiceringsstrategier har tillkommit och forskningsutbyten
med institutioner och larosaten utanfor det skandinaviska sprakomradet har 6kat. Rent
organisatoriskt har flertalet litteraturvetenskapliga &mnesmiljoer integrerats i
tvarvetenskapliga storinstitutioner av olika slag. Endast en institution i landet, vid
Uppsala universitet, kallas idag for Litteraturvetenskapliga institutionen. Dessa
strukturella forandringar har i hog grad paverkat forskarutbildningarna vad galler miljo,
antagning och kursinnehall.

Bedomargruppen har i sitt arbete slagits av den synnerligen goda tillgdngen pa meriterade
handledare inom den litteraturvetenskapliga forskarutbildningen och av bredden avseende
forskningsinriktningar, bade hos handledare och forskarstuderande. Doktorandernas i
huvudsak positiva installning till sin arbetsmilj6 vittnar om vél fungerande utbildningar.
Det ar ocksa gladjande att doktoranderna pa de flesta hall forefaller vara vél integrerade i
amnes- och institutionskollegier.

Men i underlagen har det ocksa blivit tydligt att doktorandgruppen pa flera hall har
krympt vasentligt, vilket lett till att amnet har fatt utveckla och tillskapa nya kritiska
miljoer, framst genom tvérvetenskapliga samarbeten. | praktiken innebdr detta att
doktorander i litteraturvetenskap numer ofta samléaser kurser med doktorander fran andra
amnen. Aven om beddmargruppen ser flera exempel pé& lyckosamma tvérvetenskapliga
upplagg inom forskarutbildningen, skulle en 6kad samverkan med litteraturvetenskapliga
amnesmiljoer vid l&roséten inom eller utanfor Sverige kunna fungera stérkande for
amnet.

Ett valetablerat nationellt natverk som redan erbjuder sadana majlighet &r Nationella
radet for forskarutbildning i litteraturvetenskap, NRFL. Bland de bedémda
amnesmiljoerna rader stor enighet om betydelsen av de litteraturhistoriska kurser som
arrangeras genom radet. Dessa ges en gang per ar, ansvaret fordelas mellan larosatena
och técker olika tidsperioder. Kurserna, som varvar inlédsning med tréffar i internatform,
ger doktoranderna goda majligheter att uppratta kontakter saval med doktorandkolleger
som seniora larare och forskare vid olika larosaten. | en tid nar doktorandgrupperna
minskar pa de flesta hall skulle den plattform som NRFL innebar kunna utgéra underlag
for fler kurssamarbeten.
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Nar det galler sjalva kursgivningen &r tre tendenser sarskilt tydliga: innehéllet har i hogre
grad blivit tvarvetenskapligt medan farre poéng dgnas at renodlat litteraturvetenskapliga
amneskunskaper. Andelen kurser med litteraturhistoriskt innehall har minskat. Dessutom
har mangden poang som agnas at valfria kurser dkat. Doktoranderna kan i allt hogre grad
tillsammans med handledare sammanstélla kurser som anknyter till avhandlingsamnet.
Det innebar att doktorander i litteraturvetenskap vid samma larosate kan genomga
utbildningar som ter sig tdmligen olikartade. Fordelarna med 6kad flexibilitet och
valfrihet kan synas uppenbara. Men en risk som bedémargruppen identifierat &r att ett
alltfor uppluckrat kurssystem gor det svarare bade att sakra kunskapsmalen inom
huvudomradet och att uppna rimlig likvardighet nér det galler krav saval som kvalitet.

Flertalet laroséaten &r aktiva nar det géller jamstalldhetsintegrering och majoriteten av
underlagen uppvisar en hog grad av medvetenhet nar det géller fragor om jamstéalldhet
och likabehandling. Litteraturvetenskap i Sverige har pa de flesta hall gatt fran
mansdominans bland de anstallda till en jamvikt mellan kénen eller pa nagra hall till och
med viss Overvikt av kvinnor, om an inte pa professorsniva. Samtidigt ar det tydligt att
kvinnodominansen inom utbildning pa grundniva och avancerad niva inte kvarstar inom
forskarutbildningen, aven om andelen kvinnliga doktorander har 6kat under senare ar.
Larosatenas ambitioner att uppna konsbalans doljer darfor ett inneboende problem.
Samtidigt ska framhallas att flertalet amnesmiljoer numera har sa pass fa doktorander att
statistiska uppgifter om konsfordelning maste brukas med viss forsiktighet. Har menar
bedémargruppen att arbetssatt och strategier framfor allt maste vara langsiktiga.

Flertalet doktorander i litteraturvetenskap ingar i miljoer som erbjuder rika mojligheter
till kurser, seminarieverksamhet, undervisning, konferensdeltagande och publicering.
Aven om doktoranderna vid flera av larosatesintervjuerna lyfter fram mangfalden av
mojligheter som i huvudsak positiv, vill bedomargruppen varna for att en lag grad av
styrning och struktur kring doktorandernas arbete kan bidra till 6kad stress. Flera
sjalvvérderingar anger ocksa att sjukskrivningar ar vanligare bland doktorander an bland
dvriga anstallda.

Larosatenas underlag tyder samstammigt pa att disputerade litteraturvetare star sig val pa
arbetsmarknaden, bade inom @mnet och utanfor akademin. Litteraturvetenskap spelar en
viktig roll i manga lararutbildningar, och det har skapats lektorat i &mnet med didaktisk
inriktning. Men det ar tydligt att arbetslivsanknytningen i de flesta fall inte &r stark pa
kursniva. Trots valfungerande kontakter med kulturlivet utanfor larosétena, ar det ont om
kursinslag som starker utbildningens koppling till en tankt arbetsmarknad. An mer
sallsynta ar specifika kursmal som examinerar fardigheter eller formagor som kan finna
specifik avsattning dven utanfor akademin. Det gar visserligen att argumentera for att
manga humaniorautbildningar, daribland litteraturvetenskap, tranar doktoranderna i
generella kompetenser som kan vara gangbara inom en rad omréden. Anda vill
bedomargruppen efterlysa fler inslag pa kursniva for att starka anknytningen till ett
arbetsliv utanfor universitet och hégskola.

Dessa kritiska synpunkter till trots ar det bedémargruppens sammantagna intryck att
samtliga larosaten tillhandahaller valfungerande forskarutbildningar i litteraturvetenskap.
Underlagen visar att det finns ett stort matt av engagemang och kreativitet i de olika
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handledarkollegierna nér det galler att skapa en stimulerande och produktiv arbetsmiljo
for doktoranderna. Vid larosatesintervjuerna utstralade dessa bade entusiasm och en
formaga att resonera insiktsfullt kring sin utbildning och dess roll i en foranderlig
hogskolekultur.

FOr bedémargruppen,

Boel Westin, ordférande
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Bilaga 1
Beddmargruppens motiveringar
Goteborgs universitet
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Goteborgs universitet Litteraturvetenskap - licentiat- och A-2018-02-4422

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Forskaruthildningsémnet har ett omfattande handledarspektrum till sitt forfogande med sammanlagt
arton handledare, varav atta professorer, tre docenter och sju disputerade larare. Varterminen 2018
fanns nio aktiva doktorander. Tva ar knutna till specifika forskningsmiljer, forskarskolan Critical
Heritage Studies and the Future of Europe respektive Centrum for utbildningsvetenskap och
lararforskning.

Antalet handledare i férhallande till antalet aktiva doktorander bedéms vara mycket gott.
Huvudhandledaren &r i samtliga fall professor med undantag for en filosofie doktor som &r
huvudhandledare for en doktorand med inriktning pa teaterstudier. En professor fungerar da som
bitradande handledare, vilket uppfyller kravet pa att en av handledarna ska vara docent. Méjlighet
finns att ha flera bitradande handledare, vilket ar aktuellt fér tvd doktorander. Bitradande handledare
kan aven vara disputerad larare i ett annat &mne vid institutionen (idéhistoria och religionsvetenskap).
Detta géller for en doktorand. Externa bitradande handledare anlitas nar det anses
kompetensmassigt nodvandigt, vilket ar fallet for tvd doktorander. Handledartiden &ar 100 timmar per
ar fran varterminen 2018. Den fordelas mellan handledarna efter samrad med viceprefekten vid
institutionen och dokumenteras i den individuella studieplanen. Att det finns utrymme for flexibilitet i
detta avseende ser beddémargruppen som positivt.

Samtliga handledare har genomgatt en hégskolepedagogisk handledarutbildning. Inom universitetet
finns &aven en utbildning for erfarna handledare, som en person har gatt. Alla handledare &r anstallda
eller har avtal med universitetet. Professorer och docenter dominerar &ven inom gruppen bitrddande
handledare, varav en ar filosofie doktor. Férhallandevis fa filosofie doktorer anlitas alltsd som
bitrddande handledare for ndrvarande, men i ett Iangre tidsperspektiv menar &mnet att den
vetenskapliga kompetensen och handledarkapaciteten kan sékras genom kontinuerlig uppféljning av
nyrekryteringsbehov och den mgjliga handledningsresurs som finns inom institutionens évriga &mnen.
Alla handledare ingar i ett Amnesspecifikt handledarkollegium som sammantrader minst en gang per
termin och som ger forslag till handledare till institutionens prefekt. | handledarkollegiet finns ocksa
doktorandrepresentation.

Den centrala rollen har viceprefekten for forskarutbildning som utser handledare i samrad med
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doktorand och koordinatorn fér forskarutbildning i amnet. Det finns rutiner for byte av handledare.
Generellt verkar den strukturella uppbyggnaden av handledarskapet och forhallandet till doktoranden
vara val fungerande. Kompetens kan till dvervagande delen hamtas inom dmnet, och vid behov finns
méjlighet att f& extra handledartid. En forskningskoordinator fér amnet bistar viceprefekten och leder
amnets beredning i kollegiet.

Publikationslistan visar pa den bredd som handledarkaren uppvisar i form av kompetens och livlig
aktivitet som forskare i bade nationella och internationella sammanhang. Lararna har forskning inom
tjansten, professorer 35 procent, docenter 20 procent och lektorer 10 procent. Till detta kommer 10
procent for kompetensutveckling. Den &mnesmassiga kompetensen i relation till doktorandernas
amnen forefaller adekvat och omfattar aldre litteratur, 1800- och 1900-tal, populérfiktion, barnkultur,
barn- och ungdomslitteratur, digital humaniora samt genus. Tidsméassigt arbetar daremot de flesta
doktorander inom modern svensk prosa, men med inriktningar som ryms inom den allméanna
handledarkompetensen.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas p& en hig vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

| sjalvvarderingen framhaller larosatet den mangvetenskapliga forskningsmiljé som byggts upp
genom okad integrering av olika forskningsseminarier. Litteraturvetenskap ingar sedan 2009 i en
flerdmnesinstitution tillsammans med idé- och lardomshistoria och religionsvetenskap samt
grundutbildningsamnet teaterstudier. Det senare innebar att doktorander med denna inriktning antas
inom amnet litteraturvetenskap. Det hdgre seminariet vid institutionen ar &mnesdvergripande och
jamsides ges dessutom flera omradesspecifika seminarieserier som Scenkonst och historieskrivning,
Digital humaniora, Tidigmoderna seminariet, Barn, barndom och kulturella praktiker, Ekoseminariet
och Didaktisk forskningsmiljo. | miljon ingar dessutom ett institutionsoverskridande forum for
humanvetenskaplig och konstnérlig forskning, Vitkrit, med dekolonialitet i fokus.

Den beskrivna seminariemiljon uppvisar ett rikt och mangskiftande uttryck med majligheter till
samverkan och utbyten, men &mnets identitet kan riskera att komma i skymundan i det
interdisciplindra sammanhanget. For att sékerstalla det amnesspecifika finns ocksa ett seminarium for
framlaggning av de litteraturvetenskapliga doktorandernas avhandlingsavsnitt, lett av en
forskarutbildningskoordinator for litteraturvetenskap. Men eftersom den nuvarande
doktorandpopulationen omfattar nio doktorander, varav tva &r hemmahorande inom sarskilda
forskningsmiljder, krévs att den litteraturvetenskapliga miljon vidgas och att narvarofrekvensen
fortatas. Till seminariet inbjuds darfor doktorander fran andra larosaten, och aven aldre doktorander
kan delta. Att medvetenheten om riskerna med en utglesad nérvaro ar under diskussion framkom
tydligt under intervjuerna, men for narvarande finns inga atgarder planerade utéver de som namns i
sjalvvarderingen.

Intrycket av den som helhet rika forskningsmiljon forstérks genom det tata samarbetet med
forskningsnatverk och institutioner bade inom Sverige och internationellt. Gastdoktorander fran USA
och Danmark har vistats vid institutionen och ambitionerna for internationell samverkan ter sig goda.
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Flera doktorander har en forhallandevis hog konferensfrekvens och varje doktorand disponerar

10 000 kronor per ar for resor, konferenser osv. under utbildningen, dvs. sammanlagt 40 000 kronor.
Forteckningen éver doktorandernas publikationer avspeglar déaremot inte den internationella
verksamheten i ngon storre utstrackning.

Nagra resurser for att utveckla egna litteraturvetenskapliga doktorandkurser finns inte inom
institutionen som helhet, och vid intervjuerna bekréftades ocksa att det ekonomiska utrymmet inte
mojliggor tillskapande av egna kurser. Varje kurs maste omfatta minst fem deltagare, vilket for
narvarande kan vara svart att synkronisera med det faktiska antalet doktorander. Amnets samverkan
med andra laroséatens forskarutbildningar genom Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap ar darmed hogst betydelsefullt fér &mnesidentiteten. Arbete med gemensamma
doktorandkurser, workshoppar och olika former av utbyten och samarbeten har en
kompetensutvecklande potential av betydelse foér bade doktorander och handledare, och bidrar
positivt till forskarutbildningsmiljén.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forutsattningarna for personal och forskningsmiljo betraktas som tillfredsstéllande. Amnet kan
disponera 6ver en omfattande handledarkar med hog vetenskaplig kompetens, varav atta
professorer, tre docenter och sju disputerade larare. Handledarnas kompetens, &mnesspridning och
forskningsmaéssiga aktivitet genom natverk och publikationer framstar som mycket god.
Seminariemiljon ar rik och mangskiftande, och det finns tata samarbeten med natverk och
institutioner bade inom Sverige och internationellt. Ett sarskilt framlaggningsseminarium for ventilering
av doktorandernas presentationer och avhandlingsavsnitt som leds av en forskaransvarig koordinator
sakerstaller kvaliteten for det &mnesspecifika. Behovet av att vidga den specifikt
litteraturvetenskapliga seminariemiljén ar &mnet medvetet om. Det &r positivt, men bedémargruppen
vill garna se en ndgot mer energisk strategi i sammanhanget. En betydelsefull samverkan med andra
nationella larosatens forskarutbildningar ar arbetet inom Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap. Gemensamma doktorandkurser, workshoppar och olika former av utbyten och
samarbeten verkar kompetensutvecklande for bade doktorander och handledare och bidrar positivt till
forskarutbildningsmiljon.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Av utbildningens 60 kurspoadng avser 27,5 poang obligatoriska kurser. Har ingar
litterar/humanvetenskaplig teori, 7,5 hégskolepodng som ar fakultetsdvergripande, kurs i
litteraturhistorisk férdjupning, sammanlagt 15 hégskolepodng och en hégskolepedagogisk kurs pa 5
hogskolepoang. Kurserna i teori och litteraturhistorisk férdjupning kan bytas ut mot likvardiga kurser
vid andra laroséaten. En alternativ kurs i litteraturvetenskaplig teori i praktik har tillkommit efter
doktorandernas 6nskemal, men hittills har bara en doktorand examinerats. Kursen &r under
utveckling, vilket ocksa intervjuerna bekraftade. Kursplanerna ar klart utformade och flera har tydlig
inriktning pa skrivande och publicering. De valfria kurserna utgor alltsa den storsta delen av kursdelen
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och beddémargruppen menar ocksa att flexibilitet och kursanpassning till doktorandens behov &r
grundlaggande. Aven om frdgan om obligatorium inom en forskarutbildning &r komplicerad och
varierar mellan larosaten och eventuella profilomraden, finner bedémargruppen viljan att halla fast vid
en litteraturhistorisk grund pa kursbasis mycket valmotiverad. Det skapar mojligheter till breddning
inom amnet bade teoretiskt och metodiskt, och ger historiska 6verblickar som &r till gagn for
forskarutbildningens och miljéns kvalitet som helhet. De kurser som getts inom ramen for Nationella
radet for forskarutbildningen i litteraturvetenskap med litteraturvetenskap i Géteborg som arrangor har
ocksa haft en historisk inriktning, till exempel Perspektiv pa antiken, 7,5 hdgskolepoing och
Forfattaren i litteraturhistorien, 7,5 hégskolepoang. Doktorandernas deltagande i dessa kurser
garanteras enligt sjalvvarderingen genom de medel som doktoranderna har rétt till, 40 000 kronor
under hela utbildningen.

Den mangskiftande seminarieverksamheten vid institutionen bidrar till att f bred kunskap inom dmnet
i kombination med framlaggningsseminariet, dar doktoranderna presenterar avhandlingsavsnitt och
kommenterar varandras manus. Den forskningssamverkan som utvecklats inom dmnet bor ha bidragit
till att flera doktorander deltagit i konferenser. Samtliga doktorander har haft mojlighet till att
undervisa, vilket redovisas i de individuella studieplanerna. En mittavstdmning av progressionen inom
utbildningen har nyligen inforts, men proceduren ar sa pass nyligen inford att den &nnu &r oprévad.
Avstamningen kommer att goras efter tva ar p& grundval av avhandlingsavsnitt, genomgangna

kurser, seminariedeltagande och redovisningen i den individuella studieplanen. Vid denna
protokollférda avstdmning deltar forutom handledare och doktorand, forskningskoordinator,
viceprefekt och ytterligare en larare. Vid slutseminariet nar avhandlingsmanuskriptet ventileras
medverkar minst en extern opponent.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande.

Examensmalen for fardighet och formaga sékras genom doktorandkurser och seminariediskussioner
inom det hogre seminariet pa institutionen, olika seminarieserier samt det sarskilda
framlaggningsseminariet for doktorander i &mnet. Genom diskussioner av avhandlingsavsnitt och
presentationer pd seminarier stodjer man varandras larande. Flera kurser &r ocksa inriktade pa
presentation, skrivande och publicering, som Litteraturvetenskaplig teori i praktik. Det finns ocksa en
kurs pa avancerad niva i vetenskaplig publicering vid institutionen. Den nya teori- och metodkurs som
ar under utveckling kommer att integreras med seminarieverksamheten. Tva fakultetsgemensamma
kurser, Retorik i vetenskapen och Statistik for humanister, har getts varterminen 2018. Under 2019
tillkommer en majlighet att ga en kurs i akademiskt skrivande pa fakultetsniva. Flera doktorander har
gastforskat pa utlandska larosaten och doktorander uppmuntras att delta i internationella konferenser
samt till publicering i vetenskapliga forum. Doktoranderna uppvisar ett varierande antal publikationer,
men det bor ses i forhallande till det stadium av avhandlingsarbetet som doktoranden befinner sig i.
Sammantaget visar detta hur doktoranderna kontinuerligt presenterar och diskuterar sin och andras
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forskning. Samtliga doktorander erbjuds ocks& undervisning.

Mittavstamningen ar ett medel att sékra progressionen infor uppfyllandet av examensmalen, liksom
slutseminariet. Doktorandernas progression dokumenteras i den individuella studieplanen och foljs
upp av handledarkollegiet. Sjalvvarderingen uppmarksammar ocksé hur férdelningen av
handledningstid lett till att hela handledarresursen anvants innan avhandlingen ar klar, beroende pa
olika aktivitetsgrad och tidsintervall. | institutionens verksamhetsplan for 2018 ingar darfor uppgiften
att skapa en systematik for planering av handledningstiden, till exempel genom férdelning enligt
schablon och i relation till doktorandens aktivitetsgrad. Resonemanget hanger ihop med det faktum
att fa doktorander blir klara inom tidsramen pa fyra ar, den sa kallade nettostudietiden.
BedGmargruppen ser det som positivt att detta problem, som ocksa finns p& nationell niv4, lyfts fram i
sjalvvarderingen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsforméaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt férdjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Fran 2019 har doktoranderna majlighet att vélja en kurs med namnet Etik for humanister som ligger
pa fakultetsniva, ndgot som bedémargruppen ser som positivt. Genomgripande mal for de
obligatoriska kurserna &r att utveckla doktorandens foérmaga till sjalvstandighet och kritisk blick, vilket i
sig inbegriper formaga till forskningsetiska bedomningar samt insikt om vetenskapens mojligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands. Enligt kursplanerna
ska doktoranden ocksa kunna ventilera, problematisera och utvardera olika synsatt inom
amnesomradet och den praktiken far ocksa tillfalle att utvecklas genom den livliga verksamheten pa
de olika typer av seminarier som ges vid institutionen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Ambitionen inom institutionen &ar att genomfdra ett systematiskt jaAmstéalldhetsarbete genom
exempelvis genomgangar av kursupplaggning och kurslitteratur. Ansvaret vilar pa viceprefekten och
griper 6ver samtliga @mnen. Den starka tradition av genusteoretisk forskning som finns inom dmnet
har medverkat till att jamstalldhetsperspektiv forankrats i bade forskarutbildningskurser och pa
seminarier. Handledarkollegiets genusteoretiska kompetens avspeglas i publikationsférteckningen
och det finns avhandlingsprojekt som inkluderar genusperspektiv. Inslag av genusforskning kan inga i
olika kurser, till exempel vid fokus p& metod, teori och litteraturhistorieskrivning. Perspektiv pa
jamstalldhet ska dverlag uppmarksammas vid val av kurslitteratur.

Den handlingsplan for jamstélldhet och likabehandling som géller vid institutionen &r faststalld 2015.
Arbetet for att skapa jamstalldhet har uppenbarligen varit framgangsrikt séatillvida att amnets
verksamhet numera inte &r mansdominerad. Balansen mellan kvinnor och mén inom handledarkaren
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ar en tydlig markér. Halften av huvudhandledarna inom forskarutbildningen i litteraturvetenskap &r
kvinnor och hélften & méan. Kvinnor dominerar daremot néstan totalt inom gruppen bitradande
handledare, nio kvinnor och en man. Doktoranders &mnesval och preferenser spelar naturligt in vid
val och utseende av handledare, och vid intervjuerna framgick det ocksa att det tidigare varit en
overvikt for kvinnliga professorer och att det bitrddande handledarskapet kan ses som en form av
inskolning. Bedomargruppen vill &and& uppmuntra till reflektion 6ver konsférdelningen och dess
betydelse for doktoranderna inom forskarutbildningen, ocksd i ett perspektiv framat. Kvinnor &r ocksa
i dominans bland doktoranderna (80 procent), en tendens som marks pa flera larosaten inom landet.
Pa sikt hoppas man inom amnet pa att siffrorna férandras mot en jamnare fordelning genom att fem
doktorander, fyra kvinnor och en man, avser att disputera under kommande ar. Sjalvvarderingen
understryker att institutionen fortsattningsvis kommer att bevaka jamstalldhets- och likvardighetsfragor
vid antagning av doktorander, vilket bekraftades under intervjuerna. Att hdgskoleférordningen inte
tillater att jamstalldhetsaspekter beaktas vid antagningen ar man val medveten om, liksom att en
doktorandpopulation snabbt kan férandras.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Den individuella studieplanen som uppdateras varje ar fungerar som verktyg for dverblick och
uppféljning av doktorandens progression inom utbildningen. Utvecklingen av en webbaserad version
av den individuella studieplanen verkar lovande, men den fungerar &nnu inte som den ska.

Kursvarderingar gors genom samtal med examinatorn som vidarebefordrar resultatet till Iarare och
handledarkollegium. Bedémargruppen ser det som positivt att utbildningens innehall kontinuerligt
ventileras genom dialog och samtal, men en skriftlig vardering kunde vara vard att prdva som
jdmforelse. Handledarkollegiet d&r doktorandernas arbeten och progression ventileras fungerar som
en uppféljande kontrollstation. Genom den protokollférda mittavstamning som kommer att inféras sker
en aterkoppling till doktoranderna och handledarna ifrdga om arbetet och for att atgarda dess
eventuella brister. Vid slutseminariet anlitas vanligen tva opponenter, varav en extern, och darmed far
innehall, utformning och genomforande av avhandlingen en sarskild granskning. Det finns inga
sarskilda rutiner for en formaliserad granskning efter slutseminariet och vid intervjuerna framkom att
det inte 6vervags for narvarande.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

En nyligen inférd mittavstdmning som genomférs med en grupp forskningsansvariga tillsammans med
handledare och doktorander fungerar som en kontrollstation av utbildningens progression. Vid
slutseminariet anlitas en extern opponent for granskning av utformning och genomférande av
avhandlingen. Beddmargruppen konstaterar efter att ha tagit del av statistik 6ver genomstrémningen i
utbildningen att larosétet inte avviker frn andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige nar det
géaller detta.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande
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Av utbildningens 60 kurspoang avser 27,5 poéng obligatoriska kurser. Har ingar
litter&r/humanvetenskaplig teori, 7,5 hogskolepoang som ar fakultetsévergripande, kurs i
litteraturhistorisk férdjupning, sammanlagt 15 hégskolepodng och en hégskolepedagogisk kurs pa 5
hogskolepoang. Det skapar méjligheter till breddning och uppfyllande av examensmalen géllande
bred kunskap och forstaelse inom amnet bade teoretiskt och metodiskt, och ger historiska 6verblickar
som é&r till gagn for forskarutbildningens och miljons kvalitet som helhet.

Examensmalen for fardighet och forméga sikras genom doktorandkurser och seminariediskussioner
inom det hogre seminariet pa institutionen, olika seminarieserier samt det sarskilda
framlaggningsseminariet for doktorander i &mnet. Genom diskussioner av avhandlingsavsnitt och
presentationer p& seminarier stodjer man varandras larande. Flera kurser &r ocksa inriktade pa
presentation, skrivande och publicering, som Litteraturvetenskaplig teori i praktik

Fran 2019 har doktoranderna majlighet att vélja en kurs med namnet Etik for humanister som ligger
pa fakultetsnivd, ndgot som bedémargruppen ser som positivt. Genomgripande mal for de
obligatoriska kurserna &r att utveckla doktorandens férmaga till sjalvstandighet och kritisk blick, vilket i
sig inbegriper formaga till forskningsetiska bedémningar.

Den starka tradition av genusteoretisk forskning som finns inom admnet, exempelvis inom
handledarkollektivet, har medverkat till att jamstalldhetsperspektivet forankrats i
forskarutbildningskurser som till exempel berér metod, teori och litteraturhistorieskrivning samt pa
seminarier.

Den individuella studieplanen uppdateras varje ar och fungerar som ett instrumentellt verktyg for bade
Overblick och kontinuerlig uppféljning av hur utbildningen genomférs. En nyligen inférd
mittavstdmning som genomfoérs med en grupp forskningsansvariga tillsammans med handledare och
doktorander fungerar som en kontrollstation av utbildningens progression. Vid slutseminariet anlitas
en extern opponent for granskning av utformning och genomférande av avhandlingen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna har last och tagit del av sjélvvarderingen. Doktorandrepresentation finns i
amneskollegiet, institutionsradet och handledarkollegiet. Doktoranderna deltar i diskussionen vid
antagning av nya doktorander, men inte i bedémningen. Arbetsmiljcfragor tas ocksa upp av
handledarkollegiet. Nar det géller seminarier och vissa kurser har doktoranderna i allt hdgre grad blivit
delaktiga i planering och utformning, bland annat efter en utvardering av doktorandféreningen 2016.
Cirka halften av doktoranderna ansag da att seminariets pedagogiska ledning inte var
tillfredsstéallande. Ett resultat blev kursen i Litteraturvetenskaplig teori i praktik, som utvecklas i
samarbete med doktoranderna. Tilldelade expensmedel pa 10 000 kronor per ar, sammanlagt 40 000
for hela utbildningen, ger méjlighet att delta i konferenser och kurser utanfor larosatet. Méten mellan
handledare och doktorander dokumenteras kontinuerligt i den individuella studieplanen. Undervisning
erbjuds till samtliga doktorander och studierektor skickar ut en intresseanmalan varje termin. Vid
intervjuerna kom ocksa fram att doktoranderna tagit initiativ till en doktorandledd kvallskurs om
intersektionalitet.
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Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Vid institutionen finns en doktorandférening som tilldelas upp till 20 000 kronor per ar, enligt
verksamhetsplanen for 2018, for studiesocial verksamhet. Féreningen ar gemensam for alla &mnen
inom institutionen. Doktoranderna har under ett ombyggnadsarbete nar institutionen splittrats pa olika
arbetsplatser varit samlande i ett eget hus fem minuter fran institutionens centrum. Den nuvarande
doktorandpopulationen har haft betydande problem med sjukskrivningar som delvis haft en koppling
till den pafrestande fysiska arbetsmiljon under det omfattande ombyggnadsarbetet av institutionens
lokaler.

Arbetet med miljon utgar enligt sjalvvarderingen fran doktorandernas syn pa arbetssituationen, dar
ocksa fragor om stress och arbetsbelastning ska vagas in. Genom doktorandernas utvecklingssamtal
med viceprefekten finns mojlighet att ge synpunkter p& den fysiska och psykosociala miljon. Men vid
intervjuerna framkom ocksa 6nskemal om en tydligare struktur for dessa samtal, exempelvis med
frgor som ges i férvag och som kan forberedas.

Amnesmassigt erbjuds flera seminariemiljoer med olika inriktningar, bade genom institutionens hogre
seminarium, seminarier pa institutionen som helhet och inom amnet litteraturvetenskap. Bara ett
handledarbyte har enligt sjalvvarderingen skett under de senaste tio aren, vilket bekraftades under
intervjuerna. Det &r ett forhallande som allmant sett visar att det rader goda férhallanden mellan
handledare och doktorander. Aven detta bekraftades under intervjuerna.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har fatt allt storre maéjlighet att ta en aktiv roll i utbildningens utformning och
genomforande. Det finns doktorandrepresentation i amneskollegiet, institutionsradet och
handledarkollegiet. Arbetsmiljofragor diskuteras kontinuerligt pa handledarkollegiet. En utvardering av
doktorandféreningen om seminariernas styrning har pa ett positivt satt gett direkta resultat i form av
en kurs. Expensmedel mojliggér deltagande i konferenser och kurser nationellt och internationellt.
Sjukskrivningstalen bland doktoranderna har varit hdga, och doktorandernas arbetsmiljé och
stresshantering forblir mycket viktiga utvecklingsfragor for amnet och institutionen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfér akademin.

Forskarutbildningen i litteraturvetenskap forbereder framst for en akademisk verksamhet enligt
sjalvvarderingen, men generellt ger utbildningen genom sitt fokus pa analys, vardering och kritiskt
tankande mojlighet till andra yrkesvagar. | handledningen ingdr "karriarplaneringsstodjande” samtal
som ett aterkommande element, sarskilt i avhandlingsarbetets slutskede. Samtalen dokumenteras i
den individuella studieplanen. Handledarens ansvar fér en diskussion om arbetsmdjligheterna efter
doktorsexamen framhalls sarskilt i sjalvvarderingen, vilket bekraftades genom intervjuerna.

En pedagogisk baskurs &r obligatorisk inom utbildningen i syfte att ge beredskap fér undervisning,
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framfor allt inom akademin. Varje ar ges ett amnesgemensamt seminarium inom institutionen for att
skriva projektansdkningar, déar &ven doktorander kan delta. Institutionen uppmuntrar doktorander till
samarbeten inom den kulturella sektorn, till exempel genom larosatets monter pa Bokméssan i
Goteborg och andra mer publika sammanhang. Samarbete eller information genom yrkesverksamma
alumner utanfor akademin férekommer inte i ndgon stérre utstrackning, och bedémargruppen vill
garna uppmuntra till att utveckla den mojligheten. Tva fakultetsgemensamma kurser, Retorik i
vetenskapen och Statistik for humanister, som bagge kan bidra till forberedelsen for arbetslivet har
getts varterminen 2018.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forberedelser och samverkan for arbetsliv beddoms som tillfredsstéllande. Forskarutbildningen i
litteraturvetenskap vid larosatet forbereder framst for en akademisk verksamhet enligt
sjalvvarderingen, men generellt tillhandahaller utbildningen genom sin inriktning pa analys, vardering
och kritiskt tinkande mdjligheter till andra yrkesvagar. Handledningen ska omfatta karriarstodjande
planeringssamtal, mellan handledare och doktorand, vilka sker séarskilt i avhandlingsarbetets
slutskede. Syftet ar att stddja yrkesverksamheten efter disputationen. Samtalen ska dokumenteras i
den individuella studieplanen. Det finns en obligatorisk pedagogisk baskurs inom utbildningen i syfte
att ge beredskap for undervisning, framfor allt inom akademin. Det anordnas ett arligt
amnesgemensamt seminarium inom institutionen for att skriva projektansékningar dér doktorander
ocksa kan delta. Institutionen uppmuntrar till olika samarbeten inom kultursektorn.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen vid larosatet haller hog kvalitet. Amnets samlade handledarkar uppvisar hog
vetenskaplig kompetens och handledarnas forskaraktivitet framstar som mycket god. Seminarie- och
forskningsmiljon inom institutionen &r rik och varierad och det finns en valfungerande samverkan med
natverk och institutioner bade nationellt och internationellt.

Overlag praglas utbudet av flexibilitet och kursanpassning till doktorandens behov. Bedémargruppen
finner viljan att halla fast vid en litteraturhistorisk grund pa kursbasis mycket valmotiverad. Det skapar,
tillsammans med den mangskiftande seminarieverksamheten vid institutionen méjligheter for
doktoranderna att skaffa bred kunskap och forstaelse inom dmnet bade teoretiskt och metodiskt och
ger historiska 6verblickar som &r till gagn for forskarutbildningens och miljéns kvalitet som helhet.

Examensmalen for fardighet och formaga sakerstalls genom doktorandkurser och
seminariediskussioner inom olika seminarieserier samt framlaggningsseminariet for doktorander i
amnet.

Fran 2019 har doktoranderna mojlighet att valja en kurs med namnet Etik for humanister som ligger
pa fakultetsniva, nadgot som beddémargruppen ser som positivt. Genomgripande mal for de
obligatoriska kurserna ar att utveckla doktorandens formaga till sjalvstandighet och kritisk blick, vilket i
sig inbegriper formaga till forskningsetiska bedémningar samt insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands.
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Den starka tradition av genusteoretisk forskning som finns inom amnet, exempelvis inom
handledarkollektivet har medverkat till att jAmstélldhetsperspektivet férankrats i
forskarutbildningskurser som till exempel berér metod, teori och litteraturhistorieskrivning och pa
seminarier.

Den individuella studieplanen uppdateras varje ar och fungerar som ett instrumentellt verktyg for bade
overblick och kontinuerlig uppfoljning av hur utbildningen genomférs. En nyligen inférd
mittavstamning som genomférs med en grupp forskningsansvariga tillsammans med handledare och
doktorander fungerar som en kontrollstation av utbildningens progression.

Doktorandernas mdjlighet att delta aktivt i utbildningens utformning &r god. Sa har en utvardering av
doktorandféreningen om seminariernas styrning resulterat i en kurs. Ombyggnadsarbeten av
institutionens lokaler har paverkat doktorandernas arbets- och psykosociala miljo, och stresshantering
ar en viktig utvecklingsfraga fér amnet och institutionen.

Forberedelser for arbetslivet sker framst genom karriarstddjande planeringssamtal, sarskilt i
avhandlingsarbetets slutskede mellan handledare och doktorand. Det finns en obligatorisk
pedagogisk baskurs och varje &r ordnas ett amnesgemensamt seminarium for projektansokningar dar
doktorander kan delta. Samverkan med yrkesverksamma alumner utanfér akademin &r mindre vanligt
och bedémargruppen vill uppmuntra till att utveckla den méjligheten.
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doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Miljon bestar av en professor, sex tillsvidareanstallda lektorer, varav tvd med docentkompetens, och
en med mangarig erfarenhet av forskarutbildning. Dartill kommer tva disputerade vikarier och en
adjunkt. Antalet doktorander &r tre (tva kvinnor, en man), och antalet handledare &r i relation till den
mycket blygsamma doktorandpopulationen féljaktligen mer &n tillrackligt. Sammantaget har
handledarkollegiet stor forskningsmassig kompetens, och har i kompetenshanseende ocksa en
pataglig bredd. Av publikationsforteckningen framgar att samtliga handledare &r aktiva forskare, och
samtliga har dessutom genomgatt handledarutbildning. Det namns ocksa i underlaget att
handledaren erbjuder doktoranden forbindelse till upparbetade nationella och internationella
forskningsnatverk. Positivt med detta ar att den begransade doktorandmiljon vidgas. Det uppges
vidare att gemensamt fokus for forskningen och forskarutbildningen inom litteraturvetenskap i
Karlstad ar "gransoverskridande", ett begrepp som bedémargruppen anser kan uppfattas som nagot
for abstrakt som en beteckning pa ett gemensamt teoretiskt eller tematiskt perspektiv.

Det bor samtidigt papekas att de tre nuvarande doktoranderna alla har samma person, amnets
professor, som huvudhandledare, vilket gor att man kan fraga sig om kollegiets nominella kompetens
utnyttjas optimalt. Fran laroséatets sida motiveras detta med att doktoranderna ska ha en professor
som huvudhandledare. Det betonas att man inom handledarkollegiet lagger vikt vid att handledarnas
forskningskompetens ska matcha doktorandernas forskningsdmnen, nagot som i forsta hand anda
forefaller tillgodoses genom valet av bitrédande handledare.

Handledarkollegiet har tillgang till forskning och kompetensutveckling i tjiansten. Genom rekryteringar
har kollegiet fornyats, och det finns darfér anledning att anta att nuvarande kompetenssituation
kommer att bibehallas under dverskadlig tid. Tva lektorer narmar sig pension, men miljon ar forberedd
pa detta genom nyanstallningar.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Amnet &r litet, men samarbetar nara med engelska - bade den litteraturvetenskapliga och den
lingvistiska inriktningen. Att detta innebar rika mdjligheter for doktoranderna inom litteraturvetenskap
att va sig i engelsk sprakforstaelse och sprakpraktik kan ses som en utbildningsmassig resurs.
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Vid institutionen finns ett seminarium for alla institutionens doktorander. Ett annat viktigt sammanhang
for amnets doktorander &r ett sa kallat excellenskluster for kulturvetenskaplig forskning forkortat
KuFo. Detta excellenskluster har finansiering i nuvarande form fram till 2019, men larosatets ledning
har for avsikt att fortsatt stodja miljon i nAgon form aven i framtiden. Vid larosétet finns ocksa en
livaktig utbildningsvetenskaplig forskning, som ar sarskilt relevant fér den doktorand som har
litteraturdidaktisk inriktning. Vidare ingar &mnet i det nationella samarbetet inom ramen for Nationella
radet for forskarutbildning i litteraturvetenskap, och doktoranderna deltar i de kurser som arrangeras
inom detta sammanhang. Av sjéalvvarderingen framgar att doktorandseminariet ibland ar for sparsamt
besokt for att ge doktoranderna adekvat feedback pa avhandlingsarbetet, vilket i sddana fall
foranleder uppféljande diskussionstraffar med handledaren. Formuleringen kan synas antyda vissa
problem med att uppratthalla den kritiska massan i seminariemiljon.

Nar det galler samverkan med det omgivande samhallet nationellt och internationellt, s& ar underlaget
sparsmakat. Doktoranderna uppmuntras att besdka konferenser fér att presentera sin forskning, och
medel star till forfogande for detta &ndamal. Laroséatets doktorander har dessutom genom sina
handledares natverk fatt tillgang till rad internationella forskningsmiljéer dar de haft mojlighet att
ventilera sin forskning.

Enligt sjalvvarderingen finns det bade vetenskapliga och arbetsmiljomassiga fordelar med att
doktorandpopulationen &r liten; pa det viset undviks en tendens till att doktoranderna isoleras i
"doktorandrummet” och i stallet med automatik integreras i den vetenskapliga miljon redan fran forsta
borjan. Har installer sig naturligtvis frigan om inte ocksa "doktorandrummet” kan ha sina fordelar, nar
det géller att erbjuda doktoranderna egna ytor for den vetenskapliga utvecklingen. Bedémargruppens
generella uppfattning ar anda att férdelarna 6vervager. Sjalvvarderingen later antyda att
biblioteksresurserna inte ar helt adekvata, men pekar samtidigt ut en medvetenhet om problem och
méjligheter att avhjalpa det p ett betryggande satt.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Miljon bestar av en professor, sex tillsvidareanstallda lektorer, varav tvd med docentkompetens, och
en med mangarig erfarenhet av forskarutbildning. Dartill kommer tva disputerade vikarier och en
adjunkt. Antalet doktorander ar tre och antalet handledare &r i relation till den blygsamma
doktorandpopulationen féljaktligen mer an tillréackligt.

Miljon ar liten, men det finns ett strategiskt tAnkande kring detta, bland annat inom olika
samarbetsforum utom och inom larosatet. Den vetenskapliga kompetensen i handledarkollegiet ar
hog, sett till sdval bredd som djup, men tas méjligtvis inte fullt ut till vara i den handledning som
faktiskt erbjuds doktoranderna. Doktorandernas internationella verksamhet tillméts stor betydelse vid
bedémningen. Sammantaget gor detta att den vetenskapliga miljon anses halla en tillfredsstallande
kvalitet. Mgjligheten att Iangsiktigt bibehalla en rimlig storlek pa doktorandgruppen framstar samtidigt
som ett viktigt bevakningsomrade, eftersom den i dag &r i minsta laget.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
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forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Doktoranderna skolas in i att fa och ge kritik genom obligatoriska och podnggivande textseminarier,
vilket erbjuder traning i det vetenskapliga samtalet. Liksom for andra sma miljder &r det vid larosatet
svart att ge doktorandkurser, vilket avhjalps bland annat genom samarbeten pa nationell niva.
Kursdelen av utbildningen omfattar 60 hdgskolepodng. Doktoranderna laser obligatoriska kurser om
30 hogskolepoang. De obligatoriska kurserna fordelar sig pa 15 hogskolepoang teori och metod
(teoridelen ges i samarbete med engelskamnet vid hégskolan, och metoddelen i samarbete med
Umea och Uppsala universitet), samt 15 hdgskolepoang litteraturhistoria. Sjalvvarderingen visar att
utbildningen rent innehallsligt haller hog kvalitet. Sjalvvarderingen lyfter fram att metodkursen tranar
nyttiga fardigheter fér doktoranderna, eftersom metodmedvetandet anges som relativt bristfalligt for
manga inom amnet litteraturvetenskap.

Doktoranderna har ocksa mojlighet att vetenskapligt inrikta sig mot de omraden som ar sarskilt
profilerade inom larosatets sa kallade excellenskluster for kulturvetenskaplig forskning, KuFo, som
retorik, estetik och praktik inom det kulturvetenskapliga féltet. De frivilliga kurser om 30
hégskolepoang som ingdr i utbildningen kan laggas upp som individuella laskurser, men enligt
sjalvvarderingen uppmuntras doktoranderna att i stéllet delta i relevanta kurser vid andra larosaten i
landet eller i 6vriga Norden. Sjalvvarderingen ger daremot inget svar pa vilket resultat uppmaningen
eventuellt har. Daremot framgar det av de individuella studieplanerna att amnets doktorander i hog
utstrackning deltagit i de nationella forskarkurser som anordnas i Nationella radet for forskarutbildning
i litteraturvetenskaps regi.

En central del av utbildningen &r doktorandseminariet. Seminariets huvudfunktion &r att ge
doktoranderna méjlighet att presentera sitt arbete och fa kritisk respons pa delar av sin avhandling,
men vid seminariet presenterar ocksa seniora forskare padgaende och avslutade forskningsprojekt.
Var och en av doktoranderna ska presentera sitt avhandlingsarbete minst en gang per termin vid
seminariet. Till det hdgre seminariet bjuds regelbundet gaster in pa doktorandernas énskemal.

| sjalvvarderingen framgar ocksa att doktoranderna uppmanar institutionen att se éver sitt kursutbud,
eftersom manga doktorander upplever att detta inte &r tillrackligt brett och att de darfér maste soka
sig till andra larosaten.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Det obligatoriska, podnggivande seminariet &r en central resurs nar det galler att uppfylla detta
examensmal. Doktoranden far har flera tillfallen att presentera egen text och att ge kritik pa andras
texter. Detta innebar évningar i det vetenskapliga samtalet, i muntlig och skriftlig férmaga, samt i att
forhalla sig till givna tidsramar. Genom att ge kritik p& varandras texter tranas ocksa doktoranderna i
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att stédja andras larande. Doktoranderna erbjuds en forberedande hégskolepedagogisk kurs (som
ger hogre I6n nar den ar genomford). Av de individuella studieplanerna framgar inte i vilken
utstrackning erbjudandet utnyttjats. Det finns ingen mojlighet att tillgodorakna sig poangen fran den
har kursen inom forskarutbildningen.

Nar det galler frigan om utbildningen ger forutsattningar for doktoranderna att bidra till "samhéllets
utveckling”, sa ger vare sig sjalvvarderingen eller intervjuerna nagot helt tydligt svar pa hur &mnet vid
det aktuella laroséatet forhaller sig till fragan.

| diskussion av denna beddémningsgrund lagger sjalvvarderingen stor vikt vid arbetet med de
individuella studieplanerna och larosétet forefaller ha ett genomténkt sétt for att arbeta med dessa.
Larosatet betonar att man uppmuntrar doktorandernas konferensdeltagande och att deras formaga
att presentera och diskutera forskning pa det sattet tranas dven vid sidan av seminarierna.
Doktoranderna ges redan fran borjan inte bara majlighet att undervisa, utan ocksa att handleda.
Darfor tranas de i hog grad bade i att muntligt och skriftligt formedla sin forskning, och i att stodja
andras larande.

Sjalvvarderingen lagger vikt vid att forhallandet mellan handledare och doktorand ar grundlaggande i
forskarutbildningen nér det géaller planering och strukturering av doktorandens aktiviteter. Planeringen
och tidsramarna for utbildningen formuleras i de individuella studieplanerna, som revideras varje ar.
P& det séttet tranas doktoranderna fortlopande i att planera och forhalla sig till fastlagda tidsramar. |
den handelse planen inte foljs diskuteras detta i anslutning till den individuella studieplanen, och
adekvata atgarder lyfts fram.

Varje doktorand haller dels ett halvtidsseminarium, dels ett slutseminarium med inbjudna externa
opponenter. Vid halvtidsseminariet star avhandlingens tema och material, relationen till tidigare
forskning, teoretiska ramar och metod i fokus, medan vid slutseminariet diskuteras den fardiga
avhandlingen. Dessutom har flera av doktoranderna haft mdjlighet att presentera sina
avhandlingsprojekt vid internationella och nationella konferenser.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Bedomargruppen finner att malet uppnas pa ett tillfredsstéllande séatt. De obligatoriska seminarierna
med textframlaggning, liksom arbetet med avhandlingen som sadant, bidrar rimligtvis till att utveckla
doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och vetenskapliga redlighet. | handledningsprocessen
sker en progression fran mer frekventa méten, dar grundlaggande sporsmal fér avhandlingen som
forskningslaget star i centrum, till en storre grad av sjalvstandigt arbete, dar handledarens roll blir att
ge feedback pa idéer och analyser och utéva en kontrollfunktion fér den vetenskapliga kvaliteten. Den
utvecklingen later sig dven foljas i de individuella studieplanerna.

Vad géller akribi och etik, s& sker inget specifikt, systematiskt arbete med frdgan, utan dessa behov
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anses tillgodosedda genom avhandlingsskrivande, handledning, seminariedeltagande och
kurslasning dar doktoranderna har dessa faktorer for 6gonen. Det forefaller alltsa inte genomforas
nagra riktade insatser for att sékerstalla maluppfyllelse pa den har punkten, men den kan likval antas
vara uppfylld genom de 6vriga insatser for att kontrollera den vetenskapliga kvaliteten som
genomfors.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Det ségs i sjalvvarderingen att laroséatet for narvarande (2017-2019) bedriver ett intensivt arbete for
att jamstalldhetsintegrera all verksamhet pa alla nivéer. Detta ses som ett utvecklingsomréade, och det
anges i underlaget att den bor "6ka i alla sammanhang". Sjalvvarderingen &r pa den har punkten
tamligen generell och ger relativt blygsam vagledning om vad denna jamstalldhetsintegrering innebar
omsatt i konkreta atgarder. Intervjuerna ger &nda vid handen att detta perspektiv bevakas vid
utformningen av bland annat litteraturlistor. Dar framgar ocksa att amnet och institutionen arbetar
aktivt med ett jamstalldhetsperspektiv, bland annat vid rekryteringar.

Institutionen har ett jamstalldhetsrad, dar litteraturvetenskap har en representant. Larosatet
kommenterar ocksa kdnssammanséttningen av bade handledarkollegiet (en man, tre kvinnor) och
doktorandkollektivet. Amnets nuvarande professor inledde strax efter att han tilltrétt sin tjanst ett
mentorsprogram, for att uppmuntra och hjalpa kvinnliga lektorer att bli docenter. Tva kvinnor har
befordrats till docenter och en tredje kommer i hést att sdnda in sin ansdkan om befordran. En kvinna
kommer i host att ansokan om professorsbefordran. Vad galler doktorandkollektivet ar det daremot sa
litet att det knappast meningsfullt kan beskrivas i jamstalldhetskategorier, eftersom det bestar av en
man och tva kvinnor. Ser man till samtliga som genomgatt forskarutbildning i &mnet vid larosatet finns
en analys fran larosatet som visar en viss 6vervikt av kvinnor: sju kvinnor och tre man. Det framgar av
underlaget att jamstélldhetsaspekten och en stravan efter konsbalans ar nagra av variablerna vid
tillsattning av nya doktorander.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bedomargruppen finner att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
bevakas pa ett tillfredsstallande sétt. Utbildningen innehaller halvvéags- och slutseminarium med
externa granskare. Dessutom innebér de obligatoriska seminarierna mojligheter till att systematiskt
folja upp doktorandens arbete. Fakulteten har dessutom som mal att géra en utvardering vart tredje
ar med uppféljning av de forskarstuderande. Sjalvvarderingen ger exempel p& hur man hér tagit
doktorandernas synpunkter i beaktande. Aven alumnundersokningar genomfors, samt
medarbetarsamtal pa institutionsniva.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.
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Sjalvvarderingen betonar arbetet med de individuella studieplanerna, vilket ar centralt i det har
avseendet. Vidare lyfts fakultetskansliets dvervakande funktion nér det géller genomstromningen
fram, liksom handledarkollegiet som ett viktigt forum for att bevaka och diskutera fragan.
Beddmargruppen konstaterar efter att ha tagit del av statistik dver genomstromningen i utbildningen
att larosatet inte avviker fran andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige nar det galler detta.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomfdrande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen i amnet vid larosatet &r liten, men pa de flesta omraden valfungerande. Ett
utvecklingsomrade géller hur man ska hantera frdgan om den kritiska massan, i den handelse antalet
doktorander skulle minska. Handledningssituationen och samarbetet mellan doktorander och
handledare forefaller fungera val. Doktoranderna far ett brett litteraturhistoriskt, teoretiskt och
metodologiskt kunnande genom kurser bade vid laroséatet och nationellt.

Vad galler examensmalen som ror fardighet och formaga erbjuds doktoranderna en forberedande
hogskolepedagogisk kurs. Doktoranderna ges redan fran bérjan inte bara méjlighet att undervisa,
utan ocksa att handleda. Darfor tranas de i hog grad bade i att muntligt och skriftligt formedla sin
forskning, och i att stédja andras larande. Varje doktorand haller dels ett halvtidsseminarium, dels ett
slutseminarium med inbjudna externa opponenter. Vid halvtidsseminariet star avhandlingens tema
och material, relationen till tidigare forskning, teoretiska ramar och metod i fokus, medan vid
slutseminariet diskuteras den fardiga avhandlingen. Dessutom har flera av doktoranderna haft
mojlighet att presentera sina avhandlingsprojekt vid internationella och nationella konferenser.

Vad galler kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt sa sker inget specifikt,
systematiskt arbete med fragan, utan dessa behov anses tillgodosedda genom avhandlingsskrivande,
handledning, seminariedeltagande och kurslasning dar doktoranderna har dessa faktorer fér 6gonen.
Det forefaller alltsa inte genomfdéras nagra riktade insatser for att sakerstélla maluppfyllelse pa den
har punkten, men den kan likval antas vara uppfylld genom de 6vriga insatser for att kontrollera den
vetenskapliga kvaliteten som genomfors.

Arbetet med jAmstélldhetsintegrering visas i form av arbete med litteraturlistor och rekryteringar av
personal. Det finns ett jamstalldhetsrad. Arbetet med jamstéalldhetsintegrering ar ett
utvecklingsomrade anser bedémargruppen.

Bedomargruppen finner att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
bevakas pa ett tillfredsstallande satt. Utbildningen innehaller halvvags- och slutseminarium med
externa granskare. Dessutom innebar de obligatoriska seminarierna mojligheter till att systematiskt
folja upp doktorandens arbete. Fakulteten har dessutom som mal att géra en utvardering vart tredje
ar med uppféljning av de forskarstuderande.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna engageras i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande, bade
genom eget deltagande i undervisningen och genom att de ar representerade i de beslutande
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organen pa samtliga nivaer. Sjalvvarderingen ger exempel pa hur doktorandernas synpunkter tagits
tillvara exempelvis vid férdelningen mellan forskarutbildning och institutionstjanstgoéring.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

En fraga kopplad till arbetsmiljo som framstar som ett potentiellt utvecklingsomrade, ar arbetet med
att sakerstélla att de doktorander som pendlar far tillgang till en god arbetsmiljo, och omvant hur man
tillgodoser behovet av en kritisk massa pa plats, om doktorander (och 6vriga anstallda) i hog
utstrackning har langa reseavstand mellan hem och arbete. Mot bakgrunden av den fragan framstar
det som synnerligen lampligt att det vid institutionen arrangeras kollegieluncher och
doktorandfrukostar, som framstar som goda exempel pa hur man arbetar med den psykosociala
arbetsmiljon.

Det goda och tata samarbetet med doktoranderna i engelska visar att det finns en tillrackligt stor miljo
for doktoranderna dven psykosocialt. Aven det sammanhang som larosétets center for
kulturvetenskaplig forskning, KuFo, erbjuder har varit till stéd fér doktoranderna i deras
forskarutbildning. Tillaggas kan att vid intervjuerna framkom tecken pa att miljon upplevs som
stéttande och hjalpsam bade nar det galler praktiska aspekter och pa ett mer socialt plan, och att
olika problem som upptrétt i anslutning till bade forskning och undervisning har 16sts pa ett bra satt.
Aven den fysiska arbetsmiljon beskrivs som positiv. Doktoranderna har sina kontor i samma korridor
som 6vriga anstallda, vilket innebar att de ocksa rent fysiskt integreras i miljon och erbjuds
lattillgéngliga sociala och professionella kontakter.

Enligt sjalvvarderingen ges en tamligen omfattande handledning, 160 klocktimmar per ar.

Att alla doktorander far majlighet att undervisa bedéms som positivt. Det framgar att man da ocksa
brukar undvika att ge doktoranderna kursansvar och andra administrativt betungande uppgifter,
liksom att doktoranderna erbjuds mojligheten att undervisa upprepade ganger pa samma kurser. Det
framstar som ett gott och ansvarstagande satt att hantera frdgan om doktorandernas
institutionstjanstgoring. Doktorandernas mojligheter att i samrad med sina handledare paverka
utbildningen &ar goda, nar det géller val av kurslasning, undervisning och avhandlingsskrivande.
Doktoranderna har ratt att byta handledare om de sa skulle 6nska, och larosatet har tagit fram
lattillgangliga informationsrutiner fér det.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna engageras i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande genom
att de sjalva erbjuds att bedriva undervisning och genom att de &r representerade i de beslutande
organen pa samtliga nivaer. Det finns reflektioner i sjalvvarderingen om hur man undviker att ge
doktoranderna administrativt betungande uppagifter, vilket &r positivt. Den fysiska arbetsmiljén
forefaller vara tillfredsstallande. Kollegieluncher och doktorandfrukost framstar som goda exempel pa
hur man kan arbeta proaktivt med den psykosociala arbetsmiljon.

En betdnksamhet ror det skrala kursutbudet och doktorandernas instéllning till detta. En annan
betanksamhet rér den lilla doktorandpopulationen och de eventuella svarigheterna att nd en "kritisk
massa". Har framstar den storre miljo som samarbetet med kulturvetenskaplig forskning, KuFo,
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erbjuder, som en mycket vardefull resurs. Som framhallits avser larosétet att behalla denna
sammanslutning under éverskadlig tid, men skulle detta &ndras finns anledning till vaksamhet pa
omradet.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet séval inom som
utanfér akademin.

Doktoranderna engageras tidigt i undervisning och handledning, vilket erbjuder god férberedelse for
ett yrkeslivinom akademien. Vidare far doktoranderna majlighet att genomga hogskolepedagogisk
utbildning under doktorandtiden, men om det verkligen sker framgar inte av de individuella
studieplanerna. | dessa finns ocksa en punkt "Efter examen" (11), som vanligen lamnas ofylld, vilket
gor att arbetsprocessen pa detta omrade inte framstar som helt igenom strukturerad.

Upplagget med obligatoriska presentationer av texter (dar doktoranden presenterar och opponerar)
kan ocksa vara en god forberedelse for att slutféra uppgifter inom givna tidsramar, vilket
avhandlingsarbetet som sadant ocksa innebér i ett stérre perspektiv.

Centrat for kulturvetenskaplig forskning pa larosatet anges varje lasar anordna ett sarskilt
seminarium, dér seniora forskare redogor fér erfarenheter om stipendie- och projektansdkningar,
samt karriar- och meriteringsfragor. Det innebar en forberedelse fér det kommande arbetslivet och
sakerstaller en koppling till det omgivande samhaéllet.

Hur doktoranderna eventuellt forbereds for arbete utanfor akademien forblir oklart, a&ven om det
avslutande resonemanget i sjalvvarderingen beskriver en generell kompetens som doktoranderna
forvarvar och som kan vara till nytta inom en rad olika méjliga yrkesomraden. Positivt &r ocksa de
seminarier om stipendie- och jobbansokningar som férekommer. | sjalvvarderingen framhalls ocksa
att larosétet har varit strategiskt aktivt i samarbetet med omgivande samhéllet, och har generellt en
positiv installning till att doktoranderna i amnet dgnar sig at samverkan, och bland annat uppmuntras
de att publicera sig populérvetenskapligt. Mer konkret samverkan med parter ur (det
utomakademiska) arbetslivet tycks daremot inte finnas.

N&gon uppféljning (alumnundersokning) forekommer av underlagen att déma inte, och det gavs heller
inga uppgifter om vilka konkreta karriarvagar som har dppnat sig for de disputerade i &mnet efter
disputationen.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Att alla doktorander erbjuds mdjligheter till undervisning &r positivt ur ett arbetslivsperspektiv,
eftersom det innebéar pedagogisk erfarenhet. Upplagget med obligatorisk framlaggning av texter, dar
doktoranden presenterar och opponerar, kan ocksa vara en god och relativt generaliserbar
forberedelse for att slutféra uppgifter inom givna tidsramar, vilket avhandlingsarbetet som sadant
ocksa innebar ur ett storre perspektiv. Positivt &r ocksa de seminarier om stipendie- och jobbanstkan
som férekommer, liksom att nydisputerade forskare verksamma i &mnet har kunnat f&
forskningsutrymme genom att bli medlemmar i laroséatets center for kulturvetenskaplig forskning.
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Samarbetet med detta tycks dessutom erbjuda goda mdjligheter att utveckla den engelska
sprakforstaelsen, vilket ar positivt ocksa ur arbetslivssynpunkt.

Ett utvecklingsomrade &r att klargora hur och verka for att doktoranderna forbereds for ett arbete
utanfér akademien. Mer konkret samverkan med parter ur det utomakademiska arbetslivet tycks inte
finnas. De verksamma forskarna ar av allt att ddma vana vid att samverka och delta i kulturdebatt,
men detta &r dels ett krympande falt som det &r svart att forsérja sig pa, dels forblir det oklart hur
kompetenser eller kontakter dverfors till doktoranderna.

| den allménna studieplanen skriver laroséatet om mdjligheter till andra karriarvagar an den inom
universitetsvarlden, men i sjalvvarderingen visar man inte nagon koppling mellan denna framskrivna
mojlighet och doktorandutbildningens utformning. Det saknas ocksa i upprakningen en medvetenhet
om att trolig fortsatt karridrvag inom universitetet for disputerade inom litteraturvetenskap ar
lararutbildning, aven fér dem som inte har en didaktisk inriktning pa avhandlingsarbetet.

Samlat omddéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i &mnet vid larosatet ar liten, men pa de flesta omraden valfungerande. Ett
utvecklingsomrade galler hur man ska hantera frdgan om den kritiska massan, i den handelse antalet
doktorander skulle minska. Handledningssituationen och samarbetet mellan doktorander och
handledare forefaller fungera val. Doktoranderna far ett brett litteraturhistoriskt, teoretiskt och
metodologiskt kunnande genom kurser bade vid larosatet och nationellt.

Vad galler examensmalen som rér fardighet och formaga erbjuds doktoranderna en forberedande
hogskolepedagogisk kurs. Doktoranderna ges redan fran bérjan inte bara méjlighet att undervisa,
utan ocksa att handleda. Darfor tranas de i hog grad bade i att muntligt och skriftligt formedla sin
forskning, och i att stodja andras larande. Varje doktorand haller dels ett halvtidsseminarium, dels ett
slutseminarium med inbjudna externa opponenter. Vid halvtidsseminariet star avhandlingens tema
och material, relationen till tidigare forskning, teoretiska ramar och metod i fokus, medan vid
slutseminariet diskuteras den fardiga avhandlingen. Dessutom har flera av doktoranderna haft
mojlighet att presentera sina avhandlingsprojekt vid internationella och nationella konferenser.

Vad géller kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt sa sker inget specifikt,
systematiskt arbete med fragan, utan dessa behov anses tillgodosedda genom avhandlingsskrivande,
handledning, seminariedeltagande och kurslasning dar doktoranderna har dessa faktorer fér 6gonen.
Det forefaller alltsa inte genomfdéras nagra riktade insatser for att sakerstélla maluppfyllelse pa den
har punkten, men den kan likval antas vara uppfylld genom de dvriga insatser for att kontrollera den
vetenskapliga kvaliteten som genomfors.

Arbetet med jAmstélldhetsintegrering visas i form av arbete med litteraturlistor och rekryteringar av
personal. Det finns ett jamstélldhetsrad. Arbetet med jamstalldhetsintegrering ar ett
utvecklingsomrade anser bedémargruppen.

Bedomargruppen finner att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
bevakas pa ett tillfredsstallande satt. Utbildningen innehaller halvvéags- och slutseminarium med
externa granskare. Dessutom innebar de obligatoriska seminarierna méjligheter till att systematiskt
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félja upp doktorandens arbete. Fakulteten har dessutom som mal att géra en utvardering vart tredje
ar med uppféljning av de forskarstuderande.

Doktoranderna engageras i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomforande i den
meningen att de sjélva erbjuds att bedriva undervisning och genom att de &r representerade i de
beslutande organen pa samtliga nivaer.

Forskarutbildningens samverkan med det omgivande samhallet utanfor akademin, framstar som
sarskilt angeléget att beakta.
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doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och 1ang sikt.

Antalet disputerade och tillsvidareanstallda larare i litteraturvetenskap uppgar till tolv personer. Av
dessa ar tre professorer, tva docenter och sju doktorer. Flera inom den sistnamnda kategorin kommer
inom kort enligt uppgift fran larosatet att lamna in docentansokan. Till detta kommer
litteraturvetenskapligt inriktade handledare fran sprakamnena, samt fyra bitradande handledare som
ar verksamma vid utléandska larosaten, samtliga med docent- eller professorskompetens och valda i
samrad med doktoranderna utifran efterfrdgad spetskompetens inom respektive avhandlingsamne. |
sjalvvarderingen redovisar larosétet tio aktiva handledare, varav alltsa fyra ar externa.
Huvudhandledarna &r fran det egna laroséatet. Tre handledare uppger litteraturvetenskap som sitt
forskningsdmne; 6vriga anger medievetenskap, filmvetenskap, semiotik och franska. Larosétets
beredvillighet att ta in externa handledare fran utldndska larosaten framstar som valavvagd med
hansyn till att samtliga nuvarande doktorander skriver pa engelska och har tydligt internationella
forskningsomraden.

Genomgangen handledarutbildning ar ett krav, och nya handledare ingar i ett mentorssystem dar de
samarbetar med mer erfarna kolleger. Ansvaret for den langsiktiga kompetensforsorjningen vilar i
forsta hand pa prefekten och fakulteten. Systematiska rutiner for detta ar pa plats. Doktorandgruppen
bestar for narvarande av fyra doktorander, samtliga antagna 2016 med inriktning mot intermediala
och multimodala studier, som &r ett av amnets tre profilomraden - de dvriga tva profilomradena ar
postkoloniala studier samt barn-, ungdoms- och popularlitteratur.

Lararkapaciteten star i proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination. Den
kritiska massan av aktiva (och potentiella) handledare ér tillracklig. Beredskap finns for saval
pensionsavgangar som eventuella handledarbyten. Som framgar av sjalvvarderingen finns ett visst
kontinuitetsproblem i inriktningen mot postkoloniala studier, pa grund av pensionsavgang hos en
tidigare professor och att en lektor inte langre har forskningstid vid centret. Behovet av fortsatt
kompetens inom faltet pa flera nivaer ar identifierat. De verksamma huvudhandledarna har minst
docentkompetens. Handledarna har avsatt tid for forskning och kompetensutveckling i tjansten. Varje
doktorand har rétt till tva handledare och far 100 timmar handledning per &r vid heltidsstudier.
Fordelningen av denna resurs dokumenteras i den individuella studieplanen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmilj®

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas p& en hdg vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet

bade nationellt och internationellt.
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Handledarna har avsatt tid fér forskning och kompetensutveckling i tjinsten: professorer och docenter
har 20-50 procent och lektorer har 20 procent. Tiden ékar om man ar knuten till ett
spetsforskningscenter. Bredden och kvaliteten pa handledarnas och lararnas forskning &r god. Miljon
har sarskilt profilerat sig inom tre falt: intermedialitet/multimodalitet, postkoloniala studier samt barn-,
ungdoms- och popularlitteratur. De tva forstnamnda har efter extern granskning utsetts till
spetsforskningscenter (Linnaeus University Center/LNUC) vid laroséatet: LNUC Concurrences in
Colonial and Postcolonial Studies och LNUC for Intermedial and Multimodal Studies (IMS). Bada
dessa ar flerdisciplindra, med starka litteraturvetenskapliga dimensioner, och har fatt forlangd
finansiering for ytterligare en femarsperiod 2017-2021. Mot bakgrund av ett fakultetsbeslut har alla
doktorander som antagits fr.o.m. 2012 (sex stycken) kopplats till nAgot av dessa center och har
foljaktligen ocksa sina avhandlingsprojekt inom dessa falt. Den har strategin borgar for stark
sammanhallning inom doktorandkollektivet och synergieffekter fran deras relaterade arbeten.
Forskarna inom den tredje profilen har inte beddmts som en spetsforskningsmiljé, men samlas kring
centrumbildningen Centre for Childhood in Literature, Language and Learning. Till denna &r &nnu
inga doktorander knutna. En fraga som véacks ar hur miljgerna som inte ar knutna till ett
spetsforskningscenter har mojlighet att fortleva och utvecklas, eftersom doktoranderna genom
antagningsstrategin sa tydligt blir kopplade till en forskningsmiljé at gangen. Det kan méjligen ocksa
fa negativa konsekvenser for den litteraturvetenskapliga &mnesidentiteten och for institutionen som
bred forskningsmiljo. Under intervjuerna lyftes anda férdelarna med detta férfarande fram starkt, och
nyanserade resonemang férdes om de komplexa problem som rér relationen mellan tvarvetenskaplig
spetsforskning och litteraturvetenskaplig &mnesidentitet.

Handledarna har som namnts garanterad forskningstid i tjansten och denna varierar mellan 20 och 50
procent beroende pa den vetenskapliga produktiviteten, som mats enligt riktlinjer fran fakulteten.
Forskare knutna till ett LNUC har fatt 6kad forskningstid. Ett nyinrattat forskningsrad ska utarbeta en
ny modell for fordelning av forskningstid. Den bifogade publikationslistan vittnar om ett produktivt
kollegium med breda publiceringsstrategier. Man skriver monografier och artiklar pa svenska och
engelska (och danska, franska och spanska), och medverkar i nationella och internationella
vetenskapliga tidskrifter av hog kvalitet, liksom i antologier och laromedel. Den dominerande
publiceringsformen &r artiklar pa engelska i tidskrifter som granskas via peer-review. Samtliga fyra
doktorander har ocksa publicerat artiklar pa engelska.

Doktorandernas delaktighet i forskningsmiljon och mgjligheter till samverkan forefaller vara god.
Institutionens forskare deltar i en stor mangd nationella och internationella natverk, som
doktoranderna ocksa kan beredas tillgang till. Det galler inte minst natverk i anslutning till ndgot av
miljons profilomraden, vars center arrangerar seminarier, workshoppar, skrivargrupper, konferenser
och gastféreldsningar.

En viktig komponent i forskarutbildningsmiljon &r det hdgre seminariet, som anordnas minst varannan
vecka, ofta varje. Lasaret inleds med en forskardag nar amnets alla larare och doktorander
presenterar pagdende forskning. Annars domineras seminariet av presentationer av ny forskning av
forskare inom amnet, men ocksa av forskare med litteraturinriktning inom engelska, franska och
tyska.

Inslaget av internationalisering i forskarutbildningsmiljon tar sig framfor allt uttryck i att doktoranderna
ar knutna till ett spetsforskningscenter, med goda mdjligheter till internationella kontakter. Dessutom
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kan de stka internationaliseringsmedel av fakulteten.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Lararkapaciteten star i proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination. Den
kritiska massan av aktiva (och potentiella) handledare ar tillracklig for att mojliggéra en vélfungerade
forskarutbildningsmiljé. Kvaliteten och omfattningen pa forskningen i miljon ar mycket god.
Satsningen pa profilerade omraden knutna till spetsforskningscentrum med hog grad av
internationalisering borgar for hog vetenskaplig kvalitet som inverkar gynnsamt pa
forskarutbildningen. En frdga som véacks ar anda om denna starka profilering kan fa negativa
konsekvenser foér &mnesidentiteten och den samlade miljéns bredd.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| sjalvvarderingen redovisas hur det sékerstélls att doktoranderna ska uppna bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet samt for dess vetenskapliga metoder. Utbildningen bestar av
en avhandlingsdel om 180 hdgskolepoéng och en kursdel om 60 hdgskolepoang. Av kursdelen ar
22,5 hogskolepoéang obligatoriska och 37,5 hdgskolepoéng valbara. De tre obligatoriska kurserna
(samtliga 7,5 hégskolepoang) ar: Tolkningsteori (&mnesteori i nya ASP), Vetenskapsteori
(universitetsgemensam kurs pa svenska eller engelska) och Forskningsmetodik. Samtliga kurser ar
undervisningskurser, dar den forsta och sista till innehallet har breddats nagot for att inbegripa inte
bara typiskt litteraturvetenskapliga fragor och studieobjekt. Doktorandernas valbara kurser uppvisar
stor spridning. Dels erbjuder forskningscentrumet Intermedial and Multimodal Studies (IMS) en kurs i
informationssokning och en introduktionskurs till intermedialitet och multimodalitet, som alla
doktoranderna gick, dels kan doktoranden félja andra kurser pa institutionen, det egna larosétet eller
ett annat laroséte. Till detta kommer mojligheten att konstruera individuella laskurser. Valbara kurser
vdljs i samrad med handledare och ska godkannas av examinator. Genom den nara kopplingen till ett
forskningscentrum far doktoranden tillgang till en storre miljo, internationella natverk, och en majlighet
att na djup kunskap och forstaelse inom det falt som avhandlingsprojektet ar placerat inom.

| sjalvvarderingen finns exempel pa olika examinationsformer for de undervisningskurser som ges.
Kursen i forskningsmetodik fokuserar inte bara metodfragor utan innehaller ocks& moment om
akademiskt skrivande, férmedlingstraditioner och publiceringsstrategier, vilket bedémargruppen ser
som ett gott exempel. Som slutuppgift skulle doktoranderna skriva en vetenskaplig artikel till en
specificerad tidskrift dar innehallet var metodologiskt inriktat pa deras eget avhandlingsamne. Alla
fyra doktoranderna genomférde uppgiften och deras artiklar &r nu antingen antagna for publicering
eller under granskning. For dvriga kurser galler en kombination av muntliga uppléagg, praktiska
ovningar och skrivande av uppsatser kopplat till det egna forskningsomradet. En frdga som vacks ar
om kursutbudet ar tillrackligt brett. Bedomargruppen staller sig kritisk till bristen pa litteraturhistoriska
kurser, eftersom de spelar en central roll for amnets identitet och bredd, men ocksa for att
litteraturvetenskap som undervisningsamne har just en stark litteraturhistorisk pragel.
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Utover kursgivningen ar seminarieverksamheten, dar doktoranderna regelbundet férvantas
presentera "work in progress"”, och handledningen av avhandlingsarbetet de centrala komponenterna
for att sakerstalla malet om bade breda och djupa kunskaper och fortrogenhet med metodik, bade
bredare vetenskaplig sddan och inom en avgransad del av forskningsomradet. Losningen att till de
obligatoriska kurserna rikna bade en allman vetenskapsteoretisk kurs och en mera amnesinriktad
metodkurs bidrar till att sakerstélla malet.

Beddmningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

Doktorandernas férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna
tidsramar sékerstalls pa flera satt. Genom kontinuerlig handledning av tva handledare far
doktoranden stdd och tréning i att successivt arbeta mer sjalvstandigt med vetenskapliga problem
inom givna tidsramar. Progressionen dokumenteras i den individuella studieplanen, som uppdateras
varje ar, medan aktivitetsgraden foljs upp varje termin. Alla individuella studieplaner gas igenom av
handledarkollegiet, som vid behov ber om kompletterande uppgifter fran doktorander, handledare och
examinatorer. Den individuella studieplanen faststélls av dekanen. Att handledarkollegiet gemensamt
fattar beslut om ifall en avhandling uppnar den kvalitet som erfordras for disputation borgar for att den
med hdg sannolikhet kan uppné de uppsatta malen. Pa ett Gvergripande plan ar det handledarna och
examinatorn som har ansvaret for att doktoranden far mojlighet att uppna examensmalen. Tidigt
under utbildningen goér handledarna och doktoranden en skiss med en grov tidsplanering fér l&sning,
skrivande, utlandsresor och kurser och denna plan presenteras sedan pa det hogre seminariet, vilket
far ses som ett gott exempel. Utéver kontinuerliga framlaggningar pa seminariet cirka en gang per
termin finns det tva (sedan den nya allmanna studieplanen 2018) obligatoriska kontrollstationer i
utbildningen: ett halvtidsseminarium och ett 80 procentsseminarium (slutseminarium). Vid bada dessa
seminarier anlitas externa opponenter, vilket &r positivt. Men tidsramen for slutseminariet férefaller
snav; tre manader efter det seminariet ska ett manus vara fardigt. Man har pa senare tid provat en ny
modell for disputationer som ytterligare tranar doktorandens formaga till muntlig presentation genom
att det nu ar doktoranden sjalv som haller den inledande presentationen och sammanfattningen av
avhandlingen (i modellen ingar ocksa att tilldela betygsnamnden en mer aktiv roll dar de i forvag
skrivit korta yttranden om avhandlingen). Detta initiativ ses av beddmargruppen som ett gott exempel
pa nytankande. Doktoranderna tranas sammanfattningsvis i att halla deadlines framfor allt i samband
med handledning och avhandlingsarbete, kurser och seminarier.

Doktorandens férmaga att muntligt och skriftligt presentera sin forskning med auktoritet sakras pa
flera satt enligt sjalvvarderingen. Muntliga och skriftliga upplagg och presentationer halls inom ramen
for kurser, pa seminariet och pa nationella och internationella konferenser. Den internationella
orienteringen medfor att manga publikationer och presentationer sker pa engelska. Alla doktorander
ska ocksa ge bade muntlig och skriftlig respons pa doktorandkollegers texter, vilket ar positivt.
Doktoranderna ges ocksd som tidigare namnts rika méjligheter att medverka aktivt i arrangemang
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knutna till ett av larosatets forskningscentrum. For konferensdeltagande finns en s.k.
doktorandryggsack om 10 000 kr/ar. De fyra nu verksamma doktoranderna har tillsammans deltagit i
femton internationella konferenser.

Doktoranderna bidrar enligt sjalvvarderingen till samhallets utveckling och stédjer andras utveckling
genom medverkan och samverkan i spetsmiljoerna, kamratrespons och undervisning pa institutionen.
Alla doktorander erbjuds att undervisa pd institutionen och att ga en hégskolepedagogisk kurs.
Workshoppar om forskningskommunikation med samhéllet har arrangerats. Amnets nara koppling till
ungdomsskolan nadmns i sjalvvarderingen, men man verkar inte arbeta sarskilt aktivt med samverkan
har (undantaget majligen de didaktiskt inriktade forskarna). | en alumnenkat fran 2015 framkommer
att samtliga doktorander ansag att de inte rustats tillrackligt fér arbete med undervisning i hogskola
eller skola. Detta &r ett identifierat utvecklingsomréde.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt férdjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Detta examensmal uppfylls enligt sjalvvarderingen genom kurser, examinationsuppgifter,
handledning, seminarier, workshoppar, konferenser och vetenskaplig publicering (se ovannamnda
metodikkurs). Kontrollstationerna halvtids- och slutseminarium lyfts ocksa fram, liksom sjalva
avhandlingen och disputationen. Den vetenskapsteoretiska kursen innehaller explicita moment om
forskningsetik och vetenskapens och kunskapens mojligheter och begransningar, men utéver detta,
tranas alltsd varderingsforméga och forhallningssatt pa ett mer indirekt och kontinuerligt satt genom
hela utbildningen. Den intellektuella socialisering som man hénvisar till finns det ingen anledning att
betvivla och den ar forstds en grundforutsattning for att malen kan uppnas, men knappast nagot som
nodvandigtvis har sakrat det. Att hitta ett tydligare och mer konkret ramverk for uppfyllelsen av detta
examensmal &r ett utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Tre av de fyra nuvarande doktoranderna ar kvinnor, vilket av larosétet forklaras med att det
aterspeglar konssammansattningen i grundutbildningen. Lararkollegiet beskrivs i underlaget ha en
jamlik konsférdelning sett till antal, men en klar majoritet av professorerna och docenterna &r man,
och samtliga tre aktiva huvudhandledare ar ocksd méan. Denna obalans forklaras av larosatet vara av
tillfallig art och hanteras genom att flera kvinnor inom kort kommer att ans6ka om docentur och att
man efterstravat kvinnor som handledare eftersom huvudhandledarna &r méan. Att forandra den skeva
balansen i huvudhandledarskapet ar ett utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen namns att mangfalds- och likabehandlingsfragor varit centrala i flera avhandlingar,
och att sddana fragor frekvent diskuteras inom forskarutbildningen i allménhet. Amnet och
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institutionen féljer den likabehandlingsplan som antogs vid larosatet 2017, dar jamstalldhet knyts till
mangfald, jamlikhet, tillganglighet och likabehandling. Amnet arbetar aktivt med
jamstalldhetsaspekter, till exempel vid inbjudningar av gastféreldsare, arrangerande av konferenser,
och i samband med exempelvis férdelning av uppdrag vid disputationer. Doktoranderna framhaller
sjalva att forskningsmiljon utmarks av att vara icke-hierarkisk, att de ar representerade i alla relevanta
organ, och att de ocksa ar delaktiga i processen for rekrytering av nya doktorander.

Beddmningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det har avsnittet i sjalvvarderingen ar mycket kortfattat och bestar enbart av fyra utmaningar som
amnet har identifierat och vilken instans som har ansvar for att vidta atgarder. Utmaningarna ar

- for f& kvinnliga docenter och professorer

- inférande av en reviderad allman studieplan

- utvecklande av alumnverksamhet pa doktorandniva

- rekrytering av doktorandrepresentant till fakultetens utbildningsrad pa forskarniva.

Det framkommer daremot under andra rubriker i sjalvvarderingen och under intervjuerna att @mnet
har goda och valfungerande rutiner fér antagning, hantering av den individuella studieplanen, kontroll
och uppféljning av aktivitetsgrad, kursgivning, obligatoriska seminarier och disputation. Men
sjalvvarderingen namner inte hur sjalva processen for utseende av handledare gar till, annat an att
det vid antagning av nya doktorander "gérs en noggrann matchning mellan de sékandes
forskningsprojekt och tillgangen pa handledare". Bedomargruppen stéller sig ocksa tveksam till att det
i den individuella studieplanen férekommer en ruta dar bade doktorand och handledare ska kryssa i
om de upplever att handledningen fungerat tillfredsstéllande.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| samband med mitt- och slutseminarierna gérs en dokumenterad uppfdljning av hur den enskilde
doktorandens utbildning forhaller sig till malen for doktorsexamen. De doktorander som inte lamnar in
texter eller individuella studieplaner i tid blir foremal for tgarder och diskussion. Bedémargruppen
konstaterar efter att ha tagit del av statistik 6ver genomstrémningen i utbildningen att lI&rosétet inte
avviker fran andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige nar det galler detta.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Miljon erbjuder genom kursgivning, seminarier och natverk doktoranderna majligheter att uppna bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet. Men en frdga som vacks a4r om den starka
profileringen och anknytningen till ett tvarvetenskapligt spetsforskningscentrum kan ha negativa
konsekvenser for den litteraturvetenskapliga &mnesidentiteten och miljéns samlade
litteraturvetenskapliga bredd. Larosatet argumenterar samtidigt nyanserat for den valda modellen och
patalar att fordelarna kraftigt 6vervager.
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Utbildningen sékerstéller genom tydliga rutiner och kontrollstationer att doktoranderna kan bedriva
sina forskarstudier inom givna tidsramar. Doktoranderna har genom seminarier och deltagande i bade
nationella och internationella natverk rika mojligheter att trana sin férmaga att presentera och
diskutera sin forskning. Genom aktivt seminariedeltagande, att opponera pa kollegers arbeten samt
genom undervisning kan doktoranderna bidra till att stédja andras larande.

Examensmalet varderingsformaga och forhallningssatt sakras, utéver en vetenskapsteoretisk kurs,
enligt sjalvvarderingen kontinuerligt genom utbildningen. Har hade det varit dnskvart med konkreta
exempel, och ett tydligare ramverk for detta examensmal ses som ett utvecklingsomrade.

Jamstallhet ar ett uttalat perspektiv i beslutsprocesser inom bade undervisningsplanering, utnamning
av betygsnamnd och opponenter, samt vad angar talare och deltagare pa konferenser och
seminarium. Den skeva kénssammansattningen vad géller huvudhandledarskap far ses som ett
utvecklingsomrade.

Nar det galler uppfoljning, atgarder och aterkoppling har utbildningen goda och véalfungerande rutiner
for antagning, hantering av den individuella studieplanen, kontroll och uppféljning av aktivitetsgrad,
kursgivning, obligatoriska seminarier och disputation.

Beddomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomfsrande.

Sjélvvarderingen lyfter fram sarskilt foljande faktorer och rutiner som viktiga for att sékerstélla att
doktoranderna far méjlighet att ha en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomfdrande:

- De kan delta i all akademisk verksamhet inom dmnet.

- De éarrepresenterade i alla relevanta organ.

- De kan delta aktivt och ha inflytande 6ver forskargruppens aktiviteter i de forskningscentrum

de tillhor.
- De forvantas pata sig opponent- och granskningsuppdrag.
- De har stort inflytande 6ver de valbara kurserna.

Alla doktorander har en sa kallad "ryggséack”, det vill sdga medel om 10 000 kr per ar for att tacka
konferensdeltagande och expenser. Doktoranderna kan kontinuerligt samtala med handledarna om
den framtida karriaren. Det framgar daremot inte om detta gors pa ett systematiskt satt och t.ex.
dokumenteras i den individuella studieplanen. Doktoranden har ocksa ett arligt medarbetarsamtal
med prefekten.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo foér doktoranden.

Doktoranderna har alla tillgang till egen arbetsplats i nara anslutning till varandra och till 6vriga
litteraturvetare, utrustning (dator m.m.) och vélfungerande biblioteksresurser.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande
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Det finns val fungerande rutiner for att sékerstélla doktorandernas mdjligheter att utveckla
utbildningens innehall och genomforande. De &r inkluderade bade i de befintliga akademiska
miljéerna och sammanhangen samt representerade i de organ som berér deras forskarutbildning.
Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon forefaller vara god. Doktoranderna har egen arbetsplats
och tillgang till nédvandig infrastruktur.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet séval inom som
utanfor akademin.

Forskarutbildningen férbereder i férsta hand for fortsatt arbete inom akademin, men enligt
sjalvvarderingen ocksa inom andra delar av samhallet. Sjalvvarderingen pekar pa att tidigare
doktorander fatt anstallning pa det egna larosatet eller annat laroséte som lektor, post doc m.m.
Sjalvvarderingen ar inte sarskilt konkret nar det géller hur amnet férbereder doktoranden for en
framtida karriar, utan formulerar det mera allmant, sarskilt nar det galler méjligheterna till en
utomakademisk karriar. Detta ses som ett utvecklingsomrade.

Alla doktorander uppmuntras att ga en hégskolepedagogisk kurs. De erbjuds (men &r inte tvingade att
genomfora) institutionstjanstgéring, framfor allt undervisning men &ven administrativa uppdrag, vilket
de flesta tackar ja till. Det ar & ena sidan positivt att doktoranderna erbjuds undervisning som ligger i
nara anslutning till deras avhandlingsamnen, men & andra sidan far de inte en tillracklig bredd genom
att undervisa. Sjalvvarderingen namner alumnverksamhet som ett utvecklingsomrade, nagot som
bedémargruppen instammer i.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna far sarskilt genom undervisning och annan institutionstjanstgéring en beredskap for en
kommande akademisk karriar. Tydliga strategier for att férbereda doktoranderna for ett arbete utanfor
akademin saknas och ar ett utvecklingsomrade.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Lararkapaciteten star i proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination. Den
kritiska massan av aktiva (och potentiella) handledare &r tillracklig.

Kvaliteten och omfattningen pa forskningen i miljon ar mycket god. Satsningen pa profilerade
omraden knutna till spetsforskningscentrum med hog grad av internationalisering borgar for hog
vetenskaplig kvalitet som inverkar gynnsamt pa forskarutbildningen. Men en frdga som vacks ar om
denna starka profilering kan fa negativa konsekvenser for amnesidentiteten och den samlade miljons
bredd. Larosatet argumenterar samtidigt nyanserat for den valda modellen och patalar att fordelarna
kraftigt 6vervager. Bedémargruppen ser anda bristen pa litteraturhistoriska kurser som ett
utvecklingsomrade, eftersom de spelar en central roll for &mnets identitet och bredd, men ocksa for
att litteraturvetenskap som undervisningsdmne har just en stark litteraturhistorisk pragel.
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Utbildningen sékerstéller genom tydliga rutiner och kontrollstationer att doktoranderna kan bedriva
sina forskarstudier inom givna tidsramar. Doktoranderna har genom seminarier och deltagande i bade
nationella och internationella natverk rika mojligheter att trana sin formaga att presentera och
diskutera sin forskning. Genom att delta aktivt i seminarier, opponera pa kollegers arbeten och
undervisa kan doktoranderna bidra till att stodja andras larande. Examensmalet varderingsformaga
och forhaliningssatt sékras, utdver en vetenskapsteoretisk kurs, enligt sjalvvarderingen kontinuerligt
genom utbildningen. Har hade det varit 6nskvart med konkreta exempel, och ett tydligare ramverk for
detta examensmal ar ett utvecklingsomrade. Aven den skeva kénssammansattningen for
huvudhandledarna &r ett utvecklingsomrade.

Nar det galler uppfoljning, atgarder och aterkoppling har utbildningen goda och véalfungerande rutiner
for antagning, hantering av den individuella studieplanen, kontroll och uppfdljning av aktivitetsgrad,
kursgivning, obligatoriska seminarier och disputation.

Doktoranderna ar inkluderade bade i de befintliga akademiska miljgerna och sammanhangen samt
representerade i de organ som ber6r deras forskarutbildning. Den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon forefaller vara god. Doktoranderna har egen arbetsplats och tillgang till nédvandig
infrastruktur.

Doktoranderna far sarskilt genom undervisning och annan institutionstjanstgoring en beredskap for en
kommande akademisk karriar. Tydliga strategier for att férbereda doktoranderna for ett arbete utanfor
akademin saknas och &r ett utvecklingsomrade.
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doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutséattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Amnet disponerar 6ver en gedigen handledarkompetens med fyra professorer (hdstterminen 2018)
och sex lektorer, fem av dessa lektorer ar docenter. Dessutom finns en lektor i medicinsk humaniora,
tva anstéllda forskare och en postdoktor. En omstandighet som @mnet inte rader 6ver ar det stopp for
befordran till professor som de humanistiska och teologiska fakulteterna vid larosétet inférde 2013.
Professorskaren har darfor inte haft méjlighet att 6ka genom befordran de senaste fem &ren. Om
detta kommer att &ndras framover finns inga besked om for narvarande, men laroséatet har genom
fakultetsbeslut slagit fast att amnet ska ha tva professorer i framtiden. Bedémargruppen vill for sin del
starkt understryka vikten av att uppratthalla professorskompetens inom forskarutbildningsamnet
litteraturvetenskap.

Varterminen 2018 finns fem aktiva doktorander och ytterligare en doktorand anstalldes under hdsten
2018. Antalet handledare dverstiger med god marginal antalet doktorander och infor framtiden ter sig
handledarresursen med tanke pa antalet docenter betryggande. Kompetens finns aven tillganglig
inom institutionens sprakamnen.

Doktoranderna har en huvudhandledare och en bitradande handledare. Huvudhandledaren ska ha
docentkompetens. Samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning. Handledningstiden pa 80
timmar per lasar fordelas mellan handledarna och dokumenteras i den individuella studieplanen. Den
amnesmassiga kompetensen bland handledarna &r bred bade tidsmassigt och geografiskt, fran
antiken till nutid, och omfattar forskningsomraden som litteraturhistoriografi, litteratursociologi och
forfattaren i samhallet, forlagsstudier, genrestudier, barn- och ungdomslitteratur, varldslitteratur,
medical studies samt tidigmodern litteratur. Av publikationslistorna framgar ocksa att
handledarkollegiet sammantaget haller en avsevard grad av vetenskaplig produktivitet.

Amnet vinnlagger sig om att doktorandernas avhandlingsprojekt ska matcha handledarnas
kompetens, vilket framgar av de individuella studieplanerna for de fem doktoranderna. Nagra
exempel pa forskningsamnen bland doktoranderna &r svensk erotisk litteratur fran 1800- och 1900-
talen, svensk poesi under 1970- och 1980-talen samt laspraktiken i svensk litteraturvetenskap.
Kompetens hamtas framfor allt inom amnet och nagra externa handledare har inte kallats in. Det finns
rutiner fér handledarbyten.

Handledarkollegiet samlar alla handledare och i kollegiet ingar en doktorandrepresentant. Kollegiet
bereder arenden om antagning av doktorander till de humanistiska och teologiska fakulteternas
forskarutbildningsndmnd.

Bedomningsomrade: Forutséattningar
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Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméssiga forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationelit.

Amnet litteraturvetenskap ingdr i storinstitutionen Sprak- och litteraturcentrum och finns inom en
sektion tillsammans med filmvetenskap, férfattarskolan och teaterns teori och praktik. Det finns en
ansvarig for forskning och forskarutbildning samt ett handledarkollegium. Férslag till antagning till
forskarutbildning bereds inom amnet, men om ndgon doktorand i litteraturvetenskap far en plats
avgors i konkurrens med 6vriga &mnen inom institutionen och beslutas pa fakultetsniva.
Antagningsprocessen beror pa hur utlysningen ar formulerad. Vissa ar ar en eller flera anstallningar
vikta for litteraturvetenskap. Antalet nyantagna doktorander varierar alltsa ar fran ar, och den
institutionella antagningsprocessen kan vissa ar innebara att ingen doktorand i litteraturvetenskap blir
antagen. Till fyra utlysta anstéllningar varterminen fanns exempelvis ett attiotal sokande, varav sjutton
inom litteraturvetenskap. Fyra rangordnades av handledarkollegiet, varav en fick anstéllning som
doktorand. Att den institutionella processen vid antagningen och frdgan om éppna eller riktade
utlysningar mot amnen &r under kontinuerlig diskussion framkom vid intervjuerna. Det fanns ocksa
onskemal om en tydligare strategi for fordelningen av doktorandanstallningar inom institutionen.

Sedan 2015 har tva doktorander anstéllts inom forskarutbildningsamnet litteraturvetenskap, vilket
rimligen paverkar forskarutbildningsmiljon och uppréatthallandet av en kritisk massa. Vid intervjuerna
framgick att doktorander med inriktning pa litteraturvetenskap inom institutionens sprakamnen ar en
del av miljon, men den litteraturvetenskapliga doktorandkretsen ar for narvarande anda begransad.
En tanke som framftrdes vid intervjuerna var att séka forskningsanslag som inkluderar
doktorandanstélining.

| en nyligen gjord utvardering inom laroséatet fick forskningsmiljon betyget excellent och under de
senaste fem aren har amnet haft en pafallande rik utdelning av forskningsanslag fran Riksbankens
Jubileumsfond, Vetenskapsradet och andra forskningsfinansiarer, inklusive storre anslag med flera
forskare. Over tjugo larare och forskare finns inom miljén och manga &r ocksa verksamma som
litteraturkritiker, tidskriftsredaktorer och forelasare i olika sammanhang, ndgot som sammantaget
verkar for en stimulerande forskarutbildningsmiljé.

Traditionellt har doktorandseminariet letts av professorerna, men sedan 2015 leds seminariet av tva
larare och kallas nu forskarseminariet. Fornyelsen innebér att samtliga handledare &r involverade i
planeringen efter ett rullande schema. Seminariet sammantrader minst tva ganger per manad och
programmet omfattar framlaggning av doktorandernas avhandlingsarbeten, presentationer av larares
forskning, forelasningar och méten med géstforeldsare samt diskussion om forskningsansokningar.
Seniora forskare deltar i seminariet och programmen verkar valplanerade och varierade. En ny
satsning ar tematiserade seminarieserier som I6per under en termin. De exempel pa teman som ges i
sjalvvarderingen &r véarldslitteratur och litteraturhistorieskrivning. Den flerdisciplinéra miljén inom
storinstitutionen ger ocksa majlighet att delta i andra seminarier och vetenskapliga motesplatser,
exempelvis poesiseminariet och det film- och mediehistoriska seminariet Forum fér komparativ
litteraturvetenskap.

Det positiva intrycket av forskarmiljon starks av &mnets liviiga samverkan med det internationella
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forskarsamhallet. Av de individuella studieplanerna framgér att doktorander har goda mdéjligheter att
vistas i internationella forskarmiljéer och flera har tillbringat en termin vid ett utlandskt universitet. En
samverkan med K6penhamns universitet ar upparbetad sedan flera ar. Nastan alla doktorander har
under en period vistats vid The School of Criticism and Theory, vid Cornell University, USA och amnet
har nyligen skrivit under ett samarbetsavtal med den skandinaviska avdelningen vid Edinburgh
University. En grupp larare och doktorander har ockséa presenterat sina projekt vid laroséatet. Under
utveckling &r aven ett samarbetsavtal med Nottingham University. Att &mnet arbetar aktivt och
framgangsrikt med samarbetsavtal ger stabilitet at internationaliseringen dven i langre perspektiv. En
del initiativ tas av doktoranderna sjélva och stodet fran handledarna verkar vara solitt. Men en
tydligare systematik i informationsspridningen kan enligt beddémargruppen vara en god grund for att
na sa manga som mdjligt,

Doktoranderna tilldelas 25 000 kronor i "ograduerade medel" fran fakulteten for resor och
konferenser. Institutionen avséatter inga riktade medel till doktoranderna, men som sjalvvarderingen
framhaller finns gott om stipendier att stka vid larosatet och en del ar direkt avsedda for
litteraturvetenskapliga s6kande. Information om stipendier och fonder sprids genom handledarna och
nyhetsbrev samt mellan doktoranderna sjélva.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutséattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forutséattningarna for forskarutbildningen i litteraturvetenskap &r tillfredsstallande. Den samlade
handledarkompetensen framstar som mycket god med fyra professorer och sex lektorer, varav fem
docenter. Handledarna ar kvalificerade forskare och técker ett brett forskningsspektrum som matchar
doktorandernas avhandlingsprojekt. | det livaktiga forskarseminariet som samlas tva ganger per
méanad deltar bade doktorander och seniora forskare. Antalet doktorander begransas daremot pa
grund av den antagningssituation som galler inom institutionen Sprak- och litteraturcentrum, och
bedémargruppen vill gérna understryka vikten av tydlig strategisk planering inom institutionen som
helhet. Programmet fér forskarseminariet inbegriper temaseminarier som kan strécka sig 6ver en
termin, och vid institutionen finns andra seminarier som de litteraturvetenskapliga doktoranderna kan
delta i. Miljon framstar som helhet som dynamisk och har frambringat flera forskningsprojekt som
tilldelats anslag av tva av de storsta forskningsfinansiarerna. Livlig &r aven den internationella
samverkan som arbetats fram genom avtal med laroséaten i England, Skottland och USA, och flera
generationer doktorander har en period studerat vid Cornell University, en pagaende tradition. De
flesta doktorander har haft méjlighet att skaffa sig erfarenhet av internationella forskningsmiljéer.
Manga forskare verkar ocksa pa det nationella planet som kritiker och férelasare i olika sammanhang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstdelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Kursdelen omfattar 60 hogskolepoéang. Samtliga doktorander genomgar en fakultetsgemensam
introduktionskurs vars fyra moment behandlar vetenskapsteori, vetenskaplig publicering, humanistisk
och teologisk forskning samt ett moment om forskarutbildningens rattigheter och skyldigheter. Amnets
teoretiska och metodiska introduktionskurs bestar av tva delar om 7,5 hégskolepoéng vardera, varav
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en &r valfri och upplagd som en genomgang av metoder och forskningsinriktningar. Den tar upp
grundlaggande problem som dmneshistoria, &mnesidentitet, litteraturhistorieskrivning, textanalysens
grundfragor, analys och reception. Genusforskning tillhor den valfria delen. Kursen ar under
revidering for att ersattas med tre obligatoriska kurser om 7,5 hogskolepoang vardera. Den har
upplaggningen ska galla frAn 2019. Kursen &r alltsd &nnu oprévad, men den har arbetats fram i
samarbete med doktorander. De tre kurserna Humaniora som vetenskap, Litteraturvetenskapens
klassiker och Litteraturvetenskapen i dag innebar en modernisering av den teoretiska introduktionen
och ger ett mer komplext och éverblickande perspektiv pa forskningsfragornas variationsméjligheter.
Historisk kunskap och forstaelse tillgodoses genom kurserna inom ramen for Nationella radet for
forskarutbildning i litteraturvetenskap, exempelvis Romantiken, Renéassansen och Perspektiv pa
antiken. Inom den har &mnessamverkan har litteraturvetenskap i Lund arrangerat en kurs i europeisk
1700-talslitteratur. Utdver de nationella doktorandkurserna kan doktoranderna sjélva sétta samman
laskurser som anpassas till deras projekt. Dessa kurser har enligt de individuella studieplanerna
behandlat omraden som Teoretiska och historiska perspektiv pa erotisk litteratur, Tragedi som filosofi,
Amneshistoria: om svensk litteraturvetenskap 1960-2000, Receptionsteori, Modern metaforteori samt
Evolution och litteratur.

Utformningen av dessa olika typer av kurser ger rika mojligheter till att bredda kunskapsperspektiven
pa forskarutbildningsamnet och djupforstdelsen av dess grundfragor. Till detta kommer
seminarieverksamheten som organiseras under olika kunskapsteman och har besoékts av flera
internationella gastférelasare.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra tillsamhéllets utveckling och stddja andras larande.

Den individuella studieplanen revideras varje termin. Gangen fér avhandlingens progression loper
fran tidig presentation for handledare, framlaggningar pa forskarseminariet, presentation pa nationella
och internationella konferenser samt ett obligatoriskt slutseminarium pa ett preliminart
avhandlingsmanus med granskning av en extern opponent. Cirka 90 procent av arbetet ska da vara
fardigstallt. P4 sa satt ska doktoranderna tranas i att halla tidsramar, planlagga sitt arbete och
presentera sina resultat muntligt och skriftligt. Om planlaggningen fallerar ska det férklaras och
dokumenteras i den individuella studieplanen. Nagon avstamning efter halva utbildningen i form av ett
mittseminarium eller liknande ingar inte i den nuvarande planeringen. Doktoranderna stodjer
varandras kunskapsinhdmtande och larande genom avsnitts- eller kapitelventileringar, presentationer
och oppositioner pa forskarseminariet. Seminariemiljon har utvecklats under de senaste aren genom
ett blandat auditorium av doktorander och seniora forskare och framstar som stimulerande. Det finns
ocksa goda méjligheter att vistas utomlands under del av studierna genom samverkans- och
utbytesavtal.

Inom kursdelen kan doktoranderna gé en hdgskolepedagogisk baskurs. Den higskolepedagogiska
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kursen ar obligatorisk genom en revidering av den allmanna studieplanen som har gjorts 2018. Alla
doktorander far majlighet att undervisa i litteraturvetenskap, men eftersom det totala utrymmet for
undervisning har minskat p& grund av nyanstallningar har det framst gallt natundervisning under
senare ar. Sadan erfarenhet ar ocksé vardefull, men en blivande filosofie doktor i litteraturvetenskap
bor enligt bedémargruppen ockséa f& erfarenhet av salsundervisning. Problemet med det begransade
undervisningsutrymmet framhalls ocksa i sjalvvarderingen, och under intervjuerna kom det fram att
handledaren kan 6verlata enstaka forelasningar pa doktorander. Men ndgon omedelbar l6sning tycks
inte vara i sikte.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Att doktoranderna kontinuerligt 6vas i intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet framgar
av sjalvvarderingen. Det sker pa olika typer av kurser och seminarier, men handledningsprocessen
och dialogen mellan doktorand och handledare framhélls som sarskilt central i arbetet med den
intellektuella utvecklingen. Upplaggningens progression I6per fran inledande méten dver
seminariepresentationer, slutseminariets diskussion av avhandlingsmanus och det fortsatta
granskningsarbetet fram till disputationen. Amnet arbetar inte med nagon formaliserad
mittavstdmning utan handledarens och doktorandens méten dokumenteras kontinuerligt i den
individuella studieplanen. De individuella studieplanerna avspeglar tydligt och klart hur utvecklingen
gar i flera faser. Forskningsetiska fradgor samt fragor om litteraturvetenskapens méjligheter och
begransningar har diskuterats pa forskarseminariet. En diskussion har exempelvis forts under
rubriken Litteraturvetenskapens roll i en féranderlig och orolig tid. Det ges ingen kurs i forskningsetik
vid institutionen, men en introduktionskurs som ar obligatorisk fér samtliga doktorander inom
fakulteten innehaller moment i vetenskapsteori och redlighet i forskningen samt vetenskapens
samhalleliga betydelse.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Handledarkollegiet har en férhallande jamn konsfordelning med atta man och sex kvinnor. Samtliga
doktorander har en kvinnlig och en manlig handledare. Av huvudhandledarna ar tre man och tva
kvinnor. Forskarseminariet leds av tva larare, en man och en kvinna, och involverar olika larare. Bland
doktoranderna ar daremot kénsférdelningen en annan. Av de fem doktoranderna varterminen 2018 &r
fyra man och en kvinna, och i ett historiskt perspektiv finns ocksa en viss mansdominans. Av de nio
doktorander som disputerade under de senaste fem aren (2014-2018) var tva tredjedelar man, i siffror
sex man och tre kvinnor. Detta férhallande noteras inte i sjalvvarderingen som daremot framhaller
den kvinnliga dvervikten vid senaste antagningen (tio kvinnor, sju man). Vid detta tillfalle fick ocksa en
kvinna en doktorandanstéllining i konkurrens med fyra andra &mnen vid institutionen, vilket ger en
nagot jamnare fordelning.
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Amnet har en forhallandevis begransad doktorandpopulation och n&gra kénspolitiska slutsatser kan
rimligen inte dras pa grund av dessa siffror. Det finns klara intentioner att skapa en balanserad niva
for jamstalldhet inom forskarutbildningen genom férdelning av handledarskap och ledning av
seminarier. Inom handledarkollegiet diskuteras fragor om jamstélldhet ocksé kontinuerligt. Ett omrade
for utveckling av jamstalldhetsperspektivet &r kurslitteraturen, vilket bland annat avspeglas genom
den nya uppléaggningen av den teoretiska introduktionskursen. Det &r positivt att hela
handledarkollegiet deltar i antagningen av doktorander, s& att olika perspektiv kan vagas mot
varandra. Bedémargruppen menar anda att det finns anledning foér &mnet att reflektera mer energiskt
over fordelningen mellan kvinnor och mén bland doktoranderna och dess konsekvenser for
utbildningen. Av de fjorton doktorander som fortecknas i tabellerna éver nu aktiva doktorander och
doktorander som disputerat sedan 2014 &r bara fyra kvinnor. Att forskarutbildningsseminarierna leds
av en kvinnlig och en manlig forskare och dessutom involverar olika l&rare borgar for att olika
perspektiv pa jamstalldhet och genus kan varieras och ventileras kontinuerligt, genom exempelvis
presentationer och gastférelasningar. Att flera seniora forskare med olika utgangspunkter deltar i
seminarieverksamheten ar ocksa en viktig del.

Inom &mnets teoretiska och metodiska introduktionskurs som behandlar problem som &mneshistoria,
amnesidentitet, litteraturhistorieskrivning med mera har genusforskning hittills hort till en valfri del.
Men i den reviderade och moderniserade upplaggningen som galler frAn 2019 ingér olika former av
genusteori i samtliga delkurser. Det ar en konstruktiv férandring av den teoretiska och metodiska
basen for amnet och dess grundfrdgor, som bedémargruppen ser som mycket positiv.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomforande och examination
foljs systematiskt upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Handledarkollegiet har en viktig roll i uppféljningen genom diskussioner om kursvarderingar, former
for seminarier och doktorandernas projekt. Utvérderingar av kurser sker vanligen muntligt och en mer
dokumenterad process &r under 6vervagande. Uppfdljande samtal mellan handledare och doktorand
ska dokumenteras i den individuella studieplanen, dar bade handledare och doktorand har méjlighet
att ge kommentarer. Slutgranskningen med en extern opponent ger aterkoppling till doktorand och
handledare i det viktiga slutskedet av avhandlingsarbetet. En viktig atgard som &r under diskussion ar
att ge handledarkollegiet en tydligare granskande roll av doktorandernas individuella studieplaner sa
att den enskilda doktoranden far méjlighet till en bredare &terkoppling av olika moment. Arliga
medarbetarsamtal sker med férestandaren till den sektion dar litteraturvetenskap ingar. Genom
samverkan av dessa olika atgarder kan utbildningen féljas upp genom en systematiskt genomférd
process.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beddmargruppen konstaterar efter att ha tagit del av statistik dver genomstromningen i utbildningen
att larosatet inte avviker fran andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige. Nar det galler
genomstrdmningen spelar den fortldpande dialogen med handledarna och noggrann planering och
uppféljning av studierna med hjélp av den individuella studieplanen en central roll. Dartill kommer att
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larosétet arbetar med andra personalsociala resurser for att undvika att doktoranderna avslutar sin
utbildning utan att avlagga examen. Ett exempel &r de arliga medarbetarsamtalen som doktoranderna
har med den personal- och arbetsmiljpansvariga sektionsférestandaren.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktorandutbildningen i litteraturvetenskap vid larosatet framstar som véalfungerande inom de flesta
parametrar. Kurser och seminarier ar planerade med ambitionen att ge breda perspektiv pa
forskarutbildningsamnet och forstaelsen av dess grundfragor. Seminarieverksamheten ar omvaxlande
med framlaggningar av avhandlingsavsnitt, presentationer av forskning och olika gastférelasare. Den
organiseras ocksa i teman som kan féljas under en termin. En moderniserad och mer omfattande
teoretisk introduktionskurs med inriktning pa forskningsfrdgornas variationsméjligheter har utvecklats i
samrad med doktoranderna.

Doktoranderna erbjuds att undervisa, men fér narvarande géller detta bara natundervisning.
Doktorandernas mojligheter att undervisa bedéms darfor som ett utvecklingsomrade.

Att doktoranderna 6vas i intellektuell sjalvstandighet ar avgdrande i utbildningen. Det ges ingen kurs i
forskningsetik vid institutionen, men en introduktionskurs som ar obligatorisk fér samtliga doktorander
inom fakulteten innehaller moment i vetenskapsteori och redlighet i forskningen samt vetenskapens
samhaélleliga betydelse.

Kdnsbalansen mellan kvinnor och méan ar inte helt tillfredsstallande, &ven om doktorandpopulationen
ar begrénsad.

Samarbetet mellan handledare och doktorander dokumenteras fortldpande i den individuella
studieplanen. En granskning av avhandlingsmanus sker pa ett slutseminarium med en extern
opponent.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktorander vid laroséatet ar representerade i alla beslutande organ inom fakultet, institution, sektion
och kollegium. Inom handledarkollegiet i litteraturvetenskap har doktoranderna representation med
rostratt, vilket markerar deras status som anstéllda pa lika villkor. Doktoranderna kallas i egenskap av
anstallda till personalméten och deltar i olika institutionella sammanhang. Som ett aktuellt exempel
kan namnas att doktorander tagit del av sjalvvarderingen. Varje doktorand tilldelas expensmedel pa
25 000 kronor fran fakulteten for resor och konferenser med relevans for avhandlingsarbetet, och det
ges dessutom manga tillfallen att s6ka stipendier vid laroséatet. Det finns goda majligheter for
doktoranderna till inflytande pa bade kursutveckling samt kursinnehall och utformning av seminarier.
Det sker bade genom representationen i handledarkollegiet och genom samarbetet med
handledaren. | den individuella studieplanen som kontinuerligt revideras planlaggs och utvarderas
arbetet efterhand. Bade doktorand och handledare har méjlighet att kommentera arbetet.
Handledarna uppfattas éverlag som engagerade och seminariemiljon som konstruktiv. Strax innan
eller efter disputation ska doktoranden ha ett avslutningssamtal med forestandaren for sektionen.
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Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Samtliga doktorander har en arbetsplats med dator och har tillgang till infrastrukturell support.
Narheten till ett valforsett bibliotek framhalls i sjalvvarderingen. Rutiner finns for sjukskrivning och
andra avbrott, till exempel att en rehabiliteringsplan ska uppréttas vid sjukskrivning 6ver tva veckor.
Fortroendeuppdrag i olika organ ger forlangning av studietiden. Det finns rutiner fér byte av
handledare. Vid ett eventuellt byte tar doktoranden kontakt med handledaren, sektionsférestandaren
eller handledarkollegiets ordférande.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Att doktoranderna har representation med rostrétt i handledarkollegiet ger uttryck for en jamlik
grundsyn. Det finns en tydlig potential for inflytande p& utvecklingen av kurser, pa kursernas innehall
och utformning samt p& seminariernas upplaggning. Samarbetet med handledaren framhalls som
viktigt och dokumenteras darfor I6pande i den individuella studieplanen. Det finns rutiner for byte av
handledare. Samtliga doktorander har arbetsplats och dator inom institutionen, och den psykosociala
strukturen med beskrivna rutiner verkar genomtankt. Sammantaget framstar majligheterna till
inflytande pa bade utbildningens och den sociala situationens utformning som goda.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Forskarseminariet ger utrymme for att ventilera forskningsansdkningar och fyra doktorander har
tilldelats postdoktorala anslag efter disputationen. En workshop om publicering i internationella
tidskrifter finns. Den hégskolepedagogiska kursen ger poang inom utbildningen och doktoranderna
erbjuds undervisning, men bara i natbaserad form. Flera doktorander har ocksé fortsatt inom
akademin, vid larosatet eller vid andra larosaten, oftast bara pa kortare forordnanden.

Larosatet framhaller i sjalvvarderingen att utbildningssektorn med undervisning i svenska, utbildning i
bokmarknad och foérlagskunskap som ett relevant karriaromrade ser bedémargruppen som positivt.
Ett samarbete med presentation av doktoranders forskning for malgrupper inom en gymnasieskola ar
under utveckling. Larosatet understryker forskarutbildningens anvandbarhet i delar av kulturlivet som
mediernas kulturredaktioner och pa forlag, men medger ocksa att kopplingen till arbetslivet utanfor
akademin kan utvecklas mer. Bedomargruppen vill i detta sammanhang framhalla mojligheten att
dokumentera forberedelser for arbetslivet i den individuella studieplanen. Det finns ingen utvecklad
alumnverksambhet fér méten och dialoger med tidigare doktorander. Daremot har alumner numera
mojlighet att delta i seminarier och annan verksamhet som "anknutna forskare", vilket kan vara
vardefullt fér doktorandernas mdjligheter att etablera kontakter utanfér det egna laroséatet. Vid
intervjuerna framkom dessutom att arbetet med sjalvvarderingen lett till att ett seminarium om
arbetslivsmojligheter anordnats efter disputationen.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande
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Forskningsansokningar for projekt efter disputationen kan ventileras pa seminarier, och det finns
mojlighet att undervisa, aven om kursutbudet delvis ar begransat. Det finns en hdgskolepedagogisk
kurs som ger poang inom utbildningen. Flera doktorander har fortsatt inom den akademiska varlden
och ett par har tilldelats forskaranslag. Alumner har knutits till institutionen och darmed kan
doktorander utveckla nya kontaktnat. Forberedelser for verksamheter utanfér akademin &r mer
sparsamt utvecklade och bedémargruppen vill framhalla méjligheten att dokumentera detta i den
individuella studieplanen.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Den litteraturvetenskapliga forskarutbildningen vid larosatet haller hog kvalitet och framstar som
véalfungerande inom de flesta parametrar. Den samlade handledarkompetensen ar mycket god och
tacker ett avsevart forskningsspektrum som korresponderar med doktorandernas avhandlingsprojekt.
| det livaktiga forskarseminariet deltar b&ade doktorander och seniora forskare. Antalet doktorander
begransas daremot genom rddande antagningssituation inom institutionen Sprak-och
litteraturcentrum, och bedémargruppen vill garna understryka vikten av tydlig strategisk planering
inom institutionen som helhet. Den litteraturvetenskapliga forskningsmiljon framstar som dynamisk
och stimulerande, med flera typer av seminarier och en livlig internationell samverkan som de flesta
doktorander har fatt erfarenhet av.

Utformningen av kurser ger rika mojligheter till att bredda kunskapsperspektiven pa
forskarutbildningsamnet och djupférstaelsen av dess grundfrdgor. Kurser har utarbetats i samverkan
med doktoranderna. Doktoranderna erbjuds att undervisa, men fér nérvarande géller detta bara
natundervisning. Doktorandernas mojligheter att undervisa bedéms darfér som ett
utvecklingsomrade.

Att doktoranderna 6vas i intellektuell sjalvstandighet ar avgdrande i utbildningen. Det ges ingen kurs i
forskningsetik vid institutionen, men en introduktionskurs som &r obligatorisk fér samtliga doktorander
inom fakulteten innehaller moment i vetenskapsteori och redlighet i forskningen samt vetenskapens
samhaélleliga betydelse.

Konsfordelningen bland doktoranderna é&r inte helt tillfredsstéllande med en 6vervikt for mén och
bedémargruppen vill uppmuntra till fortsatt undersékning av férutsattningarna vid antagning till
forskarutbildningen.

Dialogen mellan doktorander och handledare fors pafallande aktivt genom forskarutbildningen och
dokumenteras kontinuerligt, vilket visar klar stabilitet i utbildningen. Genomstromningen haller ocksa
en god och jamn niva. Den fortidpande dialogen med handledarna och noggrann planering och
uppféljning av studierna med hjalp av den individuella studieplanen spelar har en central roll.

Doktorandernas mdjligheter till inflytande pa bade utbildningens och den sociala situationens
utformning kan betraktas som mycket goda.

Bedomargruppen vill framhalla vikten av dokumentation av arbetslivsframjande atgarder i den
individuella studieplanen. Seminarier ges om forskningsansékningar, alumner har knutits till

42(96)



U |<AUKI\MEE§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 43(96)

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

institutionen och det ges mdjligheter utveckla nya kontaktnat i férberedelsen foér arbetslivet efter
disputationen. En hdgskolepedagogisk kurs ger podng inom utbildningen. Férberedelser for
verksamhet utanfor akademin forekommer om &n sparsamt, men projekt har pabdrjats genom
samverkan med gymnasieskolan, vilket bedémargruppen ser som positivt. Doktorandernas
méjligheter att undervisa bedéms vara ett utvecklingsomrade.




U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-03-12 411-00084-18
Stockholms universitet
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Stockholms universitet Litteraturvetenskap - licentiat- och A-2018-02-4426

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Antalet disputerade och tillsvidareanstallda larare i litteraturvetenskap uppgar till 19 personer. Av
dessa ar sex professorer, nio docenter och tre universitetslektorer. Dartill kommer en disputerad
forskningssekreterare, fyra postdoktorer och en stiftelsefinansierad forskare. Vidare kommer en
bitrdédande lektor att rekryteras. Miljon som helhet har ett stort antal aktiva handledare, ndrmare
bestamt 28 stycken, som alla har genomgatt utbildning for handledning pa forskarniva.
Doktorandgruppen bestar av 19 aktiva doktorander, varav 14 har doktorandanstallning. Ovriga
doktorander &r finansierade via stipendier som efter tva ar (frAn 2019 efter ett ar) vergar i
doktorandanstélining. For det aktuella &mnet anvander larosatet endast i begransad omfattning
externa handledare. Detta motiveras dels med att institutionens egna medarbetare behdver
handledarerfarenhet, meritera sig och trygga atervaxten, dels med att externa handledare inte pa
samma satt blir integrerade i institutionens och miljéns verksamhet. Om det finns sérskilda behov, och
doktoranden sa 6nskar, kan externa handledare dock engageras. Nagra doktorander har handledare
frdn andra amnen vid institutionen. Huvudhandledaren &r alltid placerad vid det egna larosatet.

Lararkapaciteten star mer an val i proportion till utbildningens omfattning, undervisning och
examination, och det finns manga aktiva (och potentiella) handledare. Spridningen vad galler alder
och kén &r god, och nér det galler uppdraget som huvudhandledare &r den kdnsméssiga fordelningen
helt jamn (sex kvinnor och fem méan). Beredskap finns for bade pensionsavgangar och eventuella
handledarbyten. De verksamma huvudhandledarna har samtliga minst docentkompetens.
Handledarna har garanterad forskningstid i tjansten och darmed god mdjlighet till
kompetensutveckling och aktiv medverkan i vetenskapssamhallet. Varje doktorand har ratt till tva
handledare (en del doktorander har tre) och far 80 timmars handledning per ar vid heltidsstudier.
Fordelningen av denna resurs dokumenteras i den individuella studieplanen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Bredden och kvaliteten pa handledarnas och lararnas forskning ar god. Miljon har sarskilt profilerat
sig inom tre falt: aldre litteratur, modernism och barn- och ungdomslitteratur. Estetiska och
litteraturteoretiska fragor ar framtradande. Handledarna har garanterad forskningstid i tjansten och
darmed god mdjlighet till kompetensutveckling och aktiv medverkan i vetenskapssamhallet. Lektorer
har 30 procent forskningstid, befordrade professorer 40 procent och rekryterade professorer 50
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procent. Den bifogade publikationslistan vittnar om ett produktivt kollegium med breda
publiceringsstrategier. Man skriver monografier och artiklar pa svenska och engelska (och i en del fall
pa tyska och franska), och man medverkar i nationella och internationella vetenskapliga tidskrifter av
hog kvalitet, liksom i antologier och laromedel. Flera larare har externa uppdrag och ingar exempelvis
i olika typer av vetenskapliga beredningsgrupper eller samfund. Flera ar ocksa pa olika satt aktiva
inom kulturlivet.

Ar 2015 initierade fakulteten den sexariga satsningen "Litteraturforskning som ledande
forskningsomrade”, vilket genererat hojda anslag och 6kad méjlighet till internationalisering, bland
annat genom inbjudningar av framstaende internationella gastforelasare och géastforskare.
Doktoranderna inbjuds att delta i denna satsning; de far till exempel traffa inbjudna forskare och
presentera och f& respons pa sitt avhandlingsarbete, eller delta i symposier, forelasningar och
workshoppar.

Doktorandernas delaktighet i forskningsmiljon och mgjligheter till samverkan forefaller vara god.
Institutionens forskare deltar i en stor méngd nationella och internationella natverk, som
doktoranderna ofta ocksa kan fa tillgang till. Det kan gélla natverk i anslutning till ndgot av miljéns
profilomraden, men ocksa bade bredare och mera specialiserade natverk. Ett exempel pa natverkens
betydelse som lyfts fram i sjalvvarderingen &r inom det barn- och ungdomslitterara omradet. Miljon
har for narvarande bara tva doktorander med denna inriktning, men genom medverkan i bade
nationella (till exempel Centrum fér Barnkulturforskning) och internationella (till exempel International
Research Society for Children’s Literature) natverk far doktoranderna inga i stérre sammanhang med
rika majligheter till utbyten och kontaktskapande. Inom forskningsmiljon samarbetar man ocksa med
andra Amnen pa den egna institutionen (se nedan) och med litteraturvetare vid andra larosaten. Flera
doktorander har ocksa varit kopplade till tvarvetenskapliga forskarskolor.

Enligt underlaget &r seminarierna karnan i forskarutbildningsmiljon. Det finns ett for &mnet
gemensamt hégre seminarium som ar tankt att utgdra en motesplats fér doktorander och seniora
forskare och som sammantrader tre-fyra ganger per manad. Pa detta seminarium presenterar
doktoranderna aterkommande sitt avhandlingsarbete, ny vetenskaplig litteratur diskuteras, tematiska
fordjupningar gors och sarskilt inbjudna externa forskare presenterar padgaende projekt. Ett
utvecklingsomrade som berérs i sjalvvarderingen och aven under intervjuerna ar att de seniora
forskarnas narvaro pa det hogre seminariet behover starkas. En diskussion om detta har forts, och
olika strategier prévas. Utdver det hogre seminariet finns flera andra seminarieserier i miljén, som
doktoranderna ockséa &r valkomna att delta i: Barn- och ungdomslitteraturseminariet,
Aldretextseminariet och det s.k. Tvarseminariet som vander sig till alla &mnen pa institutionen.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Amnet har 6verlag en god forskarutbildningsmiljo med manga véalmeriterade handledare och en stor
doktorandgrupp som dessutom ingdr i ett tvarvetenskapligt sammanhang. Amnets larare och forskare
ar aktiva i vetenskapssamhallet och agnar sig &t amnen och fragestallningar med bade svensk och
internationell rackvidd, och de publicerar sig ocksa brett bade nationellt och internationellt.
Lararkapaciteten star mer an val i proportion till utbildningens omfattning, undervisning och
examination, och det finns ménga aktiva (och potentiella) handledare. Amnets forskare och
handledare ingar i olika nationella och internationella natverk som doktoranderna ofta ocksa far
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tillgang till. Ett utvecklingsomrade &r att starka de seniora forskarnas medverkan i det hogre
seminariet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Kursdelen i forskarutbildningen som ar p& 60 hogskolepoang rymmer ett mycket stort matt av
valfrihet; flertalet kurser véljs av doktoranden sjalv i samrad med handledare. Minst 15
hoégskolepoang ska dock, enligt den allmanna studieplanen, avse litteraturvetenskaplig teori och
metod, och doktoranden rekommenderas att ta dessa poang under utbildningens forsta ar. | dvrigt
planeras kurser och skrivande utifran det specifika avhandlingsprojektet.

Flera teori- och metodkurser har anordnats i undervisande form genom samlasning med avancerad
niva, dar doktoranderna haft utvidgat pensum och fordjupad examination. P& liknande sétt tillgodoses
en bredare historisk kunskapsbas genom tillgang till litteraturhistoriska kurser pa avancerad niva.
Vissa kurser har ocksa skapats i samarbeten 6ver &mnes- och larosatesgranser. Larosatet ingar i det
nationella natverket for forskarutbildningar inom litteraturvetenskap som anordnar arliga historiska
kurser. Fordjupningen inom det egna avhandlingsomradet sker dock framst genom individuella
laskurser.

Som namnts ar endast 15 hogskolepodng av kursdelen obligatorisk, och det géller alltsd som angavs
ovan litteraturvetenskaplig teori och metod. Det ror sig dock inte om namngivna kurser, utan de valjs i
samrad med handledaren. Under den senaste femarsperioden har amnet kunnat erbjuda ett antal
undervisningskurser som kan raknas in i denna obligatoriska kursdel. Dessa kurser har alltsa
integrerats med kurser pa avancerad niva. En fraga ar hur den enskilda doktoranden kan lagga
grunden for en bred kunskap och forstaelse av forskarutbildningsamnet genom de fa obligatoriska
kurspoangen, och genom de mycket olikartade exempel pa kurser som namnts. Kurserna har helt
olika karaktar och grad av specialisering. Bedémargruppen vill uppmana larosatet att se éver
kursutbud och -innehall med sarskilt fokus pa uppfyllelse av kunskapsmalet. Bedomargruppen
uppfattar det som positivt att en ny amnesspecifik och obligatorisk teori- och metodkurs haller pa att
utarbetas.

Examinationsformerna ar enligt sjalvvarderingen utformade sa att examensmalet om kunskap och
forstaelse ska sakerstéllas. Mer specifikt beskrivs detta som att examinationerna inte bara innebar en
redovisning av kunskaper som forvarvats inom kursen utan att de individanpassas genom olika typer
av tillampningar som &r riktade mot det egna avhandlingsamnet. Denna examinationsform kan vara
utmarkt, men pekar kanske snarare mot specialisering an bredd.

Seminarieverksamheten lyfts fram som doktorandens viktigaste sammanhang dar maluppfyllelse
sakerstalls, inte minst vad galler teori och metod. Har har det dock periodvis varit svart att uppna
tillracklig kritisk massa for seminarieverksamheten, vilket beddmargruppen ser som ett
utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

46(96)



U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-03-12 411-00084-18

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhaéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa férutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

Doktorandernas formaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna
tidsramar sakerstalls enligt sjalvvarderingen pa flera satt. Genom kontinuerlig handledning av tva
(ibland tre) handledare far doktoranden stod och traning i att successivt arbeta mer sjalvstandigt med
vetenskapliga problem inom givna tidsramar. Progressionen dokumenteras i den individuella
studieplanen, som uppdateras arligen, och diskuteras ocksd i ett planeringssamtal en gang per ar
samt i handledarkollegiet - som varje termin granskar alla avhandlingsprojekt for att f& syn pa
eventuella problem eller svarigheter. Férmagan att analysera, formulera fragestaliningar och problem,
planera och genomféra forskningsuppgifter examineras genom bade kurser och avhandlingsarbete.
Doktorandens formaga att arbeta vetenskapligt inom givna tidsramar starks dven genom de
workshoppar som arrangeras kring en avgransad mindre forskningsuppgift som ar kopplad till det
egna avhandlingsdmnet.

Doktorandens formaga att muntligt och skriftligt presentera sin forskning med auktoritet sakras pa ett
flertal satt enligt sjalvvarderingen. Muntliga och skriftliga upplagg och presentationer halls inom ramen
for kurser, pa seminarier och p& nationella och internationella konferenser. Vad galler
konferensframtradanden narvarar ibland &ven handledare eller nagon annan senior forskare, som
darmed kan ge respons pa presentationen till doktoranden. Institutionen bjuder som tidigare namnts
kontinuerligt in internationella gastforelasare och forskare, och i samband med detta anordnas ibland
workshoppar dar ocksa doktorander uppmuntras att medverka och presentera sin forskning muntligt
och skriftligt.

Dialogen med vetenskapssamhallet trénas bland annat genom att doktoranden redan under forsta
terminen far presentera och diskutera sin forskningsplan vid hégre seminariet. Fortiopande
textseminarier, mittseminariet och slutseminariet innebar ocksa évning i kritisk dialog, och detsamma
galler konferensdeltagande. Doktoranderna uppmuntras ocksa att delta i kulturdebatten och publicera
forskningsron i dagstidningar och tidskrifter. Sjalvvarderingen visar att litteraturvetenskapliga
avhandlingar i manga fall far visst intresse i en bredare kulturoffentlighet.

Flertalet doktorander undervisar under sin forskarutbildningstid och stodjer da pa ett patagligt satt
andras larande, presenterar forskning och évar sig i planering och presentationsteknik. Doktorander
som undervisar ska ha genomgatt en introducerande hogskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande. Nar doktoranden forst borjar undervisa tilldelas denne en mentor och far ocksa en extra
timresurs, nagot som bedémargruppen vill lyfta fram som ett gott exempel.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, ndr examen utfardas, visar intellektuell sjilvstéandighet och
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vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen lyfter fram att doktoranden under hela utbildningen tranas i intellektuell
sjalvstandighet. Sarskilt betonas avhandlingsprocessen och den relativa frineten nar det géller kursval
och doktorandens egna mgjligheter att forma sin utbildning i samrad med handledare.
Examinationsformerna inom kursdelen uppmarksammas ocks& som centrala delar i sakrandet av den
intellektuella sjalvstandigheten, dar man pa forskarutbildningsniva arbetar individanpassat och
doktoranden sjalv formulerar sin analysuppgift, i gorligaste man kopplat till det egna
avhandlingsamnet. Bedémargruppen staller sig frdigan om den héga graden av individualisering
forsvarar sakrandet av kunskapsmalen och ser ett systematiskt arbete med denna problematik som
ett utvecklingsomrade.

Varderingsformagan uppovas dven den stegvis - i det egna avhandlingsarbetet, i granskningen av
andras arbeten, i kurslasning och genom konferensdeltagande. Seminariet betonas som en central
arena for sddana diskussioner. Ett gott exempel pa hur annars latenta fragestaliningar om
vetenskapens samhaélleliga roll kan komma upp till ytan &r doktoranddagen "Den angeléagna
avhandlingen" som institutionen anordnade hdsten 2017.

Genom doktorandernas fortlépande granskningsarbete, av avhandlingsavsnitt och inom ramen for
kurserna, tranas vetenskaplig redlighet, akribi och etik, inte minst genom ett fortlopande fokus pa hur
tidigare forskning behandlas. Doktoranderna har aven mojlighet att ga den tvarvetenskapliga
fakultetsgemensamma kursen Vetenskaplighet och forskningsetik. Ytterligare arenor fér denna
kunskapsform ar handledningen, seminariediskussioner om avhandlingsavsnitt,
granskningsprocessen infor disputation och ytterst sjalva disputationen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Larosatets och darmed amnets policy bygger pa att alla medarbetare, doktorander och studenter ska
behandlas lika oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexualitet och funktionsnedséttning. Institutionen
har en likabehandlingsplan vars syfte &r att motverka diskriminering, och aven ett
likabehandlingsombud. Nyligen har man inrattat ett rad som kallas Lokalt rad for arbetsmiljo och lika
villkor. Institutionen har tagit initiativ till en workshop om doktorandhandledning ur
likabehandlingsperspektiv.

Konsfordelningen bland amnets seniora forskare ar jamn, medan det pa doktorandsidan finns en
kraftig kvinnlig dominans (74 procent ar kvinnor). Forklaringar till detta som anges ar dels att de
stipendiefinansierade doktoranderna enligt statuterna maste vara kvinnor, dels att kvinnor &r i
majoritet &ven i grundutbildningen i litteraturvetenskap. Olika diskussioner om hur denna obalans ska
hanteras har forts i kollegiet, bland annat i samband med den senaste antagningsomgangen.

Genusperspektiv integreras pa olika satt i bdde seminarieverksamheten och kursgivningen. Ett
genusseminarium fér &mnet har nyligen initierats. Den genusteoretiska kompetensen i kollegiet
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beskrivs generellt som hdg, och under 2018 utlystes ett lektorat med denna inriktning. Denna lektor
ska varje termin arrangera ett genusinriktat seminarium inom forskarutbildningen.

Det finns ingen obligatorisk kurs som sakerstaller att genusperspektiv integreras i utbildningen.
Daremot erbjuds och har erbjudits valfria kurser med sadan profil, till exempel Genusteori och
litteraturvetenskap (7,5 hogskolepoéang) och Making trouble with Gender Trouble (7,5
hogskolepoang). Ett av institutionens fyra amnesoverskridande "tvaromraden" ar just genus, och pa
andra delar av larosatet finns dartill forum sdsom Genusakademin och Queerseminariet.

Sammanfattningsvis finns ett rikt utbud av kurser, seminarier och andra forum dér genus och
jamstalldhetsfragor diskuteras. Dessa ar forvisso inte obligatoriska, men vittnar om en medvetenhet
om dessa fragors betydelse, och om att man arbetar kontinuerligt och pa ett innehallsligt plan med
dem.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomfoérande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen visar att forskarutbildningens kvalitet inledningsvis sékras genom ett noggrant
antagningsforfarande. Har visar amnet och institutionen som helhet prov pa god kontinuitet genom att
antagningen sker samma tid varje lasar (vartermin) och att ett antal doktorander (minst tva) anstélls
vid varje tillfalle. Administrativt férefaller forskarutbildningen vara véalorganiserad, med sarskilt
ansvariga pa amnes-, institutions- och fakultetsniva, och med val utarbetade rutiner.

Den individuella studieplanen ar det viktigaste dokumentet for att félja upp doktorandernas arbete,
progression och resultat. Den fylls i och uppdateras av doktorand och handledare en gang per ar, och
behandlas sedan i handledarkollegiet. Utformningen av den individuella studieplanen ger dock enligt
beddmargruppen ett "minimalistiskt" intryck i den meningen att den saknar mera reflekterande inslag,
till exempel om just progressionen. Det gérs heller inga kopplingar till eller avstdmningar gentemot
examensmalen. Den individuella studieplanen undertecknas av doktorand och handledare och
faststélls av prefekt. Forskarutbildningen har ingen formellt utsedd examinator, utan en del av de
uppgifter som brukar hanteras av denna funktion ligger nu hos studierektor och handledarkollegiet.

Handledarkollegiet beskrivs som en central instans fér uppfdljning. Doktoranderna kan ge studierektor
synpunkter pa uthildningen, som sedan tar fragorna vidare till handledarkollegiet. De
forskarstuderandes progression diskuteras varje termin i kollegiet, liksom under ett utvecklingssamtal
varje ar. Dartill har institutionen tillsatt ett studierektorskollegium dar alla forskarutbildningsamnen ar
representerade.

Doktorandens avhandlingsarbete granskas kontinuerligt under seminarierna. Det finns tre
kontrollstationer: presentation av forskningsplan, halvtidsseminarium och slutseminarium.

Systematiskt arbete med kursvarderingar férekommer inte. | sjalvvarderingen namns att man prévat
en overgripande skriftlig utvardering vid ett tillfalle, men att den inte gav nagon ny information.
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Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| sjalvvarderingen namns vissa problem med genomstromningen. 65 procent av doktoranderna haller
sig inom den stipulerade utbildningstiden, medan 17,5 procent ar inaktiva och 17,5 procent har
dverskridit studietiden. Atgarder for att dka genomstrémningen ar extra handledning, extern
experthjalp eller handledarbyte. Inforandet av ett halvtidsseminarium kan ocksa ses som ett verktyg
for att underlatta att tidsplanen halls. Beddmargruppen har tagit del av statistik 6ver
genomstréomningen i utbildningen och konstaterar att larosatet inte avviker fran andra utbildningar
inom litteraturvetenskap i Sverige vad galler detta.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomfdérande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den stora valfriheten i kursupplagget framhalls i sjalvvarderingen som foredémlig, men har kan
bedémargruppen ocksa se potentiella baksidor. Doktoranderna laser i praktiken ganska olika
utbildningar, vilket i sin tur kan goéra det svart att sakra maluppfyllelse och progression vad galler
kunskap och forstaelse samt konsekvensen i aterkopplingen. Framfor allt &r avsaknaden av
obligatoriska historiska kurser och genusperspektiv oroande. Bedémargruppen ser det dock som
positivt att en obligatorisk teori- och metodkurs haller pa att utarbetas.

Ovriga examensmal bedoms sakras tillfredsstéllande. Doktorander som undervisar ska ha genomgatt
en introducerande hdgskolepedagogisk utbildning eller motsvarande. Nér doktoranden forst borjar
undervisa tilldelas denne en mentor och far ocksa en extra timresurs, ndgot som bedémargruppen vill
lyfta fram som ett gott exempel.

Det finns ett rikt utbud av kurser, seminarier och andra forum dar genus och jamstalldhetsfragor
diskuteras. Dessa ar forvisso inte obligatoriska, men vittnar om en medvetenhet om dessa fragors
betydelse, och om att man arbetar kontinuerligt och pa ett innehallsligt plan med dem.

Inom &mnet anvander man den individuella studieplanen for att folja upp och sékra progressionen i
doktorandernas arbete, och det &r ett gott exempel aven om utformningen av planen kunde ge
utrymme for mer reflekterande partier och ha konkret koppling till examensmalen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

| sjélvvarderingen lyfts foljande faktorer och rutiner fram som viktiga for att sékerstélla att
doktoranderna kan ha en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande: ett introduktionsseminarium som inleder varje termin, genomgangen av den
individuella studieplanen och arliga utvecklingssamtal. Dartill ar doktoranderna representerade i
organ som hanterar forskarutbildningsfragor: amnesradet och det institutionsgemensamma
doktorandradet. Darmed sakras enligt sjalvvarderingen doktorandernas inflytande aven indirekt i
institutionens, fakultetens och larosétets dvriga beredande och beslutande organ. Dock saknar
doktoranderna representation i handledarkollegiet, ndgot som inte vidare kommenteras eller
motiveras i sjalvvarderingen men som under intervjuerna motiveras med att det pd dessa méten
forekommer samtal om doktorandkolleger. Beddmargruppen anser att en doktorandrepresentant
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anda kan évervagas; han eller hon kan ju lamna métet nar eventuella kénsliga fragor behandlas. De
forskarstuderande introduceras till forskarutbildningen genom en val genomténkt trestegsraket: en
institutionsgemensam introduktionsdag dar de far information om regelverk, arbetsplatsen,
studiesociala och administrativa stodfunktioner och doktorandkaren; ett sarskilt méte mellan
studierektor och nyantagna doktorander; och ett méte mellan doktoranden och handledarna.
Informationskanalerna forefaller fungera val, och utéver de redan ndmnda rutinerna finns relevant
information tillganglig via en larplattform, innehallande bland annat "Lathund for forskarutbildningen”
som ar sarskilt framtagen for institutionen. Doktoranderna har aven inflytande dver uthildningens
innehall, utéver det egna avhandlingsarbetet, till exempel genom att de kan konstruera individuella
laskurser och komma med forslag pa seminarieaktiviteter.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Kvaliteten p& den fysiska och psykosociala arbetsmiljon sakerstalls bland annat genom att man foljer
larosatets centrala riktlinjer. Det handlar om tillgangen till fysisk (och virtuell) arbetsplats, dator och
olika typer av administrativt stod. Alla doktorander har en egen arbetsplats och uppges fa adekvat
administrativt och annat stéd. Doktoranderna kan under perioder arbeta fran annan plats om de vill.
Foretradare for amnet har identifierat ett problem med stressrelaterade sjukskrivningar, och att
minska dessa beskrivs som ett viktigt utvecklingsomrade. Ett antal &tgarder har redan vidtagits,
daribland att problematiken lyfts under doktorand- och institutionsdagar. Dessutom gér man
arbetsmiljoenkater och nya doktorander far en extra resurs innan de borjar undervisa for forsta
gangen.

Doktoranden har rétt att byta handledare och det finns rutiner for detta. Malsattningen &r att
handledarbyten ska vara friktionsfria och alltid utga fran doktorandens basta. Det ar i forsta hand
studierektors ansvar att sékerstélla att doktorandens behov av handledning tillgodoses.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna forefaller ha goda méjligheter att paverka sin utbildning. Men den stora valfriheten nar
det galler kursupplagg och var arbetet bedrivs kan ocksa splittra miljon och minska den nédvandiga
kritiska massan exempelvis vid seminarier. Den férhallandevis ringa graden av styrning kan i
kombination med det stora utbudet av aktiviteter bidra till stress. Vidare menar bedémargruppen att
en doktorandrepresentant i handledarkollegiet bor dvervagas. | sjalvvarderingen namns flera konkreta
exempel pa hur man arbetat med att komma tillratta med sjukskrivningsproblematiken, vilket
bedbmargruppen ser som positivt.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfér akademin.

Forskarutbildningen ska ge breda och djupa @mneskunskaper men aven allmanna férmagor.
Sjalvvarderingen namner bland annat féljande formagor som tranas: sjalvstandigt och malinriktat
arbete, skriftlig och muntlig kommunikativ kompetens, analytisk formaga och férméagan att forhalla sig
till tidsramar. Nydisputerade har méjlighet att Iagga fram artikelutkast eller manus pa hogre seminariet
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och fa respons pa projektansokningar pa ett av tvarseminarierna. Det anordnas ocks& workshoppar
om detta. Doktoranderna har mdjlighet till institutionstjanstgoring; utdver undervisning i
grundutbildningen kan det handla om uppdrag som bibliotekarie, métessekreterare,
konferensarrang6r och tidskriftsredaktér.

En informator har anstéllts for att effektivisera kontakterna med det omgivande samhéllet.
Doktorander kan engageras som experter och kommentatorer i medierna, som forelasare utanfor
akademin, som kritiker och som aktiva i litterdra sallskap och stiftelser.

Arbetsmarknaden for doktorerna forefaller god. Av de femton som disputerat under den senaste
femarsperioden har samtliga (utom tva som gatt i pension) sysselsattning, varav den absoluta
majoriteten inom akademin. Ett utvecklingsomrade for amnet bor vara att i hogre grad forbereda
doktoranderna for en karriar utanfér akademin.

Inom amnet redovisar man ingen aterkommande eller systematisk alumnverksamhet, inte heller
en systematik vad galler karriarférberedande samtal med doktoranderna, s& bada ses darfér som
utvecklingsomréden.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna har tillfalle att trana sin kompetens for ett arbetslivinom akademin genom deltagande i
hdgre seminarier, ett rikligt internationellt utbyte, expenser for konferensdeltagande, speciella
workshoppar och seminarier for att 6va kompetenser vid sidan av sjalva avhandlingsskrivandet. Det
finns incitament i miljon for att bidra till kultursektorn och det finns ocksa en informat6r som hjalper till i
detta avseende.

Tva utvecklingsomraden som bedomargruppen identifierat ar att ta ett samlat grepp om hur alumners
erfarenheter fran arbetslivet tas tillvara och hur forberedelser for ett arbetsliv utanfér akademin kan bl
ett genomténkt inslag i forskarutbildningen.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Inom amnet finns Gverlag en god forskaruthbildningsmiljo med manga valmeriterade handledare och
en stor doktorandgrupp som dessutom ingdr i ett tvarvetenskapligt sammanhang. Amnets larare och
forskare ar aktiva i vetenskapssamhallet och agnar sig at amnen och fragestallningar med bade
svensk och internationell rackvidd, och de publicerar sig ocksa brett bade nationellt och
internationellt. Amnets forskare och handledare ingar i olika nationella och internationella natverk som
doktoranderna ofta ocksa far tillgang till. Ett utvecklingsomrade ar att starka de seniora forskarnas
medverkan i det hogre seminariet.

Den stora valfriheten i kursupplagg framhalls i sjalvvarderingen som foredémlig, men har kan
bedémargruppen ocksa se potentiella baksidor. Doktoranderna laser i praktiken ganska olika
utbildningar, vilket i sin tur kan goéra det svart att sékra maluppfyllelse och progression vad géller
kunskap och forstaelse samt konsekvensen i aterkopplingen. Framfor allt &r avsaknaden av
obligatoriska historiska kurser och genusperspektiv oroande. Bedémargruppen ser det dock som

52(96)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

positivt att en obligatorisk teori- och metodkurs haller pa att utarbetas.

Ovriga examensmal bedoms sakras tillfredsstéllande. Doktorander som undervisar ska ha genomgatt
en introducerande hoégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande. Nar doktoranden forst boérjar
undervisa tilldelas denne en mentor och far ocksa en extra timresurs, nagot som bedémargruppen vill
lyfta fram som ett gott exempel.

Det finns ett rikt utbud av kurser, seminarier och andra forum dér genus och jamstalldhetsfragor
diskuteras. Dessa &r forvisso inte obligatoriska, men vittnar om en medvetenhet om dessa fragors
betydelse, och om att man arbetar kontinuerligt och pa ett innehallsligt plan med dem.

Den aktiva anvéndningen av en individuell studieplan for att félja upp och sakra progressionen i
doktorandernas arbete utgor ett gott exempel, dven om planen kunde innehalla mer reflekterande
partier och ha konkret koppling till examensmalen.

Doktoranderna forefaller ha goda majligheter att paverka sin utbildning. Men den stora valfriheten nar
det galler kursupplagg och var arbetet bedrivs kan ocksa splittra miljon och minska den kritiska
massan som ar nddvandig exempelvis vid seminarier. Den forhallandevis ringa graden av styrning
kan i kombination med det stora utbudet av aktiviteter bidra till stress. Vidare menar bedémargruppen
att en doktorandrepresentant i handledarkollegiet kan évervagas. | sjalvvarderingen namns flera
konkreta exempel pa hur man arbetat med sjukskrivningsproblematiken, vilket bedémargruppen ser
som positivt.

Doktoranderna har tillfélle att tréna sin kompetens for ett arbetslivinom akademin genom deltagande i
hégre seminarier, ett rikligt internationellt utbyte, expenser for konferensdeltagande, speciella
workshoppar och seminarier for att éva kompetenser vid sidan av sjélva avhandlingsskrivandet. Det
finns incitament i miljon for att bidra till kultursektorn och det finns ocksa en informat6r som hjalper till i
detta avseende.

Tva utvecklingsomraden som beddmargruppen identifierat ar att ta ett samlat grepp om hur alumners
erfarenheter fran arbetslivet tas tillvara och hur forberedelser for ett arbetsliv utanfor akademin kan bl
ett genomténkt inslag i forskarutbildningen.
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Sddertdrns hogskola
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Sddertdrns hdgskola Litteraturvetenskap - licentiat- och A-2018-02-4427

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Larosatets forskarutbildning i litteraturvetenskap &r, av underlaget att ddma, under uppbyggnad -
amnesmiljon vaxer och lararkaren férnyas och féryngras. Amnet har sju anstéllda larare och forskare,
varav tva ar professorer och tre ar docenter. Av dessa fungerar tre som huvudhandledare. Dartill
kommer tva projektforskare. For narvarande finns tre doktorander i litteraturvetenskap, varav en i
litteraturdidaktik. Miljon ar liten, men med tanke p& att nyanstaliningar pagar forefaller antalet
handledare och larare vara sakrat i relation till antalet doktorander, &ven pa langre sikt.

Handledarnas meriter och kompetens forefaller vara adekvata med tanke pa antalet doktorander och
forskarutbildningens huvudsakliga inriktning mot tysk och dsteuropeisk litteratur samt genus och
dramatik. Sedan hostterminen 2018 far professorer motsvarande 20 procent forskning i tjansten och
lektorer 10 procent. Eventuell évrig forskningstid far sokas externt eller via Ostersjostiftelsen. Tid for
kompetensutveckling avsatts inte. Sjalvvarderingen visar att forskarhandledarnas
kompetensutveckling kunde vara mer systematisk, och bedémargruppen vill uppmuntra till fortsatt
utvecklingsarbete pa omradet. Handledningsresurserna ar férhallandevis val tilltagna, 480
klocktimmar férdelade pa hela utbildningstiden.

Bade handledare och doktorander publicerar sig bade nationellt och internationellt och deltar i diverse
konferenser och natverk. Flera forskare publicerar sig mycket pa engelska och tyska, av den
medsanda publikationslistan att doma, medan ett par ar mer inriktade p& svenska forfattarskap och
darmed ocksa oftare publicerar sig pa svenska.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda
uthildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Amnet och darmed doktoranderna ingdr i en storre tvarvetenskaplig miljo i form av omradet kritisk
kulturteori, tilsammans med estetik, filosofi, genusvetenskap, konstvetenskap och medie- och
kommunikationsvetenskap samt amnet den praktiska kunskapens teori. Inom omrédet kritisk
kulturteori bedrivs @mnesdvergripande forskningssamarbeten, hégre seminarier och doktorandkurser.
Har finns totalt 28 doktorander. Flertalet ingar i den internationella forskarskolan Baltic and East
European Graduate School (BEEGS) och tillbringar forsta aret av forskarutbildningen pa Centre for
Baltic and East European Studies (CBEES) dar arbetsspraket ar engelska, liksom inom kritisk
kulturteori.
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Mellan 2007 och 2016 disputerade fyra doktorander vid laroséatet men de examinerades vid
Stockholms universitet eftersom Sodertérns hogskola fick eget examenstillstand 2016. Den forsta
egna antagningen skedde 2017. P& ett satt ror det sig alltsé om en mycket ung miljo, men i praktiken
har larosatet bedrivit forskarutbildning inom litteraturvetenskap sedan bérjan av 2000-talet. Enligt
sjalvvarderingen innebér det att det finns en valetablerad miljé och upparbetade rutiner.

Amnet erbjuder doktoranderna en intressant profil och en internationell och mangvetenskaplig miljo.
Doktoranderna uppmuntras sarskilt att tillbringa forskningstid utomlands. Expensmedel om 10 000
kronor per ar betalas ut till doktorander inom forskarskolan BEEGS, medan 6vriga doktorander far
6 500 kronor. Vissa medel gar ocksa att séka via amnet.

P& nationell niva deltar handledare och doktorander i Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap (NRFL), som anordnar konferenser och litteraturhistoriska doktorandkurser.
Samtidigt forblir sma amnesmiljéer sarskild sarbara. Ett utvecklingsomrade som bedoémargruppen
identifierat ar ytterligare utbyggnad av kontakter med litteraturvetenskapliga &mnesmiljéer, en eller
flera, for t.ex. utbyte av erfarenheter och dven av kurs- och seminarieinslag pa forskarutbildningen.

Forskarhandledarkollegiet (FHK), som startade 2017, samlar alla verksamma och potentiella
handledare och har arbetat fram anvisningar fér handledare och doktoranders verksamhet och
ansvar, samt riktlinjer for bland annat seminarier och valbara kurser. Av sjalvvarderingen framgar att
samtliga i det litteraturvetenskapliga kollegiet, &ven doktorander, agerar i kulturlivet som recensenter,
redaktorer och foreldsare.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Antalet handledare och larare forefaller vara tillrackligt i relation till antalet doktorander, sarskilt med
tanke pa pagaende nyanstallningar. Handledarnas meriter och kompetens &r ocksa adekvata i
relation till antalet doktorander och forskarutbildningens huvudsakliga profil.

Forskarutbildningsmiljon vid larosatet framstar som intressant och dynamisk, och doktoranderna far
tillgang till starka tvarvetenskapliga sammanhang med valmeriterade handledare. Samtidigt ar sma
amnesmiljéer sarskild sarbara, sa enligt bedémargruppen anser att ett utvecklingsomrade &r att
ytterligare bygga ut kontakterna med en eller flera litteraturvetenskapliga amnesmiljoer, for att t.ex.
utbyta erfarenheter och aven kurs- och seminarieinslag pa forskarutbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| den breda, tvérvetenskapliga miljon ar det sérskilt viktigt att sdkra doktorandernas &mneskunskaper.
Forutom i avhandlingsskrivandet sker detta framfor allt i form av examinerande kurser, och det finns
tre obligatoriska &mnesspecifika kurser vid larosatet (om sammanlagt 22,5 hogskolepoéng) som beror
examensmalen. Teori- och metoddelen av utbildningen &r enligt bedémargruppen val tillgodosedd,
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och har finns goda mojligheter till synergieffekter genom narheten till de andra &mnena inom omradet
kritisk kulturteori. Kursdelen av utbildningen &r pa 60 hogskolepoang.

Forskarskolornas obligatoriska introduktionskurser av tvarvetenskaplig karaktar starker en bredare
kompetens. Det ar dock endast en obligatorisk kurs som har litteraturhistorisk inriktning, vilket vacker
frdgan hos bedémargruppen om hur breddade kunskaper inom det egna amnet sakras. Planerna pa
att 6ppna fler masterkurser for doktorander kan har vara ett steq i ratt riktning. Det ar obligatoriskt att
delta i &mnets seminarier.

Att kunna erbjuda egna undervisningskurser ar ytterst en fraga om resurser, och darfor ar det
interdisciplinara kurspaketet under utbildningens forsta ar forstaeligt. Samtidigt identifierar
bedomargruppen utifrdn underlaget ett bevakningsomrade for amnet, namligen att forsta arets
kurspaket ar relevant aven for doktorander i litteraturvetenskap.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Forsta delen av examensmalet tranas enligt sjalvvarderingen redan i de inledande obligatoriska
kurserna. Larandemalen i den tvarvetenskapliga kursen som ges inom ramen for omradet kritisk
kulturteori omfattar bland annat férmagan att lasa, diskutera och forst& avancerade
vetenskapsteoretiska fragestallningar som ocksa tillampas inom det egna forskarutbildningsomradet.

Att utfora uppgifter inom givna tidsramar 6vas bade inom kurserna och i avhandlingsarbetet, och det
senare stams av fortlépande i handledningen utifrdn en upprattad tidplan. Seminariepresentationer av
eget material ger ocksa traning i att halla olika tidsramar.

Aven formagan att presentera forskningsresultat i dialog med vetenskapssambhallet tranas under hela
utbildningen i form av muntliga och skriftliga examinationsuppgifter i kurser, handledning,
seminarieframlaggningar och konferensartiklar. Forskningskommunikation med det omgivande
samhallet sker framst genom artiklar i tidningar och tidskrifter samt offentliga framtradanden, och har
ser man inom amnet en utvecklingsmdjlighet att tydligare framhalla en mer varierad utomvetenskaplig
kommunikation i den individuella studieplanen. Bedémargruppen vill uppmuntra fortsatt arbete med
detta. Ett gott exempel &r praxis vid slutfasen, da doktoranden vid en spikningsceremoni ger en
muntlig popularvetenskaplig presentation av sin avhandling och skriver en artikel som publiceras pa
hoégskolans webbplats.

Hogskolepedagogisk utbildning och institutionstjanstgoring erbjuder ytterligare mojligheter att tréna
examensmalets stipulerade formagor. De tre nu verksamma amnesdoktoranderna har tidigare
kontakter med det omgivande samhaéllet i form av konst- och teatervarlden, vilka enligt
sjalvvarderingen hade viss betydelse vid antagningsprocessen.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Sjalvvarderingen visar att hela avhandlingsarbetet innebéar en fortldpande skolning mot
examensmalet. Amnets riktlinjer for handledare och doktorander, och den allmanna studieplanen,
tydliggor det stora individuella inflytande och ansvar som den enskilda doktoranden har for att
genomfora sin utbildning. Processen inleds genom att doktoranden under handledning utarbetar sitt
avhandlingsprojekt. Vid ett forsta etappseminarium efter ungefar ett halvar forvantas doktoranden
presentera en avhandlingsplan som sékerstéller ett sjalvstandigt bidrag till kunskapsutvecklingen
inom amnet. Genom fortsatta etappmal (halvtids- och slutseminarium och disputation) sékras
progressionen mot 6kad vetenskaplig sjalvstandighet.

De valbara kurserna framhalls som viktiga for maluppfyllelse i en utbildning som i hog grad ar
individuellt upplagd. Aven de obligatoriska kurserna tranar sjalvstandighet genom
examinationsuppgifter som bland annat uppmanar doktoranden att férklara pa vilket satt det egna
projektet &r ett originellt bidrag till det aktuella forskningsomradet.

Aven redlighet och forskningsetik tranas, framst inom kurssystemet, men &ven i handledning och
inom ramen for framléggning av egna texter. Enligt larosétet kan det finnas anledning att skarpa
formuleringarna om redlighet och etik i den allménna studieplanen och att infora fler obligatoriska eller
examinerande moment om detta i forskarutbildningen, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Sjalvvarderingen visar att doktoranderna uppfyller den senare delen av examensmalet, framfor allt
genom att sjalva bérja kommunicera sin forskning till studenter, kolleger och intresserad allmanhet.
Kurser i vetenskapsteori, kritisk kulturteori och pedagogik ger ytterligare tréning i att reflektera dver
den egna forskarrollen. Doktorandens egen undervisning staller ocksa krav pa formaga att omvandla
forskningsresultat till hallbar pedagogik. Amnesmiljons férankring i olika kritiska teorier ger ytterligare
mojligheter att reflektera dver forskningens roll i ett stérre samhalleligt sammanhang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Jamstélldhetsaspekten beaktas enligt sjalvvarderingen vid antagning av doktorander och tillsattning
av handledare. Jamn konsfordelning &r ett uttalat mal. Kollegiet innehaller flest kvinnor och endast en
manlig forskare ar enligt underlaget tillsvidareanstalld. Av doktoranderna ar en man och en kvinna,
plus en avtalsdoktorand som ar man. Inom &mnet har man sett till att doktoranderna har handledare
av bagge koénen.

Larosatet har enligt utvarderingen arbetat aktivt med jamstalldhetsintegrering i ett ar, vilket bland
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annat resulterat i en konkret atgardsplan. Litteraturvetenskap har enligt sjalvvarderingen ett integrerat
genusperspektiv pa alla nivaer, vilket innebar att det finns jamstalldhetsfokus i det fortlopande arbetet
med kursplaner och litteraturlistor, men ocksa att fragor om jamstalldhet avspeglas i doktorandernas
avhandlingsamnen och teoretiska perspektiv. Handledarna har en hég teoretisk och vetenskaplig
kompetens inom genusfaltet som kommer att starkas ytterligare med tva nyrekryterade lektorer. Den
starka vetenskapliga profileringen mot likabehandlingsfragor i kollegiet innebar en stor samlad
erfarenhet och hog kompetens &ven nar det géller konkret jamstélldhetsarbete.

Beddmningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Pa kursniva genomférs konsekvent kursvarderingar, men underlaget tyder pa att aterkoppling saknas.
Har ser bedémargruppen ett utvecklingsomrade.

Avhandlingsarbetets framskridande rapporteras en gang per ar for forskarhandledningskollegiet och
foljs &ven upp vid olika textseminarier. Doktoranden forutséatts varje termin lagga fram texter vid hogre
seminariet eller ndgot annat vetenskapligt sammanhang (konferenser etc.).

Inom kritisk kulturteori tillampas en trestegsmodell med plan-, halvtids- och slutseminarium. En ny
mall fér den individuella studieplanen ger en tydligare koppling mellan studieprestationerna och
examensmalen. Dokumentet "Riktlinjer for seminarier och valbara kurser inom litteraturvetenskaplig
forskarutbildning vid Sédertérns hégskola" redogor for avhandlingsarbetets progression och hur
bedémningar av maluppfyllelse i olika delar av utbildningen ska genomféras och registreras.

For att sékra avhandlingarnas kvalitet finns en utsedd bedémargrupp som gor en samlad bedémning
av aterstdende arbetsinsats efter slutseminariet.

Inom &mnet planerar man att anvanda en sarskilt utarbetad mall for att utvérdera doktorandernas
forsta lasar 2017/18. En tidigare utvardering av forskarutbildningen inom kritisk kulturteori och Baltic
and East European Graduate School fran 2016 visade att man inom de ingdende d&mnena behdver
planera och styra doktorandernas studiesituation tydligare, fér att dessa ska kunna dra nytta av den
internationaliserade och mangvetenskapliga miljo i vilken de ingr. For litteraturamnet har man
darefter arbetat fram flera nya riktlinjer.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Eftersom amnets tre egna doktorander relativt nyligen har inlett sin utbildning saknas
genomstrémningsstatistik for utbildningen. Enligt sjalvvéarderingen anger den allménna studieplanen
handledares och doktoranders ansvar for att avhandlingsarbetet ska kunna utféras inom stipulerad
tid. Forskarutbildningen foljs framfér allt upp genom dokumentation i den individuella studieplanen.
Arbete pagar for att precisera ansvarsférdelningen dven pa amnesniva, for 6kad transparens.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande
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Teori- och metoddelen av utbildningen &r enligt beddmargruppen val tillgodosedd. Beddémargruppen
identifierar ett bevakningsomrade for amnet, namligen att forsta arets kurspaket &r relevant aven for
doktorander i litteraturvetenskap. Det &r endast en obligatorisk kurs som har litteraturhistorisk
inriktning.

Examensmal som ror fardigheter och formagor hanteras pa ett tillfredsstéllande satt. Ett gott exempel
ar praxis vid slutfasen, da doktoranden vid en spikningsceremoni ger en muntlig populéarvetenskaplig
presentation av sin avhandling och skriver en artikel som publiceras p& hégskolans webbplats.

Examensmal som ror varderingsformaga och forhalliningssatt hanteras pa ett tillfredsstallande satt.
Enligt larosétet kan det finnas anledning att skarpa formuleringarna om redlighet och etik i den
allmanna studieplanen och att inféra fler obligatoriska eller examinerande moment om detta i
forskarutbildningen, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Inom dmnet arbetar man medvetet med jamstalldhet och genusperspektivet integreras genom hela
utbildningen, vilket bland annat avspeglas i kursplaner och litteraturlistor.

Institutionen erbjuder en valorganiserad trestegsmodell pa vag mot fardig avhandling, med plan-,
halvtids- och slutseminarium plus en sarskilt utsedd bedémargrupp infor disputation

Doktorander har goda mdjligheter att paverka sin utbildning, och forvantas ocksa ta ett stort ansvar
nar det galler att férvarva de insikter och férmagor som formuleras i examensmalen. De har ocksa
goda férutsattningar i form av en val utarbetad administrativ infrastruktur for forskarutbildningen och
en hog ambitionsniva nar det galler att erbjuda doktoranderna en hogkvalitativ utbildning, men trots
det ser bedémargruppen ett behov av 6kad systematik och styrning, fér att stdrka amnestillhdrigheten
och minska risken for splittring och stress. Aterkoppling pa genomférda kursvéarderingar &r ytterligare
ett utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktoranderna ar representerade i institutionens samtliga beslutande organ. De ingar inte i
forskarhandledarkollegiet men samarbetar med kollegiet och studierektor kring kurs- och
seminarieplanering och andra aktiviteter. Doktoranderna ar ocksa delaktiga i den kvalitetsutveckling
av utbildningen som sker pa amnets arliga forskardag, vid evenemang inom kritisk kulturteori och pa
fakultetsniva samt sarskilda workshoppar.

Omradet kritisk kulturteori tar ansvar for doktorandernas beroendestalining genom att bredvid de
arliga medarbetarsamtalen ungefar varannan manad erbjuda samtal om studiesituationen med
studierektor. Tillsattningen av handledare féljer nationella och lokala foreskrifter och preciseras i
"Riktlinjer for forskarhandledares och doktoranders arbete och ansvar". Doktorandens 6nskemal nar
det géller handledare stélls mot handledningsbehov, avhandlingens &mnesinriktning och lararnas
amneskompetens.

| den allméanna studieplanen och i dokumentet med riktlinjer framgér ocksa hur det gar till att byta
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handledare och hur doktoranden ska ga tillvaga om problem uppstéar, exempelvis i kontakten med
handledare.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Hogskolans senaste doktorandenkat fran 2017 visar att manga upplever hdga nivaer av stress, nagot
man inom amnet hoppas kunna vanda genom konsekvent arbete med den individuella studieplanen,
implementering av nya riktlinjer och fortlépande uppféljning av doktorandernas psykosociala hélsa
och arbetsmiljo. Medarbetarenkater ger samma resultat.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forskarutbildningen i &mnet vid larosatet ar &nnu under uppbyggnad, vilket gor det svart att fullt ut
Overblicka doktorandernas mojligheter att paverka sin verksamhet. Dock forefaller man inom omradet
kritisk kulturteori arbeta ambitiést med att inkludera doktoranderna i kollegiet och ge dem mdjligheter
att forkovra sig, bade inom det egna &mnesomradet och i dialog med deltagarna i de
tvarvetenskapliga forskarskolorna.

Det stora individuella ansvar som doktoranderna férvantas ta for sin utbildning behdver dock, menar
bedomargruppen, balanseras med ¢kad styrning och systematik pa kursnivd och med starkare
betoning pa amnesfordjupning. Detta kan garna goras i samverkan med andra litteraturvetenskapliga
miljéer i Sverige eller andra lander.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bed6mning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Sjalvvarderingen visar att det enligt &mnets riktlinjer framfor allt &r handledningen som ska fungera
vagledande i 6vergangen till en karriar efter examen. Att forskarutbildningen bygger s& mycket pa
individuellt ansvar ger, enligt sjalvvarderingen, doktoranderna formaga att bade planera langsiktigt
och stalla om nar forutsattningarna andras. Har ser bedomargruppen dock en risk for att en alltfor 1ag
grad av styrning kan leda till visst godtycke och dkad stress.

Sjélvvarderingen betonar att doktorandernas fortsatta akademiska karriar underlattas genom att de
bredvid den sedvanliga utbildningen &ven erbjuds en hdgskolepedagogisk kurs och upp till 20 procent
institutionstjanstgoring. Visstidsanstallda rekryteras ofta bland de nydisputerade och handledare star
till tjanst med stdd till den som soker vikariat vid det egna larosatet eller vid ett annat.

Den tvarvetenskapliga miljon ger ocksa en 6kad forstaelse for forskningsarbete och majliggor en rad
internationella kontakter. Kompetenshéjande konferenser ger allmanna fardigheter i specifika
uppgifter sdsom att organisera en workshop eller kommunicera sin forskning i medier. Flera valbara
kurser vid laroséatet relaterar ocksa till arbetslivet efter examen. Genom att delta i den arliga
forskardagen och hdgre seminariet far amnets doktorander inblickar i hur forskningsansckningar
skrivs. Foretradare for amnet framhaller dock att karriarférberedande aktiviteter kan koordineras pa
ett battre satt, och att ett sddant arbete har paborjats.
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Inom &mnet betonar man att doktoranderna erbjuds goda kontaktytor med arbetslivet i form av
teatrar, forlag, tidskrifter och myndigheter genom 6vriga medarbetares upparbetade kontakter med
det omgivande samhallet och kultursektorn. Bredvid akademin &r det framfor allt inom kultursektorn
eller inom myndigheter som disputerade litteraturvetare ar efterfrdgade. Inom amnet efterlyser man
dock en diskussion om hur stddet for att hitta framtida karriarvégar kan systematiseras for att inte
endast bygga pa doktorandernas egna initiativ. Bedémargruppen instammer i detta och vill framhalla
att fragan om kontakter och samverkan i storre utstrackning kan bli en integrerad del i utbildningen.

Alumner bjuds in for att presentera sina forskningsprojekt eller berétta om sina erfarenheter efter
disputationen, men inom &mnet patalar man vinsterna med att uppratta en mer kontinuerlig
alumnkontakt p& forskarniva, nagot aven bedémargruppen vill uppmuntra. Man anvander den
individuella studieplanen for att planera aktiviteter som férbereder for arbetslivet, vilket ar ett gott
exempel.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Aven nar det géller arbetsliv och samverkan &r utbildningen i sin nuvarande form for ny for att en klar
bild ska framtrada, framfor allt nar det galler doktorandernas mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden efter examen.

Miljon vid larosatet ger doktoranderna manga potentiella méjligheter till samverkan, men
bedémargruppen menar att féretradare for amnet skulle kunna agera mer konsekvent ifraga om
utbildningsinslag som erbjuder forberedelser for ett arbetsliv efter examen. Ett gott exempel &r dock
anvandningen av den individuella studieplanen for att planera aktiviteter bade i och utanfor
hogskolan.

Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att systematisera alumnkontakter och 6ka samverkan med
arbetslivsforetradare pa kurs- och seminarieniva. Detta forefaller sarskilt viktigt nar amnesmiljon ar sa
pass liten och doktoranderna i amnet ar sa fa.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Amnesmiljén vid larosatet ar liten, men antalet handledare och larare och deras sammanlagda
kompetens verkar vara adekvat i relation till antalet doktorander och forskarutbildningens
huvudsakliga profil, sarskilt med tanke pa férestaende nyanstéllningar.

Forskarutbildningsmiljon framstar som gedigen och dynamisk, dar doktoranderna far tillgang till starka
tvarvetenskapliga sammanhang med vélmeriterade handledare. Det genomarbetade séttet att
uppmuntra forskningsvistelse utomlands och populérvetenskaplig publicering &r goda exempel. Ett
utvecklingsomrade ar ytterligare utbyggnad av kontakterna med litteraturvetenskapliga amnesmiljoer,
en eller flera, for att utbyta erfarenheter och eventuellt utbildningsinslag. Examensmal som ror
fardigheter och formagor hanteras pa ett tillfredsstallande satt. Ett gott exempel &r praxis vid
slutfasen, da doktoranden vid en spikningsceremoni ger en muntlig popularvetenskaplig presentation
av sin avhandling och skriver en artikel som publiceras pa hogskolans webbplats. Examensmal som
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ror varderingsformaga och forhaliningssétt hanteras pa ett tillfredsstéllande séatt. Enligt laroséatet kan
det finnas anledning att skéarpa formuleringarna om redlighet och etik i den allménna studieplanen och
att infora fler obligatoriska eller examinerande moment om detta i forskarutbildningen, vilket
bedémargruppen uppmuntrar.

Omradet erbjuder en valorganiserad trestegsmodell pa vag mot fardig avhandling, med plan-,
halvtids- och slutseminarium plus en sarskilt utsedd beddémargrupp infor disputation. Ett gott exempel
ar praxis vid slutfasen, dar doktoranden vid en spikningsceremoni ger en muntlig popularvetenskaplig
presentation av sin avhandling och skriver en artikel som publiceras p& hogskolans webbplats.

Larosatet arbetar aktivt med jamstélldhetsintegrering, och amnets vetenskapliga profilering mot
genus- och likabehandlingsperspektiv innebar att kompetenser och erfarenheter kan tas tillvara bade
inom utbildningens olika nivaer och i rekryterings- och arbetsmiljéarbetet.

Doktoranderna har goda méjligheter att paverka sin utbildning, och forvantas ocksa ta ett stort eget
ansvar. Har ser bedémargruppen, trots en val utarbetad administrativ infrastruktur och en hég
pedagogisk ambitionsniva, ett behov av stérre systematik och styrning, vilket kan 6ka
amnestillhdrigheten och minska risken for splittring och stress.

Inga doktorander har &nnu examinerats inom ramen for den nuvarande forskarutbildningen, sa det ar
svart att bedoma deras majligheter att konkurrera pa arbetsmarknaden. Men dven om miljén ger
manga mojligheter till samverkan, menar bedomargruppen att man inom amnet bor arbeta mer
systematiskt med utbildningsinslag som forbereder infér ett fortsatt arbetsliv. Ett gott exempel ar dock
anvandningen av den individuella studieplanen fér planering av aktiviteter i och utanfor hdgskolan.

Ett annat utvecklingsomrade ar en systematisering av alumnkontakter och utbyggd samverkan med
arbetslivsforetradare pa kurs- och seminarieniva. Detta forefaller sarskilt viktigt nar amnesmiljon ar sa
pass liten och doktoranderna i &mnet ar sa fa.
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Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Umea universitet Litteraturvetenskap - licentiat- och A-2018-02-4428

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

I likhet med flertalet Gvriga litteraturvetenskapliga forskarutbildningar i landet ingar A&mnet vid larosatet
i en storinstitution och en tvarvetenskaplig miljo, sedan 2008 tillsammans med etnologi,
konstvetenskap, medie- och kommunikationsvetenskap och museologi. Samtliga doktorander &r
anknutna till olika forskarskolor, vilket skapar stérre miljoer och ett battre underlag for kurser. | nulaget
har amnet fyra anstéllda doktorander. Av dessa ar tva knutna till forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet, en till den Humanistiska forskarskolan och en till
Genusforskarskolan.

Det finns fem mojliga handledare, det vill sdga fast anstéllda undervisande larare i &mnet
litteraturvetenskap: tva professorer och tre docenter. Anstallning av ytterligare lararkrafter pagar. Med
tanke pa att man bara har fyra doktorander bedéms antalet handledare vara tillfredsstallande. Det
utbyggda samarbetet i forskarskolorna och med Mittuniversitetet och Abo akademi kan eventuellt
forstarka handledartillgangen vid behov.

Lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetens framstar vidare som adekvat, och bor tillgodose
de flesta dnskemal. De anstallda foretrader en rad forskningskompetenser, bland annat barn- och
ungdomslitteratur, genusperspektiv pa litteratur, norrlandsk litteratur och litteraturdidaktik. Endast tva
av lararna &r dock i nulaget verksamma som huvudhandledare.

Bland lararna pagar en generationsvaxling och foretradare for amnet patalar sin sarbarhet som en
liten milj6. Tva nyanstallningar ar planerade for att forstarka handledarresursen efter en pensionering
och en flytt till annat larosate. Eftersom grundutbildningen vaxer finns ocksa resurser. Antalet fast
anstallda kan alltsd vantas fortsatta pA samma niva, alternativt 6ka, pa grund av det relativt stora
undervisningsuppdrag som amnets larare har i olika program i grundutbildningen (framst
kandidatprogram for kreativt skrivande och litteraturvetenskap; men aven svensklararutbildningen vid
lararhdgskolan och programmet for bibliotek och informationsstudier).

Handledarna garanteras ocksa genom lokala avtal tid fér egen forskning (amnesansvarig professor
har 50 procent forskning, 6vriga professorer har 20 procent + 15 procent kompetensutveckling, och
lektorer har 20 procent kompetensutveckling), vilket &r en avgdrande faktor fér att sékra den
vetenskapliga kvaliteten. Det finns ocksa en skrivelse i arbetsavtalet om att "alla larare over tid ska
ges utrymme for forskning, att félja forskningen inom det egna amnesomradet eller dvrig
kompetensutveckling”, vilket ar lovvért om an inte sarskilt bindande, i synnerhet om det skulle vara
hdg omsattning av till exempel timlarare med postdoktoral status vid institutionen.

Handledningen bekostas med totalt 400 klocktimmar per doktorand under fyra ar, och vanligen &r
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fordelningen 60 procent for huvudhandledare och 40 procent for bitradande handledare.

Handledarkollegierna &r organiserade utifran forskarskolorna - och alltsa inte utifran amnet. Dartill
finns ett universitetsovergripande handledarnatverk. Utdver handledarkurs finns aven ett natverk vid
larosatet (forkortat HandUm) som anordnar fakultetséverskridande lunchseminarier for larosatets
samtliga handledare. Kraven p& handledarnas formella pedagogiska uthildning ar héga; alla fast
anstallda undervisande larare i amnet har genomgatt handledarutbildning, vilket borgar for adekvat
kompetens och fortrogenhet med handledarskapet. Sjalvvarderingen visar ocksa att flera av
handledarna har omfattande erfarenhet av handledning.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en s&dan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Det sammantagna intrycket ar att larosatet erbjuder en, férvisso liten, men likval livlig vetenskaplig
miljé inom @mnet litteraturvetenskap. Antalet doktorander i &mnet &r litet, men genom ett system av
forskarskolor sakrar larosatet en tillrackligt stor volym. Alla doktorander &r anslutna till en
forskningsskola: Humanistiska fakultetens forskarskola, Lararhégskolans forskarskola eller
Genusforskarskolan. Forskarskolorna anordnar egna tvarvetenskapliga kurser, seminarier och
forskningsinternat och arbetar aktivt med internationalisering. Sjalvvarderingen visar att mangfalden
av seminarier och sammanhang ocksa kraver viss avvagning hos doktoranderna for att uppna en
balans i utbildningen och en rimlig arbetsborda.

Amnet har ocksa ett eget hogre seminarium som sammantrader varannan vecka under terminstid.
Det frekventeras av doktorander, seniora forskare och eventuellt inbjudna géster. Doktoranderna
inom utbildningsvetenskap har &ven ett miniseminarium (Didaktiska klubben).

Enligt sjalvvarderingen ar det ett uttryckligt krav att doktoranderna ar beredda att vistas dagligen vid
larosétet. Varje dag ordnas aven fika for att 6ka den informella kontakten och bidra till battre
psykosocial arbetsmiljo. Det finns vidare ett institutionsgemensamt doktorandrad. Doktoranderna har
mojlighet att delta i de kurser som anordnas av Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap. Dessutom finns ett geografiskt definierat samarbete mellan &mnet vid larosétet,
Mittuniversitetet och Abo akademi. Detta samarbete har tagit formen av gemensamma, tematiskt
orienterade seminarier och har gett tydliga resultat i form av antologier i vilka bade doktorander och
seniora forskare fran de olika larosatena gemensamt arbetar kring ett tema. Vidare har man
arrangerat gemensamma seminarier med medie- och kommunikationsvetenskapen vid det egna
larosatet.

Doktorander har ocksa forhallandevis stora expensmedel (25 000 kronor ges per doktorand och ar,
och for doktorander inom Genusforskarskolan finns en engangssumma om 20 000 kronor for
internationell verksamhet) for att mojliggora arkivresor, konferenser, workshoppar och dylikt. Det ger
doktoranderna stora mojligheter att skaffa erfarenheter fran andra forskningsmiljoer.

Handledare erbjuder ocks4, enligt sjalvvarderingen, doktoranderna att delta i deras forskningsnéatverk.
| sjalvvarderingen poangteras ocksa att diskussionen om vilka forskningsmiljoer som &r relevanta for

64(96)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

doktoranderna att frekventera kontinuerligt tas upp i handledningar.

Sammantaget gor strukturen att doktoranderna har manga kontaktytor och rika majligheter att
diskutera sin egen forskning och komma i kontakt med andras. Har finns dock, som sjalvvarderingen
framhaller, en viss risk for att doktoranderna blir splittrade och mojligtvis arbetsmassigt éverbelastade,
en risk som dock aktivt motverkas genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det finns en omfattande samverkan med det omgivande samhallet och centrala stddfunktioner fér
detta. Ett flertal av lararna har aktiv kontakt med det omgivande samhallet genom medier (dagspress,
radio och webb) och utgivande av populérvetenskapliga bocker. Detsamma, om &n i lagre grad, galler
doktoranderna. Larosatet har aven en kontaktperson for externa relationer.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Granskningen visar att férutsattningarna &ar goda for att bedriva forskarutbildning med hég kvalitet.
Inom amnet arbetar man aktivt med att uppratthalla en kritisk massa av personer inom
forskarutbildningsmiljon, bland annat genom att férutsatta larares och doktoranders narvaro pa
arbetsplatsen. Detta forefaller vara en god strategi i en ganska liten och darmed sarbar amnesmiljo.
Det finns fem mojliga handledare, det vill sdga fast anstéllda undervisande larare i amnet
litteraturvetenskap: tva professorer och tre docenter. Anstallning av ytterligare lararkrafter pagar. Med
tanke pa att man bara har fyra doktorander bedéms antalet handledare vara tillfredsstallande.

| ett sammanhang dar samtliga doktorander ar knutna till olika tvarvetenskapliga forskarskolor
behover den specifikt litteraturvetenskapliga kompetensen varnas. Goda exempel ar det obligatoriska
litteraturhistoriska kurspaketet, samarbetet med framfér allt Mittuniversitetet och Abo Akademi och
doktorandernas val tilltagna expensmedel. Dessutom finns &mnets eget hdgre seminarium vilket &ger
rum varannan vecka.

Den sammanvagda bedémningen blir ocksa att samverkan sker i hdg omfattning med omgivande
samhallet, inom bade kultur- och utbildningssfaren. Denna bild bekraftas av granskningen av de
individuella studieplanerna och vad som dar anges av sadana aktiviteter.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| sjlvvarderingens framstéalining av utbildningen 1aggs fokus helt naturligt vid avhandlingsskrivandet.
Handledarna har sammantaget 400 klocktimmar avsatta foér handledning av doktoranden, vilka de
fordelar mellan sig dver hela utbildningen. | utbildningen finns obligatoriska kurser i teori och metod,
och for forskarskolorna finns specifika kurser for alla doktorander. Férutom det ar tva
litteraturhistoriska kurser obligatoriska (for inriktningen litteraturdidaktik byts den ena ut mot kursen
Litteraturdidaktikens klassiker), vilket gor att doktoranderna far breda &mnesmassiga kunskaper.
Doktoranderna laser ocksa en individuell teoretisk fordjupningskurs, i vilken de far koncentrera sig pa
en teoretisk inriktning som frdmjar avhandlingsarbetet. Doktorander uppmuntras aven att delta i
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Nationella radet for forskarutbildning i litteraturvetenskaps nationella forskarutbildningskurser med
inriktning frAmst mot &ldre litteratur. Kursdelen i utbildningen &r 60 hégskolepoang.

Enligt sjalvvarderingen starks forskarutbildningsmiljon @ven av de aterkommande konferenser och
symposier inom amnet som anordnas lokalt. Det betonas aven att de obligatoriska kurserna har
kursplaner med tydlig koppling mellan examensmal, larandemal, aktiviteter och examination. Sjalva
progressionen i utbildningen ses dock som ett utvecklingsomrade och har ingar att skapa en béttre
balans mellan amnets kurser och forskarskolornas. Intervjuerna tyder dock pa att detta arbete har
kommit en god bit p& vag.

Avhandlingsarbetets kvalitet sakerstélls dels genom kontinuerliga ventileringar, dels genom ett
mittseminarium med extern granskare, som f6ljs av en protokollférd diskussion mellan doktoranden,
handledare, studierektor for forskarutbildning och om méjligt opponent. Utbildningen avslutas med ett
slutseminarium med extern opponent, och man kontrollaser avhandlingen innan den skickas till
tryckning for att ytterligare sékra den vetenskapliga kvaliteten. Det framstar som positivt att bade
mittseminariet och slutseminariet i regel genomférs med en extern arvoderad opponent, eftersom
doktorandens forskning da provas mot andra forskningsmiljoer an den egna. Darutéver finns
ventilationsseminarier som doktoranden uppmanas att delta i men som &r frivilliga. | synnerhet
systemet med granskning infor tryckning, som inte finns vid alla laroséten, framstar som ett gott
exempel, eftersom en sadan rutin bidrar till att kvalitetssékra doktorandarbetets slutprodukt.

Vidare diskuteras vid manatliga handledningsméten enskilda doktoranders deltagande i kurser och
konferenser, seminarieframlaggning och artikelskrivande. Enligt sjalvvarderingen har ocksa personal
vid litteraturvetenskapen vid larosatet vid flera tillfallen arrangerat egna konferenser, vilket ar positivt
ur doktorandutbildningens perspektiv eftersom det ger doktoranderna erfarenhet av att administrera
sadana vetenskapliga sammankomster.

Senast tvA manader efter att utbildningen pabdrjats, halls ett méte med studierektor och prefekt dar
doktoranden informeras om forskarutbildningens ramar, lokal praxis och sina rattigheter och
skyldigheter. Man samtalar ocks& om doktorandens syn pa forskarstudier.

De individuella studieplanerna revideras arligen. Det framstar som positivt att &mnet vid larosatet
aven behandlar doktorandernas individuella studieplaner gemensamt en gang per ar vid institutionens
forskarradsmote. Aven har ar arbetet med de individuella studieplanerna ett gott exempel; det
tvarvetenskapliga kollegiala samtalet om institutionens alla doktoranders individuella studieplaner &r
ett utmarkt exempel pa hur man kan anvanda planerna for att kontinuerligt kvalitetssékra
utbildningen.

Sammantaget tycks det finnas en val fungerande strategi for att sdkra malen avseende detta
examensmal.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
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diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa férutsattningar for att séval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Inom amnet stravar man efter att sakra maluppfyllelse gallande doktorandernas fardighet och
formaga genom doktorandkurser som ger bred Gverblick 6ver amnet, handledning och hogre
seminarium samt genom att uppmuntra doktorander att delta vid internationella konferenser.
Doktoranderna inom den utbildningsvetenskapliga forskarskolan och Genusforskarskolan aker dven
regelbundet pé internat med forskningspresentationer.

Inom &mnet arbetar man aktivt och strukturerat med de individuella studieplanerna, vilka anges som
det kraftfullaste verktyget for att uppnd maluppfyllelse pa denna punkt. Manga doktorander blir inte
fardiga inom ramarna for sin anstéllning, men de allra flesta blir fardiga i ganska nara anslutning till att
anstallningen upphor.

Vid den humanistiska forskarskolan ges kurser i muntlig och skriftlig presentationsteknik, och
tillsammans med den praktiska erfarenhet doktoranderna far genom seminarie- och
konferensdeltagande ger de fardigheter i att presentera muntligt och skriftligt. Humanistiska
forskarskolan erbjuder ocksa kurser med praktisk generisk kunskap sasom Projekt och projektledning
och Karriarplanering och meritdokumentation. Enligt sjélvvarderingen ar kursen Att utvecklas till
forskare ett nyckelverktyg for att forstarka kopplingen mellan examensmal, larandemal, aktiviteter och
examination. Somliga av den humanistiska forskarskolans kurser har vid tidigare tillfallen uppfattats
som mindre relevanta for doktoranderna inom amnet, men har pagar just nu ett reformarbete som
sannolikt kommer att gora dven denna forskarskolas kursutbud mer optimerat for &mnets
doktorander.

Med hjélp av relativt generdsa expensmedel mojliggdrs bland annat deltagande i internationella
konferenser. De doktorander som &r knutna till den genusvetenskapliga forskarskolan har dessutom
tillgang till extra expensmedel som &r 6ronmarkta for internationalisering.

Doktoranderna uppmanas att engagera sig i det offentliga samtalet och i det lokala kulturlivet. Inom
den utbildningsvetenskapliga forskarskolan finns en utbyggd samverkan med den lokala skolvéarlden.

Sammantaget tycks man inom amnet pa ett tillfredstallande satt se till att doktoranderna kan planera
inom givna tidsramar och bidra med kvalificerad forskning i vetenskapssamhallet i olika former,
genom bade skriftliga publikationer och muntliga konferensbidrag.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

| sjalvvarderingen patalas att de formagor som ryms inom examensmalet utvecklas kontinuerligt
under utbildningen: i handledning, seminarieverksamhet, konferenser, undervisning och sa vidare,
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med disputationen som slutbevis p& att doktoranden blivit en sjalvstéandig forskare. Extern granskning
vid halvtids- och slutseminarium framhalls som viktiga stationer. Likasa star fragor om vetenskaplig
redighet och forskningsetiska bedémningar pa ett naturligt satt i fokus i den fortlopande
handledningen. Den humanistiska forskarskolan erbjuder aven en obligatorisk kurs som tematiserar
vetenskaplig redlighet och forskningsetik, Forskningsprocessens delar (5 hogskolepoang), som har
som mal att ta upp sddana amnen som har efterfragas: vardering, forhallningssatt, sjalvstandighet
och vetenskaplig etik och redlighet. Aven kursen Att utvecklas till forskare behandlar beslaktade
fragestaliningar, och inom ramarna fér Forskarskolan inom utbildningsvetenskapliga omradet och
Genusforskarskolan, finns kursen Forskningsprocessens delar. Darmed kan dven detta méal anses
vara sékerstallt.

Humanioras och litteraturens roll i samhallet dryftas &terkommande inom amnet, och litteraturens
stallning i skolan diskuteras sérskilt inom den litteraturdidaktiska inriktningen av forskarutbildningen.
Inom amnet framhaller man fler méjligheter for explicita diskussioner av forskningspolitik och
forskningens nytta som ett utvecklingsomrade for bade forskarutbildningen och institutionen som
helhet, en ambition som bedémargruppen finner lovvérd.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Lika villkor bevakas systematiskt, och arbetet &r integrerat pa flera nivaer i verksamhetens struktur.

Institutionen for kultur och medievetenskaper har tva foretradare (av olika kon) for lika villkor. Dessa
samarbetar med prefekten nar det galler planering, aktiva atgarder och uppféljning av institutionens
mal for lika villkor, varibland jamstélldhet inkluderas.

Ansvaret for att ha ett jaAmstélldhetsperspektiv vid utformningen av undervisningen - gallande
kurslitteratur, larare, handledare och externa forelasare - ligger pa amneskoordinatorn och
amnesforetradaren. Dessa far dock std av kollegiet i detta arbete genom planeringsdagar och
kontinuerliga @mnesméten, i vilka doktoranderna &r narvarande.

| sjalvvarderingen lyfter man fram amnets langa tradition av feministisk och genusinriktad forskning,
vilken har kunnat utvecklas ytterligare genom Genusforskarskolan och Centrum for genusstudier, som
en forutsattning for att integrera jamstalldhetsperspektivet i utbildningen. En av d&mnets tva
professorer ar professor i genusvetenskap och fungerar som studierektor for forskarutbildningen inom
Genusforskarskolan.

Sarskilda amnesforetradare foljer upp konsférdelningen pa litteraturlistorna, vilka ocksa diskuteras pa
amnets arliga planeringsdagar dar aven doktoranderna deltar.

Jamn konsfordelning ar en malsattning vid tillsattningen av rekryterings- och arbetsgrupper och vid
tillsattningen av handledare, och varje doktorand har sa langt det &r méjligt en handledare av vardera
konet. Doktoranderna har &ven efterlyst jAmnare kénsfordelning nar det géller gastforelasare vid det
hégre seminariet.

Dessa perspektiv ar ocksa starkt forankrade i &mnets lokala traditioner, och i sjalvvarderingen

68(96)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

beskrivs utforligt hur de integreras i utbildningens innehall, utformning och genomférande. Det
framgar dock inte hur genusperspektivet framtrader i examinerande sammanhang. Vad géller
handledarkollegiets och doktorandgruppens kdnsméassiga sammanséttning visar sjalvvarderingen att
miljon har god férmaga att reflektera dver styrkor och svagheter. Bland den fasta personalen
(professorer, docenter och lektorer) ar kénsférdelningen tamligen jamn medan kvinnor ar i majoritet i
doktorandledet.

Sammanfattningsvis bedéms jamstalldhetsperspektivet vara narvarande i doktorandutbildningen pa
samtliga av nivderna innehall, utformning och genomférande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framhalls handledningen och det kontinuerliga, arliga arbetet med den individuella
studieplanen som centralt for arbetet med uppféljning, atgarder och aterkoppling. | sjalvvarderingen
framhalls ocksa att det finns en tydlig struktur fér hur den individuella studieplanen féljs upp, bade
mellan doktorand och handledare och pa évergripande fakultetsniva. Sjalva utbildningen rymmer flera
uppfoljande stationer sdsom seminarieventilering och mitt- och slutseminarium. Vid larosatet finns ett
universitetsgemensamt kvalitetssystem for forskarutbildning. P& institutionsniva sker
kvalitetssakringen framst genom verksamhets- och kompetensférsorjningsplaner och vid amnets
arliga planeringsdagar. Vidare har doktoranderna aterkommande samtal med studierektorn for
forskarutbildningen och medarbetarsamtal med prefekt och bitrddande prefekt. Detta &r ett gott
exempel eftersom doktoranderna som grupp tillhor bade kategorin studerande och kategorin
anstallda.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beddmargruppen konstaterar, efter att ha tagit del av statistik dver genomstromningen i utbildningen,
att larosatet inte avviker fran andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige vad géller detta.
Aven om det &r f& som blir klara inom planerad studietid, blir i princip alla doktorander klara inom ett
ar efter den planerade studietidens utgdng. Under 2017 och 2018 genomforde fakulteten en mer
genomgripande studie av genomstromningen i de olika &mnena sedan 1998, med sarskilt fokus pa
perioden efter 1998, da férandringar i kraven pa finansiering av forskarutbildning genomfordes.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Inom amnet varnar man pa ett foredomligt satt om det litteraturhistoriska inslaget i det obligatoriska
kurspaketet, vilket sékrar bredden i kunskapsmalet. Ovriga examensmal sakras ocksa pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Inom amnet forefaller man arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering bade inom kollegiet och pa
kursniva. Genus &r ett profilomrade bland amnets forskare men det framgar inte hur
genusperspektivet framtrader i examinerande sammanhang.
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Forskarutbildningen inrymmer flera uppftljande stationer sdsom seminarieventilering och mitt- och
slutseminarium.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomfoérande.

Doktoranderna forefaller ha stora méjligheter att delta i utvecklingsarbetet inom amnet, och da inte
bara vad géller aspekter som omedelbart berdr deras egen utbildning och arbetssituation. Snarare
framhalls att doktoranderna ocksa har magjlighet att aktivt bidra till diskussionen om kurs- och
programutveckling generellt inom amnet. Doktorander &r representerade i samtliga rdd som bereder
frdgor rérande forskarutbildningen, och vid institutionen sitter en doktorandrepresentant med i det s&
kallade Forskarradet, dar forskarutbildningen utgor en staende punkt.

Doktorandfragor &r aven stdende punkt vid manatliga arbetsplatsméten och de arliga
planeringsdagarna (Mary Larsson-dagarna). Dessa planeringsdagars roll framhévs i sjélvvarderingen
och i intervjuerna som viktiga forum fér information, planering och erfarenhetsutbyte i vilka
doktoranderna ar i hog grad aktiva, dven med idéer gallande grundutbildningen. Har utvarderas ocksa
de obligatoriska kurserna. Under dessa dagar har doktoranderna dven mojlighet att paverka
utformandet av de obligatoriska kurserna inom doktorandutbildningen. Doktorander har vidare varit
med och paverkat forskningshalvdagar och gett forslag till en amnesoverskridande fakultetskurs.

Som namnts har doktoranderna ocksad medarbetarsamtal.

| 6vrigt ser moéjligheterna till aterkoppling nagot olika ut beroende pa vilken forskarskola doktoranden
tillhér: Humanistiska fakultetens forskarskola har protokollférda referensgrupper, medan
Genusforskarskolan i stéllet har individuella utvecklingssamtal med forskarskolans koordinator.
Doktoranderna vid forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet mots i stallet i arliga
traffar med sina handledare. Detta verkar ge goda mojligheter till terkoppling.

Det framstar utifran sjalvvarderingen som att doktoranderna tillats och uppmuntras att ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomforande.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Sjélvvarderingen beror utforligt det arbetsmiljdarbete som bedrivs och som omedelbart beror
doktoranderna. Har préaglas framstéllningen av en lovvard konkretion, och det &r uppenbart att man
har véal upparbetade rutiner och strukturer for att sékerstélla en god arbetsmiljo. Enkater och
utvarderingar tyder pa upplevelser av stress, och sjukfranvaron bland doktoranderna ar forhallandevis
hog vid larosatet och fakulteten. Den centrala medarbetarundersékning som genomférdes 2014
visade att doktoranderna var den minst néjda gruppen anstéllda, men en ny undersékning fran 2018
visar att arbetsmiljon har forbattrats. Fakulteten arbetar ocksd med att tillsammans med
foretagshalsovarden ta fram underlag for att genomfora forbattringar. De flesta doktorander arbetar
pa plats i miljon men i undantagsfall anvands Skype.

Sjalvvarderingen och intervjuerna visar att doktoranderna ar delaktiga i &mnets verksamhet som
helhet men att ytterligare uppmarksamhet pa deras arbetssituation och hélsa kommer att behévas,
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med stod i de forslag pa atgarder som véntas fran foretagshalsovardens pagaende undersokning.

Arbetet med de individuella studieplanerna bedrivs pa ett genomténkt och strukturerat séatt, och med
tanke pa att det ror sig om ganska omfattande dokument &r det viktigt att doktoranderna blir
medvetna om planernas funktion. Bedémargruppen ar dock tveksam till upplagget att i studieplanerna
besvara fragan huruvida handledningen fungerar val med ett enkelt ja eller nej.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna vid larosatet forefaller ha goda mojligheter att paverka sin utbildning och kommunicera
med ledningen och 6vriga kolleger. Amnesmiljén préaglas av aterkommande forum och tillfallen fér
méten och aterkoppling. Sjalvvarderingen genomsyras av en valgorande 6ppenhet kring vad som kan
och bor utvecklas vidare. Stress och sjukskrivningar kraver dock, anser bedémarna, fortsatt
uppmarksamhet pa doktorandernas arbetssituation och halsa.

Beddomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Doktoranderna far enligt bedémargruppens uppfattning generellt en hog vetenskaplig kompetens,
som kan komma till nytta pa en rad olika omraden &ven utanfor akademin. | sjalvvarderingen betonas
att de olika inslagen i forskarutbildningen inneb&r en socialisering in i forskarsamhallet. Framlagg,
konferensdeltagande och publicering tranar formagan att planera och bedriva forskning och férhalla
sig till tidsramar, vilket har betydelse for det fortsatta arbetslivet.

Déarutover erbjuder den humanistiska forskarskolan en kurs i karriérplanering, vilket ar ett stod for
doktoranderna vad géller att uppna malet att utbildningen ska forbereda dem for arbetsmarknaden.
Noterbart ar héar att hdgskolepedagogiska kurser i viss omfattning kan tillgodordknas som kurspoéang
inom forskarutbildningen, vilket ytterligare forbereder doktoranden for arbetslivet. En fraga ar hur det
sakerstélls att deltagarna i de bada 6vriga forskarskolorna far de kunskaper och fardigheter som
formedlas i de mer allmant humanistiska kurser som den humanistiska forskarskolan erbjuder.
Genom den tvarvetenskapliga miljo som forskarskolorna erbjuder, méter doktoranderna pa ett
gynnsamt sétt skilda perspektiv och far en breddad forstaelse for hur den vetenskapliga sektorn kan
fungera pa olika satt. Kurser med praktiska moment ges for att forbattra doktorandernas allméanna
kunskaper: till exempel Karrirplanering och meritdokumentation (2,5 hogskolepoéng). Att exempelvis
séatta ihop en akademiskt CV ingdr som moment i kursen Forskningsprocessens delar.

Doktoranderna uppmuntras att engagera sig i den offentliga diskussionen, liksom i den pedagogiska
debatten och skolans varld fér de som ar knutna till utbildningsvetenskapliga forskarskolan. Inom
amnet séger man sig arbeta aktivt med sina alumner, och man har utbyggda kontakter exempelvis
med den lokala forlagsvéarlden. Dessutom férekommer mer eller mindre organiserat samarbete med
det lokala kulturlivet i form av litteraturfestivalen Littfest, forlag, Bokcaféet Pilgatan och omgivande
skolor (genom verksamhetsforlagd utbildning) och bibliotek. Flera medarbetare medverkar i
lokalpress, radio och tidskrifter som skribenter och kritiker. Vad géaller externa samarbeten finns en
instans vid laroséatet, Enheten for externa relationer, som exempelvis kan ge respons pa

71(96)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

projektansokningar och dylikt, och med vilken man har samarbetat.

Doktoranderna undervisar i flertalet kurser i &mnets grundutbildning, i olika fristaende kurser och inom
lararutbildningen. Lararuppdrag resulterar i forlangning av anstallningen, och i sjalvvarderingen lyfter
man fram flera férdelar med att lata doktorander delta i undervisningen: studenterna far traffa aktiva
forskare, undervisningen blir forskningsanknuten och doktoranderna meriterar sig. Beddémargruppen
vill sérskilt lyfta fram det samarbete med bibliotekarieutbildningen som &mnet &r engagerat i och i
vilket ocksa doktoranderna inkluderas. Det &r ett gott exempel pa hur utbildningens
arbetslivsanknytning kan starkas.

Sammantaget ger underlaget bilden av en aktiv samverkan. Malet om utbildningens anvandbarhet i
ett foranderligt arbetsliv inom och utanfér akademin behandlas pa ett tillfredsstallande satt i
utbildningen. Aven om dessa sammanhang ger rika méjligheter till arbetslivsanknytning patalar man i
sjalvvarderingen att koncentrationen pd avhandlingsarbetet kan riskera att bli lidande, nagot framfor
allt handledarna behéver vara vaksamma pa.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Institutionen uppmuntrar till samverkan och kontakt med arbetslivet utanfor larosatet, och man har
ocksa utvecklat praktiska och teoretiska redskap for att uppna detta mal. De starka och livaktiga
kontakterna med det lokala kulturlivet verkar vara sarskilt betydelsefulla, liksom samarbetet med det
lokala uthildningsvasendet och bibliotekarieutbildningen. Det kursutbud som stéller allménna
redskapskurser till doktorandernas férfogande vittnar ocksd om goda ambitioner pa det har omradet,
aven om det finns ett behov av att vidareutveckla och férfina det.

Samlat omdéme: Hég kvalitet

Bedomning med motivering: Forskarutbildningen i &amnet vid larosatet haller enligt
bedémargruppens sammanvagda beddémning hog kvalitet vad galler samtliga beddmningsgrunder.
Liksom vid manga andra larosaten ar doktorandpopulationen liten, men inom amnet har man
genomfort ett gediget arbete for att sdkerstélla utbildningens kvalitet med hansyn till denna
omstandighet. Det systematiska arbetet med bade forskarskolorna och det internationella regionala
samarbetet &r starkt bidragande orsaker till att det finns en fungerande forskarutbildning trots en
mindre miljo.

Inom amnet varnar man pa ett foredomligt satt om det litteraturhistoriska inslaget i det obligatoriska
kurspaketet, vilket sékrar bredden i kunskapsmaélet. Ovriga examensmal sékras ocksa. Det
amnesinterna arbetet med handledning och seminarier och de individuella studieplanerna vitthar om
ett genomtankt forhaliningssatt.

Inom amnet forefaller man arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering, bade inom kollegiet och pa
kursniva.

Forskarutbildningen inrymmer flera uppféljande stationer sdsom seminarieventilering och mitt- och
slutseminarium.

Doktoranderna vid larosatet forefaller ha goda mojligheter att paverka sin utbildning och att
kommunicera med ledningen och 6vriga kolleger. Stress och sjukskrivningar kréver dock, anser
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beddémarna, fortsatt uppmarksamhet pa doktorandernas arbetssituation och halsa.

Vad géller anknytningen till arbetslivet finns ett systematiskt och vélstrukturerat arbete.
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doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och Iang sikt.

Amnet litteraturvetenskap vid larosétet har 11 tillsvidareanstallda larare. Av dessa &r sex professorer
och tre docenter. Utdver dessa finns ytterligare 17 disputerade larare och forskare vid institutionen.
Amnet befinner sig i en generationsvaxling, dar fem av professorerna narmar sig pension.
Nyrekryteringar planeras och man arbetar aktivt for att involvera fler yngre handledare i
forskarutbildningen och fler kvinnor som huvudhandledare.

Nio doktorander &r fér narvarande aktiva och inom amnet framhaller man en stravan efter jamn
konsfordelning. Varje doktorand har minst tva handledare. Tillgdngen p& handledare ar mycket god
och i sjalvvarderingen framhalls att handledarnas kompetens och doktorandernas avhandlingsamnen
i hog grad sammanfaller, men att institutionen har fatt forstarka forskningen om &ldre litteratur genom
sarskilda utlysningar.

Handledare, l&rare och forskare publicerar sig ymnigt, flertalet &ven internationelit.
Tillsvidareanstéllda larare ar garanterade tid for forskning inom ramen for sin anstallning: rekryterade
professorer 50 procent, befordrade professorer 40 procent och lektorer (dven vikarier) 20 procent.
Antalet handledare och deras vetenskapliga kompetens forefaller fullt adekvat, férutsatt att
kompetensforsorjningen sékras i form av nya anstallningar i samband med férestaende
pensionsavgangar.

Handledarnas pedagogiska kompetens forefaller vara tillracklig. Doktorandhandledare ska ha
genomgatt en handledarutbildning eller ha motsvarande kompetens. Anstallda uppmuntras att ga
handledarkurser som aven bekostas av institutionen. Fakulteten anordnar arliga
handledarkonferenser. Den interna kompetensutvecklingen sker framfor allt inom handledarkollegiet
som samlas tv& ganger per termin och tar ett gemensamt ansvar for forskarutbildningen och
doktoranderna.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmilj®

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Litteraturvetenskap vid laroséatet ar den enda kvarvarande endmnesinstitutionen i landet och
inbegriper en sarskild avdelning som &r inriktad mot litteratursociologi. Institutionen har aven
utbildning pé forskarniva i &amnet retorik. Amneskompetensen bland lararna &r bred, med tyngdpunkt
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pa svensk och nordisk litteratur. Forskarutbildningsmiljon &ar stor och inom amnet stravar man efter
regelbunden antagning men med langre mellanrum for att fler ska kunna antas vid varije tillfélle.

Doktorander valkomnas att behandla litteratur &ven utanfor det nordiska omradet, men samtidigt
behover sdkande till forskarutbildningen mycket goda kunskaper i svenska eller danska/norska,
eftersom amnet sager sig vilja vérna en nordisk eller skandinavistisk profil. Flertalet utlysningar &r
Oppna men nagra har ocksa varit riktade. | sjalvvarderingen reflekterar man foredomligt 6ver for- och
nackdelar med detta.

Aven om huvuddelen av forskarutbildningen bedrivs pa svenska séger man sig arbeta aktivt med
internationalisering, bland annat genom gemensamma seminarier med fakultetens sprakinstitutioner,
akademiska sprakkurser pa fakultetsniva och internationella gastforskare som aven ar tillgangliga for
doktoranderna.

Internationella forsknings- och utbildningssamarbeten, framfor allt med Képenhamns universitet, finns
upparbetade och institutionen ingér dven i Nationella radet for forskarutbildning i litteraturvetenskap
(NRFL). Utanfor institutionsmiljon deltar flera larare och doktorander i tvarvetenskapliga sa kallade
forskningsnoder pa fakultetsniva, dar det ocksa anordnas en doktorandkurs som ar obligatorisk for
alla nyantagna. Gastdoktorander valkomnas och bidrar till forskningen och den sociala miljén.
Doktorander uppmuntras till forskningsvistelser utomlands, aven om man i sjalvvarderingen framhaller
att institutionen borde tillhandahalla en mer systematisk information om olika stipendier. For att
initiativet till eventuella utlandsvistelser inte i alltfor hog grad ska Gverlatas till enskilda,
specialintresserade doktorander vill bedémargruppen uppmuntra till ett fortsatt arbete med forbattrad
kommunikation pa omradet.

Flera doktorander har av tradition varit bosatta p& annan ort. Amnet har infort obligatorisk nérvaro pa
arbetsplatsen under tvd seminariedagar per vecka. | sjalvvarderingen reflekterar man 6ver balansen
mellan doktorandernas frihet och nddvandigheten av att skapa férutsattningar for en fungerande
forskningsmiljé. Beddmargruppen vill uppmuntra ett fortsatt utvecklingsarbete i dialog med
doktoranderna, for att tydliggora obligatoriets syfte och pedagogiska fértjanster.

Flera doktorander ingar i externfinansierade och tvarvetenskapliga forskningsprojekt. Handledningen
ersatts med 72 klocktimmar per termin, vilket i sammanhanget ar ett forhallandevis hogt antal.
Samtliga tillsvidareanstéllda larare och doktorander har 5 000 kronor per ar i expensmedel, och
ytterligare medel kan stkas fér konferensdeltagande.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forskarutbildningen i Uppsala ar stor och véalfungerande med meriterade handledare och en stor
forskningsbredd. Doktoranderna &r manga och ingar i en stark amnesmiljo. Samtidigt ar den kritiska
massan sett till doktorandernas antal potentiellt srbar. Den obligatoriska narvaron pa arbetsplatsen
under seminariedagar och det obligatoriska deltagandet i sérskilda poanggivande seminariekurser
forefaller vara konstruktiva forsok att losa problemet med lag uppslutning, samtidigt som ett saddant
upplagg staller sarskilda krav pa uppfélining och fortldpande kvalitetsdialog. Bedomargruppen vill
uppmuntra till fortsatt utvecklingsarbete i dialog med doktoranderna. For att ytterligare starka
internationaliseringen vill bedémargruppen &ven uppmuntra till mer stdd till doktoranderna i arbetet
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med att planera eventuella forskningsvistelser utomlands.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| larosatets forskarutbildning i litteraturvetenskap ingéar fyra obligatoriska kurser om vardera 7,5
hogskolepoang - en fakultetsgemensam professionsinriktad kurs som &r obligatorisk under forsta aret
for samtliga doktorander vid fakulteten, Professional Training in the Arts and Humanities, en teori- och
metodkurs och tva kurser som innefattar deltagande i institutionens hégre seminarier
(Forskarseminarier A och B). Kurser och seminarier ar dven 6ppna for studenter pa avancerad niva.
Institutionen uppmuntrar ocksa till utbildningstid utomlands, inklusive kurser som kan raknas som
poanggivande. Kursdelen &r totalt pa 60 hogskolepoang.

Tidigare obligatoriska litteraturhistoriska kurser (fyra stycken) har stegvis évergatt till att vara valfria,
enligt sjalvvarderingen dels for att frigéra kurspoang till annat, dels for att mdnga doktorander redan
tagit motsvarande kurser pa avancerad niva. Dessutom framhalls den litteraturhistoriska kurs som
enligt ett rullande schema ges inom ramen for Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap och som manga doktorander deltar i. Eftersom historiska kurser inom amnet av
tradition utgjort en viktig vag till maluppfyllelse vill bedomargruppen rekommendera en genomlysning
av nuvarande kurssystem for att sékra en likvardig niva pad amneskunskaperna.

Progressionen i utbildningen sékras, enligt sjalvvarderingen, genom gradvis mer avancerade uppdrag
vid seminarierna. Doktorandernas avhandlingsarbete utvecklas ocksé, frdn mer 6ppna diskussioner
vid de tidiga presentationerna, till formella stationer sdsom halvtids- och licentiatseminarium och
slutventilering. Amnets kontinuerliga metaseminarier dar seminariet som arbetsform diskuteras utgor
ett gott exempel.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhéllet i dvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Sjélvvarderingen lyfter framfor allt fram de obligatoriska, examinerande delarna av seminariet, dar
aktiviteterna ar lankade till forsta delen av examensmalet. Progressionen féljs upp genom den
individuella studieplanen och avstdmning i handledarkollegiet. Majoriteten av doktoranderna som
antagits under senare ar disputerar 4-6 ar efter antagning. Nar det tar langre tid beror det i flertalet fall
pa foraldraledighet eller férlangning pa grund av kollegiala uppdrag. | vissa fall rér det sig om
sjukskrivningar. Atskilliga doktorander tillbringar forskningstid utomlands, bland annat i ltalien,
Skottland, Tyskland och USA.
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Forskarutbildningen bedrivs i huvudsak pa svenska, men 2017 initierades en seminarieserie pa
engelska dar doktoranderna engageras som inledare vid textdiskussioner, vilket ger internationellt
inriktad 6vning i engelsk sprakforstéelse och sprakpraktik. For att sakra god spréklig kompetens ar
det darutéver ett krav vid antagningen att den sokande har dokumenterad formaga att tillagna sig
texter pa franska, tyska eller ndgot annat frammande sprak.

Institutionstjanstgoéring erbjuds, om hdgst 20 procent, nar majlighet finns, vilket uppges vara det
vanliga. Doktoranderna har efterfragat en introduktion fér nya larare, vilket kommer att inféras i nartid.

Den starka traditionen med licentiatavhandling framhalls i sjalvvarderingen, men i underlaget
framkommer ocksa synpunkten att halvtidsavstamning kan ske p& andra satt som inte i samma grad
bryter upp arbetsprocessen. Beddomargruppen uppmuntrar till fortiépande dialog med doktoranderna i
fragan.

Flertalet doktorander presenterar sin forskning i populérvetenskapliga sammanhang, vilket
uppmuntras av institutionen som ocksa anordnar egna utatriktade forelasningsserier i samarbete med
Uppsala stadsbibliotek. Aven om institutionen ser positivt p& uppdrag som &r riktade mot en stérre
offentlighet framhaller man i sjalvvarderingen vikten av att doktoranderna far ratt redskap for sddan
verksamhet, ndgot som den obligatoriska professionsinriktade fakultetskursen &r tankt att
uppmarksamma.

Bedomargruppen ser stora fordelar med den héar typen av professionsinriktade kurser, men vill utifrn
vad som framkommit i underlaget uppmuntra féretradare for &mnet att, i samarbete med fakulteten
och doktoranderna, se dver kursens amnesanknytning och plats i utbildningsstrukturen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjélvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands.

Sjalvvarderingen framhaller seminariet och dess kollegiala granskning som ett centrum for att
sakerstélla examensmalet. Handledningen och forskarpraktiken som helhet vid institutionen ar andra
viktiga delar for en levande diskussion. Forskningsetik ingar aven i den fakultetsgemensamma
professionsinriktade kurs som alla doktorander genomgar. Informationssokning ingar som ett moment
i den &mnesspecifika teori- och metodkursen.

| sjalvvarderingen understryks att relativt fa doktorander sysslar med &mnesomraden som inbegriper
hantering av persondata, men nar dessa fragor eller arbetsmetoder aktualiseras diskuteras de vid
handledning och p& seminarier eller, i mer komplicerade fall, i handledarkollegiet. Fragor om
vetenskapens mdjligheter och begransningar behandlas fortlépande i samma forum och kan
exempelvis galla gransdragningar mellan vetenskapligt och essdistiskt skrivande. | de ganska
séllsynta fall d& institutionen erbjuds att utfora uppdragsforskning behandlas dven dessa manuskript i
seminarieform, dar frdgor om forskningens frihet och ansvar aktualiseras.
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| sjalvvarderingen patalas att det litteraturvetenskapliga avhandlingsarbetet - trots den skolning som
sker i handlednings- och seminariesammanhang - i allménhet &r i hdg grad individuellt drivet, utanfor
laborativa miljéer och forskargrupper. Det kraver ett fortidpande intellektuellt sjalvstandigt
forhaliningssatt till bAde material, teori och metod.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen praglas genomgaende av en medvetenhet om jamstalldhetsaspekten, genom att
olika kategorier av anstallda, liksom handledare, fortlopande redovisas i antal utifrdn kon. Institutionen
sager sig strava efter en procentuell kdnsférdelning inom spannet 40-60 bland de anstallda, inom
ramen for de lagar och férordningar som styr verksamheten. | doktorandgruppen uppnas malet och
har s& gjort under den senaste tioarsperioden. | rekryteringen vags jamstalldhetsaspekten in nar
sokande anses kvalitetsmassigt jambdérdiga. Bland huvudhandledarna rader en marginell dvervikt av
man. Inom dmnet vill man balansera kénsfordelningen bland handledarna men samtidigt varna
doktorandernas 6nskemal.

Det finns en hdg genuskompetens bland flera av de seniora forskarna som aven kommer
jamstalldhetsarbetet till del. Trots en handlingsplan som stipulerar jamstallda kurslistor uppnas dock
inte detta fullt ut, varfér man inom amnet 6vervager att séka medel frAn Radet for lika villkor, centralt
vid larosétet, for att starka arbetet. Institutionens Likavillkors- och arbetsmiljggrupp (LVAK) utarbetar
en arlig handlingsplan som bland annat stipulerar att genusperspektiv ska integreras i undervisningen
och att kanonaspekter fortlopande ska problematiseras ur mangfaldsperspektiv. Studierektor for
forskarutbildningen har ett sérskilt ansvar nér det géller att uppméarksamma likavillkorsaspekter i
kursplaner, litteraturlistor och undervisning.

Bedomargruppen far intrycket att de organisatoriska ramarna kring jamstalldhetsarbetet och
kompetensen bland manga av de anstallda ar tydliga, men att uppféljningen behover starkas.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Amnet uppvisar véal utarbetade rutiner for uppféljning, och i sjalvvarderingen finns insiktsfulla
resonemang om doktorandernas komplicerade villkor nar det géller att uppna balans mellan kurser,
avhandlingsskrivande, seminariedeltagande, konferensresor, eventuella utlandsvistelser och
artikelskrivande och publicering. Utbudet av vetenskapliga och pedagogiska aktiviteter har 6kat och
darmed ocksa inte minst de inre kraven pa doktoranderna. Detta ar nagot som enligt sjalvvarderingen
tas upp l6pande och genomlyses i samtal mellan handledare och doktorand och i handledarkollegiet,
dar diskussioner bland annat lett till att doktoranderna numer rekommenderas att ata sig undervisning
forst efter halva studietiden. Det ar en atgard som kommer att féljas upp och utvarderas.
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Ett utvecklingsomrade som man identifierar inom amnet galler genomgang och uppféljning av
kursutvarderingarna, dar aterkoppling fran berérda larare och fran studierektor inte alltid har skett. Ett
annat ror doktoranders deltagande i planeringen av hogre seminariet som pa ett tydligare sétt kan
formaliseras. P& bada dessa omraden vill bedémargruppen uppmuntra till fortsatt utvecklings- och
kvalitetsarbete i dialog med doktoranderna.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beddmargruppen konstaterar, efter att ha tagit del av statistik dver genomstrémningen i utbildningen,
att larosétet inte avviker fran andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige vad géller detta. Av
sjalvvarderingen framgar att av de 28 doktorander som antagits 2001 eller senare disputerade 21
inom 4-6 ar efter antagningen. 5 doktorander disputerade 7-8 ar och 2 doktorander 9-10 ar efter
antagningen. | normalfallet har tidsutstrackningen berott pa foraldraledighet, prolongation pa grund av
kollegiala uppdrag pa institutions-, fakultets- och universitetsniva samt utlandsvistelser. | nagra fall ar
orsaken sjukskrivning. Det framgar ocksa att prefekt och studierektor for utbildning pa forskarniva
kontinuerligt har haft uppméarksamhet pa tidsplanerna i samrad med berérda doktorander och
handledare och med utgangspunkt i de individuella studieplanerna som uppdateras varje ar. Atgarder
for att sékerstalla att doktoranderna genomfor utbildningen inom utsatt tid aktualiseras ocksa i
handledarkollegiet, dar samtliga doktoranders progression inom utbildningen diskuteras.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen fragar sig hur bredden i examensmalet kunskap och forstaelse sékras utan
obligatoriska litteraturhistoriska kurser och rekommenderar en éversyn. Bedémargruppen uppmuntrar
ett fortsatt kvalitetsarbete, p& b&de seminarie- och kursnivan. Amnets kontinuerliga metaseminarier
dar seminariet som arbetsform diskuteras utgor ett gott exempel. Bedémargruppen uppmuntrar aven
till fortibpande dialog med doktoranderna nér det géller licentiatavhandlingens framtida roll. De 6vriga
kunskapsformerna behandlas tillfredsstéllande i utbildningen.

Amnet har 6verlag val utarbetade rutiner for uppfoljning, men man pétalar ett behov av att sikra
aterkopplingen av kursutvarderingarna och formalisera doktoranders deltagande i planeringen av
hogre seminariet. Ett gott exempel som berér omradet uppfoljning, atgarder och aterkoppling ar
larosatets insiktsfulla resonemang kring sitt ansvar for doktorandernas majligheter att uppna en
hallbar balans i genomforandet av utbildningens olika delar. Exempel pa detta &r att doktoranderna
numer rekommenderas att ata sig undervisning forst efter halva studietiden. Det &r en atgard som
kommer att foljas upp och utvérderas.

Den hoga kompetens inom genusforskning som finns inom &mnet for nérvarande kommer att behdva
starkas infér kommande pensionsavgangar, vilket enligt bedémargruppen kan framjas genom
kommande riktade utlysningar, i dialog med fakulteten.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Institutionen har en livaktig doktorandférening som utser lokala representanter till alla beredande och
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beslutande organ vid larosatet. Utférda uppdrag ar forlangningsgrundande och i sjalvvarderingen
patalas aven vardet for den enskilda doktoranden i form av traning och meriter infor framtida yrkesliv.
Doktoranderna finns representerade aven i antagningsprocessen och de som undervisar deltar i
lararméten och kursutveckling. Samtliga forvantas delta i veckovisa personalméten och planerings-
och utbildningsdagar.

Doktoranderna har stora majligheter att framfora synpunkter pa utbildningen. Kurserna utvarderas
skriftligt och studierektor aterkopplar till lararna, &ven om rutinerna for detta som tidigare namnts
behover forbattras. Synpunkter kan ocksa foras fram via doktorandféreningen. Byte av handledare
har skett vid ett fatal tillfallen och uppfattas som odramatiskt, med formaliserade rutiner.

Doktoranderna uppmuntras ocksa att komma med synpunkter p& innehallet i de hogre seminarierna,
som utgor en viktig del i utbildningen och alltsa ar poanggivande. Doktorandernas inflytande har kan
dock som tidigare berorts tydliggtras och formaliseras. Pa individniva kan doktorander ocksa framfora
synpunkter vid de erbjudna arliga utvecklingssamtalen med studierektor, ndgot som dock utnyttjas i
ganska liten utstrackning.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Den fysiska och psykosociala miljén bland doktoranderna bevakas férutom av ansvarig prefekt aven
av studierektor for forskarutbildningen och framfér allt av handledarna. Aven om arbetsmiljon 6verlag
bedéms som god patalas i sjalvvarderingen att hog arbetsbelastning, stress och vissa ergonomiska
besvér forekommer. Sjukskrivningstalen ar hogre an bland andra kategorier av anstéllda. En
arbetsmiljdundersékning ska genomféras i nartid, vilket bedémarna ser som en bra insats.

Doktoranderna har varit delaktiga i arbetet med sjélvvarderingen, med kommentarer och
slutgranskning.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna vid larosatet ar uppenbarligen aktiva nar det galler att paverka sin utbildning, och
dialogen med amnesledningen forefaller fungera val. Samtidigt stalls hoga krav pa att doktoranderna
tar ett stort eget ansvar for sin utbildning och arbetsbelastning, och manga upplever stress. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar ett utvecklingsomrade, liksom organiseringen av
seminarieverksamheten och aterkoppling nar det galler kursinnehall och kursvarderingar.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors pa ett sdant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet saval inom som
utanfor akademin.

Av de 54 personer som disputerade under perioden 2001-2017 ar ungefar tva tredjedelar verksamma
inom universitet och hdgskola, medan 6vriga ar knutna till kultursektorn, inom myndigheter, bibliotek,

stiftelser etc. Flertalet lyckas val i sitt yrkesliv bAde inom och utanfor universitetet.

| stort sett alla doktorander har, enligt sjalvvarderingen, férlangningsgrundande uppdrag i form av
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undervisning, administration eller redaktionella géromal. Doktoranderna har efterfragat en introduktion
for nya larare och sedan hdsten 2018 finns ett mentorssystem och en sarskild lathund som éar
utformad av studierektor. Aven uppdrag inom styrelser, namnder och féreningar ger vardefulla
erfarenheter infor ett kommande arbetsliv. Flertalet medverkar i medier eller foreléser i
popularvetenskapliga eller folkbildande sammanhang. Som exempel pa kurser som férbereder for
yrkeslivet ndmns i sjalvvarderingen den fakultetsgemensamma Professional Training in the Arts and
Humanities.

Doktoranderna far inblickar i processen kring forskningsansokningar genom att delta i seminarier som
ger respons pa pagaende ansokningar. Livet efter doktorandtiden diskuteras med handledare och i
vissa fall studierektor p& forskarniva, mot slutet av utbildningstiden. Doktoranderna knyter ocksa egna
kontakter, bland annat genom konferensdeltagande.

Institutionens utbildning i férlagskunskap pa avancerad niva ger goda kontakter med férlagsvarlden,
och ett par postdoktorer har haft Flexit-anstallningar som varit finansierade av Riksbankens
Jubileumsfond. Institutionens kurspaket inom forlagsstudier har vaxt fram efter kontakter med en
liknande utbildning i Stirling, med avgérande insatser fran en av de egna doktoranderna som har
erfarenhet av utlandsstudier inom omradet.

Forutom med férlagsbranschen samverkar institutionen &ven med skolan och arkivvarlden. Den
livaktiga kontakten med alumner kommer aven doktoranderna till del, men i sjalvvarderingen betonas
anda att det vore onskvart med fler initiativ som &r mer specifikt riktade mot doktorander. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen identifierat ar en 6kad planering av hur och nér inslag och
erfarenheter fran arbetslivet tas tillvara inom kurssystemet.

Samverkan med det omgivande samhallet &r en viktig del av institutionens verksamhet. Sedan hésten
2017 finns en sérskild arbetsgrupp for samverkan som bland annat fort fram forslaget att institutionen
under en tvaarsperiod ska knyta till sig ett externt rad fran det omgivande arbetslivet.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Samverkan forefaller fungera val pa institutionsnivan, och doktoranderna har rika mojligheter till
kontaktytor i och utanfér akademin. Ett gott exempel utgér den sarskilda arbetsgrupp for samverkan
som bildats for att bevaka och starka omradet. Trots de goda forutsattningarna framtrader dock inte
nagon riktig systematik for arbetslivsanknytningen nar det galler forskarutbildningens innehall. Ett
utvecklingsomrade ar 6kad planering av hur och nar i utbildningen inslag och erfarenheter fran
arbetslivet tas tillvara.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Forskarutbildningen i Uppsala ar stor och véalfungerande med valmeriterade handledare och en god
forskningsbredd. | en miljo med en férhallandevis stor doktorandgrupp &r det dock latt att ta en
sammanhallen milj6 for given. Eftersom flera anstallda bor p& annan ort ar den kritiska massan vad
galler antalet forskare i amnet potentiellt sarbar. Den obligatoriska narvaron pa arbetsplatsen under
seminariedagar och det obligatoriska deltagandet i sérskilda podnggivande seminariekurser forefaller
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vara konstruktiva satt att I6sa problemet, samtidigt som ett sddant upplagg staller sarskilda krav pa
uppfdljning och fortldpande kvalitetsdialog. Har, liksom nar det galler organiseringen av
seminarieverksamheten, vill beddmargruppen uppmuntra ett fortsatt utvecklingsarbete i dialog med
doktoranderna.

For att ytterligare stéarka internationaliseringen vill beddmargruppen aven uppmuntra till ett utvecklat
stod for att 6ka doktorandernas méjligheter att planera eventuella forskningsvistelser utomlands.

Bedomargruppen fragar sig hur bredden i examensmalet kunskap och forstéelse sakras utan
obligatoriska litteraturhistoriska kurser och rekommenderar en 6versyn. Amnet uppvisar 6verlag val
utarbetade rutiner for uppféljning, men man patalar bland annat behovet av att sakra aterkopplingen
av kursutvarderingarna, ett utvecklingsarbete som bedémargruppen stédjer. Beddmargruppen vill
ocksa uppmuntra institutionens stravan efter att ytterligare starka jamstalldhetsperspektivet i
undervisningen. Bedémargruppen far intrycket att de organisatoriska ramarna kring
jamstalldhetsarbetet och kompetensen bland manga av de anstallda &r tydliga, men att uppféljningen
behdver starkas.

Doktoranderna ar uppenbarligen aktiva nar det galler att paverka sin utbildning, och dialogen med
amnesledningen framstar som god. Samtidigt stélls hoga krav pa att doktoranderna tar ett stort eget
ansvar for sin utbildning och arbetssituation, och manga upplever uppenbarligen stress. Ett gott
exempel &r larosatets insiktsfulla resonemang kring doktorandernas svarigheter att uppna en balans i
utbildningens olika delar i relation till undervisning, konferensdeltagande och publicering.
Bedomargruppen vill uppmuntra till fortsatt bevakning av denna komplicerade fraga.

Aven samverkan forefaller fungera val p& institutionsnivan, och doktoranderna far rika méjligheter till
kontaktytor i och utanfor akademin. Ett gott exempel &r den sérskilda arbetsgrupp foér samverkan som
bildats for att bevaka och starka omradet. Nagon direkt systematik for arbetslivsanknytningen
framtrader emellertid inte i underlaget, sa ett utvecklingsomrade ar en 6kad planering av hur och nar i
utbildningen arbetslivsrelaterade inslag och erfarenheter tas tillvara.
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Orebro universitet
Laroséate Forskarutbildningsémne ID-nr
Orebro universitet Humanistiska studier med inriktning A-2018-02-4432
litteraturvetenskap - licentiat- och

doktorsexamen

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Forskarutbildningen i litteraturvetenskap har varit och ar fortfarande en mindre miljé vid larosatet.
Historiskt sett har detta lett till att larosétet 2012 borjade sld samman ett antal
forskarutbildningsamnen (sprak, retorik, engelska, historia och litteratur) i ett forskarutbildningsamne
kallat Humanistiska studier, med fem inriktningar. Forskarutbildningen for doktorander i
litteraturvetenskap vid larosatet far resurser fran tre olika kallor: for det forsta fran universitetets
forskarutbildning Humanistiska studier, for det andra fran fakulteten for humaniora och
socialvetenskap, som organiserar kurs- och seminarieaktiviteter i mer allménna &mnen for
doktorander, och for det tredje fran nationella och internationella forskningskurser inom
litteraturvetenskap, med sarskild tonvikt pa kurser inom Nationella radet for

forskarutbildning i litteraturvetenskap (NRFL). Denna tredelning ar inspirerad av vad andra mindre
litteraturvetenskapliga miljéer har genomfort och bedéms vara andamalsenlig.

Forutséattningarna nér laroséatet skapade det sammanslagna forskarutbildningsamnet 2012 var att ett
forskarutbildningsamne kraver ett handledarkollegium som utgdrs av minst en professor och fyra
lektorer, varav tva av dessa ar docenter, for att vara en tillrackligt hallbar forskningsmiljo.
Bedomargruppen vill hdr ndmna att kvantiteten inte &r den enda signifikanta faktorn nar det géller en
hallbar forskningsmiljo, utan att kvaliteten och ett gemensamt fokus pa forskningen &r minst lika viktigt
for en forskningsgemenskaps varde och hallbarhet.

Litteraturvetenskapen uppfyller i dag ovanstaende kvantitativa krav pa egen hand. Handledarkollegiet
bestar av en professor och fyra lektorer varav tre ar docenter. Enligt publikationslistorna ar alla
handledarna aktiva och produktiva forskare. Alla handledare har ocksad genomgatt en
handledarutbildning.

Ar 2018 finns det tva doktorander inom inriktningen litteraturvetenskap vid larosatet. Detta méaste
betraktas som en lagsta grans for den "kritiska massan" for en doktorandgrupp, och bedémarnas
rekommendation &r att antalet doktorander inom litteraturvetenskap ¢kas i framtiden om larosatet ska
kunna uppratthalla en akademisk och vetenskaplig miljo for doktoranderna. Larosatets foretradare
uttrycker i intervjun att de a&r medvetna om detta problem, och att de gor allt de kan for att minska de
negativa konsekvenserna av att ha for liten doktorandgrupp.

Doktoranderna har alla anknytning till en huvudhandledare och till en eller flera bitrddande
handledare. Professorn i litteraturvetenskap ar huvudhandledare for bada doktoranderna, medan de
tre docenterna fungerar som bitrddande handledare. Det beddms vara ett bra gemensamt ansvar i
kollegiet for doktorandernas studier. | handledarkollegiet Iaggs vikt vid att handledarens
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forskningskompetens motsvarar doktorandens avhandlingsamne.

Det &r tydligt att handledarnas kompetenser val motsvarar doktorandernas projekt néar det géller
litteraturteori (framst narratologi), litteraturhistoria och litteraturdidaktik. Det framkommer i underlaget
att handledarnas genomsnittsalder &r drygt 60 ar, vilket bor leda till ett antal praktiska évervaganden
om huruvida larosatet star infor ett generationsskifte nar det galler personalen inom
litteraturvetenskap och vilka konsekvenser det far. | intervjun med bade larare och ledning
framkommer att det pagar diskussioner om detta férhallande. Det finns ocksé konkreta Iésningar och
den litterarvetenskapliga utbildningen kommer att fa resurser framéver. Bland annat &r en larare pa
vag tillbaka till &mnet efter att ha varit prefekt, och larosétet har inlett ett arbete med att erbjuda
postdoktorala anstéllningar for att stérka forskningen och handledningen, vilket hittills resulterat i en
forskare for perioden juli 2018- juli 2020.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en s&dan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdg vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsamnet Humanistiska studier bestar av tva tvarvetenskapliga forskargrupper:
Beréttande, liv och mening (BLM) och Sprak och retorik i samhallet (Soris). Doktoranderna fran
litteraturvetenskap deltar i en eller bada dessa miljoer. Det finns, anser bedémarna, atminstone vid
forsta paseendet en risk for att forskningsramen for dessa miljoer ar alltfér bred i forhallande till amnet
litteraturvetenskap. | sjélvvarderingen saknas en mer nyanserad beskrivning av vad dessa
forskargrupper mer specifikt bedriver fér verksamhet och av synergin med litteraturforskningen.

Humanistiska studier arrangerar gemensamma seminarier dar bade doktorander och seniorforskare
presenterar material. Har far doktoranderna tillgang till en tvarvetenskaplig miljo dar den egna
forskningen och andras diskuteras ur olika perspektiv. Det anges i underlaget som en styrka att det
under dessa seminarier ofta fors teoretiska och metodiska diskussioner, vilka ofta rér sig inom olika
akademiska paradigm inom humaniora. Denna forklaring gér uppenbarligen en dygd av
nddvandigheten, och bedémarna menar att det i en liten forskningsgemenskap med en bred ram
finns en fara for att fokus pa det specifikt litterarvetenskapliga kommer att forsvagas. Som motvikt till
svagheterna som beror pa den litteraturvetenskapliga doktorandgruppens storlek, framhaills i
sjalvvarderingen att litenheten ocksa ar en styrka i och med att den mindre forskarutbildningsmiljon
praglas av narhet och tillganglighet. Med tanke pa den produktivitet och trivsel som redovisas i
doktorandernas individuella studieplaner, finns det anledning att tro att detta kan stamma.

| intervjuerna framkom att det finns vissa asiktsskillnader: somliga menar att bredden pa
forskarutbildningen inte gar ut dver specialiseringen, medan andra papekar att det inte alltid &r

sjalvklart hur man ska fa de olika disciplinerna att hanga ihop och fungera i forskarutbildningen.

Larosatet och dess doktorander har deltagit aktivt i Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap.

Doktorander vid larosétet har via sina handledare fatt tillgang till ett stort antal internationella
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forskningsgemenskaper, dar de deltagit med presentationer. Det galler bland annat International
Conference on Narrative 2016 (Amsterdam), International Conference for the Fantastic in the Arts
(Orlando) och George MacDonald’s Scotland (Aberdeen). Publikationslistorna for de tva
doktorsstudenterna visar produktivitet, vilket enligt bedémarna &r ett viktigt tecknen pé en bra
forskarutbildningsmiljo.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Larosétets litteraturvetenskapliga forskargrupp &r liten. Ar 2018 omfattade den bara tvd doktorander
inom inriktningen litteraturvetenskap, vilket &r pa gransen till vad som kan anses vara meningsfullt
rent kvantitativt. Samgaendet med andra discipliner i forskningsgemenskapen kompenserar till viss
del storleken (gemensamma seminarier osv.) men léser inte problemet med den lilla forskargruppen
inom amnet. Handledarkompetensen inom litteraturvetenskapsomradet bestar av en professor och tre
docenter, aven den lektor som inte &r docent kan fungera som handledare dven om hen inte ar
handledare for narvarande. Handledarna &r produktiva och kvalificerade forskare och tacker ett
ganska brett spektrum av litteraturforskning. En annan kompensation for forskningsmiljéns bristande
storlek &r ett antal nationella och internationella forskarkontakter och forskargemenskaper som
hjalper doktoranderna att fa tillgang till kursutbud och specialisering inom forskningsomradet. De tva
doktoranderna ar produktiva och val fungerande i forskarrollen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Forskarutbildningens 240 hdgskolepoéng ar indelade i en avhandling om 180 hégskolepodng och en
kursdel om 60 hogskolepoang. Kursdelen bestar av obligatoriska kurser om 15 hdgskolepoang och
valfria kurser om 45 hdgskolepoéng. Den obligatoriska delen genomfors av fakulteten vid universitetet
med kursen Sprak-, historie-, litteratur- och retorikvetenskapliga teorier och metoder och en av
kurserna Fordjupad teoretisk och metodologisk kunskap inom nagot for forskningsprojektet relevant
omrade, Att forska och utbilda och Vetenskapen och dess villkor.

Det kan ségas att dessa kurser &r extremt breda och att denna bredd kan leda till en ytlighet i &mnet
som inte ar 6nskvard fér doktorandkurser. Balansen mellan litteraturvetenskaplig specialisering och
bred allman kompetens ar en utmaning for larosatets forskarutbildning. Ett utvecklingsomrade ar att
ge larosatets doktorandkurser ett tydligare inslag av grundlaggande litteraturvetenskaplig teori och
metod. Det framgar av sjalvvarderingen att larosatet har diskuterat behovet av en grundkurs i
litteraturvetenskaplig teori och metod. Detta tyder pa att tvarvetenskapliga obligatoriska kurser inte
tillgodoser detta behov i tillrackligt stor utstrackning, och det har &r ndgot som bedoms vara ett
problem och ett bradskande utvecklingsomrade.

Larosatet och dess doktorander har deltagit aktivt i Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap. Eftersom antalet doktorander i litteratur har varit begransat dven pa nationell niva
under de senaste aren ar detta nationella samarbete av stor betydelse for att larosatet ska kunna
uppfylla kraven pa avancerade forskarkurser. Bland de kurser fran NRFL som larosatet medverkat i
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finns ett antal litteraturhistoriskt orienterade kurser: Romantiken (Stockholms universitet),
Renassansen (Linkdpings universitet), Perspektiv pa antiken (Goteborgs universitet), Europeisk
1700-talslitteratur (Lunds universitet), Mellan romantik och modernt genombrott (Sédertdrns hégskola
och Umea universitet) och Perspektiv pa medeltiden (Link6pings universitet och Stockholms
universitet). Nuvarande doktorander fran larosatet har, som de enskilda studieplanerna anger, aktivt
deltagit i fyra av de ovanstaende kurserna. Det &r uppenbart att nationellt samarbete ar en viktig del
av larosatets forskarutbildning. Larosatets brist pa egna litteraturhistoriska kurser, vilka kan anses
centrala for en bred orientering i &mnet, avhjalps forvisso av de nationella kurserna, men framstar
likval som ett utvecklingsomrade for larosatet. Det framkommer ocksé i intervjuerna att det vore bra
med storre tonvikt pa litteraturvetenskaplig teori och metod i larosétets egna doktorandkurser i stallet
for mer allménna kurser.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

Forhallandet mellan handledare och doktorand spelar en central roll i forskarutbildningen nar det
galler planering och strukturering av doktorandens verksamhet. Planeringen och studiernas tidsramar
sker i samverkan mellan doktorand och handledare och dokumenteras i den individuella
studieplanen. Det ar positivt att larosétets individuella studieplaner anvands ofta och ar valdigt
detaljerade.

Doktorandernas individuella studieplan revideras och anpassas varje ar i takt med att arbetet med
avhandlingen och kursen fortléper. P& sa satt utbildas doktoranden kontinuerligt i att planera sitt
arbete och faststélla rimliga tidsramar for forskningsarbetet. | de fall planering eller tidsramar inte f6ljs
ska detta diskuteras, forklaras och I6sas och foras in i den individuella studieplanen.

| forskarutbildningen laggs tonvikten pa utvarderande seminarier med inbjudna opponenter. Det
arrangeras ett halvtidsseminarium och ett avslutande seminarium. Halvtidsseminariet tar upp
avhandlingens @mne och syfte, forskningsoversikt, teoretiska ramar och metod, inklusive etiska
overvaganden. Slutseminariet handlar om avhandlingen som helhet. Doktorander fran larosatet har
ocksa haft mojlighet att presentera sina avhandlingar som work in progress pa ett antal internationella
konferenser sdsom International Conference on Narrative 2016 (Amsterdam), International
Conference for the Fantastic in the Arts (Orlando) 2017 och George MacDonald’s Scotland
(Aberdeen). Publikationslistorna for de tva doktorsstudenterna visar stor produktivitet, vilket ar en
viktig indikator for en bra forskningsmiljo.

Alla doktorander erbjuds undervisning, och nastan samtliga antar erbjudandet. Doktoranderna
planerar och utvarderar de kurser de star for, i nara samarbete med sin handledare och andra
seniorforskare. Undervisningen ar séllan inriktad p& doktorandens forskningsomrade utan pé bredare
amnen inom litteraturvetenskap. Bedémarna vill pdpeka att det ocksa &r utvecklande ur
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forskningshansyn for en doktorand att ha mojlighet att undervisa i det &amne som hen ar specialist i.
Nar det géller den pedagogiska utvecklingen &r det positivt att alla doktorander vid larosétet kan delta
i en universitetspedagogisk grundkurs.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Sjalvvarderingen visar att det satsas pa att doktoranderna far utbildning och utvecklas i intellektuell
sjalvstandighet. Det gor man dels genom manga genomgangar och diskussioner om doktorandens
texter under forskarutbildningens halvtidsseminarium och slutseminarium, dels under de
aterkommande seminarierna under sjalva utbildningen. Under slutseminariet forvantas doktoranden
med sin avhandling visa att hen har uppnatt tillrackligt hogt intellektuellt oberoende och kan férsvara
sig i en forskningsdiskussion pa hogsta nivan. Efter slutseminariet ska en skriftlig dokumentation av
granskningen upprattas.

Arbetet med att utveckla forskningsmassig sjalvstandighet sakerstélls genom att handledningen har
olika inriktning beroende pa hur langt doktoranden har kommit i sina studier. Handledningsprocessen
borjar med mer praktiska rad och frekventa méten. Man forsoker klargora vilken forskning som
tidigare har bedrivits inom omradet, hur det aktuella projektet hanfor sig till denna forskning och hur
den skiljer sig fran féregdngarna. Den senare delen av studierna sker i storre utstrackning i form av
sjalvstudier, dar doktoranden arbetar sjalvstandigt. Handledaren ger da aterkoppling pa idéer och
analyser, och fungerar mer som handledare &n kontrollant. | avhandlingens sista fas avslutas
samarbetet med ett obligatoriskt slutseminarium dar avhandlingen presenteras och diskuteras innan
den forsvaras. Bedomargruppen konstaterar att utvecklingen i sddana faser av sjalvstandighet
aterspeglas i de tva individuella studieplanerna fran larosétet.

Det framgar av sjalvvarderingen att den tvarvetenskapliga och breda forskargruppens styrka ar att
man far stérre majlighet att diskutera etiska dilemman av olika slag. Det galler till exempel allmanna
fragor om god forskningsetik i form av forfattarrattigheter, materialhantering, citering, publikationsetik
osv. Det framkom vid intervjuerna att forskningsetiken ar ett omrade som ska starkas. Det har funnits
en dvergripande utbildning inom forskningsetik, anordnad av larosatet, men den var inte tillréckligt
anpassad till de enskilda vetenskapliga forskningsomradena (litteratur). Fakulteten har darfor
lAngtgdende planer pa att ge en ny och mer anpassad kurs i forskningsetik.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

De tva nuvarande doktoranderna i litteraturvetenskap ar man. Inom litteraturvetenskap vid larosatet
har det sammanlagt funnits elva doktorander, varav atta man och tre kvinnor. Dessa forhallanden
diskuteras kortfattat i sjalvvarderingen, men ingen forklaring ges och det har heller inte gjorts ndgon
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analys av detta. Avsaknaden av analys framstar som en brist, inte minst eftersom detta ménster
skiljer sig fran forskarutbildningen vid flera andra larosaten, dar kvinnorna har varit och &r i majoritet.
Handledarkollegiet inom litteraturvetenskap bestar i nulaget av en professor och fyra lektorer varav
tre ar docenter, varav tva ar kvinnor och tre & man. Med sa fa doktorander och handledare kan det
knappast dras nagra slutsatser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Inom det évergripande
forskarutbildningsé@mnet Humanistiska studier finns en tydlig 6vervikt av manliga professorer, fyra av
fem, medan konsférdelningen ar jAmnare bland docenterna. Férklaringen att detta &r ett nationellt
monster ar bara delvis sann, och det faktum att det inte fanns nagra kvinnliga sékanden till en utlyst
professur kunde ha varit anledning till dvervdgande och analys. Det framkommer dock i
sjalvvarderingen att larosatet har rekryterat en kvinnlig gastprofessor och att anstréngningar har gjorts
for att rekrytera fler kvinnliga gastprofessorer samt att man arbetar aktivt med docentprogram.

Humanistiska studier vid larosétet har tidigare haft problem med att slutférandetiden fér kvinnliga
doktorander varit markbart langre an for manliga doktorander. | samband med en sjélvvéardering
visade det sig att atta av nio doktorander som var forsenade i sina studier var kvinnor. Det &r positivt
att man har observerat detta problem, och det har gjorts analyser och genomférts atgarder. Samtliga
dessa doktorander fick tala om sin situation med representanter for &mnet, i de flesta fall den
amnesansvariga och en forskningsadministratér. Denna genomgang och de iakttagelser som gjordes
utifrdn samtalen har lett till konkreta atgarder i form av tydligare avstamningspunkter och regelbunden
uppféljining. Larosatets beddomning &r att avsaknaden av sddana avstamningspunkter av ndgon
anledning framst tycks ha drabbat kvinnliga doktorander och att en mer strukturerad utbildning darfér
kan ses som en viktig jamstélldhetsinsats. Denna process har resulterat i att flera doktorander nu
blivit klara med sina forskningsstudier, och bedémargruppen ser det som ett bra initiativ.

Det anges i sjalvvarderingen att det finns en medvetenhet om jamstalldhetsfragor vid
handledarkollegiet i Humanistiska studier, bland annat genom att jamstélldhet och genusfragor
diskuteras i studiehandledningen fér Humanistiska studier (2017) och i forskningslitteraturen som
ingar i forskarhandledarutbildningens kurser. Det havdas ocksa att handledarkollegiet i sina
inbjudningar till géstforskare till hégre seminariet strvar efter balans mellan manliga och kvinnliga
forskare. Kurslitteraturlistor forefaller inte betraktas utifran ett jamstalldhetsperspektiv pa ett
systematiskt satt. Det framgar inte heller om det finns ndgon arbetsgrupp vid institutionen som
ansvarar for jamstalldhetsfragor. Detta framstar som utvecklingsomraden.

Larosatet stravar efter att inbjuda kvinnliga forskare till de hégre seminarierna. Fyra av atta gaster
som redovisade forskning vid Hogre seminariet varen 2018 &r kvinnor. Laroséatet arbetar for att
kvinnliga och manliga doktorander ska ha tillgang till ekonomiskt stéd fran &mnet i samma
utstrackning. For att sdkra detta ska man inom amnet arligen folja upp och tillkannage hur medlen till
doktorander fordelar sig mellan kvinnor och man. Det framgar av intervjun att larosatet analyserat
orsaker till konssammanséttningen i personalen och att Ianga restider mellan arbete och bostad (aven
for potentiella professorer) ar en viktig orsak till svarigheter att rekrytera personal i allmanhet, nagot
som ocksd paverkar arbetet med att minska den konsmassiga snedférdelningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

88(96)



U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-03-12 411-00084-18

| sjalvvarderingen laggs vikt vid att det under handledningsperioden sker en systematisk uppfdljning
av hur varje enskild doktorand kontinuerligt uppfyller malen for kursprov och deltar i htgre seminarier
och i nationella och internationella forskningssammanhang. Den senaste versionen av den
individuella studieplanen vid universitetet gjordes 2016 och férandringarna har inneburit ett 6kat fokus
pa uppfdljiningsrutinerna pa ett satt som bedoms béttre kunna sakerstalla att alla mal uppfylls och att
utbildningen avslutas i tid. Den nya versionen ar i storre utstrackning ett kontrakt som uppréttas
gemensamt av doktoranden och handledaren i samforstand.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Handledarkollegiet har en central roll i uppféljningen av forskarutbildningen, dar struktureringen av
utbildningen, forskningsseminarier, antagningsférfaranden osv. diskuteras. Bedémargruppen
konstaterar efter att ha tagit del av statistik éver genomstrémningen i utbildningen att larosétet inte
avviker frdn andra utbildningar inom litteraturvetenskap i Sverige vad galler detta.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen i litteraturstudier vid larosatet ar liten med endast tva doktorander. Doktoranderna
far bade allman humanistisk och mer specialiserad litterar kunskap genom ett stort antal kurser. Det
rér sig dels om obligatoriska allmanna kurser pa larosatet, dels om specifika litteraturvetenskapliga
kurser vid det nationella radet for forskarutbildning i litteraturvetenskap. Balansen mellan att satsa pa
specialisering och breda allmanna fardigheter &r dock en utmaning for forskarutbildningen.

Samarbetet mellan doktorand och handledare, som faststélls i den individuella studieplanen, fungerar
av allt att doma bra for de tva doktoranderna. Den allmanna och individuella studieplanen har manga
nyanser och mojliggor en fruktbar relation mellan doktorand och handledare.

Utvecklingspotential kan namnas pa ett antal omraden. Det behovs en strategi for hur larosatet ska
hantera frdgan om sa kallad "kritisk massa" om den litteraturvetenskapliga forskargruppen (forskare
och doktorander) blir mindre an den ar for narvarande. Det finns vidare utvecklingspotential nér det
galler hur en liten grupp handledare kan hantera balansen mellan den litteraturvetenskapliga
specialiseringen och breda allmanna fardigheter.

Det ar uppenbart att nationellt samarbete ar en viktig del av larosatets forskarutbildning. Larosatets
brist pa egna litteraturhistoriska kurser, vilka kan anses centrala for en bred kunskap och forstaelse i
amnet, avhjalps forvisso av de nationella kurserna, men framstar likval som ett utvecklingsomrade for
larosatet. Doktorander fran laroséatet har haft mojlighet att presentera sina avhandlingar som work in
progress pa ett antal internationella konferenser vilket beframjar fardigheter och formagor. Det
framgar av sjalvvarderingen att den tvarvetenskapliga och breda forskargruppens styrka ar att man
far storre maojlighet att diskutera etiska dilemman av olika slag. Det galler till exempel allmanna fragor
om god forskningsetik i form av forfattarrattigheter, materialhantering, citering och publikationsetik.

Den senaste versionen av den individuella studieplanen vid universitetet gjordes 2016 och
forandringarna har inneburit ett 6kat fokus pa& uppféljningsrutinerna pa ett satt som bedoms béttre
kunna sékerstilla att alla mal uppfylls och att utbildningen avslutas i tid.
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Analyser och uppféljningar bor fortsatta goras utifran jamstalldhetsperspektivet liknande den som
visat att inom inriktningen litteraturvetenskap har kvinnor i samma utstrackning som mén blivit klara i
tid.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

| sjalvvarderingen framhalls att doktorander har inflytande p& bade innehallet och utformningen av
forskarutbildningen. Detta sker genom att doktoranderna &r representerade i handledarkollegiet i
litteraturvetenskap, dar de har rostratt och samma status som andra medlemmar. Det framgar dock
av intervjuerna att doktoranderna inte har varit delaktiga i sjalvvarderingen och att de har litet
inflytande pa kursrevideringar. Det finns, konstaterar bedémarna, fortfarande utvecklingspotential
avseende doktorandernas inflytande pa sin utbildning.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Studiemiljon ar tvarvetenskaplig, vilket innebar potential fér berikande dialoger 6ver &mnesgréanser.
Doktoranderna har sin arbetsplats i samma kontor som 6vriga anstéllda sa att det finns
forutsattningar for kontakt mellan doktorander, medlemmar i handledarkollegiet och andra kollegor. |
intervjuerna framgar det att personalen ar mycket néjd med arbetsklimatet, som kannetecknas av fa
konflikter och fruktbara icke-hierarkiska relationer mellan doktorander och handledare.

Betoningen pa det tvarvetenskapliga gor dock, vilket framgar av intervjuerna, att det finns en viss
otydlighet i bade relationerna mellan de olika &mnena och utbildningsstrukturen.

Stress ar ett ként problem bland doktorander i allménhet. Vid intervjuerna framkom en medvetenhet
om detta, och kartlaggningar har visat att detta inte &r ett vanligt forekommande problem inom &mnet.

Varje doktorand har goda méjligheter att paverka sin utbildning i samradd med sina handledare. Detta
géller val av undervisning, forskarutbildningskurser, tidsramar, presentation vid seminarier osv.
Doktoranderna traffar oftast bada handledarna samtidigt flera ganger varje termin. Den individuella
studieplanen anvands pa ett fruktbart satt for att planera och utvardera avhandlingsarbetet. Planen
fungerar som ett kontrakt, utformat av doktoranden och huvudhandledaren. Det bekréftas vid
intervjuerna att doktoranden har rétt att byta handledare utan att ange skal for detta byte.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Som helhet framstar doktorandperspektivet som rikt pa mojligheter, fruktbart och demokratiskt i
forhallande till doktorandens forskning. Doktoranderna vid larosatet verkar i allmanhet ha goda
majligheter att spela en aktiv roll i utformningen av forskarutbildningen. Det framgar dock av
intervjuerna att doktoranderna inte har varit delaktiga i sjélvvarderingen och att de har litet inflytande
pa kursrevideringar.

Doktoranderna har sin arbetsplats i samma kontor som 6vriga anstéllda s att det finns
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forutsattningar for kontakt mellan doktorander, medlemmar i handledarkollegiet och andra kollegor. |
intervjuerna framkom att personalen ar mycket néjd med arbetsklimatet, som kannetecknas av fa
konflikter och fruktbara icke-hierarkiska relationer mellan doktorander och handledare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet séval inom som
utanfér akademin.

Av de elva doktorander som har fullgjort en forskarutbildning i det aktuella &mnet vid laroséatet har nio
fatt anstallning inom akademin. Av dessa nio arbetar atta som larare och forskare inom
litteraturvetenskap. En anledning till detta resultat som framfors i underlaget ar att doktoranderna far
nationella och internationella natverk under loppet av sin forskarutbildning. Detta innebér att de
etablerade forskarna inom amnet bidrar pa ett strukturerat satt till detta natverkande. Det lyfts aven
fram att det finns planerade inslag for karriarplanering fér doktoranderna, vilket &r féredémligt.
Mojligheten att g& hogskolepedagogiska kurser och att undervisa, dven inom lararutbildningen som ar
en hogst reell karriar for disputerade litteraturvetare, ar stor for doktoranderna vilket &r gynnsamt ur
ett arbetslivsperspektiv.

Pa vilket satt forskarutbildningen forbereder for en karriar utanfor universitetet framgar inte.
Doktoranderna skriver visserligen kulturartiklar men det verkar inte vara nagot som larosatet pa ett
strukturerat satt understddjer, exempelvis med hjélp av skrivarseminarier, workshoppar eller
studiebesok. | sjalvvarderingen namns att det behdvs fler strukturerade arbetssatt for att forbattra
doktorandernas forberedelse for ett foranderligt arbetsliv utanfér akademin, ndgot som
bedémargruppen instammer i.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Det finns planerade inslag for karriarplanering for doktoranderna, och de far nationella och
internationella natverk under loppet av sin forskarutbildning. M6jligheten att ga hogskolepedagogiska
kurser och att undervisa, &ven inom lararutbildningen som &r en hogst reell karriar for disputerade
litteraturvetare, &r stor for doktoranderna vilket &r gynnsamt ur ett arbetslivsperspektiv. De senaste
arens doktorander fran litteraturvetenskap vid larosatet har etablerat sig val i den akademiska
varlden. Ett utvecklingsomrade &r doktorandernas karriarmgjligheter utanfor den akademiska varlden.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Beddomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskarutbildningen i litteraturvetenskap vid larosétet &r liten. Ar 2018 fanns tva doktorander och ett
handledarkollegium med en professor och tre docenter. Forskarutbildningen i litteraturvetenskap ar
en del av forskningsprogrammet Humanistiska studier, som innehaller ett brett utbud av &mnen inom
humaniora, och doktoranderna ingar i tva tvarvetenskapliga forskargrupper. Doktoranderna har via
handledare tillgang till ett antal internationella forskningsgemenskaper.

Generellt befinner sig forskarutbildningen i litteraturvetenskap med sin "kritisk massa"-problematik i
ett dilemma mellan & ena sidan en specialisering med ett fatal doktorander i litteraturvetenskap och &
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andra sidan en bred, men mindre akademiskt djupgéende, tvarvetenskaplig forskargrupp.
Doktoranderna &ar uppméarksamma pa detta problem och efterlyser mer struktur i forskarutbildningen
och ett fortydligande av relationen mellan litteraturforskning och ett brett humanistiskt
forskningsomrade. Doktoranderna &r produktiva. Den individuella studieplanen anvands pa ett
fruktbart satt for att planera och utvardera avhandlingsarbetet. Doktorander fran larosatet har haft
majlighet att presentera sina avhandlingar som work in progress pa ett antal internationella
konferenser vilket beframjar fardigheter och férmagor. Det framgar av sjalvvarderingen att den
tvarvetenskapliga och breda forskargruppens styrka &r att man far stérre mojlighet att diskutera etiska
dilemman av olika slag. Det galler till exempel allmanna frdgor om god forskningsetik i form av
forfattarrattigheter, materialhantering, citering och publikationsetik.

Analyser och uppféljningar bor fortsétta géras utifran jamstalldhetsperspektivet.

Doktoranderna vid larosétet har i allménhet goda mdjligheter att spela en aktiv roll i utformningen av
forskarutbildningen. Det framgar dock av intervjuerna att de inte har varit delaktiga i sjalvvarderingen
och att de har litet inflytande pa kursrevideringar. Det finns planerade inslag for karriarplanering for
doktoranderna. Doktoranderna far dessutom nationella och internationella natverk under loppet av sin
forskarutbildning.

Mojligheten att g& hogskolepedagogiska kurser och att undervisa ar goda, vilket ar gynnsamt for
doktoranderna ur ett arbetslivsperspektiv. De senaste arens doktorander inom &mnet har etablerat sig
val i den akademiska varlden. Ett utvecklingsomrade &r doktorandernas karriarmgéjligheter aven
utanfor akademin.
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Bedomargruppen och anmalda jav
411-00084-18 Litteraturvetenskap
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Bedomare/Larosate| @ |€ |S[2 |G| 6 [S|S5|0
Asa Arping, Géteborgs universitet X |x
Tim Berndtsson, Uppsala Universitet X
Gustav Borsgérd, Umed universitet X
Sigrid Ekblad, Studentlitteratur AB X
Otto Fischer, Uppsala universitet X X
Peter Stein Larsen, Aalborg Universitet
Magnus Persson, Malmé universitet X
Boel Westin, Stockholms universitet X |Xx
Signe Westin, Statens kulturrdd X
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KANSLERS
AMBETET

Bilaga 3

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum

2019-03-12

Redovisning av underlag fran respektive larosate?

Goteborgs universitet

Reg.nr

411-00084-18

Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 10 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Karlstads universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 4 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 6 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 5 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Sodertdrns hdgskola
Forskarutbildnings- | Sjalvvéardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 2 Ja Ja

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dér antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18
licentiat- och
doktorsexamen
Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 6 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Litteraturvetenskap - | Ja Ja 8 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Orebro universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Humanistiska Ja Ja 2 Ja Ja
studier med
inriktning
litteraturvetenskap -
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av dvriga underlag

Utéver de underlag som larosétena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal over
genomstromningen i form av netto- och bruttostudietid
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Datum Reg.nr

2019-03-12 411-00084-18

Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
Ldrosatenas svar kommer in som pdf-filer och 1&ggs in av utredare samma ordning som i
bilaga 1



Linneuniversitetet
Kalmar Viixjo

Viixjs 2019-02-20 Till UKA

Undertecknade har tagit del av Bedémargruppens preliminéra yttrande dver
forskarutbildningen i litteraturvetenskap vid Linnéuniversitetet. S4 har dven
prefekten for Institutionen for film och litteratur liksom dekanen for Fakulteten for
konst och humaniora. Vi har inte funnit anledning att inkomma med
kompletteringar till yttrandet.

— /K /\; e e,
I, grgen Bruhn Peter Forsgren

professor i litteraturvetenskap professor i litteraturvetenskap

Linnéuniversitetet

Fakulteten for konst och humaniora 351 95 Vixjo « Telefon 0772-28 80 00 * E-post fkh@lnu.se *




UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET

1(1)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: [Lunds universitet ]
Forskarutbildningsamne: [Litteraturvetenskap ]

Larosétet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utgé fran de beddomningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utviarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor héllas sé kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgéinglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 Rubrik Under Forskarutbildningsdmne star det Litteraturvetenskap — licentiat- och
doktorsexamen. Vi paminner om att utbildningen endast avser doktorsexamen.
2 2 5 Antagningsprocessen beror pd hur utlysningen dr formulerad (i enlighet med
institutionens 6nskemal, arets utlysning har till exempel en anstéllning vikt for
litteraturvetenskap). Med formuleringen ”om nagon doktorand i
litteraturvetenskap far en plats avgors i konkurrens med dvriga &mnen inom
institutionen” kan man fa intrycket av bristande transparens i processen.
5 2 1 | ”Inom kursdelen kan doktoranderna gé en hogskolepedagogisk baskurs, men den
dr inte obligatorisk”. Den hogskolepedagogiska kursen &r obligatorisk genom den
revidering av den allménna studieplanen som har gjorts 2018.
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Stockholms universitet
Forskarutbildningsémne: Litteraturvetenskap

Larositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de beddmningsomraden och
beddmningsgrunder som ingétt i utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sé kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 2 4 Antal kvinnor som dr huvudhandledare ér 6, ej 5 (se bilaga till sjélvvérderingen,
tabell 2).
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Beslut
Dekan
Rsa Karlsson Sjogren

UMEA UNIVERSITET

Svar pa bedémargruppens preliminiira yttrande avseende UKA:s
utviardering av forskarutbildningsimnet Litteraturvetenskap vid Umed
universitet

Inom ramen for UKAs utviirdering av utbildning pi forskarnivi inom litteraturvetenskap har UKAs
beddmargrupp delat ett preliminért yttrande. Lirosétet ges majlighet att kontrollera innehéllet i det
preliminira yttrande och pipeka eventuella sak/-faktafel. Overlag ger yttrandet en rittvisande bild av
utbildningen pé forskarnivé i litteraturvetenskap vid Umed universitet, men nfigra sakfel behéver édnda
papekas, vilket gors i bilagan "Delningssvar — synpunkter p preliminirt yttrande. I enlighet med
Ume universitets handliggningsordning for externa utbildningsutvirderingar (FS 1.1-162-18) ska
synpunkterna faststillas av dekan.

Dekan beslutar att

- faststilla synpunkter p preliminirt yttrande angiende utvirdering av utbildning pa
forskarnivé inom litteraturvetenskap, enligt bilaga.

Arendet har foredragits av forskningssamordnare Henrik Astrom Elmersjs

Bilaga
Delningssvar — synpunkter pa preliminiirt yttrande

e i,\ ' e
i ¢ R,
_\_// )29/% J ~— __“_..m\,/—’ ------ <z )
Asa Karlsson Sjdgren
Dekan

Expedieras till:
Ester Roos-Engstrand
Anders Ohman
Susanne Holst
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yitrande
Larosate: Umea universitet]
Forskarutbildningsamne: Litteraturvetenskap

Lirosiitet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminiira yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bér utgd fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte dr méjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.




R g UKA

Bedémningsomrade: Forutsédttningar

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
2 (5)

Personal

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Forskarutbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Maluppfyllelse — fiirdighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Humanistiska forskarskolan (stér nu Fakulteten for humanistiska studier)

Maluppfyvllelse — viirderingsformaga och forhallningssiitt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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AMBETET 4 (5)
Jamstiilldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Uppfoljning, dtgiirder och aterkoppling

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida
5 (5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering




UPPSALA
UNIVERSITET

Anna Williams
Professor
Litteraturvetenskapliga
institutionen

Department of Literature

Box 632
SE-751 26 Uppsala

Besotksadress/Visiting address:

Thunbergsvagen 3 P
751 26 Uppsala

Telefon/Phone:
018-471 29 61
+46 18 471 29 61

www . littvet.uu.se

anna.williams@littvet.uu.se

Organisationsnr:
202100-2932

1(1)

Universitetskanslersambetet

Utvirdering av utbildning pa forskarniva,
litteraturvetenskap

Bedomargruppens preliminéra yttrande (411-00084-18)

Litteraturvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet
har tagit del av det preliminéra yttrandet. Institutionen anser
att bedomargruppens granskning varit noggrann, réttvis och
konstruktiv.

P& ndgra punkter vill vi korrigera sakfel och foresla smarre
omformuleringar. De redovisas i bifogade dokument.

Uppsala den 19 februari 2019

P7LLL) p 20200
Anna Williams
Studierektor for utbildning pa forskarniva
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Uppsala universitet
Forskarutbildningsamne: Litteraturvetenskap

Larosétet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och pépeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
bedomningsgrunder som ingétt i utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sé kortfattade som mgjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 3 4 ”Aven kompetensutveckling om 20 procent ingdr i tjéinsterna.” Meningen stryks,

felaktig uppgift.

Forskarutbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 2 2 ”goda kunskaper i svenska eller andra nordiska sprak”

dndras till ”goda kunskaper i svenska eller danska/norska”
2 5 1 ”varit bosatta pa annan ort, varfor &mnet har infort”

indras till ’varit bosatta pa annan ort. Amnet har infort”




UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Mailuppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 1 2-3 ”kurs som doktoranderna rekommenderas att ta under forsta aret”
dndras till kurs som é&r obligatorisk under forsta &ret for samtliga doktorander vid
fakulteten”
3 2 4 ”Nationella rddet for forskarutbildningar”

Andras till ”Nationella ridet for forskarutbildning”

Mailuppfyllelse — firdighet och forméga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Mailuppfyllelse — viirderingsforméaga och forhallningssétt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppfoljning, dtgirder och dterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida
5 (5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Laroséte: Orebro universitet
Forskarutbildningsdmne: Humanistiska studier inriktning litteraturvetenskap

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomréaden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sé kortfattade som majligt. Observera att det inte &r mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5
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Beddmningsomrade: Forutsattningar

Sida
2(7)

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 1 2 | Det var inte ett antal forskningsmiljoer utan ett antal forskarutbildningsdmnen
som gick samman.

1 1 3 | Engelska blev del av humanistiska studier 2017 och historia 2018.

1 1 3 | Humanistiska studier ar inte ett forskningsprogram utan ett
forskarutbildningsdmne med fem inriktningar.

1 1 10 | ”litterdra vetenskapsmiljoer” ska vara ”litteraturvetenskapliga miljoer”

1 2 1 | Humanistiska studier &r inte ett ”doktorsprogram” utan ett
forskarutbildningsdmne.

1 2 2 | ”doktorandprogam” ska vara “forskarutbildningsdmne”

1 3 1-2 | Hér sdgs att litteraturvetenskapen inte uppfyller de interna kvantitativa
kriterierna. Men som var tabell Gver personal visar har amnet 1 professor och 4
lektorer, varav 3 ar docenter. Alltsa uppfyller amnet de interna kraven.

1 4 2 | Har anges att doktorandgruppen bestar av 2 doktorander. Men givet att
humanistiska studier &r forskarutbildningsdmnet bestod doktorandgruppen vid
den aktuella tiden av 8 med finansiering + 2 vars finansiering I6pt ut.

2 2 8-9 | Har s&gs att larosatet dvervager postdoktorala anstallningar. Det géller for flera
inriktningar inom Humanistiska studier. Men i sjalvvarderingen angavs aven att
en forskare i litteraturvetenskap, van Ooijen, redan rekryterats for perioden
2018-07-01 — 2020-07-01.
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Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 1 | ”Forskningsprogrammet” ska vara “’Forskarutbildningsdmnet”.
2 4 1 | I forskargruppernas regi arrangeras” ska vara “Humanistiska studier arrangerar”
3 2 1 | Forskargruppen sags besté av tva doktorander, den bestod 2018 av 10 doktorander

varav tva inom inriktningen litteraturvetenskap.

3 2 5 | Har séags att handledarkompetensen bestar av 1 professor och 3 docenter men aven
den lektor som inte &r docent kan fungera som handledare dven om hen inte ar
huvud- eller bitradande handledare fér nérvarande.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering

3 4 8-11 | Hér anges att det understryks i sjélvvirderingen att larosétet ’har fokuserat pa” att
forbattra doktorandernas allménna fardigheter” inom forskningsetik etc. Sedan
sdgs att det saknas en beskrivning av hur detta gatt till i praktiken och vilka effekter
satsningen haft. I sjalvvarderingen sags i stéllet att dessa fragor for narvarande
diskuteras pa fakulteten och att "Humanistiska studier deltar aktivt i arbetet for att
utveckla ett kursutbud anpassat till HS doktorander med ett fokus pa ...
kompetenser relaterade till forskningsetik ...”.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering

4 3 1 | Hér anges att ISP revideras och anpassas varje termin. | sjalvvardingen anges att
detta sker en gang om aret.

4 3 5-6 | Har sdgs “det framgar inte om det 1aggs vikt vid vagledning i hur man skriver
artiklar och uppsatser”. I sjavvirderingen sdgs: ”"Den 6kade betoningen pa
artikelskrivande — ocksé doktorander som viljer att skriva monografier publicerar
ofta aven artiklar — liksom deltagande i nationella och internationella konferenser
och de krav som finns i samband med detta pa avgransade presentationer skrivna
utifran angiven akribi och levererade i tid kan ses som en traning i och en
examination av de aktuella mélen”. Dérefter foljer beskrivningen av ett konkret
exempel pa hur detta tranats. Sjalvklar tar detta ocksa stor plats i handledningen.

4 4 4 | Hér ségs att slutseminariet handlar om den fardiga avhandlingen. Det &r inte
korrekt. Avhandlingen &r inte fardig. Daremot forvantas det finnas en helhet.

5 2 1 | Oklar formulering att doktoranderna tar emot ”den” som tycks syfta pa
undervisningen. Forsta meningen bor lyda: ”Alla doktorander inom Humanistiska
studier erbjuds institutionstjansgéring i form av undervisning och de flesta antar
erbjudandet.”
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Sida

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

7-8

Har sags att det inte tycks ske nagon skriftlig dokumentation vid slutseminariet,
vilket &r felaktigt. Den skriftliga dokumentationen preciseras i den
studiehandledning for Humanistiska studier som citeras i sjalvvérderingen:

”Direkt efter slutseminariet ska en skriftlig dokumentation av granskningen
upprattas. Denna ska innehalla:

- redogorelse for de brister som har identifierats vid slutseminariet,

- beskrivning av de forslag pa forbattringar som framkommit,

- plan for revidering,

- forslag pa disputationsdatum.

Huvudhandledaren ansvarar for att denna dokumentation upprattas och lamnas till
dmnesansvarig senast tva veckor efter slutseminariet.”

6-7

Hér ségs att handledaren i slutet av avhandlingsprocessen fungerar som handledare
och inte som kontrollant. Det &r en oklar formulering som inte svarar mot hur vi
uppfattar och har beskrivit uppdraget.

Jamstalldhet

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

”Handledarkollegiet bestar i nuldget av en professor och tre docenter, varav en
kvinna och tre min”. Handledarkollegiet for Humanistiska studier bestar av en stor
grupp professorer, docenter och lektorer. Om man syftar pa tillgangliga
handledarresurser inom inriktningen litteraturvetenskap sa bestar gruppen av en
professor och fyra lektorer, varav tre ar docenter. Tre man och tva kvinnor.

Har sags aterigen att Humanistiska studier &r ett forskningsprogram. Vid ORU é&r
det ett forskarutbildningsamne.

| sjalvarderingen anges att Chreyl Glenn varit géstprofessor inom inriktningen
retorik och att vi arbetar for mojligheten att fa flera kvinnliga géastprofessorer. |
yttrandet star att “anstrangningar gjorts for att fler kvinnor ska kunna befordras till
professorer”. Den mdjligheten var vid den aktuella tiden sténgd vid ORU. Det som
star i sjalvvarderingen &r att vi arbetat aktivt med docentprogram.

Det finns inget sérskilt handledarkollegium i litteraturvetenskap vid ORU.
Doktoranderna ar representerade vid handledarkollegiet i Humanistiska studier.

“institutets forskningsseminarier” ska vara ”hdgre seminariet”
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6 4 2 | Konsfordelningen bland doktorander i &mnet Humanistiska studier &r sex av tio
kvinnor, fyra man. Inom inriktningen litteraturvetenskap ar tva av tva man.

Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
7 4 1-2 | ”doktorandprogrammet” féorekommer tva gdnger och bor erséttas med
”forskarutbildningen”
7 7 2 | Oklart vad som asyftas med den ”litteraturvetenskapliga forskargruppen”, ir det

bade forskare och doktorander inom inriktningen litteraturvetenskap?

8 3 2 | Har finns en oklarhet eftersom “miljon” i yttrandet ofta syftar pa inriktningen
litteraturvetenskap. | denna inriktning har kvinnor i samma utstrdckning som man
blivit klara i tid. Inom Humanistiska studier som helhet har vi emellertid observerat
en skillnad.
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Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
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Stycke
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4

2-3

Det finns inget handledarkollegium i litteraturvetenskap vid ORU. Doktoranderna
&r representerade vid handledarkollegiet i Humanistiska studier.

Av sjalvvarderingen framgar att kursrevideringar passerar handledarkollegiet
varfor doktoranderna via sin representant har inflytande pa dem. Inom HS-
fakultetens forskarutbildningsrad, dar doktoranderna &r representerade, gors
dessutom utvarderingar av forskarutbildningskurser och seminarieserier. Aven for
de kurser som arrangeras av NRFK gdrs kursutvérderingar.

45

Av sjalvvarderingen framgar att kursrevideringar passerar handledarkollegiet
varfor doktoranderna via sin representant har inflytande pa dem. Inom HS-
fakultetens forskarutbildningsrad, dar doktoranderna &r representerade, gors
dessutom utvarderingar av forskarutbildningskurser och seminarieserier. Aven for
de kurser som arrangeras av NRFK gdrs kursutvérderingar.
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