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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering forskarutbildning

Larosate: Umea universitet

Forskarutbildningsamne: Litteraturvetenskap

Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Bakgrundsinformation

Forskarutbildningen i litteraturvetenskap vid Institutionen for Kultur- och
medievetenskaper, Umea universitet.

Den forsta professuren i litteraturvetenskap i Sverige inrdttades 1969 vid det nybildade Umeé
universitet. Tidigare var den nationella &mnesbeteckningen litteraturhistoria med poetik.
Professuren blev ocksa startskottet for forskarutbildningen 1 litteraturvetenskap. Efter Tham-
reformen 1998 minskade antalet doktorander betydligt. Med betydligt farre doktorander blev
det svérare att ge undervisningsledda kurser inom forskarutbildningen. Detta kompenseras av
att doktoranderna &r anslutna till olika forskarskolor och att det frdn 2012 organiseras
nationella undervisningskurser inom dmnet i framfor allt dldre litteraturhistoria. Mot slutet av
1990-talet blev d&mnet litteraturvetenskap del av en storre institution, forst tillsammans med
nordiska sprak och frén 2008 en del av den stora institutionen for kultur- och
medievetenskaper, dir dven etnologi, konstvetenskap, medie- och kommunikationsvetenskap
och museologi ingar.

Som del av en storre institutionsgemenskap ér forskarutbildningen 1 litteraturvetenskap
beroende av den storre organisationsstrukturen samtidigt som dmnet i sig &r relativt
sjdlvstandigt. Vid institutionen finns saledes ett doktorandrad som organiserar institutionens
samtliga doktorander. Det finns dven ett Forskarrad dar doktoranderna dr representerade.
Forskarradet behandlar arligen alla doktoranders individuella studieplaner och darutdver
l16pande fragor som ror forskarutbildningen generellt.

Kursdelen av forskarutbildningen i litteraturvetenskap bestir av 40 hp obligatoriska kurser for
doktorsexamen och 22,5 hp obligatoriska kurser for licentiatexamen. Eftersom alla
doktorander &r anslutna till ndgon forskarskola och dven dessa har obligatoriska kurser, finns
mdjligheten att i motsvarande omfattning reducera de obligatoriska litteraturvetenskapliga
kurserna, forutom kurserna Litteraturvetenskaplig teori I (7,5 hp) och, sédvida doktoranden har
en inriktning mot litteraturdidaktik, Litteraturdidaktikens klassiker (7,5 hp). Forutom dessa
kurser forvintas doktoranden dven lédsa valfria kurser om 20 eller 15 hp for doktorsexamen
och 7,5 hp for licentiatexamen. Bland de valfria kurser doktoranden kan vélja ingar dven de
nationella doktorandkurser som ges en gang per ar organiserade av Nationella radet for



forskarutbildning i litteraturvetenskap. Inom dmnet har vi ett hogre seminarium varannan
vecka dér doktoranderna ventilerar kapitel ur sina avhandlingsarbeten. Doktoranderna
medverkar regelbundet i de &mnesmoten dir bade fragor som ror forskarutbildningen och
grundutbildningen diskuteras.

Forutom seminarier och kurser inom dmnet litteraturvetenskap deltar doktoranderna &ven i
seminarier och kurser i ndgon av de tre forskarskolor som de ir anslutna till. Ar doktoranden
anstélld med fakultetsmedel dr hen ansluten till den Humanistiska forskarskolan,
samfinansieras doktoranden med den Genusvetenskapliga forskarskolan &r hen ansluten till
denna. Slutligen finns dven forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet (FU) 1
de fall doktorandtjénsten dr samfinansierad med Lararhdgskolan.

I nulédget dr en av doktoranderna knuten till den Humanistiska forskarskolan (utvérderingen
omfattar tre doktorander knutna till denna forskarskola, men av dessa har en nyligen
disputerat och en har avslutat sin doktorandtjénst). For doktorander knutna till den
Humanistiska forskarskolan ges numer ett obligatoriskt kurspaket pd 10 hp, som bestar av
dels en bred introducerande kurs ”Att utvecklas till forskare, 5 hp”, dels en i ”Projekt och
projektledning, 2,5 hp” samt “Karridrplanering och meritdokumentation, 2,5 hp”.

En av d@mnets doktorander &r i nuldget ansluten till Genusforskarskolan. For de doktorander
som ir anslutna till Genusforskarskolan géller att hélften av det totala antalet kurspoéng ska
ha en genusteoretisk inriktning. Inom ramen for Genusforskarskolan ingér dven alla
doktorander i tvirvetenskapligt sammansatta seminariegrupper, ledda av en senior forskare.
Grupperna ses 2-3 ganger per termin och foljer med under hela forskarutbildningstiden.
Genusforskarskolan arrangerar darutover forskningsinternat for alla doktorander en gang per
termin.

De doktorander som dr anslutna och samfinansierade av forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omrddet (FU) — tvéd av doktoranderna i litteraturvetenskap med
litteraturdidaktisk inriktning &r for tillfallet anslutna — méste l4sa foljande obligatoriska
kurser: Introduktion till det utbildningsvetenskapliga féltet (7,5 hp), Forskningsprocessens
delar —del 1 (2,5 hp), Forskningsprocessens delar — del 2 (2,5 hp), Forskningsprocessens
delar — del 3 (2,5 hp) och Teorier i utbildningsvetenskaplig forskning (7,5 hp), totalt 22,5 hp.

Genom 4ren har litteraturvetenskap vid Umea universitet profilerat sig pa en rad omréaden,
bland annat teaterhistoria, pressforskning, 1800-talslitteratur, kvinnolitteratur, barn- och
ungdomslitteratur och populdrfiktion. Ett par av dessa profilomraden finns &nnu kvar, till
exempel barn- och ungdomslitteratur, men har kompletterats med andra profilomrdden som
genusaspekter pa litteraturen, norrlandsk litteratur och litteraturdidaktik.



Forutsittningar Personal

Bedomningsgrund:

Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,
pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pé kort och lang sikt.

Antalet handledare och lirare och deras sammantagna kompetens

Inom &dmnet finns for nidrvarande fem tillsvidareanstéllda larare, varav tva ar professorer och
tre &r docenter. Dessutom finns dven en vikarierande larare som dr docent och en sedan flera
ar tjanstledig universitetslektor (uppdrag som rektor for lararhdgskolan). Antalet ldrare har
minskat det senaste dret pd grund av pensionsavgangar och att en larare erhéllit professur vid
ett annat larosdte. For ndrvarande pagar en anstillningsprocess av en tillsvidareanstdlld larare
och pa sikt rdknar vi med att utlysa ytterligare minst en lektorstjinst. I fall dir specifik
dmneskompetens skulle saknas, eller dir doktoranden uttrycker 6nskemal om en specifik
dmneskompetens, anlitar vi handledare utifrdn som besitter den efterfragade kompetensen,
antingen frdn andra institutioner inom universitetet, eller fran andra larosédten. For ndrvarande
giller detta tva doktorander dér vi anlitat externa bihandledare. Huvudhandledaren maste
dock alltid vara anstdlld vid institutionen. Det ena fallet &r en doktorand som har en
ekokritisk/posthumanistisk inriktning pé sitt avhandlingsarbete, dér vi anlitat en docent fran
ett annat larosdte med kompetens inom omradet som bitrddande handledare. Vid anlitande av
externa, bitrddande handledare upprittas i enlighet med universitets generella regler ett
kontrakt och timersdttning utgér for den del av handledningstiden som det dr frdgan om.

For uppdraget far handledarna totalt 400 fakultetsfinansierade klocktimmar per doktorand.
Dessa klocktimmar géller under doktorandens fyra-ariga utbildning och fordelas, savida inga
sarskilda omsténdigheter foreligger, enligt proportionerna 60 procent for huvudhandledare
och 40 procent for bihandledare.

Det langsiktiga arbetet for att siikra att det finns tillrickliga handledarresurser dven vid
handledarbyten eller vid pensionsavgingar.

Handledarresurserna styrs av tva faktorer: tilldelningssystemet och externa forskningsmedel.
Anstillda lektorer som erhéller forskningsmedel frigdr utrymme for nyrekryteringar, vilket 1
sin tur 0kar volymen av meriterade ldrare som kan anvdndas som handledarresurser. Under ett
antal ar har volymen inom grundutbildningen minskat, men 2016 inréttades Programmet for
litteraturvetenskap och kreativt skrivande (kandidatniva), vilket blivit en stor framgang och
forstarkt behovet av nyrekryteringar. Litteraturvetenskap &r dven ett obligatoriskt &mne i
svensklérarutbildningen vid Lararhogskolan. Fran hosten 2019 kommer dven det nyinréttade
programmet for bibliotek och information att erbjuda sina studenter att lasa de tva forsta
terminerna av vart program Litteraturvetenskap och kreativt skrivande. Prognosen ér darfor
god vad giller huvudomradets framtid och 6verlevnad inom grundutbildningen, vilket



naturligtvis &r gynnsamt for tillgdngen pa handledare. Amnet har endast disputerade lirare
anstéllda vilket gor att handledarsituationen ar tillfredsstillande.

Det har hittills inte varit ndgra problem att bland &mnets personal hitta kompetenta handledare
vid eventuella handledarbyten. Ibland har handledarbyte berott pa behov av en speciell
kompetens och dé har institutionen rutiner for det. De senaste dren har handledarbyte endast
forekommit en gdng och det var det redan ndimnda fallet med doktoranden som behdvde
specialkompetens inom omradet Ekokritik. Handledarbytet skedde helt i enlighet med
institutionens rutiner, vilket vi beskriver langre fram. I institutionens
kompetensforsorjningsplan uppréttad i december 2017 ndmns att &mnesforetraddaren gér i
pension 2019 men att generationsvéxlingen dr pabdrjad.

Samma rutiner som vid handledarbyte géller vid pensionsavgangar. I ett par fall har det hdnt
vid institutionen att handledare som gatt i pension véljer att folja doktoranden, eller
doktoranderna, fram till disputation. I sddana fall uppréttas, liksom fallet &r med externa
bitrddande handledare, alltid ett kontrakt och timerséttning utgar for den del av
handledningstiden som det dr frdga om.

Handledarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetens

Lérarna inom dmnet har hog vetenskaplig kompetens. Majoriteten av handledarna har
dessutom lang erfarenhet av att handleda doktorander och har dven gétt de
forskarhandledningskurser som Enheten for Universitetspedagogik och larandestdod (UPL)
erbjuder. I den individuella studieplanen &r det brukligt att skriva in att handledningstréffar
ska forekomma minst en gdng var femte vecka och vid detta tillfélle deltar bade
huvudhandledare och bitridande handledare, savida inte ndgot annat 6verenskommits.

Handledarnas och lirarnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling

I det lokala arbetstidsavtalet fastslés att alla ldrare 6ver tid ska ges utrymme for forskning, att
folja forskningen inom det egna @mnesomrddet eller 6vrig kompetensutveckling. Det framgar
ocksa att kompetensutvecklingstiden ska uppga till minst 20 procent for universitetslektor,
samt att varje ldrare normalt ska ha en kompetensutvecklingsplan som stims av vid
aterkommande utvecklingssamtal. Vid Institutionen for kultur- och medievetenskaper sker
detta i samband med de arliga medarbetarsamtalen med institutionens prefekt och bitradande
prefekt.

Den Humanistiska forskarskolan anordnar regelbundna, tematiska handledartrédffar dar alla
handledare inom fakulteten inbjuds att delta. Vid handledartrdffarna avhandlas
dmnesdvergripande fragestillningar av relevans for alla typer av forskarstudier. Aven
Genusforskarskolan och forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet inbjuder pé
motsvarande vis till handledarkollegium en géng per termin eller en géng per ér.



Enheten for Universitetspedagogik och ldrandestod (UPL), utgor, genom sitt stora utbud av
kurser pa olika nivaer, den framsta killan till pedagogisk kompetensutveckling for savél
handledare som ldrare vid Umea universitet. For handledare inom forskarutbildningen &r
kursen Forskarhandledning i praktiken central. Syftet med kursen dr att professionalisera
forskarhandledarrollen och utveckla ett reflekterande forhéllningssatt. Kursdeltagaren ska
bland annat utveckla en forstdelse for de olika roller som ingér i en handledningssituation,
utveckla kunskap om forskarhandledning som process och dess olika faser och utveckla
handlingsberedskap for konflikter och problem som kan uppsté i en handledningssituation.
Kursen behandlar dven etikfrdgor och innehallet i lag och lokalt regelverk, samt betydelsen av
den individuella studieplanen.

Enligt Institutionen for kultur- och medievetenskapers policy ska alla institutionens
handledare inom forskarutbildningen ha gétt ovanndmnda handledarkurs, eller motsvarande
utbildning. Om négon saknar utbildning kan denne bli handledare under forutsittning att
denne genomgar utbildningen inom ett &r. Om detta krav inte ar uppfyllt efter ett ar sker en ny
utredning av handledarsituationen. Undantag fran kravet pa handledarutbildning kan goras for
handledare med mangérig erfarenhet, som handlett minst fyra doktorander till disputation,
varav minst tre i egenskap av huvudhandledare. Detta géller for en av handledarna.

Alla som fullgjort ovan nimnda handledarkurs inbjuds efter kursslut till kontinuerlig
fortbildning inom det universitetsovergripande natverket HandUm, som syftar till att stodja
och utveckla forskarhandledaren i sin professionella roll som handledare. Lunchseminarier
anordnas ca tva ganger per termin dér forskarhandledare fran olika fakulteter och institutioner
kan tréffas, knyta kontakter, ta del av varandras kompetenser och bli ett informellt och
stodjande nitverk. Bland de manga teman som behandlats kan ndmnas Karridrplanering for
doktorander, Att handleda infor publicering, samt Etik och forskarhandledning. Det ar dock
f4 av lararna som deltar i fortbildningen och seminarierna och det &r ett utvecklingsomrade att
f4 fler att efter handledarkursens slut ta del av seminarierna.

Den vetenskapliga kompetensutvecklingen sker i vrigt frimst genom deltagande i olika
internationella och nationella vetenskapliga ndtverk, pé konferenser och workshops och
genom deltagande i vért egna hogre seminarium eller vid nagot av de seminarier som
institutionen anordnar. Den vetenskapliga och pedagogiska kompetensutvecklingen sker
ocksa informellt genom I6pande diskussioner i &mneskollegiet. P4 institutionen ar savil
doktorander som Ovriga anstéllda ndrvarande i den fysiska miljon och det underlédttar for
kollegialt samarbete utanfor de mer reglerade moétesplatserna. Ett viktigt informellt forum ar
formiddagens fikapaus dir bade larare och doktorander deltar sdvida de har mojlighet till det.
Institutionen utgér med andra ord en fruktbar och levande milj6 som i sig befrdmjar
kompetensutveckling.

Avslutningsvis ér tillgdngen pd handledare god och kompetensen hog, men &mnet &r
forhallandevis litet och darfor sarbart. Det géller darfor for institutionen att bevaka
kompetensforsorjningen i framtiden.



Forutsiittningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosétet har en sddan kvalitet och omfattning
att utbildning pé forskarniva kan bedrivas pé en hog vetenskaplig/konstnérlig nivd och med
goda utbildningsmaissiga forutsittningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhéllet bade nationellt och internationellt.

Med tvé professorer, tre docenter och en vikarierande lektor som dr docent och en tjénstledig
universitetslektor innehar &mnet en hog vetenskaplig kompetens. Samtliga forskare/l4rare har
gett betydelsefulla bidrag inom sina respektive forskningsomraden och har vél utbyggda
kontaktndt. Alla kan betecknas som mycket aktiva forskare.

Vid antagningen féster rekryteringsgruppen stor vikt vid att doktoranden é&r villig att dagligen
vistas vid Umed universitet och bli en del av forskningsmiljon. Det &r ett krav som
institutionen generellt har. Doktoranderna i litteraturvetenskap ingér naturligt i flera olika
utbildningsmiljoer inom larosdtet. De ingdr 1 det hogre seminariet 1 litteraturvetenskap som
hélls varannan vecka — dar bade doktoranders och seniora forskares texter ventileras. I det
seminariet ingar ofta inslag av presentationer av inbjudna géster och gistforskare. Varje
doktorand forvéntas att efter det forsta aret av sin doktorandtjanst ldgga fram kapitel eller
delar av kapitel ur det pdgdende avhandlingsarbetet vid seminariet en gang per termin eller,
om sirskilda skil foreligger, en gdng per r. I seminariet deltar forutom doktorandkollegerna
och handledarna &ven de andra seniora forskarna. Ndgon gang utses dven en sérskild ldsare
for framlagda avhandlingskapitel bland doktoranderna eller bland de seniora forskarna. Att de
flesta doktorander och ldrare deltar i det hdgre seminariet har fordelen att ge flera olika
perspektiv pa avhandlingsarbetet. Doktoranden ldr sig tidigt att konstruktivt mdta och bemota
kritik och argumentera for sina stindpunkter.

De doktorander i litteraturvetenskap som har inriktning mot litteraturdidaktik ingar dven
tillsammans med seniora forskare och en verksam gymnasielérare i ett mikro-seminarium som
gér under namnet Didaktiska klubben. Det dr ett mera informellt seminarium dér savél
nyutkomna som klassiska litteraturdidaktiska texter diskuteras. Mikro-seminariet har dven
samarbetat med kolleger vid Goteborgs universitet och bland annat sammanstillt en antologi
med litteraturdidaktiska texter, som kommer ut pa Natur & Kultur i mars 2019, dér tvé av de
seniora forskarna och en doktorand deltar med bidrag. Deltagarna i den Didaktiska klubben &r
dven med i det lokala nédtverket LITUM (Literacyforskning med utbildningsvetenskaplig
inriktning vid Umead universitet) tillsammans med kolleger frén institutionen for sprikstudier.

Doktoranderna ingér i institutionens storre doktorandgrupp tillsammans med doktorander
inom institutionens dvriga forskarutbildningsdmnen (férutom litteraturvetenskap: museologi,
etnologi och medie- och kommunikationsvetenskap). Detta storre kollektiv med samtliga
doktorander pa institutionen utgdr institutionens doktorandrad, ett rad som leds av



doktoranderna sjdlva. En gang per termin anordnas en forskningshalvdag kring ett gemensamt
tema dit alla institutionens anstéllda dr inbjudna. Véren 2017 var temat Kulturkritik, kulturliv
och kulturpolitik. Hosten 2017 presenterade nagra doktorander och seniora forskare
projektidéer vilka sedan diskuterades.

Forskarskolorna som utbildningsmiljoer

Vidare tillhor samtliga doktorander sedan 2010 nagon forskarskola: forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet (FU) for de doktorander som &r samfinansierade med
Lérarhogskolan, Genusforskarskolan for de doktorander som dr samfinansierade med
Genusforskarskolan. Genom &dren har &mnet litteraturvetenskap haft flera doktorander som
samfinansierats med ndgon av dessa forskarskolor.

De doktorander som finansierats med fakultetsmedel dr knutna till Humanistiska fakultetens
forskarskola, som funnits sedan 2008. Den Humanistiska fakultetens forskarskola samlar
doktorander fran hela fakulteten och bedriver savél kurs- som seminarieverksamhet, samt
anordnar regelbundna workshops. Den humanistiska fakultetens forskarskola syftar till att
framja intellektuell och social gemenskap dver d&mnesgrénserna, att utveckla kompetens och
fardighet samt att arbeta for béttre mojligheter till arbete bade inom och utanfor akademin. Ett
annat viktigt mal dr 6kad internationalisering. Forskarskolan har ocksa som ambition att
utgdra en gemensam tvarvetenskaplig plattform for kritisk diskussion om humanioras roll i
samtid och framtid. Det &r viktigt att betona att forskarskolans kurser och ménadsseminarier
med olika teman dr 6ppna for fakultetens samtliga doktorander, d&ven de som normalt dr
knutna till andra forskarskolor.

Genusforskarskolan samlar doktorander fran hela universitetet. Kurserna kan dven — i man av
utrymme — ldsas av andra doktorander én de som é&r anslutna till Genusforskarskolan. Ett
exempel pa en kurs som ges inom ramen for Genusforskarskolan ar kursen "Embodiment and
Gendered Subjectivities” (7,5 hp). Kursen dr en avancerad introduktion till metodologiska och
teoretiska redskap for att kunna analysera kropp, forkroppsligande och genuskonstruerad
subjektivitet. Genusforskarskolan arrangerar dven forskningsinternat en gang per termin. De
tvérvetenskapligt sammansatta seminariegrupperna betyder mycket for utbildningsmiljon.

Forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omrédet (FU) har funnits sedan 2010 och
vill skapa en kreativ och sammanhéllen forskarutbildningsmiljo for de doktorander som har
en utbildningsvetenskaplig inriktning. De arrangerar seminarier och kurser som &r dppna for
alla, sévil doktorander som forskare, som har intresse av utbildningsvetenskap inom sina
respektive dmnen, till exempel en kurs i ldroplansteori. De anordnar flera internat ofta
forlagda till samarbetspartners utomlands och det faktum att forskarskolan samlar doktorander
frén hela universitetet skapar en tvéirvetenskaplig utbildningsmiljo.

Ovriga niitverk

Amnet litteraturvetenskap har sedan hdsten 2007 haft ett utvecklat samarbete med dAmnet
litteraturvetenskap vid Mittuniversitetet i Sundsvall. Fram till 2011 deltog &ven
litteraturvetenskap vid Hogskolan i Gévle och litteraturvetenskap vid Lulea tekniska
universitet i samarbetet som gick under namnet Nordan, en sammanslutning av verksamma



litteraturvetare vid de norrldndska ldrosdtena. Samarbetet innebar arliga ssmmankomster, dér
erfarenheter fran grundutbildning och forskarutbildning diskuterades men i anslutning till
dessa mdten anordnades dven ett seminarium dér bade seniora forskare och doktorander fick
tillfalle att ventilera uppsatser eller avhandlingskapitel. Efter nagra &r lades emellertid
litteraturvetenskap vid Hogskolan i Gévle ner och litteraturvetenskap vid Luled tekniska
universitet forlorade examensritten pa avancerad niva. Det resulterade i att foreningen
Nordan upphorde, men det fortsatta samarbetet mellan litteraturvetarna vid Mittuniversitetet
och vid Umed universitet fortsatte och utvecklades ytterligare, nu ocksd kompletterade med
kolleger frin Abo Akademi i Finland. Sedan ngra ér tillbaka anordnas ett gemensamt
seminarium med deltagare fran bdde Umed universitet och Mittuniversitetet en gang per
termin och en géng per &r utdkas gruppen med kollegerna frin Abo Akademi. Ibland har de
gemensamma seminarierna haft ett tema. Ett &r dgnades intresset at Edith Sodergrans diktning
och fragan om subjektets roll i denna. Har deltog bdde seniora forskare och doktorander och
resultatet blev antologin Subjekt Sodergran: om jagen i Edith Sodergrans poesi, Stockholm &
Goteborg: Makadam 2016, 1 vilken ett par av Umeds doktorander deltog med artiklar. Fran
hosten 2017 har vi temat Tomas Transtromer och politiken, som ocksd kommer att resultera i
en antologi s smaningom. Hir deltar forutom seniora forskare de flesta doktoranderna. Arets
seminarium, da dven Abo Akademi deltar, igde rum i Abo den 15 maj och byggde pa
presentationer av avhandlingsarbeten, projektidéer, uppslag till artiklar etc. Vid detta
seminarium presenterade tva av Umed universitets doktorander delar av sina
avhandlingsprojekt medan en tredje f6ljde med som deltagare. Litteraturvetenskap vid Umea
universitet och Mittuniversitetet har 4ven samarbetat kring nationella konferenser dér bade
doktorander och seniora forskare deltagit. Ett exempel dr konferensen Ekokritiska perspektiv
pa norrlindsk litteratur som resulterade i antologin Peter Degerman, Anders E Johansson,
Anders Ohman (red.), Norrlandslitteratur. Ekokritiska perspektiv, Stockholm & Goteborg:
Makadam 2018. I denna deltog tre av vara doktorander med uppsatser.

I 6vrigt deltar bade handledare och doktorander i sérskilda ndtverk med anknytning till deras
forskningsintressen och avhandlingsprojekt. Till exempel de doktorander som har en
litteraturdidaktisk inriktning pd sina avhandlingsarbeten deltar i flera olika nationella
litteraturdidaktiska nétverk och sammanhang, SMDI-konferenser (Svenska med didaktisk
inriktning) och LDN (Litteraturdidaktiskt nitverk, ddr 4ven en senior ldrare sitter i styrelsen),
men deltar ocksé i internationella ssmmanhang pa konferenser och symposier, till exempel 1
EARLI och ARLE.

Handledare delar med sig av sina nationella och internationella nétverkskontakter till
doktoranderna, samtidigt som dessa uppmuntras att knyta egna kontakter pa nationella och
internationella konferenser och workshops. Alla doktorander har for ndrvarande expensmedel
om 25 000 kronor per ar for att mojliggora arkivstudier, konferensdeltagande och dven
kursdeltagande pd annan ort. For doktoranderna vid Genusforskarskolan tillkommer dérutdver
en engangssumma om 20 000 kr som &r 6ronmérkta for internationalisering. Den
utbildningsvetenskapliga forskarskolan har forlagt delar av kursen Forskningsprocessens delar
till bland annat Sydafrika och Slovenien och dér haft seminarier med kolleger fran dessa
lander.



Hogre seminariet, institutionens forskningshalvdagar, den didaktiska klubben, de
gemensamma seminarierna med Mittuniversitetet och Abo Akademi, de olika forskarskolorna
och de litteraturdidaktiska, ekokritiska och andra nitverken, liksom de nationella och
internationella konferenserna gor att det finns en god milj6 vad géller omfattning och kvalitet
1 forskarutbildningen. Det kan ibland vara svért att vélja vilka seminarier och nédtverk
doktoranden ska delta i. Detta &r en fraga som kontinuerligt diskuteras vid
handledningstillféllena. I perioder behover doktoranden kalibrera sitt forskningsprojekt i
relation till andra, i vissa perioder &r det i stéllet vardefullt att {3 tid att koncentrera sig pa sitt
avhandlingsarbete.

Samverkan med det omgivande samhiillet

Flera av ldrarna i &mnet litteraturvetenskap samverkar mycket aktivt med det omgivande
samhillet genom foreldsningar, recensioner, mediemedverkan (dagstidningar, TV, radio,
webb) samt genom populdrvetenskaplig forskningsinformation. I stort sett samtliga
doktorander har dven publicerat populdrvetenskapliga artiklar, essder eller recensioner i
tidskrifter och tidningar, som exempelvis tidskriften Provins, Géteborgs-Posten, Abo
underrdttelser m.m.

En majoritet av forskarna i &mnet ger dven ut bocker pad kommersiella forlag och deltar ofta
som moderatorer eller i paneler vid den stora bokméssan Littfest eller vid andra arrangemang,
som exempelvis Bokcaféet Pilgatans forfattarbesok.

Nir det géller hur samverkan med det omgivande samhéllet bedrivs, finns inga specifika
strukturer for det inom ramen for forskarutbildningen i litteraturvetenskap. Inom ramen for
den Humanistiska forskarskolan hélls diremot med viss kontinuitet olika workshops och
informationsmoten om den humanistiska forskningens samhillsrelevans och effekter pa
sambhéllet, samt om hur samverkan ”’gors” med intressenter utanfor akademin. Vid universitets
enhet for Externa Relationer (ER), finns sedan 2016 en kontaktperson som verkar specifikt for
att frimja humanistiska forskares, inklusive doktorandernas, samverkan med samhillet. |
september 2018 kommer denna kontaktperson tillsammans med en annan medarbetare vid
Externa relationer att hélla en workshop med rubriken “Att beskriva samarbete” for
institutionens ldrare och doktorander.

Avslutningsvis dr forskarutbildningsmiljon vil utvecklad och doktoranderna har moéjlighet att
delta i flera olika seminariesammanhang. De kan dven utnyttja flera av de ndtverk som dmnets
forskare deltar i och varit med om att bygga upp. Det finns stora mdjligheter att ventilera
resultat frdn avhandlingsarbetet med olika grupper och genom deltagande i antologier ges
dven tillfédlle att mota en storre offentlighet. Nackdelen kan vara att det ibland kan bli for
ménga seminarier som stiller uttalade eller outtalade krav pa doktorandernas medverkan och
koncentrationen pa avhandlingsarbetet kan riskera att splittras. Det &r ndgot som handledarna
mdste vara uppmérksamma pa och forsoka upprétta en balans mellan kraven att delta i
givande och stimulerande sammanhang och att énda f4 tid for avhandlingsarbetet. Aven om
doktoranderna deltar i internationella konferenser med presentationer ar det ett
utvecklingsomrade att 6ka deras deltagande 1 internationella ssmmanhang. De internationella
nédtverk som handledare och ldrare inom dmnet deltar i skulle dven kunna utvecklas mera.



Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Bedomningsgrund:

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom
examination att doktoranden, ndr examen utfédrdas, kan visa bred kunskap och forstéelse bade
inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder
inom forskarutbildningsdmnet.

Sikerstillande av metodik, kunskap och forstielse

Institutionen har ett utarbetat kvalitetssékringsarbete, som inleds redan vid rekrytering av
doktoranderna. Stor vikt ldggs vid att erbjuda plats till sokande som bist férvintas kunna
tillgodogora sig forskarutbildningen inom stipulerad tidsram. Amnesmétet i
litteraturvetenskap foreslar en rekryteringsgrupp bestaende av tva ldrare och en doktorand.
Hinsyn tas dven till att det finns en jimn kdnsfordelning och att minst en av ldrarna ar docent
eller professor. Det dr dock prefekten som beslutar om rekryteringsgruppens sammanséttning.
Rekryteringsgruppen ldser de sokandes handlingar och kallar ddrefter en tatgrupp till intervju.
Efter intervjun tas dven referenser pa de s6kande och gruppen skriver en redogorelse dir de
sokande rangordnas med kvalitativ redogorelse for rangordningen. Prefekten beslutar
slutligen utifrén det skriftliga underlaget frén rekryteringsgruppen. Vid rangordningen tas,
forutom kvaliteten pa de sokandes tidigare arbeten och projektplan, d&ven hénsyn till om det
finns kompetens inom dmnet for att handleda den blivande doktoranden. Om
doktorandtjénsten dr samfinansierad med Genusforskarskolan deltar &ven en representant for
denna i urvalsarbete och intervjuer. Foretrddare for forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omrddet deltar inte vid intervjuerna men ska godkdnna
projektplanen av den sokande som rekryteringsgruppen placerat i forsta forslagsrummet.

Efter antagningen fortsétter kvalitetsgranskningen i olika steg under utbildningen.
Kontinuerligt i dialog med handledare och vid ventilering av avhandlingsavsnitt pa
seminarier, men ocksa i samband med upprittande och uppf6ljning av den individuella
studieplanen, samt vid olika uppf6ljningsstationer enligt nedan.

Den individuella studieplanen ska inldmnas till studierektorn for forskarutbildningen for
godkdnnande senast tvd méanader efter det att doktoranden paborjat sina studier. Direkt efter
antagning har doktoranden ett méte med studierektorn for forskarutbildningen och prefekten.
Vid detta moéte ska doktoranden informeras om forskarutbildningens ramar, lokal praxis och
doktorandens rattigheter och skyldigheter. Vidare diskuteras vilka malsattningar och vilken
syn pa forskarstudierna som doktoranden har. I studieplanen ska bland annat formerna och
frekvensen for handledning samt varje doktorands ldrandemal framga. Den individuella
studieplanen uppdateras arligen, och rapporteras av huvudhandledaren till studierektorn for
forskarutbildning som 1 sin tur rapporterar till forskningssamordnaren pa fakultetskansliet i
januari varje ar (for doktorander antagna fr.o.m. 2015 deltar studierektorn i den arliga



uppfoljningen som en del av doktorandens referensgrupp). Déarutdver sker foljande sirskilda
uppfoljningstillfillen:

A) Uppf6ljning varje &r

I samband med att den individuella studieplanen varje &r uppdateras och revideras dger ett
mote rum mellan doktoranden, handledarna och studierektor for forskarutbildningen (=
referensgrupp, i enlighet med Umead universitetsriktlinjer for forskarutbildning). Dessutom
behandlas de individuella studieplanerna arligen vid forskarrddets mote vid institutionen. I
radet sitter &mnesforetriddare for varje dmne vid institutionen, andra handledare och
doktorandrepresentant. Ordforandeskapet alternerar mellan studierektor for
forskarutbildningen och bitrddande prefekt.

B) Mittseminarium

I slutet av det andra utbildningsaret eller borjan av det tredje dger ett obligatoriskt
Mittseminarium rum (normalt ca 50 procent och max 60 procent av den tillryggalagda
utbildningstiden). Med detta menas ett seminarium med en extern, arvoderad opponent. Om
doktoranden ifraga dr ansluten till Genusforskarskolan fordras dven att opponenten har
dokumenterad genusvetenskaplig kompetens. Efter seminariet hélls ett bedomningsméte for
att bedoma vad som har gjorts och vad som &terstar att gora vad giller forskarstudierna och da
sarskilt avhandlingsarbetet. Vid motet ska doktoranden, handledarna, studierektorn for
forskarutbildningen och, sévida det dr mdjligt, opponenten nirvara. Beddmningsmotet
protokollfors och ldmnas till studierektor for forskarutbildningen.

C) Slutseminarium

Slutgranskningen av manus sker i normalfallet av en extern, arvoderad granskare vid ett hogre
seminarium, dir dven ldrarna inom dmnet, de andra doktoranderna och eventuella 6vriga
intresserade deltar och forvintas bidra med synpunkter. Efter seminariet halls ater ett
bedomningsmoéte dir handledarna och doktoranden sammanfattar de synpunkter som kommit
fram vid seminariet och diskuterar vad som &terstar att gora for att fardigstélla avhandlingen
till disputation. Beddmningsmdétet protokollfors och ldmnas till studierektor for
forskarutbildningen.

Institutionen ansvarar for att det finns medel avsatta for badde mittseminarium och
slutgranskning. Dessa medel ska ticka arvode for en extern granskare vid bada tillféllena,
samt den externa granskarens eventuella rese- och hotellkostnader.

D) Granskning infor tryckning

Slutligen ansvarar &mnesforetrddaren for att avhandlingsmanus granskas en sista gang innan
avhandlingen gér till tryck infor disputationen. Amnesforetridaren bestimmer hur
granskningen ska g till. Ar imnesforetriidaren fiven handledare ansvarar prefekten i samrad
med handledare for att utse en annan person som sa kallad gronlésare.

Avsikten med denna uppfoljningsmodell &r att doktoranderna ska hinna klart inom utsatt tid.
Genom att avgransningar och fokus diskuteras och granskas under hela utbildningstiden ges
forutséttningar for att avhandlingarna ska halla god kvalitet vid disputation. Denna modell



utgor ett stod for sdvél handledarna som doktoranden och ger forutsittningar for att
avhandlingar som gar till disputation haller god kvalitet. Vid sidan av de fastslagna
uppfoljningspunkterna ovan uppmanas doktoranderna att ventilera avhandlingsavsnitt pa
seminariet och pa konferenser/workshops ldpande under forskarutbildningstiden, vilket
sjalvklart dr en del av kvalitetssidkringsarbetet som helhet.

Kvalitetssékringsarbetet avslutas genom det arbete som opponent och betygsndmnd bedriver i
samband med disputationen. Opponenten granskar avhandlingen och bidrar till att ge
betygsnamnden underlag att filla avgorandet om avhandlingen haller tillrackligt god kvalitet
for att kunna godkénnas. Utndmnandet av opponent och betygsndmnd med relevant
vetenskaplig kompetens for att avgora kvaliteten pd doktorandernas avhandlingar ar séledes
den yttersta ldnken i en ldngre kedja av kvalitetssdkrande processer. Opponent och
betygsnamnd utses av dekan vid humanistisk fakultet.

Ovanstdende framgar av Riktlinjer for utbildning pé forskarniva vid Institutionen for Kultur-
och medievetenskaper. (Bifogas)

Kurser, seminarier och andra aktiviteter for att doktoranden ska kunna visa bred
kunskap och forstielse och for vetenskaplig metodik.

Under utbildningen ingér en obligatorisk teori- och metodkurs, Litteraturvetenskaplig teori:
allmén introduktion (7,5 hp), som ger doktoranderna en bred kunskap och forstaelse for olika
teorier och vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet. En uppfdljande kurs,
Litteraturvetenskaplig teori: individuell fordjupning (7,5 hp), innebér att doktoranden fér vilja
att fordjupa sina kunskaper i ndgon av de teorier och metoder som han eller hon anser sig ha
mest nytta av i avhandlingsarbetet. Laser doktoranden inriktningen mot litteraturdidaktik
ersitts den senare kursen med kursen Litteraturdidaktikens klassiker (7,5 hp). Bland de
obligatoriska kurserna finns dven tva litteraturhistoriska kurser och utover dessa kan
doktoranden sétta ithop egna kurser i anslutning till avhandlingsdmnet.

En annan garanti for att doktoranderna inom dmnet far bred kunskap inom
forskarutbildningsdmnet och som stddjer att de ska nd examensmalet 4r de nationella
forskarutbildningskurser som i NRFL:s regi (Nationella radet for forskarutbildning i
litteraturvetenskap) halls en géng per &r vid de olika ldrosdtena i landet och som framfor allt
ar dgnade at den éldre litteraturens historia (fore 1850). De flesta av doktoranderna har
deltagit i minst en sadan kurs under sin forskarutbildning. Hosten 2016 ansvarade exempelvis
litteraturvetenskap i Umea tillsammans med Sddertdrns hogskola for kursen Mellan
romantiken och modernt genombrott: romanens tid (7,5 hp). I denna kurs, liksom i de andra
av de nationella doktorandkurserna i NRFL:s regi, moter doktoranderna flera forskare fran
olika ldroséten i landet, och ibland fran andra ldnder, med olika teoretiska perspektiv. NRFL
arrangerar dven arligen speciella doktorandworkshops dér de fér tillfélle att presentera sina
avhandlingsprojekt for doktorander frén alla larosdten i landet. Vartannat ar arrangeras dessa
workshops 1 anslutning till det nationella amnesmotet dgnat &t forskning. Dérigenom far de
tillfalle att konfronteras med ett brett spektrum av vetenskapliga och metodiska riktningar i
forskarutbildningsdmnet. Vid drets &mnesmote 1 LinkOping deltog tvd av véra doktorander.



Vid handledningstillféllena som dger rum en géng per manad diskuteras kontinuerligt
ytterligare kurser doktoranden behdver for att stirka sitt avhandlingsarbete. Har diskuteras
dven deltagande i internationella och nationella konferenser som skulle vara nyttiga for
doktoranden att delta i. Dar fors hela tiden strategiska diskussioner som syftar till att stirka
doktoranderna att nd examensmalet: alltifran vilka konferenser doktoranden borde delta 1,
vilka individuella laskurser som borde lésas, vilka artiklar som borde skrivas och nér olika
avsnitt bor ventileras vid det hdgre seminariet.

Vid handledningstillféllena ventileras och kommenteras naturligtvis forst de avsnitt
doktoranden skrivit innan de ldggs fram vid det hogre seminariet. Vid seminarietillféllet dr en
av handledarna ordférande och den andra for anteckningar. Efter seminariet diskuteras de
synpunkter som kommit fram vid seminariet och de fordndringar och kompletteringar som
doktoranden bor gora. De doktorander som dr anslutna till ndgon av de andra forskarskolorna
kan ibland dven ldgga fram avhandlingsavsnitt vid deras seminarium, men dessa ska i regel
forst ventilera avsnitt och kapitel vid det hdgre seminariet i litteraturvetenskap.

Forskarutbildningsédmnet litteraturvetenskap har en stark tradition av att anordna konferenser
och symposier, som utgér frin de intressen de enskilda forskarna har men som dven bidrar till
att stidrka forskarutbildningsmiljon vad géller bade bredd och kvalitet. Exempel pa
konferenser genom aren dr TfL-dagen 2010 med rubriken Litteraturvetenskap och
litteraturdidaktik — mdjligheter och utmaningar, symposiet Vad dr engagemang? Litteratur,
konst, forskning i en postpolitisk tid, varen 2011, symposiet Forskningens former varen 2013,
konferensen Jantelagens subjekt, varen 2015. Hosten 2017 och véren 2018 har vi tillsammans
med Medie- och kommunikationsvetenskap haft ett gemensamt seminarium pé temat Medier
och litteratur med inbjudna géstforeldsare. Dessutom har vi dven det ovan ndmnda samarbetet
med kolleger frén Mittuniversitetet och Abo Akademi. Vid det gemensamma seminarium som
dgde rum i Abo i maj 2018 presenterade tva av dmnets doktorander resultat fran sina
pagaende avhandlingsarbeten medan en tredje deltog som &horare.

Hur uppnis progression under utbildningen och hur ser kopplingen ut mellan
examensmal, lirandemal, lirandeaktiviteter och examination?

Progression uppnds genom seminarier, konferenser, kursverksamhet och avhandlingsarbete
och f6ljs drligen upp i den individuella studieplanen. Kopplingen mellan examensmal,
larandemal, larandeaktiviteter dr tydliggjorda i samtliga kursplaner till de obligatoriska
kurserna som doktoranderna ldser — i savél teori- och metodkurser som de kurser som ges
inom ramen for de olika forskarskolorna. Det &r slutligen handledarnas och studierektorn for
forskarutbildningens ansvar att se till att det finns en progression under utbildningen som
leder fram till disputation och att det finns en koppling mellan examensmal, 1drandemal,
larandeaktiviteter och examination.

Avslutningsvis kan sigas att formerna for att sikerstéilla metodik, kunskap och forstaelse
fungerar vél. Att se till att progressionen under utbildningen fungerar och att det finns en
koppling mellan ldarandeaktiviteter, examination och examensmal gar emellertid att utveckla
mera. Den 4rliga revisionen av de individuella studieplanerna som gors i samrad mellan
doktorand och handledare och som sedan f6ljs upp av studierektor och forskarrad ar ett viktigt



redskap for detta. Det &r i manga avseenden positivt med de tvarvetenskapliga sammanhang
och kurser som forskarskolorna ger, men kurserna konkurrerar ocksd med de
litteraturvetenskapliga kurserna. Det kan ses som ett utvecklingsomrade att skapa en dnnu
bittre balans mellan forskarskolornas kurser och de egna kurserna inom d&mnet
litteraturvetenskap.



Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Bedomningsgrund:

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomforande samt sékerstéller genom
examination att doktoranden, nir examen utfdrdas, kan visa forméga att planera och med
adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom
givna tidsramar samt sévil i nationella som internationella sammanhang muntligt och
skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog
med vetenskapssamhiéllet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranden ska ocksé visa forutséttningar
for att sdvél inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras ldrande.

Alla doktorander inom dmnet ldser en obligatorisk teori- och metodkurs (se ovan) och de
doktorander som har en litteraturdidaktisk inriktning laser dessutom en obligatorisk kurs
Teorier i utbildningsvetenskaplig forskning (7,5 hp). Vid handledningstillfdllena diskuteras
aterkommande metodfradgor och avgransningsproblematik. Vid det hogre seminariet da
doktoranderna ventilerar avsnitt ur sina avhandlingsarbeten far dven andra ldrare inom &mnet
och doktorandkollegerna tillfélle att ge synpunkter med avseende pa badde metodfragor och
avgransningar. Ddrigenom trénar sig doktoranderna bade i att presentera sin forskning och att
argumentera for metod- och teorival och dvervidganden som handlar om den begriansade
tidsramen for forskningsarbetet. Vid deltagande pé nationella och internationella konferenser,
workshops och symposier (for vilka de har vl tilltagna expensmedel om 25 000 kronor om
aret) ovar sig doktoranderna i att presentera sina forskningsresultat for en bredare krets, blir
kritiskt granskade och trénas i att utveckla och argumentera for metod- och teorival. Inte
minst det faktum att flera av vdra doktorander deltagit i konferenser med presentationer som
senare resulterat i publicerade antologier (se ovan) har inneburit stora mdjligheter att ga i
dialog med bade vetenskapssamhiéllet och samhéllet i 6vrigt. Ett par av doktoranderna har
dven presenterat sin forskning i populdrvetenskapliga sammanhang, till exempel deltog en
doktorand Norrléndska litteraturséllskapets sommarmate 2017 med ett foredrag.

Formagan att planera, bedriva och presentera forskning 6vas ocksa genom kursutbud inom
humanistiska fakultetens forskarskola, frimst genom kurserna ’Projekt och projektledning”,
”Karridrplanering och meritdokumentation”. Dessa kurser finns som en resurs for alla
doktorander vid den humanistiska fakulteten, dven de som ar anslutna till ndgon av de andra
forskarskolorna. I humanistiska fakultetens forskarskolas regi anordnas en arlig
doktorandkonferens, dé olika format och former provas for skriftlig och muntlig presentation
och respons, for att gora doktoranden bekvim med att exempelvis skriva abstracts och
presentera pa internationella konferenser. Kroppssprak och presentationsformer ingér ocksa
som inslag pa forskarskolans workshops. Doktorander anslutna till forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet far presentera sina avhandlingsprojekt vid de
forskningsinternat utomlands som forskarskolan brukar anordna en ging per 4r. Aven



Genusforskarskolans doktorander har liknande internat dar doktoranderna presenterar sina
avhandlingsprojekt. Doktoranderna i litteraturvetenskap tar dven de olika lararkurser som
UPL (Universitetspedagogik och lararstod) anordnar. Institutionen uppmanar alla doktorander
att ga saddana kurser och lararkurserna kan tillgodordknas som valfria kurser 1
forskarutbildningen med 1,5 hp per kursvecka, dock maximalt 7,5 hp.

Hur uppnis progression under utbildningen och hur ser kopplingen ut mellan
examensmal, lirandemal, lirandeaktiviteter och examination?

Progression uppnés genom sdvil kursverksamhet som avhandlingsarbete och f6ljs arligen upp
i den individuella studieplanen. Kopplingen mellan examensmal, ldrandemal,
larandeaktiviteter dr tydliggjorda i samtliga kursplaner till de obligatoriska kurserna som
doktoranderna liser — i s&vél teori- och metodkurser som de kurser som ges inom ramen for
Humanistiska forskarskolan, men &ven inom de andra forskarskolorna i utbildningsvetenskap
och Genusforskarskolan. Sérskilt uttalat finns kopplingen inbyggd i1 kursen “Att utvecklas till
forskare”, som dr en obligatorisk kurs inom Humanistiska forskarskolan, diar doktoranderna
under hela utbildningen fér reflektera kring kopplingen mellan méal och uppfyllelsen av malen
och som ndmnts ovan.

Avslutningsvis finns det flera ssmmanhang i bade vetenskapssamhille och samhille dar
doktoranderna fér tillfélle att presentera sina forskningsresultat och tréna sig i att diskutera
och argumentera for sina vetenskapliga stdndpunkter. Sjéalvklart &r det ndgot som det &r
mdjligt att utveckla ytterligare.



Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhaliningssatt

Bedomningsgrund:

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomforande samt sékerstéller genom
examination att doktoranden, ndr examen utfardas, kan visa intellektuell sjidlvstindighet,
(konstnérlig integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsméssig redlighet samt forméga
att gora forskningsetiska beddmningar. Doktoranden ska ocksa ha natt fordjupad insikt om
vetenskapens/konstens mdjligheter och begriansningar, dess roll i samhillet och ménniskors
ansvar for hur den anvénds.

Intellektuell sjdlvstindighet, vetenskaplig redlighet och insikt i vetenskapens roll utvecklas
kontinuerligt genom utbildningen; naturligtvis i handledningen men framfor allt genom
seminarieverksamheten och deltagandet i workshops och konferenser. Den externa
granskningen av avhandlingsarbetet vid mittseminarium och slutseminarium &r vésentlig bade
for att mojliggora och sékerstélla den vetenskapliga sjdlvstdndigheten och den vetenskapliga
redligheten. De senare arens debatt om humanioras och i synnerhet litteraturens roll 1
sambhéllet har dven avspeglats i det hogre seminariet, ddr sddana fragor har diskuterats, t.ex. i
den seminarieserie som hdsten 2017 och véaren 2018 samarrangerats med Medie- och
kommunikationsvetenskap dér fragor om litteraturens relation till nya medier har ventilerats.
De tidigare ndmnda arrangerade symposierna och konferenserna (se ovan) dr ocksa exempel
pa att vi inom dmnet sdtter stort viarde pa att doktorander och ldrare har insikt om litteraturens
och litteraturvetenskapens mojligheter och begriansningar och dess roll i samhéllet. For de
doktorander som har en litteraturdidaktisk inriktning diskuteras naturligt fragor om
litteraturens roll och stéllning i skolan i mikroseminariet Didaktiska klubben.

I det obligatoriska kurspaketet i den Humanistiska forskarskolan ingér till exempel kursen
Forskningsprocessens delar (5 hp), som lagger en grund for de har aktuella malen. Bland
forvédntade studieresultat finns att doktoranden ska

- ha en grundldggande forstaelse av begreppen sanning, kunskap och beldgg;

- sjélvstiandigt och kritiskt kunna diskutera och vérdera olika uppfattningar om vetenskapens
natur och vetenskaplig forédndring;

- sjélvstiandigt och kritiskt kunna diskutera problem, begrepp, uppfattningar och argument
rorande vetenskap och kon, sprék, verklighet och tolkning samt védrderingar och objektivitet i
humanistisk forskning;

- ha kénnedom om savil etiska koder och konventioner som lagliga regleringar av
forskningsverksamhet, sirskilt med tillimpning pa humanistisk forskning;

- ha en grundldggande forstaelse for centrala etiska problem i samband med humanistisk
forskning;

- ha en grundldggande forstaelse for mdjligheter och problem i samband med att pé ett
rationellt sétt hantera forskningsetiska fradgor och problem;



- utifrén ett vetenskapligt forhallningssétt kunna vérdera olika typer av information.

Aven kursen “Att utvecklas till forskare” fokuserar pa dessa aspekter. Humanistiska
fakultetens forskarskola dr tviarvetenskaplig, vilket innebér att doktoranderna ges
forutséttningar att reflektera 6ver vetenskapens mdjligheter och begriansningar i ett storre
sammanhang an det egna dmnet. Samtliga doktorander vid den humanistiska fakulteten &r
ocksa vilkomna att delta i dessa kurser.

Liknande kurser finns d&ven inom ramen for Forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga
omradet, t.ex. en kurs som dven den heter “Forskningsprocessens delar”, och i bade kurs- och
workshopformat inom Genusforskarskolan. I de senare fir 4ven doktoranderna kontinuerlig
trdning 1 att presentera sin forskning i ett tvirvetenskapligt sammanhang i de terminsvisa
internaten.

Avslutningsvis dr hela forskarutbildningen att betrakta som en ldroprocess dér disputationen
fungerar som beviset pa att doktoranden har blivit en intellektuellt sjdlvstindig forskare. I
denna process har doktoranden @ven i seminarier och genom sitt deltagande som ldrare i
undervisning forhoppningsvis kommit till insikt om vetenskapens mojligheter och
begrinsningar och dess roll i samhéllet. Det skulle emellertid vara mojligt att anordna fler
tillfallen att mera explicit diskutera frdgor som ror forskningspolitik och forskningens nytta.
Det ér ett utvecklingsomrade bade for forskarutbildningsdmnet och for institutionen som
helhet.



Utformning, genomforande, resultat

Jamstalldhet

Bedomningsgrund:
Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall,
utformning och genomfoérande.

Vid institutionen finns tva foretradare for lika villkor, en man och en kvinna. Foretradarna for
lika villkor samarbetar med prefekten i planering, aktiva dtgirder och uppfoljning av
institutionens mal for lika villkor, inklusive jamstédlldhet. Under innevarande termin uppsoker
en av lika villkors-foretradarna tillsammans med arbetsmiljdombudet respektive &mnes
interna &mnesmdate for att informera om lika villkors-arbetet. Pé institutionens hemsida finns
information om lika villkor riktad till bade studenter och anstéllda, ddr det bland annat finns
anvisningar om hur man ska agera om man sjélv eller ndgon annan blivit utsatt for
diskriminering pd grund av kon, sexuell ldggning, etnicitet, funktionshinder, élder eller
religion.

Foretrddarna deltar dven i fakultetens kommitté for lika villkor som trédffas tva gdnger per
termin. Studentkérens avdelning for humanistiska doktorander, Humdok, arbetar ocksa med
att bevaka jamstélldhetsfragor inom forskarutbildningen och sitter &ven med som
representanter 1 kommittén for lika villkor. Universitetet som helhet arbetar dessutom aktivt
for att jamstélldhetsarbetet ska integreras pd alla nivéer.

I &mnet litteraturvetenskap finns en ldng tradition av feministisk och genusteoretiskt inriktad
forskning. I Umed har den haft en solid forankring i personal- och doktorandgruppen sedan
slutet av 1970-talet. Denna inriktning har kunnat utvecklas ytterligare genom samarbetet med
Genusforskarskolan och med Umea centrum for genusstudier. En av @mnets tvé professorer ar
déartill professor i genusvetenskap och arbetar halvtid som studierektor for forskarutbildningen
vid Genusforskarskolan. Inte minst av dessa skél finns det en stark medvetenhet om vikten av
att se genusforskning som ett sédrskilt kunskapsomrade som inte begrénsas till
jamstélldhetsfragor. Daremot ser vi det som ett sjdlvklart dtagande och att véiga in
jamstélldhet som en kvalitetsaspekt i samband med planeringen av egna kurser. Medvetenhet
om vikten av jimstélldhet dr alltsd ndgot som genomsyrar hela verksamheten inom dmnet.
Inte desto mindre &r jimstélldhet ett utvecklingsomrade som stindigt méste beaktas pa alla
nivéer 1 bade forskarutbildning och grundutbildning.

Ett jimstilldhetsperspektiv dr anlagt vid valet av kurslitteratur samt lirare, handledare
och externa foreldsare.

Det dr amneskoordinatorn och &mnesforetrddaren for litteraturvetenskap som har till uppgift
att se till sd att urvalet av forfattare pa kurslitteraturlistor pa alla nivaer har en sa jimn



konsfordelning som majligt. Till sin hjélp har de arliga planeringsdagar inom @&mnet och de
kontinuerliga &mnesmdtena dér kursplaner och litteraturlistor diskuteras utifrén flera olika
perspektiv, dir en jamn fordelning mellan kurslitteratur skriven av mén och kvinnor ar
vésentligt. Vid samtliga dessa planeringsmoéten deltar doktoranderna aktivt.

Nir det géller valet av handledare finns en strévan att ha en handledare av vardera kon, sd
langt detta &r mojligt med hinsyn till imneskompetens och doktorandens dnskemaél. En jaimn
konsfordelning dr dven en faktor nir det géller att utse ledamoter till rekryteringsgruppen vid
doktorandanstéllningar, liksom i andra arbetsgrupper. Doktoranderna brukar dven efterlysa
fordndring ndr de menar att det till exempel blivit en ojimn konsfordelning vad géller
gastforeldsare vid det hogre seminariet, vilket hinde hosten 2017 i samband med de
samarrangerade seminarierna kring Medier och litteratur tillsammans med medie- och
kommunikationsvetenskap.

De senaste dren har det varit en klar dominans av kvinnor i doktorandgruppen och med tanke
pa att de tva nya doktorander som dr pd vég att antas under varen 2018 ocksa dr kvinnor
kommer denna ojimnhet att fortgd den ndrmaste tiden. Det &r en dterspegling av
konsfordelningen pa vara grundkurser, dir kvinnor &r i stark majoritet. Det dr en
fordelningsproblematik vi skulle behdva arbeta mera med, samtidigt som vi d4r medvetna om
att det reflekterar storre trender i hela samhaéllet. Daremot &r konsfordelningen i ldrar- och
handledargruppen for ndrvarande nagot jdmnare, likasa i professorsgruppen dér en professor
ar man, den andra kvinna.

Avslutningsvis dr medvetenheten om vikten av jamstédlldhet hog i forskarutbildningsdmnet
och kravet om jamstélldhet &r nérvarande i allt fran valet av kurslitteratur till
sammansdttningen av olika arbetsgrupper. Inte desto mindre dr jamstélldhet ett viktigt
utvecklingsomrade som alltid maste beaktas.



Utformning, genomforande, resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Bedomningsgrunder:

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination f6ljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoljningen omsitts vid behov 1 atgirder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Lirosétet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Den individuella studieplanen uppdateras arligen och rapporteras av huvudhandledaren till
studierektorn for forskarutbildningen. Ddrefter behandlas den i ett méte med Forskarrddet
innan studierektorn i sin tur rapporterar till forskningssamordnaren vid fakulteten. Sedan sker
uppfoljningen i anslutning till de olika stegen i forskarutbildningen, ventilering vid de hogre
seminarierna, mittseminarium och slutseminarium.

Enligt det nyligen antagna universitetsgemensamma kvalitetssystemet for utbildning pa
forskarniva vid Umed universitet ska utvirderingar och uppfoljningar {for utbildning pé
forskarniva ske regelbundet. Pa institutionsniva sker kvalitetssdkringsarbetet huvudsakligen
genom verksamhetsplanerna och uppfoljning av dessa, dér forskarutbildningen &r en aspekt
som behandlas, samt genom kompetensforsorjningsplaner som tidigare ndmnts. Till
kvalitetssdkringsarbetet hor ocksé regelbundna samtal med doktorander och handledare.
Studierektorn for forskarutbildningen har arligen samtal med varje doktorand och prefekt och
bitrddande prefekt har medarbetarsamtal. Vidare har institutionen érliga fakultetsdialoger och
prefekterna har manatliga prefekttraffar — moten dér bland annat forskarutbildningsfragor
behandlas.

Inrdttandet och uppfoljningen av individuella studieplaner, samt den arliga uppfoljningen av
studieplanerna pd fakultetsniva ingér ocksd som en del i1 kvalitetssikringsarbetet for att tillse
att forskarutbildningsmiljon héller s god kvalitet som mojligt for vara enskilda doktorander.
Kvalitetsutvecklande atgarder kommuniceras framfor allt vid uppfoljning av ISP. D4 blir det
tydligt vad som behover vidareutvecklas, bade vad géller doktorandens maluppfyllelse och
utbildningens utformning. Uppfoljningen av ISP dr viktig och sker i olika steg. Forst vid ett
mote mellan doktorand och handledare, sedan granskas och vid behov diskuteras eventuella
fragor angéende ISP med studierektor for forskarutbildningen. Slutligen sammanstills en
rapport till fakultetens forskningssamordnare, som i sin tur ger en allmén bild av arbetet med
de individuella studieplanerna vid hela fakulteten for fakultetsndmnden. P4 sé sétt sikerstélls
ocksa att fakultetsnimndens delegation av arbetet med uppfoljning av de individuella
studieplanerna fungerar. Vid dmnets drliga planeringsdagar diskuteras dven fragor i anslutning
till forskarutbildningen, &ven nér de ror forhallanden i forskarskolornas verksambhet.



Hur verkar laroséatet for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid?
Det ér framfor allt via de arliga uppfoljningarna av ISP:arna och vid handledningstillfdllena
som det dr mojligt att agera for att doktoranden genomfor utbildningen inom
doktorandanstéllningens tidsram. Det ar inte alltid det lyckas och det &r ett utvecklingsomréade
for &mnet, dar vi behover bli dnnu béttre pd att planera avhandlingsarbetet och i god tid fanga
upp de enskilda doktorandernas eventuella problem. Aven om det #r fi som blir klara inom
planerad studietid, blir i princip alla doktorander klara inom ett &r efter den planerade
studietidens utgdng. Studier av genomstromningen har genomforts pa fakultetsniva tidigare,
men under 2017 och 2018 genomfoérde fakulteten en mer genomgripande studie av
genomstromningen i de olika &mnena sedan 1998, med sérskilt fokus pa perioden efter 1998,
dé fordndringar i kraven pa finansiering av forskarutbildning genomfordes.
Litteraturvetenskap var ett av de &mnen dér genomstromningen var hogst under den senare
perioden. Forskningssamordnaren skriver i sin rapport: ”Sedan 1999 ir genomstromningen
inom forskarutbildningen i litteraturvetenskap narmast 100-procentig. Av antagna fore 2012
(och som séledes har haft minst 6 kalenderér pa sig att bli férdiga), har 13 av 14 disputerat och
tagit ut sin examen. En doktorand har gjort avbrott. Av antagna 2012 och senare har fyra
personer fortfarande doktorandtjanst (tva har haft avbrott for fordldraledighet) och en har
nyligen avslutat sin anstéllning utan att &nnu disputera. Sett till tiden som doktoranderna tagit
pa sig dr det fa som blir klara inom ramen f6r anstéllningen. 10 av de 13 som antogs efter
1998 och som disputerat (den forste 2003) anvdnde dock mindre &n ett ar utover den
stipulerade tiden, riknat utifrdn ackumulerad aktivitet. Tva personer anvinde mindre dn den
stipulerade tiden.”

Avslutningsvis fungerar uppfoljningen av utbildningens innehall, utformning, genomférande
och examination vél. Det dr framfor allt den arliga uppfdljningen av de individuella
studieplanerna som ar viktig ndr det géller att tillgodose vilka atgarder som behover vidtas for
att sikra kvalitetsutvecklingen. Trots en god genomstromning inom dmnet ar det viktigt att
utveckla arbetet for att se till att doktoranderna blir klara med sina avhandlingar inom den
stipulerade tidsramen.



Doktorandperspektiv

Bedomningsgrunder:
Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehéll
och genomforande.

Utbildningen sikerstiller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Doktorander sitter med i universitetets samtliga rad som bereder fragor rérande
forskarutbildningen. Vid institutionen sitter &ven en doktorandrepresentant utsedd av
doktorandradet med i1 Forskarrddet. Vid mdtena tas fragor upp som ror bade forskning och
forskarutbildning och doktoranderna har en egen punkt vid alla ssmmantréden. Vid
sammantridet i april 2018 behandlades till exempel det reviderade policydokumentet
“Riktlinjer for forskarutbildningen vid Institutionen for kultur- och medievetenskaper”. Hér
har doktoranderna dven mdjlighet att komma med forslag pd temat vid de
forskningshalvdagar som dger rum vid institutionen en gang per termin. I mitten av maj 2018
dgde till exempel en forskningshalvdag rum med ett tema som foreslagits och delvis
arrangerats av doktorander. Det pagér dven en inventering av forslag bland doktoranderna
initierad i Forskarradet om innehallet i en tdnkt &mnesoverskridande valfri
forskarutbildningskurs vid institutionen. I juni i ar har fakulteten inbjudit till ett
forskningsinternat for att diskutera kommande forskningssatsningar och projektidéer dit d&ven
doktorander &r vilkomna.

Vid Arbetsplatsmdtet som halls en gdng i ménaden tas, férutom allmén information om
verksamheten, ofta frdgor som ror doktoranderna upp. Bland annat presenterades forra varen
en enkét som doktorandrédet gjort och som behandlade doktorandernas arbetssituation med
betoning pa stress och sjukskrivningar. I mars/april 2018 presenterade fakultetens
forskningssamordnare en undersdkning om genomstromningen pa forskarutbildningen bade
for fakulteten som helhet och for amnena vid institutionen i synnerhet. Dir framgick det bland
annat att genomstromningen var hog for doktoranderna i litteraturvetenskap. Vid
arbetsplatsmotet har doktoranderna dessutom en egen punkt for information och diskussion.

Minst en gang varje ar ansvarar studierektorn for forskarutbildningen for enskilda samtal, d&
varje doktorand ges mdjlighet att uttrycka synpunkter pé utbildningen och sin allmdnna
arbetssituation. 2018 har detta samtal ersatts med medarbetarsamtal med prefekt och
bitrddande prefekt.

Doktoranderna inom dmnet litteraturvetenskap deltar dven vid dmnets arliga planeringsdagar,
de s.k. Mary Larsson-dagarna. Vid dessa planeringsdagar finns alltid en punkt som ror
forskarutbildningen, da doktoranderna far information till exempel om de nationella
doktorandkurser som halls i NRFL:s regi och om andra aktiviteter som ror
forskarutbildningen. Vid denna punkt diskuteras ofta dven innehéllet i de



forskarutbildningskurser som ges vid dimnet och hur dessa kan forindras. Aven verksamheten
i de olika forskarskolorna berdr. Innehallet i hgre seminariet behandlas vid
planeringsdagarna och doktoranderna far tillfdlle att presentera 6nskeméal om béade
avhandlingsventileringar, seminarieteman och géstforeldsare. Vikten av de arliga
planeringsdagarna fortjdnar att framhallas. Doktoranderna deltar inte bara i de punkter som
ror forskarutbildningen, utan dr mycket aktiva i diskussioner om kursutveckling och
pedagogiskt utvecklingsarbete inom grundutbildningen. Exempelvis var doktoranderna i hog
grad delaktiga — bade vad géller innehdll och utformning — i framtagandet av det
framgangsrika Programmet for litteraturvetenskap och kreativt skrivande, liksom i den
efterfoljande planeringen av olika kursmoment. Aven om grundutbildningsfrigor inte direkt
beror deras forskarutbildning har detta gjort dem till aktiva medarbetare i &mnets
utvecklingsarbete.

Forutom planeringsdagarna forekommer regelbundna &mnesmdten minst en gang i ménaden
dar dven doktoranderna deltar. Vid &mnesmotena diskuteras bland annat kommande
konferenser, nationella &mnesmoten, nationella doktorandkurser, hdgre seminariet forutom
alla fragor som ror grundutbildningen.

Vid handledningstillféllena, dér vanligen bdda handledarna nérvarar, behandlas kontinuerligt
de kurser doktoranden ldser. I samrad med handledarna planeras doktorandens behov av
kurser, och hur de kan tillgodose behovet av kunskapsbredd och samtidigt bidra med
kunskapsfordjupning i anslutning till avhandlingsarbetet, exempelvis via innehéllet i de
valfria kurser som ingér i studieplanen. Hér diskuteras dven det eventuella deltagandet i de
nationella doktorandkurserna samt vilka konferenser som doktoranden bor delta i. Slutligen
innebdr inrdttandet och den arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen ett tillfdlle
for doktoranderna att ta aktiv del i att utveckla utbildning och larprocesser — till exempel vilka
kurser som ska ldsas, uppliagget for avhandlingsskrivandet, konferensdeltagande och
seminariedeltagande.

De obligatoriska kurserna utvérderas vid de drliga planeringsdagarna, men ocksa i samband
med examinationen av dessa. Aven vid handledningstillfillena diskuteras synpunkter pa
innehallet 1 de obligatoriska kurserna. Vad géller den verksamhet som humanistiska
fakultetens forskarskola bedriver, genomfors kontinuerlig utvérdering genom protokollforda
referensgruppsmoten. Doktorandernas synpunkter fors fram vid dessa mdten genom en
doktorandrepresentant. Vid Genusforskarskolan genomfors drliga sa kallade
utvecklingssamtal, dir varje doktorand far mojlighet att tillsammans med forskarskolans
koordinator och studierektor dryfta frdgor om handledning, kurser och avhandlingsarbetets
progression. Vid forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omrédet sker arliga traffar
dér doktorander och handledare far tillfdlle att diskutera och utvirdera kurser och seminarier 1
forskarskolans regi.

Doktorandperspektivet innebér att en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo sikerstills
for doktoranderna.



Som anstillda faller doktoranderna in i det allminna kvalitetssdakringsarbetet for fysisk och
psykosocial arbetsmiljo pa universitetet och vid institutionen som arbetsplats. God fysisk
arbetsmiljo sdkerstills for doktoranderna (och vriga anstédllda) genom &rliga utvirderingar
och atgérder (exempelvis installerande av hdj- och sénkbara skrivbord, forbéttrad ventilation
etc). Interna undersdkningar (medarbetarenkéter och en sérskild enkétundersdkning av
doktorandforeningen HumDok) av den psykosociala arbetsmiljon vid ldrosétet och fakulteten
har de senaste aren pekat ut doktoranderna som en sérskilt utsatt grupp, med relativt hog
sjukfranvaro och upplevd stress. Medarbetarundersokningen som genomfordes 2014 visade
att doktorander var den grupp anstillda som var minst ndjda med arbetssituationen. Umed
universitet har darfor genomfort en pilotstudie som syftar till att utreda hur universitetet pa
bésta sétt kan stodja doktoranderna att fullfolja sin utbildning, men dven att skapa battre
forutséttningar for en beredskap for arbetslivet efter examen. Medarbetarundersdkningen
2018 visar ocksé att doktorandernas arbetsmiljo har forbéttrats.

Aven vid den humanistiska fakulteten har atgirder vidtagits som respons pa indikationer att
doktorandernas arbetsmiljo kan forbéttras. Under perioden april-juni 2018 genomf6rdes en
studie i samarbete med universitetets foretagshélsovard, Feelgood, med doktorander,
handledare och ledning for forskarutbildningen vid humanistisk fakultet. Syftet med studien
var framdtsyftande med intentionen att ta fram underlag for fakultetsdvergripande beslut som
ytterligare kan forbéttra arbetsmiljon for doktoranderna vid fakulteten.

Vid institutionen har studierektorn for forskarutbildningen arliga enskilda samtal med varje
doktorand, forutom innevarande ar d& doktoranderna tillsammans med dvriga anstéillda
erbjods medarbetarsamtal med prefekt och bitrddande prefekt. Varje doktorand har dessutom
25 000 kr i arliga expensmedel som kan utnyttjas for konferensresor, anmilningsavgifter,
bokinkdp med mera. Narheten till Universitetsbiblioteket och dess utmérkta service méste
ocksa framhéllas som viktig for den psykosociala miljon. Till detta kommer dven stod fran
Feelgood, dir doktoranden kan {2 hjélp och stod med allt ifrén kuratorer till rdd betrédffande
arbetsergonomi. Som alla anstéllda far &ven doktoranderna ett subventionerat motionskort
frén universitetet. Humlab, den humanistiska fakultetens moétesplats for humaniora, kultur och
informationsteknologi, erbjuder ocksé kortkurser i handhavande av olika programvaror och
tjdnster som kan komma till anvéindning i avhandlingsarbetet. De flesta doktorander &r pa
plats i miljon, men om sa undantagsvis inte skulle vara fallet vid ndgon period anvinds Skype.

Vad giller rutiner for handledarbyten foljer institutionen Umed universitets generella riktlinjer
och regler for forskarutbildning. Det innebér att en doktorand alltid har rétt att byta
handledare, oavsett skil. Alternativt att ytterligare en bihandledare kan utses, om en av
avhandlingsarbetet foranledd kompetensforstirkning behdvs. I det senare fallet kan
doktoranden diskutera sitt onskemal i samrdd med sina handledare. I 6vriga fall ska
doktoranden i forsta hand vinda sig till studierektor for forskarutbildningen, i andra hand till
prefekten. Darefter diskuteras antingen vid @mnesmotet eller vid forskarradets méte vilka
andra handledare som kan komma ifrga. I denna diskussion har doktoranden ett avgdrande
inflytande. Nér det blivit klart med en annan eller andra handledare ska doktorand, tidigare



handledare och tilltrddande handledare tillsammans fylla i en blankett om handledarbyte.
Denna sénds till prefektens beslutsmote dér det formella beslutet fattas.

Avslutningsvis kan man konstatera att doktoranderna dr delaktiga, inte bara 1
forskarutbildningsdmnet litteraturvetenskap, utan i amnets verksamhet som helhet betraktad.
Det hindrar inte att det géller att vara uppmaérksam pa doktorandernas arbetssituation. Att vara
doktorand, i synnerhet da tiden for doktorandtjinsten borjar 16pa ut, kan upplevas som bade
kravtylld och stressig. Den kénslan forstirks ofta av oro infor de framtida
karridarmojligheterna. Stodet till doktoranderna gér att utveckla ytterligare och dér invéntar vi
bland annat resultaten fran foretagshédlsovirden Feelgoods undersokning och deras forslag pa
atgarder.



Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund:
Utbildningen dr utformad och genomf6rs pa sddant sétt att den &r anvandbar och utvecklar
doktorandens beredskap att médta fordndringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Allmint sett innebdr naturligtvis avhandlingsarbetet och forsvaret av den fardiga
avhandlingen vid disputationen, liksom deltagandet vid seminarier och
konferenser/workshops/symposier/ndtverksmoten inom och utom landet, att vara doktorander
socialiseras in i1 forskarsamhéllet i vid bemérkelse.

Vad giller karridrplanering, erbjuder Humanistiska fakultetens forskarskola kursen
Karridrplanering och meritdokumentation (2,5 hp), i vilken alla doktorander vid humanistisk
fakultet har mojlighet att delta. Kursen innehaller en orientering om karridrvdgar inom
hogskolesektorn, hur savil vetenskapliga som pedagogiska och andra meriter vérderas och
bedoms inom hdgskolan samt hur dessa kan dokumenteras och styrkas. Vid
Genusforskarskolan genomfors dven kontinuerligt, ofta i samband med de terminsvisa
internaten, workshops med inriktning mot bland annat medietridning, publiceringsstrategier
och rad och strategier vid ans6kningar om extern forskningsfinansiering. Liknande inslag till
exempel om hur man ska sétta ithop en CV ingar i kursen Forskningsprocessens delar inom
ramen for forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omréadet.

Vid institutionen arrangeras dven arligen i samarbete med Enheten for externa relationer vid
Umed universitet olika seminarier som &dr 6ppna for bade liarare/forskare och doktorander. I
april 2018 anordnades ett seminarium med rubriken one-page-proposal, vilket gick ut pa att
tvd medarbetare vid Externa relationer/Grants office gav respons pa projektidéer (pa en sida) i
syfte att utveckla dem till projektansdkningar. I synnerhet for de doktorander som narmar sig
disputation kan en sddan form vara matnyttig och det dr ndgot som &r tdnkt att d&terkomma
regelbundet. I september kommer dven medarbetare vid Externa relationer att ha ett
seminarium vid institutionen under rubriken A¢t beskriva samverkan som ska behandla
mdjliga vigar for samverkan med arbetslivet.

Formagan att planera, bedriva kvalificerade uppgifter och forhalla sig till tidsramar som é&r av
betydelse for arbetslivet trdnas kontinuerligt i samband med att ldgga fram avsnitt for
ventilering vid det hogre seminariet liksom vid presentationer av forskningen vid
konferenser/workshops/symposier. Aven doktorandernas medverkan i vara antologier har dvat
formégan att kommunicera sin forskning och att hélla deadlines. Frén januari 2019 kommer
litteraturvetenskap 1 Umea att ta 6ver redaktionen for Tidskrift for litteraturvetenskap. Da
kommer doktoranderna @ven att involveras i redaktionsrad och annat.

Generellt sett inhdmtas information genom att delta i olika nétverk inom och utanfor larosétet.
Studierektorn for forskarutbildningen arbetar med informationshdmtning och
omvérldsbevakning som &r relevant for utbildningens kvalitet nationellt och internationellt.
Vid dmnesmdten och de arliga planeringsdagarna informeras och diskuteras kontinuerligt



frdgor som ror fordndringar i arbetslivet och utbildningens anpassning till dessa, liksom
fordndringar 1 forskningspolitiken. De olika nitverken dr betydelsefulla for att diskutera
frdgor som é&r relevanta for utbildningens kvalitetssikring och utveckling. Till exempel
diskuteras sddana frdgor vid det nationella radet for forskarutbildning i litteraturvetenskaps
arliga moten och aterkopplas sedan till doktoranderna vid planeringsméten och amnesmoten.
Genom att flera av @mnets doktorander har medverkat som skribenter i olika tidskrifter och
tidningar kommer de ocksé naturligt i kontakt med och fir information om vad som hénder i
sambhéllet och hur det i sin tur kan péverka utbildningens anvindbarhet for arbetslivet.

Hur universitetet tar tillvara alumnernas erfarenhet i utvecklingen av utbildningen och i
vilken utstrickning doktoranderna ges mojlighet till institutionstjéinstgoring eller dylikt
i form av undervisning, administrativt arbete eller annat arbete.

Amnet litteraturvetenskap har minga kontakter med alumner i grundutbildningen, t.ex.
undervisar en tidigare doktorand som driver ett bokforlag i kursen Litteratursociologi med
forlagskunskap. Vid de programtriffar som dger rum varje termin &r det ibland alumner som
héller géstforeldsningar och dit brukar dven véra doktorander komma, exempelvis d&
arrangorerna av Umeas litteraturfestival, Littfest, presenterade sitt arbete. Ibland géstas
naturligtvis dven vért hogre seminarium av tidigare doktorander och i seminarierna kring
arbetet med antologierna om Sodergran och Transtromer deltar tidigare doktorander.

Amnets samtliga doktorander undervisar i de flesta av vara kurser inom grundutbildningen i
vért program Litteraturvetenskap och kreativt skrivande, i vara fristdende kurser i Skapande
svenska och i ldrarutbildningens kurser i Svenska. Naturligtvis kompenseras undervisningen
genom forldngning av doktorandtjénsten i motsvarande grad. Det bor dock tilldggas att detta
av fackliga skil kan komma att &ndras om arbetsbrist skulle uppsté bland den tills vidare-
anstéllda personalen. Doktorandernas undervisning ér vardefull bade for att forankra deras
avhandlingsarbete i en konkret undervisningspraktik, forskningsanknyta undervisningen och
for att forbereda for ett kommande arbetsliv. Det ér dven vérdefullt for vara studenter att méota
doktoranderna. For att doktoranderna ska ges mdjlighet till ytterligare kompetensutveckling
vad géller undervisning, uppmanas de att ldsa de kurser som ges av Universitetspedagogik
och ldrandestdod (UPL) pa universitet. Doktoranden kan dven fa podng for dessa kurser, vilket
institutionen har faststillt i Riktlinjer for forskarutbildningen vid Institutionen for kultur- och
medievetenskaper (bifogas), samt i den allménna kursplanen.

Samverkan genom interaktioner mellan akademin och olika slags privata eller offentliga
aktorer i lirositets omvérld.

Amnet litteraturvetenskap har sedan flera r tillbaka utvecklade kontakter med den arligt
aterkommande litteraturfestivalen 1 Umea, Littfest, dir flera av ldrarna har medverkat bade
som samtalsledare och med egna presentationer. Amnet har dven goda kontakter med de
forlag som verkar i ndromradet, bland annat H:stroms forlag, North Chapter och Atrium
forlag, liksom med Bokcaféet Pilgatan som blivit en institution i hela landet nér det géller
forfattarbesok. Vi har dven goda kontakter med skolorna i ndromrédet, framfor allt via VFU
inom ldrarutbildningen, och bland annat deltar en gymnasieldrare fran Liljaskolan i Vénnds
kontinuerligt i den litteraturdidaktiska seminariemiljon, Didaktiska klubben. Flera av ldrarna



och doktoranderna dr dessutom medarbetare i lokalpress och andra medier, radio,
néttidskrifter etc. som skribenter och kritiker och deltar ibland @ven i Norrldndska
litteraturséllskapets tidskrift Provins. Genom aren har vi dterkommande haft ndra samarbeten
med Lénsbibliotek och Stadsbibliotek nér det géller olika fortbildningsdagar, offentliga
foreldsningskvillar och kampanjer, till exempel deltog en av ldrarna véren och hosten 2014
med ett dussintal foredrag i serien Umedregionen ldser. Dessa samarbeten har dven betydelse
for doktorandernas arbetsmiljo.

Avslutningsvis dr det en stor fordel for doktorandernas arbetslivsanknytning och delaktighet i
dmnets utveckling att de engageras i undervisningen inom grundutbildningen, liksom det
faktum att de redan under sin doktorandtid fér tillfdlle att medverka i antologier och &r aktiva
som skribenter 1 tidskrifter, dagstidningar och andra medier. Nackdelen kan vara att
koncentrationen pa avhandlingsarbetet blir lidande. Det giller for handledarna att vara
uppmérksamma och agera om de missténker att uppdragen vid sidan om avhandlingsarbetet
riskerar att bli fér ménga.
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