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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom design

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen/konstnarlig licentiat- och doktorsexamen inom
design. I bilaga 1 framgar vara bedomningar med vidhangande motiveringar och ett
forslag till samlat omddme for varje granskad utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor Stefan Holmlid, Link®pings universitet (ordférande och
amnessakkunnig)
e Professor Maria Hellstrém Reimer, Malmé universitet (dmnessakkunnig)
e Professor Thomas Binder, Det Kongelige Danske Kunst- Akademis Skoler For
Arkitektur Design og Konservering (d&mnessakunnig)
e Doktorand Tonje Kristensen Johnstone (doktorandrepresentant)
e Docent Evastina Bjork, Careva Systems AB (egenforetagare)/ Norges teknisk-
naturvetenskapliga universitet (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhallanden.

Bedomargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). I de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i design har dessa utvérderats som en enhet. Underlag fér beddmningen
har utgjorts av larosatenas sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran
Végledning for utvardering av utbildning pa forskarniva, Universitetskanslersambetet
2018, allménna och individuella studieplaner, intervjuer med foretradare for den
granskade utbildningen och doktorander samt 6vriga underlag som UKA tagit fram.
Underlagen redovisas i bilaga 3.

Bedodmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende bedémningsomraden.

- forutsattningar

- utformning, genomférande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

Beddmargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive laroséte
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
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larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

FOr beddmargruppen

Stefan Holmlid
Ordforande
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Bedomargruppens reflektioner

Beddmargruppen har under 2018-2019 utvérderat forskarutbildningar inom
amnesomradet design vid fyra svenska larosaten; Goteborgs universitet, Hogskolan i
Boras, Konstfack/KTH och Umea universitet. Utvarderingen omfattar fem utbildningar
med examenstillstand i design, varav tre géller generell licentiat- och doktorsexamen med
uttalad konstnérlig inriktning, och tva galler konstnarlig licentiat- och doktorsexamen
med nara koppling till, alternativt 6verlappande med, designforskarutbildning pa
vetenskaplig grund. Begreppet konstnarligt utvecklingsarbete inférdes som en del av
hdgskolereformen 1977* och skrevs in i hdgskolelagen 19922, Doktorsexamen pé
konstnarlig grund skrevs in i hogskoleforordningen 20093, och 2013 ersattes begreppet
konstnarligt utvecklingsarbete i hogskolelagen med begreppet konstnérlig forskning.*
Utvecklingen av lagstiftningen kan ségas ge en liten fond, om &n inte fullstandig, av hur
designforskning och forskarutbildning i design reglerats, utvecklats och bedrivits i
Sverige.

Infor varje utvarderingsomgang gor UKA ett urval av utbildningar som ska utvarderas
utifran UKA:s och Statistiska centralbyrans klassificering av forskningsamnen. For denna
utvardering valdes utbildningar med doktorander kodade pa 60406 Design ut. Det bedrivs
forskarutbildning i design med konstnérlig och/eller vetenskaplig inriktning dven vid
andra l&rosaten och utbildningar &n de som omfattas av denna utvardering. En forklaring
till att dessa utbildningar inte har ingatt i utvarderingen ar att doktoranderna har
klassificerats pa annat satt av larosatena. Bedomargruppens 6vergripande reflektioner
utgar fran de i utvarderingen ingaende utbildningarna, men reflektionerna har baring pa
forskarutbildning inom omradet generellt.

Bedomargruppen finner att de utvarderade forskarutbildningarna uppvisar manga
likheter, men att de ocksa skiljer sig vasentligt at pa flera punkter. En forklaring till
variationerna kan ha att géra med de olika utbildningarnas framvéxt och tillhdrighet. Ett
par av utbildningarna har uppstatt genom samarbete med mer tekniskt orienterade miljoer
inom designrelaterade félt, och har darigenom genomgatt en stegvis utveckling under ett
par decennier, for att slutligen uppna eller ha beviljats examenstillstand. Flera av
utbildningarna namner i sina sjalvvarderingar betydelsen av de nationella forskarskolorna
i konst, design och arkitektur, t.ex. utbytet inom ramen for Designfakulteten (finansierad
av VR 2001-2015), for utvecklandet av den egna profilen och kompetensbasen. | ett fall
har forskarutbildningsamnet inrattats helt nyligen och da som led i en strategisk satsning
pa designforskning, vilket ar en utgangspunkt som skiljer sig fran de 6vriga.

! https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/om-uthildning-och-forskning-
inom-hogskolan-mm_G00359/html

2 http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-
19921434 sfs-1992-1434#K1

3 https://www.lagboken.se/Lagboken/sfs/sfs/2009/900-999/d_591561-sfs-2009_933-forordning-om-
andring-i-hogskoleforordningen-1993_100

4 https://www.regeringen.se/49b728/contentassets/4efod72bd1b84b3fad482671b5509fa7/forskning-
och-innovation-prop.-20121330

3(92)


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/om-utbildning-och-forskning-inom-hogskolan-mm_G00359/html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/om-utbildning-och-forskning-inom-hogskolan-mm_G00359/html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434#K1
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434#K1
https://www.lagboken.se/Lagboken/sfs/sfs/2009/900-999/d_591561-sfs-2009_933-forordning-om-andring-i-hogskoleforordningen-1993_100
https://www.lagboken.se/Lagboken/sfs/sfs/2009/900-999/d_591561-sfs-2009_933-forordning-om-andring-i-hogskoleforordningen-1993_100
https://www.regeringen.se/49b728/contentassets/4ef9d72bd1b84b3fad482671b5509fa7/forskning-och-innovation-prop.-20121330
https://www.regeringen.se/49b728/contentassets/4ef9d72bd1b84b3fad482671b5509fa7/forskning-och-innovation-prop.-20121330

@ U KAUKNA@EESETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 492)
AMBETET

Datum Reg.nr

2019-04-29 411-00072-18

Olika satt att se pa amnet design

En gemensam namnare for de granskade forskarutbildningarna i design ar synen pa
designforskning som vilande pa konstnarlig grund. I de allménna studieplanerna ar
designforskning vidare formulerat som antingen en metodologisk férankring i konstnarlig
designforskning som format i méten mellan konstnarliga och vetenskapliga
forhallningssatt, eller som syftande mot en utveckling av en konstnarlig designpraxis.
Variationerna blir tydliga i ansatserna att ndrmare precisera denna konstnarliga grund
samt i exemplen att beskriva eller avgransa &mnet. Skillnaderna avspeglas bland annat i
hur forskarutbildningarna bendmns vid respektive laroséte. Tre av utbildningarna
rubriceras som “design” varav en inom specificerat omréade; textil och mode, en annan
som konst, teknik och design” med inriktning mot héllbar utveckling, och en som
“industridesign”. 1 sjdlvvirderingarna beskrivs forskarutbildningsamnet ocksa pa olika
sétt. | ett par fall definieras designforskning begreppsligt, som en bred undersokning av
mojligheter och betingelser for manskligt skapande. | ett annat fall ges en definition som
samtidigt markerar amnets sarart med fokus pa konstens forutsattningar och grunder att
uttrycka samt forstaelse for uttrycksfullheten i material och tekniker. Dessa exempel pa
att formulera en grundforskningsinriktad definition skiljer sig fran ansatser att beskriva
amnet i historiska och andra mer tillampade termer, sasom en anvandarcentrerad eller
meningsorienterad bestdmnings- och utformningspraktik framsprungen ur en
differentiering av produktionsforhallandena. I ett par fall ges likartade historiskt
orienterade beskrivningar, men utifran en samtidskontext och med en starkare betoning
av amnets Kritiskt undersokande och férandringsorienterade karaktar.

Bedomargruppen noterar en skiftande akademisk positionering som bade kan tolkas som
positiv och problematisk. Den konkreta tolkningen av designdmnets tvarvetenskaplighet
betraktas darfor av beddmargruppen som ett generellt och gemensamt
utvecklingsomrade, dar forskaramnets utformning inte bara handlar om att kombinera
kompetenser, utan ocksa om att skapa utrymme for olika kunskapsparadigm. Har fyller
designforskarutbildningen en viktig roll och utmaningen ligger inte framst i att artikulera
denna roll, utan i att vara med och skapa forutsattningar och infrastruktur for ett sadant
tvarvetenskapligt agerande. Bedomargruppen ser har, trots att manga av miljéerna
betonar dialog och méten samt samverkan och 6verbryggande, en risk for antingen en
polarisering av relationen mellan vetenskap och konst och mellan teori och praktik, eller
en dvertro pa det konstnarliga som ett alternativt, fristdende utforskande. | bada fallen
finns tendenser som resulterar i att forskarutbildningsamnet i fraga — design —forblir
underartikulerat.

Forskningsmiljoer och forskarutbildningsmiljoer

En annan skillnad, som delvis ar relaterad till den foregaende skillnaden géllande sétten
att se pa amnet och forskarutbildningarnas benamning, beror utbildningarnas skiftande
stéllning inom det egna larosétet. Medan ett par av utbildningarna har en tydlig hemvist
inom en konstnarlig fakultet och darmed ocksa en stark konstnarlig forankring, sa brottas
andra utbildningar med att forsdka forena vetenskapligt utforskande och konstnérligt
experimenterande i ett utsatt gransomrade mellan historiskt definierade discipliner.
Forskarutbildningarna &r i det avseendet inte isolerade 6ar utan i hdgsta grad beroende av
sin kontext och den bredare forskningsmiljo som de &r en del av. Har ser
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bedomargruppen tydliga skillnader mellan de utbildningar som bejakar, utvecklar och
drar nytta av sin position i ett bredare akademiskt landskap, och de som i hogre
utstrackning betonar behovet av att markera &mnets sdrart. Har finns utmaningar som
designdmnet delar med flera andra tvarvetenskapliga discipliner. Den sarskilda
utmaningen for design ligger i att hitta en balans mellan forskningsmassig trovardighet
och konstnérlig integritet. Det forra, om det tolkas alltfor ensidigt, riskerar att leda till ett
reduktionistiskt vetenskapliggdrande av det konstnérliga, en urholkning av det
praktiskt/materiella kunskapandet och betydelsen av beprévad erfarenhet. Det senare, om
det drivs alltfor 1angt, kan leda till ett artificiellt konstnérliggérande av vetenskapen och
ett utsuddande av gransen mellan forskarutbildning och fri konstnérlig utévning, vilket i
sin tur kan ge upphov till svarigheter att sékra kvalitet och karriarvagar.

Forskningsmiljoerna for de olika forskarutbildningarna skiljer sig ocksa markant at pa
andra satt. Ett par av utbildningarna ar sammanhallna fysiska miljéer med hog
tillganglighet till en mer eller mindre avancerad forskningsinfrastruktur och ett beroende
av senior narvaro, vilket framjar bade formellt och informellt kunskapsutbyte och
larande. | andra utbildningar finns en tydligare distribuerad tendens med en starkare
betoning av mobilitet och extern samverkan. Bada formaten stéller hoga krav pa
koordination och uppf6ljning. | det senare fallet med en mer distribuerad form, dar
doktorander och handledare ar utspridda geografiskt sker ofta handledningen via
elektronisk kontakt. D4 blir den formella kvalitetssakringen, som kurs- och
seminarieobligatorium liksom uppféljning av individuell studieplan extra viktig och da
inte som kontrollinstrument utan som ett uttryck for det kollegiala utrymme, vilket utgor
forskarutbildningens dialogiskt kunskapande fundament. Bedémargruppen konstaterar att
de olika utbildningarna har mycket att lara av varandra i fraga om hur en val sammansatt
designforskarutbildning kan byggas, med avseende pa bade bredd och djup, bade
grundforskningsinriktad och tillampad samt bade materiellt och diskursivt utforskande.

Genomférande av forskarutbildningen

Nér det galler utbildningens struktur och genomforande vid enskilda laroséten marks
tydliga skillnader mellan de institutioner som anser det viktigt att d&ven etablera egna
forskningsmiljoer med externt finansierade projekt och de institutioner som betraktar
doktorandprojekt som sjélvstandiga (ofta individuella) bidrag till en utveckling av
designforskningen som amnesfalt. Denna skillnad kan i viss utstrackning forklaras med
hur lange institutionerna har varit verksamma i forskningssammanhang, men den
avspeglar ocksa olika uppfattningar om vad savél individen och institutionen och
amnesfaltet som sadant kan forvanta sig av en genomford forskarutbildning.

Det ar sérskilt tydligt att vissa institutioner prioriterar en &mnesmassig spridning och att
de vid anstéllning av doktoranderna lagger vikt vid deras formaga att genomfora projekt
som i hog grad ar sjalvstandiga och fristaende. Detta &r inte ett problem i sig, men det ger
forskarutbildningsmiljon en viss karaktér, dar institutionens eget utbud av kurser och
seminarier forefaller spela en underordnad roll fér doktorandernas dmnesmassiga
fordjupning. | den utstrackning dessa doktorander kan hitta andra sammanhang dar de
kan delta i relevanta kurser och professionsnatverk kan detta bidra till att placera
utbildningen i ett storre landskap. Emellertid leder det ocksa till att den vetenskapliga
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professionsdialogen mellan doktorand, handledare och andra seniora forskare vid
institutionen begransas. Foljden blir da att det stélls sarskilda krav pa hur
forskarutbildningen ska struktureras och kvalitetssakras.

Vid institutioner dar det laggs vikt vid att doktoranderna ingar i redan etablerade
forskningsprojekt, forskningsgrupper eller natverk uppnas omedelbart en storre
sammanhallning och tematisk tyngd i doktorandmiljon samt stérre mojligheter till
nddvéandigt &mnesutbyte med seniora forskare. En utmaning kan dock vara att undvika att
dessa miljoer blir svartillgangliga och begransade i sin syn pa forskningsomradet. | detta
sammanhang ar utbyte med andra forskningsmiljoer bade nationellt och internationellt,
exempelvis genom gastforskning vid andra laroséten, en mojlighet som an sa lange
endast utnyttjas i begrdnsad omfattning bland de granskade utbildningarna.

Ett genomgaende drag i de doktorandprojekt som bedémargruppen har fatt inblick i
genom de individuella studieplanerna &r att projekten ofta tar avstamp i tidigare
professionspraxis och att experimenterande och gestaltande inslag spelar en vasentlig roll
i projektens forskningsdesign. Detta ligger i linje med generella tendenser atminstone
inom den nordiska designforskningen och har ocksa betonats i utbildningarnas allméanna
studieplaner. | detta sammanhang ar det dock anmérkningsvart att institutionernas
inledande kursutbud 6vervagande betonar relativt allmanna akademiska tillvagagangssatt
och fardigheter och endast i mindre grad satter gestaltande moment i fokus for sin
forskningspraktik. Bedomargruppen har ocksa lagt marke till att manga av de granskade
utbildningarna har svarigheter att skapa en forsknings- och studiemiljo som konkret
skapar utrymme for utforskande, experimenterande och gestaltande forskningsarbete.

De format som kravs for att det gestaltande arbetet blir en integrerad del i
forskarutbildningen saknas i stort sett helt, medan mer klassiska moment som
seminarieverksamhet &r vanligt. Detta kan leda till att doktorandmiljon konkret knyts till
l&s- och skrivarbete, medan doktoranderna maste soka gemenskap kring
experimenterande och gestaltande moment pa annan plats. Under sadana forhallanden
finns det en risk att dessa moment inleds for sent i vissa doktorandprojekt och att
incitamenten att arbeta som designer far doktoranden att forsoka kombinera
doktorandarbetet med professionell praktik vid sidan om.

Samtliga utbildningar betonar doktorandernas sjalvstandighet och avhandlingsprojektets
centrala roll. Samtidigt framkommer har ocksa olikheter nar det galler ansvarsfordelning
mellan doktorand och seniorforskare/handledare. | vissa fall finns tendenser att lagga ett
alltfor stort ansvar pa doktoranderna i utformning av kursers innehall och planering och
genomfdrande av seminarieverksamhet. Det planerade kursutbudet ar begrénsat,
komplettering sker genom individuella laskurser och kurspoéng ges fér annat an
kursdeltagande (t.ex. konferensdeltagande), vilket dels urholkar det utbildningsmassiga
momentet och dels minskar mojligheterna till kontinuerligt kollegialt utbyte och
granskning. Bedémargruppen vill har betona kursmomentets vikt i all utbildning pa
forskarniva, dels for att sékerstélla den generella forskningsméssiga kompetensen hos
doktoranderna och dels som ett viktigt led i forskningsférankring av forskarutbildningen.
I utvardering och uppfoljning av kursmomentet kan ocksa handledarnas kompetens och
forskning, liksom forskningsmiljéns kvalitet foljas upp.
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Overlag finns ett behov av ett formaliserat kursutbud som tydligare underbygger en
amnesmassig fordjupning for doktoranderna. | dag tdcks behovet i stor utstrackning av
enstaka l&skurser, sarskilda erbjudanden for doktorander i form av konferenser, kurser
och tillgang till andra miljéer och liknande. Flera institutioner betonar att de inte har
resurser att erbjuda mer specialiserade kurser. Ett bredare, formaliserat kursutbud uppnatt
exempelvis genom ett kat samarbete mellan laroséten, pa saval nationellt som nordiskt
plan, skulle understddja doktorandernas arbete och dven bidra till att ge doktoranderna en
battre stallning med avseende pa formalisering av larandemal och transparent
examination.

Samtliga utbildningar lagger stort fokus pa att stodja och bevaka progressionen i
doktorandens arbete. Det laggs stor vikt vid aterkommande uppféljning av
doktorandernas individuella studieplaner och samtliga laroséten redogér for procedurer
och en organisation kring dessa uppféljningar, vilka sékerstaller att &ven andra personer
an handledaren foljer med i utvecklingen av enskilda doktorandprojekt. De individuella
studieplanerna anvands delvis pa olika satt vid olika institutioner. Fran att utgora ett
mycket kortfattat dokument med vikt pa kursdeltagande, utatriktade projektaktiviteter och
institutionstjanstgoring till att vara en relativt omfattande redogorelse for
forskningsprojektet. Det framstar som viktigt att se till att doktoranderna i sitt arbete med
de individuella studieplanerna inte bara rapporterar, utan ocksa reflekterar 6ver och
utvecklar forskningsamnet och forskningsdesignen. Det ar en svar balans mellan att
anvénda den hér typen av instrument som forenklade kontrollstationer, eller som ett satt
for handledaren att mota doktorandens faktiska forskningsarbete. Detta arbete far inte
leda till att doktoranderna forcerar fram ett klargorande av projektets inriktning eller
forvantade resultat. Det ar helt nodvandigt att det framstar som tydligt och transparent for
alla inblandade for vad och for vem den individuella studieplanen ér till, sa att den
innehallsliga delen i arbetet med en individuell studieplan kan ges varde.

Alla utbildningar har olika former av etappseminarier, ofta med ett ars mellanrum och
ofta med en extern opponent. Endast en utbildning har en licentiatexamen som ett
obligatoriskt moment &ven for doktorander som ska fullfélja en doktorsexamen. En
fastslagen och tat struktur for seminarier dar doktoranden kan presentera sin forskning
eller ett samlat projekt och fa kvalificerad aterkoppling av en opponent, forefaller viktigt.
Forutsatt att detta inte ersatter eller sker i avsaknad av den forskningsdialog som sker i en
forskningsmiljo, och sa lange detta genomférs med hansyn till att doktoranden ska ha tid
till fordjupning med betydelse for forskningsarbetets inriktning.

Vart leder en forskarutbildning i design?

Fragan om vad doktoranderna utbildas till och vilka karriarvagar som 6ppnar sig med en
forskarutbildning i designamnet far inte nagot tydligt svar i varken sjalvvarderingarna
och intervjuerna med larosétet. Av dokumentationen &r det tydligt att ingen ser pa
forskarutbildningen som en direkt férlangning av en designutbildning, for att utbilda
ytterligare fyra ar i design och producera en “superdesigner”. Som kontrast till den
samsynen, slar detta inte igenom i termer av organisering och genomférande av
forskarutbildningen i alla de utvérderade fallen. Det finns behov av ytterligare tydlighet i
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kopplingen mellan vart en forskarutbildning leder och forskarutbildningens organisering
och genomforande.

Det rader inget tvivel om att forskarutbildningen ar viktig for larosatena och att det finns
ett mal att fler larare ska genomga en forskarutbildning. Emellertid framstar det som om
institutionerna i viss man nojer sig med den forskning som doktoranderna levererar och
endast i mindre grad funderar pa hur denna forskning kan bedrivas vidare genom post
doc-anstallningar eller andra forskningsbaserade anstéallningar. Detta kan hdnga samman
med att forskningsomradet anser sig vara relativt ungt och att det &r en utmaning att hitta
finansiering for forskning pa post doc-niva. Emellertid ar det helt avgérande for
utvecklingen av designforskningen att en slutford forskarutbildning inte betraktas som en
avslutning utan snarare som en borjan pa forskarkarriaren. Det dr bara genom etablering
och fortsatt utveckling av forskningsmiljéerna som forskarutbildningen kan halla sig
relevant och forskningen kan bidra till en samhéllsmassigt relevant kunskapsproduktion.
Tydliga karridrvagar for nydisputerade som sékerstaller att de kan fortsatta sin forskning
omedelbart efter slutford avhandling och kvalificera sig for positioner vid larosatena
genom tenure-track eller liknande anstallningsformer, maste antas fa stor betydelse savil
vid rekrytering som for genomférande av forskarutbildningar i saval design som i andra
amnen.

Larosdtena med de mest fokuserade forskarutbildningarna har fést sarskild
uppmarksamhet vid att det finns ett intresse for designforskning och forskarutbildning
aven utanfor akademin. Har ar det intressant att vissa miljoer under en period sa gott som
uteslutande har utbildat doktorander som har fatt anstallning i industrin. Det ar vardefullt
att institutionerna aktivt engagerar sig i en dialog med designforskningens praktiker
utanfor universitetsmiljon, saval genom kontakt med alumner som genom att anstalla
industridoktorander och liknande. Att se en forskarutbildning inom designdmnet dven
som nagot som starker karriarméjligheterna inom professionen, och att aktivt utveckla
forskningssamarbete mellan akademin och den externa professionen gor inte bara
forskarutbildningen mer attraktiv utan starker ocksa designforskningens betydelse for
utvecklingen av design som professionsfélt.

Jamstalldhet ar en kvalitetsfraga

Designamnet har i manga fall en kritisk predisposition och en forkarlek att integrera nya
perspektiv. Nar det galler jamstalldhet innebar det att forskningsfragestéllningar kan
skymma sikten for jamstéalldhet som en kvalitetsfraga i organisering, innehall och
forutsattningar for en forskarutbildning. De flesta utbildningar kan enkelt redogdra for de
strukturer och principer som géller for organisationen, vilka avspeglas i larosatenas
varderingar och styrdokument pa central niva. Daremot saknas det i sjalvvarderingarna
ofta ett fordjupande resonemang som beror kvaliteten i den egna forskarutbildningen.

Som en del av ett systematiskt kvalitetsarbete krévs en kartldggning av de egna specifika
forhallandena, och en analys av dessa som effekter av jamstalldhetsforhallanden, t.ex.
genom ett strukturellt perspektiv. Nar man har den forstaelsen, kan man ga vidare, och
gora en analys av vad det innebér, i nulaget eller pa sikt, pa forskarutbildningen och dess
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forutséattningar. 1 de fall problem eller utmaningar uppmarksammas behdver dessa
angripas, vilket ofta kraver langsiktiga ataganden.

Manga doktorandprojekt och flera av forskarna arbetar med jamlikhetstematiker, fran
genus Over intersektionalitet till dekolonisering. Det &r i sig positivt och ger méjlighet att
i seminarier och andra utbildningssammanhang lyfta jamstalldhet som en del av
utbildningen. Ur ett kvalitetsperspektiv &r det dock en risk att héanga upp
jamstalldhetsaspekten i utbildningen pa enskilda doktoranders intressen och projekt eller
enskilda forskares intressen och perspektiv. Jamstélldhet som del i forskarutbildningen
behdver struktureras upp &ven av seniora forskare och bli ett mer systematiskt inslag i
forskarutbildningen, lampligen som en del i en bredare ansats kring t.ex. normkritiska
genus- och maktstudier.

Avslutande reflektion

Att etablera och uppratthalla en god forskarutbildning kréaver langsiktighet och ett
strategiskt forhallningssatt som gor detta mojligt och designomradet utgor inget
undantag. Nagra aspekter som inte gar att undkomma oavsett strategi ar att en
forskarutbildning behdéver en livaktig forskningsmiljo som bas. Det maste finnas
forskarutbildningar som larosétena tar ansvar for, och kompetenta doktorandhandledare i
dessa miljoer.

Aven om samtliga bedémda larosaten tar ansvar for sin forskarutbildning, saknas i vissa
fall en samsyn inom organisationen kring kvalitet och utmaningar. De forskarutbildningar
som utvarderats har ocksa olika utgangspunkter och olika miljomassiga och ekonomiska
forutsattningar. Nagra av de granskade utbildningarna har en évervagande brett
distribuerad forskningsmiljo, vilket kan ha betydande kvalitetskonsekvenser for
forskarutbildningen om detta inte hanteras pa ett malinriktat satt. Andra utbildningar har
varit beroende av strategiska medel fran larosatet for sin utveckling, vilket paverkat
mojligheten att uppratthalla och sjalvstandigt utveckla forskarutbildningen. Miljoerna har
i olika grad vuxit fram genom samverkan med externa aktérer. Gemensamt &r att
utvecklingen av forskarutbildningar i design har varit snabb och mangfacetterad. Det
finns stora mojligheter till ytterligare larande mellan larosaten, savél inom Sverige som
inom etablerade nordiska och internationella natverk.
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Laroséate Forskarutbildningsédmne ID-nr
Goteborgs universitet Design - konstnarlig licentiat- och A-2018-06-4473

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Férutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna konstnarliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.

Hogskolan i design och konsthantverk (HDK) ar en institution vid Géteborgs universitet som erbjudit
forskarutbildning i design alltsedan etableringen av den konstnérliga fakulteten vid larosatet ar 2000.
Utbildningen har fram till 2016 bedrivits i ndra samarbete med andra institutioner och natverk, forst
och framst Arkitektur och samhéllsbyggnadsteknik vid Chalmers och Designfakulteten (den nationella
forskarskolan inom design). Sedan 2010 har larosatet examensratt aven for konstnarlig doktors- och
licentiatexamen i design, en inriktning som 2010-2015 utvecklades inom ramen foér den nationella
Konstnarliga forskarskolan. Enligt sjalvvarderingen ingar design tillsammans med 6vriga sex amnen i
forskarskolan vid Konstnérliga fakulteten. Den generella och den konstnérliga forskarutbildningen
betraktas av larosatet bada som konstnérligt inriktade. Samtliga doktorander inom designdmnet
bedriver sin forskarutbildning inom ramen fér den gemensamma, fakultetshaserade forskarskolan for
det konstnarliga omradet. Vid sidan av amnet design erbjuder forskarskolan forskarutbildning aven
inom amnena konsthantverk (ocksa vid samma institution), musikalisk gestaltning, scenisk
gestaltning, musikpedagogik, konstnarlig gestaltning samt estetiska uttrycksformer med inriktning mot
utbildningsvetenskap.

Larosatet har under de fem senaste aren examinerat fem doktorander inom amnet design, alla inom
ramen for den generella examensordningen under titeln filosofie doktor. Fér nérvarande finns tolv
inskrivna designdoktorander, varav tio inriktade mot generell doktorsexamen, en mot generell
licentiatexamen och en mot konstnarlig licentiatexamen. Val av examensinriktning, generell eller
konstnarlig, sker vid antagning, men doktoranden far mojlighet att byta inriktning fram till och med 50
procentseminariet.

De tva examina som ges inom designomradet ses i praktiken som en enhet, vilket bekréaftas i
intervjuer, och formellt avspeglas i nast intill identiska sjélvvarderingar och studieplaner.
Bedomargruppen ser manga fordelar i detta vad betraffar samlad kompetens och kapacitet, men
menar samtidigt att det vacker frdgor om behovet av tva examina. Under intervjuerna framkom att
bade doktorander och uthildningsansvariga ser en konstnéarlig examen som "mindre gangbar", inte
minst internationellt. Samtidigt menade de operationellt ansvariga att den konstnarliga examen ar
viktig, dels som en koppling till forskarutbildningen i konsthantverk och fri konst som ocksa bedrivs
inom ramen for fakultetens forskarskola, dels som ett omrade under utveckling. Mot bakgrund av
detta efterlyser bedémargruppen en stérre tydlighet i frAga om hur man ser pé férhallandet mellan en

10(92)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-29 411-00072-18

filosofie och konstnarlig examen, och hur profilerna, om de i sjalva verket &r olika, kan starkas och hur
det kan tankas paverka kompetensforsorjning och rekrytering.

Utbildningen har under de senaste aren stérkt sin handledarkompetens inom omrédet.
Sjalvvarderingen listar i en bilaga 21 personer engagerade som huvudhandledare eller bitrddande
handledare. Av dessa &r 19 disputerande och representerar bade vetenskaplig och konstnérlig
kompetens. Nio ar anstéllda vid laroséatet, fem som professorer eller docenter, och sju inom amnet
design eller arkitektur. Tva av dessa ar pensionerade. Dessutom listar sjalvvarderingen 27 aktiva
forskare (varav 23 ar disputerade) som genom anstallning vid larosatet eller genom deltagande i
forskningsprojekt och nétverk genom sin koppling till miljon utgdr en informell resurs for doktorander i
forskningsdmnet.

Trots den breda kretsen av méjliga handledare samlas huvudhandledaransvaret for samtliga
doktorander pa sex handledare, varav tva ar professorer med tidsbegransade anstallningar, tva ar
fast anstallda som lektorer respektive forskare och studiedirektor samt tva ar professorer emeriti.
Dessutom fungerar en av dessa bade som studierektor och examinator. | sjalvvarderingen uppges att
majoriteten av handledarna har genomgatt den obligatoriska handledarutbildningen. Samtidigt &r
handledarutbildning ett krav for alla handledare, pedagogisk utveckling stottas av en pedagogisk
enhet centralt inom larosatet, en hégskolepedagogisk kurs erbjuds och ett sarskilt symposium for
konstnarlig forskning har anordnats. Kompetens och riktlinjer finns, men tillampningen &r oklar, enligt
beddmarna.

Beddmargruppen anser vid en samlad bedémning utifrdn sjalvvarderingen och intervjuer att larosatet
och institutionen HDK genom samarbetet inom forskarskolan vid Konstnérlig fakultet har relevanta
personalresurser for att bedriva en utbildning inom konstnarlig designforskning, med en krets av
handledare som &r kvalificerade inom bade det konstnarliga och det vetenskapliga omradet.
Samtidigt konstaterar bedémargruppen att kérngruppen av tillsvidareanstéallda handledare &r
begransad till ett fatal personer, i praktiken fyra varav tva med tidsbegransade anstéllningar, som
darmed ska st for kontinuiteten och ansvaret for samtliga tolv doktorander. Engagemanget i
centrumbildningar och externt finansierade projekt utgdr ett kraftfullt natverk av seniora forskare, som
till viss del kan kompensera for den begransade karngruppen. Samtidigt kvarstar det faktum att
organisationen sett till personal &ar sarbar och i behov av ytterligare férstarkning, vilket kan medfora
forandringar i balansen mellan anstéllningar pa konstnarlig och vetenskaplig grund. Det vidare
natverket utgor eventuellt en resurs som kan formaliseras och som ocksa skulle kunna fungera som
bas for en kvantitativt mer omfattande utbildningsinsats, i synnerhet fér den konstnérliga doktorand-
och licentiatexamen. Dessutom star omradet enligt bedémarna infor en utmaning nar det kommer till
att sakerstalla en karngrupp av forskare som kan definiera och utveckla de bada inriktningarna inom
amnet konstnarlig designforskning.

Det ar bedémargruppens uppfattning att Hogskolan fér design och konsthantverk som institution inom
konstnarlig fakultet bor sékra och konsolidera kadrngruppen av huvudhandledare genom
tillsvidareanstallningar eller genom att formellt engagera ytterligare kompetenta handledare. Det &r
ocksa bedomargruppens uppfattning att institutionen bor tillhandahalla tillrackliga resurser for de
seniora forskarnas egen forskning. Av sjalvvarderingen framgar det att institutionen har valt att férdela
forskningstid genom ett ansokningsférfarande, dar medel tilldelas i konkurrens. Detta kan vara ett sétt
att kvalitetssékra forskningen, men det kan ocksa betyda att handledarnas méjlighet att bedriva
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kontinuerlig forskning minskar. Detta kan paverka forskarutbildningens kvalitet negativt, om inte viss
forskningstid for handledare tydligt sdkras inom ramen for tjansten.

Slutligen anser beddémargruppen att institutionen bér uppmarksamma hur fler handledare (i synnerhet
de som &r aktuella eller potentiella huvudhandledare) ska uppna docentkompetens. Det framgar inte
av sjalvvarderingen i vilken utstréckning institutionen bidrar till att sdkra handledarutbildningen och
kompetensutvecklingen upp till docentniva. En tydlig insats pa det har omradet &r inte minst viktigt i
takt med att institutionen férvantas 6ka antalet doktorander. Bedémarna anser darfér att en tydligare
strategisk plan fér kompetensforsoérjning ar énskvard om utbildningens ambitiosa mal ska kunna
sékerstallas.

Beddémningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Den konstnarliga forskningen i den aktuella miljon har en sadan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas p& en hog konstnarlig nivd och med
goda utbildningsmassiga forutséattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande
samhallet bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildning inom design utgdér enligt sjalvvarderingen en egen miljé och organisation vid
Hogskolan for design och konsthantverk som institution, med tillhérande institutionstjanstgéring for
doktoranderna. Samtidigt &r, ocksa enligt sjalvvarderingen, kopplingen till den gemensamma
forskarskolan vid Konstnarlig fakultet helt central. Doktoranderna &r alltsa kopplade till HDK som
institution och enheten for design, men ocksd, som bedémargruppen uppfattar det, i forsta hand till
forskarskolan. Dessutom tillkommer kopplingen till natverk och externt finansierade projekt. Den
dagliga miljon for doktoranderna utgdérs anda i stor utstréackning av en gemensam lokal vid
institutionen, som &r inrattad som ett 6ppet kontorslandskap, samt av motesfaciliteteter for kurser och
seminarier. Av de intervjuer som genomforts framgar att utrymmet kan vara trangt nar alla
doktorander &r pa plats och att laboratorier, verkstader och studior bara i mindre utstrackning ingar i
den dagliga miljon, vilket enligt bedémarna kan begrénsa doktorandernas utvecklingsmdjligheter.

Forskningen vid institutionen bedrivs &mnesindelat under temana "Konst och politik" respektive
"Konsthantverk och samhélle”. Det forsta temat samlar majoriteten av doktoranderna inom dmnet
design, medan det andra huvudsakligen samlar doktorander inom konsthantverk, med inriktning mot
konstnarlig doktorsexamen. Inom bada forskningstemana deltar institutionen i externt finansierade
projekt, och doktorander och seniora forskare ingar i olika centrumbildningar vid Goteborgs universitet
och externa forskningsnétverk i anslutning till dessa teman. Den tydliga profileringen ser
bedémargruppen som mycket positiv, och ndgot som ocksa understtdjer utvecklingen av en vital
miljo.

Forskningstemat "Konst och politik", som i synnerhet definierar institutionens forskarutbildningsmiljo
inom amnet design, bygger pa langvariga forskningssamarbeten. Ett exempel pa det &ar
forskningsplattformen MISTRA Urban Futures, som leds av Chalmers och finansierar tva av
institutionens doktorander. Samarbeten sker ocksa inom centrumbildningar fér global migration och
kulturarv med andra institutioner vid Géteborgs universitet. EU-finansierade doktorandnéatverk som
TRADERS mojliggor ocksa internationellt samarbete. Det finns dessutom en tydlig koppling mellan
forskningstemat "konst och politik" och institutionens engagemang vid den internationella plattformen
for konstnérlig forskning PARSE som drivs av den konstnérliga fakulteten och som har en omfattande
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seminarie- och publiceringsverksamhet. For tva av doktoranderna inom amnet finns ocksa en
Overlappning med institutionens andra forskningstema "Konsthantverk och samhélle" bland annat
genom det externt finansierade projektet "Urban Materiality - towards new collaborations in textile and
architectural design".

Institutionen har ocksa ett langsiktigt samarbete kring bland annat design management med
Handelshdgskolan vid Géteborgs universitet genom Business & Design Lab som é&r baserat vid
institutionen. Business & Design Lab har fungerat som en partner i det EU-finansierade
doktorandnatverket DESMA, som har finansierat tva avslutade doktorandprojekt vid institutionen. Ett
aktuellt licentiatprojekt drivs ocksa med utgangspunkt i Business & Design Lab. Bedémargruppen ser
dessa samarbeten som ett uttryck for en livaktig miljo med ambitionen att bedriva internationellt
hdgkvalitativ forskning och forskarutbildning. Samtidigt menar bedémargruppen att det &r dnskvart att
i hdgre grad diskutera hur samarbeten som dessa specifikt bidrar till forskarutbildningen och de
enskilda doktorandprojekten, sarskilt med avseende pa den konstnéarliga doktorsexamen.

Genom forskarskolan for det konstnarliga omradet har institutionen enligt sjalvvarderingen och dess
doktorander dessutom tillgang till forskningsmiljoer vid andra institutioner dar konstnarlig, konstnarligt
inriktad eller konstnarligt relevant forskning bedrivs. Som namns tidigare listar sjalvvarderingen ett
stort antal disputerade forskare som &ar anstéllda vid universitetet eller deltagande i forskningsprojekt
och natverk som en informell resurs for doktoranderna. Bedémargruppen ser detta som positivt,
samtidigt som det i avsaknad av strategisk inramning ocksa ger ett splittrat intryck som inte
kompenserar for vad som &n s& lange ar en forskarutbildningsorganisation under uppbyggnad.

Med beaktande av att designforskning fortfarande ar ett relativt nytt forskningsomrade anser
bedémarna att forskningsmiljon vid institutionen &r tillfredsstéllande och uppvisar bade bredd och
djup. Bedoémargruppen anser att det utifran sjalvvarderingens éversikt av publikationer star klart att
bade doktorander och seniora forskare ar aktiva i internationella forskningsnatverk pa ett satt som ger
institutionen en tydlig, amnesutvecklande profil. Det framgar aven tydligt av dversikten av de konkreta
doktorandprojekten och 6vrig forskningsverksamhet att institutionen har ett utbyte med det
omgivande samhallet. Bedomargruppen vill betona detta arbete som ett positivt exempel p& en
konkretisering av ambitionen att utveckla kunskap om hur design och designpraktik kan bidra till att
mota viktiga samhallsutmaningar.

Institutionens prioritering av tydliga forskningsteman &r en kvalitetsaspekt, och &ven om det i
huvudsak &r en mindre krets av institutionens anstéllda som ansvarar for forskningen, ser
bedémargruppen det som viktigt att &ven framover prioritera innehallsméassig tyngd och kritisk massa
inom de omraden dar institutionen bedriver forskning. Om detta inte sker kan engagemanget med de
relativt manga och varierande centrumen och natverken leda till en utarmning av de enskilda
forskningsinsatserna.

En sarskild punkt som institutionen enligt bedémargruppens uppfattning bor rikta uppmarksamhet pa
ar doktorandernas dagliga miljo, i synnerhet de fysiska ramarna for bade seminarieaktivitet,
individuellt skriv- och lasarbete samt studiobaserat arbete med konstnarliga designexperiment. For
narvarande framstar denna dagliga miljo, sarskilt tillgangen till studio- och projektutrymmen, som
underprioriterad. Inte minst ar den fysiska forskningsinfrastrukturen av avgérande betydelse mot
bakgrund av institutionens tonvikt pa tvarvetenskaplig konstnarlig forskning och mélet att erbjuda
forskarutbildning med inriktning mot konstnérlig doktorsexamen.
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Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredstallande

Det ar beddmargruppens uppfattning att institutionen har en relevant handledarkompetens och att
den utgdr en sammanhallen forskningsmiljé som ger tillfredsstéllande forutsattningar for att bedriva
doktorandutbildning inom @&mnet design med inriktning bade mot en konstnarlig och en generell
examen. Institutionen bor emellertid rikta fokus pa att sékerstélla docentkompetens eller motsvarande
fér huvudhandledare, inte minst for att starka den konstnarliga examens attraktivitet och for att
l&ngsiktigt sakra den konstnirliga kompetensen. Den breda kretsen av potentiella handledare ger
tilsammans med det omfattande forskningsnatverk som institutionen ingar i ocksa goda
forutsattningar for att 6ka antalet doktorander. Beddmargruppen ser det som positivt att
huvudhandledaransvaret finns samlat hos en relativt liten grupp av handledare, men menar att denna
mindre karngrupp bor forstarkas och ges utvidgade méjligheter att aven pa lang sikt pragla
utbildningens tematiska inriktning, samt att tydliggéra skillnaden mellan konstnérlig och generell
examen.

Institutionens engagemang i centrumbildningar, externa forskningssamarbeten och natverk utgér en
styrka for forskarutbildningen. Beddmargruppen ser dock ett behov av att detta koordineras tydligare
och kompletteras med en sammanhangande daglig miljo fér doktoranderna som sékerstéller utbyte
och kontakt med seniora forskare aven vad galler experimenterade och gestaltande arbete i det
enskilda doktorandprojektet. Institutionen bér lagga sarskild vikt vid att sakerstéalla fokus och kritisk
massa for den framvéaxande forskningsmiljon, med plats dven for forskare p& postdoktoral niva. |
detta sammanhang finner bedémargruppen att det finns ett sarskilt behov av att strategiskt arbeta
med profileringen av den konstnarliga forskningen med avseende pa sévél filosofie som konstnarlig
doktorsexamen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedbémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsémnet inklusive dess konstnérliga forskningsmetoder.

Den allmanna studieplanen for amnet design betonar for bade den generella och den konstnarliga
examen vikten av dialog om praktikbaserade, teoretiska och samhallsrelaterade fragor. Av den
allméanna studieplanen samt av sjalvvarderingen och intervjuer framgar det att institutionen lagger vikt
vid ett praktikbaserat och konstnarligt inriktat forhallningssatt till amnet design som tar upp
samhaéllsrelaterade utmaningar bade pa ett socialt och materiellt plan. Sjalvvarderingen betonar
ocksa att detta kan inbegripa bade forskning om, fér och genom design. Av de allménna
studieplanerna framgar att de tva examina betraktas som konstnéarliga, men att det for den
konstnarliga examen laggs vikt vid att doktorandens arbete &r tydligt positionerat inom det
konstnarliga forskningsomradet. De tva examina skiljer sig framst med avseende pa det sjalvstandiga
arbetet, som for den generella examen bestar i en doktorsavhandling som motsvarar 150-180
hdgskolepoéng och for den konstnérliga examen "ett dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt"
med motsvarande omfattning.

Den sammanhallina utbildningen ger doktoranderna méjlighet att valja mellan konstnarlig och generell
examen relativt sent i doktorandprogrammet (fram till 50 procentseminariet) och erbjuder
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gemensamma kurser och en gemensam utbildningsmilj6 fér doktorander som féljer dessa tva olika
examensspar. Detta forefaller bedomarna som valmotiverat i ljuset av den nara kopplingen mellan de
allménna studieplanerna for en konstnérlig respektive en vetenskaplig examen. Institutionen bér
daremot dvervaga hur doktoranderna ska bli tillrackligt bekanta med den kunskap och de metoder
som ar knutna till deras specifika forskningsfalt, inklusive vad det innebar om detta ar konstnarligt
respektive vetenskapligt. Tydligg6randet av detta betraktar bedémarna saledes som ett
utvecklingsomrade.

Genom den gemensamma forskarskolan vid den konstnarliga fakulteten far doktoranderna vid
institutionen en gemensam introduktion till "reflektivt skrivande", "forskningsmetoder och
forskningsdesign" och till den konstnérliga forskningens sarskilda kunskapsproduktion
("kunskapande"). Dessutom ingar som en fjarde grundkurs en 6ppen process med terminsvisa
seminarier och workshoppar som knyter an till doktorandens egna projekt och aktuella
forskningsfragor. Forskarskolans kurser framstar for bedémargruppen som valmotiverade och val
utformade med goda mdjligheter for doktoranderna att sjalva presentera och diskutera &mnen som &r
av relevans for de egna projekten. Institutionen erbjuder ocksa en gemensam tvarvetenskaplig kurs
som tacker in de forskningsé@mnen som erbjuds av institutionen (design, konsthantverk) med titeln
Mapping the research field of the project. Denna kurs ar inriktad pa att introducera doktoranderna till
designforskning och nérliggande forskningsdiscipliner genom kartlaggning av doktorandernas egna
projekt i forhallande till annan aktuell forskning. Detta sker i form av symposier och seminarier
arrangerade av doktoranderna sjélva, samt produktion av och aterkoppling pa egna texter. Den
institutionsspecifika kursen lyfts i sjalvvarderingen fram som sarskilt viktig for att skapa en gemensam
kunskapsmiljc mellan institutionens doktorander, och det framgar dessutom att det finns ett 6nskemal
bland doktoranderna om fler institutions- eller &mnesspecifika kurser. Detta indikerar enligt
bedémargruppen att omfattningen av den gemensamma forskarskolans kurser (totalt 30
hdgskolepoéng av de 60-90 hdgskolepoang som kravs i allménna studieplanen) som &r obligatoriska
for samtliga doktorander &r tamligen stor med tanke pa att dessa kurser inte adresserar amnen eller
forskningsfalt specifika for design. Bedomargruppen rekommenderar darfor en éversyn av
kursobligatoriet med avseende pa mgjligheterna till amnesfordjupning och specialisering.

Sammantaget uppfattar bedomargruppen att institutionen har ett viktigt utvecklingsomrade i att uppna
ratt balans mellan de kursaktiviteter som erbjuds fran den gemensamma forskarskolan, kurser fran
institutionen och de individuella laskurserna. Denna balans bor ocksa sakras genom att storre vikt
laggs pé andra utbildningsmoment med tatare anknytning till doktorandernas specifika forskningsfalt.

Eftersom ingen doktorand annu examinerats baserat pa den konstnarliga examensbeskrivningen och
bara en av de bifogade individuella studieplanerna géller denna utgar bedémningen fran en
genomgang av samtliga doktoranders individuella studieplaner. Denna genomgang tyder pa att den
specifika amnesfordjupningen i metodik och innehallsrelaterade fragor typiskt sett sker i laskurser
som examineras av institutionens egna seniora forskare och i viss man aven genom deltagande i
kurser vid andra institutioner. Bedomargruppen ser har ett utvecklingsomrade av stor betydelse for
maluppfyllelse gallande kunskap och forstéelse, dar skillnaden bor tydliggoras mellan
kursmomentens larande i dialog med seniora forskare, och det sjalvsténdiga larandet i det
konstnarliga forskningsprojektet eller avhandlingsarbetet. For de doktorander som har varit knutna till
de EU-finansierade doktorandnatverken DESMA och TRADERS, verkar det som att natverken har i
viss utstrackning har fungerat klargérande. Hur det fungerar for doktorander med en uttalat
konstnarlig inriktning &r utifrdn det begransade underlaget daremot inte Klart.
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Enligt sjalvvarderingen ska alla doktorander i forskarskolan hélla etappseminarier motsvarande 25, 50
respektive 80 procent utdver ett slutseminarium dar hela avhandlingen i princip ska vara tillganglig i
utkastform. Externa opponenter deltar i dessa etappseminarier och bedémarna menar att detta ar
viktigt som en garanti for att doktorandernas kunskapsbredd inom forskningsamnet och insikter i
forskningsfaltets metoder proévas kritiskt. Beddmargruppen anser att institutionen genom
etappseminarier och andra aterkommande seminarier sakerstaller att doktoranderna uppnar bred
kunskap och forstaelse av forskningsamnet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstaller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade, konstnarliga uppgifter inom givna tidsramar samt
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i Ovrigt. Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och
stddja andras larande.

Forskarskolans doktorander erbjuds enligt sjalvvarderingen handledning i betydande omfattning (80
timmar per ar for huvudhandledare och 40 timmar per ar for bitradande handledare) och alla
doktorander har férutom huvudhandledaren atminstone en, och i majoriteten av fallen tva bitradande
handledare, samt en examinator knutna till sig. Forskarskolan faster stor vikt vid att handledarna har
tat kontakt med doktoranderna, och ser handledarna som viktiga for doktorandernas forstaelse av sitt
eget projekt i forhallande till det bredare forskningsfalt som de &r verksamma inom. Den stora vikt
som laggs vid seminarier och workshopsaktiviteter vid institutionen framstélls ocksa i sjalvvarderingen
som en viktig ram for utbyte mellan doktorander och handledarkollegiet vid sidan av konkreta
handledningsuppgifter.

Institutionen beskriver i sjélvvérderingen en beprdvad process fér utformning och uppféljning av
doktorandernas individuella studieplaner. Under forberedelse och uppféljning laggs tonvikten pa
kursaktiviteter, handledning, seminarieinnehall, konferensdeltagande och institutionstjanstgoring,
medan framstegen i det egentliga projektarbetet endast behandlas indirekt. P& motsvarande sétt
beskriver de individuella studieplanerna bara relativt kortfattat doktorandernas forskningsamne, och
de innehdller inte ndgon redogdrelse for forskningsdesign eller metodik.

Det ar bedémargruppens intryck frAn genomgangen av de individuella studieplanerna och fran
intervjuer att just forskningsdesign och metodik utgér en utmaning for flera av programmets
doktorander och att metoden uppfattas som relativt fristdende fran forskningsarbetets amne och
problemformulering. Bedémargruppen ser darfor utvecklingen av metodrelaterade féardigheter och
formagor som sarskilt viktig, inte minst i relation till den konstnarliga examen. De aterkommande
obligatoriska etappseminarierna med externt inbjudna opponenter, samt doktorandernas deltagande i
forberedelser och genomférande av seminarier och workshoppar i samband med kursaktiviteter
innebar daremot att doktoranderna under utbildningens gang far upprepade tillfallen att redogora for
och fa aterkoppling pa forskningsarbetet, vilket bedémargruppen ser som positivt.
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Institutionen lagger vikt vid att doktoranderna far méjlighet att delta i konferenser och har satt av en
tydlig budget for detta &ndamal. Det framgar av de individuella studieplanerna att den har majligheten
ofta anvands, och att en del av konferensdeltagandet sker utan att doktoranderna deltar i
doktorandsamtal, workshoppar eller liknande. | bedémargruppens genomgang av individuella
studieplaner framkommer att konferensdeltagande i flera fall betraktas som likvardigt med
kursdeltagande, och kurspoang delas ut for sddant deltagande. Bedémargruppens rekommendation
ar att konferensdeltagande inte ska raknas som likvardigt med kursdeltagande, med mindre &n att
dessa moment struktureras med hjalp av en kursplan och larandemal, samt kursansvarig
seniorforskare.

Till skillnad fran ordinarie konferensdeltagande framstar deltagande i sommarskolor, workshoppar
och seminarier som erbjuds i samband med stora forskningsnatverk som DESMA, TRADERS och
Mistra Urban Futures sarskilt relevanta. Bedémargruppen uppfattar dessa aktiviteter som bade
amnesmassigt och metodiskt produktiva for de enskilda doktorandernas projekt.

Genomgaende for i stort sett samtliga doktorandprojekt inom programmet &r att doktoranderna inom
ramen for forskningsplattformar och néatverk &r involverade i en aktiv dialog med sammanhang utanfor
universitetsmiljon. Det framgar av intervjuerna att det ses som centralt att kontakten med det
professionella konst- och designfaltet ska kunna bibehallas under forskarutbildningen. Av
sjalvvarderingen, individuella studieplaner och intervjuer att déma bidrar denna dialog till en utvecklad
reflektion 6ver en design- och designforskningspraktik i stark forandring, men den ar ocksa en del i
karriarplaneringen. Det framgar ocksa av bade de individuella studieplanerna och av intervjuerna att
kopplingen till praktiken for manga bidrar till splittring och forsvarar méjligheterna att slutféra
utbildningen inom utsatt tid. Det ar bedémargruppens uppfattning att en tat dialog med en
professionell designpraktik ar relevant och nyttig. Samtidigt ar det, fér progression och férdjupning i
de enskilda doktorandprojekten, avgtrande att doktoranden &r engagerad till 100 procent, och att
institutionen bara under sarskilda omstandigheter tillater doktorander att vara professionellt utifrdn de
engagerade vid sidan av sitt doktorandprojekt.

Langre utbytesvistelse vid andra institutioner ingar inte som systematiskt inslag i doktorandernas
utbildningsprogram. | och med institutionens omfattande nationella och internationella
forskningsnatverk forekommer det anda att doktoranderna kan erbjudas en sadan mgjlighet.
Exponering fér en annan forskningsmiljé under en langre period kommer, enligt bedémargruppens
uppfattning, givetvis att bidra till doktorandernas forstaelse for hur deras eget projekt kan inordnas i
ett vidare designforskningssammanhang.

Doktorandernas tjanstgdring vid institutionen bedéms i sjalvvarderingen vara av vasentlig betydelse
for att skapa ett samband mellan forskning, forskarutbildning och utbildning, i synnerhet pa
masterniva. Institutionen prioriterar att erbjuda doktoranderna hogskolepedagogiska kurser som kan
gora dem kvalificerade att bedriva undervisning. En granskning av de individuella studieplanerna
visar ocksa att i synnerhet de doktorander som har en tematisk anknytning till masterprogrammen har
bidragit till utbildningarna i betydande utstrackning. Vid en samlad bedémning framstar
doktorandernas bidrag till undervisningen vid institutionen anda som ganska utspridda och praglade
av sporadiska insatser. Enligt bedémargruppen finns det darfér outnyttjade méjligheter att integrera
doktoranderna i storre utstrackning med utbildningsaktiviteter vid institutionen och att lata
doktorandernas praktikbaserade och konstnarliga infallsvinkel fa 6kat utrymme.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, konstnérlig
integritet och forskningsmaéssig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa nétt férdjupad insikt om konstens méjligheter och begrénsningar, dess roll i
samhaéllet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Doktorandernas intellektuella sjalvstandighet, forskningsintegritet och formaga att géra
forskningsetiska bedomningar tranas och provas bade genom deras aktiva medverkan med egna
presentationer i seminarieaktiviteter i samband med institutionens kurser och genom de
aterkommande etappseminarierna. Sjalvvarderingen lyfter dessutom fram specifika seminarier om
etik som behandlar bade forskningens betydelse for samhallet samt forskningsintegritet och
plagiering inom det enskilda projektet. Flera av doktoranderna har ocksa publicerat i
kollegialgranskade sammanhang som en del av sina doktorandstudier och har darmed haft mojlighet
att testa sitt arbete mot en relevant kollegial fackgranskning.

Profileringen av forskarutbildningen mot i férsta hand "konst och politik" ger forskningsetiken en
central position. For vissa doktorander, som arbetar med faltstudier har etikprévning av de enskilda
studierna utforts, och institutionen évervager om en sadan etikprévning kan vara relevant i stérre
utstrackning framéver. Denna forskningsetiska medvetenhet ser beddmarna som positiv, men menar
samtidigt att forskningsetiska aspekter inte kan ses isolerade fran forskningsmetodiska perspektiv och
avvaganden. Bedomargruppen noterar har ett viktigt utvecklingsomrade som handlar om att genom
kursutbud och i seminarieverksamhet betona designforskning och specifikt forskningsmetodik ur ett
etiskt perspektiv. Dessutom efterlyser bedémargruppen en storre tydlighet i de specifika etiska
fragestallningar som féljer med konstnarlig forskning, inklusive sadant som integritetsproblematik,
citeringspraxis och immaterialratt, och hur den konstnarliga forskningens etik forhaller sig till konstens
etik och etik i stort.

Bedodmarna tolkar sjalvvarderingen och intervjusvar som att det vid institutionen och inom ramen for
forskarskolan finns en stravan att uppmuntra doktorandernas sjalvstandighet och férméaga att géra
forskningsetiska bedémningar. Ett stort ansvar tycks daremot vila pa doktoranderna sjalva for att
etablera en relevant forskningspraxis, enligt bedémargruppens uppfattning. Beddémargruppen anser
att en storre tonvikt pa doktorandernas deltagande i storre forskningssammanhang, dar de kan ha en
kontinuerlig dialog och delta i exempelvis gemensamma publikationer med seniora forskare. Det
skulle kunna stodja doktoranderna att forsta och utveckla en forskningspraktik som stimmer 6verens
med den storre forskningsmiljo som de ar en del av. Det &r sammantaget anda bedémarnas
uppfattning att utbildningen sakerstaller doktorandernas varderingsférmaga och forhallningssatt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Jamstélldshetsperspektivet behandlas om &én kortfattat i sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen hanvisar
till allmanna policyer for omradet inom hela Géteborgs universitet, och namner ocksa att
jamstalldhetsproblematiken har avhandlats pa en personaldag med inbjudna bidrag fran Hogskolan
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fér scen och musik. Samtidigt saknas det i sjalvvarderingen ett resonemang om hur
jamstalldhetsperspektivet forankras i forskarutbildningen som helhet.

Larosatet visar en medvetenhet om den obalans som finns i de olika personalkategorierna, men
verkar mindre medvetna om effekterna av detta p& forskarutbildningen som sadan.

Beddmarna saknar saledes en analys av vad den ojamna kénsférdelningen (doktorandgruppen
utgors av tio kvinnor och tvd man) innebar fér miljon eller funderingar om hur jamstélldhetsfragor kan
aktualiseras genom utbildningens organisation och utformning. Bedémarna menar att det aterstar for
larosatet att utveckla en aktiv strategi for rekryteringen av nya doktorander och handledare. Pa det
hela taget menar bedémargruppen att jamstalldhet bér kunna spela en storre roll i
doktorandutbildningens innehall, utformning och genomférande eftersom den har anknytning till
omraden som ofta har en ojamn kénsférdelning bade bland forskare och utévare.

Det laggs vikt i sjalvvarderingen vid att en stor del av doktoranderna hanterar kéns- och normkritik i
sina egna projekt och att frigor med anknytning till jamstalldhet darfor far betydande uppmarksamhet
i doktorandmiljon, bland annat genom att jamstalldhet utgér ett tema inom seminarieverksamheten.
Det ar enligt bedémarna positivt, och ger mgjlighet att i seminarier och andra utbildningssammanhang
lyfta jamstalldhet som en del av utbildningen. Det saknas daremot en tydlighet i beskrivningen av hur
jamstalldhet systematiskt kan integreras i forskarutbildningen.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningens innehall, utformning, genomférande och
examination foljs upp systematiskt pa flera olika plan och i flera sammanhang. Institutionen har en
relativt komplex organisation kring doktorandutbildningen, dar doktoranderna féljs bade i den
fakultetsbaserade konstnérliga forskarskolan, i institutionens egen regi av studierektor och
handledarkollegiet samt nar det géller arbetsmiljo av linjeledningen vid enheten for design. Det &r
denna enhet inom Hégskolan for konst och design som doktoranderna &r knutna till. Inom dessa olika
organisatoriska sammanhang gors en uppféljning av doktorandernas individuella studieplaner, av
etappseminarier och av doktorandernas institutionstjanstgdring. Dessutom ar doktoranderna i vissa
fall knutna till forskningsnatverk eller projekt som ocksa staller krav pa och foljer upp doktorandernas
arbete. Institutionen bedriver sdledes ett omfattande arbete med att kvalitetssakra och utveckla
forskarutbildningen, och detta arbete stdds av en strategisk prioritering av forskning och
forskarutbildning.

Utifran de tillgangliga individuella studieplanerna och sjalvvarderingen anser bedomargruppen att
arbetet med att folja doktoranderna i huvudsak &r vélorganiserat. Bade sjalvvarderingen och
intervjuer visar att institutionen aven pa ledningsniva har tydligt fokus pa forskarutbildningen och
utvecklingen av forskningsmiljoerna vid institutionen. Planering och uppféljning genom de individuella
studieplanerna har enligt sjalvvéarderingen utvecklats och preciserats. Daremot &r den enda
individuella studieplanen som bifogats for konstnarlig examen (licentiat paborjad 2014, annu inte
avslutat) knapphandig bade nar det galler inriktning och progression. Andra studieplaner visar
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samtidigt att kursutbud, seminarier och liknande kontinuerligt anpassas utifrdn doktorandernas behov,
exempelvis genom inréttandet av speciella laskurser eller seminarier om sérskilda @mnen, vilket &ar
positivt. Samtidigt menar bedémargruppen att den komplexa organisationen gor det svart att utréna
var ansvaret for upprattande, revidering och uppféljning av de individuella studieplanerna ligger. |
sjalvvarderingen tas arbetet med studieplanerna upp bade i en redovisning av maluppfyllelse och
under uppfdljning, aterkoppling och utvardering, men utan att ndgon entydig beskrivning ges av
ansvarsfordelningen mellan huvudhandledare, prefekt, studierektor med flera, och i vilket organ de
individuella studieplanerna faktiskt diskuteras.

Uppfdljningen av individuella studieplaner sker enligt sjalvvarderingen en gang om aret och
handledarkollegierna, bade fakultetens och institutionens, ar tillsammans med utnamnda
examinatorer involverade i denna process. Bedémargruppen tolkar det &nda som att ett stort ansvar i
slutandan vilar pa studierektor for galler den slutgiltiga uppféljningen och aterkopplingen. Bedomarna
anser det viktigt att kvalitetssakringen ar samlat hos en relativt begransad grupp, men finner det oklart
om sa &r fallet och hur ansvaret for uppféljningen formellt &r strukturerat. | sjalvvarderingen hanvisas
néar det galler ansvar for forskarutbildningen till den formella linjeorganisationen utan att denna
tydliggors. | sjalvvarderingen antyds att studierektorn har ett formellt och langtgdende ansvar nar det
galler uppfdljning, men férdelningen av 'Overgripande ansvar’, 'visst ansvar’, 'kvalitetsansvar’, och
‘Overgripande granskning’, i organisationen ar oklar. Bedémarna menar ocksa att det i
sammanhanget &r problematiskt att rollen som studierektor hanteras av en person som samtidigt ar
huvudhandledare till tva doktorander och rekommenderar institutionen att infora vissa forandringar i
rutinerna for detta framdver. | relation till den sammansatta strukturen ser bedémargruppen detta som
ett viktigt utvecklingsomrade inom uppféljning och aterkoppling och rekommenderar ett tydliggérande
av relationen mellan studierektorrollen, institutionens karngrupp och handledarkollegium samt
forskarskolans kollegium.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| sjalvvarderingen beskrivs genomstrémningen i relation till andra jamfoérbara forskarutbildningar inom
larosatet som god med en bruttostudietid pa 6,5 &r och en nettostudietid pa 4,4 ar for de sex
doktorander som examinerats 2011-2016. En uppskattning utifrdn samtliga bifogade individuella
studieplaner ger delvis en annan bild. En betydande andel av doktoranderna har enligt studieplanerna
svart att fardigstalla sitt avhandlingsarbete eftersom de inte lyckats slutfora utbildningen under den
period de haft finansiering. Fér fem av de totalt tolv doktorander uppges i den individuella
studieplanen att "forsorjning saknas" eller att doktoranden &r "yrkesverksam utan anknytning till
forskarutbildningen®. En av dessa doktorander skrevs in redan 2000 och en annan 2006. For
ytterligare en doktorand uppges att "studiefinansiering saknas", men personen &r anda 100 procent
verksam. Det betyder att av tolv doktorander har fem en oklar anknytning eller aktivitetsgrad.
Aktivitetsgrad &ar ocksa enligt bedomargruppens uppfattning en aspekt som ar motsagelsefullt
hanterat i de individuella studieplanerna. Vad som kan utléasas ar anda att flera doktorander under
perioder bedriver en yrkesutévning vid sidan av forskarutbildningen. Detta férhallande &r enligt
bedomargruppen problematiskt och paverkar i de flesta fall maluppfyllelse och genomstrémning
negativt. Samtidigt visar de genomférda intervjuerna att atminstone karngruppen av handledare ar
medvetna om detta och att institutionen strvar efter att doktoranderna ska vara 100 procent
engagerade i sin forskarutbildning. Uppféljningen av genomstrémningen ser bedémargruppen darfér
som ett utvecklingsomrade, vilket omfattar tydliga atgarder fér doktorander som inte langre har
finansiering.
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Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredstallande

Vid en samlad bedémning framstar utbildningen inom dmnet som vl organiserad. Utbudet av
allmanna kurser, seminarie- och workshopaktiviteter &r omfattande pa ett satt som sakerstéller ett bra
utbyte doktoranderna emellan, sdval som mellan doktorander och handledare. Samordnade
satsningar pa forskarutbildning genom den fakultetsbaserade forskarskolan och omfattande
natverkande har skapat goda forutsattningar for maluppfyllelse inom kunskap och forstaelse.
Institutionen bor daremot uppmarksamma den totala omfattningen av obligatoriska aktiviteter, liksom
forhallandet mellan kurser och seminarieaktiviteter som betonar breda och allménna fragor och
tillvagagangssatt, med kurser och seminarier som ar mer malinriktade och specifikt behandlar
séarskilda forskningsomraden med tillhérande metoder. Ett alltfér brett utbud kan riskera att ta alltfor
mycket av doktorandernas tid i ansprak. Det kan begransa mojligheterna till férdjupning, liksom
majligheterna att tydligt profilera de tva olika examina - generell respektive konstnarlig - som
forskarutbildningen omfattar.

Nar det galler fardighet och férméaga finner bedémargruppen att institutionen genom etappseminarier
och stdd till konferensdeltagande ger doktoranderna mdjlighet att presentera och diskutera forskning
och forskningsresultat med seniora forskare och forskningssamhéllet i stort. Daremot finner
beddmargruppen att institutionen i hégre grad bér uppméarksamma hur doktorandernas forskning kan
planeras och genomféras i en mera kontinuerlig dialog med seniora forskare, och i synnerhet hur
detta kan understddja doktorandernas arbete med forskningsdesign och forskningsmetodik, sarskilt
med avseende pa konstnarlig forskning. Institutionen bor ocksa vara uppmarksam pa hur
institutionstjanstgoéringen i hogre grad kan sakerstallas sa att doktoranderna ges mojlighet att
utvecklas pedagogiskt utifran sitt specifika forskningsomrade.

Sammantaget uppfattar bedomargruppen att institutionen har ett viktigt utvecklingsomrade rérande
kvalitetssakringen av enskilda doktoranders utbyte med externa forskarmiljéer inom sitt specifika
omrade. Ramverket for sddana utbyten finns pa plats, men tatare granskning och uppféljning med
fokus pa forskningsdesign och metodik i samband med genomgangen av de individuella
studieplanerna kommer att vara relevant for en fortsatt positiv utveckling av doktorandutbildningen.
Forutsatt att doktorandutbildningen inom amnet fortsatter att férnyas anser bedémargruppen daremot
att utbildningen i tillfredstéllande grad sakerstéller att doktorandernas fardighet och férmaga.

Nar det galler varderingsformaga och forhaliningssatt konstaterar bedémargruppen att institutionen
arbetar aktivt med att uppmuntra doktorandernas sjélvstandighet och formaga till en saklig och
forskningsetiskt godtagbar forskningspraxis. Institutionen lagger vikt vid forskningsetisk prévning i de
fall doktoranderna deltar i faltarbete och liknande. Beddémargruppen anser daremot att institutionen
och forskarskolan bor uppmarksamma kopplingen mellan forskningsmetodologiska och
forskningsetiska aspekter ytterligare, for att pa sa satt stédja de enskilda doktorandprojekten i deras
ambition att anta komplexa samhallsutmaningar.

Institutionen behandlar jamstélldhetsperspektivet relativt kortfattat i sin sjalvvardering och i ljuset av
den skeva konsfordelningen bland doktoranderna och den generellt skeva kdnsférdelningen bland
forskare och utévare inom designomradet borde institutionen tydligare beakta jamstalldhet i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Bedomarna anser inte att bedomningsgrunden
jamstalldhet ar uppfylld och att det ar ett utvecklingsomréde for institutionen.
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Nar det kommer till uppféljning, atgarder och aterkoppling har bade forskarskolan och institutionen ett
relativt valorganiserat, men samtidigt mycket komplext arbete for kvalitetssékring och utveckling av
doktorandutbildningen. Beddmargruppen finner att institutionen bér uppmarksamma den
sammansatta organisationen med manga involverade i utbildningen for att darigenom sakerstilla ett
tydligare handlingsutrymme och en tydligare ansvarsférdelning. Ett viktigt utvecklingsomrade ar
uppfdljning av doktorandernas progression och aktivitetsgrad och sakrandet av att utbildningen kan
genomforas inom foreskriven tid. | detta sammanhang bor institutionen ocksa se till att det inte finns
dubbla roller dar seniora forskare ar ansvariga for bade handledning och évergripande aterkoppling
och uppféljning.

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Samtliga doktorander far méjlighet att avge muntliga och skriftliga synpunkter pa avslutade kurser
med hjélp av en kursvarderingsenkét och en gemensam diskussion som foéljer upp enkéten. Enligt
sjalvvarderingen sammanfattas kursvarderingen och gors tillganglig for berérda, och de
fakultetsgemensamma baskurserna och symposierna tas upp i styrgruppen for forskarskolan.
Materialet analyseras och resultatet ligger sedan till grund for utveckling och forbéttring av kurserna.
Ett exempel pa delaktighet i utbildningen &r forskarskolans baskurs 4, dar doktoranderna sjalva
planerar innehall och organiserar symposier och workshoppar, och pa sa satt har ett stort inflytande
6ver upplagg och innehall. Ett uppfoljningsmote med forskarskolans ledare halls med den grupp av
doktorander som har planerat respektive aktivitet, och en sérskild blankett anvénds for att ta del av
deras erfarenheter och synpunkter.

Doktoranders deltagande i beslutsprocesser som ror forskarutbildning bedéms utifran
sjalvvarderingen och intervjuer som tillfredsstallande av bedémargruppen. Ett exempel pa informella
kontaktytor mellan doktorander, handledare och seniora forskare, ar gemensamma luncher en gang
varannan vecka. Dessa annonseras av studierektor som alltid deltar.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Formella samtal om hur doktoranden upplever utbildningen genomférs kontinuerligt och pa initiativ av
studierektorn. Studierektorn har aven ansvaret for studierelaterade fragor, medan enhetschefen ar
personalansvarig och haller medarbetarsamtal. Kring varje doktorand finns en grupp bestdende av en
huvudhandledare, en bitradande handledare och en examinator, som vid sidan av huvudhandledare
och bitradande handledare kan bista doktoranden. Sjalvvarderingen tar upp att inférandet av en
doktorandexaminator har bidragit till en battre psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna, eftersom
examinatorn dvervakar och formedlar dialogen mellan doktoranden och handledaren. Studierektorn
involveras om det kan vara aktuellt med handledarbyte, vilket det finns rutiner for. Med tanke pa att
studierektorn ocksa ar huvudhandledare i nagra fall finns en problematik kring sékerstéllandet av en
neutral behandling av doktorandernas studiesituation. Detta &r ett utvecklingsomrade som redan
tidigare har konstaterats av bedémargruppen.

Den dagliga arbetsmiljon fér doktoranderna vid institutionen framstar utifran bedémargruppens
tolkning av bedémningsunderlagen som relativt trdng och avskild fran institutionen i évrigt. Alla
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doktorander har en daglig arbetsplats i ett stort, delat doktorandrum dar alla séllan &r narvarande
samtidigt, och det finns ingen sérskilt tilldelad plats for doktorandernas gestaltande arbete eller plan
for utnyttjandet av forskningsmiljéer som aven inkluderar andra personer &n doktoranderna.
Institutionens ledning gav under intervjun uttryck fér en medvetenhet om behovet av att skapa battre
fysiska férutséattningar for doktorandernas arbete och att detta kommer att méjliggéras tack vare den
forestaende sammanslagningen med Valand i nya byggnader. Bedoémargruppen finner att detta ar av
stor vikt for att skapa sammanhang och tyngd i miljon. | institutionens ambition om att frimja en
praktikbaserad och konstnérlig infallsvinkel pa forskningsamnet ar beroende av att plats skapas for de
aktiviteter som inte enbart berdr kurser och skrivarbete.

Inom de givna fysiska ramarna ar det beddémargruppens intryck att utbildningen sékerstéller en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden. De erhéller ergonomiskt anpassad moblering vid
behov och en barbar dator. Doktorandanstallningen ger ratt till foretagshalsovard,
friskvardsersattning, fri medicin och lakarvard. En arbetsmiljogrupp finns och skyddsronder,
arbetsmiljdundersokningar och riskanalyser gors kontinuerligt enligt gangse rutin.

Institutionen avséatter driftsmedel for kostnader for resor, konferenser och material med 20 000 kr/ar
per doktorand. Franvaro (exempelvis vid sjukdom, vab och dylikt) och institutionstjanstgéring
forlanger doktorandtjansten med samma antal dagar, i enlighet med vad som ar att forvanta for alla
statligt anstallda.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredstallande

Doktoranderna forefaller val integrerade i beslutsprocesserna kring utbildningen och har goda
mdjligheter att bidra genom att delta i seminarier och workshoppar samt anvanda sig av institutionens
natverk med andra forskningsmiljéer. Det finns ocksa bra stod for doktoranderna genom utnamning
av handledare och examinatorer som féljer doktorandernas arbete.

Ur ett doktorandperspektiv &r institutionens stora utmaning att sékerstalla fullgoda fysiska och sociala
ramar for doktorandens dagliga arbetsmiljo, dar inte bara doktorandens las- och skrivarbete
prioriteras.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet saval inom som
utanfér akademin.

Innehdllet i utbildningen &r enligt sjalvvarderingen forberedande for ett kommande arbetsliv som
larare och forskare inom eller utanfor akademin och hanvisar i huvudsak till kursutbud,
institutionstjanstgoring samt deltagande i seminarier och konferenser for att nd malen. Arbetslivet
(naringslivet) utanfor akademin omnamns inte i ndgon stérre utstrackning, och bedémargruppen
saknar en reflektion éver de olika krav och forutsattningar som en snabbt féranderlig arbetsmarknad
stéller samt visioner om och strategier for hur larosatet moter dessa.

Samverkan med andra laroséaten inom och utanfér Sverige ar omfattande inom bl.a. de EU-
finansierade doktorandprojekten samt via de olika natverk som Hégskolan fér design och
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konsthantverk erbjuder. Exempelvis finns ett utbytesavtal pa forskarutbildningsnivd med The Oslo
School of Architecture and Design. Samverkan sker ocksa i flera doktorandprojekt i bl.a. Kenya
(medfinansierade av Mistra Urban Futures och Sida). Migration star i fokus for ett annat
doktorandprojekt som innebar faltstudier i flyktinglager i Grekland. Fyra doktorander mot
licentiatexamen finansierade av Goéteborgs Sl6jdférening var under en huvuddel av studieperioden
anstallda pa Rohsska museet. Yiterligare ett exempel ar en doktorand som &r knuten till
forskningsinstitutet RISE Viktoria (projekt mot licentiatexamen - externfinansierat genom
Energimyndigheten) och arbetar mot fordonsindustrin. Dessa samverkansprojekt ses som mycket
positiva av beddmargruppen eftersom de utvecklar doktorandernas beredskap att méta andra kulturer
och forutsattningar i arbetslivet och bidrar till utvecklingen av generiska kunskaper.

Larosatet har god kontakt med alumner, som deltar aktivt i forskarutbildningen med férelésningar,
seminarier och i vissa fall ocksa fungerar som handledare for doktorander. Inom forskarskolan
genomfors workshoppar fokuserade pa framtida karriar, da alumner bjuds in for att tala om sina
avhandlingar och sitt yrkesliv efter disputationen. Beddomargruppen upplever att institutionen bara
delvis tar ansvar for att introducera arbetslivet d& detta begransar sig till att handledaren och
doktoranden forutsatts diskutera framtida karriarvagar inom ramen for en yrkesférberedande
planering och en aktiv alumniverksamhet samt delta i nationella och internationella
samverkansprojekt. Det saknas en beskrivning av och strategier for det ansvar institutionen har att
introducera arbetslivet utanfor akademin, vilket ar ett tydligt utvecklingsomrade enligt
beddémargruppens uppfattning.

Det framgar inte av sjalvvarderingen om institutionen introducerar eller verkar for att entreprenorskap
och immaterialrattsliga fragor behandlas under utbildningen, vilket ses som angeldget ur ett
arbetsmarknadsperspektiv. Under intervjuerna férmedlas déremot en tydlig bild av en livaktig miljo
som aktivt uppmuntrar samverkan med det omgivande samhaéllet liksom med andra discipliner under
utbildningen.

Institutionstjanstgoring pa 20 procent erbjuds doktoranden, men det framgar inte i sjalvvarderingen
om detta &r obligatoriskt. Det &r ocksa oklart beskrivet hur hdgskolepedagogiska kurser kan géras om
till institutionstjanstgoring. Det framgar av sjalvvarderingen att for att undervisa kravs den forsta av tre
kurser (5 hogskolepoang) i htégskolepedagogik. Undervisning och planering av utbildning ses av
bedémargruppen som centrala kompetenser. En tydligare integrering av institutionstjanstgéringen ar
darfor dnskvart ur ett arbetslivs perspektiv.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Bedémning med motivering: Tillfredstallande

Sammantaget ar det bedémargruppens uppfattning att institutionen sakerstaller att doktorandernas
utbildning sker i gott utbyte med det omgivande samhaéllet och att doktoranderna férbereds for ett
kommande arbetsliv bdde genom utbyte med alumner och genom presentationer av eget arbete for
samarbetspartner utanfér institutionen. Institutionen bor daremot lagga stérre vikt vid att forbereda
doktoranderna ocksa for ett eventuellt arbetsliv utanfér akademin. Likasa bor storre vikt laggas vid
doktorandernas deltagande i undervisningen genom institutionstjanstgéringen.
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Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskaruthildningen bedrivs i en stark och bred miljé med livaktiga natverk och hégkvalitativ
designforskning. Dess tematisering &r relevant och bygger vidare pa ett betydande engagemang
aven i externt finansierade projekt.

Institutionen visar i sjalvvarderingen och i de genomférda intervjuerna att det finns en bred,
kompetent och engagerad krets av seniora forskare kring institutionens doktorander. Institutionens
bidrag till centrumbildningar vid Géteborgs universitet och till externt finansierade forskningsprojekt
och natverk visar vidare att institutionen har férutsattningar att sékerstalla en forskarutbildningsmiljé
av hog kvalitet. Genom ett strategiskt arbete med kompetensférsorjning och organisation har miljon
potential att rymma en stdrre grupp doktorander, inte minst med inriktning mot konstnarlig examen.

Forskningen och forskarutbildningen vid institutionen &r tydligt profilerad kring konstnérlig
designforskning i kombination med sérskilda forskningsteman. Detta uppfattar bedémargruppen som
en styrka. Samtidigt framgar det av sjalvvarderingen och intervjuer att den sarskilda profilering som
mojliggors genom den konstnéarliga examen ar mindre tydlig, med bara en doktorand. Med tanke pa
det aktuella generationsskiftet i kArngruppen av huvudhandledare ar det beddémargruppens
uppfattning att institutionen bor starka de tva olika inriktningarnas sarart, och fortydliga de
kompetenser som darmed kravs. Bedomargruppen efterlyser en storre tydlighet i friga om hur man
ser pa forhallandet mellan en filosofie och en konstnarlig examen, hur profilerna kan starkas och hur
det kan tankas paverka kompetensforsorjning och rekrytering. Har kan det vara en sarskild utmaning
for institutionen att ge karngruppen av handledare ett tydligt handlingsutrymme och se till att en kritisk
massa uppnas, bade i den specifika forskningsmiljén inom institutionen och enheten och genom
anknytningen till den konstnarliga forskarskolan.

Institutionens doktorander &ar redan i stor utstrackning involverade i stora forskningsprojekt och
natverk, men trots betoningen av praktiknara och konstnérligt inriktad forskning tycks doktorandens
dagliga milj6 framst handla om att prioritera kurs- och seminarieaktiviteter, pd bekostnad av
experimentellt och gestaltande arbete, som inte har en lika given plats. Ett 6kat fokus pa att integrera
studio- och verkstadsmiljéer i forskningen samt pa att integrera doktoranderna och deras arbete i
undervisningen pa grund- och avancerad niva kan enligt bedémargruppens uppfattning bidra till att
skapa sammanhang och kvalitet, framfor allt vad galler konstnéarliga kunskaper och metoder. Det &r
forstaeligt och valmotiverat att doktorander som arbetar mot en konstnarlig respektive generell
examen ingar i en sammanhangande miljo, men det forefaller nédvandigt att starka engagemanget
och fortydliga det specifika for det konstnarliga forskningsomradet om valet av en konstnarlig examen
ska forbli relevant aven i framtiden.

Sammantaget ar den kurs- och seminarieaktivitet som institutionen erbjuder genom den
gemensamma forskarskolan vid Konstnérlig fakultet vid Goteborgs universitet omfattande och vél
utformad. Den fungerar som ett kvalitetshéjande ramverk och stimulerar utbyten mellan
doktoranderna och mellan doktorander och handledare. Bedémargruppen ser tydliga tecken pa att
den organisatoriska ramen trots sin komplexitet &ven ger goda mgjligheter for doktoranderna att féra
in egna problemstallningar vid seminarier och workshoppar. Nar det kommer till att utdka antalet
doktorander som siktar mot en konstnarlig examen &r en viktig resurs ocksad den gemensamma
forskarskolan och det samarbete med Konsthdgskolan Valand som sker inom ramen for denna.
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Det framgar samtidigt av individuella studieplaner och intervjuer att det ligger en utmaning i att uppna
en bra balans mellan allménna kurser och introduktionskurser, mellan mer &mnesspecifika kurser och
seminarier samt mellan kursmoment och sjalvstéandigt dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt
eller avhandlingsarbete. Har ar det bedémargruppens uppfattning att doktorandernas arbete med
sarskild forskningsdesign och forskningsmetodik skulle kunna starkas genom att 6ka utbudet av
amnesspecifika kurser med inriktning just mot designamnet vid institutionen eller i samarbete med
andra larosaten. Centralt &r ocksa uppféljning av doktorandernas aktivitetsgrad och anknytning till
miljon, allt fér att méjliggora slutférande av utbildningen inom féreskriven tid. Har ser
bedémargruppen ett omrade i behov av utveckling.

Beddmarna anser inte att beddmningsgrunden jamstalldhet &r uppfylld och att det ar ett
utvecklingsomrade, som institutionen behandlar relativt kortfattat i sin sjalvvardering. Jamstalldhet bor
kunna spela en storre roll i doktorandutbildningens innehall, utformning och genomférande samt
forankras i forskarutbildningen som helhet. Inte minst p& grund av anknytningen till omraden som ofta
uppvisar en ojamn konsfordelning bade bland forskare och utévare.

Kopplingen till den dvergripande forskarskolan sékerstéller kvalitet och bredd men innebér &ven
utmaningar. En starkt och langsiktig satsning pa en karngrupp av handledare vid institutionen for att
profilera institutionens forsknings- och forskarutbildning inom designamnet kan bidra till att skapa ett
bra komplement till den gemensamma forskarskolan.

En fortsatt satsning pa egen forskning vid institutionen, som &ven omfattar postdoktorander, kan
starka miljén, inte minst om satsningen ocksa tar formen av en stérre integrering av doktoranderna i
institutionens undervisning pa grund- och avancerad niva.

Doktoranderna forbereds for ett kommande arbetsliv genom utbyte med alumner och
samarbetspartner utanfér institutionen, men institutionen borde kunna géra mer for att férbereda
doktoranderna for ett eventuellt utomakademiskt arbetsliv.
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Goéteborgs universitet
Laroséate Forskarutbildningsédmne ID-nr
Goteborgs universitet Design - licentiat- och doktorsexamen A-2018-02-4438

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Hogskolan i design och konsthanverk (HDK) &r en institution vid Géteborgs universitet som erbjudit
forskarutbildning i design alltsedan etableringen av den konstnarliga fakulteten vid l4arosatet ar 2000.
Utbildningen har fram till 2016 bedrivits i ndra samarbete med andra institutioner och néatverk, forst
och framst Arkitektur och samhéllsbyggnadsteknik vid Chalmers och Designfakulteten (den nationella
forskarskolan inom design). Sedan 2010 har larosatet examensrétt ven for konstnérlig doktors- och
licentiatexamen i design, en inriktning som 2010-2015 utvecklades inom ramen foér den nationella
Konstnarliga forskarskolan. Enligt sjalvvarderingen ingar design tillsammans med oévriga sex amnen i
forskarskolan vid Konstnérliga fakulteten. Den generella och den konstnérliga forskarutbildningen
betraktas av larosatet bada som konstnarligt inriktade. Samtliga doktorander inom designamnet
bedriver sin forskarutbildning inom ramen for den gemensamma, fakultetsbaserade forskarskolan for
det konstnarliga omradet. Vid sidan av &mnet design erbjuder forskarskolan forskarutbildning aven
inom amnena konsthantverk (ocksa vid samma institution), musikalisk gestaltning, scenisk
gestaltning, musikpedagogik, konstnarlig gestaltning samt estetiska uttrycksformer med inriktning mot
utbildningsvetenskap.

Larosatet har under de fem senaste aren examinerat fem doktorander inom amnet design, alla inom
ramen fér den generella examensordningen under titeln filosofie doktor. For narvarande finns tolv
inskrivna designdoktorander, varav tio inriktade mot generell doktorsexamen, en mot generell
licentiatexamen och en mot konstnarlig licentiatexamen. Val av examensinriktning, generell eller
konstnarlig, sker vid antagning, men doktoranden far mojlighet att byta inriktning fram till och med 50
procentseminariet.

De tva examina som ges inom designomradet ses i praktiken som en enhet, vilket bekréaftas i
intervjuer, och formellt avspeglas i nast intill identiska sjéalvvarderingar och studieplaner.
Bedomargruppen ser manga fordelar i detta vad betraffar samlad kompetens och kapacitet, men
menar samtidigt att det vacker frdgor om behovet av tva examina. Under intervjuerna framkom att
bade doktorander och utbildningsansvariga ser en konstnarlig examen som "mindre gangbar”, inte
minst internationellt. Samtidigt menade de operationellt ansvariga att den konstnéarliga examen ar
viktig, dels som en koppling till forskarutbildningen i konsthantverk och fri konst som ocksa bedrivs
inom ramen for fakultetens forskarskola, dels som ett omrade under utveckling. Mot bakgrund av
detta efterlyser bedomargruppen en storre tydlighet i frdiga om hur man ser pa forhallandet mellan en
filosofie och konstnérlig examen, och hur profilerna, om de i sjélva verket &r olika, kan stérkas och hur
det kan tankas paverka kompetensforsorjning och rekrytering.

Utbildningen har under de senaste aren starkt sin handledarkompetens inom omradet.
Sjalvvarderingen listar i en bilaga 21 personer engagerade som huvudhandledare eller bitrddande
handledare. Av dessa &r 19 disputerande och representerar bade vetenskaplig och konstnérlig
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kompetens. Nio ar anstéllda vid larosatet, fem som professorer eller docenter, och sju inom amnet
design eller arkitektur. Tv& av dessa &r pensionerade. Dessutom listar sjalvvarderingen 27 aktiva
forskare (varav 23 &r disputerade) som genom anstéllning vid larosétet eller genom deltagande i
forskningsprojekt och natverk genom sin koppling till miljon utgor en informell resurs for doktorander i
forskningsamnet.

Trots den breda kretsen av mdjliga handledare samlas huvudhandledaransvaret for samtliga
doktorander pa sex handledare, varav tva ar professorer med tidsbegransade anstallningar, tva ar
fast anstallda som lektorer respektive forskare och studiedirektor samt tva ar professorer emeriti.
Dessutom fungerar en av dessa bade som studierektor och examinator. | sjalvvarderingen uppges att
majoriteten av handledarna har genomgatt den obligatoriska handledarutbildningen. Samtidigt ar
handledarutbildning ett krav for alla handledare, pedagogisk utveckling stéttas av en pedagogisk
enhet centralt inom larosatet, en hdgskolepedagogisk kurs erbjuds och ett sarskilt symposium for
konstnérlig forskning har anordnats. Kompetens och riktlinjer finns, men tillampningen &r oklar, enligt
beddmarna.

Bedomargruppen anser vid en samlad bedomning utifran sjalvvarderingen och intervjuer att larosatet
och institutionen HDK genom samarbetet inom forskarskolan vid Konstnérlig fakultet har relevanta
personalresurser for att bedriva en utbildning inom konstnérlig designforskning, med en krets av
handledare som &r kvalificerade inom bade det konstnarliga och det vetenskapliga omradet.
Samtidigt konstaterar beddémargruppen att kérngruppen av tillsvidareanstéllda handledare &r
begransad till ett fatal personer, i praktiken fyra varav tva med tidsbegransade anstallningar, som
darmed ska sta for kontinuiteten och ansvaret fér samtliga tolv doktorander. Engagemanget i
centrumbildningar och externt finansierade projekt utgor ett kraftfullt natverk av seniora forskare, som
till viss del kan kompensera for den begransade karngruppen. Samtidigt kvarstar det faktum att
organisationen sett till personal &ar sarbar och i behov av ytterligare forstarkning, vilket kan medfora
férandringar i balansen mellan anstaliningar pa konstnarlig och vetenskaplig grund. Det vidare
natverket utgor eventuellt en resurs som kan formaliseras och som ocksa skulle kunna fungera som
bas for en kvantitativt mer omfattande utbildningsinsats, i synnerhet for den konstnarliga doktorand-
och licentiatexamen. Dessutom star omradet enligt bedomarna infér en utmaning nar det kommer till
att sakerstalla en karngrupp av forskare som kan definiera och utveckla de bada inriktningarna inom
amnet konstnarlig designforskning.

Det ar bedémargruppens uppfattning att Hégskolan for design och konsthantverk som institution inom
konstnarlig fakultet bor sékra och konsolidera karngruppen av huvudhandledare genom
tillsvidareanstallningar eller genom att formellt engagera ytterligare kompetenta handledare. Det ar
ocksa bedomargruppens uppfattning att institutionen bor tillhandahalla tillrackliga resurser for de
seniora forskarnas egen forskning. Av sjalvvarderingen framgar det att institutionen har valt att fordela
forskningstid genom ett ansokningsférfarande, dar medel tilldelas i konkurrens. Detta kan vara ett satt
att kvalitetssakra forskningen, men det kan ocksa betyda att handledarnas mojlighet att bedriva
kontinuerlig forskning minskar. Detta kan paverka forskarutbildningens kvalitet negativt, om inte viss
forskningstid for handledare tydligt sdkras inom ramen for tjansten.

Slutligen anser beddémargruppen att institutionen bdr uppméarksamma hur fler handledare (i synnerhet
de som é&r aktuella eller potentiella huvudhandledare) ska uppna docentkompetens. Det framgar inte
av sjalvvarderingen i vilken utstrackning institutionen bidrar till att sékra handledarutbildningen och
kompetensutvecklingen upp till docentniva. En tydlig insats pa det har omradet &r inte minst viktigt i
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takt med att institutionen forvantas 6ka antalet doktorander. Bedémarna anser darfér att en tydligare
strategisk plan for kompetensforsorjning ar énskvard om utbildningens ambitiosa mal ska kunna
sékerstallas.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en saddan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildning inom design utgér enligt sjalvvarderingen en egen miljé och organisation vid
Hogskolan for design och konsthantverk som institution, med tillhérande institutionstjanstgéring for
doktoranderna. Samtidigt &r, ocksa enligt sjalvvarderingen, kopplingen till den gemensamma
forskarskolan vid Konstnarlig fakultet helt central. Doktoranderna &r alltsa kopplade till HDK som
institution och enheten for design, men ocksa, som bedémargruppen uppfattar det, i forsta hand till
forskarskolan. Dessutom tillkommer kopplingen till ndtverk och externt finansierade projekt. Den
dagliga miljon for doktoranderna utgérs anda i stor utstrackning av en gemensam lokal vid
institutionen, som ar inrattad som ett 6ppet kontorslandskap, samt av moétesfaciliteteter for kurser och
seminarier. Av de intervjuer som genomforts framgar att utrymmet kan vara trangt nar alla
doktorander &r pa plats och att laboratorier, verkstader och studior bara i mindre utstrackning ingar i
den dagliga miljon, vilket enligt bedémarna kan begréansa doktorandernas utvecklingsmdéjligheter.

Forskningen vid institutionen bedrivs &mnesindelat under temana "Konst och politik” respektive
"Konsthantverk och samhélle”. Det forsta temat samlar majoriteten av doktoranderna inom dmnet
design, medan det andra huvudsakligen samlar doktorander inom konsthantverk, med inriktning mot
konstnarlig doktorsexamen. Inom bada forskningstemana deltar institutionen i externt finansierade
projekt, och doktorander och seniora forskare ingar i olika centrumbildningar vid Goteborgs universitet
och externa forskningsnétverk i anslutning till dessa teman. Den tydliga profileringen ser
bedémargruppen som mycket positiv, och nagot som ocksa understodjer utvecklingen av en vital
miljo.

Forskningstemat "Konst och politik”, som i synnerhet definierar institutionens forskarutbildningsmiljé
inom amnet design, bygger pa langvariga forskningssamarbeten. Ett exempel pa det ar
forskningsplattformen MISTRA Urban Futures, som leds av Chalmers och finansierar tva av
institutionens doktorander. Samarbeten sker ocksa inom centrumbildningar for global migration och
kulturarv med andra institutioner vid Géteborgs universitet. EU-finansierade doktorandnétverk som
TRADERS mojliggor ocksa internationellt samarbete. Det finns dessutom en tydlig koppling mellan
forskningstemat "konst och politik" och institutionens engagemang vid den internationella plattformen
for konstnérlig forskning PARSE som drivs av den konstnérliga fakulteten och som har en omfattande
seminarie- och publiceringsverksamhet. For tva av doktoranderna inom amnet finns ocksa en
overlappning med institutionens andra forskningstema "Konsthantverk och samhélle" bland annat
genom det externt finansierade projektet "Urban Materiality - towards new collaborations in textile and
architectural design".

Institutionen har ocksa ett langsiktigt samarbete kring bland annat design management med
Handelshdgskolan vid Géteborgs universitet genom Business & Design Lab som &r baserat vid
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institutionen. Business & Design Lab har fungerat som en partner i det EU-finansierade
doktorandnéatverket DESMA, som har finansierat tva avslutade doktorandprojekt vid institutionen. Ett
aktuellt licentiatprojekt drivs ocksd med utgangspunkt i Business & Design Lab. Bedémargruppen ser
dessa samarbeten som ett uttryck for en livaktig miljo med ambitionen att bedriva internationellt
hdgkvalitativ forskning och forskarutbildning. Samtidigt menar bedémargruppen att det ar énskvart att
i hogre grad diskutera hur samarbeten som dessa specifikt bidrar till forskarutbildningen och de
enskilda doktorandprojekten, sarskilt med avseende pa den konstnéarliga doktorsexamen.

Genom forskarskolan for det konstnarliga omradet har institutionen enligt sjalvvarderingen och dess
doktorander dessutom tillgang till forskningsmiljcer vid andra institutioner dar konstnarlig, konstnarligt
inriktad eller konstnarligt relevant forskning bedrivs. Som namns tidigare listar sjalvvarderingen ett
stort antal disputerade forskare som ar anstéllda vid universitetet eller deltagande i forskningsprojekt
och natverk som en informell resurs for doktoranderna. Bedémargruppen ser detta som positivt,
samtidigt som det i avsaknad av strategisk inramning ocksa ger ett splittrat intryck som inte
kompenserar for vad som &n s& lange ar en forskarutbildningsorganisation under uppbyggnad.

Med beaktande av att designforskning fortfarande ar ett relativt nytt forskningsomrade anser
bedomarna att forskningsmiljon vid institutionen ar tillfredsstéllande och uppvisar bade bredd och
djup. Bedémargruppen anser att det utifrn sjalvvarderingens 6versikt av publikationer star klart att
bade doktorander och seniora forskare ar aktiva i internationella forskningsnatverk pa ett satt som ger
institutionen en tydlig, amnesutvecklande profil. Det framgéar &dven tydligt av dversikten av de konkreta
doktorandprojekten och dvrig forskningsverksamhet att institutionen har ett utbyte med det
omgivande samhallet. Bedomargruppen vill betona detta arbete som ett positivt exempel pa en
konkretisering av ambitionen att utveckla kunskap om hur design och designpraktik kan bidra till att
mota viktiga samhallsutmaningar.

Institutionens prioritering av tydliga forskningsteman &r en kvalitetsaspekt, och &ven om det i
huvudsak ar en mindre krets av institutionens anstéllda som ansvarar for forskningen, ser
bedémargruppen det som viktigt att &ven framover prioritera innehallsméassig tyngd och kritisk massa
inom de omraden dar institutionen bedriver forskning. Om detta inte sker kan engagemanget med de
relativt manga och varierande centrumen och natverken leda till en utarmning av de enskilda
forskningsinsatserna.

En sarskild punkt som institutionen enligt bedémargruppens uppfattning bor rikta uppmarksamhet pa
ar doktorandernas dagliga miljo, i synnerhet de fysiska ramarna for bade seminarieaktivitet,
individuellt skriv- och lasarbete samt studiobaserat arbete med konstnarliga designexperiment. For
narvarande framstar denna dagliga miljo, sarskilt tillgangen till studio- och projektutrymmen, som
underprioriterad. Inte minst ar den fysiska forskningsinfrastrukturen av avgérande betydelse mot
bakgrund av institutionens tonvikt pa tvarvetenskaplig konstnarlig forskning och mélet att erbjuda
forskarutbildning med inriktning mot konstnérlig doktorsexamen.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredstéllande

Det ar bedémargruppens uppfattning att institutionen har en relevant handledarkompetens och att
den utgdr en sammanhallen forskningsmiljé som ger tillfredsstallande forutsattningar for att bedriva
doktoranduthildning inom @&mnet design med inriktning bade mot en konstnarlig och en generell
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examen. Institutionen bér emellertid rikta fokus pa att sékerstilla docentkompetens eller motsvarande
for huvudhandledare, inte minst for att starka den konstnérliga examens attraktivitet och for att
langsiktigt sékra den konstnéarliga kompetensen. Den breda kretsen av potentiella handledare ger
tillsammans med det omfattande forskningsnatverk som institutionen ingér i ocksa goda
férutsattningar for att 6ka antalet doktorander. Bedémargruppen ser det som positivt att
huvudhandledaransvaret finns samlat hos en relativt liten grupp av handledare, men menar att denna
mindre karngrupp bor forstarkas och ges utvidgade méjligheter att aven pa lang sikt pragla
utbildningens tematiska inriktning, samt att tydliggéra skillnaden mellan konstnarlig och generell
examen.

Institutionens engagemang i centrumbildningar, externa forskningssamarbeten och néatverk utgér en
styrka for forskarutbildningen. Bedémargruppen ser dock ett behov av att detta koordineras tydligare
och kompletteras med en sammanhéngande daglig miljo fér doktoranderna som sakerstaller utbyte
och kontakt med seniora forskare aven vad géaller experimenterade och gestaltande arbete i det
enskilda doktorandprojektet. Institutionen bor lagga sarskild vikt vid att sdkerstélla fokus och kritisk
massa for den framvéaxande forskningsmiljon, med plats dven for forskare p& postdoktoral niva. |
detta sammanhang finner beddémargruppen att det finns ett sarskilt behov av att strategiskt arbeta
med profileringen av den konstnéarliga forskningen med avseende pa saval filosofie som konstnarlig
doktorsexamen.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstéelse inom
forskarutbildningsa@mnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Den allmanna studieplanen for amnet design betonar for bade den generella och den konstnarliga
examen vikten av dialog om praktikbaserade, teoretiska och samhallsrelaterade fragor. Av den
allmanna studieplanen samt av sjalvvarderingen och intervjuer framgar det att institutionen lagger vikt
vid ett praktikbaserat och konstnarligt inriktat forhaliningssatt till &amnet design som tar upp
samhallsrelaterade utmaningar bade pa ett socialt och materiellt plan. Sjalvvarderingen betonar
ocksa att detta kan inbegripa bade forskning om, for och genom design. Av de allmanna
studieplanerna framgar att de tva examina betraktas som konstnarliga, men att det for den
konstnarliga examen laggs vikt vid att doktorandens arbete ar tydligt positionerat inom det
konstnarliga forskningsomradet. De tva examina skiljer sig framst med avseende pa det sjalvstandiga
arbetet, som for den generella examen bestar i en doktorsavhandling som motsvarar 150-180
hdgskolepoéng och fér den konstnéarliga examen "ett dokumenterat konstnérligt forskningsprojekt"
med motsvarande omfattning.

Den sammanhallina utbildningen ger doktoranderna majlighet att valja mellan konstnarlig och generell
examen relativt sent i doktorandprogrammet (fram till 50 procentseminariet) och erbjuder
gemensamma kurser och en gemensam utbildningsmilj6 fér doktorander som foljer dessa tva olika
examensspar. Detta forefaller bedémarna som valmotiverat i ljuset av den nara kopplingen mellan de
allménna studieplanerna for en konstnérlig respektive en vetenskaplig examen. Institutionen bér
daremot 6vervaga hur doktoranderna ska bli tillrackligt bekanta med den kunskap och de metoder
som &r knutna till deras specifika forskningsfélt, inklusive vad det inneb&r om detta ar konstnarligt
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respektive vetenskapligt. Tydligg6randet av detta betraktar bedémarna séledes som ett
utvecklingsomrade.

Genom den gemensamma forskarskolan vid den konstnarliga fakulteten far doktoranderna vid
institutionen en gemensam introduktion till "reflektivt skrivande", "forskningsmetoder och
forskningsdesign" och till den konstnérliga forskningens sarskilda kunskapsproduktion
("kunskapande"). Dessutom ingar som en fjarde grundkurs en 6ppen process med terminsvisa
seminarier och workshoppar som knyter an till doktorandens egna projekt och aktuella
forskningsfragor. Forskarskolans kurser framstar for bedémargruppen som vélmotiverade och vl
utformade med goda mojligheter for doktoranderna att sjalva presentera och diskutera @mnen som &r
av relevans for de egna projekten. Institutionen erbjuder ocksad en gemensam tvarvetenskaplig kurs
som tacker in de forskningsdmnen som erbjuds av institutionen (design, konsthantverk) med titeln
Mapping the research field of the project. Denna kurs &r inriktad pa att introducera doktoranderna till
designforskning och nérliggande forskningsdiscipliner genom kartlaggning av doktorandernas egna
projekt i forhallande till annan aktuell forskning. Detta sker i form av symposier och seminarier
arrangerade av doktoranderna sjélva, samt produktion av och aterkoppling pa egna texter. Den
institutionsspecifika kursen lyfts i sjalvvarderingen fram som sarskilt viktig for att skapa en gemensam
kunskapsmiljc mellan institutionens doktorander, och det framgar dessutom att det finns ett 6nskemal
bland doktoranderna om fler institutions- eller &mnesspecifika kurser. Detta indikerar enligt
beddémargruppen att omfattningen av den gemensamma forskarskolans kurser (totalt 30
hdgskolepoang av de 60-90 hdgskolepoang som kravs i allménna studieplanen) som ar obligatoriska
for samtliga doktorander ar tamligen stor med tanke pa att dessa kurser inte adresserar amnen eller
forskningsfalt specifika for design. Bedémargruppen rekommenderar darfor en éversyn av
kursobligatoriet med avseende pa majligheterna till amnesférdjupning och specialisering.

Sammantaget uppfattar bedomargruppen att institutionen har ett viktigt utvecklingsomrade i att uppna
ratt balans mellan de kursaktiviteter som erbjuds fran den gemensamma forskarskolan, kurser fran
institutionen och de individuella laskurserna. Denna balans bor ocksa sakras genom att storre vikt
laggs pa andra utbildningsmoment med tatare anknytning till doktorandernas specifika forskningsfalt.

Eftersom ingen doktorand &nnu examinerats baserat pa den konstnarliga examensbeskrivningen och
bara en av de bifogade individuella studieplanerna géller denna utgar bedémningen fran en
genomgang av samtliga doktoranders individuella studieplaner. Denna genomgang tyder pa att den
specifika amnesfordjupningen i metodik och innehallsrelaterade fragor typiskt sett sker i laskurser
som examineras av institutionens egna seniora forskare och i viss man dven genom deltagande i
kurser vid andra institutioner. Bedémargruppen ser har ett utvecklingsomrade av stor betydelse for
maluppfyllelse gallande kunskap och forstaelse, dar skillnaden bor tydliggoras mellan
kursmomentens larande i dialog med seniora forskare, och det sjalvstandiga larandet i det
konstnarliga forskningsprojektet eller avhandlingsarbetet. For de doktorander som har varit knutna till
de EU-finansierade doktorandnéatverken DESMA och TRADERS, verkar det som att natverken har i
viss utstrackning har fungerat klargérande. Hur det fungerar for doktorander med en uttalat
konstnarlig inriktning ar utifrdn det begransade underlaget daremot inte klart.

Enligt sjalvvarderingen ska alla doktorander i forskarskolan halla etappseminarier motsvarande 25, 50
respektive 80 procent utdver ett slutseminarium dér hela avhandlingen i princip ska vara tillgénglig i
utkastform. Externa opponenter deltar i dessa etappseminarier och bedémarna menar att detta ar
viktigt som en garanti for att doktorandernas kunskapsbredd inom forskningsémnet och insikter i
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forskningsfaltets metoder prévas kritiskt. Bedémargruppen anser att institutionen genom
etappseminarier och andra aterkommande seminarier sakerstaller att doktoranderna uppnar bred
kunskap och forstaelse av forskningsamnet.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen séakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéallet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras larande.

Forskarskolans doktorander erbjuds enligt sjalvvarderingen handledning i betydande omfattning (80
timmar per ar for huvudhandledare och 40 timmar per ar for bitradande handledare) och alla
doktorander har férutom huvudhandledaren atminstone en, och i majoriteten av fallen tva bitradande
handledare, samt en examinator knutna till sig. Forskarskolan féster stor vikt vid att handledarna har
tat kontakt med doktoranderna, och ser handledarna som viktiga for doktorandernas forstdelse av sitt
eget projekt i forhallande till det bredare forskningsfalt som de ar verksamma inom. Den stora vikt
som l&ggs vid seminarier och workshopsaktiviteter vid institutionen framstalls ocksa i sjalvvarderingen
som en viktig ram for utbyte mellan doktorander och handledarkollegiet vid sidan av konkreta
handledningsuppgifter.

Institutionen beskriver i sjalvvarderingen en beprdvad process for utformning och uppféljning av
doktorandernas individuella studieplaner. Under forberedelse och uppféljining laggs tonvikten pa
kursaktiviteter, handledning, seminarieinnehall, konferensdeltagande och institutionstjanstgoring,
medan framstegen i det egentliga projektarbetet endast behandlas indirekt. P& motsvarande satt
beskriver de individuella studieplanerna bara relativt kortfattat doktorandernas forskningsémne, och
de innehaller inte nagon redogoérelse for forskningsdesign eller metodik.

Det ar bedomargruppens intryck frAn genomgangen av de individuella studieplanerna och fran
intervjuer att just forskningsdesign och metodik utgdr en utmaning for flera av programmets
doktorander och att metoden uppfattas som relativt fristdende fran forskningsarbetets &mne och
problemformulering. Bedémargruppen ser darfor utvecklingen av metodrelaterade férdigheter och
formagor som sarskilt viktig, inte minst i relation till den konstnarliga examen. De aterkommande
obligatoriska etappseminarierna med externt inbjudna opponenter, samt doktorandernas deltagande i
forberedelser och genomférande av seminarier och workshoppar i samband med kursaktiviteter
innebar daremot att doktoranderna under utbildningens géng far upprepade tillfallen att redogora for
och fa aterkoppling pa forskningsarbetet, vilket bedomargruppen ser som positivt.

Institutionen lagger vikt vid att doktoranderna far mojlighet att delta i konferenser och har avsatt en
tydlig budget for detta &ndamal. Det framgér av de individuella studieplanerna att den har mojligheten
ofta anvénds, och att en del av konferensdeltagandet sker utan att doktoranderna deltar i
doktorandsamtal, workshoppar eller liknande. | bedémargruppens genomgang av individuella
studieplaner framkommer att konferensdeltagande i flera fall betraktas som likvardigt med
kursdeltagande, och kurspoéng delas ut for sddant deltagande. Bedémargruppens rekommendation
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ar att konferensdeltagande inte ska raknas som likvardigt med kursdeltagande, med mindre an att
dessa moment struktureras med hjalp av en kursplan och larandemal, samt kursansvarig
seniorforskare.

Till skillnad fran ordinarie konferensdeltagande framstar deltagande i sommarskolor, workshoppar
och seminarier som erbjuds i samband med stora forskningsnétverk som DESMA, TRADERS och
Mistra Urban Futures sarskilt relevanta. Bedomargruppen uppfattar dessa aktiviteter som bade
amnesmassigt och metodiskt produktiva for de enskilda doktorandernas projekt.

Genomgaende for i stort sett samtliga doktorandprojekt inom programmet &r att doktoranderna inom
ramen for forskningsplattformar och néatverk &r involverade i en aktiv dialog med sammanhang utanfor
universitetsmiljon. Det framgar av intervjuerna att det ses som centralt att kontakten med det
professionella konst- och designfaltet ska kunna bibehallas under forskarutbildningen. Av
sjalvvéarderingen, individuella studieplaner och intervjuer att ddma bidrar denna dialog till en utvecklad
reflektion 6ver en design- och designforskningspraktik i stark forandring, men den &r ocksa en del i
karriarplaneringen. Det framgar ocksa av bade de individuella studieplanerna och av intervjuerna att
kopplingen till praktiken for manga bidrar till splittring och forsvarar méjligheterna att slutféra
utbildningen inom utsatt tid. Det &r bedémargruppens uppfattning att en tat dialog med en
professionell designpraktik ar relevant och nyttig. Samtidigt ar det, for progression och férdjupning i
de enskilda doktorandprojekten, avgérande att doktoranden ar engagerad till 100 procent, och att
institutionen bara under sarskilda omstandigheter tillater doktorander att vara professionellt
engagerade vid sidan av sitt doktorandprojekt.

Langre utbytesvistelse vid andra institutioner ingar inte som systematiskt inslag i doktorandernas
utbildningsprogram. | och med institutionens omfattande nationella och internationella
forskningsnatverk forekommer det 4&nda att doktoranderna kan erbjudas en sadan mgjlighet.
Exponering for en annan forskningsmiljé under en langre period kommer, enligt bedémargruppens
uppfattning, givetvis att bidra till doktorandernas forstaelse for hur deras eget projekt kan inordnas i
ett vidare designforskningssammanhang.

Doktorandernas tjanstgdring vid institutionen bedéms i sjalvvarderingen vara av vasentlig betydelse
for att skapa ett samband mellan forskning, forskarutbildning och utbildning, i synnerhet pa
masterniva. Institutionen prioriterar att erbjuda doktoranderna hogskolepedagogiska kurser som kan
gora dem kvalificerade att bedriva undervisning. En granskning av de individuella studieplanerna
visar ocksd att i synnerhet de doktorander som har en tematisk anknytning till masterprogrammen har
bidragit till utbildningarna i betydande utstrackning. Vid en samlad bedémning framstar
doktorandernas bidrag till undervisningen vid institutionen &nda som ganska utspridda och praglade
av sporadiska insatser. Enligt bedémargruppen finns det darfér outnyttjade méjligheter att integrera
doktoranderna i storre utstrackning med utbildningsaktiviteter vid institutionen och att lata
doktorandernas praktikbaserade och konstnarliga infallsvinkel fa 6kat utrymme.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
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natt fordjupad insikt om vetenskapens mgjligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Doktorandernas intellektuella sjalvstandighet, forskningsintegritet och formaga att géra
forskningsetiska bedomningar tranas och prévas bade genom deras aktiva medverkan med egna
presentationer i seminarieaktiviteter i samband med institutionens kurser och genom de
aterkommande etappseminarierna. Sjalvvarderingen lyfter dessutom fram specifika seminarier om
etik som behandlar bade forskningens betydelse for samhallet samt forskningsintegritet och
plagiering inom det enskilda projektet. Flera av doktoranderna har ocksa publicerat i
kollegialgranskade sammanhang som en del av sina doktorandstudier och har darmed haft mdojlighet
att testa sitt arbete mot en relevant kollegial fackgranskning.

Profileringen av forskarutbildningen mot i férsta hand "konst och politik" ger forskningsetiken en
central position. For vissa doktorander, som arbetar med faltstudier har etikprévning av de enskilda
studierna utforts, och institutionen évervager om en sadan etikprovning kan vara relevant i storre
utstrackning framéver. Denna forskningsetiska medvetenhet ser bedémarna som positiv, men menar
samtidigt att forskningsetiska aspekter inte kan ses isolerade fran forskningsmetodiska perspektiv och
avvaganden. Bedomargruppen noterar har ett viktigt utvecklingsomradde som handlar om att genom
kursutbud och i seminarieverksamhet betona designforskning och specifikt forskningsmetodik ur ett
etiskt perspektiv. Dessutom efterlyser beddmargruppen en storre tydlighet i de specifika etiska
fragestallningar som foljer med konstnérlig forskning, inklusive sadant som integritetsproblematik,
citeringspraxis och immaterialratt, och hur den konstnarliga forskningens etik forhaller sig till konstens
etik och etik i stort.

Bedtmarna tolkar sjalvvarderingen och intervjusvar som att det vid institutionen och inom ramen for
forskarskolan finns en stravan att uppmuntra doktorandernas sjalvstandighet och forméaga att géra
forskningsetiska bedomningar. Ett stort ansvar tycks daremot vila p& doktoranderna sjalva for att
etablera en relevant forskningspraxis, enligt bedémargruppens uppfattning. Bedémargruppen anser
att en storre tonvikt pa doktorandernas deltagande i storre forskningssammanhang, dar de kan ha en
kontinuerlig dialog och delta i exempelvis gemensamma publikationer med seniora forskare. Det
skulle kunna stodja doktoranderna att forsta och utveckla en forskningspraktik som stammer Gverens
med den storre forskningsmiljo som de ar en del av. Det &r sammantaget anda bedémarnas
uppfattning att utbildningen sakerstaller doktorandernas varderingsformaga och forhallningssatt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Bedbémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Jamstélldshetsperspektivet behandlas om an kortfattat i sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen héanvisar
till allmanna policyer for omradet inom hela Géteborgs universitet, och namner ocksa att
jamstalldhetsproblematiken har avhandlats p& en personaldag med inbjudna bidrag fran Hogskolan
for scen och musik. Samtidigt saknas det i sjalvvarderingen ett resonemang om hur
jamstalldhetsperspektivet forankras i forskarutbildningen som helhet.

Larosatet visar en medvetenhet om den obalans som finns i de olika personalkategorierna, men
verkar mindre medvetna om effekterna av detta pa forskarutbildningen som sadan.
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Beddmarna saknar saledes en analys av vad den ojamna kénsférdelningen (doktorandgruppen
utgdrs av tio kvinnor och tvd man) innebar fér miljon eller funderingar om hur jamstalldhetsfragor kan
aktualiseras genom utbildningens organisation och utformning. Bedémarna menar att det aterstar for
larosétet att utveckla en aktiv strategi for rekryteringen av nya doktorander och handledare. P& det
hela taget menar beddémargruppen att jamstéalldhet bor kunna spela en storre roll i
doktorandutbildningens innehall, utformning och genomférande eftersom den har anknytning till
omraden som ofta har en ojamn konsfordelning bade bland forskare och utévare.

Det laggs vikt i sjalvvarderingen vid att en stor del av doktoranderna hanterar kons- och normekritik i
sina egna projekt och att frdgor med anknytning till jamstélldhet darfor far betydande uppmarksamhet
i doktorandmiljon, bland annat genom att jamstalldhet utgor ett tema inom seminarieverksamheten.
Det &r enligt beddmarna positivt, och ger méjlighet att i seminarier och andra utbildningssammanhang
lyfta jamstalldhet som en del av utbildningen. Det saknas daremot en tydlighet i beskrivningen av hur
jamstalldhet systematiskt kan integreras i forskarutbildningen.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningens innehall, utformning, genomférande och
examination foljs upp systematiskt pa flera olika plan och i flera sammanhang. Institutionen har en
relativt komplex organisation kring doktorandutbildningen, dar doktoranderna foljs bade i den
fakultetsbaserade konstnérliga forskarskolan, i institutionens egen regi av studierektor och
handledarkollegiet samt nér det galler arbetsmiljo av linjeledningen vid enheten for design. Det &r
denna enhet inom Hégskolan for konst och design som doktoranderna ar knutna till. Inom dessa olika
organisatoriska sammanhang gors en uppféljning av doktorandernas individuella studieplaner, av
etappseminarier och av doktorandernas institutionstjanstgdring. Dessutom &r doktoranderna i vissa
fall knutna till forskningsnatverk eller projekt som ocksa staller krav pa och foljer upp doktorandernas
arbete. Institutionen bedriver sdledes ett omfattande arbete med att kvalitetssakra och utveckla
forskarutbildningen, och detta arbete stdds av en strategisk prioritering av forskning och
forskarutbildning.

Utifran de tillgangliga individuella studieplanerna och sjalvvarderingen anser bedomargruppen att
arbetet med att folja doktoranderna i huvudsak ar valorganiserat. Bade sjalvvarderingen och
intervjuer visar att institutionen aven pa ledningsniva har tydligt fokus pa forskarutbildningen och
utvecklingen av forskningsmiljderna vid institutionen. Planering och uppféljning genom de individuella
studieplanerna har enligt sjalvvarderingen utvecklats och preciserats. Daremot ar den enda
individuella studieplanen som bifogats for konstnarlig examen (licentiat pabérjad 2014, &nnu inte
avslutat) knapphandig bade nar det galler inriktning och progression. Andra studieplaner visar
samtidigt att kursutbud, seminarier och liknande kontinuerligt anpassas utifrdn doktorandernas behov,
exempelvis genom inrattandet av speciella laskurser eller seminarier om séarskilda @&mnen, vilket ar
positivt. Samtidigt menar bedémargruppen att den komplexa organisationen gor det svart att utréna
var ansvaret for uppréattande, revidering och uppféljning av de individuella studieplanerna ligger. |
sjalvvarderingen tas arbetet med studieplanerna upp bade i en redovisning av maluppfyllelse och
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under uppfélining, aterkoppling och utvardering, men utan att ndgon entydig beskrivning ges av
ansvarsfordelningen mellan huvudhandledare, prefekt, studierektor med flera, och i vilket organ de
individuella studieplanerna faktiskt diskuteras.

Uppfoliningen av individuella studieplaner sker enligt sjalvvarderingen en gdng om aret och
handledarkollegierna, bade fakultetens och institutionens, ar tillsammans med utndmnda
examinatorer involverade i denna process. Bedémargruppen tolkar det &nda som att ett stort ansvar i
slutandan vilar pa studierektor for galler den slutgiltiga uppféljningen och aterkopplingen. Bedémarna
anser det viktigt att kvalitetssakringen ar samlat hos en relativt begransad grupp, men finner det oklart
om sa ar fallet och hur ansvaret for uppfoljningen formellt &r strukturerad. | sjalvvarderingen hanvisas
nér det galler ansvar for forskarutbildningen till den formella linjeorganisationen utan att denna
tydliggors. | sjalvvarderingen antyds att studierektorn har ett formellt och langtgdende ansvar nar det
galler uppfdljning, men foérdelningen av ‘6vergripande ansvar’, 'visst ansvar’, ’kvalitetsansvar’, och
‘Overgripande granskning’, i organisationen ar oklar. Bedémarna menar ocksa att det i
sammanhanget ar problematiskt att rollen som studierektor hanteras av en person som samtidigt ar
huvudhandledare till tvd doktorander och rekommenderar institutionen att inféra vissa férandringar i
rutinerna for detta framdover. | relation till den sammansatta strukturen ser bedémargruppen detta som
ett viktigt utvecklingsomrade inom uppfoljning och aterkoppling och rekommenderar ett tydliggérande
av relationen mellan studierektorrollen, institutionens karngrupp och handledarkollegium samt
forskarskolans kollegium.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

| sjalvvarderingen beskrivs genomstrémningen i relation till andra jamférbara forskarutbildningar inom
larosatet som god med en bruttostudietid pa 6,5 ar och en nettostudietid pa 4,4 ar for de sex
doktorander som examinerats 2011-2016. En uppskattning utifrdn samtliga bifogade individuella
studieplaner ger delvis en annan bild. En betydande andel av doktoranderna har enligt studieplanerna
svart att fardigstalla sitt avhandlingsarbete eftersom de inte lyckats slutfora utbildningen under den
period de haft finansiering. For fem av de totalt tolv doktorander uppges i den individuella
studieplanen att "forsorjning saknas" eller att doktoranden &r "yrkesverksam utan anknytning till
forskarutbildningen”. En av dessa doktorander skrevs in redan 2000 och en annan 2006. For
ytterligare en doktorand uppges att "studiefinansiering saknas", men personen ar anda 100 procent
verksam. Det betyder att av tolv doktorander har fem en oklar anknytning eller aktivitetsgrad.
Aktivitetsgrad &ar ocksa enligt bedomargruppens uppfattning en aspekt som ar motsagelsefullt
hanterat i de individuella studieplanerna. Vad som kan utlasas ar anda att flera doktorander under
perioder bedriver en yrkesutévning vid sidan av forskarutbildningen. Detta férhallande &r enligt
bedémargruppen problematiskt och paverkar i de flesta fall maluppfyllelse och genomstrémning
negativt. Samtidigt visar de genomférda intervjuerna att atminstone karngruppen av handledare ar
medvetna om detta och att institutionen strévar efter att doktoranderna ska vara 100 procent
engagerade i sin forskarutbildning. Uppféljningen av genomstrémningen ser bedémargruppen darfor
som ett utvecklingsomrade, vilket omfattar tydliga atgarder for doktorander som inte langre har
finansiering.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Bedémning med motivering: Tillfredstallande
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Vid en samlad bedoémning framstar utbildningen inom d&mnet som vl organiserad. Utbudet av
allméanna kurser, seminarie- och workshopaktiviteter &r omfattande pa ett satt som sakerstéller ett bra
utbyte doktoranderna emellan, sadval som mellan doktorander och handledare. Samordnade
satsningar pa forskarutbildning genom den fakultetsbaserade forskarskolan och omfattande
natverkande har skapat goda forutsattningar for maluppfyllelse inom kunskap och forstéelse.
Institutionen bér daremot uppméarksamma den totala omfattningen av obligatoriska aktiviteter, liksom
forhallandet mellan kurser och seminarieaktiviteter som betonar breda och allménna fragor och
tillvagagangssatt, med kurser och seminarier som ar mer malinriktade och specifikt behandlar
sarskilda forskningsomréden med tillhérande metoder. Ett alltfor brett utbud kan riskera att ta alltfor
mycket av doktorandernas tid i ansprak. Det kan begransa moéjligheterna till férdjupning, liksom
mojligheterna att tydligt profilera de tva olika examina - generell respektive konstnarlig - som
forskarutbildningen omfattar.

Nar det galler fardighet och formaga finner bedémargruppen att institutionen genom etappseminarier
och stod till konferensdeltagande ger doktoranderna mdjlighet att presentera och diskutera forskning
och forskningsresultat med seniora forskare och forskningssamhaéllet i stort. Déaremot finner
beddmargruppen att institutionen i hégre grad bér uppmérksamma hur doktorandernas forskning kan
planeras och genomféras i en mera kontinuerlig dialog med seniora forskare, och i synnerhet hur
detta kan understddja doktorandernas arbete med forskningsdesign och forskningsmetodik, sarskilt
med avseende pa konstnarlig forskning. Institutionen bor ocksa vara uppmarksam péa hur
institutionstjanstgoéringen i hdgre grad kan sakerstallas sa att doktoranderna ges mojlighet att
utvecklas pedagogiskt utifran sitt specifika forskningsomrade.

Sammantaget uppfattar bedomargruppen att institutionen har ett viktigt utvecklingsomrade rérande
kvalitetssakringen av enskilda doktoranders utbyte med externa forskarmiljoer inom sitt specifika
omrade. Ramverket for sddana utbyten finns pa plats, men tatare granskning och uppféljning med
fokus pa forskningsdesign och metodik i samband med genomgéangen av de individuella
studieplanerna kommer att vara relevant for en fortsatt positiv utveckling av doktorandutbildningen.
Forutsatt att doktorandutbildningen inom amnet fortsatter att férnyas anser bedémargruppen déaremot
att utbildningen i tillfredstallande grad sakerstaller att doktorandernas fardighet och férmaga.

Nar det galler varderingsformaga och forhaliningssatt konstaterar bedémargruppen att institutionen
arbetar aktivt med att uppmuntra doktorandernas sjalvstandighet och férmaga till en saklig och
forskningsetiskt godtagbar forskningspraxis. Institutionen lagger vikt vid forskningsetisk prévning i de
fall doktoranderna deltar i féltarbete och liknande. Bedémargruppen anser daremot att institutionen
och forskarskolan bor uppmérksamma kopplingen mellan forskningsmetodologiska och
forskningsetiska aspekter ytterligare, for att pa sa satt stédja de enskilda doktorandprojekten i deras
ambition att anta komplexa samhéllsutmaningar.

Institutionen behandlar jaAmstélldhetsperspektivet relativt kortfattat i sin sjalvvardering och i ljuset av
den skeva konsfordelningen bland doktoranderna och den generellt skeva kdnsférdelningen bland
forskare och utévare inom designomradet borde institutionen tydligare beakta jamstalldhet i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Beddémarna anser inte att bedéomningsgrunden
jamstalldhet ar uppfylld och att det &r ett utvecklingsomrade for institutionen.

Nar det kommer till uppféljning, atgarder och aterkoppling har bade forskarskolan och institutionen ett
relativt valorganiserat, men samtidigt mycket komplext arbete for kvalitetssékring och utveckling av
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doktorandutbildningen. Beddmargruppen finner att institutionen bér uppmarksamma den
sammansatta organisationen med manga involverade i utbildningen for att darigenom sakerstalla ett
tydligare handlingsutrymme och en tydligare ansvarsférdelning. Ett viktigt utvecklingsomrade ar
uppféljning av doktorandernas progression och aktivitetsgrad och sakrandet av att utbildningen kan
genomforas inom foreskriven tid. | detta sammanhang bor institutionen ocksa se till att det inte finns
dubbla roller dar seniora forskare ar ansvariga for bAde handledning och 6vergripande aterkoppling
och uppféljning.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Samtliga doktorander far méjlighet att avge muntliga och skriftliga synpunkter pa avslutade kurser
med hjélp av en kursvarderingsenkat och en gemensam diskussion som foljer upp enkéaten. Enligt
sjalvvarderingen sammanfattas kursvarderingen och gors tillgénglig for berérda, och de
fakultetsgemensamma baskurserna och symposierna tas upp i styrgruppen for forskarskolan.
Materialet analyseras och resultatet ligger sedan till grund for utveckling och forbéttring av kurserna.
Ett exempel pa delaktighet i utbildningen ar forskarskolans baskurs 4, dar doktoranderna sjalva
planerar innehall och organiserar symposier och workshoppar, och pa sa satt har ett stort inflytande
6ver upplagg och innehall. Ett uppféljningsmote med forskarskolans ledare héalls med den grupp av
doktorander som har planerat respektive aktivitet, och en sarskild blankett anvands for att ta del av
deras erfarenheter och synpunkter.

Doktoranders deltagande i beslutsprocesser som ror forskarutbildning bedéms utifran
sjalvvarderingen och intervjuer som tillfredsstallande av bedémargruppen. Ett exempel pa informella
kontaktytor mellan doktorander, handledare och seniora forskare, & gemensamma luncher en gang
varannan vecka. Dessa annonseras av studierektor som alltid deltar.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Formella samtal om hur doktoranden upplever utbildningen genomférs kontinuerligt och pa initiativ av
studierektorn. Studierektorn har aven ansvaret for studierelaterade fragor, medan enhetschefen ar
personalansvarig och haller medarbetarsamtal. Kring varje doktorand finns en grupp bestaende av en
huvudhandledare, en bitrddande handledare och en examinator, som vid sidan av huvudhandledare
och bitradande handledare kan bista doktoranden. Sjalvvarderingen tar upp att inférandet av en
doktorandexaminator har bidragit till en béattre psykosocial arbetsmilj¢ for doktoranderna, eftersom
examinatorn 6vervakar och formedlar dialogen mellan doktoranden och handledaren. Studierektorn
involveras om det kan vara aktuellt med handledarbyte, vilket det finns rutiner fér. Med tanke pa att
studierektorn ocksa ar huvudhandledare i nagra fall finns en problematik kring sékerstéllandet av en
neutral behandling av doktorandernas studiesituation. Detta ar ett utvecklingsomrade som redan
tidigare har konstaterats av bedémargruppen.

Den dagliga arbetsmiljon for doktoranderna vid institutionen framstar utifran bedémargruppens
tolkning av bedémningsunderlagen som relativt trdng och avskild fran institutionen i dvrigt. Alla
doktorander har en daglig arbetsplats i ett stort, delat doktorandrum déar alla séllan ar narvarande
samtidigt, och det finns ingen sarskilt tilldelad plats for doktorandernas gestaltande arbete eller plan
fér utnyttjandet av forskningsmiljder som &ven inkluderar andra personer an doktoranderna.
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Institutionens ledning gav under intervjun uttryck for en medvetenhet om behovet av att skapa battre
fysiska férutsattningar for doktorandernas arbete och att detta kommer att mdjliggoras tack vare den
forestaende sammanslagningen med Valand i nya byggnader. Bedémargruppen finner att detta ar av
stor vikt for att skapa sammanhang och tyngd i miljon. | institutionens ambition om att framja en
praktikbaserad och konstnérlig infallsvinkel pa forskningsamnet ar beroende av att plats skapas for de
aktiviteter som inte enbart berdr kurser och skrivarbete.

Inom de givna fysiska ramarna ar det bedémargruppens intryck att utbildningen sakerstéller en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden. De erhaller ergonomiskt anpassad méblering vid
behov och en barbar dator. Doktorandanstallningen ger rétt till foretagshalsovard,
friskvardsersattning, fri medicin och lakarvard. En arbetsmiljogrupp finns och skyddsronder,
arbetsmiljdundersokningar och riskanalyser gors kontinuerligt enligt gangse rutin.

Institutionen avsatter driftsmedel for kostnader for resor, konferenser och material med 20 000 kr/ar
per doktorand. Franvaro (exempelvis vid sjukdom, vab och dylikt) och institutionstjanstgéring
forlanger doktorandtjansten med samma antal dagar, i enlighet med vad som &r att forvanta for alla
statligt anstallda.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredstallande

Doktoranderna forefaller val integrerade i beslutsprocesserna kring utbildningen och har goda
mojligheter att bidra genom att delta i seminarier och workshoppar samt anvénda sig av institutionens
natverk med andra forskningsmiljéer. Det finns ocksa bra stod for doktoranderna genom utndmning
av handledare och examinatorer som foljer doktorandernas arbete.

Ur ett doktorandperspektiv &r institutionens stora utmaning att sékerstalla fullgoda fysiska och sociala
ramar for doktorandens dagliga arbetsmiljd, dér inte bara doktorandens las- och skrivarbete
prioriteras.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet saval inom som
utanfér akademin.

Innehallet i utbildningen &r enligt sjalvvarderingen férberedande for ett kommande arbetsliv som
larare och forskare inom eller utanfor akademin och hanvisar i huvudsak till kursutbud,
institutionstjanstgéring samt deltagande i seminarier och konferenser for att nd malen. Arbetslivet
(naringslivet) utanfor akademin omnamns inte i ndgon stérre utstrackning, och bedémargruppen
saknar en reflektion 6ver de olika krav och forutsattningar som en snabbt foéranderlig arbetsmarknad
stéller samt visioner om och strategier fér hur larosatet méter dessa.

Samverkan med andra laroséaten inom och utanfér Sverige ar omfattande inom bl.a. de EU-
finansierade doktorandprojekten samt via de olika natverk som Hogskolan for design och
konsthantverk erbjuder. Exempelvis finns ett utbytesavtal pa forskarutbildningsniva med The Oslo
School of Architecture and Design. Samverkan sker ocksa i flera doktorandprojekt i bl.a. Kenya
(medfinansierade av Mistra Urban Futures och Sida). Migration star i fokus for ett annat
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doktorandprojekt som innebar faltstudier i flyktinglager i Grekland. Fyra doktorander mot
licentiatexamen finansierade av Goteborgs Sl6jdférening var under en huvuddel av studieperioden
anstallda pa Rohsska museet. Yiterligare ett exempel ar en doktorand som &r knuten till
forskningsinstitutet RISE Viktoria (projekt mot licentiatexamen - externfinansierat genom
Energimyndigheten) och arbetar mot fordonsindustrin. Dessa samverkansprojekt ses som mycket
positiva av beddmargruppen eftersom de utvecklar doktorandernas beredskap att méta andra kulturer
och férutsattningar i arbetslivet och bidrar till utvecklingen av generiska kunskaper.

Larosatet har god kontakt med alumner, som deltar aktivt i forskarutbildningen med férelasningar,
seminarier och i vissa fall ocksa fungerar som handledare for doktorander. Inom forskarskolan
genomfors workshoppar fokuserade pa framtida karriar, da alumner bjuds in for att tala om sina
avhandlingar och sitt yrkesliv efter disputationen. Bedémargruppen upplever att institutionen bara
delvis tar ansvar for att introducera arbetslivet da detta begransar sig till att handledaren och
doktoranden forutsatts diskutera framtida karriarvagar inom ramen for en yrkesférberedande
planering och en aktiv alumniverksamhet samt delta i nationella och internationella
samverkansprojekt. Det saknas en beskrivning av och strategier fér det ansvar institutionen har att
introducera arbetslivet utanfor akademin, vilket ar ett tydligt utvecklingsomrade enligt
beddémargruppens uppfattning.

Det framgar inte av sjalvvarderingen om institutionen introducerar eller verkar for att entreprendérskap
och immaterialrattsliga fragor behandlas under utbildningen, vilket ses som angeldget ur ett
arbetsmarknadsperspektiv. Under intervjuerna férmedlas daremot en tydlig bild av en livaktig miljo
som aktivt uppmuntrar samverkan med det omgivande samhéllet liksom med andra discipliner under
utbildningen.

Institutionstjanstgoéring pa 20 procent erbjuds doktoranden, men det framgar inte i sjalvvarderingen
om detta &r obligatoriskt. Det ar ocksa oklart beskrivet hur htgskolepedagogiska kurser kan géras om
till institutionstjanstgoring. Det framgar av sjalvvarderingen att for att undervisa kravs den forsta av tre
kurser (5 hogskolepoang) i htégskolepedagogik. Undervisning och planering av utbildning ses av
bedémargruppen som centrala kompetenser. En tydligare integrering av institutionstjanstgéringen ar
darfor dnskvart ur ett arbetslivs perspektiv.

Sammanfattande bedémning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredstéllande

Sammantaget ar det bedémargruppens uppfattning att institutionen sékerstaller att doktorandernas
utbildning sker i gott utbyte med det omgivande samhaéllet och att doktoranderna férbereds for ett
kommande arbetsliv bdde genom utbyte med alumner och genom presentationer av eget arbete for
samarbetspartner utanfér institutionen. Institutionen bor daremot lagga stérre vikt vid att forbereda
doktoranderna ocksa for ett eventuellt arbetsliv utanfér akademin. Likasa bor storre vikt laggas vid
doktorandernas deltagande i undervisningen genom institutionstjanstgoringen.

41(92)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-29 411-00072-18

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Forskaruthildningen bedrivs i en stark och bred miljé med livaktiga natverk och hogkvalitativ
designforskning. Dess tematisering &r relevant och bygger vidare pa ett betydande engagemang
aven i externt finansierade projekt.

Institutionen visar i sjalvvarderingen och i de genomférda intervjuerna att det finns en bred,
kompetent och engagerad krets av seniora forskare kring institutionens doktorander. Institutionens
bidrag till centrumbildningar vid Géteborgs universitet och till externt finansierade forskningsprojekt
och natverk visar vidare att institutionen har férutsattningar att sékerstalla en forskarutbildningsmiljé
av hog kvalitet. Genom ett strategiskt arbete med kompetensférsorjning och organisation har miljon
potential att rymma en stdrre grupp doktorander, inte minst med inriktning mot konstnérlig examen.

Forskningen och forskarutbildningen vid institutionen &r tydligt profilerad kring konstnéarlig
designforskning i kombination med sérskilda forskningsteman. Detta uppfattar bedémargruppen som
en styrka. Samtidigt framgar det av sjalvvarderingen och intervjuer att den sarskilda profilering som
mojliggors genom den konstnéarliga examen ar mindre tydlig, med bara en doktorand. Med tanke pa
det aktuella generationsskiftet i kArngruppen av huvudhandledare ar det beddémargruppens
uppfattning att institutionen bor starka de tva olika inriktningarnas sarart, och fortydliga de
kompetenser som darmed kravs. Bedomargruppen efterlyser en storre tydlighet i friga om hur man
ser pa forhallandet mellan en filosofie och en konstnarlig examen, hur profilerna kan starkas och hur
det kan tankas paverka kompetensforsorjning och rekrytering. Har kan det vara en sarskild utmaning
for institutionen att ge karngruppen av handledare ett tydligt handlingsutrymme och se till att en kritisk
massa uppnas, bade i den specifika forskningsmiljon inom institutionen och enheten och genom
anknytningen till den konstnarliga forskarskolan.

Institutionens doktorander &ar redan i stor utstrackning involverade i stora forskningsprojekt och
natverk, men trots betoningen av praktiknara och konstnérligt inriktad forskning tycks doktorandens
dagliga milj6 framst handla om att prioritera kurs- och seminarieaktiviteter, pd bekostnad av
experimentellt och gestaltande arbete, som inte har en lika given plats. Ett 6kat fokus pa att integrera
studio- och verkstadsmiljéer i forskningen samt pd att integrera doktoranderna och deras arbete i
undervisningen pa grund- och avancerad niva kan enligt bedémargruppens uppfattning bidra till att
skapa sammanhang och kvalitet, framfor allt vad galler konstnarliga kunskaper och metoder. Det ar
forstaeligt och valmotiverat att doktorander som arbetar mot en konstnarlig respektive generell
examen ingar i en sammanhangande miljo, men det forefaller nédvandigt att starka engagemanget
och fortydliga det specifika for det konstnarliga forskningsomradet om valet av en konstnarlig examen
ska forbli relevant aven i framtiden.

Sammantaget ar den kurs- och seminarieaktivitet som institutionen erbjuder genom den
gemensamma forskarskolan vid Konstnérlig fakultet vid Goteborgs universitet omfattande och val
utformad. Den fungerar som ett kvalitetshéjande ramverk och stimulerar utbyten mellan
doktoranderna och mellan doktorander och handledare. Bedémargruppen ser tydliga tecken pa att
den organisatoriska ramen trots sin komplexitet &ven ger goda mdjligheter for doktoranderna att fora
in egna problemstallningar vid seminarier och workshoppar. Nar det kommer till att utdka antalet
doktorander som siktar mot en konstnarlig examen &r en viktig resurs ocksad den gemensamma
forskarskolan och det samarbete med Konsthdgskolan Valand som sker inom ramen fér denna.
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Det framgar samtidigt av individuella studieplaner och intervjuer att det ligger en utmaning i att uppna
en bra balans mellan allménna kurser och introduktionskurser, mellan mer @mnesspecifika kurser och
seminarier samt mellan kursmoment och sjalvstéandigt dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt
eller avhandlingsarbete. Har ar det bedémargruppens uppfattning att doktorandernas arbete med
sarskild forskningsdesign och forskningsmetodik skulle kunna stérkas genom att 6ka utbudet av
amnesspecifika kurser med inriktning just mot designamnet vid institutionen eller i samarbete med
andra larosaten. Centralt &r ocksa uppféljning av doktorandernas aktivitetsgrad och anknytning till
miljon, allt for att maéjliggora slutférande av utbildningen inom féreskriven tid. Har ser
bedémargruppen ett omrade i behov av utveckling.

Beddmarna anser inte att beddmningsgrunden jamstalldhet &r uppfylld och att det ar ett
utvecklingsomrade, som institutionen behandlar relativt kortfattat i sin sjalvvardering. Jamstalldhet bor
kunna spela en storre roll i doktorandutbildningens innehall, utformning och genomférande samt
forankras i forskarutbildningen som helhet. Inte minst p& grund av anknytningen till omraden som ofta
uppvisar en ojamn konsfordelning bade bland forskare och utévare.

Kopplingen till den dvergripande forskarskolan sékerstéller kvalitet och bredd men innebér &ven
utmaningar. En starkt och langsiktig satsning pa en karngrupp av handledare vid institutionen for att
profilera institutionens forsknings- och forskarutbildning inom designamnet kan bidra till att skapa ett
bra komplement till den gemensamma forskarskolan.

En fortsatt satsning pa egen forskning vid institutionen, som &ven omfattar postdoktorander, kan
starka miljén, inte minst om satsningen ocksa tar formen av en storre integrering av doktoranderna i
institutionens undervisning pa grund- och avancerad niva.

Doktoranderna forbereds for ett kommande arbetsliv genom utbyte med alumner och
samarbetspartner utanfér institutionen, men institutionen borde kunna gora mer for att férbereda
doktoranderna for ett eventuellt utomakademiskt arbetsliv.
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Hogskolan i Boras
Laroséate Forskarutbildningsédmne ID-nr
Hogskolan i Boras Design - konstnarlig licentiat- och A-2018-02-4437

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna konstnarliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Den konstnérliga forskarutbildningen i textil- och modedesign vid Textilhtgskolan Boras har sin
bakgrund i ett samarbete som inleddes redan 2003 med Chalmers forskarutbildning i
interaktionsdesign. Sedan 2010 har larosatet tillstdnd att utfarda konstnéarlig doktorsexamen i textil-
och modedesign. Enligt tabellunderlaget har sedan 2014 fram till att sjalvvarderingen lamnades in
totalt nio doktorander disputerat, varav sex dven avlagt licentiatexamen. Tv& doktorander avliade
licentiatexamen under 2018, enligt sjalvvarderingen som ett steg mot doktorsexamen. Over en
tidsperiod p& femton &r har totalt fiorton doktorander disputerat och ytterligare fem avlagt
licentiatexamen. Forskarutbildningsamnet ar konstnarligt och materiellt profilerat med betoning pa
"konstnarlig grundforskning”, men ar samtidigt tematiskt nara kopplat till de tva andra vetenskapligt
definierade forskarutbildningsdmnena i textil och mode - &mnen som tillsammans med det &mne som
hér granskas utgor en forskarskola i textil och mode.

Handledarkompetensen framstar som tillfredsstallande om an sarbar. Fér huvudhandledning av elva
aktiva doktorander finns tre tillsvidareanstéllda professorer varav en inom kort pensionerad och en
relativt nydisputerad. Av de bifogade individuella studieplanerna framgar att en professor idag ar
huvudhandledare fér fem aktiva doktorander, och att tre av doktoranderna har disputerade seniora
lektorer som huvudhandledare. Enligt tabellunderlaget finns i miljon ocksa tio konstnarligt
kvalificerade larare och tekniker utan doktorsexamen, med specialisering inom olika textila omraden.
Ytterligare fyra professorer i textilt management och materialteknik, tva bitradande professorer, fyra
docenter och elva lektorer finns i miljén, men betraktas enligt sjalvvéarderingen inte som en formell
huvudhandledarresurs inom det aktuella konstnérliga forskarutbildningsdmnet. Hogskolepedagogisk
grundkurs och handledarutbildning erbjuds, men &ar ocksa enligt sjalvvarderingen inte ett formellt krav,
aven om samtliga huvudhandledare har genomgatt sddan utbildning. Har noterar bedémargruppen en
otydlighet nar det galler sakerstéllande av kompetens, och rekommenderar att handledarutbildning
och hdgskolepedagogik blir obligatoriskt fér uppdrag som huvudhandledare.

Den sarbara handledarkompetensen pekar pa en utmaning nar det géller att tillhandahalla bade
generell forskarkompetens, experimentell grundforskningskompetens och spjutspetskompetens i vitt
skilda tekniker. Beddmargruppen ser det som en styrka att utbildningen i sin sjalvvéardering tydligt
identifierar denna utmaning, men noterar samtidigt att sakrandet av kompetens bade pa kort och pa
l&ng sikt ar ett utvecklingsomrade. Internt bemots kompetensbehovet genom en hdg andel
fakultetsfinansierad forskning i tjanst for professorer och huvudhandledare (50 procent), vilket ger
goda mdjligheter fér kompetensutveckling. Samtidigt betraktas handledning av doktorander enligt
sjalvvarderingen som forskning och ska féljaktligen rymmas inom denna tid. Larosétet definierar
séledes sjalv en oklarhet i gransdragningen mellan forskning och forskarutbildning. Det &r en oklarhet
som vid handledarbrist, pensionsavgangar eller 6kning av antalet doktorander skulle enligt
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bedémarna kunna fa negativa effekter pa utbildningens kvalitet. Den interna kompetensen
kompletteras samtidigt genom engagerande av kvalificerade externa handledare och
gastforskare/géastprofessorer. Samtliga handledare, bade interna och externa, publicerar sig ocksa i
relativt hog omfattning i internationella sammanhang, framst i konferenspublikationer, men ocksa
enligt bifogade publikationslistor i relevanta tidskrifter.

For att sakra huvudhandledarkompetens pagar rekrytering av ytterligare en heltidsanstalld
seniorforskare. En strategisk plan for kompetensforsorjning har ocksa upprattats enligt larosatets
sjalvvardering. Planen omfattar bland annat uppbyggnad av en karna av tillsvidareanstallda, battre
integrering av géastforskare och projektanstallda samt en tydligare rekryteringsplan utifran
investeringar och internationella natverk. Malet &r att sékra en hog senior narvaro i miljon och att
fortydliga inriktningen mot konstnarlig grundforskning. Sammantaget ser bedémargruppen denna plan
som en styrka och som ett relevant svar pa de utmaningar som for narvarande identifierats pa bade
kort och lang sikt.

Beddémningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedoémning med motivering: Den konstnarliga forskningen i den aktuella miljon har en sddan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog konstnarlig nivad och med
goda utbildningsmassiga forutséattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande
samhallet bade nationellt och internationellt.

Hogskolan i Boras erbjuder en internationellt sett unik milj6 for konstnarlig designforskning inom textil
och mode. Textil- och modedesign utgdr ett av tre forskarutbildningsdmnen parallellt med textil
materialteknik och textilt management inom ramen fér en gemensam forskarskola. Har finns
avancerade studior och verkstader som ar samlokaliserade med industrin - sammanhalina resurser
som enligt sjalvvarderingen finansieras langsiktigt med bade nationella och internationella externa
medel. Doktoranderna forfogar Gver egna ateljéer och intervjuerna bekraftade ocksa att
doktoranderna upplever sig ha god tillgdng bade till avancerade verkstader och laboratorier och till
inkubatorverksamheten Marketplace, som forstarker karriarméjligheterna. Narheten till och till viss del
samlokaliseringen med ledande textil- och modeforetag ar ytterligare en miljdmassig styrka.
Bed®marna uppfattar att forutséttningarna ar goda for experimentell textil- och modeforskning,
samtidigt som den entreprendriella kontexten och den starka inriktningen mot samverkan och
innovation ocksa paverkar forskarutbildningens profil nar det géller fritt konstnarligt utévande.

Bedomargruppen ser lokaltillgangen som ett viktigt element i forskarutbildningsmiljén. Férutom egna
ateljéer och utrymmen for avancerade och fullskaliga experiment och utstéllningar kan doktoranderna
dra fordel av narheten till och samarbetet med Textiimuseet. Dessutom bekraftas i intervjuer att det
hogre seminariet, férutom att vara en barande del av kursobligatoriet, ocksa ar en central kollegial
motesplats, dar det specifikt konstnarliga grundforskningsperspektivet tillats std i fokus. En
sammanhallen handledarmiljo &r av storsta vikt for den teknologiska komplexiteten, den
flerdisciplindra miljon och den hdga graden av samverkan. Bedémargruppen menar att detta
sakerstélls bade formellt och informellt genom ett starkt handledarkollegium och genom en fysiskt
narvarande handledargrupp med komplementéra vetenskapliga och konstnéarliga kompetenser.
Beddmargruppen noterar samtidigt att behovet av koordination kan bli sarskilt stort, eftersom flera av
doktorandprojekten ar direkt integrerade i pagéende, stérre och tillampade forskningsprojekt, som
ArcinTex och Smart Textiles. Miljon breddas ytterligare genom intensiv nationell och internationell
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samverkan omkring hallbart och cirkulart mode liksom omkring mera konstnarligt undersékande
fragestallningar, som exempelvis inom det internationella programmet Body and Space Research Lab
och plattformen Transfashional.

Intervjuerna forstarker bilden av en stimulerande och stédjande forskarmiljo med en hég grad av
kontakt mellan doktorander, seniorforskare och 6vrig teknisk personal. | sjalvvarderingen papekas
daremot att trycket ar konstant hogt och konkurrensen hard nar det galler tillgang till laboratorier och
maskinpark. Har finns strategiska utmaningar bade pa kort och lang sikt nar det galler prioriteringar,
planering och samverkan, allt for att sakra forskarutbildningens konstnarliga och konceptuella kvalitet
och integritet. Att Iangsiktigt ekonomiskt sakra den avancerade forskningsinfrastruktur som
utbildningen vilar pa ar avgorande, och i sjalvvarderingen samt intervjuer framkommer en stor
medvetenhet om detta. Sammanhallna "triple helix"-satsningar i kombination med internationella
forskningssamarbeten lyfts fram som exempel pa sadant som kan bidra till att sakerstalla
maluppfyllelsen bade pa kort och pa lang sikt.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Handledarkompetensen &r tillfredsstéllande i forhallande till doktorandgruppens storlek och
amnesmassiga bredd, samt omfattar bade grundforskningsrelaterad och avancerad tillampad
kompetens. Bedémargruppen noterar dock en viss brist p& docentkompetenta handledare eller
motsvarande och ett ojamnt férdelat huvudhandledaransvar, vilket skapar viss sarbarhet bade pa kort
och pa lang sikt. Samtidigt har larosétet noterat detta som ett utvecklingsomrade genom en aktiv
rekryteringsplan, med en senior tjanst under tillsattning, och med fortydligade krav pa adekvat
hdgskolepedagogisk utbildning. Vidare menar beddmargruppen att det sker ett kontinuerligt arbete for
att sékerstélla en stimulerande forskarutbildningsmiljo, framforallt genom ett tydligt kollegialt
samarbete inom ramen for handledarkollegiet och handledargruppen déar forskarutbildningen ges hdg
prioritet. Handledarna bedriver aktiv forskning inom ramen for flera nationella och internationella
forsknings- och utbytesprogram, vilka ocksa aktivt involverar doktorander. Forskarna i miljon
publicerar sig kontinuerligt internationellt och underhéller darigenom aktivt larosatets och
forskningsmiljons héga renommé.

Miljon omfattar mycket avancerade laboratorier och verkstadder med teknologisk och materiell
spjutspetskompetens, och forskarutbildningen kannetecknas av ett starkt fokus pa experimentell
grundforskning i design. Samtidigt bedrivs utbildningen i néra anslutning till den professionella
designpraktiken och néaringslivet. Bedémargruppen ser det darfér som positivt och viktigt att den
konstnarliga och forskningsmassiga integriteten framhalls som central bade i sjalvvardering och i
intervjuer. Det framgar ocksa tydligt hur den s&kerstélls, framfor allt genom de interna mojligheter som
erbjuds fér avancerade experiment och konstnérliga utstéllningar i kombination med en hdg grad av
senior narvaro och en I6pande och levande kollegial kritik, som dessutom féljs upp i en ambitids
hdgre seminarieverksamhet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddémning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom

forskarutbildningsémnet inklusive dess konstnarliga forskningsmetoder.
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Forskarutbildningsdmnet textil- och modedesign karaktériseras av sin speciella problematik nar det
galler relationen bredd och djup. Det faller inom ett brett och foranderligt forskningsomrade som
praglas av hog teknisk och kulturell komplexitet. Detta avspeglas i den allménna studieplanen, som
bade utgér ifran en specifik Amnesdefinition utifrdn konstnarlig forskning och en mera allman, med
utgangpunkt i praktikbaserad designforskning. Samtidigt reflekteras i den allméanna studieplanen
ocksa de utmaningar som préaglar en forskarutbildning pa konstnarlig grund, speciellt med avseende
pa syfte och larandemal. Utgangspunkten &r "praktikbaserad experimentell grundforskning” med
fokus pa utvecklande, fordjupning och kritisk belysning av "uttrycksfullhet", vilket hos bedémarna
vacker fragor om konkret utformning, genomférande och framforallt examination. | intervjuerna
framkom en samsyn kring tolkningen, med en betoning av estetiskt experimenterande, "fritt"
konstnarligt utdvande och en inriktning mot sinnlig eller perceptionsbaserad upplevelse snarare an
praktisk tillampning. Denna kvalitativt komplexa definition av forskarutbildningsamnet stéller héga krav
pa kombinerandet av det tekniskt avancerade och det konceptuellt utvecklande. Nar det galler
kunskap och forstaelse innebar det darfor att stor vikt fasts vid den konstnéarliga progressionen i
termer av "forstaelse”, "fértrogenhet” och "férdjupning” genom fritt utforskande arbete i studior, men
formaliserat genom den obligatoriska licentiatexamen (120 hdgskolepoéng). Detta kombineras med
ett obligatoriskt kurspaket pa 45 hogskolepoang, av totalt 60 hogskolepodng kurser, bland annat
innehallande kursen Experimentell designforskning och vetenskapshistoria (5 htgskolepoang),
Konstnarlig och praktikbaserad forskning respektive Designteori (5+5 hégskolepoang), liksom hégre
seminariet | och Il (5+5 hdgskolepoéng). Intervjuerna visar att utbudet upplevs som relevant, trots att
det inte ger mycket utrymme for specialisering. Det ndgot begransade kursutbudet kompletteras anda
genom utvecklade samarbeten som mojliggdr deltagande i kurser vid andra laroséten, bl.a. Konstfack
i Stockholm, Vilnius Academy of Fine Arts och Universitat der Kiinste, Berlin. Kursutbudet som helhet
ses darfor av bedémarna som ett utvecklingsomrade, som antingen kan angripas internt eller genom
samverkan.

Samtidigt pekar sjalvvarderingen pa en utmaning for maluppfyllelse framst konstnarlig kunskap och
forstaelse, inklusive fortrogenhet med konstnarliga metoder. Utmaningen ligger i att omsatta det
experimentella och praktikbaserade kunnandet i forskningsrelaterad kunskap. | sjalvvéarderingen
berors svarigheten att koppla det experimentella till begreppsliggérande, kritisk tolkning och
metodologisk medvetenhet. Doktoranderna uppfattas av bedémarna som generellt inforstadda med
vikten av teoretiserande och metodologiskt artikulerande moment, men har &nda svart att ta steget
fran experimenterande till formulerande i dialog med annan forskning. Detta forhallande bekraftades i
intervjuerna. Beddmargruppen uppfattar att de metodologiska kurserna fungerar vél, men befarar att
dessa trots allt kan upplevas som kravande av doktoranderna. Bade sjalvvarderingen och intervjuer
visar att kursutbudet fyller en sarskilt viktig funktion, eftersom forskningsorienterad kunskap om
teoribildningar och metod oftast inte varit centralt for de studerande tidigare under grundutbildningen.

Utifran sjalvvardering, granskning av individuella studieplaner och intervjuer, identifierar
bedémargruppen ett utvecklingsomrade, som berér sakerstéllande av maluppfyllelse inom
begreppslig och metodologisk forstaelse. Adekvata atgarder har till viss del redan vidtagits, sdsom
inférandet av fler skriftliga examinationsmoment inom ramen for de obligatoriska kurserna, for att
uppna en battre progression och maluppfyllelse gallande det slutgiltiga, dokumenterade konstnarliga
forskningsprojektets skriftliga del.
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Forutom de obligatoriska kurserna och de kompletterande kurser som doktoranderna genomgar vid
andra laroséaten betonas informella aspekter vid intervjuer, framférallt forskningsmiljons betydelse och
vikten av aktiv narvaro i miljon, vid seminarier och kurser. Det hér &r for Textilhdgskolans
vidkommande ett styrkeomrade, vilket ocksa bekraftades under intervjuerna. Samtliga intervjuade gav
uttryck for ett starkt engagemang och en samsyn pé kunskap och férstaelse som bygger pa
kontinuerligt utbyte och dialog. Det sakrar konceptuell utveckling inte bara inom ramen for det
enskilda doktorandprojektet, utan i miljon som helhet.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade, konstnéarliga uppgifter inom givna tidsramar samt
saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i Ovrigt. Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och
utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och
stddja andras larande.

I den allmanna studieplanen beskrivs den konstnarliga grundforskningsférmagan som férmagan att
kritiskt, sjalvstandigt, kreativt och noggrant identifiera och formulera konstnarliga fragestallningar.
Detta mal uppfylls genom att doktoranden kontinuerligt tranas utifran tanken om en tredelad
grundkompetens bestaende av att beharska processer, modifiera och tillampa metoder samt relatera
till annan forskning. Detta sker framst genom det experimentellt utforskande designarbetet i studio
och verkstad, vilket kontinuerligt granskas och examineras i seminarier och handledardiskussioner.
Det sker ocksa genom specifika kurser, nar det galler fardighet och formaga framst genom den
obligatoriska kursen Experimentell designforskning och vetenskapshistoria (5 htgskolepodng) och
genom kursen Fordjupning textil teknik (5 hégskolepoang), vidare genom kurser vid andra laroséten i
bland annat Konstnérliga forskningsprocesser, Research Entrepreneurship och Research Career,
Development and Business Plan. En av de utmaningar som ber6rs i sjalvvarderingen ar i detta
avseende svarigheten i konstnarlig forskning "att sarskilja examensmal fran konstnarlig formaga". Det
vill saga att sarskilja specifikt forskningsrelaterade fardigheter fran den bredare utforskande
kompetensen som tar sig uttryck i konstnarligt gestaltande, och som nér det galler larande i
sjalvvarderingen beskrivs i termer av en mognadsprocess. Det uttalade malet &r inte specifika
fardigheter utan konstnarlig integritet, vilket staller mycket hoga krav pa handledning och uppféljning
av studiobaserade och experimentella moment. Bedémarna ser det som viktigt i just detta avseende
att forutsattningarna for maluppfyllelse konkretiseras. Det gors till viss del i sjalvvarderingen, genom
kopplandet av den konstnarliga progressionen och sjalvstandigheten till den sprakliga, kommunikativa
forméagan. Denna utvecklas enligt sjalvvarderingen framst genom kursutbudet, men ocksa genom att
stor vikt 1aggs vid férdjupning av den férmedlande kompetensen genom presentationer vid
internationella konferenser, vilket aktivt uppmuntras och stéttas.

Institutionstjanstgoéringen ar ocksa viktig for utvecklandet av férmedlande fardigheter och férmagor.
Doktoranderna i textil- och modedesign spelar en viktig roll inom grundutbildningen och far dar
mojlighet att konkret bidra till utvecklingen genom att integrera sina egna projekt, testa sina idéer och
utveckla sin egen kompetens i kursutbudet. De far ocksd méjlighet att till forskarutbildningen foga
hdgskolepedagogiska introduktionskurser (2+3 hdgskolepoang). Vid intervjuerna framkom att det
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pedagogiska ansvaret i vissa avseenden har varit alltfor stort, vilket ibland gétt ut 6ver
forskarstudierna. Intervjuerna visade &nda att en medvetenhet finns om detta och att nya
rekryteringar kommer att minska risken fér en alltfér hdg undervisningsbdrda. En stor medvetenhet
uttrycktes ocksé om att en individanpassad institutionstjanstgéring kan bidra till att doktoranderna, nar
examen utfardas, ar mycket val rustade for att med en hég grad av auktoritet presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat och stédja andras larande.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen véarderingsforméaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nér examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, konstnarlig
integritet och forskningsmassig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedomningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om konstens majligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och méanniskors ansvar for hur den anvénds.

| sjalvvarderingen betonas genomgaende sjalvstandighet, konstnarlig integritet och redlighet. Det
overgripande malet &r att genom mode och textilforskning bidra till samhaéllets utveckling. Kritik och
varderingsformaga betonas i forhallande till just modebegreppet och vikten av ett aktivt utforskande
av och kritiskt forhallningssatt till designprofessionen. Detta utvecklas konkret i forskarutbildningen
genom att doktoranderna genom studiopedagogiken fortldpande tranas i kollegial diskussion om
konstens och forskningens majligheter och begransningar. Samtidigt &r denna diskussion ocksa
barande i valbara och obligatoriska kurser. Den konstnarliga integriteten betonas aterkommande,
bade i den allmanna studieplanen, i sjalvvarderingen och vid intervjuerna, och utvecklas konkret
genom ett tydligt fokus péa fortlopande presentation av det egna arbetet inom ramen for de fem
obligatoriska seminarierna (ett per ar, inklusive obligatorisk licentiatexamen med extern opponent).
Till dessa seminarier kommer dessutom presentation i internationella designforskningssammanhang
och i publika utstallningssituationer, dar varderingsformaga, kommunikationsférmaga och
forhallningssatt ar avgérande. Bedémargruppen uppfattar detta som positivt.

Etik &r centralt i utbildningen, framst genom en obligatorisk generell kurs i Forskningsetik (2,5
hdgskolepoéng) och den obligatoriska kursen i Forskningsetik inom konst och design (2,5
hogskolepoang). | den senare ligger tyngdpunkten pa den speciella etiska problematiken i forskning
med och om manniskor och identitet (mode), men ocksa i relation till extrema institutionella miljcer
(intensivvard, fangelser). Vidare betonas inom ramen fér metodkurser och metoddiskussioner pa ett
tydligt satt etiska dilemman kopplande till forskningsmassig redlighet, dokumentationsproblematik,
upphovsrétt, deltagandefragor och hallbarhet, vilket bedémarna betraktar som en styrka. |
intervjuerna betonades integreringen av de etiska fragorna, bade i formuleringen av forskningsfragor
och som en metodrelaterad problematik, ofta konkretiserad i workshopsammanhang, i samarbete
med storre foretag eller i kombination med fragor om upphovsrétt. Ocksa fran handledarhall
betonades att designetiska fragor ar bade grundforsknings- och metodrelaterade, och hogst
narvarande i exempelvis etnografiskt orienterad designforskning omfattande visualisering av kroppar,
forvrangning, jamforbarhet etc. Den etiska diskussionen beddms som levande, reflekterad i flera av
forskningsprojekten och avhandlingsamnena, vilka i flera fall har motiverat etisk prévning och
inrattandet av ett arligt forskningsetiskt internat.

En etisk aspekt som inte p& samma tydliga satt berors i sjalvvarderingen ar det eventuella beroendet
av ndringslivet och den starka kopplingen till industrin och eventuella medféljande konsekvenser. Har
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noterar bedémargruppen ett utvecklingsomrade om inte annat for att beméta méjliga forandringar av
de ekonomiska och klimatrelaterade férutsattningarna inom textil- och modedesign. Samtidigt noteras
att samtliga berdrda under intervjuerna uttryckte en stor medvetenhet om problematiken. Tydligheten
nar det galler konstnarlig och forskningsmassig auktoritet &r stor, ingen detaljstyrning tillats och
doktoranderna uppmuntras aktivt att utveckla kritiska perspektiv, att delta i samhallsdebatt om kén
och klader etc., och att samarbeta med en idéburen sektor, inte minst genom ett ambassadorskap
inom hallbart mode.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Jamstalldhetsarbetet beskrivs som brett och utéver de formella organen och regelverken baserat pa
ett medvetet val att inte arbeta med kvoteringsliknande atgarder utan med férandring genom
kunskapsspridning, och ett bemétande av alla utifran intresse och kunskap. Mot bakgrund av de
speciella forhallandena betraktar bedémargruppen detta som vallovligt, men samtidigt som ett passivt
forhallningssatt.

Utbildningen préglas av en uppenbar snedférdelning med nastan uteslutande kvinnliga studerande.
Inom forskarutbildningen &r samtliga elva aktiva doktorander i dagslaget kvinnor (endast tva tidigare
doktorander har varit man). Enligt sjalvvarderingen tar utbildningen sin utgangspunkt i de
overgripande policydokument som finns for hogre utbildning nationellt och lokalt. En handlingsplan
har utvecklats centralt inom hégskolan och tva prioriterade omraden har identifierats, varav det ena ar
konsbundna studieval och det andra &r karriarvagar. Med tanke pa den aktuella forskarutbildningens
uttalade obalans &r detta av avgérande betydelse.

Vissa hogskoledvergripande kurser anknyter ocksa direkt till problematiken, bade Jamstalldhet i
praktiken- baskunskaper och vagledning for jamstéalld undervisning och Normkritiskt forhallningssatt i
hdgre utbildning (5 hégskolepoang). Vidare efterstravas enligt sjalvvarderingen en medvetenhet i
handledning, vid faststallande av kursplaner och vid tillsattningar, tex. betygsnamnder. Vid
intervjuerna framkom ett stort engagemang, men ocksa delade meningar om hur jamstalldhetsarbetet
strategiskt bor bedrivas. Fran central niva uttalades en tydlig syn pa jamstalldhet som en
kvalitetsfraga, vilket har motiverat larosétet att utveckla en policy nar det géller att motverka
konsbundna studieval och genom olika former av vidareutbildning 6ka méjligheterna att ocksa pa
kortare sikt paverka rekryteringen.

Fran handledar- och forskarnivd betonades vikten av normkritik och en handlingsplan for jamstalldhet
inriktad pa att hoja statusen for ett kvinnodominerat omrade snarare an att forandra kénsbalansen.
Har noterar bedémargruppen ett viktigt utvecklingsomrade, inte minst utifran den speciella situation
som just denna forskarutbildning befinner sig i. Ett led i utvecklingen &r i det avseendet den
handlingsplan som lyfts fram i sjalvvarderingen och intervjuer, liksom inférandet av en obligatorisk
kurs for personalen. Bedomargruppen rekommenderar att detta arbete prioriteras, och ser det ocksa
som mycket positivt att l&rosétet i sjalvvarderingen betonar vikten av uppféljning av fattade
jamstalldhetsrelaterade beslut. Genom "att fora till protokollet" nér jamstélldhet i olika arenden
medvetet har beaktats kan modnster och férandringar identifieras, vilket bedémarna noterar som ett
positivt exempel.
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For doktorandernas vidkommande beskrivs i sjalvvarderingen fragor om genus, normkritik och
maktstrukturer som standigt narvarande, bade i seminarier och kurser samt i designprojekt och
forskningsarbeten. Att ga fran att detta ar en standigt narvarande aspekt genom enskildas intressen,
till att vara en integrerad och kvalitetsdrivande aspekt i forskarutbildningen &r ett utvecklingsomrade,
dar larosatet har goda mojligheter genom befintliga kurser och handlingsplaner.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs upp systematiskt. Resultat av uppfoljningen omsétts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Hogskolan i Boras tillampar centralt ett generellt system for kvalitetssékring baserat pa sjalvinitierade
utvarderingar med externa sakkunniga i en sexarscykel, som ocksa leder till forslag pa utveckling.
Den senaste genomfordes 2014/2015 och utifran denna utvecklades tva handlingsplaner - en
overgripande och en pa akademiniva. Det ledde vidare till utvecklandet av en doktorandhandbok och
till att de individuella studieplanerna forbattrades. Dessutom utvecklades en kompletterande
malmatris for forskarutbildningen, som senare har kommit att betraktas som det viktigaste verktyget
for maluppfyllelse. | malmatrisen som kompletterar de individuella studieplanerna gér doktoranden en
egen skriftlig bedomning, vilken ar tankt att anvandas for riktade insatser. Utvarderingen ledde ocksa
till en tydligare beslutsstruktur for det gemensamma kursutbudet, som nu faststalls for tva ar i taget,
delvis utifran doktorandernas lépande vardering av kurserna. Detta uppfattar bedomarna givetvis som
viktigt och pekar pa en flexibel struktur under utveckling, och méjligtvis ocksa pa ett pagaende
stkande efter en grundform.

I utbildningen har ocksa licentiatexamen inforts som ett obligatorium. Uppfoljningen av vilka
konsekvenser det har pa utbildningen och av de mal som skulle uppfyllas med hjalp av
licentiatexamen, &r inte tillracklig enligt bedomargruppen. For de flesta doktorander infaller
licentiatarbetet sent i forskarutbildningen, och framstar darfor inte som en uppféljning efter rimlig tid.
Bedomargruppen anser att det inte framstar som klart varfor licentiatexamen &ar ett krav, och att
uppféljningen av det kravet inte genomforts pa ett tillfredsstallande satt.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

De individuella studieplanerna framstar som ett centralt instrument for uppféljning och aterkoppling,
vilket ocksa bekréftas i intervjuerna. Bedomargruppen uppfattar att uppdateringen av de individuella
studieplanerna, som genomfors tva ganger per ar, kan liknas vid en rapporterings- och
planeringsévning, men dar fokus tycks ligga pa rapportering snarare an uppfoljning. Det &r till
exempel svart att utifran en individuell studieplan avgora hur aktivitetsgraden och progressionen ser
ut. Samtidigt kompletteras uppféljningen av studieplanen av de arliga seminarierna, som betraktas
som en ryggrad i forskarutbildningen, ytterligare formaliserad genom obligatorisk licentiatexamen dar
fokus ligger pa det gestaltande arbetet. | och med att licentiaten for de flesta infaller pafallande sent i
forskarutbildningen finns samtidigt risken att den snarare blir ett stressmoment i férhallande till den
overgripande maluppfyllelsen. Bedémargruppen noterar har att den ambitiésa seminariestrukturen
darfor ar nagot som kan behova utvarderas och féljas upp.
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En langtg&ende tvarvetenskaplighet och en kombination av bredd och djup i varje enskilt
doktorandprojekt har ocksa motiverat utvecklingen av ett delat kollegialt ansvar for
forskarutbildningen. Detta delade ansvar, anser beddmarna kréver tydliga rutiner for uppféljning och
aterkoppling genom ett nara samarbete mellan doktorand, handledare, examinator och studierektor
foér forskarutbildningen. Den senare har en mycket viktig koordinerande och ur ett
doktorandperspektiv stéttande funktion, vilket framkom tydligt under intervjuerna. Med tanke pa
mangfalden av kompetens och aktiviteter ar doktorandens eget ansvar givetvis stort, men samtidigt
beroende av studierektors dverblick av doktorandens allménna studie- och tjanstgdringssituation.
Studierektor kan vid behov féra dialog med sektionschefen, som har personalansvar och genomfor
arliga medarbetarsamtal, dar bland annat undervisningsbeting och handledarsituation kan tas upp.
Ansvarsfordelningen framstar trots komplexiteten som tydlig for bedémarna, vilket inte minst bekraftas
av doktorandernas positiva upplevelse av introduktion och anpassning till tillvaron som doktorand.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen ser det som positivt att laroséatet i sin sjalvvardering uttrycker en medvetenhet om
integreringen av gestaltande/studiobaserade och teoretiska/reflekterande moment och den utmaning
som ligger i det. Det &r ocksa positivt att de svagheter som noterades i den sjalvinitierade
utvarderingen for fyra ar sedan har féljts upp, framfor allt genom en tydligare utformning av och
rutiner for anvandandet av individuell studieplan och en tydligare kursstruktur. Kursutbudet har
fortydligats, bade hdgskoledvergripande och pa forskarutbildningsamnesniva. Den senare genom
utvecklandet av en 2-arig obligatorisk kurscykel, vars struktur och relevans i forhallande till det
specifika forskarutbildningsdmnet daremot annu inte framgar tydligt. Kursutbudet &r enligt
bedémargruppen en aning begransat, men omfattar bade amnesteoretisk fordjupning,
metodkannedom och spraklig och pedagogisk kompetensutveckling. Utbudet kompletteras vidare
genom ett riktat samarbete med andra laroséaten, bade nationellt och internationellt. Inte minst det
senare ar har att betrakta som en styrka. Beddomargruppen noterar samtidigt att kursutbudet i sin
helhet ar ett utvecklingsomrade. Ett utvecklat kursutbud skulle kunna bidra till att dverbrygga den
klyfta som noterats mellan det studiobaserade, konstnéarliga experimenterandet och det diskursiva
begreppsliggérandet.

Vad galler varderingar och forhalliningssatt ar forskarutbildningsamnet, textil- och modedesign, genom
sin koppling till bade industriell utveckling, resursproblematik och identitetsfragor sammansatt och
aktuellt. Etiska fragestallningar och varderingar intar darfor en central position, bade i specifika
kurser, i handledning och i seminarier. Flera av doktorandprojekten utgar ocksa ifran etiskt
orienterade eller normkritiska fragestallningar, vilket skapar goda forutsattningar for maluppfyllelse nar
det géller att vardera och kritiskt reflektera.

Jamstalldhetsproblematiken ar ocksa mycket central, och en sarskild prioritering sker i
beslutssammanhang for att beméta kénsbundna studieval och karriarvagar. Har noterar
bedémargruppen en viss brist p& samsyn och darmed ett utrymme for intensifierad debatt och
fortbildning. Utifran sina speciella férutsattningar har forskarutbildningen stora méjligheter att bidra till
forstaelsen av jamstalldhet som en kunskapsrelaterad kvalitetsfrdga och darmed konstruktivt paverka
utvecklingen bade pa kort och pa lang sikt.
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| frAga om uppfoljning, atgarder och aterkoppling noterar bedomargruppen i bade sjalvvardering och i
intervjuer en langtgaende medvetenhet. En tydlig ansvarsfordelning och uppféljande dialog finns
mellan handledare, studierektor och sektionschef om doktorandens studiesituation. Rutiner finns for
handledarbyte, &ven om det med nuvarande handledartillgéng kan vara svart att forverkliga, liksom
rutiner for individanpassning av institutionstjanstgéringen. Bedémargruppen vill har sarskilt lyfta fram
koordinationens betydelse, den tydliga ambitionen att utveckla en sammanhallen stédstruktur runt
den enskilda doktoranden, liksom den exemplariska introduktionen av nya doktorander i miljon som
positiva exempel.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Bedémning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Beddmargruppens uppfattning ar att doktorandinflytandet sékerstalls i miljén. Formellt finns
doktorandrepresentation i alla beslutande rdd och organ, och darmed finns mgjlighet att paverka
forskarutbildningsémnet, den allménna studieplanen, kursplaner, rekryteringar etc. Samtidigt uttrycks i
intervjuerna 6nskemal om en mera specifik kanal inom ramen for studentkaren for dialog om fragor
som ar specifikt kopplade till forskarutbildningen. Diskussioner pagar om inrattandet av en speciell
doktorandkommitté, men annu &r ingenting beslutat. | dag sker engagemanget genom studentkarens
ordinarie sektioner, och férlangning av studietid for fértroendeuppdrag ges, men jamstéalls for
doktorander med institutionstjanstgéring som inte far éverstiga 20 procent. Viktigt att notera ar
samtidigt att doktoranderna informellt har ett stort inflytande genom den tata dialogen mellan
doktoranden och handledargruppen, ett intryck som forstarktes under intervjuerna. Doktoranderna har
vidare ett egenansvar for de valbara 15 hogskolepoédngen av kurserna. Den individuella budgeten har
ocksa uttkats, vilket skapar ytterligare mojligheter att paverka den egna utbildningen genom
deltagande i konferenser, finansiering av materialinkép, genomférande av experiment eller
utstallningsprojekt. Samtliga forskarutbildningskurser utvarderas ocksé kontinuerligt, och
doktorandernas kursvarderingar ligger till grund for kontinuerliga justeringar.

Genomstromningen &r generellt god &ven om de bifogade individuella studieplanerna visar att vissa
doktorander av olika anledningar anda har svart att na fram till disputation inom planerad tid eller
under langa perioder redovisar en |ag aktivitetsgrad. Detta kommenteras inte narmare i
sjalvvarderingen. Ett lAngtgaende arbete med att stéarka progressionen och darmed
genomstromningen har anda genomforts efter den lokala utvarderingen av forskarutbildningen
2014/2015. Atgarder omfattar framtagande av doktorandhandbok, utvecklad individuell studieplan
inklusive malmatris och tydligare uppféljning av denna. De arliga seminarierna ses av larosatet som
ett viktigt stdd, liksom den obligatoriska licentiaten. Den senares betydelse for sékerstallande av
maluppfyllelsen bedoms daremot av bedémargruppen som tveksam, eftersom den for de flesta
doktorander infaller mycket sent i forskarutbildningen och dé kan utgora ett stressmoment som kan
inverka negativt pa slutférandet av doktorandarbetet. Bedémargruppen anser att det inte framstar
som klart varfor licentiatexamen ar ett krav.

En styrka i miljon, inte minst for karriarplaneringen, ar den entreprendriella atmosfaren och den téta
samverkan med olika partner. Andra positiva exempel &r att mojligheterna till direkt involvering i stérre
forskningsprojekt som ArcinTex och dess Marie Curie-finansierade internationella forskarskola
ArcinTexETN, liksom SmartTextiles ar goda. Vidare noterar bedémarna genom sjalvvarderingen
existensen av ett vittomfattande och vitalt internationellt natverk inom textil- och modedesign, samt
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mojligheter genom Grants and Innovation Office att fa stod for egna utvecklingsprojekt. Samtidigt kan
kopplingarna inte minst till industrin paverka forskarutbildningens konstnarliga kvalitet. Under
intervjuerna betonades samtidigt att &ven om samarbetet med stora foretag innebér etiska
utmaningar, sa finns en nolltolerans for detaljstyrning och ett varnande av méjligheten "att vara arlig" i
sin forskning.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Aven om de formella och informella férutsattningarna ar goda finns det som tidigare p&pekats av
bedémarna vissa begransningar. Dels beror detta pa de begransade resurserna av huvudhandledare
och svarigheten att byta handledare, vilket kan leda till en viss beroendestallning ur doktorandens
perspektiv. Dels beror det p& att tilltradet till verkstaderna och laboratorierna ar begransat. Ofta
prioriteras grundutbildningen, vilket fér doktorandens vidkommande kan framkalla stress. Detta ar
nagot som lyfts fram i sjalvvarderingen, men som inte bekraftades under intervjuerna. Har uttrycktes i
stéllet en stor tillfredsstallelse éver det professionella och stéttande bemotandet fran
verkstadstekniker och annan expertis.

Den generella psykosociala arbetsmiljon upplevs av doktoranderna ocksd som mycket god och
stimulerande. Detta kan bero pa de fortydliganden som gjordes om ansvarsfordelningen nar en ny
sektionschef tillsattes vid arsskiftet 2017/2018. Studierektorns roll som koordinator forstarktes, inte
minst vid uppféljningen av de individuella studieplanerna tva ganger per ar, nér studierektorn for
individuella samtal med varje doktorand. Doktoranderna bekréaftar intrycket av en vital och stédjande
miljo med langtgaende utbyte i vardagen med handledare och annan nyckelpersonal, som oftast &ar
pa plats och kan s&kerstélla att de olika behoven tillgodoses. Samtidigt innebar utbildningens
komplexitet att ansvarsfordelningen kan fortydligas och framfor allt ytterligare sékerstéllas. En ny
digital plattform (ping-pong) med samlad information ar darfér under utveckling, vilket valkomnas av
beddémargruppen.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den lagstadgade representationen i namnder och organ beaktas genomgaende och doktoranderna
har ett langtgaende inflytande 6ver sin egen utbildning. Ett doktorandkollegium saknas i dagslaget,
men diskussioner pagar for att inratta ett sddant. Forskningsmiljén ar ur doktorandperspektiv
stimulerande och tydliga hansyn tas till den enskilda doktorandens behov. De fysiska
forutsattningarna ar goda med en verkstads-, laboratorie- och studiomiljé av hdg internationell klass.
Tata kontakter med ett rikt lokalt naringsliv, direkt involvering i storre tillampade forskningsprojekt, ett
vittomfattande och vitalt internationellt natverk inom textil- och modedesign samt mojligheter att
genom Grants and Innovation Office fa stod i karriarplanering ger sammantaget ett intryck av att
forutsattningarna for utveckling &r mycket goda. Rutiner och ansvarsférdelning finns fér den
psykosociala arbetsmiljon, och atgarder har tagits for att fortydliga detta ytterligare.
Genomstromningen ar relativt god och en tydlig dialog mellan doktoranderna, handledarna,
studierektorn och sektionschefen gor det maojligt att i tid upptécka och stédja doktorander vid problem.
Trots detta uppstar ibland problem, vilket visar att det fortfarande finns aspekter att forbattra i
progressionen. Det finns en beredskap fér avvikelser, men denna skulle enligt bedémarna kunna
forbattras ytterligare.
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Doktoranderna far ocksa mojlighet till pedagogisk kompetensutveckling bade genom kurser och
genom institutionstjanstgoring. Doktoranddrivna initiativ uppmuntras och &r till viss del ocksa
obligatoriska, exempelvis nér det géller ansvaret for den del av kursutbudet som &r kopplad till det
egna projektet. Finansiellt stéd ges genom en individuell budget for varje projekt. Sammantaget tyder
detta pa att doktorandernas méjligheter att paverka utbildningens innehall och genomférande &ar
goda, och att den psykosociala miljon understodjer dessa mojligheter ytterligare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet séaval inom som
utanfér akademin.

Textilhogskolan i Boras &r byggd pa ett langtgdende samarbete med naringsliv och region, liksom
med internationella samarbetspartner. | sjalvvarderingen framhalls vikten av att utbildningen
forbereder for fordjupat forskningsarbete inom hela designomradet. Detta ar ocksa tydligt uttalat i den
allmanna studieplanen, dar ett av larandemalen berér doktorandens forméaga “att saval inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang sjélvstandigt kunna
bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande". De professionsférberedande
egenskaperna utvecklas genom utbildningens kursutbud, dar kurserna Projektstyrning (4
hogskolepoang) och Immaterialratt (2 hogskolepoang) ar tva exempel. Yrkesforberedande moment
erbjuds ocks& genom ett langtgdende samarbete inom innovationsmoduler och deltagande i projekt
och plattformar med olika tematisk inriktning. Som exempel kan hdar ndmnas Smart Textiles som lett
till fler &n 450 olika samverkansprojekt med féretag. Ocksa nationellt och regionalt finansierade
initiativ som Re:Textiles, Do-Tank-Centreoch Hallbart Mode borde bidra till den samverkansanda som
praglar miljon och som ger utrymme for innovationsorienterat féretagande for de doktorander som ser
sin framtid utanfér akademin. Organiserat stdd erbjuds genom Science Park, Innovation Office och
Karriarservice, bland annat infér anstéllningsintervjuer och kontakter med néringslivet. Samverkan
med alumner, liksom med foretradare for idéburen och kulturell sektor ar lika centrala, och konkreta
samarbetsprojekt med samhaéllet utanfér uppmuntras kontinuerligt och mojliggérs budgetmassigt.
Laroséatet anordnar ocksd STARK-dagen, en arbetsmarknadsdag nar skolans studenter traffar foretag
och organisationer. Detta betraktas som positiva exempel och beddémargruppen ser har ett tydligt
styrkeomrade, men identifierar samtidigt ett utvecklingsomrade. Utmaningen for larosatet bestar i att i
samverkansprojekt varna den akademiska och konstnarliga integriteten, liksom det kritiskt
undersokande perspektivet. Aven om det under intervjuerna tydligt betonades att man inte tillater
detaljstyrning, s& ar det fortfarande oklart i vilken utstrackning detta uppmarksammas inom ramen for
enskilda samverkansprojekt.

Institutionstjanstgoéringen pa upp till 20 procent betraktas ocks& som yrkesférberedande och ar darfor
av stor vikt. Samtidigt forbises ibland det faktum att institutionstjanstgdringen &r en del av utbildningen
och darfor inte ska ses som en l8sning vid bristande bemanning. Risken finns att doktoranderna har
far ett alltfér stort ansvar, och dessutom att kursmoment tillkommer som inte relaterar till
avhandlingsarbetet, och att reflekterande och utveckling istéllet faller bort. Vid intervjuerna
bekraftades att atgarder har vidtagits for att individanpassa institutionstjanstgoringen och utforma den
sa att den bidrar till att sakra maluppfyllelse i formaga att stodja andras larande. Enligt
sjalvvéarderingen &r hégskolepedagogisk introduktionskurs (3 hdgskolepoéng) obligatorisk for
doktorsexamen, liksom kursen Handledning och undervisning pa hogskoleniva inom konstnarligt
omrade (2 hogskolepoang). En genomgang av de fjorton bifogade individuella studieplanerna visar
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anda pa en stor oklarhet nar det géller poangséattningen av framst den senare kursen, som i de flesta
fall tycks omfatta 10 hogskolepoang. Det tyder a ena sidan pa att momentet har hog prioritet, men &
andra sidan pa att det ar hogst oklart vad dessa poang syftar pa och verkligen omfattar.
Bedodmargruppens rekommendation &r har att de pedagogiska inslagens betydelse i
forskarutbildningen fortydligas med avseende p& omfattning, inriktning och poéngsattning.

Hogskolan i Boras erbjuder dessutom val utvecklade forskningssamarbeten nationellt och
internationellt och studenterna far stora mojligheter att sjalva utveckla natverk och samarbeten, t.ex.
med universitet i Japan och Kina samt med flera europeiska universitet. Sammantaget uppfattar
beddmargruppen att miljon préaglas av ett rikt utbud av méjligheter och uppféljningar visar att samtliga
examinerade har gatt vidare till kvalificerade anstallningar.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen ar utformad med ett stort matt av medvetenhet om arbetsliv och samverkan.
Mojligheter ges bade i kurser och i upplagg av enskilda projekt till Iangtgdende samarbeten med
naringslivet, idéburen eller kulturell sektor eller till aktivt deltagande i tilldmpade forsknings- och
utvecklingsprojekt. En utvecklad alumnverksamhet kan noteras, vilket ytterligare stéarker kopplingen
mellan utbildningen och arbetslivet utanfér akademin, inte minst med forskningsintensiva sektorer och
foretag. Institutionstjanstgoring och hdgskolepedagogiska kurser med inriktning mot konstnéarlig
pedagogik starker de akademiska karriarmojligheterna, och samtliga doktorander som disputerat
inom amnet textil- och modedesign har gatt vidare till kvalificerade anstallningar, antingen inom
akademin eller inom industrin. Hogskolan arbetar aktivt och offensivt med att ytterligare utveckla
karriarvagar genom Kkarriarservice, ett nationellt natverk for karriarvagledning, arbetsmarknadsdagar
och specialriktade seminarier. Beddomargruppen ser arbetsliv och samverkan som ett sarskilt
styrkeomrade, men samtidigt som ett utvecklingsomrade, eftersom det inte &r helt tydligt hur man
inom ramen for forskarutbildningen stéarker doktorandernas mdgjligheter till konkreta samarbeten for att
hantera etiska dilemman och hévda konstnarlig och forskningsmassig integritet.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Grundforutséattningarna for att bedriva forskarutbildning inom textil- och modedesign anses av
bedémargruppen vara goda. Miljon kannetecknas av ett starkt fokus pa konstnérlig grundforskning.
En styrka ar en gemensam Overtygelse om att bade grundforskningsrelaterade, praktikbaserade och
konceptuella kompetenser ar centrala. Handledarkompetensen &r tillfredstéllande, men har
identifierar bedémargruppen ett utvecklingsomrade som handlar bade om att langsiktigt sékra
huvudhandledarkompetens pa docentniva och att sakra tillgangen till tvarvetenskaplig, konstnarlig
och specialinriktad kompetens. Ett styrkeomrade ar den mycket avancerade miljon med egna studior
for doktorander, projektrum, samt tillgang till hogkvalitativa laboratorier, verkstader och maskinpark.
Dessa resurser ar till viss del samlokaliserade och samfinansierade med néringsliv och externa
aktorer. Detta skapar en miljo med en hog grad av senior narvaro dar ett stort matt av bade
internationellt och nationellt forskningsutbyte ager rum.

Nar det galler utbildningens utformning, genomférande och resultat s& konstaterar bedémargruppen
att det har ar fraga om en forskarutbildning som vuxit fram éver en langre tid. Den har darmed borjat
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hitta sin form, delvis genom internt initierade sjalvvarderingar, framforallt nar det galler integreringen
av gestaltande och konstnéarliga moment med begreppsbildande och teoretiskt reflekterande. Den
medvetenhet som uttrycks om den konstnérliga forskarutbildningens speciella utmaningar ar en
styrka, samtidigt som det ocksa i sjalvvarderingen pekas ut som ett utvecklingsomrade. Utifran en
granskning av den allmanna studieplanen, de individuella studieplanerna och intervjusvaren delar
bedomargruppen den tolkningen. Doktoranderna inom amnet har oftast ett starkt fokus pa
experimenterande och konstnarligt skapande, men har inte pa samma sétt kommit i kontakt med
metodologiska och begreppsliga aspekter eller teoribildning inom designforskningsomradet. Har
uppfattar beddmarna att det finns utrymme att fundera éver vilka framstallinings-, dialog- och
examinationsformer som pa ett battre satt kan 6verbrygga dessa trosklar.

Varderingar och forhallningssatt ar centrala inom amnet textil- och modedesign och far ett stort
utrymme bade i de enskilda doktorandprojekten, i handledningen, kursobligatoriet och
seminarieverksamheten, vilket skapar goda forutsattningar for maluppfyllelse. | och med att det har
ofta handlar om etnografiskt orienterad forskning, om deltagande, exponering av kroppar eller
identitetsproblematik s& ges stort utrymme at normkritisk diskussion och i manga fall gérs en formell
etikproévning. Aven den konstnarliga praktikens etiska dilemman berérs, exempelvis géllande
konstnarlig integritet eller upphovsrétt. Formella fora finns, exempelvis kurser, men samtidigt noterar
bedémargruppen en viss 6vertro pa det studiobaserade utforskandet p& detta omrade. Ett utvidgat
formellt uppmarksammande av etiska fragor att betrakta som ett utvecklingsomrade.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling ar enligt bedomargruppen sakerstallda aspekter. Med
utgdngspunkt i den interna sjalvvardering som genomfordes for fyra ar sedan har
ansvarsfordelningen fortydligats mellan handledaren, examinatorn, studierektorn och sektionschefen.
En styrka &r den tydliga studierektorsfunktionen som omfattar den évergripande koordinationen av
doktorandernas ofta mycket sammansatta situation genom uppféljning av individuella studieplaner
och intern kommunikation med ansvariga. | doktorandintervjuerna bekréftas att studierektorn
uppfattas som foretradare fér doktorandernas intresse, och darmed som ett viktigt stod.

Jamstalldhet ar sjalvklart ett centralt tema med tanke pa& den uppenbara snedférdelningen med enbart
kvinnliga doktorander. Formellt sett beaktas alla lagstadgade krav, och jamstalldhetsfragor ar ocksa
viktiga i doktorandernas egna projekt. En hog grad av medvetenhet kan noteras i fraga om
representation, kurslitteratur, rekryteringar och utndmningar, och en stor vikt finns vid uppféljning av
beslutsfattande. Har finns manga styrkor, men samtidigt noterar bedémargruppen att det ar ett
utvecklingsomrade, speciellt utifran intervjuerna. Det handlar om att initiera en utvidgad dialog om hur
jamstalldhet kan utvecklas till en fraga om amnesmassig och samhallelig kvalitet, snarare an att det ar
en frAga om statushgjning.

Doktorandernas allménna behov inom ramen for forskarutbildningen tycks vara véal sékerstéllda. Den
lagstadgade representationen beaktas genomgaende, samtidigt som ett behov har identifierats av ett
sarskilt doktorandrad. Forskningsmiljon upplevs som mycket stimulerande, doktoranderna upplever
sig som viktiga och inkluderade, de fysiska forutsattningarna &r av varldsklass och den psykosociala
miljon upplevs som trygg och stéttande. Nérvaron i miljén ar hég, och det hander mycket. Férutom
seminarieverksamhet finns téta kontakter och utbyten inom ramen for nationella och internationella
forsknings- och utvecklingsprojekt, ofta i direkt samarbete med en avancerad textilindustri. Ocksa
kontakterna med den idéburna sektorn och kulturomradet ar viktiga, med samlokaliseringen av
Textilmuseet som ett exempel. Mjligheterna till pedagogisk kompetensutveckling genom kurser och
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institutionstjanstgoring ar stora, vilket bade ar en styrka och ett utvecklingsomrade. Doktoranderna ar
viktiga och far stora majligheter att paverka grundutbildningen utifran sina speciella intresseomraden -
en majlighet som riskerar att bli alltfér betungande i relation till doktorandprojektet. Atgarder har har
redan vidtagits for battre individanpassning och uppféljning.

Det har i beddmningen framkommit att arbetsliv och samverkan utgor ett styrkeomrade. En intensiv
senior forskning, en tat interaktion med néringsliv och offentlig sektor, stora maéjligheter att fa
lAnggéende stod for egna entreprendriella projekt, samt ett starkt stod bade finansiellt och emotionellt
nar det galler internationellt natverkande, sékerstéller doktorandernas framtida méjligheter till en
yrkeskarriar. Samtliga utexaminerade doktorander har ocksa gatt vidare till avancerade eller hogre
tjanster inom akademin eller industrin. Framgangen ar tydlig, vilket ocks& motiverar bedémargruppen
att peka ut just detta omrade som ett falt i behov av utveckling, framfér allt en tydligare koppling av
karriarplanering och samverkan till etiska fragestéallningar och till kompetensforsorjning. Har finns
utifran Textilhogskolans starka stallning ett stort utrymme foér innovation och pionjarverksamhet.
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Kungl. Tekniska hdgskolan
Laroséate Forskarutbildningsédmne ID-nr
Kungl. Tekniska hdgskolan Konst, teknik och design - licentiat- och A-2018-02-4440

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Bedémning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Den vetenskapliga forskarutbildningen i Konst, teknik och design vid KTH, genomfoérs i samverkan
med Konstfack. Utbildningen &r relativt nystartad, da den forsta kullen antogs 2014 och ingen
doktorand har &nnu utexaminerats. KTH har examenstillstdndet och kvalitetsansvaret for
utbildningen, medan Konstfack &r den designbaserade miljon fér doktoranderna. Utbildningen
omfattar totalt sju doktorander. Forskarutbildningsamnet &r flervetenskapligt med fokus pa hallbar
samhallsutveckling, dar konst, teknik och design anger de vetenskapliga forhallningsséatt som utgor
ramverket.

| sjalvvarderingen lyfts en karngrupp som dels bestar av de aktiva handledarna, dels de
programansvariga. Dessutom redovisas en relativt stor och bred yttre krets av personal, men det ar
inte tydligt for bedomarna pa vilka satt de &ar knutna till forskarutbildningen. Sammanlagt identifieras i
tabellunderlaget tretton aktuella handledarresurser, varav fem ar knutna till Konstfack, fem till KTH
och 6vriga &r knutna till andra larosaten. Fem av handledarresurserna ar huvudhandledare, varav tva
pa Konstfack och tre pa KTH, till de sju doktoranderna. | den vidare kretsen finns ytterligare elva
forskare, varav sex pa Konstfack och fem pa KTH. Den faktiska tillgangligheten for doktoranderna till
dessa 6vriga forskare framgar inte av sjalvvarderingen. Fran sjalvvarderingen kan utlasas att
huvudhandledarna kommer fran fyra olika institutioner, varav tre ar pa KTH. Dessa tre &r aktiva vid
olika skolor inom KTH, varav nagra narvarade vid intervjun. Det ar gruppens bedémning att
persongalleriet avspeglar den tvarvetenskapliga ambition som finns for forskarutbildningen.

| sjalvvarderingen lyfts fram att KTH gjort avkall pa kravet pa docentkompetens nar det géller
huvudhandledarna fran Konstfack. Huvudhandledaren ska uppfylla KTH:s krav pa docentkompetens
eller vara disputerad professor anstalld p& Konstfack. Vidare bestamdes, i en éverenskommelse
mellan KTH och Konstfack, att varje doktorand ska tilldelas handledare fran bagge larosatena, vilket
innebar att KTH gor avsteg fran principen att huvudhandledare maste ha docentkompetens och vara
anstalld till minst 20% pa KTH. | 6verenskommelse med forskaruthildningsansvarig pa skolan for
Arkitektur och Samhallsbyggnad aberopas istallet "sarskilda fall", vilket innebar att person som ar
disputerad och professor pa Konstfack kan godkannas som huvudhandledare.

| praktiken, enligt tabellbilagan, innebar det att en av de tvd huvudhandledarna pa Konstfack inte har
docentkompetens (denne handleder tva doktorander), och tva av fem ar bihandledare utan
docentkompetens. Den enda docentmeriterade pa Konstfack har bara huvudhandledaransvar.

| sjalvvarderingen konstateras att handledarna uppmuntras och erbjuds méjlighet att genomga
handledarutbildning. Nya och blivande handledare har erbjudits plats pd KTH:s handledarutbildning
eller uppmuntrats séka motsvarande vid andra laroséten. Konstfack séger sig nu underséka

59(92)



U |<AUKI\IA$E§IRTSET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

AMBETET
Datum Reg.nr

2019-04-29 411-00072-18

mojligheterna att starka och utveckla kraven pa& handledarutbildning och egna hégskolepedagogiska
kurser. | sjalvvarderingen beskrivs inte hur uppféljning av detta gors for att se till att alla
huvudhandledare genomgar handledarutbildning, eller har erforderlig utbildning och kompetens.
Positivt i sammanhanget ar att det har funnits sammankomster mellan Stockholms konstnarliga
hogskolor kring handledning inom konstnérlig forskning, som bidragit till Konstfack saval som KTH. |
sjalvvarderingen konstateras samtidigt att deltagandet i dessa varit blandat och obalanserat mellan
laroséatena.

Under intervjun framgick inte heller om det fanns nagon strategi att sékerstilla en 6kad volym
docentkompetenta handledare pa Konstfack. Med tanke pa att fyra av de fem som inte har
docentkompetens befinner sig pa Konstfack (av Konstfacks totalt fem redovisade handledarresurser),
och att larosatet i sjalvvarderingen hanvisar till ett avtal som ar under féardigstallande, upplever
beddmarna det oroande att detta inte tagits upp som ett utvecklingsbehov.

Sammantaget saknas inte mdojligheter till handledning for doktorandgruppen, ur det natverk som ar
distribuerat 6ver manga institutioner. Daremot menar bedémargruppen att utveckling av den
pedagogiska kompetensen inte har getts tillracklig vikt. Gruppens bedémning ar saledes att det inte
saknas handledarkompetenser, men att tillgangen till docentkompetenta handledare &r obalanserad
mellan Konstfack och KTH.

Beddémningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har inte en sddan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

| sjalvvarderingen framgar det att den grundlaggande idén for utvecklingen av programmet har varit
att erbjuda en miljo som samlar resurser fran bade KTH och Konstfack, med den dagliga
verksamheten forlagd till Konstfack. Det framgar av intervjuer och i viss utstrackning ocksa av
sjalvvarderingen att ambitionen varit att denna miljé &ven skulle utgéra en gemensam
forskningssatsning med aktiv medverkan av seniora forskare. Utifran de bifogade publikationslistorna
bedriver enskilda forskarna vid KTH och Konstfack forskning inom sina respektive omraden som
bedémargruppen uppfattar vara av tillracklig kvalitet, men ingenting tyder pa att denna forskning
bidrar till en gemensam forskningsmiljo.

| uppbyggnadsskedet har utbildningen byggt strukturer sa att det finns aktiva personer pa bada
larosatena i samverkande uppgifter, programansvarig pa det ena larosatet och studierektor pa det
andra. Alla doktorander har handledare fran bada larosatena. Som mekanism for att tillsammans
driva den gemensamma utvecklingen finner bedémargruppen detta lovvart. Bedomarna anser ocksa
att det ar en god ambition att anvanda resurser pa ett smart och effektivt satt, men det stéller ocksa
hoga krav pa koordination och samverkan.

| sjalvvarderingen laggs mycket fokus pa att beskriva och reflektera 6ver det interna arbetet mellan
kollegorna pa de olika institutionerna. | sjalvvarderingen och intervjuerna framgar tydligt att
forskarutbildningsmiljon métts av utmaningar under utvecklingen och fortfarande dras med stora
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utmaningar. Beddmargruppen ser det som positivt att utbildningen visar en medvetenhet om detta
genom att ta upp en del av dessa utmaningar i sjalvvarderingen.

Den dagliga forskarutbildningsmiljon &ar téankt att vara Konstfack, och i bade sjalvvarderingen och
intervjuerna framgar att KTH-baserade forskare inte sjalvklart befinner sig i den dagliga miljon, for att
delta i utformningen av en forskarutbildningsmiljo eller bidra till en levande forskningsmiljé. Det
framgar inte for bedémarna hur utbildningen har tankt astadkomma en levande miljo, om dessa
forskare i huvudsak ar verksamma pa distans. | den allmanna studieplanen och i sjalvvarderingen
beskrivs uthildningen som uttalat tvardisciplinar. | intervjuerna framtrader diametralt olika
uppfattningar om forskarutbildningsmiljon fran de olika intervjugrupperna, vilket understéds av
sjalvvarderingens reflektioner dver utmaningar fér forskarutbildningen att férena konstnarliga och
vetenskapliga forhallningssatt med avancerade kunskapsteoretiska och metodologiska perspektiv.
Allti fran att den &r rik och berikande till att det i princip inte finns ndgon forskarutbildningsmiljo alls.
Beddmarna anser darfor att forskarutbildningsmiljon inte &r tillrécklig for det dagliga arbetet for
doktoranderna som grupp.

Gruppen doktorander &r liten, vilket i sig inte maste utgora ett problem, men i sjalvvarderingen lyfts att
atminstone tre av doktoranderna &r bosatta pa annan ort. For en av doktoranderna, som &r knuten till
skolan ITM (Industriell teknik och management) pa KTH rader oklarhet i sjalvvarderingen om hen har
sin arbetsplats pa KTH eller pa Konstfack. Den dagliga miljon bestar som mest av tre doktorander och
handledarna p& Konstfack. Anknytningen mellan doktoranderna och miljon pd KTH beskrivs i
sjalvvarderingen som svag. Ingen av doktoranderna undervisar inom grundutbildningen pd KTH, och
deltagandet pa seminarier och disputationer uppges vara sporadisk. Det medfor att eftersom
doktoranderna inte har ndgon institutionstjanstgoéring eller undervisning pa skolan ABE (Arkitektur och
samhallsbyggnad) pad KTH skapas inte heller den typ av samverkan och dialoger som omger
genomférande av utbildning med forskare och larare p& KTH. Under intervjuerna framkom ocksa
andra uppgifter om institutionstjanstgéringen, dar utbildningens olika aktdrer inte verkade vara helt
Overens om dess existens eller omfattning. | den dagliga miljon for doktoranderna finns inte nagra
doktorander fran andra amnen, som skulle kunna komplettera forskaruthildningsmiljon, vilket
beddmarna anser skulle kunna ha en positiv effekt.

Forskarutbildningsmiljon bestar som det beskrivs i sjalvvarderingen och intervjuerna av atminstone
tva miljoer: en pa Konstfack och en pad KTH. Intentionen har varit att skapa en miljo, men sa langt har
larosatena annu inte kommit. | sjalvvarderingen gors ingen analys av hur denna tudelning av miljon
paverkar och strukturerar den faktiska forskarutbildningen for doktoranderna, och under intervjuerna
med programledning och laroséatesforetradare stakades inte ndgon strategisk utveckling ut. |
praktiken &r det dessutom ytterligare forskarmiljoer som &r en del av det som i sjalvvarderingen
beskrivs som forskningsmiljon, med tva ytterligare institutioner pd KTH vid tva andra larosaten och
med doktorander som arbetar pa distans. Darutéver finns det ett antal plattformar och natverk med en
struktur som drar at olika hall.

I den allmanna studieplanen definieras kunskapsomradet som forskarutbildningen koncentreras kring
som "hallbar samhallsutveckling och den omstallning som en sadan utveckling kraver, med radikalt
omténkande av relationen mellan individ-samhélle-milj6", dar konstnarlig teknik- och designforskning
satter de metodologiska ramarna. De tva tydliga forskningsmiljoerna, som underbygger
forskarutbildningen och som doktoranderna oavsett fokus ror sig i, &r dels arkitekturforskning, dels
designforskning. Enligt bedémargruppen blir den uppdelade miljén obalanserad inte enbart i relation
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till de tre metodologiska ramarna, utan ocksa i relation till kunskapsomradet som ska utvecklas enligt
den allménna studieplanen. Den distansering som finns mellan miljoerna, till exempel i form av brist
pa deltagande i varandras miljer, visar ytterligare hur uppdelad miljén ar. Det framstar som
uppenbart for beddmarna att det saknas en sammanhéangande forskningsmiljé som stéder och
kvalificerar den allmanna studieplanens amne. Det profilerade forskarutbildningsamnet saknar en
forskningsmiljo med erfarna forskare, som understddjer denna miljo.

Antagningen av doktorander har gjorts vid tva tillfallen. Vid den foérsta omgangen antogs tva
doktorander finansierade fran vartdera larosatet (utlysta 2014), och i andra omgéangen antogs tva
doktorander finansierade av Konstfack (utlysta 2016). Av de tjanster som utlysts i nartid finansieras
fyra av Konstfack (kommer att utlysas 2018), medan KTH/ABE uppger att de inte har nagra medel for
att finansiera doktorander. Konstfack gar utéver detta in med ytterligare finansiering for alla
doktorander, sa att de kan bedriva projekt i paritet med annan konstnérlig forskning i Sverige, enligt
sjalvvarderingen. Vad detta innebar, i termer av storlek pa finansiering, vilka resurstyper som
finansieras, eller hur denna finansiering kan atnjutas, framgar inte tydligt av underlagen.

| sjalvvarderingen framgar att stalltiden fran utlysning till antagning &r ungefar ett ar, vilket i princip gor
att forsta kullen doktorander examineras samma ar som tredje kullen antas. Bedémarna saknar en
analys 6ver konsekvenserna av att bade ha fa doktorander och ett sadant langt tidsspann mellan
antagningarna i en sddan har uppdelad och distribuerad miljo, t.ex. hur larmoment organiseras samt
hur nérvaro och deltagande i miljon struktureras. Antalet doktorander ar litet, sammanlagt sju, som
antagits 2014, 2015 respektive 2017. Institutionen avser enligt sjalvvarderingen att anta ytterligare
doktorander under 2018. | sjalvvardering och intervjuer framkommer det att doktoranderna inte med
sjalvklarhet befinner sig i och deltar i skapandet av forskarutbildningsmiljon, vilket bor stéllas i kontrast
till den ambition som uttrycks i sjalvvarderingen om en samlad forskarutbildningsmiljo.
Bedomargruppen ser pa kort och medellang sikt en stor risk med att det inte i tid antas tillrackligt
manga doktorander till programmet, och att det totala antalet doktorander i forskarutbildningen ar litet,
trots att doktorander anslutit fran andra forskarutbildningar. Utifran formuleringarna i den allmanna
studieplanen och sjalvvarderingens om att skapa en forskarutbildningsmiljé, menar bedémarna att det
finns anledning for larosatet vid rekrytering och vid medarbetarsamtal stélla krav pa storre narvaro i
miljén, bade for doktorander och for handledare.

Den analys som gors av forskarutbildningsmiljons vidare utveckling i sjalvvérderingen lyfter fram
vikten av att inkludera fler av KTH:s miljoer. Det framgick inte tydligt for bedémarna fran
sjalvvarderingen eller intervjuer om det handlar om att detta skulle ge méjlighet till fler doktorander,
eller enklare tillgang till handledare och kursledare, eller integration med ytterligare
doktorandprogram. Det ar bedémargruppens uppfattning att en sadan strategi i stéllet skulle kunna
spada pa utmaningarna med den distribuerade obalanserade miljén, snarare an att atgarda den.
Beddmargruppen menar att det finns andra utmaningar som istéllet bor prioriteras, som har att géra
med tydliggérande och mobilisering av forskningsmiljéerna, samt formandet av en levande
forskarutbildningsmiljo.

| sjalvvarderingen, och i flera av intervjuerna, beskrivs doktorandernas forskningsprojekt som
individualistiska projekt och det framstar tydligt att dessa inte &r sammankopplade i en miljo, eller far
strukturella forutsattningar att bidra till en gemensam utveckling av miljon. Manga inslag i och kring
forskarutbildningsmiljon sker i samverkan med andra miljéer utanfor larosétena, nationellt och
internationellt. Detta ger doktoranderna goda méjligheter att utveckla sin formaga till, driva och delta i
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relevant samverkan utanfér akademin, vilket bedémarna finner som ett gott exempel. Bedémarna
upplevde att det fanns en samstammighet i intervjuerna om att det &r doktoranderna som forvantas
fylla och utveckla forskarutbildningsdmnet samt bygga upp forskarutbildningsmiljén genom sina egna
projekt. Det som skulle kunna ses som ett innovativt grepp for att bygga upp ett samarbete mellan tva
akademiska institutioner runt ett antal gemensamma doktorander, uppfattar bedémargruppen i det
har sammanhanget snarare som ett utslag av otillrackligt ansvarstagande. En miljo med franvaro av
seniora forskare med dedikerad forskning inom forskarutbildningens specifika &mne tvéars genom de
medverkande institutionerna innebar att doktoranderna i hog grad lamnas at sig sjalva.

| sjalvvardering och intervjuer framstélls samverkan med omgivande samhélle som en integrerad del
av forskarutbildningsmiljén, med alltifrdn seminarier 6ppna for allmanheten 6ver traditionell
samverkan till fordjupade samarbetsprojekt. Isolerat fran andra bedémningsgrunder uppfattar
beddmargruppen larosétets samverkan som relevant.

Sammantaget ar beddmargruppens uppfattning att forskarutbildningsmiljon har stéllts infor stora
utmaningar och att KTH och Konstfack har goda skal att fortsatta bygga upp forskarutbildningen, men
att larosatena snarare &n att tillsammans ga till botten med utmaningarna istéllet antagit strategier
som cementerar dessa.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal bedéms som tillfredsstéllande. Sammantaget saknas inte mojligheter
till handledning utifrdn det institutionsévergripande natverk som beskrivs i sjalvvarderingen. De finns
saledes pedagogiska forutsattningarna for att bedriva forskarutbildning. Daremot menar bedémarna
att utveckling av den pedagogiska kompetensen inte har getts tillracklig vikt och att tillgngen till
docentkompetenta handledare &r obalanserad mellan Konstfack och KTH, vilket betraktas som ett
utvecklingsomrade.

Bedomningsgrunden forskarutbildningsmiljo bedoms daremot som inte tillfredsstéllande, da det finns
stora utmaningar i att sakerstalla docentkompetenta handledare fr&n bada larosatena. |
sjalvvarderingen och intervjuerna presenteras inga strategiska atgarder for att bryta upp den
strukturella obalansen, och beddémarna uppfattar en liknéjdhet infér detta. Av sjalvvarderingen och
intervjuerna framtrader forskning som for den enskilde forskaren och de enskilda miljoerna ger
forutsattningar att erbjuda forskarutbildning och skapa en forskarutbildningsmiljé

Det saknas en sarskild satsning pa att bygga upp en sammanhangande forskningsmiljo, som
hanterar och utvecklar de specifika @mnena inom forskarutbildningen. Som forskarutbildningsmiljon
framstalls i bade sjalvvardering och intervjuer, star det klart for bedomarna att det inte rér sig om en,
utan flera distribuerade miljoer. Dessa miljoer &r till viss del isolerade fran varandra, och
doktoranderna bade bygger samt utgér amnet och miljon. Tillrackligt ansvar har inte tagits av
larosatena for att skapa en livaktig forskarutbildningsmiljé baserat pa de forutsattningar som finns,
och dar seniora forskare och doktorander formar &mnet.

Vad géller samverkan med omgivande samhélle ar det bedémargruppens uppfattning att den &r
tillfredsstéllande.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

Den allmanna studieplanen framstar for bedomarna som klar i tvd avseenden. Dels har
forskarutbildningen "hallbar samhallsutveckling, samhallsutveckling, och den omstéllning en sadan
utveckling kraver, med ett radikalt omtankande av relationen individ-samhalle-miljé" i fokus. Dels ska
forskningsomradet “formas i dynamiska moéten mellan saval konstnarliga och vetenskapliga
forhaliningssatt". Nar det galler hallbar samhallsutveckling, till skillnad fran det dynamiska métet,
erbjuder inte forskarutbildningen det som kréavs. Det saknas en operationalisering bl.a. av "hallbar
samhallsutveckling” och "relationen individ-samhalle-miljé" i kurser och andra larmoment, for att
doktoranden ska kunna fa forutsattningar for att tillgodogora sig bred kunskap och forstelse inom
amnesomradet, vilket bedémargruppen ser som en allvarlig brist och ett tydligt utvecklingsomrade.

Kursdelen, som den beskrivs i den allménna studieplanen och sjalvvarderingen, bestar av 60-90
hdgskolepoangskurser, varav 30 hdgskolepoéng ar obligatoriska. De obligatoriska kurserna ar fyra
stycken. En av kurserna betraktas som omradets hogre seminarium (Omténkande forskningspraktiker
i konst, teknik och design, 7,5 hégskolepoang), och en &r en kurs i hégskolepedagogik om 5
hogskolepoiang (Hogskolepedagogisk introduktion: konst och designutbildning). De 6vriga tva ar pa
7,5 hdgskolepoang, Vetenskapsteori och forskningsmetodik i konst, teknik och design samt Begrepp,
teorier och experimentella praktiker i konst, teknik och design.

| intervjuerna framtréder en bild av kurserna, vilka oftast sker i seminarieform, som de enda tillfallen i
utbildningen nér de enskilda doktoranderna méts och kan utbyta erfarenheter. | sjalvvéarderingen och i
den allméanna studieplanen framtrader inte samma bild. Beddémargruppen menar att detta speglar att
forskarutbildningen inte &r planerad efter de forutsattningar som skapats med en starkt distribuerad
doktorand- och forskargrupp. Aven om de begransade tillfallena fér kontakt mellan doktoranderna inte
nodvandigtvis maste innebara en direkt negativ inverkan pa doktorandernas kunskap och forstaelse,
finner bedémargruppen detta som orovackande.

Nar det galler det dynamiska métet mellan forhallningssatt som stipuleras i den allmanna
studieplanen, framhalls i sjalvvarderingen kurser, individuell studieplan, etappseminarier och
programrad som de mekanismer som ska bidra till maluppfyllnad inom kunskap och forstaelse. |
sjalvvarderingen och intervjuerna framhalls aven samverkan med andra forskarutbildningar som viktig
for maluppfyllelsen, vilket bedémargruppen finner positivt eftersom det skapar
doktorandsammanhang for den lilla doktorandgruppen.

Det hdgre seminariet som utgdr en av baskurserna ("Omtankande forskningspraktiker i konst, teknik
och design") ar 6ppen for allménheten. Det &r ett intressant upplagg, som kan skapa intressanta
dialoger och fungera som ett satt att sprida forskningskunskap. Samtidigt ser bedémarna en risk att
det kan fa en begransande effekt for doktoranderna, eftersom det da inte sjalvklart ar mojligt att agna
sig at den fordjupande dialog som &r en viktig del av en forskarutbildning. | sjalvvarderingen
konstateras ocksa att &mnesdiskussionen ofta uteblir pd seminarierna, vilket bedomargruppen finner
extra problematiskt eftersom sjalvvarderingen framhaller att just seminariet ska tillgodose
doktorandernas progression.
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Atminstone en kurs genomférs seminariebaserat med utg&ngspunkt i doktorandens eget arbete, och
dialoger runt det. | sjalvvarderingen finns ingen analys av om det beror pa att de utbildningsansvariga
anser att detta ar bra satt att driva larande pa forskarniva, eller ett satt att anvanda kurser for att
skapa en aktiv forskarutbildningsmiljo, vilket lamnar bedémargruppen fundersam.

| sjalvvarderingen framhalls ocksa etappseminarierna som viktiga for forskarutbildningen. Det som
beskrivs om dessa motsvarar vad som kan forvéantas inom en vetenskapligt baserad forskarutbildning.
Eftersom utbildningen ocksé ska méjliggéra andra kunskapsutvecklingsformer, hade
bedomargruppen forvantat sig motsvarande beskrivning av det som driver pa den gestaltande delen
av utbildningen, utdver att doktorander deltar i och genomfér utstallningar. Har finns ett tydligt
utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen beskrivs att de tva kurser som KTH fran bérjan ansvarade for, ersattes av tva andra
kurser fran den nationella forskarskolan ResArc for de tva doktorander som pabdrjade sin utbildning
2017-2018. Anledningen anges vara praktisk; att ett avtal mellan larosétena saknats. Det ges ingen
ordentlig forklaring till varfor ett sarskilt avtal ska behdvas for att KTH ska ge de kurser i en
forskarutbildning som larosétet sjélva inrattat for de doktorander som antagits. Daremot fors ett
resonemang om att i framtiden narmare integrera forskarutbildningen med forskarutbildningen i
arkitektur. Till sjalvvarderingen har inga kursplaner fér ResArc kurserna bifogats, som hade kunnat
visa om larosatet uppfylit de mal som anges i den allmanna studieplanen med hjalp av dessa for de
doktorander som pabdrjade utbildningen 2017-2018. Huruvida ndgon av kurserna i sjalva verket har
genomforts av ndgon av doktoranderna framgar inte av sjalvvarderingen. Daremot finns noteringar i
de individuella studieplanerna om att vissa doktorander har genomfort just dessa kurser som
ersattning for de som anges i den allméanna studieplanen.

| sjalvvarderingen framgar inte hur processen runt de individuella studieplanerna ser ut och fungerar.
Beddmarna uppfattar att kopplingen mellan de redovisade individuella studieplanerna och de
strukturerade larmoment som utbildningen omfattar &r svag.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomfdrande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar formaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt.
Doktoranderna visar forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande.

| sjalvvarderingen satts doktorandens eget forskningsarbete i hogsatet for att driva pa och uppna
fardighet och formaga. Det motsvarar dven tydligt den bild som ges i flera av intervjuerna. Stora delar
av denna maluppfyllelse kretsar kring informella satt att félja och félja upp larandet. Doktorandernas
eget arbete och egna drivkrafter verkar till synes vara det som till stérsta delen formar ovanstaende
fardigheter och formagor. Till viss del pekar detta pa avsaknaden av en daglig forskningsmiljo dar
utvecklingen av fardighet och férméaga i den starkt praktikdrivna forskningen kunde utvecklas och
kritiseras i ett gemensamt strukturerat kunskapande. Bedémargruppen menar att utformningen och
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genomférandet av forskarutbildningen i det har avseendet har stora utmaningar i form av att
balansera det enskilda larandet med det reflekterade larandet i en miljé som har sitt fokus pa att
forska och utveckla fardigheter och formagor relaterat till forskning.

I métet mellan vetenskapligt och konstnarligt kunskapande finner bedémarna utmaningar som berér
forskningsmetodik och vetenskapsteori. Till viss del tacks detta in i befintliga kurser i utbildningen,
men det verkar vara starkast i det konstnéarliga praktikbaserade faltet. Beddmargruppen saknar en del
av den bredd som kunde férvantas utifrdn den allmanna studieplanen. | sjalvvarderingen beskrivs
ocksa att laroséatet inte kunnat motivera varfér en kurs som gavs foér en bredare grupp doktorander,
ocksa var relevant for det har programmets studenter, trots att den togs fram ocksa med just dessa
studenter i atanke.

Doktoranderna uppmuntras och far goda resurser att aka pa konferenser, utstallningar, etc., vilket ar
positivt. Det framgar av de individuella studieplanerna att den har méjligheten anvands, och av en del
doktorander mer flitigt &n andra. Konferens- och utstéliningsdeltagande raknas i flera fall som
likvardigt med kursdeltagande och ger kurspoang. Det framstar daremot inte som uppenbart for
beddémarna varfor vissa engagemang kvalificerar till 1,5 hégskolepoéng, medan andra ger 3
hdgskolepoéng. | de flesta fall finns en kurskod kopplad till podnggivande engagemang, men
kursplanerna saknas som underlag i sjalvvarderingen. Det &r bedémargruppens mening att det ar
viktigt med transparens och tydlighet i samband med den har typen av examinerande moment, for
god kvalitet hos forskarutbildningen och likabehandling av doktorander.

| den allmanna studieplanen framhalls att utbildningen ska bidra med en stark innovationskraft, vilket
beddémarna inte anser avspeglas i utformning, genomférande eller examination. | kursplanerna tacks
inte innovationskraft in pa nagot tydligt satt, och i Gvrigt tas det i sjalvvarderingen upp som en del av
samverkan. | intervjuerna uppfattar beddémarna att det hér faller in bland de saker som lutar sig mot

doktorandens eget arbete, med det stdd som kan skapas i stunden.

Nar det galler att bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande beddms detta i stor som
tillfredsstallande. | det hégre seminariet och till andra publika event bjuds internationellt aktiva
forskare och designer in, vilket beddémarna ser som positivt eftersom det skapar goda mdjligheter till
dialog och deltagande i en internationell utblick

| sjalvvarderingen beskrivs att doktoranderna prioriterar, eller ar battre p&, "gérandet &4n skrivandet".
Exakt vad det innebar for maluppfyllelse ar svart att utlasa ur sjalvvarderingen, och ingen analys gors
av vad som ligger bakom detta.

Nar det géller att stodja andras larande, har doktoranderna framférallt engagerats i undervisning pa
Konstfack, och inte pd KTH. Larosatena gor ingen egentlig analys av varfor det har blivit s i
sjalvvarderingen. Inte heller lyfts det fram om det ar nagot de utbildningsansvariga vill géra nagot at,
eller vad som i sa fall skulle kunna géras. Trots ambitionen som den uttrycks i den allmanna
studieplanen med samverkan mellan KTH och Konstfack n&r man inte fram till detta. Den
obligatoriska kursen i universitetspedagogik, som beskrivs i den allmanna studieplanen och som
skulle ske genom ett samarbete mellan KTH och Konstfack, har inte genomférts sedan de forsta
doktoranderna borjade 2014. | sjalvvarderingen forklaras att den skrinlades for att det var for svart att
administrera kursen i samarbete mellan KTH och Konstfack, men den ar fortfarande upptagen som
en obligatorisk kurs i den allmanna studieplanen. Det &r gruppens beddmning att det &r olyckligt att
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en kurs som i sjalvvarderingen beskrivs som central, inte har getts i nAgon form sedan starten och
inte heller ersatts, tillfalligt eller permanent, med nagon motsvarande kurs fran t.ex. KTHs utbud av
pedagogikkurser. Enligt sjalvvarderingen ges en kurs under 2018, vilket fortfarande majliggor ocksa
for de tidigast antagna doktoranderna att ga kursen, vilket &r positivt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Bedémning med motivering: Utbildningen sakerstéller inte genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet, och
vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har inte
natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar fér hur den anvands.

Den allmanna studieplanen beskriver att grunden for utbildningen &r hallbar samhallsutveckling bland
annat genom radikalt omtankande. For att uppna det borde forskarutbildningen bade behéva och
krava ett tydligt inslag av att utveckla varderingsformaga och forhaliningssatt. Sjalvvarderingen inom
detta bedémningsomrade utgérs, trots dess absolut centrala roll i utbildningen, av den kortast skrivna
texten som i stora stycken framst ar redovisande.

| sjalvvarderingen och i intervjuerna framtrader en bild av i sin praktik mycket sjélvsténdiga
doktorander och doktorandarbeten, vilket trdnar dem i intellektuellt oberoende och integritet.
Doktoranderna skapar sina egna kretsar baserat pa sina intressen och forskningsprojekt. Hur detta
struktureras till ett uppféljningsbart larande redovisas inte och gors ingen direkt analys av det i varken
sjalvvarderingen eller intervjuerna. Beddémargruppen uppfattning ar att den nuvarande utbildningen i
inte uppfyller kraven pa en fullgod forskarutbildning vad galler intellektuell sjalvstandighet.

Nar det galler forskningsetik, har det utformats sa att larandet kring detta ligger nara doktorandernas
eget arbete, snarare &n att vara en del av ett strukturerat upplagg. | sjélvvarderingen lyfts det fram att
det vid ett av internaten (oklart vilka doktorander som deltagit) fokuserade pa forskningsetik. Det &ar
dock beddmargruppens uppfattning att det ar riskabelt att i hog grad hanga upp etikaspekten i
utbildningen p& enskilda doktoranders intressen och projekt, eller p& enskilda insatser, sarskilt nar det
ar fa doktorander som antas med langa mellanrum. Etik bor vara en tematik som de seniora forskarna
tar ansvar for att strukturera upp som ett inslag i forskarutbildningen, med stdd i resurser inom etik vid
larosatena. Idén om det radikala omtankandet, och férskjutningar av relationer méanniska-samhélle-
miljé, som framhalls i den allménna studieplanen kraver detta. Inte heller har anser bedomana att
utbildningen motsvarar stallda férvantningarna pa en forskarutbildning.

Nar det galler varderingsformaga, beskrivs den som att den utvecklas genom moment i utbildningen,
t.ex. utstallningar. Hur detta struktureras till ett uppfoljningsbart larande redovisas inte, eller gors
nagon direkt analys av i sjalvvarderingen. Bedomargruppen identifierar har ett tydligt
utvecklingsomrade.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Nar det galler jamstalldhet saknas det genomgaende i sjalvvarderingen och intervjuerna ett
perspektiv som fokuserar pa hur ett jamstalldhetsperspektiv forankras i forskarutbildningen, och hur
forutsattningar baserat pa personal och forskarutbildningsmiljo paverkar och mojliggér detta. Enligt
sjalvvéarderingen ansluter utbildningen sig till de évergripande policydokument som finns.

Enligt bifogat tabellunderlag ar huvudhandledarna pa Konstfack uteslutande man och pa KTH &r
kvinnor i majoritet. | ljuset av att dessa inte &r samlade i en tydlig forskningsmiljo och &ven
forskarutbildningsmiljon ar distribuerad saknar bedomargruppen, i sjalvvarderingen saval som i
intervjuerna, en analys och en vardering av vad det innebar for forskarutbildningen i termer av
forutsattningar och kvalitet. | den man dessa kan samlas inom en forskningsmiljo eller
forskarutbildningsmiljo ar balansen lovvard, men eftersom de tva laroséatena har strukturerat arbetet
olika finner bedémarna det 6nskvart att utbildningen synliggdr och arbetar med detta. Detta galler till
exempel vid sakerstallande av att fler kvinnor uppnar docentmeritering for att f& huvudhandledarskap
samt fordelandet av administrativa roller mellan kvinnor och mén.

Bedomarna noterar att det inte heller fors nagot resonemang kring karriarvagar for att kunna bli
huvudhandledare eller bli docent, fér de som &nnu inte &r det. Det tas vare sig upp i sjalvvarderingen
eller i interviuerna. Inom den personalgrupp pa Konstfack som redovisas i tabellunderlaget berér
detta till storsta delen kvinnor; sju av totalt elva bitrdédande handledare eller méjliga bitrddande
handledare ar kvinnor och skulle kunna komma ifrdga fér docentmeritering. Av de 13 disputerade
som inte &r huvudhandledare, som darmed skulle kunna meriteras att bli huvudhandledare, pekas
endast en av de sju kvinnorna ut som mdjlig huvudhandledare, och tre av de sex mannen. Av de som
pekas ut som mojliga huvudhandledare &r alltsa bara en av tre kvinnor. Eftersom KTH gjort avsteg
fran sitt krav pa docentkompetens for forskare fran Konstfack att bli huvudhandledare skapas darmed
inte heller nagot drivande incitament for att bli docent, eller satsning for att nagon ska bli docent. | sin
tur innebar det att den enda vagen att bli huvudhandledare inom amnet, med en anstallning pa
Konstfack, &r att vara disputerad och ha en anstélining som professor. Bedémargruppen konstaterar
att en strukturell ojamstalldhet sdledes understéds genom undantaget fran kravet pa
docentkompetens for att vara huvudhandledare, som framférallt drabbar kvinnlig disputerad personal
pa Konstfack.

Flera av doktorandprojekten, som de framstalls i sjalvvarderingen och de individuella studieplanerna
innefattar jamstalldhetstematik. | sjalvvarderingen framgar att flera av forskarna jobbar med teman
som gransar till eller ar en del av jamstalldhetsperspektivet. Det &r enligt bedémarna positivt, och
borde innebara mojligheter att i seminarier och andra utbildningssammanhang ta upp jamstalldhet
som en del av utbildningen. Det saknas déremot en tydlighet i beskrivningen av hur jamstalldhet
integreras, aven om det underforstatt skulle kunna vara starkare narvarande i en av de obligatoriska
kurserna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs inte upp systematiskt. Resultat av uppféljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Trots att utbildningen funnits under relativt kort tid har ett antal férandringar gjorts som tyder pa att det
finns ett system Gvergripande for utbildningen som fungerar for att fdnga upp bade problem och
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behov, atminstone vad galler kurser i forskarutbildningen. Aven om bedémargruppen kan konstatera
att systemet finns och det har genomforts atgarder, verkar systematiken for att folja upp fler och
bredare fragor annu inte finnas pa plats. Systematiken kompliceras ytterligare dd KTH innehar
huvudansvar for kvaliteten, men kursansvar och utbildningsansvar har férdelats mellan KTH och
Konstfack, samt genom att Konstfack har utpekats som forskarutbildningsmiljon.

Anvéandningen av de individuella studieplanerna som uppféljningsinstrument verkar inte ha varit helt
smartfritt, enligt bedémargruppens tolkning av sjalvvarderingen och intervjuerna. Dels har det skapat
merarbete fér den programansvariga, dels finns det passusar i sjalvvarderingen och intervjuerna som
tyder pa att de inte alltid har anvants pa det sattet som var tankt. Nagra av de individuella
studieplaner som bifogats sjalvvarderingen har inte uppdaterats under 2017, trots att det anges i
dessa individuella studieplaner att de skulle ha uppdaterats under eller fére 2017. Bedémargruppen
ser detta som en brist i forskarutbildningens genomférande och uppféljning av densamma.

Det &r inte tydligt i sjalvvarderingen hur balansen mellan doktorandernas olika uppdrag féljs upp, s&
att doktoranden inte blir forsenad i forskarutbildningen pa grund av andra uppdrag eller av otydlighet
kring dessa. Stora delar av sjalvvarderingen kring detta omrade fokuserar p& KTH och inte pa
Konstfack. Det framgick &ven under intervjuerna att uppféljning och hantering av doktorandernas
olika uppdrag inte har fungerat pa ett satt som gjort det mojligt fér doktorandernas handledare att
planera och folja upp.

Under programmets Kkorta tid har fyra handledarbyten gjorts och det finns en reflektion i
sjalvvéarderingen kring dynamiken i en nystartad utbildning och kring doktorandernas férvantningar
och svarigheter, men bedémargruppen saknar en mer utarbetad analys i sjalvvarderingen av de
underliggande orsakerna och dess relation till kvalitet i programmet. Bedémarna finner inte heller
nagon vardering av den process som tillampas vid handledarbyte.

Enligt bedomargruppen &r det av central betydelse i ett sddant har komplicerat arrangemang att det
for de olika ledarrollerna tydliggors vem som hanterar vilka arenden. Handledaransvaret maste bli
tydligt for alla inblandade p& samma satt som personal-, examinator- och programansvaret. |
sjalvvarderingen anges en struktur som har tillampats, men dar roller som kanske bor hallas atskilda
har innehafts av en och samma person. Det uppges nu vara atgardat, men det forefaller fran
intervjuerna som att rollférdelningen inte &r tydliggjord for alla.

| sjalvvarderingen lyfts det fram att det under utbildningens lopp har identifierats och utvecklats en
kurs som fyller en lucka i den allmanna studieplanen: "Framstéllning och férmedling av konstnarlig
forskning". Sjalvvarderingen beskriver att de tva kurser som KTH fran borjan ansvarade for att ge,
ersattes av tva andra kurser fran den nationella forskarskolan ResArc, som skulle motsvara kurserna
inom forskarutbildningen Konst, teknik och design. Nu &r det planerat fér att byta tillbaka till de
ursprungliga kurserna, vilket néamns i intervjuerna och tas upp i sjalvvarderingen, men utan vidare
analys av vad det innebar for kvaliteten pa forskarutbildningen eller vad det sager om
kvalitetsuppfdljningen i sig.

| sjalvvarderingen beskrivs kursen "Vetenskapsteori och forskningsmetodik", som en kurs dar
atgarder gjorts efter doktoranders invandningar mot kursen, framfor allt att det var for mycket
litteratur, for manga studenter utanfér Konst, teknik och design och ingen amnesspecifik inriktning.
Doktoranderna efterfragar, enligt sjalvvarderingen kurser som tar fasta pa den programspecifika
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praktiken. Vilken den praktiken ar framgar inte av sjalvvarderingen eller intervjuer. Under
programmets korta existens, och under de fa ganger de olika kurserna i programmet getts, har det
gjorts stora forandringar flera ganger. Bedémarna finner visserligen att det ar positivt att vara lyhord
infér doktoranderna, men det ar ocksa viktigt att poangtera att det &r de seniora forskarna som ska
sta for en langsiktigt hallbar infrastruktur och riktning for forskarutbildningen.

Larosatet verkar inte for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Med hansyn till att ingen doktorand som deltagit i programmet fran bérjan har disputerat ar det inte
mojligt att bedéma om lérosétet verkar for doktorandernas progression i detta avseende. Inga
doktorander har hittills avslutat sin forskaruthildning. Fran de individuella studieplanerna framgar
daremot att ndgra doktoranders planerade disputationsdatum har skjutits upp ett &r framat i tiden,
men utan att detta kommenteras i berdrda studieplaner, eller tas upp for analys i sjalvvarderingen.
Bed®marna ser vissa positiva aspekter i sjalvvarderingen, som arbete med att skapa former for att
utbildningen inte skall bli lidande av andra ataganden. Detta visar pa att tydligt arbeta med att
utveckla férutsattningar for att doktorander skall kunna genomfora utbildningen inom planerad
studietid ar ett utvecklingsomrade for utbildningen.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Forskarutbildningens utformning och genomférande uppfyller inte de kvalitetskrav som stélls pa en
forskarutbildning, enligt bedémargruppens uppfattning. Den allménna studieplanen beskriver att
forskarutbildningen har hallbar samhallsutveckling i fokus, och att den ska ske i ett dynamiskt mote
mellan konstnarliga och vetenskapliga forhallningssatt, genom radikalt omtankande, och bidra med
en stark innovationskraft. Den fler- eller tvarvetenskapliga inriktningen framhalls som unik for
utbildningen, men understdds inte i underlagen av nagra beskrivna anstrangningar for att etablera en
sammanhangande forskningsmiljo for det forskningsomrade som pekas ut i den allmanna
studieplanen. P4 samma satt ar det specifikt adresserade omradet franvarande i form av kurser och
seminarier. | stéllet framgar det av sjalvvarderingen att institutionen vill lata &amnet och
forskarutbildningen vaxa fram framst baserat pa doktorandernas arbete. Det finns inget i
sjalvvarderingen eller intervjuerna som tyder pa att man anvant sig av nagon annan flerdisciplinar
forskarutbildningsmiljo som férebild eller dialogpartner, eller att man gjort en omvéarldsanalys for att
understddja sin position.

Detta kombineras med att &mnet och utbildningen, enligt intervjuer och sjélvvardering, formas av
doktoranderna sjalva. Forskarutbildningens moment vilar i stora stycken pa det doktoranderna for
narvarande arbetar med och har behov av. Doktoranderna forvantas ta ansvar for att forma
forskarutbildningen, vilket motiveras med att det tvarvetenskapliga angreppssattet tidigare ar oprévat,
och det kritiska forhallningssattet ar innovativt. Kurser och seminarier anges som de tillfallen nar de
seniora forskarna méter doktoranderna i en forskarutbildningsvardag, och anvands darfér ocksa for
handledning och uppféljning med doktoranderna. Beddmargruppen ser detta som ett av flera exempel
pa hur svag och sarbar forskarutbildningsmiljon blir med avsaknad av en livaktig forskarmiljé som
bas.

Vad galler kunskap och forstaelse ar bedomningsgrunden inte tillfredsstallande. Det ar oklart om
amnet ar "hallbar samhaéllsutveckling" eller "konst, teknik, design". Det erbjuds inte tillrackliga
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mojligheter for doktoranden i form av strukturerat och informellt Iarande, for att ge bred kunskap och
forstaelse inom amnesomradet. Stora delar av utbildningen &r inte planerad med utgangspunkt i den
distribuerade miljén.

Vad géller fardighet och formaga ar bedémningsgrunden inte tillfredsstallande. Utvecklingen av
kunskap och forstaelse byggs till stor del pa doktorandernas eget arbete och drivkrafter snarare an de
seniora forskarna och en genomténkt amnesbaserad utveckling. Bedémargruppen saknar den bredd i
form av vetenskapligt och konstnarligt kunskapande som férvéantas baserat pa den allménna
studieplanen. Det rader ocksa brister kring fardighet och férméga kring innovationskraft, som lyfts
fram som specifikt for utbildningen.

Vad galler varderingsformaga och forhallningssatt &r bedémningsgrunden inte tillfredsstallande.
Doktorander ges manga tillfallen till att utveckla sin sjélvstandighet, men hur det omsatts till ett
uppféljningsbart larande for att uppna intellektuell sjalvstandighet ar oklart. Det larande som gors
kring forskningsetik struktureras sa att det ligger nara doktorandernas eget arbete, utan att
struktureras och relateras till etik som generellt &mne.

Vad galler jamstalldhet &r beddmningsgrunden inte tillfredsstéllande. | och med att det gjorts avsteg
fran kravet p& docentmeritering for att agera som huvudhandledare fér Konstfacks handledare sa har
en strukturell ojamstalldhet skapats, som dels paverkar karriarvagarna for Konstfacks forskarutbildade
och dels paverkar forskarutbildningens kvalitet. Detta sammanfaller med att de som berérs av
karriarvagarna till storsta delen ar kvinnor. Har saknar bedémarna insikt och utvecklingsstrategier.

Vad galler uppfoljning, atgarder och aterkoppling ar bedémningsgrunden inte tillfredsstallande. Det
finns ett system for att fanga upp problem och behov hos doktoranderna i termer av kursinsatser.
Daremot saknas en systematik i den bredare uppféljningen och atgarderna baserat pa utbildningens
mal och kvalitet, i relation till de olika balanserna mellan Konstfack och KTH vad géller kursansvar,
deltagande i forskarmiljo, uppféljningssystem, etc.

| de olika intervjuerna har utbildningsrepresentanterna oreflekterat helt olika bilder av vad
forskarutbildningen och &mnet ar. Dessa lamnar aven olika bilder av malen for forskarutbildningen
samt om och hur dessa mal nds. Den infrastruktur som skapats av individuella studieplaner, kurser,
seminarier, etappseminarier har inte varit tillracklig for att motsvara de krav som stélls pa en
forskarutbildning. Med sjalvvardering och intervjuerna som bakgrund, uppfattar bedémarna att
larosatena och de seniora forskarna tar for lite ansvar for utbildningen och for att forsoka forsta
varandras perspektiv. Bedémargruppen rekommenderar att dessa tillsammans pa allvar bérjar
samarbeta inom sina respektive roller inom forskarutbildningen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddémning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Den huvudsakliga plattformen for doktorandernas inflytande éver utbildningen utgérs av
programradet, till vilket doktorandgruppen har utsett tva representanter. Syftet med programradet ar
bra och ar i linje med det férvantade enligt bedémarnas uppfattning. Laroséatet tar samtidigt upp att
deltagandet pd moétena av olika anledningar varit svagt, bland annat beroende péa skiftande
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engagemang och hdg arbetsbelastning. En doktorandrepresentant finns aven i Uthildnings- och
forskningsnamnden p& Konstfack, och i Forskning- och forskningsuthildningsutskottet. Uthildnings-
och forskningsnamnden har det dvergripande ansvaret fér forskningens kvalitet, och doktorander har
darmed insyn och paverkansmdjlighet i forskningsstrategiska fragor p& Konstfack. Doktoranderna far
en roll vid rekryteringen av nya doktorander i utbildningen genom att ha en utsedd representant som
medverkar vid intervjutillféllena av kandidater. Programledningen ansvarar for att formedla information
till doktoranderna. | och med att forskarutbildningen &r férdelad 6éver KTH och Konstfack, finns en
komplexitet i ansvar och inflytande som bor ses éver. P& det stora hela ser anda losningarna for
doktoranderna ut att vara férenliga med beddmargruppens foérvantningar.

Doktoranden far majlighet att aktivt utveckla utbildningens innehall, exempelvis genom kursutbudet
och i 6versynen av den allmanna studieplanen. Exempel pa detta ar den kritik mot kursen i
vetenskapsteori som vacktes och som medfoérde férandringar och inréattandet av en ny kurs med
tydligare avstamp i doktorandernas egna projekt. Aven énskemaélet om begransning av externt
deltagande i interna kurser har hérsammats. Bedémarna ser denna lyhdrdhet gentemot
doktoranderna som ett positivt exempel.

Programmet ger doktoranderna stor frihet att utforma sina doktorandprojekt. Inflytandet p& individuell
niva sker framfor allt i arbete med de individuella studieplanerna i samrad med huvudhandledaren,
och ror d& planeringen av projektarbete, kurser, utlandsvistelser och andra aktiviteter. Planering av
etappseminarier, val av opponent och dylikt &r ocksa fragor dar doktoranden har ett stort inflytande.
Verktyget for detta utgors framfér allt av den individuella studieplanen. Utvecklingssamtal halls varje
ar med den programansvariga och ar ytterligare en kanal for doktoranderna. Sett enbart ur
doktorandperspektivet &r beddmningen att detta i stort &r positivt, men hér finner bedémargruppen
utmaningar som kommer av hur detta samspelar med andra bedémningsomraden.

Utbildningen sékerstaller inte en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Doktoranderna erbjuds en fysisk arbetsplats pd Konstfack, samt tillgang till verkstader av mycket hdg
kvalitet for arbete med manga material, IT-utrustning och bibliotek. Studenthalsan pa KTH erbjuder
stod vid studerandesvarigheter och dylikt. Forskarutbildningsansvarig finns fér samtal nar problem
uppstar om arbetsprocess eller handledning. Tva handlaggare pa KTH finns tillgangliga for att hjalpa
doktoranderna med praktiska fragor om LADOK, elektronisk individuell studieplan, doktorandmedel,
bestéllning av resor m.m. P& Konstfack finns motsvarande resurser pa utbildnings- och
forskningsadministrativa avdelningen (UFA), som stdd och komplement till de personalansvariga pa
den institution dar doktoranden ar anstélld. Alla funktioner verkar alltsa finnas pa plats, men det
framkommer i underlagen att det rader otydligheter i vart doktoranderna ska vanda sig i olika fragor.
Beddmarna anser darfor att detta inte verkar vara en stabil 16sning och vill lyfta det som ett viktigt
utvecklingsomrade.

Flera av doktoranderna bor p& annan ort eller har valt en lagre arbetstakt pa grund av annan
konstnarlig verksamhet. Detta forsvarar ett aktivt deltagande och inflytande, och minskar dessutom
maojligheten till méten och utbyten pa daglig basis. Utbildningen &r inriktad mot doktorander som
bedriver en sjalvstandig praktik, vilket innebér att de har andra arbetsplatser och natverk med externa
parter. Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att sarskilt Konstfack vill bygga upp en daglig
forskningsmiljo vid laroséatet, samtidigt som doktoranderna ofta har sina vardagliga projektaktiviteter
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l&ngt ifran institutionen. Bedomarna hade gérna sett att utbildningen presenterat en strategi for att
hantera denna situation och for att skapa en gemensam miljc mellan de bada larosatena.

Sjalvvarderingen tar upp att det finns en 6nskan fran flera hall om narmare kontaktvagar mellan
doktorander och forskare. Doktoranderna efterfrdgar mer och tatare kontakt och utbyte sinsemellan,
till exempel genom att begransa deltagandet i kurser till doktorander inom programmet. Detta hamnar
da i strid med ambitionen fér programmet, som &r att bredda studenternas natverk genom bredare
deltagande i kurserna. Det framkommer enligt beddmarna en spanning mellan doktorandernas vilja
att i hogre utstrackning forma utbildningen, och utbildningens ambitioner att férena konstnarliga och
vetenskapliga forhallningssatt med avancerade kunskapsteoretiska och metodologiska perspektiv.

Bedomarna uppfattar som ett tydligt utvecklingsomrade for de tva larosatena att skapa en enkel och
tydlig struktur for doktorandernas arbetsmiljé och dess utveckling, samt gora ett val nar det galler
narvaro i forskarutbildningsmiljon och utarbeta strukturer och former efter detta.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Sammanfattningsvis framgar det av bade intervjuerna och sjalvvarderingen att doktoranderna i hog
grad &r involverade i utformningen av utbildningen och har stor frihet att organisera sina egna projekt.
Denna involvering och frihet i det egna arbetet verkar daremot inte matchas tillrackligt val av en tydlig
profilering av amnet, miljon, eller en daglig forskningspraxis som doktoranderna kan forhalla sig till.

Det &r problematiskt anser bedomarna att forskarutbildningsmiljon inte knyter an till nAgon egentlig
sammanhangande forskningsmiljé som aven inkluderar disputerade forskare, och att planer pa att
etablera en sadan miljo inte verkar finnas. Dessutom har institutionerna inte ett tillrackligt stod for den
distribuerade inlarningsmiljé som ar en konsekvens av att ha antagit doktorander som inte ar pa plats
pa institutionen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pé ett sddant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet saval inom som
utanfér akademin.

Utbildningen &r avsedd att vara uttalat tvardisciplinar med ett starkt hallbarhetsfokus enligt
sjalvvarderingen och den allménna studieplanen: "Goérandets praktiker forenas med ett kritiskt
akademiskt perspektiv som tillsammans bidrar till innovation och nytdnkande". Det redovisas daremot
pa flera stéllen i sjalvvarderingen att de utbildningsansvariga upplever svarigheter att implementera
perspektivet i sin verksamhet och att vissa forskningsperspektiv uteblir. Beddmargruppen hade
onskat att strategierna for implementering hade beskrivits tydligare samt att det &ven redovisats vilka
satsningar som gors for att na utbildningens mal for innovation.

Utbildningens beskrivs ha en unik inriktning mot att férena vetenskapliga och konstnarliga perspektiv
vilket férvantas ge doktoranderna en god beredskap for en verksamhet som forskare. Fran
intervjuerna framkom att inga egentliga samtal om karriarvagar efter avslutad forskarutbildning sker,
vare sig om mdjligheterna att fortsétta inom forskningen eller att arbeta som forskarutbildad designer
utanfor larosatena. Detta identifierar bedomargruppen darfér som ett utvecklingsomrade.
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Disputerade designers ar efterfragade inom manga samhallssektorer utanfor akademin dar kunskap
om immaterialrattsliga fragor, naringslivets lsnsamhet och ekonomistyrda verksamheter kommer
alltmer i fokus. Det framgar inte av underlagen om dessa kunskapsomraden finns representerade
inom ramen for ndgon av de kurser, projekt eller andra moment som ingar i utbildningen. Att kurserna
inbegriper ett stort antal inbjudna forskare som ger doktoranderna inblick i flera forsknings- och
verksamhetsomraden, bade inom och utanfér akademin, &r enligt bedémarna positivt.

Flera doktorander har aktiva samarbeten med externa parter som del i sin forskningspraktik. Av de
individuella studieplanerna framgar att vissa doktorander har samverkan i internationella projekt, men
att de flesta har det inte. | de fall sddan samverkan finns saknar bedémarna daremot en beskrivning
av hur samarbetena &r kopplade till utbildningens tematik, vilket borde ha framgatt och exemplifierats.
Beddmargruppen finner det viktigt ur ett arbetslivs- och samverkansperspektiv att doktoranderna
erbjuds kunskap och fardigheter inom omraden som &r en del av ett arbetslivsperspektiv utanfor
akademin, t.ex. entreprendrskap, innovation, ekonomi och anser att detta inte lyfts fram i tillrécklig
utstrackning.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna skaffar sig av egen kraft erfarenheter fran manga olika miljéer, och i seminarieserier
och kurser far de tillfalle att fora dialog med andra praktiker. Den forberedelse detta ger for en karriar
utanfér akademin &r viktig. Daremot uppfattar bedémarna att det saknas en dialog eller inslag inom
utbildningen om framtida karriarvagar.

Samlat omdéme: Ifrdgasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedtmarna finner forutsattningarna for att bedriva en god forskarutbildning som ett tydligt
utvecklingsomrade. Sett till personalresurser finns vissa forutsattningar med docentkompetenta
handledare, men dessa utnyttjas inte fullt ut, vilket medfér att bedémarna identifierar brister i
forskarutbildningsmiljon. Tillréackligt ansvar har inte tagits av KTH och Konstfack for att skapa en
livaktig forskarutbildningsmiljo baserat pa de forutsattningar som finns. Bade larosatena och de
seniora forskarna som anges vara en del av miljon, behdver ta ett stérre helhetsansvar for
utbildningen, och forskarutbildningsmiljén. Bedémarna uppfattar det i nulaget som att alltfér stort
ansvar och alltfor stor férvantan laggs pa doktoranderna att forma forskarutbildningen och amnet. Att
doktorander ar en del av den gemenskap som formar ett &mne &r sjalvklart och nagot positivt, och att
seniora forskare med egen forskning tar eget aktivt ansvar i en sddan gemenskap ar ocksa det som
forvantas. Bedomargruppen anser att larosatena hittills inte formatt bygga en sadan forskningsmiljo,
och inte heller en forskarutbildningsmilj.

Forskarutbildningens utformning och genomférande kan inte anses uppfylla de kvalitetskrav som
stalls p& en forskarutbildning. Utifrdn den allmanna studieplanen och 6vriga underlag framstar det for
bedémargruppen annu som oklart om amnet ar "hallbar samhallsutveckling” eller "konst, teknik,
design", och utformningen och genomforandet fokuserar pa en liten del av detta. Detta ar ett tydligt
och angelaget utvecklingsomrade for utbildningen. Bedémarna finner det tydligt uttalat i de
sammantagna underlagen att doktoranderna inte bara férvantas genomga en forskarutbildning.
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Manga av forskarutbildningens moment vilar i dag till stor del pa doktoranderna och de projekt de for
narvarande arbetar med och vilka behov som finns knutna till dessa, vilket &r bade olyckligt och
olampligt. P4 s& satt forvantas doktoranderna ta ansvar for att forma forskarutbildningen, vilket
motiveras med att det tvarvetenskapliga angreppssattet tidigare ar oprévat, och det kritiska
forhallningssattet ar innovativt. For de tva larosétena kan detta vara korrekt, men bedémarna ser inte
detta gélla generellt inom forskarutbildning.

Nar det galler resultatuppfoljning sker den genom examination av kurser och genom seminarier, vilka
bada tva anges som de tillfallen nar de seniora forskarna och forskarutbildarna méter doktoranderna.
Detta ar ett av flera exempel som bedémarna anser visa pa hur svag och sarbar
forskarutbildningsmiljon blir med avsaknad av en livaktig forskarmiljé som bas. Den otydlighet som
finns i den allménna studieplanen underlattar inte en systematisk planering och uppféljning i en
forskarutbildning som i dagslaget uppfattas ske i obalanserat samarbete mellan tva larosaten. Den
infrastruktur som skapats av individuella studieplaner, kurser, seminarier, etappseminarier har inte
varit tillracklig for att motsvara de krav som stélls p& en forskarutbildning, och identifieras darfér ocksa
av bedomargruppen som ett centralt utvecklingsomrade. Saledes kan ingen av de tre
kunskapsformerna anses som tillrackligt uppfylid.

Vid ett betraktande av KTH:s och Konstfacks respektive personalgrupp som en sammanhallen miljo
uppvisas en god jamstélldhet. Bedomargruppen identifierar anda tydliga strukturella
jamstalldhetsutmaningar, dar skillnader mellan de bada larosatena forstarker dessa. Bland annat
understods den strukturella ojamstalldheten pa ett olyckligt satt genom KTH:s undantag for
huvudhandledare fran Konstfack fran kravet pa docentkompetens for att kunna vara
huvudhandledare. | utbildningen ar vissa typer av jamstalldhetsaspekter narvarande, genom enskilda
forskares och doktoranders intressen. Daremot har det inte tydligt framgatt att jamstalldhet som
kvalitetsaspekt finns integrerat sarbart t i utbildningen pa ett mer évergripande satt, vilket gor att
bedomningsomradet inte kan anses som tillfredsstallande uppfylld.

Under den relativt korta tid som forskarutbildningen funnits har larosatena hunnit géra ett antal
radikala atgarder i relation till den allmanna studieplanen. Dels har obligatoriska kurser for en
doktorandkull ersatts med kurser fran en annan forskarutbildning, dels har ett antal handledarbyten
genomforts, och dels har en kurs fran forskarutbildningen som lockat studenter fran andra
forskarutbildningar gjorts till en kurs som inte ger tvarvetenskapliga inspel. Beddmarna anser att det
ar mycket positivt att utbildningsforetradarna lyssnar in doktoranderna, men det &r ocksa viktigt att
poangtera att det ar de seniora forskarna som ska sta for en langsiktigt hallbar infrastruktur och
riktning for forskarutbildningen. Sammantaget kan darfér bedomningsgrunden Uppféljning, atgarder
och aterkoppling inte anses vara tillfredsstallande.

Doktorandernas perspektiv har stort inflytande pa forskarutbildningens innehall och utformning, och
de har stor frihet att forma egna projekt. Bedémningsomradet Doktorandperspektiv bedéms i
huvudsak som tillfredsstéllande. Det som saknas &r en daglig forskningsmiljé som bérs upp av
seniora forskare och som denna frihet kan forhalla sig till, och som samtidigt utgér en levande dialog
om amnet och dess sérarter.

Manga doktorandprojekt sker i samverkan med andra miljoer utanfor larosatena. Bedomningsomradet
Arbetsliv och samverkan bedéms som tillfredsstéllande. Detta ger doktoranderna goda mdjligheter att
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sjalvstandigt utveckla sin forméaga att utveckla karriarforstelse bortanfor akademin, vilket bedémarna
finner vara ett gott exempel.
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Laroséate Forskarutbildningsédmne ID-nr
Umea universitet Industridesign - licentiat- och doktorsexamen | A-2018-02-4439

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat, men star inte i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomférande pa kort och lang sikt.

Den vetenskapliga forskarutbildningen i industridesign vid Umea universitet inrattades 2001, den
forsta doktoranden disputerade 2012. Fran 2012 gjordes en omarbetning av utbildningen. Med en
tydlig profil mot design som artefakters tillblivelse inklusive de faktorer som bestammer tillblivelsen, &r
utbildningen nu mer fokuserad. Utbildningen omfattar for narvarande atta doktorander, och ges inom
ramen for institutionen designhdgskolan pa teknisk-naturvetenskaplig fakultet.
Forskarutbildningsamnet &r inom ramen for sin profil tvardisciplinar och bygger pa ett forskar- och
lararkollegium med flera larosatestillhdrigheter.

| sjalvvarderingen anges att institutionsledningen de senaste tre aren fokuserat pa att skapa
forutsattningar for tre kunskapsproducerande praktiker: forskande, konstnérligt och professionelit.
Beddmargruppen finner det positivt att detta lyfts fram som en ram fér sjalvvarderingen.

Fran sjalvvarderingen framgar aven att de tva professorerna ar huvudhandledare for alla de nio
antagna doktoranderna, samtidigt som dessa tva daven ansvarar for och genomfor de obligatoriska
kurserna inom forskarutbildningen. Detta gors inom ramen for 0,7 heltidsekvivalenter, vilket inte kan
anses sta i proportion till utbildningens volym. Tva av de nio doktoranderna huvudhandleds av en
professor som har sin huvudsakliga anstéllning pa ett larosate i USA med 20 procents tjanst vid
Umea universitet. De tva lektorer som besitter handledarkompetens bihandleder tre av
doktoranderna. Den lektor (0,05 heltidsekvivalenter) som &r knuten till Umed universitet bihandleder
en doktorand pa distans fran sin huvudsakliga anstéallning pa ett larosate i USA.

Det internationella kollegiet, och kopplingarna till andra forskande laroséaten ar enligt bedémarnas
uppfattning i grunden positivt, férutsatt att det ocksa innebar utveckling och skapar en kritisk massa.
Fran sjalvvarderingen framgar dock inte hur detta skapar utvaxling i personalgruppen i form av hogre
kvalitet eller 6kad effektivitet. Bedémargruppen rekommenderar darfor att Umea universitet gér en
Oversyn Over hur detta skulle kunna astadkommas.

Baksidan av att ha ett internationellt kollegium, som inte befinner sig pa larosatet annat &n vid
specifika tillféllen, &r att personalgruppen férsvagas av att flera av de tongivande personerna inte
befinner sig i personalgruppen pa daglig bas. Den faktiska tillgangligheten for doktoranderna till dessa
forskare framgar inte av sjalvvarderingen, men i intervjuerna framgick att kommunikationen med
dessa upplevs som tillfredsstallande.

| sjalvvarderingen uppmarksammas tydligt behovet av att anstélla fler personer med
handledarkompetens vid institutionen. Detta sammanfaller med bedémargruppens rekommendation
for att anpassa kollegiets kapacitet till volymen pa forskarutbildningen. Det framgar aven att
utannonsering av en heltidsprofessur planerades redan under 2015, men att detta &nnu inte har
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kunnat genomféras pa grund av otillrackliga ekonomiska forutsattningar. Under 2017 anstilldes en
lektor som fungerar som bitrddande handledare. | sjalvvarderingen hénvisas det till en
kompetensforsorjningsplan, och beddémargruppen antar att det ar till den det refereras nar framtiden
fér personalgruppen beskrivs. Genom rekrytering av gastprofessorer och omstrukturering av
institutionsuppdrag tillfér den planen ytterligare personer och mer tid fér forskning och
forskarutbildning. Forskningsmiljon ar sarbar, vilket bedémarna identifierar som en utmaning for
laroséatet, dar behov av fler seniora forskare med egen forskning i miljon behdver vara en prioriterad
satsning genom fasta forskningsresurser och projektmedel.

Beddmargruppen identifierar pA medellng sikt en tydlig sarbarhet, s&dvida omradet ar i
aterkommande behov av strategiska satsningsmedel fran laroséatet for att uppréatthalla sin
personalkapacitet, och darmed sin formaga att erbjuda en god forskarutbildning. Det framgar av
sjalvvarderingen och intervjuer att institutionen satsar pa att attrahera externa forskningsmedel for
finansiering av bland annat doktorandstipendier och postdoktorer. Detta anser bedémargruppen vara
ett naturligt nasta steg for institutionen, men det ar aven bedémargruppens uppfattning att en sadan
strategi forutsatter en storre tilldelning av medel dven till ordinarie befattningar pa senior niva fran
larosétet.

| sjalvvarderingen noteras att personalgruppen ar kdnsmassigt obalanserad. Det ar bra att det
konstateras och att vissa analyser gérs, som att den relativt jamna kénsbalansen bland
forskarstuderandena beror pa att flera larare som ar kvinnor antagits till forskarutbildningen till foljd av
Designhogskolans kompetensutvecklingsstrategier. Med utgdngspunkt i det ser bedémargruppen
goda majligheter till en mer djuplodande analys, som realistiskt beskriver vad detta far for
konsekvenser framoéver for personalen.

Bedémningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har en sadan kvalitet och omfattning
att utbildning pa forskarniva kan bedrivas p& en hdg vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

| sjalvvarderingen framgar att de seniora forskarna de senaste sex aren har fokuserat pa att bygga
upp forskarutbildningens strukturer. Bedémargruppen ser positivt p& det Iangsiktiga arbetet med
detta, vilket avspeglas framfor allt i den allmé&nna studieplanen och de individuella studieplanerna.
Baserat pa soksiffror till utlysta doktorandtjanster verkar ocksa miljon internationellt attraktiv som
forskarutbildningsmiljo.

En konsekvens av satsningen pa att bygga upp forskarutbildningen har varit att forskningen i miljon
framfor allt utférs av doktorander, vilket understtds av intervjuerna. Forskningen haller daremot hog
kvalitet, vilket framgar av de publikationer som redovisas.

| sjalvvarderingen framhalls att de seniora forskarna i miljon har haft lite tid till egen forskning de
senaste sex aren. Bedomargruppen forstar detta som en konsekvens av att miljcn med seniora
forskare inte har kunnat utékas i den takt som institutionen har planerat. Det ar bekymrande att det
finns s& fa forskare med sa lite tid for egen forskning pa plats i miljon, som ska skapa ramverket for
och uppratthalla den forskningskultur som krévs. | det sammanhanget forefaller det extra viktigt att
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institutionen lyckas med sin strategiska satsning for att fa del av externa forskningsmedel.
Sjalvvarderingen betonar att det hittills har utforts enbart begransade insatser pa detta omrade, men
att institutionen har haft framgang med bland annat anstkan om projekt om designfilosofi och
digitalisering frAn Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse, dar 4,5 miljoner kronor har beviljats for
perioden 2018-2021.

Flera av de anknutna forskarna har sin dagliga verksamhet pa en annan ort och i en annan
organisation. Det medfér att miljon blir starkt beroende av digitala medier for att narheten mellan
seniora forskare och doktorander ska kunna uppratthallas, och av de fatal sammankomster som
forekommer varje ar pa plats i Umea. | sjalvvarderingen saknar bedémarna en reflektion av hur detta
paverkar forskningsmiljon och konsekvenser for den dagliga kvaliteten pa forskarutbildningen, och
hur detta integreras i studiemiljon. Flera av de internationella forskarna har omfattande
tjanstledigheter eller begransade forordnanden, vilket satter frigetecken for deras faktiska
tillganglighet i forskarutbildningsmiljon och forskningsmiljon. En &r tjanstledig pa 80 procent frn en
heltid, och en annan &r tjanstledig pa 75 procent fran en 20 procentstjanst.

I miljén har tva doktorander aktivitetsgrad om 10 procent eller lagre. Det ar bedémargruppens
rekommendation att s& laga aktivitetsgrader inte ska vara ett alternativ, vare sig for institutionen eller
for doktoranden. En sa lag aktivitetsgrad ger inga goda forutsattningar for att bedriva forskning eller
for en doktorand att ta sig fram till disputation Bedémargruppen ser det som positivt att adjunkter far
mojlighet att forska for att disputera, och det &r en styrka att knyta industridoktorander till miljén, men i
flera fall far de inte tillrackliga forutsattningar att bedriva sin forskarutbildning, vilket bland annat
framgar tydligt i individuella studieplaner och sjalvvarderingen.

Samverkan med andra delar av Umea universitetet verkar bygga pa narhet genom det konstnarliga
campuset samt en historisk koppling till informatikamnet. Baserat pa de individuella studieplanerna
verkar det finnas ett behov av att utveckla relationen till genus- och maktstudier, fér att understédja
miljon. Trots att samverkan med genusstudier lyfts upp i sjalvvéarderingen, tas detta inte upp som ett
bidrag till miljén, utan endast som en del av jamstélldhetsarbetet. Har identifierar bedémarna ett
utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen och i de individuella studieplanerna tydliggérs att nationella satsningar som ResArc
och Designfakulteten har varit viktiga i att skapa forutsattningar fér miljon att utvecklas och ges
sammanhang bortanfér miljon pa plats i Umed. Bedémargruppen ser det som orovackande att
designomradet verkar vara i aterkommande behov av strategiska satsningsmedel centralt frin Umea
universitet for att uppratthalla sin handledarkapacitet, och darmed ett beroende i sin formaga att
erbjuda god forskarutbildning. Samtidigt tilldelas designdmnet inte fakultetsfinansiering som andra
inom fakulteten. Det &r bedémargruppens uppfattning att tilldelning av ordinarie medel till befattningar
pa senior niva samt fakultetsmedel till doktorandstipendier och postdoktorer ar avgérande for att
institutionen ska lyckas fa utdelning fran stérre externt finansierade forskningshidrag. Det saknas i
sjalvvarderingen en genomgang av hur de satsningar som har gjorts 2009, 2012 och 2015 har
bidragit till att skapa forutsattningar for en livaktig forskningsmiljo.

Sjalvvarderingen pekar pa nagra centrala komponenter i miljon som bedémargruppen anser vara
véalplanerade och vélutformade. Dels &r det valet att bedriva forskningen med bas i studiomilj6, dar
utbytet mellan doktorander och forskare kan ske bade strukturerat och informellt, dels det
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aterkommande seminariet som ger ett intryck av att vara val inarbetat samt dven den arliga
doktorandfestivalen.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Umea universitet har under flera ar lagt mycket resurser pa att utveckla sin forskarutbildningsmiljo,
med utgangspunkt i att manga av de seniora forskarna inte har sin dagliga verksamhet foérlagd i
miljon. Utifr&n de forutsattningarna har Umea universitet genomfort ett langsiktigt och genomgripande
arbete med den allmé&nna studieplanen och en doktorandnéra process med de individuella
studieplanerna som har varit centralt for att &stadkomma en vl fungerande forskarutbildningsmiljc.
Forskningsmiljon &r vid tiden for utvarderingen sarbar, och de personella forutséttningarna ar inte
anpassade till volymen pé forskarutbildningen med ett obalanserat nyttjande av handledar- och
lararkompetenser i forskarutbildningens olika delar. Sarbarheten blir sarskilt tydlig nar
beddmargruppen tar i beaktande att de ledande forskarna i forskningsmiljon i sin anstélining i princip
inte har nagon tid 6ver till egen forskning. Bedomargruppen rekommenderar darfor atgérder vad
galler handledarkapaciteten inom omradet. Kvaliteten pa den forskning som bedrivs av bade seniora
forskare och doktorander haller hog kvalitet. Bedémargruppen ser positivt pa forskarutbildningens
internationella attraktivitet som avspeglas i doktorandkollegiet, och i det internationella kollegiet av
forskare som ar knutna till miljon. Sammantaget visar Umea universitet att det gar att skapa en god
forskarutbildningsmiljo, dar flera av de tongivande forskarna deltar i miljon pa andra satt an att vara
pa plats fysiskt.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet inklusive dess vetenskapliga metodik.

| sjalvvarderingen anges de grundkomponenter som &r en del av att dstadkomma maluppfyllelsen.
Dels ar det den nya allménna studieplanen som sétter ramar, med den tillhdrande utarbetade
processen for strukturell uppféljning pa individniva av de individuella studieplanerna. Dels ar det
forskningsseminariet, lasgrupper, det egna kursutbudet, fakultetens kursutbud, doktorandfestivalen,
hdgskolepedagogisk kurs, deltagande i kurser i andra forskarmiljoer, individuella laskurser samt
publicering och presentation. Pa det stora hela paminner detta om hur manga andra etablerade
forskarutbildningar beskriver sina grundkomponenter. Beddémargruppens uppfattning ar att det finns
en valorganiserad och funktionell grundstruktur, som &r relevant och ger mojlighet att uppna
maluppfyllelse. Bedomargruppen ser det ocksd som en bra prioritering, utifrdn den personaltathet
som finns i miljon, att ge de fyra amnesdrivna kurserna éver en tvaarsperiod.

Bland komponenterna finns en skillnad mellan de som examineras genom formella och transparenta
arbetssatt och de som examineras genom mer informella arbetssétt. Till de férra hor exempelvis
kurserna som erbjuds i kursutbudet. Kursdelen utgérs av 70-100 hégskolepoéng varav 40
hdgskolepoéng ar obligatoriska. Av de obligatoriska ar 30 hogskolepodng &mnesspecifika och 10
hogskolepoang fokuserade pa generiska fardigheter sasom vetenskapsteori, etik och pedagogik.
Nar det géller de som examineras med mer informella arbetssatt, pekar sjalvvarderingen pa ett stort
och tungt ansvar for de enskilda doktorandernas handledare, genom det standigt pagaende samtalet
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med forskare i miljon och fran andra miljder samt de texter som forfattas baserat pa laskurser, etc.
Dessutom lyfts det i sjalvvarderingen fram en forflyttning av grunden fér examination till extern peer-
review utanfor det direkta forskarutbildningssammanhanget. Intervjuerna understéder bade vikten av
dessa informella arbetssétt och av att de fungerar tillfredsstallande.

Det framgar inte av sjalvvarderingen hur forskningsseminariet och Iasgrupper faktiskt examineras,
inte heller vilka strukturer som anvands for att sékerstalla kunskap och forstdelse baserat pa dessa.
For beddmargruppen har det inte tydligt framkommit hur systemet gérs transparent och rattvist for
doktoranderna, vilket darfor identifieras som ett utvecklingsomréde.

Nar det galler att bygga en kunskapsprogression och en grund for informell examination pa peer-
review av konferens- och journalbidrag, framgick det av intervjuerna att detta sker i dialog mellan
handledaren, medférfattaren och doktoranden. Eftersom dessa bidrag till sin natur &r provisoriska och
innebar provande av resultat i olika delprojekt i forskningen, och inte ndédvandigtvis en drivkraft for
kunskap och forstaelse inom amnet, riskeras ett starkt beroende av de forutsattningar, kvaliteter och
féormagor som de anonyma granskarna har. Bedémarna identifierar har ett utvecklingsomrade, att
gora detta transparent och rattvist mellan doktoranderna.

Umea universitet betonar i sjalvvarderingen sina forsok att skapa en utbildning som férbereder
doktoranden for en fortsatt verksamhet dar denne &r ensam om sin spetskompetens, baserat pa en
idé om att detta skiljer designforskning fran annan forskning. Aven om det inte uttalas direkt, uppfattar
bedémarna att detta innebér att en hdg grad av sjalvstandighet avkravs doktoranderna, vilket ocksa
direkt medfor en aktiv franvaro av kontakt med seniora forskare. Det &r bedémargruppens uppfattning
att detta férhallande bekréftades under intervjuerna. Det framgar inte av sjalvvarderingen hur
laroséatet betraktar malet att utbilda doktoranden mot en spetskompetens inom ett omrade som kraver
kunskap och forstaelse. Darmed framgar det inte hur utbildningen systematiskt arbetar med att
utveckla doktorandernas kunskap och forstaelse for att sjalvstandigt kunna verka inom sin
spetskompetens, eller att kunna etablera designforskning i nya miljéer.

| sjalvvarderingen framhaller larosatet att &mnet finns inom en tvardisciplinar tradition. | utformningen
av forskarutbildning forlitar sig larosatet i viss utstrackning till andra verksamheter for att astadkomma
detta. Med tanke pa den personaltathet som finns inom omradet &ar detta nédvandigt. | intervjuerna
framholls detta som positivt for utbildningen och doktoranderna. Detsamma galler den
amnesspecifika fordjupningen, dar larosatet erbjuder en forberedd struktur genom de fyra
obligatoriska kurserna, for att ge doktoranderna en introduktion till centrala teman inom @mnet. Sedan
later institutionen den enskilde doktorandens kunskapssokande driva amnesfordjupningen, ibland
understott av kurser fran externa parter. Hari finner bedémarna en utmaning for ett relativt nyetablerat
forskarutbildningsamne att kunna erbjuda och tydliggéra en amnesfordjupning bortanfor det
projektspecifika. | ett sddant arbete spelar seniorforskarna en viktig roll. Fran intervjuerna gavs olika
bilder av hur detta hanteras, men i dagslaget verkar detta fangas upp i samtalet mellan handledarna,
baserat pa den utvecklade processen med de individuella studieplanerna. Daremot framstar det inte
tydligt for bedémargruppen hur den samlade kunskapen i sig omsatts i strukturella forutsattningar for
doktorander att positionera sin amnesfordjupning i relation till detta, vilket darmed skulle kunna vara
ett utvecklingsomrade.

Som noteras i sjalvvarderingen har miljon ett begrénsat antal seniora roster som kan understodja
formandet av ett tvardisciplindrt samtal, &ven for géster som vistas i miljén. Har finns en viktig
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utmaning for larosatets vidare utveckling. Det ar bedémargruppens uppfattning att de kurser som
institutionen erbjuder i stdrre utstrackning skulle kunna fungera som en plattform for tvardisciplinara
samtal, om de skulle erbjudas aven till doktorander inom nérliggande amnen fran andra institutioner.
P& ett larosate av Umed universitets storlek borde det enligt bedémargruppens uppfattning finnas
goda maojligheter till ett bredare tvéardisciplinart anslag och pé s satt placera in designforskningen i de
olika traditioner som &mnet &ar en del av.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen sakerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar férmaga att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i 6vrigt.
Doktoranderna visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaéllets utveckling och stédja andras larande.

Larosatet betonar i sjalvvarderingen férstken att skapa en utbildning som férbereder doktoranden for
en fortsatt verksamhet déar denne ar ensam om sin spetskompetens. Till stor del verkar detta
betraktas som en fardighet och férméga, och den inkluderas som en del i den utarbetade processen
med de individuella studieplanerna. Bland annat skriver doktoranden pa egen hand sin forsta
forskningsskiss, som sedan ligger till grund for den forsta individuella studieplanen. Utifran detta
menar bedémargruppen att larosatet fangar manga av de fardigheter och féormagor som motsvarar
maluppfyllelsen sdsom den specificeras i den allmdnna studieplanen.

Larosatet lagger stor vikt vid samverkan med det omgivande samhallet. Nagra av intervjuerna tog upp
de externa natverken som en styrka for doktoranden, d&ven om det fér bedémarna inte tydligt framgar
hur det &r ordnat specifikt for forskarutbildningen och doktorandernas projekt. Sjalvvarderingen tar
upp utmaningen med hur doktoranderna prioriterar externa kontra interna krav och deadlines i
forskarutbildningen, t.ex. prioritering av deadlines for konferenser framfér avslutandet av kurser. Det
har symptomet tyder enligt bedémarnas uppfattning pa ett stérre problem och bekymmer fér en
forskarutbildning &n larosatet medger, sarskilt med det fokus pa sjalvstandig spetskompetens som
Umea universitet framhaller ar malet med forskarutbildningen. Har rekommenderar bedomargruppen
att utbildningen gér en mer noggrann analys dels av vad grundproblemet bestar av, och dels hur man
ska kunna komma tillratta med det. Detta skulle kunna underlatta att den prioritering av deadlines
som gors sker systematiskt utifran de mal som finns for doktorandens forskarutbildning och inte
enbart baserat pa externa krav.

Doktoranderna uppmuntras att delta i och géra presentationer pa konferenser samt skriva i tidskrifter,
bland annat genom att varje doktorand har en budget for resor till konferenser. Beddémargruppen ser
positivt pa att doktorander far bade majlighet och ansvar for detta.

Undervisning och pedagogisk traning ar en integrerad del av forskarutbildningen, vilket ofta anses
som en viktig larprocess for att utveckla sin fardighet och férmaga inom ett &mne och den egna
specialiseringen. Bedémargruppen delar den uppfattningen. | sjalvvarderingen antyds att det tidigare
funnits oklarheter om den mangd tid som doktoranderna forvantas lagga pé& undervisning och om den
faktiska tid som doktoranderna har avsatt till undervisning. Detta var ocksa ett tema under
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intervjuerna, dar representanter for larosatet sjalva identifierade en férbattringspotential i tydligheten
av tidsrapporteringen genom att tillampa det bemanningsplaneringssystem som finns centralt vid
larosatet.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen sékerstéller genom utformning, genomférande och
examination att doktoranderna, nar examen utfardas, visar intellektuell sjalvstandighet och
vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden har ocksa
natt fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvéands.

Bedomargruppen ser det som positivt att fragorna om etik och redlighet dels avhandlas obligatoriskt i
kursformat, och dels drivs av de seniora forskarna. Det blir extra tydligt i den del dar sjélvvarderingen
pekar ut behovet av att utveckla moment och kurser om design och designerns roll och inflytande.
Har ges uttryck for de generella majligheterna for forskningen att paverka varderingar och
forhalliningssatt, vilket designfaltet delar med manga andra forskningsomraden. Har ges ocksa uttryck
for en uppfattning om designféaltets kontroversiella roll, som motiv och méjlighet for att ta fram nytt
konkret innehall. Bada dessa mojligheter ser bedémargruppen som positiva.

Beddmargruppen anser att det ar sarskilt relevant att institutionen évervéager ytterligare inslag som
specifikt tar upp fragor om forskningsetik i forhallande till designfaltets och designerns sarskilda roll.
Detta kan bidra till att progressionen av det forskningsetiska forhallningssattet sakras och foljs upp
med de enskilda doktoranderna. Har spelar ocksa de doktoranddrivna seminarierna en viktig roll, de
kollegiala granskningar som gérs av doktorandernas papers och deras slutliga avhandling.

Doktoranderna tranas med avseende pa intellektuell sjalvstandighet och integritet, samtidigt som
franvaron av daglig senior narvaro gor doktoranderna mer beroende av varandra. Detta framgar
tydligt i intervjuerna, dar det vid flera tillfallen tydliggérs att doktoranden férvantas vara den drivande
kraften. Det &r bedémargruppens vardering att detta hittills har fungerat, men att det ocksa innefattar
en sarbarhet. Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen stéller hoga krav pa doktoranden vid
antagningen, bland annat att denne ska kunna producera en forskningsskiss som sedan anvands
som bedémningsunderlag. Aven om det kan upplevas tidigt i processen for en s relativt ung
utbildning, vill bedémargruppen anda rekommendera larosatet att folja upp denna aspekt, for att
utréna pa vilka satt den har bidragit till forskarutbildningens kvalitet och resultat. | det har
sammanhanget kan det vara relevant att rikta uppmarksamheten mot hur kraven for en sadan
forskningsskiss kan skapa normkonservativism.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddémning med motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

BedOmargruppen ser det som en positiv utgangpunkt att larosatet har en medvetenhet om obalansen
i jamstalldhet, saval inom som utom den akademiska kontexten inom faltet. Enligt sjalvvarderingen
ansluter utbildningen sig till de dvergripande policydokument som finns.
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| sjalvvarderingen noteras att personalgruppen ar kdnsmassigt obalanserad, och en relativt enkel
analys gors baserad pa numerarer. Det ar visserligen bra att den analysen finns, och att vissa
konstateranden gors, som att kdnsbalansen bland forskarstuderande ar jamforelsevis god beroende
pa att flera larare som ar kvinnor antagits till forskarutbildningen till f6ljd av Designhdgskolans
kompetensutvecklingsstrategier. Daremot saknar bedémargruppen en mer djuplodande analys, som
realistiskt beskriver vad detta far for konsekvenser framover for personalen. | sjalvvarderingen finns
en insiktsfull analys som hanvisar till strukturella férhallanden inom amnet, i akademin och samhallet
generellt. Det ser bedémargruppen som en styrka forutsatt att den ocksa leder till ett
stallningstagande om hur institutionen ska agera for att astadkomma nodviandiga férandringar.

Sjalvvarderingen reflekterar Gver hur forskarutbildningsmiljons jamstalldhetsstrukturer paverkar
forskarutbildningen, men varderingen av dessa skulle enligt bedémarna behéva utvecklas. Larosétet
visar en stor medvetenhet om den obalans som finns i de olika personalkategorierna, men upplevs
mindre medveten om effekterna av detta pa forskarutbildningen som sadan. Har anser bedémarna att
det kan finnas kopplingar till exempelvis hur rekryteringen gérs och vem som rekryteras, samt hur
karriarvagar majliggors i relation till familjesituation.

Flera av doktorandprojekten som de framstalls i sjalvvarderingen och nagra av de individuella
studieplanerna innefattar jamstalldhetstematik. Det ar positivt, och bedémarna ser mdgjligheter att
darigenom lyfta jamstalldhet inom seminarier och andra utbildningssammanhang som en del av
utbildningen. Det saknas daremot en tydlig beskrivning i sjalvvarderingen av hur detta gors, och pa
vilket sétt det kan inkluderas utéver doktorandernas enskilda projekt, och ar darfor att betrakta som
ett utvecklingsomrade. Sjalvvarderingen namner forsok till samarbete med Centrum for genusstudier,
men som inte burit tydlig frukt i innehall och utformning. Dock ser bedémarna det som positivt att
utbildningen ser kopplingar till andra miljder &n designmiljon nér det galler kunskap kring genus och
jamstalldhet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultat av uppfoljningen omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bedomargruppen ser det som positivt att amnet inte enbart lutar sig pa Umea universitets centrala
uppféljningsmekanismer, utan ocksa anvander sig av mer &mnes- och miljonara mekanismer. Har
inryms sadant som individuella studieplaner, handledarkollegiets traffar, etappseminarier och
doktorandfestivalen, samt Iopande uppfoljning av de peer-reviews som doktoranderna far.

Den utvecklade processen kring de individuella studieplanerna beskrivs i sjalvvarderingen. Dess
effekter som syns i ndmnda individuella dokument verkar ha varit viktig i arbetet med att bygga upp
och strukturera forskarutbildningen bade fér doktoranderna och for kollegiet i 6vrigt. Med tanke pa
langden och detaljnivan i de individuella studieplanerna samt den vikt som denna process tillmats
som pedagogiska instrument i sjalvvarderingen, identifierar bedémarna en risk. | takt med att antalet
handledare blir fler kan hanterandet av de individuella studieplanerna riskera att bli en
mikrostyrningsprocess, dar arbetet med uppfdljningen satts fére det arbete som ska féljas upp. |
intervjuerna framkom olika bilder av processen med de individuella studieplanerna, dar dessa
beskrevs som att vara allt ifrdn en tvingande administrativ palaga, till att utgéra en bra grund for
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dialog om progressionen. Det ar darfér bedomargruppens rekommendation att processen kring de
individuella studieplanerna ses dver, och gors mindre personberoende tillsammans med
nyrekryterade handledare.

Det framgar heller inte tydligt av sjalvvarderingen om, och i sa fall hur, Umed universitet skiljer pa
personalansvar, handledaransvar och examinatorsrollen. Detta skulle bli extra viktigt exempelvis i de
fall dar en doktorand upplever problem med handledare eller kollegor.

Nar det galler atgarder ger larosatet en god bild av sin historiska utveckling, men uppvisar enligt
bedomarna inte en lika stor medvetenhet om hur uppféljningen ocksa ska leda till tgarder. | nulaget
ar det mer reaktivt, aven om exempelvis tankarna pa en ny kurs om designerns roll och ansvar pekar
pa ett mer proaktivt forhallningssatt. Bedémarna saknar i sjalvvarderingen en tydlighet om hur den
smaéskaliga miljon kan hantera férandring och konflikt, i relation till langsiktiga och strategiska
ataganden.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Totalt har fyra doktorander slutfért sin utbildning under den tidsperiod utvarderingen avser, inom
rimlig och planerad studietid. | sjalvvarderingen beskrivs daremot faktorer som upplevs som
utmaningar for att avsluta utbildningen inom planerad studietid. Det handlar om sadant som att
doktoranderna ser utmaningar i att prioritera mellan interna och externa deadlines, samt att det har
funnits utmaningar att balansera mellan undervisning och forskning. Vissa atgarder har vidtagits i det
senare fallet. Att larosatet har paborjat ett arbete for att atgarda detta anser bedomargruppen vara en
god forsta atgard for att doktoranderna ska genomféra utbildningen inom planerad studietid. For att
fordjupa den kunskapen rekommenderar bedémargruppen institutionen att genomféra en
helhetsanalys av de olika faktorer som paverkar doktorandernas studietid inom den utvarderade
forskarutbildningen. Vad innebar det fér kurserna att doktoranderna inte slutfor dem pa utsatt tid, och
for lararna att ha examinationer av doktorander som slapar efter? Hur stor roll spelar det att projekt i
grundutbildningen ocksa ar projekt for doktoranderna? Dessa fragor lamnas obesvarade i
sjalvvéarderingen, och borde vara centrala for att utbildningen ska kunna sakerstélla doktorandernas
forutsattningar att genomfora utbildningen inom planerad studietid.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatet har en genomtankt uppbyggd forskarutbildning som uppfyller de krav och mal som
stipuleras i den allméanna studieplanen och har ett kursutbud som ligger i linje med
forskarutbildningens inriktning.

Den amnesspecifika kunskapen struktureras tydligt runt ett kursutbud, som kompletteras med kurser
ur ett gemensamt utbud, samt larande av mer informell karaktér. Det finns utvecklingspotential nar det
galler att inom de egna kurserna skapa plattformar for tvardisciplinara samtal, med tanke pa att detta
ger kopplingar mellan den amnesspecifika kunskapen och till exempel metodologisk formaga och
fardighet.

Beddmarna uppfattar ocksa att hoga krav stélls pa doktorandens férmaga och fardighet att vara
sjalvstandig, under antagandet att doktoranden i sin framtida karriar kommer att vara ensam om sin
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spetskompetens. Sjalvstandighet &r i sig inget negativt, men det far inte vara en ersattning for en miljé
dar seniora forskare har forskningsprojekt som ar alltfér avidgsna doktorandernas projekt.

Det &r en styrka att moment som har med forskningsetik att gora struktureras upp av seniora forskare
och larare.

Beddmargruppen finner en god potential till att konstruktivt driva jamstélldhet som en kvalitetsmarkor
och utvecklingsmadjlighet i forskarutbildningen, bade inom miljon och i branschen som helhet.

Genom den utvecklade processen med de individuella studieplanerna finns stora méjligheter till
uppfdljning och aterkoppling, utéver de formella kanaler som ar gemensamma for fakulteten och
Umea universitet pa central niva. Larosatet behover tydliggora och utveckla hur olika roller bor
fungera i relation till doktoranderna. Inte minst i férhallande till férandring och konflikt, bade i relation
till det néra perspektivet och till de mer strategiska utvecklingsperspektiven.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att doktorander ar helt inkluderade i alla de sammanhang som rér
larosatets dagliga verksamhet och far férutsattningar att aktivt delta i universitetets évergripande
verksamhet och verksamhetsutveckling, vilket dven bekréftas av intervjuerna. Doktorander ar ocksa
medraknade i alla de kommunikations- och informationskanaler och fora som galler anstéllda, sasom
personalméten, skolmoten, e-postlistor, intranét, etc. Malet beskrivs vara att skapa en "inkluderande
kultur", vilket formellt sékras genom inkludering av doktorander i férvantade beslutande och
radgivande organ. Den internationella sammanséttningen av doktorandgruppen kraver ocksa en
tydlig introduktion till detta.

Doktoranderna finns representerade i kollegialt sammansatta organ, som sékerstéller att
doktoranderna far ta del av information och kan paverka i fragor som berér dem. Lokalt pa larosatet
ar forskarstuderande organiserade i ett doktorandrad, som doktoranderna sjalva formerar och driver,
och som ocksa fungerar som ett officiellt organ i samrad med institutionen. Inom doktorandradet
bereds fragor och representanter till olika grupper och rad utses. Representation i olika rad och
arbetsgrupper fordelas sa att alla doktorander under sin uthildningstid far minst ett ars aktivt
deltagande i ndgon grupp eller rad. Doktorander &r formellt representerade i programradet for
forskarutbildning, i en lokal samverkansgrupp och har narvaroratt vid beslutsméten. Doktoranderna
kan aven valja att vara studentfackligt organiserade vid Umea universitet.

Doktoranderna har méjlighet att paverka sin utbildning pa tre nivaer: individuell-, kurs- och
utbildningsniva. Under arbetet med de individuella studieplanerna foljs doktorandernas individuella
utveckling och progression, vilket foljs upp under hela utbildningen.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.
Bedomargruppen uppfattar att det finns goda mdjligheter fér den enskilde doktoranden att paverka sin

studiesituation, arbetsmiljé, inriktning och kvalitet pa utbildningen. Overgripande arbetsmiljostruktur
omfattar férebyggande, sékerstallande och uppféljning av fysisk och psykosocial arbetsmiljé.
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Handledningssamtal mellan doktorand och handledare om psykosocial arbetsmiljé och belastning
gors regelbundet. Fragor som rér handledarsituationen tas upp med studierektorn.

Utbver en informell introduktion till Ume& universitet arrangeras aven en introduktionsdag for nya
doktorander med syfte att tydliggéra for doktoranden om de dubbla roller som det innebér att vara
bade anstélld och student samtidigt.

Doktorandradet spelar en viktig roll fér att ge doktoranderna direkt inflytande éver arbetsmiljon. Vid
anstallning far doktoranden en arbetsplats i kontorslandskap samt dator och nédvandig IT-utrustning.
Institutionens laborationslokaler finns tillgéngliga fér doktoranderna. Arliga arbetsmiljronder sker och
doktoranderna &r representerade vid personaldagar och utvarderingar. Identifierade problem tas om
hand av studierektorn, Studenthalsan eller Umeda universitets personalhalsovard Feel Good.
Samtliga doktorander har en egen budget fér resor och konferenser som de sjélva ansvarar for.
Planering och godk&nnande goérs i samband med den individuella studieplanen och garanterar
internationell mobilitet. Beroende av institutionens forutsattningar ligger summan pa cirka 30 000
kr/ar.

Doktoranderna forefaller val inkluderade i bade formella organ, dar form och innehall av programmet
justeras, samt i den dagliga akademiska miljon.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna ar delaktiga i bAde Umea universitets och fakultetens olika namnder och organ for
verksamhetsstyrning och verksamhetsutveckling samt i kollegiala sammanhang. Bedémargruppen
upplever anda att det finns ett behov av att i organisationen tydliggora ansvar och befogenheter for
handledare respektive narmaste chef nar det galler uppféljning av arbetsmiljo, tjanstgéringsplan, etc.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Utbildningens verksamhet beskrivs i sjalvvarderingen som d&mnesmassigt inriktad mot produkter,
miljcer, tjanster och system med fokus pa de processer och sammanhang som planerar, bestammer
och utformar dem. Bedémargruppen uppfattar att doktoranderna erhaller den kunskap och de
fardigheter som kravs for att de efter examen ska kunna bedriva verksamhet i designmiljéer och
bedriva forskning. | sjalvvarderingen uttrycks ocksa att den forskarstuderande utbildas for att vara
drivande i att bygga upp verksamhet i designmiljoer och forskning ocksa "i miljoer dar detta idag inte
forekommer i ndgon storre omfattning”. Detta féranleder ett klargérande och motiverar fragor om vilka
strategier som finns for att ge doktoranden forutsattningar att nd malen. Larosatet uttrycker 6ppenhet
infér utmaningen att tillgodose den vetenskapliga forskningsmeriteringen fér en akademisk karriar och
den som efterfragas inom designprofessionen, och i sjalvvarderingen redogoér institutionen for
intressanta resonemang om hur skillnader i designforskningens praktik inom och utanfér akademin
kan lyftas fram i utbildningen pa ett produktivt satt.
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Forskarutbildningen i design vid Umea universitet har genom projekt och samarbeten arbetat med att
bygga kunskap och fardigheter inom bada sfarerna, men uttrycker i sjalvvarderingen att tyngdpunkten
legat p& det som varderas hogst i forskningssammanhang. Anda vill utbildningen vara éppen for att
ytterligare insatser och utbildningsmoment kan utvecklas for de doktorander som vill g& vidare inom
en utomakademisk karriér.

Det finns goda mdjligheter till samverkan med det omgivande samhéllet, genom bl.a. projekt med
externa uppdragsgivare inom bade kultur- och naringslivet. Alumniverksamheten beskrivs som
omfattande och att de forskarstuderande erbjuds karridrsamtal ses av beddémargruppen som positivt.
Utbildningen bedrivs pa engelska vilket forbereder doktoranderna for internationella karriarer.

Arbete i projektform majliggor att doktoranderna utvecklar och fordjupar sin formaga att successivt
sjalvstandigt (under handledning) planera, genomfora, utvardera och kommunicera bade egna och
andras resultat.

Hogskolepedagogik ar obligatorisk och omfattar tvd hdgskolepoang, vilket bedémargruppen anser
vara en miniminiva jamfort med oévriga designutbildningar pa forskarniva i landet. En utkning
rekommenderas for att ge doktoranderna battre férutsattningar att kommunicera med det omgivande
samhallet, men ocksa presentera och argumentera for sin forskning i ett akademiskt sammanhang.

Bedomargruppens uppfattning &r att utbildningen &r utformad och genomférs pa ett sadant sétt att
den ar anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta utmaningar och féréandringar i
arbetslivet. Med tanke pa att doktorsexamen inom design ar en relativt ny foreteelse, har rollen ingen
uppenbar stallning utanfor akademin. | sjalvvarderingen hanvisas till designforskarens egen formaga
att skapa och motivera sin roll i sdidana sammanhang. Larosétet identifierar har en viktig
utvecklingspotential i hur forskarutbildning och forskningsnéra utbildning utformas for att gora olika
karriarvagar majliga, vilket bedémargruppen instammer i.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Bed6émning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen ar utformad med utgangspunkt i att de flesta som disputerat inte kommer att vara
anstallda vid larosatet. Detta avspeglas enligt bedomargruppens uppfattning bland annat i det laga
kravet p& hogskolepedagogisk traning, vilket skapar utmaningar for en fortsatt karriar inom akademin.
Mycket av projekten som doktoranderna utfér inom ramen fér sin forskarutbildning sker i samverkan
med externa aktorer, vilket ger doktoranderna goda méjligheter att utveckla sin formaga att planera,
genomfora, utvardera och kommunicera bade egna och andras resultat.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomargruppen finner forutsattningarna for Umea universitet att bedriva forskarutbildning i design
som tillréckliga, och uppfattar institutionen erbjuder en internationell utbildningsmiljo som samverkar
med andra &mnen, samt en tydlig struktur pa larandemoment och uppféljning som ar valordnad och
uppfyller kraven i den allménna studieplanen. Studiomiljdn som doktorandernas gemensamma plats,
med verkstader delade med grundutbildningen fungerar bra. Forskningsmiljon &r samtidigt sarbar,
vilket bedémarna identifierar som en utmaning for larosatet, dar behov av fler seniora forskare med
egen forskning i miljon behdver vara en prioriterad satsning genom fasta forskningsresurser och
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projektmedel. Med den l&ga personaltatheten blir doktoranderna den centrala resursen for att
uppratthalla en levande och dynamisk forskarutbildningsmiljo, vilket verkar fungera med de nio nu
antagna doktoranderna, men som ocksa innebér en sarbarhet.

Forskaruthildningens utformning och genomférande ar tydligt avgransad med den allmanna
studieplanen. Genomftrandet &r enligt bedomarna saledes anpassat till den allmanna studieplanen,
med larandemoment som motsvarar denna. Amnet arbetar aktivt med att utveckla moment i
samarbete med andra expertisomraden, men ett utvecklingsomrade kan vara att ge mer plats at det
tvarvetenskapliga i de egna larandemomenten. Resultatuppféljning sker forutom genom sedvanlig
examination, genom en omfattande process for de individuella studieplanerna. | manga fall
uppfattades det arbetet som ett valkommet tillfalle till dialog om forskningen med de seniora
forskarna, men upplevs i andra fall som en kontrollstation eller som en administrativ uppgift. De tva
senare beskrivna upplevelserna riskerar att urholka syftet med en konstruktiv dialog, och i stéllet driva
pa en mer administrativ 6verstyrning. Det maste ocksa ges utrymme till fler dylika majligheter till
dialog och deltagande utbver diskussionerna om de individuella studieplanerna.

Larosatet uppmarksammar att jaAmstalldheten inom faltet har brister, vilket avspeglar sig i
jamstalldhetsutvecklingen inom @&mnet. Trots ett aktivt arbete med att forsdka férbattra jamstalldheten
upplever institutionen inte att anstrangningarna lyckats fullt ut.

Doktorandernas perspektiv tas tillvara systematiskt inom ramen for larosétets och fakultetens
resurser, samt fAngas upp i den omfattande processen med individuella studieplaner. Huruvida den
processen ar for omfattande ar en frdga som bor fangas i samband med nyrekryteringar av seniora
forskare.

Forskarutbildningens projekt sker ofta i samverkan med externa aktorer, vilket satter sin pragel pa
forskningen. Forskarutbildningen &ar ocksa upplagd med utgdngspunkt i att karriaren efter utbildningen
ligger utanfor akademin, och i sammanhang dér individen &r ensam i sin spetskompetens. Har saknar
bedémargruppen viss koppling till en fortsatt karriar inom akademin som det ocksa bér ges
forutsattningar till, dar bland annat hégskolepedagogik &r ett inslag som skulle kunna vidareutvecklas.

89(92)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 90(92)

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-04-29 411-00072-18

Bilaga 2
Bedomargruppen och anmalda jav
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Redovisning av underlag fran respektive larosate®
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Forskarutbildnings- | Sjalvvérdering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Design - konstnarlig | Ja Ja 1 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Design - licentiat- Ja Ja 11 Ja Ja
och doktorsexamen

Hogskolan i Boras
Forskarutbildnings- | Sjéalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Design - konstnéarlig | Ja Ja 14 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Kungl. Tekniska hogskolan
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Konst, teknik och Ja Ja 7 Ja Ja
design - licentiat-
och doktorsexamen

Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosate doktorander
Industridesign - Ja Ja 12 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Redovisning av 6vriga underlag
Utover de underlag som larosatena har skickat in har UKA tagit fram nyckeltal éver
genomstrémningen i form av netto- och bruttostudietid.

5| de fall antalet doktorander &r 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall ddr antalet doktorander &r fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



