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Granskning av Umea universitets anstkan om tillstand att
utfarda tandhygienistexamen

Uppdraget

Umea universitet har den 15 oktober 2018 ansokt hos Universitetskanslersambetet (UKA)
om tillstand att utfarda tandhygienistexamen. Bakgrunden &r att regeringen har beslutat
att kraven for tandhygienistexamen ska &ndras. Forandringen innebér nya och reviderade
mal i examensbeskrivningen och att omfattningen okar fran 120 till 180 hogskolepoéng,
vilket motsvarar ett ars heltidsstudier. Mot bakgrund av detta har regeringen gjort
bedémningen att kraven dndras sa pass mycket att dven de som idag erbjuder
utbildningen behover ansoka om tillstand att utfarda den nya examen.

Vi, docent Pia Andersson, Hogskolan Kristianstad, doktor Bo Danielsen, Kgbenhavns
universitet, docent Kajsa Henning Abrahamsson, Goteborgs universitet, docent Annsofi
Johannsen, Karolinska institutet, doktor Katarina Konradsson, Umea universitet, doktor
Malin Stensson, Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping, professor Gunnar Warfvinge, Malmo
universitet och tandlakare Anders Wikander, Stralsakerhetsmyndigheten, har fatt i
uppdrag av UKA att granska sammantaget sex anskningar om tillstand att utfarda tand-
hygienistexamen. De sakkunniga har inte deltagit i beredning eller beddmning av
ansokningar fran larosaten dar de uppgett jav. Anmalda javsforhallanden redovisas i
bilaga 2.

Beddmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hogskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hdgre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedomningen har varit Umea universitets ansokan om examenstillstand samt intervjuer
som genomfdrdes den 23 november 2018. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa
samtal med studenter och foretradare for larosatet. Kompletterande uppgifter inkom den
29 november 2018. Var bedomning redovisas i bilaga 1. Bedémningen sammanfattas i ett
samlat omddme med motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att ge
mojlighet att papeka eventuella sakfel. Det svar som larosatet inkom med framgar av
bilaga 3. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort bedémningen att det
varit relevant har andringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att ge Umea universitet tillstand att utfarda
tandhygienistexamen.

FOr beddmargruppen
Pia Andersson
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Umea universitet Tandhygienistexamen A-2018-06-4475

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Yrkesexamen

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.

Umea universitet ansoker om tillstand att utfarda tandhygienistexamen (180 hogskolepoang).
Beddmargruppen konstaterar att angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har en rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

Av ansokan framgar att den planerade utbildningen for tandhygienistexamen har utarbetats baserat pa
den nuvarande sammanhalina tredriga utbildningen som idag finns vid larosatet. Omarbetningar och
anpassning har gjorts i forhallande till dagens tandhygienistutbildning, med framforallt inférande av nya
moment for att svara mot de nya examensmalen. | ans6kan beskrivs att hela utbildningens innehall har
organiserats utifran stérre kursblock inom oral hélsa och att det inom flertalet kurser ingar delkurser med
varierande fokus. Vid intervjuerna fortydligades att integrering av kunskaper och helhetsperspektiv
mojliggdrs genom detta upplagg.

Amnes- och professionsperspektivet i den nya utbildningen bedéms som val tillgodosett och &r tydligt
beskrivet saval vad galler upplagg och organisation som progression mot de nya examensmalen.
Ansokan visar ocksa att avgransningen definieras och tydliggors genom utbildningens innehall och
larandemal. Kursernas innehall bygger pa varandra och har 6kad komplexitet. Klinisk utbildning kommer
att genomféras i Folktandvardens regi pa en utbildningsklinik under termin 4 och 5 samt vid externa
tandvardskliniker inom ett stérre geografiskt omrade under termin 6. Aven ndgon enstaka privat aktor
kan féorekomma. Avtal om externa kliniska utbildningsplatser finns. Det vetenskapliga innehallet ar tydligt
beskrivet i ans6kan och anpassat till den nya tandhygienistexamen.

Starten ar planerad med arlig antagning av studenter till 30 utbildningsplatser, vilket &r i paritet med
nuvarande studentantal vid laroséatet.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Bedomargruppen anser att det allménna intresset for att examen far utfardas ar stort och i synnerhet i
norra Sverige dar det saknas ytterligare tandhygienistutbildningar. Laroséatet har en lang erfarenhet av
att utbilda tandhygienister. | ett rikstackande perspektiv sa ar efterfragan pa tandhygienister stérre an

tillgangen och enligt prognostiska bedomningar forvantas detta forhallande kvarsta inom oéverblickbar

tidsram med nuvarande nationella utbildningsvolym.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade
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Aspekt: Personal (lararkompetens och lararkapacitet)

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Antal larare och deras sammantagna kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens omfattning, innehall, storlek och genomférande

| ansokan framgar att det finns fyra larare som arbetar vid tandhygienistprogrammet och utgér
karnkompetensen. Tre av dessa ar tandhygienister, en lektor och tva adjunkter, med sammanlagd
tjanstgoring pa 2,6 heltidstjanster. Tva av dem &r disputerade och har sin doktorsexamen i oral halsa.
Det finns ocksa en lektor som ar tandlakare och arbetar 50 procent pa tandhygienistprogrammet. Denna
larare &r disputerad i odontologi. Av ansdkan framgar ocksa att det inom institutionen for odontologi
finns ett antal andra larare i odontologiska &amnen som &r involverade i undervisningen pa programmet.

Vid intervjuerna framkom att kdrnkompetensen knapphandigt kommer att kunna genomféra den nya
utbildningen pa grund av att de &r fa, vilket 6verensstammer med beddmargruppens uppfattning och gor
utbildningen sarbar. Saval i ansokan som vid intervjuerna framkom att kompetensforsoérjningen kommer
att ses over pa samtliga program inom institutionen. Vid intervjuerna patalades att rekrytering av en
tandhygienist med tjanstgoring p& 20-40 procent med stor sannolikhet ska foras till programmet i borjan
pa 2019. Bedémargruppen anser att denna rekrytering ar viktig for att sakerstalla att det finns tillracklig
kompetens for att bedriva programmet och minska sarbarheten.

I ans6kan och vid intervjuerna uppgavs ocksa att den vetenskapliga kompetensen behover starkas for
att sakra larartillgdngen av disputerade tandhygienister pa sikt i tandhygienistprogrammet. Det uppges
vidare att for 2019 planeras en satsning for att uttka antalet larare alternativt administrativ personal for
att frigéra mer tid for forskning och forskarhandledning av doktorander hos lararna i programmet, vilket
bedémargruppen finner &r angeléget att det realiseras.

Tillgangen till kliniska handledare uppges vara stabil och det bekraftades under intervjun att det finns
tillrackliga handledarresurser for den planerade utbildningen. | ansdkan framgar att handledarutbildning
erbjuds handledarna en gang per ar.

Bedomargruppens sammantagna bild &r att det finns fa larare som utgér karnkompetensen, men att
kompetensen planeras att starkas. Den kliniska utbildningen genomférs pa en utbildningsklinik och
externa tandvardskliniker dar deras befintliga tandhygienister handleder studenterna och kraver da inga
lararresurser fran institutionen for handledning. Detta innebar att den sammantagna kompetensen ar
tillgodosedd, men sdbar, i relation till den nya utbildningens omfattning, innehall och genomférande,
men behdver starkas med disputerade tandhygienister framdver.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Utbildningsmiljon

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en for utbildningen relevant vetenskaplig och professionsinriktad miljo

Tre av de fyra lararna som utgér karnkompetensen i utbildningen ar forskarutbildade och tva av dessa ar
tandhygienister. Genom att studenterna kommer att inga i en miljo med disputerade tandhygienister
anser bedomargruppen att studenterna far kunskap om och forstaelse for tandhygienistens
forskningsomrade och for utvecklingen av omradet. Enligt ans6kan undervisar forskningsaktiva larare
inom olika odontologiska specialiteter i tandhygienistprogrammet. Pagdende forskning berér for
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professionen néra och relevanta omraden och fragestéllningar. Av ansdkan framgér dock att tilldelad
forskningstid &r begransad, men det framgick vid intervjuerna att institutionen &r medvetna om detta och
beddmargruppen uppfattade att en ambition finns att utoka tiden.

| anstkan framgar vidare att lararna deltar i nationellt arbete dar bland annat vetenskapliga
fragestaliningar diskuteras och att detta aterspeglas i utbildningen, och inte minst bidrar till att utveckla
studenternas vetenskapliga forhallningssatt. Det framgick fran ansokan att vetenskaplig litteratur finns i
utbildningen, men framstalldes n&got vagt. Intervjuerna, och i synnerhet studenterna, bekréaftade att
vetenskapliga artiklar forekommer regelmassigt i dagens utbildning. Detta styrker att undervisningen
baseras pa forskning och ett vetenskapligt forhaliningssatt. Bedémargruppen anser att férutsattningarna
ar goda for att undervisningen kommer att baseras pa vetenskap och att studenterna darmed kommer
att befinna sig i en vetenskaplig miljo i den nya tandhygienistutbildningen.

Nar det galler kliniska utbildningen pa utbildningskliniken och inom Folktandvarden framgar av ansékan
att det finns en stravan efter vetenskaplig koppling i det kliniska arbetet dar evidens diskuteras och att
studenterna stimuleras till ett vetenskapligt forhallningssatt. | intervjun bekraftades delvis denna stravan,
men samtidigt framkom att de vetenskapliga sambanden inte alltid ar tydliga for studenterna eller for de
kliniska handledarna inom utbildningskliniken. Bedémargruppen anser att det finns vissa brister i
kopplingen mellan vetenskap och klinik, men att de olika forskningsperspektiv som kan tillféras genom
lararnas forskningsanknytning samtidigt skapar férutsattningar for att utbildningsmiljén ska kunna
utvecklas och praglas av ett starkare vetenskapligt forhallningssatt nar det galler den kliniska
utbildningen vid utbildningskliniken.

Genom att tre av lararna som utgér kdrnkompetensen i programmet och handledarna i klinisk utbildning
ar tandhygienister konstaterar bedémargruppen att studenterna kommer att inga i en milj6 tillsammans
med sin kommande profession.

| anstkan och vid intervjuer framgar att formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper
tranas under klinisk utbildning. De forsta atta veckorna av den kliniska utbildningen kommer att bedrivas
pa utbildningskliniken tillsammans med tandlakarstudenter. Av intervjuerna framkom emellertid att
traning av teamsamverkan med tandlékarstudenterna ar begransad, darfér ar bedémargruppens
uppfattning att detta med fordel kan starkas for att utveckla studenternas formaga till teamsamverkan i
den nya tandhygienistutbildningen. Under atta veckor av den sista terminen ar den kliniska utbildningen
forlagd till de externa tandvardsklinikerna i kringliggande landsting och regioner. Har arbetar studenterna
tillsammans med klinikens personal under handledning, vilket bedémargruppen anser bidrar till att
starka studenternas férmaga till teamsamverkan. Det uppges ocksa i ansokan och bekraftades vid
intervjuer att studenterna i samband med klinisk utbildning kommer att medverka vid uppsdkande
verksamhet vid aldreboende och skolor och halsocentraler, dér studenterna ges traning i att samverka i
den nya utbildningen med andra yrkesgrupper/professioner.

Studenterna moter kontinuerligt larare som sjélva ar verksamma inom professionen och angréansande
omraden och bedoémargruppen uppfattning &r att det finns en god professionsinriktad miljé, men att

traning av teamsamverkan med tandlakarstudenter &r ett utvecklingsomrade.

Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Enligt anstkan har Umed universitet en 6vergripande samverkan med Norra sjukvardsregionen inom
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utbildning, klinisk forskning och utveckling av hélso- och sjukvard samt tandvard. Institutionen for
odontologi har en direkt samverkan genom férenade anstaliningar inom specialisttandvarden och
genom utbildning och forskning som regleras genom utbildningsavtal. Den externa verksamheten &r
representerad i programradet fér odontologisk grundutbildning. Av ansokan framgar att
tandhygienistprogrammet ocksa har en nara samverkan med tandvardens verksamheter lokalt, regionalt
och nationell. Vid intervjuerna fortydligades att det finns en fakultetsgemensam samordnare som
ombesodrjer for att avtal for extern klinisk utbildning upprattas. Ramavtal med de fyra
landstingen/regionerna i den Norra regionen finns och kompletteras arligen med specifika avtal for att
tillgodose det aktuella behovet. Det finns aven tidshegransade avtal med kliniker i andra regioner, i
privat sektor och i Osterbotten, Finland. Bedémargruppens uppfattning &r att detta borgar fér en god och
kontinuerlig tillgang pa utbildningsplatser. Vid intervjuerna uppgavs att den kliniska verksamheten
fungerar val i dagens utbildning och de kliniska handledarna &r vél insatta i vad som férvantas av dem,
vilket bedémargruppen anser ger goda forutséttningar for genomférandet av den nya utbildningen.
Bedomargruppen finner att denna samverkan med tandvarden &r tillfredsstallande och sannolikt
kommer att fortsatta p& samma satt i den nya tandhygienistutbildningen. Det ar daremot mgjligt att en
ytterligare dimension kan ges om samarbete med fler tandvardsaktorer utvecklas, vilket vid intervjuer
framkom endast finns med enstaka privat vardgivare.

Samverkan med omgivande samhalle sker ocksa genom utbildningsaktiviteter i kommuner och vid
héalsocentraler vilket uppges i ansdkan for det nya tandhygienistprogrammet. Studenterna kommer
ocksa att fa mojlighet att undervisa patientféreningar. Larosatet och utbildningen har avtal for
internationellt utbyte med ett flertal utlandska laroséaten. Intervjuerna tydde dock pa att larosatet kan
arbeta mer for att sprida kAnnedomen om dessa mdjligheter bland studenterna.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att utbildningen har en val utvecklad och fungerande
organisation for samverkan med omgivande samhélle och att denna samverkan val tas tillvara for att
forbereda studenterna infor sitt kommande yrkesliv.

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Aspekt: Resurser

Omddéme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur och de tillgangliga resurserna utnyttjas
effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

| ansokan framhalls att studenterna kommer att ha god tillgang till utbildningslokaler, bibliotek, IT-
support, larplattform och en simulatoravdelning for preklinisk traning, samt andra resurser som de
kommer att ha behov av i sin utbildning. | ansékan och vid intervjuerna framkom att Folktandvardens
kliniska lokaler &ar val anpassade och utrustade, saval pa utbildningskliniken som vid de externa
tandvardsklinikerna. Det finns ett stort antal behandlingsplatser p& utbildningskliniken som rymmer bade
tandhygienist- och tandlakarstudenter. Det uppgavs vidare att studenterna far tillgang till bade barn och
vuxna patienter med olika behandlingsbehov saval vid utbildningskliniken som vid den externa kliniska
utbildningen. | de fall det kommer att finnas brist pa ndgon patientkategori finns majlighet att rekrytera
patienter fran andra kliniker.

| anstkan uppges att det finns ett val utvecklat studentstod for studie- och studiesociala fragor.
Studenterna har tillgang till Studenthalsan som arbetar férebyggande och halsoframjande. Under
intervjuerna bekraftades att studentstodet fungerar vél, vilket gér det hdgst troligt att det kommer att
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fungera pa samma satt dven for den nya tandhygienistutbildningen.

Den infrastruktur som finns for att studenterna ska kunna genomféra den nya utbildningen pa ett
adekvat och tryggt satt finner bedémargruppen vara tillrackligt och val uppbyggt. Det framgar daremot
inte av anstkan hur de tillgangliga resurserna utnyttjas i verksamheten. Av intervjuerna framkom att de
resurser som finns anvands effektivt, vilket beddmargruppen anser ger forutsattningar for att hog kvalitet
ska kunna uppnas i den kommande tandhygienistutbildningen.

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Programmet framstar som val organiserat, har en god struktur och ett lampligt innehall for
genomférande av den nya tandhygienistutbildningen. Lararresurserna ar nagot knapphandiga nér det
galler karnan som administrerar och undervisar i programmet, men utdkning kommer med stor
sannolikhet att ske. All klinisk utbildning bedrivs utanfor institutionen med handledare fran
Folktandvarden. Dessa &r val insatta i vad som férvantas av dem och sammantaget kommer de
professionskunskaper som kravs for arbetet som tandhygienist kunna férmedlas till studenterna i den
nya utbildningen.

| stort framstar den vetenskapliga miljon som tillfredsstallande. Dock behdéver tillgangen pé disputerade
och forskande larare, som ocks& &r tandhygienister, starkas pa institutionen pa sikt. Tillgdngen pa
disputerade tandhygienistlarare &r generellt mycket begrénsad i Sverige. Vid larosétet och
Tandhygienistutbildningen finns tva disputerade tandhygienistlarare. Bedémargruppens uppfattning ar
att detta borgar for den @&mnesmassiga forankringen i utbildningen i nartid. Institutionen planerar for att
tid ska frigoras till befintliga disputerade larare som ar tandhygienister fér handledning av doktorander.
Det &r viktigt att denna plan realiseras och att dessa tandhygienister som genomfor forskarutbildning
kan involveras i utbildningen, vilket ger férutsattningar for att sakra kompetensbehov framéver. Ovrig
lararkompetens framstar som god bade i antal och i férhallande till varierande kompetens.

Traning av teamsamverkan med tandlakarstudenter framstar som ett utvecklingsomrade vid
utbildningskliniken. Daremot finns en fungerande samverkan med tandvardsteamet under extern klinisk
utbildning, vilket innebar att studenterna ges goda majligheter att utveckla denna férméga och bidrar till
att studenterna deltar i en professionsinriktad miljé. En god samverkan med omgivande samhaélle finns i
relation till ett stort antal landsting och regioner och innebér att det finns en god grund for samverkan i
den nya utbildningen. Denna samverkan sker i huvudsak gentemot Folktandvarden, men kan utvecklas
nar det galler privat tandvard och tandhygienister med eget foretag.

Beddmargruppens uppfattning &r att de resurser som idag finns och som kommer att vara tillgangliga fér
studenterna i det nya utbildningsprogrammet beddéms vara tillrackliga fér att kunna bedriva utbildningen
effektivt och med hdg kvalitet.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns utbildningsplan och kursplaner fér hela programmet

Beddmargruppen finner att det finns utbildningsplan och kursplaner fér hela programmet och att dessa
ar utformade enligt krav i hogskoleférordningen. Utbildningsplanen &r faststélld, men inte kursplanerna.
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Det uppges i anstkan att dessa kommer att faststéllas i god tid innan formodad start av den nya
utbildningen.

Det framgar i ansokan att det inom larosétet finns en faststalld struktur fér hur utbildningsplan och
kursplaner tas fram och beslutas. Det finns en mall vid Umed universitet fér hur utbildningsplaner
utformas. Utbildningsplanen processas i relevanta organ innan beslut sker av rektor. Det framgar ocksa i
ansokan att det finns ett utvecklat kvalitetssystem dar det ingar kurs- och programutvarderingar, dialoger
samt handlingsplan for férandringar utifrdn de synpunkter som framkommer. Detta kan leda till att nya
kursplaner tas fram eller att befintliga revideras. Beddomargruppens uppfattning ar att det finns en val
fungerande organisation och upparbetade rutiner for framtagning och beslut av utbildningsplan och
kursplaner.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Aspekt: Sakring av examensmalen

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstalls att
studenterna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

| ansokan och vid intervjuerna framgick att kvalitetsradet vid Medicinska fakulteten har tagit fram en
matris for att sakerstalla att alla examensmal uppnas. Pedagogiskt ansvarig och kursansvariga i
tandhygienistprogrammet sakerstaller att det finns ett helhetsperspektiv och att alla examensmal
uppfylls och att progression finns i programmet. Matris for tandhygienistprogrammet visas i anstkan och
ger en oversikt dver programmets innehall och examinationer i relation till examensmalen.

| anstkan ges exempel pa larandemal, utbildningsmoment och examinationer for examensmalen utifran
programmets kurser. Dessa aspekter ar dock otydliga for bedémargruppen nar det galler examensmalet
"kunskap om omradets vetenskapliga grund och kannedom om aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete, samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprdvad erfarenhet och
sambandets betydelse for yrkesutévningen". Aven examensmalet "kunskap om och forstaelse for den
orala halsans betydelse for individens valbefinnande och halsa samt det allmanna hélsotillstdndets
inverkan pa den orala halsan" &r otydligt i ansokan. Dessa bada examensmal klargjordes for
bedémargruppen genom intervjuer och kompletterande material. Relevanta larandemal,
larandeaktiviteter och examinationer fran ett antal kurser pavisas for dessa examensmal. For att
sakerstalla att examensmalen uppfylls finns varierande perspektiv och fokus pa vetenskap och
beprévad erfarenhet samt relevanta och breda kunskaper inom oral hélsa och fér tandhygienistens
kompetensomrade. Bedémargruppen finner darfor att det finns forutsattningar for att examensmalen for
den nya utbildningen kommer att sakras.

Det framgick vidare utifran intervjuerna att det finns upparbetade kriterier for examinationer som ar val
foérankrade hos alla involverade i den nuvarande utbildningen for tandhygienistexamen. Rutiner finns for
dialog mellan utbildningsledning och kliniska handledare om beddmningskriterier s& att mal som beror
klinisk utbildning kan uppnas. Sammantaget ger detta goda forutsattningar for det nya programmet. Det
framgick ocksa att system finns for att sakerstélla att studenterna kommer att undersoka och behandla
patienter med olika svarighetsgrad.

Kursplanernas innehall och larandemal visar att det kommer att finnas en progression under
uthildningen. Vid intervjuerna framgick att kriterier och beddémningar vid den kliniska utbildningen ar val
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upparbetade och forankrade saval for kliniska handledare som for studenter, vilket bedémargruppen
konstaterar ger goda forutsattningar for att ocksa fortsattningsvis kommer att finnas for den kliniska
utbildningen i det nya programmet. Kriterier for bedémningar och examinationer har &nnu inte utvecklats
for att uppna de nya och férandrade examensmalen i det nya programmet, vilket framgick av
intervjuerna. Kursplanerna ar annu inte faststéllda och bedémargruppen anser att kriterier ska vara
framtagna i god tid innan kursstart sa att alla berérda vet vad som forvantas av dem.

Beddmargruppen anser att det finns forutsattningar for att examensmalen for den nya utbildningen
kommer att sakras.

Sammanvagd bedomning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat

Omdoéme: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningsplan och kursplaner &r framtagna for hela den planerade utbildningen och det
finns processer for hur dessa arbetas fram och beslutas. De uthildningsaktiviteter, larandemal och
examinationer som beskrivs i ansdkan och kursplanerna samt framgick av intervjuer och kompletterande
material visar att det finns férutsattningar for att studenterna ska kunna uppna samtliga examensmal i
det nya tandhygienistprogrammet. Det finns system for att sékerstalla att samtliga examensmal uppfylls.
Bedomningskriterier finns i dagens utbildning och kommer sannolikt ocksa att finnas i den nya
utbildningen. Bedémargruppens uppfattning ar att det finns goda forutséattningar for att studenterna ska
kunna uppna samtliga examensmal.

Arbetslivets perspektiv
Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering: Utbildningen &ar anvandbar och forbereder studenter pa ett foranderligt arbetsliv.

Anknytningen till arbetslivet framgar tydligt av ansékan dar det beskrivs ett val utvecklat koncept med
klinisk utbildning. Det framgar att det finns ett nara samarbete med utbildningskliniken som bedrivs i
Folktandvardens regi och med Folktandvarden i de fyra landstingen/regionerna i Norra
sjukvardsregionen, vilket ocksa bekraftas av intervjuerna. De flesta studenterna kommer att genomféra
den externa kliniska utbildningen i ndgon av dessa landsting/regioner. Av ansokan framgar att det ar
majligt att f& en klinisk utbildningsplats aven i privatpraktik och i Finland. Folktandvarden kommer att
vara val representerade i utbildningen ur ett stérre perspektiv &n det lokala och regionala, medan
verksamhet inom privat sektor och som tandhygienist med eget foretag inte har nagon framtradande
plats. Med tanke p4 att egenforetagande och anstéllning inom den privata tandvarden utgér en del av
arbetsmarknaden for tandhygienister ar bedémargruppens bild att det ar ett utvecklingsomrade att
orientera studenterna om dessa moéjligheter. Bedémargruppen anser att grunderna i tandhygienisternas
yrkesutévande &r lika, oberoende pa vilken sektor av arbetsmarknaden man verkar pa, varfor
utbildningen kan anses forbereda studenten pa det kommande arbetslivet.

Verksamhetsforetradare fran Folktandvarden gav vid intervjuerna uttryck for att de ser positivt pa
planerna for den nya utbildningen. De uppgav att programmet hittills har visat stor forstaelse for
arbetslivets 6nskemal och att de har kunnat paverka innehallet i utbildningen. De anser vidare att den
planerade utbildningen kommer att férbereda studenterna val for arbetslivet.

Beddmargruppen konstaterar att den nya planerade utbildningen kommer att férbereda studenterna
tillfredsstéllande for deras framtida yrke, att den ar anvandbar och kommer att férbereda dem for ett
foranderligt arbetsliv.
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Studenters perspektiv

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Motivering: Uthildningen verkar fér att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
utveckla utbildningen.

Det finns studentrepresentanter i alla organ vid universitetet dar utbildningsfragor bereds och beslutas,
vilket framgick av ansdkan. Bedémargruppens intryck vid intervjuerna ar att tandhygieniststudenterna
kommer nagot i skymundan vid institutionen i férhallande till tandlakarstudenterna. Detta &r ett
utvecklingsomrade och ndgot som hela institutionen behdver arbeta med, sa att alla studenterna kanner
sig sedda och bekraftade, vilket ocksa kan leda till att tandhygieniststudenterna kan ta plats i olika
beredande och beslutande organ.

| ansdkan beskrivs att programmet arbetar systematiskt med kursvéarderingar och programutvarderingar,
vilket bedomargruppen anser ger en god grund for att detta &ven kommer att ske i den nya treariga
utbildningen. Det uppgavs ocksa vid intervjuerna att det finns en fortlopande dialog mellan lararna och
studenterna samt att studenternas synpunkter tillvaratas och att forandring sker da det ar mojligt. Detta
borgar ocksé for ett gott samarbete med studenterna pa program- och kursniva framover.

Intervjuerna visade att tandhygieniststudenterna i dag har sin kliniska utbildning atskild frdn de andra
tandvardsprogrammen pa utbildningskliniken. Bedomargruppen anser att teamsamverkan bor utvecklas
tillsammans med de 6vriga studenterna pa institutionen sa tidigt som mdjligt i utbildningen. Detta
kommer ocksa att ge studenterna god forberedelse for det teamsamarbete som sedan behdver ske i
extern klinisk utbildning.

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen bedéms vara val férberedd att ta emot studenter i
det tredriga tandhygienistprogrammet genom att det finns vél etablerade organ och rutiner for att
studenterna ska kunna paverka och utveckla utbildningen. Larosatet visar ocksa en lyhérdhet gentemot
studenterna. Daremot sa behdver institutionen arbeta for att tandhygieniststudenterna ska fa en mer
framtradande roll inom institutionen och med sarskilt beaktande vid gemensamma utbildningsaktiviteter
med tandlékarstudenterna och att samarbete mellan dessa program utvecklas i klinisk utbildning.

Jamstalldhetsperspektiv

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Motivering: Jamstélldhetsperspektiv ar integrerat i utbildningens utformning och
genomfdrande.

| anstkan framgar att Umea universitet arbetar systematiskt med jamstélldhetsperspektiv pa en
organisatorisk niva. Det finns en ambition att ta hansyn till en bra konsmassig balans vid rekryteringar,
men anges att detta kan vara svart dd manga yrken antingen ar kvinno- eller mansdominerade, vilket
ocksa aterspeglas i utbildningarna. Tandhygienistprogrammets larare arbetar med
jamstalldhetsperspektivet i kursmaterial, dokument, urval av patientfall och rollspel. Kurslitteraturen valjs
av forfattare till bada konen och i interna dokument anvands kénsneutrala uttryck. Detta véalstrukturerade
arbete bekraftades vid intervjuerna. | kursplanerna finns larandemal som tar upp jamstalldhet, men
bedémargruppen finner trots detta att det inte aterspeglas tillrackligt tydligt i kursplanernas larandemal
for utbildningen, vilket &r ett angelaget utvecklingsomrade for den nya utbildningen.
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Sammantaget anser beddmargruppen att ett strukturerat jamstalldhetsarbete bedrivs, och att det finns
forutsattningar for att detta kommer att ge avtryck i det nya tandhygienistprogrammet. Det behdver dock
framgd i fler larandemal sa att jamstalldhetsperspektivet integreras i studenternas uthildning och att
dessa darmed far en god grund att sta pa i sitt kommande arbetsliv.

Samlat omd&me: Tillfredsstéllande

Motivering: Anstkan, intervjuer samt med institutionens och tandhygienistprogrammets ledning, larare
och studenter samt verksamhetsforetradare fran Folktandvarden samt kompletterande material visar att
examensmalen har forutsattningar att uppfyllas pa inom samtliga aspektomraden och perspektiv.
Darmed ges de foérutsattningar som behdvs for att kunna genomféra den aktuella utbildningen och for att
sakerstalla att examensmalen uppnas. Bedémargruppen rekommenderar Universitetskanslersambetet
att bevilja ansokan frdn Umea universitet att fa tillstand att utfarda tandhygienistexamen (180
hégskolepoang).
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Anmalda jav

42-00322-18 Tandhygienistexamen
Sakkunnig/Laroséate

Goteborgs universitet
Malmo universitet
Umed universitet

Jonkdping

* Hogskolan Kristianstad
> Stiftelsen Hogskolan i

> |Karolinska institutet

Docent Pia Andersson, Hogskolan Kristianstad
Doktor Bo Danielsen, University of Copenhagen
Docent Kajsa Henning Abrahamsson, Géteborgs
universitet

Docent Annsofi Johannsen, Karolinska institutet X
Doktor Katarina Konradsson, Umea universitet X
Doktor Malin Stensson, Stiftelsen Hogskolan i X X
Jonkdping
Professor Gunnar Warfvinge, Malmo universitet X
Tandldkare Anders Wikander,
Stralsakerhetsmyndigheten

x

Bilaga 3

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande
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Umead universitet har inga synpunkter pa det preliminara yttrandet.

Pa dekan, Patrik Danielsons uppdrag

Katarina Konradsson, universitetslektor och pedagogiskt ansvarig for tandhygienistprogrammet.
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