Universitetskanslersaimbetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering
Del 1. Utbildningsvetenskaplig karna

Larosate: Sodertorns hogskola

Yrkesexamen: Amneslirarexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i

undervisningsamnena: samhallskunskap och svenska.

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosatet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som majligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering dn pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning fér
utbildningsutvdrderingar pa grundnivd och avancerad niva och basera sjdlvvarderingen pa de
bedémningsgrunder som ingar inom féljande bedémningsomraden:

forutsattningar

utformning, genomférande och resultat
studentperspektiv

arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen bestar av en del 1 som ar gemensam for larosatets dmneslararutbildningar och den
delen ska inledas med en beskrivning av hur amneslararutbildningarna organiseras pa en overgripande
niva, se nedan. Redogor darefter for amneslararutbildningens utbildningsvetenskapliga karna (UVK)
utifran bedémningsomradena.

Sjalvvarderingen har dven en eller flera del 2. Redogor i del 2 for utbildningens @mnes- och
amnesdidaktiska studier utifran bedémningsomradena. Larosatet ska inkomma med en del 2 for varje
undervisningsamne! som omfattas av utvarderingen vid det aktuella ldrosatet.

Observera att det i UKA:s beslut om urvalet av examensmal finns rekommendationer avseende i vilken del
malen bor beskrivas. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) kan beskrivas bade i del 1 och
del 2. Redogor for VFU dar det ar relevant for larosatets dmneslararutbildning.

Sjalvvarderingens olika delar ska tillsammans ge bedémargruppen en helhetsbild av
amneslararutbildningen vid larosatet, utan lankar till ytterligare information. Som bilaga till
sjalvvarderingens delar ifylls dven en larartabell. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber lirositena att vara uppmarksamma
pa att:

e Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallarna far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga
till. Andra inte mallarnas utformning sdsom marginaler.

1 Matematik, svenska, samhallskunskap, idrott och hilsa, bild, dans och musik.
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Del 1 ska inte 6verstiga 20 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive larartabellen.
Tillkommer gér UKA:s instruktioner som utgdr totalt 8 sidor.

Del 2 ska inte dverstiga 15 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter. Tillkommer gér UKA:s
instruktioner som utgor totalt 8 sidor.

Observera att sjalvvarderingen INTE galler kompletterande pedagogisk utbildning, KPU.



Beskrivning

Redogér for utbildningens organisation och upplédgg pa en dvergripande niva och motivera i relation till
examensordningen. Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan, den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen, amnes- och dmnesdidaktiska studier. Ange nar ldrosdtet
erholl examenstillstand for respektive undervisningsamne och inriktning.

Sodertorns hogskola ger sedan 2011 &mneslérarutbildning med inriktning mot gymnasiet. 75 studenter
antas arligen till utbildningen. Antagning sker till hostterminerna. 2001-2011 gavs lararutbildning med
inriktning mot grundskolans senare del och gymnasiet, och fore 2001 l&rarutbildning med inriktning mot
arskurs 4-9. HT11 och HT12 antogs &ven studenter till &mneslararutbildning med inriktning mot arskurs 7-
9, men samtliga dessa bytte till inriktning mot gymnasiet. Dérefter har hgskolan enbart gett
amneslararutbildning med inriktning mot gymnasiet. Hogskolan fick examenstillstand for svenska,
samhallskunskap, historia och religionskunskap som inriktningsamnen 2011 och for engelska 2013. 1
oktober 2018 sokte Sodertdrns hogskola examenstillstand for inriktningsamnet svenska som andrasprak.

Sodertorns hogskola préaglas av en humanistisk tradition, som kommer till uttryck i den tredelade profilen
mangvetenskaplighet, mangkulturalitet och medborgerlig bildning. Dessa profiler motsvaras inom
hogskolans lararutbildningar av dels ett mangvetenskapligt innehall och en mangdisciplinar lararkar (se
nedan i detta avsnitt), dels de tva profilomradena bildning och interkulturalitet. Det interkulturella
perspektivet ger studenter en grund for att verka som larare i mangkulturella miljéer. Det ppnar ocksa for
andra perspektiv, traditioner och vérderingssystem &n de egna, och mojliggér ddrmed en sjalvrannsakande
reflektion om egna traditioner och varderingar som ocksa ar en viktig aspekt av bildning. Bildningsprofilen
innebar ett fokus pa ett mangfacetterat larande som framjar elevers demokratiska medborgarskap och deras
personliga utveckling, forstadd som en del av manniskans satt att skapa mening i tillvaron.
Bildningsprofilen innebar ocksa att bildningsideal i historia och nutid studeras och diskuteras. Var stravan
ar att studenterna ska avsluta sina studier med en djup kunskap och forstaelse for yrket, kompetens att
lyhort och omddmesgillt verka i en pluralistisk och komplex samtid och goda férutséttningar att bidra till
en jamlik och demokratisk skola dar alla kan utvecklas och véxa utifran sina egna forutséttningar.

Lararutbildningens plats inom hogskolan

I enlighet med hogskolans mangvetenskapliga profil har Sédertorns hdgskola valt att organisera
lararutbildningen i matrisform for att involvera sa stora delar av hela hogskolans utbildning- och
forskningskompetens som méjligt i lararutbildningen, starka kopplingen mellan utbildningsvetenskap och
Ovriga amnen i utbildning och forskning och ge forutsattningar for &mnes- och amnesdidaktisk forskning
och utbildning att bedrivas i ndra samverkan. Férutom adjunkter i estetiska larprocesser och adjungerade
lirare (se avsnittet “Personal”) r lararutbildarna anstéllda vid nagon av hogskolans institutioner, dar de ar
knutna till ett akademiskt &mne eller liknande gruppering. Som framgar av larartabellen innebar detta en
stor amnesmassig bredd bland hégskolans lararutbildare.

Den akademiska ledaren for lararutbildningen ar direkt understélld rektor och har det évergripande ansvaret
for kvalitet inom lararutbildningens verksamhetsomrade. Ett lararutbildningsrad dér lararutbildare och
forskare, studenter och kommuner finns representerade utgor ett forum for strategiska diskussioner i
forsknings-, kvalitets- och utvecklingsfragor som berér lararutbildning. En styrgrupp med en av
vicerektorerna som ordférande och representanter fran Fakultetsnamnden, institutionerna och studenterna
tar beslut i 6vergripande fragor om hdgskolans lararutbildningar. En sarskild kursplanenamnd for
lararutbildningen med den akademiska ledaren som ordférande granskar och faststéller kursplaner.
Kursplanendmnden bereder dven utbildningsplaner for faststéllande i Fakultetsnamnden. (En gemensam
fakultetsnamnd ansvarar fér alla amnen och fakultetsomraden pa hogskolan.)



Administrativa stodfunktioner finns organiserade i lararutbildningens programkansli. Inom varje program
finns ett programrad som bereder kursplaner infor beslut i kursplanendamnden, beslutar om litteraturlistor
och fattar andra beslut om de enskilda programmen. | &mneslararutbildningens programrad ingar sex
lararrepresentanter, tva studentrepresentanter med tva suppleanter och en extern representant for
professionen. Programradet leds av en programsamordnare, som &r vetenskaplig och pedagogisk ledare och
har operativt ansvar for utbildningens kvalitet och utveckling. Samordnare fran olika program utbyter
erfarenheter och diskuterar gemensamma fragor i ett sarskilt samordnarrad. For varje &mnesinriktning finns
en inriktningsansvarig som samordnar lararna inom inriktningen.

I lararutbildningens organisation ingar en forskningsledare som har 6vergripande samordningsansvar for
utbildningarnas forskningsunderbyggnad. En studierektor svarar fér samordning av utbildningarnas
bemanning samt planering av lararutbildningarnas kompetensbehov i dialog med hdgskolans institutioner.
Sérskilda administrativa funktioner finns kopplade till de verksamhetsférlagda delarna av utbildningen
(VFU) och for samverkan och internationalisering. Dessa funktioner uppbérs av akademisk personal i form
av tidsbestdmda uppdrag.

Lararutbildningsrad

5 Administration
Akademisk Ledare Administrativ chef

Lararutbildningen_organisation_2017

Sodertdrns hogskola samarbetar med Stockholms lans kommuner och dvriga larosaten med lararutbildning
kring den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen. Inom varje lararutbildningsprogram finns en
VFU-kursansvarig som ger stod at nya VVFU-larare inom programmet och ansvarar for att utveckla VFU-
kurserna i samarbete med programsamordnare, programrad, lararutbildningens évergripande VFU-
samordnare och lararutbildningens externa samarbetspartner.

Pagaende revidering av utbildningsprogrammen

I enlighet med hogskoleférordningen omfattar Sodertérns hégskolas &mneslérarutbildning 60 hp
utbildningsvetenskaplig kérna, 30 hp VFU och 210 eller 240 hp amnes- och amnesdidaktiska studier.
Studieordningen kombinerar UVK-kurser, VFU och amnesstudier med dmnesdidaktik s att studenterna
fortldpande vaxlar mellan att forvarva teoretiska kunskaper, tillampa dem i undervisningspraktik och
reflektera teoretiskt kring sina praktiska erfarenheter.

F.n. befinner sig hogskolans samtliga l&rarutbildningar i en brytpunkt mellan en utbildningsupplaggning
som infordes i samband med implementeringen av 2011 ars examensordning och en ny upplaggning med
reviderade UVK- och VFU-kurser, som inom amneslararutbildningen inférs med start hdstterminen 2018.
(Amneskurserna &r dock oférandrade.) Bakgrunden till den nya utbildningsupplaggningen ar en
genomlysning av den utbildningsvetenskapliga kérnan, initierad av rektor 2015, och en av
Fakultetsndmnden genomfdrd utvérdering av hela l&rarutbildningen 2016. Utvarderingarna motiverades av
att de nya lararutbildningarna fran 2011 efter fem ar hade hunnit etableras och vidareutvecklas tillrackligt
for att en allman 6versyn skulle vara meningsfull. Utvarderingarna var dven ténkta att fungera som
forberedelse for kommande UKA-utvirderingar. UVK-genomlysningen fokuserade pa kursplaner och deras
tillampningar i kursmanualer, medan Fakultetsnamndens utvérdering hade en bredare inriktning och bl.a.
tog upp rutiner for kvalitetsarbete, utbildningens forskningsanknytning, kravnivaer och progression och
utbildningarnas lokala profiler interkulturalitet och fri bildning. Revideringen av @&mneslararutbildningen
efter utvérderingarna beskrivs nadrmare i avsnittet "Uppfoljning, atgérder och aterkoppling”.
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Sjalvvérderingen behandlar perioden VT2018 och HT2018, vilket betyder att underlaget i huvudsak baseras
pa den utbildning som getts sedan 2011 och kommer att ges till dess den arskull som bérjade HT2017 har
tagit examen. Nar det galler termin 1 bygger dock redogdrelsen i forsta hand pa de tva delkurser som f.n.
hunnit genomféras inom den reviderade utbildningsordningen: Lararuppdraget och kunskapens former,
10,5 hp, och Eleven och larandet, 6 hp. Larartabellen avser HT2017-VT2018 eftersom det inte gatt att fa
fram aktuella siffror for HT2018, men vi bedomer att férhallandena for HT2018 &r i stort sett desamma.

TABELL 1: UVK-, VFU- OCH AMNESKURSER FORE OCH EFTER REVIDERING 2018
Amneslararutbildning fore HT2018 Amneslararutbildning fr.o.m. HT2018
UVK1: Lararuppdraget och UVKZ1: Léraruppdraget och kunskapens former,
lararutbildningens interkulturella profil, 6 10,5 hp
hp
UVK1: Pedagogiska tanketraditioner, 6 hp | UVKZ1: Eleven och l&randet, 6 hp
U\;f(rf"\n/ém UVK1: Larande i flersprakiga klassrum: att | UVK1: Undervisningsteori och
’ leda och bedéma larande, 7,5 hp undervisningspraktik, 9 hp
VFU1 Léraruppdraget och larande i
flersprakiga klassrum, 6 hp VFUL, 4,5 hp
UVK1: Kommunikativa fardigheter, 4,5 hp
Termin 2 Amne 1: 1, 30 hp
Termin 3 Amne 1: 11, 30 hp
Termin 4 Amne 2: 1, 30 hp
Termin 5 Amne 2: 11, 30 hp
UVK2: Utveckling, larande och UVK2: Léraren och ledarskapet, 6 hp
specialpedagogik, 7,5 hp
. VFU2 Att leda larande i &mne 1 och amne UVK2: Professionell bedémning, 7,5 hp
Termin 6: 2 15h
UVK2, VFU2 | < 2P
. UVK2: Den vetenskapliga blicken, 6 hp
UVK2: Vetenskapsteori,
forskningsmetodik och didaktisk forskning,
7,5 hp VFU2 10,5 hp
Termin 7 Amne 2: 111, 30 hp, inkl. sjalvstandigt arbete 15 hp pé& grundlidggande niva
Termin 8 Amne 1: 111, 30 hp
UVKS3: Ledarskap, elevers sociala UVKS3: Det heterogena klassrummet, 9 hp
relationer och konflikthantering, 9 hp
Termin 9: VFU3 Att vara larare i praktiken, 9 hp UVKS3: Skola pa vetenskaplig grund, 6 hp
UVK3, VFU3
UVKS3: Léroplansteori och betyg, 6 hp
- _ VFU3, 15 hp
UVK3: Utvérdering och utvecklingsarbete,
6 hp
Termin 10 Amne 1: 1V, 30 hp, inkl. sjalvstandigt arbete 15 hp pa avancerad niva
Termin 11 Ev. dmne 2 avancerad niva




Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet Idrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstndrliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pé kort
och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd larartabell.

Programsamordnarna och lararutbildningens studierektor har tillsammans det évergripande ansvaret for
bemanning av undervisande lararutbildare, delkursansvariga, examinatorer och uppsatshandledare inom
lararutbildningen. Léraruthildningens 6nskemal om bemanning behandlas av institutionernas
avdelningsforestandare, som tillsammans med prefekterna ansvarar for att rekrytera och anstalla nya larare
och forskare och se till att det samlade behovet av akademiska larare inom alla hdgskolans utbildningar
tillgodoses. Lararutbildningens ledning for kontinuerliga samtal om lararutbildningens personalbehov med
avdelningsforestandare och prefekter.

Ldrarutbildningens matrisorganisation, dar larare lanas in” fran hogskolans institutioner och &mnen
utanfor lararutbildningen, ger bade styrkor och svagheter. Lararlagen bestar av akademiska lararutbildare
och forskare med god @mneskompetens och i manga fall lang erfarenhet av hégre utbildning, som framgar
av den bifogade larartabellen. Lararutbildningen kan darmed utnyttja den gedigna kompetens och expertis
inom manga akademiska @mnen som finns pa hogskolan. En konsekvens &r att manga lararutbildare saknar
egen erfarenhet av att arbeta i skolan, men som framgar av larartabellen hade 15 av 55 (27%) lararexamen
bland dem som undervisade i &mneslararutbildningen lasaret HT2017-VT2018. 5 av de 15 med
lararexamen ar visstidsanstallda adjungerade lararutbildare, som under tre ar arbetar deltid pa en skola och
deltid med lararutbildning pa Sodertorns hogskola for att pa sa vis bidra med professionskunskap och
aktuell insikt i skolans verksamhet. Atminstone 5 av lararutbildarna inom d&mneslararprogrammet HT12018
har gymnasieldrarexamen. Dessa fem har &mneskombinationerna SO, idrott och hélsa; samhallskunskap;
religionskunskap och historia; svenska och historia; svenska och darutéver tyska och geografi i
amneslararexamen. Inom programmet finns dessutom en l&rarutbildare med &mnesdidaktisk kompetens i
filosofi, historia, religionskunskap och SO-dmnena. En av de fem med gymnasieldrarexamen &r i sin
larartjanst forstelarare med pedagogiska utvecklingsuppdrag om varderingsfragor och normkritik.

Kompetensutveckling

Sedan 2017 har hogskolan ett system for pedagogisk meritering, déar hogskolans tillsvidareanstéllda larare
kan ans6ka om att bli befordrade till endera ”meriterad larare” eller ”excellent larare”. | en meritportfolj, ett
undervisningsprov och en intervju ska den sdkande bl.a. visa omfattande undervisningserfarenhet, didaktisk
skicklighet och erfarenhet av kollegialt arbete med pedagogisk utveckling. Alla de tre larare som hittills fatt
utmarkelsen excellent larare undervisar i lararutbildningen och en av dem inom amnesléararprogrammet.

Hogskolans larare har tidigare inte haft fast finansierad forskning i tjansten, utan forskningsfinansiering har
till dvervagande del skett via externa projektmedel. Fr.o.m. ht 2018 infor dock hdgskolans institutioner
successivt en modell som garanterar professorer 20% internfinansierad forskningstid i tjansten. Samtidigt
Okar de statliga forskningsmedel som férdelas till hdgskolans institutioner och &mnen, medel som kan
anvandas till bl.a. konferensresor och tid for skrivande av forskningsansokningar.
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Inom lararutbildningen ordnas regelbundet gemensamma kompetensutvecklingsdagar dar lararutbildare
fran alla program deltar, bl.a. infor varje terminsstart. Léararutbildare deltar regelbundet i
hogskolepedagogiska kurser. Under VT2018 gavs t.ex. den hogskolepedagogiska kursen Seminariet som
undervisningsform i lararutbildningen med 8 deltagande lararutbildare. Under HT2018 ger Enheten for
hogskolepedagogisk utveckling bl.a. féljande kurser, varav flera ar relevanta for lararutbildare: Workshop i
kursdesign, Ansokningsworkshop for dig som avser ansdka om pedagogisk meritering, Att designa
undervisning med hallbarhetsperspektiv, Teaching and Learning in an International Classroom, Vill du
spela in filmer eller poddar for din kurs?, Baskurs i hogskolepedagogik och Fortsattningskurs i
hogskolepedagogik.

Kontinuitet och gemensamma méten

Fakultetsnamndens utvardering 2016 av lararutbildningarna pa Sodertérns hogskola pekade bl.a. pa ett
behov att bygga upp langsiktigt stabila lararlag i kurser och delkurser. En av rekommendationerna i
utvarderingen var att betald arbetstid borde avsattas for kollegialt l&rande och annat som krévs for att
kontinuerligt samordna kravnivaer och progression, samordna larare fran olika amnestraditioner och
bedriva langsiktig kvalitetsutveckling i 6vrigt.

Kontinuitet i lararlagen &r viktig for kvaliteten i undervisningen eftersom ett stabilt lararlag kan bygga upp
gedigen kunskap om kursen och utveckla den stegvis under flera terminer. Kontinuitet gor ocksa att
lararutbildarna hinner utveckla en god forstaelse av utbildningen som helhet. Inom vissa kurser finns god
kontinuitet i lararlagen, men i andra kurser har kontinuitet varit svar att astadkomma darfor att
lararutbildare t.ex. fatt forskningsanslag och nya uppdrag inom hdgskolan. Ett mal som i relativt hog grad
kunnat uppnas &r dock att atminstone nagra lararutbildare i varje lararlag aterkommer och star for
kontinuitet &ven om andra byts ut.

Lararmdten ar ett annat sétt att forbattra samordningen mellan larare i olika kurser och delkurser. Minst en
gang per termin har programsamordnaren moten med lararutbildarna for information om eventuella
forandringar, utvecklingsomraden och sarskilda insatser inom utbildningen. Inom amnesinriktningarna har
lararna regelbundna méten for att diskutera samordning och utveckling av @mneskurserna. Inom UVK- och
VFU-kurserna ordnar kurs- och delkursansvariga planeringsmoten for kursernas lararlag och bedémnings-
och betygsmoten i samband med kursslut. Eftersom hdgskolans larare och forskare generellt har hg
arbetsbelastning kan det vara svart att samla dem till méten. Fran 2017 har lararutbildningarna darfor infort
extrapaslag for motestimmar, vilket gjort att narvaron pa métena okat.

VFU-handledare

Enligt hogskolans samverkansavtal om VFU med kommuner i Stockholms lan tillhandahaller kommuner
och skolor VFU-handledare med adekvat utbildning bade inom det utbildningsvetenskapliga karnomradet
och utbildningens inriktningsdmnen. Storsta delen av lararutbildningens VFU sker idag inom CPU, Centra
for professionsutveckling, en forsoksverksamhet med 6vningsskolor i Huddinge, Jéarfélla, Salem,
Stockholm och Sodertélje kommun. (Se avsnittet ”Arbetsliv och samverkan™.) Varje termin erbjuder
lararutbildningen VFU-handledarutbildning i CPU-kommunerna for VFU-handledare som &r anstéllda
inom dvningsskolorna. For VFU-handledare utanfor CPU-kommunerna erbjuds samma utbildning pa
hogskolan. Som en del av satsningen pa CPU arbetar hogskolan for att handledarutbildningen ska bli
obligatorisk for alla VFU-handledare.



Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:
Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstndrlig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomrédden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Sodertdrns hogskolas lararuthildning &r en forskningsbaserad professionsutbildning, dér forskning,
utbildning och samverkan sker i nara samarbete sa att studenterna kan se en tydlig koppling mellan
undervisningen, forskning och den egna yrkesverksamheten. Studenterna traffar under sin utbildning
professorer, lektorer, doktorander och larare verksamma i skolan. Hogskoleférlagda och
verksamhetsforlagda kurser integreras, och aktuell forskning savél som ett tydligt verksamhetsperspektiv
ingar i alla kurser. Efter Fakultetsnamndens utvéardering och UVK-genomlysningen 2016 har
forskningstexter inforts i litteraturlistorna for alla kurser inom programmet.

Forskningsmiljo

Som framgar av larartabellen ar 36 av 55 lararutbildare i UVK- och VFU-delen av utbildningen
disputerade, ddrav 10 docenter och 5 professorer. Den akademiska nivan bland lararutbildarna i UVK- och
VFU-kurserna ar alltsa generellt hog.

Hasten 2017 tilldelades Sodertorns hogskola examenstillstand for forskarutbildning inom omradet
Utbildningsvetenskapliga studier. Till att borja med ingar &mnena svenska och pedagogik, men fler &mnen
kan bli aktuella i framtiden. Forskarutbildningsomradet ar organisatoriskt placerat under lararutbildningen
och har som uttalat mal att starka lararutbildningens forskningsunderbyggnad. HT2018 antogs fyra
doktorander, varav tva i pedagogik och tva i svenska.

Lararutbildningen vid Sodertdrns hogskola ingar i hdgskolans mangvetenskapliga utbildnings- och
forskningsmiljo och samlar representanter fran ett stort antal olika &mnen med intresse for
utbildningsvetenskapliga och lararutbildningsrelevanta forskningsfragor. Den mangvetenskapliga
organisationen, dar lararutbildarna ar anstéllda inom sina respektive amnen, innebar att de kontinuerligt
bygger vidare pa sina &mnesteoretiska kunskaper samtidigt som de ingar i lararutbildningens vetenskapliga
miljo och fordjupar sina kunskaper i didaktiska fragor inom och 6ver disciplingranserna.

Lararutbildningens forskningsledare har ett 6vergripande samordningsansvar for alla utbildningars
forskningsunderbyggnad. Lararutbildningen har ett eget livaktigt hogre seminarium och ordnar workshops
och symposier med svenska och internationella medverkande. Lérarutbildare har mojlighet att sdka rese-
och konferensbidrag for aktivt deltagande i nationella och internationella vetenskapliga konferenser.

2016 tog lararutbildningen beslut om Forskningsplattformen, en vision och strategi for utbildningarnas
forskningsunderbyggnad. Huvudmalen ar att skapa en kreativ och levande samlad forskningsmiljo for den
lararutbildningsrelevanta forskning som bedrivs i larosétets olika &mnen och att gora strategiska satsningar
pa de forskningsomraden som behover starkas. Bl.a. har medel beviljats for tva mindre forskningsprojekt
med sérskild relevans for &mnesléararutbildning:

e Spraklig sarbarhet och tillganglig undervisning. Monologens roll i sprakutvecklande arbete
(&mnesdidaktik, svenska). Sabbatstermin, Boel De Geer, docent i svenska, 2018.
e The correlation between students’ native bilingualism (multilingualism) and their academic
performance (&mnesdidaktik, engelska). Sabbatstermin, Martin Dvorak, lektor i engelska, 2018.
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Hogskolans Centra for professionsutveckling (CPU) och de forskningscirklar som lararutbildningen
organiserar utanfor hogskolan (se avsnittet ”Arbetsliv och samverkan”) bidrar till att skapa en miljo dar
hogskolans forskning maoter professionens verksamhet i ett dmsesidigt utbyte av kunskaper och
erfarenheter.

Sodertorns hogskola ingar i regeringens forsoksverksamhet med praktiknara forskning inom skola och
utbildning ("ULF-projektet”) och samarbetar dar med andra l&rosaten i den nod som Uppsala universitet
ansvarar for. Sodertérns hogskolas medverkan i satsningen bygger pa samarbetet med CPU-skolorna.

Forskningsunderbyggnad i undervisningen

Kopplingen till forskning marks i utbildningen genom att studenterna méter lararutbildare som ar aktiva
forskare och genom att de l&ser och diskuterar forskningstexter i alla kurser och trénar akademiskt
skrivande och tankande genom hela utbildningen. Ett exempel pa moment dar forskning, didaktisk teori
och praktiska verksamhetsperspektiv samverkar pa satt som skapar nara samband mellan forskning och
utbildning ar Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp (termin 6). Kursen
behandlar olika forskningsmetoder, metodansatser, kunskapssyner och vetenskapsteoretiska perspektiv, och
en diskussion fors kring hur dessa kan anvéndas i didaktiska examensarbeten och didaktisk forskning. |
kursen diskuteras &ven hur forskning och ett vetenskapligt perspektiv kan bidra till larares yrkesutévning.
Vad innebér det t.ex. att ha ett kritiskt forhallningssétt i skolans verksamhet? Hur kan det komma till
konkreta uttryck? Olika sétt att bedriva forskningsbaserat utvecklingsarbete undersoks genom en fallstudie
av likabehandling vid studenternas VVFU-skolor. Ett seminarium &gnas at att identifiera omraden inom
likabehandling dar VFU-skolorna skulle behdva mer kunskap och diskutera hur likabehandlingsarbetet
skulle kunna berikas genom forskningsbaserade utvecklingsprojekt. I en individuell skriftlig examinerande
uppgift utvarderar varje student den egna VFU-skolans likabehandlingsarbete pa 3-4 sidor.

Lararstudenter kommer dven i kontakt med forskning under Lararutbildningens dag (se avsnittet ”Arbetsliv
och samverkan”), dir de fir m6ta och lyssna pa inbjudna forskare som presenterar aktuell forskning kring
ett sarskilt tema, t.ex. Framlingsfientlighet och rasism i skolkontexten HT2016 och Skolans arbete for
utsatta barn och elever VT2018.



Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nédr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och
forstdelse i examensordningen.

Mmal
1. Enligt UKA:s rekommendationer beskriver |drositet maluppfyllelsen for det utvalda
examensmalet i sjalvvarderingens del 2.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen kunskap och
foérstdelse i examensordningen.

Mmal
2. Visa férdjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder,
och visa kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess
betydelse for yrkesutévningen.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Amneslararstudenterna skolas redan fran borjan av utbildningen in i ett vetenskapligt sétt att tinka och
skriva. Ett av de medel som anvénds for detta &r de generella och kursspecifika betygskriterier som inom
alla kurser meddelas vid kursstart i studiemanualen. En éversyn av betygskriterierna har gjorts inom alla
kurser for att fortydliga att alla inlamnade texter ska vara forfattade med omsorg, pa ett forstaeligt, korrekt
och lattlast sprak med en tydlig rod trad och med korrekta referenser.

I den reviderade uthildningen med start HT2018 har ett larandemal om akademiskt skrivande lagts till i
kursplanen for den forsta terminens forsta delkurs, Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp (fore
HT2018 Lararuppdraget och lararutbildningens interkulturella profil, 6 hp):

- skriva texter som, med utgéngspunkt i last litteratur, visar prov pa kritiskt tdnkande samt pa spraklig och akademisk
medvetenhet

Detta trénas bl.a. genom ett seminarium i kritisk informationssékning, som féljs upp med en
hemtentamensuppgift dar studenterna sjalva séker fram och redovisar en vetenskaplig artikel och ger
referenser enligt Harvardsystemet. | kursen ingar dven en forelidsning pé temat ~’Vetenskaplig kunskap”, en
bok om kunskapsbegreppet och en bok om hur man gér vetenskapliga referenser.

I termin 6 ingar kursen Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp, med bl.a.
larandemalen

- diskutera vetenskapsteori och grunderna for vetenskaplig teori- och kunskapsbildning med relevans for didaktik och
det utbildningsvetenskapliga faltet

- kritiskt granska, jamfora och analysera vetenskaplig litteratur pa svenska och engelska, med god sprakbehandling
och enligt gangse konventioner pa omradet

- gbra valgrundade stallningstaganden i diskussioner om val av forskningsmetoder och beddéma valda metoders
betydelse for undersékningars resultat

Ett av kursens seminarier handlar om metodansatser i didaktiska examensarbeten. Studenterna laser Fejes
& Thornberg (red.) (2014), Handbok i kvalitativ analys, och diskuterar vad som kénnetecknar olika
metodansatser som beskrivs i boken och hur de skulle kunna anvéndas i didaktiska examensarbeten. Till ett
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annat seminarium laser studenterna tva kortare utbildningsvetenskapliga artiklar och diskuterar hur
forskningen genomforts, vilken metod och metodansats den bygger pa, vad som kannetecknar de teoretiska
och metodologiska ansatser som anvénts och vilka fordelar och begrénsningar dessa har. Kursen
examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter och en hemtentamen dar studenterna redogér for olika
metodansatser och vetenskapsteoretiska traditioner, diskuterar hur de skulle kunna anvéndas i en
kommande uppsats och for ett eget resonemang om en vetenskapsteoretisk skola som t.ex. positivism.

I Utvardering och utvecklingsarbete, 6 hp, under termin 9 aterkommer metod- och vetenskapsteoretiska
fragor i en diskussion om utvarderingsmetodik. | kursens seminarieuppgifter ingar bl.a. att konstruera
utvarderingsfragor med utgangspunkt i en diskussion om reliabilitets- och validitetsbegreppen och att
formulera en egen definition och forklaring av begreppet evidens. | en hemtentamen ska studenterna
kritiskt diskutera uttolkningen av undervisning pa vetenskaplig grund och skolans och larares
utvecklingsarbete i en av Skolverkets rapporter.

Den ytterligare fordjupningen och slutexaminationen av kunskapen om vetenskapsteori och kvalitativa och
kvantitativa metoder sker framfarallt inom amnesstudierna under termin 7 och 10, da studenterna skriver
sjalvstandiga arbeten i sina inriktningsdmnen. (Se del 2 av sjélvvérderingen.)

Kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutdvningen utvecklas kontinuerligt under utbildningen, framférallt genom véxlingen mellan teoretiska
och praktiska moment i UVK- och VFU-Kkurser, dar studenterna provar sina teoretiska kunskaper i
planering, genomférande och utvardering av undervisning och anvander teoretiska begrepp for att
reflektera dver erfarenheter fran undervisningspraktiken. Studenterna maéter dven beprovad erfarenhet fran
skolans verksamhet genom sina VFU-handledare och de adjungerade lararutbildare (se avsnittet
”Personal”) som undervisar pa hogskoleforlagda kurser parallellt med egen yrkesverksamhet som larare i
skolan.

I utvérderingen av hogskolans lararutbildningar 2016 rekommenderade Fakultetsndmnden en generell
hojning av kraven pa de sjalvstandiga arbetena inom utbildningarna, sarskilt vad gallde
forskningsanknytning, sokning av forskningslitteratur och studenternas formaga att knyta samman teori och
empiri i analys av resultat. Eftersom @mneslararstudenterna skriver sina sjélvstdndiga arbeten inom
inriktningsdmnena ar detta inte direkt tillampbart pa utbildningens UVK- och VFU-kurser. Ett arbete pagar
dock att starka forskningsanknytningen i utbildningen genom att lagga in forskningstexter och
undervisningsmoment som 6var formagan att lasa och analysera forskningstexter i alla kurser inom
utbildningen. (Se exempel i avsnittet “Utbildningsmiljé> och under mal 3.)

Kurser i vetenskapsteori och forskningsmetodik ingar bade i amne 1, amne 2 och UVK-delen av
utbildningen. Studenter kan ibland uppleva att detta leder till upprepning. Det &r svart att helt undvika
upprepningar i inriktningsamnenas metodkurser, men UVK-delens Vetenskapsteori, forskningsmetodik och
didaktisk forskning, 7,5 hp (termin 6), har utformats pa ett annat sétt &n dessa. Kursen forbereder inte i
forsta hand for uppsatsskrivande, utan behandlar forskning som underlag for utvardering och
utvecklingsarbete i skolan, aktuell utbildningsvetenskaplig litteratur, olika perspektiv och ansatser i
forskning om undervisning och l&rande och grunderna for utbildningsvetenskaplig teori- och
kunskapshbildning.
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Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppna de utvalda maélen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal
3. Visa férdjupad férmaga att kritiskt och sjélvsténdigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver
egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att dédrigenom bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen, dmnesomréaden och

dmnesdidaktik.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Formagan att reflektera dver skolrelevanta forskningsresultat tranas redan i forsta terminens forsta kurs,
Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp, dar studenterna reflekterar éver verksamhetsrelevanta
forskningsresultat genom att lasa och diskutera tva forskningstexter, Tomas Englund & Tone Dyrdal
Solbrekke, ”Om inneborden i ldrarprofessionalism” (Pedagogisk forskning i Sverige, 2015) och Gert
Biesta, ”Qualification, Socialization, Subjectification: On the three domains of educational purpose” (i
Seeverot & Werler, red., Pedagogikkens sprak, 2017). Pa ett examinerande seminarium far studenterna i
uppgift att individuellt vélja ut ett tema ur varje text och presentera och diskutera det i hela
seminariegruppen. Pa nasta kurs, Eleven och larandet, 6 hp, arbetar studenterna vidare med Biestas
teoretiska begrepp i ett seminarium med féljande uppgift:

Fokusera pa hur utbildningens syfte artikuleras i del 1 av Lgy11. Vilka argument starker de olika standpunkterna?
Vad ar det som underforstas i argumentationen? Hur konstrueras eleven i texten och hur ser relationen ut mellan
eleven och skolan? Utga fran Hans Landqvists metod i Helgesson m.fl., Text och kontext, kap. 9, i era analyser.
Under seminariet far ni presentera era initiala textanalyser for varandra och sedan relatera dem till Biestas begrepp
“kvalificering”, ”socialisation” och “subjektifiering.” Finns alla representerade eller & nagon undantrangd? Premieras

s

nagot av de tre idealen framfor ndgot annat, och vad kan det saga oss om vilka historiska utbildningsdiskurser som
texten bygger pa?

Efter Fakultetsndmndens utvérdering och genomlysningen av den utbildningsvetenskapliga kérnan 2016
har diskussion och reflektion kring forskningstexter inforts som aterkommande moment i alla UVK-kurser,
kanske framforallt i kursen Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp (termin 6),
dar forskningstexter analyseras och diskuteras som exempel pa olika metodansatser och
vetenskapsteoretiska ansatser.

I kursen VFU1 Lararuppdraget och larande i flersprakiga klassrum, 6 hp (termin 1) (liksom i VFU1 inom
den reviderade utbildningen fran HT2018), tranar studenterna pa att reflektera kring egen praktisk
erfarenhet av att planera, genomfdra och utvérdera avgransade undervisningsuppgifter med stéd av VFU-
handledare vid minst tva tillfallen. En av de examinerande uppgifterna ar att fora en loggbok dar studenten
fortlépande reflekterar dver olika larandesituationer studenten sett eller tagit del av under sin VFU.
Studiemanualen ger instruktionen att i loggboken

1) kort beskriva situationer du & med om

2) beskriva dina reaktioner pa dessa situationer och vad du ev. aktivt gor
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3) skriftligt reflektera 6ver situationen, garna kopplat till hur du forstar det i forhallande till
professionsutvecklingsmatrisen och/eller kurslitteratur som du last pa tidigare kurs.

Den professionsmatris som namns i uppgiften beskrivs under mal 4 och mal 6. Loggboken &r en del av
underlaget for en hemtentamen dar studenten utifran konkreta exempel pa situationer studenten varit med
om i VFU:n ska anvénda styrdokument och professionsutvecklingsmatrisen for att

- Fundera 6ver vilka utmaningar en l&rare stélls infor i sitt dagliga arbete i den svenska skolan idag. Vlj en av dem,
beskriv den kort och reflektera éver vilken kunskap/fardighet du behéver utveckla for att kunna anta denna utmaning.
Diskutera detta i relation till styrdokument och professionsutvecklingsmatrisen.

- Fundera 6ver vilka utmaningar en elev stélls infor i sitt dagliga arbete i den svenska skolan idag. Vlj en av dem,
beskriv den kort och reflektera éver vilken kunskap/fardighet du behéver utveckla for att kunna anta denna utmaning.
Diskutera detta i relation till laroplanen och professionsutvecklingsmatrisen.

- Fundera 6ver vilka utmaningar du har stéllts infér under din VFU. Vélj en av dem, beskriv den kort och reflektera
over vilken kunskap/fardighet du behover utveckla infor nasta VFU for att vara béattre rustad for denna utmaning.
Diskutera detta i relation till professionsutvecklingsmatrisen och till dig sjalv; vem du &r som person och vilken
”ldrarroll” som skulle passa dig.

Liknande undervisningsmoment och examinationsuppgifter aterkommer i utbildningens évriga VFU-
kurser, VFU2 Att leda larande i &@mne 1 och &mne 2, 15 hp (termin 6), och VFU3 Att vara larare i
praktiken, 9 hp (termin 9). Dessa moment ingar dven i VFU2 och VFU3 inom den reviderade utbildningen
fran HT2018.

| Fakultetsndmndens utvardering av hdgskolans lararutbildningar rekommenderades en dversyn av
reflektionsuppgifterna inom utbildningarna och en starkare anknytning av uppgifterna till forskning och
teorier. En erfarenhet fran flera av hdgskolans lararutbildningar &r att studenter kan fastna i tyckande, egna
upplevelser och ibland tvéarsakra forestallningar om hur nagot ska eller bor vara. En utmaning ar darfor att
stimulera till ett sakligt och professionellt forhallningssatt och formaga att byta perspektiv. Vissa studenter
har svart att se utbildningen som akademisk, och darmed att forsta varfor de ska utga fran forskning och
varfor de ska tolka, reflektera kring och tillampa teorier. En del &r dven ovana vid analytiskt tankande pa
akademisk niva nar de borjar utbildningen, och behover darfor traning i att se bakomliggande monster och
att tinka och arbeta strukturerat och metodiskt. For manga ar det forst i samband med de sjalvstandiga
arbetena som de &ndrar instéllning och tankesatt.

Ett arbete pagar for att starka forskningsanknytningen och kraven pa stringent akademisk argumentation i
bl.a. reflektionsuppgifterna inom utbildningen. Ett exempel &r kursen Larande i flersprakiga klassrum: att
leda och beddma larande, 7,5 hp (termin 1), dér sjalva genren reflekterande text tematiseras i
instruktionerna for den skriftliga hemtentamen. Tentamensuppgiften ar att med hjalp av kurslitteraturen
reflektera Gver en egen lektionsplanering. Instruktionerna bygger pa Hatton & Smith (1995), “Reflection in
teacher education: towards definition and implementation” (Teaching & Teacher Education, Vol. 11, No.
1), och skiljer mellan fyra nivaer av reflektion:

niva 1: beskrivande, inte reflekterande
niva 2: beskrivande reflektion utifran personliga asikter

niva 3: reflektiv dialog som undersoker bakomliggande orsaker och aven resonerar kring alternativa losningar och
vilka konsekvenser de skulle kunna fa

niva 4: kritisk reflektion som tar hansyn till ett bredare grupp- eller samhallsperspektiv, till exempel vad géller
effekten av eget agerande pé& andra personer

Studenten uppmanas att i arbetet med hemtentamen gradvis hoja nivan pa sina reflektioner enligt detta
schema.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, nér examen utférdas, kan uppna de utvalda mélen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mmal
4. Visa férmaga att tillimpa sadan didaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér
undervisning och ldrande inom det eller de émnen som utbildningen avser och fér den verksamhet
i évrigt som utbildningen avser.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Nar det galler inneborden av didaktikbegreppet utgar vi har fran tanken att laroplansteorins grundlaggande
fraga ar ”Vad riknas som kunskap?” och didaktikens grundfrdga ”Hur organiseras kunskaper, virden och
erfarenheter i konkreta undervisnings-och larandesituationer?”” (Ninni Wahlstrém, L&roplansteori och
didaktik, 2016). Under amneslérarutbildningens forsta termin introduceras laroplansteoretiska teman i den
forsta kursen, Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp, och didaktik framférallt i Larande i
flersprakiga klassrum: att leda och bedéma larande, 7,5 hp. Detta har visat sig fungera val och har
behallits i den reviderade studieordningen fran HT2018, dar kursen Larande i flersprakiga klassrum
motsvaras av Undervisningsteori och undervisningspraktik, 9 hp. Daremellan laser studenterna kursen
Pedagogiska tanketraditioner, 6 hp, som staller laroplansteoretiska och didaktiska fragor med utgangspunkt
i klassiska tankare. Ett seminarium &gnas t.ex. at att diskutera texter av Ellen Key, John Dewey, Maria
Montessori och Rudolf Steiner, med fokus pa bl.a. deras syn pa i vilken ordning saker bor ldras in och
vilken roll lararen bor spela i elevens larande. Aven detta undervisningsmoment har fungerat vél, och ingar
darfor i den nya studieordningen fran HT2018 i kursen Eleven och larandet, 6 hp (termin 1).

Larande i flersprakiga klassrum: att leda och bedoma larande, 7,5 hp (terminl), inleds med en forelasning
om fradgan ”Vad ar didaktik?”, och tar bl.a. upp planering, ledning, bedémning och utvardering av larande.
Kursen examineras genom aktivt seminariedeltagande och en skriftlig examinationsuppgift pa 3-4 sidor dar
studenten bl.a. ska motivera didaktiska val i en lektionsplanering. | VFU 1 Lararuppdraget och larandet i
flersprakiga klassrum, 6hp (termin 1), far studenterna sedan tillfalle att reflektera kring didaktiska fragor
utifran egna erfarenheter av undervisning.

Studenterna férdjupar sig i didaktik och introduceras till &mnesdidaktik under &mnesstudierna termin 2-5
(se del 2). I termin 6 ingar kursen VFU2 Att leda larande i &mne 1 och amne 2, 15 hp, dér studenterna
planerar, genomfor och utvéarderar egen &mnesundervisning. Kursens larandemal ar bl.a. att

- arbeta i sina bada undervisningsamnen med stdd av pedagogiska idéer och modeller i form av larandeteori,

amnesdidaktik, etc. och sjalvstandigt prova och ompréva sadana utifran gjorda erfarenheter och olika syften
Kursens examinationsformer ar genomford verksamhetsforlagd utbildning, aktivt deltagande vid
seminarier, deltagande i trepartssamtal och sammanstéllande av en portfolj dar studenten bl.a. utvéarderar
den genomfdrda undervisningen och redovisar de didaktiska dvervaganden som legat till grund for
upplaggningen av den. (Trepartssamtalen beskrivs i avsnittet ”Arbetsliv och samverkan™.)
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I kursen Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp (termin 6) diskuteras
vetenskapsteori och grunder for vetenskaplig teori- och kunskapsbildning med relevans for didaktik och
utbildningsvetenskap. En av forelasningarna dgnas at metodansatser i didaktiska examensarbeten med
utgangspunkt i Arfwedson (2013), Didaktiska examensarbeten i lararutbildningen, och foljs upp med ett
seminarium pa samma tema.

Under termin 7 och 8 fortsétter studenterna fordjupa sig i &mnesdidaktik och didaktik. (Se del 2.)
Slutexaminationen av formagan att tillampa didaktik och amnesdidaktik sker sedan framférallt i VFU 3 Att
vara larare i praktiken, 9 hp (termin 9). En viktig del av examinationen 4r ett sjalvreflektionsdokument dér
studenten individuellt bl.a. bedémer sitt eget behov av ytterligare kunskap och utveckling av sin kompetens
i lararprofessionen. Bedémningen bygger pa en professionsutvecklingsmatris (se d&ven mal 6) med tre
huvudomraden: progression mot analys- och reflektionsformaga byggd pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet; progression mot kommunikativt och demokratiskt ledarskap; och progression mot didaktisk
kompetens. Progressionsniva 1 for den didaktiska kompetensen innebar bl.a. att kunna arbeta med stod av
en lokal lararutbildare eller givna modeller, niva 2 att kunna strukturera och konkretisera sitt
amneskunnande sa att det blir begripligt for elever, niva 3 att vélja innehall och arbetssatt utifran elevers
forutsattningar och behov och att engagera barn/elever med hjélp av sitt &mnes- och &mnesdidaktiska
kunnande, och niva 4 att kontinuerligt fordjupa sitt &mnes- och &mnesdidaktiska kunnande. Studenten
forvéantas under utbildningen na niva 3. Niva 4 ar daremot inte ett krav for godkant betyg utan fungerar som
riktmarke for studentens livslanga larande efter avslutad utbildning.

Sjalvreflektionsdokumentet &r en del av underlaget for ett trepartssamtal med studenten, VFU-lararen och
VFU-handledaren. Var erfarenhet ar att sjalvreflektionen i de flesta fall ger ett bra underlag for bade
lararutbildarnas och studenternas egna bedémningar av studenternas didaktiska kompetens. (Se vidare
diskussion om bedomningar under mal 6 och avsnittet ”Arbetsliv och samverkan” om trepartssamtal.)

En utmaning ar att manga studenter i borjan av utbildningen har svart att fullt ut sétta sig in i didaktiska
situationer och forsta komplexiteten. Ofta marks en stor skillnad nér studenterna kommer tillbaka fran en
VFU-kurs. Studenter sager sjalva att det forst ar i slutet av lararutbildningen som de verkligen forstar
didaktiska situationer och kan bidra till och dra nytta av didaktiska diskussioner.

En annan utmaning, framst i borjan av utbildningen, &r den som beskrevs under mal 3: att vissa studenter
latt fastnar i tyckande och egna upplevelser. De flesta tenderar i bérjan aven att falla tillbaka i en
traditionell undervisnings- och bedomningsprakti, och har svart att se utvecklingsmajligheter och ta till sig
alternativa satt att undervisa. Detta forstarks av att studenterna ibland méter en undervisning under VFU-
kurserna som i vissa avseenden krockar med det de far lara sig under de hogskoleforlagda kurserna.
Véxlingen mellan teoretiska utbildningsvetenskapliga och praktiska VFU-moment &r helt nédvandig for att
sadant ska kunna fangas upp i undervisningen sa att studenterna utvecklar ett reflekterat didaktiskt
forhallningssatt.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, nér examen utfédrdas, kan uppna de utvalda mélen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal
5. Visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och
utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sdtt
stimulera varje elevs ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Forméaga att planera och genomféra undervisning och annan pedagogisk verksamhet

I kursen VFU1 Lararuppdraget och larande i flersprakiga klassrum, 6 hp (termin 1) far studenterna prova
pa att genomfora avgransade undervisningsmoment i klassrummet med stod av VFU-handledare. P4 ett
kursintroduktionsseminarium diskuteras vad det kan innebdra att planera, genomfora och utvardera
avgransade undervisningsuppgifter och aktivt bista elever i deras larande. Kursen examineras genom
deltagande i VFU, obligatoriska seminarier, en individuell skriftlig sjalvreflektion och en skriftlig
hemtentamen. | hemtentamen (se 4ven mal 3) ska studenten med utgangspunkt i erfarenheterna fran VFU:n
diskutera vilka utmaningar larare och elever stalls infor i sitt dagliga arbete i den svenska skolan idag, vilka
utmaningar studenten sjélv stalldes infér under VFU:n och vilka kunskaper eller férdigheter studenten
behdver utveckla infor nasta VFU for att vara béttre rustad for dessa utmaningar.

Studenterna forbereds for VFU1 i kursen Larande i flersprakiga klassrum: att leda och bedéma larande,
7,5 hp (termin 1). Ett av kursens seminarier dgnas 4t att studenterna gor en pedagogisk planering med
utgangspunkt i laroplanen och andra styrdokument. P& ett annat seminarium gors i arbetsgrupp en
dramagestaltning av och reflektion kring en héndelse under den egna hogstadie- eller gymnasietiden som
orsakat problem och som resulterat i att l&rare involverats i problemlésning. Examination sker bl.a. genom
en skriftlig uppgift pa 3-4 sidor dar studenten beskriver sin lektionsplanering, motiverar sina didaktiska val
i planeringen och genomfarandet av undervisningen och diskuterar vilken kunskapssyn och syn pa larande
som kommer till uttryck i dessa val.

I kursen VFU2 Att leda larande i amne 1 och amne 2, 15 hp (termin 6), ar larandemalen bl.a. att kunna
valja amnesstoff med hansyn till sin elevgrupps alder och forkunskaper, visa formaga till flexibilitet i
hanterandet av grupper och utforska mojliga samarbeten med skolbibliotek om undervisning i att soka,
tolka och vardera information. | examinationen ingar att sammanstalla en portfélj med
loggboksanteckningar, en lektionsplanering, en sammanstallning av det arbetsmaterial som anvants i
undervisningen och exempel pa beddmningsmaterial.

Specialpedagogik och kunskap om krankning och mobbning &r viktiga for att larare ska kunna stimulera

alla elevers larande och utveckling, och introduceras i kursen Utveckling, larande och specialpedagogik,

7,5 hp (termin 6). | ett examinerande grupparbete, som redovisas muntligt pa ett seminarium, intervjuar

studenterna specialpedagoger om hur undervisning organiseras for elever i behov av sérskilt stdd. | en
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examinerande individuell skriftlig uppgift anvander studenterna kurslitteraturen for att diskutera och
problematisera forestallningar om normalitet och resonerar kring méjligheter att skapa forutsattningar for
alla elevers delaktighet och larande.

Formaga att utvardera och utveckla undervisning och pedagogisk verksamhet i 6vrigt

Formagan att utvardera och utveckla undervisning och pedagogisk verksamhet i 6vrigt grundlaggs redan i
utbildningens forsta kurs Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp (termin 1), dar larandemalen
bl.a. ar att kunna beskriva lararens dubbla uppdrag och redogdra for och resonera kring begreppen
utbildning, undervisning och fostran med utgangspunkt i skolans styrdokument.

Under termin 9 tranas formagan att planera och genomfara undervisning framforallt i VFU 3 Att vara
larare i praktiken, 9 hp. Kursens larandemal ar bl.a. att

- planera, genomfdra och utvardera egen undervisning utifran tydliga larandemal, férankrade i relevanta
styrdokument

- utifran undervisningens utfall identifiera och analysera kritiska moment i elevernas forstaelse och forandra
undervisningen med ldrandemalen i fokus

Examinationsmomenten ar genomford verksamhetsforlagd utbildning, deltagande i trepartssamtal med
VFU-larare och handledare, aktivt deltagande i tva seminarier, en skriftlig sjalvreflektionsuppgift och en
skriftlig redogdrelse for ett moment eller ett tema studenten undervisat i inom ett av sina &mnen med en
beskrivning av momentet eller temat, mélen for undervisningen, didaktiska 6vervaganden, hur
genomforandet gick till, eventuella problem eller svarigheter och vilka slutsatser studenten dragit av
erfarenheten. (Trepartssamtalen beskrivs i avsnittet ”Arbetsliv och samverkan”.)

Kursen Utvardering och utvecklingsarbete, 6 hp (termin 9) utvecklar formagan att utvardera och utveckla
pedagogisk verksamhet &ven utanfor den egna undervisningen. Studenterna tranar bl.a. att konstruera
utvarderingsfragor som uppfyller krav pa validitet och reliabilitet, och ett seminarium &gnas at att granska
nagra olika utvarderingar fran skolans varld och att diskutera resultaten och vad de ger kunskap om.
Examination sker genom skriftlig hemtentamen, praktiska tillampningsuppgifter och aktivt och vél
forberett deltagande i seminarier och dvningar.

En utmaning ar att fa studenter att vaga ta stallning i handling i praktiskt-pedagogiska situationer och inte
enbart i ord. Casemetodik har visat sig fungera bra for att tematisera och diskutera véarderingar. Genom att
studenterna far ta stallning till konkreta fall, tolka och tillampa styrdokumenten och bemota andras
stallningstaganden blir deras egna och andras varderingar tydliga. Nar det kommer till att féresla konkreta
atgarder, formulera svar i tankta situationer 0.s.v. blir dock manga studenter osékra och undfallande och
tenderar att vilja undvika konflikt. Rollspel anvands i vissa kurser och har visat sig fungera val for att
tvinga deltagare att agera och analysera eget och andras agerande. Det finns darfor planer pa att anvanda
rollspel i storre utstrackning inom utbildningen.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — viarderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nédr examen utfdrdas, kan uppna de utvalda malen inom kunskapsformen vdrderingsférmaga
och férhdllningssdtt i examensordningen.

Mal

6. Visa férmdga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta vetenskapliga,
sambhidilleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de mdnskliga rittigheterna, i
synnerhet barnets rdttigheter enligt barnkonventionen, samt en hdllbar utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Denna formaga hor till det som inom lararutbildningen pa Sodertorns hogskola omfattas av begreppet
interkulturalitet. Interkulturalitet innebér att kulturer inte bara existerar sida vid sida utan att ett dmsesidigt
utbyte pagar mellan manniskor och grupper med skilda kulturella erfarenheter och bakgrunder, som leder
till transformerande méten mellan individer. Skolans demokrati- och vardegrundsarbete ses darfér som en
del av arbetet med interkulturalitet.

Under uthildningen erbjuds studenterna darfor fordjupade kunskaper om och kritisk reflektion kring skolans
demokrati- och véardegrundsarbete (inbegripet ménskliga rattigheter), styrmedel, normer och normskapande.
Studenterna ges dven fordjupad kunskap om hur heterogena barn- och elevgrupper (exempelvis i fraga om religios
och sexuell mangfald, socioekonomisk bakgrund, och olika funktionsvariationer) staller krav pa lararens
interkulturella kompetens. Vidare berdrs fragor om diskriminering, trakasserier och krankande behandling inom
ramen for skolan samt vilka uttryck till exempel rasism och frdmlingsfientlighet tar sig i historia och samtid
(Sodertdrns hogskola, Lararutbildningens interkulturella profil”, senast uppdaterat i juni 2017).

Den interkulturella pedagogiska kompetensen och férmagan att fora resonemang utifran relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter grundlaggs i kursen Lararuppdraget och kunskapens
former, 10,5 hp (termin 1). Larandemalen &r bl.a. att studenten kan

- redogdra for och resonera kring begreppen uthildning, undervisning och fostran med utgangspunkt i skolans
styrdokument, inberéknat FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna och FN:s barnkonvention

- reflektera 6ver interkulturella fragors relevans for skolans vardegrundsarbete

I kurslitteraturen ingar Dahlstedt & Olson (2013), Uthildning, demokrati, medborgarskap och Bohlin
(2018), Medborgerlig bildning, och flera av forelasningarna behandlar skolans roll i samhéllet,
demokratibegreppet, de ménskliga réttigheterna och FN:s konvention om barns rattigheter. Detta foljs bl.a.
upp genom ett seminarium pa temat Lararuppdraget.

Ett exempel pa betoningen av interkulturalitet och skolans demokratiuppdrag ar en hemtentamen pa kursen
Ledarskap, elevers sociala relationer och konflikthantering, 9 hp (termin 9), dér studenten pa 1,5-2 A4-
sidor per fraga bl.a. ska

¢ Resonera kring olika stt att forsta begreppet interkulturellt ledarskap. Hur kan det interkulturella ledarskapet bidra
till att starka elevers kommunikativa fardigheter och identitetsutveckling (exempelvis jaget och sjalvbilden)?

¢ Resonera kring hur arbetet med vérdepedagogik kan komma till uttryck for att fostra eleverna till att respektera
manskliga rattigheter, grundldggande demokratiska vérderingar och utveckling av interkulturell kompetens. Vilken
betydelse kan detta ha for elevernas framtida (arbets-)liv och dvrigt deltagande i kunskapssamhallet?
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Beddmningar tranas pa de flesta av programmets kurser. Ett viktigt verktyg ar den
professionsutvecklingsmatris som anvands pa samtliga VFU-kurser. Matrisen bygger pa Dreyfus &
Dreyfus (Mind Over Machine, 1986) och beskriver en professionsutveckling i fyra steg: novis, avancerad
nyborjare, kompetent och professionell. Vagen fran novis till professionell gar fran att folja direktiv och
instruktioner till ett holistiskt angreppssatt dar man har formaga att systematisera och prioritera i
situationen och ta ansvar for helheten. Matrisens tre centrala omraden (se mal 4) delas i sin tur in i tre delar:
for didaktisk kompetens att anvanda didaktiskt kunnande, satta upp mal och bedéma och verka for en skola
for alla; for kommunikativt och demokratiskt ledarskap att leda barn och unga, agera enligt vardegrunden
och att kommunicera och samverka; och for omradet analys och reflektion att kunna analysera och
reflektera kring egna och andras erfarenheter och vérderingar. Dessa delar bryts i sin tur ned till olika
kompetenser inom varje niva. Matrisen &r inte minst viktig i trepartssamtalen inom VFU2 och VFU3
mellan student, VFU-handledare och VFU-larare. (Se avsnittet ”Arbetsliv och samverkan”.)

Matrisen har visat sig vara ett valfungerande hjalpmedel for att strukturera och systematisera studenters
professionsutveckling, identifiera utvecklingsbehov och diskutera dem och for att studenten ska kunna
identifiera den egna utvecklingszonen. Trots detta finns svarigheter i att examinera det aktuella
utvarderingsmalet. Studenter kan ha en val utvecklad bedémningsférmaga och ett demokratiskt och
inkluderande forhallningssétt i valkanda och trygga situationer men brista i ovantade, stressiga och
kanslomassigt laddade situationer. Vissa kan resonera val om didaktiska val men ha svart att tillampa
resonemangen i konkreta undervisningssituationer. Det hander ocksa att studenter kan agera professionellt i
lararrollen i klassrummet men inte i studentrollen tillsammans med kurskamrater, och omvént.

En utmaning ar att det ibland &r svart att underkénna studenter som brister i bemétande och omdoéme. Detta
har att gora med att bade bedémningsformaga och forhallningssatt ar starkt kopplade till sjélvinsikt,
personlig mognad och psykisk halsa. Det vanligaste &r att bristerna papekas for och diskuteras med
studenten, men det finns ofta en férvantan att lararutbildningen ordnar individuella l16sningar och tar hénsyn
till studenters olika livssituation och forutsattningar. Av resursskal kan sadana I6sningar dock bara erbjudas
studenter med funktionsvariationer.

Genom att en VFU-ansvarig for programmet nu tillsatts som ska folja studenterna genom hela utbildningen
finns goda forutsattningar att ytterligare systematisera sékerstéllandet av examensmalet. En mojlighet som

diskuterats &r att ersatta skriftliga inlamningsuppgifter i VFU med praktiska prov som videoinspelas. Pa sa
vis skulle det kunna bli lattare att bedéma situationen och studentens kunskapsniva.

En av utbildningens styrkor &r att interkulturalitet behandlas i flertalet kurser inom utbildningen, sa att
studenterna aterkommande reflekterar Gver interkulturella, etiska och samhélleliga aspekter pa eleverna,
skolan och lararprofessionen. En utmaning beror pa komplexiteten i interkulturalitetsbegreppet.
Interkulturalitet inbegriper transformativa kulturmoten och arbete mot diskriminering savél som lararens
praktiska yrkesutdvning i mangkulturella skolmiljoer. | bland tenderar en aspekt att i praktiken tranga ut de
andra. Stravan efter ett interkulturellt forhallningssatt leder ocksa till teoretiskt och praktiskt svara fragor
som t.ex. hur kulturbundna varden forhaller sig till universella varden som manskliga rattigheter.

Fakultetsndmnden rekommenderade i sin utvérdering av lararutbildningarna 2016 ett fortydligande av
profilerna interkulturalitet och bildning. Lararutbildningen gav darfor en sarskild arbetsgrupp i uppdrag att
se over det s.k. profildokumentet, en beskrivning av utbildningens interkulturella inriktning pa c:a 3 sidor
som anvands bade internt bland lararutbildarna och av studenterna i forsta terminens introduktionskurser.
Arbetet med det nya dokumentet, som blev klart i juni 2017, pagick samtidigt med den allmanna
revideringen av lararutbildningarnas UVK-kurser, vilket gjorde att interkulturalitetsmalen kunde
fortydligas i kursplanerna inom ramen for den allméanna 6versynen. Samtidigt gjordes en motsvarande
éversyn av bildningsprofilen. | samband med detta har profilerna diskuterats pa gemensamma lararméten
for alla lararutbildningar och i lararméten inom de olika programmen.
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Utformning, genomforande och resultat

Jamstiélldhet

Beddmningsgrund:
Ett jimstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Redogor for hur det sdkerstalls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som galler
jamstélldhet, dvs. visa férmaga att beakta, kommunicera och forankra ett jamstalldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten. Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt
hur dessa hanteras for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Under VT2018 och HT2018 var kénsfordelningen bland hdgskolans dmneslararstudenter enligt Ladok 65%
kvinnor och 34% man termin 1 (UVK1 och VFU1); 63% kvinnor och 36% man termin 6 (UVK2 och
VFU2); 58% kvinnor och 41% mén termin 9 (UVKS3 och VFU3). Konsfordelningen varierar dock mellan
amnesinriktningarna. Bland de studenter som VVT2018 borjade ldsa samhallskunskap var t. ex. 46% kvinnor
och 54% man, medan motsvarande siffra for svenska var 73% kvinnor och 27% mén.

Som framgar av larartabellen undervisade sammanlagt 29 kvinnliga och 26 manliga lararutbildare i
amneslararutbildningen lasaret HT2017-VT2018, d.v.s. 53% kvinnor och 47% méan. En genomgang av
kurslitteraturlistor inom samtliga UVK- och VFU-kurser visar 37,5% kvinnliga forfattare och 62,5%
manliga. | programradet for amneslararutbildningen ingar 9 kvinnor och 5 méan (med standigt adjungerade
ledaméter inrédknade).

Ett vanligt matt pa jamn konsfordelning ar minst 40 procent av det ena konet och 60 procent av det andra
eller jamnare (http://www.jamstall.nu/fakta/jamstalldhet/). Sammanfattningsvis kan man sdga att
amneslararutbildningen ligger nara men inte riktigt nar upp till detta mal.

Formagan att beakta, kommunicera och forankra ett jamstalldhetsperspektiv utvecklas pa flera olika satt
inom utbildningen. Inom lararutbildningen pa Soédertorns hogskola ses jamstalldhet och genusperspektiv
som nagot att lara om, for och genom. Med “lira om” menas hir att t.ex. lira sig hur det ser ut i skolan och
i samhéllet i fraga om jamstélldhet och kénsnormer, hur olika normer, maktrelationer och hierarkier skapas
och uppratthalls och hur styrdokument som laroplan, skollag, diskrimineringslag m.m. ser ut vad galler
dessa omréden. ”Lara for” handlar om att f4 med sig praktiskt anvéndbara pedagogiska redskap for att 1
skolverksamheten hantera olika situationer relaterade till exempelvis forestéliningar om kon och biologi
kontra miljo, hur man som larare ska forsta och tolka laroplanens skrivningar om att motverka stereotypa
konsroller och hur man kan arbeta aktivt for att bidra till 6kad jamstélldhet. ”Léra genom” handlar om att
jamstalldhets-, genus- och interkulturalitetsperspektiv ska markas som ett forhallningssatt i studenternas
utbildning.

Pa upptaktsdagar, internat och liknande diskuterar lararutbildare regelbundet hur olika studenter bemats i
utbildningen, hur jamstalldhet kan forstas, vilken kunskap om och forstaelse for olika genusperspektiv som
finns bland lararutbildarna och hur lararutbildarna regelbundet kan fortbildas i &mnet. Ett langvarigt arbete
kring den interkulturella profilen, dér jamstélldhet &r en viktig aspekt, har gjort att de flesta lararutbildare
numera ser detta som en sjalvklar del i utformningen av kurserna.

Under termin 1 maéter studenterna omradet jamstalldhet och genus i delkurs 1, Lararuppdraget och
kunskapens former, 10,5 hp (fére HT2018 Lararuppdraget och lararutbildningens profil interkulturalitet, 6
hp), som behandlar gymnasiets vardegrund och laroplan. Teoretiska perspektiv pa kén och genus
introduceras for att studenterna ska fa en grundlaggande kunskap om och forstaelse for hur genus
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konstrueras och rekonstrueras i skolan och vilka konsekvenser detta far for jamstalldhet. Laroplanens
skrivning kring jamstalldhet mellan kénen, uppdraget att motverka stereotypa konsroller och vad detta kan
betyda for skolverksamheten behandlas, liksom hur jamstéalldhetsuppdraget kan tolkas och utforas i
verksamheten. Fokus ligger pa att grundlagga forstaelsen av de centrala begreppen och av styrdokumentens
skrivningar kring genus och jamstalldhet. Interkulturalitetsprofilen introduceras och i samband med detta
de olika diskrimineringsgrunderna, dér kon, sexuell 1&ggning och kénsoverskridande identitet och laggning
ingér. Aven teorier om intersektionalitet och dess relation till interkulturalitet och skolverksamheten
introduceras.

Kunskaperna om och for jamstalldhet fordjupas under termin 6 i UVK-kurserna Utveckling, larande och
specialpedagogik, 7,5 hp, och Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp. Den
forstnamnda kursen har fokus pa specialpedagogik, men diskuterar dven mer generellt maktrelationer,
grupprocesser och mekanismer som kan leda till uteslutningar, krankningar och mobbning. Ett av
larandemalen &r att studenten kan analysera konsekvenser av kategoriseringar utifran bl.a. genus och
konsekvenser av forestallningar om normalitet som t.ex. heteronormativitet for barns och ungas larande och
kunskapsutveckling. En av seminarieuppgifterna ar féljande:

I skolan erbjuds elever olika identiteter. Inom specialpedagogiken &r en central fraga hur elever formas som larande
subjekt. Det vill sdga vilka uppfattningar om sig sjélva elever i behov av sarskilt stod erbjuds nér det géller att lara
och vara delaktiga i en gemenskap. Enligt Assarsson [Utmaningar i en skola for alla - nagra filosofiska trédar, 2009]
kan vi forstd detta méte och identitetsskapande pé olika satt beroende pa om vi utgar fran ett essentialistiskt synsatt
respektive ett poststrukturalistiskt perspektiv pa identitet. Diskutera!

I en skriftlig hemtentamen diskuterar och problematiserar studenterna forutsattningar for alla elevers
delaktighet och larande i skolan och utreder pa vilka satt radande forestallningar om vad som anses vara
normalt och avvikande i skola och samhélle kan fa betydelse for skolans mote med elever i skolsvarigheter.
I kursen Vetenskapsteori, forskningsmetodik och didaktisk forskning, 7,5 hp (termin 6), skriver studenterna
en examinerande rapport om likabehandling vid sina VFU-skolor. | rapporten for studenten ett analytiskt
resonemang om hur VFU-skolans likabehandlingsarbete lever upp till Skolverkets riktlinjer for
likabehandlingsarbete och diskuterar i ett framatsiktande perspektiv hur arbetet skulle kunna utvecklas. (Se
aven avsnittet ”Utbildningsmiljo”.)

Vi bedomer sammanfattningsvis att fragor om jamstalldhet mellan kénen ar val integrerade i utbildningen,
inte minst darfor att jamstélldhet &r en del av lararutbildningens interkulturella profil. Begreppen normer,
mobbning, maktordning, rasism och funktionsvariation, som &r ndra relaterade till jamstélldhet och genus,
aterkommer pa flera kurser. En styrka i sammanhanget ar att den interkulturella profilen ar val kiand och
forankrad bland lararutbildarna och att ett systematiskt arbete med profilen pagar. (Se mal 6.) Manga av
studenterna ar ocksa mycket engagerade i fragor om jamstélldhet och tar ofta sjalva spontant upp sadana
fragor till diskussion. En utmaning handlar om att behandla interkulturalitetsbegreppet i hela sin
komplexitet (se mal 6). En annan utmaning &r att 6ka andelen manliga studenter och kvinnliga
kurslitteraturforfattare sa att varje kon ar representerat med minst 40%.

En atgard som forhoppningsvis kan oka andelen manliga lararstudenter ar Sodertorns hogskolas kampanj
“Jag ar larare” (www.jagarlarare.se/), dar en stor andel méan fungerar som exempel och dér ett tydligt
budskap ar att alla manniskor fran alla grupper kan passa som larare. Nar det géller andelen kvinnliga och
manliga forfattare i kurslitteraturen sker en fortlopande bevakning i @mneslararutbildningens programrad,
dar inte minst studenterna ar drivande.
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Utformning, genomfdrande och resultat

Uppfodljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféljiningen omsiditts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Utvarderingar av hogskolans lararutbildningar 2016

Fakultetsndmnden vid Sddertérns hogskola ansvarar for utvérdering av hogskolans utbildningar.
Utvarderingarna ska fungera saval granskande som kvalitetsutvecklande. Som redan namnts utvarderades
alla lararprogram i sin helhet av Fakultetsnamnden 2016. Till de utvecklingsomraden som utpekades hérde
mer konsekventa kravnivaer, langsiktigt stabila lararlag, skéarpta krav pa studenters sprakkunskaper,
tydligare progression mellan kurserna inom programmet och fler forskningsbaserade
examinationsuppgifter.

Parallellt med Fakultetsnamndens utvardering genomfordes pa uppdrag av rektor en 6versyn av alla
styrdokument for lararutbildningens UVK-kurser, den s.k. UVK-genomlysningen. Denna pekade bl.a. pa
problem i utbildningarnas koherens och progression och oklarheter i uthildningsprofilerna interkulturalitet
och bildning. Traning i kritiskt forhallningssatt och forskningsanknytning utpekades som
forbattringsomraden, liksom att reflektionsuppgifter inom utbildningen i hogre grad borde utga fran aktuell
forskning och en historisk, politisk och teoretisk kontextualisering av lararuppdraget.

Revidering av lararutbildningarna fran 2017

Med utgangspunkt i dessa bada utvarderingar genomfordes revideringar av UVK- och VFU-kurser
programvis under 2017 av sarskilda arbetsgrupper. Nya kursplaner och litteraturlistor skrevs fram med
tydligare progression genom utbildningarna. Samtidigt fortydligades profilerna genom de reviderade
profildokument for interkulturalitet och bildning som utarbetats parallellt med revisionen av kursplanerna
och genom att kursplanerna fatt fler och tydligare larandemal om interkulturalitet och bildning.

Enligt Hogskoleforordningen ska studierna inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan omfatta (a)
skolvasendets historia, organisation och villkor samt skolans véardegrund, innefattande de grundlaggande
demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna, (b) laroplansteori och didaktik, (c)
vetenskapsteori och forskningsmetodik, (d) utveckling, larande och specialpedagogik, (e) sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap, (f) beddmning och betygssattning, och (g) utvérdering och
utvecklingsarbete. Revideringen har utgatt fran dessa UVK-omraden och en indelning i tre 6vergripande
progressionsnivaer, ”grundliggande”, *fordjupande” och “bemyndigande™, som beskrivs i tabell 2 nedan.

Under programmens forsta termin grundléggs lararstudenternas professionsutveckling genom att de
tillsammans far mojlighet att upptéacka skolan och lararuppdraget. Vid utformningen av de forsta tva UVK-
kurserna, Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp, och Eleven och larandet, 6 hp, har féljande
fragor varit vagledande: Var ar vi nér vi ar i skolan? och Med vilka &r vi dar?. Genom att besvara dessa
fragor forvarvar lararstudenterna grundlaggande kunskaper inom UVK-omradena (a), (b) och (d).
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TABELL 2: PROGRESSIONSNIVAER

Progressionsniva  Teman som fokuseras UVK-omrade som fokuseras
Grundlagga (a) skolvésendets historia, organisation och villkor
Att upptéacka Var ar vi nar vi ar i skolan, och samt skolans vérdegrund
lararuppdraget med vilka ar vi dar? (b) laroplansteori och didaktik
(d) utveckling och larande
Fordjupa (b) laroplansteori och didaktik
Att orientera sigi  Hur undervisar vi i skolan? (f) beddmning och betygséattning/uppféljning och
lararuppdraget analys av larande och utveckling

Varfor undervisar vi som vi gor

e i skolan? (e) sociala relationer, konflikthantering och ledarskap

egna lararrollen
(d) specialpedagogik och skolans vardegrund

Bemyndi c) vetenskapsteori och forskningsmetodik
emyndiga Hur beforskar, utvecklar och © P J

Att ta ansvar for utvarderar vi undervisningen (9) utvérdering och utvecklingsarbete

lararuppdraget och verksamheten i skolan?

Darefter fordjupas lararstudenternas professionsutveckling genom att de orienterar sig i ett allt mer
komplext lararuppdrag och bérjar urskilja den egna lararrollen. Vid utformningen av UVK-kurserna pa
denna niva, Undervisningsteori och undervisningspraktik, 9 hp, Lararen och ledarskapet, 6 hp,
Professionell beddmning, 7,5 hp, och Det heterogena klassrummet, 9 hp, har foljande fragor varit
vagledande: Hur undervisar vi nar vi ar i skolan? och Varfor undervisar vi som vi gor i skolan?
Studenterna utvecklar har kunskap inom UVK-omradena (d), (e) och (f) och fordjupar kunskaperna inom
UVK-omrade (b). Frdgan ”Varfor undervisar vi som vi gor?” innebir att kraven 6kar pa studenternas
kritiska och sjalvstdndiga tdnkande.

Under programmets senare terminer bemyndigas lararstudenterna i sin professionsutveckling genom att de
intar ett stérre helhetsperspektiv och boérjar ta ansvar for lararuppdraget och dess framtida utveckling. Vid
utformningen av de sista tva UVK-kurserna, Den vetenskapliga blicken, 6 hp, och Skola pa vetenskaplig
grund, 6 hp, har darfor foljande fraga varit vagledande: Hur beforskar, utvecklar och utvarderar vi
undervisningen och verksamheten i skolan? Genom att besvara denna fraga forvarvar studenterna
fordjupade kunskaper inom UVK-omradena (c) och (g). Samtidigt hojs kraven pa kritiskt och sjalvstandigt
tdnkande ytterligare.

Tabell 3 nedan sammanfattar progressionen inom den reviderade amneslararutbildningen med start HT2018
i forhallande till de examensmal som sjalvvarderingen avser. Grundlaggande niva markeras med 1 och
fordjupningsniva med 2. Bemyndigandeniva och slutexamination av examensmalen markeras med 3.

| tabellen markeras vissa mal med 3 pa flera rader eftersom olika delmal slutexamineras i olika kurser. Den
del av mal 2 som galler kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
slutexamineras i den reviderade studieordningen under termin 9 i kursen Skola pa vetenskaplig grund, 6 hp,
medan delmalet fordjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder
slutexamineras i &mnesstudierna under termin 10. | Skola pa vetenskaplig grund, 6 hp (termin 9).
slutexamineras dven den del av mal 3 som handlar om att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera
och reflektera dver relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten, och i VFU3 den del av malet som handlar om att reflektera Gver egna och andras
erfarenheter i samma syfte. Den del av mal 3 som handlar om att bidra till kunskapsutvecklingen inom
amnen, dmnesomraden och @mnesdidaktik slutexamineras framforallt i det sjélvstandiga arbetet i &mne 1
under termin 10.
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Termin 1

Termin 2
Termin 3
Termin 4
Termin 5

Termin 6

Termin 7

Termin 8

Termin 9

Termin 10

Termin 11

AMNESLARARUTBILDNINGEN MED START HT2018

Termin, kurs och delkurs

Mal2 | Mal 3
UVKZ1: Lararuppdraget och kunskapens former, 10,5 hp 1
UVKZ1: Eleven och larandet, 6 hp
UVKZ1: Undervisningsteori och undervisningspraktik, 9 hp 1
VFUL, 4,5 hp
Amne 1: 1, 30 hp 1
Amne 1: 11, 30 hp 1 1
Amne 2: 1, 30 hp 1
Amne 2: 11, 30 hp 1 1
UVKZ2: Léararen och ledarskapet, 6 hp
UVK2: Professionell bedémning, 7,5 hp 2
UVKZ2: Den vetenskapliga blicken, 6 hp 2
VFU2 10,5 hp 2
Amne 2: 111, 30 hp, inkl. sjalvstandigt arbete 15 hp pa 2 2
grundlaggande niva
Amne 1: 111, 30 hp 2
UVKS3: Det heterogena klassrummet, 9 hp
UVK3: Skola pa vetenskaplig grund, 6 hp 3 3
VFUS3, 15 hp 3
Amne 1: 1V, 30 hp, inkl. sjalvstandigt arbete 15 hp pa 3 3

avancerad niva

Ev. amne 2: avancerad niva

TABELL 3: PROGRESSION | FORHALLANDE TILL DE UTVALDA EXAMENSMALEN INOM DEN REVIDERADE

Mal=*
Mal4 Mal5  Mal6
1 1
1 1
1 1
1 1
1
1
1
1
2
2
2
2 2
2
2
2 2 2
2 3
3 3 3

Atgéarder for att sékra att studenterna genomfér utbildningen inom planerad studietid

Kvarvaron i amneslararutbildningen pa Sodertérns hogskola dkade fran 45% for nyborjarlasar 2011/2012
till 72% for nyborjarlasar 2013/2014, och lag kvar pa i stort sett samma niva, 71%, for nyborjarlasar
2014/2015. Detta kan jamforas med 64% i hela riket for bade 2013/2014 och 2014/2015. Det ar svart att

* M&l 2: Visa fordjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder, och visa kunskap
om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen.

Mal 3: Visa fordjupad formaga att kritiskt och sjélvstandigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och andras
erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och
kunskapsutvecklingen inom d&mnen, &mnesomraden och amnesdidaktik.

Mal 4: Visa formaga att tillampa sédan didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som kréavs for undervisning och
larande inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for den verksamhet i vrigt som utbildningen avser.

Mal 5: Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling.

Mal 6: Visa formaga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska
aspekter med sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna, i synnerhet barnets rattigheter enligt barnkonventionen, samt
en hallbar utveckling.
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avgora exakt vad denna positiva utveckling beror pa, men vi tror att den atminstone delvis forklaras av det
systematiska kvalitetsarbetet i &mneslararutbildningen och hégskolans lararutbildning pa 6vergripande
niva. Bl.a. har ett stort arbete lagts ned pa att skriva tydliga studiemanualer for den forsta terminens kurser,
med larandemal, innehall, larandeaktiviteter, examinationsformer och betygskriterier, som de
delkursansvariga gar igenom med studenterna vid kursstart.

Sodertdrns hogskola har ett val utvecklat system av hdgskolegemensamma funktioner som underlattar for
studenter att genomfdra sina studier inom planerad tid. Studentavdelningen har studievégledare, kurator
och samordnare for studenter med funktionsvariationer. Studenter med funktionsvariationer kan vid behov
fa hjalp med sarskilda stodinsatser, exempelvis utokad skrivtid, salstenta pa dator, inlasning av
kurslitteratur, studentmentorer och anteckningsstod. Pa biblioteket finns Studieverkstan, dit studenter kan
vanda sig med texter. Forutom dppen och tidsbokad mottagning erbjuder Studieverkstan kortare kurser i
skrivande, muntliga presentationer, att lasa kurslitteratur, att forsta tentafragor m.m.

Hogskolans stodfunktioner fungerar vanligtvis bra och ar en av hdgskolan styrkor. Det akademiska
skrivandet upplevs dock av vissa studenter som svart, vilket ocksa kan medféra problem under
utbildningen. En atgard &r att tidigt introducera studenterna till akademiska studier. Som redan namnts
under mal 2 innehéller den forsta kursen pa amneslararprogrammet darfér moment om akademiskt
skrivande och lasande.
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Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Studenter &r representerade pa flera nivaer inom lararutbildningen: lararutbildningsradet, styrgruppen for
lararutbildning, ldrarutbildningens kursplanenimnd (se avsnittet “Beskrivning”) och programraden for de
olika lararutbildningarna. Amneslararutbildningens programrad, dér tva studentrepresentanter med tva
suppleanter ingdr, ar den kanske viktigaste kanalen for inflytande och samarbete mellan lararkollegiet och
studenterna. | radet diskuteras bl.a. kursvarderingar och kursutvéarderingar och atgarder foreslas.
Studentrepresentanterna far insikt i exempelvis hur behérighetsgranskningar gar till och varfor olika
andringar goérs inom programmet. Denna information fors sedan vidare till studentgruppen genom sociala
medier och andra informationskanaler dar studenterna deltar.

Haogskolans studentkar SoderS bidrar aktivt till kvalitetsutvecklingsarbetet pa hogskolan. Bl.a. anordnade
karen 2018 seminarier om kvalitetsfragor med studenter fran olika utbildningar pa hogskolan. Resultatet
blev ett antal generella synpunkter pa hogskolans utbildningar som sammanfattades i dokumentet EduQ,
exempelvis att det bor finnas tydliga innehallsmassiga samband mellan forelasningar, seminarier,
kurslitteratur och examination; att larare bor vara tydliga och samstdmda nér det géller vilket samtalsklimat
som bor rada pa seminarier, vad som forvantas av den enskilda studenten pa seminarierna och i
grupparbeten och hur samarbetsproblem i grupper bor hanteras; och att studenter uppskattar engagerade
larare, mycket larartid och utforlig respons.

I utvarderingen av hdgskolans lararutbildningar 2016 rekommenderade Fakultetsndmnden bl.a. att
systemen for kursvarderingar skulle ses 6ver for att resultaten skulle bli mer anvéndbara for
kvalitetsutveckling. Kursvarderingar och kursutvarderingar gjordes tidigare pa olika satt i olika kurser och
program inom lararutbildningen, vilket gjorde det svart att systematisera uppfoljningsarbetet. Sarskilt i
aterkopplingen till studenterna fanns stora skillnader, och ibland forekom ingen aterkoppling annat &n
genom programradsdiskussioner. Aven nar det gallde bl.a. studiemanualer fanns ibland stora skillnader
mellan olika kurser.

Lérarutbildningen har dérfor formaliserat arbetet med kursutvarderingar, litteraturlistor, rutiner for
deadlines, kompensationsuppgifter och studiemanualer. Det nya systemet for kursutvarderingar har tva
delar. Den forsta delen bygger pa enkla mallar for kursvarderingar som ska vara gemensamma for alla
kurser och program men kan kompletteras av enskilda kursansvariga och amnesinriktningsansvariga om sa
Onskas. For kursvarderingarna anvéands det webbaserade systemet Sunet Survey. Den andra delen ar ett
system for administrativt stod at de kursansvariga lararna. Aven programradets roll i processen har
fortydligats, liksom kursansvarigas ansvar att sammanfatta och kommentera studenternas synpunkter.
Resultaten av kursutvérderingarna delges studenterna i form av en sammanstélining av den kursansvariga
lararen, som publiceras pa programwebben tillsammans med en redogaérelse for eventuella atgarder som
foranleds av utvarderingen. Efter publicering pa programwebben arkiveras utvarderingen.
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Forutom det formaliserade studentinflytandet pagar ett standigt utbyte av synpunkter och erfarenheter
direkt mellan studenter och lararutbildare. Sodertdrns hogskola ar en jamférelsevis liten hogskola och har
ett samlat campus i Flemingsberg sdder om Stockholm. Hogskolan préglas av att den fortfarande &r relativt
ny, och internt och externt ses som en sorts uppstickare i fornallande till de &ldre och mer etablerade
universiteten i Stockholmsomradet. En vanlig kommentar fran studenter &r att de upplever en storre narhet
mellan studenter och larare pa Sodertorns hdgskola. Synpunkter som framforts av studenter direkt i
undervisningen eller i omedelbar anknytning till den har ofta stor betydelse i lararlagens
kursutvecklingsarbete.
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Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sddant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Sodertdrns hogskola har ett val utvecklat samarbete med Stockholms Ians kommuner och laroséten med
lararutbildning kring den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen. Detta regleras i ett gemensamt
avtal. Parterna verkar gemensamt for att utveckla VFU regionalt och for att beframja en hog kvalitet pa alla
VFU-placeringar.

Amneslararutbildningen har en VFU-kursansvarig med uppgift att utveckla VVFU-kurserna i samarbete med
programsamordnare och programrad, finnas som stéd for nya VFU-larare inom programmet och utveckla
VFU i samarbete med CPU (Centra for professionsutveckling) och lararutbildningens dvergripande VFU-
samordnare.

Under termin 1 delas samtliga studenter in i VFU-grupper om ungefar 15 studenter. For varje grupp
ansvarar en av hogskolans lararutbildare. | varje VFU-kurs ingar tre seminarier, som halls av en av
hdgskolans larare. For att VFU-skolan ska hinna forbereda verksamheten ar VVFU-kursintroduktionen
forlagd en till tva veckor fore kursstart. Fére VFUL och i mitten av VFU2 och VFU3 ges ett
reflektionsseminarium, och under sista dagen pa varje kurs ges ett avslutande seminarium. VFU-skolan
forvéntas skapa forutsattningar for studenterna att genomfora samtliga uppgifter i kursen, ge studenten
minst en timme enskild handledning till ett minimum av en timme per vecka och lata studenten delta i alla
arbetsuppgifter som en larare ansvarar for.

VFU-kurserna har praktiknara larandemal och ett starkt professionsutvecklande fokus. Utéver de
gemensamma larandemalen satter studenterna upp egna professionsutvecklande mal infor varje VFU-kurs.
Som stdd for den individuella professionsutvecklingen finns en matris som beskriver vad en larare kan och
hur en progression kan se ut. (Se mal 4 och 6.) Denna professionsutvecklingsmatris anvands som
reflektionsunderlag for studenten enskilt, i handledledningssamtal och under trepartssamtal med studenten,
VFU-l&raren och VFU-handledaren i VFU2 och VFU3.

Trepartssamtalen i VFU2 och VFU3 har fokus pa formativ bedémning av studentens professionsutveckling
och maluppfyllelse i den aktuella kursen. Infor samtalet reser VFU-lararen till studentens VFU-placering
och observerar en studentledd pedagogisk situation for att bedéma studentens pedagogiska
ledarskapsformaga, t.ex. hur studenten fordelar ordet, hanterar oférutsedda situationer, varierar
arbetsformer, omsatter &mneskunskap i undervisning och formativt bedémer och reviderar sin
undervisningsplan. Trepartssamtalet utgar fran den observerade situationen och en text som studenten
lamnat in pa férhand, dar de utvecklingsmal studenten valt problematiseras och konkretiseras och dar
fragor formuleras som uppkommit under VFU-handledarens och studentens arbete tillsammans. Under
samtalet har VFU-lararen i uppgift att bade utmana och bekréfta studentens beddmningar i den konkreta
pedagogiska situationen. Trepartssamtalen och de muntliga och skriftliga uppgifter som ingdr i respektive
VFU-kurs sakerstaller att larandemalen har natts.
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For att forsékra sig om hdg och likvérdig kvalitet ger hdgskolan en kortare introduktionsutbildning for alla
nya VFU-larare. M6ten och reflektionsseminarier anordnas kontinuerligt for samtliga VFU-larare, i syfte
att dels utveckla VFU-l&rarna pedagogiskt, dels utveckla den dvergripande organisationen for VFU.

Centra for professionsutveckling (CPU)

I maj 2014 gav Universitet- och hogskoleradet Sodertorns hogskola tillstand att delta i en
forsoksverksamhet med évningsskolor och évningsforskolor. Hogskolan har valt att organisera dessa vid
fem centra, forlagda till Huddinge, Jarfalla, Salem, Stockholm och Sddertélje kommun. Till dessa Centra
for professionsutveckling (CPU) ér ett antal évningsskolor kopplade. Detta gor att alla nya VFU-
placeringar for amneslérarstudenter nu kan forlaggas till ett CPU. En konsekvens &r att antalet studenter per
ovningsskola 6kar och darmed &ven handledartatheten.

VFU-kursernas introduktion- och reflektionsseminarier forlaggs till CPU. (Examinationen sker dock pa
hogskolan.) En stor fordel med denna uppléggning &r att VFU-handledaren kan delta i VFU-lararens
kursintroduktioner och i ett avslutande bedomningsméte. Vid kursintroduktionen deltar VFU-Iararen,
studenterna och VFU-handledarna. Vid beddémningsmoétet deltar endast VFU-larare och VFU-handledare.

Utobver VFU-kurserna forlaggs dven VFU-handledarutbildning och andra professionsutvecklande insatser
till Sodertorns hogskolas CPU. Hogskolan har ocksa ett samarbete vad géller forskning och studenternas
sjélvstandiga arbeten med de kommuner dér CPU ar placerade.

Inom ramen for CPU anordnas kurser och forelasningar och olika typer av samarbeten. | programradet
finns kommunrepresentanter fran hogskolans CPU-omraden. Har uppréttas en kontakt mellan hogskola,
studenter och kommuner.

Att VFU-lararna foljer studenterna 6ver tid och att VFU:n har ett tydligt professionsutvecklande fokus har
gett lararutbildarna en storre forstaelse for de enskilda studenternas utveckling. Inférandet av seminarier pa
CPU och bedémningsmdten mellan VFU-handledare och VFU-l&rare ger goda forutséttningar for
likvérdighet i beddmningen av studenternas prestationer under VFU. VFU-larare och VFU-handledare har
lart kanna varandras verksamheter och fatt en storre forstaelse for hur skola respektive lararutbildning
fungerar.

Studenter har ibland varit kritiska mot sina VVFU-placeringar, t.ex. for att de inte fatt VFU-placering i sitt
inriktningsdmne eller for att de placerats i arskurs 7-9 trots att de studerar med inriktning mot gymnasiet.
CPU-samarbetet ger battre mojligheter att hitta VFU-placeringar som passar studenterna, dven om det
ocksa i framtiden kan bli svart att hitta VFU-platser inom t.ex. religionskunskap, som ar ett relativt litet
amne i gymnasieskolan.

Det viktigaste utvecklingsomradet inom VVFU-verksamheten galler stabiliteten 6ver tid i VFU-lararlaget.
Det langsiktiga malet &r att alla studenter ska ha samma VFU-ldrare genom hela utbildningen, men idag &r
rorligheten allt for stor bland VVFU-lararna for att detta ska vara mojligt. Har behovs ett samarbete kring
bemanning mellan l&rarutbildningen och hdgskolans institutioner och nya rutiner.

Ett annat utvecklingsomrade &r den systematiska kunskapsoverféringen mellan VFU-handledare och de
ansvariga for hogskolans VFU-planering och VFU-organisation. VFU-handledarna ar inte bara viktiga for
studenternas professionella utveckling, utan har &ven goda forutsattningar att bedéma hur val VFU-
kursernas mal, krav och organisation motsvarar de krav som stélls pa dagens larare. Regelbundna
aterkopplingar fran VFU-handledare till VFU-larare och VFU-samordnare &r alltsa ett viktigt
verksamhetsutvecklande moment som bor tdnkas in i VFU-utvecklingen.

Samarbetet kring VFU ger programmets lararutbildare stor inblick i och fortrogenhet med de forhallanden
som rader i skolor i naromradet. Genom det nara samarbetet med CPU far lararutbildare ocksa I6pande
information om de utmaningar, férandringar och behov som verksamma larare méter i skolan. Exempel
fran skolorna anvénds i kurser och ligger till grund for kursutveckling. Tillsammans med goda
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amneskunskaper och formaga att kritiskt reflektera och analysera gor detta studenterna val forberedda pa
forandringar i arbetslivet. Aven studenternas kontakter med verksamheter utanfor utbildningen utvecklar
deras beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Regionalt utvecklingscentrum (RUC) m.m.

Ldrarutbildningen vid Sddertdrns hogskola har sedan 2006 ett regionalt utvecklingscentrum (RUC) for att
samordna kontakterna med kommuner och skolor, initiera 6kad samverkan och skapa motesplatser for
samverkan bade inom och utanfor hogskolan. RUC leds av en akademisk utvecklingsledare.

RUC har sedan starten ett regionalt natverk som drivs tillsammans med det regionala utvecklingscentret pa
Stockholms universitet, Sektionen for uppdragssamordning (SUSa). | natverket ingar representanter fran
kommunerna i Stockholmsomradet. Huvudsyftet med nétverket ar att identifiera och ringa in behoven av
rekrytering och kompetensutveckling av larare och skolledare i kommunerna. P4 uppdrag av Skolverket
anordnar RUC pa Sadertorns hogskola tillsammans med SUSa regelbundna tréffar for Regionala natverket
for samordnare for nyanlandas barns och ungdomars larande i Storstockholm. Pa traffarna diskuteras
aktuella frago, och samordnarna far méjlighet att byta erfarenheter och mota forskare och experter fran
hdgskola och myndigheter.

RUC samordnar dven Skolverkets kurser som ges via Sodertorns hogskola, t ex "Motverka
framlingsfientlighet och rasism i forskola och skola”, ”Det globala klassrummet — introduktionskurs i
svenska som andrasprak” och kurser inom ramen for Lararlyftet.

Forskningscirklar utgér en mojlighet for forskningsbaserad kompetensutveckling som férenar lararyrkets
praktiska erfarenheter och teoretisk kunskap fran forskningen. Sédertrns hogskolas forskningscirklar
bygger pa att en grupp larare eller skolledare och en forskare fran hogskolan traffas for att pa vetenskaplig
grund fordjupa sig i ett tema som ror skolans vardag. Arbetet i en cirkel pagar i 1,5 ar och forvantas leda till
gemensam kunskapsutveckling som kan berika bade skolans och hdgskolans verksamheter. Syftet &r inte
att hitta en omedelbar I6sning pa ett problem utan att belysa nagra fragestallningar ur flera olika perspektiv
genom diskussion, teoretiska studier och med egna empiriska undersokningar. Fem till sex larare pa
programmet har haft forskningscirklar inom olika omraden.

Inom &mneslararutbildningen undervisar som redan ndmnts flera adjungerade larare, som har en del av sin
tjanst i skolverksamhet och en del pa hégskolan. Studenter har vid nagra tillfallen fatt mojlighet att folja
med adjungerade larare till deras gymnasieskolor och prova pa att ansvara for undervisningsmoment dér.

Genom det nara samarbetet med CPU far lararutbildarna I6pande information om de utmaningar,
forandringar och behov som verksamma larare moter. Exempel fran skolor anvénds i kurser och ligger till
grund for kursutveckling. De gemensamma beddmningsmoten som halls efter varje VFU-kurs har férutom
storre likvardighet ocksa bidragit till en pagaende diskussion om lararprofession och professionsutveckling.

De beskrivna samarbetena ger sammantaget lararutbildarna stor inblick i och fortrogenhet med de
forhallanden som rader i skolor i naromradet. Detta borgar for ett ndra samband mellan forskning,
utbildning och profession.

Lararutbildningens dag

Samverkan med fokus pa studenterna ar temat for Lararutbildningens dag vid Sodertorns hogskola, som
anordnas var tredje termin med lararutbildningens forskningsledare som ansvarig. Dagen samlar alla
studenter inom alla lararutbildningar och agnas ét forelasningar och presentationer kring ett for
lararprofessionen viktigt tema. | pauserna pa forelasningarna kan studenterna stélla fragor och fa
information av representanter fran skolor, kommuner och fackférbund, som under dagen stéller ut
informationsmaterial. HT2016 presenterades och problematiserades forskning och beprévad erfarenhet
kring temat Rasism och framlingsfientlighet. VT2018 var temat Utsatta barn i skolan. I ett samarbete
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mellan lararutbildningen, polisutbildningen och amnet socialt arbete pa Sodertérns hogskola presenterades
elevhalsans arbete pa skolorna.

Alumninatverk

Lararutbildningens alumner har tidigare ingatt i det allmanna alumninatverket for Sodertorns hdgskola,
men det har visat sig att lararstudenter inte i ndgon storre utstrackning valjer att ga med i detta. Darfor har
ett sarskilt alumninatverk for lararutbildningen borjat utvecklas. Det finns planer pa att i framtiden ordna
sérskilda natverksmoten for lararutbildningsalumnerna. Lararutbildningen har &ven informella kontakter
med alumner, och nagra av dem har gastforelast for nuvarande studenter.
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