Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering
Del 1. Utbildningsvetenskaplig karna

Larosate: Chalmers tekniska hogskola

Yrkesexamen: Amneslidrarexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i

undervisningsdmnet matematik.

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosatet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering an pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning for
utbildningsutvdrderingar pa grundniva och avancerad nivd och basera sjalvvarderingen pa de
bedémningsgrunder som ingar inom féljande bedomningsomraden:

forutsattningar

utformning, genomférande och resultat
studentperspektiv

arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen bestar av en del 1 som ar gemensam for larosatets amneslararutbildningar och den
delen ska inledas med en beskrivning av hur @mneslararutbildningarna organiseras pa en évergripande
niva, se nedan. Redogor darefter for amneslararutbildningens utbildningsvetenskapliga kdrna (UVK)
utifran bedémningsomradena.

Sjalvvarderingen har dven en eller flera del 2. Redogér i del 2 for utbildningens @mnes- och
amnesdidaktiska studier utifran bedémningsomradena. Larosatet ska inkomma med en del 2 for varje
undervisningsdmne! som omfattas av utvarderingen vid det aktuella ldrosatet.

Observera att det i UKA:s beslut om urvalet av examensmal finns rekommendationer avseende i vilken del
malen bor beskrivas. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) kan beskrivas bade i del 1 och
del 2. Redogor for VFU dar det &r relevant for larosatets amneslararutbildning.

Sjalvvarderingens olika delar ska tillsammans ge bedémargruppen en helhetsbild av
amneslararutbildningen vid larosatet, utan lankar till ytterligare information. Som bilaga till
sjalvvarderingens delar ifylls dven en larartabell. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber lirositena att vara uppmarksamma
pa att:

1 Matematik, svenska, samhallskunskap, idrott och hilsa, bild, dans och musik.

1



Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddmningsgrunderna i mallarna far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga
till. Andra inte mallarnas utformning sdsom marginaler.

Del 1 ska inte dverstiga 20 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive larartabellen.
Tillkommer gér UKA:s instruktioner som utgér totalt 8 sidor.

Del 2 ska inte dverstiga 15 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter. Tillkommer gér UKA:s
instruktioner som utgor totalt 8 sidor.

Observera att sjalvvarderingen INTE géller kompletterande pedagogisk utbildning, KPU.



Beskrivning

Redogor for utbildningens organisation och upplédgg pa en 6vergripande niva och motivera i relation till
examensordningen. Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan, den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen, amnes- och amnesdidaktiska studier. Ange nar larosatet
erholl examenstillstand for respektive undervisningsamne och inriktning.

Chalmers har sedan 2011 examensratt for amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskola i
amnena fysik, kemi, teknik och matematik. Lararutbildningen utnyttjar det faktum att Chalmers
civilingenjérsutbildningar &dr organiserade enligt Bologna-modellen med en trearig kandidatdel och en
tvaarig masterdel. Studenterna, som antas i konkurrens till nagot av civilingenjorsprogrammen, kan som
avslutning valja att lasa mastersprogrammet, Lédrande och ledarskap. Detta val leder dels till
dmneslararexamen i matematik och ytterligare ett naturvetenskapligt eller tekniskt skolamne, dels till
civilingenjorsexamen inom nagot teknikomrade.

Eftersom Chalmers lararutbildning har denna ovanliga utformning ser vi behov av att ge en tillracklig
utférlig beskrivning av utbildningen sa att 6vriga delar av denna sjalvvardering blir begriplig. Vi ber darfor
om talamod med att denna beskrivning &r fem sidor (varav ca en motsvarar figurer), vilket nog ar langre
an forvantat.

Programidé

Nedan beskrivs sju centrala tankar som &r vasentliga for att forsta hur utbildningen ser ut och motiven
bakom designbesluten.

Kombinationsutbildning

Idén ar att kombinationsutbilda till &mneslarare och civilingenjor. Utbildningen syftar dels till att
forbereda studenterna for att arbeta som gymnasielarare i fysik, kemi eller teknik, samt i matematik, dels
for att arbeta som civilingenjor med sarskilt fokus pa kompetenshdjande arbete och ledarskap i
naringslivet.

Tanken med att kombinationsutbilda ar att na studenter som annars inte valt lararutbildning och genom
detta forse den svenska skolan med ytterligare larare i amnen som teknik och kemi déar lararbristen ar
som storst. Samtidigt tillférs ndringslivet ingenjorer med vardefull pedagogisk/didaktisk kompetens som
inte skall underskattas i ett alltmer tekniskt avancerat och kunskapsintensivt naringsliv.

Hittills har ca en tredjedel av programmets alumner tagit sin forsta anstallning som larare (20 av 54) och
aterstaende som ingenjorer. Tankbart &r att ett antal av de som bérjar sitt yrkesliv i ndringslivet vid ett
senare tillfalle i livet vaxlar till lararyrket. Det finns redan nagot enstaka exempel pa detta bland
programmets alumner. Detta ligger dock utanfor utbildningens kontroll och styrs snarare av hur
lararyrkets status och villkor utvecklas.

Att som matematiklarare ocksa ha med sig civilingenjorsstudier innebér att man har med sig kunskaper
om matematikdmnets anvandning i andra tekniska och naturvetenskapliga @mnen. Detta kan anvandas
for att motivera och ge relevans for matematikinnehallet i gymnasiet. Civilingenjorsexamen innebéar ocksa
Okad mojlighet att vara forebild for ungdomar néar det galler naturvetenskapliga och tekniska yrken, och
formedla trovardiga bilder av en sadan framtid, inte minst av ingenjérsstudier.



Manga ingangar men en
utgang

Utbildningen ar femarig. Efter att ha last pa
nagot av Chalmers ingenjorsprogram i tre ar
kan man vilja masterprogrammet Larande och
ledarskap (se figur 1). Intresset for att bli
larare kanske inte fanns fran bérjan men vuxit
fram succesivt som laxhjalpare i skolan, SI-
ledare eller genom att bara hjalpa sina
studiekamrater under de forsta studiearen pa
Chalmers.

En genomgang av kursinnehallet i alla
kandidatprogram har genomférts for att
sakerstalla att den sammanlagda femariga
utbildningen nar upp till examensmalen,
oberoende av vilket ingenjérsprogram man
valt att starta sin utbildning pa.

Antagningsintervjuer

Efter genomforda kandidatstudier kan
studenten soka till masterprogrammet
Larande och ledarskap. Urvalet sker genom en
sammanvagning av studiemeriter och en
intervju. Ett syfte med intervjun ar att fa en
annu klarare bild av att den sékande forstar
utbildningens mal, innehall och struktur samt
vad som foérvantas. Ett annat syfte ar att
avgora om den sokande har rimlig mojlighet
att klara studierna, inte minst den férsta skol-
VFU:n som sker 10 veckor efter
masterprogrammets start. Varen 2018
genomfordes ca 50 intervjuer vilket ledde till
att 27 studenter pabodrjade utbildningen.

Bioteknik

Kemiteknik

Kemiteknik med fysik,

Arkitektur och teknik

Automation och mekatronik,

Datateknik

Lirande och
ledarskap

informationsteknik

Maskinteknik

Samhallsbyggnadsteknik

Teknisk design

Teknisk matematik

Teknisk fysik

Figur 1. Manga ingangar men en utgang, och
antagningsintervju daremellan.
Undervisningsamneskombination beror pa vilket
ingenjorsprogram studenten har studerat.

Masterprogrammet Larande och ledarskap

Det tvaariga masterprogrammet Larande och ledarskap har 12 stycken kurser @ 7,5 hp samt ett
examensarbete om 30 hp (se figur 2). | denna sjalvvardering ryms inga utforliga beskrivningar av
kursernas innehall och roll i programmet. Istdllet kommer vi att forsoka att ge nédvandiga beskrivningar
nar vi nedan aterger hur utbildningen leder till att studenter nar de examensmal som UKA valt ut fér

denna utvardering.
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Figur 2. Programplanen for Larande och ledarskap bestar av 12 kurser & 7,5 hp och
avslutas med examensarbete om 30 hp. De fyra VFU-kurserna har har markerats med
lila farg.

Mastarlarare

Ett viktigt inslag i utbildningen &r att tva skickliga gymnasieldrare engageras som sa kallade mastarlarare
pa 40% av heltid fér att medverka i utbildningen. Ovrig tid arbetar de kvar pa sin gymnasieskola.
Mastarlararna bidrar med praktiknara inslag i kurser. Inte minst bidrar de till studenternas utveckling
under skol-VFU:n da de I6pande har en dialog med dem via logghdcker. Mastarlararna ar med vid
antagningsintervjuer och foljer sedan studenterna genom kurserna, ser deras utveckling och kan ge
aterkoppling till studenterna i kurserna och de arliga utvecklingssamtalen.

Varje ar anstalls en ny mastarlarare pa tva ar for att medverka i Chalmers lararutbildning for att sedan ge
plats for en ny larare. Att mastarlarare inte ar kvar en langre tid ger mojligheten for fler larare att ta del av
den kompetensutveckling mastarlararskapet innebar. Samtidigt innebar det att Chalmers lararutbildning
med tiden far inspiration och utvecklingsidéer fran manga olika skickliga och aktiva larare.

Fran hantverket till utvecklingskompetens

En barande tanke i designen av programmet ar att studenterna initialt forbereds for att habilt hantera
verksamheten i skolan. Det handlar om att lara sig hantera etablerade metoder och verktyg, t.ex. for att
skapa lektioner och hantera grupper. Har finns ett starkt fokus pa att praktisera och att 6va, dven i flera av
de hogskoleforlagda kurserna. Senare i utbildningen finner man inslag som handlar om kompetenser som
kravs for att vidareutveckla verksamhet. Da tillfors mer teoretiska inslag for att bredda perspektiven och
ge underlag for utveckling. Men dven i denna fas finns praktiska inslag dar studenterna utvecklar
verksamhet som en forberedelse for yrkeslivet.

VFU pa ovningsskolor och i andra typer av organisationer

VFU ar en mycket viktig del av utbildningen och ar uppdelad i fyra kurser & 7,5 hp. Chalmers har sex
utvalda dvningsskolor pa vilka studenterna gor halften av sin VFU. Andra halften av VFU:n 6ppnar for
erfarenheter av hur man arbetar med larande och med ledarskap i andra organisationer, i naringslivet, pa
science centers och i ideella organisationer. De studenter som viljer att genomfora dven dessa VFU-
kurser i skolan skall ha en placering som breddar deras erfarenheter, t.ex. pa en gymnasieskola med
annan socioekonomisk bas, eller pa annat skolstadium. Vid den sista VFU:n har studenten i uppgift att i en
blogg koppla ihop det ldrande och ledarskap som sker pa praktikplatsen med sina kunskaper for att pa
detta satt syntetisera det man har tillagnat sig under hela utbildningen.



Utbildningens mal

Det finns 12 nationella examensmal for civilingenjérsexamen och 24 nationella examensmal for
amneslararexamen. For att gora bilden gripbar har en hierarkisk kompetensmodell fér Chalmers
kombinationsutbildning utvecklats. Eftersom denna modell anvands for att motivera olika designval ar
den viktig att kdnna till. Modellen bestar av fyra kompetensomraden: kompetens i sitt ingenjorsamne och
i matematik, kompetens att skapa larande, ledarskapskompetens, samt vidareutvecklingskompetens. De
tre forsta utgdr programmets modell for undervisningskompetenser. | den hierarkiska modellen delas
dessa tre kompetenser upp i delkompetenser enligt féljande:

1. Amneskompetens innebér att vara kompetent inom sina undervisnings- och ingenjérsamnen. Mer
specifikt betyder det att man ar kompetent inom féljande tre omraden:

1.1. Begrepp, procedur, problemlésning. Amnesinterna kompetenser, s som att behirska begrepp,
procedurer, samband mellan dessa och forsta amnets struktur. Har ingar ocksa att kreativt
anvanda denna kunskap fér problemldsning inom amnet.

1.2. Tilldmpningar, relevans, pdverkan. Amnesexterna kopplingar, s& som dmnets samverkan med
andra amnen, vetenskapen, dess roll i yrkeslivet, dess roll i mansklighetens kunskapsutveckling
samt hallbarhetsaspekter.

1.3. Expertinteraktion. Effektivt kunna kommunicera med dmnesexperter. Anvdnda relevanta
begrepp och ha kunskap om hur resonemang utformas och andra amneskulturella konventioner.

2. Larandekompetens innebar kompetens att skapa larande. Detta delas in i féljande tre
delkompetenser:

2.1. Bedéma kunskaper, lyssna, avldsa. Bedoma kunskaper och se utmaningar, bade pa individ- och
kollektiv niva. Lyssna och avlasa individers kunskaper samt kanna till vanliga missuppfattningar
for att forutse utmaningar.

2.2. Designa, utvdrdera och utveckla undervisning. Designa larandesituationer pa ett genomtankt och
informerat satt samt kunna utvardera utfallet och vidareutveckla designen.

2.3. Begripliggéra och férklara. Med ord, bild och artefakter kunna informera, forklara och ge
alternativa perspektiv for att hjalpa andra att inse nagot denne inte redan visste eller forstod.

3. Ledarskapskompetens handlar om att fa manniskor att valja att strdva mot 6nskvarda mal. Detta kan
delas in i foljande tre delkompetenser:

3.1. Forma mdal, hantera idéer. Skapa mal genom att identifiera mojligheter och problem samt
formulera mal som gors begripliga och kdnda. Idéer som utgangspunkt for ledarskap.

3.2. Organisera resurser. Att organisera och skapa strukturer for att mojliggora att mal kan nas.
Sakerstalla att hansyn tas till "vad, var och nar" och att nédvandiga resurser finns pa plats. Att
hantera resurser och processer som medel for att nd mal.

3.3. Fd med mdnniskor, samarbeta. Fa manniskor att strava mot malen. Motivera, samarbeta, ge
stod, ge feedback och folja upp maluppfyllelse.

| tillagg till dessa undervisningskompetenser finns det i programmalen ett fjarde, mer framatblickade
kompetensomrade som handlar om vidareutveckling:

4. Vidareutvecklingskompetens handlar om att utveckla sig sjdlv samt att utveckla professionen och
idmnet. Aven denna kompetens delas in i tre delkompetenser:
4.1. Egen utveckling. Kunna identifiera sitt behov av vidare kunskaper och driva sin egen utveckling.
4.2. Professionens utveckling. Kompetens att bidra till att utveckla yrkesverksamheten, studera den
samt sprida kunskap och insikter till kollegor och andra och kunna paverka professionens villkor.
4.3. Amnets utveckling. Kunna bidra till utvecklingen av anvindningen av amnet och till utvecklingen
av amnet sjalvt.

Med dessa kompetenser som ramverk har en sammanstéllning av de 24 nationella examensmalen for
amneslarare och de 12 examensmalen for civilingenjor gjorts. Detta har sammanstallts i en programmatris
(se figur 3) dar de nationella malen &r synliga i forsta kolumnen.
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Figur 3. Programdesignmatrisen for Chalmers kombinationsutbildning samlar de 12
nationella malen for ingenjorsexamen (dolda i bilden) och de 24 malen for
amneslararexamen sorterat enligt utbildningens kompetensmodell (sid 6). Observera
att nagra av de sammansatta nationella examensmalen ar fordelade pa flera olika
kompetenser i modellen. For en interaktiv och stdrre version se
http://www.math.chalmers.se/~samuel/L2/matrislol

| Del 1 och Del 2 av denna sjalvvardering refereras dessa kompetenser med saval nummer som kursiverad
text, t.ex. Kompetens 2.1 Bedéma kunskaper, lyssna, avlédsa.
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Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstndrliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och stdr i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pd kort
och Idng sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd larartabell.

Huvudladrarna som undervisar Chalmers UVK- och VFU-kurser &r nio till antalet och kommer fran fem olika
institutioner. Nio av ldrarna ar forskarutbildade och tva ar tekniklektorer med omfattande erfarenhet fran
naringsliv och skola. Nio av dem har fast anstallning och har medverkat i Chalmers lararutbildning i mellan
fyra och atta ar. Tva ar mastarlarare, d.v.s. de adr verksamma vid Chalmers i en tvaarsperiod efter att ha
rekryterats genom en process med ansdkan, undervisningsprov och intervju. Har foljer en kort beskrivning
av lararna:

Samuel Bengmark, bitr. professor vid Matematiska vetenskaper, har en bakgrund inom matematik och ar
idag aktiv inom utbildningsfragor. Detta genom saval handledning av didaktikdoktorander som egen
didaktisk forskning. Han &r ledamot i Kungl. Vetenskapsakademiens kommitté for skolfragor och var under
sex ar ordférande for Svenska kommittén for matematikutbildning och drev darigenom
lararfortbildningsdagarna Kleindagarna. Samuel ér examinator for kursen Matematik, undervisning och
bedémning, VFU-kursen Ldrande och ledarskap i praktiken — breddning samt undervisar i kursen Modeller
for forstaelse.

Sheila Galt, bitr. professor vid Vetenskapens kommunikation och ldrande, har en forskningsbakgrund i
fysik. Hon har under manga ar varit pedagogisk utvecklingsledare inom utbildningsomradet kemi-fysik-
matematik pa Chalmers, samt ledare for Chalmers gymnasiecentrum. Hon ar mycket engagerad i bl.a.
Vetenskapsfestivalen dar hon t.ex. upptratt som Isaac Newton. Amnesfokus inom optik och laserteknik
aterfinns i hennes verksamhet med malgrupper som spénner fran férskoleldrare, grundskolebarn eller
den intresserade allmdnheten dnda till blivande civilingenjorer. Hon har fortbildat sig bl.a. i konsten att
beddma pedagogisk skicklighet, som deltagare i en nationell kurs for pedagogiskt sakkunniga. Sheila ar
ansvarig for de skolférlagda VFU-kurserna Verksamhetsférlagd utbildning 1 och 2.

Linda Gunnarsson, mdstarldrare, doktor i fysik och gymnasieldrare i fysik och matematik pd
Hulebdcksgymnasiet, har en bakgrund som forskarassistent och har disputerat i fysik med inriktning mot
nanofysik. Pa Hulebdcksgymnasiet ansvarar hon dven for en forskarkurs, dar eleverna far mojlighet att
utfora “riktig” forskning hos en forskargrupp pa Chalmers eller Goteborgs Universitet (GU) under sitt
gymnasiearbete. | sin egen undervisning jobbar Linda mycket med aktivt och kollaborativt larande, dar
eleverna utmanas och aktiveras i diskussioner och probleml&sningar for att ldra av varandra. Som
mastarlarare bidrar Linda i flera av kurserna pa programmet, men med betoning pa kurserna Ldrande och
ledarskap i praktiken 1 och 2 samt Naturvetenskapligt och tekniskt Iérande 1.

Caroline Ingelhammar, tekniklektor vid Arkitektur och samhdillsbyggnadsteknik, ar en civilingenjor i Vag-
och vattenbyggnad (numera Samhéllsbyggnad) som efter att ha arbetet som konstruktér i 5 ar studerat
pedagogik och metodik for att fa gymnasieldrarbehorighet. Caroline arbetade som gymnasieldrare pa
teknikprogrammet i 14 ar och hade en ledande roll betraffande utveckling av flera kurser i ett nytt
teknikprogram. Pa Chalmers har Caroline varit programansvarig for Byggingenjorsutbildningen i 10 ar och
aktivt medverkat till fornyelse och modernisering av tre nya program inom samhallsbyggnadsteknik. De
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senaste aren har hon fortbildat sig inom ledarskap och ar nu avdelningschef for avdelningen vid
Construction Management. Caroline ar undervisande examinator i kursen Leda individ och grupp.

Jens Kabo, universitetslektor pad institutionen Vetenskapens kommunikation och ldrande, har en bakgrund
fran Teknisk fysik och har doktorerat vid Queen’s University i Kanada med ett fokus pa
ingenjorsutbildningsvetenskap. Utanfér universitetsvarlden har han arbetat som tekniklarare och
programansvarig for teknikprogrammet vid Malung-Salens gymnasieskola och som konsult pa Volvo
personvagnar via Semcon. ldag ar Jens involverad i forskning och undervisning om hégre utbildning. Jens
ar examinator for kurserna Naturvetenskapligt och tekniskt Idrande 1 och 2.

Malin Kjellberg, tekniklektor vid Vetenskapens kommunikation och ldrande, ar civilingenjor i Farkostteknik
fran KTH, med inriktning Fordonsteknik. Hon har mangarig ingenjorserfarenhet fran bilforetaget
Koenigsegg. Pa Chalmers har hon varit avdelningschef for Fordonsteknik och ansvarig for
masterprogrammet Automotive Engineering och capstoneprojektet Chalmers Formula Student. Malin har
dven verkat som pedagogisk utvecklare inom projektbaserat larande. Idag ar hon avdelningschef for
Ingenjorsutbildningsvetenskap och viceprefekt for grundutbildning vid institutionen for Vetenskapens
kommunikation och larande. Malin dr examinator for VFU-kursen Utvecklingsprojekt i praktiken.

Torbjérn Lundh, bitr. professor vid Matematiska vetenskaper, har tilloringat langre perioder pa Cambridge
University, State University of New York i Stony Brook, Institut Mittag-Leffler och Stanford University. Han
har pa senare ar bytt omrade till biomatematik. Han arbetar med vitt skilda aspekter av evolutionéara
processer fran ”"artificial life” till optimerade bypass-grafter inom vilket han ocksa ar verksam som
uppfinnare och entreprendr. Torbjorn ar examinator fér kurserna Problemlésning och Iérande samt
Modeller for férstaelse.

Per Lundin, bitr. professor vid institutionen Teknikens ekonomi och organisation, undervisar i
teknikhistoria och vetenskapshistoria och leder forskningsprojektet “Retail shopping and the last mile
transport: past, present and future transformations”. Han ar ocksa avdelningschef pa Science, Technology
and Society. Per undervisar om vetenskaps- och teknikhistoria i kursen Naturvetenskapligt och tekniskt
ldrande 2.

Anders Nimmermark, mdstarldrare, licentiat och Idrare i kemi och naturkunskap pa Tingsholmsgymnasiet,
ar utbildad larare och har ocksa en licentiatexamen. Hans avhandling hade en amnesinriktad del som
behandlade kemisk bindning och en kemididaktisk del som studerade elevers svarigheter med
bindningsbegreppen. Han har ocksa varit rektor under ett antal ar och har gatt rektorsutbildningen. Som
mastarlarare bidrar Anders i samma kurser som Linda ovan.

Helena Olofsdotter Stenséta, docent pG Statsvetenskapliga institutionen pag Géteborgs universitet.
Helenas forskningsintresse handlar om genus, etik och offentlig politik och organisation. Fér ndrvarande
forskar hon om genus och korruption samt minskande genusskillnader i Sveriges riksdag. Hennes
undervisning kretsar kring fragor om styrning, sarskilt fragor om styrning av skolan. Helena dr examinator
for kursen Utbildningens uppgifter och ramar.

Jan Wickenberg, univ. lektor vid Teknikens ekonomi och organisation, ar civilingenjor med inriktning pa IT
och har arbetat drygt 20 ar i industrin med huvudsakligen organisering av produktutveckling. Han antogs
till Fenix Foretagsforskarskola, ett samarbete mellan Handelshdgskolan i Stockholm och Chalmers, och
erholl 2004 en doktorsexamen genom en avhandling om den informella sidan av organisationer. Jan ar del
av avdelningen Innovation and R&D Management, och hans forskning har framforallt rért innovation och
ledarskap. Jan dr examinator for kursen Leading and Learning in Dysfunctional Organizations.

Samverkan mellan lararna dr mycket god och lararlaget samlas som helhet vid utbildningens terminsvisa
lararmoten. Genom det gemensamma arbetet med programdesignmatrisen och kompetensmodellen, och
strukturerade samtal om kurser och kursplaner, har alla larare utvecklat forstaelse for hur deras kurser
spelar in for att utbildningen som helhet skall leda studenterna fram till utbildningsmalen och god
kompetens i yrket. Detta har lett till att |drarna tillsammans har identifierat forbattringar som inneburit
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att innehall flyttats mellan kurser, t.ex. som nar inslagen om variationsteori flyttades fran
Naturvetenskapligt och tekniskt Idrande 1 till Modeller fér férstdelse infor ldsaret 2017/2018. Flera av
lararna ar ocksa engagerade i andra aspekter av Chalmers lararutbildning som t.ex. antagningsintervjuer,
programrad och utvecklingssamtal.

I tillagg till huvudlararna finns det i manga kurser inslag av andra experter inom omraden som t.ex.
rattsliga regelverk, specialpedagogik, bildningsbegreppet, vardegrund, retorik, kommunikation, réstvard
och hallbar utveckling. Dartill bidrar 6vningsskolorna med kompetens i form av handledare till vara
studenter under VFU-kurser. Enligt avtalet med 6vningsskolorna skall dessa skolor prioritera Chalmers
lararstudenter och VFU-handledarna skall ga Chalmers handledarutbildning. Tillgangen pa VFU-
handledare i matematik ar i proportion med storleken pa Chalmers lararutbildning.

Styrkor

| tillagg till huvudladrarnas vetenskapliga och e o (Aﬁ;; -‘E\;E; Fr.7

professionsinriktade kompetens finns ett starkt D
176 75,2% 3,99
samverkans- och kvalitétsfokus bland dem. Det sker CI207 Lérande och ledarskap i praktiken 1 LP2 18 94,7% 4,06
. . . CIUZ212 Larande och ledarskap i praktiken 2 LP1 10 76,9% 3,80
en aktiv och kontinuerlig kurs- och CI216 Naturvetenskapliat och tekniskt larande 1 LP3 18 90,0% 3,11
: fen CIU220 Utbildningens uppaifter och ramar LP1 17 850% 3.94
programutveckling. Undervisningen uppfattas av CIU226 Leds ndnid och arupp P2 22| 78.6%| 355
studenterna som god Det sammanfattande CIUZ256 Naturvetenskapliat och tekniskt l&rande 2 LFi 9 A9,2% 3,67
N . A . CIU260 Utvecklingsproiekt i praktiken LP4 15 79,0% 3,87
omdomet i kursvarderingar av UVK- och VFU-kurser MVE365 Problemlgening och l&rande LP3 18 94,7% 4,56
. .. . . . MWE375 Matematik, undervisning och bedémning LP1 18 94,7% 4,78
ar hogt, genomsnittsvarde 3.99 (se figur 4). MVE330 Modeller for férstielse LP4 15 65,2% 3,80
MWE391 Larande och ledarskap i praktiken breddni... LP2 5 38,5% 5,00
TEK452 Larande och ledande i dysfunktionella arga... LP2 11 35,5% 3,73

Mastarlararna tillfor viktig kunskap, praktiknara
insikter och legitimitet. Av alla beslut som fattades nar  Fjqur 4. Kursutvarderingar fran de 12 UVK-
Chalmers startade denna utbildning ar inférandet av kurser lasar 17/18 visar pa hog svarsfrekvens

mastarldrare en av de som idag berikar utbildningen (Svar (%)) och goda omdémen (Fr.7, som ger det
allra mest sammanfattande omddmet med 1 som lagsta och 5

som hdgsta beddmningen).
Utveckl ingsomraden

Personalgruppen ar inte stor och mer an fullt sysselsatt. Det finns behov av att starka underlaget av larare
som kan medverka i UVK-kurserna fér att fa redundans i lararkaren. Det finns idag tva vagar for att skapa
detta, dels att engagera fler av Chalmers befintliga larare, dels genom en forstarkning av den nybildade
institutionen for Vetenskapens kommunikation och larande. Nedan behandlas dessa tva vagar.

Det finns manga personer pa Chalmers med vetenskaplig kompetens inom omraden som ledarskap,
konflikthantering, larande, bedémning, forskningsmetodik, utvardering och utvecklingsarbete. Fler av
dessa personer skulle kunna vaxla mot skolrelaterade fragor och bidra till Chalmers lararutbildning. Ett par
pilotprojekt for praktiknara skolforskning har darfor initierats, i vilka forskare pa Chalmers samverkar med
larare pa 6vningsskolor kring behov identifierade av gymnasieldrarna. Primart ar syftet att dessa projekt
skall tillféra kunskap som kommer bade skolorna och Chalmers lararutbildning till del. Men inte oviktigt ar
malet att ocksa intressera och engagera fler Chalmersanstallda i skolrelevant verksamhet for att vacka
deras intresse och bygga deras kompetens for att bidra inom Chalmers lararutbildning. Som ett led i att
utveckla praktiknara skolforskning ingar Chalmers i Géteborgsnoden i den nationella
forsoksverksamheten for praktiknara skolforskning.

Institutionen for Vetenskapens kommunikation och larande inrdttades 2017. Ett mal &r att starka
Chalmers kompetens inom UVK och VFU och stédja Chalmers lararutbildning genom rekryteringar,
doktorander och stotta amnespersonal som bedriver didaktisk forskning. En utmaning for denna nya
institution ar att fa externa medel for doktorander och forskningsprojekt. Ett exempel pa hur vi férsoker
overkomma detta ar att en arbetsgrupp har formats for att formulera en ansdkan inom VR:s utlysning
Forskarskolor for anstdllda inom ldrar- och férskolldrarutbildning vid universitet och hégskolor for att pa
sikt ingd i ett natverk med andra universitet for att forskarutbilda personal inom omraden av varde for
Chalmers lararutbildning.
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Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en foér utbildningen vetenskaplig/konstndrlig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

| avsnittet Personal ovan syns att lararna som undervisar den utbildningsvetenskapliga karnan kommer
fran fem olika institutioner: Vetenskapens kommunikation och Idrande, Teknikens ekonomi och
organisation, Matematiska vetenskaper, Arkitektur och samhdllsbyggnadsteknik samt Statsvetenskap pa
GU. For att ge en bild av den vetenskapliga och professionsinriktade miljon ges har en kort beskrivning av
alla fem institutioner.

Pa institutionen Vetenskapens kommunikation och Idrande sker forskning inom multimodalt och
transdisciplinart larande, ingenjorsutbildningsvetenskap, disciplinspecifik kommunikation och kopplingen
till kunskapsbildning inom saval akademiska som professionella miljoer, bibliometriska metoder samt
media- och informationskompetens och informationsbeteende. Institutionens forskningsprofil
karaktariseras av mangfald, tvarvetenskaplighet och tillampade perspektiv pa kommunikation, ldrande
och kunskapsbildning. Merparten av institutionens forskning har en direkt koppling till dess pedagogiska
verksamhet, bade inom utbildningsprogrammen och inom ramen fér det uppdrag institutionen har att
verka som ett pedagogiskt nav for Chalmers. Pa avdelningarna Ingenjérsutbildningsvetenskap och
Facksprak och kommunikation sker forskning om larande. Exempel pa forskningsomraden ar larande for
hallbar utveckling, autentiska larmiljéer, IKT i undervisningen, sprak och kommunikativ kunskap (sarskilt
inom akademiskt och vetenskapligt skrivande), inldrningsprocesser som sjalvreglering och metakognition
och slutligen tekniskt forstarkt ldarande. Dessa forskningsomraden har relevans for lararutbildning och
kommer studenterna till nytta, inte minst genom att lararna valjer ut lamplig forskningslitteratur.
Institutionen ar ocksa vard for programmets mastarlarare, vilka utgor ett viktigt inslag i miljon. Med en
starkt professionsinriktad kompetens bidrar mastarlararna med skolrelevanta insikter, kunskaper och
fragestallningar.

Pa institutionen Teknikens ekonomi och organisation sker forskning om ledarskap, innovation och
entreprendrskap, Operations och Supply Chain Management, miljobedomning och hallbar utveckling samt
teknikens roll i samhallet. Forskningen &r problemdriven, vilket innebar att den utgar fran, och bidrar till
[6sningen av de problem som organisationer méter i sin verksamhet. Relevans ar centralt for
institutionens forskning. Det finns ett ledningsperspektiv och fragor av strategisk betydelse adresseras.
Kontexten &r oftast naringslivets, men de generella kunskaperna har stor relevans for skolan och kommer
studenterna till del framférallt i kursen Learning and Leading in Dysfunctional Organizations. Direkt
utbildningsinriktade aspekter omfattas ocksa i institutionens forskning, exempelvis forskning om
vardeskapande/entreprendriellt ldrande.

Institutionen Arkitektur och samhdllsbyggnadsteknik, speciellt pa avdelningen Construction Management,
finns grupper som fokuserar pa att forsta och utveckla former och processer fér projekt, organisation och
ledarskap. Det fokuseras ocksa pa forstaelse, design, implementering och anvandning av
informationsteknologi, forstaelse och utveckling av processer med fokus pa ett integrerat perspektiv pa
manniskor, varden och héllbarhet samt forstaelse och utveckling av strategier och innovationer. | denna
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forskning ar det framforallt byggsektorn och dess aktdrer som beaktas. Kunskaper om gruppdynamik,
konflikthantering, ledarskapsstilar, med mera, har dock relevans for, och kan appliceras p3, skolans varld.
Kompetensen kommer studenterna till del i kursen Leda individ och grupp dar skillnader och likheter
mellan de olika yrkeskontexterna gor att vasentliga aspekter av ledarskap blir synliggjorda.

Pa institutionen Matematiska vetenskaper finns en forskargrupp, Undervisning och ldrande i matematik,
som bedriver amnesdidaktisk forskning. Gruppen har fyra seniora larare och dartill har det sedan 2000-
talets borjan alltid funnits en eller ett par doktorander verksamma i gruppen. Det bedrivs forskning inom
olika aspekter av undervisning och larande i matematik. Nagra av de omraden som omfattas av gruppens
forskning ar lararutbildning, matematikhistoria, matematiska resonemang, problemldsningsstrategier och
larande av algebra. Huvudfokus ligger pa gymnasieskolan men fragor om 6vergangen till
matematikstudier pa universitetsniva, undervisning och ldrande pa universitetsniva samt i forskola och
lararutbildning inkluderas. | kurserna Matematik, undervisning och bedémning, Problemlésning och
ldrande samt Modeller fér forstdelse moter studenterna forskning fran flera av dessa omraden i
seminarieform och i artiklar.

Utover ovanstaende Chalmersinstitutioner utgor ocksa Statsvetenskapliga institutionen vid Goteborgs
universitet, som sedan flera ar ger kursen Utbildningens uppgift och ramar, en del av Chalmers
lararutbildning. Denna institution ar bland annat inriktad pa forskning inom offentlig administration och
implementering av politik sdsom skolpolitik. Statsvetenskapliga institutionen leder utbildning om
styrningen av skolan i flera utbildningsprogram som ges vid Géteborgs Universitet och dar samarbete sker
med IDPP (Institutionen for didaktik och pedagogisk profession) och IPS (institutionen for pedagogik och
specialpedagogik). Genom detta upplagg knyts expertis inom omraden som specialpedagogik ocksa till
programmet.

Chalmers 6vningsskolor utgor ocksa en vasentlig del av Chalmers lararutbildningsmiljé. Forutom att varje
student genomfor halva sin VFU pa dessa skolor sa anvands 6vningsskolorna for praktiknara inslag i t.ex.
kursen Matematik, undervisning och bedémning. Ovningsskolorna bidrar ocksa till Chalmers
lararutbildnings styrning genom representanter i utbildningens programrad (se sid 23) dar de bidrar for
att sakra utbildningens yrkesrelevans. Chalmers och 6vningsskolorna stravar efter samverkan for
Omsesidig nytta och utveckling. T.ex. har det initierats ett teknikldrarnatverk for larare pa 6vningsskolorna
och pa Chalmers. Teknikdmnet pa gymnasiet ar omfattande (det finns ett 15-tal olika teknikdmnen pa
Chalmers) och lararna ser ett varde i att dela idéer om hur detta @mne kan undervisas effektivt. Natverket
har varit runt pa de olika skolorna, tittat pa lokaler, makerspaces och informerat om
undervisningsupplagg.

Styrkor

Kompetens till Chalmers UVK-kurser hamtas fran en bred palett av institutioner med aktiv
forskningsverksamhet inom relevanta omradens som didaktik, larande, utvecklingsprocesser och
ledarskap. Méstarlararnas professionskunskap och kinnedom om skolans férutsattningar bidrar till att
exemplifiera och urskilja det som karakteriserar skolans situation. De bidrar dven till att sékerstalla att
andra ldrares inslag far héjd tillimpbarhet fér skolkontext. Ovningsskolverksamhet har lett till att alla
parter tillsammans utvecklat former for hur skolorna bidrar till Chalmers lararutbildning, att hogskolan
utvecklar forstaelse for lararprofessionen samtidigt som évningsskolorna utvecklar sin verksamhet.

Utveckl ingsomraden

Inom UVK har tidigt nagra utvecklingsomraden identifierats, som specialpedagogik, skolvasendets historia
och skolans vardegrund. For att hantera dessa omraden sker en samverkan med Statsvetenskapliga
institutionen vid Goteborgs universitet. Det innebar att 6verenskommelser om kurs numera gors pa
samma satt som inom Chalmers interna 6éverenskommelsearbete (se vidare sid 23). Ur utbildningens
perspektiv ar dirmed Statsvetenskap likvardig med en Chalmers institution.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstdller genom examination att
studenten, ndr examen utférdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen kunskap och
forstdelse i examensordningen.

mal

1. Enligt UKA:s rekommendationer beskriver ldrositet maluppfyllelsen fér det utvalda
examensmalet i sjdlvvarderingens del 2.

Beskrivs i Del 2.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utférdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

mal

2. Visa férdjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder,
och visa kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess
betydelse fér yrkesutévningen.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Beskrivs i Del 2.

14



Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

mal

3. Visa férdjupad férmdga att kritiskt och sjélvstdndigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver
egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att dédrigenom bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen, dmnesomrdaden och
dmnesdidaktik.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hanvisning.

Beskrivs i Del 2.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

mal

4. Visa férmdga att tillimpa sadan didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som krévs for
undervisning och Ildrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och fér den verksamhet
i 6vrigt som utbildningen avser.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hénvisning.

Beskrivs i Del 2.
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utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utférdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen férdighet och

férmdga i examensordningen.

Mal

5. Visa férmadga att sjélvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och
utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt
stimulera varje elevs ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hénvisning.

Beskrivs i Del 2.

17



utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — virderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfirdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférméga
och férhdllningssétt i examensordningen.

mal

6. Visa formdga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta vetenskapliga,
sambhidilleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de mdnskliga réittigheterna, i
synnerhet barnets rdttigheter enligt barnkonventionen, samt en hdllbar utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Denna redogorelse delas upp i tva delar. Forst beskrivs hur arbetet med att utveckla studenternas
formaga att géra bedomningar som beaktar vardegrund, etik och rattigheter sker. Darefter sker en
Overgang till att beskriva hur insikter och varderingsformaga kring hallbar utveckling byggs.

vardegrund, etik och rattigheter (Programmal 3.1.2b i figur 3)

Programmet har en sekvens med fem kurser som i progression hanterar detta mal.

| forsta lasperioden under mastersstudierna laser studenterna kursen Utbildningens uppgifter och ramar i
vilken studenterna dels studerar det regelverk och de institutioner som styr utbildning, dels studerar hur
skolans vardegrund, demokrati och manskliga rattigheter styr det man gor som larare. | de sistnamnda
inslagen férdjupas kunskapen om det demokratiuppdrag och den vardegrund som beskrivs i den svenska
skolans styrdokument. Kursens inslag om detta inleds med en férinspelad film om vardegrundens historia.
Darefter foljer en forelasning med fokus pa skolans uppdrag nar det galler att fostra demokratiska
medborgare dar man behandlar hur undervisningen i skolan kan bedrivas for att den skall verka i
overensstammelse med dessa grundlaggande demokratiska varderingar. Inslaget avslutas med ett
seminarium dar studenterna aktivt far bearbeta temat.

| kursen Leda individ och grupp, som foljer direkt pa ovanstaende kurs, genomfors studentledd
undervisning pa temat vardegrund, normer, mangfald, integration och jamstélldhet. | grupper skapar
studenterna 45 minuter langa laraktiviteter som de sedan genomfoér med de andra studenterna i kursen.
Genom att lata studenterna sjdlva skapa undervisning om dessa fragor aktiveras studenternas kunskaper
fran foregaende kurs samtidigt som de fordjupar sig ytterligare i litteraturen och far lagga till den
didaktiska dimensionen, d.v.s. hur detta kan undervisas.

| kursen Naturvetenskapligt och tekniskt IGrande 2 skall studenten utveckla sin férmaga att anvédnda olika
humanvetenskapliga perspektiv for att diskutera etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete.
Studenten ska ocksa kunna anvadnda historiska och andra relevanta humanvetenskapliga perspektiv for att
diskutera och problematisera teknikens eller naturvetenskapens majligheter och begransningar samt
manniskors ansvar fér hur den anvands.
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Sekvensen innehaller ocksda moment i den verksamhetsférlagda utbildningen. | kursen Ldrande och
ledarskap i praktiken 1 ingar tre obligatoriska seminarier da studenterna samlas pa Chalmers kring
vasentliga teman. Ett av dessa behandlar hur man kan férebygga och atgéarda krankande beteende elever
emellan och hur man kan hantera sociala relationer och konflikter pa ett professionellt satt. Vidare
behandlas hur man kan tillampa, kommunicera, forankra och som larare agera utifran skolans vardegrund
i sin pedagogiska verksamhet. Detta inbegriper jamstalldhet, jamlikhet, demokrati och manskliga
rattigheter, i synnerhet barnets rattigheter enligt barnkonventionen. Ett av kursens examinerande
moment ar en loggbok i vilken studenten reflekterar kring undervisning, bade egen och andras som de
auskulterat. Bedomningsbeskrivningen av loggboken inkluderar krav pa att studenten reflekterar kring
seminariets teman, sa som vardegrund, jamstallhet, demokrati och méanskliga rattigheter.

Slutligen i kursen Ldrande och ledande i dysfunktionella organisationer skall studenten utveckla sin
formaga att géra bedémning utifran samhalleliga, etiska och hallbarhetsmassiga aspekter. | kursen
studeras hur handlingar styrs av varderingar och attityder, och hur makt, sokande efter status, och
legitimitet paverkar. Detta leder oss in pa det andra temat, hallbar utveckling.

Hallbar utveckling (Programmal 3.1.3 i figur 3)

Chalmers vision Chalmers fér en héllbar framtid skall genomsyra all verksamhet; fran grund- och
forskarutbildning, forskning, innovation och samverkan, till campusutveckling och intern miljo. Sedan
snart 30 ar tillbaka har alla Chalmers studenter last minst 7,5 hp i miljé och hallbar utveckling. Detta krav
galler saledes (eftersom detta ar en kombinationsutbildning) dven for Chalmers lararutbildning. Utover
detta krav ingar foljande inslag som kopplar till undervisning om hallbar utveckling.

| kursen Naturvetenskapligt och tekniskt Idrande 1 ingar ett arbetsomrade dar studenterna i grupp ska ta
fram forslag pa lektioner om hallbar utveckling, lampade for gymnasiet och utgaende ifran de globala
malen for hallbar utveckling, UNSDG17. Momentet avslutas med att forslagen presenteras muntligt for
studiekamrater och larare.

| den verksamhetsforlagda kursen Ldrande och ledarskap i praktiken 2 som genomfors pa en av Chalmers
ovningsskolor finns tre teman, kallade infirgade moment, som studenten skall inkludera i minst en
lektion. Denna lektion skall sedan beskrivas och studenten sedan reflektera kring utfallet i den loggbok
som utgor en del av kursens examination. Ett av dessa moment gar ut pa att studenten ska konstruera,
genomfora och utvardera en lektionsaktivitet pa temat hallbar utveckling. Aktiviteten kan behandla
centralt innehall som direkt kopplas till hallbar utveckling. Den kan ocksa handla om att tematisera andra
delar av det centrala innehallet utifran infallsvinkeln hallbar utveckling.
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utformning, genomforande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Redogor for hur det sdkerstalls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som galler
jamstalldhet, dvs. visa férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstalldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten. Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt
hur dessa hanteras for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Héar onskas tva aspekter av jamstalldhet att belysas, dels hur arbetet sker pa det strukturella planet nar
det géller genus och makt i genomférandet av utbildning, dels nar det galler undervisning om
jamstalldhet. Inledningsvis sker en beskrivning av det sistndmnda - undervisningen om jamstalldhet.

Undervisning om jamstalldhet (Programmal 3.1.2d i figur 3)

| kursen Utbildningens uppgifter och ramar studeras de regler och forordningar som styr arbetet som
larare. Dessa innefattar skollagens formuleringar om jamstalldhet och diskriminering och laroplanens
formuleringar om vardegrund och om att aktivt framja bade kvinnor och mans lika ratt och mojligheter
och att motverka kdnsmonster. Dessa kunskaper provas sedan i seminarieform genom fiktiva fall i form av
scenarier som studenterna diskuterar. Fallen kan handla om hur man som larare skall och kan agera nar
det i lararrummet forekommer tuff jargong med sexistiska inslag. Aktivt deltagande i seminarierna ar
examinerande och kunskaperna provas ocksa i en slutrapport.

Kursen Naturvetenskapligt och tekniskt Idrande 2 har fokus pa humanvetenskapliga perspektiv kring
teknik och naturvetenskaper. Bland dessa ingar jamstalldhetsfragor. | det material som studenterna tar
del av ingar Att skapa genus: Teknik och kvinnlighet i svenska mejerier av Lena Sommestad, Datorkulturen
—en manlig historia av Jorgen Nissen och dokumentaren Debbuging the gender gap om koén inom IT.
Studenternas arbete examineras genom en laslogg, dar studenterna kommenterar bearbetat material.
Det finns dven en maojlighet fér studenterna att fordjupa sig kring detta tema i ett av de tva lektionsforslag
som de tar fram vid kursens slut.

Upplevd jamstalldhet

Det ar viktigt att utbildningsprogrammet, i tillagg till undervisning om jamstalldhet, ocksa sakerstaller att
kvinnor och man inkluderas och bemots pa lika villkor. Darfor stravar programmet mot ett jamstallt
forhallningsatt och kvantitativ jamvikt.

Eftersom bade programradet och ldrarna utdévar makt som paverkar studenternas studier och arbetsmiljo
ar en jamn konsfordelning i dessa grupper en bra bérjan for att kunna uppna ett en jamlik
konsmaktsordning i utbildningens styrning och genomférande. Programradet ar vasentligt eftersom det
dar diskuteras fragor av strategisk natur och fattas viktiga beslut. Varje gang programradet fornyas tas
darfor andelen kvinnor och man i beaktning. Fordelning fluktuerar bitvis, inte minst p.g.a. vilka
representanter évningsskolorna utser. For tillfallet bestar programradet av sju kvinnor och tolv man.

Larargruppens sammansattning paverkar studenterna mer direkt och kan skapa bilder av inklusion eller
exklusion. Programmet har, mycket gladjande, en kdnsmassigt balanserad lararkar. Av de nio
huvudlararna ar fyra kvinnor och fem man. Nar det géller forhallningsatt maste programmets
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medarbetare alltid vara vaksamma och diskutera hur lararlaget och programledningen behandlar
varandra for att undvika att ojamstalldhet aterfinns i talutrymme, psykologisk trygghet och reell
paverkansmoijlighet.

Nar det géller forebilder i lararyrket moter studenterna bade handledare under VFU-kurserna och
programmets mastarlarare. Eftersom mastarlararna féljer studenterna under en langre tid blir deras roller
som forebilder extra stor och paverkar studenternas sjalvbilder. Det finns darfor en stravan efter att lata
bada kdnen vara representerade i lika stor utstrdckning. Eftersom programmet endast har tva
mastarlarare parallellt har det enstaka ar blivit enkénat, bade i form av tva kvinnliga och tva manliga
mastarlarare. Nar det géller handledare pa dvningsskolorna finns det en liten maojlighet att paverka. Att
finna tillrackligt med VFU-handledare, speciellt i teknik, ar utmanande nog dven om man bortser fran kon.
Gladjande nog ar kvinnor och man ungefarligt lika val representerade bland dessa.

Aven férfattare till kurslitteratur utgodr forebilder och ges paverkansméjlighet pa studenternas tinkande.
Pa masterprogrammets lararlagsmoten fors aterkommande diskussioner av forfattarlistan for
kurslitteraturen. Aven om det dnnu finns en kurs i mastersprogrammet som har en stor évervikt av
manliga forfattare dr det i 6vriga kurser en mer balanserad kénsfordelning.

Styrkor

Det ar gladjande att Chalmers lararutbildning har en relativt god konsfordelning bland studenterna (hittills
46 kvinnor, 62 man och 1 icke-binar). Det pagar ett aktivt arbete for att behalla konsbalans i gruppen
huvudlarare pa masterprogrammet och i programradet.

Lararlaget &r aktiva i fragor om jamstalldhet och har utvecklat utbildningsinslag som fungerar val.

Utveckl ingsomraden

Programmet onskar undersdka ifall utbildningen kring jamstalldhet kan starkas, exempelvis med inslag i
kursen Utbildningens uppgifter och ramar kring regelverk och processer i skolan.

Att alltid agera jamstillt r en utmaning. Aven den som 6nskar agera jamstillt kan bira pa rester av
forlegade bilder av kénsroller och fordomar. Har kravs fortsatt aktivt arbete for att inte aterga till gamla
roller och beteenden. Denna punkt kommer att tydligare foras upp pa agendan vid lararlagsmoten sa att
blicken halls pa hur larare och programledning agerar och kommunicerar.

Det behover ocksa ske en utveckling av de processer som styr hur programmets representanter skall
agera nar férhallningssatten inte upplevs som jamstallda i samarbeten med externa partners, exempelvis i
samverkan med 6vningsskolor. Programmets representanter har vid ett par tillfdlle fatt hantera att VFU-
handledare inte upplevts agera jamstallt. Dialog har da inletts med handledaren. Vid ett tillfalle
forbattrades situationen tillfredstdllande enligt studenten varfér samarbetet bestod. Vid ett annat tillfille
byttes VFU-handledaren ut da studenten inte ként sig trygg. Efter att vidare ha hért VFU-handledaren
beslutades det att darefter inte anvanda denna larare fér VFU-handledning av Chalmers lararstudenter.
Chalmerslararna med ansvar fér VFU-kurserna skall nu ombes att diskutera dessa och andra narliggande
erfarenheter for att utveckla forslag pa bade férebyggande arbete samt handlingsplan for agerande vid
ojamlikt agerande i VFU-kurser. Dessa skall sedan presenteras for beslut i programradet.

Pa Chalmers finns en stor skillnad i kvantitativa jamlikhet mellan olika ingenjorsprogram. Balansen ar god
t.ex. i samhallsbyggnad, kemiteknik och bioteknik och mindre god inom datateknik och
informationsteknik. Orsakerna till detta ar inte klara. Genom Chalmers lararutbildnings samverkan med
ovningsskolorna kan vi soka forstaelse fér detta och skapa aktiviteter som starker kvinnors position inom
de program dar det rader obalans.
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uUtformning, genomforande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omsditts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och Gterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Chalmers utbildningsorganisation

Pa Chalmers ar det en sarskild grundutbildningsorganisation, inte institutionerna, som ansvarar for
utbildningsprogram. Syftet med detta ar att minska intressekonflikter och sakra att utbildningskvalité star
hogst pa agendan. Hogst ansvarig for Chalmers grundutbildning ar Vicerektor for grundutbildning och
livslangt larande. Utbildningarna ar organiserade i fyra utbildningsomraden med varsin
utbildningsomradesledare som svarar till vicerektorn. Varje hogskole- och civilingenjorsprogram leds av
en programansvarig (ca 30 % av heltid) som har ansvar for att sdkerstalla att utbildningen genomférs med
hog kvalité. Varje masterprogram ar ekonomiskt och organisatoriskt sorterade under ett
civilingenjoérsprogram (associering) trots att masterprogrammet kan valjas av studenter fran manga
civilingenjorsprogram (ackreditering). Masterprogram leds av en masterprogramansvarig (20 % av heltid).
Programansvarig for Chalmers kombinationsutbildning har i dagsldaget 25 % av heltid avsatt for detta
uppdrag. Till utbildningen &r ocksa en utbildningssekreterare och en studievagledare knuten som skoter
tillgodoraknande, information, studentstéd med mera.

Chalmers lararutbildning har, likt varje grundutbildning pa Chalmers, ett programrad. Detta traffas tva
ganger per termin och har en sammansattning som ar vald for att skapa ett utvecklande samtal med
roster fran naringsliv och skola, studenter pa programmet, ldrare pa programmet, samarbetsparten
Goteborgs universitet, doktorandrepresentant, mastarldarare och programansvarig. Det ar
programansvarig som ar ytterst ansvarig. Programradets syfte ar att bista programansvarig i att fatta
kloka och val underbyggda beslut. Pa programradsmétena foljer man upp resultaten fran kurser och
kursvarderingar och diskuterar strategier for kvalitetsarbete, rekrytering och att skapa kontakter med
naringsliv och skola, men ocksa manga andra fragor av betydelse for programmets utveckling. Eventuella
beslut eller rekommendation som formas dokumenteras i minnesanteckningar och genomférandet
ldmnas till Chalmers utbildningsansvarige. Utfallet foljs upp vid kommande moten da férra motets
minnesanteckningar alltid gas igenom.

Programutveckling

Varje utbildningsprogram pa Chalmers har en sa kallad programbeskrivning med fem delar: Programmets
syfte, programidé, programmal, programdesignmatris (se figur 3) och programplan. Dokumentet utgar
ifran syften och mal for utbildningen och beskriver hur kurserna skall leda fram dit. Lararlaget och
programledningen har en standigt pagaende diskussion om hur dessa programmal skall férdelas pa kurser
sa det blir progression mot varje mal. Resultaten av detta aterfinns i programdesignmatrisen (se figur 3)
och i kursplanerna.
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| enlighet med hur programdesignmatriser anvands inom ingenjorsutbildningsmodellen CDIO anvands tre
nivaer av bidrag till programmal som symboliseras med bokstaverna ”1”, “U” och ”A” i
programdesignmatrisen. Beteckningen ”1” betyder att ett innehall introduceras, ett “U” att man har
undervisning och examination kring innehall som leder mot det valda malet, och slutligen betyder
beteckningen ”"A” att man anvander och befaster kunskaper kopplade till malet. Vid lararméten, och
ibland i utvalda delgrupper med gemensamt ansvar for ett mal, diskuteras i detalj vad som hander i varje
kurs i relation till malet, for att sakerstélla progression. Som exempel kan man betrakta beskrivningen av
hur kurserna bidrar till férsta delen av UKA:s valda mal nummer 6. | programdesignmatrisen har malet
beteckningen 3.1.2b (se figur 3) och dar anges att malet hanteras av de fem kurser som beskrivs pa sidan
18 ovan. Programdesignmatrisen diskuteras vid i stort sett varje lararlagsmote vilket ledet till standigt
utveckling av kurserna samverkar for att na programmalen.

| tillagg till ovanstaende kontinuerliga kvalitetsprocesser har det hittills genomférts en
programutvardering, ar 2014, nar programmet varit igang nagra ar. For detta anlitades extern expertis i
form av f. d. universitetskanslern Sigbrit Franke och KTH:s nuvarande rektor Sigbritt Karlsson. De
identifierade fem viktiga utvecklingsomraden. Darefter skapades fyra arbetsgrupper inom programradet
med mal att finna vagar till forbattring for féljande utvecklingsomraden: Rekrytering — som lett till att
programmet idag har ett gott soktryck, breddad bas av ldrare — ledde till en inventering och intern
lobbyverksamhet men &r fortfarande en av programmets utmaningar (se Personal ovan),
examensarbetena — ledde till en helt ny process kring examensarbeten och mycket tydligare
bedémningskriterier, tydliggéra ingenjérsprofilen — vilket lett till sma forandringar i flera kurser och stérre
forandringar i kursen Utvecklingsprojekt i praktiken, samt slutligen internationalisering — som gjorde att
kurslitteratur sags 6ver och som lett till en utokad utforskning av samarbete, exempelvis med andra
kombinationsutbildningar i varlden.

Kursutveckling

Ett annat viktigt underlag for kvalitetsarbetet ar studenternas kursvarderingar. P4 Chalmers anvands
konsekvent en process for kursvarderingar som innebar att infor varje kurs utses fem studenter att vara
studeranderepresentanter. Nar kursen startar gar examinator igenom forra arets kursnamndsprotokoll
och beskriver vilka andringar som gjorts och motiverar det man valt att inte forandra. Examinator samlar
studentrepresentanterna till ett mittkursmote. | slutet av kursen skickas en elektronisk enkat ut till alla
studenter i kursen. Enkaten ar 6ppen till efter examination ar genomford. Efter att enkaten stangts rensar
utbildningssekreterare bort eventuella personangrepp eller liknande fran kommentarerna innan
enkéatsvaren kan nas av examinator. Examinator sammankallar till ett kursnamndsmote med
studentrepresentanterna och en person fran programledningen. Métet, som ar en timme langt, leder till
att man formulerar ett kursvarderingsprotokoll inklusive forslag pa forandringar till nasta kursomgang.
Detta skickas ut till alla studenter som gatt kursen

Resultaten fran kursvarderingarna utgor underlag for lararens utveckling av kursen. Att borja nasta
kursomgang med att tillsammans med de nya studenterna ga igenom férra arets kursvarderingsprotokoll,
och darmed peka pa forandringar man gjort och motivera de fall da foréandringar ej gjorts, ger starka
incitament for att ta vara pa utfallet av kursvarderingarna. Alla kursvarderingar ligger ocksa offentligt och
latt tillgangliga for studenter och andra. Men resultatet fran kursvarderingarna anvands ocksa i tva andra
viktiga sammanhang, i programrad och vid arliga éverenskommelseméten. Overenskommelseméten halls
infor varje lasar och innebar att utbildningsomradesansvarige och programansvariga sitter ner med
viceprefekter for att diskutera utfallet fran foregaende lasar for att sluta avtal om kommande |asar.
Genom systemet QlikView kan man fa en tydlig och enkel 6versikt av kvantitativa data fran kursenkaterna
pa ett givet program eller dver hela Chalmers, samt 6ver tid. Samma system anvands ocksa pa
programradsmoten. Detta gor att kurser med dalig studentnéjdhet blir synlig pa flera nivaer.

Kurser pa masterniva

Nar studenterna dr pa masterniva har Chalmers lararutbildning emellertid en mycket tatare kontakt kring
kurskvalité an vad ovanstaende process ger. | och med att studenterna sjalva skall utvecklas till att
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undervisa och ge kurser finns stora mojligheter att anldagga ett metaperspektiv. Nar det diskuteras hur
larande fungerar gar det att diskutera hur deras eget larande fungerar i relation till kurserna de gar.
Genom denna ofta aterkommande dialog med studenterna om vad i kurserna som de anser gynnar och
hindrar deras larande far Chalmers larare ocksa insyn den egna kursens fortjanster och brister ur
studenternas perspektiv. Detta leder ofta till man justerar under pagaende kurs. Exempelvis utvidgades
coaching-inslagen i kursen Problemlésning och ldrande pa studenternas 6nskan under kursens gang 2018.
Trots denne pagaende dialog sa uppmuntras studenterna kraftfullt att svara pa kursenkaterna.
Svarsfrekvensen ar god, i genomsnitt 75 % (figur 4, sid 10).

Examinatorerna for UVK- och VFU-kurserna pa Chalmers utgor ett litet lararlag med god kontakt
sinsemellan. Manga kontakter och méten sker I6pande. Som redan namnts anordnas ocksa terminsvis
lararmoten som dgnas at att samordna utbildningen med utgangspunkt fran programmatrisen sa att
progression sakerstalls och skapar roda tradar. Planering for att undvika krockar och fa en balanserad
arbetsbelastning sker ocksa.

Genomstromning

P.g.a. Bologna-strukturen pa Chalmers lararutbildning gar det inte med sidkerhet att aterge
genomstromningen pa utbildning som helhet. Det finns studenter som bérjar Chalmers med malet att
vélja masterprogrammet Larande och ledarskap, men som inte genomfor hela utbildningen utan téanker
om och viéljer annat masterprogram. Denna mojlighet att valja om utan att sinkas har fordelar bade for
utbildningen och for studenterna. Urvalet genom intervjuer vid antagningen till Lirande och ledarskap
kan tolkas som en sdnkning av genomstromningen da inte alla sékande antas. Bland de som antas till
masterstudierna ar dock genomstromningen nagot som I6pande foljs upp. Av 110 studenter som borjat
pa Larande och ledarskap sedan 2011 (6kat fran 6 st. 2011 till 27 st. 2018) skall 64 stycken nominellt vara
klara med studierna. Av dessa har 37 tagit ut ingenjorsexamen och 34 @mneslararexamen. De tre som
bara tagit ingenjorsexamen har dnnu inte matematikpoang i tillracklig utstrackning for
amneslararexamen. Femton av de 64 studenterna jobbar idag trots att de har nagon enstaka oavslutad
kurs kvar. Slutligen &r det atta studenter for vilka studierna gatt langsammare varfor de fortfarande
studerar. Fyra studenter har hoppat av utbildningen. Studievagledare och programansvarig foljer detta pa
individniva och for en dialog med de som hamnar efter i studierna eller hoppar av. Eventuella
studierelaterade orsaker behandlas sedan i programrad och lararlag for atgarder.

Styrkor

Antal svarande: 30

Chalmers har en val genomtadnkt organisation
och vélfungerande processer for att folja upp,
styra utbildning och aterkoppla. Samarbetet
mellan programledning och lararna pa UVK- och
VFU-kurserna dr tat och det finns en stark vilja o8

att tillsammans fa en sammanhangande weid [

utbildning som ger god yrkeskompetens. Detta weeetnse [
har mojliggjort en utbildning som uppskattas av
studenterna (se figur 5).

1] 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Mycket missndjd

Missnijd

Figur 5. 1 alumnenkét till Chalmers tidigare
lararstudenter har samtliga svarande angivit att
man ar ndjd med utbildningen. Hittills har 30 av
Utveckl ingsomraden 52 svarat pd enkiten.

De fem utvecklingsomraden som identifierades i samband med den externa utvarderingen 2014 &r
fortsatt aktuella. Framsteg har gjort men utmaningar aterstar varav flera ndmns i andra delar av denna
sjalvvardering.

Chalmers lararutbildning har, likt 6vriga Chalmersutbildningar, héga forvantningar pa studenternas
prestationer. Ibland ar de i dverkant hoga. Aterkoppling fran studenter som halkar efter och fran
kursvarderingar, samt siffror pa genomstromning, diskuteras aterkommande i lararlaget och programrad
for att hitta ratt kravniva, balans mellan kurser och sdkerstalla studenternas fortsatta engagemang.
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Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Pa Chalmers lararutbildning f6ljs Chalmers styrdokument Riktlinjer for studentinflytande vid Chalmers
tekniska hégskola AB. Dock har det pa Larande och ledarskap inforts nagra forstarkningar. For det forsta
ingar tva extra studenter i programradet sa att det totalt blir fyra stycken. Detta ger ett starkare
perspektiv och rost at studenterna. Ett annat exempel &r en ndra samverkan mellan studenterna och
lararna i utvecklingen av utbildningen, langt utéver vanliga kursvardering. T.ex. forandrades kursen
Modeller for férstaelse for tva ar sedan. En grupp med frivilliga studenter som genomgatt kursen
samverkade med kursens larare for att utveckla idéer for en omfattande revidering av kursen. Utifran
dessa idéer skapade lararen en kurs med ett rejalt reviderat innehall. Nar kursen gavs for férsta gangen
fordes veckovisa diskussioner med studenterna om kursen som innebar revideringar under kursens gang.
En del barnsjukdomar kunde da atgdrdas med en gang, t.ex. som att man inte tillrdckligt héll ihop olika
delar av kursen, hur gruppindelning skedde och hur de praktiska inslagen fordelades i kursen.

Ytterligare en aspekt som innebar studentinflytande &r de enskilda och arliga utvecklingssamtal under
mastersstudierna med en mastarlarare samt ansvarige for Chalmers lararutbildning ndrvarande. Vid
utvecklingssamtalet far studenten beskriva sina mal, var hen anser sig vara idag, hur studenten vill ga
vidare, samt tankar om hur utbildningsprogrammet kan hjilpa hen att komma vidare. Syftet ar dels att
studenten skall fa hjalp med sin utveckling genom att formulera sig kring dessa, dels for att identifiera
saker som kan forandras eller tillféras utbildningssammanhanget for att battre stddja studenternas
utveckling. Att programansvarig lyssnar pa varje student innebar att enskilda upplevelser, eller eventuella
monster av aterkommande berattelser, leder till insikter om fordandringsbehov. Varje ar har detta lett till
forandringar i utbildningen eller hur aspekter av utbildningen kommuniceras. Ett ar aterkom i
berattelserna ett moénster om upplevd stress under en viss period som kunde motverkas aret darpa. Ett
annat ar framkom att det fanns social friktion mellan vissa individer. Detta kunde bemotas i
efterkommande kurs genom att lagga in moment som direkt handlade om samverkanskompetens.
Utvecklingssamtalen har ocksa ett metasyfte, namligen att studenterna skall fa insikt i hur
utvecklingssamtal och medarbetarsamtal kan organiseras eftersom de sjalva inom kort skall halla i sadana.

Chalmers ldrarutbildning har information med samtliga alumner och sammanstaller information om deras
arbetsliv. Detta sker dels genom en grupp i LinkedIn, direktkontakt, alumntraffar och programmets arliga
avslutning, kallat Jubileum, vid vilket tva alumner, en fran skolan och en fran naringslivet, berdttar om sina
erfarenheter. Dartill har man genomfort en alumnenkat med syfte att forsta vilka kompetenser de saknar
eller kdnner sig starka inom. Detta kommer att diskuteras i saval lararlaget som programradet sa att dessa
insikter leder till ytterligare starkt kompetens for kommande studenter. Studenterna pa Chalmers
lararutbildning far ocksa stod for kompetenshojande eller socialt starkande aktiviteter. Som exempel
samlas studenter och alumnerna for att forbereda studenterna for yrkeslivet genom att erfarna alumners
insikter kan komma nyutexaminerade till del. Programansvarig for Chalmers lararutbildning deltar pa
dessa traffar och far i studenternas och alumnernas diskussion t.ex héra vad studenterna oroar sig for i
yrkeslivet och vilka kunskaper som alumnerna lyfter fram som sarskilt vardefulla. Chalmers lararutbildning
stodjer traffarna ekonomiskt men agarskapet ligger kvar hos studenterna och alumnerna som driver och
organiserar traffarna.
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Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sadant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Studenternas direkta samverkan med yrkeslivet

De 30 hp VFU som ingar i Chalmers lararutbildning &r uppdelat pa fyra kurser @ 7,5 hp. Tva av dessa
genomfors alltid pa Chalmers 6vningsskolor och ger studenten god inblick i hur det ar att arbete som
larare pa en storre och valfungerande gymnasieskola. Detta ar den del i utbildningen som syftar till att
studenten skall lara sig de goda praktiker och metoder som duktiga larare anvander. God samverkan med
ovningsskolorna ar grunden for att sakra att studenten far hogkvalitativ VFU med handledare som &r val
insatta i vad studenten har for studiebakgrund och vad kursen har for syfte, utformning och
beddémningsgrunder. Detta sker bade genom en handledarkurs och genom direkt dialog mellan
examinator, mastarlarare och VFU-handledare.

De andra tva VFU-kurserna syftar till att studenterna ocksa skall fa insyn i hur man arbetar med ldrande
och ledarskap i andra organisationer &n Chalmers ovningsskolor. Den forsta av dessa kurser,
Utvecklingsprojekt i praktiken, handlar om att lara sig utveckla verksamhet. Detta sker alltid i grupp och
kan ske i andra organisationer &n skolor. Kravet ar att studenterna skall fa mojlighet att anvédnda sina
kunskaper for att utveckla verksamhet med avseende pa larande och ledarskap genom att arbeta i
projektform med bestéllare, projektmal och deadlines. Tanken har ar att de senare i sitt yrkesliv skall vara
forberedda for att arbeta effektivt med att utveckla organisationens verksamhet. Den sista VFU-kursen,
Ldrande och ledarskap i praktiken — breddning, har som syfte att bredda studentens perspektiv samt, i
slutet av sin utbildning, syntetisera sina teoretiska kunskaper genom att applicera dessa pa den praktiska
verksamhet de deltar i eller observerar. Dar ingar ocksa att genomféra en mindre vetenskaplig
undersékning kring en fraga med relevans for larande och ledarskap. Fragan for undersékningen utvecklas
i samrad med organisationen dar kursen genomfors.

Studenten avslutar sina studier pa Chalmers lararutbildning med ett examensarbete som omfattar 30 hp,
vilket ndstan uteslutande sker med en part fran yrkeslivet som uppdragsgivare/problemstillare.
Exempelvis har det varit foretag som vill studera utmaningarna i hur kunskap férs oéver fran avslutade
projekt till kommande projekt. Andra examensarbeten har betraktat utmaningar i skolan, t.ex. genom att
studera effekter av integrering av IKT i specifik undervisning. Det skall alltid finnas en koppling till
studentens forstadamne och ingenjorsinriktning, vilket oftast ar teknik och darefter kemi, fysik eller
matematik, i fallande ordning. Detta innebar att fa studenter gér examensarbeten med matematik som
huvudamne. Som en konsekvens av detta finns tyvarr bara ett examensarbete fran ldsaret 17/18 att
inkludera i denna utvardering.

Programmets samverkan med avnamare och yrkeslivet.

Som namnts pa sidan 23 ovan, under Uppfdljning, atgarder och aterkoppling, har programradet for
Chalmers lararutbildning representanter fran yrkeslivet. Chalmers sex évningsskolor har varsin
representant, varav nagra ar rektorer och andra ar VFU-samordnare. Vidare finns tva representanter for
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naringslivet, just nu en alumn som jobbar pa Lokalférvaltningen, Goteborgs Stad, och en &r VD for ett
konsultbolag inom féretagsutbildning. | denna konstellation diskuteras kompetensbehov och hur
utbildningen kan forbereda studenterna for att mota dessa behov. | programradet diskuterars
regelbundet programmets kompetensmodell och dess programbeskrivning, inklusive
programdesignmatris. Vidare diskuteras hur det sdkerstalls att studenterna nar programmalen och hur
undervisningen kan genomféras och fargas sa att studenterna pa béasta satt skall forberedas for yrkeslivet.

Representanter for skola och naringsliv har oftast liknande tankar om vad som ar viktigt. T.ex. rader det
darfér enighet om designprincipen att utbildningen skall starta i den praktiska fardigheten, att
studenterna forst forbereds for att habilt hantera verksamheten som den ser ut idag for att forst senare i
utbildningen férberedas for att utveckla framtidens verksamhet. Detta ses som ett satt att snabbt komma
in i yrket och orka med att hantera utmaningen att sjalv ta ansvar for undervisning.

| programradet drivs ocksa fragan att 6ka samverkan mellan Chalmers och 6vningsskolorna. | den stravan
har pilotprojekt for praktiknara skolforskning initierats pa tva av 6vningsskolorna (ndmnt pa sidan 10). |
det ena projektet samverkar en forskare med kunskap om programmering och larande med
gymnasieldrare i matematik som denna hést borjat inféra programmering i matematikundervisningen.
Det andra projektet innebér att en expert inom fysik och larande samverkar med en grupp fysiklarare som
sedan nagot ar driver ett eget utvecklingsprojekt av typen kollegialt ldrande. Bada projekten ar en form av
designforskning med syfte att utveckla undervisning som har god effekt pa elevernas larande. Genom att
folja dessa tva projekt 6nskar programmet utveckla kunskap om hur universitetet kan samverka med
ovningsskolorna kring praktiknara forskning, vilka hinder och méjligheter som finns.

| samverkan med 6vningsskolorna har ocksa ett tekniklararnatverk (namnt pa sidan 12) startats. Natverket
har samlat tekniklararna pa Chalmers évningsskolor for att dela tankar, idéer och material. Motena har
genomforts pa de olika skolorna, med rullande schema, sa att man har kunnat se hur det ser ut med
laborationssalar, makerspaces och andra faciliteter. Det ledde ocksa till en Facebookgrupp som numera
har 425 medlemmar spridda over hela landet, och dar tekniklarare utbyter idéer.

Styrkor

Sammansattningen av lararutbildningens programrad innebar att avndamare bidrar i styrning och
utformning av utbildningen. Detta med malet att ha en uppdaterad utbildning som kan forbereda
studenterna yrkeslivet. | VFU-kurserna ges studenterna mojligheter att samverka aven med naringsliv och
fa kunskap om hur man jobbar med larande och ledarskap i andra organisationer &n skolan.

Utveckl ingsomraden

Det finns en god och nara samverkan med Chalmers évningsskolor. Dock 6nskas en utveckling av denna.
Det finns fortfarande en potential till férdjupad samverkan, till bada parters nytta. Forutom praktiknara
forskning ar fortbildning for larare ocksa en vag vi utreder. | den namnda alumnenkéaten undersoks
eventuella 6nskemal om format for fortbildning. Dar verkar det framkomma att kollegialt larande ar det
mest 6nskade och programmet skall darfér utveckla former fér hur Chalmers kan stotta och bista med
expertstdd i det kollegiala larandet.

Inte alla studenter far maojlighet att géra VFU i miljoer med motivationsvaga elever eller med elever fran
socioekonomisk missgynnade omraden. Detta &dr en aterkommande fraga som programledningen brottas
med. Utmaningen ar bade att hitta sddana VFU-platser och att prioritera plats for detta i utbildningen.
Planen just nu ar att inte sikta pa hela VFU-kurser i sadan miljo for alla, men att inkludera inslag i andra
kurser, t.ex. auskultationsdag inom ledarskapstema i kursen Modeller fér férstaelse.
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