Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering
Del 1. Utbildningsvetenskaplig karna

Larosate: Hogskolan i Halmstad

Yrkesexamen: Amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i

undervisningsdmnet svenska.

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvéarderas. Larosatet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering an pa beskrivning. Laroséatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning for
utbildningsutvdrderingar pd grundnivd och avancerad niva och basera sjalvvarderingen pa de
beddmningsgrunder som ingar inom féljande bedomningsomraden:

forutsattningar

utformning, genomférande och resultat
studentperspektiv

arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen bestar av en del 1 som dr gemensam for larosatets &mneslararutbildningar och den
delen ska inledas med en beskrivning av hur amnesladrarutbildningarna organiseras pa en 6vergripande
niva, se nedan. Redogor darefter for amneslararutbildningens utbildningsvetenskapliga kdrna (UVK)
utifran bedomningsomradena.

Sjalvvarderingen har dven en eller flera del 2. Redogér i del 2 for utbildningens @mnes- och
amnesdidaktiska studier utifran bedomningsomradena. Larosatet ska inkomma med en del 2 for varje
undervisningséimne1 som omfattas av utvarderingen vid det aktuella ldrosatet.

Observera att det i UKA:s beslut om urvalet av examensmal finns rekommendationer avseende i vilken del
malen boér beskrivas. Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) kan beskrivas bade i del 1 och
del 2. Redogor for VFU dar det ar relevant for larosatets amneslararutbildning.

Sjalvvarderingens olika delar ska tillsammans ge bedémargruppen en helhetsbild av
amneslararutbildningen vid larosatet, utan lankar till ytterligare information. Som bilaga till
sjalvvarderingens delar ifylls dven en larartabell. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber ldrositena att vara uppmarksamma
pa att:

e Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallarna far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga
till. Andra inte mallarnas utformning sdsom marginaler.

! Matematik, svenska, samhallskunskap, idrott och hélsa, bild, dans och musik.
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e Del 1ska inte 6verstiga 20 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive larartabellen.
Tillkommer gér UKA:s instruktioner som utgdr totalt 8 sidor.

e Del 2 ska inte dverstiga 15 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter. Tillkommer gér UKA:s
instruktioner som utgor totalt 8 sidor.

e Observera att sjdlvvarderingen INTE géller kompletterande pedagogisk utbildning, KPU.

Beskrivning

Redogér for utbildningens organisation och uppldgg pa en 6vergripande niva och motivera i relation till
examensordningen. Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan, den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen, dmnes- och @mnesdidaktiska studier. Ange nar larositet
erholl examenstillstand for respektive undervisningsamne och inriktning.

Organisatoriskt ar amneslararutbildningen vid Hogskolan i Halmstad (HH) placerad pa Akademin for
larande, humaniora och samhalle (LHS), vilken ar en av fyra akademier vid larosatet. Vid akademin ges
aven forskolldrarutbildning, utbildning mot grundlararexamen med inriktning F-3 respektive 4-6 samt
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU). Amneslararutbildningen och KPU har ett gemensamt
programrad.

HH erholl 2012 examensrattigheter i svenska for amneslararutbildning, vilket innebar att det hittills har
examinerats tva studentgrupper. Redan nar den forsta studentgruppen examinerades 2017 beslutades
om genomgripande férandringar av programmet i form av en ny utbildnings- och strukturplan. Som
ledstjarna for forandringsarbetet var malsattningen att utbildningen skulle svara mot
samhéllsfc’jréndringarz, samverkan® och samtida relevans”. Kortfattat var de stérsta forandringarna: 1) en
enhetligare utbildning genom ett ndrmare samarbete och gemensam progression mellan UVK, VFU och
amnena svenska och engelska, 2) en tydligare vetenskaplig specialisering genom att t.ex. ett nytt metod-
och teorimoment inférdes inom svenska, 3) tydligare fokus pa skrivutveckling. Alla férandringar har fatt
stod av programradet. | programradet ingar student- och lararrepresentanter, arbetslivsrepresentanter (1
larare fran gymnasiet och 1 fran hégstadiet), en alumn samt VFU-ledaren for amnesldrarna. Programradet
leds av programansvarig.

Hostterminen 2018 antogs den forsta studentgruppen till den omarbetade utbildningen, vilket innebar
att vi fram till 2023 har tva varianter av @mneslararutbildningen. Av figur 1 framgar hur strukturplanen ser
ut for de studenter som pabdrjat sin utbildning senast hostterminen 2017 och av figur 2 framgar
motsvarande for de studenter som antagits hosten 2018. Genom en jamforelse mellan planerna framgar
bade likheter och skillnader da det géller hur utbildningen &r organiserad. Det som inte framgar ar de
innehallsmassiga skillnaderna pa kursniva.

Amneslararprogrammet med inriktning mot gymnasieskolan omfattar 300 hp och i dessa ingar @mnes-
och dmnesdidaktiska studier i tva amnen, utbildningsvetenskaplig karna (UVK) som omfattar 60 hp samt
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som omfattar 30 hp. Inom ramen fér amnesstudierna (210 hp) laser
studenterna 120 hp i sitt forsta amne, dvs. svenska, och 90 hp i sitt andra @mne. Fran och med hdsten
2018 &r alltid det andra @mnet engelska. Inom svenska och engelska inkluderas forutom @mnesstudier
dven amnesdidaktik och tva specifika @mnes-VFU-perioder om vardera 7,5 hp. Dessa VFU-perioder ar
knutna till amnena, men ingar inte i nagon specifik amneskurs i svenska eller engelska, eftersom
studenterna under sin amnes-VFU ofta har majlighet att undervisa i bada sina @mnen. Av
strukturplanerna framgar det hur utbildningens olika delar dr fordelade 6ver utbildningens fem ar, men
samtidigt bor understrykas att HH valt att ssmmanfoga dessa omraden sa mycket som mojligt for att

2 Vissa av framtidens samhallsforandringar, som globalisering, mangfald, migration och digitalisering, ser vi redan
konturerna av, medan andra forandring kan vi knappast ana. Sarskilt dessa forandringar staller krav pa skolan och lararnas
férmaga till anpassning, medverkan samt nyfikenhet pa och acceptans av framtida utmaningar. Forandringarna leder till en
lararroll dar forutsattningar for bland annat sociala relationer, problemlésning och samhallsutveckling kommer att tillampas
allt storre vikt, varfor dessa formagor tydligare kommer att lyfts fram i utbildningen.

3 Har avses saval externa samverkan med t.ex. skolor, som intern mellan utbildningens olika &mnen och delar.

4 Studenterna kommer att uppmarksammas pa var tids viktigaste fragor — klimat, hallbarhet, jamstalldhet, integration,
bristande demokrati, 6kande frdmlingsfientlighet — och hur dessa aktualiseras i klassrumsmiljén.
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underlatta integration och mojliggéra progressionsvinster aven mellan &mnen och omraden. Var analys
har lett fram till att strukturplanen forandrats for att mojliggora vaxelvisa studier i svenska och engelska
som vi tror kommer att skapa synergieffekter. | den tidigare strukturplanen har inte studenterna kommit i
kontakt med sitt andradmne forran termin 5.

150623

Strukturplan och behérigheter - Amneslidrarutbildning (Gy) 300 hp

Ar1 H&strermin - 20 veckor Srtermin - 20 veckor

Lal=213lalslslz] a|q|m|u|u|n|m|n|m|n|m|m|m| | 1]2]3jalsls]z] g| 9|\n|n|17|11]|4|15E1&|l7||s|lq|7n|
UVK 1: 15 hp inkl 3 hp VFU Amne 1|, 15 hp | Amne 1 i, 30 hp
Crundlaggande Beharighet Jor Gmnet Beharighet Jor amnet

Ar2 Hasttermin - 20 veckor Virtermin - 20 veckor
1]2]3jalslsl> s |1oj11]12]13]1a]15]18]17] 18] 19] 20 1]l2]3lals]s]> 5 J1o]11]12]13]14|15]16] 17| 18] 18] 20
Amnel 11, 30hp Amnes-VFU 1

UVK 2: 7.5 hp UVK 3: 15 hp inkl 1.5 hp VFU
VK T 7

30 hp inom amne 1, | och I 67,5 hp amne 1
Vartermin - 20 veckor
9 Jio]11|12]13]1a]as]16]17]18]19] 20
Amne 2 I, 30 hp
22.5 hp inom amne 2. 1

Hostrermin - 20 veckor
9 |ioj11]12]13)1a]1s]16]17]1=)19] 20 1]2]3jals)ls]z

Amne 2 1. 30 hp
Behorighet for amnet

1]2]3lals]e]z

H&sttermin - 20 veckor
o |1o]11]12]13]14]1s5]18]17] 18] 19] 20 1]2]3jals]s]z
Amnes-VFU 2 UVK 5: 7.5 hp
Amnes-VFU 1 UVKZ och UVK3

Vartermin - 20 veckor

1]2]3]a]s]|s]z o Jiol11]12]13]14]1s]16]17]18]19] 20

UVK 4: 15 hp inkl 3 hp VFU
UVK 2 och UVK 3

Amne 1
Amne 1

V. 30 hp
7. 1 och 1l

Hosttermin - 20 vecko,
rlz13]alsls]z] RI=lmluIul_nllalﬁllﬁlwlmiwlznl
L Amne 2 1ll, 30 hp _(sjilvst arb 15 b 1

0 hp inom amne 2, I-1T TV 4, UVK

Virtermin - 20 veckor
lrlz213lalsislz]lslo]iojarfrzfrsjaajasjrejaz]as]as]zo]
1 UVK 6: 15 hp inkl 7,5 hp VFU Amne 1V, 15 hp _(sjilvst arb 15 hp) |
5. Amnes-VFU 2 e 11, 1T, il och IV

UVK 1: Den professionel N3 Israren 15 hp inki 3 hp VFU
h metod 7.5 hp

som ledare 15 hp inkl 1.5 ha VFU

och bedomning 15 hp inkl 3 hp VFU

edagogik 7,5 hp

UVK 6: Utveckiing ach utvardering av larande 15 hg inkl 7,5 hp VFU

vatensikaplig kirna (UVK) 60 hp same 15 hp VEU

Figur 1. Strukturplan ingang 2012-2017.
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Strukturplan - Amneslidrarutbildning (Gy) 300 hp LAY 23 - fran ingang ht1ls
Ar1 Vartermin - 20 veckor
Lrl=213]la]lsls]lz]ls] 9j10|u[12113|14|15]15]11[15[19]20|
L Svenska Il _16-37.5 rel _1.75hp |

Hasttermin - 20 veckor
| 1]2]3|a]ls]s|lz]ls8] 9lmlnlxz[ul14[15115||7|15|19[20|
UVK 1: 15 hp inkl 3 hp VFU. Svenska | _1-15h,

Arz

Hosttermin - 20 veckor Vartermin - 20 veckor

| 1l20slalsl [,| 7| a|g1m|n|ulu|.41151151171151191201

Svenska lll__38-52.5 hp

|112]3|=[5;5|7ls|s}m 11} 12]13]1a]15]16]17] 18] 19] 20
UVK 2: 15 hp inkl 1.5 hp VFU

Ar3s

Hosttermin - 20 veckor Virtermin - 20 veckor

1]l2]3]|als]s]z]|s|o]io]ar]iz]i3]1ajas]as|1z|as]|1e]20 1]2]3lals]s 9 |io]11]12]13]14]15]16]17]18]19] 20
Svenska IV__53-75 hp Englll_23-30 hp Engelska IV _31-52,5 hp UVK 4: 7.5 bp

Ara

HBsttermin - 20 veckor Virtermin - 20 veckor
Lil=2]l3]als]le]l7zls]s]ioli1]12]13]1a]is]is]l17]18]19]20 |1|:l|3|d|5[5|7|8]q!10|11|u 13]1a]15]16] 17| 18] 19] 20
L UWVK 5: 15 hp inkl 3 hp VFU | Eng v _S53-60 hp_| | VI 61-75 h| Eng VIl__76-90 hp (sjalvst arb 15 hp)

5sttermin - 20 veckor
lL1l=2]3]a]s]s]z] E|9l10|11|12|13|14|15|]6|l7|18|19|20|
[ Svenska V__76-105 hp |

Ars Vartermin - 20 veckor
Lrl213]lalsls]lz]ls]se [1o|u|12|13|14|15|15|11|m|19|2£|
)

UVK 6: 15 hp inkl 7.5 hp VFU [svenska Vi 106-120 (sjalvst arb 15 hp

UVK 1: Den professionella liraren 15 hp inkl 3 hp VFU

UVK 2: Liraren som ledare 15 hp inkl 1.5 hp VFU

UVK 3: Specialpedagogik 7.5 hp

UVK 4: Vetenskapsteori och metod 7.5 hp

UVK 5: Didaktik ach bed&mning 15 hp inkl 3 hp VFU

UVK 6: Utveckling och utviirdering av larande 15 hp inkl 7,5 hp VFU

Figur 2. Strukturplan ingadng 2018 och senare.

Enligt examensordningen, bilaga 2 till hogskoleférordningen, ska studierna inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan anknyta till den kommande yrkesutdvningen samt omfatta foljande
omraden: a) Skolvasendets historia, organisation och villkor samt skolans vardegrund, innefattande de
grundlaggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna, laroplansteori och didaktik.
b) Vetenskapsteori och metod. c) Utveckling, larande och specialpedagogik. d) Sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap. e) Bedomning och betygssattning, och f) utvardering och
utvecklingsarbete. Ovanstdende omraden behandlas i sex UVK-kurser. Den VFU som &r inom UVK utgor en
direkt del av UVK-kurserna. Alla kurser forutom den avslutande UVK-kursen “Utveckling och utvérdering
av ldrande, 15 hp” ar pa grundlaggande niva. | samband med utvecklingsarbetet har vi dels utifran var
egen analys av hur vi pa basta satt skapar en struktur som bidrar till synergieffekter, dels utifran
studenternas dnskemal senarelagt UVK-kursen “Vetenskaplig teori och metod, 7,5 hp” sa att den
tidsmassigt ligger ndarmare de sjalvstandiga arbetena. Samtidigt har vi tidigarelagt kursen
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“Specialpedagogik, 7,5 hp”. Denna forandring mojliggor att vi i stor utstrackning kan integrera denna kurs
med ledarskapskursen, vilket ger ett mervarde till bada kurserna.

Svenskamnet inom utbildningen med ingang ar 2012-2017 bestar av fyra kurser i “Svenska spraket och
litteraturen 1” (15 hp., termin 1), “Svenska I1” (30 hp. termin 2), “Svenska /II” (30 hp. termin 3), “Svenska
IV” (30 hp. termin 8), samt “Amnes-VFU” (7,5 hp. termin 4 och 8) och “Examensarbete i svenska” (15 hp.
termin 10). Under utbildningen ingar &mnesomraden som litteraturhistoria, litteraturdidaktik, ungdomars
Iasning, litteratursociologi, grammatik, spraksociologi, sprakhistoria, texter och skrivande, retorik, vilka
ocksa inkluderar amnesdidaktik. Varje moment i utbildningen ska innehalla saval férdjupande
amneskunskaper som didaktiska tillampningar. De forvarvade kunskaperna provas sedan praktiskt under
VFU-perioderna.

Under det forsta utbildningsaret i den dldre utbildningen laser studenterna momenten ”Sprak- och
litteratur i ett didaktiskt perspektiv, 7,5 hp”, “Ungdomars lasning, 7,5 hp”, "Svenska sprakets strukturer,
7,5 hp”, Texter och skrivande, 7,5 hp”, “Svensk och nordisk sprakutveckling, 7,5 hp” och ”Litteratur i dldre
tid, 7,5 hp”.

Nar det géller VFU har det redan fran starten 2011 funnits en intention att lagga VFU inom ramen for
UVK- kurser eller amnesdidaktiska kurser for att pa ett skarpare satt forstarka tanken om att teori och
praktik behover integreras och inte planeras och genomféras som separata delar. Da det galler VFU
knuten till UVK har vi lyckats att integrera VFU:n i UVK-kurserna i mycket hog grad om an inte fullstandigt.
Nar det galler @mnes — VFU finns inte motsvarande integrering, men fran och med 2017 har vi valt att lata
bade svenska och engelska inga i bada perioderna med damnes-VFU. Syftet ar en 6kad integration mellan
amnena, mellan dmnena och VFU samt en dkad flexibilitet under VFU-perioderna, eftersom studenterna
da har mgjlighet att undervisa i bada amnena. Vi har erfaret att det ibland kan vara svart att placera sa
manga studenter med samma amne samtidigt. Om vi har maojligheten till den flexibilitet som det innebar
att kunna placera i tva amnen, alternativt i bagge, 6kar mojligheten for studenterna att fa en bra VFU. Vi
blir d& ocksd mindre kansliga for blocklasning och nationella prov som annars kan orsaka att studenterna
har svart att fa undervisa sa mycket som ar 6nskvart. For att ytterligare forstarka specifika mal och
utvardering av VFU finns en 6vergripande progressionsmatris som ar tillamplig fér all VFU (se figur 3).

Matrisen tacker sju bedémningsomraden: Planering, Ledarskap och kommunikation, Reflektion och
utvardering, Delaktighet och larande, Analys och bedémning, Professionellt forhallningssatt samt
Utvardering och utvecklingsbehov. Av matrisen framgar det vad studenten ska kunna i borjan av
utbildningen, i mitten samt vid slutet av utbildningen.

Matrisen har tagits fram av VFU-ledarna for de olika lararutbildningsprogrammen i samarbete med
representanter fran faltet. Infor varje VFU-period far studenterna information om vad som fokuseras
under just denna VFU-period och var i matrisen man befinner sig. Studenterna far ocksa formulera ett
eget mal for VFU-perioden.

Till denna generella progressionsmatris &r omdémes-/narvaroblanketter kopplade. Bedémningen av
studentens prestationer under VFU-perioden sammanfattas i omdomesblanketten for respektive VFU-
period. Beddmningen gors bade formativt och summativt och ar en vagledning for studenterna infor nasta
VFU-period. Nar det galler slut-VFU sa utgor bedomningen en vagledning i deras kommande yrke. Olika
bedémningsomraden kan resultera i G eller VG under olika perioder. Varje termin bjuds VFU-handledare
in till HH och vid dessa traffar diskuteras matrisen och bedémningskriterierna.

Studenterna skriver tva examensarbeten om vardera 15 hp i engelska respektive svenska. For
studenter som &r antagna 2017 eller senare skrivs examensarbetet i engelska pa grundniva och
examensarbetet i svenska pa avancerad niva. Med férandringen av strukturplanen och darmed
placeringen av examensarbetena blir progressionen mellan de bada sjalvstandiga arbetena tydligare och
en ny metodkurs inom dmnet svenska forstarker vetenskapligheten ytterligare (se vidare under mal 2).

Det sista aret av utbildningen, 60 hp, ligger pa avancerad niva, vilket ytterligare forstarker
progressionen i utbildningen med examensarbete i forstadamnet som mal. Utover slut-VFU och
utvecklingsarbete laser studenterna en pabyggnadsdelkurs i sprak- och litteratursociologi och genomfor
ett teori-och-metod-moment infor arbetet med det avslutande examensarbetet som skrivs i amne 1.

| den fortsatta sjalvvarderingstexten utgar beskrivningen fran den aldre utbildningen, men jamférelser
gors med den nya som har studenter som antogs ht. 2018.
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Progressionsmatris VFU — Amneslararprogrammet
(Revideras kontinuerligt, senast uppdaterad 2018-10-04)

Bedémningsomrade

IBérjan av utbildningen

Mitten av utbildningen Slutet av utbildningen

A. Planering

Formulera larandemal samt
aktiviteter for elever, med
koppling till larandemalen i
styrdokumenten.

Studenten formulerar
tillsammans med
handledaren en skriftlig
planering av undervisning
som relateras till
styrdokumenten.

Studenten utgar fran
styrdokumenten i lang- och
Ikortsiktig skriftlig planering av
undervisningen.
Samstammighet rader mellan
innehall, genomférande och
bedémning.

Studenten formulerar en
skriftlig planering av
undervisning, som utgar
fran styrdokumenten och
diskuteras med
handledaren utifran
kopplingar mellan mal,
undervisning och
beddmning.

B. Ledarskap och
kommunikation

Identifiera och anvédnda
strategier for att fa elevers
uppmarksamhet samt vicka
nyfikenhet.

Studenten leder
avgransade aktiviteter
som praglas av
engagemang och
interaktion med elever i
grupp.

Studenten leder och
organiserar undervisning
med tydlig struktur. organiserar och leder
Ledarskapet praglas av studenten varierad
engagemang och th6rdhet.|undervisning, anpassad efter

| ett engagerat, lyhort och
kommunikativt ledarskap

situation.

C. Reflektion och
utvardering

Reflektera kritiskt, bade
muntligt och skriftligt dver
undervisning och
lararuppdraget i stort.

Over egna och
handledares
arbetsuppgifter.

Studenten reflekterar och
problematiserar lararuppdraget
utifran styrdokument, forskning
och beprovad erfarenhet.

Studenten reflekterar 6ver
egna och handledares
undervisning utifran
planeringens intentioner
och kan motivera didaktiska
val.

D. Delaktighet och ldarande
Identifiera didaktiska
aspekter av undervisning
som praglas av delaktighet.

Studenten observerar och
reflekterar ver hur
pedagoger skapar
forutsattningar for
delaktighet och larande.

Studenten anvander olika
uttryckssatt i syfte att skapa
forutsattningar for larande
dar elever bekraftas,
motiveras och utmanas.

Studenten skapar
forutsattningar for delaktighet
och larande dar alla elever
bekréftas, inkluderas och
utmanas.

E. Analys och bedémning
Konstruera och valja ut
bedémnings-

former som ar lampliga for
eleverna och anpassade till
ldrandemalen.

|Studenten reflekterar
Studenten reflekterar,
‘tillsammans med

handledaren, over olika
satt att gora skriftlig och
Imuntlig bedémning och

aterkoppling.

Med stod av handledaren
bedémer studenten

Studenten analyserar och
bedémer elevers utveckling och
skriftligt och muntligt larande saval summativt som
elevarbeten, aterkopplar  formativt och aterkopplar till
sin bedémning till eleverna Jeleverna. Resultatet av

och anvander resultateni  [|bedémningen anvands for
planering av kommande analys och planering av
undervisning. undervisning.

F. Professionellt
forhallningssatt

Relatera de grundldaggande
varderingarna i
styrdokumenten till egen
verksamhet och
bemétande.

Studenten visar empatisk
l[formaga och
ansvarsfullhet. Dessutom
observerar och
reflekterar studenten
kring larares och elevers
satt att bemota varandra.

Studenten visar 6ppenhet [Studenten tillampar

for att etablera kontakt styrdokumentens

med elever och vuxna och [grundldggande varden i

visar balans mellan narhet [verksamheten och i métet med
och distans. kollegor, elever och
vardnadshavare.

G. Utvdrdering och
utvecklingsbehov
Systematiskt
kvalitetsarbete.

Studenten undersoker
hur kvaliteten i den
pedagogiska
verksamheten
dokumenteras och
utvarderas.

Studenten identifierar egna och
skolans utvecklingsbehov fér
att kunna medverka till en
verksamhet som vilar pa
vetenskaplig grund och
[beprévad erfarenhet.

Studenten granskar sin
nuvarande kompetens.
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Figur 3. Progressionsmatris fér VFU.




Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet Idrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstndrliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) dr adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pa kort
och Idng sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd larartabell.

Vid akademin finns ett drygt 70-tal anstallda larare och av larartabellen framgar det att det &r 22 larare
som undervisar pa amneslararutbildningen i svenska och UVK. Dartill kommer lararna i engelska och VFU-
handledarna. Utover de larare som redovisas i tabellen finns det ett antal larare och andra utbildare som
regelbundet, men i liten omfattning, deltar i utbildningen. | samtliga 6 UVK-kurser hamtas sarskild extern
kompetens in. Detta galler exempelvis undervisningsinslag da det géller Barnkonventionen,
utvecklingssamtal, digitala hjalpmedel vid funktionsnedsattning och nationella prov. Genom att anlita
dessa personer sékerstaller vi att studenterna far undervisning av hog kvalitet och som ar aktuell.

Av de 22 lararna i tabellen ar 13 (59 %) disputerade. Ytterligare tva gar forskarutbildning. 16 av 22 (73
%) har egen lararutbildning, men alla &r inte &mneslarare. Stabiliteten dr hog och 68 % har arbetat minst 3
ar och 59 % har arbetat minst 5 ar vid larosatet. Nagra av lararna arbetar dven parallellt inom
gymnasieskolan. En av dessa larare ar dar forstelarare. Denna form av samverkan sdkrar en personalstyrka
med aktuellt praktiskt yrkeskunnande. Aven VFU-handledarna ute pa skolorna bidrar till utbildningens
kvalitet och en stor andel, cirka 60 %, har gatt en handledarutbildning. De verksamma lektorerna &r alla
aktiva inom forskning med hog relevans for amnesinnehallet i utbildningen. Saval lektorer som adjunkter
undervisar och utvecklar utbildningen samt deltar i utvecklingsprojekt och uppdragsutbildningar.
Konkreta exempel pa detta ar larare som deltar i utvecklandet av Skolverkets stddmaterial med fokus pa
digitalisering.

En narmare beskrivning av personalen inom svenska redovisas i del 2.

| larargruppen som undervisar i UVK ingar 15 larare, varav 9 (60 %) ar disputerade. En del av dessa ar
disputerade i andra dmnen an utbildningsvetenskap eller motsvarande, vilket dr ett medvetet val for att
bredda och férdjupa kompetensen.

Nar det gédller det omarbetade @mneslararprogrammet med inriktning svenska och engelska ar det
fem larare som utgjort kdrnan utvecklingsprocessen och som ocksa efter den har ett fortsatt nara
samarbete. | detta team ingar en dmnesforetradare fran svenska spraket, litteraturvetenskap, engelska,
UVK och VFU. Foretradarna for UVK och VFU ar tillika programansvarig respektive VFU-ledare. VFU-
ledaren har bade dmneslérar- och socionomexamen. Samtliga i denna grupp har egen lararutbildning.
Denna grupp gor det maijligt till snabb och smidig kommunikation mellan de olika ingdende @mnena och
utbildningsomradena och det ar ocksa mojligt att relativt snabbt forankra och besluta om olika
forandringar i utbildningens kurser. Detta ar viktigt med tanke pa att vi dven framgent 6nskar att utveckla
utbildningen och utbildningens kvalitet.

Personalstrategin vid LHS preciseras i akademins kompetensférsorjningsplaner, och tacker saval
nyrekryteringar, som effektivt nyttjande och kompetensutveckling av befintlig personalstyrka. LHS har
under de senaste aren nyanstallt ett tiotal personer till lararutbildningarna, med sarskilt kompetens inom
bland annat digitalisering i ungdomsskolans verksamhet. HH har, vid sidan av stravan efter nyrekrytering,
satsat pa att forskarutbilda egen personal vilket tidigare visat sig vara en framgangsrik strategi inom
exempelvis bedomning, specialpedagogik och amnesdidaktik. Vid pensionsavgangar och annan
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personalomsattning ar strategin att utga fran kompetensférsérjningsplanen. Detta for att styra
rekryteringen och utvecklingen av LHS at de hall verksamheten kraver, och inte per automatik ersatta den
som slutar med liknande kompetens. | relation till &mneslararutbildningen specificerar personalstrategin
behovet av kompetens inom omradena dmne- och dmnesdidaktik, UVK och VFU. Den 6vergripande
strategin ar att rekrytera lektorer inom dessa omraden, men dven knyta till oss professionsrelaterad
kompetens, i syfte att behalla en hég andel personal med doktors- respektive lararexamen. | en relativt
liten organisation ar det viktigt att dven kunna samarbeta éver program och kursgranser, vilket kan ses
bade som en tillgang och som en utmaning.

For att langsiktigt kunna garantera hog och relevant lararkompetens upprattas individuella
kompetensutvecklingsplaner i samrad mellan avdelningschef och medarbetare. Fran och med 2018
kommer planerna att stammas av och uppdateras minst en gang per ar i samband med redan befintliga
medarbetar- och [6nesamtal. For att kunna verkstalla kompetensutvecklingsplanerna avsatts 15 % av den
enskildes arbetstid for kompetensutveckling. Utover detta kan sarskild tid for
kompetensutvecklingsinsatser planeras i samrad mellan ndrmsta chef och medarbetare. Som grund for
sadana insatser genomfors ocksa specifika kartlaggningar, till exempel av personalens digitala kompetens
(varen 2018). Utifran undersokningens resultat kommer akademin att bestalla skraddarsydda kurser fran
larosatets hogskolepedagogiska centrum, for att framja utveckling av bade bredd och spets i
lararkollegiets digitala kompetens. Arbetet ger viktiga signaler om akademins satsning pa digitalisering
som en del av framtidens larandemiljoer. Ytterligare medel (10 % av den samlade arsarbetstiden) avsatts
arligen till strategiska insatser som ar av vikt for verksamhetens utveckling. De senaste aren har det till
exempel skett sarskilda satsningar for adjunkter att delta i forskningsprojekt, och for personal att
pedagogiskt meritera sig och delta i kvalitetsutvecklande projekt (t.ex. utveckling av supplemental
instruction).

Det finns en medveten stravan att 6verskrida traditionella &mnesomraden for att utveckla
amneslararprogrammet pa ett innovativt satt. Akademin styr darfor interna forskningsmedel och
strategiska resurser mot projekt dar forskare arbetar tillsammans, inom och éver traditionella
amnesomraden. Tanken ar ocksa att styrningen ska sakra bade individuell och kollektiv
kompetensforsérjning. Akademins fokus pa utbildningsvetenskap har lett till att forskare inom
samhaéllsvetenskap, statsvetenskap och humaniora bidrar med kompetens i utbildningen.

Sammantaget ar personalstyrkans vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens
adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande. Programmet har en
hog andel disputerade och personal med lararexamen samt hég andel VFU-handledare med
handledarutbildning. En sarskild styrka bestar i det stabila lararlaget som utformar programmet med nara
koppling mellan dmnen, VFU och UVK.

| den interna granskning lasaret 2017/18 framkom att LHS behévde en tydligare strategi for saval
akademins kompetensférsorjning som enskilda larares kompetensutveckling och ett arbete med
kompetensforsorjningsplaner har paborjats, vilket redovisas ovan.

Den sammantagna kompetensen inom personalgruppen och sammansattningen, samt det goda sam-
arbetet med skolorna i ndromradet gor, enligt var bedémning, att kollegiet ar val skickat att bedriva
lararutbildning inom det aktuella omradet.

Forutsattningar
Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstndrlig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.




Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Samtliga lararutbildningar vid HH (och ytterligare tre program inom humaniora och samhallsvetenskap)
ligger under Akademin for larande, humaniora och samhalle (LHS). De olika programmen bidrar darmed
till varandras utbildningsmiljo genom att studenter och larare mots 6ver programgranserna. Oavsett inom
vilket stadium i skolsystemet studenterna kommer att arbeta efter sin utbildning utgor skolsystemet en
helhet. Vi ser darfor den gemensamma utbildningsmiljon som en styrka for lararutbildningarna.

LHS har en gemensam forskningsmiljo, Centrum for forskning om larande, kultur och samhalle (CLKS). |
linje med Hogskolans forsknings- och utbildningsstrategi (FUS) ska CLKS bidra till 6kad kunskapsutveckling,
nytdnkande och samhallsforandring genom hog forskningskvalitet och starkt intern och extern samverkan.
Som en del i akademins strategiska arbete har forskningsmiljons ledningsgrupp utarbetat férdelnings-
principer for hur interna resurser for forskning ska férdelas inom forskningsmiljon. De medel CLKS erhaller
av hogskolans Forsknings- och utbildningsnamnd (FUN) har fokuserats och koncentrerats till strategiska
projekt med tydlig anknytning till utbildningsvetenskap. Dartill har akademichefen avsatt medel for att
starka forskning inom det utbildningsvetenskapliga omradet samt forskning om digitalt larande och
digitalisering.

Med finansiering fran rektors strategiska medel har HH gjort en satsning pa forskningsomradet
”Framtidens larande”. Inom forskningsomradet finns forskningsintresse for fragor som ror
digitaliseringens konsekvenser for larande och utbildning. Manga av forskarna lankade till ”“Framtidens
larande” har varit engagerade i tillkomsten 2016 av Digitalt Laborativt Centrum (DLC) som pa hemsidan
beskrivs som en ”kreativ, hogteknologisk och laborativ miljo med fokus pa larande, kultur och kreativitet”.

Inom CLKS finns idag ett knappt 40-tal aktiva forskare (varav tre professorer och fem docenter) som
bedrivit forskning som ar av direkt betydelse fér amneslararutbildningen, t.ex. om dmnesdidaktik i flera
olika @mnen, coteaching, allmandidaktik och digitala teknologier. En grund i akademins forskning ar att
den utgar ifran olika samhallsutmaningar, framjar saval bildning som vardeskapande i form av samhalls-
utveckling och att den bedrivs i ndra samverkan med avnamare och samhille.

Den forskning som bedrivs av den personal som ar involverad i utbildningen ar den amnes- och
amnesdidaktiska forskningen inom svenska och engelska samt den allmandidaktiska och
utbildningsvetenskapliga forskningen, men har koncentreras den vidare framstallningen pa forskning med
baring for utbildningsvetenskap/allmandidaktik. For forskning med béaring for svenska, se del 2.

Nagra storre forskningsomraden med koppling till &mneslararutbildningen ar ”Framtidens digitala
larande i skolan” som ett ar samverkansprojekt mellan kommuner, Region Halland samt HH och dar DLC
anvands. Det pagar dven forskning om ungdomars kommunikation i digitala miljéer och i deras larmilj6er.
Andra delar av forskningen inom CLKS ror viktiga samhallsfragor med betydelse for blivande larare. Dessa
handlar t.ex. om inkludering-exkludering, mangfald samt integrationsfragor men dven om representation i
laromedel. Annan forskning som finns i ndra anslutning till empati ar jamstalldhetsforskning och 6vrig
intersektionell forskning i kombination med demokrati och framlingsfientlighet, t.ex. hur genus och
sexualitet manifesteras i vit makt-rorelsen. Vid akademin pagar aven ett vardegrundsprojekt som syftar
till att motverka framlingsfientlighet och rasism. Det har projektet placerar sig inom ramen foér den
utbildningsvetenskapliga och allmandidaktiska forskning som ocksa ar av stor betydelse for amneslarar-
studenter. Det pagar aven ett tvdrvetenskapligt forskningsprojekt (svenska, religionsetenskap och UVK)
om lararstudenternas skrivande och hur de tilldgnar sig det akademiska skrivandet och knacker de
akademiska koderna. Det bedrivs ocksa forskning med fokus pa nyanlandas erfarenheter av
forberedelseklass och évergangen mellan den och den ordinarie skolgangen.

For att studenterna ska fa tillgang till en mer professionsinriktad miljo har HH nara samarbete med
skolor i ndromradet och nagra larare anlitas regelbundet f6r att bidra med aktuella kunskaper inom
omraden som utvecklingssamtal och nationella prov. En férstelarare har delar av sin tjanst forlagd pa HH.
Ett ndra samarbete mellan VFU-handledare och HH:s lararutbildare leder till att 6kad kvalitet i VFU.

Sammanfattningsvis sa finns det ett nara samband mellan forskning och utbildning, eftersom de allra
flesta av de som undervisar i utbildningen ocksa bedriver egen forskning och tar med sig denna in i
utbildningen. Detta innebar dven att studenterna deltar i en forskande kontext. Det nara samarbetet med
skolor och VFU-handledare sdkerstéller att studenterna far tillgang till en professionsinriktad miljo.
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utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt séikerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Mmal

1. Enligt UKA:s rekommendationer beskriver lirositet maluppfyllelsen for det utvalda
examensmalet i sjalvvarderingens del 2.

1. Fér dmnesldrarexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan ska studenten
- visa sddana dmneskunskaper som krdvs for yrkesutévningen, inbegripet savdl brett kunnande
inom dmnesstudiernas huvudomrade som vdésentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar av
detta omrdde och férdjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.
Amnesinnehallet i &mneslirarutbildningen mot gymnasiet &r omfattande och darfér bearbetas detta
examensmal genom hela utbildningen. Framst mojliggors maluppfyllelsen inom dmnesstudierna i &mnet
svenska (se del 2), men dven “UVK 6 — Utveckling och utvérdering av Idrande”, bidrar till maluppfyllelsen.
UVK 6 ar placerad som forsta kurs pa den tionde och sista terminen. Kursen ar tvadelad: dels ingar den sa
kallade slut-VFU:n, dels ska studenterna genomfdra ett praxisnara och didaktiskt/amnesdidaktiskt
utvecklingsarbete. Under slut-VFU:n sdkerstalls att studenten visar de amneskunskaper som krdvs genom
att studenten, enligt progressionsmatrisens bedémningsomrade ”Planering” (se s. beskrivning) “utgar fran
styrdokumenten i lang- och kortsiktig skriftlig planering av undervisningen” samt att “samstammighet
rader mellan innehall, genomforande och bedémning”. Vidare att studenten inom bedomningsomradet
”Analys och bedémning” visar att hen “analyserar och bedémer elevers utveckling och larande saval
summativt som formativt och aterkopplar till eleverna. Resultatet av bedémningen anvands for analys och
planering av undervisning”.

Det utvecklingsarbete som genomférs under UVK 6 kan, men maste inte, anvandas som en pilot infor
examensarbetet i svenska som foljer pa denna kurs. Genom detta upplagg mojliggors for studenten att
fordjupa sina kunskaper inom ett avgransat omrade. En annan méjlighet ar att man genomfor ett
examensarbete inom samma omrade som det genomférda utvecklingsarbetet. Aven detta uppligg
mojliggor fordjupade kunskaper. Ett exempel pa det sistnamnda upplagget ar nar en student i utvecklings-
och utvarderingsarbetet undersdker hur nagra svensklarare arbetar med lasforstaelse och vilka problem
de stott pa samt hur deras arbete med lasforstaelse kan utvecklas och de olika problemen kan l6sas med
hjalp av nya forskningsrén. Aven i det efterféljande examensarbetet, som studenten skriver tillsammans
med en annan student, ar det lasundervisning som ar i fokus. | examensarbetet undersoker studenterna
hur svensklarare med respektive utan erfarenhet av Laslyftet beskriver sitt arbete med elevers
lasforstaelse av sakprosa.

Forutsattningar for maluppfyllelse ges huvudsakligen inom @mnesstudierna i svenska, men under slut-VFU
sakerstalls att studenten har de &mneskunskaper som kravs for yrkesutdvningen, eftersom de annars inte
blir godkanda pa alla bedémningsomraden for slut-VFU. Utvecklingsarbetet inom UVK 6 kan bidra till
fordjupade kunskaper inom ett omrade. Varderingen ar att utbildningen sakerstaller maluppfyllelse.



Utformning, genomfdérande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Mmal

2. Visa férdjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder,
och visa kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess
betydelse for yrkesutévningen.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogérs for i del 2 gor en
hénvisning.

| detta mal urskiljer vi tva delar, dar den ena delen handlar om kunskaper om vetenskaplig teori och
metod och den andra delen fokuserar pa relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
samt dess betydelse for yrkesutévningen.

Visa kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder

Fran utbildningens forsta kurs, “UVK 1 — Den professionella Idraren, 15 hp” far studenten proéva och
reflektera over olika vetenskapliga metoder, lasa vetenskaplig litteratur och diskutera betydelsen av
systematisk och dokumenterad kunskap for yrkesutévningen, for att i slutet av utbildningen tillampa
dessa kunskaper i utvecklings- och examensarbeten. | UVK 1 introduceras observationer som
forskningsmetod och som redskap i yrkesverksamheten och under sin férsta VFU genomfor studenterna
observationer. | “UVK 2 — Vetenskaplig teori och metod, 7, 5 hp” examineras studenterna pa enkét,
intervju och videoobservation. | “UVK 3 — Ldraren som ledare, 15 hp” genomfor studenterna m.hj.a.
enkéter och observationer en undersokning om studiero och jamfor sina resultat med de resultat som
Skolinspektionen kommit fram till.

Inom dmnet svenska har man i och med férandringen av utbildningen 2018 lagt till ytterligare en teori-
och metodkurs om 7,5 hp, framst for att sakerstalla att studenterna valjer fér amnet svenska relevanta
fragestallningar for sitt examensarbete (se vidare del 2).

Kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet examineras tydligast i
”UVK 6 — Utveckling och utvdrdering av ldrande 15 hp”och da i relation till studenternas utvecklingsarbete
och slut-VFU:n. Nedan redovisas relevanta larandemal for att visa hur olika delar av examensmalet
uppfylls under UVK-kurserna.

UVK 2 — Vetenskaplig teori och metod
Kursen ligger forst pa termin 4, men studenter som pabdorjar sina studier hosten 2018 kommer att ldsa
kursen under sista delen av termin 6. Flytten beror bl.a. pa 6nskemal fran studenterna om att férlagga
kursen narmare i tid i relation till att man ska skriva sina examensarbeten. Kunskaper om vetenskapsteori
samt kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder konkretiseras via féljande larandemal i UVK 2:
- med akademiskt sprak beskriva hur relevanta vetenskapsteoretiska och metodologiska begrepp
relateras till problemformulering, syfte och fragestallningar i vetenskapliga undersékningar.
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- exemplifiera och reflektera dver hur kvalitativa och kvantitativa data insamlas, bearbetas och
analyseras med olika vetenskapliga metoder.

Undervisningen bestar av foreldsningar, 6vningar och arbetsseminarier. Vid férelasningarna beskrivs
vetenskaplig kunskap i relation till annan kunskap och saval kvalitativa som kvantitativa metoder
presenteras. Olika metoder som enkater, intervjuer och videoobservationer och textanalyser testas vid
arbetsseminarierna och inom ramen fér basgruppsarbetena®. Statistikens grunder introduceras och
studenterna lar sig att anvanda de mer grundlaggande statistiska berdakningarna och analyserna. Under
kursens gang har studenterna tillgang till HH:s larplattform, vilken mojliggor for studenterna att
tillsammans skapa wikis och andra gemensamma fora for att bl.a.trdna pa begrepp och ge respons pa
varandras arbeten.

Bada larandemalen examineras genom dels en skriftlig rapport, dels en muntlig tentamen. Genom
muntlig tentamen, som genomfors i par, sakerstalls maluppfyllelsen genom att studenten i muntlig
reflektion kan beskriva relevanta begrepp inom vetenskapsteori och metodologi samt med relevanta
begrepp visa pa skillnader mellan kvalitativ och kvantitativ datainsamling, bearbetning och analys med
olika vetenskapliga metoder. | den andra examinationen, som genomfors i basgrupper, sakerstalls att
studenterna kan identifiera och formulera problem inom utbildningsvetenskap och sedan med hjalp av
olika kvantitativa och kvalitativa metoder soka svar. | en gemensam rapport, utifran individuellt och
gemensamt insamlat material, ska studenterna kritiskt diskutera kvantitativa och kvalitativa metoder,
analyser och resultat. Det empiriska materialet har samlats in med bade kvantitativa och kvalitativa
metoder. | den skriftliga rapporten beskriver, motiverar och resonerar studenterna kring metodval samt
beskriver utforligt hur man gatt till vdaga. Alla grupper genomfor under handledning en webbaserad enkat.
Resultaten som studenterna far fram genom sina olika datainsamlingsmetoder diskuteras i relation till
reliabilitet, validitet och forskningsetik.

For sammanfattande bedémning av del 1 av malet — se del 2.

Visa kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutévningen.

Inom amneslararutbildningen diskuteras relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
nar det galler UVK-kurser, framst i kursen “UVK 2 — Vetenskaplig teori och metod 7,5 hp” och inom “UVK 6
— Utveckling och utvdrdering av ldrande 15 hp.” | den forstnamnda kursen belyses relationen framst ur ett
teoretiskt perspektiv, studenten ska kunna “kritiskt granska forskningsresultat i relation till beprévad
erfarenhet utifran ett vetenskapligt forhallningssatt”. Det teoretiska perspektivet innebar bl.a. att
jamfora definitioner av begreppet beprévad erfarenhet med definitioner av vetenskaplig kunskap och
resonera kring likheter och skillnader mellan de bada.

Inom ramen for “UVK 6 — Utveckling och utvirdering av ldrande 15 hp”, under utbildningens sista
termin, genomfor studenterna ett praxisnara och didaktiskt/amnesdidaktiskt utvecklingsarbete som
utvarderas. | kursen ligger en VFU-vecka som ar vikt for utvecklingsarbetet. Denna kurs inrymmer dven
slut-VFU som omfattar 5 veckor, sa totalt ingar det 6 veckor VFU i kursen. Efter avslutad kurs ska
studenten kunna ”beskriva olika forsknings- och utvarderingsmetoder knutna till utbildning, undervisning
och larande”, sa dven denna kurs bidrar till viss del till maluppfyllelsen i malets forsta del. Studenterna har
dven mojlighet att anvianda sig av det didaktiska/amnesdidaktiska utvecklingsarbetet som en pilot infor
examensarbetet i svenska som avslutar terminen och utbildningen (se under mal 1).

| “UVK 6 — Utveckling och utviérdering av Idrande” konkretiseras kunskaper om utveckling och
utvardering av larande genom féljande larandemal:

- beskriva olika forsknings- och utvarderingsmetoder knutna till utbildning, undervisning och

larande.

- visa kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och dess

betydelse for yrkesutovningen.

> Dvs. grupparbeten som genomfors i mindre grupper av studenter. Studenterna ingar i samma basgrupp under hela kursen
och ibland dven under flera kurser.
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Inom ramen for utvecklingsarbetet examineras larandemalen dels genom att studenterna kritiskt granskar
och ger synpunkter pa varandras utvecklingsarbeten i seminarieform, dels genom att de muntligt far
redovisa sitt utforda utvarderade utvecklingsarbete for larare och 6vriga i gruppen. Darutdver ska
utvecklingsarbetet beskrivas i en rapport. | rapporten beskrivs pa vilket satt utvecklingsarbetet kan
kopplas till utbildning, undervisning och larande. Beskrivningen av utvecklingsarbetet ska utga dels fran
VFU-skolas aktuella behov, dels fran en vetenskaplig analys av utvecklingsbehovet for det aktuella
utvecklingsomradet. Redovisningen i rapporten ska utga fran kursens litteratur och annan litteratur
utifran egna sokningar. Beskrivningen ska goras i en vedertagen vetenskaplig form dar den vetenskapliga
bakgrunden till utvecklingsarbetet ska underbyggas med referenser till forskningslitteratur. Syftet med
utvecklingsarbetet beskrivs och fragestéllningar betraffande arbetet anges. Metoder som anvants for att
utvardera utvecklingsarbetet ska beskrivas och motiveras. Resultatet av det genomférda
utvecklingsarbetet ska redovisas utforligt, analyseras och utvarderas i en diskussionsdel dar dessa satts i
relation till tidigare forskning. Har ska ocksa redovisas svar pa fragestaliningarna samt om och i vilken man
syftet med utvecklingsarbetet uppfyllts. En viktig del ar att beskriva didaktiska implikationer av det
utférda utvecklingsarbetet. Genom detta arbetssatt far studenterna kunskap om hur de kan utféra ett
didaktiskt/amnesdidaktiskt skolutvecklingsarbete pa vetenskaplig grund. De tilldgnar sig dven kunskaper
och fardigheter i att sjdlva utveckla kunskap om larande. Kunskaper som sa smaningom, tillsammans med
andras, kan bidra till beprévade erfarenheter.

Nar det galler férdjupade kunskaper om vetenskapsteori och vetenskapliga metoder sa véxer dessa
fram successivt i olika kurser och detta géller dven kurser inom engelska, for vilka inte redogérs har.
Kunskaper om olika metoder testas och examineras inte endast i teori och metodkurser, utan dessa
kunskaper mojliggbrs och examineras dven genom att vissa kursmoment och viss kurslitteratur kraver
denna form av kunskap. Méjligheten att na och sakerstéllandet av uppnadda fordjupade kunskaper
kommer ytterligare forstarkas med den nya kurs som nu ingar i amnet svenska, fér de studenter som
bérjar hostterminen 2018 och senare, men dven med nuvarande uppldgg sakerstélls malet (se dven del 2).

Nar det galler hur val studenterna visar ovanstaende kunskap i sina examensarbeten och hur detta kan
ytterligare forbattras — se del 2.

Aven kunskap om relationen mellan vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse
for yrkesutdovandet vaxer fram successivt. Genom verksamhetsforlagd utbildning som alltid foljs upp i
seminarieform mojliggér utbildningen for studenterna att utveckla denna kunskap genom att man far ta
del av andra studenters erfarenheter av beprévad erfarenhet pa olika skolor. Genom utvecklingsarbetena
som genomfors pa VFU-skolorna bidrar studenterna till att forbattra kvaliteten pa undervisningen pa
skolorna. En viktig del av utvecklingsarbetet ar att innan det genomfors ska studenten gora en
vetenskaplig analys av omradet for att se vilket utvecklingsbehov som finns. Genom att
utvecklingsarbetena utvarderas samt att studenterna tar del av varandras utvecklingsarbeten far
studenterna dels kunskap om den vetenskapliga grund som respektive utvecklingsomrade vilar pa, dels
kunskap om vilken betydelse som beprovad erfarenhet kan fa for yrkesutévningen.

Vi anser att utbildningen leder till maluppfyllelse bade da det galler examensmalets forsta och andra
del. Det finns en utvecklingspotential avseende UVK 2 nu nar det kommer senare i utbildningen. Malet ar
utveckla kursen sa att studenterna battre ser hur kursens innehall forbereder dem for examensarbetena i
amnena.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.
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3. Visa férdjupad férmdga att kritiskt och sjdlvstéindigt tillvarata, systematisera och reflektera 6ver
egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att ddrigenom bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom dmnen, Gmnesomrdden och
dmnesdidaktik.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogors for i del 2 gor en
hénvisning.

For maluppfylinad inom svenska och @mnes-VFU, se del 2.
| tabell 1 redovisas exempel pa larandemal som bidrar till maluppfyllelse inom olika delar av mal 3.

Tabell 1. Konstruktiv Iéinkning fér mal 3

Madl 3. Visa férdjupad férmdga att kritiskt och sjdlvstdndigt tillvarata, systematisera och reflektera éver egna och andras
erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att ddrigenom bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten och
kunskapsutvecklingen inom dmnen, Gmnesomrdden och dmnesdidaktik.

Kurs Larandemal Undervisningsformer Examinationsform
UVK 2 exemplifiera och reflektera 6ver hur kvalitativa | Foreldasningar, seminarier och | Muntliga och skriftliga
och kvantitativa data insamlas, bearbetas och arbetsseminarier grupptentamina.
analyseras med olika vetenskapliga metoder (workshoppar).
kritiskt granska forskningsresultat i relation Seminarier
till beprovad erfarenhet utifran ett
vetenskapligt forhallningssatt och med
utgangspunkt i syfte och fragestallningar
problematisera, analyseraoch med god
sprakhantering dokumentera eget insamlat
material, inklusive natbaserade enkater
UVK 6 analysera och kritiskt vardera forskning och Foreldsningar, Skriftlig rapport , peer
utvardering om skolors utvecklingsarbete och arbetsseminarier review och seminarium
resultat (workshoppar) och
seminarier
planera, genomfdra, dokumentera och . L
Verksamhetsforlagd Seminarium och PM

utvardera ett didaktiskt eller amnesdidaktiskt
utvecklingsarbete i skolans verksamhet.
reflektera 6ver befintliga relevanta
kompetenserinom verksamheten och kunna
medverka till enverksamhet som vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

utbildning

Kurserna “UVK 2-Vetenskapsteori och metod” och “UVK 6 - Utveckling och utvérdering av ldrande” bidrar
till att studenterna utvecklar formagan att kritiskt reflektera 6ver relevanta forskningsresultat. Inom den
forstnamnda kursen granskar studenterna kritiskt forskning och i en gruppuppgift, som ocksa ar en
hemtentamen, s6ker man svar pa den 6vergripande fragan “Hur skapas vetenskaplig kunskap i ert/era
amnen”? Gruppen far utifran denna 6vergripande fraga sjalva skriva fram en praxisnara
problemformulering. Uppgiften mojliggér for studenterna att reflektera 6ver forskning inom det egna
amnet, vilket i sin tur leder till kunskapsutveckling inom detsamma.

“UVK 6 — Utveckling och utvdrdering av ldrande” bidrar bade till kunskapsutvecklingen och till
utveckling av yrkesverksamheten. Inom ramen for kursen genomfors ett utvecklingsarbete, som redovisas
i rapportform, pa den VFU-skola dér studenten &r placerad. Det praxisndra amnes-/didaktiska
utvecklingsarbetet genomfors i samrad med VFU-larare och utifran uppmaéarksammat utvecklingsbehov.
Innan utvecklingsarbetet pabdrjas ska studenten skriva fram den vetenskapliga bakgrunden till
utvecklingsarbetet och underbygga sina resonemang med referenser till forskningslitteratur. Detta
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innebar att studenten kritiskt och sjalvstandigt tillvaratar, systematiserar och reflekterar over
forskningsresultat som ar relevanta for utvecklingsarbetet. Resultatet av det genomforda
utvecklingsarbetet redovisas, analyseras och utvarderas och satts i relation till tidigare forskning. En
annan viktig del i rapporten ar att beskriva didaktiska implikationer av det utférda utvecklingsarbetet.
Studenterna redovisar sina utforda och utvarderade utvecklingsarbeten for larare och 6vriga studenter,
vilka pa sa satt far mojlighet att reflektera 6ver de erfarenheter som medstudenterna gjort. Utover detta
granskar studenterna kritiskt och ger synpunkter pa varandras utvecklingsarbeten i seminarieform (se
dven under mal 2).

Mal 3, liksom mal 4 och 5, relaterar tydligt till VFU:n inom utbildningen. Integreringen av VFU i de
campusforlagda UVK- kurserna mojliggor att tillvarata och reflektera éver erfarenheter i relation till
lararprofessionen samt i relation till relevanta forskningsresultat. Efter varje VFU-period far studenterna
reflektera 6ver egna och varandras erfarenheter vid ett seminarium. Fokus for reflektionen ar olika efter
de olika VFU-perioderna, exempelvis reflekterar man kring lararuppdraget, ledarskap och bedémning. |
UVK 6 gors en summering. Vid samtliga seminarier lyfts fragor kring vad som fungerat eller varit
problematiskt. Inte minst sker diskussioner kring skolmiljo nar det géller vald, hot och krankande
behandling, handledning och elevhélsan. Detta forbereder studenterna for att i slutet av utbildningen
kunna granska sin egen utveckling, fran novis till professionell. Progressionen avseende VFU uttrycks i en
generell progressionsmatris (se beskrivning). Matrisen har giltighet dven fér amnes-VFU, eftersom den
precis som annan VFU innebar en successiv progression vad galler vad studenten ska kunna gora.
Undervisning, uppgifter och examination inom saval UVK, VFU som svenska sédkerstaller tillsammans att
studenterna nar malet. Inom ramen for UVK-kurser och VFU som ér relaterad till UVK har studenterna
manga tillfdllen att reflektera 6ver egna och andras erfarenheter, vilket dven bidrar till studenternas
kunskapsutveckling. Bade UVK 2 och UVK 6 sdkerstaller att studenterna kritiskt och sjalvstandigt kan
tillvarata, systematisera och reflektera 6ver relevanta forskningsresultat. Inom ramen for UVK 6
sakerstalls dven att studenterna bidrar till yrkesverksamheten och till kunskapsutvecklingen inom de for
utvecklingsarbetena valda @mnesomradena.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt séikerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen firdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal

Visa férmdga att tillimpa sadan didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning
och ldrande inom det eller de émnen som utbildningen avser och fér den verksamhet i évrigt som
utbildningen avser.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogérs for i del 2 gor en
hénvisning.

Detta mal har en klar forankring i del 2, men vissa delar av malet uppfylls inom ramen fér UVK respektive i
VFU i relation till UVK.
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Var tolkning av examensmalet innebar att verbet “tillampa” ses som synonymt med att praktiskt anvianda
saval didaktik som @mnesdidaktik inklusive metodik. Studenterna ska utifran detta visa att de har det som
kravs for att undervisa inom det gymnasiedidaktiska omradet och de specifika @mnesomradena svenska
och engelska. Som gymnasieldrare har man dven behorighet att undervisa inom vuxenutbildningen, vilket
innebar att studenterna dven maste utveckla kunskaper om vuxnas larande. Eftersom utbildningen dven
ger behorighet for att undervisa i arskurs 7-9 koncentreras viss VFU till dessa arskurser. Formagan ar néra
forknippad med férmagan att planera och genomfora undervisning och bedémning, vilket gor det
naturligt att denna formaga ocksa speglas i vissa aspekter i progressionsmatrisen for VFU (se Beskrivning).

Studenterna forbereds infor sitt blivande yrke genom saval didaktik som metodik. Allmandidaktiken
har huvudsakligen sin hemvist inom UVK-kurserna och amnesdidaktiken inom respektive @mne, medan
badadera ar aktuella inom VFU. Eftersom dmneslararutbildningen vid HH sedan hosten 2018 har
fokuserats till &amneskombinationen svenska och engelska kommer UVK-kurserna att kunna utvecklas sa
att de didaktiska momenten tydligare knyter an till amnena svenska och engelska.

Under UVK-kurserna ar didaktik och den didaktiska diskussionen stéandigt narvarande, eftersom dessa
delar utgor de teoretiska momenten i professionsdelen av utbildningen. Fyra av de sex kurserna
innehaller ocksa inslag av VFU dar studenterna far prova sina kunskaper och fardigheter i praktiken och
alla UVK-kurser forutom UVK 2 har moment som innebar att tillampa. VFU-perioderna utgor viktiga
utbildningsmoment for studenterna nar det géller att visa den formaga att tillampa didaktik och
amnesdidaktik som kravs for undervisning och larande. Under alla VFU-perioder varderas studenternas
kunskaper och fardigheter av VFU-handledare.

Den allmandidaktiska diskussionen bérjar redan under den forsta kursen “UVK 1 — Den professionella
Idraren”, vilket dven ar utbildningens inledande kurs. | kursen ingar tva veckors VFU (3 hp) i skolmiljo,
vilket innebir att studenterna tidigt kommer i kontakt med den autentiska skolverksamheten. Aven om
man i detta lage inte kan stélla nagra krav pa @mneskunskaper far studenterna en forsta inblick i vad det
ar att vara larare och under VFU-perioden ingar det att studenten ocksa ska halla i en aktivitet, vilket
kraver ett visst matt av planering. Viktigt i detta sammanhang ar att studenterna byter fran elevperspektiv
till lararperspektiv. Efter den genomforda VFU:n far studenterna i grupp planera en aktivitet med syfte att
forebygga krankande behandling. Uppgiften bygger pa observationer som studenterna haft till uppgift att
gora under VFU:n och som de dokumenterat i sina loggbdcker.

Under UVK 3-kursen ingar bade planering av undervisning under den campusférlagda delen av
utbildningen och under den verksamhetsférlagda delen. VFU i denna kurs ar endast en vecka lang, men i
anslutning till UVK 3 har studenterna dven sin férsta @mnes-VFU. De studenter som pabdrjar sin
utbildning under hésten 2018 kommer att under samma termin dven att lasa vad som i nuldget ar “UVK 5
— Specialpedagogik”. Denna fordandring ar resultatet av 6nskemal fran saval studenter som larare. Dels
finns det en férbattringspotential i att redan tidigt i utbildningen integrera mer inkluderande arbetsformer
och ledarskap, dels mojliggoér denna fordandring att studenterna pa ett battre satt kan genomféra det
faltarbete som utgor en viktig del i specialpedagogikkursen (se vidare under mal 6).

| "UVK 5 — Specialpedagogik" ingar ingen VFU, men studenterna genomfor ett faltarbete. | nulaget ar
det en aning problematiskt att fa in detta faltarbete pa ett naturligt sdtt, men med vart nya upplagg kan
ledarskapskursen och specialpedagogiken “dela pa” den VFU som ingar i den forstnamnda kursen.

Studenterna visar tydligast férmaga att tillampa didaktik och @mnesdidaktik i tva UVK — kurser: i “UVK
4 — Didaktik och bedémning, 15 hp” och under slut-VFU:n i “UVK 6 — Utveckling och utvérdering av
Idrande, 15 hp” (se nedan).

Exempel pd konstruktiv ldnkning avseende mal 4.
Nedan konkretiseras examensmalet i kursspecifika larandemal. Dessa mojliggor for studenten att na

malen genom larandeaktiviteter och examination.

Tabell 2. Exempel pa konstruktiv Iénkning.

Madl 4. Visa férmdga att tillimpa sddan didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning
och Ildrande inom det eller de émnen som utbildningen avser och fér den verksamhet i 6vrigt som utbildningen

avser.
Kurs Larandemal Undervisning Examination
UVK 4 reflektera 6ver och problematisera olika F: didaktik och Powerpointpresentation,
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didaktiska stallningstaganden med undervisningskompetens, ldrande | seminarium.

utgangspunkt i varierande ur tre perspektiv,

undervisningssituationer undervisningsplanering.

beddma och kommunicera elevers F: bedomningskompetens, Genomfdra bedémning och
kunskaper i relation till nationella matriser, betygsattning. dokumentera i rapport. Peer
styrdokument och litteratur/forskning Workshoppar: matriser, review och seminarium.

beddémningsarbete och
betygsattning

UVK 6 planera, leda, utvardera och utveckla egen | Handledning och VFU-besdk VFU:n examineras genom
undervisning med utgangspunkt i | (inklusive trepartssamtal). beddmning av studentens
styrdokument samt visa formaga att sjalvstandiga arbete med att
omsatta relevanta d@mneskunskaper och planera, genomféra,
didaktiska kunskaper dokumentera och utvérdera

undervisning och
arbetsuppgifter

| “UVK 4 — Didaktik och bedémning, 15 hp” fokuseras studenternas férmaga att planera, genomféra och
utvardera larande, undervisning och bedémning. Fokus ligger pa bedémning, men relationen mellan alla
tre delar genomsyrar kurs och examinationsuppgift. Kursen innehaller campusférlagd undervisning dar
studenterna far trana pa undervisningsplanering (se figur 4).

Undervisningsplanering

| basgruppen ska ni férbereda er infor seminariet "Undervisningsplanering” den 19/9. Detta forutsatter att ni har last
angiven litteratur (samma som till féreldsningen ”Larande ur ett tredje perspektiv” enligt ovan). Ni ska sedan tillsammans i
gruppen med utgangspunkt ur de begrepp som ni fatt er tilldelade (ldggs ut pa Blackboard efter féreldasningen) fotografera
(med digital kamera eller mobiltelefon) en larsituation som ni tycker relaterar till vart och ett av de begrepp som ni har fatt
er tilldelade i gruppen. Detta innebdr att varje grupp sammanlagt ska fotografera tre larsituationer. Ni ska dven konstruera
en kort undervisningsplanering vilken utgar fran era tre begrepp och fundera kring vilken betydelse dessa begrepp far i era
valda larsituationer. Er undervisningsplanering ska bygga pa nagot innehall som &r relevant for just ert kommande
undervisningsomrade. Ni véljer sjdlva om ni vill géra en planering som géller for enbart vissa moment under en lektion, en
hel lektion eller ett 6vergripande tema som stracker sig over langre tid.

Ni ska sedan ldgga in era fotografier i en Powerpoint och presentera, dels skriftligt (det vill sdéga med hjalp av er Ppt)
men ocksa muntligt (under det tillhérande seminariet), pa vilket satt varje bild relaterar till vart och ett av era begrepp,
dess definitioner samt hur begreppen tar sig uttryck i era fotograferade larsituationer. Lagg dven in ndgon/nagra bilder
som beskriver er undervisningsplanering.

Sammantaget ska er presentation darmed innehalla: tre begrepp ur litteraturen som ar definierade och exemplifierade
med varsitt fotografi, en Ppt som forklarar pa vilket satt begreppen och dess definitioner hdnger samman med
fotografierna, samt en beskrivning av hur begreppen tar sig uttryck i era fotograferade larsituationer. Nagonstans i er
Powerpointpresentation presenteras dven er korta undervisningsplanering genom bild och/eller text. Spara er
Powerpointpresentation pa ett USB-minne (eller gor tillgdnglig via Internet) och tar med den till seminariet som stod for er
muntliga presentation av uppgiften. Era Ppt ska dven laggas in i Blackboard efter avslutat seminarium sa att alla kan ta del
av era presentationer i efterhand.

Figur 4. Exempel pG uppgift i UVK 4.

Under VFU:n genomfor studenterna en hel “undervisningsprocess”, fran planering till betyg, med
bedémning i fokus. Med utgangspunkt i fem nyckelstrategier for formativ bedémning planerar
studenterna for ett arbetsomrade inom sitt &mne som valjs i samrad med VFU-handledare. Processen
innebar att strategier for formativ bedémning anvands, men ocksa hur dessa forhaller sig till kursplaner
och betygssattning. | en skriftlig rapport avkravs av studenterna att motivera och problematisera sina val
med stod i forskningsbaserad litteratur (se uppgift i figur 5).
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Examinationsuppgift for VFU i gymnasiet.

Uppgiften innebar att du kort, dversiktligt, ska beskriva ett tankt arbetsomrade déar det ges tillfalle for sjdlvbedémning
och/eller parbedémning samt lararbedémning i valfritt &mne. Du véljer sjalv innehall och relaterar dina val till den
elevgrupp dar du gor din VFU. Din beskrivning ska inte vara en detaljbeskrivning lektion for lektion utan denna del ar
enbart till for att ge bedémningen en kontext att forhalla sig till.

Bedomning

* Vilj ut en avgrinsad del av texten under rubriken “Amnets syfte” i aktuell &mnesplan, som du vill att undervisningen
skall inriktas mot.

e Beskriv vilket innehall (se “Centralt innehall”) som du valjer att anvdnda dig av i aktuellt omrade.

¢ Konkretisera syftestext samt centralt innehall sa att den passar det program (se under rubriken “Examensmal”) samt de
elever som undervisningen avser.

¢ Formulera bedémande moment, med utgangspunkt i din konkretisering av syfte och centralt innehall. Med tydlig
relation till kunskapskraven konstruerar du en matris fér bedémning av kvalitativt skilda I6sningar.

e Genomfoér uppgiften i ditt klassrum pa din VFU!

¢ Formulera skriftlig feedback/feedforward till minst en elev inom valt amne. Bifoga elevunderlag.

« Reflektera skriftligt dver bakgrund, syfte, konkretisering, @mnesinnehall, bedémningsmoment, uppgiftens konstruktion,
bedémningsform/er, kriterier och genomférande, med tydliga och aterkommande hanvisningar till kurslitteratur samt ev.
ovrig relevant litteratur.

Som en slutsats av ditt arbete genom kursen skall du dven:

¢ |dentifiera och reflektera 6ver samband mellan kunskapssyn och bedémning

¢ identifiera personliga behov av ytterligare kunskaper inom bedémning

Arbetets utformning

¢ Times New Roman 12, radavstand 1,5
o | I6pande text ca 6-7 sidor men fokus laggs vid kvalitet och inte kvantitet.

Figur 5. Exempel pG uppgift under VFU i UVK 4.

Under “UVK 6 — Utveckling och utvirdering av ldrande” genomfor studenterna dels ett
didaktiskt/amnesdidaktiskt utvecklingsarbete, dels gor de sin slut-VFU. Genom sitt utvecklingsarbete har
studenten mojlighet att tillampa, utveckla och utvardera sin &mnes-/didaktiska formaga. Eftersom slut-
VFU genomfors i anslutning till den VFU som ar kopplad till utvecklingsarbetet innebar detta att studenter
under 6 veckor har majlighet att tillampa sin formaga inom sina dmnen. Maluppfyllelsen sdkras dels
genom genomfort utvecklingsarbete med godkant resultat, dels genom genomford VFU med godkant
resultat. (se dven mal 2). Enligt progressionsmatrisen (se beskrivning) ska studenterna vid denna VFU
uppvisa de kunskaper och fardigheter som kravs for att de endast en halv termin senare ska kunna leda
undervisningen i sitt eget klassrum.

Utbildningen genomsyras av ett medvetet didaktiskt forhallningssatt, vilket sékerstalls genom ett néra
samarbete mellan larare och @mnen som ingar i utbildningen och som resulterar i stor variation i
arbetssatt, atskilliga tillfallen till reflektion 6ver @mnet och god koppling till framst det gymnasiedidaktiska
omradet och arbetet. VFU och UVK, séarskilt UVK 4, utgor viktiga delar for att sdkerstélla att studenterna
nar malet. Var vardering ar att malet ar sdkerstallt. Vad som kan utvecklas ytterligare ar att farga in mer
amnesdidaktik i UVK-kurserna.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt séikerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen férdighet och

férmdga i examensordningen.

17



Mmal

4. Visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och
utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt
stimulera varje elevs ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Om detta redogérs for i del 2 gor en
hénvisning.

For detta mal redogors dven i del 2.

Examensmal 5 inom fardighet och férmaga har tolkats som mer omfattande an examensmal 4 vad géller
aktivitetsgraden uttryckt i aktiva verb. | examensmal 4 anvands verbet tillimpa, medan verben som ingar i
examensmal 5 ar planera, genomfora, utvardera och utveckla. Darmed ar hela processen
uppmarksammad i mal 5 i relation till undervisning, didaktik och @mnesdidaktik, alltifran den inledande
planeringen till utvarderandet av genomférda aktivitetet. Denna process ska studenterna visa formaga att
genomfora saval tillsammans i grupprocesser som sjalvstandigt. Examensmal 5 framstar darmed som en
fortsattning av mal 4 och dven som ett delvis 6verlappande mal samtidigt som innehallet &r delvis
annorlunda.

Examensmal 5 har stark koppling till VFU, precis som mal 3 och 4, men malet behandlas dven
aterkommande under hela utbildningen inom saval UVK- som d@mneskurser. Grunden laggs under de
forsta terminerna for att sedan utvecklas och fordjupas med olika fokus beroende pa om malet kommer
till uttryck i en UVK-kurs, en @mneskurs eller inom VFU. For att sakerstalla malet har detta konkretiserats i
olika larandemal.

Tabell 3. Exempel pa konstruktiv Iénkning.

Mal 5. Visa formdga att sjélvstédndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sdtt stimulera varje elevs ldrande
och utveckling.

Kurs Larandemal Undervisning Examination

UVK 5 med visst stod av handledare planera, Forberedande foreldsningar | Rapport samt peer review

Inkl. 3 genomfdra, dokumentera och utvardera och workshoppar kring och seminarium

hp VFU undervisning som erbjuder forutsattningar for didaktik,
larande for alla elever undervisningsplanering och | VFU.

bedémning.
Handledning under VFU.

UVK 6 visaférmaga att sjdlvstandigt och tillsammans Handledning och VFU-besdk | VFU:n examineras genom
med andra planera, genomfora, utvardera och (inklusive trepartssamtal). bedémning av studentens
utveckla undervisningen och den pedagogiska sjalvstandiga arbete med att
verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt planera, genomfora,
stimulera varje elevs larande och utveckling pa dokumentera och utvérdera
ett inkluderande satt. undervisning och

arbetsuppgifter

Samtliga VFU-perioder/-kurser bidrar till att studenterna far férutsattningar att na examensmalet. Ju
langre studenten kommer i sin utbildning, desto storre ar komplexiteten i vad studenten ska klara av
under sin VFU. Inom ramen for UVK 4 ska studenterna med stéd av handledaren under VFU planera,
genomfora, dokumentera och utvardera undervisning som erbjuder forutsattningar for larande for alla
elever. Till sin hjalp far studenterna ett forslag till planeringsmall (se figur 6).

Fragor att diskutera vid planeringsarbete
1. Vilka langsiktiga mal arbetar vi med, vilka formagor skall utvecklas enligt kursplanen?
2. Hur skall eleverna anvdnda formagorna?
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3. Vilket amnesinnehall (Cl) skall avhandlas samt pa vilken niva skall detta tas upp i undervisningen?
4. Hur relaterar denna planering samt elevernas arbete till:

a. sprakutveckling

b. dialog, problemlésning & samarbete

¢. metakognitiv férmaga

d. formativ bedomning
5. Hur kommuniceras malen till eleverna?
6. Hur kan eleverna involveras i sin egen larprocess och i bedémningen av sitt eget larande?
FORSLAG pa planeringsmall

Vilka delar av Beskriv vilket innehall | Beskriv er Vad kommer att Hur kommer
laroplanens kapitel 1- | (se Centralt innehall”) | konkretisering av beddémas och hur undervisningen/

2 relaterar till din som ni valjer att syftestext + centralt kommer det att ske? klassrumsarbetet ge
planering? anvanda er av. innehall for att den Kunskapskrav eleverna mojlighet att
Valj ut en avgransad ska passa det anvands i relation till utveckla de férmagor
del av texten under program (se under syfte och Cl. (se ”Amnets syfte och
rubriken ”“Amnets rubriken ”Examensmal”) som
syfte” som ni vill att ”Examensmal”) som Formativ del? ni kommer att
undervisningen ska undervisningen avser. | Summativ del? bedoma?

inriktas mot.

Figur 6. Férslag till planeringsmall i UVK 4.

Néar det géller larandemalen i UVK 6 som redovisas i tabellen ovan sa ar dessa relaterade till studenternas
slut-VFU. Dessa mal examineras genom verksamhetsférlagd utbildning som bedéms utifran den
progressionsmatris som presenteras under rubriken beskrivning. Under slut-VFU far studenten besdk av
en larare fran HH som gor en bedémning av studentens insats. Vid besoket genomfors dven ett
trepartssamtal. Det redogors mer for slut-VFU under mal 6.

Undervisning och uppgifter inom UVK och VFU samt inom d@mnen och amnes-VFU sakerstéller
maluppfyllelse. Under utbildningen erbjuds studenterna manga tillfdllen att trana sin formaga att
sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och
den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling. Bade inom ramen for campusforlagda och verksamhetsférlagda kurser tranas studenterna och
uppgifternas komplexitet 6kar nar de kommit langre i sin utbildning. Maluppfyllelsen inom VFU sékerstalls
genom att det finns en val utvecklad progressionsmatris och tydliga betygskriterier. Manga av
handledarna har handledarutbildning och det finns ett val fungerande samarbete mellan VFU-handledare
och VFU-ledare samt HH:s larare. VFU-handledarna kommer ofta till HH och vid dessa tillfdllen diskuteras
matris och betygskriterier for att sidkerstélla beddmningar. Aven besékande ldrare frdn HH genomgar en
sarskild utbildning pa hogskolan.

Utformning, genomfdérande och resultat

Maluppfyllelse — virderingsformaga och férhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt séikerstdéller genom examination att
studenten, ndr examen utfirdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférmdga
och férhdllningssdtt i examensordningen.

Mmal
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5. Visa férmdga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifran relevanta vetenskapliga,
sambhidilleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de mdnskliga réittigheterna, i
synnerhet barnets rdttigheter enligt barnkonventionen, samt en hdllbar utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

For detta mal redogors dveni del 2.

Detta ar ett mal som innefattar manga olika aspekter som man som larare maste ta hansyn till i dagliga
bedomningar i det pedagogiska arbetet. Komplexiteten innebér att det &r svart att konkretisera varje
enskild aspekt av malet och det ar darfor endast mojligt att bedéma maluppfyllelse utifran att olika
aspekter beaktas och examineras inom olika kurser och @mnen.

Samtliga UVK-kurser och VFU-perioder innehaller moment dar studenterna visar formaga att gora
bedémningar utifrdn vetenskapliga, samhalleliga och/eller etiska aspekter. Studenternas didaktiska val ska
motiveras utifran vetenskaplig grund och varje elevs behov och rattigheter, som syftar till att framja
livslangt larande och aktivt medborgarskap for alla elever.

Vi ser manskliga rattigheter och barns rattigheter samt hallbar utveckling som specifika aspekter for
bedomningar i det pedagogiska arbetet. Hallbar utveckling innefattar saval en ekologisk, social som
ekonomisk dimension. Det ar framst den sociala dimensionen eller de sociala aspekterna som kommer i
fraga i relation till pedagogiska bedémningar. Den sociala dimensionen handlar bland annat om
manniskors beroende av och paverkan pa varandra, om jamstalldhet och jamlikhet, réattvisa, goda
utbildningsvillkor, kritiskt tankande, interkulturalitet och ett demokratiskt forhallningssatt

Studenterna paborijar sin utveckling av examensmalets bedémningskompetenser redan i forsta kursen,
“UVK 1 — Den professionella Idraren”, som innehaller olika aspekter av lararuppdraget med betoning pa
skolans vardegrundsarbete och demokratiska uppdrag. | kursen ingar sarskilda foreldsningar och
arbetsseminarier kring FN:s konvention om manskliga rattigheter samt barnkonventionen. | kursen ingar
aven foreldsningar och arbetsseminarier kring offentlighet, ansvar och sekretess, yrkesetik och
likavillkorsfragor.

| de efterféljande UVK-kurserna fokuseras formagan att géra bedémningar relaterat till olika innehall,
t.ex. svara samtal, bedémning av elevers férmagor, inkluderande synsitt, olikheter som tillgang och
elevers rattigheter. Praktiska delar av malet trdnas under VFU och bed6ms till olika grad under alla VFU-
perioder (se progressionsmatris i beskrivning).

Véardegrundsarbete, elevers delaktighet och larares forhallningssatt observeras i verksamheten under
VFU och féltstudier och diskuteras pa hogskolan. Detta sker sarskilt i “UVK 1 — Den professionella ldraren”,
“UVK 3 — Léraren som ledare”, "UVK 5 — Specialpedagogik” och i “UVK 6 — Utveckling och utvérdering av
ldrande”.

Under alla VFU-perioder ingar det ocksa att géra bedomningar utifran olika aspekter. Av
progressionsmatrisen (se beskrivning) for den verksamhetsforlagda utbildningen framgar det att det &r
framst inom tva bedémningsomraden som studentens férmaga att bedéma utifran detta examensmal
bedéms: “Delaktighet och larande” samt ”Professionellt forhallningssatt”. Till viss del utgor dven ”Analys
och bedémning” en del av studentens bedémningar.

Exempel pd konstruktiv ldnkning avseende MAL 6

| den text som féljer konkretiseras examensmalet ifraga i kursspecifika larandemal. Dessa mojliggor for
studenten att na malen genom larandeaktiviteter och examination och visar hur utbildningen darmed
sakerstaller examensmalet.

Tabell 4. Konstruktiv Iénkning

Madl 6. Visa formdga att i det pedagogiska arbetet géra bedémningar utifrén relevanta vetenskapliga,
samhdlleliga och etiska aspekter med sdrskilt beaktande av de mdnskliga rdttigheterna, i synnerhet barnets
rdttigheter enligt barnkonventionen, samt en hdllbar utveckling.
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Kurs Larandemal Undervisning Examination
UVK 1 reflektera 6ver skolverksamheten ur ett F: Manskliga rattigheter och | Arbetsseminarium kring
vardegrundsperspektiv, med sarskilt fokus pa barnkonventionen, likavillkorsarbete med
barnkonventionen diskriminering och utgangspunkt i
krankande behandling, observationer/loggbok
Skolans vardegrunder och under VFU som avslutas
demokratiska uppdrag. med gruppvisa forslag till
Observationer och loggbok forebyggande aktiviteter.
under VFU.
UVK 5 vardera pedagogiska situationer utifran F: inkluderande arbetssatt, Kombinerad skriftlig
beaktandet av varje elevs rattigheter utifran S: specialpedagogiska individuell hemtentamen
FN:s deklaration om manskliga rattigheter, forhallningssatt, pedagogisk | och fallbeskrivning.
Salamanca-deklarationen samt dokumentation.
Barnkonventionen.
UVK 6 anpassar och varierar bedémningsformer utifran | Handledning och VFU-besok | VFU: Examination av
styrdokument, undervisningssituation och elev. (inklusive trepartssamtal). Bedomningsomradena
”Analys och bedomning”
samt ”Professionellt
forhallningssatt”

| “UVK 1 — Den professionella Idraren” ingar det 2 veckors VFU. Innan studenterna gar ut pa VFU har de
tagit del av foreldasningar och deltagit i arbetsseminarier kring de manskliga rattigheterna med sarskilt
fokus pa barnkonventionen, haft féreldsningar och arbetsseminarier kring vardegrund och skolans
demokratiska uppdrag samt haft férelasningar kring etik och likabehandling samt om rasism och
framlingsfientlighet. En av studenternas uppgifter under VFU:n ar att observera och fora loggbok.

e Var uppmarksam pa om du ser eller hér ndgot som kan uppfattas om framlingsfientligt
eller rasistiskt, eller pa annat satt krdnkande. Anteckna eventuella iakttagelser i din
loggbok och reflektera 6ver detta samt 6ver vardegrundsarbetet pa skolan.

e  Be om skolans likabehandlingsplan/motsvarande dokument och ta med dig till
arbetsseminariet kring vardegrundsfragor (Riktlinjer for VFU 1)

Figur 7. Uppgift under VFU 1.

Efter VFU:n halls ett arbetsseminarium i vilket studenterna gruppvis féljer upp VFU-uppgiften.

Uppféljning av VFU-uppgift
Del 1.
Utga fran era loggbdcker och identifiera hdndelser enligt VFU-uppgiften. Skriv upp handelser och situationer som kan
harledas till de olika diskrimineringsgrunderna pa Post-itlappar i olika farger (se annat papper) och placera dem pa ett
bladderblocksark.
Andra former av krénkningar och trakasserier (ej kopplade till diskrimineringsgrunderna) antecknas pa stora gula Post-
itlappar och placeras langst ned pa bladderblockspapperet.
Fundera 6ver hur likabehandlingsplanen forhaller sig till handelser som kan kopplas till diskrimineringsgrunderna
respektive till andra former av krdankningar och trakasserier.
Redovisning av ovanstaende.
Del 2
Planering av en forebyggande aktivitet med utgangspunkt i formiddagens uppgift. Aktiviteten redovisas pa ett
bladderblocksark som satts upp pa tavlan.
Foljande uppgifter relativt aktiviteten ska redovisas:
Aktivitetens mal.
1. Vilken malgrupp aktiviteten ar tankt for.
2. Tidsatgang for aktiviteten.
3. Aktivetens innehall i stora drag.
4. Var hittar ni material till er aktivitet?
a. Vad kan ni anvanda fran lektionerna som behandlat vardegrundsarbete?
b.  Skriv upp lankar till anvdandbara sidor pa Internet.
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c.  Skriv upp annat material som ni kdnner till.

d.  Hur granskar ni kritiskt det material ni ska anvanda.

e. Hur foljer ni upp/utvarderar ni aktiviteten.
Redovisning av vald aktivitet samt utvardering av dagen.
Observera! Ni ska ta ett foto av er presentation och lagga ut pa BlackBoard i diskussionsforum i traden "Workshop —
redovisning av aktivitet” sa att alla kan del av varandras planeringar.

Figur 8. Uppféljning av VFU-uppgift.

| kursen “UVK 5 — Specialpedagogik” som ges termin 7, men som for de som antagits hosten 2018
kommer att ges under termin 4, ska studenten vardera pedagogiska situationer utifran beaktandet av
varje elevs rattigheter utifran FN:s deklaration om manskliga rattigheter, Salamanca-deklarationen samt
Barnkonventionen. Undervisningen bestar av féreldsningar och seminarier. Lairandemalet examineras i en
fallbeskrivning dar studenten anvander sina erfarenheter fran en faltstudie/sin VFU. Det som ska
observeras beskrivs nedan.

Uppgift fallbeskrivning i kursen “UVK 5- Specialpedagogik”

"] kursens examination ingar att skriva en fallbeskrivning som avslutande tentamen. Denna fallbeskrivning tar sin
utgangspunkt i observationer av nagra vanligt forekommande undervisningssituationer. Det som kravs &r, att du/ni vid
nagra tillfdllen (ca.3-4), intar roll som observator av den undervisningssituation som pagar (du kan inte undervisa sjalv da
du gor din observation). Detta innebér att du observerar en lararkollegas undervisning och fér [6pande anteckningar, dar
du beskriver vad som sker (vad du kan se och lyssna dig till). Ditt fokus kan vara utifran en elev, en grupp elever med sin
larare, en ldrares undervisning. Fokus innehallsmassigt ligger pa elevers delaktighet, inflytande, deltagande och hur detta
manifesteras i undervisningssituation genom pedagogisk differentiering fran lararens sida. Att tanka utifran social,
didaktisk/kunskapsmassig, fysisk inkludering. En hjélp kan vara att utga fran fragestallning, Hur visar sig pedagogisk
differentiering i praktiken?

Du kan anvédnda dig av dubbellogg for observation(Bifogas) alt. egen mall for nedtecknande av det som sker.
Materialet(avidentifierat) kommer att utgéra grund for individuell skriftlig tentamen i kursens avslutande del”.

Figur 9. Examinationsuppgift i specialpedagogik

Det insamlade materialet (logg/observation/dokumentation) analyseras sedan i férhallande till kursens
teori i en fallbeskrivning. | examinationen examineras aspekter av mal 6 i fraga om att studenten utvecklar
formagor att sjalvstandigt analysera och vardera pedagogisk differentiering i praktisk handling med
sarskild hansyn tagen till barnets rattigheter.

| kursen “UVK 6 — Utveckling och utvdrdering av ldrande” ingar slut-VFU. Inom ramen fér denna skriver
studenten en sjalvbeddomning av sina upplevda kompetenser och blir ocksa for sista gangen bedomd av
handledare och HH:s larare. | enlighet med larandemalet “anpassar och varierar bedémningsformer utifran
styrdokument, undervisningssituation och elev” ska studenten enligt progressionsmatrisens
bedémningsomrade ”Analys och bedémning” vid slut-vfu analysera och bedéma elevers utveckling och larande
saval summativt som formativt och aterkoppla till eleverna. Resultatet av bedomningen anvands fér analys och
planering. Enligt bedéomningsomréadet ”Professionellt férhallningssatt” ska studenten visa ett forhallningssatt
i motet med elever, vardnadshavare och kollegor som vilar pa skolans vardegrund relaterat till laroplanen.
| examinationen av hela slut-VFU ingar alla bedémningsomraden, men néar det galler detta larandemal ar
det ovanstaende tva bedomningsomraden som fokuseras.

Undervisning sker via handledning och trepartssamtal mellan handledare, student och larare fran
Hogskolan under VFU:n. Det aktuella larandemalet

De olika UVK-kurserna som namnts ovan samt VFU bidrar till maluppfyllelse avseende olika aspekter av
malet. Aven andra UVK-kurser, &mneskurser och &mnes-VFU bidrar. Sammantaget sikerstiller manga
kurser tillsammans samt slut-VFU maluppfyllelsen. Det finns dock ett behov av att tydliggora
progressionen mellan olika kurser.
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Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmningsgrund:

Ett jdmstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Redogor for hur det sdkerstalls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som géller
jamstalldhet, dvs. visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstalldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten. Beskriv, analysera och virdera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt
hur dessa hanteras for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Den tolkning som har gjorts av detta mal innebar att den pedagogiska verksamheten bade motsvaras av
studenternas undervisning med eleverna samt undervisningen och miljon pa hégskolan.

Inom ramen for HHs kvalitetssystem genomfors arliga uppfoljningar av samtliga utbildningsprogram
vid larosatet i enlighet med Riktlinjer for uppfoljning av utbildning (dnr L 2017/90). Lérosatet och
akademin arbetar pa flera olika satt for att sdkerstélla att jamstalldhetsperspektiv ar integrerade i
utbildningens utformning och genomfdérande. Det handlar t.ex. om att systematiskt folja upp
utbildningsprogrammen utifran ett jamstalldhetsperspektiv och att omsatta resultaten av uppféljningarna
i adekvata atgarder. En annan viktig del handlar om att skapa forutsattningar for arbetet med
jamstalldhetsintegrering, t.ex. genom kunskapshojande aktiviteter som arbetsseminarier (workshoppar)
for programansvariga. En central aspekt i denna del av kvalitetssystemet &r att nagra av nyckeltalen, som
ligger till grund for programuppféljningarna, ar uppdelade efter kon. Det betyder att exempelvis
genomstromning, avhopp, prestationsgrad och registreringar pa ett utbildningsprogram kan analyseras
utifran ett strukturellt jamstalldhetsperspektiv och att atgarder som tar hansyn till kon ocksa kan
formuleras. Utifran dessa variabler ar amneslararprogrammet relativt jamstallt vad galler bade studenter
och larare. Programuppfoljningen ar 2017 visade t.ex. att antalet man och kvinnor pa utbildningen faller
inom jamstalldhetsmattet 40 % - 60 % samt att man och kvinnor har en med varandra jamforbar
genomstromning och kvarvaro pa gymnasieldrarprogrammet.

Det pagar kontinuerliga analyser av jamstalldhetsperspektivet i &mneslararutbildningen och i
nuldget kan vi konstatera att kurslitteraturen, som granskats utifran ett jamstalldhetsperspektiv, ar
nagorlunda jamnt fordelad mellan kvinnliga och manliga forfattare. Inom UVK-kurserna finns
jamstalldhetsperspektivet alltid narvarande, men med ett sarskilt fokus pa det i UVK 1, UVK 2 och UVK 3.
Sarskilt inom dessa UVK-kurser dr det normkritiskta och intersektionella perspektivet framtradande (se
dven mal 6). Inom ramen for undervisningen genomfors olika 6vningar for att studenterna ska reflektera
over bland annat konsroller, jamstalldhet och normer. Inte minst diskuterar vi forvantningar pa elever
utifran koén och hur viktigt det &r att vara medveten om dem.

Fragan diskuteras dven vidare i del 2.

Utifran nyckeltal utifran kon ar utbildningen att betrakta som jamstalld (utifran mattet 40-60 %).
Personalgruppen reflekterar kontinuerligt 6ver fragan, dven om det inte framkommit nagon kritik vid de
olika kursvarderingar som genomfors.

Studenterna moter under hela sin utbildning jamstalldhetsfragor som de far diskutera utifran olika
perspektiv. Inte minst ar det viktigt att de kontinuerligt reflekterar utifran ett undervisningsperspektiv, dar
de sjalva ar lararen. Inom personalgruppen finns en medvetenhet om att det “gérs kon” hela tiden i
klassrummet och darfor finns ocksa en vaksamhet da det galler hur exempelvis gruppindelningar sker i
undervisningssituationen, hur arbete fordelas inom grupper och vilka som har/tar mest talutrymme i
klassrummet.
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Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfdliningen omsdtts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Hogskolan har ett Kvalitetsrad som leds av prorektor och som har yttersta ansvaret for kvalitetsarbete och
—system. Sjalva genomforandet av hogskoleinterna utvarderingar hanteras vanligen av utbildningsledaren
vid varje akademi som till sin hjalp har en programansvarig for varje program. Programansvarig har ett
overgripande ansvar for utbildningens kvalitetsarbete inom programmet. En del av arbetsuppgifterna for
programansvarig ligger pa ledning av olika rad och grupper. For @mneslararutbildningens del innebar
detta att det finns ett programradd dar programansvarig tillsammans med student- och
lararrepresentanter, alumn, VFU-ledaren samt arbetslivsrepresentanter (en fran gymnasiet och en fran
hogstadiet) bland annat diskuterar kursutveckling (se dven under studentperspektiv och arbetsliv och
samverkan). For utbildningen (ingang 2012-2017) finns dessutom ett kollegialt forum ddr @mnesansvariga
drar upp riktlinjerna for det operativa dagliga arbetet. Slutligen finns det amnesgrupper som pa regel-
bunden basis diskuterar aktuella fragor. Parallellt finns ett kollegium med de fem personer som utgor
stommen i dmneslararutbildningen (ingang 2018) och som traffas kontinuerligt.

Forutom genomforandet av digitala kursvarderingar har hogskolan ett kvalitetssdkringssystem som
sakerstaller att en arlig dokumenterad uppféljning av utbildningen genomfors och att den involverar
larare, studenter och arbetsliv. | uppfoljningssystemet ar ansvaret tydligt fordelat mellan hogskolans
kvalitetsrad, LHS: akademirad och programansvarig. Tanken ar att de som kan utbildningen béast —
studenter, larare och programansvariga — tillsammans ska identifiera styrkor och utvecklingsomraden och
som varje ar redovisas i form av en programuppfoljningsrapport. Férutom underlaget som samlats in
under t.ex. kollegie- och kursuppfoljningsméten, tillhandahalls nyckeltal innefattande bland annat
soktryck och genomstréomning. Analyser av underlaget summeras i rapporten som diskuteras i och
faststalls av akademiradet. De enskilda programrapporterna samlas darefter av utbildningsledaren i en
akademirapport som diskuteras i kvalitetsradet. Malet ar att identifiera utvecklingsomraden som larosatet
ska uppmarksamma kommande ar fér att kunna sprida goda exempel och stodja utvecklingsarbetet.
Under lasaret 2017/2018 organiserades ocksa en storre genomlysning av programmet som innefattade
bade intern och extern granskning. Denna genomlysning har legat till grund for foreliggande
sjdlvvardering.

Nar det galler larosatets arbete for att studenterna ska genomfora utbildningen inom planerad tid
forekommer en méangd olika atgérder, sasom individuella studieplaner (programansvarig), pedagogiskt
stod (handlaggare som utreder den enskilde studentens behov och foreslar atgarder) och Skrivpunkten
som utgor en resurs for att hjdlpa studenter med deras skrivande. Nar det galler VFU ar reglerna att
studenten maste gora alla sina VFU-dagar inom varje VFU-period under samma termin, annars far de
borja fran borjan pa VFU-dagarna. Det nyaste tillskott i genren &r Sl (supplemental instructions) som
innebdr att dldre studenter hjalper yngre genom en sarskilt utarbetad metod som anvands vid flera
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larosaten och dven vid vissa gymnasieskolor. Foljaktligen genomfors saval systematisk som informell
kontinuerlig uppfoljning av allt fran mindre momentdelar till hela utbildningsupplagget.

Under hosten 2018 infors daven “Early warning system” inom dmneslararutbildningen. Syftet med Early
warning system ar att tidigt i utbildningen systematiskt hitta studenter som inte tar sina poang,
uppmarksamma dem pa detta och erbjuda relevant stéd. Konkret innebar detta att HH:s halsovagledare
kommer 6verens med programansvarig om nar det ar mest lampligt att tidigt i utbildningen folja upp
resultat och kontakta de studenter som ligger efter. Uppfdljningen kommer att ske efter att resultaten
fran utbildningens forsta kurs, UVK 1, 15 hp, ar registrerade i Ladok. Vid denna tidpunkt framgar det bade
om studenten klarat de teoretiska delarna av kursen och den forsta verksamhetsférlagda utbildningen.
Studenter som ligger i riskzonen far ett brev hemskickat till sig och ombeds héra av sig om de behéver
stod, alternativt om de avser att géra uppehall eller avbrott.

Utbildningsstodet ringde under hésten 2018 upp de studenter som paborjade sina studier med
ingangsamne svenska eller engelska under hosten 2016 respektive studenter med ingangsamne svenska
2017 och som gjort avbrott av sina studier. Undersokningen syftade till att fa mer kunskap om varfér de
hoppat av utbildningen, deras generella upplevelse av utbildningen samt om HH hade kunnat gora nagot
annorlunda for att de skulle stanna kvar. Totalt hade 36 studenter meddelat avbrott och drygt 40 % (15
studenter) besvarade fragorna. Anledningar till att man hoppat av ar bland annat att man kommit fram
till att detta inte var ratt yrkesval, att man kommit in pa en utbildning pa annan ort sa att man slipper
pendla eller att man inte var tillrackligt studiemotiverad. Majoriteten tycker att den generella upplevelsen
av utbildningen var bra. De allra flesta anser att HH inte kunnat gora nagot for att de skulle stanna kvar pa
utbildningen, men nagra uppger att de hade fortsatt om det funnits fler &mneskombinationer.

Det mest konkreta exemplet pa uppfoéljning, atgarder och aterkoppling till studenter ar att hogskolan
har lyssnat pa studenternas forslag och kritik och omarbetat utbildningen sa att den ska vara mer
sammanhangande och med en tydligare koherens mellan dess delar (UVK, VFU och @mnen) och fort in
dessa forandringstankar i den omarbetade versionen av utbildningen. | det har arbetet har representanter
for studentgrupper fatt mojlighet att lamna synpunkter, bl.a. i en intervju dar dven externa granskare av
den nya utbildningen har ingatt. En av fordelarna med Hogskolan i Halmstad ar att det tillater en
forhallandevis nara kontakt med studenterna i form av informella diskussioner. Dessutom finns det en
mangd formaliserade arenor dar utbildningsdiskussion fors tillsammans med studenter (se ovan).

Hogskolan har ett val utbyggt kvalitetssakringssystem. Det finns en tydlig organisation for uppféljning,
atgarder och aterkoppling med rutiner for hur olika perspektiv tas tillvara. Denna organisation har starkts
under det senaste aret som en atgard utifran implementeringen av HHs nya kvalitetssystem. Utifran
resultatet har vi arbetat fokuserat med nagra identifierade teman, vilket i sin tur mynnat ut i tydligare
rutiner for uppfoljning och utveckling. Darfor ar det tydliggjort att detta kriterium uppfylls av
organisationen.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Vid larosatet finns hogskoledvergripande rutiner och formaliserade fora for att utéva studentinflytande
Over utbildningarnas innehall och genomférande. Exempelvis sitter det studentrepresentanter i
akademiradet dar kursplaner och programuppféljningsrapporter faststalls. De mest centrala delarna for
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att sakerstalla formellt studentinflytande utgors av kursvarderingsenkater, kursambassadorer och
programrad.

| larosatets gemensamma system for kursvardering ingar webbaserade enkéter och, fran och med
2018, kursambassadorer. Enkaten har sju gemensamma pastdenden tankta att tacka in kursens
overgripande kvalitetsaspekter, samt mojlighet att lagga till kursspecifika fragor. En av férdelarna med
systemet ar att det finns en automatik i insamling och sammanstallning av studenternas synpunkter, vilket
sakerstaller att en kursvardering gors i varje kurs. En annan fordel ar att de gemensamma fragorna
mojliggdr jamforelser i kvalitetssakrande syfte mellan kurser och éver tid. Nackdelen med webbenkéaten
ar att den ofta har |1ag svarsfrekvens och att de gemensamma fragorna kanske inte ger examinator och
larare det underlag som behovs for den kursutveckling de vill bedriva, vilket @r en av anledningarna till
inforandet av kursambassadorer. Upprepningen av samma fragor i varje kurs kan vara en av
anledningarna till att studenternas intresse for utvarderingen minskar, vilket kan leda till en negativ spiral
dar enkatsvaren ar alltfor fa for att ge nagra sakra resultat. Generellt géller att studenterna i storre
utstrdckning svarar pa enkaterna i borjan av sin utbildning. Inférandet av kursambassadoérer ar tankt att
ge studenterna inflytande dven 6ver sjdlva kursvarderingsprocessen och darmed 6ka deltagandet och
anvandbarheten i kursvarderingarna.

Kursambassadorerna utses bland studenterna under terminens forsta kursvecka och hen deltar i tre
moten med examinator: ett presentations- och planeringsmote, ett halvtidsmote och ett slutmaote. Vid
planeringsmotet bestdammer examinator tillsammans med kursambassadorerna ett antal fragor som
kursambassadorerna tar upp till diskussion med hela klassen i mitten av kursen. Detta skapar en formell
mojlighet for studenterna att paverka kursen medan den pagar. Diskussionen féljs sedan upp vid
halvtidsmotet och kan da utmynna i konkreta atgarder och formulering av specifika fragor till den
avslutande webbenkaten. Enkdten sammanstalls automatiskt och diskuteras tillsammans med
kursambassadodrerna pa slutmotet. Gemensamma slutsatser och utvecklingsforslag som formulerats pa
motet sammanstalls av examinator i en kursvarderingsrapport. Rapporten gors tillganglig for studenterna
efter kursens slut, och fér nya studenter vid nasta kurstillfalle. Alla rapporter kan ocksa sokas fram av
samtliga larare och studenter via hdgskolans Helpdesk.

Medan det hogskoledvergripande systemet for kursvardering verkar for kvalitetssakring och utveckling
av de enskilda kurserna ar programradet, tillsammans med kursambassadérer, den viktigaste arenan for
studentinflytande och kvalitetsutveckling av programmet som helhet. Larosatet har sedan 2017
gemensamma regler for programrad. Radet 4r sammansatt av studenter, programansvarig, alumner,
lararrepresentanter och representanter fran yrkesverksamma larare. | programradet for
amneslararprogrammen ingar dven VFU-ledaren for amneslararprogrammet. Vid HH har vi ett gemensamt
programrad for studenter som studerar pa det langa amneslararprogrammet och studenter som gar
Kompletterande pedagogisk utbildning, KPU. Studenterna utser sjilva sina representanter. Programradet
tillvaratar studenternas réster genom att lyfta fram erfarenheter, intressen och énskemal och bidrar till
kvalitetsutveckling och marknadsféring av programmen. | den arliga programuppféljningen ingar ocksa
dialog med programradet, dar underlag och rapportutkast diskuteras. En central uppgift for radet &r att
overgripande diskutera utbildningens innehall och framféra utvecklingsforslag. Radet har ingen
beslutande funktion men ska bidra med forslag pa forbattringar som integrerar studentgruppernas
erfarenheter med yrkesverksamhetens behov. Programradet har spelat en viktig roll i arbetet med den
reviderade strukturplanen. Genom programradet har studenterna lyft viktiga aspekter, som dnskemal om
att integrera utbildningens delar béattre. Forslag pa ny strukturplan har ocksa gatt pa remiss till
programradet, som uttryckte sig positivt.

Vid HH traffar amneslararstudenterna bade programansvarig och VFU-ledare i den forsta kursen pa
utbildningen, vilket gor att det redan fran bérjan skapas en relation mellan studenter och
programansvarig respektive VFU-ledare. Detta innebér ocksa att studenter har lattare att ta kontakt med
exempelvis programansvarig om nagot inte fungerar, eller om det finns problem inom gruppen av nagot
slag.

Studentinflytande mer generellt sker ocksa genom studenters representation i exempelvis
akademirad, rektors ledningsrad samt forsknings- och utbildningsnamnden. Genom deltagande i dessa
organ har studenterna ocksa blivit delaktiga i det arbete som pagar med syfte att géra hogskolan
jamstalldhetsintegrerad.
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Vid HH finns dven studentombud som hjalper studenter som upplever problem som ror utbildning
eller studiesituation.

Studenterna vid HH har flera mojligheter att paverka sin utbildning, exempelvis genom representation
i olika rad och i forskningsnamnden, genom kursvarderingsenkater och kursambassadérer. Sammantaget
tillvaratas studentperspektivet pa flera satt och pa olika nivder inom det system som HH erbjuder.
Mojligheten att paverka har 6kat med det kursambassadorssystem som inforts, men samtidigt ar det
viktigt att vara medveten om att det ar inte sa mycket som kan paverkas under tiden som en kurs gar.
Genom programradet har studenterna goda mojligheter att paverka sin egen utbildning, eftersom
representanterna kommer fran olika arskullar och med undantag for den allra férsta kullen kan patalade
problem inom nagon kurs ofta |6sas innan nasta kull ska ga den.

Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sadant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det

omgivande samhidillet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for att
sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Det finns ett stort behov av larare saval nationellt som regionalt, vilket leder till att anstallningsbarheten
hos de lararstudenter som examineras kan bedémas som hég. Studenterna vid Hogskolan i Halmstad som
laser svenska inom dmneslararutbildningen kombinerar detta amne med engelska. Vinsten med att
kombinera just svenska och engelska ligger i &mnenas dmsesidiga samverkanseffekt, vilket ger ett
forstarkt sprakligt fokus, en lingvistisk bredd och mer globala litteraturvetenskapliga perspektiv samt
Oppnar for olika former av samlasning.

En fordel som studenter pa lararutbildningen i Halmstad har ar att de far férhallandevis mycket tid for
egen undervisning under den verksamhetsférlagda utbildningen. Foljaktligen far studenterna en VFU med
mycket hog kvalité, ndgot som &r ett styrkebesked for vart larosate. VFU-delen och den i utbildningen
ingdende amneskombinationen (sv-eng) starker dmsesidigt varandra eftersom amnena kontinuerligt
studeras av eleverna i ungdomsskolan s3 att lararstudenterna har mojlighet att utveckla sitt
verksamhetsnara larande inom dessa @mnen oavsett nar VFU-perioden infaller. Genom ett néra
samarbete med vissa gymnasieskolor och hégstadieskolor samt vuxentutbildningen uppkommer
Omsesidiga vinster for hogskolan samt arbetsgivare och larare inom utbildningssektorn.

Verksamheten vid RUC (regionalt utvecklingscentrum) utgor ocksa en kontaktyta mellan arbetsliv och
akademi samt dess studenter genom de utbildnings- och forskningssatsningar som férekommer inom
ramen for organisationen. Ett exempel pa ett lyckat projekt, saval forsknings- som utbildningsmassigt,
som samtidigt engagerade flera av vara studenter ar “Naktergalen”. Inom ramen for den hér satsningen,
som genomforts fem ganger, agerade unga studenter mentorer at ensamkommande flyktingungdomar
alternativt barn i grundskolan, vilket gav ett positivt utfall. Ett av syftena med projektet ar att adepterna
sasmaningom ska borja studera pa hogskolan, inspirerade av sin mentor. Ett annat projekt ar
Skolverksprojektet ”“Skola och arbetsliv” dar syftet ar att se till att fa in studie- och yrkesvagledning i
skolan sa tidigt som mojligt, eftersom en stor andel (cirka 25 %) av ungdomarna som bérjar gymnasiet
valjer “fel” program. Projektet har genomforts tre ganger och hégstadie- och gymnasielarare fran flera
skolor har deltagit. Processtodet har skotts av personal pa @mneslararutbildningen. RUC:s samrad, med
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representanter fran kommuner i Halland och Skane, utgor ocksa en kanal for aterkoppling till
utbildningen.

For att genomfdra VFU har hégskolan avtal med 17 kommuner samt friskolor. Det forekommer att
alumner blir handledare i skolorna at nya VFU-studenter, sarskilt under senare ar. Detta beror pa att man
maste ha arbetat som larare i tre ar innan man ar behorig till handledarutbildningen. Vi har kunnat
konstatera att studenter som sjalva haft svart att klara sin VFU med godkant resultat ibland fungerar bra i
rollen som handledare.

Redan fran utbildningens forsta termin ingar kontakt med skolbibliotekarier, vilket ocksa underlattas
av forskningsprojekt som forekommer vid akademin. Detta bygger pa samverkan mellan personal i
amneslararutbildningen och det regionbiblioteket i Halland och Sturegymnasiets skolbibliotek. Varje ar
besoker lararstudenterna skolbibliotekarien for att under momentet Ungdomars Ildsning (termin 1)
efterhora hur de arbetar lasframjande med skolans elever och larare.

Dessutom har hogskolan ombetts att genomlysa det lasframjande arbetet i form av en rapport. Med
stéd av bland annat Region Halland har personal i amneslararutbildningen ocksa beforskat relationen
mellan skola och skolbibliotek i ett lasdidaktiskt perspektiv.

Ett viktigt samverkansprojekt &r ”Framtidens digitala larande i skolan” i vilket HH tillsammans med atta
kommuner och Region Halland under tre ar bedriver forskning med koppling till DLC (se dven under
utbildningsmiljo).

Amneslararprogrammens programrad utgér ocksa en viktig arena fér samverkan med arbetslivet. |
programradet, som har moten 3-4 ganger per termin, ingar representanter fran gymnasie- och
grundskolans &rskurs 7-9. Aven alumner &r representerade i programradet. Nistan alla studenter &r
mycket intresserade av den verksamhetsférlagda utbildningen och i programradet diskuteras ofta fragor
med anslutning till denna. For att pa basta satt tillvarata forbattringsforslag etc. ingar aven VFU-ledaren i
programradet. Genom programradets studentrepresentanter vacks dven forslag till olika aktiviteter
utifran vad som hander ute i “skolverkligheten”.

Amneslararutbildningen ar efter den genomlysning som skett och med sitt nya fokus pa
samhallsférandringar, samverkan och samtida relevans utformad pa ett sadant satt att den ar anvandbar
och utvecklar studentens beredskap att moéta forandringar i arbetslivet. Genomférandet av utbildningen
kommer att i storre utstrackning an tidigare att ske med hjalp av digital teknik for att pa sa satt forbereda
studenterna for forandringar som sker i skolverksamheten. RUC utgor en viktig kontaktyta mellan
arbetsliv och HH och manga projekt har kommit till stand genom denna samverkan. Det finns en val
fungerande samverkan med det omgivande samhillets skolor, vilket dr ett maste for VFU:n. Aven
programradet utgor en samverkansyta.
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