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Granskning av kvalitetssakringsarbetet vid Chalmers
tekniska hogskola

Beslut
Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge Chalmers tekniska hogskola det
samlade omdomet godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall.

Chalmers tekniska hogskola ska darfor senast den 1 april 2022 inkomma med en
redogdrelse for de atgarder som vidtagits avseende bedémningsomradet Jamstalldhet.
UKA tillsatter en bedémargrupp som féljer upp de vidtagna atgarderna.

Arendets hantering

UKA granskar perioden 2017-2022 kvalitetssakringsarbetet vid samtliga larosaten som
ger examina pa hogskoleniva. Granskningarna utgar ifran de krav som stalls i
hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100) samt i Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG), 2015,
och har skett i enlighet med UKA:s Vagledning for granskning av larosétenas
kvalitetssakringsarbete. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av Chalmers tekniska higskola har UKA efter ett
nomineringsforfarande utsett en bedomargrupp bestaende av sakkunniga, en
studentrepresentant och en arbetslivsforetréadare.

De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bedomargruppens
yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en bedémning med
vidhangande motivering av nedanstaende bedémningsomraden (se bedémargruppens
yttrande).

Beddmningsomraden:
- styrning och organisation
- forutséttningar
- utformning, genomférande och resultat
- jamstélldhet
- student- och doktorandperspektiv
- arbetsliv och samverkan

1 Se aven UKA:s Gversattning Standard och riktlinjer for kvalitetssakring inom det europeiska omradet
for hogre utbildning (ESG), 2015
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I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omdome.

UKA har innan det slutliga yttrandet formulerats skickat bedémargruppens preliminara
yttrande till larosatet pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatet inkom med framgar av bilaga 4 i yttrandet.
Beddmargruppen har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar bedémarna gjort
bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandet.

Universitetskanslersambetets bedomning

Med utgangspunkt i bedémargruppens forslag ger UKA laroséatets kvalitetssakringsarbete
det samlade omdémet godkant med forbehall. UKA:s samlade omdéme redovisas i bilaga
1.

Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter féredragning

av utredaren Asa Johnson i nérvaro av bitradande avdelningschefen Viveka Persson, och
strategi- och planeringsansvariga Per Westman.

Anders Soderholm
Asa Johnson
Kopia till:

Beddmargruppen
Chalmers studentkar
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Bilaga 1: Samlat omddme
Chalmers tekniska hogskola
Larosate Samlat
omdéme
Chalmers tekniska hégskola Godkant med
forbehall

Universitetskanslerskanslersambetet instdammer i bedémargruppens stallningstaganden.
Beddmning:

Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet endast kan godkannas med férbehall.
Bedomningsomradet Jamstalldhet beddms inte vara tillfredsstéllande. Bedémargruppens uppfattning
ar att larosatet kan atgarda bristerna i det bedémningsomradet som inte ar tillfredsstallande inom tva
ar.

Beddmargruppen anser att larosatet har i sin styrning och organisation ett valutvecklat och
andamalsenligt kvalitetssystem som sakerstéller kvaliteten i utbildningarna. Av sjéalvvarderingen
framgar att larosatets kvalitetssystem har tva delar, ett kvalitetssystem for grundutbildning och ett for
forskarutbildning. De tva delarna har olika karaktar. Enligt laroséatet har detta sin grund i att systemet
for forskarutbildningen &r nyare och darmed inte lika genomarbetat samt att larosatet valt olika satt att
organisera grundutbildning och forskarutbildning.

Verksamhetsplaneringsprocessen och Prioriterad verksamhetsutveckling ger goda forutséattningar for
andamalsenlig processorientering, holistisk syn pa strategisk planering samt prioritering av
verksamhet och uppféljning. Matrisorganisationen fér grundutbildningen med bestéllare och utforare
ger en tydlighet i kvalitetsarbetet och en mdgjlighet att folja upp kvaliteten i utbildningarna, bade behov
och atgarder. Kvalitetsarbetet sker i manga olika forum som mojliggor en bred delaktighet. For
kvalitetssystemet inom forskarutbildningen finns nagra utvecklingsomraden, bland annat att skapa mer
helhet, sékerstalla uppfdljning samt att tydliggdra arbetsordningen.

Beddmargruppen beddmer att det finns férutsattningar for att studenterna genomfor utbildningen med
hdg genomférandegrad, god progression och goda studieresultat. Laroséatet har bland annat utvecklat
en verksamhetsplaneringsprocess (VP) och 6verenskommelser mellan en bestallarorganisation och
en utférarorganisation samt mellan bestéllarorganisationen och larosétets verksamhetsstéd, som
centrala verktyg for att sdkra studenternas och doktorandernas forutsattningar att genomféra
utbildningen i tid. Ett exempel pa utvecklingsomrade &r att larosatet bor tydliggora processerna for
kollegialt inflytande och beredningen av viktiga beslut i kollegiala organ.

Beddmargruppen anser att larosatet har ett val utformat kvalitetssystem som sakerstéller hdg kvalitet i
utbildningarnas utformning, genomférande och resultat. Larosétet har tydlig ansvarsférdelning samt
andamalsenliga rutiner och processer for utformning, utveckling, inrattande samt nedlaggning av
utbildningar. Likasa sakerstaller larosatet att studenterna tar en aktiv roll i utbildningen och att
utbildningen &r studentcentrerad. Laroséatet sékerstéller ett ndra samband mellan utbildning och
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forskning aven om detta har forbattringspotential. Laroséatet sakerstaller ocksé en konstruktiv lankning
mellan utbildningarnas larandemal, laraktiviteter, examination och examensmal. Larosatet genomfor
ocksa kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar av utbildningarna. Larosatet sékerstéller ocksa att
granskningsresultat kommuniceras till berdrda intressenter. Dartill har larosatet faststallda rutiner for
antagning, utlysning av studieplatser, utfardande av examina och andra processer inom
stodverksamheten.

Beddmargruppen anser att larosatet har rutiner och processer for att sakra att jamstalldhet beaktas i
utbildningarnas genomférande, men inte i utbildningarnas innehall och utformning. Nagra goda
exempel &ar systematiskt kvalitetsarbete for jamstélldhet i studiemiljéer och arbetsmiljoer (framfor allt
nar det handlar om lika behandling och motverka trakasserier och sexism), ett medvetet arbete med
inkluderande arbetssatt och gruppdynamik i flera kurser samt strategiska satsningar for att n& battre
numerisk kénsbalans bland larare pa larosatet. Det finns inslag i av jamstélldhet i innehallet i nagra
utbildningar. Ytterligare en styrka &r medvetna och reflekterande studenter som engagerar sig och
driver pa utveckling av jamstélldhetsarbetet. Det som i hog grad saknas ar systematiskt arbete med att
beakta jamstalldhet i utbildningarnas innehall samt 6vergripande systematisk uppfoljning av
jamstalldhet i utbildningarnas innehall.

Beddmargruppen anser att larosatet har tydliga och véalfungerande rutiner for att sékerstélla studenter
och doktoranders inflytande éver sin utbildning och studiesituation. Det finns tydliga évergripande
riktlinjer for studentinflytande som innefattar bade representation och forutsattningar. Andra goda
exempel &r tydliga rutiner for kursutvarderingar, oberoende doktorandombud, ersattning for bade
studentkar, doktorandsektion och individuella studenter och doktorander, studentbarometer och
medarbetarenkéten samt arbetsmiljoronder for studenter.

Beddmargruppen anser att larosatet har ett val utvecklat system for samverkan med néringsliv och
omvarld, med saval formella som informella inslag. Det galler saval for grundutbildningen som

forskarutbildningen.
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