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Beddmargruppens yttrande 6ver uppfdljningen av
kvalitetssakringsarbetet vid Chalmers tekniska
hdgskola

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att félja upp granskningen av
kvalitetssakringsarbetet vid Chalmers tekniska hdgskola som genomfordes 2019-2020 och
resulterade i att larosatet fick omdomet Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall. | detta
yttrande framgar vara bedomningar av de analyser och atgarder som larosétet har redovisat,
med forslag pa omdéme for det bedomningsomradet jamstalldhet och den bedémningsgrund
som har foljts upp. Yttrandet avslutas med bedémargruppens forslag till ett samlat omddme
Over larosétets kvalitetssakringsarbete.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning

| bedomargruppen har foljande ledamoter ingatt:
e Professor Patrik Sorqvist, Hogskolan i Gévle
e Professor Lena Abrahamsson, Lulea tekniska universitet

Beddmargruppens arbete

Granskningen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) samt i Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG 2015)*. Se vidare Vagledning for uppféljning av
granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2020). Underlag fér beddmningen har
utgjorts av larosatets atgardsredovisning med bilagor.

! Se aven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omradet for hdgre utbildning (ESG),
2015.
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Beddmningsprocessen

Pa grundval av underlagen har vi granskat larosatets kvalitetssakringsarbete och gjort en
bedomning av nedanstaende bedémningsomraden och bedémningsgrunder.

Bedomningsomrade:
Jamstalldhet

BedOdmningsgrunden:
- Lé&rosétets kvalitetssystem ar uppbyggt for att sakerstélla kvaliteten i utbildningarna

och det relaterar till 6vergripande mal och strategier som larosétet faststallt for sin
utbildningsverksamhet (4.1)

BedOmargruppen

Patrik Sorgvist Lena Abrahamsson

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Bestdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Bilaga 1

Bedomargruppens beddémning

Larosate Diarienr:
Chalmers Tekniska Hogskola 411-00630-21

Bedémning av utvalda bedémningsomraden

Bedomningsomrade Jamstalldhet
Sammanvagd beddmning i tidigare larosatesgranskning: Inte tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att larosatet har rutiner och processer for att sékra att jamstélldhet beaktas i
utbildningarnas genomférande, men inte i utbildningarnas innehall och utformning.
Beddmningsgrunden &r inte uppfylid.
Styrkor:
e Ett systematiskt kvalitetsarbete for jAmstéalldhet i studiemiljéer och arbetsmiljéer har
inletts.
e Det finns ett medvetet arbete med inkluderande arbetssatt och gruppdynamik i flera
kurser.
e Detfinnsinslag i av jamstalldhet i ndgra utbildningar, t.ex. Arkitektur som andra
utbildningar kan lara av.
e  Strategiska satsningar for att na battre numerisk konsbalans bland larare pa larosétet.
e Larosatet tar tillvara synpunkter frdn medvetna och reflekterande studenter som
engagerar sig och driver pa utvecklingen av jamstalldhetsarbetet.
e  Utvecklingsomraden:
e  Systematiskt arbete med att beakta jamstélldhet i utbildningarnas innehall och
utformning saknas.

Beddmningsgrund 4.1
Larosatets kvalitetssystem ar uppbyggt for att sékerstalla kvaliteten i utbildningarna och det relaterar
till 6vergripande mal och strategier som larosétet faststallt for sin utbildningsverksamhet

Beddmning i tidigare larosatesgranskning: Inte uppfylld
| den tidigare larosatesgranskningen framgar foljande av bedémargruppens yttrande:

Beddmargruppen anser att larosatet har ett systematiskt arbete for att beakta jamstalldhet i
uthildningarnas genomférande. Larosétet har en faststalld plan for jamstalldhetsintegrering. Dar
beskrivs aktiviteter som ska leda till en attraktiv miljo for breda grupper och spegla samhallets
mangfald. Prorektor har samordningsansvar for jamstalldhet. Linjeorganisationen ansvarar for
doktorandernas jamstélldhet, medan det for studenter &r via programansvariga. Larosétet har ocksa

e Overgripande systematisk uppféljning av jamstalldhet i utbildningarnas innehéll saknas.
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tva centrala jamstalldhetssamordnare: en som arbetar med studentfokus och en med personalfokus.
Varije institution har ocksa ett jamstalldhetsombud. Jamstalldhetsperspektiv har forts in i
styrdokument, beslutsmallar, ramverk for planering och uppféljning. I larosatets Arbetsmiljo- och
jamlikhetspolicy 2019-2021 och i Prioriterad verksamhetsutveckling 2019-2021 finns dvergripande
mal for jamstalldhetsarbetet for anstallda, studenter och doktorander. Malet i Prioriterad
verksamhetsutveckling 2019-2021 &r att larosatet ska upplevas som en jamlik arbetsplats for
medarbetare och detta ska foljas upp i medarbetarenkaten genom matten upplevd jamlikhet samt
andel kvinnor som anstills pa tjanster som kraver doktorsexamen.

Studentbarometern och medarbetarenkaten anvands for att kartligga, riskbedéma, analysera,
planera atgarder och folja upp den upplevda jamlikheten hos bade studenter och doktorander. Svaren
kan delas upp med avseende pa kon for att studera skillnader. Studentinlagan lyfter fram de sociala
och organisatoriska arbetsmiljoronderna dar programteam samt studerandearbetsmiljombud fran
sektionerna utfor analyser, atgarder och uppféljning. Doktoranders jamstalldhetsfragor tas upp via
den individuella studieplanen, och i de arliga medarbetarsamtalen med chef, uppféljningssamtal med
handledare och i medarbetarenkaten som diskuteras mellan forskarutbildningsnamnden och
doktorandsektionen. Uppféljning av studenternas och doktorandernas hélsa sker aven via student-
och foéretagsvarden.

BedOmargruppen ser positivt pa att styrelsen, stiftelsen och larosatets ledning tillsammans med
studentkaren tar problemen med ojamstalldhet pa allvar och driver pa jamstalldhetsarbetet, bland
annat genom att starta och genomfora nagra stora satsningar de senaste aren. Bland annat
laroséatets arbete med att héja medvetenhet om foérestéliningar om kon. | projektet Camp Vera arbetar
larosatet med att 6ka gymnasietjejers kunskaper om uthildningarna inom elektro- och datateknik. |
projektet Chalmers mot sexism arbetar larosétet med nolltolerans mot trakasserier och sexism och
med att 6ka larares kunskap om inkluderande pedagogik genom workshoppar. En del i Chalmers mot
sexism ar pilotprojektet Jamstalldhet pa schemat, dar larosatet har genomfort ett pilotprojekt pa
Sjokaptenprogrammet och nu ska nu ga vidare till fyra andra program. Pilotprojektet innehaller tva
halvdagar om metoder for att motverka sexuella trakasserier for alla studenter i arskurs ett i de
program som &ar med i pilotprojektet.

Dessutom har larosatet lanserat jamstalldhetsprojektet Genie, ett tioarigt stiftelseprojekt med maélet att
fa en mer konsbalanserad akademi. Det sker bland annat genom rekryteringssatsningar och arbete
med den interna kulturen pa larosatet. | Arbetsordningen for undervisande och forskande personal
under Rekrytering och anstallning beskrivs exempelvis att kravprofilerna ska vara attraktiva for bada
kénen och att om gruppen av s6kande till en tjanst ar enkénad ska arendet aterremitteras till
institutionen for atgard.

Nar det handlar om jamstélldhet i studiemiljder och arbetsmiljoer (framfor allt nar det handlar om
trakasserier och sexism) ser bedémargruppen att larosatet har paborjat ett systematiskt arbetssatt for
att larosétets kvalitetssystem ska kunna hantera frdgan. Bedomargruppen noterar samtidigt att det
konkreta arbetet med att beakta jamstalldhet &n sa lange verkar vara beroende av pilotprojekt och
eldsjalar bland lararna. Vid platsbesdken framkom olika nivaer av kunskaper och forstaelse hos olika
program, grupper och personer. Bedémargruppen noterar att den akademiska personalens
kompetens i jamstélldhet i utbildningens innehall, utformning och genomférande &r ett
utvecklingsomrade for larosatet.
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Bedomargruppen hade svarigheter att i sjalvvarderingen utlasa hur laroséatet arbetar med att beakta
jamstalldhet i utbildningarnas innehall och utformning. Inte heller vid platsbestken framgick tydligt
vilka mal, rutiner eller processer och uppféljning som finns for detta. | dokument som Process for att
inratta nytt utbildningsprogram och Process for inrattande och avveckling av Chalmersforskarskola
och forskarutbildningsdmne ndmns inte jamstalldhet som ett perspektiv. Inte heller Riktlinjer for
programbeskrivning innehaller jamstalldhet.

Sjalvvarderingen lyfter fram exempel p& hur man har arbetat i de program dar problem hittats, men
inte hur man arbetar systematiskt i alla program. Detta verkar vara pa olika niva i olika program och
vid platshbesoken framkom en an mer varierad bild. Nagra positiva exempel ar att vissa program, till
exempel Arkitektur, har infort genusaspekter och jamstalldhetskunskaper i nagra kurser (delvis pa
uppmaning av studenterna) och det finns aven valfria kurser som direkt handlar om detta, t.ex.
Arkitektur och genus, och att nya studenter méts av jamstélldhetsaspekter och
likabehandlingsperspektiv under introduktionen. Aven i Sjokaptensprogrammet ses kunskaper om
jamstalldhet som en viktig del av studenternas framtida yrkeskunskaper (som en del av ledarskap).

Vid platsbesoken noterade bedomargruppen att andra program verkade sakna sadana perspektiv,
men att pilotprojektet Jamstalldhet pa schemat skulle kunna utvecklas i sitt innehall och vara en
modell for att inféra jamstalldhet i utbildningsprogrammens innehéll. Det arbete som sker i projektet
Chalmers mot sexism handlar om att motverka sexuella trakasserier, men skulle kunna kompletteras
med andra delar av kunskapsomradet jamstalldhet.

Doktorander kan fa kunskap om och verktyg att arbeta med jamstalldhetsfragor genom ett
ledarskapsprogram dar genusperspektiv ingar. Ett arbete om harskartekniker har dven startat, déar en
workshop om doktoranders beroendestéllning uppméarksammas. Vid platsbestken fick
beddmargruppen en bra bild av att det finns inslag med jamstalldhetskunskaper i de obligatoriska
doktorandkurserna. Det finns atminstone en specifik jamstalldhetskurs for alla doktorander.
Forskarutbildningen i datavetenskap blev ifragasatt p& denna punkt i den senaste UKA-utvarderingen.
Larosatet har darfor andrat sitt arbetssatt for att bli mer systematiskt och inkluderat
jamstalldhetskunskaper &ven i handledarutbildningen. Larosatet arbetar &ven med att héja kunskapen
pa institutionerna och forskarskolorna om jamstalldhet genom en jamstalldhets- och arbetsmiljogrupp.

Sammantaget gor bedémargruppen bedémningen att det systematiska uppféljningsarbete som
larosatet gor av jamstalldhetsproblematiken har blivit mer sammanhallet de senaste aren och
innehaller bade kartlaggningar och forslag till atgarder utifran de resultat man har fatt. Nagra exempel
pa larosétets rutiner och processer for att sakra att jamstélldhet beaktas i utbildningarnas
genomfdrande:
e Genomférande och uppfdljning av inkluderande arbetssétt i grupparbeten.
e  Kursvarderingar dar jamstalldhet och likabehandling beaktas och aterrapporteras till
kursnamnder.
e Overenskommelseprocessen dar man beaktar konsbalans bland larare till olika kurser.
o Infrastruktur som gor det mgjligt att rapportera och systematiskt folja upp sexuella
trakasserier och liknande problem.
e Strategiska satsningar for att na battre numerisk konsbalans bland larare pa larosétet.
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Det som i hog grad saknas och som beddémargruppen ser som ett utvecklingsomrade for larosatet ar
att aven inkludera hur jamstalldhet beaktas i utbildningarnas innehall och utformning. Platsbeséken
visar att jamstélldhetsperspektiv beaktas genomgaende i arkitektutbildningen, som en integrerad del i
larandemalen och examinationsuppgifterna. Likasa finns exempel pa genuskurser och kursmoment
om ledarskap dar genus och jamstalldhet finns med som en viktig del av studenternas framtida
yrkeskunskaper. Detta arbete &r daremot inte systematiskt i den bemaérkelsen att kvalitetssystemet
identifierar brister, foljer upp och utvecklar inslag av jamstalldhet i utbildningens innehall och
utformning. Det skulle dock vara enkelt att i det befintliga kvalitetssystemet tillféra en sadan
systematik, genom att exempelvis kursnamnden identifierar brister, féljer upp och utvecklar
utbildningsinnehall med betydelse for jamstalldhet. Larosétet lyfter sjalva fram att jamstélldhet ar ett
utvecklingsomrade och de planerar att lara frAn andra larosatens arbete med jamstalldhetsfragor.

Uppfbljning av beddmningsgrund 4.1
Beddmning: Uppfylld

Motivering: Larosatets analys av bristerna avseende beddémningsgrund 4.1 beddms som
tillfredsstéllande och de atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och
andamalsenliga.

Uppfoljning av bedémningsomradet Jamstalldhet
Beddmning: Tillfredsstéllande

Larosatets analys av bristerna inom bedémningsomradet bedéms som tillfredsstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.

Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
laroséatet genom sitt kvalitetssakringsarbete ska kunna sékra hog kvalitet i utbildningen.

Samlat omddme efter uppféljning: Godkant kvalitetssékringsarbete

Larosatets analys av orsakerna till den ifrdgasatta kvaliteten bedéms som tillfredstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkéannas da samtliga
bedémningsomraden beddms vara tillfredsstallande.

Sida
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Universitetskanslersambetets granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete

Mall for atgardsredovisning vid uppféljning av granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete

Larosate: Chalmers tekniska hogskola AB
Reg. Nr: 411-00481-18

Mallen for atgardsredovisning ska anvéandas av larosaten som fatt omdomet Godkéant
kvalitetssakringsarbete med forbehall eller Ifragasatt kvalitetssakringsarbete i UKA:s granskning.
Mallen bestar av de sex beddmningsomraden som ingar i granskningen:

¢ Styrning och organisation
Forutsattningar

Utformning, genomforande och resultat
Jamstalldhet

Student- och doktorandperspektiv

o Arbetsliv och samverkan

Vilka bedémningsomraden eller bedémningsgrunder som ska omfattas av atgardsredovisningen
framgér av UKA:s beslut och bedémargruppens yttrande. Larosaten med omdémet Ifrégasatt
kvalitetssakringsarbete ska redogora for de beddmningsomraden som bedémts som inte
tillfredsstallande. Larosaten med omdomet Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall ska
redogdra for de bedomningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda, for de bedémningsomraden
som bedomts som inte tillfredsstéllande.

Information om uppféljningen finns i dokumentet Véagledning for uppféljning av granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2021) som finns p& UKA:s webbplats. For ytterligare
information om den ursprungliga granskningen och de bedémningsomraden som ingar, se
Végledning for granskningar av larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2016, senast reviderad
2020).

OBS. denna mall galler for larosaten som ingatt fran och med omgang 3 av UKA:s granskningar av
larosatenas kvalitetssakringsarbete. For larosaten som ingick i omgang 1 eller 2 ska en annan mall
anvandas.

Instruktioner for atgardsredovisningen:

- Atgardsredovisningen indelas utifran bedémningsomraden och beddmningsgrunder som
anges nedan. Eventuella underrubriker kan laroséatet fritt besluta om.

- Lé&rosétet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de
atgarder som genomforts i relation till bristerna.
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- Det ska tydligt framga vilka konkreta forandringar som har genomforts, vilka brister de
syftar till att avhjélpa och vilka bedémningsgrunder de relaterar till. Larosatet ska sérskilt
tydliggora syftet med atgarderna och motivera varfor dessa bedoms komma till ratta med de
patalade bristerna.

- Léarosatet med omdomet ifragasatt kvalitetssakringsarbete ska fokusera pa de
bedémningsomraden som bedomts ha brister. Larosatet ska saledes inte redogora for
bedomningsomraden som beddémts som tillfredsstéllande.

- Léarosatet med omdomet godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall ombeds att fokusera
pa de bedémningsgrunder som inte bedémts som uppfyllda, inom de bedémningsomraden
som beddmts som inte tillfredsstallande. Larosatet ska saledes inte redogora for
bedémningsgrunder som bedomts som uppfyllda, eller som tillhor bedémningsomraden som
bedomts som tillfredsstallande.

- Atgérdsredovisningen ska kunna st for sig sjalv, dvs. den ska inte hanvisa till lankar. Alla
kallor ska vara tillgangliga for bedémargruppen vid forfragan.

- Om atgarder innefattat nya eller reviderade dokument, till exempel styrdokument som ar
relevanta for atgardsredovisningen, ska dessa laddas upp som bilagor.

- Redovisningen ska omfatta cirka 1-2 sidor per bedémningsgrund exklusive mallens rubrik
och inledande text, i tolv punkters textstorlek. Mallens formgivning och marginaler ska inte
andras.

- Atgérdsredovisningen och eventuella bilagor ska ha inkommit till UKA senast det datum
som angetts i UKA:s beslut. Eller vid omdémet ifrdgasatt kvalitetssakringsarbete, det datum
som larosatet och UKA kommit dverens om.
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Beddmningsomrade: Styrning och organisation

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Larosatets redovisning

1.1 Lérosatets kvalitetssystem &r uppbyggt for att sékerstélla kvaliteten i utbildningarna och det
relaterar till Gvergripande mal och strategier som larosatet faststallt for sin utbildningsverksamhet.

1.2 Larosatets har en kvalitetssékringspolicy, eller motsvarande, som &r offentlig och en del av den
strategiska styrningen.

1.3 Laroséatet har en andamalsenlig och tydligt definierad ansvarsfordelning for kvalitetsarbetet

1.4 Larosatet har systematiska processer som uppmuntrar till delaktighet, engagemang och ansvar
hos larare, dvrig personal samt studenter och doktorander.

1.5 Larosatet sékerstaller att de resultat och slutsatser som genereras av kvalitetssystemet
systematiskt tas tillvara i den strategiska styrningen, kvalitetsarbetet och i utvecklingen av
kvalitetssystemet.
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1.6 Larosétet sakerstaller att den information som genereras av kvalitetssystemet publiceras och
kommuniceras pa ett &ndamalsenligt satt med relevanta intressenter och far en spridning inom
organisationen.
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Bedomningsomrade: Forutséattningar

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggdr vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Larosatets redovisning

2.1 Larosétet sakerstéller att den undervisande personalens kompetens motsvarar
utbildningsverksamhetens behov.

2.2 Larosatet sakerstaller att de tillhandahaller en framjande miljo som ger undervisande personal
mojlighet att utveckla saval sin pedagogiska kompetens som sin amneskompetens, samt
forutsattningar att bedriva sitt arbete pa ett effektivt satt.

2.3 Léaroséatet sakerstaller att infrastruktur, studentstod och laranderesurser ar andamalsenliga for
studenternas och doktorandernas larande och att dessa anvands pa ett effektivt satt.

2.4 Léarosatet sékerstéller, genom rutiner och processer, att studenter och doktorander ges goda
forutséattningar att genomfora utbildningen inom planerad studietid.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som &r nytt i relation till tidigare
sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Laroséatets redovisning

3.1 Larosatet har en tydlig ansvarsfordelning samt andamalsenliga rutiner och processer for
utformning, utveckling, inrattande samt nedldggning av utbildningar.

3.2 Larosatet sakerstaller att dess utbildningar utformas och genomfors pa ett satt som uppmuntrar
studenterna till att ta en aktiv roll i larandeprocesserna, vilket ocksa aterspeglas i examinationen.

3.3 Larosétet sakerstéller ett ndra samband mellan forskning och utbildning i verksamheten.

3.4 Lérosatet sékerstéller att dess utbildningar utformas och genomfors med tydlig koppling mellan
nationella och lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer.
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3.5 Utifran kontinuerliga uppfoljningar och regelbundna granskningar vidtar larosatet de atgarder
som krévs for att forbattra och utveckla utbildningarna.

3.6 Larosatet sakerstaller att granskningsresultat publiceras och att atgarder som planeras eller
genomfors for att forbattra och utveckla utbildningarna kommuniceras pa ett &ndamalsenligt satt
med relevanta intressenter.

For enskilda utbildningsanordnare géaller aven:

3.7 Lérosatet har och tillampar goda rutiner for antagning av studenter och doktorander,
tillgodordknanden samt for utfardande av examina. Larosatet har dven en faststalld rutin for
omprévning av beslut géllande studenter och doktorander.
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Bedomningsomrade: Jamstalldhet

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggdr vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvérdering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Chalmers tekniska hogskola AB:s analys av bedémargruppens
aterkoppling

| beslutet av larosatesgranskningen for Chalmers tekniska hégskola AB (Chalmers) 2019 beddmde
UKA att jamstalldhet inte systematiskt beaktas i utbildningarnas innehall och utformning samt att
det saknas dvergripande systematisk uppfoljning av jamstalldhet i utbildningarnas innehall. Nagot
som bedomargruppen har lyft fram som positivt ar att Chalmers styrelse, stiftelse och ledning driver
jamstalldhetsarbete i samverkan med studentkaren. Samarbetet &r mycket vardefull och nodvéandigt
for en reell och langsiktig forandring. Bedomargruppen papekar dock att arbetet framférallt bygger
pa enskilda larare/forskares och programansvarigas insatser, vilket leder till att det inom vissa
amnesomraden och program &r vl integrerat men inte inom alla.

Chalmers analys ar att eftersom jadmstélldhet inte har varit explicit, utan implicit, i styrning,
processer och rutiner har det inte alltid uppfattats som ett krav att beakta jamstalldhet i innehall och
utformning av program. Det har lett till brister i att systematiskt sékerstélla att jamstalldhet ingar i
mal, ansvar, processer och rutiner. Chalmers har utifran bedémargruppens yttrande genomfort ett
antal atgarder, som redogors for nedan, for att tydliggora och uttala beaktandet av jamstélldhet i
saval utbildningarnas genomférande och innehall som det systematiska kvalitetssakringsarbetet.

Genomforda atgarder

Grundutbildning: Mal och strategier for integrering av perspektiven jamstalldhet,
likabehandling och méngfald i Chalmers utbildning

Grundutbildningens ledningsgrupp har under 2021 arbetat fram Mal och strategier for integrering av
perspektiven jamstalldhet, likabehandling och mangfald (JLM-strategin) i Chalmers
utbildningsprogram med stod fran expert- och forskarkompetens inom jamstalldhet pa larosatet, se
bilaga 1. Syftet med JLM-strategin ar att sikerstélla att jamstélldhet, likabehandling och mangfald
beaktas vid utformningen av utbildningsprogrammens mal och innehall sa att dessa aspekter far
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paverkan pa innehall i kurser och utbildningsmoment och darmed blir en naturlig del bade i det
systematiska kvalitetssakringsarbetet och i utbildningens genomfdérande.

Under 2021 har féljande atgarder genomforts:

o workshoppar for programansvariga och larare dar kurs och larandematerial analyserats
utifran perspektiven jamstalldhet, likabehandling och mangfald. Ansvarig for
workshopparna har expert- och forskarkompetens inom dessa omraden. (start 2021 med mal
att successivt omfatta alla larare pa Chalmers)

e utarbetande av programlarandemal kopplade till JLM (beslutas 2021 och 2022)

e utarbetande av kurslarandemal kopplat till JLM (beslutas 2022 infor lasaret 22/23)

Uppféljning av JLM-strategins genomslag pa utbildningens innehall sker genom den kursvérdering
som gors efter varje kurs. Kursvarderingen innehaller en enkét dar tva nya fragor som explicit beror
perspektiven jamstélldhet, likabehandling och mangfald infors i kursvarderingen redan under forsta
halvan av varterminen 2022. Resultatet tas om hand av kursnamnden i den ordinarie
kursvarderingsprocessen, och aterkoppling och éverenskommelse om férandring gérs mellan
ansvarig institution och grundutbildningens bestallarorganisation. Uppféljning av JLM-perspektiven
i program- och kurslarandemal, dvs. pa uthildningens utformning, gérs genom en arlig genomgang
och uppféljning av utbildningsomradesledare respektive programansvariga. Detta sakerstaller att
beaktandet av jamstalldhet, liksom likabehandling och mangfald, blir en integrerad del i Chalmers
kvalitetssystem och utbildningens genomférande. Bilaga 2 innehaller exempel pa implementeringen
av JLM-strategin.

Revidering av styrdokument

Chalmers har genomfort en genomlysning av styrdokument inom grund- och forskarutbildningen,
med utgangspunkt i hur jamstalldhet (samt likabehandling och mangfald dar sa &r relevant) beaktas.
Detta har resulterat i forslag pa reviderade och nya formuleringar for att lyfta jamstalldhet explicit i
relevanta styrdokument dar det tidigare var implicit alternativt inte funnits. Genom de reviderade
styrdokumenten sakerstéller Chalmers att beaktandet och uppfoljningen av jamstalldhet blir
systematiskt och starker redan véletablerade styrmekanismer i kvalitetssystemet, med syfte att
identifiera brister, flja upp och utveckla verksamheten. De hdgst prioriterade revideringarna ar
genomfdrda, och Chalmers policy for kvalitetssakring kommer revideras under 2022. | samband
med ordinarie revidering av vriga regelverk kommer Chalmers sakerstélla att perspektivet
jamstalldhet beaktas. Nedan finns exempel pa nagra genomforda revideringar:

Riktlinjer for programbeskrivningar: Den uppdaterade riktlinjen for programbeskrivningar tydliggor
att JLM-strategin utgor del av styrningen av programmens innehall, planering och genomférande.
Riktlinjen ska beaktas i den arliga uppdateringen av programmet och dess programbeskrivning. (se
bilaga 3)

Process for att inratta nytt utbildningsprogram samt Process for att avveckla utbildningsprogram:
De reviderade formuleringarna i styrdokumenten innebdr ett tilligg att jamstalldhet, likabehandling
och mangfald ska beaktas i samtliga tidigare stipulerade kriterier. (se bilaga 4)
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Process for att inratta och avveckla forskarskolor: De reviderade formuleringarna i styrdokumentet
innebdr ett tilldgg att jamstélldhet ska beaktas i samtliga beslutskriterier. (se bilaga 5)

| samband med omarbetningen av arbetsordningen for forskarutbildningen fortydligades och
skarptes manga skrivningar, inklusive de som galler jamstélldhet, bl.a. kravet kravet om beaktandet
av jamstélldhet vid exempelvis antagning.”

For att ytterligare lyfta fram och sakerhetsstalla beaktandet av jamstalldhetsaspekten i alla delar av
larosatets verksamheter, pagar en 6versyn av jamstalldhetspolicyn som bl a kommer att tacka in
framtagande av styrdokument och bestéllning av utbildning. Sedan tidigare (2017) har Chalmers ett
inriktningsbeslut for jamstélldhetsintegrering. Det beslutet &r en del av larosétets arbete med att
jamstélldhetsintegrera all verksamhet. Jamstalldhetsintegreringen syftar till att Chalmers ska bli ett
an mer jamstallt universitet, bade kvalitativt och kvantitativt genom att genomlysa processer,
forbéttra rutiner och se 6ver resursférdelning.

Stod till och kompetensutveckling av verksamheten

Avseende grundutbildningen innebér det utarbetade styrdokumentet Mal och strategier for
integrering av perspektiven jamstalldhet, likabehandling och mangfald (JLM-strategin) att forskare
och larare ska ha goda kunskaper och medvetenhet inom omradet samt ska uppmuntras att delta i
utveckling av program och kurser ur ett JLM-perspektiv. For att stddja detta ges programansvariga
och larare/forskare kompetensutveckling genom ett nystartat trearigt projekt till vilket
utbildningsmaterial sasom korta filmer, checklistor samt goda exempel har tagits fram. Dessutom
genomfdrs workshoppar och individuell coaching. En forsta deluppféljning av projektet kommer
genomforas under 2022 for planering av det fortsatta arbetet mot de uppsatta malen.

’

Avseende forskarutbildningen stéttar Chalmers stiftelsesatsning “Genie, jamstdlldhet for excellens’
utvecklingen av innehallet i kompentensutveckling for forskare och larare, exempelvis
handledarkurser, samt bevakar doktorandernas arbets- och studiemiljo utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Genie finansierar dven interdisciplinara forskningsprojekt for att undersoka
olika jamstalldhetsaspekter inom utbildning och forskning dar larare och handledare har méjlighet
att vara aktivt involverade.
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Beddmningsomrade: Student- och doktorandperspektiv

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvdrdering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Larosatets redovisning
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Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som &r nytt i relation till tidigare
sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Larosatets redovisning
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