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BedOmargruppens yttrande 6ver uppféljningen av
kvalitetssakringsarbetet vid Kungliga Tekniska Hogskolan

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att félja upp granskningen av
kvalitetssakringsarbetet vid KTH som genomfordes 2019-2020 och resulterade i att larosétet fick
omdomet Godkéant kvalitetsarbete med forbehall. | detta yttrande framgar vara beddmningar av de
analyser och atgarder som larosatet har redovisat, med forslag pa omdome for det bedémningsomrade
och den beddmningsgrund som har foljts upp. Yttrandet avslutas med beddémargruppens forslag till ett
samlat omdome Over larosatets kvalitetssékringsarbete.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Bedbtmargruppens sammansattning

I bedomargruppen har foljande ledamoter ingatt:
e Professor Bjorn Brorstrom, Hogskolan i Kristianstad
e Professor Mette Mo Jakobsen, Universitetet i Agder

Bedtmargruppens arbete

Granskningen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleforordningen (1993:100) samt i Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG 2015)*. Se vidare Vagledning for uppféljning av granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2020). Underlag fér bedémningen har utgjorts av larosatets
&tgardsredovisning med bilagor. Atgardsredovisningen frén KTH &terfinns i bilaga 1.

! Se dven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omréadet fér hgre utbildning (ESG), 2015.
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Beddmningsprocessen

Pa grundval av underlagen har vi granskat larosatets kvalitetssakringsarbete och gjort en bedémning av
nedanstaende bedomningsomrade och bedémningsgrund:

Bedomningsomrade:
Jamstélldhet

Beddmningsgrund:
- Lé&roséatet sékerstéller ett systematiskt arbete med att beakta jamstalldhet i utbildningarnas
innehall, utformning och genomforande (4.1).

Beddmargruppen

Bjorn Brorstrom Mette Mo Jakobsen
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Bedomningsomrade Jamstalldhet
Sammanvagd beddmning i tidigare larosatesgranskning: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppens slutsats ar att bedémningsomradet inte ar tillfredsstallande. Det pagar ett
omfattande och gott arbete med jamstélldhet, mangfald och lika villkor (JML) vid laroséatet och
jamstalldhet &r ett prioriterat kvalitetsomrade. Trots detta konstaterar bedomargruppen att det inte
framkommit tydligt och tillfredsstéllande hur laroséatet arbetar med att beakta jamstélldhet i
utbildningarnas innehall, utformning och genomférande. Av de material som bedémargruppen har tagit
del av framgar att det ar stor skillnad mellan skolorna och utbildningarna nar det galler pagaende
jamstéalldhetsarbete, och hur integrering av jaAmstalldhet i utbildningarna gors eller inte gors. Detta
bekraftades vid platsbesdken.

Jamstalldhet i utbildningarnas innehall diskuteras och problematiseras framst i termer av antalet
kvinnliga och manliga studenter, personalens sammansattning nar det galler kon, arbetsmiljofragor,
rekrytering, samt generella jamstalldhetsfragor kopplade till exempelvis [6n och karriarvagar.
Beddmargruppen menar att alla dessa initiativ &r mycket viktiga och exempel pé gott arbete som
bidrar till 6kad kunskap om genus och jamstalldhet pa ett 6vergripande plan, vilket kommer
studenterna till godo. Men de tar inte pa ett tydligt satt upp sjalva bedomningsgrunden och
systematiken i maluppfyllelsen.

Sammantaget vill bedémargruppen lyfta dessa styrkor inom bedémningsomradet:

- Det finns ett stort fokus p& JML-fragor vid laroséatet.

- Jamstalldhet &r ett av larosatets prioriterade kvalitetsomraden.

- Manga olika aktiviteter gérs inom ramen for arbetet med jamstalldhetsintegrering och jamstalldhet.
Bedomargruppen vill aven lyfta fram foljande utvecklingsomraden:

- Det finns ett behov av att tydligare fokusera pa att sakerstilla jamstélldhet i utbildningarnas innehall,
utformning och genomférande, och systematiken i det.

- Larosatet behdver arbeta med att tydliggora fér personalen och skolorna vad som férvéntas av dem
nar det galler integrering av jamstéalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomfsérande, och
hur arbetet kommer att féljas upp.

- Det finns ett behov av att arbeta med att fa med alla skolor i jamstélldhetsarbetet, med en gemensam
forstaelse for vikten av arbetet.
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Beddmningsgrund 4.1
Larosatet sakerstéaller ett systematiskt arbete med att beakta jamstalldhet i utbildningarnas innehall,
utformning och genomférande

Beddmning i tidigare larosatesgranskning: Inte uppfylld
| den tidigare larosatesgranskningen framgar foljande av bedémargruppens yttrande:

Larosatets strategiska jamstalldhetsarbete som ingar som en del i larosatets arbete med jamstalldhet,
mangfald, lika villkor (JML), utgar fran laroséatets etiska policy, Vision 2027 och laroséatets
utvecklingsplan for perioden 20182023, Ett ledande KTH. De tva sistnamnda framhaller jamstalldhet
som ett av larosatets fyra prioriterade kvalitetsomréden. | utvecklingsplanen uttrycks malen for
jamstalldhetsarbetet. For uthildning galler att laroséatet ska arbeta med ett "integrerat genusperspektiv i
utbildning och forskning". | verksamhetsplanen fér 2018 framgar att "kunskap och medvetenhet om
genus och jamstélldhet ska integreras i utbildningen for att studenter efter examen ska kunna bidra till
ett mer jamstallt samhalle". Samma innehall finns i verksamhetsplanen fér 2019, dar det dven framgéar
att ett arbete med framtagande av material och verktyg for integrering av JML inom larosatets kurser
ska paborjas 2019.

| sjalvvarderingen skriver larosétet att arbetet med att beakta jamstalldhet i utbildningarnas innehall,
utformning och genomférande sakerstills genom det arbete som Equality Office genomfor pa central
niva, det lokala jamstalldhetsarbetet inom larosatets fem skolor och de systematiska uppfoljningar av
jamstalldhetsarbetet som sker i laroséatets kontinuerliga uppféljningar. Vid platsbesoken blev det
daremot tydligt for bedémargruppen att det rader en stor skillnad mellan skolorna och utbildningarna
nar det galler arbetet med att beakta jamstéalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och
genomférande.

Sjalvvarderingen beskriver manga och varierande aktiviteter som visar pa ett stort fokus pa JML-fragor
vid larosatet och I6pande jamstalldhetsintegrering. Detta framgick aven vid platsbestken. Larosatets
organisation for jamstélldhet har bland annat utretts for att sékerstélla en samlad organisation fér JML-
arbetet. Inom ramen for Equality Office arbete har larosatesdvergripande processer setts éver for att
sakerstélla att de bidrar till jamstalldhet, mangfald och lika villkor. Under 2018 har larosatet bearbetat
mallen fér programanalyser och dess uppféljning av JML i samband med kvalitetsdialogen och
processen for kvalitetsdialogen.

Trots ett omfattande och gott arbete med JML-fragor vid larosatet och trots att jamstalldhet ar ett
prioriterat omréde, konstaterar bedémargruppen att det inte tillrackligt tydligt och tillfredsstallande
framkommit hur larosatet arbetar med att beakta jamstalldhet i just utbildningarnas innehall,
utformning och genomférande.
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Merparten av texten i sjalvvarderingen fokuserar pa andra aspekter av arbetet med jamstalldhet och
lika villkor &n innehallet i utbildningarna, exempelvis arbete med att 6ka personalens kunskap och
medvetenhet om genus och jamstalldhet, vardegrundsfragor, lika villkor i fragor om 16n, makt och
karriar samt jamstallda processer for rekrytering och anstalining. Bedémargruppen menar att de ar
mycket viktiga initiativ och exempel pa gott arbete som bidrar till 6kad kunskap om jamstalldhet pa ett
overgripande plan, vilket givetvis kommer utbildningarna till godo. Men de tar inte pa ett tydligt satt upp
sjalva bedémningsgrunden och systematiken i maluppfyllelsen.

Den har avsaknaden av tydlighet och systematik i beaktandet av jamstalldhet i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande bekraftas av de skolrapporter och programanalyser som
bedémargruppen tagit del av, och tydliggjordes ytterligare vid platsbestken. Under platsbestken
problematiserades det pagdende jamstéalldhetsarbetet framst i termer av antalet kvinnliga och manliga
studenter, personalens sammansaéttning nar det galler kon, arbetsmiljéfragor, referenslitteratur,
rekrytering samt sprakval i undervisningssituationer.

Beddmargruppen menar att larosatet inte har kunnat ge négot tillfredsstallande svar om systematiken i
arbetet med att beakta jamstalldhet i larosétets uthildningar. Det galler aven hur arbetet foljs upp, eller
ar tankt att féljas upp med likvardighet 6ver skolorna, och hur man tar hand om avvikelser i relation till
uppsatta mal. Den skriftliga aterkopplingen fran kvalitetsdialoger och kontinuerlig uppféljning till
skolorna bekréaftar detta. Bedomargruppen anser att aterkopplingen saknar tillracklig problematisering i
relation till malet som uttrycks i laroséatets verksamhetsplan fér 2018 med en tydlig aterkoppling till
respektive skola.

Det material som bedémargruppen har tagit del av och det som kom fram vid platshesdken visar att
det r&der en stor skillnad i tolkningen av vad jamstalldhet i utbildningarnas innehall innebar.
Bedomargruppen upplever att det finns ett behov i verksamheten av tydligare riktlinjer fran ledningens
sida om vad jamstalldhet i larosétets olika utbildningar innebér, och av ett fortydligande av vad alla
férvantas uppfylla. Detta behov belyses i minst en av de skolrapporter som bedémargruppen tagit del
av och uttrycktes aven vid platsbeséken.

Bedomargruppen vill betona att det finns goda exempel pa konkret arbete med jamstalldhet i specifika
utbildningars innehall, dar syftet ar att ge studenterna kunskaper om jamstélldhet i relation till den
utbildning som de genomfér. | skolrapporten (2019) fran ABE-skolan finns exempel pa program som
gor goda insatser for integrering av jamstalldhet i utbildningarna. Vid platsbesdken framgick att
studenterna upplever att Arkitektprogrammet arbetar med jamstalldhet i utbildningarna pa ett
systematiskt satt. Jamstalldhet finns dven uttryckt som ett mal i programmets utbildningsplan.
Larosatet har genomfort ett pilotprojekt for jamstalldhetsintegrering inom ramen for nagra program.
Maskinteknik, Farkostteknik och Industriell ekonomi nAmns som exempel i sjalvvarderingen. Larosatet
redovisar daremot inga resultat fran dessa initiativ i texten eller hur arbetet ar tankt att fortsatta. Det
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framkom bara i en intervju att larosatets mal ar att alla program ska ha integrerat jamstalldhet som en
del i utbildningarnas innehall senast 2023.

Beddmargruppens slutsats ar att trots att laroséatet lyfter fram en rad aktiviteter och processer inom
ramen for larosatets integrering av jamstalldhet i organisationen, finns det i dag inte en tydlig
systematik eller samstammighet inom larosétet om hur och nar jamstalldhet beaktas i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande.

Slutsatsen ar att bedémningsgrunden inte ar uppfylid.

Uppfdljning av bedémningsgrund 4.1

Beddmning: Uppfylld

Motivering: Laroséatets analys av bristerna avseende beddmningsgrund 4.1 beddéms som
tillfredsstallande och de atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och
andamalsenliga.

Uppfoljning av bedémningsomradet Jamstalldhet
Beddmning: Tillfredsstallande

Larosatets analys av bristerna inom bedémningsomradet bedéms som tillfredsstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.

Beddmargruppen anser att analys och atgarder visar att integration av ett obligatoriskt JML-moment
inom samtliga skolors utbildningar, ett sa kallat spar 1, har kommit langt och att KTH systematiskt och
mer detaljerat foljer upp jamstalldhetsintegreringen via kvalitetssystemet. Larosatet verkar for att
optimera personalens forutsattningar att arbeta med jamstalldhet inom bade program och i KTH:s
verksamhet som helhet. Detta ger en bra utgangspunkt for att mota de utvecklingsomraden som

bedémargruppen lyfte fram i tidigare utlatande.

Spar 1 ska ingd i alla utbildningsprogram pa alla utbildningsnivaer och har ett innehall som &r
detsamma for alla. Innebdrden av jamstélldhet inom larosatets olika utbildningar kan utga fran detta,
men behdver ocksé involvera olika fragestallningar inom olika &mnesomraden och i programmens
projekt, till exempel vid utveckling av produkter, system och Iésningar. Atgérder visar att
programansvarig i dialog med larare p& programmen ansvarar for att hitta en lamplig form for
integrationen och for examinering av momentet samt for att utéva en genusmedveten och
inkluderande pedagogik. Systematiken och atgarderna i jamstalldhetsuppféljningen i KTH:s
kvalitetssystem lampar sig for att arbeta systematiskt och langsiktigt med en kontinuerlig utveckling av
bedomningsomradet jamstalldhet och ett systematiskt arbete med att beakta jamstalldhet i

utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.
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Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
laroséatet genom sitt kvalitetssékringsarbete ska kunna sékra hog kvalitet i utbildningen.
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Samlat omd&me efter uppféljning: Godkant kvalitetssakringsarbete

Larosatets analys av orsakerna till den ifrigasatta kvaliteten bedoms som tillfredstallande och de

atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkéannas da samtliga

bedémningsomraden beddms vara tillfredsstallande.
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Bilaga 1: Atgardsredovisning

Universitetskanslersambetets granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete

Mall for atgardsredovisning vid uppfoljning av granskning av larosatenas kvalitetssékringsarbete

Larosate: Kungliga tekniska hogskolan
Reg. Nr: V-2022-0186, ks-kod: 1.3

Mallen for atgardsredovisning ska anvandas av larosaten som fatt omdomet Godkéant
kvalitetssakringsarbete med forbehall eller Ifrgasatt kvalitetssakringsarbete i UKA:s granskning.
Mallen bestar av de sex bedomningsomraden som ingar i granskningen:

Styrning och organisation
Forutsattningar

Utformning, genomfdérande och resultat
Jamstalldhet

Student- och doktorandperspektiv

* Arbetsliv och samverkan

Vilka bedomningsomraden eller beddmningsgrunder som ska omfattas av atgardsredovisningen
framgar av UKA:s beslut och bedémargruppens yttrande. Larositen med omdémet Ifrégasatt
kvalitetssakringsarbete ska redogora for de bedémningsomraden som bedomts som inte
tillfredsstallande. Larosaten med omdomet Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall ska
redogora for de bedémningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda, fér de beddmningsomraden
som bedomts som inte tillfredsstallande.

Information om uppféljningen finns i dokumentet Vagledning for uppféljning av granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2021) som finns pd UKA:s webbplats. For ytterligare
information om den ursprungliga granskningen och de bedémningsomraden som ingar, se
Véagledning for granskningar av larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2016, senast reviderad
2020).

OBS. denna mall géller for larosdten som ingétt fran och med omgéang 3 av UKA:s granskningar av
larosatenas kvalitetssakringsarbete. For larosaten som ingick i omgang 1 eller 2 ska en annan mall
anvandas.

Instruktioner for atgardsredovisningen:



2022-05-10 411-00163-22 Sida

KA e 11 15)
AMBETET

YTTRANDE

Avdelning

Rektor vid Kungliga Tekniska Hogskolan

Utvarderingsavdelningen

Handlaggare

Ali Al-Soufi

073-047 89 52

ali.al-soufi@uka.se

Atgardsredovisningen indelas utifrdn beddmningsomréden och beddmningsgrunder som
anges nedan. Eventuella underrubriker kan larosétet fritt besluta om.

Larosatet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogdrelse av de
atgarder som genomforts i relation till bristerna.

Det ska tydligt framga vilka konkreta forandringar som har genomforts, vilka brister de
syftar till att avhjélpa och vilka bedémningsgrunder de relaterar till. Larosatet ska sérskilt
tydliggora syftet med atgarderna och motivera varfor dessa bedéms komma till ratta med de
patalade bristerna.

Larosatet med omdomet ifragasatt kvalitetssakringsarbete ska fokusera pa de
bedémningsomraden som bedomts ha brister. Larosatet ska saledes inte redogora for
bedémningsomraden som bedomts som tillfredsstéllande.

Larosatet med omdomet godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall ombeds att fokusera
pa de bedémningsgrunder som inte bedémts som uppfyllda, inom de bedémningsomraden
som bedomts som inte tillfredsstallande. Larosatet ska saledes inte redogdra for
bedémningsgrunder som bedomts som uppfyllda, eller som tillhor bedémningsomraden som
beddmts som tillfredsstallande.

Atgardsredovisningen ska kunna sta for sig sjalv, dvs. den ska inte hanvisa till lankar. Alla
kallor ska vara tillgangliga for bedomargruppen vid forfragan.

Om atgérder innefattat nya eller reviderade dokument, till exempel styrdokument som &r
relevanta for atgardsredovisningen, ska dessa laddas upp som bilagor.

Redovisningen ska omfatta cirka 1-2 sidor per bedémningsgrund exklusive mallens rubrik
och inledande text, i tolv punkters textstorlek. Mallens formgivning och marginaler ska inte
andras.

Atgardsredovisningen och eventuella bilagor ska ha inkommit till UKA senast det datum
som angetts i UKA:s beslut. Eller vid omdomet ifrdgasatt kvalitetssakringsarbete, det datum
som larosatet och UKA kommit 6verens om.



2022-05-10 411-00163-22 Sida

- ‘A UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS 12 (15)
AMBETET

YTTRANDE Rektor vid Kungliga Tekniska Hogskolan

Avdelning
Utvarderingsavdelningen

Handlaggare

Ali Al-Soufi
073-047 89 52
ali.al-soufi@uka.se

Bedomningsomrade: Jamstalldhet

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvérdering och vilka konkreta férandringar som har genomforts.

Analys:

KTH hade innan UKA:s granskning av larosétets kvalitetssakringsarbete 2019 pabdrijat ett
omfattande férandringsarbete med malsattningen att uppna ett jamstallt KTH?. Vid tiden for
granskningen hade ett systematiskt arbete med integrering av jamstélldhet i
utbildningsprogrammen pabdrjats, men inte implementerats brett inom KTH. Bedomargruppens
yttrande bidrog till KTH:s analys av implementeringen av malséttningen ovan och har resulterat
i att ett antal &tgarder har vidtagits. Atgarderna inbegriper att paskynda den faktiska
integreringen av ett obligatoriskt JML3-moment inom samtliga skolors utbildningsprogram, att
systematiskt och mer detaljerat f6lja upp jamstalldhetsintegreringen via KTH:s kvalitetssystem
samt att arbeta med att optimera personalens forutsattningar for att arbeta med jamstalldhet bade
i programmen och i KTH:s verksamhet som helhet.

Atgéarder:

Integrering av jamstéalldhet i KTH:s utbildningsprogram

KTH utvecklade 2020, efter att flera pilotprojekt genomfarts 2016-2019, ett sa kallat spar 1 som
innebér integrering av ett obligatoriskt IML-moment i utbildningsprogrammen. Eftersom spar 1
ska inkluderas i samtliga utbildningsprogram pa alla utbildningsniaver och har ett innehall som
ar detsamma for alla, finns numera en tydlig systematik for integreringen av jamstélldhet i
KTH:s utbildningar. Spar 1 formedlar baskunskaper om JML, till exempel vad olika begrepp
innebar och hur ojamstélldhet och ojamlikhet kan komma till uttryck. Inom spar 1 finns en
tydlig struktur for ndr och hur integrering sker i repektive program. Grundutbildnings-
[forskarutbildningsansvarig (GA/FA) ansvarar for nér integreringen sker i skolans program.
GA/FA ansvarar i dialog med repektive programansvarig (PA) for att utforma var i programmet

2 Ett ledande KTH, Utvecklingsplan 2018-2023, sid. 15.
2 JML=Jamstalldhet, méngfald, likabehandling
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spar 1 kommer in. PA i dialog med larare pa programmet ansvarar for att hitta en lamplig form
for integreringen och for examinering av momentet. Vid genomforandet av spar 1 verkar larare
for en jamstalld och jamlik utbildningsmiljo, vilket bland annat kan innebéra att praktisera en
kdnsmedveten och inkluderande pedagogik. Som stdd for programansvariga och larare finns en
webbaserad resurs, necessaren, som innehaller pedagogiska hjalpmedel, material och
handledning for integreringen av JML. Ytterligare ett stod ar den hogskolepedagogiska kursen
Genusforskning och jamstalldhet i teknisk hogre utbildning. Utdver det obligatoriska spar 1
finns dven spar 2 och 3 som ges av larare och forskare pa KTH. Dessa spar innehaller moduler
utdver spar 1 respektive fordjupade och valbara kurser.

Uppféljning av jAmstalldhet i KTH:s kvalitetssystem

Det finns en tydlig struktur for hur JML-integreringen foljs upp kontinuerligt inom KTH:s
kvalitetssystem. Jamstalldhet har sedan 2019 foljts upp i den arliga kontinuerliga uppfoljningen
(KU). Programansvariga skriver en analys och sjalvvardering av omradet. Darefter gér GA/FA
en aggregerad analys pa skolniva. Dessa skolrapporter utgor underlag i den arliga
kvalitetsdialogen mellan skolorna och dekanus/prodekanus. Fran och med 2021 har fragorna i
uppfoljningen vidareutvecklats av Equality Office for att tydligt kunna f6lja integreringen i
utbildningarna. En forandring ar ocksa att GA/FA rapporterar in for samliga program om de har
vidtagit atgarder for att integrera jamstalldhet. Sammanstallningen utgor underlag till
kvalitetsdialogen dar prodekanus foljer upp program som inte har genomfort detta. Detta
rapporteras fran prodekanus till rektor och &r ett underlag till rektors arliga skoldialoger. Den
mer detaljerade uppfoljningsmodellen fran 2021 visar att mojligheten att folja upp reell
integrering i varje program har 0kat och att den aven ger en KTH-6vergripande bild.
Skolrapporterna for 2022 visar en tydlig positiv utveckling mellan 2020 och 2021 nar det géller
antalet program pa grund- och avancerad niva, som har integrerat spar 1, se tabell 1 i bilaga. Av
tabellen framgar ocksa att en klar majoritet av de program som annu inte integrerat momentet i
programmet, har en plan for nar och hur det ska ske. Nar det galler utbildning pa forskarniva har
utvecklingen inte varit lika tydlig. ABE-skolan och SCI-skolan anger i sina skolrapporter att
deras forskarutbildningsprogram haller pa att revideras och att det obligatoriska JML-momentet
laggs in i de reviderade allmanna studieplanerna (ASP) och implementeras da de nya ASP:arna
borjar galla vid utgangen av 2022. ITM-skolan anger i skolrapporten att resterande program
kommer att integrera JML under 2022, da en skolgemensam introduktionskurs infors. Under
2021 utvarderade KTH nio hdgskoleingenjorsprogram i den forsta pilotomgangen av
regelbunden granskning (RG). RG genomférs med externa granskare och baseras pa
sjalvvarderingar, platsbesok inklusive intervjuer med utbildningsforetradare och studenter. For
hélften av programmen beddmde bedémargrupperna att integreringen av jamstélldhet var val
genomtankt och visade pa ett strukturerat arbete. Nasta steg i RG ar att PA ska ta fram
handlingsplaner utifrdn bedomargruppernas rekommendationer.
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Aktiviteter for att tydliggora och fa med alla skolor i arbetet

KTH har &ven vidareutvecklat linjeorganisationens arbete for att optimera personalens
forutsattningar for att arbeta med jamstalldhetsintegrering, bade i programmen och i KTH:s
verksamhet som helhet. Vicerektor for jamstalldhet och vardegrund leder en strategisk grupp,
JMLA*-gruppen, som bestér av representanter for de fem skolornas ledningsgrupper samt
representanter fran verksamhetsstodets och studentkarens ledning. Pa varje skola finns en grupp
som leds av jamstalldhetsansvarig. Dessa grupper har en viktig funktion i att kanalisera JML-
arbetet bade fran KTH-gemensam niva till skolorna och tvartom. Infor implementeringen av det
obligatoriska JML-momentet, bildades 2020 referensgruppen JMLIU.® Referensgruppen utgor
stod till Equality Office i att operativt verkstalla integreringen i utbildningsprogrammen.
Referensgruppen fyller en viktig funktion i att involvera samtliga skolor i jamstélldhetsarbetet
och forstaelsen for vad som forvantas av dem nar det galler integreringen i KTH:s
utbildningsprogram. Gruppen utgor &ven ett forum for erfarenhetsutbyte och en mojlighet att
sprida goda exempel inom och mellan skolorna. For att &n bredare kommunicera syftet med
integrering av jamstalldhet i alla utbildningsprogram och dven hur detta ska ske, anordnades
under hosten 2020 ett antal workshops for grundutbildningsansvariga,
forskarutbildningsansvariga och programansvariga.

+ Person ansvarig for jamstalldhet, méngfald, likabehandling vid KTH:s skolor.

s Obligatorisk integrering av JML i uthildningen. Gruppen bestar av vicerektor for utbildning, prodekanus, vicerektor for hallbar
utveckling, grundutbildningsansvariga, forskarutbildningsansvariga samt representanter fran institutionen for larande, KTH Sustainability
Office och THS.



Tabell 1 visar hur antalet utbildningsprogram som har integrerat spar 1 har utvecklats mellan den kontinuerliga uppféljningen 2021 och den for 2022.
Tabellen visar integreringen alternativt planer for integrering fordelat per skola, lasar och utbildningsniva samt pa KTH-niva.

Skola ABE CBH EECS IT™M SCI KTH totalt
Kontinuerlig 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
uppféljning

Integrering av 6 (15) 12 (15) 4 (15)* 11 (20) 8 (19)* | 11(21) 14 (22) 16 (23) 4(14) 4(14) 38 (86) | 54 (91)

Spar 1i program
pa grund- och
avancerad nivas

Plan for 2(3) 6 (9)** 9 (10) 4 (5) 9 (10) 30 (37)
integrering finns
(for program som
inte redan
integrerat)

Integrering av | 3(8) | 4(8) 0(5) 204 | 24) |4(@) 2 (6) 2 (6) 0(8) 0 | 7(31) |12 (29)
Spar 1i program
pa forskarniva

Plan for 4(4) 2(2) 4 (4) 70 17 (A7)
integrering finns
(for program som
inte redan
integrerat)

*Hogskoleingenjorsprogrammen utvarderades under 2021 i regelbunden granskning och har darfér inte ingétt i kontinuerlig uppfoljning.
**Ett par program ar under utveckling, ytterligare ett kommer att laggas ner ***Ett program har lagts ned jamfért med 2020 **** Tva
program har lagts ihop.

s Totalt antal program pa skolan inom parentes.
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