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Beslut
Universitetskanslersimbetet (UKA) beslutar att ge Sveriges lantbruksuniversitet det
samlade omdomet godként kvalitetssikringsarbete.

Larosdten vars kvalitetssidkringsarbete far det samlade omdomet godkdnt
kvalitetssikringsarbete uppfyller samtliga bedomningsomraden som UKA tagit fram.
Dessa utgér ifrdn hogskolelag, hogskoleforordning och Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG), 2015'

Arendets hantering

UKA granskar perioden 2017-2022 kvalitetsséikringsarbetet vid samtliga lirositen som

ger examina pa hogskoleniva. Granskningarna utgér ifrén de krav som stélls i
hogskolelagen (1992:1434) och hégskoleforordningen (1993:100) samt i ESG. Se
Vigledning for granskning av ldrosdtenas kvalitetssikringsarbete. Uppdraget ligger
inom ramen for det nationella systemet for kvalitetssidkring av hogre utbildning
(Nationellt system for kvalitetssdakring av hogre utbildning. Redovisning av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av Sveriges lantbruksuniversitet har UKA efter ett
nomineringsforfarande utsett en bedémargrupp bestdende av sakkunniga, en
studentrepresentant och en arbetslivsforetradare.

De underlag som ligger till grund for bedémningen framgar av bedomargruppens
yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en beddmning med
vidhidngande motivering av nedanstdende bedémningsomraden (se bedomargruppens

yttrande).

Bedémningsomraden:

- styrning och organisation
forutsittningar
utformning, genomforande och resultat
jémstélldhet
student- och doktorandperspektiv

! Se aven UK A:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det europeiska
omradet for hégre utbildning (ESG), 2015.
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- arbetsliv och samverkan
I bedémargruppens yttrande ges dven ett forslag till samlat omdéme.

UKA har innan det slutliga yttrandet formulerats skickat bedomargruppens preliminra
yttrande till larosétet pé delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som ldrositet inkom med framgér av bilaga 4 i yttrandet.
Bedomargruppen har tagit del av larositets svar och i de fall dér bedémarna gjort
beddmningen att det varit relevant har dndringar gjorts 1 yttrandet.

Universitetskanslersambetets bedémning

Med utgangspunkt i bedémargruppens forslag ger UKA lirositets kvalitetssikringsarbete
det samlade omdomet godkint kvalitetssakringsarbete. UKA:s samlade omddme
redovisas i bilaga 1.

Beslut i detta drende har tagits av generaldirektéren Anders Soderholm efter foredragning
av utredaren Thomas Ost i narvaro av bitrddande avdelningschef Viveka Persson, och
strategi- och planeringsansvarige Per Westman.

Anders Séderholm QM&:‘; Chj& }L

Thomas Ost

Kopia till:
Bedomargruppen
SLU:s samlade studentkarer
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Bilaga 1: Samlat omdome
Sveriges lantbruksuniversitet
Larosite ID-nr Samlat omdéme
Sveriges lantbruksuniversitet Godkant

kvalitetssakringsarbete
Universitetskanslersédmbetet instimmer i beddémargruppens staliningstagande.

Bedoémning:
Godként kvalitetssékringsarbete

Motivering:
Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkéannas da samtliga
bedoémningsomraden bedoms vara tillfredsstallande.

Bedomargruppens uppfattning ar att larosatet har ett systematiskt uppbyggt kvalitetssystem och likasa
en till synes val utvecklad kvalitetskultur, vilken utgor en god forutsattning for engagemang och
ansvarstagande hos savél studenterna som personalen vid larosatet. Regelbundet aterkommande,
interna utbildningsgranskningar innefattar ocksa procedurer som uppmuntrar till delaktighet bland
medarbetama. Dessa interna utbildningsgranskningar ar strukturerade utifran ett antal
kvalitetsomraden med tillhérande kvalitetsstandarder, vilka i mycket relaterar till de fokusomraden som
anges i larosétets strategi. Den hér kopplingen mellan kvalitetssdkringsarbetet och larosatets
overgripande malsattningar ser bedomargruppen positivt pa. | olika styrdokument framgar tydligt
ansvarsfordelningen for kvalitetssakringsarbetet, vilken framstar som dndamalsenlig. Aven om
fakulteterna har ett visst matt av autonomi, sa férefaller arbetsséttet vid de interna
utbildningsgranskningarna bidra till att risken for att kvalitetskraven varierar inom l&rosatet minimeras.
Ett utvecklingsomrade &r dock att 6versétta fler dokument som ror kvalitetssakringsarbetet till
engelska. Overhuvudtaget &r spridandet av resultat fran kvalitetsarbetet inom organisationen ett
utvecklingsomrade, sa till vida att information om exempelvis vidtagna atgérder verkar kunna vara
svara att finna for olika slags intressenter. Fastédn det nuvarande kvalitetssystemet &r ganska
nyinrattat, &r bedémargruppens 6vergripande intryck likval att resultat fran kvalitetssystemet tas tillvara
i den strategiska styrningen av larosétet.

Det finns i dagslaget patagliga skilinader mellan de olika utbildningsorterna betréaffande kvaliteten i
bland annat infrastruktur och laranderesurser. Likvél anser bedémargruppen att det fortidpande
kvalitetssakringsarbetet formar hantera forekommande problem som har med utbildningsmiljén att
gobra pa ett tillfredsstallande sétt. De interna utbildningsgranskningarna lyckas dven fanga upp olika
slags bristfélligheter som rér studenters och doktoranders férutséttningar att genomféra utbildningen
inom planerad studietid. Tillgdngligheten till olika slags studentstdd foljs &ven upp bland annat genom
studiesociala enk&tunderstkningar som genomfors vartannat ar. Vidare ges personalen goda
madjligheter att utveckla sin pedagogiska och vetenskapliga kompetens. Enheten for pedagogisk
utveckling (EPU) forefaller framgangsrikt na ut med sin verksamhet och intresset bland lararna for
EPU:s utbildningar verkar vara stort, vilket beddmargruppen ser som en indikation pa att det finns en
etablerad kvalitetskultur inom ldroséatet. Bedémargruppen efterlyser dock en tydligare uppféljning av
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samtliga larares aktiva deltagande i pedagogisk kompetensutveckling. Ett angelaget
utvecklingsomrade ar ocksa kompetensforsorjningsplaneringen, vilken férefaller hittills ha skett
tamligen ostrukturerat inom laroséatet. Inte desto mindre forefaller kvalitetssystemet fanga upp ocksa
kompetensforsérjnings- och kompetensutvecklingsbehov, bland annat i samband med de intema
utbildningsgranskningarna.

Processerna och ansvarsfoérdelningen i samband med revidering av utbildningsplaner, inrattande av
nya kurser och interna utbildningsgranskningar verkar 6verlag vara andamalsenliga.
Forskningsanknytningen foljs ocksa upp pa ett tillfredsstallande satt, &ven om forskningsanknuten
undervisning borde ges en tydlig definition i relevanta styrdokument. | larosétets hogskolepedagogiska
kursutbud uppmarksammas studentcentrerat larande, men da en stor del av den undervisande
personalen inte innehar ldraranstélining nas kanske inte alla larare av den fortbildning som EPU
erbjuder. Uppféljning av pedagogisk kompetens hos undervisande personal ser bedémargruppen
saledes som ett utvecklingsomrade, eftersom en studentaktiverande undervisning sannolikt frimjas
om alla ldrara tar del av ldroséatets hogskolepedagogiska kursutbud. Ett annat utvecklingsomrade ar
systematisk uppféljning av huruvida studenter och doktorander uppfyller examensmalen. En s&dan
examensmalsmatris som uppenbarligen anvénds i vissa utbildningsprogram borde anvéndas inom
larosatets alla utbildningar. Kursvarderingar verkar genomftras med tillfredsstéllande systematik, dven
om svarsfrekvensen skulle kunna forbattras. Ett utvecklingsomrade &r aterkoppling till de nya
studenterna av féregaende kursvarderingsresultat, vilken inte alltid sker. Bedémargruppen anser
overhuvudtaget att rutiner vad géller informationen kring granskningsresultat till olika slags
intressenter behdver forbéttras, bland annat till externa intressenter som till exempel avndmare. Ett
annat utvecklingsomrade &r att de interna utbildningsgranskningarna kan vara alltfér interna, vilket
skulle kunna avhjdlpas genom att i hogre grad lata ocksa medarbetare fran andra fakulteter &n den
egna delta i granskningen. Bedémargruppens évergripande intryck ar likval att |arosatet utifran
kontinuerliga uppféljningar av utbildningarna forefaller vidta adekvata, kvalitetsutvecklande atgérder
och att kvalitetssystemet ar val forankrat i verksamheten.

| de interna utbildningsgranskningarna ingar jamstalldhetsintegrering i utbildningen som ett specifikt
inslag. En larosatesgemensam atgardsplan for jamstalldhetsintegrering — dér bland annat jamstalldhet
i utbildningsplaner och undervisning fokuseras — ar ocksa ganska nyligen framtagen, vilket
beddmargruppen ser positivt pa. Vid platsbestken gavs ocksa exempel pa rutiner och processer av
relevans for jamstélldhetsintegrering och det finns bland annat en jamstéllhetsrepresentant som fangar
upp hur studenterna upplever integreringen av jamstalldhet i utbildningens innehall. Likasa handlar en
av de kursvarderingsfragor som &r obligatoriska 6ver hela larosétet om huruvida kursen har berbrt ett
genus- och jamstalldhetsperspektiv. Ocksa i de studiesociala enkatundersékningarna som genomfors
vartannat ar ingar fragor om jamstélldhet. Bedomargruppens intryck &r éverlag att larosatet forefaller
vidta atgérder for att 6ka jamstalldheten, utifran de resultat som framkommer ur genomférda
uppfdljningar.

Studentinflytandet regleras i flera olika styrdokument och beddémargruppen &r positiv till den tillit och
inbjudande attityd som larosatet har gentemot studenterna. Det émsesidiga fortroendet mellan
larare/ledning och studenterna framtradde tydligt vid platsbestken. Studenters asikter och forslag
forefaller tas pa allvar av ledningen men beddémargruppen ser samtidigt en risk for att ndmnda tillit
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medfor att alltfér mycket ansvar laggs pa studentkaren, bland annat nar det géller att fora ut
information fran kvalitetssystemet till Iaroséatets studenter. Detta att inte 1agga dver for mycket ansvar
for informationsspridning och kvalitetssékring fill studenterna &r saledes ett utvecklingsomréde. Det
faktum att aterkoppling av kursvérderingsresultat till den nya kursomgangens studenter inte alltid gors
ar ocksa enligt bedémargruppen en brist. Likval &r larosétets vilja att inkludera studenterna i arbetet
med att utveckla utbildningarna nagot som bedémargruppen finner tillfredsstéllande och
studentinflytandet forefaller éverlag fungera val.

Bedémargruppens uppfattning &r att larosatet pa ett systematiskt satt sékerstaller utbildningarnas
kvalitet nar det galler arbetslivsanknytning och samverkan med aktérer i l&rosétets omvarid. Vid
inrattande av ett nytt utbildningsprogram krévs en beskrivning av hur det tilltdnkta programmet ska
samverka med externa intressenter och det finns riktlinjer som féreskriver att alla utbildningsprogram
ska ha en samverkansplan. Olika temporéra samverkansprojekt har féljts upp pé ett synbarligen
systematiskt satt. Det finns dven mer bestaende inrattningar vilka syftar till att underiatta dialogen
mellan studenter och naringslivet som till exempel féretagsparken Green Innovation Park och
innovationsbolaget SLU Holding. En av de kvalitetsstandarder som de interna
utbildningsgranskningarna utgar fran handlar om att utbildningen ska ge studenterna ratt
forutsattningar for ett framgangsrikt framtida arbetsliv och olika slags atgarder har vidtagits utifran
granskningsresultat. Externa intressenters asikter i till exempel bransch- och programrad skulle kunna
dokumenteras mer utforligt, men bedémargruppens évergripande intryck &r likval att befintliga rutiner
och processer bidrar till att utveckla studentermas och doktorandemas beredskap infor arbetslivet.







	BESLUT 1
	BESLUT 2
	SAMLAT OMDÖME

