A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 1(8)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Larosate: Luled tekniska universitet
Forskarutbildningsdmne: Pedagogik
Licentiatexamen: ja
Doktorsexamen: ja

Mallen for atgardsredovisning ska anvandas av laroséten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrdgasatt i UKA:s utbildningsutvardering. Mallen bestar av de bedémningsomréaden som ingar i
utbildningsutvéardering:

Forutsattningar

Utformning, genomforande och resultat
Doktorandperspektiv

o Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvandas for de bedomningsomraden som erhallit omdomet Inte tillfredsstallande.
Vilket eller vilka bedémningsomraden som inte bedémts som tillfredsstallande framgér av UKA:s
beslut och bedomargruppens yttrande. For de beddmningsomraden som beddmts som
tillfredsstallande ska inte nagon redovisning goras.

Instruktioner for uppféljning finns p& UKA:s webbplats och i dokumentet Vagledning for
uppféljning av utbildningar med ifragasatt kvalitet (UKA 2018). Fér information om de
bedémningsomraden som ingar i utbildningsutvardering, se Vagledning for utbildningsutvardering
pa forskarniva (UKA 2016, reviderad 2018).

- Atgardsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan laroséatet fritt besluta om.

- Larosatet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogérelse av de
atgarder som genomforts i relation till bristerna.

- Ldrosatet ombeds att endast fokusera pa den bedémningsgrund eller del av
beddémningsgrund som bedémts ha brister. Eventuella bedémningsgrunder eller delar av
beddémningsgrunder som inte bedémts ha brister behdver inte redogéras for.

- De atgérder som redovisas i atgardsredovisningen ska vara genomférda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare upplaggning.

- Atgardsredovisningen ska kunna sta for sig sjalv, dvs. den ska inte inkludera lankar. Alla
kallor ska vara tillgangliga for bedomargruppen vid forfragan.
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- Om atgardsredovisningen relaterar till atgarder som géaller larar- eller handledarresurser ska
tabell 6ver personal fyllas i som bilaga till atgardsredovisningen.

- Redovisningen for bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ska inte
Overstiga 16 000 tecken (med blanksteg), exklusive mallens rubrik och inledande text. For
ovriga bedomningsomraden galler max 8 000 tecken (med blanksteg) per
bedémningsomrade, exklusive mallens rubrik och inledande text. Mallens formgivning och
marginaler ska inte dndras.

- Atgérdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast det datum som angetts i UKA:s beslut. Se Anvandarmanual for UKA Direkt.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar (tidigare benamnt Miljo, resurser
och omrade)

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedémningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgarder som relaterar till
relevanta bedémningsgrunder eller delar av beddmningsgrunder. Tydligg6r vad som ar nytt i
relation till tidigare sjalvvérdering och vilka konkreta forandringar som har genomférts. Relatera till
ifylld och bilagd tabell 6ver personal om relevant.

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller foljande bedémningsgrunder:

Forskarutbildningsmiljé: Forskningen/den konstnérliga forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig nivd och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

Doktorandgruppens storlek

Av UKA:s yttrande och beslut vad giller forskarutbildningen i Pedagogik vid Luled tekniska universitet
(LTU) framgar att antalet doktorander i Pedagogik bedémdes, med utgangspunkt i
bedomningsunderlaget som lamnades hésten 2016, som for fa. LTU och aktuell institution (KKL) har
arbetat strategiskt och langsiktigt fér att 6ka antalet doktorander och vid arsskiftet 2018/19 startade
en ny forskarskola med 10 aktiva doktorander inom utbildningsvetenskapliga @mnen, varav fem ar
antagna i Pedagogik. Ytterligare tva doktorander &r antagna till forskarutbildning i Pedagogik, vilket
innebar att det totalt ar sju forskarstuderande i Pedagogik (vt 2019).

Forskarskolan ”Praktikndra skolforskning” (PROFS) startade den 1 januari 2019 och &r en
samverkan mellan Region Norrbotten, Boden och Lulea kommun samt LTU. Den totala budgeten &r
44 milj. kr, dar LTU centralt star for 50%, Region Norrbotten fér 25% och Boden resp. Luled kommun
for 12,5% vardera av kostnaderna.

For att halla en genomsnittlig forskarutbildningsmiljo pa 6-10 doktorander kommer
fortsattningsvis nya doktorander att antas regelbundet med ett tidsintervall av 2—3 ar. Detta medfor
att en till antalet stabil doktorandgrupp garanteras i ett langsiktigt perspektiv.

Arbetslivsanknytning

Utbildningens arbetslivsanknytning borde, enligt bedémargruppen, starkas. Detta har analyserats
och diskuterats internt samt tillsammans med foretradare for arbetslivet, i form av de externa
samverkansparterna, dvs norrbottens kommuner. For att starka arbetslivsanknytningen kommer
forskarskolans doktorander under sin institutionstjanstgéring att forutom att undervisa vid
lararutbildningen, daven gbra uppdrag for de externa samverkansparterna. Detta inkluderar arbete
med att driva utvecklingsarbeten pa kommunal niva, genomfdéra utredningar samt undervisning i
kommunernas skolor. Detta borgar for kontaktytor mellan doktoranderna och externa aktorer, vilket
starker arbetslivsanknytningen utanfor akademin. Representanter fran samverkansparterna ingar
aven i styrgruppen for PROFS.
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Den dagliga forskarutbildningsmiljon

Av UKA:s yttrande och beslut framgar en farhaga att doktorand har placering p& annan ort och darfor
inte ar delaktig i den dagliga forskarutbildningsmiljon. En doktorand (av 48) har tillhért en nationell
forskarskola och denna doktorand ingick darfor, férutom i miljon vid LTU, dven i forskarskolans
forskarutbildningsmiljo (i samverkan med Stockholms universitet, Sodertérns hogskola &
Malardalens hogskola). Denna doktorand disputerade i september 2018. Detta upplagg har noggrant
diskuterats och utvarderats, inom amnet och institutionen, men &aven i forhallande till aktuell
forskarskola, dar doktoranden sjalv varit en sjalvklar part, och inga negativa erfarenheter eller
effekter har framkommit. Aktiv delaktighet i den dagliga verksamheten ar dock av storsta vikt och i
dag har samtliga doktorander i Pedagogik sin placering vid LTU, saval organisationsmassigt som
fysiskt. Detta innebadr att samtliga doktorander i Pedagogik ar knutna till den egna
forskarutbildningsmiljon vid LTU och ddarmed delaktiga i denna miljé och dess aktiviteter pa daglig
basis. De ar daven lokalmassigt placerade i nara anslutning till varandra och sin amnesgrupp.

Forskarutbildningens kursutbud

Bedbmargruppen patalar att doktoranderna laser flertalet kurser vid andra universitet. Detta har
genomlysts grundligt och det har férekommit att doktorander laser ndgon enstaka kurs vid annat,
nationellt eller internationellt, universitet beroende pa forskningsprojektets inriktning och den
enskilda doktorandens behov. Doktoranderna i Pedagogik ldaser dock den absoluta merparten av
teorikursernavid LTU. | de fall en doktorand ingar i en nationell forskarskola lases kurserna i enlighet
med bade ASP:n vid LTU och forskarskolans plan, vilket tydliggors och regleras i doktorandens ISP.

Kursutbudet for forskarutbildningen i Pedagogik har dock setts 6ver och reviderats och inom
ramen for forskarskolan PROFS kommer doktoranderna att delta i gemensamma obligatoriska
forskarutbildningskurser till en omfattning av 27hp: Introduktion till studier pa forskarniva (3hp),
Utbildningsvetenskap som kunskapsomrade (7,5hp), Praktiknara skolforskning (7,5hp), Att granska,
presentera och kommentera forskning (4,5hp), samt Forskningsetik (4,5hp). Kursen Praktiknara
skolforskning planeras och genomfors i samverkan med Umea universitet och den kommer att ges
forsta gangen under hosten 2019. Detta innebar att saval LTU:s som UmU:s forskarutbildningsmiljo
utvidgas och att doktoranderna redan under utbildningstiden etablerar nationella natverk.

De generella kurser som erbjuds vid LTU en till tva ganger per ar ar: Experimentella metoder och
forsoksplanering (7,5hp), Vetenskaplig publicering (4,5hp), Vetenskapsteori (7,5hp), Forskningsetik
(4,5hp), Fallstudiemetodik (7,5hp), Projektledning for doktorander (4,5), Hallbar utveckling (7,5hp),
Kvalitativ forskning: teori och metod (7,5hp). Férutom dessa kurser ges dven mer amnesspecifika
kurser: Pedagogik som vetenskap | (7,5hp) och Pedagogik som vetenskap Il (7,5hp). De kurser som
ar obligatoriska anges i ASP:n och registreras i ISP:n.

Handledning av doktorander

| bedomargruppens yttrande kan utldsas en fundering kring att vissa aktiviteter, tex handledning,
sker pa distans. Detta skedde delvis av den doktorand som tillhorde en nationell forskarskola i
samverkan med tre andra ldrosdten och fungerade mycket bra (doktorandens utbildning
genomfordes och fortskred enligt plan med gott resultat, dar examinationen skedde inom
foreskriden tid). Detta har diskuterats och utvarderats, i likhet med det som beskrivs under punkten
"Den dagliga forskarutbildningsmiljon”, och doktorandstudierna férutsatter aktiv narvaro i miljon.
Distansteknik kan emellertid i vissa fall nyttjas som ett komplement, men idag sker all handledning
av doktoranderna i Pedagogik vid LTU, dar dven doktorandernas handledare har sin anstallning.
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Handledargruppens méten

Av beddmargruppens yttrande framgar att det av sjdlvvarderingen varit otydligt hur ofta
handledargruppen sammantrader och vilka drenden som da diskuteras. Handledarna har tidigare
traffats en gang per ar. Detta har varit uppe for diskussion och revidering inom ansvarig institution
och enligt nuvarande beslut tréffas handledarna tvad ganger per termin, sammankallande och
ordférande ar instituitionens forskarutbildningsansvarige. Vid dessa traffar diskuteras
kvalitetsfragor inom forskarutbildningen, sdsom bland annat kursutbud, genomstrémning, ISP.
Vidare finns mdjlighet till erfarenhetsutbyte samt diskussioner kring framtida aktiviteter inom
utbildningen. Ut6ver detta traffas handledarna inom pedagogikdmnet regelbundet (en gang/manad)
vid Pedagogikseminarierna, da framfor allt inomvetenskapliga fragor av teoretisk och metodologisk
karaktar diskuteras.

Bedomargruppen noterade &ven att den forskarutbildningsansvarige, med ansvar for
granskning och uppféljning av de individuella studieplanerna, inte hade docentkompetens. Detta har
diskuterats inom institutionen samt med fakultetsnamndens forskarutbildningsgrupp och som ett
resultat av detta ska numera personen som innehar denna funktion vara minst docent (nagot den
nuvarande forskarutbildningsansvarige vid aktuell institution ar).

Doktorandrepresentation i beslutsorgan

Beddmargruppen pekar pa svarigheten med doktorandrepresentation och medverkan i de organ
som ansvarar for utbildningen da antalet doktorander ar lagt. | dagslaget har antalet doktorander
Okat, vilket 6kar forutsattningarna for medverkan. Vid institutionen, KKL, ingar alltid doktorand i
ledningsgruppen. Doktoranderna i PROFS har ocksa en representant i forskarskolans styrgrupp som
utses av doktoranderna sjalva. Vidare ingar alltid doktorandrepresentanter i olika organ inom
universitetet, exempelvis i universitetsstyrelsen och fakultetsnamnderna.
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Ingen uppféljning.
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Ingen uppfoljning.
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Ingen uppfoljning.



