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Karlstads universitet Historia- licentiat- och doktorsexamen A-2018-11-4665

Beddmning av utvalda bedémningsomraden

Aspektomrade: Miljo, resurser och omrade

Sammanvagd bedomning av aspektomradet miljo, resurser och omrade (numera
bedomningsomradet forutsattningar)

Beddmning med motivering: | den tidigare utvarderingen framgar féljande av bedomargruppens
yttrande: "Aspektomradet miljo, resurser och omrade beddms inte vara tillfredsstallande”.

For aspekten forskarutbildningsémne och forskarutbildningsmilj6é géller det de vetenskapliga
avgransningarna, samt organisation och struktur. Historiedmnet vid laroséatet ar snavt avgrénsat i
forhallande till manga andra larosaten, och dessutom uppdelat pa tva inriktningar. Miljon ar ocksa
liten sett till den kritiska massan. Forsok gors for att atgarda detta genom externa samarbeten med
Link6pings universitet. Bedémargruppen ser dock inte detta som tillrackligt d& aven detta laroséates
forskarutbildning i Historia &r begransad i frdga om kritisk massa. Bedémargruppens uppfattning ar att
larosatet har svarigheter med att hantera miljons begransade omfattning, trots gjorda forsok till
externa samarbeten. Beddmargruppen anser aven att en utveckling av forskarutbildningsamnet
krévs. Avgransningen av forskarutbildningsdmnet och dess koppling till den vetenskapliga grunden ar
idag otydlig och behdver motiveras tydligare. Det ar 6verhuvudtaget nddvandigt att komma till ratta
med historiedmnets relation till dvriga @&mnen inom centrumbildningarna. Det &r aven nédvandigt att
fortydliga den historiska forskningens stallning bade i nationella och internationella sammanhang.
Denna oklara relation gor det sarskilt svart att bedoma framtidsutsikterna for utbildningens kvalitet.

Aspekten personal beddms vara tillfredsstéllande. Som ett gott exempel vill bedémargruppen
poangtera att lektorerna atnjuter 20 procent kompetensutvecklingstid for forskning.

Larosatet har inte desto mindre svart att rekrytera saval personal som doktorander. Bedémargruppen
ser det som viktigt att larosatet fortsatter adressera denna fraga for att skapa stabilitet och
langsiktighet inom personal- och doktorandgruppen. Bedémargruppen ser potential till forbattringar
vad géller ansvarsférdelning, samordning och koordination avseende forskarutbildningens
genomférande.

Av sjalvvarderingen och efterféljande intervjuer kvarstar oklarheter i fragan om forhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhallsbyggande. Vilken av dessa
miljoer som ar viktigast for att forma doktoranderna diskuteras inte i sjalvvarderingen och
framkommer inte heller vid intervjuerna. Hur doktoranderna socialiseras in i historiedmnet berors
heller inte.

Uppfdljning av utbildningen
Larosatet har atgardat de brister som utvarderingen papekar.

Den allménna studieplanen har reviderats i syfte att fortydliga historieAmnets kérna. Utbildningen har
fatt en egen profil, tydligt avskilt fran centrumbildningar innebarande att den tidigare uppdelningen pa
tva specifika inriktningar med olika studiegangar &r avskaffad vilket bedémargruppen ser som positivt.
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Miljon har uttkats ndgot genom att ytterligare resurser har tillforts &mnets gastprofessor fran
Goteborg, samtidigt som en docent befordrats till professor, vilket innebar att larosatet idag forfogar
Over tre professorer och tva docenter, samt till det tre till fyra universitetslektorer.

Historieamnet forfogar 6ver tva ordinarie fakultetsfinansierade doktorandanstéllningar jamte ett antal
externfinansierade doktorander. Som en sarskild fakultetssatsning under ar 2019 har ytterligare en
doktorandanstéllining utlysts. Till miljon kan féras doktorander med historisk inriktning antagna vid
Centrum for samhéllsvetenskaplig didaktik och Centrum for regional samhéllsbyggnad. Antalet
fakultetsfinansierade doktorander kan ségas utgéra miniminiva for en forskarutbildningsmiljé. Den lilla
miljon kompletteras med ett numera utvecklat samarbete med i férsta hand Géteborgs universitet,
men aven med Link6pings universitet och Nationella forskarskolan.

Atgéarder har vidtagits for att starka savél nationella som internationella samarbeten inom forskning.
Institutionsledningen har utvecklat en ny, for &mnet &ndamalsenlig modell, for dokumentation och
uppféljning av personalens kompetensutveckling, samt tydliga rutiner for fortgdende uppfoljning av
forskarutbildningen.

De vidtagna atgarderna bedéms som rimliga och andamalsenliga i férhallande till de brister som
framkom i utvarderingen.

Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga férutsattningar for att
larosatet ska kunna sékra hég kvalitet i utbildningen.

Aspektomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sammanvagd bedémning av aspektomradet utformning, genomférande och resultat (numera
bedémningsomrade: utformning, genomférande och resultat dar aven det tidigare
aspektomradet uppféljning, atgarder och aterkoppling ingar)

Bedomning med motivering: | den tidigare utvarderingen framgar féljande av bedémargruppens
yttrande: "Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedéms sammantaget inte vara
tillfredsstallande.”

Beddmningen ar att larosétet inte lyckats sakerstélla utbildningens utformning, genomfdrande och
resultat. Detta framstar som en foljd av forskarutbildningsamnesmiljons begransade storlek, vilken i
sin tur har lett till ett svarbedomt beroende av de flervetenskapliga centrumbildningarna CSD och
CRS.

Aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms inte vara
tillfredsstallande vad géller i vilkken man det finns en - medveten vetenskaplig, amnesspecifik grund
for det flervetenskapliga samarbetet pa kursnivd som sakerstaller doktorandernas
historievetenskapliga kunskap.

Av sjalvvarderingen framgar det att maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga
sakerstalls genom doktorandernas aktiva deltagande i forskarutbildningskurserna och i
seminarieverksamheten. Harmed avses de hdgre seminarierna vid Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhallsbyggande, dels historieamnets
forskarcirkel.

Ett omrade som har brister och som kan utvecklas &r den vetenskapliga seminarieverksamheten inom
historieamnet. Har visar amnets foretradare en klar medvetenhet om behovet av atgarder.

Aspekten maluppfyllelse av kunskapsformen véarderingsférmaga och forhaliningssatt bedéms vara
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tillfredstallande. Maluppfyllelsen sker genom att handledning, kurser och eget deltagande i seminarier
och pa konferenser &r viktiga for att utveckla doktorandens sjalvstandiga intellektuella
forhallningssatt.

Beddmargruppen anser inte att uppféljningsarbetet vad géller aspekten personal ar systematisk. En
bidragande orsak till det ar oklarheterna i delegation och ansvarsférdelning mellan
centrumbildningarna och institutionens interna administrativa organisation.

Beddmning med motivering: | den tidigare utvarderingen framgar féljande av bedémargruppens
yttrande: "Aspektomradet uppfbljning, atgérder och aterkoppling bedéms inte vara tillfredstéllande”

Av sjalvvarderingen framgar att uppféljning och kvalitetssékring av forskarutbildningen regleras
genom larosétets och &mnets egen kvalitetssakringspolicy. Fakultetsnamnden har det dvergripande
ansvaret for forskarutbildningen, men har delegerat vissa uppgifter till Forskarutbildningsutskottet.
Dessa inkluderar 6versyn av den allmanna studieplanen, doktorandernas individuella studieplaner,
samt kursplanerna for forskarutbildningen. Uppféljning sker aven genom handledarkollegierna vid
centrumbildningarna, dock ar ansvarsférdelningen mellan dessa tre organ oklar fér bedémargruppen.

Av sjalvvarderingen och efterfoljande intervjuer kvarstar oklarheter i fragan om forhallandet mellan
historieamnet och de bada flervetenskapliga centrumbildningarna Centrum for
samhallsvetenskapernas didaktik och Centrum for regionalt samhallsbyggande vad géller
forskarutbildningsmiljon. Beddmargruppen ser aven brister i ansvarsférdelning, samordning och
koordination avseende forskarutbildningens genomférande.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat bedoms inte vara tillfredstallande vad galler
hur resultaten omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling. | uppféljningen av fardigheter och formagor ar
handledarnas och externa kommentatorers roller av stor vikt. Uppféljningen ar hdg grad som intern
och det framkommer inte av sjalvvarderingen eller vid intervjuerna hur resultaten av uppféljningen
omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling. Bedomargruppen ser dven svagheter i uppfdljning och
kontroll av att avhandlingsarbetet fortskrider enligt plan.

Uppfdljning av de tre perspektiven sker genom alumnundersékningar, institutionens och &mnets
strategiska planering samt den individuella studieplanen. En viktig komponent i |arosatets
jamstalldhetsarbete omfattar rekryteringsfragor, vilka ocksa bevakas av amnesforetradare,
handledare och @mneskollegium.

Uppfdljning av utbildningen
Larosatet har atgardat de brister som utvarderingen papekar.

Nya obligatoriska forskarutbildningskurser har utvecklats. Den reviderade allménna studieplanen
omfattar en obligatorisk kursdel om 30 hégskolepodng med en historiografisk kurs samt kurser i
historisk teori och metod. Aktiva atgarder har vidtagits for att skapa ytterligare bredd inom
forskarutbildningen. Amnet har inrattat en fast seminariedag dar bade larare/forskare och doktorander
forutsatts delta.

Kvalitetssystemet for forskarutbildning har reviderats inneb&rande striktare uppféljning av de
individuella studieplanerna samt att personalen tydligare ges kompetensutveckling fér uppdrag inom
forskarutbildningen. Angéende bristen pa rutiner for uppféljningen av personalens
kompetensutveckling har larosétet utvecklat en ny modell for uppféljning och dokumentation av
kompetensutveckling i samband med de arliga medarbetarsamtal som prefekten genomfor.
Larosatet har &ven utvecklat en ny handlaggningsordning for forskarutbildningen samt reviderat
amnets kvalitetssékringspolicy.

Gaéllande delegationsordning har larosatet en grundldggande delegationsordning for
forskarutbildningen till fakultetsnamnd och dekan. Fakultetsndmnd har givit forskarutbildningsutskottet
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viss delegation. Centrumbildningarna har ingen delegation. P& institutionsniva ar det dock énskvart
att ytterligare klargora hur beslut fattas i enskilda fragor gallande forskarutbildningen.

De vidtagna atgarderna bedéms som rimliga och &ndamalsenliga i férhallande till de brister som
framkom i utvarderingen.

Sammantaget anser bedomarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
larosatet ska kunna sékra hdg kvalitet i utbildningen.

Bilaga 2

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande



Karlstad 2019-09-03

Universitetskanslersdmbetet

CC. registrator, Karlstads universitet

Ang . bedomargruppens vttrande, reg nr 411-00494-18

Karlstads universitet har tagit del av det preliminéra yttrande som sénts till larosétet for
pasyn. Vid genomlédsning av det preliminéra yttrandet har foretridare for aktuell
forskarutbildning inte funnit nigra sakfel att papeka.

For dmnet,

Professor, @mnesforetr.
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