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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Atgirdsredovisning vid uppféljning av utbildning pa forskarniva

Larosate: Linnéuniversitetet
Forskarutbildningsamne: Psykologi
Licentiatexamen: ja
Doktorsexamen: ja

Mallen for atgirdsredovisning ska anvéndas av ldroséten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrigasatt i UKA:s utbildningsutvirdering. Mallen bestar av de beddmningsomraden som ingar i
utbildningsutvardering:

¢ Forutsittningar

¢ Utformning, genomforande och resultat
¢ Doktorandperspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvéndas for de bedomningsomraden som erhallit omdomet Inte tillfredsstéllande.
Vilket eller vilka beddomningsomréden som inte beddmts som tillfredsstillande framgér av UKA:s
beslut och bedomargruppens yttrande. For de bedomningsomrédden som beddmts som
tillfredsstéllande ska inte ndgon redovisning goras.

Instruktioner for uppfoljning finns pd UKA:s webbplats och i dokumentet Viigledning for
uppfolining av utbildningar med ifrdgasatt kvalitet (UKA 2018). For information om de
bedomningsomraden som ingar i utbildningsutvérdering, se Vigledning for utbildningsutvirdering
pd forskarnivd (UKA 2016, reviderad 2018).

- Atgirdsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan lérosétet fritt besluta om.

- Lérositet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de
atgéirder som genomforts i relation till bristerna.

- Lérosédtet ombeds att endast fokusera pa den beddmningsgrund eller del av
beddmningsgrund som bedomts ha brister. Eventuella bedomningsgrunder eller delar av
bedémningsgrunder som inte beddmts ha brister behdver inte redogoras for.

- De atgirder som redovisas i atgirdsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare upplaggning.

- Atgirdsredovisningen ska kunna sta for sig sjilv, dvs. den ska inte inkludera linkar. Alla
kéllor ska vara tillgéngliga for bedomargruppen vid forfragan.
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- Om étgéirdsredovisningen relaterar till atgdrder som géller lérar- eller handledarresurser ska
tabell over personal fyllas i som bilaga till atgérdsredovisningen.

- Redovisningen for bedomningsomrédet Utformning, genomforande och resultat ska inte
overstiga 16 000 tecken (med blanksteg), exklusive mallens rubrik och inledande text. For
ovriga bedomningsomraden géiller max 8 000 tecken (med blanksteg) per
beddmningsomrade, exklusive mallens rubrik och inledande text. Mallens formgivning och
marginaler ska inte dndras.

- Atgirdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast det datum som angetts i UKA:s beslut. Se Anviindarmanual for UKA Direkt.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till beddmningsomradet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for atgarder som relaterar till
relevanta beddmningsgrunder eller delar av bedomningsgrunder. Tydliggdr vad som ar nytt i
relation till tidigare sjidlvvérdering och vilka konkreta fordndringar som har genomforts. Relatera till
ifylld och bilagd tabell ver personal om relevant.

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller foljande bedémningsgrunder:

Personal: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga,
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort
och lang sikt.

Forskarutbildningsmiljo: Forskningen/den konstnarliga forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnarlig niva och med
goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet
bade nationellt och internationellt.

(Tidigare bedémningsgrunden Forskarutbildningsamne ar borttagen och féljs inte upp. Tidigare
bedémningsgrunder B om systematisk uppféljning, atgarder och aterkoppling foljs inte upp eftersom
aspektomradet Uppfdljning, atgarder och aterkoppling har fatt omdémet Tillfredsstallande.)

- UKA har i sitt beslut ifrigasatt forskarutbildningsmiljon enligt foljande: “miljon dr sarbar pd
grund av det stora antalet handledare som dr externa samt pd grund av de fataliga doktoranderna av
vilka ndgra likaledes dr externa. Detta skapar problem ndr det géiller anordnandet av kurser som dr
integrerade i forskarutbildningen”.

Analys av bristerna: UKA:s ifrigasittande grundar sig pa den situation som gillde under den period

sjdlvvirderingen omfattade dvs HT 2016. Forskarutbildningen hade da 4tta doktorander varav tre var externa i
betydelsen att de, liksom deras handledare, hade sin ordinarie arbetsplats utanfoér Linnéuniversitetet (LNU).
Det laga antalet doktorander med daglig forskning/utbildning vid LNU gjorde det da svart att erbjuda kurser
vid lampliga tidpunkter avseende doktorandernas utbildningsprocesser.

Vidtagna atgérder: Till f6ljd av disputationer aterstod endast tre av de doktorander som var verksamma under

utvérderingsperioden ar 2016 vid ingdngen av ar 2019. Dessa beréknas disputera under 2019. Tva av dem har
sin anstéllning och sin handledare vid LNU. Rekrytering av nya doktorander pagar kontinuerligt. Sedan 2016
har sex nya doktorander rekryterats som alla har sin arbetsplats liksom sin handledning vid LNU. Saledes ar
nu atta doktorander verksamma med sin arbetsplats och handledning vid LNU. En doktorand éterstér som ar
extern och har extern handledare. Denna doktorand tillhor gruppen som rekryterades 2011 och berdknas
disputera under ht 2019.

- UKA har i sitt beslut ifrdgasatt forskarutbildningen gillande doktorandernas och handledarnas
dmnesmdssiga bakgrund enligt foljande: ”Doktorander behiver inte ha nagon bakgrund inom
psykologidimnet och samtliga handledare har inte heller det — eller har en begrdnsad sddan
exempelvis inom medicinsk psykologi. Detta vicker sdledes fragor kring handledarnas kompetens att
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handleda doktorander i psykologi, vilket kan utgora ett problem sdrskilt med tanke pd att det inte
erbjuds ndgra fordjupande kurser i psykologisk teori”.

Analys av bristerna: De nuvarande huvudhandledarna &r alla filosofie doktorer och professorer i psykologi (se

tabellbilaga). De tre professorer som antagit nya doktorander efter &r 2011 leder alla aktivt pdgéende
forskningsprojekt dér psykologidmnet &r vil forankrat och definierat, i vilka doktorandernas
avhandlingsarbete ingar. Géllande doktorandernas forankring i psykologidmnet angav den géllande allménna
studieplanen 2016 att det for sérskild behdrighet kravdes ”..minst 90 hogskolepodng i dmnet psykologi eller i
dmnen som anknyter till utbildningen pd forskarnivd i psykologi, eller motsvarande kunskaper forvirvade i
ndgon annan ordning inom eller utom landet samt nédvdndiga sprakkunskaper eller andra villkor som
betingas av utbildningen”. Formuleringen “eller i dmnen som anknyter till utbildningen pd forskarnivd i
psykologi” riskerade att skapa otydlighet i kravet pa forankring i psykologidmnet och 6ppnade for mojligheten
att anta doktorander utan sddan forankring. Géllande kursutbudet var endast vetenskapsteori och vetenskaplig
metod obligatoriska i den allménna studieplan som géllde 2016. Detta forstérkte ytterligare risken att
doktorander kunde fullgéra forskarutbildningen med bristféllig &mnesforankring.

Vidtagna atgérder: For att sdkerstilla doktorandernas forankring i &mnet har den allménna studieplanen
reviderats (2018-10-25) géllande dels de sérskilda behorighetskraven och dels de obligatoriska kurserna (se
bilaga 1, ASP dnr 2018/2642-4.1.1.2).

I avsnittet om sirskild behorighet har formuleringen dndrats till ”-minst 90 hogskolepodng i dmnet psykologi
varav minst 30 hogskolepodng pa avancerad niva eller motsvarande kunskaper forvirvade i nagon annan
ordning inom eller utom landet samt sprdkkunskaper eller andra villkor som betingas av utbildningen.
Formuleringen “eller i dmnen som anknyter till utbildningen pd forskarniva i psykologi” har saledes tagits
bort.

Kravet pa obligatoriska kurser har utdkats fran att tidigare endast omfatta vetenskapsteori och vetenskaplig
metod till att &ven omfatta kurser motsvarande 30 hp inom psykologins kdrnomraden. Ett kurspaket har
skapats som bestér av fyra delkurser om vardera 7.5 hp. Kurserna &r himtade fran
Masterprogrammet/psykologprogrammet men har anpassats och fatt kursplaner och examinationsformer
specifikt utformade for forskarutbildningen. De nu géllande kurserna har inriktningar mot psykologins
framvéxt, utveckling och aktuella forskningsfronter inom socialpsykologi (dnr 2019/480-4.1.2.1; bilaga 2),
biologisk psykologi (dnr 2019/478-4.1.2.1; bilaga 3), kognitiv psykologi (dnr 2019/479-4.1.2.1; bilaga 4) och
klinisk psykologi (dnr 2019/481-4.1.2.1; bilaga 5).

Genom att dels fortydliga behorighetskraven i den allménna studieplanen och dels utdka den obligatoriska
kursdelen i forskarutbildningen har vi sdkerstéllt doktorandernas forankring i &mnet.

- UKA har i sitt beslut ifrdgasatt limpligheten i att “externa doktorander inte har en arbetsplats vid
universitetet”.

Analys av bristerna: Eftersom de doktorander som &r 2016 hade sin arbetsplats utanfor universitetet, med
undantag av en doktorand, nu har disputerat har problemet med ovanstaende brist forsvunnit.

Vidtagna atgérder: Samtliga doktorander, inklusive den doktorand som fortfarande &r extern, har en
arbetsplats vid universitetet med tillgang till samma stddfunktioner som 6vrig personal géllande t ex bibliotek

och IT-stod. Doktorander som rekryteras i framtiden kommer alltid att erhalla en sadan arbetsplats.
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- UKA beddmer det som problematiskt att flera av doktoranderna ... inte under dagarna befinner sig
vid Linnéuniversitetet och dessutom har externa handledare som sjilva i begrdnsad utstrdckning dr
integrerade i forskningsmiljon vis Linnéuniversitetet "UKA stiller sig bakom beddmargruppens
rekommendation att larosétet ska “omprova sin policy betriffande att ha externa doktorander med
likaledes externa handledare”.

Analys av bristerna: Ar 2016 var tre av atta doktorander externa och vistades under sina arbetsdagar vanligtvis
inte vid LNU. Under 2018 disputerade tva av dessa tre doktorander och alla nyintagna doktorander har sin
arbetsplats vid LNU och handleds av forskare vid LNU. Saledes &r endast en doktorand nu extern och denna
kommer att disputera under 2019.

Vidtagna atgérder: Policyn géllande handledning har dndrats for att stérka den lokala vetenskapliga miljon
(bilaga 6, Policydokument dnr 2019/490-1.1.1). Den nya policyn innebér att alla doktorander som antas ska ha
en handledare och en bitrddande handledare som &r anstélld och verksam vid LNU. For att forstirka
doktorandernas aktiva deltagande vid LNU har ocksé nya arbetsrutiner utvecklats som innebér att
doktoranderna kontinuerligt deltar, dels vid sk Avhandlingsdagar (bilaga 7, Avhandlingsdagar dnr 2019/490-
1.1.1), da de trdffas och arbetar tillsammans under nirvaro av en eller flera seniora forskare vid institutionen
och dels att de forvintas nirvara och aktivt delta vid institutionens sk Hogre seminarier (bilaga 8, Riktlinjer
for seminarieverksamhet, revision 2, dnr 2019/490-1.1.1) dér de ocksa arligen forvintas presentera sin egen
forskning.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

D o
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Ingen uppféljning.

(Tidigare bedémningsgrund B om systematisk uppfoljning, atgarder och aterkoppling foljs inte upp
eftersom aspektomradet Uppfdljning, atgarder och aterkoppling har fatt omdoémet Tillfredsstallande.



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 7(8)

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Ingen uppféljning.
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Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Ingen uppféljning.

(Tidigare bedémningsgrunder B om systematisk uppf6ljning, atgarder och aterkoppling foljs inte upp
eftersom aspektomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling har fatt omdoémet Tillfredsstallande.)



