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Bedomargruppens yttrande over uppfoljningen av
kvalitetssakringsarbetet vid Stockholms
Musikpedagogiska Institut

Bedomargruppens uppdrag

Universitetskanslersimbetet (UKA) har gett oss i uppdrag att flja upp granskningen av
kvalitetssakringsarbetet vid larositet som genomfordes 2019-2020 och resulterade 1 att ldroséatet
fick omdomet Godkdint med forbehdll. 1 detta yttrande framgar vara bedomningar av de analyser
och atgirder som larosétet har redovisat, med forslag pa omdome for det bedomningsomrade
och de bedomningsgrunder som har foljts upp. Yttrandet avslutas med bedomargruppens forslag
till ett samlat omdome Gver larosétets kvalitetssékringsarbete.

Hirmed dverldmnar vi vart yttrande till UKA.

Bedomargruppens sammansattning

I beddmargruppen har foljande ledamoter ingéatt:
e Ulf Dalnés, Goteborgs universitet
e Cecilia Langemark, frilans uppdragstagare inom kulturomradet

Bedomargruppens arbete

Granskningen har utgatt ifran de krav som stélls 1 hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) samt i Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG 2015)". Se vidare Viigledning for uppfoljning av
granskning av lirosdtenas kvalitetssikringsarbete (UKA 2020). Underlag for bedémningen har
utgjorts av lirositets atgirdsredovisning med bilagor. Atgirdsredovisningen frin ldrositet
aterfinns 1 bilaga 1.

! Se dven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omrddet for hégre utbildning (ESG),
2015.

Universitetskanslersimbetet UKA
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Bedomningsprocessen

Pé grundval av underlagen har vi granskat ldroséatets kvalitetssdakringsarbete och gjort en
beddmning av nedanstaende beddmningsomrade och bedomningsgrunder.

Bedomningsomrade:
4. Jamstilldhet

Bedomningsgrunder:
- 4.1. Larositet sdkerstéller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att
beakta jamstilldhet 1 utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.

Bedomargruppen

Ulf Dalnés Cecilia Langemark

Universitetskanslersimbetet UKA
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Besoksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Bedomargruppens bedémning

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Stockholms Musikpedagogiska Uppfoljining larosatesgranskning 411-00537-22
Institut

Bedémning av utvalda bedémningsomraden

Bedomningsomrade Jamstalldhet

Sammanvéagd bedémning i tidigare larosatesgranskning: Inte tillfredsstéllande

Det ar bedémargruppens uppfattning att larosatet inte sakerstaller ett systematiskt arbete med att

beakta jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.

Jamstalldhetsarbetet ar en del av larosatets likabehandlingsarbete och kan vara svart att separera
fran detta. Beddémargruppen ser emellertid inte det som nagot problem. Bedémargruppen saknar
dock systematik i arbetet med jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande

samt i uppféljningen av detsamma.

Utvecklingsomraden:

« Larosatet behdver forbattra det systematiska arbetet med att beakta jamstalldhet i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande.

« Larosatet behover forbattra det systematiska arbetet med uppf6ljning och aterkoppling av
jamstalldhetsarbetet.

« Larosatet behdver 6ka bade studenternas och medarbetarnas kunskaper och delaktighet i

jamstalldhetsarbetet.

Bedémningsgrund 4.1
Lé&rosétet sékerstéaller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att beakta

jamstélldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.

Bedémning i tidigare larosatesgranskning: Inte uppfylld

| den tidigare larosatesgranskningen framgar féljande av beddémargruppens yttrande:

Enligt 1arosatets sjalvvardering utgar larosatets jamstalldhets- och jamlikhetsarbete fran
diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets foéreskrift om krankande sarbehandling i

arbetslivet. Jamstalldheten vid larosatet syftar pa relationerna mellan manniskor av olika kén, med

fokus pa lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Aven fragor om makt och inflytande inkluderas.

Sida
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Enligt dokumentet Riktlinjer, rutiner och aktiva atgarder for att motverka diskriminering som student
vid SMI ska vid planering av all utbildning hansyn tas till likabehandling nar det géller kursernas form,

innehall, genomférande och examinationer.

| arbetsordningen for SMI namns begreppen mangfald och jamstalldhet. | anstallningsordningen
framgar att larosatet, utifran diskrimineringslagen, ska verka fér en jdAmnare kénsfoérdelning i varje
beredande och sdékande instans. Vid rekrytering och befordran ska hansyn tas till en jamn
koénsfordelning i verksamheten. Larosatet stravar ocksa efter en jamn kdnsférdelning pa ledande

positioner.

Rekrytering till utbildningen sker framst genom marknadsforing, riktad reklam och informationsbesok.
| sjalvvarderingen star att "Jamstalldhet i antagningsprocessen efterstravas bland annat genom att
flera genus finns representerade i jurygrupperna”. Ett utvecklingsomrade for larosatet ar att fa en

jamnare férdelning mellan man och kvinnor i skolans utbildningar.

Enligt sjalvvarderingen granskas alla kursplaner av forsknings- och utbildningsndmnden ur ett
jamstalldhetsperspektiv vid faststallande och revidering. Offentligt material som utbildningskatalogen
och webbplatsen granskas pa motsvarande sétt av ledningen fére publicering. Policy for aktiva
atgarder mot diskriminering av personal och av student revideras arligen i samrad med

arbetstagarrespektive studentrepresentanter.

| programutvarderingarna finns begreppen demokrati, jamstalldhet, genus och likabehandling. |

kursutvarderingarna finns ingen specifik fraga om detta.

Begreppet jamstalldhet finns med i flera av larosatets styrande dokument. Bedémargruppen saknar
daremot skrivningar om hur ett systematiskt arbete med jamstalldhet i utbildningarnas innehall,
utformning och genomfdrande ska genomforas och féljas upp. Bedomargruppen delar larosatets
beddmning att ett behov finns av att utveckla larosatets arbete med att fa en jamnare férdelning
mellan méan och kvinnor i skolans utbildningar. Beddmargruppen inser dock svarigheterna i att bryta
de kdénsbundna studievalen eftersom de ofta gors i tidig alder och paverkas av omstandigheter som

ligger utanfor larosatets kompetensomrade.

Seminarier om jamstalldhet har hallits. Sarskilda policydokument finns for diskriminering av studenter
och personal. Det finns dven tva utnamnda diskrimineringsombud, en larare och en student.
Regelbundet genomfors student- och personalbarometrar. | dessa stalls bland annat fragor om

arbets- och studiemiljo, konstillhorighet samt fragor om lika varde utifran diskrimineringslagen.

Vid platsbesdken talades det huvudsakligen om jamstalldhet mellan kénen, i antal kvinnor och méan.
Begrepp som genus, flera kon, mangfald i representation och breddat deltagande anvands bade
muntligt och i styrande dokument utan nagra narmare férklaringar om vad som avses.

Undervisningen tar upp fragor om jamstalldhet vid exempelvis val av litteratur och repertoar.
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Beddmningsgrunden anses inte vara uppfylld. Bedémargruppen menar att systematiken i
jamstalldhetsarbetet, liksom delaktigheten, medvetenheten och kunskapen pa omradet kan férbattras.
Arbetet med uppfdljning och aterkoppling bér systematiseras. Bedomargruppen ser aven ett behov av
att utveckla arbetet med student- och personalbarometrarna som larosatet har initierat, samt hur
resultaten av dem tas omhand och aterkopplas. Det bér ocksa tydliggéras vad som avses med olika
begrepp och hur de anvands. Bedémargruppen ser jamstalldhetsarbetet som ett utvecklingsomrade

for larosatet.

Uppfoéljning av bedémningsgrund 4.1

Beddémning: Uppfylld

Motivering: Larosatets analys av bristerna avseende bedémningsgrund 4.1 bedoms som
tillfredsstallande och de atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och

andamalsenliga.

Beddmargruppen konstaterar att SMI ofta utgar fran formuleringen "flera kon” i sina atgarder, vilket
enligt l1aroséatet kan innefatta kon/konsidentiteter utéver de tva juridiska kdnen. Bedémargruppen vill
darfor poangtera att beddmningen av atgardsplanen utgar fran Hogskolelagen 1 kap. 5 § och darmed

avser de juridiska kénen kvinna och man.

Uppfoljning av beddmningsomradet Jamstélldhet

Beddémning: Tillfredsstéllande

Larosatets analys av bristerna inom beddémningsomradet bedéms som tillfredsstallande och de

atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.

Sammantaget anser beddmarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att

larosatet genom sitt kvalitetssakringsarbete ska kunna sékra hog kvalitet i utbildningen.

Samlat omdome efter uppfoljning: Godkant kvalitetssakringsarbete

Larosatets analys av orsakerna till den ifragasatta kvaliteten bedoms som tillfredstéllande och de

atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och andamalsenliga

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkannas da samtliga

beddmningsomraden beddéms vara tillfredsstallande.

Sida
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Universitetskanslersambetets granskning av larosate-
nas kvalitetssakringsarbete

Mall for atgardsredovisning vid uppfoljning av granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete
Larosate: Stockholms Musikpedadgogiska Institut SMI

Bedomningsomrade: Jamstélldhet

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till beddmningsomradet och redo-
visa atgéarder vidtagna for att avhjilpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgirder som rela-
terar till relevanta bedomningsgrunder. Tydliggdr vad som é&r nytt i relation till tidigare sjalvvérde-
ring och vilka konkreta fordndringar som har genomforts.

Larosatets redovisning

Atgiirdsarbete med anledning av UK A:s beslut har letts av SML:s styrelse dir en arbets-
grupp utsags bestdende av tva styrelseledaméter, rektor och diskrimineringsombuden (en
larare och en student).

Arbetsgruppen har identifierat 15 tillimpningsomraden dér existerande atgérder beskrivits
och i forekommande fall, forslag pd atgérder 1dmnats for implementering i planerade/ater-
kommande insatser alternativt for integrering i SMI:s Tidsplan for kvalitetsutvecklingsar-
bete. Resultatet pre-senterades for styrelsen for godkédnnande 2022-04-08, med uppdrag at
rektor att implementera forslagen fran och med hdsten 2022.

Hérunder foljer en summering av tillimpningsomradden med 6versikt pa agéarder — resultat-
arbetet redovisas 1 detalj med resultat, ansvarig och tidsperspektiv, 1 Bilaga 1.

1. Rekrytering av personal

Nya tjanstetillsdttningar provas for lika behandling av de sokande och med hénsyn till
SMI:s behov av konsbalans inom tjidnstens nirmaste kollegiala krets. [AnsO]'

2. Rekrytering av sokande till utbildning

Atgiirder for att i SMI:s marknadsforing bejaka jamstilldhet i framtagning av bild- och text-
material. Ledningsradet ansvarar for publicering i sirskild ordning (produktionsplan). [ArbO]

3. Antagning av studenter

! Referens i klammer [ ] refererar till beslutsdokument som ingér i SMI:s kvalitetssystem. Om arbetet gors utanfor beslutsdokument anges
de ansvariga for arbetet.
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Jamstilldhet bejakas i savil jurysammansittning som uppmérksammad fokus pa underre-
presenterade kon bland de sdkande. [Jurinst]

4. Utbildningens utformning och genomforande

Analys med kontroll att programstudenter triffar larare av flera kon 1 sitt forsta studiedr.
Uppdrag mellan ledning och studentkérsstyrelse att arligen folja upp jimstélldhetsarbetet
(anges 1 tidsplanen for kvalitetsarbete). Analys med resultatuppfoljning Gver statistik som
visar uppehall, avhopp och deltidsstudier relaterat till kon. [Studieadmin, Samrad]

5. Kursinnehill, utformning och genomférande

Utbildningsplaner, kursplaner och studiehandledningar analyseras och f6ljs upp 1 samband
med periodisk revidering ur jamstilldhetsperspektiv (anges 1 tidsplanen for kvalitetsarbete).
Genomgangen faststills i kursplanerna (fotnot). [FUN]

Fragor rorande studenternas uppfattning om jamstélldhetsperspektiv i studierna stélls 1 kurs-
vérderingar. Resultatet analyseras med uppfoljning mellan ledning och studentkarsstyrelse.

[Studieadmin, Samrad]
6. Fordjupningsveckors innehéll, utformning och genomférande

Teman for fordjupningsdagar utvecklas kontinuerligt och dokumenteras for att se pa ater-
kommande inslag med jamstélldhetskritiska innehall. Instruktioner inf6rs i arbetsordning
om att arbete ska utforas med hénsyn till jimstélldhetsperspektiv. [Ledningsrad, ArbO]

7. VFU (auskultationer, praktikprojekt mm) — omvirldsperspektiv/samverkan

VFU utvecklas for att kunna analyseras och f6ljas upp ur genusperspektiv, bl.a. med doku-
mentation i loggboken. [Profilansvariga]

8. Bedomning/examination — utformning, genomforande

Examinationsformer utvecklas for att vara inkluderande och dér flera deltar i bedomnings-
processen. Analys av kurser och studiehandledningar for att forsékra att former for bedom-
ning dr konsneutrala. Examenskonserter uppmuntras att inkluderas jamstéilldhetsperspektiv
ex. 1 repertoar och medverkande. [Kurs- och profilansvariga]

9. Sociala sammanhang

Repertoarforslag for sociala sammankomster (s.k. ”Jamparm”) utvecklas och kompletteras
utifran jamstilldhetsperspektiv. Forslag pd personalsociala aktiviteter provas ur jimstélld-
hetsperspektiv for att vara konsneutrala. [Samrad, Direktionen]

10. Administrativa underlag

Dokument faststills efter analys om bejakande om jamstilldhetsperspektiv (fotnot). [Direkt-
ionen]

11. Administrativa processer

Arbetsgrupper sammansétts med ambition att flera kon ska vara representerade. [Direktionen]

12. Personalkompetens och kunskap

Barometerunersokningar presenteras vid personaldagar for samtal om behov av fortbild-
ning. Personalfortbildning utvecklas med inventering av jamstilldhetskunskap och -kompe-
tens. Analys Over att karridrvagar vid SMI ér lika for alla kon. Arbete med atgérderna med
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och for jadmstélldhet 1 verksamheten utvarderas, dir behov av ny kunskap identifieras ordnas
personalfortbildning. [Direktionen]

13. Student- och personal arbetsmiljo

Barometerunersokningar presenteras vid studentkdrsmoten for samtal om behov av utbild-
ningsinsatser. Studentkarsstyrelse far arligt uppdrag att analysera och foreslar jamstéilldhets-
framjande atgarder. Diskrimineringsombud erbjuds e-utbildning som rekommenderas av
Jamstilldhetsmyndigheten. [Samrad]

14. Ledning

Arbetsmiljoarbete foljer upp barometersvar med forslag om jamstalldhetsframjande atgéar-
der nér brister identifieras. Jimstédlldhetsintegrerande dtgirder kommuniceras intern och ex-

ternt genom att ett Jimstélldhetsarbete PM genereras med 16pande atgérder dokumenterade.
[Direktionen]

15. Forskning och utvecklingsarbete

Jamstilldhetsperspektiv 1 forskningen uppmuntras bdde som tema och som analys- och kon-
trollinstans. [Forskarpersonal]

BILAGA 1

Redogorelse for atgarder med anledning av uppfoljning av kvalitetsarbetet vid SMI 2020-
2022
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BILAGA 1

Redogorelse for atgarder med anledning av uppfoljning av
kvalitetsarbetet vid SMI 2020-2022

Universitetskanslersimbetet (UKA) granskade kvalitetssikringsarbetet vid Stockholms Musik-
pedagogiska Institut (SMI) under 2019-2020 och beslutade 2020-11-17 (reg nr. 411-00076-19)
att ge granskningen det samlade omdomet Godkdnt kvalitetsarbete med forbehdll. SMI ska sen-
ast 17 november 2022 inkomma med en redogdrelse for de atgarder som vidtagits.

Utifran aterrapporteringsmallen och i samtal med UKA, har beskedet limnats att SMI vintas
redovisa for atgérder inom beddmningsomrédet Jimstilldhet. Det arbetet redovisas hérnedan'.

De utvecklingsomraden bedomargruppen pekar pa i beslutet gédllande Jdmstalldhet, &r:

1. att larosdtet behover forbattra det systematiska arbetet med att beakta jamstélldhet i ut-
bildningarnas innehdll, utformning och genomforande;

2. att larosdtet behover forbattra det systematiska arbetet med uppfoljning och aterkopp-
ling av jdmstdlldhetsarbetet, och

3. att ldrosidtet behdver 0ka bade studenternas och medarbetarnas kunskaper och delaktig-
het 1 jamstélldhetsarbetet.

Atgirdsarbetet efter dessa papekanden har letts av SMI:s styrelse dér en arbetsgrupp utsags, be-
stdende av tva styrelseledaméter, rektor och diskrimineringsombuden (en larare och en stu-
dent). Arbetsgruppens arbete har varit fokuserat pa systematik, dvs. att jamstélldhetsdtgirderna
ska finnas antigen etablerade eller integrerade i SMI:s arliga/aterkommande kvalitetsprocesser.
Arbetet har ocksé haft sin grund i jamstélldhetsintegrering, d.v.s. att insatser &r integrerade i
alla beslut och pa alla nivaer i den ordinarie verksamheten.

Arbetsgruppen har identifierat 15 tillimpningsomraden dér existerande atgérder beskrivits och i
forekommande fall, forslag pa dtgirder lamnats for implementering i planerade/aterkommande
insatser alternativt for integrering i SMI:s Tidsplan for kvalitetsutvecklingsarbete. Resultatet
presenterades for styrelsen for godkdnnande 2022-04-08, med uppdrag at rektor att implemen-
tera forslagen fran och med hosten 2022.

Resultatet dterges hér i tabellform (se nésta sida), uppdelat i de 15 tillimpningsomrddena, dir
aktiviteter for jamstdlldhet beskrivs med tillampningsstatus for redan existerande atgérder, al-
ternativt foreslagna atgérder for implementering framgent. Tabellen ocksa ger en kort beskriv-
ning av forvéntade resultat for varje aktivitet, vem som ansvarar for genomforandet och nér at-
gérden vintas inforas i1 systemet for uppf6ljning och utvérdering.

! Dirtill har SMI arbetat utefter pdpekanden i beddmargruppens rapport, med atgirder for att stirka kopplingen mellan nation-
ella och lokala mal mot lérande- och examinationsaktiviteter, samt med att stirka kopplingen mellan forskning och utbildning.
Dessa redovisas inte hir, i enlighet med géllande instruktioner for aterrapportering, men kan fas vid forfragan.



SMI Redogorelse for atgarder med anledning av uppfdljning av
kvalitetsarbetet vid Stockholms Musikpedagogiska Institut 2022

1. Rekrytering av personal

Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
1.1 Annonsering Infort nya instrukt- ”I kommitténs forslag Namnd (delegerad | Tillimpas
av nya tjanster ioner i ndmndens skall jamstéilldhetsper- till kommitté) —se | from ht22
sker med bevak- uppdrag om nya ldra- | spektiv bejakas: Arbetsordning
ning av jamstélld- | ranstdllningar o 3.1.1
hetsaspekter - A.tt kommltteq provar
tjénstetillsdttningsord-
Komplettering av | Infort nya instrukt- ning for att den ska
personal analyse- | ioner om anstéllning vara likabehandlande Rektor (d@le,gerad
ras utifrdn existe- | av administrativ/tek- oberoende av den s6- till k?mrpltte) -se
rande genussam- | nisk personal kandes kon Anstallnlngsord—
manséttning - Att kommittén ir med- | Mng3-
veten om och tar hén-
syn till konsbalansen
bland anstillda inom
det aktuella amnes-/ar-
betsomradet 1 sitt for-
slag.”
1.2 Anstéllnings- | Publiceras pé sidan Jamstélldhet i fraga om Rektor, webban- Tilldmpas
och Arbetsord- for annonsering av anstéllning tydliggors for | svarig from ht22
ning publiceras p& | nya tjanster respek- sokande, anstéllda, stu-
hemsidan tive personalsidan denter.
1.3 Jurysamman- | Instruktioner finns i ” Bade méngfald och Rektor, nimnd Delvis fanns
sattning med flera | anvisningarna (Ar- jamstélldhet i friga om sedan tidigare,
kon represente- betsordning, Anstill- | kon ska vara represente- infort for an-
rade ningsordning) rade i kommittén.” stdllning av
TA personal
ht22
2. Rekrytering av sokande till utbildning
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
2.1 Passiv mark- | En ndmnd del av den I Ledningsradets arbete | Ledningsrdd Tilldmpas arli-
nadsforing (kata- | arliga produktionspla- bejakas jamstalldhet i gen redan
log, hemsida) nen framtagning/framtoning (2012)*
av kommunikations-
material
2.2 Aktiv mark- Powerpointpresentat- Tillfallen att bryta kons- | Direktionen, Tilldmpas arli-
nadsforing (be- ioner etc. bejakar jam- dominerande framto- Marknadsfo- gen redan
sok pa folkhogs- | stdlldhets i bild- och ningar i ex. instrument- | ringsansvarig (2012)
kolor, presentat- | textmaterial val tas tillvara
ioner, personalin-
satser)

2 Dar artal anges i parentes tillampas atgarden sedan tidigare.
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3. Antagning av studenter

Redogorelse for atgarder med anledning av uppfdljning av
kvalitetsarbetet vid Stockholms Musikpedagogiska Institut 2022

Aktivitet

Status/Atgérd

Resultat

Ansvarig

Nar

3.1 Jurysamman-
sattning med flera
kon representerade

Instruktioner finns i
anvisningarna (Jury-
instruktion)

”Juryn sdtts samman av
provledaren s att det
finns personal- och stu-
dentrepresentanter och
att flera genus ar repre-
senterade.”

Utbildningsle-
darna, Profilan-
svariga

Tilldmpas arli-
gen redan
(2012)

3.2 Bejakande av
”andra kons” s6-
kandeniva

Uppmuntras i anvis-
ningarna (Juryin-
struktion)

” - Bejaka jamstalldhet
och konsrepresentation i
profilerna”

Antagningsprov-
sjury under led-
ning av profilan-
svarig

Tilldmpas arli-
gen redan
(2020)

3.3 Komplettering

Uppmuntras via

Nya instrumentprofiler

Ledningsrad

Tilldmpas arli-

av nuvarande stu- marknadsforing (se ”QOvriga instrument” . gen redan

dentgrupper ovan2. Rekrytering | Oud, Blockflojt, Harpa | Forsknings-och | o¢g)
av sokande till utbild- , utbildnings- ,
ning”) Musikskapande ndmnd Logonomi re-

L viderar utbild-
Pagaende revidering Fle.ra ll’?ltlath under pla- ning 2022-23
av logonomutbild- nering i vantan pa finan-
ning for att bredda in- siering/beslut
tresse till andra mél- | poui dering av logonom-
grupper. utbildning véntas ge
storre/bredare soktryck
4. Utbildningens utformning och genomforande
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar

4.1 Studenter traffar
larare av flera kon
fran borjan av stu-
dierna

Analys over vilka 14-
rare studenter i ars-
kurs 1 traffar.
Komplettering dér
mdjligt med den un-
derrepresenterade ko-
net.

Varje student (given
heltidsstudietakt) traffar
minst en ldrare av var-
dera kon under sitt
forsta studiear.

Studierektor, Ut-
bildningsledare

Foljs upp av
Ledningsrad och
Samrad

Analys genom-
ford 2020.
Resultatet foljs
upp 2023.

4.2 Studentkaren

Ingér i Samradsupp-

Varje host tas jamstélld-

Direktion, Stu-

Tilldmpas arli-

spektiv

har uppdrag att be- | draget i kvalitetstids- | hetsfragan upp for dentkarsstyrel- gen redan
jaka jamstélldhet planen. Dokumente- | undersokning, analys, sen (Samrad) (2018)

ras i gemensamt do- uppfoljning och utvér-

kument pé hemsidan. | dering, enligt tidsplan

for kvalitetssakring.
4.3 Genomstrom- Tas fram for perioden | Visar pa trender och ev. | Studierektor, Ut- | Uppdrag till ut-
ning — statistik som | 2020-22, darefter insatser som behdver tas | bildningsadmini- | bildningsadmi-
visar uppehall, av- | vartannat ar (i Tids- for att motverka ojam- strator nistrator 2022,
hopp och deltids- plan for kvalitetssak- | likheter . med uppfolj-
studier ur - | 1 b Fbljs upp av i 4
genusper- | ringsarbetet) . ning fran 2020
Ledningsrad

3/9




SMI

Redogorelse for atgarder med anledning av uppfdljning av
kvalitetsarbetet vid Stockholms Musikpedagogiska Institut 2022

5. Kursinnehaill, utformning och genomforande

Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
5.1 Jamstilldhet tas | Tagits upp i personal- | - ny repertoar, omdet | Utbildningsle- Genomgangen
upp under kurserna | mote med inventering, saknas nya arrange- | dare, profil- och | 2021 (se under
analys och diskussion. mang dmnesansvariga | Resultat).
Visar att jamstdlldhet | _ critical friend: foku- . _
ar en integrerad del av sera pa undervisning I.(ommumcera.r Uppfolj nng
undervisning i flera ur likabehandlings- Flll personal for sker i sambqnd
amnen och ir ett per- perspektiv implementering | med revidering

spektiv som &r stiandigt
med i olika delar av
kursinnehdll. Exempel
under “Resultat” bred-
vid:

- (ev, lite generali-
serande:) kvinnor ta-
lar om sina behov,
manliga studenter i
hogre grad faller
ifran — nagot att ha
dgonen pa

- svenska som andra
sprék: vardefullt att
f& anteckningar/
whiteboard av det
man gér igenom
muntlig samt att
Agendan dven kan
innehalla lektionsan-
teckningar

- Hogskolepedagogi-
ken alltid inkluderar
fokus pé likabehand-
ling och inkludering

- Arbete med breddad
rekrytering inklude-
rar lika behandling

(1 mojligaste
man)

av kursplaner
1a22-23.

5.2 Kursplaner och
utbildningsplaner &r
granskade ur jaim-
stalldhetsperspektiv

Utbildningsplaner och
kursplaner granskas ur
jamstilldhetsperspek-
tiv i samband med
faststéllande och revi-
dering.

Utbildningsplaner och
kursplaner genomgér
revidering for kopp-
ling till nationella mal
och dérmed ar féremal
for en mer dvergri-
pande granskning. Da
infors ny skrivning ef-
ter bedomning att pla-
nen uppfyller stillda
kriterierna.

Fotnot infors:

1 faststillande av
detta dokument har
jamstilldhetsperspek-
tiv bejakats

- att planen bejakar in-
tressen och uppger kal-
lor av flera kon,

- att larandemalen ar
lika uppnaeliga obero-
ende av kon,

- att innehallet ar lika
relevant oavsett kon,

- att examinationsfor-
mer ger lika mojlig-
heter for godként re-
sultat oavsett kon”

Forsknings- och
utbildnings-
ndmnd med re-
miss till kursan-
svariga ldrare

Revidering
och oversyn
sker under
1a22-23
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kvalitetsarbetet vid Stockholms Musikpedagogiska Institut 2022
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
5.3 Insatser som be- | Analys av studiehand- | Atgirdsforslag om for- | Direktionen I tidsplan:
jakar jamstélldhet ledning och kurslitte- | béttring/fordel- - analys 14 22-

(val av litteratur, re-

ratur utifrén jamstalld-

ning/béttre synlighet

Forsknings- och

23

pertoar, diskussion, | hetsperspektiv utbildnings- - Atgérdsfor-
upplysning) ndmnd slag 14 23-24
- granskas ht
2024
5.4 Lagg till fragor ”Upplever du att kur- | Ytterligare ytor for Direktionen Ht 2022
om jamstélldhetsper- | sen belyser jamstilld- | idéer, perspektiv och i = i
spektiv i kursutvdr- | hetsperspektiv? feedback fran studen- Samréd F.Oljs upp 1
deringar [Ja/Nej] ter tldsplar.len ht
2024 vid
Pa vilka sétt? [text] granskning av
Om inte, hur skulle E;;erlt:;;ﬂi
kursen kunna biéttre Jamstilldhets-
belysa jamstélldhets- uppdrag
perspektiv? [text]”
6. Fordjupningsveckors innehall, utformning och genomforande
Aktivitet Status/Atgéard Resultat Ansvarig Nar
6.1 Teman, forelds- | Aterkommande for- CRP (2020, 2021) Ledningsrad Tillampas
ningar, workshops djupningsdagar med . . . redan, systema-
som direkt eller in- | teman som belyser Normkritisk pedagogik Kursansvarig tiskt dterkom-
direkt beror/be- jémstélldhetsperspek- (2019, 2022) GI'ISG.IanG.Sp /| mande (2018)
handlar jamstalld- tiv planeras i cyklar Workshops med prak- f"or(Eupmngs-
het med systema- tiska innehéll for sam- veeror
tiska mellanrum spel och kommunikation
6.2 Jamstalldhet i Instruktioner i arbets- | Komplettering: Samtliga larar- | Tillskrivet upp-
utformning av ex. ordning i befattnings- . . kategorier drag i arbets-
grupper eller val av | beskrivning av lérare, XX [lararkategori] an- ordningen

innehdll i praktiska
moment

profilansvarig, kurs-
omradesansvarig etc
(XX bredvid)

svarar for att arbetet
ovan utfors i enighet
med SMI:s Kvalitetspo-
licy och med hénsyn till
jamstélldhetsperspektiv i
alla delar.”

(2022), inform-
eras om i per-
sonaldag vt23
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7. VFU (auskultationer, praktikprojekt mm) — omvérldsperspektiv/samverkan

Aktivitet Status/Atgéard Resultat Ansvarig Nar
7.1 Auskultationer | Dokumenteras i logg- | - att studenterna aus- Utbildningsle- Pagar ht 2022
hos ldrare av olika | bok kulterar hos ldrare av dare (granskning
kon, sérskild av un- flera kon . VFU) enligt
derrepresenterad Analyseras per stu- _ | Profilansvariga | yyajitetstids-
kon for profilen, dentgrupp/profil -atts tufienterna qurl— Profilli plan med ut-
ver vningsundervis- rofillararc .
samt av Ver.k"sam- Diskuteras i profilan- | ning med elever av o \c/ar.('iermg och
heter som §]alya be- svariga moten flera kon Ut.b{ldnlngsad- atgérder under
jakar/framjar jaim- ministrator 2023
stalldhet Infors som nyckeltal - att praktikprojekt en-
gagerar deltagare av
flera kon.
7.2 Studenter har Dokumenteras i logg- VFU- Pagar ht 2022
Ovningsundervis- boken handledare (granskning
ning med elever av ) o VFU) enligt
flera kon Infors som nyckeltal Ut.b%ldnlngsad- kvalitetstids-
ministrator plan med ut-
vardering och
atgérder under
2023
7.3 Konsmedvetna | Tas upp i profilansva- | Att arbetet med dessa Profillérare Tas upp 1a 22-
bejakande av genre, | riga moten dokumenteras 23 som sarskilt
lokalutformning, . ) uppdrag i sam-
forebilder mm Framgar i studiehand- band med ovan
ledning
8. Bedomning/examination — utformning, genomforande
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
8.1 Respons fran Analyseras och doku- | Studenter av flera kon Kursansvariga Tilldmpas re-
flera medarbetare/ menteras inbjuds att delta i re- larare dan, kontroll i
medstuderande av flektioner och respons Samrad arligen
flera kon pa beddmningar (2018)
8.2 Medbedomare Uppmuntras (ex. dm- Inga examinationer Kursansvariga Tilldmpas re-
av annan kon neslag GPS; EDA; Ve- | med ensam bedomare, larare dan, kontroll i
tenskap, profillérare flera kon i examinat- Samrad arligen
hos andra profiler) ioner (2018)
8.3 Examinations- Framgar i studieord- Studiehandledningar Kursansvariga Tilldmpas re-
former som bejakar | ning och kursplaner beskri- larare dan, kontroll i
jémstélldhet (lika ver examinationer, ge- Samrad arligen
uppnaelig obero- nomgér analys for jam- (2018)
ende av kon) stalldhetsperspektiv
8.4 Examenskon- Handledning — eventu- | Examenskonserter und- | Profilldrare Tilldmpas re-
serter med jam- ellt uppdatering av an- | viker framforande som dan, kontroll i
stalldhetsaspekter visningar gynnar en kon dver Samrad arligen
andra (2018)
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9. Sociala sammanhang

Aktivitet Status/Atgéard Resultat Ansvarig Nar

9.1 Repertoarval av | Studentkéren bejakar | “Jampérm” innehaller Studentkérssty- | Kontroll i Sam-

flera kon presente- | fragan i sina sociala repertoar skapade av relse rad 2022

ras vid upptradan- evenemang flera dn en kon L

den Samrad Uppf6ljning 1
”Festgruppen” pa- tidsplan

”Jampdrm” — finns | minns om att tinka i

med jamstalld re- jémstélldhetsperspek-

pertoar? tiv

9.2 Forslag pé akti- | Forslag om afterwork | Personalsociala aktivi- | Ledningsrdd Tilldmpas re-

viteter i personalso- | och andra personalso- | teter &r lika lockande dan men inte

ciala syften ar ciala aktiviteter ar for personal oavsett kon formaliserats

konsneutrala granskade for att inte (2022) — tas
missgynna ena kon med till led-

ningsrad ht22

10. Administrativa underlag

Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
10.1 Dokumentens | Dokumenten i kvali- | Fotnot infors: I fast- Direktionen Tillimpas kon-
utformning dr tetssystemet utformas | stdllande av detta doku- tinuerligt och
granskade ur jaim- med granskning/ana- | ment harljéimgtéilldhets— Styrelsen granskas i dter-
stalldhetsperspektiv | lys ur jamstélldhets- perspektiv bejakats kommande
Instruktioners an. | PEPeKUY - att dokumentet bejakar %ﬁiﬁ;ﬁﬁgﬁaﬁoﬁ
: intressen av flera kon
passning kvalitetsarbetet
- att mal/instrukt-
ioner/uppdrag/atgérder
mm é&r lika uppnéeliga
oberoende av kén
- att innehallet ar lika
relevant oavsett kon
- att statistik och andra
indikatorer som &r med-
veten konsbundna ar
fordefinierade”
11. Administrativa processer
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
12.1 Gruppers I tillséttning av arbets- | Ingen grupp bestar av Rektor Tilldmpas re-
sammanséttning grupper finns flera kon | ettdera kon o dan och till-
(formella grupper, | representerad Direktionen skrivs ord-
arbetsgrupper) ningsdokument
2022

12. Personalkompetens och kunskap
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Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
12.1 Barometer- Barometeranalys pre- Medvetenhet 6ver dnd- | Direktionen Tilldmpas
undersokningar senteras och gors till- ringar och trender i sta- . arligen redan
presenteras vid géngliga pa internwebb | tus pa frdgorna fran ba- Arbetsmiljo/ (2020)
personaldagar rometerundersokning skyddsombud
12.2 Aterkom- Tillimpas systematiskt | Kompetens i personalen | Direktionen Tilldmpas
mande inslag i genom uppfoljning i om jamstélldhetsper- i i arligen redan
personalfortbild- | Ledningsréd och vid spektiven i arbetet Ledningsrad (2018)
ning, hégskolepe— Persgnalmétets dag- Samverkansav-
dagogisk ordning tal

12.3 Inventera be-
hov av fortbild-
ning inom jam-
stilldhet 1 verk-

Utvérdering av atgér-
derna tagna med kurs-
planer och studiehand-
ledningar genomfors

Personalen medverkar i
identifiering av fortbild-
ningsinsatser for att oka
kunskaperna inom jam-

Profil- och 4m-
nesgrupper

Inleds efter ut-
fort atgirdsar-
bete 14 2023-24

samheten for att identifiera be- stalldhetsarbete
hov av ny kunskap
12.4 Arbete med | Formaliseras i sdrskild | Béttre mojligheter for Direktionen ef- Skrivs in ett sy-
och for jamstéllda | beskrivning i Personal- | befordringar av ldrare ter remiss till stem i Perso-
karridrvagar handboken oavsett kon personal 2022 nalhandbok
2023
13. Student- och personal arbetsmiljo

Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
13.1 Barometer- Barometeranalys pre- Medvetenhet 6ver dnd- | Samrad Tilldmpas arli-
undersokningar senteras och gors till- ringar och trender i sta- . gen redan
presenteras till géngliga pa internwebb | tus pd barometersvaren Arbetsmiljo/ (2018)
studentkaren skyddsombud
13.2 Studentkér Arlig granskning-at- Systematisk bejakande | Samrad Tilldmpas arli-
med jamstélld- gérder-uppfoljning-ut- | av jamstilldhetsper- o gen redan
hetsintegrerande virdering av omradet spektiv i utbildnings- Direktionen (2018) i tids-
uppdrag i kvali- verksamheten planen for kva-
tetssystemet litetsutveckling
13.3 Diskrimine- | Diskrimineringsombud | Diskrimineringsombud | Diskrimine- Tilldmpas arli-
ringsombud som | gér e-utbildning vid ar vialmedvetna om de ringsombuden gen redan
ocksa bejakar om | DO (enligt rekommen- | mdjliga brister som kan | (en lédrare, en (2018), in-
konsdiskrimine- dation av Jamstélld- uppstd i jdmstélldhets- student) struktioner till
ring uppstar hetsmyndigheten) perspektiven pa SMI jamstélldhets-

Ny instruktion formas

ombuden for-
maliseras vt23
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14. Ledning

Redogorelse for atgarder med anledning av uppfdljning av
kvalitetsarbetet vid Stockholms Musikpedagogiska Institut 2022

Aktivitet

Status/Atgérd

Resultat

Ansvarig

Nar

14.1 Lopande ar-
betsmiljoarbete i

Arbetsmiljorond ge-
nomfors enligt tidsplan

Medvetenhet over dnd-
ringar och trender i sta-

Direktionen

Tilldmpas re-
dan arligen

uppfoljning av ba- | for kvalitetsutveckling | tus pa arbetsmiljon med Arbetsmiljo-/ (2018) i tids-
rometer och ar- varje termin och doku- | hénsyn till jimstalld- skyddsombud planen for kva-
betsmiljorond menteras. hetsperspektiv litetsutveckling
14.2 Kommuni- Nyckeltal och doku- Bérande punkter synlig- | Direktionen Tillfors uppdra-
kation av jam- mentation med uppfolj- | gors med atgéarder som i get i tidsplanen
stilldhetsintegre- | ning. foljs upp och granskas. Samrad for kvalitetsut-
ring intern och g veckling from
extirnt Arbetet utvecklas med Styrelse (i fore—. 2023. £
ett jamstélldhetsarbete kommar}de falli
Identifierade bris- | PM som uppf6ljning gran§kn1ng av
ter styr atgérder till detta dokument. kvalitetssyste-
met)
Uppfoljning, ut-
vérdering, gransk-
ning
15. Forskning och utvecklingsarbete
Aktivitet Status/Atgérd Resultat Ansvarig Nar
15.1 Teman, &m- | Uppmuntran att lyfta Storre kompetens och Forskarpersonal | Tillimpas re-
nen och arbete fram forskning och medvetenhet tillfors . dan arligen
med jamstélld- framst utvecklingsar- inom omréadet Kur spmradesan— (2018) men kan
hetsperspektiv bete med jimstilld- svariga formaliseras
uppmuntras inom | hetsperspektiv med doku-

ramen for de ar-
beten som bedrivs
fran larosétet

mentation from
2023

Atgiirder i tabellen ovan har inforts i Tidsplans for kvalitetssikringsarbetet for uppfoljning frin
och med hosten 2023 i Ledningsrad och Samrad.

Stockholm den 16 november 2022

Ian Plaude, rektor SMI
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