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BedOomargruppens yttrande over
kvalitetssakringsarbetet vid Beckmans
Designhdgskola

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska kvalitetssakringsarbetet
vid Beckmans Designhdgskola. | detta yttrande framgar vara bedomningar med vidhangande
motiveringar och ett forslag till samlat omddme.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
| bedémargruppen har foljande ledamoter ingatt:
e Olle Jansson, rektorsrad vid Uppsala universitet (ordférande, sakkunnig)
Annika Ullman, professor vid Stockholms universitet (vice ordférande, sakkunnig)
Ole Lutzow-Holm, professor vid Goteborgs universitet (sakkunnig)
Per Ekstrand, kvalitets- och samverkansstrateg vid Roda korsets hogskola (sakkunnig)
Alexandra Sjolin Falk, Forsvarshogskolan (studentrepresentant)
Lena Svensson, Olands folkhdgskola (arbetslivsforetradare).

Beddmargruppens arbete

Granskningen har utgatt ifran de krav som stalls i hdgskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) samt i Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG 2015)*. Se vidare Vagledning for granskning av
larosétenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2018). Underlag for bedémningen har utgjorts av
larosatets sjalvvardering samt dokumentation kopplat till de fordjupningsspar som
bedémargruppen har granskat vid det andra platsbesoket. Intervjuer har genomforts i samband
med tva platsbesok, med representanter for larosatet och for studenter samt med

! Se aven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omradet for hdgre utbildning
(ESG), 2015.
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arbetslivsforetradare som larosatet samarbetar med. Scheman for platshesoken aterfinns i bilaga
1 och 2. Bilaga 3 innehaller information om de fordjupningsspar som granskats vid platsbesok

2.

Beddmningsprocessen

Pa grundval av underlagen har vi granskat larosatets kvalitetssakringsarbete och gjort en

bedémning utifran nedanstaende bedémningsomraden.

Bedémningsomraden:
- styrning och organisation
- fOrutsattningar
- utformning, genomférande och resultat
- jamstélldhet
- student- och doktorandperspektivet
- arbetsliv och samverkan.

UKA har delgivit larosatet vart preliminara yttrande for att ge mojlighet att korrigera eventuella

faktafel. Delningstiden var tre veckor. Bedémargruppen har tagit del av larosatets svar,

ochide

fall dar bedémarna gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandet.

For beddmargruppen

Annika Ullman
Vice ordforande

Larosate ID-nr
Beckmans Skola AB A-2019-01-4677

Bedémningsomrade: 1. Styrning och organisation

Bedomning med motivering: Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet
Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen konstaterar att bedomningsomradet inte r tillfredsstéllande.
Beddmningsgrunderna 1.1. och 1.5 anses inte vara uppfyllda och bristerna som féranleder detta ar
centrala for larosatets styrning och organisation. Larosatet behdver sarskilt se éver tydligheten och
andamalsenligheten i det systematiska kvalitetsarbetet.

Larosatets kvalitetssystem ar ungt och i manga delar oprévat. Larosatet har dessutom vid
platsbesdken meddelat att delar av systemet nu ar under revidering. Beddomargruppen instammer i
att systemet bor forenklas och fortydligas s att det far ett stérre matt av andamalsenlighet.
Utmaningen for ett sa litet larosate ar att skapa ett robust, enkelt och effektivt kvalitetssystem som
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verkligen stddjer de relativt fa lararna i deras arbete med att utveckla verksamheten och som ocksa
ger ledningen en majlighet till god aterkoppling som stod for sitt strategiska arbete. Systemet maste
ocksa vara transparent och lattbegripligt for studenter och andra intressenter, vilket bedémargruppen
inte anser att det ar i nuldget. Beddomargruppen menar dock att detta ska vara mgjligt att
astadkomma och vill infor det arbetet verkligen rada larosétet att skapa ett system som &r anpassat
till laroséatets storlek och sarpragel. Det kommer i sin tur att skapa en storre legitimitet for systemet i
larosatets alla delar.

P& programniva anser bedémargruppen att larosatet har visat pa systematik, eftersom till exempel
resultat frAn utvarderingar ligger till grund for strategiska forandringar inom program och kurser. Det
framgar daremot inte av underlagen om det finns en liknande systematik nar det géller hur
kvalitetsarbetets resultat tas tillvara i den strategiska styrningen pa 6vergripande niva.

Beddmargruppen konstaterar att larosétet har kvalitetssakringsdokument som ar en del av den
strategiska styrningen. Laroséatets kvalitetspolicy ar dock generellt formulerad och innehaller varken
mal eller principer for kvalitetsarbetet. Bedomargruppen anser att den med fordel kan fortydligas och
utvecklas.

Larosatets kvalitetssystem och kvalitetssakringsarbete har ett antal styrkor som bedémargruppen
identifierat. LArosatets operativa och strategiska ansvar ar tydligt definierat och fordelat pa ett litet
antal funktioner, vilket ger goda forutsattningar for att kunna fanga upp och atgarda brister samt
identifiera och utveckla styrkor.Det finns en god dynamik mellan larare och studenter samt ett
engagerat kollegialt samarbete. De tre kandidatprogrammen (Visuell kommunikation, Form och
Mode) &r uppbyggda i ndra samarbete med den bransch som laroséatet utbildar for. Laroséatets
ledande funktioner har nara kontakter med de i jamférelse sma studentgrupperna (cirka 10-15
studenter per arskurs och program). Interaktionen mellan larare och studenter sker pa daglig basis,
och handledning och undervisning vilar pa en oftast muntlig dialog. Allt detta sammantaget ger
beddmargruppen intryck av att det bedrivs ett engagerat och initierat kvalitetsarbete vid larosatet
som uppmuntrar till delaktighet. Beddémargruppens intryck ar att det finns en god
kommunikationsstruktur pa larosatet, men att vissa verktyg kan utvecklas for att tydligare formalisera
viss kommunikation.

Bedomargruppen har identifierat foljande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Detfinns en val anpassad férdelning av ansvar mellan rektorn, de programansvariga,
avdelningsansvarig, namnderna och kvalitetsradet.

e Beslutsvagarna inom organisationen ar korta och tydliga.

e Olika intressenter inom larosétet har en nara och tat dialog.

e Larosatet har ett starkt och val utvecklat samarbete med externa intressenter.

Bedomargruppen har aven identifierat foljande utvecklingsomraden:

e Larosatets kvalitetspolicy bor fortydligas och utvecklas i relation till kvalitetssystemet i sin
helhet, s& att den inkluderar mal och principer for kvalitetsarbetet.

e Léarosatet bor som planerat 6verga fran fyra utbildningsnamnder till en larosatesgemensam
namnd.

e Larosatet bor utveckla det centrala verktyget kvalitetsprogrammen inom kvalitetssystemen
till ndgot mer Andamalsenligt.

e Larosatet foreslas utveckla anvandandet av Schoolity och Loggboken som verktyg for att
kommunicera kvalitetsarbetet pa larosatet.

Beddmningar av bedémningsgrunder:

1.1 Larosétets kvalitetssystem ar uppbyggt for att sékerstélla kvaliteten i utbildningarna och det
relaterar till 6vergripande mal och strategier som larosatet faststallt for sin utbildningsverksamhet.

Inte uppfylld
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Beddmargruppens sammantagna intryck ar att bedémningsgrunden inte ar uppfylld, eftersom sa
mycket i laroséatets kvalitetssékringssystem ar dels oprdvat, dels under revidering.

Verksamheten startade 1939 pa initiativ av bland annat Anders Beckman med syftet att skapa en
smaskalig konstnarlig hégskola for reklam och mode som ett kreativt alternativ till andra (statligt
finansierade) utbildningar inom omradet. Forst 2003 blev larosatet en del av det svenska
hogskolesystemet med full statlig finansiering, och utbildningarna blev darigenom ocksa avgiftsfria.
2015 fick laroséatet en ny agandeform och blev stiftelseagt.

| larosatets organisation finns styrelse och rektor samt tva radgivande organ: kvalitetsradet och
ledningsgruppen. Utbver de tre programmen Form, Mode och Visuell kommunikation finns det pa
larosétet en interdisciplinar avdelning — Konstnarliga och kontextuella studier (Kokos). Vart och ett av
programmen samt avdelningen Kokos har en utbildningsnamnd, som beslutar om respektive
programs och avdelnings utbildningsplan, kursplaner, examensbeskrivning och kvalitetsprogram.
Larosétet har cirka 120 studenter.

Det framgar av sjalvvarderingen och styrdokumentet Kvalitetsarbete vid Beckmans designhégskola
att laroséatets systematiska kvalitetsarbete bestar av fyra samverkande delsystem: det
hdgskoledvergripande systemet for kvalitetsarbete, system for kvalitet i kArnverksamheten, system
for kvalitet i verksamhetsstod och system for kvalitet avseende séarskilda aspekter. Det
hogskoledvergripande systemet beskrivs genom 6vergripande mal for kvalitetsarbetet, larosatets
organisation och ansvarsforhallanden. Det bestar enligt underlagen i praktiken av kontinuerliga
kvalitetsdialoger i kvalitetsradet och verksamhetsdialoger med program, avdelningar,
verksamhetsstdd och bibliotek. Enligt ett rektorsbeslut den 29 november 2019 ska en extern
granskning av kvalitetsarbetet inklusive kvalitetssékring och kvalitetsutveckling goras vart tredje ar,
med syftet att kontrollera att kvalitetsarbete genomfoérs enligt beslut och underséka om
kvalitetssystemet ar andamalsenligt och vid behov ge forslag pa andringar. P& platsbesoken
meddelade ledningen att en forsta granskning eventuellt kan pabdrjas hosten 2020.

Nar det géller systemet for kvalitet i karnverksamheten framgar det av sjélvvarderingen och
styrdokumenten att utbildningarnas kvalitetsmal och handlingsplaner sedan 2016 har angetts i
kvalitetsprogram som har utformats vid varje program. Utbildningarnas kvalitetsprogram har
faststallts genom beslut i respektive utbildningsnamnd och har |6pt Gver tre ar. Kvalitetsprogrammen
foljs upp och utvarderas regelbundet pa utbildningsnamndens méten, protokollforda
avdelningsmoéten och i samtal med studenter och larare. | sjalvvarderingen framgar ocksa att ett
forslag till extern granskning i syfte att stérka kvalitetssakringen av utbildningarnas kvalitet och
maluppfyllelse ska utformas under 2020, i férsta hand i samarbete med ett eller flera andra
laroséaten.

| dokumenten Kvalitetsarbete vid Beckmans designhdgskola och Beckmans designhdgskola,
strategisk inriktning 2017—2020 formuleras strategier och mal som bedémargruppen anser praglar
larosétets utbildningar till innehall och genomférande i mangt och mycket.

Det finns dock iakttagbara brister i systemet och delar av det ar &nnu inte prévat, som den planerade
externa granskningsprocessen av utbildningarnas kvalitet i samarbete med ett annat laroséte.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram de s& kallade kvalitetsprogrammen och deras anvandbarhet i
programmens och avdelningens kvalitets- och utvecklingsarbete. Utifran sjalvvarderingen och det
forsta platshesoket upplevde bedémargruppen att dessa rutindokument var centrala for
programmens kvalitetsarbete. Vid det andra platsbesoket framkom det daremot att
kvalitetsprogrammen snarare uppfattades som ett hinder i stéllet for ett stdd for ett av programmens
utvecklingsarbete och att den programansvariga darfor hade beslutat att inte anvanda sig av detta
verktyg fullt ut. Ledningen meddelade ocksa vid det andra platsbesdket att den avsag att genomfora
férandringar av sitt systematiska kvalitetsarbete, vilket inkluderar att se dver anvandningen av
kvalitetsprogrammen. Det faktum att kvalitetsprogrammen & ena sidan lyfts fram som centrala och a
andra sidan beskrivs som inte &ndamalsenliga gor att bedomargruppen anser att delar av systemet
inte fungerar s& som det avses. Generellt har bedémargruppen ocksa fatt ett intryck av att det som
star skrivet i olika dokument inte alltid synkroniserar med det som framkommit vid platsbesoken. Det
ar som att kartan (systemet) inte stammer éverens med terrangen (det dagliga och praktiska
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kvalitetsarbetet). Troligtvis beror detta ocksé pa att systemet — och de dokument som beskriver
detsamma — inte &r val ként i organisationen.

Trots detta anser bedémargruppen att larosatet genom uppfdljningar och utvarderingar i
utbildningsnamnderna genomfor och har genomfort de atgarder som kravs for att forbattra och
utveckla utbildningarna. Det tyder pa att larosatet har ett system for kvalitetssakring av utbildningar,
aven om det primara verktyget for detta i dagslaget inte fungerar optimalt.

Pa platshesoken framforde larosatet att det avser att ersatta de i dag fyra utbildningsnamnderna med
en larosatesgemensam namnd, samt revidera den nuvarande modellen for kvalitetsprogrammen.
Bedomargruppen styrker larosatets forslag att skapa en larosatesgemensam namnd, sarskilt pa
grund av larosétets storlek. Nar det géller kvalitetsprogrammen behdver laroséatet hitta en metodik
och en process for att [6pande félja upp sina utbildningar som fungerar for verksamheten. Oavsett
vilken metod larosatet valjer sa vill bedémargruppen framhalla att den behdver vara langsiktigt
hallbar for att skapa kontinuitet i larosatets kvalitetsarbete. Bedémargruppen ser dven positivt pa
larosétets beslut om att utreda former for extern kollegial granskning for att ytterligare starka
kvalitetssakringen av utbildningarnas kvalitet.

1.2 L&rosétet har en kvalitetssakringspolicy, eller motsvarande, som ar offentlig och en del av den
strategiska styrningen.

Uppfylid

Beddmargruppen konstaterar att larosétet har en kvalitetspolicy som &r offentlig och som
tillsammans med andra kvalitetssakringsdokument &r en del av den strategiska styrningen.

Larosatet har en generell och kortfattat formulerad kvalitetspolicy. Bedémargruppen anser att den
med fordel skulle kunna bade fortydligas och utvecklas i relation till larosatets hela kvalitetssystem,
sa att den inkluderar mal och principer for kvalitetsarbetet. Andra dokument som bedémargruppen
ser ligger till grund fér den strategiska styrningen ar Beckmans designhdgskola, strategisk inriktning
2017-2020 och Kvalitetsarbete vid Beckmans designhdgskola. Dessa dokument beskriver mer i
detalj vad som ska anses vara styrande for laroséatets kvalitetsarbete.

Kvalitetspolicyn, som &r en bilaga till Kvalitetsarbete vid Beckmans designhdgskola, ar offentligt
publicerad pa larosatets webbplats. Pa platsbesoken har det framgatt att dvriga styrdokument finns
tillgangliga pa plattformen Schoolity. Det har dock inte framgatt av underlagen om de &r tillgangliga
enbart for anstallda eller &ven for studenter.

| Beckmans designhogskola, strategisk inriktning 2017—2020 framgar att larosatets mal bland annat
ar att vara en relevant plats for amnesutveckling och forskning inom deras falt for framstaende
designers och narliggande intressenter, en intressant samarbetspartner for det omgivande samhallet
och varlden samt att utbilda studenter med stark individuell kreativ och konstnarlig formaga.
Ytterligare exempel p&d mal ar att larosatet ska kombinera nyfikenhet, empati och estetik med
medveten pedagogik och samverkan. Beddmargruppen har under platsbestken kunnat se att dessa
formulerade mal praglar utbildnings- och kvalitetskulturen vid larosétet och darigenom dven den
strategiska styrningen.

Dokumentet Kvalitetsarbete vid Beckmans designhdgskola beskriver de delar som larosatets
systematiska kvalitetsarbete bestar av.

Bedomargruppens uppfattning, efter att ha genomfort ett stort antal intervjuer vid gruppens tva
platsbesok, ar att de dokument som beskriver kvalitetssystemet inte &r val kdnda i organisationen.
Beddmargruppen konstaterar dock att det pagar ett arbete med att utveckla anvandandet av
verktyget Schoolity for bade studenter och anstallda, vilket bedémargruppen ser positivt pa.
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1.3 Larosatet har en andamalsenlig och tydligt definierad ansvarsférdelning for kvalitetsarbetet.

Uppfylld

Beddmargruppen konstaterar att det ar korta och tydliga beslutsvagar inom organisationen och att
ansvarsfordelningen for kvalitetsarbetet ar val beskriven och tydligt definierad i de underlag som
beddmargruppen har tagit del av.

Av underlagen framgar att larosatets styrelse beslutar om évergripande strategiska och ekonomiska
frdgor medan rektorn leder det dagliga arbetet enligt riktlinjer fran styrelsen. Till sitt stod har rektorn
tva radgivande grupper: en ledningsgrupp och ett kvalitetsrdd. Dessutom finns tre program och en
avdelning med varsin tillhérande utbildningsnamnd vars ordférande ocksa &ar program-
/avdelningsansvarig och darigenom ocksa narmsta chef for de larare som arbetar inom
programmet/avdelningen. De fyra program- och avdelningsansvariga utgor ocksa tillsammans med
den ekonomiansvariga rektorns ledningsgrupp. De fyra program-/avdelningsansvariga utgor
darutdver ocksa tillsammans med en kvalitetssamordnare och en administrativ projektledare
larosatets kvalitetsrad. Alltsd konstaterar bedémargruppen att larosatets alla beslutande och
radgivande funktioner bestar av ett litet antal personer som traffas minst en gang per vecka i olika
motesformer. Bedomargruppen ser att detta ar andamalsenligt for larosatets organisation och
storlek. Studenterna ar representerade i ledningsgruppen, kvalitetsradet och utbildningsnamnderna.
Inom ramen for de olika programmen och avdelningen finns ocksa aterkommande motesformer dar
bade studenter och larare far stora mojligheter att utéva inflytande 6ver utbildningarnas utveckling.
Eftersom storleken pd laroséatet innebér att studenterna arbetar mycket nara sina larare ar det
positivt att det finns studentrepresentation pa alla nivaer och i de beslutande organen.

Ansvaret for kvalitetsarbetet fordelas mellan rektorn, namnderna och kvalitetsradet. Rektorn har ett
overgripande ansvar for kvalitetsarbetet och den avdelnings- och programansvariga
namndordféranden (alla i samma person) leder arbetet inom avdelningen och programmen.
Beddmargruppen uppfattar att ett resultat av den lilla organisationen &r att det finns goda
férutsattningar for att klara upp eventuella oklarheter i ansvarsfordelningen. Bedémargruppen har
ocksa tilltro till att den planerade évergangen fran fyra namnder till en namnd ar en god grund for
utvecklingen av kvalitetssystemet. Kvalitetssamordnaren har ocksa en synnerligen viktig roll i
kvalitetsarbetet, och bedémargruppen kan konsterara att den funktionen star i nara och kontinuerlig
dialog med rektorn, de program-/avdelningsansvariga, ledningsgruppen och kvalitetsradet.

1.4 Larosétet har systematiska processer som uppmuntrar till delaktighet, engagemang och ansvar
hos larare, 6vrig personal samt studenter och doktorander.

Uppfylld

Utifran de samlade underlagen har bedémargruppen kunnat konstatera att det finns &ndamaélsenliga
och systematiska métesformer och rutiner for studenternas, lararnas och den dvriga personalens
mdjligheter till engagerad delaktighet och ansvarstagande.

Beddmargruppen konstaterar att larosatets relativa litenhet ar till fordel for just den héar
bedomningsgrunden. Till exempel har rektors regelbundna moéten med studentkar samt med den
enkelhet saval grupper av, som enskilda, studenter kan f& tillgang till bade rektorn och andra
ansvariga inom larosatet for att diskutera for frdgor som ar angelagna studenterna. Inom ramen for
det som kallas studentrepresentantméten som halls 1-2 ganger per termin vid programmen Mode
och Visuell kommunikation far studenterna goda méjligheter till engagemang och ansvarstagande.
Att dessutom alla anstéllda larare ingar i de beslutande processerna inom till exempel namnderna
och har en nara och tat dialog med sin narmsta chef, som det beskrivs vid platsbesoken, skapar
sammantaget goda forutsattningar fér engagemang och ansvarstagande.

Beddmargruppen anser att bedémningsgrunden &r uppfylld, men vill samtidigt uppmana larosatet att
se 6ver mojligheten att utveckla systematiken och dokumentationen av de processer och aktiviteter
som ska sékerstélla att delaktighet, engagemang och ansvar préglar studenternas och de anstélldas
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studier och arbete. Till exempel s& konstaterar bedémargruppen att studenternas méjlighet till
inflytande delvis ar organiserad pa olika satt och fungerar olika bra inom de olika programmen.

1.5 Larosatet sakerstéller att de resultat och slutsatser som genereras av kvalitetssystemet
systematiskt tas tillvara i den strategiska styrningen, kvalitetsarbetet och i utvecklingen av
kvalitetssystemet.

Inte uppfylld

Beddmargruppens anser inte att larosatet har visat att det finns en systematik i hur kvalitetsarbetets
resultat tas tillvara i den strategiska styrningen pa évergripande niva. Darfor anser bedémargruppen
att beddémningsgrunden inte ar uppfylid.

Aven i relation till den har bedémningsgrunden vill bedémargruppen hanvisa till att larosatets
kvalitetssystem &r ungt, oprévat och féremal for revidering. Pa programniva anser bedémargruppen
att laroséatet har visat pa systematik, eftersom till exempel resultat fran kursvarderingar och
uppféljningar av kvalitetsprogrammen i utbildningsndmnderna ligger till grund for strategiska
férandringar inom program och kurser. Det framgar daremot inte av underlagen om det finns en
liknande systematik nar det galler hur kvalitetsarbetets resultat tas tillvara i den strategiska
styrningen péa évergripande niva.

Beddmargruppen anser att systemet annu inte ar tillréackligt moget och tillrackligt provat for att kunna
ge en tydlig aterkoppling och underlag till den strategiska styrningen. Nar bedomargruppen motte
representanter fran styrelsen vid ett av platsbesdken framgick det tydligt att det har inletts processer
mellan rektorn och styrelsen for att starka just formagan till strategisk styrning. Det engagerade och
initierade intryck som styrelserepresentanterna gav vid platsbesoket tycker bedémargruppen ocksa
borgar for att den strategiska styrningen har goda forutséattningar for att i framtiden i hégre grad
kunna utga ifrdn de resultat som kvalitetsarbetet genererar. Men i nulaget anser bedémargruppen att
detta &nnu inte ar pa plats i tillrackligt hog grad for att bedémningsgrunden ska anses vara uppfylld.

1.6 Larosatet sakerstéller att den information som genereras av kvalitetssystemet publiceras och
kommuniceras pa ett andamalsenligt satt med relevanta intressenter och far en spridning inom
organisationen

Uppfylld

BedOmargruppen anser att larosatet uppratthaller god kommunikation med relevanta intressenter
och att den information som genereras av kvalitetssystemet i stort kommuniceras pa ett
andamalsenligt satt. Bedomargruppen vill dock uppmana larosatet att fortsatta utveckla anvandandet
av till exempel Schoolity samt den loggbok som laroséatet har upprattat, for att battre dokumentera
och kommunicera de aktiviteter som larosatet genomfor pa olika nivaer inom organisationen.

BedO6margruppen anser att laroséatets litenhet bade till antalet inblandade personer och antalet
utbildningsprogram ger bra forutsattningar for att kunna uppratthalla en god kommunikation till
relevanta intressenter. Det géller bade externa och interna intressenter. Och bedémargruppen gor
beddmningen att larosatet lyckas med detta i en tillfredsstallande grad. Detta galler till exempel
dialogen med styrelsen och de underlag fran verksamheten som kontinuerligt presenteras och
diskuteras inom ramen for styrelsens arbete, vilket kom fram vid platsbesoket. Pa det forsta
platsbesoket visade ledamoterna, varav manga ar profilerade branschféretradare, att de foljer
larosatets verksamhet mycket noga. Likasa har bedomargruppen fatt se exempel pa att dialogen
med externa samarbetsparter har styrts av den information som genererats inom kvalitetsarbetet vid
larosatet. Det galler till exempel tillfallen nar studenternas utvarderingar har legat till grund for
forandringar av olika samarbetsprojekts innehall och upplagg. Det finns en tat kontakt mellan
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studenter och larare, vilket medfér en form av I6pande resultatuppféljning och kommunikation om till
exempel utvecklingsbehov och atgarder.

Utifran de samlade underlagen ar bedémargruppens intryck att det finns en god
kommunikationsstruktur pa laroséatet och att studenterna har goda majligheter att finna den
information de behdver och efterfragar. Larosatet har infort plattformen Schoolity for att samla och
tillgangliggéra dokumentation, och det pagar ett arbete inom larosatet for att utveckla plattformen och
tillgangliggora mer information for fler, vilket bedémargruppen ser positivt pa. Liksom namnts tidigare
har styrdokument kopplade till kvalitetssékringssystemet samlats p& Schoolity. Alla kursutvarderingar
laggs vidare pa Schoolity och &r dar tillgangliga for all personal. Studenter kan i nulaget enbart se
utvarderingar fran sina egna kurser, men arbete pagar med att se till att samtliga kursutvarderingar
gors tillgangliga och sdkbara aven for dem. Laroséatet har identifierat ett behov av att hitta battre
former for att kunna publicera resultat fran utbildningsuppféljningar pa ett bra satt. Bedémargruppen
instdmmer i att det behdvs och rekommenderar laroséatet att se éver hur det kan géras i samband
med att modellen for kvalitetsprogrammen ses éver.

Eftersom kommunikationskulturen pa laroséatet bedéms vara forst och framst muntlig, sé vill
bedomargruppen uppmarksamma larosatet pa att det i en sadan kultur alltid finns risk for att
information "faller mellan stolarna”. Bedémargruppen vill darfér uppmana laroséatet till att som ett led i
detta fortsatta utveckla anvandandet av Schoolity och den loggbok som larosatet har uppréttat, for
att bade dokumentera och kommunicera de aktiviteter som laroséatet genomfor pa olika nivaer inom
organisationen samt i olika interna och externa sammanhang.

Bedomningsomrade: 2. Férutsattningar

Bedomning med motivering: Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet
Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att larosatet har visat att de har valfungerande rutiner och processer som
sakerstaller att den undervisande personalens kompetens motsvarar utbildningsverksamhetens
behov och framjar den undervisande personalens majligheter att vidareutvecklas bade
amnesmassigt och pedagogiskt. Det finns exempelvis rutiner for rekrytering och arliga
kursutvarderingar som ska sékerstélla att den undervisande personalens kompetens motsvarar
utbildningens mal. Inom programmen halls regelbundna protokollférda méten da kollegiets samlade
kompetens diskuteras och inventeras.

Bedomargruppen anser ocksa att larosatet med specialutrustade verkstader, egna arbetsplatser till
alla studenter och valfungerande stodfunktioner skapar goda forutsattningar for studenternas
larande. Det finns &ven rutiner och aktiviteter som stéttar och underlattar for studenterna att kunna
genomféra sin utbildning inom planerad tid och med goda studieresultat, bland annat genom
individuell uppfoljning och snabba aktionsvégar for att tidigt fanga upp studenter som riskerar att
halka efter.

BedOmargruppen konstaterar att det pagar ett betydande kvalitetsarbete pA manga omraden i form
av exempelvis en standigt narvarande uppmarksamhet pa lararkompetens, utan vilken larosatet
skulle urholka sin konkurrenskraft. Det framgick ocksa av platsbesoken att vasentliga delar av
kvalitetsarbetet genomsyras av informella strukturer, som bland annat uppstar i de nara banden som
studenter och larare knyter med varandra under utbildningens gang och dven gagnas av att det &r en
liten miljo.

Utbildningsverksamheten ar strukturellt kopplad till professionella designbranscher genom bade
regelbundna, verksamhetsforlagda studentprojekt och lararnas egen yrkespraktik. Larosatet
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framhaller en fardighets- och kunskapsbildning som bygger pa studenternas aktiva roll i
larandeprocesserna och pa en kombination av kritisk reflektion och konstnarlig hantverksexcellens.
Undervisningen sker till stor del i form av individuell handledning dar studenterna évar sig i att
sjalvstéandigt planera och genomféra avancerade designprocesser. Genomstromningen &r hég, och
av platsbesoken framgar att studenterna upplever studiemiljon som trygg och tillatande.
Platsbesoken gav ocksa en bild av kollegial samhdrighet bland personalen och ett utpraglat
engagemang for studenterna. Beddémargruppen anser att larosatet uppvisar gynnsamma
forutsattningar for utbildningsverksamheten med tanke pa laroséatets storlek med manga i personalen
som deltar aktivt i flera kvalitetsframjande forum parallellt, och generellt sett verkar valinformerade
om bade styrkor och utmaningar i kvalitetsarbetet.

Bedomargruppen har identifierat féljiande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Larosatet har rutiner for att regelbundet diskutera och inventera kollegiets samlade
kompetens.

e Larosatet har specialutrustade verkstader, projektrum och programspecifika lokaler samt ett

bibliotek som lovordas av studenter och personal.

Alla studenter har egen arbetsplats med férvaringsutrymme.

All undervisande personal har kompetensutvecklingstid inom sina tjanster.

Larosatet tillampar sakkunniggranskning vid rekrytering av lektorer.

Larosatet har en mycket hdg genomstrdmning.

Beddmargruppen har aven identifierat féljande utvecklingsomraden:

e Larosatet bor se 6ver hur det pa ett &ndamalsenligt satt kan utveckla systematiska
processer for pedagogisk kompetensutveckling.

e Larosatet bor uppmarksamma att studenternas upplevelse av infrastruktur, studentstdd och
laranderesurser skiljer sig at programmen emellan.

o Larosatet rekommenderas att se dver rutinerna for hur det tryggar studenternas
psykosociala hélsa.

e Larosatet kan med fordel starka logghokens potential som béarare av utbildningsminne.

Beddmningar av bedémningsgrunder:

2.1 Larosatet sékerstaller att den undervisande personalens kompetens motsvarar
utbildningsverksamhetens behov.

Uppfylld

Beddmargruppen anser att larosatet har visat att de har valfungerande rutiner och processer som
sakerstéller att den undervisande personalens kompetens motsvarar utbildningsverksamhetens mal
och behov.

Utbildningsverksamheten vid larosatet formas och utvecklas i nara kontakt med etablerade
branscher som mode, visuell kommunikation och produkt- och mébeldesign. En stor del av den
undervisande personalen ar yrkesverksam inom nagot av dessa omraden och har tidsbegransade
deltidsanstallningar vid larosétet. Vid platsbesdken har det framkommit att detta sammantaget bidrar
till att kompetensforsorjningsbehovet fortiopande synliggdrs och att larosatet forhallandevis snabbt
kan justera och reglera den samlade lararkompetensen vid de olika programmen, pa ett sddant sétt
att utbildningarna som ges blir anvéndbara och starker studenternas forutsattningar att arbeta
professionellt i olika designyrken.

Enligt underlagen ar den undervisande personalen vid larosatet organiserad i mindre programvisa
kollegier. Vid regelbundna protokollférda moten diskuteras och inventeras kollegiets samlade
kompetens i férhallande till utbildningsverksamhetens mal. Resultat féljer den programansvariga upp
genom tjansteplanering, kompetensutvecklingsatgarder och forslag till nyrekrytering, det senare i
dialog med rektorn. Av underlagen framgar det att sakkunniggranskning tillampas vid rekrytering av
lektorer och att larosatet i det sammanhanget aven har bérjat uppmarksamma behovet av
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forskningsanknytning. De programansvariga och avdelningsansvarig fattar beslut om .
kompetensutvecklingsinsatser utifran de arliga medarbetarsamtalen. Kursutvarderingar ar ocksa en
arligen aterkommande rutin som sékerstiller att den undervisande personalens kompetens
motsvarar utbildningens mal. Underlagen for kursutvarderingarna ar bland annat lararnas respektive
studenternas kursvarderingar.

Som framgar av sjalvvarderingen har den kursansvariga lararen (med huvudansvar for kursuppléagg,
genomférande och examination) mojlighet att engagera géastlarare med specialkompetens som
larosétet saknar.

Beddmargruppen har genom platsbesoken fatt en bild av att larosatet grundar sin pedagogiska
identitet pa studenternas aktiva roll i larandeprocesserna, pa deras sociala interaktion, praktiska
gorande och performativa artikulationer. Fardighets- och kunskapshildning bygger pa en kombination
av teori och verklighetsorienterad praktik, kritiskt reflekterande férhallningssatt och konstnérlig
hantverksexcellens.

Beddmargruppen anser att larosatets anstallningsformer med yrkesverksamma larare som har sin
ena fot i praktiken skapar forutsattningar for kontinuerlig uppféljning av den undervisande
personalens kompetens och en dynamisk anpassning till utbildningsverksamhetens
férandringsbehov. Larosétet har rutiner for att inventera kollegiets kompetens och diskutera
eventuella férandringar av kompetensbehov inom utbildningar. De tillampas sedan vid rekrytering.
Larosatet har inget organiserat pedagogiskt kompetensutvecklingsprogram och identifierar i
sjalvvarderingen detta som ett utvecklingsomrade. Av underlagen framgar att samtliga nyanstallda
larare ska ga en pedagogisk kurs, men bedémargruppen foreslar att larosatet aven formulerar en
strategisk atgardsplan for pedagogisk kompetensutveckling av redan anstéllda larare och eventuellt
undersdker méjligheterna for detta i samverkan med andra konstnarliga larosaten.

2.2 Larosatet sakerstaller att de tillhandahaller en framjande miljo som ger undervisande personal
mojlighet att utveckla saval sin pedagogiska kompetens som sin amneskompetens, samt
férutsattningar att bedriva sitt arbete pa ett effektivt satt.

Uppfylld

Beddmargruppen anser att larosétet tillhandahaller en framjande miljé som ger undervisande
personal mgjlighet att utveckla bade sin pedagogiska kompetens och sin amneskompetens, samt
goda forutsattningar att bedriva sitt arbete pa.

Under platsbesoken framforde laroséatet att en satsning pa hégskolepedagogisk uthildning och en
inventering av gastlarares kompetens hor till en femarsplan samt att nyrekryterade larare i dag
forbinder sig att g en pedagogisk kurs. Lektorer och adjunkter har 20 respektive 10 procent
amneskompetensutvecklingstid i tjansterna. Dessutom har de program- och avdelningsansvariga det
senaste aret haft en 25-procentig utdkning av tid inom sina uppdrag for att bedriva
amnesutvecklande praktikbaserade forskningsprojekt — medel som fran och med hosten 2020 ska
vara tillgangliga for alla i lararkollegiet att soka. Beddmargruppen uppfattar att formerna for
anstallning med deltids- och visstidsférordnanden och det faktum att de flesta av lararna ar
yrkesverksamma bidrar till en hég medvetenhet om vikten av kontinuerlig
amneskompetensutveckling. | stora drag bekraftar den undervisande personalen bilden av larosatet
som en inspirerande arbetsplats.

Bedomargruppen har tagit del av flera exempel pa larosatets vilja att skapa gynnsamma,
utvecklande forutsattningar foér den undervisande personalen genom en rad delaktighetsmotiverande
aktiviteter som &aven inkluderar samverkan dver programgranserna.

Vid platsbestken framkom att larosatet har identifierat ett behov av att hitta béattre strukturer och
systematiska processer fér uppbyggnaden av ett utbildningsminne, eftersom kompetensférsorjningen
i s& hog grad ar en funktion av lararnas yrkespraktik och de samarbetsprojekt som studenterna har
med etablerade designforetag. | sjalvvarderingen skriver till exempel larosatet om hur man har
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upprattat en loggbok for olika aktiviteter som pa nagot satt rér Beckmans designhdgskola.
Bedomargruppen rader laroséatet att 6vervaga om loggbokens funktion pa ett tydligare satt skulle
kunna bidra till att starka utbildningsverksamhetens minne. Bedémargruppen ser vidare positivt pa
larosatets planer pd att ersatta de i dag fyra utbildningsnamnderna med en larosatesgemensam
namnd. Detta kan ytterligare bidra till att starka arbetet med att skapa ett mer sammanhallet
kvalitetsarbete, dar personalens forutsattningar for utveckling ingar.

2.3 Larosatet sakerstaller att infrastruktur, studentstdd och laranderesurser ar andamalsenliga for
studenternas och doktorandernas larande och att dessa anvands pa ett effektivt satt.

Uppfylld

BedOGmargruppen anser att larosatet, trots vissa utvecklingsomraden, sakerstaller att infrastruktur,
studentstdd och laranderesurser ar andamalsenliga for studenternas larande och att de anvands pa
ett effektivt satt.

Larosatets utbildningsverksamhet &r beroende av avancerade och stabila stodfunktioner. Av
sjalvvarderingen framgar det att studenterna har egen arbetsplats med férvaringsutrymme och att
larosatet erbjuder specialutrustade verkstader, projektrum och programspecifika lokaler samt ett
bibliotek som vid platsbestken lovordades av studenter och personal.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet for varje program tillhandahéller sarskilt anpassad
infrastruktur, utrustning och verkstader som star till studenternas férfogande dygnet runt, vilket aven
galler biblioteket liksom 6vriga gemensamma ytor och lokaler. Det finns larare och teknisk personal
narvarande under utbildningen och studenterna har mgjlighet att genom felanmélan och i
handledning aterkoppla direkt till de som ansvarar. Studenterna bekréaftar i stora drag bilden av
fungerande stdd, samtidigt som bedémargruppen under ett platsbesok fick hora att kritik framforts
och att upplevelsen av infrastruktur, studentstod och laranderesurser delvis skiljer sig &t programmen
emellan. Bedomargruppen anser att larosatet bor utreda om stodet till studenterna ar likvardigt pa
alla program.

Av sjalvvarderingen och platsbesoken framgar att en studievéagledare/utbildningssamordnare har en
nyckelfunktion pa larosatet. Férutom registrering av studieresultat med behdrighet att ingripa nar
nagon halkar efter, ansvarar studievéagledaren/utbildningssamordnaren foér administration av
individuella studieplaner och individuellt applicerat stdd for undervisningsformer, former for
examination och arbetsmiljo, samt bearbetning av synpunkter, fragor och 6nskemal fran studenterna.
Studievagledaren/utbildningssamordnaren har dessutom ordnat, arkiverat och tillgéangliggjort
larosatets samlade dokumentation inklusive kursvarderingar pa den gemensamma larplattformen
Schoolity. Bedomargruppen har forstaelse for att studievagledaren/utbildningssamordnaren ar
betydelsefull for kvalitetsarbetet vid larosatet, men vill samtidigt peka pa en potentiell sarbarhet
forknippad med laroséatets beroende av enskilda medarbetares ataganden, samt vikten av att
sakerstalla kontinuitet vid éverlamning av barande funktioner i kvalitetssystemet.

Larosatet lyfter hur dess litenhet och slimmade organisation ger forutséttningar for transparens,
Oppenhet och snabba beslutsvagar. Narheten mellan studenter och larare bidrar till
kvalitetsutvecklingen i att till exempel stédfunktionernas andamalsenlighet utvarderas av studenterna
varje dag. Men litenheten innebéar ocksa att det ar svart att vara anonym nar kritik ska framforas.
Beddmargruppen gor reflektionen att den téta kopplingen som den undervisande personalen har till
branscher som &r presumtiva, framtida uppdragsgivare kan alstra beroendeférhallanden som riskerar
att hdamma en ocensurerad uppriktighet. Informella strukturer, préglade av personliga band, tycks
vara en del av larosétets kultur och historia. De ar bade produktiva och meningsfulla, och
beddmargruppen rekommenderar att det skapas en stérre medvetenhet om dem for att de ska stddja
larosatet i dess stravan mot excellens, konkurrenskraft och hallbar utveckling.

Beddmargruppens generella intryck &r att larosatet genom bland annat sé kallade
studentrepresentantmoten ger de studerande utrymme och forutsattningar att paverka effektiviteten i
larandemiljon. Vid platsbestken framkom det dock att inte alla program har

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 7703, 121 06 Johanneshov
Besdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50



UNIVERSITETS
l I |<A KANSLERS Datum Reg. Nr. Sida
AMBETET 2020-11-24 411-00072-19 12 (26)

studentrepresentantméten. Eftersom motena tycks vara valfungerande som ett forum for direkt
studentinflytande, rader bedémargruppen larosétet att 6vervaga om det kan finnas skal att skapa en
mer sammanhallen struktur for dem som géller samtliga studieprogram.

2.4 Larosatet sékerstaller, genom rutiner och processer, att studenter och doktorander ges goda
férutsattningar att genomfora utbildningen inom planerad studietid.

Uppfylld

Beddmargruppen anser att larosatet i underlagen har visat att det har rutiner och aktiviteter som
stéttar och underlattar for studenterna att kunna genomféra sin utbildning inom planerad tid och med
goda studieresultat. Bland annat har larosatet individuell uppféljning och snabba aktionsvagar for att
tidigt fanga upp studenter som riskerar att halka efter.

Larosatet lyfter i sjalvvarderingen sarskilt fram att utbildningarna har en mycket hég
genomstrdmning. Med en genomstrémning som narmar sig hundra procent ligger larosatet i
toppskiktet bland landets konstnarliga hdgskolor. | sjalvvarderingen gor laroséatet ingen djupare
analys av vilka de samverkande faktorerna &r som skapar forutsattningar fér detta. Platsbesdken gav
daremot bedémargruppen en béttre forstaelse for nagra av kvalitetsaspekterna som bidrar till att sa
manga tar examen. En av forutsattningarna ar varumarket Beckmans. Representanter fran larosatet
framforde att det goda ryktet lockar sokande, och flera som bérjar har vaxlat Gver fran andra
konstnarliga hogskolor. Bedomargruppen drar slutsatsen att nyantagna studenters initiala niva och
motivation alltsd skapar ett gynnsamt utgangslage som inte ska underskattas. Studenternas drivkraft
och ambition gynnas sannolikt av den personliga handledningen och uppféljningen som studenterna
far genom hela utbildningen, samt av studiemiljon som beskrivs som trygg och tillatande, liksom den
tata koppling som larosatet har till branschen via lararnas yrkesutdvning och de verklighetsférlagda
samarbetsprojekten med designforetag. Vid platshesdken bekraftades aven bilden att laroséatets
studievégledare/utbildningssamordnare spelar en vasentlig roll med sitt vaksamma, individuellt
anpassade stéd.

Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen ser ar den allmanna psykosociala miljon, vilket ocksa
larosatet har patalat. Mer specifikt handlar det om riskerna som studenter I6per med hansyn till
stress. Prestationskraven, som s att saga féljer med att vara antagen, ar mycket hogt stallda och
forvantningarna pa att lyckas ar en del av kulturen. Bedémargruppen ar av den uppfattningen att
larosatet har nagot att vinna pa att ta detta férhallande pa allvar och initiera processer for att trygga
sina studenters psykosociala valfard dar prestationsférmaga och halsa kompletterar varandra.

Bedomningsomrade: 3. Utformning, genomfdrande och resultat

Beddmning med motivering: Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet
Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att bedémningsomradet &r tillfredsstallande. Larosatet saknar daremot
rutiner for inréttande och nedlaggning av utbildningar och bedémargruppen kan darfér inte se att
beddmningsgrund 3.1 &r uppfylld. Bedémargruppen anser att inte heller bedémningsgrund 3.3 ar
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uppfylld, eftersom larosatet saknar ett tillfredsstallande systematiskt arbete med att félja upp och
sakerstalla kopplingen mellan forskning och utbildning.

De samlade underlagen visar att det pa larosatet finns en val utvecklad kvalitetskultur med siktet
installt p& studenternas férberedelser for sjalvstandigt arbete inom designbranschen. Branschens
narvaro som kvalitetskompass ar pataglig bade nar det galler programutveckling och
forskningsanknytning. Det uppmarksammas och uppskattas ocksa av studenterna. Laroséatet
genomfor kontinuerliga programuppfoljningar och har ett pagaende utvecklingsarbete om
andamalsenlig kommunikation med olika intressenter. Bedémargruppen anser att det I6pande
kvalitetsarbetet fungerar val, men poangterar att sjalva systemet bor fa en fastare organisatorisk
férankring, se kommentarer under bedémningsomrade 1. Bedémargruppen anser att larosatets
utbildningar inte bara uppmuntrar utan férutsatter studenternas aktiva roll i larandeprocesserna.

Beddmargruppen konstaterar att larosétet har ett praktiskt fungerande kvalitetsarbete med tydlig bas
i verksamhetens art (tre program med konstnarlig kandidatexamen) och laroséatets storlek (120
studenter och cirka 20 anstéllda). Det huvudsakliga kvalitetsarbetet &ger rum i de tre
programkollegierna Form, Mode och Visuell kommunikation samt inom avdelningen Konstnarliga och
kontextuella studier (Kokos). De fyra kollegierna leds av varsin program- eller avdelningsansvarig
och har ocksa varsin utbildningsnamnd. Liksom tidigare namnts anser bedémargruppen att
larosétets plan att ersatta de fyra utbildningsndmnderna med en larosatesgemensam namnd,
kommer vara mer andamalsenligt for verksamheten och verka positivt for larosatets kvalitetsarbete.

Beddmargruppen har identifierat féljande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Det lopande och systematiska kvalitetsarbetet pagar i omedelbar narhet till
designbranschen och dess fortgdende férandringar.

e  Kurs- och programutveckling utgar fran att rusta studenterna for ett sjalvstandigt yrkesliv
inom designbranschen.

e Larosatets utbildningar inte bara uppmuntrar utan ocksé forutsatter studenternas aktiva roll i
larandeprocesserna.

e | sin nya loggbok har larosatet funnit en form fér dokumentation och kommunikation som
har bade nyhetsvarde och bygger upp ett organisationsminne, eller "utbildningsminne” som
de sjalva formulerar det.

Bedomargruppen har i huvudsak identifierat féljande utvecklingsomraden:

e Larosatet behover ta fram rutiner for inrattning och nedlaggning av utbildningar.

e Larosatet bor ersatta de nuvarande kvalitetsprogrammen med andra former av
andamalsenlig dokumentation for onskat och genomfort férandringsarbete.

e Larosatet bor fullfélja det planerade arbetet med att sla samman de fyra
uthildningsnamnderna till en gemensam larosatesévergripande namnd.

e Laroséatet bor utveckla metoder for att pa ett systematiskt sétt folja upp och sékerstélla
sambandet mellan forskning och utbildning i verksamheten.

e Larosatet foreslas utveckla sina former for publicering av resultat av uppféljningar av
utbildningar, till exempel genom att bygga ut loggboken sa att den ocksa fangar upp och
dokumenterar viktiga vagval inom kvalitetsarbetet med utbildningsprogrammen.

e Larosatet bor fullfélja planen att ta hjalp av ett annat larosate for aterkommande externa
granskningar, sarskilt med tanke pa larosatets storlek.

Beddmningar av bedémningsgrunder:

3.1 Larosatet har en tydlig ansvarsfordelning samt andamalsenliga rutiner och processer for
utformning, utveckling, inrdttande samt nedlaggning av utbildningar.
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Inte uppfylld

BedOGmargruppen anser att larosatet har en tydlig ansvarsférdelning och andamalsenliga rutiner och
processer nar det galler utformning och utveckling av utbildningar. Laroséatet saknar daremot rutiner
for inréttande och nedlaggning av utbildningar och bedémargruppen kan darfor inte anse att
beddmningsgrunden &r uppfylld.

Av sjalvvarderingen framgar att respektive utbildningsnamnd har ansvaret att faststalla utbildningens
styrdokument och folja upp dessa. Den programansvariga ansvarar for att kvalitetsarbetet
dokumenteras. Underlag som ligger till grund for utformning och utveckling av utbildningar anges
bland annat vara kurs- och programutvarderingar, diskussioner vid lararméten och i kvalitetsradet
och utbildningens kvalitetsprogram. Rutiner fér kursvarderingar och kursutvarderingar finns
faststallda i styrdokumentet Kursutveckling pd Beckmans designhogskola, riktlinjer och
ansvarsfordelning. | kvalitetsprogrammen, som faststéllts genom beslut i respektive
utbildningsnamnd, har utbildningarnas kvalitetsmal och handlingsplaner och de rutiner och system
som finns for att genomféra atgarder vid brister angetts. Som namnts under bedémningsomradet
Styrning och organisation s har larosatet meddelat att det kommer att se déver anvandningen av
kvalitetsprogrammen.

Sedan larosatet 2003 fick examensrattigheter och inrattade de konstnarliga kandidatprogrammen
Form, Mode och Visuell kommunikation har ingen ytterligare utbildning etablerats, och inte heller
lagts ner. Att det saknas rutiner for inrattning och avveckling papekas i sjalvvarderingen. Vid forsta
platshesoket framgick att ledningen har en plan for att ta fram sddana ordningar. Bedémargruppen
forutsatter och anser att det &r viktigt att detta atgardas.

3.2 Larosatet sakerstaller att dess uthildningar utformas och genomfors pa ett satt som uppmuntrar
studenterna till att ta en aktiv roll i larandeprocesserna, vilket ocksa aterspeglas i examinationen.

Uppfylld

BedOGmargruppen anser att larosatet har visat att det sakerstaller att utbildningar genomfors pa ett
satt som uppmuntrar studenterna till att ta en aktiv roll sitt larande. Beddémargruppen uppfattar &ven
att det detta aterspeglas i examinationen.

Av underlagen framgar att undervisningen sker i sméa grupper och genom kontinuerlig individuell
handledning, vilket ger studenterna maéjlighet att I6pande ta aktiv del i arbetet med att utforma och
paverka sin utbildning. Larosatet konstaterar i sjalvvarderingen att det hor till den pedagogiska
grundsynen vid larosatet att studenter inom ramen for sin utbildning ska f& mojlighet att paverka
inriktningen pa sin kunskapsutveckling, och hitta hallbara arbets- och forhallningssatt for sitt framtida
yrkesliv. Studenterna har &ven mojlighet att paverka genom méten inom programmen med larare,
kursvarderingar och arliga studentenkater. Studentrepresentation finns i larosatets
utbildningsndmnder, som faststéller utbildnings- och kursplaner. Under det andra platsbesoket fick
bedémargruppen se exempel pa hur studenterna har deltagit aktivt vid diskussioner om
uthildningens utformning i utbildningsndmnden fér Form.

Av underlagen framgar att larosatets utbildningar inte bara uppmuntrar utan forutsatter studenternas
aktiva roll i larandeprocesserna. De valutrustade verkstaderna och larargruppen, dar alla sjalva
ocksa ar yrkesverksamma inom design och mode, sékerstéller studenternas kreativa medverkan.
Undervisningen sker i sma grupper och genom kontinuerlig individuell handledning. |
sjalvvarderingen papekas att lararnas framsta uppgift ar att "iscenséatta pedagogiska rum och
situationer” samt att "formulera relevanta uppgifter genom vilka studenterna kan utveckla de
kunskaper, fardigheter och formagor” som kravs for att na larandemalen och som kan bedémas
genom lampliga examinationsformer. Det pedagogiska konceptet med studentdrivet larande finns
ocksa framskrivet i utbildningsplanerna for de tre programmen. Under platsbeséken har
bedomargruppen Gvertygats om att det ar just studentaktiviteten — och framfor allt i forhallande till
formagan att efter examen kunna ta sjalvstandiga designuppdrag — som &r den starkaste drivkraften
for laroséatets program- och kursutveckling. Bedémargruppen vill ocksa lyfta fram att vardesattningen
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av sjalvstandighet, kreativitet och personligt ansvar inte bara kan iakttas inom utbildningen, utan
finns med redan i urvalskriterierna vid antagning. Ett exempel pa detta ar att scékande till
kandidatprogrammet i visuell kommunikation bedéms utifran "Idéarbete, Konstnarligt uttryck,
Hantverk, Férmaga att bedriva research.”

3.3 Larosatet sékerstaller ett nara samband mellan forskning och utbildning i verksamheten.
Inte uppfylld

Beddmargruppen finner att larosatet i stora delar lever upp till de férvantningar man kan ha pa ett
mycket litet larosate med enbart utbildningar p& kandidatnivd som i forsta hand bygger pa konstnarlig
grund, och ser positivt p& de strategiska satsningar som gors. Det framgéar dock inte av underlagen
eller platsbesdken hur larosatet arbetar systematiskt med att sékerstélla ett ndra samband mellan
forskning och utbildning. Darfér anser bedémargruppen att bedémningsgrunden inte ar uppfylid.

| sjalvvarderingen poangterar larosatet att det &r komplext att beskriva vad ett nara samband mellan
forskning och uthildning bestar av pa en konstnarlig hogskola. Att uthildningens innehall och
genomférande vilar p& konstnérlig grund och knyter an till aktuell konstnérlig forskning, samt att
konstnarligt kompetenta larare har en avgérande roll i utbildningen &r en grundlaggande férutsattning
for larosatets status som hégskola.

Under platsbesoken fick bedémargruppen en tydlig bild av hur larosatet — som &nnu endast har
utbildning pa grundlaggande niva — pa olika satt arbetar med att utveckla miljé och infrastruktur.
Bland de strategiska satsningar som har initierats pa larosétet for att stimulera forskningsanknytning i
utbildningarna vill bedémargruppen sarskilt lyfta fram:

¢ Avdelningen for Konstnarliga och kontextuella studier (Kokos) bildades for nagra ar sedan
och har den sérskilda uppgiften att erbjuda kritiskt undersékande kurser till de tre
konstnarliga programmen.

e Larosatet har skapat mdojlighet for lararna att séka nedsattning i undervisningsuppdraget for
att genomfora ett forskningsprojekt, efter att for tva ar sedan ha beviljats ett mindre bidrag
for forskning. Vid platshesdken framkom att alla fyra program- och avdelningsansvariga foér
narvarande har sddana forskningsuppdrag och att de redan har fargat av sig pa flera av
kurserna.

e Manga av gastlararna anlitas for att bidra med aktuell konstnarlig och samhallsvetenskaplig
forskning (en forteckning 6ver gastlararna finns pé larosatets webbplats). Under senare ar
har aven forskning om hallbar utveckling blivit ett prioriterat omrade, vilket framgar i
larosétets hallbarhetspolicy.

Underlagen har daremot inte pa ett tillfredsstéllande sétt visat hur larosatet arbetar med att folja upp
och sakerstalla ett ndra samband mellan forskning och utbildning. Bedémargruppen anser att
larosatet behover fortsatta sitt arbete med att utveckla forskningsanknytningen pa ett sétt som
understodjer larosatets profil och utbildningar. Larosatet bor utveckla metoder for att pa ett mer
systematiskt satt félja upp sambandet mellan forskning och utbildning i verksamheten. Ett steg i detta
arbete kan vara att ta fram en tydlig definition for forskningsanknytning pa larosétet.

3.4 Larosatet sékerstaller att dess utbildningar utformas och genomférs med tydlig koppling mellan
nationella och lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer.

Uppfylld

BedOdmargruppen anser att larosatet visar att det arbetar konsekvent och malmedvetet med att lanka
samman nationella och lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer.

Larosatet har sedan 2003 examensratt for konstnéarlig kandidatexamen och bedriver de tre
programmen Form, Mode, och Visuell kommunikation. Av utbildningsplaner och kursplaner framgar
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att larosatet bedriver ett ambitidst arbete med att skapa uthildningar som ger goda forutsattningar for
framtida yrkesbanor inom produktformgivning, modedesign och grafisk design.

Larosatet anger i sjalvvarderingen att en av de viktigaste uppgifterna i laroséatets
kvalitetssakringsarbete ar att sékerstélla maluppfyllelse. Av sjalvvarderingen framgar att de fyra
utbildningsndmnderna har ansvaret for att faststélla utbildningens styrdokument och félja upp dem
for att sakerstélla att maluppfyllelse och progression i utbildningen garanteras.

Beddmargruppen anser att larosatet har visat att man arbetar konsekvent och malmedvetet med att
lanka samman nationella och lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer. Vid platsbesoken
framkom bland annat att kurser och examinationer ar noga uppbyggda for att steg for steg rusta
studenterna for ett framtida yrkesliv i designbranschen. Bedémargruppen ser att det finns en
malmedveten pedagogisk praxis hos programansvariga och larare som stéttar uppfyllandet av
beddmningsgrunden. Beddémargruppen tycker daremot att konstruktionen med fyra namnder ar
otymplig for ett sa litet larosate och staller sig bakom rektorns forslag om att i stallet skapa en
larosatesovergripande namnd med ansvar for alla tre programmen. Beddémargruppen valkomnar
ocksa den externa och férdjupande granskning av utbildningarnas innehall som larosatet planerar att
genomfora.

3.5 Utifran kontinuerliga uppféljningar och regelbundna granskningar vidtar larosatet de atgarder
som kravs for att forbattra och utveckla utbildningarna.

Uppfylld

Beddmargruppen finner att larosatet pa ett Gvertygande satt foljer upp och genomfor de atgarder
som kravs for att forbattra och utveckla utbildningarna. Bedémargruppen ser samtidigt positivt pa
larosatets beslut om att utreda former for extern kollegial granskning for att ytterligare starka
kvalitetssakringen av utbildningarnas kvalitet.

Av sjalvvarderingen och platsbesoken framgar att larosatet genomfor kontinuerliga
programuppféljiningar och utvarderingar i utbildningsnamnderna, pa protokollférda méten och i
samtal mellan studenter och larare. Larosatet har under ndgra ar provat en modell med tredriga
kvalitetsprogram som det primara verktyget fér att arbeta systematiskt med kvalitet i
karnverksamheten. Kvalitetsprogrammen har faststallts i respektive programs utbildningsndmnd. Vid
platsbesoken framkom att modellen inte har fungerat optimalt och att larosétet star i beredskap att
gora vissa forandringar. Ledningens reflektioner om 6kad &ndamalsenlighet och mdjligheter till storre
synergieffekter mellan programmen évertygar bedémargruppen om att larosatet ar pa god vag.
Beddmargruppen har darfor fortroende for att revideringen av de nuvarande kvalitetsprogrammen
kommer att bidra till att géra de aterkommande uppféljningarna &nnu mer andamalsenliga.

P& det andra platsbesoket fick bedémargruppen ta del av exempel p& hur Form-programmets
kollegium och utbildningsndmnd har bedrivit ett viktigt férandringsarbete for att integrera kursen
Rum, ljus, mobel p& ett battre satt i programmet. Bedémargruppen har bland annat fatt ta del av
utbildningens kvalitetsprogram och protokoll frAn moéten i utbildningsnamnden dar
kvalitetsprogrammet foljts upp, samt kursvéarderingar och kursreferat. Genom de underlagen och
platsbesoket har bedomargruppen fatt en god bild av hur programmet jobbar systematiskt med att
félja upp och utveckla utbildningar med utgangspunkt i bland annat kvalitetsprogram och
kursvarderingar. Exemplet visar tydligt hur larosatet tar till vara och vager samman erfarenheter fran
studenter och larare for att pa basta satt integrera olika designféretag som aktiva parter i
studenternas professionsutveckling.

| sjalvvarderingen konstaterar larosatet att skriftliga kursvarderingar gérs enligt faststallda riktlinjer
och rutinbeskrivningar. Riktlinjerna for kursutvardering ar en del av styrdokumentet Kursutveckling
vid Beckmans designhégskola och anger bland annat att studenter som deltar i eller har avslutat en
kurs ska fa mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvardering, och att kursvarderingarna ska ligga till grund fér utveckling av utbildningen. |
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riktlinjerna framgar ocksa att larosatet ska sammanstélla kursvarderingarna i kursutvarderingar och
att de ansvariga lararna ska dokumentera forslag pa forbattringar i lararkursvarderingar/kursreferat.

Vid regelbundna och protokollférda kollegieméten dar studenterna och deras vag genom
utbildningen féljs upp fors fragor som beror kurs- och utbildningsplaner vidare till respektive
utbildningsnamnd som har méten 1-2 ganger per termin. Genom att lararna sjélva ar yrkesaktiva
formgivare pa designfaltet har de god grund for det kontinuerliga kvalitetsarbetet inom sina
specialomraden. De tre programmen Form, Mode och Visuell kommunikation — liksom avdelningen
Konstnarliga och kontextuella studier (Kokos) — bars upp av engagerade och ansvarstagande
kollegier som fortldpande foljer upp hur kurserna fungerar.

| sjalvvarderingen framgar att ett forslag till extern granskning for att starka kvalitetssakringen av
utbildningarnas kvalitet och maluppfyllelse ska utformas under 2020, i forsta hand i samarbete med
ett eller flera andra larosaten. Bedomargruppen ser positivt pa larosatets beslut om att utreda former
for extern kollegial granskning for att ytterligare stérka kvalitetssékringen av utbildningarnas kvalitet.
Pa ett sa har litet larosate ar det mycket som fungerar informellt — och ska sa goéra. Men den lilla
miljon staller ocksa sarskilda krav pa 6verblick och insyn, vilket bade ledning och larare ar val
medvetna om.

Aven om ndgon extern granskning av utbildningar &nnu inte har genomférts upplever
bedomargruppen att laroséatet visat att de pa ett vertygande sétt foljer upp och genomfér de
atgarder som kravs for att forbattra och utveckla utbildningarna.

3.6 Larosatet sakerstaller att granskningsresultat publiceras och att atgarder som planeras eller
genomfors for att forbattra och utveckla utbildningarna kommuniceras pa ett andamalsenligt satt med
relevanta intressenter.

Uppfylld

Beddmargruppens uppfattar att finns en god kommunikationsstruktur pa larosatet och att larare,
studenter, administrativ personal och externa parter far relevant information om utbildningarnas
utveckling. Kommunikationen sker framst muntligen, via uppféljningssamtal och andra motesformer,
vilket bedémargruppen ser som andamalsenligt med tanke pa larosétets storlek. Information skickas
Aven via e-post och tillgangliggors pa en gemensam plattform. Bedémargruppen vill dock uppmana
larosatet att fortsatta att utveckla sin skriftliga dokumentation, och hur den tillgéngliggors.

Pa platsbesoken fick bedémargruppen manga goda exempel pa att kommunikation om
utbildningarnas utveckling sker pa ett andamalsenligt satt. Larare och studenterna p&pekar att den
viktigaste kursvarderingen ar det pagaende utbildningssamtalet om vad som &r nyttigt, larorikt, svart
och meningsfullt. Studenterna har individuell handledning, under vissa kurser flera ganger i veckan,
och eftersom kursgrupperna ar sma upplever studenterna att det aven ar latt att komma till tals och
fa direkt aterkoppling. Bade ledning och larare framférde att utveckling och kommunikation sker
kontinuerligt. Forslag pa forbattringar diskuteras i lararlagen och tas vid behov vidare till respektive
utbildningsnamnd. P& programmen Mode och Visuell kommunikation halls
studentrepresentantméten med programansvariga 1-2 ganger per termin och dar kan studenterna ta
upp fragor om sin utbildning och far aterkoppling. Detta dokumenteras och féljs upp av den
programansvariga. Representanter fran Form-programmet tog under det andra platsbesoket upp att
utvarderingssamtal halls med externa parter i slutet av kurser dar samarbeten har ingatt. Vid
samtalen fors en dialog om forbattringsomraden som studenterna har lyft fram. | borjan av
kommande kurser bjuds alltid studenter fran tidigare arskurs in for att beratta om vad som fungerat
val och mindre bra. Med tanke pa larosatets storlek anser bedémargruppen att det ar det rimligt att
en stor del av kommunikationen ar muntlig, &ven om behovet av skriftlig dokumentation och
kommunikation naturligtvis inte ska underskattas.

Av platshestken framgick att larosatet med hjalp av Schoolity har skapat en tydlig och lattillganglig
ordning for gallande och tidigare kursplaner. Detta anser bedémargruppen ar ett viktigt steg for att
samla dokumentation som &r grunden for kurs- och programutveckling. Aven andra styrdokument
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som ar kopplade till kvalitetssystemet finns samlade och tillgangliga pd Schoolity. Daremot &r inte allt
tillgangligt for samtliga pa larosatet i nulaget, och det pagar ett utvecklingsarbete for att samla
ytterligare information pa ett lattiligéangligt satt pa plattformen, och gora den tillganglig for fler.

| larosatets riktlinjer for kursutvardering framgar att larosatet ska sammanstalla kursvarderingar i
kursutvarderingar samt informera studenterna om resultaten. Lararnas synpunkter ska
dokumenteras och redovisas tillsammans med eventuella forslag pa forandringar av kursen i
lararutvarderingar/kursreferat. Platsbestken gav en delad bild av hur studenterna anser att
kursvarderingarna fungerar i praktiken. Vissa studenter upplever att de inte far veta om och hur
forslag leder till konkreta resultat, medan andra uttrycker att det i stort fungerar val och att det ar
tydligt att och hur lararna tar till sig och arbetar med framférda &ndringsférslag. Det kom aven fram
att svarsfrekvensen pa skriftliga kursvarderingar ar 1ag. P& Schoolity kan larare i nulaget se alla
kursutvarderingar och kursreferat. Studenterna kan 4n sé lange bara se utvarderingar och referat
fran sina egna kurser, men arbete pagar for att géra samtliga kursutvarderingar och kursreferat
tillgangliga och sdkbara for alla.

| samband med det andra platsbesoket fick bedomargruppen ta del av protokoll fran
utbildningsnamndmaten pa Form nar utbildningsprogrammet hade féljts upp. Bedémargruppen fick
till exempel se en redogorelse for uppfdljning av den senaste férandringen av programmet och hur
studenter och larare tycker att det fungerar. Larare pa programmet framforde att protokollen fran
utbildningsnamndernas méten samlas pa en gemensam plats pa Google Drive. Larosatet lyfter i
sjalvvarderingen att resultaten fran uppféljningarna i nulaget ar for otydligt beskrivna for att kunna
publiceras pa ett bra satt. Bedémargruppen anser att detta kan vara kopplat till den nuvarande
modellen for kvalitetsprogrammen, som bedémargruppen bedomer inte ar andamalsenlig. Liksom
tidigare namnts ser bedémargruppen positivt pa att modellen ses 6ver och revideras, och
rekommenderar larosatet att i samband med detta hitta en form som béattre lampar sig for
publicering, samt att darefter samla och tillgangliggora resultaten pa till exempel Schoolity.

Beddmargruppen ser utvecklingen av Schoolity som ett viktigt arbete for larosatet att skapa battre
transparens och likvardighet for till exempel studentinflytande. Det kan &ven bidra till att skapa den
struktur for uppbyggnad av ett battre "utbildningsminne”, som bade larosatet och beddémargruppen
har identifierat ett behov av.

Den nya loggboken utgor ocksa den ett viktigt exempel pa effektiv dokumentation och
kommunikation. Bedémargruppen ser har en potential att ocks& anvanda loggboken till att beréatta
mer om pagaende programutveckling.

Bedomargruppen vill aven lyfta fram hur effektivt larosatet dokumenterar och kommunicerar visuellt,
genom att presentera artefakter och andra praktiska resultat av utbildningen. Ett exempel pa detta ar
hur fundamental uppféljningen av studenternas portfolios &r for den lopande utvarderingen av bade
kursupplagg och individuell utveckling. Ett annat exempel &r de arliga examensutstaliningarna dar
studenterna visar upp sina utbildningsresultat fér en stérre publik som med egna 6gon tar del av
programutvecklingen. Ocksa pa larosatets webbplats fungerar det synliga — fotografierna av
studenternas alster — bade som granskningsresultat och &ndamalsenlig kommunikation med berérda
intressenter.

3.7 Larosatet har och tillampar goda rutiner fér antagning av studenter och doktorander,
tillgodordknanden samt for utfardande av examina. Larosatet har &ven en faststalld rutin for
omproévning av beslut gallande studenter och doktorander.

Uppfylld

Beddmargruppen konstaterar att larosatet har rutiner for antagning av studenter, tillgodordknanden
utfardande av examina och omprévning av beslut. Beddomargruppen anser att larosétet har visat att
dessa tillampas och ar &ndamalsenliga.
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Larosatets rutiner for antagning, Antagning for utbildning pa grundniva vid Beckmans
designhdgskola, finns publicerad pa larosatets webbplats. Antagningen bygger pa arbetsprover som
bestar av egna arbeten och skisser till ett antal uppdrag som larosatet foreskriver. Urvalet sker i flera
omgangar utifran tydliga kriterier. | antagningsordningen finns aven information och riktlinjer for
studieuppehall och studieavbrott.

Larosatet har en beslutad tillgodordknandeordning, Tillgodordknande vid Beckmans Designhdgskola.
Av dokumentet framgar bland annat vad som ska ingd vid anstkan och hur beslutet ska 6verklagas.
| sjalvvarderingen lyfter larosatet fram att antalet tillgodoraknande&renden &r fa, och att endast
enstaka arenden har handlagts senaste aret.

| sjalvvarderingen redogor larosatet for de rutiner som tillampas vid utfardande av examina.
Studenterna far i slutet av sin utbildning ett e-postmeddelande med information om att de ska ansoka
om sitt examensbevis. Studenterna anstker sedan via e-post, och arendena handlaggs av larosatets
studievagledare och utbildningssamordnare.

Av platsbesok och styrdokument framgar att larosatet har rutiner for omprévning av beslut. Ratt till
omproévning finns inskrivet i kursplaner, till exempel kan betyg dverklagas hos rektor. Information om
overklagande finns i antagningsordningen respektive tillgodoraknandeordningen.

Bedomningsomrade: 4. Jamstalldhet

Bedomning med motivering: Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet
Inte tillfredsstéllande

Bedomargruppens bedomer att bedémningsomradet jamstalldhet inte ar tillfredsstallande.
Platshesoken styrker att det finns ett genuint intresse, engagemang, medvetenhet och kunskap hos
ledning, medarbetare och studenter om fragor som &r kopplade till omradet jamstalldhet. Detta ryms
inom den breda definition av jamstalldhet som anvands, dar omraden som likabehandling, icke
diskriminering, trakasserier, genus och breddad rekrytering framtrader. Larosatet saknar dock tydliga
mal kopplade till hur jamstalldhet kommer in i utbildningarna och hur dessa foljs upp av exempelvis
programansvariga, kvalitetsrdd och namnder. Vid platsbesoken framkommer att
likabehandlingsfragor framéver kommer att ingd i kvalitetsradets arbete. Det framgar daremot inte
tydligt vilka rutiner och processer som &r uppsatta for att jamstéalldhet ska beaktas i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande och hur detta kopplas till de uppféljningar som larosatet
genomfor inom ramen for larosatets kvalitetssystem.

Bedomargruppen har identifierat foljiande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Det finns ett genuint intresse, engagemang, medvetenhet och kunskap hos ledning,
medarbetare och studenter i frdgor som relateras till jamstalldhet.

e Larosatet utgar fran en bred definition av jamstélldhet som ar anvandbar for att
utveckla omradet jamstalldhet inom utbildningarna.

Bedomargruppen har aven identifierat foljande utvecklingsomraden:

e Larosatet bor ta fram en strategisk inriktning med tydligt uppsatta mal for arbetet med
jamstalldhet inom utbildningsverksamheten.

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 7703, 121 06 Johanneshov
Besdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50



.o

UNIVERSITETS
l l |<A KANSLERS Datum Reg. Nr. Sida
AMBETET

2020-11-24 411-00072-19 20 (26)

e Larosatet bor se dver rutiner och processer for uppféljning av hur jamstalldhet beaktas
inom utbildningarna.

e Larosatet bor ta fram en plan for hur namnderna (den framtida namnden) féljer upp
jamstalldhet inom utbildningarna och koppla den till larosétets kvalitetssystem.

Beddmning av bedémningsgrunden:

4.1 Larosatet sakerstaller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att beakta
jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.

Inte uppfylld

Beddmargruppen beddmer att beddomningsgrunden inte ar uppfylld. Platsbesdken styrker att det
finns ett genuint intresse, engagemang, medvetenhet och kunskap hos ledning, medarbetare och
studenter i frdgor som ar kopplade till omrédet jamstélldhet. Det framgéar av den breda definition av
jamstalldhet som anvands, dar omraden som likabehandling, icke diskriminering, genus och breddad
rekrytering anvands. Olika atgarder genomfors vid laroséatet for att utjamna en ojamn kénsfordelning
bland undervisande personal och hos studenter. Det ar daremot inte mgjligt att bedéma, genom de
underlag bedémargruppen har tagit del av och utifran platsbesoken, hur larosatet systematiskt
arbetar med jamstélldhet kopplat till utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.
Larosatet saknar bland annat en faststalld strategi eller 6vergripande mal for jamstélldhetsarbetet,
vilket bedémargruppen framhaller som ett viktigt utvecklingsomrade. Larosétet behover dven ta fram
en plan for hur jaAmstélldhet genom rutiner och processer kan foljas upp systematiskt inom
utbildningarna, samt koppla detta till larosatets kvalitetssystem. Bedomargruppen ser ocksa garna att
larosatet fortydligar de programansvarigas, kvalitetsradets och namndernas (den framtida
namndens) roll for hur jamstalldhet f6ljs upp inom utbildningarna, samt hur det kopplas till larosatets
kvalitetssystem.

Av arbetsordningen framgar att rektorn ar ytterst ansvarig for jamstalldhetsarbetet vid larosatet. Det
har funnits en likabehandlingsgrupp vid larosatet som har arbetat med att forbattra och framja
likabehandling for studenter och blivande studenter. Vid platsbesoken framkom att frdgor om
likabehandling framover ska 6verga till att behandlas av kvalitetsradet. Bedémargruppen har tagit del
av larosatets Likabehandlingsplan som beslutades 2018 och fatt information om att en ny reviderad
upplaga kommer att galla fran 2020. Vid platsbestken framkommer att studenterna ar aktiva och
bevakar fragor inom ovan angivna omraden.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet ska vara en jamstalld hogskola och arbetsplats. Larosatets
ambition att utveckla jamstalldhet inom utbildningarna &r god. Vid platsbhesdken presenteras flera
exempel pa hur exempelvis kon beaktas vid rekrytering av larare och bland gastlarare,
sakkunnigbheddémningar samt vid grupparbeten med studenter. Inom vissa program har man sett éver
hur undervisningstimmar hos den undervisande personalen ar fordelade utifran kon for att se om det
finns skillnader. Det framgar ocksé av platsbestken att de beaktar jamstalldhet vid marknadsféring
av utbildningar och nar de soker foretag och samverkansparter. Normkritiska perspektiv ingar i
kurser men de framhaller att de behover arbeta vidare med dessa pa ett mer systematiskt satt. Det
patalas att det ar flest kvinnor som studerar vid larosétet, och att det pagar diskussioner om hur
rekryteringen av mén kan utdkas inom utbildningarna.

Jamstalldhet i utbildningarnas innehall diskuteras utifran flera olika perspektiv och framtradande &r
normkritik, likabehandling, icke diskriminering, breddad rekrytering och makt. Bedémargruppen
framhaller att dessa olika perspektiv bidrar till 6kad kunskap om genus och jamstalldhet pa ett
overgripande plan, vilket kommer studenterna till godo.
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Bedomningsomrade: 5. Student- och doktorandperspektiv

Beddmning med motivering: Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet
Tillfredsstéllande

Bedomargruppen anser att bedémningsomradet &r tillfredsstallande. Platsbesoken styrker att det
finns studentrepresentation i alla larosétets beslutande och rddgivande organ, och att studenternas
asikter och synpunkter tas tillvara. De sma klasserna pa larosatet mojliggor vidare en I6pande dialog
mellan studenter och larare, dar resultatuppféljning, kommunikation, utveckling och synpunkter hela
tiden kan paga. Den individuella handledningen méjliggor ocksa en chans till dialog och stéttning i
studenternas utveckling. Larosatet guidar &ven vidare studenter med vart de kan vénda sig med
forslag, vilket underlattar méjligheten till studentinflytande. Nagot som skulle kunna forbattras ar att
tydliggora de formella vagarna som finns for studentinflytande, och se till att det fungerar likvardigt pa
alla larosatets program. Det vore dven fordelaktigt att forsoka tka svarsfrekvensen pa
kursvarderingar, och forbattra anonymiteten om méjligt. Slutligen skulle aterkopplingen kunna
forbattras efter att forslag fran studenter tagits emot, for att tydliggéra hur forslagen har beretts, om
atgarder har genomforts eller inte och varfor.

Bedomargruppen har identifierat foljiande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Den nara kontakten mellan studenter och larare bidrar till IdBpande uppfoljning och mojlighet
for studenterna att paverka utbildningen.

e Den individuella handledningen maojliggér dialog och stéd samt bidrar till studenternas
utveckling.

e Larosatet guidar aktivt studenter vidare om vart de kan vénda sig med spontana forslag,
vilket gor att informell paverkan kan formaliseras.

Beddmargruppen har aven identifierat féljande utvecklingsomraden:

e Larosatet bor 6ka tydligheten och likvardigheten i aterkopplingen till studenterna efter de
skriftliga kursvarderingarna.

e Larosatet bor 6vervaga om det skulle vara hjalpsamt att ha studentrepresentantméten pa
alla program.

e Larosatet bor forenkla mojligheten for studenterna att framféra synpunkter anonymt.

e Larosatet bor tydliggdra de formella vagarna fér studentinflytande och se till att de fungerar
likvardigt pa alla program. Det bor bland annat bli tydligare for studenterna vart de kan
vanda sig med synpunkter samt hur synpunkterna behandlas och av vem.

Beddmning av beddmningsgrunden:

5.1 Larosatet sékerstaller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att verka for
studenters och doktoranders mojligheter och forutsattningar att utdva inflytande éver utbildningen
och sin studiesituation.

Uppfylld

Av underlagen framgar att det finns studentrepresentation i larosatets beslutande och radgivande
organ, exempelvis i styrelsen, utbildningsnamnderna, tjansteforslagsnamnderna, kvalitetsradet,
likabehandlingsgruppen, biblioteksgruppen och antagningsgrupperna. Skriftliga kursvarderingar gors
enligt faststallda riktlinjer och rutinbeskrivningar. Aven former for formativa kursvarderingar och
fordjupade muntliga diskussioner efter kursens slut finns formulerade i riktlinjerna. Studenternas
kursvarderingar ingar bland annat i underlag for beslut om andring av kursplan. Studentenkéater gors
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vid varje program minst en gang per lasar, och ingar sedan som underlag vid forbattring av
utbildningar.

Det framgar dven av underlagen att larosatet har rutiner for dialog pa program- och laroséatesniva.
Dialogen sker pa programvisa studentrepresentantméten med programansvariga minst tva ganger
per ar, dar studenterna far mojligheten att ta upp frdgor om sin uthildning och studiesituation.
Studenterna uppmuntras att delta vid moétena, eftersom det innebar en bra chans att paverka i olika
sakfragor. Detta dokumenteras och foljs upp av den programansvariga. Dessutom genomférs
regelbundna moéten mellan studentkarens styrelse och larosétets stodfunktion, vilket i huvudsak
innebéar laroséatets studievagledare/utbildningssamordnare. Dessa méten protokollférs av
studentkarens styrelse.

| dagslaget har bara programmen Mode och Visuell kommunikation studentrepresentantméten.
Beddmargruppen anser att det kan 6évervagas om aven Formprogrammet skulle kunna dra nytta av
att ha dessa méten. En annan sak att se dver ar att ta hand om synpunkter fran studenterna
likvardigt pa alla program. | det ingar att synpunkter tillvaratas, bereds under en transparent process
och att besluten sedan kommuniceras tillbaka till studenterna. Syftet &r att skapa en dppen process,
oavsett om forslagen gar igenom eller inte. Bedémargruppen upplever att den processen fungerar
val vid Form och Visuell kommunikation. Inom Mode-programmet har det vid platsbesdken
framkommit exempel pd att forslag fran studenter inte alltid har tagits om hand och beretts pa ett
transparent satt. Mode-programmet kan méjligen dra lardomar frdn hur man arbetar inom de tva
andra programmen.

Pa platshesoken framkom att larosatet aktivt guidar vidare forslag fran studenter till formella forum,
vilket &r positivt och gor att informell paverkan kan formaliseras. Exempel pa detta ar hur forslag fran
till exempel rektorsluncher fangas upp och guidas vidare till ratt instans.

Larosatet ar litet, vilket bade innebar styrkor och utmaningar. Det finns en tat kontakt mellan
studenter och larare i och med de sma klasserna péa larosatet. Det gor att kontakten halls l6pande,
vilket mojliggor stdd till studenterna under utbildningen. Kontakten innebar &ven en form av I6pande
resultatuppféljning, samt en mojlighet for studenter att paverka utbildningen och framféra synpunkter
I6pande. Handledningstillfallena mojliggor ocksa dialog, uppféljning och bidrar till studenternas
utveckling.

Studentrepresentantmdten, studentenkater, muntliga utvarderingar efter kurser, kontinuerlig
utvardering i undervisningen samt kontinuerlig kommunikation mellan studenter och larare genererar
information om forbéttringsbehov. Beddmargruppen anser dock att férdelningen av ansvaret for att ta
emot synpunkter fran studenterna behover tydliggoras. For studenterna behdéver det vara tydligt var
ansvaret ligger for att ta emot och bereda forslag och synpunkter, sa att det finns en transparens och
majlighet for studenterna att folja med i processen fram till eventuella atgarder och beslut. Processen
bor vara likvardig pa alla laroséatets program.

Vid platsbesoken har det framgatt att sammanstallningar av kursvarderingar gors tillgangliga for
studenter och personal. Bedémargruppen anser dock att det vore fordelaktigt med ¢kad tydlighet och
likvardighet nar det galler aterkopplingen till studenterna efter de skriftliga kursvarderingarna och
kommunikation nar det har beslutats om atgarder baserat pa kursvarderingarna. Det framgick under
platshesdken att vissa studenter tycker att det &r tydligt att |ararna tar till sig och arbetar med
framforda andringsforslag och hur det gér till, medan andra upplever att de inte far veta att och hur
forslag leder till konkreta resultat. Ett exempel som framfordes ar hur kursmal hastigt har flyttats
mellan kurser, utan férankring och kommunikation med studenterna. Bedémargruppen anser att det
bdr skapas tydligare rutiner om hur férandringar som planeras eller har gjorts i kurser eller program
kommuniceras till studenterna pa ett effektivt satt. Det skapar en 6kad tydlighet och transparens i
larosatets forbattringsarbete.

Av platsbesoken framgar att svarsfrekvensen pa kursvarderingar i allmanhet ar lag.
Beddmargruppen anser att larosatet med férdel skulle kunna undersdka ldsningar som kan
uppmuntra studenterna att svara pa dem i stérre utstrackning. Ett konkret exempel som lyfts fram
under platshesoken ar att i hogre grad genomféra kursvarderingarna under schemalagd tid. Ett annat
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utvecklingsomrade enligt bedémargruppen ar att forenkla mojligheten till anonymitet pa larosatet i
den man det gar, exempelvis vid kursvarderingar eller nar det finns behov av att diskutera eventuella
problem som uppstatt. Syftet ar att studenterna ska kanna sig sa trygga som mojligt i att kunna
framfora sina asikter. Bedémargruppen ar medveten om att anonymitet kan vara svart pa ett litet
larosate. Men just pa grund av att det &r ett litet larosate kan behovet av méjlighet till anonymitet vara
sarskilt viktigt for att synpunkter tryggt ska kunna framforas.

Bedomningsomrade: 6. Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Sammanvagd bedémning av beddémningsomradet
Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att larosatet har ett val utvecklat och systematiskt arbete for att forbereda
studenterna for arbetslivet. | utbildningsprogrammen finns obligatoriska kurser som innehaller praktik
i arbetslivet och som tidigt utvecklar studenternas kontaktnat for framtida yrkesverksamhet.
Verksamma larare och gastlarare pa larosatet ar dven sjélva professionella utévare inom sina
konstnarliga omraden och tillfér kontinuerligt erfarenheter och aktuella kunskaper till studenterna i
undervisningen.

Larosatet har en lang tradition av att samarbeta med externa parter, foretag och
branschorganisationer och det &r en viktig, och i vissa fall avgérande, faktor for studenterna att séka
till larosatets utbildningar. Genom massor och utstallningar far ocksa studenter uppmarksamhet for
sina arbeten frAn samhalle och kulturliv. Massor och utstallningar ar tillfallen under utbildningen nar
studenterna aven konkret samarbetar med foretag.

Beddmargruppen har identifierat féljande huvudsakliga styrkor inom bedémningsomradet:

e Larosatet har sammantaget en styrka i sin grundade tradition med samarbeten med foretag
och externa partner och de kontakter och mojligheter det skapar for studenter att fa praktik,
att skapa kontaktnat och fa anstallining.

e Utbildningar med hdg grad av verklighetsférankring, samt kopplingen till branschen och
samverkan mellan utbildningar och foretag lockar studenter att stka sig till larosatet.

e  Utbildningarna innehaller kurser dar samverkan med arbetslivet ingar som del av innehallet.

Bedomargruppen har aven identifierat féljande utvecklingsomraden:

e Alumnverksamheten kan utvecklas och systematiseras ytterligare for att 6ka kontakterna
med alumner.

Beddmning av beddmningsgrunden:

6.1 Larosatet sakerstaller, genom rutiner och processer, att utbildningarna utvecklar studenternas
beredskap att méta férandringar i arbetslivet.

Uppfylid

De samlade underlagen visar att det pa larosatet finns lang erfarenhet av att ha uppmarksamhet pa
férandringar i omvarlden, som det grundlaggande viktiga for utbildningarna och studenternas yrkesliv.
| larosétets strategiska inriktningsbeslut Beckmans Designhdgskola, strategisk inriktning 2017-2020
anges bland annat att larosétet ska vara en moétesplats for kreativ och konstnérlig utveckling med hég
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relevans for samhaéllet och dess utveckling. Mal i den strategiska inriktningen &r aven att laroséatet ska
vara en intressant samarbetspartner fér samhéllet, och i det storre perspektivet mot omvarlden. |
sjalvvarderingen framgar tydligt att det &r centralt for larosatet att utveckla utbildningar som star i
samklang med samhallets behov och efterfragan, och det har ocksa bekraftats under platsbesoken.

Verksamma larare och gastlarare pa larosatet ar sjalva professionella utévare inom sina konstnarliga
omréden och tillfor kontinuerligt erfarenheter och aktuella kunskaper till studenterna i undervisningen,
vilket bedémargruppen kunnat ta del av bade i larosatets sjalvvardering och vid platsbesoken. Detta
lyfts &ven fram av studenter som en viktig och vardefull del i undervisningen. Studenter har under
platshesdken aven uttryckt att larosatets utbildningar ar verklighetsforankrade och att kopplingen till
branschen och samverkan mellan utbildningar och féretag lockar studenter att soka sig till larosatet.

Samverkan med arbetslivet i olika former férekommer kontinuerligt under utbildningarna. | larosatets
sjalvvardering beskrivs, som exempel, hur kursen Rum, ljus, mébel inom Formprogrammet ger
studenterna inblick i hur de kan arbeta som professionella designer mot en uppdragsgivare.
Studenterna far i uppdrag att I6sa ett designuppdrag mot ett féretag och gar igenom alla steg som
ingar i en designprocess. Larosétets sjalvvardering beskriver vidare hur samarbetsprojekt mellan
utbildningsprogrammen utvecklar studenternas formagor till samverkan med andra discipliner. Det
sker till exempel genom specifika kurser och samarbetsprojekt mellan programmen, som upplagg for
deltagande i M6belmé&ssan dar Forms studenter utformar utstallningsdelar i samarbete med studenter
fran Visuell kommunikation. | samband med mé&ssan tranas aven studenterna i att kommunicera med
olika externa parter for att fa fram underlag och skapa skalmodell eller prototyp. Bedomargruppen
anser att det ar ett vardefullt satt att prova sin kommande yrkesroll nar studenter redan under
utbildningens gang far préva pd samarbeten, och dven de svarigheter som kan uppsta. Pa
platsbesoken framgick att utvarderingssamtal halls med externa parter i slutet av kurser med
samarbeten. Vid samtalen fors bland annat en dialog om férbattringsomraden som studenterna lyft
fram under kursens gang och i kursvarderingar.

| samband med platsbesoken tittade bedémargruppen djupare pa hur processen for uppféljning och
férandring sett ut med bland annat kursen Rum, ljus och mébel som exempel. Beddmargruppen tog
del av kurs- och utbildningsplaner, kursvérderingar, protokoll fran utbildningsndmndméten och larares
redogoérelser och hur studenters synpunkter pd samarbeten med foretag har tagits upp och arbetats
in i kommande kurser. | férandringsarbetet ingick &ven tankar om hur formyrket kan se ut i framtiden
och vilka verktyg och kunskaper som kan behovas, och fokus lades mer pa &mnen som gestaltning
och designmetodik. Samtal férdes med olika delar av branschen, men det betonades att konstnéarlig
grund och specialisering var viktigt att halla oférandrade i kontakter med externa parter. Férandringen
har skett under en tredrscykel och har gjort kursen mer relevant for studenternas kommande
arbetsliv. Sammantaget har detta starkt bedémargruppens bild av att larosatet genom rutiner och
processer i uthildningarna sékerstaller att studenter far beredskap att mota arbetslivet, samt att det
pa ett Gvertygande satt foljer upp och genomfor de atgarder som kravs for att forbattra och utveckla
utbildningarna i samarbete med den bransch som studenterna ska verka i.

Vikten av att ha en foretagsforankring visas &ven genom att det i larosétets styrelse finns
representanter fran yrkeslivet med erfarenhet fran olika branscher och foretag. Aven alla
utbildningsndmnder har externa sakkunniga representanter. Bedémargruppen har vid platsbesdken
fatt ta del av att styrelsen for diskussioner om kontakter med naringsliv, arbetsliv och forandringar
som paverkar utbildningarna.

Kontakt med alumner har av tradition varit en betydelsefull del av larosétets verksamhet. Larosatet
papekar i sjalvvarderingen att det just som litet larosate &r beroende av starkt stod fr&n alumner.
Genom att alumner verkar som gastlarare och forelasare far studenter forebilder infor framtida
yrkesliv och kontaktnat skapas som for vidare ut i arbetslivet. Sjélvvarderingen redogor for
verksamheter som redan nu finns. Bland annat ordnas kvéallsaktiviteter dar alumner bjuds in, en
alumnutstélining i larosatets lokaler 6ppen for allmanheten och alumnprojekt som genomforts i
Sverige och andra stadder som London, Paris och Milano. Beddémargruppen noterar dessa och andra
aktiviteter som vardefulla i laroséatets stravan efter att dra in alumner i verksamheten dar de kan byta
erfarenheter med studenter och varandra.
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Alumnverksamheten kan dock utvecklas vidare, vilket ocksa finns som del i larosétets planering. Av
sjalvvarderingen framgar att larosatet planerat ett projekt som ska synliggéra alumner i Sverige och
internationellt och 6ka deras professionella natverk for att lattare n& ut pa svensk och internationell
arbetsmarknad. Projektet ses som en flerstegsprocess, som utifran prioriterade omraden och en
helhetsplan 6vergar i genomforande. Det ska bygga pa deras svenska och internationella néatverk och
hoja intresset for vidare studier och medverkan i larosétets verksamheter. Beddmargruppen ser
positivt p& arbetet med utvecklingen av alumnverksamheten och mojligheten att 6ka kontakterna
internationellt, som ocksa kan bredda arbetsmarknaden och yrkesutévningen for studenter.

Larosatet har &nnu inte tecknat Erasmus-avtal for internationella student- och lararutbyten, men har
paborjat en process for det. Det ar ett samarbete som fordrar en omstalining som bland annat har
med undervisningssprak att géra, som i dag ar svenska. Bedémargruppen uppmuntrar larosatet att
om mojligt paskynda processen eftersom ett erbjudande om att studera utomlands kan bli avgérande
for den enskildes motivation, inspiration och formaga att ga vidare i yrkeslivet.

Samlat omdome: Godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall

Motivering:

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkannas med férbehall.
Beddmningsomradena Styrning och organisation och Jamstilldhet bedoms inte vara tillfredsstallande.
Beddmargruppens uppfattning &r att larosatet kan &tgarda bristerna inom tva ar.

Larosatets kvalitetssystem &r ungt och i flera delar oprévat, och bedémargruppen anser att underlagen
inte har visat att det finns en tillrécklig systematik nér det géller hur kvalitetsarbetets resultat tas tillvara i
den strategiska styrningen pa ¢vergripande niva. Larosatet har dessutom meddelat att delar av
systemet nu ar under revidering. Bedomargruppen instdmmer med larosatet i att systemet bor forenklas
och fortydligas med ett storre méatt av andamalsenlighet som féljd. Bedémargruppen anser att det till
exempel ar viktigt att larosatet fullféljer sina planer att féra ihop de fyra uthildningsndmnderna till en
gemensam namnd. Bedomargruppen vill dock framhalla att det vid ett s& har litet larosate ar viktigt att
finna balansen mellan det informella och de krav pa systematik och formalia som ingar det nationella
kvalitetssystemet.

Pa programniva anser bedémargruppen att laroséatet visar pa systematik, &ven om det priméara
verktyget for detta i dagslaget inte fungerar optimalt och ar under revidering. Till exempel ligger resultat
frén utvarderingar till grund for strategiska férandringar inom program och kurser. Larosétets operativa
och strategiska ansvar ar tydligt definierat och fordelat pa ett litet antal funktioner, vilket ger goda
forutsattningar for att kunna fanga upp och atgarda brister samt identifiera och utveckla styrkor. Det
finns en god dynamik mellan larare och studenter och ett engagerat kollegialt samarbete.
Beddmargruppens intryck ar att det finns en god kommunikationsstruktur pa larosatet, men att vissa
verktyg kan utvecklas for att tydligare formalisera viss kommunikation.

Beddmargruppen anser att larosatet erbjuder en god utbildningsmilj6. Larosatet erbjuder tre
kandidatprogram med cirka 120 studenter och har cirka 20 anstéllda. Detta skapar en exklusivitet som
pa manga sétt ar kvalitetsbeframjande men ocksa innebér en sarbarhet och ett stort personberoende.
Beddmargruppen anser att larosatet har visat att de har valfungerande rutiner och processer som
sakerstaller att den undervisande personalens kompetens motsvarar utbildningsverksamhetens behov
och framjar den undervisande personalens mojligheter att vidareutvecklas bade amnesmassigt och
pedagogiskt. Bedomargruppen anser ocksa att larosatet med specialutrustade verkstader, egna
arbetsplatser till alla studenter och valfungerande stodfunktioner skapar goda forutséattningar for
studenternas larande. Det finns &ven rutiner och aktiviteter som stéttar och underlattar for studenterna
att genomfdéra sin utbildning inom planerad tid och med goda studieresultat, bland annat genom
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individuell uppfolining och snabba aktionsvagar for att tidigt fainga upp studenter som riskerar att halka
efter.

Beddmargruppen bedomer att larosatet har &ndamaélsenliga processer for kvalitetsutveckling och
bedriver systematisk kurs- och programutveckling med utgdngspunkt i métet mellan bransch och
studentonskemal. Bedémargruppen ser positivt pa att larosatet avser att ta hjalp av ett annat laroséte
for att aterkommande f& en kollegial blick utifran pa sina utbildningar och for att ytterligare starka
kvalitetssakringen av uthildningarnas kvalitet. Bedomargruppen uppfattar att larare, studenter,
administrativ personal och externa parter far relevant information om utbildningarnas utveckling.

Kommunikation sker framst muntligen, via uppféljningssamtal och andra métesformer, vilket
bedomargruppen ser som andamalsenligt med tanke pa larosatets storlek. Bedémargruppen uppmanar
dock larosatet att fortséatta att utveckla sin skriftliga dokumentation och hur den tillgangliggérs.
BedOGmargruppen anser vidare att larosatet visat att det arbetar konsekvent och malmedvetet med att
lanka samman nationella och lokala mal, larandeaktiviteter och examinationer. Larosatet saknar rutiner
for inréttande och nedlaggning av utbildningar och bedémargruppen anser att det &r viktigt att detta
atgardas. Bedémargrupper ser positivt pa de strategiska satsningar som gors for att starka forskning
och forskningsanknytning pa larosatet, men anser inte att larosatet visat att det har systematiskt arbete
med att folja upp och sékerstalla kopplingen mellan forskning och utbildning.

Nar det géller bedomningsomradet Jamstalldhet uppstar en slags paradox. Bedémargruppen uppfattar
att studenter, larare och ledning ar djupt engagerade i frdgor om normkritik, jamstalldhet och lika
rattigheter, vilket speglas i den bredare definition av jamstalldhet som anvénds vid larosatet. Vid
platsbesoken noterar bedomargruppen att frdgorna ar standigt narvarande under utbildningen och vid
lararrekrytering. Larosatet saknar dock tydliga mal kopplade till hur jamstalldhet kommer in i
utbildningarna och hur malen féljs upp av exempelvis programansvariga, kvalitetsrad eller och
namnder. Det &r darfor inte majligt att bedoma detta bedomningsomrade som tillfredsstallande.

Larosatets begransade storlek och inriktning ger ocksa sarskilda forutsattningar for studenterna. En stor
del av undervisningen sker genom individuell handledning och studentgrupperna &r sma, liksom lararna
ar fa. Kontakt halls darmed I6pande, vilket méjliggor stdd till studenter i utbildningen och utvecklingen,
och innebar en form av I6pande resultatuppfoljning, samt en méjlighet for studenter att paverka
utbildningen och framféra synpunkter. Det finns studentrepresentation i alla laroséatets beslutande och
radgivande organ och skriftliga kursvarderingar gors enligt faststéllda riktlinjer och rutinbeskrivningar.
BedOGmargruppen anser att larosatet har visat att studenternas asikter och synpunkter tas tillvara och
konstaterar att larosatet har en fungerande ordning for studentrepresentation och studentinflytande.
Beddmargruppen anser att larosatet behdver tydliggora de formella vagarna som finns for
studentinflytande, och se till att det fungerar likvardigt pa alla larosatets program.

Arbetslivsanknytningen &r framtradande och ocksa tydligt férankrad genom att samtliga larare sjalva ar
yrkesverksamma som designers och har goda férutsattningar for att forbereda studenter fér det
arbetsliv de ska ut i efter utbildningen. Program- och kursutveckling sker med néra kopplingar till
férandringar inom branschen.
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Schema for det forsta platsbesoket
Tisdag 10 mars
Tid Aktivitet Medverkande
08:20-08:45 | Bedomargruppen samlas
08:45-09:30 | Intervju med larosatets ledning Karina Ericsson Warn, rektor
och kvalitetssamordning Henrik Lindegren Ericson,
Kvalitetssamordnare
09:30-09:45 | Bedomargruppen sammantrader
09:45-10:30 | Intervju med studentkaren Johanna Fosselius, ordférande
Ivan Gedin, sekreterare
10:30-10:45 | Bedomargruppen sammantrader
10:45-11:30 | Intervju med programansvariga Margot Barolo, Programansvarig Form
och avdelningschef Samira Bouabana, Programansvarig
Visuell kommunikation
Par Engsheden, Programansvarig Mode
Maria Ben Saad, Avdelningsansvarig
Konstnarliga och kontextuella studier
11:30-12:45 | Lunch och bedémargruppen
sammantrader
12:45-13:30 | Intervju med Annika Berner, Chef externa relationer
hogskolegemensamma Liisa Aalto, Bibliotekarie
stodfunktioner Sofia Hulting, Kommunikationsansvarig
Marie Fagerberg, Ekonomiansvarig
Marie Apéria, Utbildningssamordnare/
Studievagledare
Malin Carle, Chef T/A Avdelning
13:30-13:45 | Bedomargruppen sammantrader
13:45-14:30 | Intervju med representanter UN Mode:
for utbildningsnamnder Maria Olofsgard Jegeus, representant for
yrkeslivet
Goran Sundberg, lektor
UN Kokos:
Peter Jacobsson, lektor UN,
UN Form:

Mia Cullin, yrkeslivsrepresentant
UN, Visuell kommunikation:
Brita Leitmann, lektor
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14:30-15:00 | Fika och

beddémargruppen
15:00-15:45 | Intervju med representanter Leif Pagrotsky, styrelseordférande
fran larosatets styrelse David-Erykman, styrelseledamot \MD-pa
NorrskenFounders Fund-ochpartnerpadFH
Kapital

Maria Veerasamy, VD Svenskt Tenn

15:45-16:00 | Bedomargruppen sammantrader

16:00-16:30 | Avslutande samtal med Karina Ericsson Warn, rektor
larosatets ledning och Henrik Lindegren Ericson,
kvalitetssamordning Kvalitetssamordnare

16:30-17:30 | Avslutande overlaggning
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Mandag 4 maj
Tid Aktivitet Medverkande
13.00-13.45 | Intervju med larosatets ledning och Karina Ericsson Warn, rektor

kvalitetssamordning

Henrik Lindegren Ericson,
kvalitetssamordnare

13.45-14.15 | Bedomargruppen sammantrader
14.15-15.00 | Intervju med studentkaren Filippa Agaton, dk2 Mode
Ronja Berg, ak2 Mode
Frida Nilsson, ak3 Mode
15.00-15.30 | Bedomargruppen sammantrader
15.30-16.15 | Intervju med programansvarig och Margot Barolo, programansvarig Form
utbildningsnamnd Peter Nylander, lektor och ledamot i UN
Jan Loftén, lektor och ledamot i UN.
16.15-16.45 | Bedomargruppen sammantrader

Tisdag 5 maj

09.00-09.45 | Intervju med ytterligare larare pa Morgan Rudberg, lektor och kursansvarig
programmet och larare for kursen Rum, Erik Bjork, adjunkt
ljus, mébel Mia Cullin, gastlarare
09.45-10.15 | Bedoémargruppen sammantrader
10.15-11.00 | Intervju med studenter fran Alice Lannfelt, 3ak2 Form
Kandidatprogrammet Form och kurs Rum, | Johanna Fosselius, 3k2 Form, karrep
ljus, mébel Arpie Amirians, 3k2 Form, karrep
Ronja Reuber, 3k3 Form
Lovisa Sandstrom, ak3 Form
11.00-11.30 | Bedomargruppen sammantrader
11.30-12.00 | Avslutande samtal med larosatets ledning | Karina Ericsson Warn, rektor
och kvalitetssamordning Henrik Lindegren Ericson,
kvalitetssamordnare
12.00-12.15 | Bedomargruppen sammantrader
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Bilaga 3
Forsattsblad fordjupningsspar med bilaga

Fordjupningsspar for granskningen av
kvalitetssakringsarbetet vid Beckmans Designhogskola

Inom ramen for Universitetskanslersdmbetets granskning av kvalitetssakringsarbetet vid Beckmans
Designhogskola kommer ett fordjupningsspar att granskas vid det andra platsbesoket 5 maj 2020. Se
bilaga 1 for valt fordjupningsspar.

Léarosatets sjalvvérdering inkl. bilagor, studentinlagan, intervjuer i samband med det forsta
platsbesoket 10 mars 2020, granskningen av de fordjupningsspar som valts samt ytterligare material
som begarts in i forsta hand for detta fordjupningsspar, utgor utgangspunkt for platsbesoket. Syftet
med fordjupningssparet ar att bedoma hur larosatets kvalitetssakringsarbete fungerar i praktiken.

Fordjupningsspar utgors av kvalitetssakringsprocesser, relaterade till bedémningsomraden och
beddmningsgrunder, som studeras i faktiska miljoer.

Vid det platsbesoket har bedémargruppen ocksa majlighet att stalla ytterligare fragor kring andra
fragestallningar an de som direkt berors av fordjupningsspar.
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Bilaga 1. Granskning av kvalitetssakringsarbetet vid
Beckmans Designhdgskola, Fordjupningsspar (FS).

Foljande underlag begars in separat utdver den dokumentation som galler for varje
fordjupningsspar:

e  Uppdaterad likabehandlingsplan och handlingsplan om en sadan uppréttats

Fordjupningsspar 1: Processen for utveckling av utbildning

Process: Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildning

Bedomningsomrade: Fordjupningssparet relaterar framst till foljande
bedémningsomraden: Styrning och organisation, Utformning, genomférande och resultat,
Jamstalldhet och Student- och doktorandperspektiv.

Miljo: Utbildningen Konstnéarlig kandidatexamen i Form och kurs Rum, ljus, mébel
(F17:303, 21 hp) som ingar i denna utbildning

Motivering: Syftet med fordjupningssparet &r att tydliggéra hur larosétet jobbar
systematiskt med att utvardera och utveckla sina utbildningar. Bedémargruppen avser att
granska hur det larosatet benamnt "kvalitetsprogram” anvands i praktiken och hur atgéarder
kommuniceras med intressenter. Bedomargruppen vill &ven se hur fragor kring jamstalldhet,
sambandet mellan forskning och utbildning i verksamheten och studentinflytande behandlats
i utveckling av det valda programmet och kursen.

Dokumentation som begars in:

e Uthildningsplan(er) for Konstnarlig kandidatexamen i Form

o Kursplan(er) for kursen Rum, ljus, mobel, F17:303

e Kursbeskrivning(ar) och/eller ev. introduktionsbrev till nya studenter pa kurs
eller program

o  Kursutvardering(ar) och kursanalys(er)/kursreferat for kursen Rum, ljus, mébel

e Kvalitetsprogram for Konstnéarlig kandidatexamen i form

e  Protokoll/minnesanteckningar fran utbildningsnamnd for det berorda
programmet, kvalitetsrad och kollegiemdten dér utvecklingen av detta program
och kurs tagits upp

e Eventuella 6vriga dokument som ar larosatet beddmer ar relevanta i relation till
utvecklingen av programmet/kursen.

Materialet ovan begdrs for foljande tidsperiod: 2018-2020
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Bilaga 4

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande

Universitetskanslersambetets granskning av larosatenas
kvalitetssakringsarbete

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Beckmans Designhdgskola

Bedomningsomréde: Styrning och organisation

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomriade: Forutsittningar

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomriade: Utformning, genomforande och resultat

Sida | Stycke | Rad Korrigering

15 5 3 | ”Lérosétet har skapat mdjlighet for ldrarna att soka nedséttning i
undervisningsuppdraget for att genomfora ett forskningsprojekt, efter
att for tva ar sedan ha beviljats ett mindre basanslag for forskning”.
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Beckmans Designhdgskola dr som enskild utbildningsanordnare
bidragsfinansierade och inte anslagsfinansierade.Darfor ér uppgiften
om basanslag felaktig. Det som avses ér ett bidrag.

Da Beckmans Designhogskola sjélva har anvént fel begrepp i
sjdlvvirderingen forstér vi att det inte gar att ritta i rapporten. Ett
alternativ kanske kan vara att det i rapporten papekas att Beckmans
Designhogskola i sjdlvvirderingen anvént begreppet basanslag
felaktigt. I var kommunikation med regeringskansliet &r de alltid
tydliga med att var finansiering sker genom bidrag.

Bedomningsomrade: Jimstéilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Student- och doktorandperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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