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Granskning av kvalitetssakringsarbetet vid Konstfack

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge Konstfack det samlade omdémet godkant
kvalitetssékringsarbete.

Larosaten vars kvalitetssakringsarbete far det samlade omdomet godkant
kvalitetssakringsarbete uppfyller samtliga bedémningsomraden som UKA tagit fram. Dessa
utgar ifran hogskolelag, hogskoleférordning och Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG), 2015

Arendets hantering

UKA granskar perioden 2017-2022 kvalitetssikringsarbetet vid samtliga larosaten som ger
examina pa hogskoleniva. Granskningarna utgar ifran de krav som stélls i hdgskolelagen
(1992:1434) och hogskoleférordningen (1993:100) samt i ESG. Se Véagledning fér granskning
av larosatenas kvalitetssakringsarbete. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet
for kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetsséakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av Konstfack har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett en
bedomargrupp bestaende av sakkunniga, en student- eller doktorandrepresentant och en
arbetslivsforetradare.

De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bedémargruppens yttrande.
Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en bedémning med vidhangande motivering
av nedanstaende bedémningsomraden (se bedomargruppens yttrande).

Bedomningsomraden:
- styrning och organisation
- forutsattningar

! Se aven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omradet for hdgre utbildning (ESG),
2015.
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- utformning, genomférande och resultat
- jamstélldhet

- student- och doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

| beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme.

UKA har innan det slutliga yttrandet formulerats skickat bedémargruppens preliminara yttrande
till larosatet pa delning, for att korrigera eventuella faktafel. Delningstiden var tre veckor.
Larosatet har inte haft ndgra synpunkter.

Universitetskanslersdmbetets beddémning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA larositets kvalitetssakringsarbete det
samlade omdomet godkant kvalitetssakringsarbete. UKA:s samlade omddme redovisas i bilaga
1.

Beslut i detta drende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter féredragning av
utredaren Johanna Hedberg Nilsson i ndrvaro av gruppchef Viveka Persson,
verksamhetsstrategen Per Westman och kommunikatéren Maria Svensk.

Anders Soderholm Johanna Hedberg Nilsson
Kopia till:

Beddmargruppen
Studentkar vid larosatet
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Bilaga 1: Samlat omddme
Larosate Samlat omddme
Konstfack Godkant

kvalitetssakringsarbete

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.

Motivering:
Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkannas eftersom samtliga
bedémningsomraden bedoms vara tillfredsstallande.

BedOmargruppen kan konstatera att larosatet organiserar och styr sitt kvalitetsarbete pa ett sddant séatt att
det blir mojligt for larosatet att dels fAnga upp resultat, dels anvanda resultatet for fortsatt utveckling eller
atgardande av brister. Pa sa satt bidrar dven kvalitetsarbetet till att utveckla larosétets styrning.

Ansvarsfordelningen for kvalitetsarbetet ar tydligt definierad och bedémargruppen anser att de processer
och aktiviteter som har genomférts och planeras uppmuntrar till bade delaktighet och engagemang.
Kvalitetssystemet bedoms ocksa vara val kant for laroséatets interna och externa intressenter. Systemet bor
troligtvis forandras och forenklas dver tid, vilket ocksa bedémargruppen anser att larosatet har goda
forutsattningar for. Laroséatet behover aven tydliggora relationen och ansvarsfordelningen mellan
utbildningsnamnden och kvalitetsradet.

Beddmargruppen anser att larosatet har ett systematiskt arbete for att sakerstélla att personal rekryteras
med tillracklig kompetens och for att félja upp detta. Det finns bade styrdokument och en tydlig
ansvarsfordelning for dessa processer. Satsningen pa pedagogisk kompetensutveckling, forskning och
forskningsanknytning, anstélldas utvecklingstid och anstallningsformen med deltids- och visstidsanstallda
larare som har ena foten i en yrkespraktik, skapar goda férutsattningar for lararnas kompetensutveckling.
Larosatet bor daremot se dver hur deltidsanstallda larares forutsattningar att medverka i gemensamma
kompetensutvecklingssatsningar kan forbattras. Det finns en néra relation mellan undervisande personal
och studenter, samt specialiserade verkstader och andra gemensamma stodfunktioner. De relativt sma
utbildningsmiljderna och narheten mellan personal och studenter skapar aven en god grund for larosétet att
sakerstélla att studenterna slutfor sina utbildningar. Larosétet bér daremot utreda behovet av en centralt
placerad studie- och yrkesvagledare, nagot som har efterfragats av studenterna. Som helhet betraktat
finner bedémargruppen att laroséatet har utvecklat en hég medvetenhet om vad som behdver goras for att
sakerstalla goda férutsattningar for verksamheten.

Beddmargruppen anser att larosatet har ett genomtankt och vélfungerande kvalitetssystem som integrerar
de fyra institutionerna och deras kontinuerliga utvecklingsarbete. Kvalitetssystemet innehaller bland annat
regelbundna uppféljningar och granskningar i tre olika cykler — en ettérig, en trearig och en sexarig.
Uppfoljiningarna pa programniva tycks ha varit sarskilt betydelsefulla med ingaende analyser som har
tillampats pa konkreta processer. Den sexariga cykeln ar annu inte genomférd, men det ar
beddmargruppens bedémning att laroséatet har den kompetens och organisation som kravs for att val kunna
genomfora cykeln, samt att fanga upp och inféra de resultat som den producerar. Bedémargruppen anser
att larosétet har visat att det har en tydlig ansvarsférdelning och tydliga riktlinjer och processer for
inrattande, revidering och avveckling av utbildningar. Studenternas aktiva roll i utbildning och examination
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ar ocksa en naturlig del av pedagogiken pa larosatet. Beddmargruppen ser positivt p& hur laroséatet arbetar
med forskningsanknytning. Att starka sambanden mellan forskning och utbildning har varit ett av laroséatets
strategiska mal under flera ars tid, vilket borjar ge patagligt resultat. Bedémargruppen anser ocksa att
larosatet har en god infrastruktur for informationsspridning och att det &r positivt att ett forbattringsarbete
standigt pagar. Larosatet behover bland annat arbeta vidare med hur de doserar muntlig och skriftlig
information samt hur de kan finna former for att dokumentera sadant som bygger upp larosatets
"utbildningsminne”.

Beddmargruppen anser att larosatets arbete med jamstélldhet ar tillfredsstallande dven om larosatet
behover arbeta vidare med att tydliggora hur de kan félja upp frdgor om jamstéalldhet inom utbildningarna.
Jamstalldhet ingar som en del av larosatets 6vergripande jamlikhetsarbete och detta genomsyrar hela
verksamheten, inklusive innehallet i utbildningarna. Studenterna &r val insatta i fragor om jamstéalldhet och
har goda kunskaper om normkritiska perspektiv. Indikatorer som ar relaterade till kén inom utbildningarna
tas fram arligen och foljs upp inom respektive program som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Jamstalldhet och likabehandling ingar &ven som ett av tre teman i larosatets hogskolepedagogiska
utbildning, som &r obligatorisk for larare. Larosatet breda definition av jamstalldhet har satt sin pragel pa
larosatets vardegrund och det &r uppenbart att den i hdg utstrackning genomsyrar arbetet vid larosatet.

Forutsattningarna for studentinflytandet anses vara tillfredsstallande och larosétets relativa litenhet ger
goda férutsattningar for Idpande och goda kontakter mellan larosatets ledning, larare och studenter.
Studentkaren bidrar starkt till arbetet med kvalitetssakring men brottas ocks& med vissa utmaningar
eftersom alla dess representanter bedriver kararbetet i kombination med heltidsstudier. Larosatet arbetar
aktivt med att stodja karen och hitta I6sningar pa de utmaningar som finns, men behover fortsatt arbeta
med studentkaren for att tydliggéra dess roll for samtliga studenter. Laroséatet behdver dven bland annat
arbeta med att forbattra aterkopplingen efter forslag fran studenterna.

Beddmargruppen anser att larosatet har ett val utvecklat arbete for att rusta studenter och doktorander for
arbetslivet. Studenter har mojlighet att skapa natverk och fa& kontakter i arbetslivet genom larare och
gastlarare, som sjalva ar yrkesverksamma inom sina falt, och genom att praktik laggs in i utbildningarna.
Kontakten med alumner ar god, men kan behdva systematiseras. Samverkan med féretag och branscher
sker systematiskt och kontinuerligt.

Avslutningsvis konstaterar bedémargruppen att larosatet — genom ett malmedvetet, insiktsfullt och
transparent arbete — har lyckats skapa ett system for kvalitetssakringsarbete som enligt bedémargruppen
ger utmarkta forutsattningar for att réra sig i riktning mot den vision och de mal som har formulerats.

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Besdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50



	Granskning av kvalitetssäkringsarbetet vid Konstfack
	Beslut
	Ärendets hantering
	Universitetskanslersämbetets bedömning
	Bilaga 1: Samlat omdöme


