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Granskning av Hogskolan Kristianstads ansdkan om
tillstand att utfarda doktorsexamen inom omradet
pedagogiskt arbete

Uppdraget

Hogskolan Kristianstad har den 7 mars 2019 ansokt hos Universitetskanslersambetet
(UKA) om tillstdnd att utfarda doktorsexamen inom omradet pedagogiskt arbete. Vi,
professor Daniel Sundberg, Linnéuniversitetet, professor Asa Wedin, Hogskolan Dalarna,
arbetslivsforetrddare Maria Brannstrom, verksamhetsledare VIS och doktorand Joel
Jansson, Uppsala universitet, har fatt i uppdrag av UKA att granska ansokan.

Beddmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hdgre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedomningen har varit Hogskolan Kristianstads ansokan om examenstillstand samt
intervjuer som genomfordes den 24 september 2019. Vid detta tillfalle genomfordes
gruppvisa samtal med hogskolans ledning, fakultets- och utbildningsledning, doktorander
samt larare. Var bedomning redovisas i bilaga 1. Beddmningen sammanfattas i ett samlat
omddme med motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och svaret foranledde inga
andringar i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation
Statlig huvudman:

Vi foreslar att UKA beslutar att ge Hogskolan Kristianstad tillstand att utfarda
doktorsexamen inom omradet pedagogiskt arbete.

De sakkunniga

Maria Brannstrom Joel Jansson
Daniel Sundberg Asa Wedin
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT
Box 7703 Lojtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Hogskolan Kristianstad Pedagogiskt arbete - doktorsexamen A-2019-03-4698

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Omrade

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.
Omradets omfattning och avgransning &r rimlig och andamalsenlig.

Hogskolan Kristianstad har sokt tillstand att utfarda examen pa forskarniva inom omradet pedagogiskt
arbete. | ansokan beskrivs pedagogiskt arbete vara ett flervetenskapligt omrade som ska méjliggora
flera olika forskningsperspektiv p& pedagogiska institutionella praktiker, det vill sdga statligt reglerade
utbildningsformer frén forskola till hogre utbildning. | ansdkan definieras omradet pedagogiskt arbete
som riktat mot pedagogiskt yrkesverksammas praktik, samt mot lararutbildning och fragor om
undervisning och larande i olika utbildningssammanhang. Omradet &r rimligt och &ndamalsenligt
avgransat.

Omradet relaterar till larosétets utbildningar pa ett évertygande och rimligt satt.

Omradet utgor en trovardig vetenskaplig helhet, dar delarna stédjer helheten och varandra.
Forskningen inom omradet &r av sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hog vetenskaplig niva.

| anstkan beskrivs omradet primart i forhallande till lararutbildningen. Anskan behandlar i begransad
omfattning hur pedagogiskt arbete som forsknings- och kunskapsomrade &r relaterat till ingdende
amnen som till exempel utbildningsvetenskap som ar huvudomrade pa avancerad niva. Larosatet har
sedan 2007 examenstillstand for masterutbildning inom huvudomradet utbildningsvetenskap. Inte
heller beskrivs narmare forhallandet mellan pedagogiskt arbete och amnet pedagogik som ar
huvudomrade péa grundniva vid Hogskolan, eller mellan pedagogiskt arbete och
didaktik/amnesdidaktik i lararutbildningen. Detta gor att den samlade a&mnesmiljon for
forskarutbildningen framstar nagot opreciserad i sin beskrivning. Bedémargruppen rekommenderar
larosétet att i den allmanna studieplanen tydliggora hur pedagogiskt arbete avgransas i férhallande till
huvudomradena pa grundniva respektive avancerad niva. Bedomargruppen noterar ocksa att
ansokan inte direkt hanterar fraigan om den innehallsliga progressionen och fordjupningen fran
avancerad niva till forskarniva.

Den samlade vetenskapliga och innehallsliga kunskaps- och forskningsbasen for omradet och
forskarutbildningsamnet beskrivs féretrddesvis organisatoriskt, snarare &n &mnesmassigt.
Forteckningen over pagaende forskningsprojekt och forskares publikationslistor ger dock en bild, om
an nagot fragmentarisk, av olika praktiknara fragor av allmanpedagogisk och amnesdidaktisk
karaktar. Den pagaende forskningen inom omradet vid larosatet har annars en tillracklig omfattning
for att kunna fungera som forskarutbildningens kunskapsbas och rymmer inslag av den nationella och
till viss del internationella forskningsfronten. Intervjuerna gav ocksa svar pa hur forskningen inom de
olika miljoerna kommer att bidra till den gemensamma kunskapsbasen. Den planerade
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seminarieverksamheten kommer att innehalla sval gemensamma som inriktningsspecifika aktiviteter.
Ytterligare inriktningar med forskarskolor s& som det planeras kan bidra till en breddning, &ven om det
inte nddvandigtvis innebér en férdjupning inom forskarutbildningsamnet.

Medan ans6kan som namnts har vissa brister avseende beskrivningarna av ett sammanhaéllet och
vetenskapligt motiverat omrade for den planerade forskarutbildningen, s& gav intervjuerna en mer
nyanserad och 6vertygande bild av den planerade forskarutbildningens innehallsliga inriktning. Har
framtradde en gemensam syn fran de olika grupperna pé utbildningens inriktning och hur den
praktiknéra forskningens metodologi mojliggor olika tvarvetenskapliga fragestallningar éver olika
amnesdidaktiska och pedagogiska perspektiv. | intervjuerna framgick ocksa hur omradet relaterar till
larosétets utbildningar pa ett rimligt satt, samtidigt som ansvariga ocksa utvecklade hur
huvudomradet fér masterutbildningen kommer att ses éver framgent for att &stadkomma en tydligare
innehallslig progression saval teoretiskt som metodologiskt. Sammantaget finner bedémargruppen att
hogskolans argumentation for omradet for examenstillstand &r tillfredsstéllande.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Av ansokan framgar att larosatet har god samverkan med regionens utbildningsverksamhet inte minst
genom sin strategi att starka banden med det omgivande samhéllet och professionen. Vidare
framhalls lokala och strategiska behov av praktiknara forskning for verksamhetsutveckling hos de
olika samverkansparterna. Bedomargruppen noterar att ansékan i begransad utstréackning lagger vikt
vid de innehallsliga forskningstillskotten nationellt och internationellt, men att intervjuerna likval gav
belagg for att forskarutbildningens inrattande ar andamalsenligt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

| ansbkan anges att forskarutbildningen planeras omfatta 12 till 15 doktorander, totalt under den
forsta fyradrsperioden. De handledarresurser som larosatet redogor for omfattar 17 lektorer som
genomgatt forskarhandledarutbildning. Yitterligare fyra gar vid ansokningstillfallet varen 2019
handledarutbildning. | anstkan uppges sju professorer inom amnesomradet vara anstéllda inom
fakulteten for lararutbildning och ytterligare fyra bitradande professorer (docenter) var anstallda inom
omradet vid ansokningstillfallet. Darutdver anges ocksa en professor och tva docenter som potentiella
handledare i narliggande dmnen. Laroséatet har vidtagit atgarder for att sakra handledarkapaciteten
genom docentprogram for lektorer. Forskare och larare inom amnesomradet beskrivs i anstkan ha
relativt goda méjligheter till forskning och utveckling i sina tjanster. Sammantaget finns det alltsa 10 till
15 potentiella huvudhandledare, dven efter kommande pensionsavgangar. | ansokan anges ocksa att
rekryteringar av professorer till amnesomradet pagar. Rent numerart framstar den totala
handledarkapaciteten som tillracklig, &ven om det langsiktiga sakerstallandet av
kompetensforsorjning inom omradet och forskarutbildningsamnet féranleder vissa fragetecken med
tanke pa arbetsmarknaden och generationsskiften inom omradet.
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En genomgang av de redovisade handledarnas publikationslistor och andra meriter indikerar att det
finns en vetenskaplig och pedagogisk kompetens bland medarbetarna samtidigt som ett antal av dem
endast perifert publicerat sig inom omradet pedagogiskt arbete. Endast ett fatal verkar ha handlett
doktorander till doktorsexamen inom det pedagogiska kunskapsomrédet. Likasa ar det endast ett
mindre antal handledare som i sin meritférteckning anger deltagande i det nationella
kvalitetssakringsarbetet inom omradet som till exempel opponentskap, betygsnamnd vid
disputationer, sakkunnig i tidskrifter, tjanstetillséttningar, konferenser med mera. Bedémargruppen
har for dvrigt noterat att kunskaps- och forskningsbasen fér omradet och forskarutbildningsamnet i
ansokan snarare beskrivs organisatoriskt &n &mnesmassigt. Det blir pa s& satt inte tydligt vilka
kompetensomraden som handledarna huvudsakligen bidrar till. Detta anser bedémargruppen kan
vara acceptabelt i ett initialt skede, men rekommenderar att en mer innehallslig avgransning och
bestamning av de samlade centrala kompetensomradena snart utvecklas.

| organisationen for den planerade forskarutbildningen ingar ett handledarkollegium som ska
tillférsékra en kontinuitet och ett forum for handledningsfradgor. Handledarkollegiet kommer ocksa att
vara viktigt for forskarutbildningsamnets konsolidering. Det framgar dock inte i underlagen vilken
formell roll som kollegiet har for att sakerstélla att tillracklig kvalitet uppnas i kurser, handledning,
undervisning, examination med mera.

Bland de tilltdénkta handledarna finns forvisso ett samarbete med andra larosaten inom ramen for
nationella forskarskolor, vilket kan fungera som kvalitetssakring. Det ar emellertid oklart for
bedémargruppen hur detta samarbete skulle kunna paverkas om laroséatet startar en egen
forskarutbildning. Exempelvis kan fragan stallas om huruvida den handledarutbildning som etablerats
i samarbete med Lunds universitet skulle komma att fortsatta.

Intervjuerna gav emellertid en forstarkt bild av valetablerade néatverk mellan samverkande miljoer
internt och nationellt for att tillférsakra en god kvalitet hos den tilltankta utbildningen.

Aven om bedémargruppen ser att det finns en viss osékerhet kring férutsattningarna for att langsiktigt
sakerstélla erforderlig kompetent personal, vilket &r ett nationellt problem, sa ger underlagen en
tillrackligt trovardig bild av att larosatet avséatter resurser och arbetar strategiskt for att dstadkomma
sadana forutsattningar. Bade genom att i via olika satsningar bygga upp kompetensen inifran och
genom att ekonomiskt prioritera omradets utveckling.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarnivd inom omradet kan bedrivas pa& en hdg vetenskaplig niva och med goda
utbildningsméssiga forutsattningar i dvrigt.

| ansbkan anger larosatet huvudsakligen fyra forum for forskarutbildningsmiljon i pedagogiskt arbete:
dels forskningsseminariet i pedagogiskt arbete och dels forskningsmiljoerna Barndom, larande och
uthildning (BALU), Learning in Science and Mathematics (LISMA) och Forskning Relationell
Pedagogik (FORP). Det ar framforallt forskningsmiljoerna som &r téankta att utgéra priméara forum for
doktoranderna, medan seminariet samlar de olika inriktningarna och konsoliderar
forskarutbildningsémnet. Forskningen inom dessa miljder har en bredd och omfattning som
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sammantaget kan ge forutsattningar for en forskarutbildningsmiljo av tillrackligt hog kvalitet. Dartill
finns forskningsplattformen Larande i samverkan. Denna forskningsplattform har ett ndra samarbete
med utbildnings- och skolhuvudman i regionen och initierar olika utvecklingsprojekt dar forskare och
pedagogiskt yrkesverksamma samarbetar. Forskningsplattformen har ocksa ett seminarium dar texter
fran doktorander ventileras, granskas och diskuteras och flera forskare fran de olika
forskningsmiljoerna ingar ocksa i denna.

Den fysiska miljon framstar som gynnsam vad géller doktoranders mojligheter till nara kontakt med
handledare och seniora forskare, liksom till samverkan 6ver &mnesgranser. Likaséa finns
forutsattningar for att ytterligare forstarka antalet deltagare s& ocksa studerande pa avancerad niva
inkluderas i seminarieverksamhet och kurser.

Relevant samverkan sker bade nationellt och internationellt.

Det framgar inte tydligt i underlagen vilka nationella och internationella forskningsnatverk som ar
knutna till omradet pedagogiskt arbete. Doktorander uppmanas att delta i minst en nationell och en
internationell forskningskonferens, vilket maste anses som mycket begransat i omfattning och detta
konferensdeltagande &r heller inte specificerat till forskningsomradet pedagogiskt arbete. Den lokala
organisationen forefaller som namnts vara val strukturerad, men de nationella och internationella
natverken framtrader inte lika klart i underlagen. Bedémargruppen ser vissa risker i att en alltfér lokal
pragel med fokus pa samverkan medfor svarigheter att erhalla externa forskningsmedel fran
nationella och internationella forskningsfinansiarer. Rekrytering av framtida doktorander planeras i
nagon utstrackning bygga pa sa kallade kommundoktorander som har finansiering fran annan
huvudman &n hégskolan. Aven i den planerade kursgivningen framhalls samverkansaspekten genom
den obligatoriska kursen i forskningskommunikation om 7,5 hdgskolepodng dar presentation och
spridning av fardiga resultat betonas, snarare an sjalva processen att skriva en vetenskaplig artikel.
Intervjuerna med handledare och larare gav emellertid en nyanserad bild av hur ocksa nationella och
internationella aktiviteter kommer att starka utbildningens vetenskapliga kvaliteter.

Vid intervjuerna gavs exempel fr&n de olika forskningsmiljderna pa natverk och pagaende
samarbeten, vilket forstarkte intrycket av en dynamisk kunskapsmiljo, internt sdval som externt
nationellt och internationellt. Bland annat informerades om att doktoranderna bereds mdjlighet att vid
konferenser knyta bade nationella och internationella kontakter, &ven om som namnts ovan de
konferenser som avkravs doktoranderna i utbildningen ar ndgot fa i antal, samt att den vetenskapliga
publiceringen bidrar med en internationell och nationell kommunikation. Dartill gavs exempel pa hur
samarbeten pa bland annat handlednings- och kursomradet kommer att ske med andra laroséaten i
landet, daribland Lunds universitet. Vidare lyftes ocksa deltagandet vid nationella forskarskolor fram
som en viktig samverkansyta.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur.

Larosatet redovisar ett internt utvecklingsarbete som pagétt under de senaste aren for att sakerstalla
en hallbar infrastruktur och ekonomi fér en forskarutbildning. Sedan den senaste omorganisationen
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2018 finns det fyra fakulteter vid larosatet varav Fakulteten for lararutbildning &ar en. Det &ar ocksa
denna som kommer att ha huvudansvaret for den planerade forskarutbildningen. Laroséatets bibliotek
staller resurser till forfogande som &r betydelsefulla for en forskarutbildning, sdsom handledning och
stdd till forskarstuderande och forskare nar det géller informationssokning. Vid erhallande av
forskarutbildningsrattigheter i pedagogiskt arbete planeras en utdkning av bibliotekspersonal och
befintligt utbud med fokus pa det aktuella omradet. Det finns vidare ett laranderesurscentrum som vid
erhallande av forskarutbildningsrattigheter kommer att utkas med en studierektorstjanst (40 procent)
samt administrativt stod (20 procent). Larverkstader kommer att bist doktorander och IT- och
mediepedagogiskt stdd vid larosatet kommer att involveras i vissa av forskarutbildningskurserna.
Dessutom finns ett forskningsstod bestaende av forskningsradgivning, innovationsradgivning och
samverkansstdd. Det & beddmargruppens uppfattning att den befintliga infrastrukturen vid laroséatet
tillhandahaller goda forutsattningar for att bedriva utbildning pa forskarniva av hog kvalitet.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning finns pa plats.

Redogorelserna i ansdkan indikerar en ekonomisk medvetenhet kring kostnader och de ekonomiska
forutsattningarna framstér som rimligt sakrade for uppstartsskedet fram till &r 2024. Aven den
infrastruktur som kommer att sta till forskarutbildningens forfogande framstar som rimlig och
genomténkt. Exempelvis har doktorander redan idag arbetsplatser vid fakulteten och de deltar i ett
doktorandkollegium. Vid erhallande av forskarutbildningsrattigheter kommer varje doktorand att ha ett
eget arbetsrum, férutom de som studerar p& 50 procent vilka kan komma att dela rum. Betydelsen av
doktorandernas narvaro pa arbetsplatsen framhalls i ansokan.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

| ansokan beskrivs 6verlag ett systematiskt kvalitetsarbete inom fakultetens verksamhetsomrade.
Framstallningen i anstkan foranleder dock vissa fragor kring delegering och ansvarsférhallanden
mellan fakultetsnamnden och den operativa nivan i ledningen av den planerade forskarutbildningen.
Beddmargruppens uppfattning &r att studierektorsfunktionen kan behdva kompletteras med ett
beredande organ kopplat till fakultetsn@mndens arbete. Handledarkollegiets roll vad géaller
kvalitetssékring ar framforallt relaterad till handledningen av doktorander. Daremot framgar inte helt
tydligt handledarkollegiets ansvar for kursgivning och seminarieverksamhet i underlagen. Vidare ar
samarbetet mellan olika fakulteter foér doktorander med dubbelanknytning, till exempel med en
forankring i ett amne och i pedagogiskt arbete nagot bristfalligt beskrivet i ansokan. Intervjuerna med
ansvarig fakultetsledning gav emellertid en trovardig bild av att nddvandiga beslutsstrukturer och
infrastruktur for kvalitetsarbetet kommer att etableras och ett utvecklingsarbete paborjas.

Larosatet ger sammantaget en trovardig beskrivning av de resursmassiga forutsattningarna for att
kunna ge den planerade forskarutbildningen.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet forutsattningar

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Larosatets ansokan om att f4 ratten att utfarda examen pa forskarniva inom omradet
pedagogiskt arbete uppfyller kriterierna och de forutsattningar som anges av géllande styrdokument.
Omradet for examenstillstand ar liksom forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete flervetenskapligt
och det méjliggor flera olika forskningsperspektiv pa pedagogiska institutionella praktiker, det vill séaga

6(12)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2019-12-03 42-00179-19

statligt reglerade utbildningsformer fran forskola till hdgre utbildning. Omradet ar nara knutet till
lararutbildningen och till pedagogiskt yrkesverksammas praktik.

Pagaende forskning vid larosatet inom omradet har en tillracklig omfattning for att kunna fungera som
forskarutbildningens kunskapsbas och rymmer inslag av den nationella och till viss del internationella
forskningsfronten. De ingdende forskningsmiljoerna har tillrackligt manga forskare och handledare for
att tillférsakra en utbildning av hog kvalitet. | anstkan anges ocksa att ytterligare rekryteringar av
professorer till Amnesomradet pagar. Forskningen inom miljéerna har saledes en bredd och
omfattning som sammantaget kan ge goda férutsattningar for att bilda en forskarutbildningsmilj6é av
hog kvalitet.

De ekonomiska redogérelserna i anstkan indikerar en medvetenhet kring de ekonomiska
forutsattningarna de narmaste fem aren. Likasa framstar den infrastruktur som kommer att sta till
forskarutbildningens férfogande som rimlig och genomténkt. Sammantaget finner bedémargruppen
att forutsattningarna for examenstillstand ar tillfredsstallande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument (Allmén och individuell studieplan)

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allméan studieplan fér hela utbildningen. Mall fér individuell studieplan finns.

Larosatet bifogar i ansdkan en allmén studieplan for den planerade forskarutbildningen i pedagogiskt
arbete samt ett formulér for individuell studieplan. Den allménna studieplanen innefattar for
doktorsexamen 240 hdgskolepoéng, varav 165 hégskolepoang for avhandling, 52,5 hégskolepoéng
for obligatoriska kurser och 22,5 hégskolepoang for valbara kurser. For licentiatexamen omfattar den
120 hogskolepoéang, varav 35 hdgskolepoéng obligatoriska kurser och 15 hégskolepoang valbara
kurser. Bedomargruppen betraktar det som en rimlig férdelning av utbildningen och de obligatoriska
kurserna innehaller tillracklig forankring i amnet pedagogiskt arbete. For doktorsexamen kan kurs Al
(7,5 hogskolepoéng), kurs A2 (15 hégskolepoang) samt kurs B2 (7,5 hdgskolepoang) betraktas som
innehallande det centrala inom amnet pedagogiskt arbete, medan kurserna B1 och B3 (7,5
hogskolepoéng vardera) motsvarar det amnesfordjupande for innehallet de olika inriktningarna.
Salunda ar for doktorsexamen 30 hogskolepoang inriktade mot karnan i pedagogiskt arbete, varav
22,5 higskolepoang bestar av obligatoriska kurser och 7,5 hogskolepoang av valbar fordjupning inom
amnet relaterad till vald metod.

| den allmanna studieplanen finns en kort amnesbeskrivning, nationella och lokala mal for
utbildningen, behorighets- och forkunskapskrav, urvalskriterier, finansiering, utbildningens mal och
utformning, regler for individuell studieplan, examination samt slutligen dvriga anvisningar som till
exempel lokala bestammelser for utbildning pa forskarniva.

Larosatet beskriver &ven i ansdkan hur arbetet med den individuella studieplanen &ar tankt att fungera
i den planerade utbildningen. Den digitala individuella studieplanen ar omfattande och foljs upp och
uppdateras arligen i samtal mellan handledare och licentiand eller doktorand. Denna innefattar
uppféljning av tidplanen for kurser, seminarier och konferenspresentationer, doktorandens
vetenskapliga utveckling, planering fér mittseminarium och disputation samt intyg. Dock saknar den
individuella studieplanen dokumentationsutrymme fér exempelvis karridrplanering.
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Bade den allméanna och den individuella studieplanen féljer i stort de krav som bor stéllas, men
bedomargruppen foreslar att den vetenskapliga progressionen i kurser och examinationer sakerstélls
genom ett tydliggérande av hur de nationella och lokala mélen for utbildningen ska examineras i
forskarutbildningens olika moment. Aven examinationsformer vid samlasning mellan studenter pa
avancerad niva och forskarstuderande bor utformas pa ett sétt som sakerstéller progression och
uppfyllande av mal.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omdoéme: Tillfredsstéllande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstalls att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Larosatet redogor forhallandevis utforligt for det kvalitetssakringssystem som den planerade
forskarutbildningen kommer att omfattas av. Vid laroséatet bedrivs ett formellt, systematiskt
kvalitetsarbete som primart leds av fakultetsndmnden och dar studierektorn har ett évergripande
operativt ansvar for forskarbildningens innehall och genomforande. Fakultetsnamnden har ett mycket
bredare ansvarsomrade &n sjélva forskarutbildningen, vilket gér att det mestadels torde bli
studierektorn och det mindre forskarutbildningskansliet som hanterar saval kvalitetssakringen som det
operativa arbetet. Vid intervjuerna framkom dock en medvetenhet om behovet av att stérka den
vetenskapliga kompetensen pa styrniva och den nedre gransen for antalet forskare i
fakultetsnamnden har under senare tid hojts. Diskussioner har dven paborjats kring att utveckla
nagon form av beredande organ vid erhdlina forskarutbildningsrattigheter. Bedémargruppen vill ocksa
framhalla behovet av att ytterligare organ for beredning av forskarutbildningsfragor inrattas, for att
sakerstalla en effektiv och rattssdker hantering av det operativa arbetet. Exempelvis kan ett
amneskollegialt forum vara betydelsefullt for att sékerstalla en amnesbaserad, innehallslig
kunskapsutveckling hos doktoranden.

Den allmanna studieplanen &r allmant hallen och ger évergripande information om den planerade
forskarutbildningens upplagg. | den anges inte specifikt hur de nationella och lokala malen for
utbildningen kommer att examineras i forskarutbildningens olika moment som till exempel
obligatoriska och valbara kurser, seminarier, konferensdeltagande eller i avhandlingen. Redogérelsen
for kursernas upplagg i anstkan ger vid handen att dessa val dverensstammer med
forskarutbildningsamnet samt ror sig innehallsmassigt mellan &mnesspecifikt innehall,
vetenskapsteori och praktisk forskningskommunikation. Férutom tidigare nAmnda tydliggérande av
hur de nationella och lokala méalen for utbildningen ska examineras i forskarutbildningens olika
moment, féreslar bedémargruppen att &ven examinationsformer vid samlasning mellan studenter pa
avancerad niva och forskarstuderande utformas pa ett satt som sakerstéller progression och
uppfyllande av mal.

| den allménna studieplanen beskrivs hur kraven for doktorsexamen innefattar tre obligatoriska
seminariebehandlingar: planerings-, halvtids- och slutseminarium. Motsvarande for licentiatexamen &r
tva seminarier av det slaget. Dessa &r viktiga hallpunkter for kvalitetssakring av doktorandernas
arbete och vetenskapliga progression och utfallet av dessa dokumenteras noggrant i den individuella
studieplanen, liksom aven hanteringen av avhandlingstext infér disputation. Daremot férefaller att
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doma av ansdkan inte ndgon slutlasning infoér disputation planeras, annat &n om omfattande
omarbetningar kravs efter slutseminariet. Det framstar i stéllet som att ett stort ansvar laggs pa
betygsnamndens ledaméter. Vid intervjuerna framkom emellertid att detta inte har varit avsikten.
Beddmargruppen rekommenderar en dversyn éver den avslutande behandlingen av
avhandlingstexten, s att ndgon form av slutlasning och granskning av manus sker innan beslut om
disputation eller licentiatseminarium.

Beddmningsomréade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

| anstkan behandlar larosétet olika aspekter av jamstalldhetsfragor och arbetet beskrivs pa ett satt
som visar pa en medvetenhet saval vad galler amnesfokus som formen fér undervisningen.
Exempelvis anges att larosatets hdgskolepedagogiska grundkurs specifikt behandlar genus och
jamstalldhetsaspekter. Aven vad galler férdelning av forskningsresurser och karriarméjligheter
beskrivs hur genus- och jamstalldhetsperspektiv beaktas. | maldokumentet Jamstélldhetsintegrering
pa Hogskolan Kristianstad 2017-2019 uttrycks en ambition att se éver utbildningarnas innehall,
upplagg och form for att paverka synen pé& och de dominerande forestallningarna om utbildningarna. |
ansokan uppges att kvinnor utgdr en 6vervagande majoritet sdval bland studenter som bland larare.
Larosatet forklarar denna skeva kénsfordelning med att det foreligger konsstereotypa yrkesval till
larosétets storsta utbildningsprogram. Samtliga nuvarande doktorander som &r finansierade av
larosatet liksom samtliga som antagits till forskarskolor i samarbete med andra laroséten ar kvinnor.
Detta foranleder vissa fragor kring i vilken utstrackning arbetet med jamstéalldhetsintegrering har
resulterat i proaktiva strategier pa olika nivaer. Det framgar inte desto mindre av ansokan att det vid
larosétet finns en insikt om att ett jamstalldhetsperspektiv maste beaktas i all utbildningsverksamhet.
Dessutom finns det planer pa att medvetet arbeta for att bryta de konsstereotypa yrkesvalen och
darmed de skeva rekryteringsmonster som kéannetecknar de utbildningar larosatet erbjuder.

Arbetet med jamstélldhet i utbildningen synliggérs inte genomgaende i de beskrivningar av
forskarutbildningskurser som ingar i underlaget. | innehallsbeskrivningen gallande kursen Larande,
undervisning och profession (7,5 hogskolepodng) inom Amnesférdjupning Il &r "olika dimensioner i
utférandet av pedagogiskt arbete, med sarskilt fokus p& undervisning och larande, bedémning samt
betydelsen av samhalleliga faktorer som klass, kén och etnicitet" konkret framskrivet.
Beddmargruppen rekommenderar larosatet att utvidga arbetet med kursplaneutveckling for den
planerade forskarutbildningen till att pa ett liknande satt beakta jamstalldhetsfragor i hogre grad.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Larosatet har utvecklat en allmén studieplan for den planerade forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete samt ett formular for individuell studieplan. Bedémargruppen finner att den
allménna studieplanen har en rimlig avvéagning vad géaller fordelningen av obligatoriska och valbara
kurser samt mellan gemensamma moment och valbar inriktning. Anstkan innehaller ocksa en
redogdrelse for ett kvalitetssékringssystem som kan tillférsékra ett genomférande av hdg kvalitet, dar
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fakultetsnamnd och studierektor har ett évergripande ansvar for forskarbildningens innehéll och
genomforande. | ansokan behandlas ocksa olika aspekter av jamstélldhetsfragor pa ett
andamalsenligt satt. Sammantaget finner bedomargruppen att den planerade utbildningens
utformning och tankta genomférande ar tillfredsstéallande.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen ar utformad och genomfdrs p& sadant satt att den ar anvandbar och
utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor
akademin.

Den planerade utbildningen har en nara anknytning till arbetslivet. Enligt larosatet kommer
utlysningarna till forskarutbildningen i pedagogiskt arbete att utga fran att de sékande har en
lararexamen och att den praktiknéra forskningens villkor kommer att genomsyra forskarutbildningen.
Den planerade utbildningen avser &ven att forbereda doktoranden for att i ett kommande arbetsliv
bedriva forskning och utveckling i samverkan med olika verksamheter sdsom akademi, skola och
annan offentlig eller privat verksamhet. | anstkan pekas pa méjliga kommande anstallningar som
forskare och larare vid hogskolor eller universitet, liksom pa olika karriartjanster med mera kopplade
till skolan. Saledes forefaller det finnas en valstrukturerad plan, vilken bekraftades vid intervjuerna, for
hur larosétet avser forbereda doktoranderna fér ett kommande foranderligt arbetsliv. Férberedelserna
struktureras i fem delar, dar den forsta delen inriktas mot kulturell inskolning saval inom som utom
akademin.

Andra delen utgors av en val utbyggd mentorsfunktion. Initialt & mentorn en langre kommen
doktorand, men mot slutet av utbildningen kompletteras denna med ytterligare en mentor och da inom
samma tilltankta yrkesfalt som doktorandens. | regelbundna traffar méts bade doktorander, mentorer
och disputerade. Hur larosatet systematiskt tar vara pa disputerades och andra alumners
erfarenheter fran arbetslivet synliggors dock inte.

En tredje del ar karriarplanering som tar form i métet mellan doktorand och handledare. Motet
fokuserar framtida mal samt synen pa kommande arbetsliv och tar avstamp i Underlag for diskussion
mellan handledare och doktorand, vilket &r en bilaga till den individuella studieplanen. Som tidigare
namnts saknas sarskilt dokumentationsutrymme for detta i den individuella studieplanen.

En fjarde del fokuserar institutionstjanstgéringen, som mest 20 procent av heltid, till vilkken kan
kopplas kurser i hdgskolepedagogik. Forskarstudierna kan &ven kombineras med annat arbete.
Doktorandens eget behov av utbildning och meritering &r vagledande hér. Detta poangteras &aven i
samband med mdjligheten till delad anstéllning. Delad anstélining géller i forsta hand rekryterade
doktorander med anstallning inom forskole- och skolverksamheter, saval offentlig som privat. En
sadan forskaruthildning &r i férsta hand riktad mot licentiatexamen, dar 50 procent utgor studier och
50 procent fortsatt anstéllning, foljaktligen en utbildningstid pa fyra &r. Bedémargruppen anser att
anstallningskonstruktionen kan komma att uppvisa utmaningar, vilka larosatet dock visat beredskap
for vid intervjuerna.

| bade ans6kan och intervjuerna lyfts en obligatorisk utbildning i forskningskommunikation omfattande
7,5 hogskolepodng fram. Bedomargruppen anser att ett sddant inslag ligger val i linje med
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inriktningen p& den planerade forskarutbildningen och kan starka en arbetslivsanknytning.

Larosatet presenterar en hdg ambitionsniva i samverkansarbetet. | Samverkansstrategi 2015-2020
poangteras ett fokus pa samverkan med foretag, offentliga verksamheter och civilsamhéllet samt
larosétets avsikt att bli ledande inom nagra av landets mest efterfragade akademiska utbildningar,
anpassade for framtidens arbetsliv. Samverkan skapas aven genom den nystartade
forskningsplattformen inom pedagogiskt arbete, Larande i samverkan (FPLiS). Har méts larosatet och
det omgivande samhaéllets skollagsstyrda verksamheter. Hur larosatet systematiskt tar tillvara
samverkanspartners erfarenheter och insikter tydliggérs daremot inte.

Sammantaget visar larosatet pa ett dvertygande satt hur forskarutbildningen férbereder for att mota
férandringar i arbetslivet.

Beddomningsomrade: Doktorandperspektiv

Omdoéme: Tillfredsstéllande

Motivering: Uthildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildning och larprocesser.

Vid en sammantagen bedémning av samtliga underlag anser bedémargruppen att
doktorandperspektivet r tillfredsstallande. Gallande doktorandernas majlighet att paverka genom
formella strukturer lyfter larosétet i sin ansdkan fram att doktoranderna, det vill sdga nuvarande
doktorander verksamma vid det egna larosétet men antagna vid andra larosaten, har varit delaktiga i
arbetet med att utveckla saval den allmanna och den individuella studieplanen som de kurser vilka
ska ingd i utbildningen. Detta ar ocksa nagot som bekraftades vid intervjuerna. Vidare lyfter larosatet i
sin ansdkan fram att ambitionen &r att doktorandernas roster och erfarenheter ska ligga till grund
aven for den fortsatta planeringen, upplaggningen och utvarderingen av utbildningen. Saval i sin
ansokan som vid intervjuerna informeras om att Iaroséatet har en tradition av att involvera
doktorandernas doktorandkollegium i exempelvis utformningen av strategiska styrdokument och
andra underlag. Det finns ocksd en genomténkt organisering av ansvaret gallande doktorandernas
fysiska och psykosociala arbetsmiljo. Det ar respektive avdelningschef som har det framsta ansvaret
for doktorandernas arbetsmiljo, aven om det formella ansvaret ligger pa dekanen genom delegation
fran rektor.

Betraffande doktorandernas mojlighet att paverka utbildningens innehallsliga och sociala
organisering, sa lyfts doktorandkollegiet bade i anstkan och vid intervjuerna fram som en viktig
komponent. Doktorandkollegiet beskrivs som en métesplats dar doktorander oavsett hemvist inom
fakulteten kan traffas och ventilera synpunkter relaterade till savéal forskarutbildningens organisering
som vetenskapliga fragor och inte minst det sociala livet som doktorand. Doktorandkollegiet kan pa
detta satt framja doktoranders delaktighet.

Innan intervjuerna agde rum fanns emellertid vissa oklarheter gallande fragor relaterade till
doktorandernas forutséattningar for en gemensam tillhérighet och gemensamma miljéer. Ansdkan ger
exempelvis inte ndgon tydlig redogorelse for relationen mellan forskningsplattformen, de tva
amnesinriktningarna Kommunikation och lararprofessionalitet samt Amnesdidaktik och
forskningsmiljoerna. Det ar ocksa i ansokan oklart hur aktiva alla doktoranderna i realiteten kommer
att vara vid larosatet, med tanke pa olika anstallningsforhallanden som galler till exempel for
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samverkansdoktorander. Intervjuerna gav daremot tydligt vid handen att forskningsmiljderna utgor
doktorandernas priméra hemvist och att det finns en god sammanhallning och delaktighet bland
doktoranderna i allménhet. Vid intervjuerna tydliggjordes ocksa att delaktigheten i forskningsmiljoerna
ar organiserad pa sa satt att varje doktorand har sin hemvist i en specifik miljé, men ocksa att denna
senare kan kompletteras med exempelvis delaktighet i en annan miljés seminarieverksamhet om
behov finns.

Den sammantagna bedémningen &r att doktorander torde komma att fa goda méjligheter att aktivt
paverka utbildningens genomférande och larprocesser. Doktorandperspektivet bedéms séledes vara
tillfredsstallande.

Samlat omddme: Tillfredsstallande
Motivering: Bedémargruppen finner att samtliga bedémningsomraden for att fa utfarda examen pa
forskarniva ar uppfyllda.

Bedomargruppens slutsats ar att larosétet har goda forutsattningar att ge utbildning pa forskarniva
inom pedagogiskt arbete da samtliga bedomningsomraden bedéms vara tillfredsstallande. Det ar
bedémargruppens uppfattning att forutsattningarna vad galler omrade, personal,
forskarutbildningsmiljo och resurser beskrivs pa ett tillfredsstéallande satt. Vidare &r utbildningens
utformning, genomférande och resultat tillfredsstallande utifrdn de beskrivningar som ges i allméan och
individuell studieplan. Likasa forefaller kvalitetssékring av examensmalen och arbetet med
jamstalldhet ske pa ett tillfredsstallande sétt. Aven forberedelser infor arbetslivet och samverkan med
de pedagogiska professionerna liksom doktorandperspektivet ges en dvertygande beskrivning.
Bedomargruppen anser samtidigt att forskarutbildningsamnet ytterligare behéver innehallsligt
definieras och avgransas gentemot laroséatets utbildningar pa ett genomtankt satt, liksom att dess
rikstdckande och forskningsmassiga tillskott bér tydliggoras.
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Svar pa delning av preliminart yttrande angaende
Prévning av Hégskolan Kristianstads ansékan att
tillstdnd att utfdrda doktorsexamen inom omradet
pedagogiskt arbete Reg nr 42-00179-19.

Hogskolan Kristianstad har tagit del av det prelimindra
yttrandet avseende ansékan om att utfarda doktorsexamen
inom omradet pedagogiskt arbete. Vi finner inga sakfel i
texten och noterar tacksamt de konstruktiva férslag pa
forbattringsomraden som granskningsgruppen har lyft fram.
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Med vanlig hadlsning

S
Anna-Karin Edberg, professor
Vice rektor for forskning och samverkan

Hogskolan Kristianstad

e-post: anna-karin.edberg@hkr.se



	Yttrande
	Bilaga 2 Svar UKÄ_ped arbete



