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Granskning av Hogskolan Kristianstads ansdkan om
tillstand att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet
personcentrering for halsa och véalbefinnande

Uppdraget

Hogskolan Kristianstad har den 13 mars 2019 ansokt hos Universitetskanslersémbetet
(UKA) om tillstdnd att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet
personcentrering for hilsa och valbefinnande. Vi, professor Asa Engstrom, Luled
Tekniska Universitet, professor Anders Kottorp, Malmo Universitet, professor emerita
Lene Martin, Malardalens hogskola, samt universitetslektor Karin Bélenius, Umea
Universitet, med forenad befattning vid Vasterbottens lans landsting, har fatt i uppdrag
av UKA att granska ansokan.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Hogskolan Kristianstads ansokan om examenstillstand samt
intervjuer som genomfordes den 16 oktober 2019. Vid detta tillfalle genomfordes
gruppvisa samtal med hogskolans ledning, institutions- och utbildningsledning och
doktorander samt larare. Var bedémning redovisas i bilaga 1. Bedémningen
sammanfattas i ett samlat omddme med motivering.

Bedomargruppens prelimindra yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av laroséatets svar, och i de fall dar vi gjort
bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att ge Hogskolan Kristianstad tillstand att

utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet personcentrering for halsa
och vélbefinnande.

De sakkunniga

Karin Bolenius Asa Engstrém
Anders Kottorp Lene Martin
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT
Box 7703 Léjtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Hogskolan Kristianstad Personcentrering for hélsa och A-2019-03-4700
véalbefinnande - licentiat- och
doktorsexamen
Bedomningsomrade: Forutsattningar

Omrade
Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.

Ansokan om forskarutbildningstillstand avser omradet Personcentrering for halsa och valbefinnande.
Initialt ska forskarutbildning ges i amnet Vardvetenskap. Utbildningen ska omfatta totalt fyra ars
heltidsstudier, vilket innebar 240 hogskolepoang. Den bestar av en kursdel om 60 hégskolepoang
som utgdrs av bade obligatoriska och valbara kurser, samt en avhandlingsdel om 180
hdgskolepoéng. Hanvisningar i den allménna studieplanen sker till den examensordning som reglerar
utbildning pa forskarniva. Majlighet att ta ut licentiatexamen ska finnas. Beddmarna konstaterar att
angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Omradets omfattning och avgransning &r rimlig och &ndamalsenlig.

Larosatet soker tillstdnd att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet Personcentrering for
halsa och valbefinnande, initialt med forskarutbildningsamnet Vardvetenskap. Inom omréadet betonas
vikten av att forstd personen med sina unika behov, erfarenheter och manskliga resurser och
anvanda denna forstaelse for att utveckla och erbjuda stod for halsa och vélbefinnande. Vidare
studeras inom omradet olika aktorers perspektiv: personen som ar foremal for olika insatser (vanliga
benamningar ar patient, klient, brukare), narstdende, personal, chefer och ledare. | anstkan och vid
intervjuerna framkommer att omradet kan forstas utifrdn en modell som utgar fran ett humanistiskt
synsatt dar personen ses som expert pa sitt eget liv. Personalens utmaning blir d& att se och forsta
verkligheten ur personens perspektiv.

| ansokan beskrivs att forskningsprojekt avseende personcentrering ocksa kraver kunskap fran flera
andra amnen, forutom vardvetenskap aven fran exempelvis arbetsvetenskap, gerontologi och
halsoekonomi. Forskning som enbart inriktas pa arbetsvetenskapliga, gerontologiska eller
halsoekonomiska fragestallningar hamnar daremot utanfor omradet. Vid intervjun klargjordes att
omradet kan ses som ett ramverk som kan byggas ut och inforliva forskningen vid larosatet, nagot
som bedémarna finner tillfredsstéllande. Det innebar &ven att andra &mnen vid anstkande laroséte,
till exempel folkhalsovetenskap och dven ekonomi och naturvetenskap kan inbegripas i omradet,
nagot som bedémarna finner positivt. Detta styrks, enligt bedémarna, av det faktum att
samarbetsprojekt redan finns med dessa amnen. Exempel pa det ar att det i nulaget finns pagaende
projekt inom sokt omrade vid fakultetens for halsovetenskap forskningsplattform som inrymmer
kompetens fran andra fakulteter.

Forskningsplattformen Halsa i samverkan har funnits vid larosatet sedan 2003. Den bygger pa
samverkan mellan laroséatet och Region Skane samt sju omgivande kommuner med syfte att initiera
och finansiera verksamhetsnéra forskning samt vara ett samverkansorgan som underlattar
implementering av framtagen kunskap i verksamheten. Malsattningen ar att sakerstalla en hallbar och
langsiktig kunskapsutveckling inom halsa, vard och omsorg, samt att utveckla den vardagsnara
varden och omsorgen i nordéstra Skane. Detta astadkommes genom att bedriva forskning med fokus
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pa den enskildes behov, att géra larosatet till en attraktiv miljo med kreativ forskning samt att
producera forskningsresultat som ska nyttjas i larosétets utbildningar. Beddmarna instdammer i att
resultat fran forskningen inom omradet ar anvandbara for att n& dessa av larosétet angivna mal.

Beddmargruppen anser vidare att det har framkommit att avgransningen av omradet som gors i
ansokan och aven vid intervjuerna ar tydligt grundad och férankrad pa alla nivaer av inblandade vid
larosatet och dess omgivande miljo. Vid intervjuerna diskuterades och problematiserades omradet
och beskrivningen av forskningsfragorna, vilket enligt bedémarna utmynnade i en klar bild av
omradets karna och avgransningar. Bedomargruppen anser i ljuset av ovanstaende att omradets
omfattning och avgransning &r rimlig och andamaélsenlig.

Omréadet relaterar till larosatets utbildningar pa ett 6vertygande och rimligt sétt.

Vid fakulteten for halsovetenskap ar sjukskoterskeprogrammet den storsta grundutbildningen; 250
studenter antas arligen till programmet. Fakulteten har ocksa specialistsjukskoterskeprogram inom
vard av aldre och medicinsk vard, samt utbildning till distriktssjukskoterska. Utbildningsplanen for
sjukskoterskeutbildningen &r nyligen omarbetad och personcentrering gar som en rod trdd genom
hela utbildningen. Samma sak géller fér specialistutbildningarna vid institutionen samt fér
masterprogrammet Integrerad halsovetenskap. Omradet Personcentrering for halsa och
valbefinnande utgar fran det ramverk for personcentrering som utvecklats av McCormack och
McCane, vilket 6versatts och konkretiserats av forskare vid laroséatet i boken "Omvardnad och &ldre”
som utgavs 2017. Boken anvands genom hela sjukskdterskeutbildningen liksom i
specialistutbildningen inom véard av &ldre. Personcentrerad vard ar ocksa ett centralt inslag i 6vriga
tva specialistutbildningar liksom i fristdende kurser i geriatrisk omvardnad. Inom utbildningen till
distriktssjukskoterska anvéands begreppet familjefokuserad omvardnad for att tydliggéra ett
systemtankande dar hela familjen involveras. Vid fakulteten finns ocksa ett folkhalsopedagogiskt
program och ett tandhygienistprogram, samt &mnena sociologi och kriminologi som del i ett
beteendevetenskapligt program. Dessutom finns det flera program p& avancerad niva, varav
masterprogrammet Integrerad halsovetenskap &r ett exempel. Forskarutbildningen inom omradet
Personcentrering for halsa och valbefinnande kan saledes ocksa attrahera studenter fran andra
program an sjukskéterskeutbildningen.

Sammantaget anser bedémarna att omradet pa ett 6vertygande och rimligt satt ar relaterat till
larosatets utbildningar pa grund- och avancerad niva. Dessutom &r det gynnsamt enligt bedomarna
att forskarutbildningen inom det s6kta omradet kan attrahera studenter fran flera av laroséatets
utbildningar.

Omradet utgor en trovardig vetenskaplig helhet, dar delarna stodjer helheten och varandra.

Forskning inom omradet Personcentrering for halsa och valbefinnande kan bedrivas pa individ-,
organisations- och samhallsniva. | ansokan ges som exempel att utveckla, kvalitetssakra och tillampa
personcentrerade utfallsmatt som en vasentlig aspekt av omradet. Forskning inom omradet
personcentrering innefattar utveckling, applikation och kvalitetssakring av metoder fér kvantifiering av
variabler som ofta anses personcentrerade, exempelvis valbefinnande, livskvalitet, delaktighet,
utveckling av sjalva méatprocessen, och studier av tolknings- och anvandbarhet av de matt som
erhalls. Bedomarna anser att omradet utgor en trovardig vetenskaplig helhet.

Forskningsomradet framstar bade i ansékan och vid intervjuerna som vélgrundat. Verksamhet inom
omradet har en lang tradition inom larosatet och vid intervjuerna beskrevs personcentrering som en
samlande kraft. Det framkom &ven att larare har sokt sig till larosatet pa grund av inriktningen mot
personcentrering.
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| anstkan finns redogdrelse for avgransning, teoribildning och begrepp av betydelse for att

forsta omradet, vilket gor att det gar att relatera omradet till forskarutbildningsamnet vardvetenskap
pa ett trovardigt satt. Ett antal forskningsprojekt inom vardvetenskap presenteras i underlaget och
bedomarna anser att den forskning som bedrivs inom vardvetenskap har en inriktning pa
personcentrering vilket ligger i linje med s6kt omréde. Detta styrktes ocksa vid intervjuerna. Det ar
bedomargruppens bedémning att omradet utgor en trovardig vetenskaplig enhet, dar delarna stodjer
helheten och varandra.

Forskningen inom omradet ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hog vetenskaplig niva.

Forskningen inom forskningsplattformen Halsa i samverkan inriktas pa olika sarbara grupper i
samhallet, personer med psykiska funktionsnedséttningar, aldre personer, barn, personer med
langvariga sjukdomstillstind som exempelvis neurologiska och kognitiva sjukdomar samt personer i
behov av palliativ vard. Andra exempel &r utveckling och kvalitetssékring av personcentrerad

maétning, bedémning och utvardering samt hur effekterna av personcentrering kan matas pa ett sakert
och tillforlitligt satt. Det tydliggors bade i ansokan och vid intervjuerna att det vid fakulteten finns en
omfattande forskning inom detta omréde. Larosatet hor till de nationellt ledande forskningsmiljéerna
nar det géaller psykometri och ansvarar for ett nationellt psykometrinatverk som arligen anordnar en tre
dagars workshop, vilken samlar saval nationella som internationella deltagare. Detta beskrivs i
ansoOkan och styrktes &ven av dialogen vid intervjuerna. Bedémargruppens samlade bedémning ar att
forskningen inom omradet &ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa en
hog vetenskaplig niva.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Personcentrering har en mer &n 50-arig tradition inom vardomradet och idag padgar manga férsok att
introducera personcentrering i olika sammanhang déar vard- och halsoarbete utfors. Det tydliggors
dock att det saknas forskning kring vad personcentrering &r och hur det méts. Bedémargruppen gor
bedémningen att innehallet i den forskarutbildning som beskrivits ar efterfragat och unikt i relation till
andra forskarutbildningar som ges regionalt, vilket tolkas som att det finns ett allmént intresse av att
examen utfardas.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

Handledarresurserna utgérs av fem professorer samt fyra bitrdédande professorer/docenter vilka kan
fungera som huvudhandledare. Samtliga av dessa arbetar heltid. Ytterligare tva professorer och tva
bitrddande professorer/docenter narmar sig pensionering. Darutéver har tre lektorer ansékt om
befordran till bitrtAdande professor och en bitrAdande professor ansokt om befordran till professor. |
dessa drenden avvaktas sakkunnigas utlatanden. Dessa kommer att involveras som bitradande
handledare och mentor alternativt som huvudhandledare med en tydlig plan for hur dverlamnandet av
uppdraget ska ga till. Tolv lektorer kan fungera som huvudhandledare eller bitradande handledare.
Alla potentiella handledare har genomgatt handledaruthildning. Sammantaget finns det idag alltsa 20
personer som kan verka som huvudhandledare eller bitrAdande handledare. Under intervjun framkom
att samtliga intervjuade inte sdg antalet handledare som ett problem. Bedémargruppen instammer i
att antalet handledare é&r tillfredsstéllande.
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Beddmargruppen konstaterar att de doktorander som &r eller har varit finansierade av larosatet men
inskrivna vid andra larosaten har fatt sin huvudsakliga handledning av forskare vid det egna larosatet.
Flertalet av dessa doktorander har ocksa haft sin huvudsakliga seminarieverksamhet forlagd till det
egna larosatet.

| ansokan framgar att forskningsaktiviteten bland de sex forskarna (professorer och
docenter/bitradande professorer) inom omvardnad eller motsvarande forskningsamne varierar
betraffande handledarerfarenhet och formaga att erhalla externa medel. Professorerna har alla
handlett minst en doktorand fram till disputation och varit huvudhandledare eller bitradande
handledare for mellan en och nio doktorander. Det i vissa fall laga antalet huvudhandledarskap
aterspeglar att en del larosaten inte tillater externa huvudhandledare. Handledarskapet kan i flera fall
darfor jamstallas med huvudhandledarskap vad géller ansvar och arbetsmangd fér de doktorander
som varit inskrivna pa annat laroséte.

Professorerna har erhallit mellan 0,8-40 mkr i anslag som huvudsokande och mellan 3-247 mkr
kronor som medsokande. En av dem har emellertid inte erhallit nAgra medel vare sig som
huvudsokande eller medsokande. Professorerna visar en god produktivitet sa till vida att var och en
av dem under de senaste fem aren har astadkommit mellan 15 och 20 publikationer, medan
produktionen av forklarliga skal &r lagre hos de bitrddande professorerna som publicerat mellan 3 och
22 artiklar de senaste fem aren.

I ansokan framgar att lararna har avsatt tid for forskning i sin anstéallning motsvarande mellan en och
tre manader per ar. Dessutom har lararna méjlighet att soka extra prestationsbaserad forskningstid
for sin kompetensutveckling. Beddmarna konstaterar att det finns utrymme fér handledarnas och
lararnas vetenskapliga och pedagogiska kompetensutveckling, inklusive deras mgjlighet att forska
och folja utvecklingen inom det egna amnesomradet. Under intervjuerna framkom att det finns
kapacitet for max 20 doktorander, men planen ar att i forsta hand anta 12 doktorander.

| ansbkan och under intervjuerna framkommer att det finns en plan fér nyrekryteringar for att skra
tilgdngen pa handledare pa sikt. Tillvaxten av larare pa olika nivaer i utbildningen bedoms vara
tillfredsstallande och de pensionsavgangar som kommer att ske inom de narmaste tva aren torde
tackas upp av personer som &r nydisputerade och av eventuella nyrekryteringar. Med férhoppningen
om att larosatet erhaller examensrattigheter pa forskarniva har en studierektor med docentkompetens
rekryterats under 2019. | de strategiska satsningar som gors vid larosatet ingar att mojliggora for
adjunkter att genomféra en forskarutbildning. Tre tillsvidareanstallda adjunkter gar for narvarande
forskarutbildning inom vardvetenskap och beréknas anséka om befordran till lektor efter disputation
varen 2020.

Beddmargruppen anser att det vid larosétet finns ett erforderligt antal forskningsaktiva larare som kan
ta p& sig handledaruppdrag. Antalet befintliga och presumtiva handledare &ar adekvat i proportion till
utbildningens omfattning och innehall.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Forskningen vid laroséatet har en sadan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarniva inom omradet kan bedrivas pa en hog vetenskaplig och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i ovrigt.

Larosatet redovisar en gedigen kompetens bland sina larare med relativt omfattande erfarenhet av
doktorandhandledning och kurser som réner stor nationell uppmérksamhet och tillgodoréknas inom
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flera andra larosatens forskarutbildningar. Den befintliga forskarutbildningsmiljon i relation till omrade
och dmne i ansdkan beddéms som relevant och reell. Den tydliga kopplingen till grundutbildningen
inom sjukskéterskeprogrammet bedéms ocksé bidra starkt till en god forskarutbildningsmiljo for
framtidens doktorander.

Forskarutbildningens rekryteringsbredd bedéms som forhallandevis god, men det &r tydligt att
sjukskoterskeprofilen sannolikt kommer att dominera med avseende pa doktorandernas bakgrunder.
Detta anser bedémargruppen inte i sig utgor ett problem, men vill anda betona att doktorandernas
profil och amnestillhorighet bor foljas upp over tid, sarskilt med tanke pa det relativt breda
forskarutbildningsamne som ansékan galler.

For att sakerstalla kvaliteten i forskarutbildningen finns idag en studierektor rekryterad pa 50 procent.
Ytterligare administrativa resurser och stédfunktioner kommer att tillféras i form av ett tilltédnkt
forskarutbildningskansli. Bedomargruppen beddmer att det ar viktigt utifran ett hallbarhetsperspektiv
att sddana resurser tillférs snarast. Den befintliga forskningsplattformen kommer ocksé att utgora ett
nav for forskarutbildningen. Det ar beddmargruppens uppfattning att larosatet &r sammantaget val
rustat for att pa olika satt ge goda forutsattningar for forskarutbildning av hog kvalitet.
Bedomargruppens samlade beddémning &r att det finns stabila och andamélsenliga administrativa
resurser vid larosétet.

Vid intervjuerna framtréadde flera utmarkande kvaliteter i forskarutbildningsmiljén, vilka inte lika tydligt
framkommer i den skriftliga ansékan. Larosatet har som tidigare namnts en erkand nationell och
internationell expertis inom modern testteori for att kunna hantera individuella matt med kanda matfel
pa personniva som idag inte optimalt kan hanteras med traditionella psykometriska metoder. Den
vetenskapliga produktionen ar god. Applikationer kopplade till mer personcentrerade utfallsmatt ar
dock &nnu begransade och det finns har behov av forskning och utveckling fér att motivera, forenkla
och underlatta anvandandet. Har har larosatet en redan unik kompetens som kan bidra till en god
vardvetenskaplig forskarutbildningsmilj.

Forskarutbildningsmiljon beréknas i anstkan att kunna omfatta 12 doktorander och under intervjuerna
bedomde larosatet en maxkapacitet pa 20 doktorander. Bedomargruppen anser att detta antal ar
tillrackligt for att skapa en kritisk massa av doktorander fokuserade inom omradet och @mnet. Dock
anser bedémargruppen att estimeringen vad géller externa medel som finansieringsform kan
innebara framtida utmaningar for larosatet, men att detta inte direkt hotar hallbarheten 6ver tid for en
bibehallen kritisk massa av forskare och doktorander.

De krav som stélls i relation till forskarutbildningen féljer i ans6kan vad som kan ségas vara en
tradition vid andra larosaten i landet. Bedomargruppen anser att kraven vad galler obligatoriska
kurser kan behdva ses dver for att inte skapa en alltfér pressande arbetsmiljo for de framtida
doktoranderna och deras handledare.

Relevant samverkan sker bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningsmiljon samverkar med andra laroséten nationellt och internationellt och delar av
miljon ar ocksa val etablerade och erkanda internationellt for sin expertis inom till exempel modern
testteori. Forskningen inom den etablerade forskningsplattformen Halsa i samverkan som inriktas pa
olika sa&rbara grupper i samhéllet skapar ocksd goda mgjligheter for samverkan pa lokal och regional
niva med olika partners.

Mdjligheterna for internationella doktorander att tillgodogora sig denna forskarutbildning ar i ansékan
inte sa val utvecklade, varken i relation till kurslitteraturen i exemplifierade kurser eller till diskussionen
kring utformning av kurser. Beddémargruppen anser att dessa aspekter bér beaktas under
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etableringen av forskarutbildningen, sarskilt som omrédet och &mnet har en hég internationell
relevans.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur. De tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt och tillfredsstallande for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

For att sakerstélla kvaliteten i forskarutbildningen finns idag en studierektor rekryterad.
Beddmargruppen anser att det ar ett omfattande besluts- och beredningsuppdrag som allokerats till
studierektorns roll och funktion. Ytterligare administrativa resurser kommer dock att kunna tillféras av
larosatet och ett tilltdnkt forskarutbildningskansli kommer att utgéra ett stabilt nav for
forskarutbildningen. Bedémargruppen anser att dessa resurser bor allokeras snarast, for att skapa en
hallbar modell fér forskarutbildningens administration.

Sjukskoterskeprogrammet med befintliga larare &r redan idag en omfattande och vél etablerad
verksamhet vid larosétet, med traditioner sedan 1800-talet. Omfattande nationellt och internationellt
erkand forskning bedrivs redan idag av forskarkollegiet — och dérmed det framtida handledarkollegiet.
Larosatets forskningsbudget ar ocksa reviderad sarskilt for att bygga en forskarutbildning inom det
omrade som ansokan galler, vilket bedémargruppen ser positivt pa. Bedémargruppens intryck av
forankringsarbetet infor denna ansokan starktes ocksa under intervjuerna, da en tydlig samsyn och
overensstammelse mellan de olika nivaerna inom larosétet tydligt framgick. Detta indikerar att
resurser pa olika nivaer kommer att anvandas strategiskt for utvecklingen av detta omrade och
forskarutbildningsamne.

Larosatet beskriver ocksa en uttalad strategi att involvera juniora medarbetare fran kollegiet i
doktorandprojekt for att harigenom &ven gynna deras kompetensutveckling, i form av
docentmeritering. Medel finns ocksa allokerade inom befintliga forskningsplattformar vid larosatet for
att ge forutsattningar for medarbetare att etablera sig som sjalvstéandiga forskare efter disputation.
Beddmargruppen uppfattar denna resursallokering som andamalsenlig utifran ett
hallbarhetsperspektiv och ser positivt pa detta langsiktiga stod till forskarutbildningen vid laroséatet.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning finns pa plats. De tillgangliga
resurserna inom larosatet utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Det inrattade prestationsbaserade kompetensutvecklingssystemet vid larosatet har ocksa sarskilt
gynnat forskningen inom vardvetenskap, vilket ocksa bidrar till goda langsiktiga forutsattningar for att
framgangsrikt bedriva forskarutbildning inom det anstkta omradet. En uppnadd balanserad budget
inom laroséatet bidrar ocksa till bedémargruppens uppfattning att forutsattningarna for att bedriva
forskarutbildning inom omradet over tid ar tillfredsstallande.

Den existerande forskningsplattformen Hélsa i samverkan &r idag redan en vl etablerad
andamalsenlig infrastruktur i samverkan med larosétena i regionen samt med Region Skane, vilket
ocksa borgar for kvalitet och effektiv resursanvandning med avseende pa den tilltéankta
forskarutbildningen.

Bedodmargruppen fick av den skriftliga anstkan intrycket att det forefdll finnas svagheter vad géller
den vetenskapliga kompetensen inom fakultetsnamnden. Vid intervjuerna modifierades detta intryck i
positiv riktning. De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning finns
uppenbarligen pa plats. En stabil ekonomi och en befintlig plan for en hallbar etablering av
forskarutbildningen utgor goda forutsattningar som bedémargruppen ser positivt pa. De tillgangliga
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resurserna inom larosatet bedéms darmed utnyttjas effektivt och &r tillfredsstéllande for att halla en
hdg kvalitet i verksamheten.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet forutsattningar

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen. Omradets omfattning
och avgransning ar rimlig och &ndamalsenlig, relaterar till laroséatets utbildningar pa ett évertygande
och rimligt satt och utgor en trovardig vetenskaplig helhet dar delarna stédjer helheten och varandra.
Forskningen inom omradet ar av saddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hog vetenskaplig niva. Den forskning som bedrivs inom vardvetenskap har en inriktning pa
personcentrering vilket ligger i linje med skt omréade. Det forefaller utifran ett rikstdckande perspektiv
finnas ett allmant intresse av att examen inom det ansokta omradet far utfardas av larosatet. Den
existerande forskningsplattformen &r idag redan val etablerad i samverkan med larosatena i regionen
samt med Region Skane.

Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar
adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.
Forskningen vid larosatet har en sddan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva inom
omradet kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i
ovrigt.

Relevant samverkan sker bade nationellt och internationellt och det finns tillgang till en stabil och
andamalsenlig infrastruktur. De tillgangliga resurserna inom larosatet bedéms darmed utnyttjas
effektivt och tillfredsstallande for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument (Allman och individuell studieplan)

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allman studieplan for hela utbildningen. Mall for individuell studieplan finns.

I den allmanna studieplanen aterfinns beskrivningar av finansiering, handledning, utbildningens
omfattning och upplagget av forskarutbildningen. Till varje doktorand utses minst tva handledare och
en huvudhandledare ska ha lagst docentkompetens eller vara anstélld som bitrddande professor.
FakultetsnAmnden har ett ansvar for att besluta i &renden som rér forskarutbildningen. Detta omfattar
Overgripande fragor sdsom inrattande av forskarutbildningsamnen, faststallande av allman studieplan
och kursplaner. FakultetsnAmnden beslutar &ven om faststallande och uppfdljning av individuella
studieplaner, férlangning av studietid samt om anstand, studieuppehall och tillgodoréaknande.

Den sokandes férmaga att tillgodogora sig forskarutbildningen kommer att bedémas med hjalp av
specificerade beddomningskriterier som till exempel kvaliteten pa tidigare sjalvstandiga
examensarbeten, skrifter och publikationer i 6vrigt vilka utvisar den sékandes teoretiska mognad samt
formaga till sjalvstandigt arbete. Utdver dessa kriterier bedoms motivation och férvantningar pa
forskarutbildningen, instalining till Iarande, férmaga att tillagna sig handledning samt spraklig och
analytisk férmaga. Bedomningen av formagan att tillagna sig handledning sker genom samtal med
handledare som har handlett den sokandes uppsats pa avancerad niva. Sjalvstandighet samt spraklig
och analytisk formaga bedéms i samband med ett intervjutillfalle, dd den stkande ska skriva en
problematiserande text pa engelska inom det omrade som doktorandtjansten avser.

Utbildningen pa forskarniva avseende doktorsexamen kommer att omfatta kurser om totalt 60
hdgskolepoéng varav 47.5 hégskolepodng motsvaras av obligatoriska kurser och 12.5
hdgskolepoéng av valbara kurser, samt en avhandlingsdel om 180 hégskolepoéng. De obligatoriska
kurserna bedoms vara relevanta for omradet Personcentrering for halsa och vélbefinnande. En
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tankbar risk med sa pass manga obligatoriska kurser kan vara att det begransade antalet
hdgskolepoang avsatta for valbara kurser inte lyckas tillgodose de individuella behov som kan finnas
hos doktorander. Likasa forhaller sig bedomargruppen tveksam till detta att den allméanna
studieplanen skrivs fast pa specifika kurser som kan komma att andras. Underlagen och processen i
samband med granskning av doktorandens maluppfyllelse i relation till de nationella och lokala
larandemalen beskrivs i ans6kan och en revidering har aven inkommit gallande larosatets egen
bedémning infor disputation, dar det nu framgar att denna gors av tva personer med lagst
docentkompetens.

I den allmanna studieplanen anges ett krav gallande att som doktorand vara férsta namn pa fyra
vetenskapliga artiklar, varav tva publicerade eller accepterade for publikation i vedertagna tidskrifter.
Med vedertagna tidskrifter avser laroséatet refereebedémda tidskrifter som uppfyller kriterium 1 eller 2
pa den s.k. Norska listan (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/Forside). Bedémargruppen
rekommenderar att denna skrivning ses dver, sarskilt betréffande formuleringarna om "att vara forsta-
namn” pa exakt "fyra artiklar’. Bedomargruppen foreslar att kravet formuleras som att doktorandens
arbete ska motsvara fyra vetenskapliga artiklar, men att saval farre som fler delarbeten kan komma
att accepteras som tillrackliga beroende p& omfattningen av dem. Aven formuleringen om att vara
forsta namn skulle behéva fortydligas gallande vad som kravs betraffande arbetsinsatsen som forsta
forfattare, samt huruvida det kan accepteras att i avhandlingen ha med delarbeten dar doktoranden ar
medforfattare men inte forsta forfattare.

Mallen foér den individuella studieplanen &r tydlig. Den individuella studieplanen ska i samband med
antagningen till utbildningen pa forskarniva upprattas i dialog mellan handledare och doktorand samt
uppdateras arligen. Vid uppdatering ska planering avseende kurser, konferenser och
avhandlingsarbete for kommande ar faststéllas och eventuella avsteg fran tidigare ars planering
beskrivas. | samband med den arliga uppdateringen ska doktoranden redovisa, samt reflektera cver,
sin vetenskapliga utveckling i form av delaktighet i genomférda studier och denna ska relateras till
utbildningens larandemal. De genomforda aktiviteter som bidragit till maluppfyllelse ska aven anges.
Vid den arliga uppdateringen ska ocksa handledaren redovisa doktorandens vetenskapliga utveckling
i relation till utbildningens larandemal. Vidare ska ett samtal kring doktorandens och handledarens
férvantningar genomféras i samband med upprattandet av den individuella studieplanen samt aven
vid de arliga uppdateringarna av denna.

Bedomargruppen anser att den allmanna studieplanen pa ett tillfredsstallande sétt bidrar till att
hogskoleforordningens examensmal for doktorsexamen uppnas. Mall for individuell studieplan finns
och denna &r tydlig. Bedomargruppen vill dock rekommendera larosétet att i bade den allmanna och
den individuella studieplanen tydliggéra relationen mellan forskarutbildningsamnet och omradet.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Sakring av examensmalen

Omdome: Tillfredsstallande
Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstalls att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

| ans6kan presenteras de obligatoriska kurser som tillsammans ska bidra till att doktoranderna uppnar
saval de nationella examensmalen som de lokala larandemalen. De kurser som anges &r relevanta
for den foreslagna forskarutbildningen och innefattar Introduktion till forskarstudier, forskningsetik,
informationskompetens och akademiskt skrivande, Personcentrering och personcentrerad forskning,
Fenomen, begrepp och teorier inom vardvetenskap, Vetenskapsteori, Studiedesign med introduktion
till kvalitativa och kvantitativa metoder, Kvalitativa metoder, Tillampad statistik och Matmetodik och
psykometri. Dessa kurser omfattar totalt 47.5 hogskolepoang. Beddmargruppens uppfattning ar att
kurserna beddms ge doktoranden majlighet till progression inom forskarutbildningsamnet
vardvetenskap. Det framgar emellertid inte i ans6kan huruvida kurserna ar amnade att lasas i en viss
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ordning och om det &r s&, skulle det kunna fortydligas. Likasa anser bedomargruppen att det kan
fortydligas huruvida kurserna kan motsvaras av annan kurs, i hédndelse av att kursutbudet féréndras.

Den beskrivna seminarieverksamheten och antalet seminarier betraktar beddmargruppen som
tillfredsstéllande. Under seminarierna deltar tva professorer i &mnet vardvetenskap och utéver
doktoranderna erbjuds nydisputerade att delta, samt speciellt inbjudna lektorer eller docenter. Vid
intervjuerna framgick att seminarieverksamheten redan i dagslaget ar val fungerande.

Det framgick &ven vid intervjuerna att larosétet forvantar sig att de flesta som antas till utbildningen
kommer att vara sjukskoterskor med omvardnad som huvudsakligt &mne i tidigare examen, men att
ocksa doktorander med en annan bakgrund kan komma att antas. Detta far d& som konsekvens att
det kommer att finnas doktorander pa forskarutbildningen som till féljd av sina respektive tidigare
utbildningar har varierande teoretisk bakgrund. Da sjukskéterskeprogrammet bygger p& McCormack
och McCane teoretiska ramverk, rekommenderar bedémargruppen att doktorander med annan
bakgrund &n larosatets sjukskoterskeutbildning ska kunna erbjudas forutséattningar att tillagna sig
samma teorigrund. Litteraturen som anges ar delvis svensk och en ytterligare rekommendation fran
bedomargruppen ar att se 6ver litteraturen i syfte att mojliggora for internationella doktorander att ga
den tilltdnkta forskarutbildningen.

Som tidigare namnts beddéms handledarkompetensen av beddémargruppen som tillfredsstéllande. Det
kan inte desto mindre uppsta behov av savél rekrytering av som meritering till ytterligare senior
handledarkompetens, om flertalet av de presumtiva nya doktoranderna antas och de nu inskrivna
doktoranderna vid andra laroséaten ocksa skrivs in vid larosatet.

For att kunna examineras och disputera ar de formella kraven att doktoranden har genomgatt de
foreskrivna obligatoriska och valbara forskarutbildningskurserna samt obligatoriska seminarier och
vetenskapliga konferenser enligt den allmanna studieplanen. Dessutom ska minst tva av de i
avhandlingen ingaende delarbetena vara publicerade eller accepterade for publicering. Efter
inkommen anmélan om disputation granskar fakultetsndmnden de insdnda underlagen och fattar
darefter beslut om disputation. Darefter granskar betygsnamnden de i avhandlingen ingdende
delarbetena. Underlaget for betygsnamndens granskning av doktorandens maluppfyllelse i relation till
de nationella och lokala larandemalen utgors dven av utdrag frdn Ladok avseende kurser, seminarier
och vetenskapliga presentationer. Vidare ingar i underlaget studierektors intygande om avklarade
avhandlingsdelar, den individuella studieplanen, doktorandens egen beskrivning av sin egen
vetenskapliga utveckling, handledarens beskrivning av doktorandens vetenskapliga utveckling, den
tryckta avhandlingens skriftliga framstéllning, samt den muntliga presentationen och det muntliga
forsvaret av avhandlingen. Bedémarna har inget att invénda mot detta forfarande.

Beddmargruppen anser sammanfattningsvis att doktoranderna i och med utbildningens utformning,
genomforande och examination har goda mojligheter att uppna malen i examensordningen nar
examen utfardas.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i uthildningens innehall och utformning.

| ansdkan beskriver larosatet utforligt en jamstalldhetsintegrerad forskarutbildning.
Jamstélldhetsintegrering ska vara ett sjélvklart inslag i forskarutbildningen och ska utgéra en del av
den ordinarie verksamheten. Arbetet med jamstélldhet ska inte bedrivas i skymundan eller vid sidan
av verksamheten och forskarutbildningen ska bidra till att doktoranderna far forutsattningar att
inhAmta kunskaper och fardigheter for att kunna integrera jamstélldhet i sitt kommande yrkesliv.
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Larosatet har framstallt ett val formulerat och genomarbetat dokument som kan vara till stod fér alla
medarbetare nér det galler jamstalldhetsintegrering. | dokumentet beskrivs att laroséatet ska verka for
jamlika forutsattningar for man och kvinnor att kunna géra akademisk karriar. Detta ska dstadkommas
genom att meriteringssystemet ses 6ver, samt genom att forskningsresurser inte enbart foérdelas
utifrdn prestation utan aven fordelas strategiskt till de omraden som har en stor andel undervisning.
Ocksa andra insatser for att stodja jamlika forutsattningar att gora akademisk karriar beskrivs i
ansokan. Vidare finns planer pa att arbeta med att utveckla forskningskommunikationen ur ett genus-
och jamstalldhetsperspektiv och att stédja en jamlik férdelning av forskningsresurser.

Detta att jamstalldhetsarbetet &r en del i den ordinarie verksamheten ar vad som avses med
jamstalldhetsintegrering. Saledes anser bedémargruppen att jamstélldhetsintegrering omfattar att
doktoranderna ges forutsattningar att inhAmta kunskaper och fardigheter for att kunna integrera
genus och jamstalldhet saval i avhandlingsarbetet som i det kommande yrkeslivet. Larosatet har
utvarderat nagra forandringar som initierades 2017/2018 och funnit positiva effekter som till exempel
att fordelningen av forskningsmedel har blivit mer jamstalld. Detta starker beddmargruppens
uppfattning att larosatet i dagslaget arbetar proaktivt nar det géller jamstalldhet. | en
hogskolepedagogisk kurs pa 4.5 hogskolepoing som ges vid laroséatet ingar bland annat ett
problematiserande av fragan om integrerad jamstéalldhet, vilket bedomargruppen ocksé ser positivt
pa.

Bedomargruppens uppfattning ar att ett jaAmstéalldhetsperspektiv ar val integrerat i utbildningens
utformning och genomférande.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning,

genomfdrande och resultat

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allméan studieplan foér hela utbildningen. Mall fér individuell studieplan finns.
Tydliggéranden géllande relationen mellan @mne och omrade kan goras i allman studieplan och i
individuell studieplan. Doktoranderna erbjuds i och med utbildningens utformning, genomférande och
examination goda mojligheter att uppna malen i examensordningen nar examen utfardas. De kurser
som anges som obligatoriska ar relevanta for den foreslagna forskarutbildningen och bedéms ge
doktoranden mdgjlighet till progression inom forskarutbildningsamnet vardvetenskap.
Seminarieverksamheten ar redan i dagslaget val fungerande. Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att
beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den ar anvandbar och
utvecklar doktorandens beredskap att moéta forandringar i arbetslivet, bdde inom och utanfor
akademin.

Initiativet till att skapa en utbildning som kan framja personcentrering for halsa och valbefinnande
inom halso- och sjukvard ar enligt bedémarna efterfragat. | ansékan beskrivs att larosatets redan
befintliga plattform for forskning i samverkan med kommuner och regionen ger goda forutsattningar
for att doktorander forbereds infor ett arbetslivinom akademin, offentlig forvaltning eller privat
verksamhet, ndgot som bedémarna instammer i. Doktoranderna beskrivs ha majlighet till att
kombinera forskarstudier med institutionstjanstgéring motsvarande maximalt 20 procent av heltid,
med majlighet att férlanga sin forskarutbildning med ett lasar. Det poangteras att eventuell
institutionstjanstgoring ska planeras i forvag och utga fran doktorandens behov av meritering.
Institutionstjanstgoring planeras i samrad med handledare och forskarutbildningen kan dven
kombineras med annat arbete. | anstkan klargdrs att doktoranderna ska férberedas for att inneha
formagan att kunna identifiera fragestaliningar i samverkan med omgivande samhalle, samt kunskap
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och forstaelse for utmaningar i samband med implementering av forskningsresultat. Forskningsprojekt
skapas tillsammans med olika aktdrer som till exempel kommuner och regionen, vilket enligt
beddmarna sakerstéller att projekten ar aktuella och har samhallsnytta.

Beddmargruppens uppfattning ar saledes att utbildningen ar anvandbar och forbereder doktorander
for ett foranderligt arbetsliv.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Utbildningen verkar foér att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildning och larprocesser.

Doktorandernas delaktighet i utvecklingen och genomférandet av utbildningen beskrivs i anstkan
vara av storsta betydelse och de har redan idag ett stort inflytande. De forvantas ha inflytande genom
representation i fakultetsndmnden, genom att de deltar i utvecklingen av strategiska dokument och
genom att de bidrar med underlag i forskningsplattformen. Den individuella studieplanen utformas
arligen i samverkan med handledare. Dekanen har ett formellt ansvar for fakultetens arbetsmiljo. |
ansokan beskrivs hur den fysiska miljon mojliggor avskildhet, men samtidigt narhet till andra
doktorander inom det egna omradet samt till doktorander som studerar inom andra omraden.
Arbetsrum &r fullt utrustade materiellt med hoj- och sankbart skrivbord med mera. Stdd i form av
bibliotekstjanster och inrattandet av ett Grants Office &r exempel pa annat stod for doktoranderna.
Alla medarbetare beskrivs ansvara fér den psykosociala miljon, viken omfattar mer an enbart social
samvaro pa arbetsplatsen. Mentorer eller handledare ska stédja doktoranden i att balansera krav och
resurser.

Beddmargruppen anser att utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med
att utveckla utbildning och larprocesser.

Samlat omddme: Tillfredsstéllande
Motivering: Forskningen inom omradet ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan

bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd. Omradet ar pa ett évertygande och rimligt satt relaterat till
larosatets utbildningar p& grund- och avancerad niva. De kurser som anges som obligatoriska ar
relevanta for den foreslagna forskarutbildningen och bedéms ge doktoranden mgjlighet till
progression inom forskarutbildningsamnet vardvetenskap. Seminarieverksamheten ar redan i
dagsléget val fungerande. Larosatet har framstallt ett val formulerat och genomarbetat dokument som
kan vara till stod for alla medarbetare nér det géller jAmstalldhetsintegrering. Redan befintlig plattform
for forskning i samverkan med kommuner och regionen ger goda férutsattningar for att doktorander
forbereds infor ett arbetslivinom akademin, offentlig férvaltning eller privat verksamhet. Utbildningen
verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildning och larprocesser.

Det ar bedémargruppens sammanvagda beddmning att larosétet har kunnat visa i sin ansdkan och
vid intervjuerna att samtliga bedomningsomraden ér tillfredsstallande for att kunna bedriva
forskarutbildning inom omradet Personcentrering fér halsa och vélbefinnande.
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Svar pa delning av preliminért yttrande angdende
Prévning av Hégskolan Kristianstads ansékan att
tillstand att utfdrda doktorsexamen inom omradet
Personcentrering fér héilsa och vélbefinnande Reg nr
42-00180-19.

Hogskolan Kristianstad har tagit del av det preliminara
yttrandet avseende ansékan om att utfarda doktorsexamen
inom omradet Personcentrering fér halsa och vélbefinnande.

Vi har endast hittat ett sakfel i det prelimindra yttrandet. Det
avser avsnittet forutsattningar: personal. | texten anges att
"Handledarresurserna utgors av tre professorer varav en ar
under anstillning, samt fem bitrddande professorer/docenter
vilka kan fungera som huvudhandledare. Samtliga av dessa
arbetar heltid. Ytterligare tva professorer och tva bitradande
professorer/docenter narmar sig pensionering.”

| samband med intervjun pa UKA den 16 oktober limnades en
uppdaterad beskrivning av handledarkompetensen (se bilaga)
enligt féljande;

”Handledarresurserna utgors av fem professorer (Peter
Hagell, Albert Westergren, Anna-Karin Edberg, Staffan
Karlsson och Martin Persson), samt fyra bitrddande
professorer/docenter (Maria Haak, Pernilla Garmy, Carina
Elgan och Petra Lilja Andersson) vilka kan fungera som
huvudhandledare. Samtliga av dessa arbetar heltid. Ytterligare
tva professorer (Kerstin Blomqvist och Anita Bengtsson Tops)
och tva bitradande professorer/docenter (Ann-Christine
Janldv och Pia Andersson) narmar sig pensionering.”

Darutover har tre lektorer ansokt om befordran till bitradande
professor (Lina Behm, Ingela Beck och Atika Khalaf) och en
bitrddande professor ansékt om befordran till professor
(Maria Haak). | dessa drenden avvaktas sakkunnigas
utlatande.
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Bedomargruppen anger dven i yttrandet att man 6nskar ett
klargérande av vad som avses med “vedertagna tidskrifter”.
Med vedertagna tidskrifter avser vi refereebedémda
tidskrifter som uppfyller kriterium 1 eller 2 pa den s.k. Norska
listan (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/Forside).

Vi noterar dven tacksamt de konstruktiva forslag pa
forbattringsomraden som granskningsgruppen har lyft fram,
bland annat de obligatoriska kursernas omfattning,
kurslitteratur och kurser for att attrahera internationella
studenter samt att kravet pa 4 delarbeten med doktoranden
som forstaforfattare ska ses 6ver. Vi kommer att atgarda
samtliga synpunkter.

Kristianstad 2019-11-18
Med vanlig hédlsning

Anna-Karin Edberg, professor
Vice rektor for forskning och samverkan
Hogskolan Kristianstad

e-post: anna-karin.edberg@hkr.se

Hdgskolan Kristianstad | 044-20 30 00 | www.hkr.se
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