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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Beddmningsgrunder:

Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Oversiktlig presentation av utbildningen och dess struktur

Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet (Master of Science Programme in Healthcare
Counselling) omfattar 60 hogskolepoang och &r pa avancerad niva med examensmalen
reglerade i Hogskoleférordningen. Studierna bedrivs pa heltid och ar bade campusfoérlagda och
verksamhetsforlagda. Undervisningsspraket ar svenska men inslag av engelsk litteratur
forekommer. Huvudomrade 4r socialt arbete.

Syftet med utbildningen &r att den ska ge studenten kunskap och fardigheter att bygga upp
professionell kunskap specifikt utformad infor arbetet som halso- och sjukvardskurator.
Utbildningen bygger péa kunskapsomradet socialt arbete och utgér frdn de sarskilda villkor och
arbetsmetoder som aktualiseras for socialt och psykosocialt arbete riktat mot fragor som ror
manniskors hdlsa och ohélsa. Det ror sig om fordjupade kunskaper om sociala faktorers
konsekvenser for halsa, ohalsa, sjukdom och trauman pa saval samhéllelig-, grupp- som
individniva; om organiseringen av halso- och sjukvard; om den réttsliga och juridiska
regleringen vad galler halso- och sjukvard samt om fardigheter och metoder i motet med
méanniskor, patienter, natverk och andra yrkesverksamma. Utbildningen avslutas med ett
sjalvstandigt arbete med relevans for socialt och psykosocialt arbete inom halso- och
sjukvarden.

Programmet bestar av fem obligatoriska kurser och lases i en given ordning. Den férsta terminen
bestar av tva kurser om 7,5 higskolepoang vardera och en kurs om 15 hdgskolepoang. Den andra
terminen bestar av tva kurser om 15 hogskolepoang som lases parallellt. Under utbildningen har
studenten kontakt med en arbetsplats och handledare inom halso- och sjukvard. Kontakten
intensifieras under utbildningens gang och bestar av studiebesok och verksamhetsforlagda
studiemoment.



Hosttermin

Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3
Psykosocialt arbete i hélso- och Hélso- och Utredning, bedémning och
sjukvard, kunskapsomraden sjukvardsjuridik och behandling
och professionella villkor etiska dilemman (15hp)
(7,5hp) (7,5hp)
Vartermin
Kurs 4

Samtal och interaktion som metod (15hp)

Kurs 5
Examensarbete (15hp)

Kurs 1. Socialt arbete: Psykosocialt arbete i halso- och sjukvard, kunskapsomraden och
professionella villkor (7,5hp)

Kursen syftar till att beskriva och analysera det kunskapsomrade som ligger till grund for socialt
och psykosocialt arbete avseende halsa, ohélsa och risk for ohdlsa. Med hjalp av
samhéllsvetenskaplig teoribildning diskuteras, problematiseras och analyseras halsofaktorer pa
saval makro, meso som mikroniva; organisatoriska férhallanden vad galler halso- och sjukvard
samt kuratorns professionella roll.

Kurs 2. Socialt arbete: Halso- och sjukvardsjuridik (7,5hp)

Pa denna kurs fordjupas kunskapen om den réttsliga regleringen avseende halso- och
sjukvardsverksamhet. | kursen behandlas och problematiseras aktuell lagstiftning gallande
patientens rattigheter, vardgivarens och halso- och sjukvardspersonalens skyldigheter samt
rattsliga fragor rérande organisation och tillsyn.

Kurs 3. Socialt arbete: Utredning, beddémning och behandling (15hp)

Kursens syfte ar att ge studenten teoretiska och praktiska kunskaper for att genomféra en
utredning. Det ror sig om konkret yrkeskunskap som visar hur social, psykosocial och
beteendevetenskaplig kunskap kan integreras med medicinsk kunskap och omvardnadskunskap
till gagn for patienten, dennes natverk och den vard som erbjuds. Kursen innehaller
verksamhetsforlagda studier vid en arbetsplats inom halso- och sjukvard.



Kurs 4. Socialt arbete: Samtal och interaktion som metod (15hp)

Kursen fokuserar pa teorier och metoder framst gallande samtal och interaktioner med patienter
och narstaende. Den syftar ocksa till traning av kuratorers samverkande funktioner med andra
aktorer, internt inom halso- och sjukvarden och externt med professionella samarbetspartners.
Kursen innehaller verksamhetsforlagda studier vid en arbetsplats inom halso- och sjukvard.

Kurs 5. Socialt arbete: Examensarbete (15hp)

I denna kurs genomfor studenten, med empiri inhdamtad fran de verksamhetsforlagda studierna,
ett skriftligt sjalvstandigt arbete. Syftet ar att, utifran vetenskaplig teori och metod, synliggora
och bidra till kunskapsutveckling av socialt och psykosocialt arbete inom héalso- och sjukvard.
Det sjalvstandiga arbetet ska presenteras pa VFU-platsen.

Utbildningens vetenskapliga grund

Den vetenskapliga grunden och kunskapsomradet for utbildningen ar definierat av det
verksamhetsomrade och den yrkespraktik inom vilken studenten kommer att verka dvs. halso-
och sjukvard. Utbildningen sker inom ramen for huvudomradet socialt arbete.

Halso- och sjukvardens verksamhetsomrade inrymmer flera olika kunskapsomraden med
tillnérande legitimerade professioner, sdsom t.ex. medicin och vardvetenskap och dar nu &ven
socialt arbete kommer att laggas till. En viktig del i utbildningen ar att definiera, problematisera
men ocksa att bidra till kunskapsutveckling av det kunskapsomrade som ligger till grund for
socialt och psykosocialt arbete inom hélso- och sjukvard. Som en utgangspunkt for utbildningen
definierar vi kunskapsomradet som studiet av sociala och psykosociala aspekter pa fragor
rorande hélsa, ohalsa och risk for ohélsa.

Utbildningen syftar till att ge studenten professionell kunskap. Den bestar dels av abstrakt och
vetenskapsbaserad kunskap dels av kontextberoende kunskap, praktisk kunskap, som utvecklas
genom traning inom ett specifikt omrade.! Utbildningen &r darfor uppbyggd sé att teoretiska
och praktiska moment integreras med ett stort inslag av verksamhetsforlagda studier.

Den vetenskapliga grunden bestar av olika teoribildningar med det gemensamma att det ror sig
om samhallsvetenskaplig teori pa samhéllelig-, grupp- och individniva. I den forsta kursen ror
det sig om teorier géllande hélsa, olika halsobegrepp och perspektiv sasom sociala,
psykologiska och medicinska; halsans bestamningsfaktorer sdsom klass, kon, etnicitet, alder
och livscykel; halsomodeller, sasom salutogens, biopsykosocial modell, stress-sarbarhet, krav-
kontroll samt organisations- och professionsteori. Dessa mer Overgripande teoribildningar
kombineras sedermera med mer socialpsykologiska teorier sasom kris, forlust, trauman,
forsvarsmekanismer, motstandskraft, risk- och skyddsfaktorer, aterhamtning samt coping. Mot
slutet av utbildningen fokuseras teorier om samtalsmetodik, anknytning och empati samt teorier
om professionell samverkan och teamarbete. | utbildningen ingdr &ven halso- och
sjukvardsjuridik i vilket etiska och moraliska dilemman ingar. Fragor om makt, kategorisering,

! Agevall, Lena, Jonnegard, Karin & Krantz Joakim (2017) Frihet under ansvar eller ansvar under tillsyn — om
dokumentstyrning av professioner. Linnaeus University Press: Forum for professionsforskning, FPF,
Linnéuniversitet



normalitet/avvikelse, funktionsvariation, livskvalitet, tolkningsforetrdde och profession
kommer att diskuteras och problematiseras under hela utbildningen.

Utbildningen innehaller bade vetenskaplig bredd och djup. Den vetenskapliga bredden utgors
av olika teoribildningar alla relevanta for kunskapsomradet medan djupet ar knutet till studier
och analyser av yrkespraktiken och yrkesutovandet. Har avses sjalva handlandet, de
bedémningar och interventioner som gors i relation till patienter, narstaende och professionella
samarbetspartners men ocksa som en aktor i det egna kunskapsutvecklandet. | detta visas
komplexitet vad galler teorianvandning och forskningsresultat, det kan handla om olika teoriers
forklaringsvérde, om inkongruens, om tillampnings- och implementeringsproblem, om olika
former av makt och tolkningsforetrade etc. En viktig del i den vetenskapliga grunden &r darfor
att ge studenten verktyg for ett reflekterande, etiskt och analytiskt forhallningssatt i sjalva
handlandet och vara formdgen till “reflektion-i-handlandet”.?

Motiv till start av utbildning

Dagens halso- och sjukvard star infor flera utmaningar och arbetet inom halso- och sjukvard
staller stora krav pa de professionella yrkesutdvarna. Det handlar om att tillgodose vardbehov
hos en diversifierad malgrupp; hantera ojamlikhet vad géller manniskors levnadsforhallanden,
hdlsa och tillgdng till vard; hantera hodga sjukskrivningstal och utveckla effektiva
rehabiliteringsprocesser; fornya, utveckla och effektivisera varden samt utveckla och
implementera ny teknik och nytt kunnande m.m.® Detta arbete kraver en hog grad av
specialisering och kunnande som tar tillvara olika perspektiv dar det sociala och psykosociala
perspektivet ar ett.

Overvagande andel av nu yrkesverksamma kuratorer ar socionomer och en mycket hog andel
av dem, atminstone i den offentliga halso- och sjukvarden, har dessutom en utbildning pa
avancerad niva.* Med syftet att 6ka patientsikerheten samt krav om lamplighet och kompetens
infors den 1 juli 2019 legitimation for halso- och sjukvardkuratorer. Grunden for legitimation
kommer att vara den om har ansokta hélso- och sjukvardskuratorsexamen. Socialhdgskolan har
i sina remissvar stéllt sig positiv till inférandet av legitimation. Kuratorer &r den enda
yrkesgruppen inom halso- och sjukvarden, med ett sjalvstandigt och kvalificerat patient- och
utvecklingsarbete, som inte har legitimation.

Lunds universitet och Socialhdgskolan ser det som angeldget att medverka i utvecklandet och
driften av en specialistutbildning inom socialt arbete. Vi menar att var omfattande erfarenhet
av socialt arbete, med kunniga l&rare/forskare med varierande kompetenser, starka koppling
mellan forskning och utbildning och goda kontakter med yrkesfélt och arbetsmarknad har de
forutsattningar som kravs. Vi vill nu erbjuda halso- och sjukvardskuratorsutbildningen for att
rusta studenterna med de kunskaper, fardigheter och formagor som kravs for att verka inom
halso- och sjukvardsomradet. Detta ar till gagn for saval nuvarande patienters vard, deras
aterhamtningsprocesser, for det halsoframjande arbetet som for vardens organisering och
utfoérande. Vidare ger utbildningen mojlighet till en koncentrering och systematisering av
socialt och psykosocialt arbete inom halso- och sjukvard, vilken kan anvéandas i utvecklandet
av kunskapsomradet och tillfora ny kunskap och pa sa satt vidga halso- och sjukvardens
samlade vetenskapliga omrade.

2 Schon, Donald A. (2003[1995]). The reflective practitioner: how professionals think in action. Aldershot: Arena
3 SOU 2016:2 Effektiv vard. Stockholm: Socialdepartementet.
4 Regeringens proposition 2017/18:138 Legitimation for halso- och sjukvardskuratorer.



Utbildningen kommer att forldggas till Campus Helsingborg, som &r en del av Lunds
universitet. Vid Campus finns idag en val upparbetad struktur vad galler samverkan med
Helsingborgs stad och den kommer att utékas med socialt arbete inom hélso- och sjukvard bl.a.
genom samarbetet med kuratorsavdelningen vid Helsingborgs lasarett. Detta ger studenterna
mojlighet att koppla sina examensarbeten till pagaende forskningsprojekt och bli del av ett
kunskapsutvecklande och forskande sammanhang.

Utbildningen planeras att starta hoésten 2020 och anta 20 studenter varje hdosttermin.
Upptagningsomradet forvantas att i forsta hand vara sodra Sverige. Utbildningen kommer sokas
av socionomer med intresse for att borja arbeta som halso- och sjukvardskurator och av de
kuratorer som nyligen har pabdrjat sitt arbete inom hélso- och sjukvard. Redan yrkesverksamma
kuratorer kommer till stor del omfattas av Socialstyrelsens 6vergangsregler for legitimation.



Bedémningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga/ professionsrelaterade
och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym innehall och genomférande pa
kort och lang sikt

Personal (lararkompetens och lararkapacitet)

Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet kraver en bred lararkompetens bestaende av saval
vetenskapligt meriterade l&rare som larare/handledare som besitter for yrket relevanta
fardigheter och larare som kan ge studenten redskap for att sjalv kunna fortsatta att utveckla sin
kompetens. For att halla en hog kvalitet avseende samtliga kompetenser kravs flera larare som
kompletterar varandra. | Socialhtgskolans utformning av utbildningen ar darfér det kollegiala
inslaget centralt, vilket innebér att utbildningen kommer att bygga pa ett lararlag, med
ovanstaende kompetenser i kombination med en pedagogisk kompetens att bade lara ut och
examinera de kunskaper och fardigheter som konkretiseras genom utbildningen.

Kollegiet vid Socialhtgskolan rymmer en stor bredd avseende bl.a. akademiska meriter,
disputationsamnen och yrkeserfarenhet av socialt arbete. Totalt finns h&r 12 professorer, 47
universitetslektorer varav 20 &r docenter, 9 universitetsadjunkter och 9 adjungerade
universitetsadjunkter samt 22 doktorander, varav merparten ocksa undervisar. Férutom socialt
arbete finns det vid Socialhdgskolan larare med amnesbakgrund inom juridik, psykologi,
sociologi, socialantropologi och rattssociologi. Av samtliga larare (inklusive doktorander) &r
52 socionomer. Av dessa har 9 tidigare yrkeserfarenhet av kuratorsarbete inom hélso- och
sjukvard (se bilaga 1 for larartabell).

For att tacka in redan existerande och kommande pensionsavgangar genomfors det nu under
varen 2019 utlysningar av cirka 6-7 lektorat vid Socialhdgskolan. Utlysningarna &r en del av en
langsiktig och strategisk plan vad galler personalforsorjning. De ar formulerade for att attrahera
och mojliggora sokande med de for verksamheten dnskade kompetenserna och riktar sig bl.a.
mot det socialrattsliga omradet och mot det praktiska sociala arbetets teorier och metoder. Da
ansokningstiden ar dver kan vi nu konstatera att antalet behoriga sokande ar hogt och innehaller
de Onskade kompetenserna. Rekryteringen kommer att ha relevans for hélso- och
sjukvardskuratorsutbildningen i ett langre perspektiv da lararkapaciteten i dagslaget bedoms
vara tillracklig.

For att fa en tillsvidareanstallning som larare vid Lunds universitet kravs pedagogisk skicklighet
och samtliga tillsvidareanstallda larare vid Socialhdgskolan har minst fem veckors
hogskolepedagogisk uthildning. Darutover har flera larare géatt olika pedagogiska
pabyggnadskurser och inom kollegiet finns en bred pedagogisk kompetens med larare som
arbetar t.ex. med case-metodik, PBL- metodik och nétbaserat larande. Vid institutionen finns
ett tiotal larare som ansokt om pedagogiskt meritering via den samhallsvetenskapliga
fakultetens pedagogiska akademi och blivit utndmnda till excellenta eller meriterade larare. De
adjungerade lararna har en specifik yrkeskompetens och en anstéllning inom yrkesféltet socialt
arbete eller arbetar som psykoterapeuter. Nagra av dem éar legitimerade psykoterapeuter och
handledare med langvarig erfarenhet av  psykoterapeutiskt  behandlings- och
handledningsarbete, med familjeterapeutisk, KBT eller psykodynamisk inriktning.



Samtliga professorer och lektorer har undervisning i sin tjansteplanering och deltar i
institutionens utbildningar. Sammanséttning av lararlag utgar fran kursens innehall och niva.
Ambitionen &r att dels variera lararlagen Over tid, dels att respektive larare/forskare genomfor
undervisning och handledning utifran sitt &mnes- och forskningsomrade. Detta géaller sérskilt
handledning av examensarbeten, bade pa kandidat och pa magister/masterniva. For
examination av examensarbeten pa grundniva kravs lektorskompetens och pa avancerad niva
docentkompetens.

Vid Socialhdgskolan finns omfattande kompetens och erfarenhet av att bedriva
vidareutbildningar inom socialt arbete. Det galler saval amnesspecifika fristaende kurser, som
grundlaggande psykoterapiutbildningar, master/magisterutbildning och forskarutbildning. Med
relevans for omradet halso- och sjukvard erbjuder vi, med start var tredje termin, grundlaggande
utbildningar inom psykoterapi (steg 1) om 45hp med antingen familjeterapeutisk, KBT eller
psykodynamisk inriktning samt kursen ”Psykisk (o)hélsa i ett socialt perspektiv”, 7,5hp som
ges varje vartermin. Vi har tidigare ocksa erbjudit kursen “Socialt arbete inom hélso- och
sjukvard” 15hp (SOAN57) och under hosten 18 och varen 19 har vi erbjudit kursen "Socialt
arbete: Handledning och konsultation inom héalso- och sjukvard” 15hp (SOAN49). Den senare
kursen var sérskilt framtagen med syfte att Oka handledningskompetensen bland
yrkesverksamma kuratorer inom halso- och sjukvarden infér planerna om start av en halso- och
sjukvardskuratorsutbildning. Drygt ett tjugotal yrkesverksamma kuratorer deltog och fullféljde
kursen. Pa detta satt har vi skapat en "handledarbank” for handledning pa avancerad niva och
for studenter vid halso- och sjukvardskuratorsutbildningen.

Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet har utformats av en arbetsgrupp om sju larare med
olika kompetenser och arbetslivserfarenheter. Lararna har var for sig flerariga erfarenheter av
undervisning vid olika larosaten, pa olika nivaer och kurser, av handledning, saval vetenskaplig
uppsatshandledning, doktorandhandledning som  yrkesrelaterad handledning samt av
examination av bade skriftliga och muntliga kursmoment samt examensarbeten (se bilaga 2 for
en presentation av arbetsgruppen). Flera har ett stort kontaktnat inom verksamhetsfaltet halso-
och sjukvard. Arbetsgruppen utgoér en grund for utbildningens lararlag, da det inom
Socialhtgskolans kollegium aven finns andra for utbildningen kompetenta larare. Bl.a. kommer
lararlaget att kompletteras med juridisk och socialrattslig kompetens, saval fran nagon av
Socialhdgskolans tre juridiklarare, som kommande nyanstallningar. Det finns ocksa planer pa
att bygga upp ett samarbete med den medicinska fakulteten géllande utbildningsinslag och
forskning.

Med tanke pa att utbildningen ar en yrkesutbildning ar deltagande i olika professionella natverk
en viktig kompetens. Nagra centrala aktorer ar Svensk kuratorsforening, Natverk for forskande
socionomer i halso- och sjukvard och Natverket for de grundlaggande
psykoterapiutbildningarna inom socialt arbete. Nétverken har olika syften men huvudsakligen
arbetar natverken med att utveckla kuratorsarbetet nationellt och internationellt, frdmja
kunskapsutbyte mellan olika universitetsdiscipliner, stdrka samarbete med andra
yrkeskategorier samt bidra aktivt till samhallsdebatten inom halso- och sjukvard.

Larare och forskare fran Socialhdgskolan deltar i samtliga dessa natverk och har i vissa fall
varit drivande i arbetet. Dessa kontakter &r vardefulla fér utbildningen, dels for att studenterna
kan fa ta del av den kunskap och verksamhet som natverken bedriver, dels for att studenterna
far en direktingang till ett professionellt sammanhang.



Arbetet med sakerstdllande av lararresurser

| en sa stor verksamhet som Socialhdgskolan ar noggranna analyser av larare och
personalkompetens central och gors kontinuerligt. Varje ar genomfor prefekt och
stallforetradande prefekt utvecklingssamtal med samtlig personal. Dessa tar sin utgangspunkt i
bade medarbetarens individuella mal samt mal for verksamheten. Samtalen ligger till grund for
undervisning- och personalplanering.

| syfte att tillhandahalla en sa aktuell utbildning som majligt anvander sig Socialhdgskolan av
adjungerade adjunkter. Det &r en grupp larare som samtidigt har en annan anstélining inom det
sociala arbetets yrkesfalt och gor en mindre del av sin tjanstgéring vid Socialhdgskolan.
Kombinationen tillsvidareanstéllda larare och adjungerade adjunkter med “ena foten i
yrkeslivet” ar ett satt att sékerstdlla att studenterna i sin undervisning far tillgang till bade
teoretiska kunskaper och aktuella yrkeserfarenheter/kompetens. De adjungerade adjunkterna
tillfor konkret handlingskompetens och kan undervisa studenterna i aktuella metoder som de
vetenskapligt meriterade lararna kan satta in en teoretisk problematiserande kontext. Som
undervisningsinstitution ar det darfor viktigt att det finns stort kontaktnat som formar att fanga
upp t.ex. nya moment, metoder och malgrupper och ett intresse hos yrkesverksamma att vilja
delta i undervisningen. Nar det galler halso- och sjukvardskuratorsutbildningen har
Socialhtgskolan ett rikt kontaktnat av yrkesverksamma kuratorer som &r intresserade av att
undervisa och handleda.

Kompetensutvecklingsmajligheter, individuellt och kollegialt

Vid Socialhdgskolan har samtliga lektorer 20% kompetensutveckling i sin tjanst, vilket sakrar
att larare har oronmérkt tid for pedagogisk och forskningsmassig kompetens- och
vidareutveckling. Inom Lunds universitet finns ett flertal kompetensutvecklingsmdjligheter,
bestaende av utbildningar och utlysningar av medel och stipendier for olika andamal.

Vid Lunds universitet finns Avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling (AHU) och
Kompetensportalen. AHU:s uppgift ar att bedriva hégskolepedagogisk utveckling i form av
praxisndra utvecklingsarbete, hogskolepedagogisk utbildning for l&rare och doktorander samt
forskning inom omradet. Varje termin ges en rad kurser bl.a. den for nyanstallda obligatoriska
kursen “Lararrollen i hogre utbildning” om fem veckor. Fortsattningskurser ar bl.a. ”
Kursansvar i hogre utbildning”, “Kursdesign med fokus pa blended learning” och
"Forskarhandledning”. Enheten erbjuder ocksa workshops for lararlag och har som sarskilt
uppdrag att stodja utveckling av e-larande. Inom “Kompetensportalen” har samtliga
internutbildningar vid universitet samlats och har finns kurser sasom "Presentationsteknik”,
“Teaching in English”, ”Writing in English” mm. Samtliga tillsvidareanstéllda vid
Socialhdgskolan har gatt den obligatoriska kursen Lararrollen i hdgre utbildning” och varje
termin ar det minst tre fyra larare som deltar i nagon annan utbildning.

Anstallda vid Lunds universitet har mojlighet att aka till nagot av universitetets
partneruniversitet i Europa med finansiering fran EU-programmet Erasmus+ for att skaffa sig
internationell erfarenhet, internationella meriter samt utveckla eller férdjupa befintliga
kontakter. Som larare kan man fa finansiering for undervisning, forelasning, seminarium,
handledning och examination vid ett partneruniversitet i Europa. Finansiering kan ocksa sokas
for jobbskuggning, till exempel delta i det 16pande arbetet vid ett partneruniversitet, féretag
eller organisation. Man kan aven fa bidrag for studiebesok, deltagande i kurser, seminarier eller
workshops med tydlig anknytning till ditt arbete. Vid Socialh6gskolan brukar tva tre larare
arligen aka till nagot av partneruniversiteten och utféra undervisning dar. Nar det galler
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deltagande i internationella konferenser ar deltagandet storre. Varje termin deltar ett tiotal
larare/forskare med paperpresentationer vid internationella vetenskapliga konferenser.

Vid den samhallsvetenskapliga fakulteten kan larare ansoka om forskningsmanader i syfte att
frigora tid for att arbeta fram en forskningsans6kan samt resebidrag for deltagande av
internationella utbyten. H&r finns &ven en pedagogisk akademi med syfte att stimulera
pedagogisk fort- och vidareutbildning av larare genom att erbjuda ett utvecklings- och
beldningssystem for fakultetens larare i form av excellenta eller meriterade larare. Som l&rare
kan man soka medel for pedagogisk utveckling. Medel utlyses arligen och ersattning ges for
maximalt en manad pa heltid och tiden ska anvandas for att utveckla undervisningsmetoder,
pedagogiskt ledarskap och lararlagssamverkan, pedagogiskt material etc. Ett av de fran
Socialhdgskolan beviljade projekten med relevans for hélso- och
sjukvardskuratorsutbildningen &ar "Digital handledning for VFU-handledare”. | detta projekt
utarbetar delar av ett lararlag en modell f6r VFU-handledning.

Under de senaste aren har det dven funnits sérskilda stimulansmedel for forskning att soka vid
Socialhdgskolan. Malgruppen for dessa medel har varit larare i behov av medel for att kunna
starta upp och utféra forskning och som inte har externa medel till forfogande. Det kan t.ex.
handla om resor vad galler insamling av empiri i en pilotstudie, resor for att forbereda projekt
och/eller forskningsansékningar och natverkstraffar/natverksbyggande.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljon

Beddomningsgrunder:

Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnarlig och professionsinriktad miljo och verksamheten bedrivs sa att det
finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Utbildningsmiljon

All undervisning vid Socialhdgskolan bygger pa relevant forskning, samtliga forskare har
undervisning i sin tjanstgéring och i lektorstjansterna stalls krav pa egen forskning. Férutom
vetenskapliga texter och artiklar har flera av forskarna/lararna skrivit larobocker, varav flera ar
centrala for amnet socialt arbete. Larobockerna anvands bade vid Socialhdgskolan och pa andra
svenska och nordiska socionomuthildningar. Nagra bocker ér aven skrivna pa engelska och nar
en internationell lasekrets. Forskarna/lararna ar ocksa anlitade som externa forelasare/utbildare
och har nara samarbete med yrkesfaltet och verksamhetsomradet socialt arbete, bade nationellt
och internationellt. Under 2018 omfattade forskning och forskarutbildning 40 % av
institutionens totala verksamhet. Ett nytt tillskott till verksamheten &r den av FORTE beviljade
nationella forskarskolan i tillampad vélfardsforskning, som riktar sig till yrkesaktiva
socionomer inom socialtjansten med ambitionen att knyta den kommande forskningen till den
egna arbetsplatsen/verksamheten. Syftet ar att langsiktigt bidra till kunskapsuppbyggnad inom
socialtjansten. Forskarskolan kommer att bidra med kunskaper om praktiknéra forskning, vilket
ar till nytta for halso- och sjukvardskuratorsprogrammet. Dessutom kommer lararna inom
forskarskolan &ven att undervisa pa halso- och sjukvardskuratorsprogrammet, bl.a. om
utvardering och socialt arbete med barn och barnkonventionen.

Seminarieverksamheten vid Socialhdgskolan ar omfattande och sker savél i allmanna
seminarier vid institutionen, som i tematiserade forskargrupper och inom ramen for
forskarutbildningen. Varen 2019 har de allmanna seminarierna t.ex. rort tillitsbaserad styrning
och betydelsen av méanskliga relationer i socialt arbete. Information om samtliga aktiviteter
visas pa Socialhogskolans webbplats och kalendarium och ibland gors aven riktade utskick.
Samtliga seminarier ar 6ppna for studenter och beroende pa amnen varierar deltagandet. Vid
det seminarium som handlar om betydelsen av manskliga relationer har ett 60-tal deltagare
anmalt sig, framst yrkesverksamma socionomer men ocksa studenter och larare. | planeringen
av framtida seminarier kommer frdgor med relevans for halso- och sjukvard tas i sarskilt
beaktande.

Forskningen vid Socialhdgskolan spanner éver ett brett samhéllsvetenskapligt omrade som har
koppling till det sociala arbetets praktik. Den ror sig over omraden sasom vélfards- och
socialpolitik, social barnavard, aldre och aldrande, vald i nara relationer och andra sociala
problem samt ménniskobehandlande organisationer och vélfardsprofessioner. Forskning med
direkt relevans for halso- och sjukvard har framst bedrivits av de larare/forskare som ingar i
arbetsgruppen avseende halso- och sjukvardskuratorsutbildningen. Men det finns flera
forskningsprojekt, bade avslutade och pagaende, som har klara beréringspunkter for en hélso-
och sjukvardskuratorsutbildning. Se bifogad publikationslista for exempel pa publikationer
inom omradet halsa och socialt arbete (bilaga 3).

Forskningsplattformen “Aldreomsorgens vardag och villkor” som leds av Hékan Jénson,

professor i socialt arbete, och Staffan Blomberg, docent i socialt arbete, bedriver forskning
aktuellt for halso- och sjukvardskuratorsutbildningen. Over aren har forskarna vid plattformen
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studerat fragor som ror aldrandets och/eller dldreomsorgens vardag och villkor, vard, omsorg
och social service, palliativ vard och det halsosamma aldrandet. Forskargruppen, framst genom
Hakan Jonson och Tove Harnett, docent i socialt arbete, ar knuten till en av Lunds universitets
starka forskningsmiljoer CASE - Centre for Ageing and Supportive Environments. CASE &r ett
tvardisciplinart natverk som bestar av forskargrupper fran juridiska, medicinska och
samhallsvetenskapliga fakulteten samt Lunds Tekniska Hogskola. Den tvarvetenskapliga
forskningen ror fragestallningar kring samspelet mellan milj6aspekter och é&ldres aktivitet,
delaktighet, mobilitet och hdlsa i Sverige och i andra lander.

Ett annat aktuellt projekt &r den forskning som Lars Harrysson, universitetslektor, bedriver
tillsammans med Designvetenskaper (Lunds tekniska hégskola) och Institutionen for kliniska
vetenskaper (Medicinska fakulteten) vid Lunds universitet och Institutionen for larande,
informatik, management och etik vid Karolinska institutet. Denna grupp har under de senaste
tva aren presenterat kursen “Patientperspektiv och egenférmdaga” (TFRD40). En grundkurs som
presenterat en mojlighet for patienter, anhoriga och vardpersonal att i konkret samarbete bygga
kunskap om battre vard med speciell hansyn till inblandade aktdrers position och relation till
gjorda (och icke gjorda) insatser. Just nu arbetar gruppen inom ramen for ett Vinnovaprojekt
kring cancerrehabilitering och psykosociala och digitala innovationer tillsammans med flera
olika partners inom saval forskning som vard- och intresseorganisationer. Flera tidigare
studenter fran kursen ingar pa olika satt i arbetet med detta projekt. | forskargruppen ingar
socionom och fil. lic. Ulrika Sandén, doktorand i innovationsteknik, med forflutet bland annat
som kurator inom psykiatri, tillsammans med hennes handledare; professor Fredrik Nilsson,
Designvetenskaper, docent Hans Thulesius, Kliniska vetenskaper och universitetslektor Lars
Harrysson, Socialhdgskolan, samt kollegan docent Maria Hé&gglund (KI och Uppsala
universitet).

Andra exempel ar de studier som Katarina Jacobsson, professor i socialt arbete, bedriver och
som omfattar bl.a. medicinskt beslutsfattande och hur patienter kan framstéallas som mer eller
mindre fortjanta av dyr vard. Ett nyligen avslutat forskningsprojekt handlar om
dokumenteringspraktiker inom sjukvard och socialtjanst och skildrar saval konsekvenser av
okad dokumentation. Aterigen andra exempel &r studier rérande vald i nara relationer och som
bedrivs av Tina Mattsson, universitetslektor; om barn, unga och familj som bedrivs av Lina
Ponnert, docent i socialt arbete, och Susanna Johansson, universitetslektor samt de studier som
ror digitalisering och E-hélsa och bedrivs bl.a. av Lupita Svensson, universitetslektor, och
Gabriella Scaramuzzino, forskare i socialt arbete.

Vid Socialhdgskolan &r det praktiknara inslaget i forskningen omfattande och den samlade
kontaktytan gentemot verksamheter i socialt arbete bred. Med start i slutet av 1990-talet finns
ett niara samarbete med staden Helsingborg. Over aren har det rort sig om savél forskningsutbyte
bl.a. i form av projekten “Kunskapsbaserad socialtjanst”, ”Bostad forst” som praktisk
samverkan vad galler utbildningsinslag sasom verksamhetsforlagda studier, studiebesék och
adjungeringar av yrkesverksamma in i utbildningssammanhang. Under de senare aren har
samverkan utvecklats, fordjupats och breddats och ror sig nu 6ver flera olika omraden med det
gemensamma att de handlar om att finna hallbara l6sningar pa samhalleliga problem sasom
segregation, klimat, boende, brist pa delaktighet och social gemenskap samt hur de offentliga
valfardssystemen kan bidra till att utveckla manniskors livskvalitet och hélsa. Varen 2018
genomfordes en konferens med temat “En framtid skapar vi tillsammans!” dér syftet var att
finna nya satt att samarbeta, tdnka och verka. Konferensen var ett samarbete mellan
Socialhdgskolan, ESF-projektet Mend The Gap samt Helsingborgs stad och deltog gjorde saval
politiker, brukare, studenter som professionella. Konferensen centrerade samarbetet mellan
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Socialhégskolan och Helsingborg stad ytterligare genom utformandet av ett antal framtida
konkreta strategier vad galler ovanstaende samhalleliga problem. En sadan strategi ar ett
utvidgat samarbete gallande hélsa, ohalsa och risk for ohélsa med utgangspunkt fran
utbildningen hélso- och sjukvardskurator.

Da Socialhdgskolan har omfattande erfarenhet av samverkan med yrkesfaltet vill vi nu anvanda
oss av dessa erfarenheter i uppbyggandet av ett samarbete med Region Skane, kuratorsenheten
vid Helsingborgs lasarett och Helsingborgs stad géllande hélsa och skapa en for utbildningen
forsknings- och professionsinriktad miljo. 1 denna miljo har forskning och utvecklingsarbeten
en sjalvklar del, da avsikten ar att bygga upp en forskningsmiljo och skapa forutsattningar for
ett kliniskt lektorat riktat mot halso- och sjukvard. Redan nu har Socialhdgskolan avsatt medel
till detta arbete genom att en av lararna i arbetsgruppen, tillika docent i socialt arbete och
tidigare kurator inom halso- och sjukvard, har 20% av sin tjanstgéringstid avsatt for detta
arbete.  Tanken & att  studenternas  examensarbeten inom  hdlso-  och
sjukvardskuratorsutbildningen kan kopplas hit och knytas till aktuella och pagaende
forskningsprojekt med ambitionen att bygga upp en systematik vad géller social och
psykosocial forskning med relevans for hélso- och sjukvard.

Vid Campus Helsingborg finns en tvéarvetenskaplig miljo med langtgaende planer pa att med
hjalp av ny teknik bygga upp praktisk tillampad forskning vad géller utvecklandet av
professionella fardigheter i ménniskobehandlande och serviceinriktade yrken. Det kommer att
ske genom inréttandet av ett simuleringslaboratorium i form av aktiviteter dar studenter med
hjélp av tekniska och digitala hjalpmedel kan trana professionella samtalsfardigheter. Syftet ar
att forstarka saval pedagogiken vad galler professionella fardigheter som framvéxten av
forskning kring kognition, larande och pedagogik i en simuleringskontext.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Beddomningsgrunder:

Det finns tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Platsbeskrivning

Campus Helsingborg ar en del av Lunds universitet och centralt beldget pa gangavstand fran
Helsingborgs resecentrum. Pa Campus Helsingborg finns forutom socialt arbete &mnen som
strategisk kommunikation och service management (tjanstevetenskap). Sammantaget finns har
omkring 150 medarbetare och 10 procent av Lunds universitets studenter.

Campus ar inrymt i en tidigare fabrikslokal ombyggd till en funktionell och &ndamalsenlig
studiemiljo, med reception, café/restaurang, bibliotek, vaktmasteri, kopieringsmdjligheter och
lokalservice allt i en och samma fastighet tillsammans med undervisningssalar, grupprum,
konferensrum och kontor for anstalld personal. Caféet utgor en central samlingspunkt for bade
studenter och personal samt fran kringliggande arbetsplatser sdsom stadens FoU enhet och
Mindpark ett konferens- och foretagshotell.

Socialhdgskolan har en egen separat avdelning pa Campus. Dar finns en platsansvarig
utbildningsadministrator fyra dagar i veckan, institutionens studievagledare tva dagar i veckan,
studierektor och den internationella koordinatorn en dag i veckan och kontor for larare/forskare
samt konferensrum.

Bibliotek och litteratur

Pa Campus finns ett eget vélutrustat bibliotek. I likhet med universitetets andra bibliotek
tillhandahalls en rad tjanster som nya studenter tidigt i utbildningen introduceras till. Darefter
tillhandahaller biblioteket undervisning i informations- och referenshantering. Fakultetens
bibliotek ansvarar for genomfoérande av undervisningen. Varje institution har en
kontaktbibliotekarie. Bibliotekarierna ar I6pande involverade i institutionens utbildning och
medverkar med resurser for studenternas informationskompetens. Planering av kursmomenten
sker i samarbete med kursansvarig/larare pa kursmomentet. Nya larare introduceras i hur
informationskompetens kan integreras i deras undervisning nér de deltar i fakultetens
hogskolepedagogiska utbildning. Pa bibliotekets hemsida finns en guide for larare med exempel
och tips pa hur informationskompetens kan integreras i amnesundervisningen.

Till stod for studenterna finns webbaserade a@mnesguider med soktips for &mnesrelaterade
fragor. Amnesguiderna innehaller viktiga lankar till sval databaser och fria resurser som
material om akademiskt skrivande och vetenskaplig publicering. Studenterna erbjuds dven stod
via digitala larobjekt, t ex filmer och quizzar. Filmerna tar upp sokteknik, referenshantering och
detaljerade genomgangar i olika databaser.

Biblioteket pa Campus Helsingborg ar 6ppet kl 9-18 vardagar. Studenter kan dven soka sig till
universitetsbiblioteket i Lund som &r oppet mellan kl 9-20 vardagar och 11-16 helger.
Biblioteken &r bemannade med bibliotekarier kontorstid for enskild handledning géllande
informationshantering. Ovriga tider ar biblioteken bemannat med studentmedarbetare.
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| biblioteket pd Campus finns studieplatser for enskilt arbete och for grupparbeten.
Studentdatorerna ar utrustade med program sasom: Office-paket & Adobe Acrobat, Geografiskt
informationssystem, Statistikprogram SPSS, Statistikprogram Stata, Textanalysprogram
NVivo, Referenshanteringsprogram EndNote, Kartvisningsprogram DjVu, Lasprogram for
talbocker med talsyntesfunktion EasyReader, Rattstavningsprogram StavaRex och SpellRight,
Talsyntesprogram TorTalk. Studenterna har via sitt studentkonto lagringsutrymme pa larosatets
servrar.

Samtlig kurslitteratur tillhandahalls pa biblioteket. Fakultetens biblioteksstyrelse har beslutat
att studenterna ska erbjudas generos tillgang till den obligatoriska kurslitteraturen (ett
utlaningsexemplar pa var 10:e student plus referensexemplar och om mojligt dven ett
elektroniskt exemplar).

Utover kurslitteraturen har studenterna tillgang till en omfattande samling fordjupningslitteratur
och tidskrifter i tryckt och digital form inom de samhallsvetenskapliga &mnena. Studenternas
behov av speciallitteratur tillgodoses genom att de sjélva kan initiera inkop av 6nskad litteratur
eller bestalla fjarrlan av litteratur som inte finns pa plats. Stora delar av bibliotekets samlingar
ar tillganglig i elektronisk form och kan nas aven utanfor larosatet.

Studenter med nagon form av lassvarighet har tillgang till en kontaktbibliotekarie specialiserad
pa talbocker eller annan anpassad kurslitteratur. Studenterna far hjalp och végledning att
bestélla och ladda ner talbocker fran Myndigheten for Tillgangliga Medier (MTM) till olika
barbara enheter. Studenter med lassvarigheter far forlangd lanetid pa kurslitteraturen (fyra
istallet for tva veckor). Datorerna i fakultetens bibliotek ar utrustade med stédprogram enligt
ovan. Horlurar finns for utlan. Det finns resursrum med flexibla studieplatser for studenter som
onskar arbeta i en avskarmad och lugn miljo.

Studievéagledning och studiestdd

Vid Campus Helsingborg finns tillgang till bade allmén studievagledning och dmnesspecifik
vagledning. Studievagledaren i socialt arbete finns tillganglig pa Campus tva dagar i veckan
och har kunskap och erfarenhet fran socialt arbete saval som utbildningsfragor.
Studievégledarens uppgift &r att ge information och stéd gallande utbildning, yrkesval och
karriar och ar behjalplig med fragor om till exempel behdorighetskrav, antagning,
tillgodoraknande av kurser, studieuppehall, studieekonomi och studiesociala fragor.
Studievégledaren samarbetar med universitetets 6vriga studiesociala stodfunktioner och
formedlar information kring vilket stod som finns att tillga.

Pa Campus Helsingborg finns dven studenthalsan, en studentprast, en avdelning for pedagogiskt
stdd och en studieverkstad for studenter som Onskar forbéttra sitt skrivande (se bilaga 4).

IT-tjanster, larplattformar och teknik

Samtliga studenter vid Lunds universitet tilldelas ett IT-konto. Det &r en central
anvandaridentitet utifrin man nar e-post, Studentportalen, fillager, LU-kort, de allmanna
datasalarna och bibliotekets nattjanster med en och samma inloggning. Studentportalen ar en
IT-tjanst dér studenten sjalv kan logga in och utfora flera studieadministrativa rutiner sdsom
kursregistrering, anmalning till tentamen och skriva ut studieintyg. Via sitt IT-konto har
studenten tillgang till ett e-postkonto med 25 GB utrymme, mdjlighet att stilla in
vidarebefordring fran studentkontot till valfritt e-postkonto, Googles "Office"-paket med
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kalender, ordbehandling, kalkylark, presentationer, formularverktyg och ritverktyg, mojlighet
att lagra filer genom att man far ett obegransat harddiskutrymme for sakerhetskopiering och
forvaring av viktiga filer och dokument, tillgang till ett antal program fran bl.a. Microsoft samt
VPN (Virtual Private Network) som mojliggér en inloggning pa universitetets datanatverk
oavsett var i véarlden man ar.

LU Servicedesk erbjuder studenter och anstallda support mellan klockan 08.00 och 17.00
helgfri mandag till fredag. Arenden tas emot via sjalvbetjaningsportal, telefon och e-post.

Nér det géller larplattformar kommer Socialhtgskolan att anvénda sig av Canvas fr.o.m. hosten
2020. Detta system anvands redan av bade svenska och utlandska laroséten.

Vid Campus Helsingborg finns undervisningssalar med teknisk utrustning for inspelning,
videosamtal och konferenser. Det finns dven langtgaende planer pa ombyggnation av en larosal
enligt konceptet Active Learning och uppbyggandet av rumsliga laboratoriemiljoer for
samtalstraning med hjélp av tekniska och digitala hjalpmedel s.k. Simuleringslabb.

Administrativa resurser

Socialhtgskolans administrativa personal har olika funktioner och bildar tillsammans en
valfungerande enhet med hdg kompetens inom studieadministration. Som tidigare namnts har
Socialhdgskolan en egen studievagledare, som tillhandahaller studiestod. Har finns ocksa en
lokalbokare med ansvar for att lokaler bokas i for utbildningen/kursen dndamalsenliga lokaler.
For varje kurs finns en tydligt utsedd administratér som tillsammans med léarare bildar ett team.

Till utbildningen kommer det att knytas en kursadministrator, vars huvudsakliga
arbetsuppgifter ror kurser pa avancerad niva sasom masterprogram, de grundlaggande
psykoterapikurserna och fristdende kurser samt uppdragsutbildning. Denna kursadministrator
kommer vara en dag i veckan vid Campus Helsingborg for att ge administrativt stéd och
vagledning till studenterna. Kursadministratoren kommer att arbeta néra studierektor,
programansvarig och larare.

Avseende den verksamhetsférlagda delen (VFU) av utbildningen och kontakter med yrkesfaltet
finns en befintlig struktur och rutiner for grundutbildningsstudenter inom halso- och sjukvard.
Det finns bl.a. ett avtal om samarbete och VVFU-platser mellan universitetet och Region Skane
vilket kommer att vidareutvecklas for att inkludera halso-och sjukvardskuratorsutbildningen.

Sékerstallande av effektiv resursanvandning

Verksamheten vid Socialhdgskolan ar omfattande och har blivit allt mer komplex i och med att
vi anpassat oss till en mer digital verklighet dar bade studenter och medarbetare kréaver en
fungerande IT-infrastruktur och service online. | denna fordndrade verklighet har
kommunikation och information fatt en mer betydelsefull roll tillsammans med en tydlig
struktur for verksamheten och klar arbetsfordelning. | kontakten med studenter, och omgivning,
ar institutionens svensk- och engelsksprakiga webbplatser av central betydelse. Via
webbplatserna presenteras hela verksamheten och det krévs att de ar Ilattillgangliga,
lattnavigerade och uppdaterade. Som student ska man snabbt kunna na den information som
man soker och kunna komma i kontakt med bade larare och administration. Socialhdgskolan
har en heltidsanstalld kommunikatdr som arbetar med att tillgangliggora, forbattra och sprida
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information om verksamheten, via institutionens webbplatser och via andra medier. Ett verktyg
i informationsarbetet &r institutionens arliga kommunikationsplan (se bilaga 5).

Vid institutionen finns en tydlig motesstruktur med syfte att fanga upp, belysa och diskutera
fragor med relevans for bade hela och specifika delar av Socialhdgskolans verksamhet.
Personalmoten, for samtliga anstallda, halls fyra ganger per termin. For kursforestandare, dvs
ansvariga larare for en specifik kurs, och kursadministrationen, kontaktbibliotekarier och
studeranderepresentanter halls kursforestandarmoten tre ganger per termin. De storre kurserna
har lararlagsméten och den tekniskt administrativa personalen har TA-méten och
studieadministrativa moten ett antal ganger per termin. Forskaruthildningen har
handledarmdten. Dérutover finns arbetsgrupper sasom kursplanegrupp,
internationaliseringsgrupp och arbetsgruppen for jamstalldhet, likabehandling och mangfald
(JLM-gruppen). Samtliga dessa grupper bevakar, foljer upp och initierar fragor som ror
verksamhetens kvalitet inom sina specifika omraden.

Socialhdgskolan har en lang tradition av kollegialitet och kollegialt ledarskap, dar medarbetare
over tid kan vaxla mellan olika positioner inom organisationen. Prefekten, som &r vald pa en
period om tre ar, har ett helhetsansvar for verksamheten, ar chef for all personal, har ansvar for
arbetsmiljon vad galler medarbetare och studenter samt har ansvar for ekonomin.
Institutionsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for verksamheten vid Socialhdgskolan och
har moten fyra ganger per termin. Styrelsen tar beslut om och foljer upp riktlinjer for
verksamheten, hur skolans resurser skall anvéndas, utbildnings- och kursplaner, kurslitteratur
m.m. | styrelsen &r samtliga personalkategorier representerade, liksom student- och
doktorandrepresentant. Studierektorerna &r adjungerade. Institutionsstyrelsens mote forbereds
av ett arbetsutskott (AU). Det finns &ven ett kontinuerligt utbyte mellan fakultetens institutioner
genom t.ex. sarskilda grupper for prefekter, studierektorer och studievégledare etc.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomforande, resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)
Beddomningsgrunder:
Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen.

Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Bifogade kursplaner och utbildningsplan har diskuterats, beretts och granskats av arbetsgrupper
med olika kompetenser och mandat. Utbildningen har under narmare tva ar diskuterats och
arbetats fram med inspiration av en extern referensgrupp bestaende av yrkesforetradare. De har
last och kommenterat bifogade utbildningsplan och kursplaner. Vid Socialhdgskolan har
institutionens kursplanegrupp vid tva tillfallen diskuterat och kommenterat arbetet och
utformningen av utbildningen och slutligen granskat bifogade planer. Darefter har utbildnings-
och kursplanerna vid ett tillfalle diskuterats och granskats av fakultetens kursplanegrupp. Syftet
med denna grupp ar att forbattra kvaliteten pa fakultetens utbildnings- och kursplaner.
Socialhdgskolans beredande arbetsutskott (AU) och Institutionsstyrelse har ocksa tagit del av
planerna. Kommentarer fran samtliga instanser &r inarbetade i de bifogade utbildnings- och
kursplanerna. Dessa planer ar inte faststallda &n utan dr avhangigt resultatet av denna
examensanstkan. Den grundlédggande strukturen dr dock lagd och enbart smarre dndringar kan
komma att goras innan faststillande. Andringar galler sarskilt litteraturlistan som i denna
version ar mycket prelimindr och kommer att ses dver. Samtliga planer kommer att faststéllas i
god tid innan programstart. Se bilaga 6 for utbildnings- och kursplaner och litteraturlista.

Rutiner vad galler utbildnings- och kursplaner

Lunds universitet har fastlagda rutiner och foreskrifter vad géller beslut om inrattande av en
utbildning respektive kurs samt faststallande av en utbildningsplan respektive kursplan. Det
finns ocksa mallar for hur utbildnings- respektive kursplaner ska se ut vid Lunds universitet (se
bilaga 7). Enligt universitetets delegationsordning har rektor delegerat till den
universitetsgemensamma  utbildningsndmnden att besluta om inrdttande av nya
utbildningsprogram.

Avseende kursplaner ligger beslutsmandatet pa lokal niva och bestar av tva beslut; beslut om
inrdttande av kurs och beslut om faststdllande av kursplan. Enligt fakultetens
delegationsordning inréttas kurser av fakultetsstyrelsen. Beslut om faststallande av kursplan
och litteraturlistor ar delegerat till institutionsstyrelserna (se bilaga 8).

Arbetsgangen vad géller kursplaner ar foljande. Det forsta steget sker pa institutionsniva och
dar institutionens kursplanegrupp har en central roll i beredningen av kursplaner.
Kursplanegruppen vid Socialhdgskolan inrattades hosten 2018 och bestar av larare,
studentrepresentant, studierektorer och utbildningssamordnare. Gruppen har valt att arbeta med
oppna moten och till métena kan larare komma med saval fardiga” kursplaner som idéer till
kurser. Pa detta satt byggs det upp en kompetens och kollegialitet vid institutionen géllande
utformandet av kursplaner som tar tillvara det specifika med professionsutbildningar bl.a. med
héansyn till fardighetstraning och examination av denna. Till grund for arbetet ligger fakultetens
mall for kursplaner (se bilaga 9).

Steg 2 &r en fakultetsgemensam kursplanegrupp: Kursplanen skickas till den fakultets-
gemensamma kursplanegruppen, bestadende av vicedekan, tva lararrepresentanter utsedda av
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fakulteten, tva utbildningskoordinatorer samt en studentrepresentant, for ytterligare
genomlésning och stéd innan faststallandet sker i institutionsstyrelsen. Det ar starkt
rekommenderat att anvdnda sig av den fakultetsgemensamma kursplanegruppen, men inte
obligatoriskt.

Steg 3 &r beslut om faststéllande: Beslut om faststallande fattas i institutionsstyrelsen déar det
ocksa ingar studentrepresentanter. Kursplanerna ska vara klara och faststallda senast den 15
september respektive 15 mars infor kommande var- respektive hosttermin.

Steg 4 &r inrattande av kurs i de fall kursen ar ny. Detta gors av fakultetsstyrelsen, dar det ocksa
finns studentrepresentanter.

Den fakultetsgemensamma kursplanegruppen foljer upp kvaliteten i kursplaner genom
stickprov for att sakerstélla att kvaliteten i kursplanerna ar god och att de foljer regelverket.
Detta gors vid tva tillfallen, i juni och i december.

Utbildningsplaner behandlas i samma organ som ovan beskrivna. Skillnaden &r att
utbildningsplaner faststélls en niva upp av, fakultetsstyrelsen.

Fornyelse och forandring av utbildnings- och kursplaner

Det sker en kontinuerlig fornyelse och utveckling av frdmst kursplaner men &ven
utbildningsplaner. Oftast ar det kursforestandaren och lararna som initierar forandringen.
Omfattningen av forandringen ligger till grund for om det behovs en ny kursplan eller ej och
regleras centralt (se bilaga 10).

Kvalitetssakring av utbildnings- och kursplaner

Hela tillvdgagangssattet och rutinerna vad galler utbildnings- och kursplaner ar uppbyggt
utifran idén om att varje instans har sin sarskilda kompetens och kunskap. Pa sa satt bereds
kurs- och uthildningsplanerna utifran en rad aspekter sdsom amneskunskap och innehall,
pedagogiska former, examinationsformer, relevans for yrkesfalt, for &mnet socialt arbete och
for institutionen och fakulteten samt med hansyn till juridiska och administrativa fragor
géllande studenternas réattigheter.

Nar kursen ges ar det lararna och kursforestandarna som i sin konkreta undervisningspraktik
och i motet med studenterna kontinuerligt utvarderar och pa det sattet standigt provar kvaliteten
I kurs- respektive utbildningsplanen. Det kan rora sig om hur de olika kursmomenten fungerar
i relation till kursmal och examinationsformer, om det eventuellt behdvs nya eller modifierade
kursmal etc. Behovet av forandring avgors dven av kursvardering och kursutvérdering, vilket
beskrivs nedan.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Sakring av examensmal

Beddmningsgrund:

Genom utbildningens utformning genomférande och examination sdkerstélls att studenterna uppnatt
malen i examensordningen nar examen utfardas.

Séakerstallande av att examensmalen uppnas

Arbetet med att utforma utbildningens kurser har utgatt fran examensmalen i kombination med
diskussioner, bl.a. med referensgruppen av yrkesverksamma kuratorer, om yrkespraktiken,
nddvandiga kunskaper for yrket samt teoribildningar och aktuell forskning om hélso- och
sjukvard. Samtliga examensmal har operationaliserats och integrerats i kursmalen. Flera
examensmal har delats upp i olika kursmal. Denna nyansering synliggor dels olika aspekter av
examensmalet dels mojliggor olika former av examinationer vilket ger bade en bredd och 6kad
traffsakerhet vad géller bedémning av studentens prestationer. Som exempel kan ndmnas det
forsta examensmalet: “visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutdvningen,”. Detta har blivit kursmal i den
forsta, tredje och femte kursen och examineras genom inl&mningsuppgift som
seminariebehandlas, en social utredning och det sjélvstandiga arbetet.

I konstruktionen av kursmalen har ambitionen varit att i gorligaste man utga fran aktiva verb
och att det fran malet tydligt ska framga vad studenten ska lara sig. Bade

SOLO- taxonomin och Blooms taxonomi har anvants som en inspirationskalla gallande
larandeaktiviteter och examinationsformer.

Utbildningen kommer att ha ett kollegialt uppldgg, med en foér hela utbildningen
programansvarig. Syftet ar att halla ihop utbildningen och sakerstalla en tillforlitlig bedomning
av studentens prestationer. Under utbildningen kommer studenterna att mota olika l&rare och
handledare, som ansvarar for olika kurser och/eller kursmoment. Varje kurs kommer att ha ett
lararlag om tre fyra personer och en av dem kommer vara en ansvarig kursforestandare.
Beddmningen av studentens prestationer kommer att diskuteras och goras av lararlaget medan
kursens examinator/kursforestdndare gér den summativa bedomningen, formella
examinationen och sétter betyget. Genom detta uppldgg kommer studentens prestation granskas
och beddmas av flera personer. Den programansvarige kommer folja studenterna under hela
utbildningen bl.a. med tanke pa progression i studentens larande.

Socialhdgskolan ingar i det nationella forbundet Sveriges Socionomutbildningar. Da hélso- och
sjukvardskuratorsutbildningen ar en ny examen inom socialt arbete har de larosaten som har for
avsikt att ansoka om examenstillstand bildat en arbetsgrupp i vilken diskussioner har forts om
utbildningsupplégg etc. Detta samarbete kommer att fortsatta t.ex. genom kollegiegranskningar
av kursupplagg och examensarbeten och utgor pa sa satt en kvalitetssékring av utbildningarna.

Dérutover sker, inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, en rad uppféljningar av
utbildningen och dar uppfyllandet av utbildningens examensmal ar en central aspekt av kvalitet.
Uppfoljning av utbildning sker rutinmassigt och regelbundet genom kursvérderingar och
kursutvérderingar efter avslutade kurser (se avsnittet kursvarderingar nedan). Det gors &ven
arliga kursdialoger mellan kursforestandare och studierektor, dar olika fragor tas upp rorande
kursen och dess innehall. Sedan 2007 till och med varterminen 2014 har en
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arbetsmarknadsenkat skickats ut till studenter ett ar efter avslutad utbildning. Enkéaten
innehaller fragor om uthildningens kvalitet och i vilken grad uthildningen forberett studenterna
for arbetslivet pa ett godtagbart satt. Efter ett omfattande arbete med att utveckla
arbetsmarknadsenkaten kommer under varen 19 en ny version sandas ut till studenter tva ar
efter avslutad utbildning. Fortsattningsvis ska ett utskick goras arligen. Studenterna vid hélso-
och sjukvardskuratorsutbildningen kommer att inkluderas i dessa utskick. UtGver detta
genomfors webbaserade nyboérjarundersokningar riktade till studenter vid samtliga fakulteter
vid Lunds universitet. Studenterna far svara pa ett antal gemensamma fragor och ett antal fragor
som ar fakultetsspecifika. Resultatet kan presenteras bade pa fakultets- och
universitetsgemensam niva. Sedan 2016 genomfors ocksa en universitetsgemensam
alumnundersokning med hjélp av webbenkater.

En rad dokument reglerar och beror kvalitetsarbetet vid Lunds universitet. Den dvergripande
policyn beskrivs och sammanfattas i ”Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av
utbildning vid Lunds universitet (se bilaga 11) och som bildar en riktning for kvalitetsarbetet,
pa fakultets- respektive institutionsnivd. En del i systemet ar de arliga budget- och
kvalitetsdialogerna, dar aven studentrepresentanter deltar, mellan institutionens ledning och
fakulteten samt mellan fakulteten och rektor. Vid dessa dialoger berérs institutionens samlade
verksamhet, utbildning och resursanvéndning. Darutdver kommer alla examensgrundande
utbildningar vid den samhéllsvetenskapliga fakulteten att utvéarderas var sjétte ar. Granskningen
kommer att genomforas bade av interna och externa granskare. Socialhdgskolan kommer att
utvérderas 2020.

Progression

Flera av examensmalen har stora likheter med malen for socionomexamen, vars examen ar pa
grundniva dven om den avslutande sjunde terminen ar pa avancerad niva. Skillnaderna mellan
de tva yrkesexamina ar i princip verksamhetsomradet och att det i halso- och
sjukvardskuratorsexamen finns en starkare betoning pa sjalva handlandet i det direkta arbetet
med patienter och narstdende. En annan skillnad mellan examina pa grund- respektive
avancerad niva ar att abstraktionsnivan och komplexitetsgraden ar hogre och att kravet pa
sjalvstandighet tydligare. Studenterna ska fordjupa och utveckla sina kunskaper fran
grundnivan, dvs fran en generalistkompetens utveckla en specialistkompetens for ett sarskilt
yrke.

Progression ar ett omdiskuterat begrepp och kan anvandas bade som ett sétt att beskriva
studentens larandeprocess och som en kvalitet i utbildning och undervisning.® Safstrom (2017)
foreslar att begreppet utbildningsprogression bor anvandas for att tydliggora skillnaden mellan
de tva anvandningsomradena. Har nedan kommer tyngdpunkten ligga pa en beskrivning av
utbildningsprogressionen. Progressionen inom utbildningen sker utifran en modell om en
integrering av linjart och cirkulart tdnkande, dar studenterna successivt integrerar kunskaper
och formagor under utbildningens gang. Det sker bade genom en breddning och genom en
fordjupning.®

Utformningen av den forsta terminen, med de tre kurserna, ”Psykosocialt arbete i hédlso- och
sjukvard, kunskapsomraden och professionella villkor” (7,5hp), "Hélso- och sjukvardsjuridik

> Safstrom, Anna Ida (2017) Progression i hogre utbildning. Hogre uthildning, vol 7, nr 1 sid 56-75.
& Weurlander, Maria och Laksov, Klara (2007) Om bredd och djup 1. Medical Education Guide nr 3. Nagra
tankar om hur progression kan uttryckas. Stockholm: Karolinska institutet
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och etiska dilemman” (7,5hp) och ”Utredning, bedémning och behandling” (15hp) syftar till att
ge ramarna for yrket. Det bestar av kunskapsgrunden, arbetsorganisering, juridik, etik och dar
det tillampade momentet utgdrs av en social utredning. Fordjupningen och
kunskapsutvecklandet sker genom att kunskaperna fran de tva forsta kurserna laggs pa varandra
for att anvandas i den tredje kursen och i utforandet av en social utredning, i kombination med
mer yrkesspecifika teorier. Under de tva forsta kurserna ar larandeaktiviteterna inriktade pa
inhamtande av kunskap, bestaende av teoretisk och faktakunskap. Examinationen utgors av
individuella paper, av redovisande och analyserande karaktar, och dar vissa av dem &ven
seminariebehandlas och diskuteras i grupp. Léraktiviteterna i den tredje kursen &r mer
sjalvstandiga och styrs i hdgre grad av studentens eget larande och examinationen &r den sociala
utredningen som presenteras och diskuteras i grupp. Centralt i denna examination &r det
tillampande momentet som bygger pa en helhetsforstdelse av patientens situation, de
professionella beddmningsgrunderna och yrkesméssiga ramarna.

Under den andra terminen ar studenten som en interaktiv och handlande professionell aktor i
centrum. Héar sker tillampningen i direkta och konkreta handlingar och interaktioner med
yrkespraktiken, med patienter, narstdende och andra yrkesverksamma. De tva kurserna ”Samtal
och interaktion som metod” (15hp) och "Sjalvstandigt arbete” (15hp) l&ses parallellt med
varandra for att pa sa satt utstracka tiden for och langden pa kursen i syfte att mojliggora
processer i de verksamhetsforlagda studierna. Lé&raktiviteterna i ”samtalskursen” utgors av
samtals- och kommunikationstraning, reflektion och handledning och examineras genom
presentation och analys av egna samtal. | det sjalvstdndiga arbetet (examensarbetet) utgors
laraktiviteterna av genomférandet av en sjélvstandigt utford teoribaserad analys med relevans
for arbetet som hélso- och sjukvardskurator och som ska presenteras och diskuteras med
yrkesverksamma. Examinationen bestar av ett skriftligt sjalvstandiga arbete som
seminariebehandlas.

Sammanfattningsvis ar utbildningsprogressionen upplagd sa att det sker en breddning av
kunskaperna, genom att fler och fler omraden laggs till samtidigt som fordjupningen sker
genom att fokus successivt forflyttas till studenten som en sjalvstdndig aktor i det konkreta
yrkesutdvandet.

Hansyn till studenternas forutsattningar

Upplégget ar utformat for att ge studenten kunskap och stéd i utvecklandet av en yrkesroll.
Studentantalet & 20 och det innebér stora mojligheter till individuella hansynstaganden vad
galler studenternas larstilar och utbildningsbehov. En stor del av utbildningen innehaller
fardighetstranande moment i vilka studenterna far handledning, bade av yrkesverksamma
halso- och sjukvardskuratorer och larare vid Socialhdgskolan. Examinationsformerna ar
varierade och variationen innebér att den enskilde studenten har flera alternativ att uppvisa sina
prestationer pa. For studenter med behov av pedagogiskt stod finns majligheter att tillsammans
med examinator utforma examinationen sa att den tar hansyn till studentens forutsattningar. Det
kan rora sig om forlangd skrivningstid, inlésning av kurslitteratur etc.

23



Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenterna for ett foranderligt arbetsliv.

Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Jamstalldhet

Fragan om jamstalldhet har hog relevans for denna utbildning. Bade socialt arbete generellt och
det sociala arbetet inom héalso- och sjukvarden domineras av kvinnor. Ny statistik visar att det
ar fa legitimationsyrken inom hélso- och sjukvard som domineras av mén, i de flesta av yrkena
ar kvinnodominansen pataglig.” Det géller aven for den grupp av larare och yrkesforetradare
som arbetat med denna utbildning och som utgdrs enbart av kvinnor. Kénsbundenheten i
utbildnings- och yrkesval men framforallt dess konsekvenser tillsammans med andra socialt
skapade strukturer och maktordningar kommer att problematiseras i utbildningens innehall och
utformning.

Inom utbildningen kommer hélsans bestdmningsfaktorer och sociala positioners/klassers
betydelse for halsa, for sjukdom och for tillgang till och utformningen av vard diskuteras,
problematiseras och analyseras likasa kulturella aspekter vad géller syn pa hélsa och ohalsa.
Organiseringen av halso- och sjukvard med dess stratifierande strukturer och yrkesroller
kommer att beroras likasa varderingen av olika kunskapsformer. Ambitionen &r att ge studenten
verktyg for att kunna identifiera ojamlikhetsskapande strukturer i motet med patienterna och i
uppbyggnaden av den egna arbetsorganisationen och att denna kunskap ska inga som en del i
utformandet av den egna yrkesrollen med tillhérande handlingar.

Utbildningen planeras for en grupp om tjugo studenter. Valet av detta studentantal innebar rika
mojligheter for en dynamisk undervisningskultur med hog grad av interaktion mellan
studenterna och larare. Den enskilda studenten kommer att bli synlig i studentgruppen, i arbetet
med och redovisningar av de olika kursuppgifterna, i VFU:n pa arbetsplatsen med tilln6rande
arbetsuppgifter och inte minst genom samtalstraningen med studenter och med patienter
och/eller nérstdende. | samtliga dessa interaktioner kommer fragor rérande makt,
tolkningsforetrade, stratifiering, normalitet, funktionsvariation, kategorisering och egna
forhandsantaganden problematiseras och diskuteras.

| utformandet av uthildningen kommer vi att lagga vikt vid att den ska ga att kombinera med
foraldraskap, sarskilt vad géller tider for undervisning och examination och i gorligaste man
VFU:n. Utbildningsuppléagget rymmer flera olika pedagogiska strategier och
examinationsformer. Syftet med detta &r att utbildningen maste svara an till krav i yrket som
halso- och sjukvardskurator men aven for att kunna svara an till studenternas olika
forutsattningar och larstilar.

Vid Socialhdgskolan finns en av prefekt och institutionsstyrelsen utsedd arbetsgrupp for
jamstalldhet, likabehandling och mangfald (JLM-gruppen). Deras uppdrag &r att verka for en
arbetsmiljo, for studenter saval som anstallda, praglad av jamstalldhet, likabehandling och
mangfald. Uppdraget ar kopplat till Lunds universitets jamstalldhets-, likabehandlings- och
mangfaldspolicy. Gruppen arbetar aktivt med att integrera JLM-perspektiv i det generella

7 Socialstyrelsen (2019) Statistik om legitimerad hélso- och sjukvardspersonal 2017 samt arbetsmarknadsstatus
2016. Art.nr: 2019-1-15. Stockholm: Socialstyrelsen
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arbetsmiljoarbetet och bevakar dven hur dessa perspektiv syns i all utbildning pa institutionen.
I den konkreta utformningen av utbildningen kommer JML-gruppen att ta aktiv del och en av
gruppens representanter har dven ingatt i den grupp som arbetat fram halso- och
sjukvardskuratorsutbildningen.

Nér det galler rekrytering av studenter kommer vi aktivt arbeta med att attrahera studenter med
olika bakgrunder avseende kon, social position och etnicitet. Ett satt att gora detta pa &r att i
utformningen av institutionens informationsmaterial t.ex. foton och i utsagor fran tidigare
studenter visa fram variationer av studenter.

25



Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrunder:
Utbildningen ar anvandbar och forbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv. Relevant samverkan
sker med det omgivande samhallet.

Arbetsliv och samverkan

Socialhdgskolan har en lang tradition av samverkan med arbetslivet, bade vad géller forskning
och utbildning. Samverkan sker pa manga vis. Det ror sig om adjungerad personal, dar
yrkesverksamma dar anstdllda vid Socialhdgskolan under en viss tid, eller om enstaka
forelasningar/presentationer utforda av yrkesverksamma samt diskussionsgrupper mellan larare
och yrkesverksamma om aktuella fragor inom socialt arbete. En viktig del av samverkan bestar
av de verksamhetsforlagda studierna, dar cirka 130 studenter varje termin har studier férlagda
till en arbetsplats. Darigenom har Socialhdgskolan ett kontaktndt med ett stort antal
arbetsplatser och handledare. Under de verksamhetsforlagda studierna sker ett antal
handledartréffar och de storre arbetsplatserna har s.k. kontaktpersonstraffar. Vid dessa traffar
moter larare vid Socialhdgskolan representanter fran yrkesfaltet med ansvar for VFU-
placeringar och foljer upp pagaende och avslutade \VVFU-placeringarna och planerar infor nya.

En av kontaktpersonstraffarna utgors av yrkesforetradare inom Region Skane, dvs den
verksamhet som bedriver hélso- och sjukvard i Skane. Gruppen med ett femtontal deltagare
traffas en gang per termin. Vid ett av de storre sjukhusen har det dven byggts upp ett
praktikcentrum for socionomstudenter.

Det finns dven tva samverkansgrupper mellan Region Skane och de skanska larosétena for
verksamhetsforlagd utbildning géllande en rad yrkesutbildningar t.ex. sjukskoterskor,
biomedicinska analytiker och psykologer. I grupperna diskuteras och férbereds avtal géllande
antal studieplatser och kvalitetssakring gallande VFU sasom handledarkompetens etc. Det
diskuteras dven dvergripande strategier vad géller kompetensbehov och kompetensutveckling.
Socialhdgskolan &r representerad i de bada grupperna.

Utbildningens anvandbarhet och férberedelse for arbetslivet

Innehallet och utformningen av halso- och sjukvardskuratorsutbildningen har, som beskrivits
ovan, byggts upp i ndra samverkan med foretradare for kuratorer verksamma inom hélso- och
sjukvardens olika delar sasom somatisk vard, primarvard och psykiatri. Motena har haft en
informell, informativ och idégenererande karaktar och berort utbildningsinnehall, utformning,
verksamhetsforlagda studier och yrkesroll, likheter och skillnader mellan kuratorns arbete i
olika verksamheter etc. Denna referensgrupp kommer fortsatta att traffas och eventuellt utokas
med fler representanter. Tillsammans med Socialhdgskolan arbetsgrupp besitter grupperna en
omfattande kunskap om hélso- och sjukvard, om socialt och psykosocialt arbete dérinom och
vilken kompetens en halso- och sjukvardskurator behgver.

Utbildningen lagger en stor vikt vid fardighetstraning med bade teoretiska och praktiska

moment, det rér sig om samtalstréning, juridik, etiska ronder, social utredning och det
sjalvstandiga arbetet. Den &r utformad sa att studenten har manga kontakter med yrkesféltet.
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Darigenom far studenten bade insyn i arbetsforhallanden och exponeras sjalv for kuratorer,
andra professionella och patienter och narstaende. Samtliga dessa erfarenheter bildar ett
material till reflektioner och analyser av yrkesfaltet men ger dven kunskap om hur studenten
kan navigera i detta falt och skapa en anvandbar kunskapsbas och kompetens. Da utbildningen
innehaller att sjalvstandigt arbete pa avancerad niva ger den grundlaggande behdorigheter for
forskarstudier. Detta innebar att forskning inom omradet halso- och sjukvard kan vara en mojlig
arbetsmarknad for studenten.

Information av relevans for kvalitetssékring .

Utbildningens anvéandbarhet i yrkeslivet &r centralt i Lunds universitets kvalitetsarbete vad
géller utbildningar. Den viktigaste delen for att sékerstélla att utbildningen &r anvandbar i yrket
som halso- och sjukvardskurator utgérs av de externa samarbetspartnerna sasom
referensgruppen vad galler halso- och sjukvardskuratorsutbildningen, kontakpersonstraffarna
och samverkansgruppen mellan Region Skane och de skanska larosatena. Dessa moten har olika
syften och utformning men sammantaget kommer information om utbildningen kunna inhamtas
och hur val studenterna ar forberedda for yrket. Vid samtliga mdéten fors minnesanteckningar.
En kontinuerlig aterféring vad géller utbildningens relevans for arbetslivet kommer ocksa dga
rum i och med utbildningens utformning, dar det ingar ett nara samarbete mellan handledare
och larare pa utbildningen.

De ovan beskrivna arbetsmarknadsenkéaterna kommer ocksa ge information om i vilken grad de
f.d. studenterna beddémer utbildningens anvandbarhet. Vi kommer dven félja upp studenterna
genom att till utbildningen starta upp ett alumni-nétverk, dar f.d. studenters vag ut i arbetslivet
kommer att foljas med alumni traffar.

Dessutom kommer studierektor, programansvarig och de undervisande lararna kontinuerligt
hélla sig uppdaterade om arbetsmarknad och uppfoljningar av utbildningar etc. Detta genom
olika former av rapporter fran Socialstyrelsen, SKL, UKA och andra aktorer.

Samverkan med det omgivande samhallet

Region Skane &r positivt installda till etableringen av utbildningen vilket gagnar studenterna
bade vad galler mojliga kontakter med verksamhetsfaltet under utbildningen och méjligheter
till anstallning efter avslutad utbildning (se bilaga 12).

Fragan om handledning av studenterna &r central och vilken kompetens handledaren bor inneha.
I diskussionerna med Region Skane rader det konsensus om att kravet for att bli handledare ar
att man sjalv ar legitimerad halso- och sjukvardskurator och enligt vara kontakter med
professionsforetradare kommer en stor andel av kuratorerna vara behdriga och anstka om
legitimation. Den tidigare ndmnda kursen ” Handledning och konsultation inom halso- och
sjukvard” (15hp) éar ett resultat av en langsiktig strategisk samverkan med
professionsforetradare inom Region Skane och sékerstaller att de kommande studenterna far
kompetenta handledare.
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Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

Studentperspektiv

Hogskolelagen ger studenterna "rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation™ (SFS 1992:1434 2 kap. 7 §) och
Lunds universitet har en av rektor beslutad policy och foreskrift for studentinflytande (se bilaga
13). | den fastslas att universitetets studenter i universitets arbetsordning har ratt att utse
representanter i samtliga beslutande och beredande organ med nagra fa undantag t.ex. arenden
som ror personal. Studentinflytandet utdvas via fakultetskarer, en doktorandkar och ett
samarbetsorgan for dessa. Vidare finns en centralt antagen réttighetslista (se bilaga 14). Den
innehaller rattigheter och skyldigheter som har att géra med behdrighet och urval, studiemiljo,
kursplaner och schema, prov och examination, examensarbeten och kursvérdering. Det finns
aven en av fakulteten faststélld rutin for att kunna fanga upp studentklagomal (se bilaga 15).

I Socialhdgskolans delegationsordning regleras bl.a. studentrepresentationen. Studenterna, pa
grundutbildnings- respektive forskarutbildningsniva, ar representerade i de beslutande organen
sdsom institutionsstyrelse och dess arbetsutskott. Institutionsstyrelsens motesprotokoll
diariefors. Det finns ocksa studentrepresentation i arbetsgrupper sasom kursplanegrupp,
internationaliseringsgrupp och arbetsgruppen for jamstalldhet, likabehandling och mangfald
(JLM-gruppen). Vid dessa moten fors minnesanteckningar.

Overlag har Socialhdgskolan en lang tradition av studentmedverkan och studentinflytande.
Socionomsektionen bildar en egen sektion inom fakultetens studentkar och ett par ganger per
termin tréffas ordférande och utbildningsutskott studierektorerna for att diskutera
utbildningsfragor. En gang per termin anordnar socionomsektionen ett studierad, i detta méts
studentrepresentanter och kursforestandare inom socionomprogrammet. Flertalet av kurserna
inom utbildningen har ett av studenterna utsett kursombud. Forskarutbildningsstudenterna har
en egen sammanslutning, doktorandkaren.

| samband med programstart informeras studenterna av kurforstandare alternativt studierektor,
ibland &ven genom besok fran socionomsektionen, om studentkar och réattighetslistan och
uppmanas att valja kursombud.

Kursvarderingar, rutiner och aterkoppling till studenterna

Enligt hogskoleforordningen 1 kap 14 § ska de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs
ges mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvardering som anordnas av hdgskolan. Enligt bestdmmelsen ska hogskolan vidare
sammanstalla kursvarderingarna samt informera om resultaten och eventuella beslut om
atgarder som foranleds av kursvarderingarna. Resultaten ska hallas tillgangliga for studenterna.
Samhallsvetenskapliga fakulteten har formulerat riktlinjer for kursvérdering och
kursutvérdering vilka Socialhdgskolan foljer (se bilaga 16).

Efter varje avslutad kurs genomfdrs en anonym kursvardering i form av en elektronisk enkat.
Resultatet av denna utgor ett av flera underlag i en av kursforestandaren sammanstalld
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kursrapport i vilken kommentarer fran studenter, andra larare samt studieresultaten lyfts fram
och reflekteras kring. Denna rapport ligger till grund for kursutveckling och diskussion i
lararlag, studierad och kursdialoger med studierektor och studeranderepresentanter.
Rapporterna ska aven laggas ut pa kurshemsidorna for nastkommande termin.

Under hosten 2019 kommer en ny rutin inforas vid samtliga Socialhdgskolans utbildningar.
Den bestar av att samtliga kursrapporter under en termin ska sammanstallas och regelmassigt
tas upp pa institutionsstyrelsen. Pa sa satt tillforsakras att kursutvarderingarna kommer att
aterkopplas till bade studenterna och resten av kollegiet och kan bilda ett kunskapsunderlag
infor diskussioner rérande kurser och utbildningen.

Studentmedverkan i utvecklandet av utbildningen

| arbetet med det har sokta examenstillstandet har studeranderepresentanter medverkat i de
organ dar utbildningen med dess kursplaner diskuterats, beretts och behandlats sasom
institutionens  kursplanegrupp, fakultetens kursplanegrupp, samt arbetsutskott och
Institutionsstyrelse. Det har &ven forts diskussioner kring utbildningsupplégg etc. med studenter
vid de sammankomster dar studierektor for avancerad niva traffar grupper av studenter sasom
informationer om val av férdjupningskurs, information om studier efter socionomutbildningen
etc. Kommentarer fran studenter har 6verlag varit positiva. Nagra studenter har dock uttryckt
farhagor att om inte denna utbildning kommer innebara en hogre 16n och mer avancerade
arbetsuppgifter an andra socionomarbeten kommer det vara svart med rekryteringen.

| syfte att utveckla den har sokta utbildningen kommer det utses ett programrad, med syfte att
folja och granska utbildningen. Programradet kommer att bestd av programansvarig,
studierektor, studeranderepresentanter, yrkesforetrddare och eventuellt foretrddare for en
patientorganisation.
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Bilaga 1

A UNIVERSITETS
g KA e
AMBETET
Larartabell — ansdkan om examenstillstand pa grundniva och avancerad niva

Redovisning av lararkompetens och lararkapacitet i tabellform. Tabellen syftar till att ge en uppfattning om den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten tillganlig for den utbildning som ansdkan géller. Det &r inte
nodvandigt att redovisa samtliga larare. Redovisningen gors per huvudomrade (generella examina) eller per yrkesexamen. Utga fran aktuella forhallanden.

Observera att alla procentsatser avser heltid.

Inkludera fler rader i tabellen, om det behévs.

Examen:

Kommentarer: Anstéllningarnas omfattning avser tid under 2018. | kommentarsféltet anges yrkeserfarenhet med relevans for héalso- och sjukvardskuratorsexamen samt om lararen ifrdga ingar i den samhallsvetenskapliga fakultetens meriteringssystem
avseende pedagogisk erfarenhet och blivit utndmnd till excellent eller meriterad larare.

Den anstélldes Anstallnings- Ev. yrkesexamen |Akademisk titel/ Anstallningsform Anstéllningens Uppskattad tjanstgoring i procent av heltid. Observera att alla
namn och huvudarbets-|kategori akademisk examen (tillsvidare, omfattning procentsatser avser heltid. Exempel: Om man undervisar till halften av en
givare (om ej larosatet) |(professor, (professor, docent, tidsbegransad) vid larosatet (%) A 50% %-anstéllning fyller man i 25 %. B+C+D=A
lektor, adjunkt, doktor, licentiat,
m.fl.) master, magister), ange B: Tid i aktuell C: Tid i forskning/ D: ovrigt Ev. kommentar
aven i vilket amne utbildning (%) kompetensutveckling
(%)
Andersson Em Universitetslektor Doktor i sociologi Tillsvidare 100% 80% 20%
Angelin Anna Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20%
arbete
Antoniusson Eva- Universitetslektor Doktor i Tillsvidare 100% 80% 20%
Malin socialantropologi
Arvidson Malin Universitetslektor Doktor i sociologi Tillsvidare 100% 40% 60%
Docent i socialt
arbete
Avendal Christel Doktorand socionom Master i socialt arbete|Tidsbegransad 100% 100%
Balldin Stina Doktorand socionom Magister i socialt Tidsbegransad 70%, 100% yrkeserfarenhet som
arbete kurator inom hélso- och
sjukvard
Bangura Arvidsson Universitetslektor Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 80% 20%
Maria

Bengtsson Mikael Doktorand socionom Master i socialt arbete|Tidsbegransad 65%, 100%




Berg Johan Adjungerad leg. psykolog, Leg psykoterapeut Tidsbegransad 48%, 100%

universitetsadjunkt specialist i klinisk
psykologi, leg.
psykoterapeut,
psykoterapihandle
dare (UHA) och
psykoanalytiker
FIDAN

Bergstrom Martin Universitetslektor socionom, steg 1, |Docent i socialt Tillsvidare 100% 64% 36%
psykoterapi arbete

Bjork Lotta Adjungerad socionom, stegl, Tidsbegrénsad 31%, 100%

universitetsadjunkt psykoterapi,
handledare

Bjorverud Par-Henrik [Universitetsadjunkt jurist jur kand Tillsvidare 100% 100%

Blomberg Staffan Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 75% 25%

arbete

Blomgard Margaretha |Adjungerad socionom Tidsbegransad 45%, 100% yrkeserfarenhet som

universitetsadjunkt kurator inom hélso- och
sjukvard

Bloomfield Simon Adjungerad socionom, leg Tidsbegrénsad 50% 100%

universitetsadjunkt psykoterapeut,
handledare

Carlsson Stylianides  |Doktorand Tidsbegransad 50% 100%

Kristina

Carlstedt Elisabeth Doktorand Socionom Master i socialt arbete|Tidsbegransad 100% 100%

Cronehed Johan Universitetslektor Doktor i Tillsvidare 100% 80% 20%

socialantropologi
Darte Christel Adjungerad socionom, steg 1, |Magister i socialt Tidsbegrénsad 40%, 100%
universitetsadjunkt psykoterapi arbete

Denvall Verner Seniorprofessor socionom Professor i socialt Tidsbegrénsad 20%, 100%

arbete

Edebalk Per Gunnar |Seniorprofessor Professor i socialt Tidsbegrénsad 5% 50% 50%

arbete

Edgren Hanna Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%

Emilsson Kajsa Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%

Eriksson Karl Doktorand socionom Tidsbegrénsad 100% 100%

Eriksson Rikard Universitetslektor Docent i socialt Tidsbegrénsad 50%, 80% 20%

arbete
Erneling Christina Seniorprofessor psykolog Professor i psykologi. |Tidsbegransad 50%, 80% 20%
Docent i psykologi

Gassne Jan Universitetslektor socionom, steg 1 |Doktor i socialt Tillsvidare 100% 80% 20%
psykoterapi, arbete.
handledare

Granléf Shari J Doktorand socionom Tidsbegrénsad 100% 100%

Gyllendr Ann-Louise  |Universitetsadjunkt socionom, steg 1 |Magister i socialt Tillsvidare 100% 100% yrkeserfarenhet som
psykoterapi, arbete kurator inom halso- och
handledare sjukvard

Goransson Kristina Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 45% 55% Excellent larare

arbete, Doktor i
socialantropologi
Hansson Helena Universitetslektor socionom, steg 1, |Doktor i medicinsk | Tillsvidare 100% 80% 20% yrkeserfarenhet som

psykoterapi

vetenskap

kurator inom hélso- och
sjukvard




Harnett Tove Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 36% 64%
arbete, Doktor i
geontologi
Harrysson Lars Universitetslektor Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 70% 30%
Hedlund David Doktorand Master i utvdrdering | Tidsbegransad 100% 100%
Heintz Maria Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 100% 80% 20%
Heule Cecilia Universitetsadjunkt socionom Magister i socialt Tillsvidare 50% 40% 60% Meriterad larare
arbete
Hilte Mats Universitetslektor Master i Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20% Excellent lrare
gestaltterapi arbete, Doktor i
sociologi
Hjort Torbjorn Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 59% 41%
arbete
Hjarpe Teres Doktorand socionom Tidsbegransad 100% 100%
Hoff David Universitetslektor Doktor i rittsociologi |Tillsvidare 100% 80% 20%
Hultqvist Sara Postdoktor Tidsbegransad 100% 100%
Jackson Ida Adjungerad Tidsbegransad 17% 100%
universitetsadjunkt
Jacobsson Katarina  |Professor Professor i socalt Tillsvidare 100% 28% 72%
arbete.Docent i
sociologi,
Jha Rishi Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%
Johansson Hakan Professor Professor i socialt Tillsvidare 100% 5% 95%
arbete
Johansson Susanna  [Universitetslektor Doktor i rittsociologi |Tillsvidare 100% 32% 68%
Johansson Yvonne Universitetslektor social PhD i socialt arbete  [Tillsvidare 100% 80% 20%
omsorgsexamen [(UK)
Johnsson Eva Universitetslektor socionom, leg. Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20% yrkeserfarenhet som
psykoterapeut arbete kurator inom halso- och
sjukvard
Jagervi Lotta Universitetslektor leg psykolog Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 50%, 80% 20% psykolog inom halso- och
sjukvard
Jonson Hakan Professor socionom Professor i socialt arbe| Tillsvidare 100% 19% 81%
Jonsson Anders Doktorand socionom Master i socialt arbete|Tidsbegransad 100% 100%
Karlsson Petter Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%
Kim Yeonjin Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%
Knutagard Marcus Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 40% 60% Excellent larare
Koch Max Professor Professor i socialt Tillsvidare 100% 35% 65%
arbete, Doktor i
sociologi
Kristiansen Arne Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 58% 42% Excellent ldrare
arbete
Laanemets Leili Universitetslektor socionom, steg 1, |Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 80% 20% Meriterad l3rare,
psykoterapi, yrkeserfarenhet fran
handledareutb socialpsykiatri
30hp
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Marianne

vetenskap

kurator och

verksamhetsledare inom

halso- och sjukvard




UL Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 51% 49%
Linde Stig Universitetslektor socionom, diakon |Doktor i socialt arbete |Tillsvidare 100% 70% 30%
Lindellee Jayeon Universitetslektor Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 50% 80% 20%
Linderot Sofia Universitetsadjunkt socionom Licentiat i socialt Tillsvidare 100% 100% Meriterad ldrare
arbete
Magnusson Jan Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20%
arbete
Martinell Barfoed Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete [Tillsvidare 100% 77% 23%
Elizabeth
Mattsson Tina Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20% Excellent ldrare
arbete
Meeuwisse Anna Professor socionom Professor i socialt Tillsvidare 100% 40% 60%
arbete
Melin Emilsson Ulla | Seniorprofessor socionom och Professor i socialt Tidsbegransad 5% 50% 50% yrkeserfarenhet som
psykolog arbete kurator inom halso- och
sjukvard
Montesino Norma Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 70% 30%
arbete. Doktor i
sociologi
Mulder Lotta Universitetsadjunkt socionom Magister i socialt Tillsvidare 100% 100%
arbete
Nielsen Morten Universitetsadjunkt jurist jur kand Tillsvidare 100% 100%
Klemme
Nordin Gunnel Adjungerad socionom Magister i socialt Tidsbegrénsad 16% 100%
universitetsadjunkt arbete
Palmblad Eva Universitetslektor Docent i socialt Tillsvidare 100% 80% 20%
arbete. Doktor i
sociologi
Panican Alexandru Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 34% 66%
arbete
Parsland Ellen Doktorand socionom Master i socialt arbete | Tidsbegransad 100% 100%
Pavalder Olof Doktorand socionom Magister i socialt Tidsbegransad 100% 100%
arbete
Ponnert Lina Universitetslektor socionom Docent i socialt Tillsvidare 100% 69% 31%
arbete
Ritenius Manjer Asa  |Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 100% 80% 20% yrkeserfarenhet som
kurator inom hélso- och
sjukvard
Runquist Weddig Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 75% 50% 50%
Rypi Anna Universitetslektor steg 1, Doktor i sociologi Tillsvidare 50%, 80% 20%
psykoterapi
Sahlin Ingrid Seniorprofessor socionom Professor i socialt Tidsbegrénsad 25% 100%
arbete
Sandgren Mikael Universitetslektor Doktor i sociologi Tillsvidare 100% 80% 20%
Scaramuzzino Forskare Socionom Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 100%
Gabriella
Scaramuzzino Forskare Docent i socialt Tillsvidare 100% 100%

Roberto

arbete




Schenk Anett Universitetslektor Doktor i sociologi Tillsvidare 100% 80% 20%

Schutze Carolin Doktorand Tidsbegransad 100% 100%

Scott Wiklof Cecilia  |Adjungerad Tidsbegransad 31%% 100%

universitetsadjunkt

Storgaard Asbjorn Doktorand Tidsbegrénsad 100% 100%

Strid Anna-Lena Universitetsadjunkt socionom, steg 1, |Licentiat i socialt Tillsvidare 100% 100% yrkeserfarenhet som
psykoterapi, arbete kurator inom hélso- och
handledareutb sjukvard

Svensson Kerstin Professor socionom Professor i socialt Tillsvidare 100% 25% 75%

arbete

Svensson Lupita Universitetslektor Tillsvidare 100% 80% 20% Meriterad larare

Sward Hans Seniorprofessor socionom Professor i socialt Tidsbegransad 5% 50% 50%

arbete

Séderlind Marie Doktorand socionom Magister i socialt Tidsbegransad 100% 100%

arbete

Soéderman Emma Doktorand Master i ménskliga Tidsbegransad 100% 100%

rattigheter

Tada Yoko Doktorand Tidsbegransad 100% 20% 80%

Tempte Annica Adjungerad Tidsbegransad 25% 100%

universitetsadjunkt
Thell Nataliya Universitetslektor Doktor i socialt arbete | Tidsbegransad 100% 80 20
Tigervall Carina Universitetslektor Doktor i sociologi Tillsvidare 100% 80% 20%
Tarnhall Lena Universitetsadjunkt socionom, leg. Leg psykoterapeut Tillsvidare 100% 100% yrkeserfarenhet som
Psykoterapeut, kurator inom hélso- och
handledare i sjukvard, meriterad larare
psykoterapi
Ulmestig Rickard Universitetslektor socionom Docent i socialt Tidsbegransad 50%, 20 80
arbete

Wallander Lisa Universitetslektor Docent i socialt Tidsbegrénsad 100% 40% 60%
arbete. Doktor i
sociologi

Werner Erika Universitetsadjunkt socionom Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 100%

Wright Nielsen Universitetslektor socionom Doktor i socialt arbete | Tillsvidare 100% 80% 20%

Tabitha




Bilaga 2

Arbetsgrupp och lararlag vad galler halso- och sjukvardskuratorsutbildningen

- Marianne Larsson Lindahl, universitetslektor, disputerad i medicinsk vetenskap,
tidigare verksam som kurator och arbetsledare inom somatisk vard, psykiatri och
beroendevard; kursforestandare pa kursen "Perspektiv pa sociala problem och
interventioner” och undervisar pa andra kurser, pa grund- respektive avancerad niva
och handleder uppsatser. Hennes forskningsomrade ar Medicin och halsovetenskap,
Socialt arbete, Beroende, Psykiatri, Psykosocial tvangsvard LVM, ledarskap, offentlig
verksamhet, interventioner, samsjuklighet, missbruk.

- EvaJohnsson, docent i socialt arbete, legitimerad psykoterapeut, tidigare verksam som
kurator vid psykiatrisk klinik, psykiatrisk narkomanvard, psyKkiatrisk vard av
sjalvmordsnara patienter samt inom barn- och ungdomspsykiatri; undervisar pa kursen
"Professionellt socialt arbete” och inom andra kurser pa grund- respektive avancerad
niva, handleder och examinerar uppsatser pa grund- respektive avancerad niva,
doktorandhandledare. Hennes forskningsomrade &r professionella processer for
socionomer och andra semi-professionella yrkesgrupper. | ett VR finansierat
forskningsprojekt har hon tillsammans med professor Lennart G. Svensson studerat
"den psykosociala integrationens falt”. De professioner som ingar i studien &r
psykiatriker, psykologer, kuratorer och psykoterapeuter. Studien har berort bade den
historiska framvaxten och professioner i nutid.

- EvaPalmblad, docent i socialt arbete, sociolog; kursforestandare pa kursen "Psykisk
(o)hélsa” pa avancerad niva, undervisar inom andra kurser pa grund- respektive
avancerad niva, handleder och examinerar uppsatser pa grund- respektive avancerad
niva. Palmblad har under flera ar forskat pa fragor som ror diskurser om hélsa —
sjukdom, i datid och nutid, med fokus pa forestallningar om normalt — avvikande och
pa diagnosers betydelser i ett socialt sammanhang.

- Lena Téarnhall, universitetsadjunkt, legitimerad psykoterapeut och handledare i KBT,
studierektor for den grundldggande psykoterapiutbildningen och tidigare verksam som
kurator och enhetschef inom allmanpsykiatri; kursforestandare for den grundlaggande
psykoterapiutbildningen med KBT inriktning och undervisar inom andra kurser och
uppdragsutbildningar samt pa psykoterapeutprogrammet vid Psykologiska
institutionen. Ar meriterad larare. Tarnhall ingdr i en rad natverk for
psykoterapiutbildningar.

- Asa Ritenius Manjer, universitetslektor, grundlaggande psykodynamisk psykoterapi
(steg 1), handledarutbildning och konsultation inom hélso- och sjukvard och tidigare
verksam som kurator inom halso- och sjukvard; undervisar inom olika kurser inom
socionomprogrammet bl.a. de verksamhetsforlagda studierna. I sin avhandling ”Non-
take up i den svenska valfardsmodellen - om kvinnors val kring deltagande i
mammografiscreening och brostcancer behandling” studerade hon kvinnors syn pa och
erfarenheter av mammaografiscreening. Ritenius Manjer har medverkat i ett
tvarvetenskapligt och tvarprofessionellt forskningsprojekt med forskare fran
Socialhégskolan, Institutionen for Kliniska vetenskaper i Malmdo avd for Radiologi
samt Kirurgi vid Lunds universitet



Helena Hansson, universitetslektor, disputerad i medicinsk vetenskap, grundldggande
psykodynamisk psykoterapi (steg 1) och tidigare verksam som kurator inom missbruk
och beroendevard och psykiatri, undervisar inom socionomprogrammet framst kursen
”Kommunikation och handling i socialt arbete” och ”Socialt arbete med missbruk och
beroendeproblematik”. Hennes forskningsomrade &r: kvalitetssakring och utvardering
av behandlingsinsatser géllande psykiatrisk problematik samt metodutveckling inom
omradet forhallningssétt och mote med anhoriga till personer med en
beroendeproblematik. Forskararbetet &r integrerat med undervisning av studenter inom
sjukvardens professioner (blivande ldkare). Bland aktuella forskningsprojekt ingar
metodutveckling och utvérdering av webbaserade interventionsprogram (webb-1CAIP
och Grubbel) fér ungdomar som vuxit upp med alkoholberoende foraldrar. Dessa
projekt drivs i samverkan med STAD; Centrum for Psykiatriforskning Stockholm,
Stockholms lans sjukvardsomrade/Karolinska Institutet och forskning inom
spelberoende i samarbete med sjukvarden i Skane och andra delar av landet, liksom
med socialtjanst, kriminalvard.

Leili Laanemets, studierektor for avancerad niva, universitetslektor, grundlaggande
psykodynamisk psykoterapi (steg 1) och handledare med tidigare yrkeserfarenhet av
socialpsykiatri och missbruksvard. Hon har undervisat och varit kursforestandare pa
en rad olika kurser inom socionomprogrammet och vid andra institutioner sasom
missbruk, socialt arbete i teori och praktik, verksamhetsforlagd utbildning och handlett
uppsatser pa C- och D-nivé och handlett tva doktorander till disputation. Ar meriterad
larare. Hennes forskningsintresse ror kunskap, larande och organisering i socialt arbete
som amne, yrkespraktik och utbildning. Under 2018-2019 &r hon involverad i en
uppdragsutbildning via Skolverket gallande tidiga samordnade insatser fér barn och
unga. Det ar en processorienterad utbildningsinsats med syfte att framja samarbete
mellan socialtjanst, skola, elevhalsa och barnpsykiatri.



Bilaga 3

Exempel pa publikationer med relevans for halso- och sjukvard

Den psykosociala integrationens falt
Johnsson, Eva & Svensson, Lennart (2019) i Brante, T., Svensson, K & Svensson L, Det
professionella landskapets framvéxt. Lund: Studentlitteratur (under tryckning)

Psykosociala integrationens falt i nutid
Svensson, L & Johnsson E (2019) i Brante, T., Svensson K & Svensson L Ett professionellt
landskap i forvandling. Lund: Studentlitteratur (under tryckning)

Forskningsmetoder: Konstruktionism och diskursanalys

Eva Palmblad & Borjesson, M., 2017, Tillampad kvalitativ forskning inom hélso- och
sjukvard. Hoglund Nielsen, B. & Granskar, M. (red.). tredje upplagan red. Lund:
Studentlitteratur AB, s. 197-210 14 s. Forskningsoutput: Kapitel i bok/rapport/Conference
proceeding > Kapitel samlingsverk

Det motsagelsefulla beslutet: Om kvinnors syn pa och erfarenheter av mammografiscreening
Asa Ritenius Manjer, 2017, Lund Dissertations in Social Work red. Lund. 244 s.
Forskningsoutput: Avhandling > Doktorsavhandling (sammanléggning)

Exploring health navigating design: momentary contentment in a cancer context
Ulrika Sandén, Lars Harrysson, Hans Thulesius & Fredrik Nilsson, 2017 sep 14, I :
International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being. 12, 1, 1374809
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Non-take up i det svenska valfardssystemet: Om betydelsen av social position for kvinnors
beslut kring mammografiscreening

Asa Ritenius Manjer & Ulla Melin Emilsson, 2016, | : Sociologisk Forskning. 53, 2, s. 101-
126 25s.

Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Hogkénslig personlighet: En exklusiv gemenskap

Eva Palmblad & Bdorjesson, M., 2016, Social exkludering: Perspektiv, process,
problemkonstruktion. Petersson, F. & Davidsson, T. (red.). Lund: Studentlitteratur AB, s. 241-
263 23 s.

Tension and Balance in Teaching "The Patient Perspective" to Mental Health Professionals
Eriksson, E. & Katarina Jacobsson, 2016 jul 29, Reimagining the Human Service
Relationship. Gubrium, J. F., Andreassen, T. A. & Solvang, P. K. (red.). Columbia University
Press

Forskningsoutput: Kapitel i bok/rapport/Conference proceeding > Kapitel samlingsverk

Den motvillige administratéren: Om pappersgora och datorjobb pa vardcentralen
Thelander, J. & Katarina Jacobsson, 2016, Lund: Socialhégskolan, Lunds universitet. 52 s.
(Research Reports in Social Work; vol. 2016, nr. 3)

Forskningsoutput: Bok/rapport > Rapport

Non-attendance in mammography screening and women's social network: a cohort study on
the influence of family composition, social support, attitudes and cancer in close relations.


http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/konstruktionism-och-diskursanalys(d4fa3bc9-4a55-457c-af1d-dfeb7de32936).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/eva-palmblad(8243633f-6f4c-4fcc-adef-90a728c0db7c).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/det-motsagelsefulla-beslutet(448e5ad6-7227-4b6c-979b-162b43fe2054).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/aasa-ritenius-manjer(85e94522-7dc4-42e9-8cfd-22f8e3575e0a).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/exploring-health-navigating-design-momentary-contentment-in-a-cancer-context(53317005-681c-4f04-bf46-7e4aa22755db).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/ulrika-sanden(b50d6a5d-d52b-46e5-b27a-589e63c29db9).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/lars-harrysson(79f39e02-0c1a-4ed0-8ecd-653c6e7e8fa3).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/hans-thulesius(40415410-1c05-4346-bba7-052d1b6d8385).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/fredrik-nilsson(75071227-5749-401c-b39d-cec58c67ed12).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/international-journal-of-qualitative-studies-on-health-and-wellbeing(0427b143-9dcc-4bd0-8454-3ba63eae1882)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/nontake-up-i-det-svenska-valfardssystemet(ccaea831-854f-4514-985c-1180e4b72c02).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/nontake-up-i-det-svenska-valfardssystemet(ccaea831-854f-4514-985c-1180e4b72c02).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/aasa-ritenius-manjer(85e94522-7dc4-42e9-8cfd-22f8e3575e0a).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/ulla-melin-emilsson(1eb18676-aeec-46f1-b175-5936a9063588).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/sociologisk-forskning(9a1caaf7-d7cf-4563-8169-a27f24a09014)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/hoegkanslig-personlighet-en-exklusiv-gemenskap(fd26d79e-3d92-4d9f-af2b-e80db295b848).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/eva-palmblad(8243633f-6f4c-4fcc-adef-90a728c0db7c).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/tension-and-balance-in-teaching-the-patient-perspective-to-mental-health-professionals(6fa44427-2baa-4b20-852d-1b299761b191).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/katarina-jacobsson(e0156915-966b-4234-a304-b8fce25c0fbe).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/den-motvillige-administratoeren(23906133-0a6b-46e3-b381-d4199f1a6f4c).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/katarina-jacobsson(e0156915-966b-4234-a304-b8fce25c0fbe).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/nonattendance-in-mammography-screening-and-womens-social-network-a-cohort-study-on-the-influence-of-family-composition-social-support-attitudes-and-cancer-in-close-relations(0587b79a-6c3f-4400-ad9e-1d212334964d).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/nonattendance-in-mammography-screening-and-womens-social-network-a-cohort-study-on-the-influence-of-family-composition-social-support-attitudes-and-cancer-in-close-relations(0587b79a-6c3f-4400-ad9e-1d212334964d).html

Asa Ritenius Manjer, Ulla Melin Emilsson & Sophia Zackrisson, 2015, | : World Journal of
Surgical Oncology. 13, 211
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Medikaliseringen av mans halsa - om maskulinitet och social kontroll

Mats Hilte, 2014, Haller vi pa att forvandla livet till en sjukdom?. Béfverfeldt, J. (red.).
Kunskapscentrum for jamlik vard., s. 86-96

Forskningsoutput: Kapitel i bok/rapport/Conference proceeding > Kapitel samlingsverk

Kropp och politik: Halsoupplysning som samhallsspegel. Andra reviderade och utékande
upplagan.

Eva Palmblad & Bengt Erik Eriksson, Stockholm: Carlsson Bokforlag 2014.

Bok.

Socialt arbete och sjuka éldre

Ulla Melin Emilsson, 2014, Socialt arbete i halso- och sjukvard - villkor, innehall och
utmaningar. Lalos, A., Blom, B., Morén, S. & Olsson, M. (red.). Stockholm: Natur och kultur
Forskningsoutput: Kapitel i bok/rapport/Conference proceeding > Kapitel samlingsverk

Medberoende och moral: Framvaxten av en problemkategori
Eva Palmblad, Ingrid Sahlin, Borjesson, M. & Lindfors, M., 2013, Carlsson Bokférlag. 255 s.
Bok/rapport > Bok

A Pill for the 1l1? Patients’ Reports of Their Experience of the Medical Encounter in the
Treatment of Depression

Svensson, T., Anna Meeuwisse & Andreas Vilhelmsson, 2013, | : PLoS ONE. 8, 6, 66338
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

En fortjant patient? Moraliska bedémningar i sjukvarden
Katarina Jacobsson, 2013, | : Socialmedicinsk tidskrift. 90, 1, s. 179-188
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Case management in aftercare of involuntarily committed patients with substance abuse. A
randomized trial.
Lindahl ML, Berglund M & Toénnesen H (2013) Nordic Journal of Psychiatry, 67(3):197-203

Hemldsa barn och ojamlikhet i hélsa: En redogorelse for forskningslaget

Marcus Knutagard, 2012, Barn i Malmé: Olika livsvillkor ger ojamlik halsa. Kéhler, M.
(red.). Kommission for ett socialt hallbart Malmo, Malmo stad, s. 125-134
Forskningsoutput: Kapitel i bok/rapport/Conference proceeding > Kapitel samlingsverk

Om depression och manlighet

Mats Hilte, 2012, Psykisk Halsa, 53, 4, s. 25-30

Forskningsoutput: Bidrag till 6vrig tidskrift/dags- eller nyhetstidning > Artikel i facktidskrift
eller popularpress

Beslutsfattande i sjukvarden — en forskningsoversikt

Christel Avendal & Katarina Jacobsson, 2012, School of Social Work, Lund University. 36 s.
(Research Reports in Social Work; vol. 2012:1)

Forskningsoutput: Bok/rapport > Rapport


http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/aasa-ritenius-manjer(85e94522-7dc4-42e9-8cfd-22f8e3575e0a).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/ulla-melin-emilsson(1eb18676-aeec-46f1-b175-5936a9063588).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/sophia-zackrisson(53170e8b-279b-4e6a-8f63-0212cfb27797).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/world-journal-of-surgical-oncology(127f21df-3adb-4d1e-8c25-582601b1f325)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/world-journal-of-surgical-oncology(127f21df-3adb-4d1e-8c25-582601b1f325)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/medikaliseringen-av-mans-halsa--om-maskulinitet-och-social-kontroll(91267f2b-c469-4012-b228-273a7421306f).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/mats-hilte(da851deb-c882-48b5-b193-c0e25f0b0e72).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/socialt-arbete-och-sjuka-aldre(80d6d7c9-34b9-4c33-a075-820fb04bf954).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/ulla-melin-emilsson(1eb18676-aeec-46f1-b175-5936a9063588).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-pill-for-the-ill-patients-reports-of-their-experience-of-the-medical-encounter-in-the-treatment-of-depression(f36fb77b-6417-459b-9afc-09f1c20b5da0).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/a-pill-for-the-ill-patients-reports-of-their-experience-of-the-medical-encounter-in-the-treatment-of-depression(f36fb77b-6417-459b-9afc-09f1c20b5da0).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anna-meeuwisse(e2fdcddf-293c-4e16-943c-90eb67c81bf9).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/andreas-vilhelmsson(4784dcae-6bd6-478e-a8c3-8a847f26af5d).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/plos-one(dbf5bd08-95b5-4eb1-b4ea-79cd9a4175a8)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/en-foertjant-patient-moraliska-bedoemningar-i-sjukvaarden(0ea4ca41-af51-44ba-9747-5e3f6800f1e8).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/katarina-jacobsson(e0156915-966b-4234-a304-b8fce25c0fbe).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/socialmedicinsk-tidskrift(aef0d30c-414e-4c24-9ee3-35f71576c1ff)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/hemloesa-barn-och-ojamlikhet-i-halsa-en-redogoerelse-foer-forskningslaget(f2aa2500-f94e-4f81-85ef-a62ed33970c0).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/marcus-knutagaard(2c01e21d-b79f-4be0-9282-a9e1ef0d8e0c).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/om-depression-och-manlighet(abd39461-2e6d-4014-8817-341354705d11).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/mats-hilte(da851deb-c882-48b5-b193-c0e25f0b0e72).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/beslutsfattande-i-sjukvaarden--en-forskningsoeversikt(996e8b08-ed46-4c16-9d32-d7247b45b77e).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/christel-avendal(388d16ac-4928-4469-9d27-6f080d694c50).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/katarina-jacobsson(e0156915-966b-4234-a304-b8fce25c0fbe).html

Fidelity and moderating factors in complex interventions: A case study of a continuum of care
program for frail elderly people in health and social care.

Hasson, H., Staffan Blomberg & Dunér, A., 2012, | : Implementation Science. 7, 23
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Juridifiering som institutionell fordndring. Om métet mellan straffratt och socialrétt vid
interorganisatorisk samverkan

Susanna Johansson, 2011, | : Retfeerd: Nordisk juridisk tidsskrift. 34:4, 135, s. 38-59
Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

What can we learn from consumer reports on psychiatric adverse drug reactions with
antidepressant medication? Experiences from reports to a consumer association

Andreas Vilhelmsson, Svensson, T., Anna Meeuwisse & Carlsten, A., 2011 okt 25, 1 : BMC
Clinical Pharmacology. 11, 16, s. 16

Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Do different scales measure the same construct? Three Sense of Coherence scales.
Martin Bergstrom, Jan Gassne & Hansson, K., 2009, | : Journal of Epidemiology and
Community Health. 63, 2, s. 166-167

Forskningsoutput: Tidskriftsbidrag > Artikel i vetenskaplig tidskrift

Salutogenes, Kasam och socionomer
Jan Gassne, 2008, Lunds universitet, Socialhdgskolan. 261 s.
Forskningsoutput: Avhandling > Doktorsavhandling (monografi)

At veere dgende hjemme ? hverdagsliv og idealer
Raunkier, M., 2007, School of Social Work, Lund University. 271 s.
Forskningsoutput: Avhandling > Doktorsavhandling (monografi)

Experiences of coercion during investigation and treatment.
Larsson-Kronberg M (nu Larsson Lindahl), Ojehagen A & Berglund M (2005) International
Journal of Law and Psychiatry, 28(6):613-621

Sjalvmordsforsok bland narkotikamissbrukare
Eva Johnsson, 2002, School of Social Work, Lund University. 217 s.
Forskningsoutput: Avhandling > Doktorsavhandling (monografi)


http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/fidelity-and-moderating-factors-in-complex-interventions-a-case-study-of-a-continuum-of-care-program-for-frail-elderly-people-in-health-and-social-care(aceb58d9-b888-4989-a7c2-16ee14086e17).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/fidelity-and-moderating-factors-in-complex-interventions-a-case-study-of-a-continuum-of-care-program-for-frail-elderly-people-in-health-and-social-care(aceb58d9-b888-4989-a7c2-16ee14086e17).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/staffan-blomberg(5d720df8-c85d-4661-889d-58b03fdc198b).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/implementation-science(98fd1832-1d0d-46be-a333-e46ddff60d0f)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/juridifiering-som-institutionell-foerandring-om-moetet-mellan-straffratt-och-socialratt-vid-interorganisatorisk-samverkan(46722801-2809-4872-ae07-d4a00d9a139b).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/juridifiering-som-institutionell-foerandring-om-moetet-mellan-straffratt-och-socialratt-vid-interorganisatorisk-samverkan(46722801-2809-4872-ae07-d4a00d9a139b).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/susanna-johansson(91094214-132a-426c-9cbd-8cb37b988601).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/retfaerd-nordisk-juridisk-tidsskrift(345fcdda-3a45-4daa-9187-7f8a9199ea9f)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/what-can-we-learn-from-consumer-reports-on-psychiatric-adverse-drug-reactions-with-antidepressant-medication(12d285c4-8068-44da-b51a-09eec28c1198).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/what-can-we-learn-from-consumer-reports-on-psychiatric-adverse-drug-reactions-with-antidepressant-medication(12d285c4-8068-44da-b51a-09eec28c1198).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/andreas-vilhelmsson(4784dcae-6bd6-478e-a8c3-8a847f26af5d).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/anna-meeuwisse(e2fdcddf-293c-4e16-943c-90eb67c81bf9).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/bmc-clinical-pharmacology(3d63db32-f1ef-4ed3-b289-3b9763dd0c42)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/bmc-clinical-pharmacology(3d63db32-f1ef-4ed3-b289-3b9763dd0c42)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/do-different-scales-measure-the-same-construct-three-sense-of-coherence-scales(d9c58dd9-aaf4-47d1-ad31-ddd0cf0cdaf1).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/martin-bergstroem(eae3258b-6b9f-42e1-84c6-f4bee2c343ed).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/jan-gassne(50456b50-0f97-465c-9456-9b76334bb224).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/journal-of-epidemiology-and-community-health(ed8ba040-63b3-41bb-aa16-906727a80d1b)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/journals/journal-of-epidemiology-and-community-health(ed8ba040-63b3-41bb-aa16-906727a80d1b)/publications.html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/salutogenes-kasam-och-socionomer(3c4bc093-7cc2-4b03-bc61-e1536c743c89).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/jan-gassne(50456b50-0f97-465c-9456-9b76334bb224).html
http://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/at-vaere-doeende-hjemme--hverdagsliv-og-idealer(ca39f8bc-4e14-4dbd-a633-add211889d5c).html
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http://portal.research.lu.se/portal/sv/persons/eva-johnsson(520ca268-8225-46d0-81b3-7be5e5e133d4).html
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LUNDS UNIVERSITET

Studievégledning och st6d

Du som ér student vid Lunds universitet har tillgang till service och radgivning for att din studietid ska bli s bra som majligt. Sjilvkiart
vill vi underliitta for dig som exempelvis vill forbittra din studieteknik, som inte vet vilka kurser du ska liisa, som vill studera utomlands

eller som inte mar bra. Du hittar Studentservice vid Campus Helsingborg pa forsta viningen, C1.

Studieviigledning — infor och under din studietid

Vilkommen att kontakta Campus Helsmgborgs studievégledare Astrid Johnson pa Lunds universitets allméinna studieviigledning
: /5 di dning) om du till exempel ar osiker pa ditt val av studier, har fragor om ansikan

och antagningsregler eller vill veta mer om vilka yrkesomréden olika utbildningar leder till.

Ett vigledningssamtal varar cirka en timme och behover bokas i férvag. Om du vill boka samtal i Helsingborg, meddela studievégledare Astrid
Johnson pa astrid johnsonf@stu. lu.se (mailto:astrid johnson@stu.lu.se). Om du vill boka samtal i Lund, skriv till studievagledning(@stu. lu.se
mailto:studievagledning/@stu lu se). Ange alltid ditt telefonnummer och berétta kortfattat vilka frigor du har.

Studieviigledning for specifika program och kurser

Om du har férdjupade frégor om en visst program eller en kurs kontaktar du studievagledaren vid den institution som ger utbildningen. Det kan vara
fragor om till exempel behorighetskrav, tillgodordknande av kurser, studieuppehall eller uppskov vid studiestart.

Pedagogiskt stéd — for dig som har en funktionsnedséittning

Att ha en funktionsnedsittning, till exempel en synskada, dyslexi eller adhd, &r inget hinder for studier vid Lunds universitet! Du kan f3 olika sorters
pedagogiska stodatgérder for att underlétta dina studier, bland annat anteckningsstod eller stod av en mentor

Kontakta géima Carina Argelius, samordnare fér pedagogiskt stod vid Campus Helsingborg: carina. argelius(@stu.lu.se
jma:lm carina. urgclmg{a}stu lu.se), 046-222 34 30.

Studieverkstaden — studieteknik och akademiskt skrivande
Vill du forbittra din studieteknik? Vill du bli béttre pa att skriva akademiska texter? Vill du bli séikrare pd att tala infor andra? D4 kan du vénda dig
till Studieverkstaden,

Du som &r student vid Campus Helsingborg ér vilkommen att kontakta var sprakpedagog Ulla Urde, ulla urde@stu.lu.se
(mailto:ulla.urde@stu lu.se) eller 0724-50 63 52.

Vid hdsboknmg Ange alltid ditt telefonnummer, berétta kortfattat vad du vill ha hjilp med och om du onskar triffa oss i Helsingborg eller Lund.

Studenthiilsan — hilsa och livsstil

Studenthélsan &r inriktad pa problem som tillhor studentlivet. Har du problem med exempelvis stress, prestations- eller tentadngest, ridsla att tala
infor andra, oro, alkoholproblem, sémnsvérigheter, nedstamdhet eller vill férdndra din livsstil har du kommit ritt.

Du som studerar pa Campus Helsingborg &r vilkommen att triiffa Malin Kisro, kurator vid Studenthilsan. Ring Studenthélsans reception pa 046
—222 43 77 for att boka en tid.

Studenthilsans telefontider:

Mandag: 08.30-12.00, 13.00-14.00
Tisdag och onsdag: 08.30~12.00
Torsdag: 08.30-09.00, 11.00-12.00
Fredag: 08.30-10.30

(Med reservation for tillfalliga andringar).

http://www.ch.lu.se/utbildning/studievaegledning-och-stoed/ 2019-03-12
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Studentpriist

Nagon att tala med? Oavsett tro eller livsaskadning &r du valkommen till enskilda samtal med vér studentprast. Det kan galla fragor om livet,
relationer, tro, det stora eller det lilla.

wsvenskakyrkan se

Jessica Gunnarsson Nordqvist &r studentprast vid Campus Helsingborg och kan nés via e-post jessica.g.nordqvist

{malllo jessica g, nardg\'xsl@svcnskakﬂkan se) eller tel. 070-372 61 06.

Stéd vid problem i din studiesituation

Det finns flera som du kan vanda dig till om du har fragor om eller behover hjalp med sédant som berér dina studier. Om du upplever ett problem i
din studiesituation bor du i forsta hand vanda dig direkt till den eller de personer som fragan beror och i andra hand till ansvarig prefekt pa
institutionen. Du kan #ven vinda dig till din studentkar eller studentombudet.

Studentombudet och studentkérerna

Studenter som har stott pa ett studierelaterat problem kan vanda sig till sin studentkar, Kérerna har ett nira samarbete och goda kontakter pa bide

institutions- och fakultetsnivd. Om du &r student vid Campus Helsingborg ar det antingen Ingenjérssektionen (http://www ingsekt.sef),
hitp://islund sef) du

Samhiillsvetarkarens Helsingborgssektion Agora (http:/www.agorastudent.se/) eller Humanistiska oc teologiska studentkdiren (ht

kommer i kontakt med.

Studerandeskyddsombud

Studerandeskyddsombud kan du vinda dig till for att stélla frigor om, eller anmila brister i, din arbetsmiljo. Studerandeskyddsombudets uppgift 4r
att pAverka arbetsforhallandena i syfie all bidra Gll en god studiemiljo, delta i skyddsrond, bedoma hur foriindringar paverkar studentemas
arbetsmiljo samt att halla sig underrattad om arbetsmiljélagstiftningen

Sidansvarig: Eva Nelsson (mailto:eva nelssonf@ch.lu.s¢) | 2019-02-13 Logga Ut (?logintype=logout&no_cache=|

Kontakt

Allmiin studieviigledning

Astrid Johnson
Studle och kamarvagledare

Tel. 046-222 43 64

Pedagogiskt stod

Carina Argelius
Samordnare for pedagogiskt stod
il

Tel. 046-222 3430

Studieverkstaden
Ulla Urde
Sprékpedagog

ulla.urdef@stu.lu.se (mailto:ulla urde(@stu.lu se)
Tel. 0724-50 63 52

Studenthiilsan

Malin Kisro
Kurator
Tel. reception 046-222 43 77

Studentpriist

Jesswa Gunnarsson Nordgvist

Tel. 070372 61 06

http://www.ch.lu.se/utbildning/studievaegledning-och-stoed/ 2019-03-12
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Socialhégskolan vid Lunds universitet
stravar efter att vara en 6ppen och
vilkomnande institution. Vi bedriver
hogkvalitativ utbildning och forskning
som ir samhillsrelevant bide nationellt

och internationellt.




Inledning

Syftet med denna kommunikationsplan ar att férenkla och starka
vart interna och externa kommunikationsarbete genom riktlinjer,
kartlaggning av kanaler och en tydlig ansvarsstruktur.

Kommunikationsplanen uppdateras en gang om aret.

At i

Patrik Hekkala
Kommunikator
Socialhdgskolan
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Mal

Det externa kommunikationsarbetet utgar fran Lunds uni-
versitets strategiska plan 2017-2026 dar det finns sex ut-
vecklingsomraden som ses som viktiga, varav fem beror oss.
Utbildning och forskning ska vara sammanflatade; aktiva
samarbeten ska stimuleras for att 16sa samhallsutmaningar;
utveckling som internationellt larosate fortsatter; ett utveck-
lat ledarskap och medarbetarskap ar framgangsfaktorer; och
studenter, medarbetare och bestkare ska erbjudas attraktiva
miljoer.

Vi ska med andra ord ¢ka allménhetens och studenters kan-
nedom och intresse for vara olika verksamheter inom forsk-
ning och utbildning bade nationellt och internationellt. Vi
ska framja 6kad mangfald bland studenter som soker till vara
utbildningar. Vi ska darjamte forstarka och vidareutveckla var
forskningsstallning genom att samverka med allménheten,
yrkesféltet, andra forskarkollegor och media.

Var externa kommunikation ska sdkerstalla att Socialhog-
skolan fortsatt ar en inflytelserik rost i vetenskapssamhallet,
civilsamhallet och samhaéllsdebatten i Sverige, samt strava att

LUNDS UNIVERSITETS STRATEGISKA GRUND

Lunds universitets grafiska profil ska bidra till att starka uni-
versitetets konkurrens - och attraktionskraft. Det ar darfor
viktigt att den kommunicerar universitetets starkaste men
ocksa mest sarskiljande egenskaper. Den ska ocksa bidra
till omvéarldens omedelbara och positiva igenkanning av
Lunds universitet. Pa ett 6vergripande plan ska den grafiska
profilen visuellt kommunicera Lunds universitet som 60 %
KLASSISKT och 40 % DYNAMISKT.

KLASSISKT fangar in foljande centrala begrepp ur Lunds
universitets strategiska plan 2017-2026: frihet, integritet
och kvalitet. Den klassiska komponenten i vart visuella
uttryck ar viktig av flera skal. Dels sarskiljer det oss fran
yngre universitet och hégskolor. Dels kommer mycket av
var tyngd och akademiska trovardighet fran det faktum att
vi funnits sedan 1666. Det klassiska ar ocksa viktigt i den
internationella konkurrensen. Har borgar var historia och
vara traditioner for seriositet och hog kvalitet.

DYNAMISKT fangar ocksa in begrepp fran Lunds universi-
tets strategiska plan: nyfikenhet, engagemang, medmansk-
lighet och humor. Det dynamiska perspektivet speglar den
stamning som finns i den akademiska och sociala smaltde-
gel som Lunds universitet ar. Att campus finns i en innovativ
tillvaxtregion och att vi ar Sveriges mest internationella
universitet bidrar ocksa till den dynamiska kanslan.

| arbetet med att hitta de 6vergripande kommunikations-
malen KLASSISKT och DYNAMISKT har hansyn tagits till
bland annat:

o Lunds universitets strategiska plan 2017-2026

e  Vara tre uppgifter (utbildning, forskning och sam-
verkan)

o Egna respektive konkurrenters egenskaper

o Regionala, nationella och internationella arenor

e  Vara malgrupper och deras skiftande behov

Kalla: Grafisk manual, 2.0 (2018), Lunds universitet

na ut till en mer internationell publik pa engelska.

Var internkommunikation ska bidra till att 6ka sammanhall-
ningen, forbattra arbetsmiljon och oka effektiviteten i det
kommunikativa arbetet mellan vara medarbetare.

Var kommunikation ska vara rattssaker och félja den nya
dataskyddsfoérordningen (GDPR) som ersatte personupp-
giftslagen (PUL) den 25 maj 2018. Det ar darfor viktigt att
institutionens medarbetare haller sig ajour, deltar i utbild-
ningar och tillampar universitetets riktlinjer som rér den nya
lagstiftningen. Vara medarbetare ska med andra ord inte
lagra personuppgifter i onédan och endast behandla per-
sonuppgifter nar det behovs i myndighetsutévning och nar
det &r motiverat. Daruttver ska vi endast lagra kansliga filer
och information pa platser som uppfyller sékerhetsbestam-
melserna som finns inom Lunds universitetet.

Det vi trycker och publicerar ska bygga pa universitetets stra-
tegiska grund (se faktaruta) och grafiska profil som tas upp i
Lunds universitets Grafiska manual 2.0 (2018). Den grafiska
profilen &r beslutad av rektor och galler for alla verksamheter
som organisatoriskt &r en del av Lunds universitet. Allt tryckt
och digitalt material som produceras i Lunds universitets
namn ska produceras i enlighet med reglerna och anvisning-
arna i den grafiska manualen.

Den information som kommer fran oss ska vara padlitlig. Det
ar en grundladggande skyldighet for oss som myndighet.
Och uppgiften som forsknings- och utbildningsinstitution
gor detta an viktigare. | hogskolelagen (1992:1434) star det
att det “I hégskolornas uppgift ska inga att samverka med
det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet
samt verka fér att forskningsresultat tillkomna vid hégskolan
kommer till nytta.”

Var externa och interna kommunikation ska darfor vara:

e sann och korrekt

e tillganglig och 6ppen
e trovardig och begriplig
e saker

Det ar samtidigt viktigt att vi tydligt talar om vem som star
bakom ett budskap nar vi kommunicerar utat. Som utom-
stdende ska det framga att informationen kommer fran Lunds
universitet och att det ar en representant for organisatio-
nen man kommunicerar med. Pa samma satt behover det
klargéras vilken roll eller funktion den person som
kommunicerar har inom organisationen.

OVERGRIPANDE STRATEGIER

e Var kommunikation ska bygga pa universitetets strate-
giska plan 2017-2026 och Lunds universitets Grafiska
manual 2.0 (2018).

e Vi ska kontinuerligt se &ver hur vi kommunicerar och
marknadsfor vara utbildningar.



e  Viska folja dataskyddsférordningen (GDPR).

e Internkommunikationen ska vara lattillgdnglig och
underldtta adminstration.

e Vi ska arbeta for digitalisering och minskad pappers-
forbrukning.

e Vi ska anpassa var kommunikation till ny teknik dar
mobila I6sningar blir allt mer centrala’.

e Nya kommunikationslésningar ska ha ett syfte och bor
motiveras och férankras bland personalen innan imple-
mentering.

e Vara utbildningar pa avancerad niva ska marknadsforas
via sociala medier och genom direkt kommunikation till
alumner, nuvarande socionomstudenter och arbetsplat-
ser.

e  Viska ge kommunikationsstod och rad till forskare nar
det galler pressmeddelanden eller andra utskick.

e Viska arbeta for att var kunskap nar dem som jobbar
med socialt arbete (beslutsfattare, brukargrupper, so-
cionomer och sa vidare).

e Viska stromlinjeforma vart kommunikationsarbete. Alla
i personalen ska veta sina egna ansvarsomraden.

e Viska forbattra omvarldens och internationella malgrup-
pers kunskap om var verksamhet genom att ta fram
relevant information pa engelska.

UTBILDNING

Var utbildningskommunikation ska ge god kdnnedom om
vara utbildningar. Informationen som vi sprider om vara ut-
bildningar ska vara lockande, saklig, aktuell, lattillganglig,
sprakligt anpassad och komplett. Informationen ska dartill
rikta sig till presumtiva och i viss man nuvarande studenter
nar de ska valja utbildning.

Att beratta allt for alla resulterar oftast i att budskapet blir for
generellt sa att mottagaren har svart att ta till sig det viktiga
vi vill séga. Vi ska darfor rikta och anpassa vart budskap och
sprak till specifika grupper sa att de kénner igen sig i det vi
vill formedla. Detta ar viktigt, inte minst mot bakgrunden att
vi har ett demokratiskt uppdrag och pa grund av att vi lever i
ett informationsoverfléd dar konkurrensen om skarmtid okar.

Vi bor ta reda pa vilka kanaler presumtiva och i viss man
nuvarande studenter anvander. | detta sammanhang ar det
viktigt att vi ar medvetna om att vi lever i en tid dar trender
bland unga vuxna gor att de snabbt byter kommunikations-
kanal.2

Vi ska vara flexibla i var kommunikation och anpassa oss till
en snabb féranderlig mediemarknad. | dagens lage gor vi det
bast genom att kontinuerligt anvéanda oss av olika studier
om ungas medievanor och nybd&rjarenkater. Enkater® och
nationella studier* visar till exempel att unga vuxna séker
information via Google, samt att det ar viktigt for forstaars-
studenterna att de far information via vara webbplatser och
genom sociala medier.

Vi ska darfor fortsatta fokusera pa att utveckla innehallet pa
vara webbplatser och i sociala medier. | mer konkreta termer

1 Ungar & medier 2017, Statens medierad.

2 Ungar & medier 2017, Statens medierad

3 Ungdomsbarometern, 2018.

4 Ungar & medier 2015 och Ungar & medier 2017, Statens medierad.
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betyder det att vi kontinuerligt bor se 6ver innehallet pa vara
webbplatser, Lubas-texterna som finns pa www.lu.se och
pa Facebook dar vi under 2017 bdrjade anvanda annonser
i rekryteringssyfte. | detta arbete ar det viktigt att vi har en
kontinuerlig dialog med Campus Helsingborg och Samhalls-
vetenskapliga fakulteten sa att de genom sina kanaler kan
beskriva vara utbildningar pa det satt vi dnskar.

Vi ska samtidigt som vi 6kar digitaliseringen fortsatta arbetet
med att fasa ut tryckt informationsmaterial. Detta gor vi for
att studier visar att unga varken laser eller tycker det ar in-
tressant med tryckt material som delas ut pa méassor och pa
andra stallen®. Genom att 6ka digitaliseringen kan vi ocksa
spara pengar och forbattra var miljopaverkan.

Under 2019 behover vi fortsatta att lyfta upp och beskriva
vara unika utbildningar genom riktad marknadsféring och
andra kommunikationsinsatser.

Fér socionomprogrammets del behdver vi under 2019 vara
observanta och eventuellt satta in extra kommunikations-
insatser trots att vi har en av de mest populdra utbild-
ningarna i landet. Anledningen é&r att antalet sokanden till
socionomprogrammet minskar. Sedan en topp ht 2016 och
vt 2017 ser vi en minskning med 15 procent fér ht 2018 och
en minskning med 29 procent for vt 2019. Varterminen ar
extra problematisk da det gar att se att det totala antalet
sokanden ligger under soksnittet for varterminerna 2010-
2019. For hostterminen ser det battre ut.®

Dock ar det bra att vara medveten om att vi féljer en trend
dar det totala antalet sbkanden minskar &ven till socionom-
utbildningarna i Goteborg, Malmé och Stockholm. Detta
kan troligtvis harledas till att antalet sokanden till hogsko-
lestudier i Sverige minskat flera terminer i rad. Enligt UKA
beror nedgdngen framst pa hogkonjunkturen — i goda tider
jobbar manga istallet for att ga vidare till hogskolestudier.
Minskande ungdomskullar var tidigare en av forklaringarna,
men nu Okar antalet 18-20-aringar igen och de kommer att
bli annu fler de narmaste aren.’

SGS0OC Férstahandsstkande vartermin
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Graf 1: Férstahandsokanden pa varterminen till fyra larosaten

Likasa ar det viktigt att podngtera att nar det galler forsta-
handssokanden ar minskningen inte lika brant jamfort med
andra ldrosaten och det totala antalet sékanden till socio-
nomprogrammet. (Se graf 1 och 2.)

5 Ungdomsbarometern, 2018.

6 Kuben 2018-02-20

7 www.uhr.se/lom-uhr/nyheter/pressmeddelanden/2018-pressmeddelanden/
farre-sokande-till-hogskolan-varen-2019/
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Graf 2: Férstahandsdkanden pa hostterminen till fyra larosaten

Gladjande nog ser vi ett 6kat intresse for vara utbildningar
pa avancerad niva. Masterprogrammet fick fler sokanden &n
tidigare och flera kurser har ocksa kunnat ges under 2018.
Tidigare ar har masterprogrammet lockat for fa antal sokan-
den och kurser har behdévts stéllas in.

Det &r troligt att detta trendbrott till viss del kan forklaras
genom att vi gjort flera olika typer av kommunikationsinsat-
ser under aret for att locka fler sokanden. Vi har exempelvis
tillsammans med Malmé universitet tagit fram en gemen-
sam utbildningsfolder som tydligt riktar sig till yrkesaktiva
socionomer. Vi har ocksa skrivit om vara utbildningsbeskriv-
ningar pa webben, samt marknadsfort vara utbildningar pa
avancerad niva direkt till arbetsplatser och alumner via olika
e-postkampanjer och via Facebook. Vi har déartill bjudit in till
informationstraffar for alumner och nuvarande studenter pa
socionomprogrammet.

En annan delforklaring till att fler soker till vara utbildningar
pa avancerad niva dar att vi under varen 2018 borjade samar-
beta med Malmé universitet om véxelvis antagning till mas-
terprogrammet. Malmo universitet antar till varterminen och
Socialhégskolan till hstterminen.

Men eftersom det endast gatt ett ar s& gar det inte att dra
nagra sakra slutsatser om vad ¢kningen beror pa. Vi bor dar-
for fortsatta vart arbete med att lyfta bade masterprogram-
met i socialt arbete och kurserna pa avancerad nivd genom
liknande kommunikationsinsatser vi gjorde 2018.

Dock ska vi under 2019 ocksa ha som mal att intervjua nu-
varande studenter och frdga dem varfor de valde att soka
till en kurs och till vart masterprogram. Detta for att tka
var kunskap. Dartill ska vi ha som mal att bjuda in fackliga
foretradare och arbetsgivare till dialog. Detta ar viktigt for att
de ska forsta vardet av att vidareutbilda sin personal.

Uppdragsutbildningar

Under aret ska vi fortsatta arbetet med att bygga ut vara
uppdragsutbildningar via tva undersidor pa var externa
webbplats www.soch.lu.se och var interna webbplats www.
soch.lu.se/internt. Under dret ska vi dven anvdnda oss av
sociala medier och riktad reklam for att nd ut med informa-
tion till arbetsgivare inom olika branscher dar socialt arbete
férekommer.

FORSKNING

Den kunskap som tas fram av vara forskare och doktorander
ska na andra forskare, allmanheten, partners och press. Det
ar darfor angelaget att alla vara forskare och doktorander
har tillgang till fora for att diskutera sin forskning och att
resultaten av den forskning som bedrivs hos oss ocksa sprids
med ett mer populdrvetenskapligt sprak.

LUCRIS, Soch.lu.se, Soch.lu.se/en

Vara forskare och doktorander ska sjélva se till att de
anvander vara viktigaste kommunikationsplattformar och
att de lagger in material i LUCRIS som ar backend till Lunds
universitets externa forskningsportal. LUCRIS/Forskningspor-
talen ska samla all forskningsaktivitet och ge en sa hel-
tdckande bild som méjligt av forskningen vid institutionen.

P& vara webbplatser ska utvalda, aktuella projekt uppmark-
sammas. Grundtanken for 2019 &r dock att all forskning
under aret ska “flyttas till” LUCRIS, och att vara webbplatser
blir ett fonster in med lankar.

Under 2019 ska vi darfor gora en 6versyn av forskningssidor-
na pa www.soch.lu.se och tydligare koppla all forskning till
LUCRIS/Forskningsportalen.

Bland annat inleder vi ett pilotprojekt inom Samhéllsveten-
skapliga fakulteten dér vi pa Socialhdgskolan ska se ¢ver vara
forskningsomraden och géra namnbyten pa dem innan de
ldggs in i vara data- och organisationssystem (LUCAT och
LUCRIS). Idag har vi till exempel flera forskningsomraden
som kretsar kring barn. Tanken &r att samla dessa under ett
inkluderande namn, ett sa kallat “forskningsomradespara-
ply” sa att exempelvis forskare, press och allmanhet utifran
omradena lattare kan hitta aktiviteter, forskare, projekt och
publikationer. Dock ska namnbytena férankras bland vaéra
forskare innan de blir verklighet.

Oversynen innebér att vi kommer kunna ta fram en liknande
struktur som de gjort pa institutionerna vid medicinska och
naturvetenskapliga fakulteterna dar de lyfter upp viktiga
forskningsomraden i LUCRIS. Publikationer, projekt och an-
nan forskningsoutput kommer i och med féréandringen direkt
kunna kopplas till forskings-omraden i forskningsportalen/
LUCRIS. Tanken &r da att forskare i framtiden inte ska behova
mata in information dubbelt. Idag ar det inte mojligt.

Oversynen innebér att vi férhoppningsvis kommer ifrdn tan-
ken att en forskargrupp ar ett forskningsomrade. Idag finns
ett inbyggt dilemma dér beskrivningen av vara forskningsom-
raden pa webben helt tar sin utgangspunkt i de forskargrup-
per som finns. Detta ar problematisk eftersom de forskare
som inte deltar i nagon av dessa snava grupper, kan kadnna
sig exkluderade och helt forsvinner i detta satt att beskriva
var forskning. Férandringen kan med andra ord tydligare visa
pa vilken forskning som faktiskt bedrivs hos oss.



Kommunikationskanaler
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EXTERNA KOMMUNIKATIONSPLATTFORMAR

e  En svensksprakig webbplats i innehallshanteringssyste-
met Drupal

e  En engelsksprakig webbplats i innehdllshanteringssys-
temet Drupal

e Lunds universitets utbildningsdatabas Lubas

e Luvit - en webbaserad studieportal

e Live@lund - en webbaserad studieportal

e Lucat - universitetets person- och adresskatalog

e LU-Play

e  En forskningsportal i systemet LUCRIS

e  Facebook

e  Youtube

e Skyltning i vara lokaler

e Tryckt material

INTERNA KOMMUNIKATIONSPLATTFORMAR

e  Ettintranat i innehallshanteringssystemet Drupal

e Internt infoblad

e LU-box

e Intern server (Mac: smb://uwfpcluster02.uw.lu.se/Pu-
blic$/Socialhégskolan; PC: g:

e  E-postlistor

e Trello

KOMMUNIKATIONSVERKTYG:

Drupal

Enkater

Epost

Foto och

Rorlig bild

Verktyget Mailchimp fér mallad e-post och nyhetsbrev
Mun till mun (Word of mouth)

ANALYSVERKTYG:

Mediebevakningsverktyget Retriever
Webbanalysverktyget Google analytics
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Extern kommunikation

SVENSKSPRAKIG WEBBPLATS

www.soch.lu.se ar var svensksprakiga webbplats som
administreras i innehallshanteringssystemet Drupal. Under
2019 kommer systemet uppgraderas till Drupal 8 (detta
innebar "ett snabbare, modernare system; omarbetat
granssnitt for publicister for battre anvandbarhet; delvis
nytt utseende for bestkare”). Webbplatsen har blivit
allt mer etablerad och popular sedan lanseringen 2015.
Under 2018 bestkte 82 503 anvandare webbplatsen — en
o6kning med 35 procent jamfért med 2017. 40 procent
av dessa var nya besokare. Var webbplats &r idag den
viktigaste externa kommunikationskanalen for studie- och
utbildningsinformation som riktar sig till bade presumtiva och
nuvarande studenter.

Samtliga av vara aktuella kurser och program pa grund-,
avancerad och forskarutbildningsniva ska presenteras pa
webbplatsen. Kurshemsidorna ska innehélla information
om kursens namn, kurskod, kursplan, kontaktuppgifter
till  kursforestandare, litteraturlistor och lankar till
biblioteksresurser och kurshemsidor i Lubas. Lankar till
schema, Luvit/Live@Lund och dmnesguide ska aven finnas
pa varje kurshemsida.

Det ar viktigt att informationen som finns pa kurshemsidorna
ar enhetlig. Da kan besdkare lattare kanna igen sig pa sidorna
och navigera i dem.

Forskningen presenteras sorterat efter omraden. De har
webbsidor med presentationstexter och kontaktuppgifter
till alla berérda forskare. Detsamma galler for de personliga
webbsidorna som dessutom har en lank till Lunds universitets
forskningsportal.

Under omraden kan forskare, doktorander, och vissa storre
projekt och natverk lankas. Inga avslutade projekt ska ligga
pa webbplatsen och stérre pagdende projekt kan ha egna
sidor pa webbplatsen. Pa forskningsprojektens webbsidor ska
projektens namn, tidsperiod, huvudsakliga syfte och vilka
forskare som deltar presenteras.

Syfte

Webbplatsen www.soch.lu.se riktar sig huvudsakligen till
externa malgrupper. Den ska 6ka studenters, allménhetens
och den egna personalens kdnnedom och intresse for vara
verksamheter inom forskning och utbildning. Den ska ge bra,
saklig och komplett information till presumtiva och i viss man
nuvarande studenter nar de ska valja utbildning.

Malgrupp

Utbildningsinformation: Presumtiva och nuvarande studenter.
Forskningsinformation: En intresserad allmanhet, forskande
kollegor, journalister, politiker och andra beslutsfattare.

Ansvarsférdelning

Prefekten ar webbplatsagare, det vill sdga ar ytterst an-
svarig for att webbplatsen och innehallet 6verensstammer
med de lagar och regler som finns (till exempel GDPR och

upphovsratt). Webbplatsdgaren sakrar de resurser som kravs
for att innehallet pa webbplatsen kan hanteras.

Kommunikatéren ar webbplatsansvarig, det vill sdga ar
operativt ansvarig, tar redaktionella beslut och ar den som
utser webbpublicister. Kommunikatéren ingdr i Samhalls-
vetenskapliga fakultetens webbgrupp dér strategiska och
operativa fragor diskuteras och beslutas. Det ska alltid finnas
en stallféretradande webbplatsansvarig som kan ta éver det
operativa ansvaret nar den ordinarie webbplatsansvariga inte
ar pa plats.

Webbpublicister har behérigheten att redigera ett begran-
sat innehall pa webbplatsen. Ansvaret for att information
uppdateras pa webbplatsen ligger pa de webbpublicister
som ansvarar for kurser, projekt eller andra sidor. Kursfore-
standare ar exempelvis ansvariga for att informationen pa
kurshemsidorna halls uppdaterade. Projektledare i forsk-
ningsprojekt ansvarar for att aktuella projekt som finns pa
webbplatsen kontinuerligt uppdateras. De ska ha regelbun-
den kontakt med kommunikatoren. Larare, forskare och
doktorander ansvarar for att de egna personliga sidorna halls
uppdaterade pa webbplatsen. De kan i viss man fa stéd av
webbplatsansvarig.

ENGELSKSPRAKIG WEBBPLATS

www.soch.lu.se/en ar den engelska versionen av var externa
webbplats. Den ar inte en spegling av den svenska, utan
lyfter fram det material som &r intressant for internationella
besokare. Under 2018 besokte 6 774 anvandare webbplatsen
— en 6kning med 25 procent jamfért med 2016. 23 procent
av dessa var nya besokare.

Syfte

Webbplatsen ska framja utbyte och internationalisering
genom att ha aktuell och tydlig information om var
verksamhet och mojligheterna till utbildning, utbyte och
forskningssamarbeten. Webbplatsen ska dven underlatta for
personalen att skapa internationella kontakter och natverk
genom att ha personliga sidor pa engelska.

Malgrupp

Utbildningsinformation: Presumtiva internationella studenter.
Forskningsinformation: Forskande internationella kollegor,
utldndska journalister och egna doktorander.

Ansvarsfoérdelning
Prefekten ar webbplatsagare, se vidare info i texten om den
svenska webbplatsen

Kommunikatoren ar webbplatsansvarig, se vidare info i
texten om den svenska webbplatsen

Webbpublicister har har behérigheten att redigera ett be-
gransat innehall pa webbplatsen. Se vidare info i texten om
den svenska webbplatsen.



UTBUDSDELEN I LUBAS

Lubas &ar Lunds universitets utbildningsdatabas. Systemet
bestar av tva olika moduler: utbud respektive kurs- och
utbildningsplaner. | utbudsdelen samlas information om
samtliga kurser och program som ges vid Lunds universitet.
Informationen anvands i utbildningspresentationerna pa
www.lu.se. Uppgifterna skickas ocksa vidare till bland annat
Antagning.se, Studera.nu, antagningssystemet NyA och
studiedokumentationssystemet Ladok.

Syfte
Utbildningstexterna som vi skriver for Lubas ar de enskilt
viktigaste texterna som vi har for att rekrytera nya studenter.

Malgrupp
Presumtiva studenter.

Ansvarsfordelning

Alla kursforestandare ansvarar for att se till att kursbeskriv-
ningarna i Lubas stdmmer. Detta ska ske senast en manad
innan varens och héstens ansdkningsperioder boérjar. Kurs-
forestandarna ska samtidigt meddela eventuella éndrings-
forslag till kommunikatéren och studierektorerna fér grund-
och avancerad niva som tillsammans andrar och uppdaterar
texterna.

LUVIT
Luvit &r en webbaserad plattform som vi anvander for att
bygga upp kurser och kommunicera med vara studenter.

Syfte

Vara larare anvander Luvit som en larplattform for att bygga
upp kurser och kommunicera med studenter. Luvit ska un-
derlatta kommunikationen mellan nuvarande studenter och
larare pa kurser. Genom systemet ger vi studenter en gemen-
sam plattform dar de kan diskutera med larare och ta del av
aktuell information gallande den kurs de gar.

Malgrupp
Nuvarande studenter.

Ansvarsfordelning

Kursforestandare och larare &r ansvariga for att
informationen pa kurssidorna i Luvit halls uppdaterade och
nar studenter.

LIVE@QLUND

Live@Lund ar en webbaserad studieportal som administre-
ras i innehallshanteringssystemet Microsoft SharePoint. Vi
anvander endast systemet pa kursen Social Policy in Europe
och pa Masterprogrammet i vélfardspolitik och forvaltning
som vi ger tillsammans med Statsvetenskapliga institutionen.

Live@Lund knyter samman och skapar tillgang till flera olika
datakallor sdsom Ladok, Lubas, Lucat, StiL, TimeEdit, Urkund
med flera i ett enda anvéndargranssnitt. Detta gor att en
enda inloggning racker for att fa atkomst till samtliga system.

Syfte

Live@Lund ska underldtta kommunikationen mellan
nuvarande studenter och larare pa kurser. Genom systemet
ger vi studenter en gemensam plattform dar de kan diskutera
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med ldrare och ta del av &ndringar pa kurser.

Malgrupp
Nuvarande studenter.

Ansvarsfordelning

Kursforestandare och larare &r ansvariga for att
informationen pa kurssidorna i Live@Lund halls
uppdaterade och nar studenter.

LUCAT

Lucat &r universitetets person- och adresskatalog. Har lagras
information om individer och organisation som sprids till
andra system.

Syfte

Informationen som finns i Lucat om individer och organisatio-
ner gar vidare och presenteras pa olika webbplatser (LUCRIS
personliga sidor pa soch.lu.se och sa vidare). Informationen
anvands dven av andra IT-tjdnster och system. Via Lucat styrs
aven behdrigheter till olika IT-tjanster och system som an-
stallda behover ha tillgang till.

Malgrupp
Kollegor savél inom som utanfor universitetet, medier och
allmanhet.

Ansvarsfordelning
Personalsamordnare och kommunikator.

LU-PLAY
Med LU play kan larare skapa och dela media for ldrande och
undervisning med studenter direkt i larplattformar.

Syfte

Det overgripande syftet &r att bidra till utvecklingen av un-

dervisningen vid Lunds universitet genom att

e mojliggora att effektivt skapa och dela media i form av
videor och ljudinspelningar.

e bidra till och 6ka studentaktiva undervisningsformer vid
LU sasom flipped classroom.

e att med video och ljudinspelningar skapa forutsatt-
ningar for inkluderande undervisningsformer, som ger
mojlighet till larande i egen takt, repetition, stod vid
annat modersmal eller l&s- och skrivsvarigheter.

e sdkerstélla publicering pa en universitetsgemensam
plattform under rattssakra former samt

e  sdkra att media som sprids bar LUs varumarke.

Malgrupp
Studenter och allmanhet.

Ansvarsfordelning
Ansvariga vid AHU, larare och kommunikator.

LUCRIS

LUCRIS &r ett forskningsinformationssystem och den
huvudsakliga kommunikationskanalen som vara forskare
anvander nar de vil att sprida publikationer och annan forsk-
ningsinformation. Genom systemet kan vara forskare dela
information om sig sjalva, grupper, projekt och forsknings-
relaterade aktiviteter inom till exempel samverkan.

1
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Genom LUCRIS kan vdra forskare ocksa exportera sina
forskningsresultat vidare till exempelvis SwePub och var
externa webbplats www.soch.lu.se.

Syfte

LUCRIS ska bidra med strukturerad och tillganglig
information om var forskning. Forskningsinformations-
systemet har som mal att registrera och synliggéra inte bara
Lunds universitets och vara forskningspublikationer — utan
aven projekt, samarbeten och andra forskningsrelaterade
aktiviteter. Att denna information finns samlad pa ett stalle
ger en bra bild av vara forskare och vara forskningsaktiviteter.

Forskningsportalen ska dven gora det lattare for externa
intressenter som media, andra forskare och myndigheter att
hitta och folja vara forskare och deras forskningsresultat.

Malgrupp
Kollegor saval inom som utanfér universitetet, media och
allmanhet.

Ansvarsfoérdelning

Varje enskild medarbetare som forskar eller doktorerar
ansvarar for att deras projekt, publikationer och andra
aktiviteter 1dggs in. De ansvarar dven for att redan inlagd
information halls uppdaterad enligt minst miniminivan som
beslutats av Samhaéllsvetenskapliga fakulteten. Vid behov
gar det att fa stod av kommunikatéren och bibliotekarier vid
Samhaéllsvetenskapliga fakultetens bibliotek.

FACEBOOK

Facebook utgor ett viktigt komplement till vara webbplat-
ser nar vi vill nd ut med information och ¢ka foérstaelse och
engagemang for var verksamhet inom forskning och
utbildning. Vi anvénder dven Facebook foér betalda
annonser.

Under 2019 kommer vi fortsatta med att ldgga in 6ppna
forskningsseminarier och —féreldsningar som events pa var
facebookssida, eftersom denna tjanst varit mycket uppskat-
tad under det gadngna aret.

Syfte

Vi anvander plattformen foér att na ut till studenter, fors-
kare och andra intresserade. Vi sprider information om var
verksamhet sa att informationen kan delas vidare av andra.
Facebook ska ocksa dka var synlighet och hjalpa oss natverka
med andra verksamheter.

Dock ska vi tanka efter nar och vad vi publicerar pa Facebook.
Detta beror pa att kommentarsfunktionen som finns i platt-
formen kan resultera i mycket administrativt arbete.

Malgrupp

Nuvarande och presumtiva studenter, alumner, personal,
intresserad allmanhet, forskare fran andra larosaten och
institutioner samt yrkesverksamma fran relaterade
verksamheter.

Ansvarsfoérdelning
Kommunikator.

YOUTUBE

Vi anvander Youtube for att ladda upp videor som inte ar
upphovsrattskyddade. Genom Youtube kan vi ladda upp
videoklipp pa vara webbplatser samt dela videoklipp med
vara studenter.

Syfte
Vi anvander var Youtube-kanal for att komplettera var utbild-
nings- och forskningskommunikation.

Malgrupp
Nuvarande studenter.

Ansvarsfoérdelning
Kommunikator.

SKYLTNING | VARA LOKALER

Det finns flera anslagstavlor i vara lokaler i Lund och pa
Campus Helsingborg dar det ar tillatet att annonsera.
Anslagstavlorna finns till sa att studenterna, vara
samarbetspartners och vi sjélva kan sprida information till
personer som besoker vara lokaler.

Syfte

Det som satts upp pa vara anslagstavlor ska vara kopplat till
studie- och forskningsinformation eller handla om relevanta
praktikplatser eller arbeten som ar kopplade till var utbild-
ning. Om nagon vill sprida en annan typ av information ska
den hanvisas till kommunikatéren som fattar beslut i varje
enskilt fall.

Malgrupp
Studenter, anstallda och besokare.

Ansvarsfordelning

Kommunikatéren administrerar och ansvarar fér anslagstav-
lan pa forsta vaningen av Bredgatan 13. Husintendenten an-
svarar for och administrerar anslagstavlorna pa Bredgatan 26
och i vara lokaler pa Gamla kirurgen. Studiadministrationen
ansvarar for och administrerar anslagstavliorna i vara lokaler
pa Campus Helsingborg.

TRYCKT MATERIAL
Allt vi trycker ska bygga pa Lunds universitets strategiska
grund och grafiska profil.

Varje publikation ska folja de ramar som faststallts av publi-
ceringskommittén och varje publikation ska dven uppfylla
de kvalitetskrav som foljer respektive seriers upplaggning.

Syfte

Vi anvander tryckt material i marknadsféring, forskning
och informationsspridning. Det kan handla om profil-
produkter sasom utbildningsfoldrar, roll-ups, affischer,
konferensmaterial, pdf-filer, powerpoints och sa vidare.
Vi publicerar dven doktorsavhandlingar, avhandlingar,
working-papers och forskningsrapporter.

Malgrupp

Utbildningsinformation: Presumtiva och nuvarande studenter.
Forskningsinformation: En intresserad allménhet, forskande
kollegor, politiker och andra beslutsfattare.
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Internkommunikation

SOCIALHOGSKOLANS INTERNA SIDA
www.soch.lu.se/internt dr vart &ppna intrandt som
administreras i innehallshanteringssystemet Drupal.
Socialhdgskolans interna sida samlar det mesta av var
internkommunikation. Dar far personalen tillgang till aktuell
information som rér administration, arbetsmiljo, forskning,
undervisning och ledning. De far dessutom svar pa generella
fradgor och tillgang till blanketter, dokument, viktiga lankar
och kontaktuppgifter genom webbplatsen.

Syfte
Socialhogskolans interna sida ska starka var samhorighet och
underlatta samt stromlinjeforma var internkommunikation.

Malgrupp
Alla anstallda.

Ansvarsfordelning
Prefekten ar webbplatsagare, se vidare info i texten om den
svenska webbplatsen.

Kommunikatéren ar webbplatsansvariga, se vidare info i
texten om den svenska webbplatsen.

Webbpublicister har behoérigheten att redigera ett
begransat innehall pa webbplatsen.

Ansvaret for att viss information halls uppdaterad pa webb-
platsen ligger pa en rad personer:

e Personalsamordnaren ansvarar for sidorna: Anstéllning,
arbetsmiljé, sjukanmdlan och om nagot hander.

e Institutionsadministratéren ansvarar fér sidan:
Dokumenthantering.

e Ekonomen ansvarar for sidan: Ekonomi.

e Kommunikatoéren har évergripande ansvar for alla sidor
samt sidan: Kommunikation.

e Husintendenten ansvarar for sidorna: Lokaler och
utrustning, samt brandskydd.

e JLM-gruppens ordférande ansvarar for sidan:
Jamstalldhet och likabehandling.

e Sekreteraren for forskarutbildningen ansvarar for
sidorna: Forskarutbildning och Socialhégskolans
kalendarium.

e  Forskarkollegiets ordférande ansvarar for sidan:
Forskarkollegiet.

o Sekreteraren for publiceringskommittén ansvar for
sidan: Publiceringskommittén.

e Var ledamot i Samhallsvetenskapliga fakultetens forsk-
ningsrad ansvarar for sidan: Utlysningar.

e Studierektorerna for socionomprogrammet och
avancerad niva ansvarar for sidan: Undervisning.

e Internationella koordinatorn ansvarar for sidan:
Internationella samarbeten.

e Institutionsledningen ansvarar for sidan: Institutions-
ledningen.

e Pedagogiska etikkommitténs ordférande ansvarar for
sidan: Pedagogisk etikkommitté.

e Institutionsstyrelsens sekreterare ansvarar for sidorna:
Ledning & styrelse, institutionsstyrelsen samt beslut och
riktlinjer.

INTERNT INFOBLAD

Vart interna infoblad #Socialhégskolan tar upp aktuella fra-
gor och sprider information som ror alla pa institutionen.
Infobladet utkommer cirka atta ganger i aret i anslutning
till att institutionsstyrelsen haft mote. Detta gors for att var
personal sa snabbt som mojligt ska fa tillgang till aktuell och
viktig information. Infobladet har ersatt det som tidigare
hette prefektbrev.

Syfte

Infobladet ska starka samhorigheten pa var arbetsplats och
gora internkommunikationen mera samlad. Genom infobla-
det far var personal nyheter som ror kollegor, publikationer
och annan intern information.

Malgrupp
Administrativ personal, doktorander, forskare och larare.

Ansvarsfoérdelning

Prefekten &r ansvarig utgivare for att innehallet 6verens-
stammer med de lagar och regler som finns. Kommunika-
téren ar nyhetschef och tar redaktionella beslut.

LU-BOX

Genom molntjdnsten LU-Box kan vara anstéllda lagra och
dela dokument i en gemensam mapp/databas med andra
inom och utanfor organisationen. LU-box uppfyller kraven
som stélls i personuppgiftslagen nar det galler lagring av
personuppgifter.

Syfte

Vi anvénder den gemensamma mappen i LU-box for att lagra
interna filer som inte ska ligga uppe pa Socialhtgskolans
medarbetarwebb. Till exempel dokument som vi vill spara,
men som inte ar aktuella.

Observera dock att LU-box, precis som manga andra liknande
onlinetjanster (molntjanster) bygger pa en tjanst hos en
extern leverantér som betyder att filerna lagras utanfor
universitetet. Enligt universitetets riktlinjer for informtions-
sakerhet far inte information som har skyddsvarde for
universitetet, medarbetare eller annan lagras utanfor
universitetet. Det betyder i korthet att vi inte far lagra eller
dela okrypterade dokument som har skyddsvérde i LU-Box.

Malgrupp
Administrativ personal, doktorander, forskare och larare.

Ansvarsfordelning
Prefekt, kommunikator, studierektorer samt de som ansvarar
for kurs, projekt eller annat.



E-POSTLISTOR OCH KOMMUNIKATION VIA E-POST

Pa var arbetsplats finns det e-postlistor till bade anstallda och
studenter som har skapats i programmet Epic. | huvudsak ar
det fritt att anvénda e-postlistorna fér kommunikation.

Syfte

Vi ska anvanda e-postlistorna for paminnelser och for att
sprida sadan information som inte finns pa var medarbetar-
webb eller vara externa webbplatser.

Men vi bor inte anvanda var e-post for privata arenden. E-
postlistorna bor inte heller delas ut till personer utanfor uni-
versitetet eller for syfte som inte ber6r var verksamhet. Vi ska
inte heller anvanda dem for att skicka ut skrappost. Nar det
galler olika forfragningar om enkéatutskick sa ar det forbjudet
att skicka ut dem utan radfraga ledningsgruppen. Lednings-
gruppen fattar beslut i varje enskilt fall. Forfragningar ska
darfor vidarebefordras till sekreteraren for Institutionsstyrel-
sen eller studierektorn fér socionomprogrammet som tar upp
frdgan pa ett ledningsgruppsmote.

Vara egna studenter som skriver uppsats brukar ocksa vilja fa
hjalp med utskick till studenter pa andra terminer. Har kan vi
vara mer generdsa. Men for att vi ska ha en 6éverblick av vad
som skickas ut och till vilka terminer utskicken gors sa bor alla
forfragningar ga via studierektorn foér socionomprogrammet.

For att mejla till vissa grupper kan man skapa egna listor i
Outlook, det finns aven majlighet att skapa listor med List-
server (LDC ger support).

Malgrupp
Personal och studenter.

Ansvarsfordelning
Alla anstallda.

KOMMUNIKATIONSPLAN 2019

INTERN SERVER

Vi har en intern server Mac: smb://uwfpcluster02.uw.lu.se/
Public$/Socialhtgskolan; PC: g: som uppfyller alla sakerhets-
bestammelser. Genom servern kan vi lagra och dela doku-
ment med andra inom var organisation.

Syfte

Vi ska endast anvanda servern for att lagra dokument som
ej far lagras i LU-Box. Ett sddant dokument &r till exempel en
adresslista pa alla anstallda.

Malgrupp
Administrativ personal, doktorander, forskare och larare.

Ansvarsfordelning
Hela administrationen.

15
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KOMMUNIKATIONSPLAN 2019

Aktivitetsplan

JANUARI

Uppréatta en arsrapport 6ver kommunikationsaret
som skickas till Institutionsstyrelsen.

Ansvariga: Kommunikatéren.

Valkomstbrev ska skickas ut till nya studenter.
Ansvariga: Utbildningsadministratérer i Helsingborg
och Lund.

Genomgang av externa och interna webbplatser
ska goras for att sakerstalla att allt stammer infor
terminsstart.

Ansvariga: Kommunikatéren, studierektorer samt de
som ansvarar for kurs, projekt eller annat.

Uppdatera arets kommunikationsplan.
Ansvarig: Kommunikatéren.

FEBRUARI

Lubas och kurshemsidorna ska uppdateras och ses
over infor varens ansokningsperiod. Det ska ocksa
skickas ut en paminnelse till kursférestandarna som
ska sakerstalla att allt stammer.

Ansvariga: Studierektorer och kommunikatéren.

Studenterna soker verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Uppdatera webbformularet fér studenter
respektive handledare.

Ansvariga: Praktiksamordnare och kommunikatéren.

Produktion och korrlasning av Socialhégskolans
arsbok som darefter ska skickas till tryck.
Ansvariga: Kommunikatéren.

MARS

Eventuell marknadsféring av utbildningar pa grund
och avancerad niva.

Ansvariga: Studierektorer och kommunikatoren.

Skicka studentambassadérer till Oppet hus pa
Campus Helsingborg.
Ansvariga: Studievdgledare.

Arets publikationer ska inrapporteras i LUCRIS.
Ansvariga: Forskare.

MAJ

Skicka in texter, citat och bilder till de internationella
programbladen.

Ansvariga: Studierektor avancerad nivd och
kommunikatéren.

JUNI

Ga igenom texter, citat, intervjuer och bilder till
eventuella utbildningskataloger av Campus Hel-
singborg och Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Ansvariga: Studievdgledare och kommunikatéren.

Studiehandbdckerna ska uppdateras och skickas
till tryck
Ansvariga: Kommunikatéren.

AUGUSTI

Genomgang av externa och interna webbplatser
ska goras for att sakerstalla att allt stammer r infor
terminsstart.

Ansvariga: Kommunikatéren, studierektorer samt de som
ansvarar for kurs, projekt eller annat.

Valkomstbrev ska skickas ut till nya studenter.
Ansvariga: Utbildningsadministratérer i Helsingborg
och Lund tillsammans med kommunikatéren.

Lubas och och kurshemsidorna ska uppdateras och
ses Over infor hostens ansdkningsperiod. Det ska
ocksa skickas ut en paminnelse till kursforestan-
darna som ska sakerstalla att allt stammer.
Ansvariga: Studierektorer och kommunikatéren

Se over person- och forskningssidor samt sektio-
ner pa externa webbplatser och LUCRIS.
Ansvariga: All personal.

Utbildningsadministratérerna ska en manad innan
terminsstart skicka scheman till kommunikatéren
som publicerar dem pa hemsidan.

Ansvariga: Utbildningssadministratérer och kommuni-
katoren.

SEPTEMBER

Eventuell marknadsféring av utbildningar pa grund
och avancerad niva.

Ansvariga: Studierektorer och kommunikatéren.

Studenterna sdker verksamhetsférlagd utbildning
(VFU). Uppdatera webbformularet fér studenter
respektive handledare.

Ansvariga: Praktiksamordnare och kommunikatéren.

NOVEMBER

Studentambassadérer ska skickas till inspirations-
dagarnai Lund.

Ansvariga: Studievagledare

DECEMBER

Utbildningsadministratérerna ska en manad innan
terminsstart skicka scheman till kommunikatéren
som publicerar dem pa hemsidan.

Ansvariga: Utbildningssadministratérer och kommuni-
katoren.

Studiehandbo6ckerna ska uppdateras och skickas
till tryck
Ansvariga: Kommunikatéren.
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Sambhiillsvetenskapliga fakulteten

XXXXX, Hilso- och sjukvirdskuratorsprogrammet, 60
hogskolepoing

Master of Science Programme in Healthcare Counselling,
60 credits

Program med akademiska forkunskapskrav och med examen pa avancerad
niva / Second cycle degree programme requiring previous university

study

Beslutsuppgifter

Utbildningsplanen ar faststalld av Fakultetsstyrelsen yyyy-mm-dd med ikrafttradande yyyy-
mm-dd, att galla fran och med hostterminen 2020.

Programbeskrivning

Halso- och sjukvardskuratorprogrammet Lunds universitet ges vid Socialhdgskolan och
leder till en yrkesexamen pa avancerad niva. Syftet ar att ge socionomer en specialiserad
vidareutbildning avseende socialt och psykosocialt arbete inom halso- och sjukvard.
Studierna bedrivs pa heltid och ar bade campus- och verksamhetsférlagda.

Utbildningen bygger pa kunskapsomradet socialt arbete och utgar fran de sarskilda villkor
och arbetsmetoder som aktualiseras for socialt och psykosocialt arbete riktat mot fragor
som ror manniskors halsa och ohélsa. Det ror sig om fordjupade kunskaper om sociala
faktorers konsekvenser for halsa, ohélsa, sjukdom och trauman pa savél samhéllelig, grupp
som individnivad; om organiseringen av halso- och sjukvard; om den rattsliga och juridiska
regleringen vad galler halso- och sjukvard samt om fardigheter och metoder i métet med
manniskor, patienter, natverk och andra yrkesverksamma. Utbildningen avslutas med ett
sjalvstandigt arbete med relevans for socialt och psykosocialt arbete inom hélso- och
sjukvard.

Professionell utveckling ar ett genomgdende tema under hela utbildningen, dar teoretiska
och praktiska moment integreras med etiska och réattsliga reflektioner. Undervisningen
baseras pa olika pedagogiska modeller, alla med det gemensamma syftet att stimulera till
ett sjalvstandigt kunskapssdkande med utgangspunkt fran det praktiska yrkesutévandet
och till gagn for utvecklandet av detta. Kontakter med yrkespraktiken, i form av
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studiebesdk och verksamhetsférlagda studier, utgdr en central del av utbildningen. Dessa
kontakter ger en bild av variationen och bredden fér socialt och psykosocialt arbete inom
halso- och sjukvard. De utgor dven underlag for analyser av arbetsfaltet och arbetet och
kan anvandas i utformandet av den egna rollen som hélso- och sjukvardskurator.

En halso- och sjukvardskurator kan arbeta med ett flertal skilda arbetsuppgifter, med olika
problemomraden och malgrupper och inom olika former av organisationer. Det kan réra
sig om preventiva, vardande, habiliterande och rehabiliterande verksamheter. Arbetet kan
ske i 6ppenvard, slutenvard och ej 6ppna former, inom specialiserade verksamheter, i
verksamheter som riktar sig mot somatiska eller psykiatriska akommor samt i privata eller
offentligt driva verksamheter. En halso- och sjukvardskurator kan arbeta med barn, vuxna
och ndrstaende men dven bista sjukvardspersonal med social och psykosocial kompetens i
form av radgivning, konsultation och handledning. En viktig del i arbetet &r samverkan,
bade med andra professioner inom halso- och sjukvarden och med externa
samarbetspartners.

Utbildningen ar legitimationsgrundande och efter avslutad utbildning kan legitimation som
halso- och sjukvardskurator ansdkas om hos Socialstyrelsen.

Utbildningen ger grundlaggande behdrighet for forskarstudier.
Mal

For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten visa sddan kunskap och férmaga
som kravs for behorighet som halso- och sjukvardskurator.

Kunskap och forstaelse
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

- visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet
och sambandets betydelse for yrkesutévningen,

- visa fordjupad kunskap om och forstaelse for hur sociala och psykosociala faktorer
samspelar med halsa och ohalsa pa individ-, grupp- och samhallsniva,

- visa kunskap om och forstaelse f6r hur hdlsa och ohalsa kan paverka individer och
narstaende, och

- visa kunskap om och forstaelse for sorg, kriser, forluster och trauman.
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Firdighet och formaga
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

- visa féormaga att sjalvstandigt utreda och beddma individers sociala situation i relation till
relevanta vard- och omvardnadssituationer och med utgdngspunkt i detta féresla sociala
och psykosociala insatser,

- visa féormaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienter och deras narstaende
planera, genomféra och utvardera sociala och psykosociala insatser pa individ- och
gruppniva,

- visa férmaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,
- visa féormaga att tilldmpa relevanta forfattningar, och

- visa férmaga att sjalvstandigt initiera och genomfora kvalitets- och utvecklingsarbete
samt att strukturera, analysera och utvardera sociala och psykosociala insatser.

Virderingsforméga och forhallningssitt
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

- visa sjalvkannedom och empatisk férmaga,

- visa formaga att med helhetssyn pa méanniskan gora atgardsbedémningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de
manskliga rattigheterna,

- visa formaga till ett professionellt forhallningssatt gentemot patienter och deras
narstaende, och

- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande utveckla
sin kompetens.

Sjilvstindigt arbete (examensarbete)

For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten inom ramen fér kursfordringarna
ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete omfattande 15 hp.

Kursuppgifter

Utbildningen bestar av fem obligatoriska kurser och lases i angiven ordning. Den férsta
terminen bestar av tva kurser om 7,5hp vardera och en kurs om 15hp. Den andra terminen
bestar av tva 15hp kurser som lases parallellt. Under utbildningen har studenten kontakt
med en arbetsplats inom halso- och sjukvard. Kontakten intensifieras under utbildningens
gang och bestar av studiebesdk och verksamhetsférlagda studiemoment.
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Hosttermin
Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3
Psykosocialt arbete i hélso- Halso- och Utredning, bedémning och
och sjukvard, sjukvardsjuridik och behandling
kunskapsomraden och etiska dilemman (15hp)
professionella villkor (7,5 hp)
(7,5hp)
Vartermin
Kurs 4

Samtal och interaktion som metod (15hp)

Kurs 5
Examensarbete (15hp)

Kurs 1. Socialt arbete: Psykosocialt arbete i hdlso- och sjukvard, kunskapsomraden
och professionella villkor (7,5hp)

Kursen syftar till att beskriva och analysera det kunskapsomrade som ligger till grund for
socialt och psykosocialt arbete avseende halsa, ohdlsa och risk f6r ohalsa. Med hjalp av
samhallsvetenskaplig teoribildning diskuteras, problematiseras och analyseras halsofaktorer
pa saval makro-, meso- som mikroniva; organisatoriska forhallanden vad galler halso- och
sjukvard samt kuratorns professionella roll.

Kurs 2. Socialt arbete: Halso- och sjukvardsjuridik och etiska dilemman (7,5hp)

Pa denna kurs fordjupas kunskapen om den rattsliga regleringen avseende halso- och
sjukvardsverksamhet. | kursen behandlas och problematiseras aktuell lagstiftning gallande
patientens rattigheter, vardgivarens och hélso- och sjukvardspersonalens skyldigheter samt
rattsliga fragor rérande organisation och tillsyn.

Kurs 3. Socialt arbete: Utredning, bedémning och behandling (15hp)

Kursens syfte ar att ge studenten teoretiska och praktiska kunskaper fér att genomféra en
utredning. Det ror sig om konkret yrkeskunskap som visar hur social, psykosocial och
beteendevetenskaplig kunskap kan integreras med medicinsk kunskap och
omvardnadskunskap till gagn for patienten, dennes natverk och den vard som erbjuds.
Kursen innehaller verksamhetsforlagda studier vid en arbetsplats inom hélso- och sjukvard.

Kurs 4. Socialt arbete: Samtal och interaktion som metod (15hp)

Kursen fokuserar pa teorier och metoder framst gallande samtal och interaktioner med
patienter och narstaende. Den syftar ocksa till traning av kuratorers samverkande
funktioner med andra aktorer, internt inom hélso- och sjukvarden och externt med
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professionella samarbetspartners. Kursen innehaller verksamhetsférlagda studier vid en
arbetsplats inom halso- och sjukvard.

Kurs 5. Socialt arbete: Examensarbete (15hp)

| denna kurs genomfoér studenten, med empiri inhamtad fran de verksamhetsférlagda
studierna, ett skriftligt sjalvstandigt arbete. Syftet ar att, utifran vetenskaplig teori och
metod, synliggéra och bidra till kunskapsutveckling av socialt och psykosocialt arbete inom
halso- och sjukvard. Det sjalvstandiga arbetet ska presenteras pa VFU-platsen.

Examen

Examensbendmning:

Halso- och sjukvardskuratorsexamen

Degree of Master of Science in Healthcare Counselling

En student som med godkant resultat genomgatt samtliga kurser inom halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet anséker om examensbevis fér halso- och
sjukvardskuratorsexamen.

Forkunskapskrav och urvalsmetod

Forkunskapskrav
Socionomexamen eller motsvarande samt Engelska 6/B och Svenska 3/B.

Urvalsmetod

Urvalskriterier ar arbetslivserfarenhet bestdende av antal yrkesverksamma ar med
professionell manniskovardande inriktning efter socionomexamen. Anstallningen ska
ha omfattat minst 50% av en heltidsanstallning.

Ovrigt
Utbildningen ges pa svenska, men kurser och moment pa andra skandinaviska sprak
och engelska kan férekomma.
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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SAHSO01, Socialt arbete: Psykosocialt arbete i hilso- och
sjukvérd - kunskapsomriden och professionella villkor, 7,5
hogskolepoing

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en skiss men dnnu ej faststalld.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet, 60
hogskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelska férekommer.

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna

Kunskap och forstielse
- identifiera hur sociala och psykosociala faktorer samspelar med halsa och ohalsa pa
individ, grupp och samhallsniva

- med utgangspunkt ur ett livsloppsperspektiv kritiskt analysera halsans och ohalsans
bestamningsfaktorer, utifran klass, kon, etnicitet, funktionsvariation, alder och
livscykel, med beaktande av maktférhallanden

- identifiera samt redogora for teorier och begrepp for socialt och psykosocialt arbete
inom halso- och sjukvard

- analysera och problematisera halso- och sjukvardskuratorns roll ur ett historiskt och
nutida perspektiv, saval nationellt som internationellt

- redogora for och kritiskt reflektera éver det sociala och psykosociala perspektivets
vetenskapliga grund, om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete pa omradet och



2/3
dess betydelse for yrkespraktiken

Firdighet och formaga
- analysera det sociala arbetets kunskapsbas och stallning inom halso- och sjukvard,
utifran dess organisatoriska och professionella férutsattningar

- pa vetenskaplig grund identifiera problem och I6sningar i relation till halsa, ohélsa
och trauma ur ett socialt och psykosocialt perspektiv

Virderingsforméga och forhéllningssitt
- kritiskt vardera och férhalla sig till kunskapsutveckling relaterad till socialt och
psykosocialt arbete inom halso- och sjukvard

- reflektera 6ver det professionella sociala arbetet i en halso- och sjukvardskontext
samt den egna professionella rollen.

Kursens innehall

Socialt arbete inom halso- och sjukvard har sin kunskapsbas inom amnet socialt
arbete och bedrivs i en verksamhet som rér manniskors halsa, ohélsa eller risk for
ohalsa. Kursen fokuserar pa villkoren och ramarna for socialt arbete inom en halso-
och sjukvardskontext. Dessa diskuteras och problematiseras utifran ett professionellt,
organisatoriskt och kunskapsteoretiskt perspektiv.

Kursen inleds med en introduktion till det historiska ursprunget och de organisatoriska
ramarna for socialt arbete inom hélso- och sjukvardens kontext. Ett makroorienterat
samhallsperspektiv anldaggs med utgangspunkt fran (o)halsans bestamningsfaktorer
sasom klass, kon, etnicitet, funktionsvariation, dlder och livscykel. Darefter lyfts olika
samhallsvetenskapliga teorier och begrepp, sdésom normalitet - avvikelse,
medikalisering, stigma och stampling, och satts i relation till psykisk och fysisk ohalsa
och dess behandling samt konsekvenser for forstaelsen av problemet och dess
|8sning.

Kursens genomférande

Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier. Narvaro pa seminarier ar
obligatoriskt och franvaro maste kompenseras. Vid franvaro fran 20% eller mer maste
dock dessa moment goéras nasta gang kursen ges.

Kursens examination

Examination sker genom ett skriftligt hemprov och en inlamningsuppgift som
seminariebehandlas.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i ndra anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle under lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att
kursen genomagatt en storre férandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med gallande kursplan.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg med godkant resultat betecknas med
E. Betyg for icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat
beddms utifran kursens larandemal. For betyget E ska studenten visa ett tillrackligt
resultat. For betyget D ska studenten visa ett tillfredsstallande resultat. For betyget C
ska studenten visa ett bra resultat. For betyget B ska studenten visa ett mycket bra
resultat. For betyget A ska studenten visa ett utmarkt resultat. For betyget Underkant
har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Fran betygsskalan ovan undantas inlamningsuppgiften med det tillhérande seminariet.
Som betyg fér dessa moment anvands nagon av beteckningarna Godkand eller
Underkand. For betyget Godkand har studenten visat ett tillrackligt resultat. For
betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt resultat.

Kursbetyget avgors av studentens resultat pa hemprovet.

Forkunskapskrav

Socionomexamen eller motsvarande samt Svenska 3/B och Engelska 6/B.
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UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SAHSO02, Socialt arbete: Hilso- och sjukvardsjuridik och etiska
dilemman, 7,5 hégskolepoing

Social work: Healthcare Law and Ethical Dilemmas, 7.5 credits
Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en skiss men dnnu ej faststalld.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet, 60
hogskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelska férekommer.

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna

Kunskap och forstielse
- redogoéra for och presentera lagstiftning inom halso- och sjukvard och dess betydelse
for patienters och anhérigas rattigheter

- identifiera och analysera de manskliga rattigheternas betydelse for
lagstiftningen inom halso- och sjukvard

- identifiera och analysera rattsliga problem pa hélso- och sjukvardens omrade

Firdighet och formaga
- kritiskt reflektera 6ver samarbetet med andra professionella aktorer pa individuell,
grupp- och strukturell niva
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- identifiera och analysera de intressekonflikter och juridiska problem som utmarker
olika omraden av halso- och sjukvard

- tilldmpa det rattsliga regelverket pa ett kvalificerat satt och utifrdn den sociala och
psykosociala praktiken identifiera tankbara I6sningar pa medicinrattsliga problem

Virderingsforméga och forhallningssitt
- reflektera dver hélso- och sjukvardsregleringens innehall ur etiska och samhélleliga
perspektiv

- reflektera 6ver den professionella rollen utifran lagstiftning i relation till manskliga
rattigheter och barnkonventionen

- kritiskt reflektera 6ver rattsliga normers utformning och tilldmpning i socialt och
psykosocialt arbete.

Kursens innehall

Pa denna kurs presenteras och problematiseras den rattsliga regleringen avseende
halso- och sjukvardsverksamhet. | kursen behandlas patientens rattigheter,
vardgivarens och halso- och sjukvardspersonalens skyldigheter samt rattsliga fragor
rérande organisation och tillsyn.

Kursen inleds med en genomgang av for socialt arbete inom hélso- och sjukvard
relevant lagstiftning, dvs bestammelser som reglerar saval personalens skyldigheter
och ansvar som patienters rattigheter. Darefter laggs fokus pa patientrattigheter som
studeras i relation till sociala positioner, till kuratorns handlingsutrymme och
professionellt kunnande samt etiska dilemman som kan uppsta i omradet mellan
juridik och medicinsk etik. (Under kursen arbetar studenterna med de etiska dilemman
som uppstar i varden, bland annat utifrdn ekonomiska och organisatoriska
intressekonflikter samt patientrattigheter och professionellt forhallningssatt.
Arbetssattet som presenteras utgar ifran arbetsmodellen

etikronden.)

Med utgangspunkt fran kuratorns uppdrag och skyldighet diskuteras och
problematiseras dokumentation och journalférande samt att sjalvstandigt kunna
formulera remisser, intyg och utldtanden. Betydelsen av kulturella och religiésa
varderingar for de krav som kan stallas pa halso- och sjukvarden ar ett omrade som
uppmarksammas samt informationsteknikens utveckling och dess betydelse fér halso-
och sjukvardens rattsomraden.

Avslutningsvis berors fragor om halso- och sjukvardens organisering och ledning och
samverkan mellan sjukvardens olika aktorer samt samverkanspartners.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av féreldsningar, seminarier, dvningar och inslag av
verksamhetsférlagd utbildning. Ovningarna ar baserade pé& en PBL-metodik déar
studenten med stdd av vinjetter identifierar sin kunskap i férhallande till lagstiftningen
inom halso- och sjukvard. Studenten ska dven leda ett seminarium som bestar av ett
gruppsamtal som behandlar och problematiserar etiska dilemman. De organisatoriska
ramarna vid VFU-platsen behandlas muntligen vid ett seminarium. Narvaro pa
seminarier och évningar ar obligatoriska och franvaro maste kompenseras. Vid
franvaro fran 20% eller mer maste dock dessa moment gdras nasta gang kursen ges.
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Kursens examination

Examination sker genom tva skriftliga individuella inlamningsuppgifter.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i ndra anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle under lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att
kursen genomagatt en storre férandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med gallande kursplan.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg med godkant resultat betecknas med
E. Betyg for icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat
beddms utifran kursens larandemal. For betyget E har studenten visat ett tillrackligt
resultat. For betyget D har studenten visat ett tillfredsstallande resultat. For betyget C
har studenten visat ett bra resultat. For betyget B har studenten visat ett mycket bra
resultat. For betyget A har studenten visat ett utmarkt resultat.

Betyget avgors av de tva skriftliga inlamningsuppgifterna som sammanvags efter
relationen 40% (etisk rond) / 60% (organisationspaper).

Forkunskapskrav

Socionomexamen samt Svenska 3/B och Engelska 6/B.



LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SAHSO03, Socialt arbete: Utredning, bedémning och
behandling, 15 hégskolepoing

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en skiss men annu ej faststalld.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet, 60
hoégskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag pa engelska férekommer.

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna

Kunskap och forstielse
- redogdra for olika psykologiska tillstdnd som paverkar en individs (o)halsa och
férmaga till aterhamtning

- redogora for och férhalla sig till empatins betydelse i moétet med manniskan

- beskriva och férklara hur sociala och psykosociala faktorer samspelar med halsa och
ohalsa for individer och natverk

- anvanda och férhalla sig till den medicinska terminologin gallande diagnos och
behandling i férhallande till det sociala och psykosociala arbetet

Firdighet och forméiga
- utreda, beddma och féresla sociala och psykosociala insatser i samverkan med
patienter och deras narstdende
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- diskutera och problematisera éver lagarbetets och samverkans roll inom halso- och
sjukvarden

- strukturera och analysera sociala och psykosociala insatser genom en utredning

Virderingsforméga och forhallningssitt
- sjalvstandigt reflektera ver sin egen roll i patientorienterat socialt arbete i fér kursen
relevanta teorier

- reflektera dver etiska dilemman, problem och fragestallningar.

Kursens innehall

Kursens syfte ar att ge studenten teoretiska och praktiska kunskaper for att
genomfoéra en utredning. Det ror sig om konkret yrkeskunskap som visar hur social
och psykosocial kunskap kan integreras med medicinsk och omvardnadskunskap till
gagn for patienten, dennes natverk och den vard som erbjuds. Socialt och
psykosocialt arbete inom halso- och sjukvarden innebar att starka individers
mojligheter att hantera inre och yttre pafrestningar genom stéd och behandling
individuellt och/eller i grupp. Kursens utgangspunkt ar den sociala utredning

som studenten utfér inom den verksamhetsférlagda utbildningen. Studenten
sammanfogar kunskap fran tidigare kurser och fér resonemang utifran den
socionomspecifika kompetensen och skapar under kursen en integrerad forstaelse for
det medicinska, det psykosociala och det sociala genom utredning, bedémning och
behandling av sociala och psykosociala problem kopplade till (o)halsa.

Kursens genomférande

Kursen innehaller verksamhetsforlagda studier vid en arbetsplats inom hélso- och
sjukvard, grupparbeten och integrerade évningar i samband med

forelasningar. Narvaro pa dessa delar ar obligatoriska och franvaro kan

kompenseras. Vid franvaro fran 20% eller mer maste dock dessa moment géras nasta
gang kursen ges.

Kursens examination

Examination sker genom en skriftlig social utredning som seminariebehandlas.
Studenten ska dven granska och kommentera annan students utredning.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i nara anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfalle under lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att
kursen genomgatt en storre férandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds ytterligare provtillfallen men i
enlighet med gallande kursplan.

Betyg
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Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkéand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de ldrandemal som angivits for
kursen. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

Socionomexamen samt Svenska 3/B och Engelska 6/B.



LUNDS

UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SAHSO04, Socialt arbete: Samtal och interaktion som metod, 15
hogskolepoing

Avancerad niva / Second Cycle

Faststillande

Kursplanen ar en skiss men annu ej faststalld.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom programmet fér Halso- och
sjukvardskuratorsexamen, 60 hdgskolepodng.

Undervisningssprak: Svenska
Inslag av engelska féorekommer.

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som férkunskapskrav

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna

Kunskap och forstielse
- redogora for och sjalvstandigt tillampa centrala begrepp f6r att bedriva
professionella samtal inom halso- och sjukvarden

- relatera kunskap och forstaelse for viktiga etiska principer till de svarigheter det
professionella samtalet kan innebara for patient och anhérig

- beskriva och forklara psykologiska reaktioner vid ohalsa, trauma och
funktionsnedsattningar

Firdighet och forméiga
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- omsatta och férmedla sin kunskap om socialt och psykosocialt arbete i samarbete
med andra professioner saval inom halso- och sjukvarden som med externa
samverkanspartners

- genomfdra analyser av professionella samtal

- genomfdra egna samtal dar kunskap om psykosociala teorier och tekniker tillampas

Virderingsforméga och forhallningssitt
- problematisera det professionella motets férutsattningar och méjligheter

- kritiskt reflektera 6ver och diskutera genomférande och analys av professionella
samtal med hansyn till etiska aspekter

- reflektera kring den egna rollen i samtalet utifran de metoder och teorier som
berdrts under kursen

- tillampa ett etiskt och empatisk foérhallningssatt genom att skapa en allians i méten
med patienter och narstaende

- identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin
kompetens genom att tillgodogéra sig handledning pa ett konstruktivt satt.

Kursens innehall

Under kursen studeras teorier, metoder och samtalsfardigheter som ar nédvandiga att
beharska for kuratorer inom halso- och sjukvard. Kursen aterkopplar till teorier fran
tidigare kurser som nu tillampas i samtal med klienter, anhériga och medstudenter.
Studenten ska under kursen utveckla goda kunskaper i hur man méter och samtalar
professionellt med patienter och narstdende. Detta inbegriper forstaelse for hur egna
reaktioner kan paverka samtalet och hur man kan anvanda denna forstaelse for att
leda samtalet vidare i en professionell kontext. Studenten ska visa att de har kunskap
om hur verbala och icke-verbala aspekter inverkar i kommunikationsprocessen, samt
samtalets sociala och kulturella férutsattningar. De ska goéra sig val fértrogna med
olika typer av samtal som ar relevanta for halso- och sjukvardskuratorer. Kursen
innehaller praktiska moment som férdjupar studentens kompetens i att féra samtal
samt att observera och aterkoppla pa andras samtal.

| kursen ingar ocksa traning av studentens samverkande funktioner med andra
aktorer, internt inom halso- och sjukvarden och externt med professionella
samarbetspartners.

Kursens genomférande

Studierna ar bade campusférlagda och verksamhetsférlagda. Undervisningen bestar
av forelasningar och obligatorisk samtalstraning under handledning. Den
verksamhetsforlagda utbildningen ar obligatorisk och fokuserar pa fardighetstraning.

Samtalstraningen bestar av autentiska situationer med patienter och narstaende samt
laborativa moment med filmade samtalssituationer i studentgruppen. Centralt i
samtalstraningen ar att med hjalp av handledningen utféra och analysera det
professionella samtalet.
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Franvaro fran enstaka obligatoriska moment kan kompenseras. Vid franvaro fran 20%
eller mer maste dessa moment gdras nasta gang kursen ges.

Kursens examination

Studentens fardighet som samtalsledare examineras skriftligen och muntligen vid tre
seminarier. Studenten ska dven ge feedback pa medstudenters presentationer.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i ndra anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle under lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att
kursen genomgatt en storre forandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallet pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med gallande kursplan.

Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand, Godkand.

For betyget godkand kravs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs SAHSO1 Socialt arbete: psykosocialt arbete i halso- och
sjukvard - kunskapsomraden och professionella villkor, 7,5 hégskolepodng och
SAHS02 Halso- och sjukvardsjuridik och etiska dilemman, 7,5 hdgskolepoang



LUNDS
UNIVERSITET

Samhillsvetenskapliga fakulteten

SAHSO05, Socialt arbete: Examensarbete, 15 hogskolepoing

Faststillande

Kursplanen ar en skiss men dnnu ej faststalld.

Allminna uppgifter

Kursen ges som obligatorisk kurs inom Halso- och sjukvardskuratorprogrammet, 60
hogskolepoang.

Undervisningssprak: Svenska

Huvudomrade Férdjupning

Socialt arbete A1E, Avancerad niva, innehaller
examensarbete for magisterexamen

Kursens mal

For godkant resultat pa kursen ska studenten kunna

Kunskap och forstielse
- identifiera och formulera vetenskapliga fragestallningar som ar relevanta for socialt
arbete inom halso- och sjukvard

- ta stallning till val av forskningsdesign utifran radande kunskapslage,
genomfdrbarhet och etiska évervaganden.

- sjalvstandigt och reflekterande kunna redogéra for teorier och tidigare forskning av
relevans for det valda forskningsproblemet

Firdighet och forméiga
- tillampa teoretiska och metodologiska kunskaper och fardigheter i ett
examensarbete

- planera och genomféra en studie med adekvat vetenskaplig metod samt presentera
resultatet skriftligt och muntligt

- dra slutsatser av en undersdkning och formulera implikationerna for framtida
forskning samt identifiera behov av ytterligare kunskap inom socialt arbete i halso-
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och sjukvard

- skriva ett vetenskapligt arbete som uppfyller akademiskt vedertagna krav pa formalia
samt god spraklig kvalitet

Virderingsforméga och forhallningssitt
- utova kritiskt och reflexivt férhallningssatt avseende egna sociala och psykosociala
forskningsresultat i relation till hdlsa och ohalsa

- vardera problematisera etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete samt
tillampa forskningsetiska regler och principer.

- differentiera och kritiskt vardera forskningsprocessens olika delar.

Kursens innehall

Kursen syftar till att studenten skall genomféra ett sjalvstandigt examensarbete med
hjalp av empiri fran praktisk verksamhet och sjalvstandigt analysera socialt och
psykosocialt arbete i halso- och sjukvard.

| kursen ingar fordjupning i vetenskapsteori och olika metoder fér insamling och
analys av datamaterial. Vidare behandlas forskningsetiska aspekter och principer. |
kursen betonas dven vikten av ett problematiserande analytiskt férhallningssatt och
fardigheter i akademiskt skrivande, med fokus pa sprakbruk, disposition och akribi.

Examensarbetet ska visa férmaga och fardighet att analysera relationen mellan teori,
forskning och praktik i socialt och psykosocialt arbete i halso- och sjukvard.

Kursens genomforande

Undervisningen bestar av féreldsningar, seminarier, handledning och muntlig
presentation. Seminarier om vetenskaplig metod ar obligatoriska. En presentation av
examensarbetet pa VFU-platsen ar obligatoriskt.

Franvaro fran obligatoriska moment kan kompenseras.

Kursens examination

Kursen examineras av utsedd examinator genom bedémning av det fardiga
examensarbetet, forsvar av uppsats och genomférd opposition. Examensarbetet
ventileras vid ett oppositionsseminarium, dar studenten presenterar och diskuterar
dess upplagg, genomférande och resultat muntligt. Vid oppositionsseminariet granska
studenten ett annat examensarbete. Examensarbetet genomfors individuellt.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i nara anslutning till det ordinarie provet
samt ytterligare ett provtillfélle under lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att
kursen genomgatt en storre férandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare
provtillfallen pa samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare
provtillfallen men i enlighet med gallande kursplan.
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Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkant, E, D, C, B, A.

Hogsta betyg betecknas med A och ldgsta betyg med godkant resultat betecknas med
E. Betyg for icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat
beddms utifran kursens larandemal. For betyget E har studenten visat ett tillrackligt
resultat. For betyget D har studenten visat ett tillfredsstallande resultat. For betyget C
har studenten visat ett bra resultat. For betyget B har studenten visat ett mycket bra
resultat. For betyget A har studenten visat ett utmarkt resultat.

Fran betygsskalan ovan undantas opposition av annans arbete. Som betyg for detta
moment anvands nagon av beteckningarna Godkand eller Underkdnd. For betyget
Godkand har studenten visat ett tillrackligt resultat. For betyget Underkdnd har
studenten visat ett otillrackligt resultat.

Kursbetyget avgors av studentens resultat pa det examensarbetet.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs SAHSO1 Socialt arbete: Psykosocialt arbete i halso- och
sjukvard - kunskapsomraden och professionella villkor, 7,5 hégskolepodng och
SAHS02 Socialt arbete: Halso- och sjukvardsjuridik och etiska dilemman, 7,5
hogskolepoang



Forslag till litteratur — preliminér lista

Kurs 1. Socialt arbete: Psykosocialt arbete i halso- och sjukvard, kunskapsomraden och
professionella villkor (7,5hp)

Blom Bjorn, Ann Lalos, Stefan Morén, Mariann Olsson & Elizabeth Beddoe (2014). Socialt
arbete i halso- och sjukvard: Villkor, innehall och utmaningar. Stockholm: Natur & Kultur.

Johannisson, Karin (2005), Den moderna trottheten: Historiska perspektiv. | Rolf Ekman &
bengt Arnetz (red.), Stress: Individen — samhallet — organisationerna — molekylerna.

Johannisson, Karin (2006), Hur skapas en diagnos? | Gunilla Hallerstedt (red.), Diagnosens
makt: Om pengar, kunskap och lidande. 128 sidor

Sundin, Jan, Christer Hogstedt, Jakob Lindberg & Henrik Moberg (red.) (2005). Svenska
folkets halsa i ett historiskt perspektiv. Statens folkhalsoinstitut.

Rostila, Mikael & Susanna Toivanen (red.) (2018). Den oréattvisa hdlsan: Om
socioekonomiska skillnader i halsa och livslangd.

Hilte, Mats (1996). Avvikande beteende — en sociologisk introduktion.
Hammarén, Nils & Thomas Johansson (2009). BeGreppbart: Identitet.
Sarafino, Ed & Timothy W. Smith (2014), Health psychology.

Svenaeus, Fredrik (2013), Att lida pa vetenskapligt vis. | Homo pathologicus: Medicinska
diagnoser i var tid.

Hasenfeld, Yeheskel (2009). Human services as complex organizations.

Johansson, Staffan, Peter Dellgran, Staffan Hojer, Monica Andersson Back & Ake Bergmark
(2015). Manniskobehandlande organisationer: Villkor for ledning, styrning och professionellt
valfardsarbete.

Brante, Thomas m.fl. (flera publikationer).

Lindberg, Kajsa m.fl (2009). Mellan offentligt och privat: om styrning, praktik och intressen i
halso- och sjukvarden.

Framme, Gunilla (2013). Vad gor socionomerna for skillnad i den psykiatriska varden?
Socialvetenskaplig tidskrift nr 2.



Kurs 2. Socialt arbete: Halso- och sjukvardsjuridik (7,5hp)

Johnsson, L-A. & Sahlin, J. (senaste upplagan): Halso- och sjukvardslagen : med
kommentarer, Stockholm: Norstedts juridik, 362 s.

Johnsson, L-A. (senaste upplagan): Den nya patientsékerhetslagen och patientens réattigheter:
handbok for ombud och vardpersonal, Stockholm: Thomson Reuters Professional, 262 s.

Landelius, A-C. (senaste upplagan), Sekretess inom halso- och sjukvarden: en introduktion,
Lund: Studentlitteratur, 142 s.

Vetenskapsradet (2011) God forskningssed. Vetenskapsradets rapportserie 1:2011. 90 s.

Wendel, L., Staaf, A. & Zanderin, L. (2012) Halso- och sjukvardsratt. En introduktion. Liber
forlag AB. 140 s.

Ovrig lagtext

Kurs 3. Socialt arbete: Sociala och psykosociala kunskaper och kompetenser inom
halso- och sjukvard (15hp)

Arnetz, Bengt & Rolf Ekman (2013). Stress: gen, individ, samhélle.

Lennéer-Axelson, Barbro & Thylefors, Ingela (2018) Arbetsgruppens psykologi. Stockholm:
Natur & Kultur.

Lennéer-Axelson, Barbro (2010). Forluster: om sorg och livsomstéllning.

Cullberg, Johan (2006). Kris och utveckling. Samt katastrofpsykiatri och sena
stressreaktioner.

Lazarus, Richard S. & Susan Folkman (1984). Stress, appraisal and coping.

Topor, Alain, Aterhamtning (finns flera publikationer).

Kurs 4. Socialt arbete: Samtal och interaktion som metod (15hp)
Bowlby, John (2019). En trygg bas: kliniska tillampningar av anknytningsteorin.

Broberg, Anders m.fl. (2006). Anknytningsteori: Betydelsen av ndra kanslomassiga
relationer.



Broberg, Anders m.fl. (2008). Anknytning i praktiken: Tillampningar av anknytningsteorin.
Freud, Anna (1994). Jaget och dess férsvarsmekanismer.
Lindberg, Kajsa (2009). Samverkan.

Bohlin, Henrik & Eklund, Jakob (red) (2013) Empati. Teoretiska och praktiska perspektiv.
Lund: Studentlitteratur.

Ljunggren, Ingrid (2017) Stodsamtal och stodterapi. Lund: Studentlitteratur.

Kurs 5. Socialt arbete: Examensarbete (15hp)
Ahrne, Goran & Peter Svensson (2015). Handbok i kvalitativa metoder.
Asplund, Johan (2003) Hur later askan: forstadium till en vetenskapsteori

Granskér, Monica & Hoglund-Nielsen, Birgitta (red) Tillampad kvalitativ forskning inom
halso- och sjukvard. Lund: Studentlitteratur 262 sidor



Bilaga 7
BESLUT

2012-06-14 Dnr SU 2012/244

UNIVERSITET

Rektor

Revidering av tillampningsforeskrifter for kurs- och
utbildningsplaner

Bakgrund
Tillampningsforeskrifter faststalldes forsta gangen 2006 i samband med arbetet
med att implementera Bolognareformen.

Inom ramen for Fronesisprojektet har detta dokument fatt en Gversyn.
Forandringarna ar begransade och beror i huvudsak pa andringarna i
hogskoleforordningen. Vissa regler som har forsvunnit fran férordningen tas
istallet upp i regeldokumentet. Hanvisningar till férordningen har éndrats eller
tagits bort i den man det har varit nodvandigt.

| sak sker nagra mindre forandringar:

Litteraturlistan for kurser, som tidigare var en del av kursplanen, kan nu faststéllas
separat.

Uppgift om examensfordringarna for den/de examina utbildningen kan leda till ska
anges i utbildningsplanen.

Vidare har fortydligande skrivningar gjorts i kursplaneféreskrifterna om
examensmal och om begréansning av antalet provtillfallen.

Forslaget har varit foremal for en remiss till fakulteterna, behandlats i
utbildningsndmnden och slutligen MBL-forhandlats.

Beslut
Universitetet beslutar att faststélla foreliggande forslag till reviderade
tillampningsforeskrifter for kursplaner och utbildningsplaner.

Beslut i detta &rende har fattats av undertecknad rektor i ndrvaro av tf
forvaltningschef Susanne Kristensson, efter foredragning av avdelningschef Daniel
Huledal. I handlaggningen av drendet har sektionschef Tarmo Haavisto deltagit.

Per Eriksson
Daniel Huledal
(Student och utbildning)

Postadress Box 117, 221 00 Lund Bestksadress Paradisgatan 5 C Telefon 046-222 70 58, 046-222 00 00
Fax 046-222 04 95, E-post daniel.huledal@stu.lu.se



Kopia

Fakulteterna

Sektionerna Ledningsstdd, Externa relationer samt Student och utbildning
Regelverket
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Tillampningsforeskrifter gallande kursplaner for grundniva och
avancerad niva vid Lunds universitet

Nedanstiende uppgifter utgor ett minimikrav pa struktur och innehdll for kursplaner
[framtagna vid Lunds universitet. Innebdllet baseras pa Higskoleforordningen (HF) (SFS
1993:100 med senare indringar) och ska tillimpas for kursplaner som faststills efter 30
juni 2012. Eftersom nedanstiende utgor minimikrav kan ytterligare information tillforas

under nedanstiende rubriker si linge detta inte stir i strid med gillande regelverk.

Kursplaner vid Lunds universitet ska ha foljande innehéll och félja nedanstiende
strukeur. For varje enskild punke ska uppgift redovisas om ej annat anges. Kursplanen
ska vara faststilld pa svenska. Om kursen ges pa engelska sa ska en oversittning till
engelska goras.

En forteckning 6ver den kurslitteratur och 6vriga liromedel som ska anvindas kan
ingd som en del av kursplanen eller faststillas separat. Den ska dock alltid redovisas
tillsammans med kursplanen. I anslutning till kursplanen bér ocksa andra uppgifter
om undervisning och examination, som t ex schema och examinationsregler,
redovisas.

Kursplanens innebdill

1. Identifikation och grundliggande uppgifter

1. Kurskod (Ladok)

2. Kursbenimning pa svenska och engelska

3. Nivé (grundniva eller avancerad niva) samt eventuell tilliggsuppgift for
progression/fordjupningsniva. (HF 6:15)

4. Kursens omfattning i hégskolepoing (HF 6:15)

5. Beslutsuppgifter (Beslutsfattare, datering och datum for ikrafttridande)
6. Andringsuppgifter (Beslutsfattare, datering och datum for ikrafttriidande)

2. Allminna uppgifter

1. Huvudomrade/n om kursen ingdr i ett huvudomrade.

2. Typ av kurs och dess inplacering i utbildningssystemet (Programanknytning,
relation till examen, obligatorisk kurs i viss examen etc.).

3. Undervisningssprak. Om undervisningssprak kan variera ska detta anges, inklusive
kort beskrivning om orsak till detta.

3. Mil

Malen ska baseras pd Hogskolelagen 1:8-9 (om nividefinition),
Haégskoleforordningens lydelse om mal f6r respektive examen samt tillimpliga delar
av lokala riktlinjer och regelverk.

Kursplanen ska normalt innehalla samtliga kategorier av mal (kunskap och forstielse,
fardighet och formaga samt virderingsforméga och forhallningssitt).
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For kurser som innehaller examensarbete ska anges vilka av examensmalen som

examineras.

4. Kursinnehall

1. Kortare beskrivning av kursen och dess innehdll samt om kursen ir indelad i olika
delar (prov/moment). (HF 6:15)

2. Om kursen dr indelad i delar ska delarna namnges pé svenska och engelska.

5. Kursens genomforande

1. Ange hur kursen genomfors, bide vad avser de undervisningsformer som tillimpas
och de arbetsinsatser studenten forvintas utfora. Ange sirskilt om kursen innehéller
obligatoriska delar och vilka dessa ir.

6. Kursens examination

1. Ange tillimpade examinationsformer (HF 6:15).

2. Om antalet examinationstillfillen av resursskil méste begrinsas, si ska antalet
tillfillen anges. Minsta antalet ska vara 5 (ordinarie prov samt ytterligare 4). Om
godkint resultat pa en kurs eller del av en kurs forutsitter att genomgangen prakeik
eller motsvarande med godkint resultat, skall antalet bestimmas till minst tva.

7. Betyg

1. Betygsskala. Ange nigon av de av universitetet inrittade betygsskalorna.

2. Ange vad som utgér grund for betyg pa hel kurs, t ex om en sammanvigning sker
av olika delkurser eller om "viktning” dr aktuell for viss del av kursen.

3. Ange om olika betygsskalor anvinds for olika delar av kursen.

8. Forkunskapskrav

1. Om forkunskapskravet enbart avser grundliggande behorighet for utbildning pa
grundniva ska detta anges i kursplanen. Hir anges ocksa eventuella undantag frin
grundliggande behorighet, t ex kravet pa kunskaper i svenska for internationella
studenter.

2. Sirskild behorighet for tillerdde till kursen. Om kursen ir en nyborjarkurs ska
forkunskapskraven anges som en omradesbehérighet.

9. Ovrigt

Hir anges 6vriga uppgifter av vikt for den enskildes méjlighet att bedoma kursens
innehill, utformning och status (HF 6:15)

Exempel:

1. Eventuella 6vergingsregler, t ex om kursen ersdtter annan kurs och deras inbordes
forhillande.

2. Eventuell begrinsning i giltighetstid, t ex i forhallande till viss examen

3. Om kursen har begrinsningar i férhallande till annan kurs i relation till viss
examen

4. Om kursen har helt eller delvis likadant innehall som annan kurs (ange dven
denna inklusive kurskod)
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5. Om mojlighet till fornyad examination begrinsas, med anledning av nedliggning
av kursen.
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Tillampningsforeskrifter gallande utbildningsplaner for
utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva vid Lunds
universitet

Nedanstiende uppgifter utgor ett minimikrav pa struktur och innehdll for
utbildningsplaner framragna vid Lunds universitet. Innehallet baseras pa
Hagskoleforordningen (HF) (SFS 1993:100 med senare dndringar) och ska tillimpas for
utbildningsplaner som faststills efter 30 juni 2012. Eftersom nedanstiende utgor
minimikrav kan ytterligare information tillforas under nedanstiende rubriker si linge
dessa inte stdr i strid med gillande regelverk.

Utbildningsplaner vid Lunds universitet ska ha f6ljande innehall och félja
nedanstiende struktur. For varje enskild punkt ska uppgift redovisas om ej annat
anges. Utbildningsplanen ska vara faststilld pa svenska. Om programmet ges pa
engelska sd ska en versittning till engelska goras.

Utbildningsplanens innehall

1. Identifikation och grundliggande uppgifter

1. Programkod (Ladok) samt ev koder pa inriktningar

2. Programmets benimning pa svenska och engelska, samt namn pa ev inriktningar
3. Niva (grundniva eller avancerad nivé)

4, Programmets omfattning i hogskolepoing

5. Beslutsuppgifter (Beslutsfattare, datering och datum for ikrafttridande)

6. Andringsuppgifter (Beslutsfattare, datering och datum for ikrafttriidande)

2. Programbeskrivning

1. Ge en relativt kort beskrivning av programmets syfte och progression samt relation
till arbetsmarknad, anstillningsbarhet och relation till fortsatta studier.

2. Ev 6vrig beskrivning

3.Mail

Malen formuleras i enlighet med examensmalen i HF bilaga 2 och inbegriper
preciseringar inom ramen f6r desamma.

Malen ska vidare kategoriseras pa samma sitt, dvs enligt underrubrikerna:

- Kunskap och forstaelse

- Fardighet och forméga

- Viirderingstérméga och férhallningssitt

4. Kursuppgifter

Hir ska anges vilka kurser som ingar i programmet, vilka som ir obligatoriska,
valbara kurser samt ev omfattning av utrymmet for helt valfria kurser. En schematisk
bild 6ver programstrukturen bér foras in under denna rubrik.
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5. Examen

Hir ska anges den examen eller de examina som utbildningen leder till, de kurser
som ska ingd for att examensfordringarna for respektive examen ska vara uppfyllda
samt examensbenimning pa svenska med engelsk oversittning.

6. Forkunskapskrav och urvalsgrunder
1. Sirskild behorighet (grundliggande behorighet informeras om i annat dokument).
Om férkunskapskravet enbart avser grundlidggande behérighet f6r utbildning pé

grundniva anges detta. Hir anges ocksd om undantag gors fran grundliggande
behorighet, t ex for kunskaper i svenska for internationella studenter. (HF 6:17)
2. Redovisa vilka urvalsinstrument som anvinds, inklusive principer for
meritberikning, samt ev platsfordelning om fler urvalsgrupper ir aktuella. Detta
giller endast program som vinder sig till "icke-nybérjare” i hogskolan.

(Regler for tillimpning av urvalsprinciper och meritberikning dterfinns i
universitetets antagningsordning.)

7. Ovrigt

Hir anges 6vriga uppgifter av vikt f6r den enskildes méjlighet att bedoma
programmets innehdll, utformning och status.

Exempel:

1. Ev overgingsregler i forhallande till tidigare program/utbildning

2. Ev begrinsning i giltighetstid, t ex i forhéllande till viss examen

3. Ev begrinsning i tid att fullfélja studierna inom ramen f6r programmet.
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Fakultetsstyrelsen

Rutiner for inrattande av kurser och faststallande av
kursplaner pa grundniva och avancerad niva vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten

| detta dokument beskrivs rutiner for inrattande av kurser och faststallande av
kursplaner vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Beslutsprocessen kring en kurs innehaller tva beslut; beslut om inréattande av kurs
och beslut om faststéllande av kursplan. Enligt fakultetens delegationsordning®
inrattas kurser av fakultetsstyrelsen. Beslut om faststallande av kursplan och
litteraturlistor ar delegerat till institutionsstyrelserna (eller motsvarande styrelse vid
centrum) eller for vissa program till en ledningsgrupp for program.

Inrattande av kurs

Bakgrund

Kurser som ar nya, eller har genomgatt forandringar som inneburit att kursen fatt
ny kurskod, ska inrattas av fakultetsstyrelsen. De andringar i kursplanen som
foranleder en ny kurskod é&r:

&ndrad bendmning

&ndrat poangantal

&ndrad betygsskala

&ndring av poéngsatta prov

vasentlig innehallslig forandring

byte av huvudomrade

andrad utbildningsniva eller fordjupningsniva
andrade forkunskapskrav

Foréandringar som inte omfattas av ovan kan inforas i kursplan utan forandrad
kurskod. I dessa fall beslutar institutionsstyrelsen om reviderad kursplan utan att
kursen behdver inrattas pa nytt.

Rutiner for inrattande av kurs

Infor fakultetsstyrelsens forsta sammantrade for terminen (september/februari) begar
handlaggare pa fakultetskansliet in kursutbud fran institutionerna. Studierektor
ansvarar for att skicka in en utbudslista for alla kurser (bade fristaende kurser och

1 Delegationsordning och arbetsformer for Samhallsvetenskapliga fakulteten

Postadress Box 117, 221 00 Lund Besdksadress Sandgatan 3, Hus R Gamla Kirurgen Telefon véaxel 046-222 00 00 Fax 046-222 4422
E-post kansli@sam.lu.se Webbadress www.lu.se



programkurser) som ska ges vid institutionen under nédstkommande termin. Utbudet
ska vara beslutat i institutionsstyrelsen. Fakultetsstyrelsen informeras om fakultetens
totala kursutbud utifran en sammanstalld utbudslista. | listan framgar vilka kurser
som ar nya eller har genomgatt sa stora forandringar att en ny kurskod krévts.

Kurser som ar nya eller fatt ny kurskod inrattas i fakultetsstyrelsen utifran
utbudslistan tillsammans med basuppgifter om kursen samt beskrivning av
anledning till att kursen har tillkommit/fatt ny kurskod. Basuppgifterna om kursen
ar: kurskod, kurstitel (pa svenska och engelska), antal hogskolepoang, niva,
planeringstal, start, distributionsform (distans eller campus), sprdk och i
forekommande fall vilken kurs som ersattes av den nya kursen.

| detta lage behover kursplan inte vara helt klar, men en kortare beskrivning om
kursen, varfor den tillkommer eller vilka forandringar som har genomforts, samt
basuppgifter om kursen ska komma fakultetsstyrelsen tillhanda i samband med att
utbudslistan skickas in.

Kurser som ges i andra antagningsomgangar eller som av andra skal inte kommer
med i utbudslistan hanteras I6pande vid behov.

Faststallande av kursplan

Fakultetsstyrelsen har delegerat beslut om faststallande av kursplan till
institutionsstyrelserna eller for vissa program till en ledningsgrupp for program.

Rutiner for faststallande av kursplan

e Pavarje institution ska det finnas en kursplanegrupp eller motsvarande, som
hanterar och bereder kursplaner. | kursplanegruppen ska student-
representation finnas. Genom institutionsvisa kursplanegrupper byggs en
bred kompetens upp pa institutionsnivd och en mindre personbunden
process sakras. Kursplanen ska vara utformad utifran Lunds universitets
tillampningsforeskrifter for kurs- och utbildningsplaner? och fakultetens
mall for kursplaner®. Kursplanerna skapas och faststalls i kursplane-
databasen UBAS.

e Forslag pa kursplan skickas till den fakultetsgemensamma kursplane-
gruppen (&ven i denna grupp finns studentrepresentation) for ytterligare
genomlésning och stdd. Om mojligt medverkar studierektor vid gruppens
mote for en direkt dialog och aterkoppling kring kursplanen. Beredning av
kursplanen sker darmed forst i institutionens egen kursplanegrupp och
darefter i fakultetens kursplanegrupp innan faststéllandet sker i institutions-
styrelsen. Det &r starkt rekommenderat att anvénda sig av den fakultets-
gemensamma kursplanegruppen, men inte obligatoriskt.

2 Lunds universitets tillampningsforeskrifter for kurs- och utbildningsplaner, Dnr SU
2012/244
3 https://www.sam.lu.se/anstalld/styrelse-och-forvaltning/fakultetens-kursplanegrupp
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e Beslut om faststidllande fattas i institutionsstyrelse eller i vissa fall
(programspecifika kurser inom de institutionsdvergripande programmen) av
ledningsgruppen for programmet.

e Stickprov utfors av fakultetsgemensamma kursplanegruppen.

Den fakultetsgemensamma kursplanegruppen féljer upp kvaliteten i
kursplaner genom stickprov i faststallda kursplaner vid tva tillfallen, i juni
och i december. Aterkoppling ges skriftligen till institutionerna. Gruppen
granskar bade kursplaner som har passerat den fakultetsgemensamma
gruppen och sadana som inte har det, samt i férekommande fall kursplaner
som uppmarksammats pa grund av brister eller liknande.

Om en institution inte uppfyller kvalitetskraven trots papekanden fran den
fakultetsgemensamma kursplanegruppen kan fakultetsstyrelsen besluta att
delegationen om faststéllande av kursplan tas bort (Delegationsordning och
arbetsformer for Samhallsvetenskapliga fakulteten).

Tidsfrister att forhalla sig till

Kursplaner ska enligt Rattighetslista for Lunds universitets studenter® vara
faststallda senast en manad fore sista ansokningsdagen, d.v.s. den dag da utlysningen
av kursen Oppnar. Revidering av kursplan under pagaende kurstillfalle gors normalt
aldrig. Antagen student har ratt att under ordinarie kursperiod fullfélja kurs enligt
vid kursstart faststalld kursplan.

Det &r viktigt att arbetet med kursplanen péabérjas i tid sa att alla led i
beslutsprocessen hinner gas igenom. Den fakultetsgemensamma gruppen bestammer
sina motestider arsvis sa att en planering pa institutionerna kan goras darefter.

For kurser som ges enbart inom program ska kursplan vara klar och faststalld senast
8 veckor fore kursstart, enligt UKA:s rekommendationer®.

Forandringar av kurser innebar ibland att ocksa utbildningsplanen behover revideras
och héansyn ska da tas till nar utbildningsplan behover vara faststalld infor utlysning
av programmet.

4 https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/handbok-rattighetslistan-webb.pdf
5 http://www.uka.se/download/18.305b44c9164124c6e2ale/1529332955163/tillsyns-pm-
faststallning-av-kurs-och-utbildningsplaner.pdf
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Mall for kursplaner vid samhallsvetenskapliga fakulteten

Nedanstaende uppgifter utgor ett minimikrav for innehdll i kursplaner framtagna
vid samhallsvetenskapliga fakulteten. Innehdllet baseras pa Hogskoleforordningen
(HF), tillampningsforeskrifter for Lunds universitet (SU2012/244), Lokala regler
for examina och utbildningar vid Lunds universitet 2012-06-14 (I G 43 5518/2006)
och universitetets rattighetslista och ska tillampas for samtliga kursplaner.

Kursplaner innehaller foreskrifter och ar ett bindande dokument. Regler som é&r
bindande ska inte finnas i kursdokument eller liknande skrifter, dessa &r istéllet att
anse som rekommendationer eller riktlinjer. Eventuella begransningar, som t ex
antalet handledningstimmar och antalet examinationstillfallen maste anges i
kursplanen. Enligt Tillampningsforeskrifter for kurs- och utbildningsplaner vid
Lunds universitet ska kursplaner vara faststallda pa svenska. Om en kurs ges pa
engelska sa ska en Gversattning till engelska goras. | kursplanedatabasen UBAS
finns ett Oversattningsverktyg dar en svensk kursplan skickas for maskinell
oversattning till engelska, dock inte at andra hallet i dagslaget. Den maskinellt
Oversatta kursplanen granskas och bearbetas av Gversattningsservice vid Lunds
universitet, kontrolleras av utsedd “dversattare” vid institution och hamnar darefter
under den engelska versionen av kursplanen i UBAS.

Skapa ny kursplan/revidera kursplan

Kursplanedatabasen nas pa http://ubas.lu.se/. Manual for UBAS finns under fliken
"hjalp” nar du har loggat in och gatt in pa en kursplan.

Nar en helt ny kurs ska laggas in, klicka pa "Ny kurs”. Nar kursbendamningen &r
bestamd kan du ge forslag pa kurskod, fyll i “allméanna uppgifter” och “uppgifter
for Ladok” och flytta upp kursen till niva preliminar. Bestall kurskod genom att
klicka pa “Spara och bestéll kurskod fran Ladok”. Observera att falten lases nar
kurskod ar bestalld. Om nagot behover andras darefter far Ladok kontaktas direkt.
Né&r en existerande kurs ska revideras och &ndringarna inte kraver en ny kurskod
gar du in pa den existerande kursen och klickar pa “revidera”. En kopia av kursen
skapas, andringar kan laggas in och den nya kursplanen faststallas. Den tidigare
kursplanen blir da en historisk version.

Om revideringarna foranleder en ny kurskod, men kursplanen &dnda bygger pa en
redan existerande kursplan, gar du in pa den existerande kursen och klickar pa
“skapa ny kurs”. Da skapas en ny kursplan, baserad pa den gamla som du kan fora
in dina forandringar i. | detta fall far 4ven en ny kurskod bestéllas.
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Kursplanen
Allmanna uppgifter

Huvudomrade och férdjupningsniva

Ange huvudomrade och férdjupningsniva. Det gar att ange flera huvudomraden
eller att kursen inte ingar i ett huvudomrade. T ex finns kurser som ges
tvarvetenskapligt och som kan ha bade t ex sociologi och samhallsgeografi som
huvudomrade.

Kurstyp och kursens placering i utbildningssystemet
Ange typ av kurs och dess inplacering i utbildningssystemet och eventuell
programanknytning. Om kursen inte ingar i ett huvudomrade ange det har

Exempel:

Kursen ges som fristaende kurs.

Kursen ges som obligatorisk/valbar kurs inom xx-programmet, xx hogskolepoang
Om kursen &r en uppdragskurs: Kursen ges som uppdragsutbildning.

Undervisningssprak
Valj undervisningssprak. | fritext kan laggas in t ex ”"moment pa andra
skandinaviska sprak och engelska kan férekomma”.

Kursens mal

Larandemal beskriver vad studenten ska kunna, forsta, forhalla sig till och/eller
vara kapabla att utfora efter genomgangen kurs. Kursplanerna ska kunna aktivt
anvandas av larare som stdd vid undervisning och av studenterna for att stddja sitt
larande.

For varje enskild kursplan ska, oavsett om kursen ingar i ett utbildningsprogram
eller ges som fristaende kurs, larandemal formuleras pa sadant satt att de uttrycker
hur studentens kunskaper och fardigheter successivt fordjupas. Det &r av storsta
vikt att varje kursplan ses som en del i en helhet (ett program, huvudomrade eller
annat omrade/amne) och att kursens bidrag till helheten uttrycks i larandemalen.
Detta betyder att larandemalen tydligt ska visa hur respektive kurs bidrar till
uppbyggnaden av kunskaper, fardigheter och férmagor i enlighet med de uppsatta
examensmalen. En enskild kurs maste alltsd inte befinna sig pa samma
progressionsniva inom samtliga tre kategorier (Kunskap och forstaelse; Fardighet
och férmaga; Varderingsformaga och forhallningssatt). En kurs kan till exempel
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vara mer fardighetsorienterad an kunskapsorienterad och vice versa. Larandemal
for en kurs ska vara i linje med den angivna fordjupningsnivan. Malen ska vara
aktiva, observerbara och examinerbara mal.

| de kursplaner dér det ar relevant ska larandemal om informationskompetens foras
in enligt "Riktlinjer for integrering av larandemal for informationskompetens pa
samhallsvetenskapliga fakultetens utbildningar, dnr STYR2014/479”.

Under kunskap och forstaelse finns tva olika modeller for att tydliggéra malen i
kursplanen. Antingen foljs den praxis som anvands vid fakulteten under senare ar
och som foljer hur examensmalen ar formulerade i hogskoleférordningen. | detta
fall anges malen i form av kunskap och forstaelse som en inriktning av kunskap
som efterstravas inom kursen, exempelvis ” forstaelse for geografisk data och i
kartografisk design”, “kunskap om aktuella forskningsfragor inom &mnet
samhallsgeografi”.

Alternativt anges en modell dar verben anvands for att ange komplexiteten av den
forstaelse som efterstravas pa kursen, exempelvis” kunna redogéra for och
tillampa presentationstekniker for geografisk data och i kartografisk design”,
“diskutera och jamfdra samtida forskningstraditioner inom &mnet sociologi”. Den
senare modellen forordas idag av pedagogiska utvecklare vid AHU.

I inledningstexten skrivs:
For godkant resultat pa kursen ska studenten
Exempel pa larandemal under rubrikerna:

Kunskap och forstaelse

till exempel “’beskriva”, “’identifiera”, med vetenskaplig precision kunna
definiera”, “utifran en i media aktuell fraga kunna redogodra for”, forklara”,
’med adekvata ord och begrepp kunna aterge™, redogoéra for och diskutera”,

alt.

visa kunskap om...
visa forstaelse for...
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Fardighet och forméga

till exempel “illustrera”, “demonstrera™ “klassificera”, ~’pa saval svenska som
engelska kunna presentera”, ’konkret och precist kommunicera”, ”tillampa”,
med utgangspunkt i ett komplext underlag kunna berakna™, “anpassa”,
’organisera’ osv.

alt.

visa formaga att...

Varderingsférmaga och forhallningsséatt
till exempel utifran ett vetenskapligt férhallningssatt kunna kritisera”, vardera”

motivera”, ta stallning till”’, ”granska”, foresla atgarder och argumentera for

konstruktiva losningar p& problem”, ’i en debatt kunna argumentera’” osv.

alt.

visa insikt om
visa formaga att reflektera

Det ska finnas en tydlig progression i forhallande till tidigare kurser och mellan
nivaerna. For vidare lasning om larandemal och om hur progression i larandemal
kan beskrivas se Biggs and Tangs bok om constructive alignment — "Teaching for
quality learning at university”

Kursens innehall

Ge en beskrivning av kursens innehall samt om kursen &r indelad i olika delar eller
moment. Delkurser anges med titel pa svenska och engelska samt hogskolepoang.
Aven moment och delkurser ska ha en kort beskrivning.

Kursens genomfdrande
Ange tillampade former for undervisningen, inkl. uppgift om obligatoriska delar.
Foreldsningar ar normalt inte obligatoriska, ddremot ofta Gvningar, seminarier etc.

Exempel: Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, Gvningar,
exkursioner och handledning.
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Obligatoriska moment:

Deltagande i xxx &r obligatoriskt om inte sérskilda skal foreligger. Erséttning
eller alternativ tidpunkt for obligatoriskt moment erbjuds student som utan egen
forskyllan, till exempel olycksfall, plotslig sjukdom eller liknande handelser, inte
kunnat genomféra det obligatoriska momentet. Detta galler ocksa studenter som
har missat undervisning pa grund av ett fortroendeuppdrag som
studentrepresentant.

Kursens examination

Ange tydligt hur kursen och dess olika delar examineras. Anvand formuleringen
skriftligt prov/hemprov” inte tentamen eller annan formulering.

Exempel: Delkurs 1 examineras med ett individuellt skriftligt salsprov. Delkurs 2
examineras med ett individuellt skriftligt hemprov.

Om rétten till handledning &r begransad i omfattning och tidsperiod ska uppgifter
om detta anges har.

Handledningstiden ar begrénsad till den termin studenten forst registrerades pa
kursen. Undantag kan goéras om sarskilda skal foreligger.

Ange antal examinationer i samband med kurstillfalle, minst tre.

Pa kursen erbjuds ordinarie prov, omprov i nara anslutning till det ordinarie
provet samt ytterligare ett provtillfalle avseende kurser som avslutats under det
gangna lasaret (uppsamlingsprov). Inom ett ar efter att kursen genomgatt en
storre forandring eller upphort erbjuds minst tva ytterligare provtillfallen pa
samma kursinnehall. Darefter erbjuds studenten ytterligare provtillfallen men i
enlighet med géallande kursplan.

Ange om antalet examinationstillfallen for att bli godk&dnd &r begrénsat av
resursskal. Framst tillampbart pa kurser med praktikinslag. ”Om godkant resultat
pa en kurs eller del av en kurs forutsatter att studenten genomgatt praktik eller
motsvarande utbildning med godkant resultat, skall antalet praktik- eller
motsvarande utbildningsperioder bestammas till minst tva.” (HF 6:21)

Om en student underkanns pa praktikkursen, ges studenten ytterligare ett tillfalle
att genomfora praktiken. Hela praktikperioden maste géras om och det ar
studentens eget ansvar att finna en ny praktikplats.
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Né&r kursplanen ar faststilld i UBAS ska provkoder bestédllas. Ange typ av
examination i fritextfaltet. Var uppmarksam pa att provkoderna visas som bilaga
till kursplanen och det darmed ar viktigt med en konsekvent beskrivning av
kursens examination. Ur ett rattssakerhetsperspektiv rekommenderas att varje
examinerande moment har en separat provkod. Det skapar tydlighet och
transparens for studenten och ger goda mojligheter till studieuppfoljning for
exempelvis studievagledare.

Om kursen innehéller examensarbete anvands féljande formulering:

Examensarbetet ska registreras i open access-databas pa server tillhérande
Lunds universitet. Studenten valjer sjalv niva av publicering.”

Betyg

Tilldmpad betygsskala

Ange tillampad betygsskala, vélj i rullistan. En inledande text om vilken
betygsskala som anvands kommer da upp.

Beskrivning av tillampad betygsskala

G-U

For betyget godkand kréavs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt
om betygsskalan och dess tillampning i kursen.

VG-U

For betyget godkénd krévs att studenten uppfyller de larandemal som angivits for
kursen. For betyget val godkand kravs dessutom att larandemalen ar sarskilt val
tillgodosedda / studenten uppvisar sérskild teoretisk medvetenhet och sérskild
analytisk formaga. (eller alternativ formulering)

Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

A-U

Betyg for icke godkant resultat betecknas med Underkand. Studentens resultat
bedoms utifran kursens larandemal. For betyget E harstudenten visat ett
tillréckligt resultat. For betyget D har studenten visat ett tillfredsstéallande
resultat. For betyget C har studenten visat ett bra resultat. For betyget B har
studenten visat ett mycket bra resultat. For betyget A har studenten visat ett
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utmarkt resultat. For betyget Underkand har studenten visat ett otillrackligt
resultat.

Vid kursens start informeras studenten om kursplanens larandemal samt om
betygsskalan och dess tillampning i kursen.

OBS! Om kursen innehaller praktiska inslag som undantas fran den graderade
skalan anges det som:

Fran betygsskalan ovan undantas moment X/ X och Y/... (ex. Samtalstraning,
Studiebesok, Gruppdvning...). Som betyg for detta moment anvands nagon av
beteckningarna Godkand eller Underkand. For betyget Godkénd har studenten
visat ett tillréckligt resultat. For betyget Underkdnd har studenten visat ett
otillrackligt resultat.

Sammanvagning av betyg

Ange vad som utgor grund for betyg pa hel kurs, t ex om en sammanvagning sker
av olika delkurser eller om "viktning” ar aktuell for viss del av kursen. For kurser
med mer dn ett prov ska det tydligt anges hur studentens resultat pa de olika
delproven sammanvégs till ett kursbetyg.

Exempel pa sammanvagning:

Ex 1.

Betyg pa hela kursen utgors av ett medelvarde av betygsatta prov (dar A =5, B =4,
C=3,D =2, 0ch E=1)delat i antalet hp for varje moment. For att bli Godkénd
pa kursen maste studenten ha erhallit minst E pa alla moment bedémda med
betygsskalan E-A, U och betyget Godkand pa alla moment bedéma med
betygsskalan G-U samt deltagit i alla obligatoriska moment.

Ex 2.
Kurshetyg avgors av studentens resultat pa salsprovet.

Ex. 3

For val godkant pa hel kurs kravs att studenten erhallit detta betyg pa minst halften
av kursens poang eller pa del/moment xxx.
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Forkunskapskrav

Ange forkunskapskrav. Om kursen inte kraver tidigare studier pa hogskoleniva
finns en lista dar ni valjer behtrighet. Om férkunskapskravet enbart avser
grundladggande behodrighet anges detta.

Om kursen kraver tidigare studier pa hogskoleniva anger ni forkunskapskraven i
fritextfaltet.

For tilltrade till kursen kravs fullgjorda kursfordringar pa kursen xxx(ange
kurskod, kursbendmning och antal hdgskolepoéng)

For tilltrade till kursen krdvs att studenten ar antagen till programmet xxx, samt
omradesbehdrighet xx / samt fullgjorda kursfordringar pa xx (ange kurskod,
kursbenamning och antal hdgskolepoéng)

Om kursen inte har andra krav dn antagen till ett visst program, ange vilket
program med full programbendmning. Det bor efter hand finnas “spéarrar” i form
av kurskrav i ett program. Infor kurser som innehaller examensarbetet bor som
lagst stallas krav pa avklarade metodkurser.

Om en annan kurs utgor férkunskapskrav ange kurskod, kursbenamning och antal
hogskolepoang och formuleringen eller motsvarande. Forkunskapskrav kan ocksa
vara ett visst antal poang i ett omrade eller huvudomrade.

For kurser som ges pa engelska med internationella sokande ska behdrighetskravet
minst Engelska 6/B eller motsvarande anges.

Muntlig och skriftlig sprakfardighet i engelska motsvarande Engelska 6/B fran
svenskt gymnasium &r ett krav. Ekvivalering genomfors i enlighet med nationella
riktlinjer.

Om kursen ges pa engelska och om undantag gors fran kravet pa svenska
(grundldggande behdrighet), ange det hér.

"Generellt undantag for kravet pa kunskaper i svenska medges "
Ovrigt

Har anges 6vriga uppgifter av vikt for att bedoma kursens innehall, utformning och
status.
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Exempel:
1. Om kursen har begransningar i forhallande till annan kurs i relation till viss
examen, d.v.s. inte kan inga tillsammans med annan kurs i samma examen.

Kursen kan inte ingd i examen tillsammans med xx (skriv ut full kursbenamning
och antal hogskolepodng)

2. Ev begransning i giltighetstid, t ex i forhallande till viss examen.

3. Om kursen har helt eller delvis likadant innehall som annan kurs (skriv ut full
kursbendmning och antal poang).

4. Om kursen kan tillgodoraknas som annan kurs eller del av annan kurs.

5. Malgrupper.

6. Information om eventuella samarbetspartners.

Uppgifter for Ladok (detta syns inte i kursplanen utan ar just uppgifter for
Ladok)

Vilj institution i Ladok, SCB-amnesgrupp och utbildningsomraden, vanligtvis 100
% samhallsvetenskap. Det gar aven att ange om kursen ingar i ett program och om
den overlappar andra kurser. Klicka pa ”Spara” och bestéll kurskod fran Ladok.
Besked fran Ladok kommer via mail nar kursen har fatt en kurskod och koden
kommer in i UBAS nar systemet har uppdaterats éver natten.

Beslutsuppgifter (i kursplanen syns detta under rubriken Faststallande och
hamnar 6verst i kursplanen)

Ange Dbeslutsfattare, datum for faststdllande ikrafttrddande och vilken termin
kursplanen galler fran. Kursplaner behover inte diarieforas sa lange alla kursplaner
konsekvent registreras i UBAS.

Litteratur
Litteraturlistan ar ett separat dokument, skiljt fran kursplanen och ska faststéllas av

institutionsstyrelse/motsvarande senast atta veckor innan kursstart. Tank pa val av
forfattare utifran ett genus och mangfaldsperspektiv.

Litteraturlistan ska folja ett enhetligt referenssystem. Forfattare ska anges med
efternamn och férnamn och listas i bokstavsordning. Sidantal ska anges for
samtligt material (d&ven kompendier, artikelsamlingar, websidor etc.) samt totalt.
Ange ISBN for bocker. | de fall da studenten endast blir examinerad pa utvalda
delar av en bok bor det framga i litteraturlistan, exempelvis kapitel 1-12, 16-17 alt.
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sidhdnvisning, sidan 1-115, 170-212. Aven vetenskapliga artiklar ska specificeras i
litteraturlistan.

For kurser om 15 hogskolepoang pa grundniva galler som riktmarke 2000 sidor,
for kurser om 15 hogskolepoang pa avancerad niva galler som riktmarke 2500
sidor (+/- 10 %). Awvikelse fran riktméarket kan motiveras av exempelvis
kurslitteraturens karaktar sdsom stor andel vetenskapliga artiklar, eller praktiska
inslag i kursen.
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2019-02-06 Diarienummer
V 2019/306
UNIVERSITET
Avdelningen fér studieadministrativa system
Hantering av kurser och moduler i Ladok och i Lubas
kursplanedel
Forandring Konsekvens System
Kursen har &ndrat benimning Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Kursen har felstavad bendmning Revision. Kontakta Ladok
support@ladok.lu.se
Kursen har éndrat poéingtal Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Kursen har dndrat betygsskala Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Visentlig innehéllsmissig fordndring | Ny kurskod Lubas
av kursen. kursplanedel
Ex:
Foridndrad omfattning pa ingaende
delar (moduler).
Tillkommande eller utgéende innehall
av kursen
Andrad benimning pa moduler Ny moduluppséttning Lubas
kursplanedel
Ligga till/ta bort moduler Ny moduluppséttning Lubas
kursplanedel
Andrad betygsskala pa moduler Ny moduluppséttning Lubas
kursplanedel
Redaktionella dndringar och Revision. Kontakta Lubas
fortydligande av kursplanens texter. 1L.ubas kursplanedel
kursplanedel@stu.lu.se
Byte av huvudomrade Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Borttagning av huvudomréade Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Tilldigg av nytt huvudomrade Revision. Kontakta Lubas
1Lubas kursplanedel
kursplanedel@stu.lu.se
Andrat utbildningsomrade Revision. Kontakta Ladok
support@ladok.lu.se
Andrad fordjupningsniva inom Revision. Kontakta Ladok
utbildningsniva support@ladok.lu.se
Andrad utbildningsniva Ny kurskod Lubas
kursplanedel
Andrade forkunskapskrav Ny kurskod Lubas
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kursplanedel
Fortydligande av forkunskapskrav Revision. Kontakta Lubas
1Lubas kursplanedel
kursplanedel@stu.lu.se
Andring av SCB #mnesgrupp Revision. Kontakta Lubas
ILubas kursplanedel
kursplanedel@stu.lu.se
Andring av Sverlappande kurs/er Revision. Kontakta Lubas
1Lubas kursplanedel
kursplanedel@stu.lu.se

Skapa ny kursplan
Ny kursplan skapas i Lubas kursplanedel.

Nir kursplanen fatt status Preliminir kan man fran Lubas kursplanedel bestilla
kurskod till Ladok. Om den foreslagna koden inte strider mot principerna for
kurskodssittning (se nedan) ldggs koden in i Ladok.

I Lubas kursplanedel dr det mojligt att skapa en ny kursplan med den gamla
kursens plan som underlag.

Revidera (skapa ny version av) kursplan
Revision av befintlig kursplan gérs i Lubas kursplanedel.

Skapa moduluppsittning

Vid forandringar av moduler maste alltid en ny moduluppsittning skapas i Lubas
kursplanedel. Kursens forsta moduluppsittning kan skapas i Lubas kursplanedel
nér kurskoden etablerats i Ladok. Nir kursplanen fatt status Faststilld kan
modulerna skickas till Ladok. En moduluppsittning giller i Ladok fr.o.m. angiven
termin tills uppgift om foriandring inkommer.

Nir en ny moduluppsittning ldggs till skapas en ny version av kursen i Ladok, se
nedan.

Mer information i Lubas manualen

For vidare information om hur kursplaner och moduluppsittning hanteras se
”Manual Lubas - kursplaner” som du hittar hér:

https:/lu.app.box.com/folder/ 18035069968 eller genom att klicka pa Hjilp nér du
ir inne i Lubas kursplanedel.

Versionshantering av kurser i Ladok

Nir en ny kursplan faststélls och far kurskod skapas version 1 av kursen i Ladok.
Till denna version ldggs ocksa kursens forsta moduluppsittning nir den skapats i
Lubas kursplanedel och skickats till Ladok.

Nir forandring av moduluppsittningen gors, skapas en ny version av kursen i
Ladok.

Nir ett kurstillfdlle skapas kopplas detta till den senaste versionen av kursen som
finns i Ladok. For de studenter som registreras pa kurstillfillet blir det den
moduluppsittning som hor till den gillande versionen av kursen som examination
sker pa.




[ de fall det &r aktuellt att skapa ny moduluppséttning infor kommande termin &r
det dérfor viktigt att detta gérs innan kurstillfillen skapas for den aktuella terminen
detta oavsett om antagning till tillfillena ska géras via antagningssystemet NyA
eller inte.

Kursbenamningar
Foljande principer for kursbendmningar finns:

1.

Amnet ("Historia”, ”Spanska” etc.) ska om méjligt/rimligt alltid sta forst i
kursbenimningen.

Mellan dmnet och eventuell bestimning till detta ska det sta ”:” (kolon).
Efter ”:” (kolon) ska det vara stor bokstav. Exempel: Historia: Arbetets
historia.

Om bendmningen har manga led ska det vara ”-” (bindestreck) i andra
bestdmningen. Direfter ”,” (kommatecken) om det finns flera
bestimningar.

Exempel: Miljovard: Energisystemanalys - energi, miljo och naturresurser
Ténk p4 att inte anvinda semikolon.

En kurs ska alltid ha en svensk bendmning, om bendmningen inte utgdérs
av ett namn eller &r namnbesliktad. Undantag: Om kursen alltid ges pa
engelska rédcker det med att den har engelsk bendmning. Kurser som ges pa
annat sprak (t.ex. franska) kan ha benimning pa detta sprak samt engelsk
bendmning. Engelsk kursbendmning ska finnas.

Alla ”riktiga” ord i den engelska bendmningen ska ha versal initial (ej t.ex.
and, or, the, in, of etc.).

Brittisk engelska ska anviindas i den engelska bendmningen (ex. pa
stavning. Organisation, Programme).

Det ska aldrig st& i bendmningen vilken form kursen har (t.ex.
”Internetbaserad kurs”). Det faktum att kursen ges pa visst sétt foranleder
inte egen kursplan och egen kurskod. Undantag: Om samma kurs p.g.a.
uppldgg, examinationsform etc. maste ha olika kursplaner och kurskoder
kan det vara nddvindigt att ha ett tilldigg som skiljer kurserna at.

Om sjdlvstidndigt arbete ingér i kursen och kursen ingar i ett huvudomrade
ska det st "magister-", master-" respektive "kandidatkurs" i bendmningen.

"Kandidatkurs" Sversitts till engelska med "Bachelor Course".
"Magisterkurs" Gversitts med "Master Course (One Year)" och
”Masterkurs” med "Master Course (Two Years).

Kodsittning
Om en institution har ett inarbetat system for sina kurskoder kan de féresla en
kurskod. Grundprincipen f6r kurskodsséttning 4r f6ljande:

o

De tre forsta bokstiverna anvinds for beteckning for
amne/huvudomréde/motsvarande

Den fjiirde bokstaven anvinds pa foljande siitt:
o A-L anvénds for kurser pa grundniva (K = kandidatkurs)
o M-T anvinds for kurser pa avancerad niva
o U anvénds for uppdragsutbildning.
o Anvind inte bokstdverna I, O, Q, X, Y och Z!




e De tva siffrorna kan anviéndas fritt, t.ex. som lpnummer.

Nir det giller imnesbeteckning/motsvarande finns foljande specialvarianter:
e TVX = Tvirvetenskapliga kurser 6ver fakultetsgréinserna

e HTX = Tvirvetenskapliga kurser inom humaniora
e MNX = Tvirvetenskapliga kurser inom naturvetenskap
e SOX = Tvirvetenskapliga kurser inom samhillsvetenskap

e SOB = Tvirvetenskapliga kurser inom beteendevetenskap

Amneslirarutbildningen:
Kurser som enbart ges inom dmnesldrarutbildningen ska ha kurskoder som borjar

pa A.
e

Leopold Schmidt
Avdelningschef
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UNIVERSITET

Rektor

Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning
vid Lunds universitet
Faststalld av rektor 2018-03-15

Policyn beskriver Lunds universitets sammanhallna system for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av universitetets utbildningar. Policyn beskriver utifran vilka
utgangspunkter som arbetet ska bedrivas, vem som gor vad och med vilket syfte.
Policyn galler for all utbildning vid Lunds universitet, men
kvalitetssakringsprocesserna kan se olika ut beroende pa utbildningsniva och
vilken sorts utbildning det géller.

Lunds universitet stravar alltid efter att utveckla mer effektiva och andamalsenliga
processer. Darfor foljs policyn upp regelbundet och revideras vid behov.

Utgangspunkter

Kvalitetssakringsaktiviteter ska bidra till utveckling av utbildning och ska
genomforas pa ett andamalsenligt och systematiskt satt samt vara en del av den
ordinarie verksamheten. Malet med kvalitetsarbetet ar att universitetet ska ha
utbildningar av hog kvalitet som vérderas hogt av saval studenter som av andra
intressenter. Lunds universitet stravar efter att vara ett universitet i varldsklass,
vilket forutsatter utbildning av hogsta kvalitet.

Lunds universitets kvalitetsarbete bygger pa nationella lagar och férordningar,
europeiska overenskommelser, lokala styrdokument samt Strategisk plan for Lunds
universitet 2017-2026.

Lunds universitet stravar efter hogsta utbildningskvalitet, med larandemiljéer som
praglas av bade utbildning och forskning. Kvalitet uppstar i motet mellan larare
och studenter. Darfor ar det viktigt att det finns valfungerande stédverksamhet,
pedagogiska miljoer och studie- och larandemiljoer med god lararkompetens samt
andamalsenlig infrastruktur.

Lunds universitet ska utméarkas av en god kvalitetskultur dar medarbetare,
studenter och doktorander k&nner delaktighet, ansvar och engagemang for
kvaliteten i verksamheten, och sténdigt stravar efter att forbattra och utveckla
verksamheten. Kvalitetsarbetet ska understodja utvecklingen och uppratthallande
av en god kvalitetskultur.

For att skapa legitimitet, ska kollegial granskning vara ett k&nnetecken for
universitetets kvalitetsarbete inom savél forskning som utbildning. Det betyder att i
normalfallet ska kollegial granskning innehalla externa sakkunniga. Ett
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valfungerande studentinflytande &r centralt for universitetets kvalitetsarbete.
Studenter och doktorander ska darfor ges mojlighet att medverka i planering,
genomfdrande och uppféljning av kvalitetsarbete vid Lunds universitet.

Lunds universitet ska fortsatta utvecklas som ett internationellt ledande laroséate
och ta ett stort samhallsansvar. Darfor ska bade internationella perspektiv och
hallbar utveckling finnas med i véra utbildningar.

Oppenhet och transparens ska pragla kvalitetsarbetet vid Lunds universitet.

Overgripande processer

Vid Lunds universitet ska det finnas ett antal huvudsakliga och gemensamma
processer for kvalitetssékring av utbildning. Processerna ska bidra till att kvaliteten
sékras och stddja utvecklingen av utbildningarna.

¢ Inrattande och avveckling av utbildning

e Utvardering av pagaende utbildning

o Uppfdljning av kvalitetsarbetet och dess resultat, inklusive
kursvardering och kursutvardering

For att varna om utbildningars sarart ar det viktigt att operationalisering av de
overgripande processerna sker av fakulteterna sa att den passar deras utbildningar.

Ansvar och organisation

Rektor har det 6vergripande ansvaret for kvaliteten vid universitetet. Rektor foljer
regelbundet upp fakulteternas arbete med kvalitetssakring och utveckling av
utbildning. Uppfoljningen sker framfor allt genom arliga kvalitetsdialoger mellan
rektor och fakulteterna. Studenterna och doktoranderna ska ocksa ges majlighet att
delta i uppféljningen, bade som representanter vid dialogerna och genom egna
inlagor.

Enligt universitetets arbetsordning har fakultetsstyrelserna det samlade ansvaret for
kvalitets- och utvecklingsarbetet av utbildningar.

Ett viktigt inslag i Lunds universitets kvalitetsarbete ar larande dver
organisationsgranser. Universitetet ska darfor pa olika satta underlatta for
kunskapsutbyte och spridning av goda exempel.

Den universitetsgemensamma utbildningsnamnden respektive
forskarutbildningsndmnden ska regelbundet analysera utmaningar och
utvecklingsomraden samt sprida goda exempel rorande kvalitetsarbetet.
Némnderna ansvarar aven for att besluta om och, vid behov, revidera relevanta
styrdokument och vagledningar.

Sarskilda universitetsgemensamma funktioner och verktyg ska stddja det
systematiska kvalitetsarbetet vid fakulteterna.

Kriterier
Kvalitetsarbetet ska fokusera pa foljande kriterier. Kriterierna ska tillsammans visa
pa vad som forenar kvalitetsarbetet vid Lunds universitet.

— Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal.



Att utbildningen sétter studenters/doktoranders larande i fokus.

Att utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt
beprdvad erfarenhet.

Att undervisande personal, inklusive handledare, har &ndamalsenlig
amnesmassig, hogskolepedagogisk, &mnesdidaktisk och 6vrig relevant
kompetens, samt att lararkapaciteten ar tillracklig.

Att utbildningen ska vara relevant for studenterna och doktoranderna samt
svara mot samhéllets behov.

Att studenterna och doktoranderna har inflytande i planering,
genomfdrande och uppféljning av utbildningen.

Att en andamalsenlig och for alla tillganglig studie- och larandemiljo med
valfungerande stodverksamhet foreligger.

Att en kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen sker.

Att internationalisering och internationella perspektiv framjas i
utbildningen.

Att jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv integreras i utbildningen.
Att amnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling framjas i utbildningen.



Bilaga 12

Koncernkontoret

Koncernstab HR ».

SKANE
Maria Ingvarsson Datum 2019-02-22
HR-strateg

040- 62572 13
maria.ingvarsson@skane.se

1(1)

Viljeinriktning

Det psykosociala behandlingsarbetet inom varden behdver stindigt forbittras och
utvecklas for att garantera god kvalitet med hog patientsikerhet. Det finns dérfor
ett stort behov av kontinuerlig kompetensutveckling hos Region Skanes ndrmare
700 kuratorer.

Region Skane har en kompetensstege som beskriver kompetenskraven for kuratorer
som arbetar kliniskt. Kompetensstegen bestar av inriktningarna kliniskt spar,
pedagogiskt spar och forskningsspar. Dessa spar delas in i olika nivéer, frdn ny i
yrket till avancerad niva. Det dr dirfor vilkommet med en yrkesutbildning med
sdrskild inriktning pa socialt behandlingsarbete inom hilso- och sjukvarden.
Region Skane ser positivt pa att i samarbete med Socialhdgskolan, Lunds
universitet, utforma denna utbildning efter vardens behov, frimst genom att bidra
med den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.

Karin Melander

HR-direktor

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (vaxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se
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UNIVERSITET

Rektor

Policy och foreskrifter for studentinflytande vid Lunds
universitet

Detta dokument tréder i kraft 2013-01-01.
Det ersétter Riktlinjer for studentinflytande vid Lunds universitet, beslutade 2000-
09-15 (dnr 1 A9 344/2000).

Inledning

For att underlatta for studenterna att utdva inflytande dver utbildningen och éver
sin situation samlas all reglering rérande studentinflytande i ett enda dokument.
Det bestar dels av Lunds universitets policy for studentinflytande, dels av
universitetets foreskrifter for studentinflytande. Bifogat aterfinns dessutom

en sammanstallning av den nationella regleringen av studentinflytandet samt
regleringen i universitetets arbetsordning.

Med student avses student pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva.

Policy for studentinflytandet vid Lunds universitet

Studentinflytandet vid Lunds universitet ar ett viktigt medel for att uppna
universitetets 6verordnade mal: hogsta kvalitet i utbildning och forskning. For att
na hogsta kvalitet i utbildning och forskning &r det ytterst viktigt med kvalitets-
sakring. En forutsattning for kvalitetssakring ar reellt studentinflytande pa alla
nivaer.

Flertalet studenter kommer under sina yrkesverksamma ar att ha ledarfunktioner pa
olika nivaer och i olika verksamheter. Universitetet ska forbereda studenterna for
dessa uppgifter och ge dem tillfélle att under studietiden préva och utveckla sin
ledarformaga. Ett valfungerande studentinflytande starker varumarket Lunds
universitet. Dessutom &r det viktigt for universitetets anseende och &r i
forlangningen positivt vad galler rekryteringen av studenter.

Hogskolelagen ger studenterna "ratt att vara representerade nar beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation™
(SFS 1992:1434 2 kap. 7 8). | enlighet med Lunds universitets syn pa
studentinflytandets betydelse for utbildningen har universitetets studenter i
arbetsordningen getts ratt att utse representanter i samtliga beslutande och
beredande organ med nagra fa undantag. Dessa undantag utgors av:

Postadress box 117, 223 50 Lund Bestksadress Gamla Hudkliniken, Paradisgatan 5B Telefon 046-222 44 01
E-post kristina.arnrup_thorsbro@rektor.lu.se



"... bedémning av enskilda studenters studieprestationer och

handl&ggning av enskilda personaldrenden. Dock ska studenterna vara

representerade vid handlaggning av personaldrenden som regleras

genom anstallningsordningen samt i beredning av val dar studenterna

inte har rost- eller nomineringsratt, om inte annat ar sarskilt foreskrivet."
Arbetsordning for Lunds universitet, kap. 5

Studentinflytandet vid Lunds universitets utévas via fakultetskarer, en doktorand-
kar och ett samarbetsorgan for dessa (Lunds universitets studentkarer - LUS).
Studentkarerna utdvar studentinflytandet inom respektive verksamhetsomrade.
LUS utovar studentinflytandet pa universitetsgemensam niva enligt dverens-
kommelse mellan studentkarerna vid Lunds universitet.

Ansvaret for att uppratthalla och utveckla en god dialog mellan universitetets olika
nivaer och berorda studentkarer/samarbetsorgan avilar bade karerna och
universitetet. Universitetet har bland annat beslutat att studentkarerna ska utgéra
remissinstans for &renden som har betydelse for utbildningen och studenternas
situation (arbetsordningen, kap. 5).

Formerna for utseende av studentrepresentanter dr centrala for studentinflytandet.
Vid Lunds universitet skoter studentkarerna samordningen av det formella
studentinflytandet och utser studentrepresentanter till olika beslutande och
beredande organ pa det sétt man anser bast. Detta galler aven for organ som tacker
flera studentkarers verksamhetsomraden enligt 7 § studentkarsférordningen (SFS
2009:769).

| det fall att det inom nagot av Lunds universitets verksamhetsomraden inte finns
nagon studentkar kan studentrepresentanter inte utses pa ovan beskrivet satt. Med
tanke pa den stora betydelse som studentinflytandet har &r det darfor universitetets
avsikt att utnyttja den méjlighet som ges i 9§ studentkarsforordningen att inom
omradet anordna direkta eller indirekta val av studentrepresentanter. Lunds
universitet far med stod av nyss namnda paragraf meddela foreskrifter om hur val
av studentrepresentanter ska anordnas. Det ar viktigt att formerna for detta ar sa
tydliga som mojligt, for att sékerstélla ett fungerande studentinflytande inom hela
universitetet.



Foreskrifter for studentinflytandet vid Lunds universitet

Med stod av 2 kap.14 § fjarde stycket hogskoleférordningen foreskriver Lunds
universitet féljande om studentinflytande.

Studentrepresentation
I nedanstaende paragrafer regleras utseende av studentrepresentanter.

§ 1 Den studentkar som beviljats status av universitetet som studentkar enligt 8 §
hdgskolelagen utser studentrepresentanter i de beslutande och beredande organ
som finns inom den berdrda studentkarens verksamhetsomrade med de eventuella
begransningar som framgar av Arbetsordning for Lunds universitet, beslutad 2011-
11-11 (dnr LS 2010/625).

§ 2 Det aligger kursansvarig att avsatta tid under ordinarie undervisningstillfalle
for val av kursombud/ studentrepresentanter.

Studentkarerna vid Lunds universitet
Nedanstaende paragrafer reglerar relationen mellan Lunds universitet och
studentkarerna daribland rattigheterna for studentrepresentanter och studentkarer

8 3 | enlighet med offentlighetsprincipen (tryckfrihetsférordningen 2 kap. 1 8) ska
studentkarerna ges tillgang till kontaktinformation till antagna och/eller
registrerade studenter.

8 4 Fortroendevald student ska, for att kunna delta i ssmmantréden med olika
universitetsorgan eller andra organ som ar nédvandiga for att uppfylla uppdraget
som studentrepresentant, ges majlighet att vid annan tidpunkt genomga likvardiga
obligatoriska kursmoment som man i och med genomforandet av uppdraget har
missat. En dverenskommelse for hur detta ska ske sluts i anslutning till det missade
kursmomentet.

§ 5 Studentkarer vid Lunds universitet och LUS ska tillatas nyttja universitetets
lokaler utan kostnad for aktiviteter som framjar karernas syfte enligt hdgskolelagen
4 kap. 9 8: att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningarna for studier vid hogskolan.

Dialog och samradsforfarande
I nedanstdende paragrafer regleras studentinflytande utanfor de formella
beslutande och beredande organen.

§ 6 Universitetet ska sorja for regelbundet samradsforfarande mellan ledningen pé
samtliga nivaer och studentrepresentanter. Formerna for sadant samrad tas fram
tillsammans med berord studentkar.

§ 7 Ledningen pa samtliga nivaer ansvarar for att studentrepresentanter och/eller
studentkaren far den information som kravs for att de ska kunna fylla funktionen
att representera studenterna.



Doktorander

§ 8 Liksom vid alla andra &renden som ror utbildningen har studenterna enligt
universitetets arbetsordning ratt att vara representerade under saval beredning som
beslut rérande arende om antagning till utbildning pa forskarniva och tilldelning av
finansiering for forskarstudierna.

8 9 Studentfackliga uppdrag ska ge rétt till forlangning av anstallning som
doktorand. Omfattningen av forlangningen preciseras i Férlangning av anstélining
som doktorand och utbildningsbidrag, beslutat 2006-10-19 (dnr I G9 4011/2006).
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Reglering av studentinflytande pa nationell niva samt i Lunds
universitets arbetsordning

Tryckfrihetsforordningen (SFS 1949:105

2 kap. 1 § Till framjande av ett fritt meningsutbyte och en allsidig upplysning skall
varje svensk medborgare ha rétt att taga del av allménna handlingar.

Hogskolelagen (SFS 1992:1434)

1 kap. 4a § Studenterna skall ha rétt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid
hdgskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

2 kap. 7 § Studenterna har ratt att vara representerade ndr beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

Hogskoleforordningen (SFS 1993:100)

1 kap 7 §/.../ Forordningen (1992:1299) om erséttning for uppdrag i statliga
styrelser, namnder, rad m.m. ska tillampas ocksa pa de ledamoéter i en hogskolas
styrelse som utses av studenterna.

2 kap. 14 §/.../ Om beslut ska fattas eller beredning ska genomftras av en enda
person, ska information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i
god tid fore beslutet eller slutférandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 68 andra stycket
hdgskolelagen, har studenterna ratt att vara representerade med minst tre
ledamoter. Antalet studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara farre om
det finns sérskilda skal med hénsyn till det totala antalet ledamdter i gruppen.

| dvrigt beslutar en hogskola sjalv om sadan réatt till representation for
studenterna som avses i forsta stycket.

Studentkarsforordningen (SFS 2009:769)

7 8 En studentkar vid en hogskola far utse och entlediga representanter for
studenterna ndr de enligt 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) har ratt att vara
representerade.

Nér studenterna har ratt att vara representerade i ett organ vid hégskolan som
tacker flera studentkarers verksamhetsomraden eller i 6vrigt vid beslut eller
beredning som berdr flera studentkarer, far de uppgifter som avses i forsta stycket
fullgoras pa det satt karerna kommer Gverens om.

Kan karerna inte enas far hogskolan, efter att ha hort karerna, besluta hur
representanter for studenterna ska utses. Férordning (2010:1776).
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8 § En studentrepresentant ska representera dven studenter som inte &r medlemmar
i en kar. Forordning (2010:1776).

9 § Om det inom ett av higskolans verksamhetsomraden inte finns nagon
studentkar, ska hogskolan bland studenterna inom omradet anordna direkta eller
indirekta val av studentrepresentanter.

Hogskoleverkets foreskrifter (HSVFS 1999:1)

4 § Sarskilda skal for att fa fortsatta studierna efter studieuppehall kan vara sociala,
medicinska eller andra sarskilda omstandigheter som t.ex. vard av barn, varnplikts-
eller civilpliktstjanstgoring eller studentfackliga uppdrag.

Hogskolans medgivande om att en student far fortsétta sina studier efter
studieuppehall skall 1amnas fér en bestamd tid.

Arbetsordning for Lunds universitet (LS 2010/625)

2.1 Universitetsstyrelse
/.1
Vidare ska universitetsstyrelsen sjalv besluta:
o [./
e om en sammanslutning av studenter vid universitetet far stallning som
studentkar for viss tid (4 kap. 8 § HL)
o [./

5. Studentinflytande vid Lunds universitet

Vid Lunds universitet ska studenterna ha ratt att utse representanter i beredande
och beslutande organ. Detta géller med undantag fér bedémning av enskilda
studenters studieprestationer och handlaggning av enskilda personalarenden. Dock
ska studenterna vara representerade vid handlaggning av personalarenden som
regleras genom anstéllningsordningen samt i beredning av val dér studenterna inte
har rost- eller nomineringsratt, om inte annat ar sarskilt foreskrivet.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomftras av en enda person, ska
information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutforandet av beredningen (2 kap. 14 § andra stycket HF). Om
studentkaren inte har utsett ndgon studentrepresentant ska information lamnas till
studentkaren.

I de fall det beddms att synpunkter i ett arende behdver inhdmtas genom remiss till
en eller flera instanser och drendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen
eller studenternas situation, ska den studentkar vars verksamhetsomrade berérs
utgora remissinstans, eller, om flera karers verksamhetsomraden berdrs, remiss
inhamtas fran karerna pa det satt som karerna kommit Gverens om.
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RATTIGHETSLISTAN

Rittighetslistan f6r Lunds universitets studenter innehaller rittig-
heter och skyldigheter som har att gora med behérighet och urval,
studiemiljo, kursplaner och schema, prov och examination, examens-
arbeten och kursvirdering. Syftet med listan ir att underlitta for
studenterna att genomfora sina studier, att tillgodose att de ska kunna
fa ut sina studiemedel i tid och att de s& snart som méjligt ska kunna
fa ut sina kurs- och examensbevis.

Rittigheterna giller for studenter pa grundnivé och avancerad niva.
Forverkligandet av punkterna i dokumentet ir en uppgift f6r verk-
samma i utbildningen, institutionerna och fakulteterna. Begreppet
rittigheter anvinds i de fall da det framgér av lagar, férordningar
och foreskrifter att studenter har vissa rittigheter. Ovriga punkter
kan uttryckas som skyldigheter f6r universitetet.

Innehallsforteckning

Rattighetslistan 2-8
- Rattighetslistan, lagar och férordningar 3
- Studiemiljo 4
- Registrering av kursdeltagande och provresultat 4
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Anteckningar 1

RATTIGHETSLISTAN, LAGAR OCH
FORORDNINGAR

Studenters rattigheter regleras i en rad lagar
och férordningar samt i universitetets fore-
skrifter.

Arbetsmiljélagen (1977:1160) likstaller den
som genomgar utbildning med arbetstagare
vid tilldmpningen av 2-4 och 7-9 kapitlen.
| andra kapitlet framhalls bland annat att
arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med
hansyn till arbetets natur och samhallsutveck-
lingen. | kapitlet stadgas ocksa att arbetsfor-
hallandena ska anpassas till manniskornas
olika forutsattningar, att arbetstagaren ska
ges mojlighet att medverka i utformningen
av sin arbetssituation och att arbetet ska ge
mojlighet till variation, social kontakt och
samarbete (AML 2:1).

Arbetsmiljolagen stadgar ocksa att de som
genomgar utbildning ska ges tillfalle att ge-
nom skyddsombud medverka i skyddsverk-
samheten pa arbetsstallet och att skydds-
ombud far den utbildning som behdvs foér
uppdraget (6: 17-18 88).

Diskrimineringslagen stadgar att utbild-
ningsanordnare ska bedriva ett malinriktat
arbete for att framja lika rattigheter och
mojligheter for studenter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder eller sexuell laggning.
(3:14). Lagen ér ett skydd for studenterna mot
trakasserier och diskriminering. (2:5, 3:14).
Universitetet maste enligt lagen arbeta pa
ett férebyggande satt och arligen uppratta
en likabehandlingsplan. (Kapitel 2:5, 3:14-16).

RATTIGHETSLISTAN

Hoégskoleférordningen innehaller en rad
bestdmmelser som reglerar studenternas
rattigheter. Hogskoleférordningen innehal-
ler bland annat nagra paragrafer som beror
betyg och prov.

e Student har ratt att 6verklaga beslut om till-
godordknande av utbildning eller yrkesverk-
samhet, avslag pa begaran att fa examensbe-
vis eller kursbevis samt begdran om befrielse
fran ett obligatoriskt utbildningsmoment.
Overklagan stalls till éverklagandenamnden
fér hogskolan. (HF 12:2)

e Student som utan godkant resultat har ge-
nomgatt tva prov for en kurs eller en del av
en kurs har ratt att f& en annan examinator
utsedd om inte sarskilda skal talar emot det.
(HF 6:22)

e Student kan inte 6verklaga ett beslut om
betyg men daremot begdra omprévning av
betygsbeslut. Om en examinator finner att
ett beslut om betyg ar uppenbart oriktigt pa
grund av nya omstandigheter eller av nagon
annan anledning, ska han eller hon andra
beslutet, om det kan ske snabbt och enkelt
och om det inte innebdr att betyget sanks.
(HF 6:24)

| Policy och féreskrifter fér studentinflytande
vid Lunds universitet (Dnr LS 2011/762) reg-
leras formerna foér studentinflytandet vid
universitet.

Utover de stadganden som framgar av ovan-
stdende och andra lagar, férordningstexter
och foreskrifter géller foljande for Lunds
universitet. | nagra fall anges rattigheter och
skyldigheter i anslutning till forordningstexter.



RATTIGHETSLISTAN

1. STUDIEMILJO

Som framgdatt ovan galler tillampliga delar av
arbetsmiljolagen aven for studenter. Det ar
ett gemensamt dtagande for verksamma i ut-
bildningen att tillsammans med studenterna
verka for en god studiemiljé. Enligt delega-
tionsordningarna for Lunds universitet ligger
det 6vergripande ansvaret for studenternas
arbetsmiljo pa fakultetsstyrelserna. Ansvaret
for den dagliga arbetsmiljon avilar prefekter
eller motsvarande pa institutionerna.

1.1 Universitetet har skyldighet att ge stu-
denterna tillgang till de resurser som kravs
for att kunna genomféra utbildningen. Det
kan exempelvis galla elektroniska informa-
tionsmedia, bibliotek med litteratur inklusive
referenslitteratur, lasplatser och gruppstudie-
rum samt ovriga arbetsplatser som kravs for
att kunna genomféra utbildningen. Dessa
resurser ska sa langt mojligt vara disponibla
for studenten dven utanfér schemalagd tid.

1.2 Universitetet har enligt hogskoleférord-
ningen (HF 6:3) skyldighet att ge studenterna
tillgang till studievagledning och yrkesoriente-
ring. For Lunds universitet galler att det pa alla
utbildningar ska finnas en funktion (person)
som pa ett tidigt stadium kan fanga upp sig-
naler om olika studierelaterade problem och
som studenterna kan vanda sig till.

1.3 Enligt diskrimineringslagen har universi-
tetet skyldighet att se till att en student med
funktionsnedsattning genom atgéarder ifraga
om lokalernas tillganglighet och anvandbar-
het ska kunna komma i en jamférbar situation
med personer utan sadan funktionsnedsatt-
ning. For Lunds universitet galler ocksa att
student med funktionsnedsattning har ratt
till de pedagogiska och andra stédatgarder
som krdvs for att gora utbildningen tillganglig

fér studenten. Behov av stodatgarder ska an-
malas i god tid innan undervisningen startar.

1.4 Diskrimineringslagens stadgande om att
motverka diskriminering nar det géller kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan upp-
fattning tillampas vid Lunds universitet dven
nar det galler alder och kénsoéverskridande
identitet.

2. REGISTRERING AV KURSDELTAGANDE
OCH PROVRESULTAT

For att studenter ska fa ut sina studiemedel &r
det viktigt att registreringar och provresultat
sa snart som mojligt laggs in i Ladok.

2.1 Institutionen har skyldighet att skyndsamt,
det vill sdga normalt inom 10 arbetsdagar,
ldgga in registreringar av deltagande i utbild-
ning i Ladok, bland annat for att inte fordroja
utbetalning av studiemedel till studenten.
Student bor skyndsamt, eller senast inom 4
veckor efter det att student bestamt sig for
att inte fullfolja kurs eller utbildningsprogram,
meddela kursledningen sa att universitetets
tilldelning av resurser for undervisning inte
aventyras.

2.2. Nar provresultat foreligger har institu-
tionen skyldighet att skyndsamt, dock senast
15 arbetsdagar efter provtillfallet, rapportera
in till Ladok. Vid andring av provresultat ska
student meddelas.

3 KURSPLANERING OCH SCHEMA

3.1 Universitetet har enligt hogskolefor-
ordningen (HF 6.3) skyldighet att se till att
den som avser att pabdrja en utbildning har
tillgéng till den information om utbildningen

som behovs. Detta innebar fér Lunds univer-
sitet bland annat, att kurs- och utbildningspla-
ner vad avser studier kommande termin i nor-
malfallet ska tillhandahallas senast en manad
fore sista ansokningsdagen. Dessa ska aven
finnas samlade pa utbildningens hemsida och
pa studentportal om sadana finns.

3.2 Universitetet har skyldighet att se till att
beslut om @ndrade behorighets- och urvals-
regler for fristdende kurser respektive for ut-
bildningsprogram tas i sa god tid att de kan
tillkdnnages i informations- och ansdknings-
material senast ett ar innan de ska tillampas
for forsta gangen.

3.3 Universitetet har skyldighet att se till att
det for varje utbildning finns skriftlig infor-
mation om vem som beslutar om tillgodorak-
nande av tidigare utbildning eller yrkesverk-
samhet och till vem studenterna ska vanda sig
i sddana arenden.

3.4 Universitetet ar skyldigt att se till att den
som antagits till kurs som maste stallas in i sa
stor utstrackning som majligt erbjuds fullgott
alternativ.

3.5 Universitetet ar skyldigt att se till att
kursscheman, tider for prov och omprov
samt eventuella andringar av uppgifter om
kurslitteratur och annat studiematerial finns
tillgdngliga — dven pa utbildningens hemsida
och eventuell studentportal — senast en ma-
nad fore kursstart. Uppgifter om kurslitteratur
och annat studiematerial ska i stérsta moj-
liga man finnas tillgangliga atta veckor fére
kursstart, eftersom det tar cirka atta till tio
veckor fér MTM (Myndigheten for tillgangliga
Medier) att producera en talbok.

3.6 Universitetet ar skyldigt att se till att obli-
gatorisk och rekommenderad kurslitteratur
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ar allmant tillganglig, det vill séga mojlig att
lana, képa eller komma at pa natet.

3.7 Vid schemaandringar ar det universite-
tets skyldighet att snarast mgjligt informera
berérda studenter genom lattillgéngliga och
ldmpliga kanaler. Under I6pande kurs far
schemaandringar endast goéras vid oforut-
sedda handelser.

3.8 Universitetet har skyldighet att se till
att undervisningstid inte schemalaggs efter
klockan 18 om inte kursen vid anséknings-
tillfallet &r annonserad som kvallskurs eller
om sarskilda skal foéreligger. Prov ska inte
forlaggas efter klockan 18 pa vardagar, med
undantag for kvéllskurser. Ordinarie prov ska,
om inte sarskilda skl foreligger, undvikas pa
|6rdagar, séndagar och helgdagar.

3.9 Universitetet har skyldighet att se till att,
med undantag for prov pa sommarkurser,
ndgra prov inte anordnas senare an en vecka
efter varterminens slut eller tidigare &n tva
veckor fore hostterminens start. Om student
och examinator s& kommer 6verens kan prov
genomforas ocksa under dessa perioder.

3.10 Studenterna har ratt att valja kursombud

vid tillfalle som &r avsatt under schemalagd
tid.

4. OBLIGATORISKA MOMENT

4.1 Enligt universitetets tillampningsforeskrif-
ter om kursplaner (Dnr | G221 5146/2006) ska
kursplanen innehalla uppgifter om obligato-
riska delar.

4.2 Universitetet har skyldighet att se till
att ersattning eller alternativ tidpunkt for
obligatoriskt moment erbjuds student som

5
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utan egen forskyllan, t ex olycksfall, pl6tslig
sjukdom eller liknande handelser, inte kun-
nat genomféra det obligatoriska momentet.
Detta galler ocksa studenter som har missat
undervisning pa grund av ett fortroendeupp-
drag som studentrepresentant (Foreskrifter
for studentinflytandet vid Lunds universitet
§ 4).

5. EXAMINATION

Hogskoleférordningen stadgar att det ska fin-
nas en kursplan for varje kurs. | kursplanen
anges kursens nivd, antal hégskolepodng,
krav pa sarskild behoérighet, formerna for
beddmning av studenternas prestationer och
ovriga foreskrifter som behévs (HF 6:14-15).
| Lunds universitets tillampningsforeskrifter
preciseras bland annat att malen (ldrande-
malen) ska baseras pa Hogskolelagen (1:8-9)
och Hogskoleférordningen (examensmal).
Detta betyder att det &r malen i kursplanerna
som for varje enskild student ska examineras
saval vid ordinarie prov som vid omprov. | uni-
versitetets tillampningsforeskrifter om kurs-
planer anges ocksa att det av kursplanerna
ska framga hur kursen genomfors vad avser
undervisningsformer och de arbetsinsatser
studenten forvantas utféra samt om kursen
innehaller obligatoriska delar.

Utover detta har universitetet skyldighet att
se till att foljande punkter uppfylls:

5.1 Pa varje kurs/delkurs med samma kursin-
nehall ska anordnas:

e ordinarie prov,

e omprov i ndra anslutning till det ordinarie
provet samt

o ytterligare ett provtillfélle avseende kurser
som avslutats under det gangna lasaret (upp-
samlingsprov).

5.2 Studenten ska, om mojligt, vid bedém-
ning av skriftliga salsprov vara anonym i
forhallande till den beddémande lararen.
Examinator maste dock fa del av namnen
pa provdeltagarna i samband med att betyg
satts.

5.3 Enligt Tryckfrihetsférordningen har varje
medborgare ratt att ta del av allménna hand-
lingar (TF 2:1). Provuppgifter ar allmanna
handlingar som ska ldmnas ut pa begaran.
Utover det galler for Lunds universitet att ett
urval av tidigare givna prov ska finnas latt till-
gangliga i pappersform eller i stérsta mojliga
man digitalt.

5.4 Universitetet har skyldighet att under ett
ars tid efter att en vasentlig férandring av en
kurs innehall, genom &ndrad kurslitteratur
eller pd annat satt, tratt i kraft erbjuda exa-
mination i enlighet med det tidigare kursin-
nehallet.

5.5 Student ska vid kursstart meddelas prov-
regler, krav for att genomga prov, bedém-
ningsgrunder och tilldtna hjalpmedel. Senast
i samband med provtillfdllet informeras om
varje fragas hogsta poadngtal vid prov som
podngsatts.

5.6 Universitetets larare som &r ansvarig for
prov, bor i normalfallet narvara vid del av
provet eller pa annat satt finnas tillganglig
for fragor.

5.7 Betyg pa prov ska meddelas senast 15 ar-
betsdagar efter provtillfallet, dock inte senare
an tva veckor fore omprovstillfallet.

5.8 | anslutning till att betyg tillkdnnages ska
en genomgang av provet tillhandahallas.
Genomgangen bor foretradesvis vara muntlig.

5.9 Student har ratt att pa begaran fa kurs-
bevis for godkand kurs (HF 6 kap 20 §). For
Lunds universitet galler att kursbevis ska ut-
fardas senast 20 dagar efter begaran.

5.10 Student som uppfyller fordringarna for
examen ska normalt senast 30 arbetsdagar
efter begaran harom fa examensbevis.

5.11 Om universitetet bar skulden till att ett
skriftligt prov férsvunnit ska, om studenten
inte begdr att provet forldggs vid senare till-
falle, ett nytt prov erbjudas inom en vecka.
Studenten ska inte behdva vénta till nasta
ordinarie provtillfalle.

5.12 Universitetet har skyldighet att halla
upplysningar om tid och plats for prov latt
tillgéngliga. Det ar studentens skyldighet att
underratta sig om nar och var ett prov ager
rum. Om det kan konstateras att en student
av universitetet har fatt fel uppgift om tid el-
ler plats for prov eller om prov ej kommer till
stand pa grund av misstag fran universitetets
sida ska, efter samrdd med studenten, ett
nytt provtillfalle erbjudas. Nytt prov ska, om
mojligt, hallas senast en vecka efter ordinarie
provtillfalle.

6. EXAMENSARBETEN

6.1 Universitetet har skyldighet att se till att
studenten vid kursens start informeras om
de bestammelser och riktlinjer som galler for
examensarbete. Informationen bor innefatta
uppgifter om

e studentens ratt till handledning och omfatt-
ningen av denna

e examensarbetets utformning och genom-
forande

e beddmningskriterier

e examensarbetets omfang och formella ut-
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formning

e oppositionsforfarande och

e vilka handledare som &r tillgangliga och i
vilken utstrackning studenterna kan vilja
handledare.

For att garantera hog kvalitet pa handled-
ningen boér sa langt mojligt handledarna vara
disputerade och ha genomgatt hégskolepe-
dagogisk utbildning i handledning.

Universitetet har darutover skyldighet att se
till att féljande punkter uppfylls:

6.2 Studenten ska i normalfallet fa en i férvag
avtalad tid fér handledning. Handledning boér
ske genom personliga méten, om inte kursen
ges via Internet eller annat éverenskommits
mellan student och handledare.

6.3 Studenten ska fa handledning avseende
bland annat amnesval, examensarbetets
omfattning, upplaggning och genomférande
samt teori- och metodfragor. Handledning
kan ske enskilt eller i grupp.

6.4 | kurser med examensarbeten ska studen-
ten ges den metodundervisning som kravs for
att examensmalen ska kunna uppfyllas och
som regleras i kursplanerna.

6.5 Studenten ska ges mojlighet att byta
handledare om sarskilda skal talar for det och
i man av tillgang till handledare.

6.6 Universitetet ska tillse att handledare och
examinator om mojligt inte &r samma person
om inte sarskilda och val motiverade skal
foreligger.

6.7 Schemat ska sa langt mojligt laggas sa
att det under nagon del av terminen finns
tillrackligt med ostord tid att dgna at uppsats-

7
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skrivandet om examensarbetet utgér en del
av en kurs eller om det forutsatts genomforas
parallellt med en annan kurs.

7. KURSVARDERING

| Hogskoleférordningen anges att studenter
som deltar i eller har avslutat en kurs ska
ges mojlighet att framfora sina erfarenhe-
ter av och synpunkter pa kursen genom en
kursvardering som anordnas av hégskolan.
Vidare star det att hogskolan ska samman-
stalla kursvarderingarna, samt informera om
resultaten och eventuella beslut om atgarder
som foranleds av kursvarderingarna och att
resultaten ska hallas tillgangliga for studen-
terna. (HF 1:14) | universitetets foreskrifter
gallande kursvardering och kursutvardering
faststélls att studenters och anstélldas integri-
tet ska beaktas i arbete med kursvarderingar
och kursutvarderingar. Universitetet ar darfor
skyldigt att se till att féljande punkter foljs:

7.1 Tid ska avsattas i kursschemat for genom-
férande av kursvardering. Genomférande och
tidsram ska vara sadana att de uppmuntrar
till svar.

7.2 Studenterna har ratt att delta i kursvar-
dering anonymt i forhéllande till lararen/
examinatorn.

7.3 Kursvarderingens utformning, innehall

och uppfoljning ska bestammas efter samrad
med studentrepresentanter.

Dessa riktlinjer trader i kraft 2013-06-05.

8. ANSVARSFRAGOR

8.1 | de fall rattighetslistan namner sarskilda
skal kan sadana tillampas forst efter samrad
med fértroendevalda studentrepresentanter
eller studentkdr. Om universitetet av annat
skal inte kan uppfylla rattigheter och skyldig-
heter i rattighetslistan ska samrad ske med
fortroendevald studentrepresentant eller
berord studentkar. Kan parterna inte komma
Overens efter samrad, ska fragan lyftas till
prévning pa central niva. Utfallet av den cen-
trala prévningen ar slutligt.

8.2 Studenter kan om dessa riktlinjer inte foljs
vanda sig till ansvarig prefekt eller motsva-
rande. | andra hand kan studenter vanda sig
till berord fakultet.

8.3 Enligt delegationsordningarna fér Lunds
universitet har fakultetsstyrelserna ett 6ver-
gripande ansvar for utbildningsfragorna och
studenternas arbetsmilj¢. De ska ha en be-
redskap for att hantera problem som uppstar.

8.4 Om berord student ar missnojd med en
fakultetsstyrelses hantering av en fraga som
behandlas i dessa riktlinjer kan studenten
vanda sig till en studentkadr. Om studentkar
anhaller om det har universitetet skyldighet
att ta upp fragan pa central universitetsniva.

STOD OCH HJALP

Stod och hjilp

Som student kan man ibland behéva stéd och hjilp. En student som
ar missn6jd med nagot i sin studiesituation bér i férsta hand vinda
sig direkt till den eller de personer som frigan beror och i andra hand
till ansvarig prefekt pa institutionen. Dessutom finns nedanstiende
verksamheter for stod och service till Lunds universitets studenter.

STUDENTOMBUDET OCH KARERNA

Studentombudet har i uppdrag att hjalpa karerna och studenter pa grund- och avancerad
niva nar de stoter pa problem och fragor som rér studiegangen. Studenter bor i forsta hand
vanda sig till sin kdr nar de har stétt pa ett studierelaterat problem. Detta da karerna har
ett ndra samarbete och goda kontakter pa bade institutions- och fakultetsniva. For att hitta
kontaktuppgifter till respektive kar besok:

www.studentombudet.se/karer

STUDERANDESKYDDSOMBUD

Studenter kan vanda sig till studerandeskyddsombud for att stélla fragor om, eller anmala
brister i, sin arbetsmiljé. Studerandeskyddsombudets uppgift ar att paverka arbetsforhal-
landena i syfte att bidra till en god studiemilj®, delta i skyddsrond, bedéma hur férandringar
pdverkar studenternas arbetsmiljo samt att halla sig underrattad om arbetsmiljélagstiftningen.

www.lu.se/studerandeskyddsombud

STUDENTRECEPTIONEN

Pa Stora Algatan 4 finns Studentreceptionen, som bestar av Studieinformationen, Interna-
tional Desk och StiL Studentdatorsupport. Har kan studenter fa information om exempelvis
utbildningar och kurser, studier och studentliv, samt fa hjalp att komma i kontakt med ratt
person.

www.lu.se/studentreceptionen

STUDENTHALSAN

Pa Studenthalsan finns kuratorer, sjukskoterskor, psykologer, psykiatriker, sjukgymnast och
medicinsk sekreterare. Studenthélsan arbetar huvudsakligen med problem som har med
studenters studiesituation att gora.

www.lu.se/studenthalsan
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PEDAGOGISKT STOD

Studenter som har en funktionsnedsattning och behover stodatgarder under studierna kan
kontakta Pedagogiskt stdd. Det finns olika sorters stod att fa, exempevis anteckningsstod,
tentamensstod, talbocker eller en mentor.

www.lu.se/pedagogisktstod

STUDIEVAGLEDNING

Allménna studievagledningen erbjuder vagledning kring exempelvis val av studier, utbildningars
innehall och inriktning, olika examina samt vilka yrkesomraden som olika utbildningar leder till.
Vagledning kan ske via personliga vagledningssamtal, drop-in, distansvagledning via Skype,
telefonvagledning, e-post och chatt. Studievagledare finns dven vid varje institution.

www.lu.se/studievagledning

STUDIEVERKSTADEN

Studieverkstaden erbjuder studenter vid Lunds universitet kostnadsfri handledning bade
individuellt och i grupp i studieteknik och akademiskt skrivande.

www.lu.se/studieverkstad

KARRIARSERVICE

Studenter vid Lunds universitet erbjuds en omfattande service nar det géller forberedelser infor
arbetslivet. Bland annat erbjuds CV-granskning, karridrvdgledningssamtal och karridrseminarier.

www.lu.se/karriar och MyCareer.lu.se

BIBLIOTEKS- OCH INFORMATIONSSERVICE

Natverket Lunds universitets bibliotek bestar av ett 30-tal bibliotek i Lund, Malmé och Hel-
singborg. Har finns kurs- och referenslitteratur, lasplatser och pa flera bibliotek dven grupprum
och datorarbetsplatser. Varje student tillhér ett hemmabibliotek, i regel det bibliotek som &r
narmast knutet till det &mne man studerar. Biblioteken ger kurser i informationssékning samt
service till studenter med lassvarigheter.

www.lub.lu.se

STUDENTSTOD PA FAKULTETER OCH INSTITUTIONER

Vid fakulteterna och dess institutioner kan det exempelvis finnas bibliotek, karriarcentrum,
mentorverksamhet, kuratorer och internationell vagledning. Vid varje institution erbjuds dven
studievdgledning.

Mer information finns pa respektive fakultets webbplats.

Anteckningar




www.lu.se/rattighetslistan
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www.lunduniversity.lu.se/student-rights
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VETENSKAPLIGA 2018-11-22 Dnr STYR 2018/1687

LuNDs | FAKULTETEN

UNIVERSITET

Fakultetsstyrelsen

Hantering av klagomal fran studenter rérande utbildning pa
grundniva och avancerad niva vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten

Detta dokument beskriver hanteringen av utbildningsrelaterade klagomal fran
studenter inom Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Innan du som student gar vidare med ett klagomal bor du ta reda pa vad som galler
i olika situationer. Studentens réattigheter och skyldigheter vid Lunds universitet
(LU) finns beskrivna i Rattighetslistan. Har finns till exempel beskrivet vad som
galler ifraga om studiemiljo, kursplaner och schema, prov och examination,
examensarbeten och kursvérdering. Ett annat viktigt dokument som styr
utbildningen ar kursplan for respektive kurs. Det finns ocksa majlighet att
informera sig genom att kontakta studievagledare pa institutionen.

Den student som har ett klagomal kan i forsta hand vanda sig till
berord/kursansvarig larare eller programansvarig. I manga fall kan problemet lésas
narmast dar det har uppstatt. For vidare hantering av ett klagomal, se flodesschema
nedan.

Vid LU finns ett studentombud som studenten kan séka stéd och hjalp hos.
Studentombudet r inte en del av universitetets administration men en fristdende
part vars roll &r att stodja och vagleda karerna och studenterna i deras drende.
Studenten kan ocksa fa stod och rad fran Samhallsvetarkaren. Stod fran
studentombud eller Samhallsvetarkaren kraver inte medlemskap i studentkaren.

Nedanstaende flodesschema syftar till att klargora arbetsflodet och kontaktpersoner
vid hantering av studentklagomal inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Grundldggande &r att ett arende ska hanteras skyndsamt, dokumenteras och
diarieforas enligt gangse rutiner. Samtliga studentklagomal som blir drenden ska
diarieféras hos LU (allmén handling).

Rutinbeskrivningen hindrar inte att en student dverklagar ett beslut i enlighet med
12 kap hogskoleférordningen (se nedan) eller anméler LU till
Universitetskanslersambetet. Vid LU finns d&ven mgjlighet att vanda sig till rektor
enligt riktlinjer beslutade 12 mars 2015.

Rutinbeskrivningen/flodesschemat omfattar inte
e Arenden som ror diskriminering eller trakasserier (enligt
diskrimineringslagen 2008:567 och arbetsmiljolagen 1977:1160).
Information om var du ska vanda dig i dessa fragor hittar du hér.
e Arenden som ror 12 kap hogskoleforordningen: behérighetsprévning och
antagning, studieuppehall, anstand med studiestart, tillgodoraknande av

Postadress Box 117. 221 00 LUND Besoksadress Sandgatan 3, hus R Gamla Kirurgen Telefon dir 046-222 83 13, vaxel 046-222 00 00 Fax
046-222 44 11 E-post marten.frostgard@sam.lu.se Webbadress www.sam.lu.se


https://www.lu.se/sites/www.lu.se/files/handbok-rattighetslistan-webb.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/riktlinjer-for-hantering-av-klagomal-fran-studenter.pdf
https://www.lu.se/studera/livet-som-student/rattigheter-och-skyldigheter/trakasserier-och-sexuella-trakasserier

tidigare studier, begaran om befrielse fran utbildningsmoment samt
ansokan om examen. Om beslut i dessa arenden gar den sokande emot kan
den s6kande 6verklaga till Overklagandendmnden for hégskolan.
Information om hur detta gors lamnas i anslutning till besluten.

o disciplindarenden, som ska handlaggas av rektor/disciplinndmnden (enligt
10 kap 3 8 HF).

e andring av betygsbeslut (enligt information faststélld 2 december 2015).

Detta dokument ska finnas publicerat pa respektive institutions hemsida och
information om att dokumentet finns bor spridas till nya studenter pa
Samhallsvetenskapliga fakulteten vid kurs-/programintroduktioner. Dokumentet ar
framtaget i samarbete med Samhallsvetarkaren.


https://www.sam.lu.se/sites/sam.lu.se/files/information_om_andring_av_betyg_-_2015-12-02.pdf

Hantering av studentklagomal vid Samhallsvetenskapliga

fakulteten

Handelse som foranleder
studentklagomal.

Student och Fragan
Student kontaktar berord eller larare reder avslutad.
kursansvarig larare, alternativt ut
programansvarig dar sadan handelsen.
finns.

Handelsen Fragan

*
Student* kontaktar utredd. N siutad.

studierektor eller motsvarande.

Student* kontaktar prefekt Handelsen Fragan
eller motsvarande. utredd. A avslutad.

Dekan med

Dekan med ansvar for ansvar for
utbildningsfragor pa utbildnings-
fakulteten kontaktas med fragor utreder
skriftligt underlag fran och fattar
studenten. beslut i

Student

delges beslut
och prefekt
och
studierektor
informeras.

arendet.

Studenten kan
nar som helst
under forloppet
kontakta
Samhalls-
vetarkaren,
studentombud
eller
institutionens
studievagledare
for stod och
vagledning.

*Aven larare respektive studierektor kan vilja att féra oavslutade fragor vidare till nasta niva.
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2008-05-29 Dnr STYR 2014/839
(rev. 2014-10-23)

LUNDS UNIVERSITET

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Riktlinjer for kursvardering och kursutvardering

Riktlinjerna ar faststdllda av samhallsvetenskapliga fakultetens styrelse
2008-05-29, Dnr S 2008/103, och reviderade 2014-10-23.

Enligt hogskoleforordningen 1 kap 14 § ska de studenter som deltar i eller
har avslutat en kurs ges mojlighet att framfora sina erfarenheter av och
synpunkter pa kursen genom en kursvardering som anordnas av hdgskolan.
Enligt bestimmelsen ska hogskolan vidare sammanstalla kursvérderingarna
samt informera om resultaten och eventuella beslut om atgarder som foran-
leds av kursvarderingarna. Resultaten ska hallas tillgangliga for studenterna.

Samhallsvetenskapliga fakulteten faststéller harmed féljande riktlinjer for
kursvardering och kursutvérdering.

Pa varje kurs ska kursvardering genomféras med hjalp av enkat, intervjuer,
fokusgrupper eller andra kvalitativa instrument. Syftet med kursvérderingen
ar att registrera uppfattningar om kursen hos studenterna. Studenterna ska
ges mojlighet att framfora sina asikter anonymt. | de fall muntlig
vardering anvands kan detta ske till exempel genom att studenterna ocksa
ges mojlig- het att lamna in sina synpunkter skriftligt.

En avslutad kurs ska foljas av en kursutvardering. Det innebdr att de som
har Kkursansvaret pa ett genomgripande satt reflekterar kring kursens
genomforande. Resultaten fran kursvarderingen/-arna utgor ett viktigt
underlag. Utvarderingen bor ocksa baseras pa studenternas studieresultat,
undervisande larares intryck och annat som kan framsta som relevant i
sammanhanget. Som ett led i utvarderingen bor de kursansvariga strdva
efter att anordna ett lararmote dar de som har undervisat pa kursen
diskuterar och jamfor sina erfarenheter. Aven studentrepresentant ska
erbjudas mojlighet att delta i diskussion kring kursutvérderingen.

Kursutvérderingen ska resultera i en kortfattad kursrapport dér de kurs-
ansvariga lyfter fram de huvudsakliga resultaten av utvarderingen. Denna
rapport ska goras tillganglig for studenterna och studentkaren och
presenteras tillsammans med en sammanstallning av resultaten fran
kursvarderingen/-arna. Syftet med kursutvarderingen &r att skapa ett
underlag for modifieringar och forbattringar av kursen till nésta
kursomgang. Ansvar for detta uppfoljande arbete har institutionsledningen.
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