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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Atgardsredovisning vid uppioljnngjaviutbildning pa forskarniva:

Léarosate: Linnéuniversitetet
Forskarutbildningsamne: Nationalekonomi
Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Mallen for tgirdsredovisning ska anvindas av Firositen vars utbildningars kvalitet har blivit
ifragasatt i UKA:s utbildningsutviirdering. Mallen bestar av de beddmningsomraden som ingdr i
utbildningsutvirdering:

¢ Forutsittningar

¢ Utformning, genomforande och resultat
¢ Doktorandperspektiv

o Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anviindas for de bedomningsomréden som erhallit omdomet Inte tillfredsstillande.
Vilket eller vilka bedomningsomraden som inte beddmts som tillfredsstdllande framgér av UKA:s
beslut och bedémargruppens yttrande. For de bedomningsomraden som bedomts som
tillfredsstillande ska inte nagon redovisning goras.

Instruktioner for uppfoljning finns pd UKA:s webbplats och i dokumentet Vigledning for
uppfoljning av utbildningar med ifragasatt kvalitet (UKA 2018). Fér information om de
beddmningsomriden som ingér i utbildningsutvirdering, se Vigledning for utbildningsutvirdering
pé forskarnivd (UKA 2016, reviderad 2018).

- Augirdsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan lirositet fritt besluta om.

- Lirosiitet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de
atgirder som genomforts i relation till bristerna.

- Lirositet ombeds att endast fokusera pa den bedomningsgrund eller del av
beddmningsgrund som bedomts ha brister. Eventuella bedomningsgrunder eller delar av
bedémningsgrunder som inte beddmits ha brister behdver inte redogdras for.

- De atgirder som redovisas i dtgirdsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare uppliggning.

- Atgiirdsredovisningen ska kunna sta for sig sjilv, dvs. den ska inte inkludera lidnkar. Alla
kiillor ska vara tillgingliga for bedomargruppen vid forfragan.



N
A "e

e UNIVERSITETS
\ KANSLERS Sida
AMBETET 2(11)

- Om atgirdsredovisningen relaterar till atgdrder som giller lirar- eller handledarresurser ska
tabell dver personal fyllas i som bilaga till atgérdsredovisningen.

- Redovisningen for beddémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ska inte
overstiga 16 000 tecken (med blanksteg), exklusive mallens rubrik och inledande text. For
ovriga bedomningsomraden giller max 8 000 tecken (med blanksteg) per
beddmningsomride, exklusive mallens rubrik och inledande text. Mallens formgivning och
marginaler ska inte dndras.

- Atgﬁrdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast det datum som angetts i UKA:s beslut. Se Anviindarmanual for UKA Direkt,
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ifylld-och-bilagd-tabell-dver personal-omrelevant:

Ingen uppféljning.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomridet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjilpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgirder som relaterar till
relevanta bedémningsgrunder eller delar av bedomningsgrunder. Tydliggor vad som r nytt i
relation till tidigare sjdlvvirdering och vilka konkreta forandringar som har genomférts.

Bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat gérs uppféljning av féljande
bedémningsgrunder:

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och férstaelse: Utbildningen méjliggdr genom utformning och
genomfdrande samt sakerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfirdas, kan visa bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik/konstnarliga
forskningsmetoder inom forskarutbildningsdmnet,

(Tidigare beddémningsgrund B om systematisk uppféljning, atgarder och aterkoppling inom detta omrade
fdljs inte upp eftersom aspektomradet Uppfdlining. atgarder och aterkoppling har fatt omdémet
Tillfredsstéllande.)

Linnéuniversitetets (LNU:s) svar éterger forst de utpekade bristerna i utbildningen relevanta
for beddmningsgrunden (tidigare bedémningsgrund A) inom detta bedémningsomrade.
Direfter fljer analys och dtgiérdsredovisning for beddmningsgrunden. Sist dterfinns vrig
information och en forteckning 6ver bilagor.

SAMMANFATTNING AV BRISTER

Foljande synpunkter ir relevanta for bedomningsgrunden, vilka ir himtade fran UKA s
yttrande om LNU:s utbildning pa forskarniva inom nationalekonomi (sida 66-67):

i) Bedémargruppen anser att de obligatoriska kurserna bir summera till cirka 60
hdogskolepoding och ser den liga omfattningen av obligatoriska kurser som en brist i
utbildningen.

it) Det finns ett stort forlitande pa SWEGPEC och bedémargruppen anser att det i
princip dr bra med denna typ av samarbete men anser att samarbetet behiver
formaliseras

iit) Beddmargruppen anser att kurser endast bir genomfiras vid en kritisk massa om
cirka fem studenter. Elt syfte med SWEGPEC mdste vara att uppfylla denna kritiska
massa for obligatoriska kurser, samt att méjliggira fler valbara kurser. En risk med
SWEGPEC dr att éven om ldrosiitena tar ansvar for kurser som de sjilva ger finns
ingen som tar ansvar for hela nitverket.
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iv) Till exempel finns for nirvarande inte allmént tillgdnglig information om vem som
ger, dvs. ir vetenskapligt ansvarig for kurserna. Jamfors skrivningarna kring
SWEGPEC i flera lirositens sjéilvvirderingar framkommer dven oklarheter géllande
till exempel styrgruppens sammantréden. Linnéuniversitet anger att det sker
terminsvis, medan ett annat ldroscite anger att det sker drligen.

v) Bedémarna identifierar svirigheter med ett nitverksuppligg for de obligatoriska
kurserna, dd det ér ett stort kunskapsmaterial som ska inhdimtas och att detta med
nédvindighet sker utanfor de dagliga ramarna och utanfor institutionen. Det kan
dven betyda, enligt bedomargruppens uppfattning, att handledarna inte alltid har
kinnedom om vad som liirs ut pa dessa kurser.

vi) Det har under granskningen inte framgdrt huruvida det forekommer regelbundna
samtal i handledarkollegierna, eller méten med lirare och handledare inom
nétverket.

vii) Vid intervjuerna framgick att vissa av kurserna ses som liitta att genomgd, samt
att de delvis ges som masterskurser.

Analys och atgirdsredovisning sker uppdelat efter synpunkt i) som anger att utbildningen
maste forbittras genom att de obligatoriska kurserna ska summera till cirka 60
hgskolepoiing och synpunkt ii)-vii) som handlar om att SWEGPEC-niitverket behdver
formaliseras och utvecklas.

ANALYS
De obligatoriska kurserna

LNU och dmnet anser i likhet med UKA att de obligatoriska kurserna bor summera till cirka
60 hogskolepoing. Ett brett obligatoriskt kursprogram som foljer praxis vid nationella och
internationella forskarutbildningsprogram i nationalekonomi bidrar till en hog kvalitet i
forskarutbildningen. Hir bor inga kurser i mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri och
matematik for att ge de forskarstuderande bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsimnet och for vetenskaplig metodik. Skilet till att LNU tidigare haft
endast 37,5 hogskolepoing obligatoriska kurser ir att LNU anpassat sig till ett par av
lirositena inom SWEGPEC-nitverket som foresprikat det ligre kravet. Foresprakarna for
det ligre kravet har angett att man velat 6ka antalet valbara kurser for de forskarstuderande
samt ge mer tid for avhandlingsarbetet. Att UKA tydligt signalerar till ldrositena att det ska
vara ca 60 hdgskolepoing obligatoriska kurser underlittar samordningen inom SWEGPEC.
SWEGPEC:s styrgrupp gor en liknande analys som LNU.
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SWEGPEC-niitverket

SWEGPEC:s styrgrupp dér programansvarig for forskarutbildningen i nationalekonomi vid
LNU ingér har sedan UKA:s yttrande delgavs haft flera méten diir bristerna kring nitverket
analyserats. Féljande ska ses som en gemensam analys av LNU och SWEGPEC:s

styrgrupp.

Det har inom niitverket saknats ett formellt vergripande ansvar for koordinering. Hir finns
ddrfor ett behov av att nitverket formaliseras genom en dverenskommelse mellan lirositena
som anger former och ansvar for samarbetet kring forskarutbildningskurserna i
nationalekonomi.

En kritisk massa av forskarstuderande ir nodvindigt for att uppriitthalla kvaliteten pa
kurserna. Om en obligatorisk kurs ska erbjudas eller inte inom niitverket har tidigare varit
upp till det enskilda ldrositet att avgora. Framodver bor nitverket ta ett ansvar for detta for
de kurser som erbjuds inom niitverket.

SWEGPEC ska verka for fler valbara kurser inom niitverket nir kompetens finns.
Styrgruppen bor ges ansvar for att koordinera denna friga. Valbara kurser lidses dock ocksé
vid ldrositen utanfor nitverket, bade i Sverige och utanfor Sverige, vilket bidrar till att
vidga doktorandernas nitverk nationellt och internationellt. Ett komplett utbud av valbara
kurser behdver dirfor inte finnas inom nitverket.

Informationen om vem som ger, dvs ir vetenskapligt ansvarig for kurserna, maste
forbitiras. Detta dr visentlig information for bade forskarstuderande och handledare.
Programansvarig vid LNU har ansvarat for att ge denna information till handledare och
doktorander vid LNU. Dock bér SWEGPEC:s styrgrupp ges ansvar for att hemsidan halls
uppdaterad med denna information och att det ges kursinformation pa den érliga
workshopen som halls inom nitverket for doktorander och handledare. Avsaknaden av en
beskrivning av styrgruppens arbetsuppgifter och ansvar ir en trolig forklaring till denna
brist.

Regelbundna styrgruppsmoéten ir en forutsittning fér ett vil fungerande nitverk. En
formalisering av nitverket bor bidra till att regelbundna méten halls.

Flera atgiirder bor vidtas for att minska svarigheterna med ett nitverksuppligg for de
obligatoriska kurserna. En 6verenskommelse mellan lirositena om arbetssiitt och ansvar bor
kunna underlitta koordinering och planering av kurserna. Vidare bor det vara en betydande
fordel om de obligatoriska kurserna delas upp sa att en viss kurs, tex ekonometri 15
hogskolepoiing, ges av ett och samma ldrosite varje ging.

Regelbundna samtal mellan handledare sker i handledarkollegiet pA LNU och till viss del
mellan handledare pa olika lirosdten vid den drliga workshopen inom nitverket. En
forbétiring skulle dock vara att verka for att fler handledare deltar vid den arliga
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workshopen och att man dér informerar om de kurser som erbjuds inom SWEGPEC och
kursernas innehall.

Nivén pi kurserna och det faktum att vissa av kurserna uppges av de forskarstuderande som
litta att genomga har analyserats. Slutsatsen r att nivan pa kurserna som erbjuds inom
niitverket regelbundet maste granskas av styrguppen och att kurser som haller en for lag
niva inte ska erbjudas inom niitverket.

ATGARDSREDOVISNING
De obligatoriska kurserna

Den allminna studieplanen (bilaga A2) har reviderats sedan UKA s yttrande. De
obligatoriska kurserna summerar nu till 60 hogskolepodng. Hir ingar mikroekonomi,
makroekonomi, ekonometri och matematik, 15 hogskolepoing vardera.

SWEGPEC-niitverket

En 6verenskommelse om samarbete kring utbildning pa forskarniva inom nationalekonomi
har sedan UKA:s yttrande ingéitts mellan lirositena (bilaga B2). Overenskommelsen ligger
till grund for ett lingsiktigt samarbete som syftar till att garantera en langsiktig planering av
vilka kurser som erbjuds inom nitverket och att kurserna haller en hog kvalitet. Styrgruppen
bestar fortsatt av en ledamot frin varje lidrosite. Varje ledamot arbetar inom sitt ldrosite
med utbildning pa forskarnivd inom nationalekonomi (till exempel studierektor och/eller
ordforande i handledarkollegium).

I 6verenskommelsen anges att styrgruppen
e Samrader med lirositena i syfte att inom niitverket kunna erbjuda 60 hogskolepoiing
obligatoriska kurser inom mikro, makro, matematik och ekonometri samt att schema

for kurserna koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att adekvata valbara andradrskurser erbjuds inom nitverket och att
schema for dessa koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att obligatoriska kurser som erbjuds inom niitverket i normalfallet har en
kritisk massa av (cirka fem) studenter.

e Granskar kursplaner och avgor om kurser ska erbjudas inom nitverket.
e Genomfér en arlig uppfoljning av de kurser som erbjuds inom nitverket i syfte att

identifiera brister, foresla forbattringar och verka for att implementera éndringar {or
att tgiirda brister med fokus pd hog kvalitet.
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e Jamfor lirositenas allminna studieplaner ur nitverkets perspektiv och foreslar
forandringar nér sd dr limpligt i syfte att uppna koordinering och progression.

® Verkar for att underlitta delning av handledningsresurser mellan lirositena nir
behov finns.

® Sammanstiller information om tillgingliga och prognostiserade handledarresurser
inom nitverket samt delger denna information till lirositena f6r att underlitta
kompetensforsorjning.

¢ Ger vid behov rekommendationer till lirosiitena kring kompetensforsorjning ur
ndtverkets perspektiv.

® Ansvarar {0r att det ges Iopande information till nitverkets forskarstudenter och
handledare om vilka kurser som erbjuds inom SWEGPEC, kursplaner och schema
samt annan relevant information.

® Verkar for att koordinera tidpunkten for antagning till forskarutbildningen mellan
lérositena nir behov finns.

®  Arbetar for att de forskarstuderande erhiller en adekvat introduktion till
forskarutbildningen.

® Ansvarar for att erbjuda en arlig workshop for de forskarstuderande i niitverket.
® Samrider vid behov med respektive lirosiite for att utfora sina uppgifter.

Vidare har kursutbudet inom SWEGPEC sedan UKA:s yttrande setts 6ver av styrgruppen.
Kursansvariga redovisas nu pa SWEGPEC:s hemsida tillsammans med en &versikt dver
kort- och langsiktigt kursutbud, schema, kursplaner och kursinnehall.

Styrgruppen har sedan UKA s yttrande beslutat att pd den érliga workshopen ska tid dgnas
at kurspresentationer (av nya och befintliga kurser) och information kring och diskussion av
SWEGPEC:s verksamhet. Nista workshop ir pa Linnéuniversitetet 20-21 november 2019,

De obligatoriska kurserna har sedan UKA:s yttrande delats upp mellan Lirosiitena for att ge
kontinuitet och struktur i kursutbudet. Av de obligatoriska kurserna ger Linnéuniversitetet
nu Ekonometri, 15 hogskolepoing (bilaga A6).

Regelbundna fysiska méten har hallits inom SWEGPEC sedan UKA s yttrande (tre fysiska
och ett Skype-méte) och kommer #ven att héllas regelbundet framéver. Ett méte kommer
tex att ske 1 samband med den arliga workshopen i november 2019 pa Linnéuniversitetet.
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Styrgruppen har sedan UKA:s yttrande beslutat att samtliga handledare (och som f6rut
doktorander) bjuds in till den érliga workshopen. Handledare (och doktorander) frin olika
lidrositen i nitverket fir hidr méjlighet att motas och diskutera.

Styrgruppen har sedan UKA:s yttrande beslutat att de forskarstuderande ska genomfora en
nitverksvirdering (enkitundersokning; bilaga B4) av SWEGPEC pi den drliga
workshopen.

OVRIGT

LNU respektive SWEGPEC:s styrgrupp har i relevanta fall dven vidtagit atgirder utifran
UKA s synpunkter relaterade till §vriga bedémningsomréden och tidigare
beddmningsgrund B inom detta beddmningsomrade. Bilaga Al redovisar de tgidrder som
giller LNU exklusive SWEGPEC-niitverket. Bilaga B1 redovisar de dtgérder som giller
niitverket. Skiilet till uppdelningen ir att Lirosdtena valt att tillsammans besvara synpunkter
rorande SWEGPEC-niitverket.

FORTECKNING OVER BILAGOR

Bilaga Al: Atgirdsredovisning samtliga synpunkter exklusive SWEGPEC
Bilaga A2: Allmin studieplan

Bilaga A3: Doktorandbarometer

Bilaga A4 Alumnienkit

Bilaga AS: Kvalitetssikring av kurser LNU

Bilaga A6: Kursplan Econometrics

Bilaga A7: Kursplan Micro Economics

Bilaga A8: Writing Research Applications

Bilaga A9: Arbetsbeskrivning programansvarig

Bilaga A10: Doktorandhandbok

Bilaga A11: Oversyn forskarutbildningen

Bilaga A12: Arbetsmiljdordningen

Bilaga A13: Lokala regler for utbildning pa forskarniva

Bilaga B1: Atgiirdsredovisning samtliga synpunkter om SWEGPEC

Bilaga B2: Overenskommelse om samarbete kring forskarutbildning NEK, SWEGPEC
Bilaga B3: Kvalitetssiikring av kurser pa forskarniva inom SWEGPEC

Bilaga B4: SWEGPEC:s nitverksutvirdering
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Ingen uppfdlining.
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Ingen uppfdljning.



Bilaga Al: itgﬁrdsredovisning samtliga synpunkter exklusive SWEGPEC



OVERGRIPANDE ATGARDSREDOVISNING

UKA skriver i det samlade omdomet i yttrandet om utbildningen pa forskarnivd inom
nationalekonomi vid LNU (sida 13 i yttrandet):

Vad giiller aspektomrdadet miljé, resurser och omrade anser bedomargruppen att miljon dr
liten men lirosdtet har valt att fokusera pa ett begrinsat omrdde vilket mijliggor kvalitet
inom detta omrdde.

Aspektomradet utformning, genomférande och resultat beddms som helhet inte vara
tillfredsstiillande. Programmets styrkor dr samarbetet med andra ldrosdten i ndtverk, en
aktiv forskningsmiljé och seminarieverksamheten ddir externa presentatGrer ofta deltar.
Bedsmargruppen anser att de obligatoriska kurserna bor summera till cirka 60
hiigskolepodng och ser den ldga omfattningen av obligatoriska kurser som en brist i
utbildningen. Bedomargruppen ser dven brister i kvalitetssikringen och kontinuiteten inom
SWEGPEC, som bor datgdrdas.

Samtliga perspektiv bedoms vara tillfredstillande. Utbildningen har mer fokus pd
férberedelse for ett arbete inom akademin dn for ett arbete utanfor akademin, den senare
kategorin anser bedimargruppen kan fa mer utrymme pa utbildningen.

Dokiorandmiljén dr liten med avseende pa antalet doktorander vilket dr en nackdel, men
har ocksi det gynnsamma med sig att varje doktorand far relativt stort utrymme och
uppmdrksamhet i miljén.

Vad giller jamstilldhetsperspektivet arbetar ldrositet med dessa fragor bland annat vid
rekryteringen av lirare/forskare och doktorander.

Betriiffande aspektomradet uppfoljning, dtgirder och dterkoppling finns ett starkt fokus pd
anviindningen av individuella studieplaner vilket bedémargruppen ser som positivt. Hadr dr
det dock ocksd viktigt att lirositet i sina uppféliningar, datgdrder och dterkoppling dven
beaktar forskarutbildningsmiljons kvalitet sammantaget.

UKA:s samlade omddme visar att det frimst ir kurserna som maste forbittras genom att:

(i) De obligatoriska kurserna ska summera till cirka 60 hogskolepoing.
(il) SWEGPEC-niitverket behdver formaliseras och utvecklas.

Nir det giller (i) omfattar den allminna studieplanen (bilaga A2) nu 60 hogskolepoing
obligatoriska kurser i mikro, makro, ekonometri och matematik. Atgirdsredovisningen for (ii)
finns i bilaga B1.

I UKAs évergripande omdéme ovan framfors ocksa en rad andra synpunkter. UKA skriver
att:

miljon dr liten men ldrosdtet har valt att fokusera pa ett begrdnsat omrade vilket mojliggor
kvalitet inom detta omrdde

doktorandmiljin dr liten med avseende pa antalet doktorander



viktigt att ldrosdtet i sina uppfoliningar, digéirder och dterkoppling dven beaktar
Sorskarutbildning smiljéns kvalitet sammantaget

Har vill LNU lyfta fram att den forskarmiljé diir forskarutbildningen bedrivs i november 2018
tilldelades ett miljostod fran Vetenskapsradet pa 17,6 mkr for perioden 2019-2024 for
forskningen inom fokusomridet. Doktorander ir en viktig del av denna miljé och i
miljostodet fran Vetenskapsradet ingir under perioden sirskilda medel pa 500 tkr for att
stédja forskarutbildningen i nationalekonomi pi LNU i form av till exempel kurser och
workshops. I denna miljé ingir dven forskare fran andra lirositen (Linkopings universitet,
Uppsala universitet och Stockholms universitet), vilket utdkar antalet tillgiingliga potentiella
handledare. Tvd nya doktorander i nationalekonomi antogs héstterminen 2018 och ytterligare
tvd planeras for ar 2020. I dvrigt ses forskarutbildningsmiljéns kvalitet sammantaget dver
regelbundet. En ny lektor inom fokusomradet som ir en aktiv forskare och potentiell
handledare av doktorander anstiilldes i december 2018.

En ytterligare synpunkt som ges i det dvergripande omddmet ir att utbildningen

har mer fokus pd forberedelse for ett arbete inom akademin iin for ett arbete utanfor
akademin, den senare kategorin anser bedémargruppen kan fi mer utrymme pd
utbildningen

LNU har gett programansvarig fér forskarutbildningen i nationalekonomi ansvar for att
doktoranderna  far Kkarridrvigledning, vilket #4r formaliserat i den uppdaterade
arbetsbeskrivningen for programansvarig. I doktorandhandboken har det ocksa lagts in ett
avsnitt om Karridren efter doktorandstudierna. Vidare har LNU under 2018 genomfért och
sammanstillt resultat frin den nya alumnienkiten som beskrevs i sjilvvirderingen.

LNU vill ocksa lyfta fram arbetet med ackrediteringen av utbildning pa forskarniva inom
nationalekonomi. Efter sjilvvirderingen arbetar Ekonomihdgskolan for att bli ackrediterade
enligt AACSB (Association of Advanced Collegiate Schools of Business). Ackrediteringen
sker pd programnivé varav utbildning pi forskarnivd inom nationalekonomi ir ett ingdende
program. For att fa ackreditering kriivs en omfattande extern granskning av utbildningar,
forskning och administration. Ackreditering dr en kvalitetsmirkning och innebir for LNU
mdjlighet till kvalitetsforbittring och framtida utveckling. Ackrediteringsarbetet pagar och ir
indelat i tre steg. LNU dr i dagsliget klar med steg 1 och 2 av 3 steg. En ackreditering av
utbildning pé forskarniva inom nationalekonomi innebir bland annat att LNU kommer att
mita att examensmdlen pd programmet #r uppfyllda samt kontinuerligt vidta
forbittringsatgirder av utbildningen.

DETALJERAD ATGARDSREDOVISNING
LNU:s svar disponeras pa foljande vis: Forst citeras UKA:s utlatande diir en brist, annan kritik
eller en utvecklingsmojlighet papekas. Direfter féljer LNU:s svar pa de papekanden och vilka

atgarder som dmnet eventuellt vidtagit for att avhjilpa bristen,

a) UKA (sida 64): En svaghet dr att med sé Jfa handledare kan endast ett smalt omride
tickas in.



LNU:s svar: LNU instimmer i att enbart ett smalt omrade kan tickas in. A andra sidan ir det
som UKA ocksi pipekar genom att enbart ticka in ett smalt omride som kvaliteten kan
sikerhetsstillas i en liten miljo. Under 2018 har ytterligare en lektor (docent) 1
nationalekonomi anstillts. Eftersom vi vill bibehilla god kvalitet pa ett smalt filt har den
nyanstillda lektorn forskningsintressen som liknar virt profilomrade. LNU har ocksa utlyst en
tjanst for att anstilla en ny professor inom profilomradet. Rekryteringsprocessen pagar i
skrivande stund. LNU vill ocksé lyfta fram att vir forskarmiljo dir forskarutbildningen
bedrivs i november 2018 gavs ett miljostod fran Vetenskapsridet pa 17,6 mkr for perioden
2019-2025 for forskningen inom fokusomridet. Doktorander ir en betydelsefull del av denna
miljé och det ingér sirskilda medel pa 500 tkr for att stddja forskarutbildningen i form av t.ex.
kurser och workshops for LNU:s doktorander i nationalekonomi. I miljon ingar dven forskare
fran andra lirositen (Linkopings universitet, Uppsala universitet och Stockholms universitet),
vilket utokar antalet tillgingliga potentiella (bitridande) handledare. Det kan papekas att
dmnet 4r relativt vilforsett med handledare riknat per doktorand.

b) UKA (sida 65): Det framgdr dock inte av sjilvvirderingen hur mycket tid som avsdtts
till handledning

LNU:s svar: For varje doktorand avsitts 80 timmar for handledning per lisér.

¢) UKA (sida 65): Det finns en kompetensfirsorjningsplan vid fakulteten. Det framkom
dock inget om incitament for lirare att kompetensutveckla sig, och inget sigs heller i
sjiilvvirderingen om eventuell avsatt tid for forskning inom arbetstiden  for
handledare/forskare.

LNU:s svar: Varje lirare (lektor och adjunkt) har 20 procent i sin tjinst avsatt for
kompetensutveckling. Dd anvindningen av kompetensutvecklingstiden foljs upp och
potentiellt kan dras in finns ett tydligt incitament att anvinda den. Vanligast dr att
kompetensutvecklingstiden anvinds for forskning. En professor har mellan 30 och 40 procent
forskning i sin tjinst. Vidare har aktiva handledare i allminhet externa medel och dirmed i
praktiken mer @n 20 procents forskningstid. Inte minst det faktum att forskningen till delar dr
externt finansierad gor att det finns starka incitament att den utfors.

d) UKA (s. 65): Det begrinsade antalet forskare och det personberoende detta innebdr for
doktoranderna utgor iven det eit utvecklingsomrade inom kompetensforsorjningen.

LNU:s svar: Amnet instimmer i detta. Antal anstillda inom nationalekonomi har vuxit de
senaste aren. Antalet forskare och potentiella handledare har saledes vuxit 6ver tid. 2018 har
en ny lektor (docent) anstillts. Se dven dverenskommelsen inom SWEGPEC (bilaga B2) dir
det framgdr att styrgruppen inom SWEGPEC ska verka for att underlitta delning av
handledningsresurser mellan lirositena nir behov finns. Amnet vill ocksa lyfta fram att dven
om antalet handledare #r fi sd dr kvoten mellan antalet handledare och doktorander relativt
hég inom nationalekonomi.

e) UKA (sida 66): Vad gdiller aspekten personal ser bedomargruppen
utvecklingsmajligheter betriffande antalet handledare, som i nuldiget dar lagt och diir
lirositet bér efterstriva en okning. Det kan som ett alternativ undersékas om
handledningsresurserna kan forstirkas genom ett utikat samarbete med andra ldrosdten.

Svar LNU: Se svar pa punkt d).



f) UKA (sida 66): Bedomargruppen anser att de obligatoriska kurserna bor summera till
cirka 60 hogskolepodng och ser den liga omfatingen av obligatoriska kurser som en
brist i utbildningen.

LNU:s svar: Den allminna studieplanen (bilaga A2) har reviderats. De obligatoriska kurserna
summerar nu till 60 hogskolepoidng. Hir ingdr mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri
och matematik, 15 hp vardera.

g) UKA (sida 67): Systematisk uppfoljning gérs inte av uthildningens utformning och
genomforande i syfte att siikerstilla mdluppfyllelsen.

LNU:s svar: Tre forbattringsatgirder har vidtagits:

Den f6rsta étgiirden giller doktorand- och alumnienkiter som frin och med 2018 genomfors
regelbundet. I tidigare doktorandbarometer fér alla LNU:s doktorander var det inte mojligt att
identifiera doktoranderna specifikt inom nationalekonomi. Institutionen for nationalekonomi
och statistik har dérfor tagit fram en egen doktorandbarometer (bilaga A3) som genomforts
for forsta gangen under 2018 dir svaren fran vira egna forskarstuderande framgar.
Institutionen har ocksa genomfort motsvarande enkiit till alumner (bilaga A4) som disputerat
de senaste fem dren inom nationalekonomi. Proceduren med enkiiterna ir att resultaten
sammanstillts och diskuterats pa ett handledarkollegieméte. Direfter vidtas atgirder och
aterkoppling sker till doktoranderna via programansvarig och doktorandrepresentant som
deltar vid Handledarkollegiemétena. Resultaten for 2018 visar att doktorandernas och
alumnernas synpunkter dr en delmiingd av UKAS synpunkter och giller i hég grad
SWEGPEC-nitverket och utbudet av kurser. Atgardema som dr vidtagna till foljd av
doktorandernas och alumnernas synpunkter éterfinns beskrivna pd andra platser i detta
dokument.

Den andra atgéirden giller ett kvalitetssystem for kurser. LNU har inf6rt ett system for att
sakerhetsstilla kvaliteten dels pd de kurser vid LNU som erbjuds vira doktorander, dels pa de
kurser som erbjuds véra doktorander vid andra lirositen inom SWEGPEC-niitverket (bilaga
AS). Vidare har ett liknande system implementerats inom SWEGPEC-nitverket, vilket
beskrivs i det gemensamma svaret frin SWEGPEC.

Den tredje atgirden giller ackreditering utbildning pi forskarnivd inom nationalekonomi.
Ekonomihdgskolan, dir utbildning pa forskarnivd inom nationalekonomi ges, arbetar efter
sjdlvvirderingen for att bli ackrediterade enligt AACSB (Association of Advanced Collegiate
Schools of Business). LNU har genomfort tvi av de tre steg som krivs for att bli
ackrediterade. Ackrediteringen sker pad programniva varav utbildning pa forskarnivd inom
nationalekonomi ar ett ingiende program. For att fi ackreditering krivs en omfattande extern
granskning av utbildningar, forskning och administration. Ackreditering 4r en
kvalitetsmérkning och innebar for LNU mojlighet till kvalitetsforbiittring och framtida
utveckling. Enligt plan ska ackrediteringen vara klar under 2020. En ackreditering innebiir
bland annat for utbildning pa forskarniva inom nationalekonomi att LNU kommer att mita att
examensmélen pd programmet ar uppfyllda samt kontinuerligt vidta forbiittringsatgirder av
utbildningen. Se dven den mer utférliga beskrivningen av ackrediteringsprocessen ovan.

h) UKA (sida 69): Det har inte under granskningens gang rvdligt framgatt vilka kurser
som ges pa lirosdtet, dir enligt sjilvviirderingen inga av de obligatoriska kurserna ges.



LNU ger den obligatoriska kursen Ekonometri 15 hogskolepoing (bilaga A6). LNU har ocksa
tagit fram en kursplan for att vid behov erbjuda den obligatoriska kursen mikroekonomi 15
hogskolepoidng (bilaga A7).

i) UKA (sida 69): Ert utvecklingsomrdide, som ocksd Iyfts i sjilvvirderingen, dr inrdttandet
av en doktorandkurs med inrikining mot hur man skriver ansokningar om forskningsmedel.

LNU:s svar; LNU har tagit fram en kursplan for att kunna ge denna kurs (bilaga A8).

i) UKA (sida 70-71): Fér att bedéma hur vil en specifik utbildning férbereder sina
doktorander for arbetslivet ir konkret information om var tidigare doktorander arbetar
avgirande. Denna information ges inte i sjalvvirderingen, som dock nimner att
satsningar pd alumnverksamhet ska goras under 2017. I sjilvvirderingen sigs allmdnt att
tidigare doktorander i nationalekonomi vid LNU idag arbetar savil inom andra lirosdten
som inom olika myndigheter och politiska organisationer. I dagsliget verkar det inte
finnas ndagot systematiskt arbete med alumner eller nagon formaliserad yrkesplanering.
Liirosiitet planerar dock att vidta drgérder for detta och i sjdlvvirderingen sigs att en
senior forskare ska tilldelas ansvar for att forbereda doktoranderna for arbeislivet efter
disputationen. Tidigare fanns ett stort matt av informell karridrplanering. Som en
kvalitetshjande dtgird fran och med viren 2017 kommer medarbetarsamtal inféras for
doktoranderna minst en gang per dar. Under 2017 planeras ocksa en alumnundersokning,
samt en alumntriff for uthyte av erfarenheter. Ett mer systematiskt alumnarbete utgor ett
tydligt utvecklingsomrdde.

LNU:s svar: LNU har sedan UKA:s yttrande infért en procedur som innebir ett regelbundet
och systematiskt arbete med alumner. I det forsta steget kontaktas tidigare doktorander och
bjuds in till att delta i en alumnienkiit, vilken genomfordes for forsta gangen under 2018.
Svaren sammanstills och analyseras av programansvarig for forskarutbildningen samt
diskuteras vid att handledarkollegieméte. Vid behov sker aterkoppling genom fordndringar av
utbildningen fér att anpassa den till arbetslivet. Bland den information som ligger till grund
for aterkoppling ingar uppgifter om var alumner arbetar. Under perioden 2008-2018 ir det sex
doktorander som disputerat. Vidare har programansvarig sedan yttrandet 1
uppdragsbeskrivningen (bilaga A9) formellt tilldelats ansvar for att karridrplanering sker for
doktoranderna. Dessutom finns i doktorandhandboken (bilaga A10) dokumentation av
karridirplanering. Som namndes i sjilvviirderingen sker ocksa regelbundna medarbetarsamtal
for doktoranderna minst en gang per ar.

k) UKA (sida 71): Doktoranderna medverkar sdledes bdde vid mindre och stirre
férindringar i utbildning, och verkar ha god representation i alla organ. Beddmargruppen
hade dock énskat att lirosiitet tagit upp mer exempel pa vad lirosdtet har gjort for att
forbttra utbildningens kvalitet. Dessutom dr det otydligt om doktoranderna representerar
nationalekonomis forskarstudenter i synnerhet, eller om det dr samitliga ekonomiska
fakultetens doktorander som avses.

LNU:s svar: Ett konkret exempel pa vad lirostiitet gjort for att forbittra utbildningens kvalitet
(innan starten av UKAs utvirdering) som i#r kopplat till doktoranders perspektiv @r den
fakultetsdvergripande oversyn (bilaga All) som skett av forskarutbildningen i
nationalekonomi, féretagsekonomi och statistik dir doktoranderna haft betydande mdjlighet
till inflytande genom en doktorandrepresentant. Oversynen har bland annat mynnat ut i en



regelbunden och dver de tre imnena gemensam antagningen av doktorander vid fakulteten, en
gemensam introduktion till forskarutbildningen for de tre d@mnena, uppdaterad allminna
studieplan (bilaga A2), uppdaterad mall for individuell studieplan, medarbetarsamtal for
doktorander, lunchseminarier fér doktorander och en doktorandhandbok (bilaga A10).

Doktorander  frin dmmnet finns i handledarkollegiet. 1 andra organ finns
doktorandrepresentanter fran andra imnen vid fakulteten. Det ir ingen stor representation fran
vart imne, men det har sin forklaring i att dmnet for tillfillet inte har ménga doktorander.

1) UKA (sida 71): Institutionen néimner att verktyget doktorandbarometern har anviints for
att samla in asikier om utbildningens kvalitet, utformning, med mera. Undersikningen har
gjorts vid tre tillfillen pa universitetet. Dock har denna bara fokuserat pa doktorandernas
asikter om ldrosdtet som helhet, snarare dn specifikt vad giller nationalekonomi.
Anledningen till detta dr att det inte finns tillriickligt manga respondenter fér att kunna
analysera de individuella utbildningarna systematiskt. Institutionen instémmer i att detta
dr ett problem, och de arbetar pa att digéirda detta. Det hade dock dndd varit énskvirt att
svaren fran doktoranderna inom nationalekonomi hade diskuterats i nigon utstrickning,
da det annars blir svdrt att dra slutsatser om deras arbete.

LNU:s svar: Utformningen pd doktorandbarometern som har anviints pa universitetet som
helhet tillter dessvirre inte att svaren frén doktoranderna inom nationalekonomi identifieras.
Institutionen for nationalekonomi och statistik har dock inrittat en egen dterkommande
doktorandbarometer som genomférdes for forsta gingen under 2018 och riktar sig specifikt
till doktoranderna i nationalekonomi, se dven svar pa punkt g).

m) UKA (sida 72): Doktorandernas fysiska arbetsmiljé  framstar som adekvat.
Doktoranderna sitter redan fran borjan i samma miljé som de seniora forskarna, och har
fran borjan delade kontor, men kan i slutet av utbildningen fa tillgéng till egel kontor.
Dock hade det varit dnskviirt med flera konkreta exempel pa vad lirositet gor for att
astadkomma forbittringar, och for att siikerstélla en god psykosocial arbetsmiljo.

LNU:s svar: Lérosiitet arbetar med forbéttringar vad giller den fysiska arbetsmiljén och att
sdkerhetsstdlla en god psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna bland annat genom att
uppmirksamma synpunkter frin dem. Doktoranderna kan framféra synpunkter i samband
med de arliga medarbetarsamtalen med prefekt, till programansvarig som héller (minst) ett
gemensamt arligt mote med doktoranderna, till fakultetens skyddsombud, till handledare och
till doktorandrepresentanterna som finns i olika organ (tex. handledarkollegium och
fakultetsstyrelse). Dessa synpunkter och annan information (t.ex. resultat frin
doktorandbarometern) utgor ett underlag som vid behov leder till att beslut om atgiirder fattas
av institutionsledningen, ofta efter diskussion i relevanta organ (till exempel institutions- och
handledarkollegiem&ten). Uppfolining av resultaten sker via nya samtal och undersdkningar,
Rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid lirositet beskrivs i lirositets
arbetsmiljoordning (bilaga A12). En konkret dtgiird som vidtagit for att inkludera doktorander
ar inforandet av lunchseminarier 2017 dir doktorander presenterar sin forskning och hela
institutionen #r inbjuden. Det anordnas ocksd sociala sammankomster av institutionen for
samtliga doktorander i samband med att nya doktorander antas.

n) UKA (sida 73): Utifran ett arbetslivsperspektiv ér franvaron av drerkommande och
systematisk  aterkoppling med det omkringliggande sambhiillet, myndigheter och
organisationer en svaghet,



LNU:s svar: Se LNU:s svar pa punkt j).

0) UKA (sida 73): Institutionen ndmner att verktyget doktorandbarometern har anvints for
att samla in dsikter om utbildningens kvalitet, utformning, med mera. Undersokningen har
gjorts vid tre tillféllen pé universitetet. Dock har denna bara fokuserat pd doktorandernas
asikter om lirosiitet som helhet, snarare dn specifikt vad gdller nationalekonomi.
Anledningen till detta ér att det inte finns tillrickligt mdnga respondenter for att kunna

analysera de individuella utbildningarna systematiskt.

LLNU:s svar: Se svar pa punkt g).



Bilaga A2: Allmén studieplan
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LinnéuniverSitetet Bilaga 1, utdrag ur Hogskoleforordningen
Kalmar Vixjo

Utbildning pa forskarniva vid Linnéuniversitetet regleras i Hogskolelag och Hogskoleforordning samt
de lokala regler for utbildning pa forskarniva som universitetet har faststéllt. I universitetets besluts-
och delegationsordning framgar i vilka organ beslut fattas.

Q e

Allmin studieplan for utbildning pa forskarniva i
nationalekonomi

Allmin studieplan for utbildning pa forskarnivé i &mnet r faststélld av fakultetsstyrelsen for
Ekonomihégskolan 2018-12-12 och borjar gilla fran faststéllandedatum.

1. Amnesbeskrivning

Inom #mnet nationalekonomi studeras hur samhéllet anvinder sina knappa resurser och vilka effekter
ekonomisk politik har. Med utgangspunkt i mikro- och makroekonomisk teori och med hjilp av
statistiska metoder analyseras individers beteenden och samband mellan ekonomiska variabler. Vid
Linnéuniversitetet bedrivs forskarutbildningen i nationalekonomi med inriktning mot
arbetsmarknadsekonomi och dirtill nirliggande omréaden.

2. Utbildningens mal
2a. Doktorsexamen

Mal enligt Hogskoleforordningen
Kunskap och forstielse
For doktorsexamen skall den forskarstuderande
- visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgrdnsad del av forskningsomradet, och
- visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmdnhet och med det specifika
forskningsomrddets metoder i synnerhet.

Firdighet och forméiga
Fér doktorsexamen skall den forskarstuderande

- visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjclvstandig kritisk granskning och
bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestdliningar och situationer,

- visa formaga att kritiskt, sjclvstandigt, kreativti och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestéllningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning
och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vardera sadant
arbete,

- med en avhandling visa sin formaga atf genom egen forskning vasentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

- visa férmaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhdllet och samhdllet i dvrigt,

- visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

- visa forutsdttningar for att savdl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stodja andras Idrande.

Viirderingsformaga och forhallningssitt



For doktorsexamen skall den forskarstuderande
- visa intellektuell sjalvstindighet och vetenskaplig redlighet samt formdga att gora
Jorskningsetiska bedomningar, och visa fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och
begrdnsningar, dess roll i samhdillet och ménniskors ansvar for hur den anvinds.

2b. Licentiatexamen

Mil enligt Hogskoleférordningen
Kunskap och forstaelse
For licentiatexamen skall den forskarstuderande
- visa kunskap och forstaelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell specialistkunskap
inom en avgransad del av detta samt fordjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allmdnhet
och det specifika forskningsomrddets metoder i synnerhet.

Firdighet och firmaga
For licentiatexamen skall den forskarstuderande

- visaformaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestdllningar, att planera och med adekvata metoder genomfira
eft begransat forskningsarbete och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och
ddrigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvirdera detta arbete,

- visa formdaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
klart presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhdllet och samhdillet i évrigt, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjdlvstindigt delta i forsknings- och utvecklingsarbete
och for att sjclvstindigt arbeta i annan kvalificerad verksambhet.

Viirderingsformaga och forhallningssitt
For licentiatexamen skall den forskarstuderande
- visa formaga att gora forskningsetiska bedomningar i sin egen forskning,
- visa insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhdllet och
mdnniskors ansvar for hur den anvdnds, och
- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

3. Behorighet

3a. Grundliggande behorighet.
Grundliggande behérighet regleras i HF se bilaga.

3b. Sirskild behorighet

Instruktion om vad som far anges som sirskilda behorighetskrav anges i HF kap 7, 40 § se bilaga.

For sérskild behdrighet att antas till utbildning pa forskarniva i nationalekonomi erfordras:

- minst 90 hogskolepoéng i zmnet nationalekonomi eller i amnen som anknyter till utbildningen i
nationalekonomi pé forskarniva eller motsvarande kunskaper forvirvade i ndgon annan ordning inom
eller utom landet

- goda sprakkunskaper 1 engelska i tal och skrift.

4. Bedomnings- och urvalskriterier
Generella bestammelser for urvalskriterier och bedémningsgrunder regleras i HF, se bilaga.

Beddmningen av sokandes forméga att tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva tar hénsyn



till den vetenskapliga skickligheten dokumenterad i vetenskapliga arbeten, sirskilt med avseende pa
kvaliteten pa examensarbeten pa grundniva och avancerad nivé, och andra vetenskapliga arbeten.
Beddmningen tar vidare hinsyn till grundexamens bredd och sammansittning och erhéllna kursbetyg
samt den samlade bild som det beredande organet far av den stkandes forutséttningar utifran t.ex.
intervjuer. Vid antagningen tas hénsyn till de vid institutionen verksamma forskarnas
forskningsinriktningar.

I samband med ny antagning till utbildning pé forskarniva vid Linnéuniversitetet kan kurspoéng och
genomfort avhandlingsarbete som kan tillgodoriknas pa forskarnivan leda till beslut om avrékning i
finansieringstid och ackumulerad aktivitet. Tidavrikningen, som maximalt fir motsvara doktorandens
sammanlagda tidigare ackumulerade aktivitet (exempelvis da en doktorand med slutmal
licentiatexamen antas med slutmal doktorsexamen), ska ske med doktorandens basta i fokus utan att
mer forskningsmedel 4n nédvindigt forbrukas. Tidavrikningen ska dokumenteras i beslut om
antagning, antagningsbesked, den individuella studieplanen och i Ladok.

5. Utbildningens innehall och uppliggning
Allmént

Undervisningen ges i form av individuell handledning, kurser samt seminarier. Schemalagd
undervisning i form av kurser ges enligt en for varje ar faststilld plan, utformad efter behov och
resurser. De obligatoriska kurserna ldses under forsta aret och ges inom ramen for ett véletablerat
nitverk bestdende av ett antal ldroséten.

Individuell studieplan

For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan. Den individuella studieplanen &r en
arbetsplan for studiegang, avhandlingsarbete och handledning fram till examen. Planen upprittas av
huvudhandledare och forskarstuderande i samrdd med examinator och ska foljas upp minst en géng
varje ar. Av uppfoljningen ska tydligt framga hur utbildningen framskrider. Huvudhandledaren
ansvarar for att individuella studieplaner och uppfoljningar genomfors.

Den individuella studieplanen ar av avgérande betydelse vid bedsmning av ansvarsférdelning och hur
parterna levt upp till sina dtaganden. Faststillande av den individuella studieplanen sker enligt
gillande besluts- och delegationsordning.

Handledning

Huvudhandledare, bitridande handledare och examinator utses i samband med antagning. For varje
doktorand utses minst tva handledare. Huvudhandledaren ska vara minst docentkompetent och anstilld
vid Linnéuniversitetet (om inte sirskilda skil féreligger), och ha genomgatt handledarutbildning eller
motsvarande. Examinator ska vara minst docentkompetent och vara anstilld vid Linnéuniversitetet.
Handledare utses med hinsyn tagen till handledarnas kompetens och lamplighet, samt utifran
doktorandens 6nskemal. En jimn konsbalans i handledarkompositionen efterstrivas. Ansvars- och
arbetsférdelning mellan huvudhandledare, bitridande handledare och examinator ska framga av den
individuella studieplanen. Doktorand och handledare har ritt att begéra byte av handledare och beslut
fattas enligt gillande delegationsordning.

Seminarieverksamhet

Den studerande ska under hela utbildningstiden delta aktivt i forskningsseminarier inom dmnet/miljon.
Vid institutionen finns en viletablerad seminarieserie dér externa och interna forskare presenterar
aktuell nationalekonomisk forskning. Syftet med doktorandens deltagande i det vetenskapliga
seminariet ir att den forskarstuderande ska triina sin formaga att delta i den vetenskapliga diskussionen
inom &mnet.

5a. Doktorsexamen



Doktorsexamen krédver normalt fyra ars heltidsstudier och uppnas efter fullgjord utbildning om 240
hégskolepoing omfattande en kursdel om 120 hdgskolepodng och en godkind vetenskaplig
avhandling (doktorsavhandling) om 120 hégskolepozing.

Kurser
Obligatoriska kurser
Inom nationalekonomi ldses 67,5 hogskolepoing obligatoriska kurser:

Vetenskapsteori for doktorander 7.5 hp
Matematisk ekonomi 15 hp
Mikroekonomisk teori 15 hp
Ekonometri 15 hp
Makroekonomisk teori 15 hp

Under forskarutbildningens forsta &r liser den forskarstuderande teori- och metodkurser inom
omradena mikro- och makroekonomi, matematik och ekonometri. I normalfallet skall samtliga
obligatoriska kurser (undantaget vetenskapsteori) lisas under det forsta aret. De obligatoriska kurserna
ges inom ramen for ett viletablerat nitverk bestiende av ett antal l4rositen. Kurserna bidrar till ett
brett kunnande och en systematisk forstéelse av forskningsomradet nationalekonomi.

Vetenskapsteori 4r en universitetsivergripande kurs som forskarstuderande i nationalekonomi liser
under sitt andra utbildningsar eller senare. Under kursen behandlas vanligt férekommande synsitt pa
vetenskaplig forklaring och forstéelse, teoriers karaktir och funktion, samt olika uppfattningar om den
vetenskapliga kunskapens sirdrag och progression. Kursen behandlar ocksé grundfrdgor i modern
sprakfilosofi och tolkningsteori, olika synsitt pa samhillsvetenskapernas studieobjekt och
kunskapsproduktion samt olika sitt att betrakta férhallandet mellan humaniora, naturvetenskap och
samhillsvetenskap. Kursens mal 4r att ge:
- kdnnedom om grundfragor i den moderna vetenskapsteorin samt den historiska utvecklingen
av dessa fragor,
- formaga ant sjalvstindigt forhalla sig till vetenskapsteoretiska fragor av relevans for den egna
disciplinen och det egna avhandlingsarbetet,
- formaga att kritiskt utvirdera och relatera olika vetenskapsteoretiska standpunkter,
- formaga att sjilvstindigt reflektera over forhallandet mellan naturvetenskap, humaniora och
samhdillsvetenskap.

Valbara kurser

Kursdelen omfattar valbara kurser inom eller utanfdr #mnet om 52,5 hégskolepodng. Vilka valbara
kurser som ska inga i examen bestdms av examinator i samrad med den forskarstuderande och
huvudhandledare och med hinsyn tagen till avhandlingens inriktning. De valbara kurserna ska ge en
fordjupad kunskap inom avhandlingsomradet. Valbara kurser som lises vid institutionen ges i
huvudsak inom institutionens profilomrade arbetsmarknadsekonomi och inom narliggande omraden.
Under det andra studiearet far doktoranden méjlighet att besika en internationell vetenskaplig
konferens, utan krav pa att prestera nagot eget forskningsbidrag. Detta har formaliserats som
doktorandkursen “Frontiers in Labour Economics”. Kursen examineras genom att doktoranden
besoker olika sessioner pa konferensen och skriver essder som redogér for resultat for de sessioner
som besokt. Den forskarstuderande uppmuntras att 14sa en kurs i forskningsetik.

Valbara kurser kan l4sas vid andra institutioner och lirositen och den forskarstuderande
rekommenderas att ldsa nagra kurser vid ett utlandskt universitet. Externa kurser som ges av andra
institutioner eller ldroséten och som inte 4r upptagna i den individuella studieplanen kan
tillgodordknas efter prévning i varje enskilt fall.



Examination

Varje kurs examineras genom muntligt eller skriftligt prov. Val av examinationsform beslutas av
kursexaminator. Varje sadant kunskapsprov poingsitts och beddms av kursexaminator med nigot av
betygen godkénd eller underkénd.

Doktorsavhandling
Avhandlingsdelen omfattar 120 hogskolepodng.

Fér doktorsexamen ska den studerande forfatta en vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling).
Avhandlingen ska baseras pa ett sjilvstandigt forskningsarbete och vara av betydelse for forskningen
inom det valda zmnesomradet. Kravet pa sjilvstandighet utesluter inte att avhandlingsarbetet kan ingé
i ett storre forskningsprojekt. Amnet bér preciseras och avgrénsas sa tidigt som majligt under
forskarstudierna.

Avhandlingen kan antingen utformas som ett sammanhéngande vetenskapligt arbete, en
monografiavhandling, eller som en sammanliggningsavhandling.

En sammanliggningsavhandling bor innehélla minst tre uppsatser varav minst en egenférfattad samt
en sammanliggningsdel (kappa). Uppsatserna bor ha en kvalitet som bedéms tillricklig for att de ska
kunna antas for publicering i en internationell refereebeddmd tidskrift av god kvalitet.
Sammanlidggningsdelen kan forutom en sammanfattning av avhandlingen innehalla en diskussion av
arbetets teoretiska grund och anknytning till tidigare forskning. Sambandet mellan uppsatserna bor
ocksa diskuteras i sammanliggningsdelen. I avhandlingen ska den forskarstuderande demonstrera en
bredd och djup i forstaelsen av vetenskapliga metoder och teori.

En monografiavhandling ska kunna beddmas ha motsvarande niva, det vill siga motsvara minst tre
refereebedémda artiklar.

Avhandlingar i nationalekonomi ska foretriidesvis skrivas pa engelska for att underlitta internationell
beddémning. Avhandlingar som skrivs pa engelska ska ha en sammanfattning pa svenska. Om
avhandlingen skrivs pa svenska ska den ha en sammanfattning pa engelska.

Doktorsavhandling ska forsvaras vid en offentlig disputation. Senast tva méanader fore disputation ska
en anmalan skickas in till beslutande instans. Anmilan gérs via blanketten Anmdlan om disputation.
Betyg for doktorsavhandlingen bestdms av en betygsnamnd. Namnden ska bestd av tre ledamdéter. |
betygsnamnden ska minst en ledamot inga som inte dr verksam vid Linnéuniversitetet. I
betygsnamnden ska hogst en ledamot inga som &r verksam vid samma amne/miljd som doktoranden.
Samtliga betygsnamndsledaméter skall vara minst docenter eller ha motsvarande kompetens.
Doktorsavhandlingen ska bedémas med négot av betygen underkénd eller godkind. Vid
betygssittning ska hinsyn tas till innehallet i och forsvaret av avhandlingen.

Kvalitetssikring av avhandlingsarbete

Samtliga uppsatser som ingér i avhandlingen ska seminariebehandlas inom ramen for institutionens
seminarieserie samt s& langt som méjligt dven pa andra satt nationellt eller internationellt. Deltagande
i nationella och internationella konferenser uppmuntras och finansieras. Syftet med
seminariebehandling #r att doktoranden kontinuerligt trinar och utvecklar férmagan att diskutera sitt
arbete 1 ett vetenskapligt forum.

[ de fall licentiatexamen inte tas ut finns krav pé ett “mellanldgesseminarium” med en opponent och
eventuellt fler interna granskare.

Slutseminarium motsvarande en “intern disputation” ska héllas ndr avhandlingsarbetet bedémts som
nira nog fullbordat. Vid slutseminariet finns krav pé en extern opponent.



5 b. Licentiatexamen

Licentiatexamen kraver normalt tvé ars heltidsstudier och uppnas efter fullgjord utbildning om minst
120 hogskolepodng omfattande en kursdel om 60 hégskolepoing och en godkénd vetenskaplig uppsats
om 60 hogskolepoing. Licentiatuppsats ska férsvaras vid ett offentligt seminarium.

Kurser

Obligatoriska kurser
Inom nationalekonomi ldses 30 hogskolepoiing obligatoriska kurser:

Vetenskapsteori for doktorander 7.5 hp

Dessutom minst 22,5 hp fordelat pa tre eller fyra av foliande kurser
Matematisk ekonomi

Mikroekonomisk teori

Ekonometri

Makroekonomisk teori

Under forskarutbildningens forsta ar ldser den forskarstuderande teori- och metodkurser inom
omréadena mikro- och makroekonomi, matematik och ekonometri. I normalfallet skall samtliga
obligatoriska kurser (undantaget vetenskapsteori) l4sas under det forsta aret. De obligatoriska kurserna
ges inom ramen for ett viletablerat nétverk bestaende av ett antal lirositen. Kurserna bidrar till ett
brett kunnande och en systematisk forstdelse av forskningsomradet nationalekonomi.

Vetenskapsteori @r en universitetsovergripande kurs som forskarstuderande i nationalekonomi liser
under sitt andra utbildningsér eller senare. Under kursen behandlas vanligt forekommande synsitt pa
vetenskaplig forklaring och forstaelse, teoriers karaktér och funktion, samt olika uppfattningar om den
vetenskapliga kunskapens sirdrag och progression. Kursen behandlar ocksa grundfragor i modern
sprakfilosofi och tolkningsteori, olika synsitt pa samhallsvetenskapernas studieobjekt och
kunskapsproduktion samt olika sitt att betrakta forhallandet mellan humaniora, naturvetenskap och
samhéllsvetenskap. Kursens mal ir att ge:
- kdnnedom om grundfragor i den moderna vetenskapsteorin samt den historiska utvecklingen
av dessa fragor,
- formadga att sjalvstandigt forhalla sig till vetenskapsteoretiska fragor av relevans for den egna
disciplinen och det egna avhandlingsarbetet,
- formaga att kritiskt utvérdera och relatera olika vetenskapsteoretiska standpunkter,
- formaga att sjalvstandigt reflektera éver forhallandet mellan naturvetenskap, humaniora och
samhdllsvetenskap.

Valbara kurser

Kursdelen omfattar valbara kurser inom eller utanfor &mnet om 30 hogskolepoding. Vilka valbara
kurser som ska inga i examen bestidms av examinator i samrad med den forskarstuderande och
huvudhandledare och med hénsyn tagen till avhandlingens inriktning. De valbara kurserna ska geen
fordjupad kunskap inom avhandlingsomradet. Valbara kurser som ldses vid institutionen ges i
huvudsak inom institutionens profilomrade arbetsmarknadsekonomi och inom nérliggande omraden.
Under det andra studiedret far doktoranden majlighet att beséka en internationell vetenskaplig
konferens, utan krav pa att prestera ndgot eget forskningsbidrag. Detta har formaliserats som
doktorandkursen “Frontiers in Labour Economics”. Kursen examineras genom att doktoranden
besdker olika sessioner pa konferensen och skriver essier som redogér for resultat for de sessioner
som bestkt. Den forskarstuderande uppmuntras att lasa en kurs i forskningsetik.

Valbara kurser kan lasas vid andra institutioner och lirositen och den forskarstuderande
rekommenderas att ldsa nagra kurser vid ett utlandskt universitet. Externa kurser som ges av andra
institutioner eller larositen och som inte &r upptagna i den individuella studieplanen kan
tillgodordknas efter prévning i varje enskilt fall.



Examination

Varje kurs examineras genom muntligt eller skriftligt prov. Val av examinationsform beslutas av
kursexaminator. Varje sadant kunskapsprov podngsitts och bedoms av kursexaminator med négot av
betygen godkiind eller underkénd.

Licentiatuppsats

For licentiatexamen ska den studerande forfatta en vetenskaplig uppsats om 60 hogskolepoédng som
kan inga som del i en doktorsavhandling. Uppsatsen ska vara grundad pa sjalvstandigt
forskningsarbete och hélla god vetenskaplig kvalitet.

Licentiatuppsats kan skrivas pa svenska eller engelska. Licentiatuppsats som skrivs pa engelska ska ha
en sammanfattning pa svenska. Om licentiatuppsatsen skrivs pa svenska ska den ha en
sammanfattning pa engelska

Licentiatuppsats ska forsvaras vid ett offentligt seminarium. Senast tva ménader fore
licentiatseminarium ska en anmalan skickas in till beslutande instans. Anmalan gors via blanketten
Anmdlan om licentiatseminarium. Opponent samt ordforande vid licentiatseminariet utses.
Licentiatuppsatsen betygssitts av doktorandens examinator med undantag av de fall da examinator dr
doktorandens bitridande handledare. I dessa fall maste en annan betygséttare av licentiatuppsatsen
utses. Licentiatuppsatsen ska bedémas med nigot av betygen underkind eller godkénd. Vid
betygsittning ska hinsyn tas till innehallet och forsvaret av uppsatsen. Mer detaljerad reglering av
krav pa opponent, betygsnamnd och dess sammansittning samt former for licentiatseminarium
aterfinns i Lokala regler for utbildning pé forskarniva.

Kvalitetssikring av licentiatuppsats

Samtliga uppsatser som ingdr i avhandlingen ska seminariebehandlas inom ramen for institutionens
seminarieserie samt s& langt som mojligt aven pa andra sétt nationellt eller internationellt. Deltagande
i nationella och internationella konferenser uppmuntras och finansieras. Syftet med
seminariebehandling 4r att doktoranden kontinuerligt trinar och utvecklar fsrmagan att diskutera sitt
arbete i ett vetenskapligt forum.

Slutseminarium med en intern opponent ska hallas ndr uppsatsarbetet bedémts som néra nog
fullbordat. Den forskarstuderande uppmuntras att ta en licentiatexamen.

6. Examensbenimningens forled
For forskarexamina inom &mnet nationalekonomi foljer doktorandens grundexamen enligt foljande:

Grundexamen: Forskarutbildningsexamen:
Ekonomie Ekonomie
Filosofie (samt dvriga) Filosofie

7. Eventuella évergiangsregler i forhallande till tidigare allménna

studieplaner
En doktorand som antagits att folja en ldre allmén studieplan kan avligga examen enligt denna under
forutsdttning att aktuell hogskoleforordning foljs.

Doktorander antagna till éldre studieplaner i forskarutbildningsamnet Nationalekonomi, dnr 769/2004-
64 (faststalld 2004-10-26), dnr 572/2008-64 (faststilld 2008-05-27), dnr 2011/629 (faststélld 2013-01-
31) eller dnr 2016/6861-4.1.1.2 (faststdlld 2016-12-15) kan byta till géllande allmén studieplan.



8. Méjlighet att avligga delexamen

Inom dmnet nationalekonomi finns majlighet for studerande med doktorsexamen som slutmal att
avligga licentiatexamen



Bilaga 1. Utdrag ur Hogskoleforordningen

la) Examensordningen

1b) Behorighet

1¢) Bedomnings- och urvalskriterier
1d) Antagning

le) Individuell studieplan

1a) Examensordningen

HF bilaga 2 - Examensordningen
For doktorsexamen ska foljande mal vara uppfyllda:

Kunskap och forstaelse

For doktorsexamen skall den forskarstuderande

- visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgrdnsad del av forskningsomradet, och

- visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmdnhet och med det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet.

Fardighet och formaga

For doktorsexamen skall den forskarstuderande

- visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjdlvstandig kritisk granskning och
bedémning av nya och komplexa foreteelser, fragestdllningar och situationer,

- visa formaga att kritiskt, sjclvstndigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestdllningar samt att planera och med adekvata mefoder bedriva forskning
och andra kvalificerade uppgifier inom givna tidsramar och att granska och vérdera sadant
arbete,

- med en avhandling visa sin formdaga att genom egen forskning vasentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

- visa formaga att i savdl nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhillet och samhallet i vrigt,

- visa formaga att identifiera behov av yiterligare kunskap, och

- visa forutscttningar for att savdl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stédja andras ldrande.

Viérderingsformaga och forhallningssditt

For doktorsexamen skall den forskarstuderande

- visa intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet sami formaga att gora
forskningsetiska bedomningar, och

visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrdnsningar, dess roll i sambhdillet och

nicnniskors ansvar for hur den anvands.

HF bilaga 2 - Examensordningen

Fér licentiatexamen ska foljande mél vara uppfyllda:

Kunskap och forstaelse

For licentiatexamen skall den forskarstuderande

- visa kunskap och forstaelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell specialistkunskap
inom en avgrdnsad del av detta samt fordjupad kunskap i vetenskaplig meftodik i allmanhet
och det specifika forskningsomradets metoder i synnerhet.




Férdighet och formaga

For licentiatexamen skall den forskarstuderande

- visa formaga att kritiskt, sjalvsicindigt och kreativt och med vetenskaplig noggrannhet
identifiera och formulera fragestdllningar, att planera och med adekvata metoder genomfora
ett begrdnsat forskningsarbete och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och
ddrigenom bidra till kunskapsutvecklingen samt att utvéirdera detta arbete,

- visa formaga att i saval nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
klart presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhdllet och samhdillet i évrigt, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjclvstindigt delta i forsknings- och utvecklingsarbete
och for att sjdlvstandigt arbeta i annan kvalificerad verksambhet.

Virderingsformaga och forhallningsscitt

For licentiatexamen skall den forskarstuderande

- visa férmaga att gora forskningsetiska bedémningar i sin egen forskning,

- visa insikt om vetenskapens mojligheter och begrdnsningar, dess roll i samhdillet och
mdnniskors ansvar for hur den anvinds, och

- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

1b) Behérighet

HF 7 kap 35 §
For att bli antagen till utbildning pa forskarniva krdvs det att den sékande

1. har grundldggande behorighet och den sdrskilda behérighet som hogskolan kan ha
Joreskrivit, och

2 bedims ha sadan formaga i ovrigt som behivs for att tillgodogira sig utbildningen.

Grundlidggande behdrighet

HF 7 kap 39 §
Grundldggande behorighet till uthildning pa forskarnivé har den som har
1. avlagt en examen pa avancerad niva,

2. Sullgjort kursfordringar om minst 240 higskolepocing, varav minst 60 higskolepocing pé
avancerad niva, eller

3. pa nagot annat sdtt inom eller utom landet forvérvat i huvudsak motsvarande kunskaper.

Hogskolan far for en enskild sokande medge undantag frin kravet pa grundlaggande behirighet, om
det finns sdrskilda skdl,

Sérskild behorighet

HF 7 kap 40 §

De krav pa scirskild behérighet som stdlls ska vara helt nodvindiga for att den studerande skall kunna
tillgodogéra sig utbildningen.
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Kraven far avse
1. kunskaper fran hogskoleutbildning eller motsvarande utbildning,
2. sdrskild yrkeserfarenhet, och

3. nodvéindiga sprakkunskaper eller andra villkor som betingas av utbildningen.

1¢) Bedomnings- och urvalskriterier

HF 7 kap 41 §

Urval bland sékande som uppfyller kraven enligt 35 och 36 §§ ska giras med hansyn till deras
formaga att tillgodogéra sig utbildningen.

Hégskolan bestiammer vilka bedomningsgrunder som ska tilldmpas vid provningen av formagan att
tillgodogora sig utbildningen.

Enbart det forhéllande att en sokande bedoms kunna fa tidigare utbildning eller yrkesverksamhet
tillgodordiknad for utbildningen fir dock inte vid urval ge den sékande foretrdde framfior andra
sokande.

1d) Antagning

HF 7 kap 36 §

Hogskolan far till utbildning pa forskarniva anta bara sokande som anstdlls som doktorand eller som
beviljas utbildningsbidrag for doktorander. Hogskolan far dock anta sékande som har nagon annan
form av studiefinansiering, om hégskolan bedomer att finansieringen kan sdkras under hela
utbildningen och att den sékande kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen att den kan slutforas
inom fyra dr ndr det galler licentiatexamen eller konstndrlig licentiatexamen och atta ar ndr det gdller
doktorsexamen eller konstndrlig doktorsexamen.

1e) Individuell studieplan

HF 6 kap 29 §

For varje doktorand ska det uppriittas en individuell studieplan. Planen ska innehalla hégskolans och
doktorandens Gtaganden och en tidsplan for doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter
samrad med doktoranden och hans eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrad med doktoranden och hans
eller hennes handledare dndras av hégskolan i den utstrdckning som behévs. Utbildningstiden far
forldngas bara om det finns sdrskilda skal for det. Sadana skal kan vara ledighet pa grund av
sjukdom, ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighel.
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Bilaga AS Kvalitetssiikring av kurser LNU



2018-12-05

Linnéuniversitetets kvalitetssikring av kurser pa forskarniva i
nationalekonomi

Mal: Att det erbjuds relevanta kurser av hég kvalitet som bidrar till att scikerstdlla att
examensmalen uppfylls

Doktorander i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet (LNU) kan ldsa doktorandkurser dels
vid LNU, dels vid andra ldrositen inom SWEGPEC-nitverket.

LNU:s kvalitetssiikring av egna doktorandkurser

Kvalitetssikring av kurserna pa forskarnivd i nationalekonomi vid LNU féljer de lokala
reglerna for utbildning pa forskarniva.

Inrdttande av ny kurs

Innan en doktorandkurs kan inrittas i nationalekonomi vid LNU ska handledarkollegiet
klargdra behovet av kursen. Programansvarig for ocksi en diskussion med styrgruppen for
SWEGPEC om behovet i niitverket. Direfter ska en kursplan utarbetas och behandlas i
handledarkollegiet. Kursplanen ska innefatta kursens innehall, syfte, larandemal,
ldrandeaktiviteter och examinationsform. Kursens syfie ska ge en potentiell doktorand
forstaelse for vad kursen syftar till och vilka firdigheter deltagarna forvintas erhalla.
Larandemélen ska ange vilka kunskaper, firdigheter, virderingsformaga och forhallningssitt
som doktoranden skall ha efter genomgéingen kurs. Efter att handledarkollegiet godkint
kursplanen foreslar programansvarig att doktorandkursen inrittas vid LNU.

Kursvdrdering

Samtliga forskarutbildningskurser som ges vid LNU utvirderas efter avslutad kurs.
Kursvirderingen genomfors pd en sirskild mall som delas ut av en forskningsadministratér pa
LNU. Om kursansvarig vill addera egna kursspecifika fragor till enkiiten behdver denne
skicka fragorna till forskningsadministratsren.

Forskningsadministratéren ombesorjer att de ifyllda kursutvirderingarna sammanstills och att
resultatet levereras till ansvarig ldrare, programansvarig och handledarkollegiet i
nationalekonomi vid LNU. Forskningsadministratéren ansvarar ocksa for att kursvirderingar
gors tillgdngliga for kursdeltagarna och nya sékanden till kursen.

Om kursen erbjuds inom nitverket SWEGEC skickas resultaten av kursutvirderingen till
SWEGPEC.

Kursanalys
Resultaten pa kursvirdering analyseras av den kursansvarige som planerar for eventuella

forbattringar infor nista kurstillfille. Analysen dokumenteras skriftligt och skickas till
programansvarig och handledarkollegiet som sedan &terkopplar till kursansvarig med



eventuella synpunkter och forbittringsforslag. Kursvérderingen och analysen aterkopplas till
studenter som genomfort kursen och studenter som deltar vid nésta kurstillfille.

Om kursen dven erbjuds inom nitverket SWEGEC ombesdrjer forskningsadministratoren att
kursanalysen kommer SWEGPEC till del och att kursansvarig erhaller eventuella synpunkter
och forbittringsforslag fran SWEGPEC:s styrgrupp. Kursvirderingen och analysen ska i detta
fall aterkopplas till doktoranderna i SWEGPEC.

Kursinformation

Kursinformation syftar till att ge information om kursens innehdll och uppligg till
handledarkollegiet, handledare och forskarstuderande. Kursansvarig far ocksd mdjlighet att fa
feedback pa kursen.

Varje doktorandkurs vid LNU ska regelbundet géras till féremal for en kursinformation (samt
vid nyinrittande av kurser) ddr kursansvarig/undervisande ldrare informerar om kursen.
Informationen sker pa ett handledarkollegiemdte. Forskarstuderande kallas till denna
mdtespunkt.

Ovrigt

Obligatoriska kurser pa Linnéuniversitetet ges endast om det finns en kritisk massa av
forskarstudenter.

LNU:s kvalitetssikring av doktorandkurser vid andra Lirositen inom SWEGPEC-
niitverket.

Amnet kvalitetssikrar kurser pi forskarnivd inom SWEGPEC genom att granska
SWEGPEC:s rutiner for kvalitetssikring. Amnet 4r ocksd delaktigt i att folja upp och
vidareutveckla kvalitetssikringssystemet. Detta sker genom att programansvarig 4r ledamot i
SWEGPEC:s styrgrupp. SWEGPEC:s rutiner for kvalitetssikring tas regelbundet upp pa
imnets handledarkollegiemd&ten.

Amnet kvalitetssikrar ocksd kurserna inom SWEGPEC pé mostsvarande sitt som LNU:s
egna kurser pé forskarniva inom dmnet. Detta sker genom att SWEGPEC delar underlag kring
kursplaner, kursvirderingar och kursanalys med LNU. Materialet granskas av
programansvarig innan LNU-doktorander deltar pa en kurs inom SWEGPEC. SWEGPEC
delar ocksa resultaten fran den arliga programvirderingen som genomférs inom nitverket.
Vidare medverkar programansvarig pdA SWEGPEC:s kursinformationer dar dven LNU:s
handledare och doktorander deltar.



Bilaga A6: Kursplan Econometrics



Bilaga A7: Kursplan Micro Economics



Linnéuniversitetet Dnr 2019/1064-4.1.2.1

Kalmar Vixjo

Kursplan

Ekonomihégskolan

3FAN024
Mikroekonomisk teori med tillimpningar, 15 hp.

Microeconomic Theory and Applications, 15 ECTS.

Huvudomrade
Nationalekonomi

Amne
Nationalekonomi

Niva
Forskarniva

Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolans dekan 2019-04-03

Forkunskaper
Antagen till forskarutbildning i Nationalekonomi eller Statistik

Mal

Att studenten efter genomgéngen kurs ska kunna:

¢ Fdrklara avancerade mikroekonomiska modeller och koncept.

e Tillimpa  mikroekonomisk  teori for att  analysera  verkliga
samhillsekonomiska problem pa ett séitt som #r i enlighet med etablerade
tillvagagangssitt i nationalekonomisk forskning.

e Lisa och forsté utvalda forskningsartiklar

1(2)



Innehall

Beslut, Marknader och Viilfird.
Grundldggande beslutsteori
Konsumentteori

Producentteori

Marknader och konkurrens

Matematisk ekonomi, komparativ statik
Beslut under osikerhet, beslut dver tid.

Teorier om ekonomiska incitament, asymmetrisk information
Principer fran icke-kooperativ spelteori

Design av mekanismer (Direct Mechanisms and Revelation Principle)
Kontraktsteori (Principal Agent Theory, Moral Hazard, Adverse Selection)

Undervisningsformer
Forelasningar, Ovningar
Undervisningssprak: engelska

Datum fér obligatoriska moment framgér av schemat

Examination

Skriftlig tentamen

Kursen ges betyget G eller U.

Betygskriterier kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart

Kursvirdering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomf{ors en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Bocker (ca. 600 sidor)

Kreps, D. M. (2012). Microeconomic Foundations I: choice and competitive markets.
Princeton university press. 2012 (ca. 400 sidor)

Gibbons, R. (1992). A Primer in Game Theory. Hemel-Hempstead, Harvester
Wheatsheaf. (approx. 200 pages)

Artiklar och bokkapitel (ca 300 sidor)
Utvalda forskningsuppsatser

2(2)



Bilaga AB: Writing Research Applications



Linneuniversitetet Dnr 2019/1066-4.1.2. 1

Kalmar Vixjé

Kursplan
Ekonomihogskolan

3FNA026 Forskningsansokan om externa medel, 3 hp.

Research application for external funding, 3 ECTS.
Huvudomride
Foretagsekonomi/Nationalekonomi/Statistik

Amne
Foretagsekonomi/Nationalekonomi/Statistik

Niva
Forskarniva

Faststillande
Faststiilld av Ekonomihdgskolans dekan 2019-04-03

Forkunskaper

Antagen till forskarutbildning i Foretagsekonomi/Nationalekonomi/Statistik

Mal
Efter avklarad kurs ska studenten kunna
e Skriva en forskningsansokan for externa medel

Innehall

e Det svenska finansieringssystemet for externa medel
e Finansiering via EU

o  Att skriva en forskningsansikan om externa medel

e  Att skriva ett one-page-proposal

e  Att muntligt presentera en forskningsidé

1(2)



Undervisningsformer

Undervisning sker genom foreldsningar, seminarier, workshop och en individuellt
skriven forskningsansékan. Vid seminarierna och workshops diskuteras och
presenteras olika uppgifter. Medverkan vid seminarier och workshops &r
obligatorisk.

Undervisningssprak: engelska

Examination
Examinationen bestar av en individuellt skriven forskningsansékan om externa
medel.

Kursen ges betyget G eller U.

Betygskriterier kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart

Kursvirdering

Under kursens genomfGrande eller i néra anslutning till kursen genomfors en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de
studenter som genomfdrt kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Antal sidor: 200
Utvalda forskningsansdkningar

2(2)



Bilaga A9: Arbetsbeskrivning programansvarig



Linneuniversitetet Sida 1 (1)

Kalmar Vixjo Dekanbeslut

2019-04-03
Dnr: 2019/1062.1-1-1
Handldggare: Christina Dackling

Ekonomihégskolan

Uppdragsbeskrivning Programansvariga for utbildning pa
forskarniva

Programansvarig har féljande uppdrag och ansvarsomraden:

e Foretrdder forskarutbildningsprogrammet inom och utom fakulteten.

e Ingar i programradet for forskarutbildningen

® Ansvarar for kursutbud och kursutveckling, i samrad med programrad,
handledarkollegier och institutioner (och grannfakulteter i
forekommande fall), med fokus pa hog kvalitet, relevant innehall och
kompetens och i férekommande fall samverkan med andra ldrositen.

* Ansvarar for antagning av forskarstuderande, i samrad med programrad.
handledarkollegier och institutioner.

® Ansvarar for forskarstuderandes introduktion, I6pande information till
programmets forskarstudenter.

e Ansvarar for uppfoljning och analys av de forskarstuderandes
prestationer.

e Ansvarar for att folja upp de forskarstuderandes individuella
studieplaner och ta initiativ till avstimning i de fall progressionen inte dr
tillfredsstillande.

® Ansvarar for genomforandet av kontinuerliga programutvirderingar i
samrad med programradet for utbildning pa forskarniva

* Ansvarar for forskarutbildningsprogrammets internationalisering.

Ansvarar for att initiera revideringar av forskarutbildningsprogrammets

allménna studieplan i samrad med programrid, handledarkollegium och

institutioner.

Deltar i och ir foredragande i forekommande beslutsforum.

Ar kontaktperson till Utbildningskommittén

Ar kontaktperson for forskarstuderande i programrelaterade fragor.

Ar kontaktperson for handledare i programrelaterade fragor.

Ansvarar tillsammans med huvudhandledare for att de forskarstuderande

erbjuds karridrviigledning

Dekan utser programansvarig pa forslag fran handledarkollegium
Uppdraget dr ett tidsbestdamt uppdrag, (tre &r med méjlighet till
forlangning). Uppdraget ersitts med tjanstetid med hansyn tagen till
forskarutbildningsprogrammets storlek.
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Detta #r en fakultetsgemensam doktorandhandbok fér Ekonomihdgskolan anpassad till de
rutiner och regler som giller for Linnéuniversitetets forskarutbildning. Den riktar sig 1 forsta
hand till fakultetens doktorander men d#ven till handledare och annan personal.
Doktorandhandboken finns pé svenska och engelska.
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1. Beskrivning av forskarutbildningen

Linnéuniversitetet har ritt att utfirda doktorsexamen inom bla: foretagsekonomi,
nationalekonomi och statistik. Det bedrivs utbildning pa forskarnivéa inom alla tre &mnena.

Allman studieplan

Respektive amne har en allmin studieplan. Den allménna studieplanen anger det huvudsakliga
innehallet i utbildningen, information om behdrighet och annan viktig information géllande
forskarutbildningen. De allminna studieplanerna beslutas av fakultetsstyrelsen. Har finns de
allminna studieplanerna i respektive dmne:

e Foretagsekonomi 2017.pdf
e Nationalekonomi reviderad 2018-12-12.pdf
e Statistik reviderad mars 2017.pdf

Forskarutbildningens innehall och omfattning

Forskarutbildningen bestir av kurser, utbildningsmoment, forskning och forfattandet av en
licentiatuppsats eller doktorsavhandling. Forskarutbildningen leder till licentiatexamen
och/eller doktorsexamen. Licentiatexamen omfattar totalt 120 hp (tva érs heltidsstudier).
Doktorsexamen uppnas efter att doktoranden fullgjort utbildning om 240 hp (fyra ars
heltidsstudier). Hur stor andel av utbildningen som utgors av kursdel och avhandlingsdel
varierar mellan #mnen, denna information finns i de allmidnna studieplanerna.
Forskarutbildningarna innehéller kurser som ér obligatoriska samt valbara kurser.

Forskarutbildningen ir individuell vilket innebér att innehallet i forskarutbildningen ser olika
ut for doktoranderna diven om de studerar inom samma dmne. For varje doktorand ska det
upprittas en individuell studieplan. Studieplanen ska upprittas gemensamt av doktoranden,
dennes handledare och studierektor for forskarutbildningen. Den individuella studieplanen ska
bland annat innehdlla universitetets och doktorandens &taganden samt en tidsplan for
doktorandens forskarutbildning. Varje individuell studieplan ska godkinnas av dekan. Den
individuella studieplanen ska f6ljas upp minst en ging per ar.

For att erhalla sin licentiatexamen respektive doktorsexamen maste doktoranden vara godkidnd
i de kurser som ingér i utbildningen enligt den allménna studieplanen och ha forfattat en
licentiatuppsats respektive doktorsavhandling, som forsvarats muntligt och godkints vid ett
licentiatseminarium respektive en disputation. Nér doktoranden ér klar med sina studier och vill
ta ut en examen maste doktoranden sjilv anstka om ett examensbevis via examensenheten:
https:/Inu.se/student/under-studierna/examen/

Examensmal

Forskarutbildningen syftar till att doktoranderna uppnar examensmélen. Examensmélen
beskriver kunskaper och firdigheter som doktoranden ska ha uppnatt vid examen. Det finns
nationella examensmal enligt Hogskoleférordningen, se bilaga 2 i Examensordning [Lokal
examensordning for Linnéuniversitetet 2017. Doktoranden ska #ven tillsammans med
handledare forma en gemensam forstelse av vad examensmalen innebir for just doktorandens
forskarutbildning. I den individuella studieplanen ska det framgd vilka moment i
forskarutbildningen som bidrar till maluppfyllelse.




Inom nationalekonomi anvinds en sirskild bilaga till den individuella studieplanen dir
doktoranden tillsammans med handledaren ska dokumentera vilka moment som bidrar till att
malen uppfylls.

Organisation av forskarutbildningen pi Ekonomihigskolan

"Ansvar och beslutsbefogenheter regleras i universitetets arbets-, besluts- och
delegationsordningar. Fakultetsstyrelserna har ansvaret for utbildningens kvalitet, effektivitet
och uppliggning. Fakultetsstyrelserna ska ocksi ha allmin tillsyn over utbildningen pa
forskarniva. Ansvaret for kvalitet och tillsyn innefattar inte bara att planera och genomfora
utbildningen, utan &ven att uppritta, vidareutveckla och bibehalla rittssikra och effektiva
berednings- och beslutsprocesser” (Lokala regler for utbildning pa forskarniva 2018:4 )

P& Ekonomihdgskolan finns ett fakultetsévergripande organ for forskarutbildningsfragor,
Programradet. Radets uppgift &r att driva och foresla atgirder for att utveckla och forbittra
kvalitet och struktur pa utbildningen pé forskarniva vid Ekonomihdgskolan. Programradet leds
av Ekonomihdgskolans prodekan. I radet ingar de tre programansvariga for forskarutbildningen
i foretagsekonomi, nationalekonomi och statistik samt en doktorandrepresentant som utses av
Linnéstudenterna.

De programansvariga har fakultetens ansvar att foretrida programmen inom och utom
fakulteten. De ansvarar i samrad med programrédet for bl.a. antagning och introduktion av
forskarstuderande, kursutbud, kursutveckling, uppfoljning. programutvirderingar, och
internationalisering.

Programspecifika drenden hanteras i de tva Handledarkollegierna; ett for nationalekonomi och
statistik, och ett for foretagsekonomi. Handledarkollegiet leds av den programansvarige for
forskarutbildningen.

Handledarkollegiet i nationalekonomi och statistik utgérs av samtliga tillsvidareanstillda
professorer, docenter och universitetslektorer vid institutionen. Detta innebir att samtliga
potentiella handledare vid institutionen ingdr i kollegiet. 1 kollegiet ingar #ven en
doktorandrepresentant som utses av Linnéstudenterna.

Handledarkollegiet i foretagsekonomi utgérs av alla tillsvidareanstillda aktiva handledare och
examinatorer i imnet, och samordnar forskarutbildningsfragorna for de tre foretagsekonomiska
institutionerna. I kollegiet ingér @ven en doktorandrepresentant som utses av Linnéstudenterna.

2. Antagning till forskarutbildningen

Antagningsprocessen

En doktorandtjénst annonseras offentligt och dér anges de sirskilda krav som ska vara uppfyllda
for att antas som doktorand. Vilka som 4r behériga och limpliga att antas prévas av respektive
programansvarig i samrad med forskningsmiljéns ledning och behériga handledare. Dessa

identifierar ett urval av s6kande som kallas for intervjuer.

Mal for forskarutbildningen



Forskarutbildningen #r avsedd att leda till licentiatexamen och/eller doktorsexamen. Den som
antagits for studier till doktorsexamen kan avligga licentiatexamen som en etapp i studierna.
Studerande som antagits till utbildning p4 forskarniva for att avldgga licentiatexamen och som
senare vill fortsitta till doktorsexamen maste ansoka pa nytt om detta.

Behorighet

For att bli antagen till utbildning pa forskarniva krévs det att den sokande dels har
grundliggande behdrighet och dels sirskild behdrighet enligt den allménna studieplanen for det
aktuella aimnet pa forskarniva. Den sokande ska dessutom ha sddan forméga i Gvrigt som behovs
for att tillgodogora sig utbildningen. Nedan aterges en beskrivning av grundlaggande
behérighet enligt Hogskoleforordningen. For information om sérskild behorighet se allmén
studieplan for respektive forskarutbildningsdamne.

Grundliggande behorighet till utbildning pa forskarnivé har enligt Hogskoleforordningen, Kap.
7: 39 §, den som har:

e Avlagt en examen pa avancerad niva.

o Fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing, varav minst 60 hogskolepoidng
p4 avancerad niva, eller pa nagot annat sétt inom eller utom landet forvérvat i huvudsak
motsvarande kunskaper.

Ansékan om antagning

Ansdkan om antagning till utbildning pa forskarniva gors normalt via pa Linnéuniversitetets
hemsida i samband med att en doktorandtjinst utlysts. Dér framgér vilka underlag som ska
bifogas ansdkan.

Beslut om antagning

Programansvarig ansvarar for att bereda drenden om antagning av doktorander. Underlaget
presenteras och behandlas i programradet for forskarutbildningen. 1 nationalekonomi och
statistik bereds dven drenden om antagning i handledarkollegiet. Dekanen fattar det slutliga
beslutet om antagning. For mer utforlig information om vilka regler som géller for antagning
till utbildning péa forskarniva, se universitetets antagningsordning via linken nedan.

Antagningsordning beslutad 160421 .pdf

Skillnad mellan att vara antagen som doktorand och doktorandanstéllning

Det ir viktigt att skilja pa antagning och anstillning av doktorand. Alla doktorander vid
Linnéuniversitetet dr antagna som doktorander, men det innebiir inte att alla doktorander har en
doktorandanstilining vid Linnéuniversitetet. En doktorand kan exempelvis vara
stipendiefinansierad eller vara anstilld pa annat ldrosite, foretag eller inom offentlig
organisation men vara antagen till forskarutbildning vid Linnéuniversitetet.

Doktorandanstdllning



De flesta doktoranderna vid Linnéuniversitetet har en doktorandanstillning vid universitetet.
For att fA mer information om vad det innebir att vara anstilld som doktorand se Lokala regler
for utbildning pa forskarniva, link nedan.

Lokala regler for utbildning pa forskarniva

Finansiering av forskarstudier

Studier pa forskarnivd vid Linnéuniversitetet finansieras i normalfallet genom anstillning,
antingen vid Linnéuniversitetet (i forsta hand doktorandanstillning) eller hos en annan
arbetsgivare (extern anstéllning). Aven stipendium finns som finansieringsform.

Introduktion vid start pa forskarutbildningen

Programansvarig for respektive forskarutbildningsimne &r ansvarig for att alla nya doktorander
far en introduktion om vad det innebdr att vara doktorand. Allmin information om
doktorandstudier och information om universitetet ges samt specifik information om vad det
innebdr att vara doktorand pa Ekonomihégskolan.

3. Individuell studieplan och uppfoljning
Varje doktorand ska ha en individuell studieplan (ISP)

Varje doktorand ska ha en individuell studieplan. Den individuella studieplanen #r ett viktigt
dokument som innehéller bade doktorandens och universitetets 4taganden. Vid all slags
uppfdljning pé individniva &r den individuella studieplanen det enskilt viktigaste dokumentet.
Studieplanen ska upprittas gemensamt av doktoranden, dennes handledare och examinator men
dven kommuniceras med programansvarig for forskarutbildningen. Studieplanen innehéller
bland annat en tidsplan och en redovisning av moment som har uppntts i forskarutbildningen
och dess koppling till examensmal. Alla doktorander vid Ekonomih&gskolans forskarutbildning
ska anvinda sig av den gemensamma mallen som finns hir: Mall for individuell studieplan
(LNU) sprak svenska (reviderad 121129)

Arlig uppdatering av studieplanen

Den forsta individuella studieplanen ska vara klar att faststiillas senast tre manader efter
doktorandens antagningsdatum. Det 4r huvudhandledarens ansvar att detta gors. Den
individuella studieplanen ska darefter uppdateras minst en ging per 4r. Vid behov kan
studieplanen fGljas upp med kortare intervall. Samtliga individuella studieplaner granskas av
programansvarig i respektive dmne samt av dekanen som formellt godkinner studieplanerna. I
nationalekonomi och statistik ska den individuella studieplanen #ven behandlas i
handledarkollegiet. Det dr viktigt att den individuella studieplanen uppdateras i god tid och
undertecknas av doktorand, handledare, examinator och prefekt innan beslut.

Uppfoljning



Uppf6ljning av doktorander sker kontinuerligt i handledarkollegier och programréd, inte minst
nér den individuella studieplanen uppdateras. Programansvarig har dock ett sirskilt ansvar for
uppfdljning och analys av de forskarstuderandes prestationer och ta initiativ till avstimning om
progressionen inte ir tillfredsstéllande.

4. Tillgodoriknande av tidigare utbildning

Enligt hogskoleforordningen kan en student vid en hdgskola inom landet tillgodorikna sig
genomford hdgskoleutbildning med godkiint resultat vid en annan hogskola. Tillgodoriknande
ar inte aktuellt om det finns visentlig skillnad mellan utbildningarna. Kurser som d&r
behorighetsgivande for att bli antagen till utbildning pa forskarnivé far inte tillgodordknas i
utbildningen. I samband med ny antagning till utbildning pa forskarniva vid Linnéuniversitetet
kan kurspoéng och genomfort avhandlingsarbete som kan tillgodoriknas pé forskarnivan leda
till beslut om avrikning i finansieringstid och ackumulerad aktivitet. Tidavrikningen ska
dokumenteras i beslut om antagning, antagningsbesked, den individuella studieplanen och i
Ladok.

Tillgodordknande av utbildningsmoment

Niir det giller tiligodoriknande av utbildningsmoment pé forskarniva ar det enligt riktlinjer den
forskarstuderandes examinator som i dialog med huvudhandledare och programansvarig fattar
beslut om podngviirde pa kurs. Samma sak giiller for podng pa andra kurser som t.ex. ér utforda
pa annat ldroséte och som ska tillgodoriknas i utbildningen.

[ den individuella studieplanen anges vilka kurser som ingér i varje doktorands utbildning. Om
kurser genomgas pé andra lirositen och dessa inte ér upptagna i den individuella studieplanen,
men kan beddmas motsvara siddana, kan doktoranden anséka om att fa dessa tillgodordknade
inom utbildningen. Om kurs pd annat lirosite redan finns upptagen i den individuella
studieplanen som en del av utbildningen behdvs inget tillgodordknande. Beslut om
tillgodoriknande ska fattas baserat pa underlag i form av till exempel kursintyg och annan
information om kursens innehall. Tillgodoriknandet dokumenteras i den individuella
studieplanen av doktorand och handledare, och av kansliets handldggare i Ladok.

Overflytining av doktorand

Nir en forskarstuderande Gverflyttar sin utbildning fran annat ldrosite till Linnéuniversitetet
ska den forskarstuderande anséka om att de moment som ir inrapporterade i Ladok ska
tillgodoriknas fér utbildningen pa Linnéuniversitetet. Till detta ska det bifogas utdrag fran
Ladok. Examinator fattar i dialog med huvudhandledare och programansvarig beslut om
tillgodoriknade genom en lista dir moment som ska tillgodordknas i utbildningen finns
redovisade. Normalt sett sker dven en avridkning i tid motsvarande den forskarstuderandes
ackumulerade aktivitet.

5. Att lisa kurser vid andra lirositen
Kurser bor frimst ldsas vid Linnéuniversitetet i den man det finns kurser som dr lampliga for

studierna (eller inom nétverket Swegpec for nationalekonomi). Vid resa till annat ldrosite star
Ekonomihdgskolan for kostnader for resor, boende och eventuella kursavgifter. Kurser pa andra



lirositen maste godkidnnas av handledare, examinator och programansvarig. Handledare,
examinator och programansvarig bedémer kursens relevans och innehall. Alla utgifter som ska
ersiittas av universitetet méste kunna styrkas med originalkvitton. Ansékan om ersittning gors
i Ionesystemet Primula. Resor och boende ska bokas via Linnéuniversitetets resebyra. For att
registrera en kurs som har ldsts pa ett annat ldrosite begiir man ett intyg fran ldrositet som
lamnas in till handldggaren for forskarutbildningen.

Resor och boende bokas via LNU:s resebyra https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/stod-och-
service/resor/

6. Bidrag till konferensresor

Alla doktorander kan arligen anséka om finansiering for konferensresor. Konferensfinansiering
kan sokas kontinuerligt under hela aret.. For att fa finansiering till konferensresa maste bidraget
vara accepterat for presentation pa konferensen. Sokande ska ocksd halla ett internt
forskarseminarium om samma arbete, helst fére konferensen. Huvudhandledaren ska intyga att
konferensdeltagandet dr virdefullt for studierna. Ansdkan gors till programansvarig, som ocksé
ansvarar for att medlen {6ljs upp. Under normala omstiindigheter och férutsatt att ovanstiende
villkor dr uppfyllda, kan varje forskarstuderande ika pa minst en arlig konferensresa. Medlen
prioriteras sa att sokande inte dr missgynnade av att ansika senare pa aret.

Resor och boende bokas via LNU:s resebyra https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/stod-och-
service/resor/

7. Studieavbrott pa forskarutbildningen

Studenter har mgjlighet att anmila att studierna har avbrutits och kan begéra att bli avregistrerad
fran sin utbildning. Studieavbrott anmils till programansvarig. For att kunna ateruppta studierna
efter anmiilt studieavbrott, maste den forskarstuderande ansika om att bli antagen till utbildning
pa forskarniva pa nytt.

Forskarstuderande har samma ritt till foraldraledighet och sjukledighet som &vriga anstillda,
oavsett den forskarstuderandens finansiering.

8. Handledares och examinators roll och ansvar

En doktorand ska ha minst tvd handledare, en av dem ska vara huvudhandledare. Ovriga
handledare kallas bitridande handledare.

Handledarnas huvudsakliga uppgift ér att stédja doktoranden att utvecklas till en sjilvstindig
forskare med ett vetenskapligt forhallningssitt. Handledarna planerar forskarutbildningen
tillsammans med doktoranden. Planeringen ska dokumenteras i den individuella studieplanen
(ISP) som ska uppdateras minst en gang per ar. Handledarna ska hjilpa till med valet av
avhandlingsimne och tillsammans med doktoranden utforma detta sa att utbildningen #r
genomforbar inom givna tidsramar. I handledarnas uppgifter ingar att granska manuskript och
annat material, att rekommendera relevant litteratur, teorier och metoder, samt att samrada med
examinator och doktorand om vilka kurser som ska inga i utbildningen. Handledarna har till
uppgift att ocksd forbereda doktoranden pa sjdlva disputationsakten och pa férsvaret av
avhandlingen. 1 planeringen ska handledarna i samrad med examinator stimma av mot
examensmalen for forskarutbildningen s& att dessa uppnds vid utbildningens slut.



Huvudhandledare ska ocksa samrada med examinator nir denne fattar beslut om podngvirde
for kurs och beslut om tillgodoriknande.

Examinator beslutar om tillgodoriknande av tidigare utbildning eller verksamhet som kurs eller
del av kurs i samrdd med handledare, och har ett 6vergripande ansvar for att kursbetyg
inrapporteras i Ladok. Examinator ansvarar for att granskning och beddmning av
avhandlingsmanus genomfors i enlighet med dmnets allménna studieplan, innan anmilan om
disputation gérs, och intygar ndr samtliga prestationer fullgjorts si att examensbevis for
licentiat- respektive doktorsexamen kan utférdas.

Krav for att vara handledare och examinator pa forskarniva vid Ekonomihégskolan

Den som #r docent eller professor och har genomgatt handledarutbildning eller motsvarande
och #r anstilld vid Linnéuniversitetet dr behorig att vara huvudhandledare vid
Linnéuniversitetet. Behorig som bitridande handledare 4r den som har en doktorsexamen.

For varje doktorand ska det dven i samband med antagning utses en examinator. Examinator
ska vara minst docentkompetent och bér ha erfarenhet av att handleda pa forskarniva.
Examinatorn ska vara anstilld vid Linnéuniversitetet, om inte sérskilda skil foreligger.

Huvudhandledare och examinator far inte vara samma person. Bitridande handledare och
examinator far vara samma person endast om sérskilda skél foreligger.

Huvudhandledare och bitridande handledare (oavsett antal) har 85 timmar per ar att sinsemellan
fordela for handledning av en doktorand. Examinator har 20 timmar per ér for sitt uppdrag.

Byte av handledare eller examinator

En doktorand har enligt hogskoleforordningen ritt att begdra byte av handledare eller
examinator. Doktoranden limnar begiiran om att byta handledare/examinator genom en sérskild
blankett Anmilan byte handledare examinator till &mnets programansvarige. Programansvarig
ansvarar for att tillse att en ny handledare eller examinator tillsétts. Arendet beslutas av dekan.

9. Programansvariga for forskarutbildning

Varje forskarutbildningsimne foretagsekonomi, nationalekonomi och statistik har en
programansvarig.

Programansvarig ska, bland annat, ansvara for kursutbud och kursutveckling. Ansvara for
doktorandens introduktion, I8pande information och avstimningar gillande doktorandens
progression. Det dr dekan som utser programansvariga. Nedan finns kontaktuppgifter till
programansvariga for ekonomihdgskolans forskarutbildning.

e Foretagsekonomi, Daniel Ericsson (daniel.ericsson@lnu.se)
e Nationalekonomi, Magnus Carlsson (magnus.carlsson@]nu.se)
e Statistik, Thomas Holgersson (thomas.holgersson@Inu.se)

10. Produktion och distribution av lic/avhandling
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Detaljerade instruktioner och hallpunkter for produktionen och distribution finns hir:
https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/stod-och-service/for-forskarstuderande/infor-

disputationen/

11. Disputation och licentiatseminarium

Utbildning pa forskarniva kulminerar i inlimnandet av en doktorsavhandling, i vissa fall i en
licentiatuppsats som en del eller avslut i studierna.

En doktorsavhandling/licentiatuppsats maéste fSrsvaras offentligt i ndrvaro av en expert pa
omradet frn ett annat universitet, sa kallad opponent. Opponent utses (efter forslag) av
respektive @mne under ledning av programansvarig. En betygsnimnd (om vanligtvis tre

personer) utses ocksd . Licentiatseminariets  utformning  varierar  mellan
forskarutbildningsdmnena. Examineringen kan ske av betygsnimnd alternativt utsedd
examinator. Detaljer regleras i forskarutbildningsémnenas allmédnna studieplaner.

Betygsnimnden och/eller examinatorn bedémer avhandlingen/uppsatsen och doktorandens
forsvar av doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen. Utifrin bedémningen, tilldelas betyget
"Godkénd" eller "Underkénd".

Anmdlan om disputation/licentiatseminarium

I nationalekonomi/statistik ~ foreslar  handledarkollegiet ~tid och  plats  for
disputationen/licentiatseminariet efter kontakt med programansvarig. | foretagsekonomi
kontaktar huvudhandledaren programansvarig. Doktoranden fyller tillsammans med
handledaren i Anmilan om disputation alternativt Anmilan om licentiatseminarium (se
hitps://medarbetare.lnu.se/medarbetare/stod-och-service/for-forskarstuderande/infor-

disputationen/ )

Anmilan om disputation innehaller forslag pa datum for spikning (offentliggérande av
avhandling) och disputationsdatum, betygsnamnd, opponent och ordférande for
disputationsakten. Vid forslag av betygsnimnd och opponent ska mdjliga jivsférhallanden
noggrant beaktas. Det dr huvudhandledares och examinators ansvar att sa sker.

Anmilan ska ha inkommit senast tvd manader fdre prelimindrt disputationsdatum.
Avhandlingen ska da finnas i form av en preliminir men beddmningsbar version.
Disputationsanmilan eller licentiatanmélan ska #ven beredas i Programradet for
forskarutbildningen om tiden mojliggér detta.

Anmilan om licentiatseminarium innehaller forslag pa datum for licentiatseminariet samt
forslag pad opponent och/eller betygsnamnd/examinator. Vid forslag av betygsnimnd och
opponent ska mdjliga jdvsforhallanden noggrant beaktas. Det #dr huvudhandledares och
examinators ansvar att sa sker.

Anmilan ska ha inkommit fran tvd ménader fore preliminirt datum for licentiatseminariet.
Uppsatsen ska dé finnas i form av en prelimindr men bedomningsbar version.

Att tinka pa ca 3-5 ménader fore disputation och licentiatseminarium:

e Avhandlingen ska granskas dar det bedéms om den uppfyller de krav som anges i den
allménna studieplanen.
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o Kontrollera Ladokuppgifterna.

o Begir tillitelse fran forlagen att kopiera redan publicerade artiklar (giller for
sammanliggningsavhandlingar som innehaller publicerade artiklar).

o Ta kontakt med Linnaeus University Press (Lnu Press) for att fa tillgang till mallen for
avhandlingar.

e Fylli Anmilan om disputation respektive Anmilan om licentiatseminarium

e Anmilan om disputation bdér ha kommit in senast tvd manader innan tilltinkt
disputationsdatum.

e Anmilan om licentiatseminarium bor ha inkommit senast tva manader innan tilltankt
licentiatseminarium.

e Anmilan ska skickas in till fakultetskansliet pa Ekonomihdgskolan for beredning och
beslut.

e Nir anmiilan upprittas ska avhandlingen/uppsatsen finnas i form av en preliminér men
bedémningsbar version.

Spikning

Avhandlingar ska spikas senast tre veckor fore disputationen. Spikningen sker i entrén till
universitetsbiblioteket (Viixjd) eller i fakultetens lokaler (Kalmar). Doktoranden ansvarar sjalv
for att ta med ett forborrat exemplar av avhandlingen, och spikblad till spikningen. Repro i
Vixjo hjilper till att borra hal i avhandlingar. Kansliet bistar med spik och hammare.
Spikningen annonseras i forvig pa Medarbetare. Vid planering av datum for spikning ska
sikerstillas att minst antingen prefekt eller programansvarig kan nérvara, och att om mojligt
dekan och/eller prodekan kan nérvara.

Aktorer vid disputation
Betygsnimndsledaméter: Normalt tre till antalet. Minst en av ledamdterna i betygsndmnden
ska vara extern (komma frén annat lirosite). Varje ledamot bor vara docent eller professor (om

inte sirskilda skil foreligger vilket i sa fall ska motiveras i disputationsanmalan).

Opponent: En internationellt framstaende forskare inom relevant amnesomrade som diskuterar
avhandlingen med doktoranden och stiller fragor pa disputationen.

Ordférande for disputationsakten: Bodr vara docent eller professor. Ordftranden leder
disputationen genom de olika momenten.

Doktorand: Férsvarar sin doktorsavhandling vid disputationen, ofta kallad for respondent i
disputationssammanhang.

Aktérer vid licentiatseminarium

Se respektive allmin studieplan i foretagsekonomi, nationalekonomi och statistik dé det skiljer
sig mellan forskarutbildningsimnena.

Hur en disputation gar till

1. Ordforande for disputationsakten hilsar alla viilkomna, presenterar doktoranden,
opponenten samt ledaméterna i betygsnimnden. Ordforande presenterar eventuell
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6.

7.

relevant information om var forskningen utfdrts och om 6vriga inblandade. Vidare
presenterar ordforande uppligget av disputationsakten samt tillfragar respondenten om
denna har ndgot att tilligga (exempelvis erratalista).

Opponenten presenterar en sammanfattning av avhandlingens dmnesomrade och
aktuella forskningsproblem och avhandlingens relevans.

Opponenten diskuterar avhandlingen med doktoranden genom att stilla fragor som
mojliggor for doktoranden att visa sin forvintade kunskap och férméiga att diskutera
resultaten. Under denna del av disputationsakten far inte Svriga ahorare delta i
diskussionen.

Ordf6rande ger betygsnamndens ledaméter majlighet att stilla fragor till doktoranden.

Ordforande ger samtliga dhorare mojlighet att stilla fragor till doktoranden och
kommentera avhandlingen.

Ordf6rande forklarar disputationsakten avslutad.

Betygsndmnden sammantriader och meddelar snarast majligt sitt beslut.

Hela akten tar normalt c:a 1-3 timmar.

Hur ett licentiatseminarium gar till

1.

Ordftrande hilsar alla vialkomna samt presenterar doktoranden, opponenten och i
forekommande fall betygsnamnden. Ordftrande presenterar eventuell relevant
information om var forskningen utforts och om &vriga inblandade. Vidare presenterar
ordforande upplagget av seminariet samt tillfragar respondenten om denna har nagot att
tilldgga (exempelvis erratalista).

Efter eventuell presentation av erratalista presenterar doktoranden en sammanfattning
av arbetet och de vetenskapliga bidrag den beskriver. Alternativt kan opponenten
presentera arbetet och placera dess roll den inom #gmnesomradet. Doktoranden ska ges
mdjlighet att kommentera opponentens uppfattning om arbetet.

Opponenten diskuterar uppsatsen med doktoranden genom att stilla fragor som
mdjliggor for doktoranden att visa sin forviintade kunskap och férmaga att diskutera
resultaten. Under denna del av seminariet deltar inte vriga dhgrare i diskussionen.

Ordftrande inbjuder samtliga ahorare att stilla fragor till doktoranden och kommentera
uppsatsen.

Ordf6rande forklarar akten avslutad.
Betygsnamnden  alternativt  doktorandens examinator (skiljer sig mellan

forskarutbildningsdmnen for vad som géller se respektive allmén studieplan) meddelar
beslutet.

Hela akten tar normalt c:a 1-2 timmar.
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12. Att ta ut examen

Nir doktoranden #r klar med sina studier och vill ta ut en examen maste doktoranden sjilv
ansdka om ett examensbevis.

Ansékan om examensbevis

Doktorand anséker om examen hos examensavdelningen med hjalp av blanketten Anstkan om
examensbevis, se https:/Inu.se/utbildning/under-studierna/studentwebben/examen.

Innan ansékan om examensbevis skickas in ska doktoranden kontrollera att:

e Uppgift om godkind doktorsavhandling/licentiatavhandling och datum for
disputation/licentiatseminarium ir registrerat i Ladok. Detta ombesorjes av kansliets
handldggare.

o Alla kursresultat ir registrerade i Ladok, och att examinator har attesterat att alla
kursfordringar #r uppfyllda. Examinators attestering av att alla kurser ar klara kan med
fordel ske sa fort alla kurser dr genomfdrda, och behdver inte goras i anslutning till
disputationen. Doktorand eller handledare kan uppmirksamma kansliets handliggare
pé att alla kurser &r klara. Om attesteringsbeslutet tas precis fore disputationen riskerar
processen for att fa ut examen att fordrojas.

Huvudhandledare och doktorand maste vara éverens om vilka kurser som ska ingé i examen.
13. Radgivning och stod

Det finns olika méjligheter for att fa dina rittigheter som doktorand tillgodosedda.

I din roll som forskarstuderande

Ta kontakt med programansvarig for forskarutbildningen nir du har frigor om exempelvis
studiemiljd, studieuppfdljning, eller handledning. Du kan ocksa prata med dina kollegor och
andra doktorander. Fragor som kan vara svara for dig som individ att ta upp, kan istillet tas upp
som principfragor av en grupp.

Studentkéren kan ocksa vara behjilplig med vissa fragor eller situationer som kan uppsta. Karen
har @ven student- och doktorandombud som du kan kontakta om du upplever att du har blivit

ordttvist behandlad eller att universitetet inte fdljer de regelverk som de borde. Du kan l4sa mer
om detta pé studentkarens webbplatser, https:/linnestudenterna.se/ .

I din roll som doktorandanstdlld

Ta kontakt med din prefekt om det uppstér fragor eller problematik i din anstéllning som
doktorand, alternativt kontakta din fackforening.

Ta kontakt med ditt arbetsmiljdombud vid din institution om du ér anstilld vid universitetet och

har frigor kring arbetsmiljd, som bland annat kan vara en hjilp vid exempelvis frigor om din
fysiska arbetsmiljs, konflikter, trakasserier eller mobbning pa arbetsplatsen. Du hittar
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kontaktuppgifter till arbetsmiljdombuden pa medarbetarwebben (se
https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/arbetsmiljo/-skvddsombud-
arbetsmiljoombud/

14. Ladok

Ladok &r universitetets studiedokumentationssystem. Hogskoleforordningen ligger till grund
for vad som ska finnas i systemet. Det finns ocksa en sirskild forordning om hégskolornas
redovisning av studier m.m. (SFS 1993:1153). Avseende forskarutbildningen dokumenteras
bland annat uppgifter om:

Antagning, och behé&righetsgivande examen

Handledare

Examinator

Doktorandens aktivitet (andel forskning i %) och hur detta har blivit finansierat
Avklarade kurser

Diarienummer for individuell studieplan

Tillgodoriknande

Studieavbrott i forskarutbildningen

Godkind avhandling/licentiatuppsats

Examen

Slutférda kurser inom forskarutbildningen ska dokumenteras i Ladok, snarast efter
examination. Det aligger examinator att rapporterar in betyg till kansliets handliggare.

Fragor ~om  Ladok  besvaras av  fakultetshandliggare, Christina  Dackling
(christina.dackling@lnu.se ).

15. Forskarstuderande med doktorandanstiillning
Anstdllning som doktorand
Den som ér anstilld som doktorand ska frimst éigna sig at sin egen forskarutbildning.

En doktorand ska anstillas tillsvidare, dock ldngst till en viss tidpunkt och aldrig for langre tid
an ett r efter avlagd doktorsexamen. Den forsta anstillningen far gilla hogst ett ar och den far
sedan fornyas med hogst tva ar i taget. Om en doktorand begiir det far anstillningen avse arbete
pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid. Man kan som léngst vara anstilld som doktorand
under atta ar men den sammanlagda anstillningstiden far inte vara lingre 4n vad som motsvarar
forskarutbildning pa heltid under fyra ar. Anstéllningstiden far vara lingre #n vad som sigs
ovan om det finns sérskilda skal, till exempel om doktoranden varit forildraledig. For mer
information om doktorandanstillning se https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-
Inu/anstallning-och-lon/doktorandanstallning.

Information for nyanstillda: https:/medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-lnu/for-

nvanstallda/

Institutionstjanstgoring
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Det dr vanligt att doktorander vid sidan av forskarutbildningen har nagon form av
institutionstjanstgéring, till exempel administration, forskning eller undervisning. Sddant arbete
far inte omfatta mer én 20 procent av full arbetstid, sett till hela utbildningstiden. Det &r viktigt
att skilja pa den tid man ligger ned pé forskarutbildningen och den tid man arbetar vid
institutionen - detta ska dokumenteras i den individuella studieplanen, men #ven andra sitt kan
forekomma. Planering av institutionstjéinstgdring sker i samrad mellan doktorand, prefekt och
huvudhandledare.

Lon

Lénen for doktorander regleras i ett lokalt kollektivavtal och féljer en s.k. doktorandstege dér
lénen justeras i enlighet med de framsteg som doktoranden gor i sin utbildning se
https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/anstallning-och-
lon/doktorandanstallning. Dessa framsteg ska framga av doktorandens individuella studieplan
dir progression noteras. Handledaren ansvarar for att meddela HR-avdelningen néir det &r dags
att hgja lonen.

Arbetsmiljo

Universitetet har ansvar for alla anstilldas arbetsmiljé och detta omfattar dven doktorander. Det
ar den prefekt dér doktoranden &r anstilld vid som ansvarar for arbetsmiljon.

16. Stipendiefinansierade forskarstuderande

Stipendiefinansierade forskarstuderande erhéller medel som betalas direkt till den
forskarstuderande och dr skattefria. Det innebir att doktoranden inte dr anstilld vid LNU.
Ambitionen dr emellertid att en stipendiefinansierad doktorand ska behandlas s& lika som
mdjligt en anstilld doktorand och vara en naturlig del av Ekonomihdgskolan och den
forskningsmiljé dir den forskarstuderande dr verksam. Stipendiater omfattas av samma regler
och styrdokument som dvriga forskarstuderande pa LNU, exempelvis nér det géller antagning,
individuell studieplan, ritten till handledning, bidrag till konferensresor, kurser, examination
mm.

Dock omfattas inte stipendiater av formaner som foljer en anstillning sdsom forildraldn,
sjuklon, ersdttning i samband med likarbesok, bidrag till friskvard det #r heller inte
pensionsgrundande. Ritt till socialférsikringsformaner skiljer sig ocksd beroende pé
medborgarskap, varaktighet i Sverige etc. Fér mer information om Kammarkollegiets
forsdkring for stipendiefinansierade doktorander
https://www.kammarkollegiet.se/forsakringar/studier/stipendiefinansierade-doktorander. Det
dr dven viktigt som stipendiefinansierad doktorand att se dver behovet av att teckna egna
forsikringar som komplement till Kammarkollegiets forsékring.

Stipendiefinansierade forskarstuderande féljer inte heller nigon sérskild 16neutveckling, utan
erhaller det belopp som stipendiet stipulerar vilket betalas manadsvis, kvartalsvis eller drligen.
Beloppet ligger dock pa en likvirdig forsorjningsniva som ovriga doktorander utifrén den
doktorandstege som finns vid LNU.
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17. Hilsovard
Har du fragor om hilsovard, finns det olika viigar att ga beroende p hur din situation ser ut.

® Om du ér anstilld vid universitetet kan du kontakta personalavdelningen (HR) for fragor
om hilsovard. Se HR:s information pa medarbetare.
https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/friskvard-och-halsa/

e Om du ir anstilld vid ett foretag, kommun, landsting etc. ska du kontakta din
foretagshalsovard.

18. Karriirvigledning

Programansvarig sikerstiller att alla forskarstuderande vid behov erbjuds karridrvigledning
under utbildningen. I karridrvigledning kan inga:
e Samtal med handledare och medarbetarsamtal med prefekt om arbeten f6r disputerade
inom och utanfér akademin
e Seminarier om den nationella och internationella arbetsmarknaden for personer med
doktorsexamen
e Formedling av relevanta kontakter
e Att lotsa doktoranden till annan relevant information, till exempel universitetets
generella karridrstod

19. Specifikt for forskarutbildningen i foretagsekonomi

Utformningen av forskarutbildningen i foretagsekonomi beskrivs i detalj i den allminna
studieplanen (Féretagsekonomi 2017.pdf). Forskarutbildningen i foretagsekonomi bestar av en
kursdel och en avhandlingsdel. Kursdelen motsvarar 90 hp och avhandlingsdelen 150hp, totalt
alltsd 240hp. Initialt (ofta under det forsta eller andra studiedret) liser doktoranderna
obligatoriska kurser. De obligatoriska kurserna uppgér till 45 hp varav metodkurser utgor 30
hp.

Utover de obligatoriska kurserna ldser doktoranderna valfria kurser inom #mnet
foretagsekonomi pa 45 hp. Dessa kurser syftar till att ge doktoranden bredare kunskaper pa en
hég nivd inom dmnet, men ocksa till att ge fordjupade kunskaper inriktade mot det
forskningsomrade dir doktoranden ska skriva sin avhandling. De valbara kurser som ska inga
i examen bestdms av examinator i samrad med den forskarstuderande och huvudhandledaren.
Externa kurser som ges av andra institutioner eller ldrosdten tillgodordknas efter prévning i
varje enskilt fall av examinator.

20. Specifikt for forskarutbildningen i nationalekonomi

Utformningen av forskarutbildningen i nationalekonomi beskrivs i detalj i den allminna
studieplanen, se (Nationalekonomi reviderad 2018-12-12.pdf). Forskarutbildningen i
nationalekonomi bestér av en kursdel och en avhandlingsdel. De bida delarna omfattar 120 hp
vardera. Totalt omfattar utbildningen alltsa 240 hp. Initialt (oftast under det forsta studiearet)
laser doktoranderna obligatoriska kurser inom Matematisk ekonomi (minst 15 hp),
Mikroekonomisk teori (minst 15 hp), Makroekonomisk teori (minst 15 hp), Ekonometri (minst
15 hp) samt Vetenskapsteori (minst 7,5 hp). De obligatoriska kurserna uppgir saledes till 67,5
hp. Kursen i matematisk ekonomi avser att vara forberedande for &vriga kurser pa
forskarutbildningen. Kurserna i mikro- och makroekonomisk teori samt ekonometri avser att
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ge fordjupade kunskaper inom olika delar av dmnet nationalekonomi medan kursen i
vetenskapsteori avser att ge den forskarstuderande en allmin vetenskaplig bredd i sina studier.

Utover de obligatoriska kurserna ldser doktoranderna valfria kurser inom dmnet
nationalekonomi. Dessa kurser syftar dels till att ge doktoranden bredare kunskaper pa en hig
nivd inom #mnet, men ocksd till att ge fordjupade kunskaper inriktade mot det
forskningsomrade dir doktoranden ska skriva sin avhandling. Att doktoranderna som antas till
forskarutbildningen i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet bedriver forskning inriktad mot
olika dimensioner av arbetsmarknads- och diskrimineringsforskning priglar i allménhet de val
av fordjupningskurser de ldser pa utbildningen. Doktorander i nationalekonomi vid
Linnéuniversitetet liser ofta valfria kurser inriktade mot arbetsmarknadsekonomi eller
nirliggande omraden. Vid Linnéuniversitetet ges kurserna Topics in Labour Economics (7,5
hp) och Empirical Methods (7,5 hp) vilka kan ingd bland doktorandernas valfria
fordjupningskurser.

Niitverket Swegpec

Forskarutbildningen i nationalekonomi bedrivs i samarbete med nitverket Swegpec (se [lédnk
till https://www.oru.se/english/schools/Orebro-University-School-of-
Business/research/swegpec2/]). I nitverket ingér i dagsldget, forutom Linnéuniversitetet, &ven
Orebro universitet, Linkopings universitet, Karlstads universitet, Hogskolan i Jonkdping,
Hogskolan i Dalarna, Sodertorns hogskola samt Goteborgs universitet. Inom den narmaste
framtiden kommer sannolikt #ven Blekinge Tekniska Hogskola samt Sveriges
Lantbruksuniversitet att ansluta sig till nitverket.

Samtliga kurser som ingar i forskarutbildningen i nationalekonomi vid Linnéuniversitet
organiseras genom Swegpec. | nitverkets kursutbud finns dven en rad andra kurser vilka passar
vil in som fordjupningskurser for doktorander i nationalekonomi vid Linnéuniversitetet.
Samarbetet inom nitverket Swegpec garanterar forutom ett kursutbud av god kvalitet dven att
kurserna i forskarutbildningen har en tydlig programstruktur. Det faktum att doktoranderna
laser sina kurser inom ramen for nitverket gor dessutom att de tidigt i sin forskarutbildning far
kontakter med andra doktorander och med etablerade forskare fran andra ldrositen. Pa sa sitt
spelar Swegpec iven en viktig roll for doktorandernas méjligheter att bygga framtida ndtverk i
vetenskapssambhillet.

Den individuella studieplanen

For att sikerhetsstilla progression och att examensmalen uppfylls vid tidpunkten for examen
kompletteras den individuella studieplanen med en modell som innebir att examensmalen listas
specifikt i den individuella studieplanen. For varje examensmal ska doktoranden tillsammans
med handledare ange vilka lirandeaktiviteter som planeras att genomftras under kommande
period (termin eller ldsar) och specifikt hur aktiviteterna bidrar till progression och att uppna
examensmalet. Lirandeaktiviteterna foljs sedan upp vid varje tillfille som den individuella
studieplanen uppdateras och man anger dven hur larandeaktiviteterna har examinerats.
Modellen méjliggor att man utifran den individuella studieplanen vid tidpunkten for examen
kan sikerhetsstilla att samtliga examensmal dr uppfyllda och att progressionen dit ar spérbar.
Alla lirandeaktiviteterna i form av obligatoriska kurser, valfria kurser och &vriga
larandeaktiviteter ska dokumenteras i den individuella studieplanen under respektive
examensmal enligt den beskrivna modellen.
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21. Specifikt for forskarutbildningen i statistik

Utformningen av forskarutbildningen i statistik beskrivs i detalj i den allminna studieplanen,
se [Statistik reviderad mars 2017.pdf. Forskarutbildningen i statistik bestar av en kursdel och
en avhandlingsdel. De bdda delarna omfattar 120 hp vardera. Totalt omfattar utbildningen alltsa
240 hp. Initialt (oftast under det forsta studiearet) liser doktoranderna obligatoriska kurser inom
Sannolikhetslédra (minst 18 hp), Statistisk inferensteori (minst 18 hp), Ekonometri (minst 15 hp)
samt Vetenskapsteori (minst 7,5 hp). De obligatoriska kurserna uppgar saledes till 58,5 hp.

22. Samlade linkar
Antagning, studier, examen:

https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/stod-och-service/for-forskarstuderande/

https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/

https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/foretagsekonomi/
https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/nationalekonomi/
https://Inu.se/utbildning/forskarutbildning/statistik/

Antagningsordning beslutad 160421 .pdf

Lokala regler tor utbildning pd forskarniva

https://Inu.se/student/under-studierna/examen/

Allminna studieplaner
e Foretagsekonomi 2017.pdf
e Nationalekonomi reviderad 2018-12-12.pdfStatistik reviderad mars 2017.pdf

Mall f6r individuell studieplan (LNU) sprak svenska (reviderad 121129)

Lokal examensordning for Linnéuniversitetet 2017

https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/stod-och-service/for-forskarstuderande/infor-
disputationen/

Anmadlan bvte handledare examinator

Anstiillning, stipendier

https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/
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https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/anstallning-och-
lon/doktorandanstallning

https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/anstallning-och-
lon/anstallningsordning-for-larare

https://medarbetare.Ilnu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/for-nyanstallda/

https://www.kammarkollegiet.se/forsakringar/studier/stipendiefinansierade-doktorander.

Arbetsmiljo, friskvard

https://medarbetare.Inu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/arbetsmiljo/-skyddsombud-
arbetsmiljoombud/

https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/friskvard-och-halsa/

https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/att-arbeta-vid-Inu/arbetsmiljo

Resor

https://medarbetare.lnu.se/medarbetare/stod-och-service/resor/

Ovrigt

https://linnestudenterna.se/
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Bilaga A11 Oversyn forskarutbildningen



Linneuniversitetet
Kalmar Viixj6

Rapport - Fornyelse av forskarutbildningen vid Ekonomihogskolan

Forskarutbildningen ir en strategisk verksamhet vid fakulteten.
Forskarutbildningens omfattning i antal doktorander ar (for) liten. Det huvudsakliga
hindret for forskarutbildningens expansion ar finansiering. Dirtill kommer att
forskarutbildningen skall utvirderas av Universitetskansleriimbetet i nirtid, samt att
forskarutbildningen inte setts éver sedan fusionen 2010.

Dekanen tillsatte 2015-05-13 en arbetsgrupp med uppdrag att se dver
forskarutbildningen vid Ekonomihgskolan. Syftet med gruppens arbete har varit att
ge ett idéforslag till forbittring och utveckling pé en fakultetsévergripande niva och
med framatsyftande perspektiv.

Arbetsgruppen har bestatt av: Dekan (ordf.), Magnus Carlsson Nationalekonomi,
Elin Funck, Foretagsekonomi, Miralem Helmefalk, forskarstuderande, Thomas
Holgersson, Statistik, Emma Neuman, forskarstuderande och Hanna Sandqvist
(forskningshandliggare).

Denna rapport 4r ett forsta underlag med olika och flera forslag till forandring.
Texten innehéller inte firdigberedda beslutsunderlag. Texten ér avsedd att vara
diskussionsunderlag i de tre imnen som bedriver forskarutbildning.

Arbetsgruppen har inte tagit hinsyn till den utvirdering som ska genomforas av
Universitetskanslerambetet, eftersom sjilvvirderingarna i respektive
forskarutbildningsidmne (foretagsekonomi, nationalekonomi och statistik) genomfors
separat.

Inledningsvis uppriittades en agenda for arbetet och direfter har gruppen triffats
regelbundet under hosten 2015 - januari 2016. De huvudsakliga rubrikerna for
diskussionerna har varit: antagning, finansiering, programstruktur, samverkan,
avhandlingsprocessen, internationalisering samt examination.

Forutsiittningar och traditioner skiljer sig a1 mellan fakultetens tre
forskarutbildningsimnen, vilket innebir att allt eller alla rutiner fortsétiningsvis inte
behovera vara likadana. I denna skrivelse foreslas ett antal atgirder, men med en
flexibilitet for hur dessa genomfors inom respektive forskarutbildningsédmne,

M3l med forskarutbildningen

Med tanke pa at det numera inte finns nigot uppdrag eller krav pi att
forskarutbildning skall bedrivas ir det relevant att diskutera mal med
forskarutbildningen. Gruppen viicker fragan!

Varfor det ska finnas en forskarutbildning vid Ekonomihdgskolan. Ar det viktigt for
att professorer ska kunna handleda? Ar det viktigt i planeringshénseende for att
Ekonomihégskolan i framtiden ska kunna anstiilla disputerad personal? Ar det for att
stiirka forskningsmiljon? Eller ér det viktigt for att i ett nationellt perspektiv kunna
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tillgodose akademin med utbildade forskare? Ar forskarutbildningen en strategisk
del av forskningen? Ar forskarutbildningen en forutsattning for grundutbildningen?
Ar forskarutbildningen en forutsittning for ny kunskap?

* Ett tydligt syfte med forskarutbildningen bor formuleras!

Antagning

For att kunna anta de mest limpade forskarstuderande har en rad olika forslag
diskuterats. De férsta forslagen syftar till att 6ka konkurrensen mellan de sokande
for att finna de mest limpade. For att éka mojligheten att fler soker till
forskarutbildningen bor annonsering ske savil nationellt som internationellt. Det kan
ocksé vara effektivt att uppmuntra fakultetens egna studenter med god potential att
soka, sirskilt i vissa dmnen som har svérare att attrahera sékande. Riktade
forfragningar till grupper som potentiellt sett skulle kunna vara intresserade av att
soka kan komplettera 6vriga strategier och har varit lyckosam inom
nationalekonomi.

Genom en gemensam utlysning av doktorander, med separata inriktningar for
forskarutbildningsdmnen, 6kar forhoppningsvis uppmirksamheten samtidigt som det
skickar signaler, att det vid Ekonomihégskolan, Linnéuniversitetet, finns en
intressant milj6 for forskarutbildningen. Ett forslag for att ytterligare kvalitetssikra
antagningsprocessen dr att infora en skriftlig uppgift som en del i
urvalsprocessen/intervjumomentet. Syftet med en sidan uppgift ir att visa pa
formaga att skriva och analysera.

Samhorighet mellan de forskarstuderande ér viktigt for att skapa trivsel. Med en
gemensam start och introduktion resulterar det forhoppningsvis i en samhérighet
mellan de forskarstuderande Gver zmnesgrinserna. Utifran fakultetens kapacitet
skulle en konstant volym pi minst 40 forskarstuderande (antagning av 10 varje ar)
vara Onskvart.

Forutom att trivsel dr betydelsefullt fér den forskarstuderande ir dven nitverk
viktiga for kvaliteten i forskarutbildningen. Att tillhdra ett niitverk, bide inom
universitetet men dven med forskare (forskarstuderande, seniora forskare) utanfor
det egna ldrositet innebir ett storre kreativt utbyte. Forslagsvis ska en
forskarstuderande dérfér antas till en miljé inom fakulteten snararare #n en enskild
professor eller till ett Amne.

Ett forslag for att rent praktiskt hantera en dndrad antagningsprocess ir att tillsitta cn
rekryteringskommitté med representanter fran varje forskarutbildningsimne.
Rekryteringskommittén skulle hantera de overgripande frigorna med nira
forankring med @mnesgrupperna. Urval av sokande samt intervjuer genomfors i den
aktuella dmnesgruppen.

Hur antalet platser ska fordelas mellan enskilda imnen bér ses dver. Dock bor det
goras med tydlighet och transparens. Det behiver dven finnas utrymme for
flexibilitet i en antagningsprocess. Det finns flera utgangspunkter att ta hiinsyn till i
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diskussionen hur platserna ska fordelas: Ska ett imne/deldmne/forskargrupp uppvisa
god progression vid tidigare handledning for att "tilldelas™ nya, ska utgangspunkten
inom féretagsekonomi vara att alla deliimnen ska starkas och inte bara de som har
liittare att rekrytera? eller ska forskarstuderande rekryteras till etablerade
forskningsmiljoer ddr de har stor chans att Lyckas?

o  Antagningen bor ske i konkurrens

o  Arbeta med en bred rekrytering for att ka antalet sdkande

e  Gemensam annonsering

o Viktigt med ett nétverk kring den forskarstuderande

o Rekryteringskommitté hanterar den nya antagningsprocessen
Finansiering

Det iir svart att finna extern finansiering till forskarutbildningen samtidigt som de
interna fakultetsmedlen dr begriinsade. Det finns ett behov av att tinka kreativt och
konstruktivt for att kunna finansiera en forskarutbildning med fler
forskarstuderande. Inom arbetsgruppen har forslag diskuterars att nigon/néigra
personer ska soka finansiering explicit for forskarstuderande. Andra forslag har varit
att undersoka mojligheten att anvinda en del av de strategiska medel som kommer
fran rektor till att rekrytera forskarstuderande. Annu ett forslag har varit att ta reda
pd om dkade intikter fran uppdragsutbildning generellt kan generera ett overskott
som méjligen kan finansiera doktorander.

For att kunna uppna en volym inom forskarutbildningen med kontinuerliga
antagningar kriver det ocks att progressionen av de redan antagna
forskarstuderande ir god och att de avslutar sin utbildning inom stipulerad tid.
Forskarutbildningen miste vara s resurseffektiv som majligt d.v.s. att
doktorsexamen uppnas inom 48 manaders heltidsstudier.

Incitamenten att avsluta sin utbildning inom foreskriven tid eller t.o.m, tidigare bor
uppmirksammas. Forslagsvis skulle en forskarstuderande som tar ut examen innan
doktorandtiden nyttjats till fullo f& den kvarvarande tiden omvandlad till en post doc
anstdllning. Finns det andra positiva aspekter att lyfta for de som avslutar sin
utbildning inom 48 manader?

o Undersika mijligheterna till alternativ finansiering av forskarstuderande
o  Oka incitamenten for att disputera inom foreskriven tid

Programstruktur och avhandlingsprocess

En forskarstuderande med doktorandanstillning har totalt fyra ars heltidsstudier till
sitt forfogande for att genomfora utbildningen under forutsittning at alla ataganden
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uppfylls. Det dr darfor av stor betydelse att det finns en bra plan for hur dessa ar
skall struktureras och féljas upp for den enskilde forskarstuderande.

Arbetsgruppen har identifierat att programstrukturen behover fortydligas och
struktureras overlag inom samtliga forskarutbildningsimnen vilken fiven inkluderar
de allminna studieplanerna liksom informationen pa hemsidan. Informationen kring
forskarutbildningen behtver bli mer detaljerad exempelvis nir det giller kursdelen.
Det far girna framga mera specifikt vilka kurser som ir obligatoriska. Méjlighet att
ge kurser mera aterkommande bir undersdkas vilket Ziven skulle underlitta
planeringen for de forskarstuderande. Det bér dven framga att en del av kurserna
lises vid LNU medan andra kurser behover lidsas vid andra Lirositen. I och med cn
gemensam antagning inom alla tre forskarutbildningsimnen vid samma tidpunkt ir
det ocksd lattare och mera resursoptimalt att ge egna kurser. Majligheten att erbjuda
fakultetsovergripande kurser som Vetenskapsteori, Forskningsetik och Akademiskt
skrivande bor dvervigas. Kurserna skulle kunna utformas mot en mera homogen
grupp samtidigt som det ger samhorighet inom gruppen av forskarstuderande. For att
arbeta vidare med programstrukturen foreslds en omvirldsbevakning genomforas
hur strukturen ser ut hos andra ldrositen. I avsnittet Samverkan utvecklas ett
resonemang kring kurser.

Nir det giller avhandlingsdelen patalar arbetsgruppen vikten av tita uppfoljningar
och att pa ett tidigt stadium forsikra sig om att de forskarstuderande introduceras i
att skriva och problematisera. Genom att folja upp avhandlingsarbetet terminsvis far
den forskarstuderande ett bra stid for sitt arbete och en struktur samtidigt som det
ger biittre kontroll 6ver progressionen. Den forskarstuderande fir med jimna
mellanrum mojlighet att testa och presentera sina idéer. Det behdver inte bara ske
vid fakulteten utan kan exempelvis ske vid en konferens eller vid ett sirskilt
seminarium etc. Handledaren ér det som yllerst avgor hur denna uppfoljning ska ga
till. Nagon/nigra ganger bor det dven vara externa opponenter vid mer formella
seminarictillféllen (i foretagsekonomi &r detta reglerat i den allminna studieplanen).
Det bor sedan vara examinators och/eller handledares ansvar att rapportera till
forskningshandldggaren att ett seminarium genomforts.

Forutsittningarna 4r dock inte detsamma for alla da upplagget for utbildningen ser
olika ut. Inom exempelvis nationalekonomi fokuserar den forskarstuderande under
det forsta dret pa att lisa kurser. Med samma argument som beskrivs ovan skulle det
dnda vara onskviirt att kunna ta del av nigot skriftligt Aiven under det forsta iret, men
i mindre omfattning. I den fortsatta processen foreslas att varje ny artikel som
avhandlingen omfattar presenteras pa ett seminarium forutom det obligatoriska
slutseminariet. Forslaget foreslas gilla bade nationalekonomi och statistik. Inom
statistik och nationalekonomi #r det ocksa vanligt med en licentiat som en
halvtidsavstimning. Uppfoljningen kan saledes goras olika men bor ske mera
kontinuerligt. For att underlitta for den forskarstuderande men samtidigt patala
vikten av att doktoranden kommer igdng med att skriva har arbetsgruppen diskuterat
mojligheten att kursen Akademiskt skrivande bor vara en obligatorisk kurs, girna i
borjan av utbildningen.

For att processen som helhet ska fungera si bra som majligt bor den
forskarstuderande i ett tidigt stadium av utbildningen informeras om vilka

forvintningar som finns pa hen under utbildningstiden. Handledaren bér ta initiativet
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till ett sadant mote. Dessutom bor det finnas ett tydligt avstamningstillfille, som ett
obligatoriskt moment, forskarstuderande tillsammans med sin handledare och
programansvarig for forskarutbildningen, diskuterar en fortsittning cller inte av
utbildningen. Det skulle forhoppningsvis minska chanserna att utbildningen inte
avslutas samtidigt som tiden har forbrukats. Genom att géra momentet obligatoriskt
undviks situationer dir den forskarstuderande upplever sig specifikt utpekad och
samtalet blir en naturlig del av utbildningen.

En doktorandanstillning ér begriinsad i tid. For att oka kiinslan av kontroll dver sin
egen situation bor prefekten stimma av tjansteavrikningen med doktoranden varje
termin. Det minskar ocksa risken av att genomforda aktiviteter inte ridknas in. Den
ackumulerade aktiviteten i Ladok bygger pa dessa tjinsteavrikningar tillsammans

med uppgifter i Primula.

o Tydligare programstruktur
1 ett tidigt stadium komma igang med att skriva

e Tiita uppfoljningar

e Klargira forvininingar pa den forskarstuderande

e Obligatoriskt mite om en fortsittning eller inte

e Prefekten stimmer ay tjansteavrikningen med den forskarstuderande
Samverkan

Kurser #r en viktig del i doktorandernas utbildning. Fakulteten har dock inte
méjlighet att erbjuda alla kurser som behovs for att en forskarstuderande ska kunna
ta ut sin examen. Det dr dirfor angeliget att i samverkan utveckla ett samarbete
kring kurser med andra ldrosiiten och internationella partners. Inom nationalekonomi
finns ett etablerat nitverk dir forskarstuderande kan lidsa kurser. Inom
foretagsekonomi som har flera inriktningar bor diskussioner kunna foras pa
delimnesniva om att bygga upp niitverk for detta indamal. Ekonomihogskolan bor
dock kunna erbjuda ett antal kurser, speciellt i foretagsekonomi som ér det storsta
forskarutbildningsimnet, som de obligatoriska metodkurserna och en del andra.
Samarbetet inom Fyrklévern (Karlstad, Linnéuniversitetet, Mittuniversitetet och
Orebro) skulle kunna vara ett alternativ till niitverk da universitetet redan samarbetar
inom en rad omraden. Inom statistik har initiativ tagits till ett forsta mote med andra
ldrositen for att diskutera frigan. P fakultetsniva skulle kurser som namndes
tidigare (Vetenskapsteori, akademiskt skrivande och forskningsetik) kunna ges. Det
finns dven mojlighet att lisa individuella liskurser. Samarbete inom universitetet
med nirliggande dmnen 4r ett annat alternativ.

o  Etablera niitverk om det saknas pa delimnesniva for kurser
e Gemensamma kurser pa fakultetsnivd

Internationalisering
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Internationalisering har stor betydelse for forskarutbildningen och kan uppnas pa
olika sitt. Utlandsvistelser 4r ett alternativ och bésr uppmuntras, dock inte utgéra ett
krav. Andra méjligheter till internationalisering #r att ta emot doktorander frin andra
utlidndska lédrositen, bjuda in gastforeldsare samt affilierade till forskargrupper for att
pé sa sitl skapa en internationell doktorandmiljé pi hemmaplan. Om en
forskarstuderande énskar forligga en tid utomlands bor det underlittas. Handledaren
bor vara en aktiv part nir det giller att formedla kontakter. Forslagsvis bor en lista
upprittas pa externa finansiiirer som beviljar den hiir typen av medel dir de
forskarstuderande kan soka. Ett mer formaliserat utbyte, liknande det i
grundutbildningen, for doktorander skulle dven underliitta méjligheter att
exempelvis ldsa kurser utomlands. Finansieringen for detta indamal bér i férsta
hand ske med externa medel saledes bor det inte avsiittas en allt for stor pott
fakultetsmedel for dndamalet.

For att underlétta internationaliseringen bade nir det giiller att doktorander besoker
andra ldrositen men dven for inkommande besikare bor all formell dokumentation
om forskarutbildningen finnas pé engelska. Numera skrivs ocksi de flesta
avhandlingarna pa engelska.

®  Uppmuntra och underlitta internationalisering pa hemmaplan
o Uppmuntra och underlitta for utlandsvistelser
o All formell dokumentation om forskarutbildningen pa engelska

Examination och Individuell Studieplan (ISP)

Examination sker i form av att kurser samt obligatoriska seminarier examineras
(inklusive slutseminarium och seminarium fér licentiat- och doktorsavhandling). Hir
forslds att amnena ser Gver antalet obligatoriska seminarier for att sikerhetsstilla att
alla delar av avhandlingen granskats innan slutseminariet. Inom t.ex.
nationalekonomi och statistik finns i nuldget inget formellt krav pa
seminariebehandling innan slutseminariet. De mindre formella och tita
uppféljningarna som beskrivs i avsnittet Programstrukiur och avhandlingsprocess
syftar bl.a. till att stodja den forskarstuderande i processen och sikerstilla
progressionstakten.

Som ett planeringsverktyg for att na doktorsexamen ska den individuella
studieplanen anvindas. Det dr en 6verenskommelse mellan den forskarstuderande,
handledare och examinator vad giller utbildningens innehéll och genomférande.
Studieplanen beskriver det vetenskapliga projektet, litteratur, kurser, handledning
och 6vriga resurser som kravs for att utbildningen ska kunna genomforas effektivt
inom angiven tid. Utbildningen bygger pa ett dmsesidigt dtagande fran fakulteten
och den forskarstuderande, dir bada parter har ett ansvar {or resultatet. Den
individuella studieplanen 4r ett obligatoriskt dokument som ska gora det tydligt vilka
rattigheter, skyldigheter och forvintningar som finns i forhallandet mellan
fakulteten, handledarna, examinator och den forskarstuderande. Huvudhandledaren
ansvarar for att den individuell studieplan uppriittas, féljs upp och revideras minst en
gang per ar.
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Hanteringen av den individuella studieplanen upplevs idag av manga som
omstindig. Det skulle diirfér vara onskvirt att fordndra innchéll och omfattning si
att den istillet kan fungera som ett konstruktivt och bra planeringsverktyg. Den bor
forenklas i den utstrackning det dr mojligt:

- Minska omfattningen

- Enkla uppdateringar diir avvikelser kan formuleras utifrdn tidigare skrivning pa
ett kronologiskt séitt

- Mallen bor vara helt elektronisk och om inte det dr mijligt bor det vara maijligt
att anviinda elektroniska signaturer

- Det iir énskviirt att den kan kopplas till andra administrativa system som ladok.

Forhoppningen #r att handledare, examinator och forskarstuderande ska inse nyttan
och att den individuella studieplanen ska ses som en positiv plan som ger en
helhetsbild och trygghet i processen. Regelbundna moten kring en ISP bir ses som
ett naturligt moment, girna tvd ganger per ar. Genom dessa tita uppfoljningar och
regelbundna seminarier sker viktiga kvalitetskontroller under utbildningens ging.
Det bor minska risken att en forskarstuderande inte blir klar inom foreskriven tid och
samtidigt kiinner ett stéd under hela processen.

Se dver de obligatoriska seminarierna
e Revidera ISP mallen

Hur siikerstiills det att examensmalen uppfylls?

Som beskrivits innan ldser den forskarstuderande en stor del av utbildningen pa
andra ldrositen. Annu ett argument for att skapa ett nidtverk (med utdkat samarbete
kring kurser) #r att kunna paverka och garantera kvaliteten av kurserna och t.o.m.
kanske medverka i utformningen av kursplaner och kursuppligg. I kursplanen
formuleras vilka mal som ska uppnds efter att kursen ir klar, men vilka krav stills pa
en avhandling?

Hur kan det siikerstillas att alla mil uppns enligt héigskoleforordningen? Ar alla
medvetna om examensmélen? Vissa mal dr mera sjidlvklara dn andra, men alla dr
viktiga. Ett mal som inte 4r helt sjalvklart hur det ska uppnds dr cxempelvis hur
Ekonomihogskolans forskarstuderande diskuterar forskning och forskningsresultat i
dialog med &vriga samhillet. Det #r viktigt att malbilden hanteras i en ISP eller pa
nagot annat sdtt, Har dr en levande dialog med respektive 2mne dnskvirt {or en
samsyn i frigan och forslag hur detta ska hanteras pa bista gemensamma sitt.

I arbetsgruppen har éiven kraven for en avhandling diskuterats kopplat till
examensmal. Finns det moment som skulle kunna liggas till for att sikerstilla
kvalitén och uppnédda mal i dnnu hégre utstrickning? Bor det utarbetas nigon typ
av bedomningskriterier eller checklista? Bor en avhandling forhandsgranskas innan
sjalva disputationen?
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En stridvan ir att den forskarstuderande bor vara firdig med alla kurser innan
disputation for att undvika att denne inte blir klar med sin examen. Om detta fringas
bor en plan utformas hur det ska gora detta i efterhand.

e  Samarbete kring kurser
e Sikerstilla att examensmalen uppnas

Organisation

Rollerna for huvudhandledare, bitridande handledare, examinator och prefekt samt
programansvarig behover tydliggtras och dven vilken roll de har i relation till
varandra och den forskarstuderande. Vem ansvarar for vad under processens gang?

Samtidigt kan det finnas ett behov av att pAminna handledare och examinatorer om
de regeldokument som finns om vad uppdraget innebir.

En tydligare organisation for forskarutbildningen vore énskvird. Det giiller ansvaret
for att regelverk foljs pa korrekt och riittssikert sitt samt att finansiering r
sikerstdlld. Vidare bor varje forskarutbildningsidmne ha ett tydligt ansvar for
innehall och genomférande. Slutligen bor forskarutbildningen bedrivas under samma
kvalitetssystem som andra utbildningar vad giller kursplaner och kursviirderingar
tex. En mdjlig sadan organisation ir ett programradsmodell liknande
grundutbildningen med en 6vergripande programansvarig.

e Tydligare organisation for forskarutbildningen

o Tydliggora rollerna mellan handledare, bitriidande handledare,
examinator och prefekt samt programansvarig
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1

INLEDNING

Arbetsmiljordningen behandlar det systematiska arbetsmiljdarbetet vid universitet.
Dokumentet beskriver dels Arbetsmiljoverkets féreskrifter om det systematiska
arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1, 2003:4 och 2008:15), dels de lokala rutiner som
giller vid universitet. Foreskrifternas paragrafer och text presenteras i textrutorna
och de lokala rutinerna presenteras i den lopande texten. Syftet med detta dokument
ar att utgdra ett stéd for institutioner och enheter dels i friga om att utféra det
systematiska arbete som lagstiftningen kraver, dels att underlitta for att kunna bygga
strukturer for ett tdnkesitt och ett arbetsmiljdarbete som tillsammans kan verka
forebyggande och hilsofrimjande.

2

3

4

FORESKRIFTERNAS TILLAMPNINGSOMRADE

§1

Dessa foreskrifter giller for alla arbetsgivare. Med arbetsgivare likstills de
som hyr in arbetskraft.

DEFINITION AV SYSTEMATISKT ARBETSMILIOARBETE
(SAM)

§2

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i dessa foreskrifter
arbetsgivarens arbete med att undersika, genomfora och filja upp
verksamheten pa ett sadant sitt att ohdilsa och olycksfall i arbetet forebyggs
och en tillfredsstillande arbetsmilji uppnas.

NATURLIG DEL I VERKSAMHETEN

§3

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingda som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Ett lampligt tillfille 4r att vid personalméten (hela institutionen/enheten),

avdelningsmdten (arbetsplatstriffar) och vid utvecklingssamtal (medarbetarsamtal)

2

etc. behandla arbetsmiljéfragorna.

UPPGIFTSFORDELNING OCH KUNSKAPER

§6

Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sidant siitt
att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare fir i uppgift
att verka for aff risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnds.

Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter i tillrickligt
mdnga och har de befogenheter och den kompetens som behivs.
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Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrickliga kunskaper om regler
som har betydelse for arbetsmiljin, fysiska, psykologiska och sociala fir-
hillanden som innebiir risker for hiilsa och olycksfall, atgirder for att
forebygga ohiilsa och olycksfall, samt arbetsforhdllanden som frimjar en
tillfredsstillande arbetsmiljé.

Arbetsgivaren skall se till att de som fir uppgifterna har tillricklig
kompetens for att bedriva ett vill fungerande systematiskt arbetsmiljiarbete.

Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Alla berdrda arbetstagare skall veta vem som gor vad i arbetsmiljdarbetet inom
institutionen/enheten. Se separat dokument — Arbetsmiljoorganisation vid
universitet

Enligt Arbetsmiljélagen (AML) har arbetsgivaren, i vart fall rektor, det dvergripande
ansvaret for att planera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet. Dessa uppgifter
fordelas i de flesta fall till prefekter/motsv. som i sin tur kan fordela vidare till
avdelningschefer/ studierektorer/motsv. Med férdelning av en uppgift foljer ett
ansvar, men den som har férdelat har ocksa kvar ett ansvar. Rektor har sdledes alltid
kvar sitt ansvar for arbetsmiljén, dven om olika uppgifter i arbetsmiljéarbetet
fordelats. Det handlar alltsa inte om en delegering i juridisk mening.

De som fatt sig uppgifter tilldelade maste ha mojlighet, kompetens och resurser att
vidta atgirder for att forbattra arbetsmiljon inom sitt omrade. Se bilaga I -
Fordelning av arbetsuppgifter rirande arbetsmiljon. Om forutsittningarna for de
fordelade arbetsuppgifterna fordndras kan mottagaren returnera dem, se bilaga la —
Returnering av fordelade arbetsmiljouppgifter.

5.1 Anstillda och studenter

Samtliga anstillda och studenter har ett arbetsmiljoansvar och skall ha nédvindiga
kunskaper om de arbetsmiljoregler som rér deras egen verksamhet. Ansvaret géller
dven tillfilligt anstillda och andra som arbetar inom verksamhetens lokaler och med
dess utrustning. I akuta farosituationer skall arbetsgivare eller skyddsombud snarast
underrittas. Detta innebér bl.a. att man som anstilld ska;

o aktivt bidra till ett bra arbetsklimat

° aktivt samverka med arbetsgivaren i arbetsmiljéarbetet och delta
i genomforandet av atgdrder som behdvs for att dstadkomma goda fysiska och
psykosociala arbetsférhallanden

° folja de forfattningar, instruktioner och rutiner som géller for arbetsplatsen
och den roll man har i organisationen

° vidtala personer pa arbetsplatsen som inte féljer de foreskrifter, instruktioner
och rutiner som giller pa arbetsplatsen

° snarast anmila forhallanden som kan leda till missforhéallanden pa
arbetsplatsen till niirmaste chef eller skyddsombud

o omedelbart anmila olycksfall eller tillbud till nirmaste chef

5.2 Arbetsgivarens ansvar

Vid atal, dr det domstol och inte arbetsgivaren som bestimmer vem som &r ansvarig
om en olycka eller arbetsrelaterad skada eller ohilsa intréffar. Domstolens
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beddmning kommer da att paverkas av om den talade haft tillrickliga kunskaper,
befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Férutom de uppgifter prefekter/motsv. ansvarar for inom arbetsmiljdarbetet r vissa
uppgifter fordelade mellan arbetsmiljokommitté (likstallt skyddskommitté enligt
AML), skyddsombud och personalavdelning. Se separat dokument —
Arbetsmiljdorganisation vid universitet

Prefekter/motsv. samt de som fatt sig uppgifter tilldelade skall genomga utbildning i
arbetsmilj6fragor, vara fortrogen med arbetsmiljdordningen och skyddsinstruktioner.
De ska dessutom kénna till, forsta och tillimpa foreskrifter och allménna rad fran
Arbetsmiljéverket. En forutsattning for att bli tilldelad uppgift med
arbetsmiljoansvar dr att vederborande har genomgatt arbetsmiljéutbildning och har
erforderlig kunskap.

Universitetet anordnar arbetsmiljéutbildning for prefekter/motsv., skyddsombud
samt dvriga som fatt sig uppgifter tilldelade.

Ansvaret for arbetsmiljon omfattar foljande arbetsuppgifter:

1. Se till att lagar och regler efterlevs.

2. Ansvara for att konkreta mal formuleras fér arbetsmiljdarbetet, atgirder
vidtas och handlingsplaner uppriittas.

3. Rapportera till 6verordnad och arbetsmiljénimnd niir olyckor och
sjukdomar orsakade av arbetet intraffar eller ndr arbetsmiljdarbetet inte
fungerar pa avsett sitt. Se bilaga 3 — Arbetsskador och tillbud

4. Se till att resurser for SAM i samband med budgetarbetet avsitts.
Vid behov arbetsanpassa och medverka i rehabilitering.

6. Tillse att arbetsinnehall och arbetsorganisation ir tillfredsstillande ur
arbetsmiljosynpunkt.

7. Genomféra och f6lja upp utvecklingssamtal.

8. Regelbundet genomfora arbetsmiljorond en ging per ér eller oftare vid
behov.

9. Informera om hur arbetet ska bedrivas for att undvika olyckor och ohilsa.

10. Se till att riskbedomningar genomfors och arbetsmiljokonsekvenser
beskrivs i beslutsunderlaget vid férandringar.

11. Se till att arbetsmilj6arbetet och instruktioner dokumenteras och hills
aktuella.

12. Svara for att introducera och utbilda nyanstillda och studenter.
13. Samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmilj6fragor.

14. Genomfora érlig revidering av SAM i samverkan med skyddsombud.

§7
Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetet dr tillrdckliga for att ohdilsa och olycksfall skall
Jforebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnds. Nir riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.
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Introduktion av nyanstillda och studenter dr en viktig del i det riskforebyggande
arbetet. Det finns centralt framstillda rutiner for introduktion av nyanstéllda att
tillga.

Farligt amne &r enligt arbetsmiljélagen alla produkter eller material som kan
foranleda ohdlsa eller olycksfall. Arbetsmiljéverket har utfirdat sérskilda foreskrifter
(AFS 2000:4) for vissa produkter eller material. Arbetsgivaren ska ha god kédnnedom
om de farliga imnen som anvinds i verksamheten och var de forvaras.
Arbetsgivaren ska i samverkan med skyddsombud i berdrd miljé uppratta rutiner
rérande:

* hantering

» skyddsutrustning och hygien (se AFS 2001:3 och 2002:37)
- férvaring och forpackning

= rengdring och avfall

s brandskydd och forsta hjélpen

« skyltning och mérkning.

Dessutom ska varuinformationsblad som erhéllits fran leverantor héllas tillgéngligt
for berdrda arbetstagare. Sarskilda foreskrifter finns ocksa rérande laboratoriearbete
med kemikalier (1997:10) och biologiska dmnen (1997:12).

6 RISKBEDOMNING, ATGARDER OCH UPPFOLINING

§8
Arbetsgivaren skall regelbundet undersika arbetsforhallandena och
bedima riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohiilsa eller

olycksfall i arbetet.

Nir dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedima om
indringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behiva
dtgdrdas.

Riskbedomningen skall dokumenteras skrifiligt. I riskbedomningen skall
anges vilka risker som finns och om de dr allvarliga eller inte.

Minst en gang om aret skall prefekt/motsv. tillsammans med skyddsombud, och, nér
s dr aktuellt, studerandeskyddsombud genomfora en arbetsmiljérond pa sin
institution/enhet. Den ronden ska innefatta savil fysiska, psykologiska som sociala
forhallanden. Se bilaga 2 — Checklista for arbetsmiljorond. Nir ronden dr
genomford utfors en riskbeddmning pé det som ska atgérdas samt en plan for nér
atgirderna ska ske. Se bilaga 2a — Protokoll arbetsmiljorond. Universitetet
genomfor ocksa kontinuerligt en webbaserad enkatundersékning for att kartligga
den psykosociala arbetsmiljon.

Innan beslut fattas om verksamhetsforandringar skall prefekt/motsv. och
skyddsombud i samverkan med berérda anstillda gora en beskrivning av
forindringens konsekvenser for arbetsmiljén samt bedoma riskerna for de anstéllda.
Nir aktuellt ska dven studerandeskyddsombuden erbjudas mdéjlighet att delta. Se
bilaga 5 — Bedimning av arbetsmiljokonsekvenser vid forindring.

Nya forskningsprojekt och/eller nya metoder kan behéva analyseras ur ar-
betsmiljosynpunkt. Efter att berérda samverkat gors en skriftlig bedémning i
enlighet med rutinerna. Prefekt/motsv. och skyddsombud godkinner bedomningen
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och en ev. atgirdsplan. Se bilaga 5 — Bedimning av arbetsmiljikonsekvenser vid
Sforindring.

§9

Om ndgon arbetstagare rakar ut fir ohilsa eller olycksfall i arbetet och om
ndgot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sd att risker for ohilsa och olycksfall kan forebyggas i
Sortsittningen. Arbetsgivaren skall varje ar gira en skrifilig sam-
manstillning av ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud som intrdffat i
arbetet.

Varje institution/enhet skall utreda de tillbud och de arbetsskador som intriffat.
Atgirder for att undvika ett upprepande skall vidtas. Stod och hjilp ges av
personalkonsulter och/eller foretagshilsovarden. Sammanstillning av intréffade
arbetsskador och tillbud gors av personalavdelningen. Se bilaga 3 — Arbetsskada
och tillbud

§10

Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mijligt
genomfora de dtgdrder som behdvs for att forebygga ohiilsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksd vidta de dtgdrder som i ivrigt behivs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Atgiirder som inte genomfirs omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. I planen skall anges ndr dtgirderna skall vara genomforda
och vem som skall se till att de genomfirs.

Med omedelbart avses inom ett par dagar. Genomférda atgérder skall kontrolleras.
Om det inte atgédrdas direkt skall det, i en handlingsplan, dokumenteras vad som
skall goras, nar det ska goras och vem som ansvarar for att det genomfors.

§11

Arbetsgivaren skall varje ar gira en uppfilining av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Om det inte fungerat bra skall det forbittras.
Uppfoliningen skall dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Uppfoljning av SAM skall géras minst en géng per ar av forslagsvis utsedd lokal
arbetsmiljékommitté/grupp.

Det skall finnas en handlingsplan, en flerarsplan 6ver rutinerna fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Handlingsplanen skall revideras arligen. Den skall vara kiind av
alla vid arbetsplatsen och bér darfér anslas pa lamplig plats. Se bilaga 4 —
Uppfolining av systematiskt arbetsmiljéarbete — SAM, samt bilaga 4a —
Handlingsplan avseende systematiskt arbetsmiljéarbete.
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7  FORETAGSHALSOVARD

§12

Niir kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshilsovard eller
motsvarande sakkunnig hjilp utifrdn.

Nir foretagshilsovard eller motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara av
tillricklig omfattning samt ha tillricklig kompetens och tillrackliga resurser for detta
arbete. Universitet anlitar foretagshélsovarden Previa AB.

Kontakt med foretagshilsovarden sker efter samrad med och godkénnande av
personalavdelningen. Kontakta din personalkonsult.

8 IKRAFTTRADANDE
Denna arbetsmiljdordning géller fr.o.m. 2010-09-15.

9 BILAGOR

Bilaga 1 — Férdelning av arbetsmiljouppgifter

Bilaga la — Returnering av fordelade arbetsmiljouppgifter

Bilaga 2 — Checklista for arbetsmiljérond

Bilaga 2a — Protokoll arbetsmiljérond

Bilaga 3 — Arbetsskador och tillbud

Bilaga 3a - Tillbudsrapport

Bilaga 4 — Arlig uppfdljning av SAM

Bilaga 4a — Handlingsplan efter arlig uppféljning av SAM

Bilaga 5 — Mall for bedomning av arbetsmiljokonsekvenser vid fordndring

Bilaga 6 — Krinkande sirbehandling
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Linnéuniversitetet Arbetsmiljsordning - Bilaga |

Kalmar Vixjo

Datum: 2010-09-15
D-nr: 2010/1900

Fordelning av arbetsuppgifter rérande arbetsmiljon

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljdarbetet vid
universitet. Prefekt/motsv. har till uppgift att inom sin verksamhet
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete i samverkan med
skyddsombud, anstillda och studenter.

Rutiner for olika dndamal finns att tillga som stéd for arbetsmiljoarbetet.
se arbetsmiljosamlingen.

Enligt arbetsmiljélagen 3 kap 2 § ér arbetsgivaren huvudansvarig
for arbetsmiljon och arbetsfrhallandena pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren skall vidta alla de dtgdrder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller olycksfall i
arbetet.

Arbetsuppgifter, som innebir ansvar for att arbetsskador forebyggs
i sa stor utstrickning som majligt, skall tilldelas den eller de
personer, som i praktiken har méjlighet att dverblicka
verksamheten, organisatoriskt och ekonomiskt.

De som fatt sig uppgifter tilldelade maste ha méjlighet, kompetens
och resurser att vidta atgérder for att forbittra arbetsmiljén inom
sitt omrade.

Tilldelade arbetsuppgifter kan returneras om resurser och
befogenheter saknas.

Den som fordelar uppgift till nagon annan har alltid ett
uppfdljningsansvar som innebir kontroll av att uppgifterna utforts.

En forutsittning for att bli tilldelad uppgift med arbetsmiljsansvar
dr att vederborande har genomgétt arbetsmiljsutbildning.



I min egenskap av rektor eller prefekt/motsv. fordelar jag till Dig
arbetsuppgifter rorande arbetsmiljon inom Din avdelning eller enhet enligt
nedan:

1. Setill att lagar och regler efterlevs.

2. Ansvara for att konkreta mal formuleras for arbetsmiljdarbetet,
atgirder vidtas och handlingsplaner upprittas.

3. Rapportera till sverordnad och Arbetsmiljénamnden nir olyckor och
sjukdomar orsakade av arbetet intréffar eller nar arbetsmiljdarbetet
inte fungerar pa avsett stt.

4. Avsitta resurser for SAM i samband med budgetarbetet.

5. Vid behov arbetsanpassa och medverka i rehabilitering.

6.  Tillse att arbetsinnehall och arbetsorganisation ir tillfredsstéllande
ur arbetsmiljosynpunkt.

7.  Genomfbra och félja upp utvecklingssamtal.

8.  Regelbundet genomféra arbetsmiljorond tillsammans med berort
skyddsombud.

9.  Informera om hur arbetet ska bedrivas for att undvika olyckor och
ohilsa.

10. Se till att riskbedomningar och arbetsmiljokonsekvenser ingér i be-
slutsunderlaget vid fordndringar.

11.  Se till att arbetsmiljoarbetet och instruktioner dokumenteras och hills
aktuella.

12. Svara for att introducera och utbilda nyanstillda och studenter.

13. Samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmiljofragor.

14. Genomfora arlig revidering av SAM i samverkan med skyddsombud.

Foljande uppgifter tilldelas ej:

Utover ovanstaende tilldelas féljande uppgifter:

Fordelningen av arbetsuppgifter giller fr.o.m. XXXX-XX-XX ( t.0.m. XXXX-XX~
XX )

Fordelningen avser institution/enhet:

| den mén befogenheterna eller resurserna inte ricker till skall Du hénskjuta
fragan/fragorna till mig, som da atertar den aktuella uppgiften.

Datum:

titel titel




Linnéuniversitetet Arbetsmiljéordning - Bilaga la

Kalmar Vixjo Datum: 2010-09-15
D-nr: 2010/1900

Returnering av fordelade arbetsuppgifter

Ansvarig chef:
vid inst/avd/motsv:
Returnerad arbetsuppgift:

---------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------

.......................................................................

---------------------------------------------------------------------------

Ansvarig chef Mottagare av returneringen



Linneuniversitetet

Kalmar Vixijo

Arbetsmiljoordning - Bilaga 2
Datum: 2010-09-15
D-nr: 2010/1900

Checklista for arbetsmiljorond

Arbetsmiljorond skall frimst vara ett komplement och ett sétt att bevaka att
arbetsmiljarbetet fungerar som en del i det normala arbetet. Checklistan ar
ett hjialpmedel {6r att snabbt och enkelt skaffa sig en 6verblick var riskerna i
arbetsmiljon finns och vad som maste rittas till. Den innefattar savil fysiska,
psykologiska som sociala forhallanden. Ytterligare ett hjdlpmedel infor en
arbetsmiljorond 4r att genomfdra en enkit som kartldgger arbetsmiljon, s.k.
arbetsmiljokartliggning. Vid arbetsmiljorond skall arbetsledning och
skyddsombud delta. Studerandeskyddsombud erbjuds ocksa att delta.

Dokumentation av arbetsmiljorond

| samband med arbetsmiljérond ska arbetsgivaren uppritta ett protokoll,
d.v.s. fylla i blanketten “Protokoll arbetsmiljérond”, enligt bilaga 3a.

En rutin vid forberedelse av arbetsmiljrond bor vara att ga igenom tidigare
protokoll och notera drenden som innu ér ouppklarade.

CHECKLISTA ARBETSMILJOFAKTORER

Arbetsplatsen
Arbetslokaler Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Férradsutrymmen
Ordning och stidning
Personalutrymmen Tvitt- dusch- omklddnings- vil- och personalrum
Belysning/ Allmin belysning
Ljusférhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Drag
Torr luft
Arbetsplatsens Belastande arbetsrutiner
utformning Tillrackliga arbetsytor

Anpassning till den enskilde
Finns de hjdlpmedel som behdvs?

Belastningsergonomi
AFS 1998:1

Finns utrymme for arbetsrdrelser och arbetsmaterial?
Arbetshéjden anpassad till arbetsuppgift och
kroppsstorlek

Synforhallandena anpassade till arbetets krav
Langvarigt eller aterkommande arbete i anstrangande
kroppsstillning eller kroppsrorelse

Upprepat, langvarigt eller obekvamt barande eller
dragande av bordor

Finns hjilpmedel som kan underlitta arbetet?

Datorarbetsplats

Bildskdrmens placering
Har bildskirmen bra ldsbarhet/ar fri fran flimmer?
Tangentbordets placering




Musens placering
Finns de ergonomiska hjdlpmedel som behévs?

Ljud

Finns storande ljud?

Férekommer ljud som térsvarar samtal/telefonsamtal?
Finns bullerkéllor 1 verksamheten eller utanfor?
Allmin bullerniva

Kemikalier och
Kemisk-tekniska
produkter

Finns aktuell forteckning dver mirkningspliktiga
kemikalier och kemisk-tekniska produkter?

Finns tillgang till sidkerhetsdatablad for alla
miérkningspliktiga kemikalier och kemisk-tekniska
produkter?

Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Ogondusch/Helkroppsdusch

Luftfororeningar

Damm, rok (dimma), angor
Gaser
Lukt

Hygien

Utrustning/lokaler
Riskavfall/avfall - uppsamling, férvaring och
Hantering

Olycksfallsrisker

Bréannskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skirskador
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Transportvégar

Ar framkomligheten bra?

Ar golv och trappor utformade sa att olycksrisker 4r
minimala?

Ar utrymnings- och reservutgingar skyltade och

framkomliga?

Ar personalen informerad om rutiner vid utrymning?
Personlig Andningsskydd
skyddsutrustning Ogonskydd

Horselskydd

Férbandsmaterial
Arbetsorganisation

Arbetsbelastning och
stress

Forekommer 6vertidsarbete ofta/eller regelbundet?
Ar arbetsbelastningen jamt fordelad dver tid?
Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat?

Sitts vikarie in i storsta mdjliga man vid franvaro ex.
sjukfranvaro?

Har personalen tillricklig utbildning. kompetens eller
stod for att klara kraven?

Hur upplever berérd personal att arbeta med arsarbetstid
och beting?

Ar sjukfranvaron anmérkningsvirt hog?

Ar personalomsittningen anmérkningsvirt hog?
Finns st6d vid psykiskt pafrestande situationer?

Variation i arbetet

Finns méjlighet till variation och omviixling?
Upplevs arbetsuppgifterna enformiga?




Kan man sjilv styra eller paverka sina arbetsuppgifter?
Finns det situationer dér graden av egenkontroll upplevs
problematisk?

Samarbete och trivsel

Hjilper och stéttar man varandra?

Ar stimningen god och otvungen?

Férekommer konflikter eller samarbetssvarigheter?
Hanteras radande konflikter eller samarbetssvarigheter?

Sirbehandling

Forekommer det inom arbetsplatsen att enstaka
medarbetare eller ndgon grupp utsitts for utfrysning,
tortal eller medvetet undanhalls information?
Forekommer tecken pa sexuella trakasserier?
Forekommer annan form av krinkande behandling
baserat pa kon, etnisk harkomst, religids uppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder?

Arbetsledning

Mal och delegering

Finns tydliga mal och f6ljs mélen?

Ar malen kinda av alla medarbetarna?

Sker delegering av ansvar, befogenheter tydligt och
genomtinkt?

Finns balans mellan ansvar, befogenheter och resurser?
Ar det formella ledarskapet tydligt pa
institutionen/enheten?

Ar det formella ledarskapet tydligt inom dgmnet/avd?

Information och
kommunikation

Forekommer regelbundna arbetsplatstraffar eller
liknande?

Ges regelbunden information?

Finns rutiner s alla medarbetare far tillgang till
noédvindig information?

Ar kommunikationen mellan chef och medarbetare god?
Far medarbetarna veta om de gér ett bra eller déligt
jobb?

Ar det fritt att ha synpunkter pa verksamheten?
Uppmuntras idéer och forslag?

Ar atmostiren tillatande och stimuleras synpunkter péa
verksamheten pd ett tillfredsstillande sétt?

Utveckling, kompetens

Har samtliga medarbetare haft utvecklingssamtal?
Har utveckling och kompetens diskuterats under
samtalet?

Har medarbetarens arbetsmiljo diskuterats?
Forekommer pedagogiskt utveckling i lararlag eller
liknande?

Genomfors det introduktionsprogram for nyanstilld
personal?

Arbetsplanering

Pa vilket sitt tillaimpas det lokala arbetstidsavtalet vid
planering av ldrarnas arbetstid?

Sker planering av tjinstgoring/arbetsfordelning med
utgangspunkt i lararlag?

Sker tjiinstgring/arbetsférdelningen ppet och i samrad




med den anstéllde?

Sker planering av tjanstgéringsschema i god tid?
Delges medarbetarna schemat i god tid?

Finns utrymme i det dagliga arbetet till samtal/samréid
med kollegor?

Férekommer inplanerad dvertid?

Sikerhet och Kris

Brandskydd

Brandposter

Sldckare — forvaring och markning
Brandddrrar — dppna/uppstillda
Utrymningsvégar, blockerade/lasta
Nodbelysning

Gasflaskor — forvaring, uppstillning, skyltning
Ovrig varselmirkning — nodstopp. néddusch,
reservutgangar

Brédnnbart material — forvaringsplats
Alarmering — utrymning

Gors lagstadgade besiktningar pa gaslarm, rorledningar
etc ?

Vild och hot

Har riskbeddmning gjorts fér vald och hot?
Har vald och hot férekommit?

Ensamarbete

Hénder det att nagon arbetar ensam?

Finns det sérskilda risker for vald och hot vid
ensamarbete?

Upplevs sarbarhet i organisationen pga ensamarbete
eller ensamt ansvar?

Hénder det att minderariga arbetar ensamma?

Finns mdéjlighet att snabbt fa kontakt med andra
personer (fysiskt)?

Har skvddsombud underrittats?

Kris och krisstéd

Finns fungerande krisgrupp?

Finns relevant krisplan som #r kdnd av medarbetarna?
Finns uppdaterade telefonlistor till medarbetare och
anhoriga?

Finns intern och/eller extern kompetens for krisstod?

0vrigt
Arbetsmiljopolicy Kéanner alla medarbetare till Linnéuniversitetets
Arbetsmiljokompetens arbetsmiljdpolicy?

Ingér arbetsmiljofragor som en naturlig del i
verksamheten?

Har de chefer och skyddsombud som finns i
verksamheten adekvat arbetsmiljgutbildning?

Finns ekonomiska forutsittningar avsatta i budgeten foér
arbetsmiljdarbete?

Upplever de ansvariga att de har befogenheter i
arbetsmiljéarbetet?
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Linne'universitetet Arbetsmiljdordning - Bilaga 3

Kalmar Vixjo Datum: 2010-09-15
D-nr: 2010/1900

Arbetsskador och tillbud

En arbetsskada kan uppsta p.g.a.:

e Olycksfall i arbetet, ex halka, fall, stick- eller klimskador, vald eller hot

e Fardolycksfall, d.v.s. olycksfall som intrdffar under den vanliga, direkta
farden till eller ifran arbetet samt resor i tjsnsten

« Arbetssjukdom, d.v.s. en sjukdom som beror pa att man har utsatts for
skadlig inverkan i arbetet.

* Vissa smittsamma sjukdomar. enligt Férordning om
arbetsskadeforsékring (SFS 2977:2849)

Ett tillbud kan vara en héindelse som skulle kunna leda till ohilsa eller olycksfall.
(Se bilaga 3 a — Tillbudsrapport)

Om négon i verksamheten blir skadad i arbetet & han/hon skyldig att anmiila detta
till ansvarig chef. Tillbud rapporteras pa sirskild blankett — bilaga 3a. Alla
arbetsskador skall anmilas till Férsikringskassan. Information om
arbetsskadeanmilan och prévning av ritt till erséttning fran
arbetsskadef6rsakringen finns pa Forsikringskassans hemsida
http://www.forsakringskassan.se

Prefekt/motsv ansvarar for att anmilan sker till Forsikringskassan.
Personalavdelningen kan bistda med beredning av detta.

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete féranlett dodsfall eller svérare
personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare, skall arbetsgivaren utan
drojsmal dven underritta Arbetsmiljoverket. Detsamma giller vid tillbud som har
inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa. Prefekt/motsv ansvarar for att anmalan
sker till Arbetsmiljoverket. Blankett fér anmélan finns pa: http://www.av.se
Personalavdelningen kan bista med bedémning och beredning av detta.

Dokumentation sker genom att kopia av arbetsskadeanmilan skickas till
personalavdelningen som ansvarar for vidare beredning samt arkivering.
Personalavdelningen ansvarar fér att anmélningarna dven tas upp vid universitets
arbetsmiljokommitté (likstillt skyddskommitté enligt AML).

Det féreligger ocksa ett ansvar hos prefekt/motsv. att undersioka orsakerma till
olyckor, sjukdomar och allvarliga tillbud. Ovriga medarbetare skall informeras om
risker och atgérder.

For att forhindra att en upprepning av skada/tillbud sker, skall prefekt/motsv:

o vidta atgarder omgaende dir s& dr majligt. Om inte skall Atgiirderna
anges i en handlingsplan, vilken maste finnas tillganglig for alla
personal.
gbra en utredning tillsammans med skyddsombud och vid behov anlita
specialistkunskap
« diskutera hiindelsen i personalméte/motsv och informera om atgirderna



LinnéuniverSitetEt Arbetsmiljoordning - Bilaga 3a
Kalmar Viixjo Datum: 2010-09-15

D-nr: 2010/1900

Tillbudsrapport - Ifylld blankett skickas till Registrator.
Nir intriaffade tillbudet? (datum, klockslag) ...
Var skedde tillbudet? ......oooiiiiiii

Beskriv tillbudet.

Vad tror du orsakade tillbudet?

Vad kunde tillbudet ha resulterat i? (t ex skadad kroppsdel, typ av skada etc.)

Hur kan man undvika att tillbudet upprepas?

Institution/enhet: Datum:
Person som avses Narmaste chef Lokalt skyddsombud
Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande
Atgiirdat datum Vid allvarligare tillbud eller skada — anmiilan till
Arbetsmiljoverket.
Datum:
Namnfortydligande
Namn:

OBS — bifoga beskrivning av atgiird!




Linnéuniversitetet Arbetsmiljdordning - Bilaga 4

Kalmar Vaxjo Datum: 2010-09-15
D-nr: 2010/1900

Arlig uppfdljning av SAM

En dvergripande uppfdljning av SAM skall goras en géng per ar. av utsedd lokal
arbetsmiljégrupp/motsv. per institution/enhet. Detta handlar om att f5lja upp att
lagstadgade rutiner for SAM finns och att de fungerar. Nér uppféljningen 4r
genomford ska kopia av denna och upprittad handlingsplan (bilaga 4 a) skickas
till personalavdelningen.

Uppfoljningen ska besvaras med kryss i Ja eller Nej. Vid Nej-svar ska en
kommentar géras och det dr denna kommentar som ska redovisas i arlig
handlingsplan. Fragor som inte r aktuella fér den egna verksamheten ska hoppas
dver,

L,
Z

Frigestillning Kommentar

POLICY

la | Linnéuniversitetets arbetsmiljipolicy

Kédnd av ledningen inom institution/enhet?

Kind av medarbetarna?

IO
L]

Vet man var den finns att l4sa?

1b | Linnéuniversitetets alkohol och
drogpolicy

Kind av ledningen inom institution/enhet?

Kind av alla medarbetarna?

L]
L]

Vet var den finns att lidsa?

2 | LAGAR OCH ANDRA KRAYV

2a | Tillgang till lagar samt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Finns forteckning dver vilka foreskrifter
som giller for arbetsplatsen? (]

L]

Finns aktuella regler tillgingliga?

Kind av skyddsombud?

L

Kiand av dvriga arbetstagare?

[

2b | Linnéuniversitetets riktlinjer och
rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Kind av ledningen inom institution/enhet?

Kind av medarbetarna?

Vet man var de finns att ldsa?

L]

HEN

Anvinds rutinerna?

2¢ | Institutionens/enhetens lokala riktlinjer
och rutiner for arbetsmiljoarbetet

]
]

Kénd av ledningen inom institution/enhet?




Kind av medarbetarna?

Vet man var de finns att ldsa?

Anvinds rutinerna?

IO

I

2d

Arbetsanpassning och rehabilitering

Foljs universitetets rutiner {or
rehabiliteringsarbetet?

Finns system for att félja sjukfranvaron?

Foljs universitetets rutiner vid
sjukfranvaro?

LI

Finns dokumentation av rehabiliterings-
utredningar och atgarder?

0 OOo

2e

Krinkande siirbehandling

Har personal med personalansvar
genomgétt utbildning inom detta omrédet?

Ar alla pi arbetsplatsen informerade om
universitetets rutiner?

Finns rutiner for att hjalpa/stédja personer
som utsatts for kriankning?

Finns namngiven person som en drabbad
kan vinda sig till?

I N
OO0 O -

2f

Vald och hot

Har personal med personalansvar
genomgitt utbildning inom detta omrade?

1

Ar alla pa arbetsplatsen informerade om
universitetets rutiner gillande hur man
skall agera vid vald eller hotssituationer?

]

Finns rutiner fr att hjidlpa/stodja personer
som utsatts for vald och hot?

[]

Finns namngiven person som en drabbad
kan vanda sig till?

N N B

[

2g

Alkohol och droger

Har personal med personalansvar
genomgatt utbildning inom detta omrade?

[]

Ar alla pa arbetsplatsen informerade om
universitetets rutiner?

[
L]

Filjs rutinen vid misstanke om missbruk
hos nigon anstélld?

[
[

2h

Forsta hjilpen och krisstid

Har personal med personalansvar
genomgatt utbildning inom detta omradet?

Ar riskbedémning genomford?

Finns tillrickligt antal utbildade personer
som kan ge forsta hjilpen?

Finns det tillrickligt antal utbildade
personer i HLR (hjért- och lungraddning)?

O O O

Finns tillricklig utrustning {or forsta
hjélpen?

Finns organisation for krisberedskap?

Har arbetstagarna kinnedom om denna
organisation?

Finns aktuell utrymningsplan?

Ar uppgifter om anhoriga uppdaterade i
Primula?

ul_ilﬂ . L)




SAMVERKAN

3a

Arbetsmiljokommitté (central niva)

Halls méten minst | géng/kvartal?

Ar protokollen tillgingliga for alla?

L]

L]

3b

Arbetsplatstriffar

Halls arbetsplatstriffar?

|

Anvinds dagordning?

Skrivs minnesanteckningar/protokoll?

[
[

Diskuteras aktuella arbetsmiljéfragor?

[
I

Diskuteras arbetsskador och tillbud och hur
man skall forebvgga dessa?

3¢

Finns information anslaget om

Skyddsombud?

Huvudskyddsombud?

Ledamdoter i Arbetsmiljskommitté?

Protokoll fran Arbetsmiljokommitté?

Brandskyddsansvarig?

Forestandare for brandfarlig vara?

Minnesanteckningar fran arbetsplatstriiffar?

Krisgrupp?

L0000 &

Arbetsmiljéverket?

[

LOOO0O0O0C0O0 &

UPPGIFTSFORDELNING

4a

Organisation

Finns kidnnedom om férdelning av
arbetsmiljouppgifter elfler
brandskyddsuppgifter?

4b

Skriftlig uppgiftsfordelning

Ar skriftlig fordelning genomfsrd?

Ar fordelningen kommunicerad via
personliga samtal?

OO [

Har de som fatt uppgifter
- tillrdcklig kunskap?

- tillriickliga befogenheter?

- tillréckliga resurser?

I

L

4c

Medel i budgeten

Finns medel avsatt i budgeten for
arbetsmiljoarbete, sasom tid for
skyddsombud, atgéarder mm.?

(]
[

KUNSKAPER OCH UTBILDNING

Prefekt/motsvarande

Aktuell arbetsmiljoutbildning eller
repetitionsutbildning (max 5 ér)?

Finns dokumentation?

L]

Studierektor/Avdelningschef/motsv

Aktuell arbetsmiljéutbildning eller
repetitionsutbildning (max 5 ar)

Finns dokumentation?

L]

Skyddsombud

Aktuell arbetsmiljoutbildning eller
repetitionsutbildning (max 5 ar)?

1

Finns dokumentation?

5d

Alla anstillda

Genomfirs medarbetarsamtal med all
personal arligen?




Genomfbrs avgangssamtal nér personal
slutar pa institutionen/enheten?

Genomfors utviirderingssamtal med
korttidsanstillda?

Finns introduktionsprogram for
nyanstillda?

Medverkar skyddsombuden i
introduktionsprogrammet?

Finns skriftliga instruktioner for arbeten
som innebir allvarliga risker?

Ar instruktioner littldsta och/eller
kompletterade med bilder?

OO0 - | Od &

O 00| Of @

KARTLAGGNING/RISKBEDOMNING

6a

Riskinventering vid forindring i
verksamheten

Finns det rutiner vid foérindrad
verksamhet?

[
L]

Finns det rutiner vid ny- eller ombyggnad?

Gors riskanalys infor fordndring ?

Gors handlingsplan?

Deltar ledning och skyddsombud?

HE RN

Deltar anstéllda?

Gors uppféljning?

Finns dokumentation?

Anvinds interna och externa
arbetsmiljéresurser?

Finns dokumentation?

LI

6b

Arbetsmiljérond/skyddsrond

Gors drlig arbetsmiljokartliggning ?

]

Deltar bade ledning, skyddsombud och
anstéllda?

Sker uppfoljning?

Finns dokumentation?

Gors riktade arbetsmiljoronder?

EEEE

|

6¢

Psykosociala forhallanden

Finns rutiner for att identifiera brister i den
psykosociala arbetsmiljon??

Ar det lokala arbetstidsavtalet kiind av
medarbetarna?

Finns det rutiner for att hantera
konflikter/samarbetssvarigheter?

Finns det rutiner for att stédja/hantera en fri
och flexibel arbetssituation?

6d

Kemiska produkter och gaser

Finns forteckning?

Dokumenterad riskbedomning av
hantering?

Finns rutiner vid nya produkter?

O oo O @ Q@ d

O OO0 &0 0 O O™

Finns varuinformationsblad/ sikerhetsdata-
blad?

|

Forekommer det 16sa gasflaskor pd avd.?

L]

Finns dokumenterad rutin for hantering av
gasflaskor?

L]




Finns rutiner for hantering av farligt avfall?

6e

Maskiner

Har operatorer kdrkort for maskin?

Inkép av CE-mérkta nya maskiner, rutin?

Dokumenterad riskbeddmning av gamla
maskiner — arbetsutrustning?

Riskbedémning vid ombyggnad av
maskiner?

0D pd o
DDD\DD

6f

Utrustning med krav pa
besiktning/tillsyn och finns sadan
dokumenterad

Truckar

Tryckkiirl

Brandredskap

Lyftredskap

Elsikerhet

Fordon

Portar

Ovrigt

|:|]|:|I|—H NN

EEEEEEEE

6g

Girs riskbedomningar angiaende

Den psykosociala arbetsmiljén?

Trycksatta anordningar?

Arbete i explosionsfarlig miljs?

Hantering av kemikalier?

Gaser?

]

Gravida och ammande
arbetstagare/studenter?

Minderariga?

Truckar och andra fordon?

I | H—lli_l

Pallstall?

Transport av material i personhissar?

Belastningsskador?

L

Vibrationer?

Ensamarbete?

Finns dokumentation?

EEEEEEEEN |_||_||¥I

6h

Ar, vid behov, lagstadgade mitningar
genomfirda

T ex buller, hdrdplaster, ventilation,
syntetiska oorganiska fibrer vibrationer?

Finns dokumentation?

L]
L]

6i

Ar, vid behov, lagstadgade medicinska
undersékningar genomforda?

Nattarbete, vibrationer, buller, hardplaster,
kvarts, syntetiska oorganiska fibrer,
bildskdrmsarbete, tungmetaller t ex bly?

Finns dokumentation?

Finns forteckning dver personer som
genomgatt undersékningar?

HANDLINGS- och ATGARDSPLANER

Ta

Handlingsplaner

Finns skriftliga handlingsplaner?

Ar tgirder tidsplanerade?

Finns namngiven ansvarig for atgidrder?

L]

LI

Deltar bade ledning, skyddsombud och




anstillda vid upprittande av
arbetsmiljérondsprotokoll och
handlingsplaner?

N
O

Kontrolleras genomforda atgérder?

[]

ARBETSSKADOR OCH TILLBUD

Rutiner for arbetsskador

Gors anmilan till arbetsledare. personal-
konsult och Arbetsmiljékommittén?

[]

Atgiirdas brister som uppticks vid
utredningen?

Gors uppféljning?

Finns skriftlig sammanstéllning?

Har allvarliga arbetsskador intréffat?

Anmiilan gjorts till Arbetsmiljoverket?

HEEN N

8b

Rutiner for tillbud

Anmils tillbud till ndrmaste chef?

Gors utredning av anmilda tillbud?

L]

Atgirdas brister som uppticks vid
utredningen?

Gérs uppféljning?

Finns skriftlig sammanstéllning?

Har allvarliga tillbud intriffat?

Anmilan gjorts till Arbetsmiljoverket?

LI

Illl‘IHID OO OOEOCE [©

UPP F(")LJNINQ AV SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

9a

Uppfiljning av SAM

Gors 1 enlighet med géllande rutin?

[]
[]

Redovisas sammanstillning i
revisionsrapport?

Foljs revisionsrapporten upp under dret?

L]

L]

Deltar bade ledning. skyddsombud och
anstillda?

Fattas nagra frigor i uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet?

Behover nagra fragor dndras i
uppfoljningen?

0 O &
O O =
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Linne’universitetet Arbetsmiljoordning - Bilaga 6

s e Datum: 2010-09-15
Kalrnar Vi
s D-nr: 2010/1900

Krankande sdrbehandling

Krinkande sirbehandling enligt AFS 1993:17 innebir aterkommande negativt
priglade handlingar som riktas mot enskilda medarbetare och kan leda till att
dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap. Krinkande handlingar kan vara
bade passiva och aktiva.

Den som upplever sig krinkt skall erbjudas hjalp och stéd sa tidigt som majligt.
Diskriminering, kriankande sirbehandling och trakasserier dr oacceptabla och
skall i alla avseenden forebyggas och framfor allt forhindras.

Alla som ir verksamma vid Linnéuniversitet, savil studenter som anstillda,
ska leva upp till kraven pa ansvar, respekt och hederlighet i relationerna
mellan minniskor. Krinkande sérbehandling kan bero pa otydlighet i dessa
avseenden samt pa brister i organisation av arbetet, brister i information och
ledning eller brister nér det giller arbetsférdelning, kravniva och tydlighet.

Att bli sirbehandlad kan t ex innebdra att:

e bli frantagen eller tilldelad arbetsuppgifter utan motivering

e  bli utsatt for foridndringar i placering, uppgifter eller andra
villkor utan motivering

e bli utan information, eller forhindrad att utféra arbetet

o  bli fortalad. nedsviirtad, fornedrad, forl6jligad, foroldmpad.
hotad eller utsatt for sexuella trakasserier

e systematiskt inte bli lyssnad pa, bli tillfragad eller bli
efterfragad

e nagon inte hilsar eller svarar pa tilltal

Signaler pa kriinkande sarbehandling i arbetsgruppen &r t ex:
e hog sjukfranvaro
e missbruk av alkohol eller droger
e kritik mot arbetsgivaren, bristande fértroende
e samarbetsproblem
e ignorerande av regler eller rigiditet
¢ minskad kreativitet och effektivitet
e ldg tolerans mot avvikelser eller belastning
e sma problem blir uppforstorade
e orimliga krav pa att fa upprittelse

Ansvar for att behandla varandra med respekt har alla vid universitet. Det dr inte
tilldtet att délja kriinkande sarbehandling.

Prefekt/motsv ska genom sitt agerande motverka krankande sidrbehandling
genom att skapa delaktighet, fortroende och grund for omsesidig dialog.
Syndabockar fér inte utses och det ar darfor viktigt att ta tag i problemen nér
krinkande sidrbehandling férekommer. Fortal, skvaller eller spekulationer om
enskilda personer far ej forekomma. Efterlevnad av denna regel foljs upp vid
psykosociala arbetsmiljékartliggningar, for vars genomforande prefekt/motsv
ansvarar.



Rutiner

En anmailan om krankande sirbehandling kan goras antingen muntligt eller
skriftligt. Anmélan gors till prefekt/motsv, personalchef eller personalkonsult.
Den anstillde kan ta hjalp av skyddsombud/facklig organisation eller
arbetskamrat.

Nir en krankning kommer till arbetsgivarens kinnedom foreligger skyldighet att
utreda omstandigheterna kring sérbehandlingen. Detta géller oavsett om en
anmélan inkommit eller ej.

Skulle det vara sa att den anstéllde sjélv provocerat fram omgivningens ogillande
maste prefekt/motsv patala den anstilldes egen skyldighet att medverka till att
skapa en bra arbetsmiljo och trevlig atmosfir.

Vid krankande sdrbehandling giller foljande:

e Prefekt/motsv ansvarar for de atgiarder som behéver vidtas
och att rutinerna foljs.

e Det dr viktigt att inta en objektiv och problemldsande
hallning och i tidigt skede tillkalla hjilp av
personalkonsult. féretagshélsovard och 6verordnad chef.

o Informera personalchefen och skyddsombud/facklig
organisation.

e Tareda pa s mycket fakta som mdjligt, diskutera brister i
organisationen, arbetsbelastningen. stressniva mm.

e Om kritik framf&rs mot nagon av de anstéllda skall
vederbérande fa ta del av kritiken och fa en mgjlighet att
sakligt beméta den under trygga forhallanden (undvik
stormaten).

e Dokumentera huvuddragen i hindelseforloppet.

e Medvetandegor att krankande sdrbehandling inte
accepteras.

o Forsok att halla den anstélide kvar i arbete och om
sjukskrivning inte kan undvikas, héll regelbundet kontakt
och ge stéd for bearbetning av vad som forekommit.

e Om problemen dr omdjliga eller svarldsta kan en
omplacering bli nédvéndig.

Den som upplever sig krankt skall skildra hdndelserna. anteckna nér, var och hur
samt begira hjilp hos prefekt/motsv, personalkonsult, personalchef och/eller
skyddsombud samt foretagshdlsovard.

Den som tar emot en anmélan skall dokumentera anmailan, samtal, atgédrder och
uppféljning. Dokumentationen skall vara objektiv och fdrvaras pa siker plats.

Ansvarig chef dr ocksa ansvarig for att rutiner foljs kring krankande
sdrbehandling.

Ansvar for att rutinen vid krankande sarbehandling efterlevs har prefekt/motsv,
tillika ansvar for att rutinen dr kind av alla i verksamheten.
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Inledning

Lokala regler for utbildning pa forskarnivé utgér det grundlaggande regelverket for
utbildning pé forskarniva tillsammans med géllande arbets-, besluts- och
delegationsordningar, universitetets antagningsordning samt examensordning. De
lokala regelverken utgar fran bestimmelser i Hogskolelag och Hogskoleforordning
och Sveriges universitets- och hogskoleforbunds (SUHF) rekommendationer.

I gillande besluts- och delegationsordningar framgar det vilket organ eller funktion
som fattar beslut i olika drenden.

Dessa lokala regler ersiitter “Lokala regler for utbildning pa forskarniva”, faststéllda
av rektor och gillande fran 2014-09-22, dnr FAK 2013/486-1.1, och den del av
Lokal Antagningsordning dnr LNU 2013/446-1.1 som giller for utbildning pa
forskarniva.

Regler avseende jiv (Forvaltningslag, SFS 1986:223) ska tillimpas vid beredning
och beslutsfattande.

1 Organisation, ansvar och roller

Ansvar och beslutsbefogenheter regleras i universitetets arbets-, besluts- och
delegationsordningar. Fakultetsstyrelserna har ansvaret for utbildningens kvalitet,
effektivitet och upplédggning. Fakultetsstyrelserna ska ocksa ha allmén tillsyn &ver
utbildningen pa forskarniva. Ansvaret for kvalitet och tillsyn innefattar inte bara att
planera och genomfora utbildningen, utan dven att uppritta, vidareutveckla och
bibehalla rittssikra och effektiva berednings- och beslutsprocesser. Beslut som
fattas avseende doktorander vars utbildning finansieras av Namnden for
lararutbildning, bér ske efter samrad med namndens dekan. Detta ror frimst beslut
om antagning, anstillning och individuell studieplan.

1.1 Doktorand

Definition
Med doktorand avses en studerande som dr antagen till och bedriver utbildning pa
forskarniva.'

Uppgifter

Doktoranden ska bedriva utbildning pa forskarniva i enlighet med den allménna
studieplanen for &mnet och den individuella studieplanen. Doktoranden ska
medverka till att uppriitta, félja upp och revidera den individuella studieplanen.

! Hogskolefsrordning (SFS 1993:100), kap. 1, § 4.
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1.2 Handledare

Hogskoleforordningen 6 kap

28 § For varje doktorand ska det utses minst tva handledare. En av dem ska utses
till huvudhandledare. Doktoranden har ritt till handledning under utbildningen sa
linge inte rektor med stdd av 30 § beslutar nagot annat.

En doktorand som begir det ska fa byta handledare.

Begiran om byte av handledare ska behandlas skyndsamt. Bestimmelsen innebir
dock inte att doktoranden har ritt att vélja handledare. Doktorandens énskemal tas i
beaktande men beslut fattas enligt gillande delegationsordning.

Kompetenskrav

For varje doktorand ska det utses en huvudhandledare som ska ha genomgétt
handledarutbildning eller motsvarande och minst en bitridande handledare.
Huvudhandledaren ska dessutom vara minst docentkompetent och anstilld vid
Linnéuniversitetet om sirskilda skil inte foreligger. Om kraven p4 anstéllning vid
Linnéuniversitetet och/eller docentkompetens inte r uppfyllda for
huvudhandledaren ska minst en av de utsedda bitridande handledarna uppfylla dessa
krav. En jimn kénsfordelning mellan handledarna ska i mojligaste man tillgodoses.
Huvudhandledare och examinator far inte vara samma person. Bitridande
handledare och examinator far vara samma person endast om sarskilda skiil
foreligger.

Uppgifter

Handledarnas frimsta uppgifter dr att stédja doktoranden i forskarutbildningen och
forskningsprocessen, sa att doktoranden utvecklas till en sjdlvstindig forskare med
ett vetenskapligt férhéllningssitt, och att examensmélen uppfylls.

Huvudhandledare och bitrddande handledare planerar doktorandens arbete
tillsammans med denna. Planeringen ska framga i den individuella studieplanen,
liksom ansvars- och arbetsfordelning mellan huvudhandledare och bitridande
handledare. Huvudhandledaren ansvarar for att individuell studieplan upprittas, foljs
upp och revideras minst en gang per ar. Handledarna ska hjilpa till med valet av
avhandlingsdmne och tillsammans med doktoranden utforma detta s att
utbildningen &r genomfdrbar inom givna tidsramar. I handledarnas uppgifter ingar
att granska manuskript och annat material, att rekommendera relevant litteratur,
teorier och metoder, samt att samrada med examinator och doktorand om vilka
kurser som ska inga i utbildningen. Handledarna har till uppgift att ocksé forbereda
doktoranden pa sjilva disputationsakten och pa forsvaret av avhandlingen.
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1.3 Doktorandexaminator och kursexaminator

Hogskoleforordningen 6 kap

32 § Prov som ingér i utbildning pé forskarniva ska bedomas enligt det
betygssystem som hogskolan foreskriver.
Betyget ska bestimmas av en av hogskolan sarskilt utsedd ldrare (examinator).

Kompetenskrav doktorandexaminator

Fér varje doktorand ska det i samband med antagning utses en examinator.
Examinator ska vara minst docentkompetent och bor ha erfarenhet av att handleda
pa forskarniva. Examinatorn ska vara anstilld vid Linnéuniversitetet, om inte
sirskilda skil foreligger. Huvudhandledare och examinator far inte vara samma
person. Bitridande handledare och examinator far vara samma person endast om
sirskilda skil foreligger.

Uppgifter doktorandexaminator

Examinator beslutar om tillgodoriknande av tidigare utbildning eller verksamhet
som kurs eller del av kurs i samrid med handledare, och har ett dvergripande ansvar
for att kursbetyg inrapporteras i Ladok. Examinator ansvarar for att granskning och
bedémning av avhandlingsmanus genomfors i enlighet med dmnets allménna
studieplan, innan anmilan om disputation gors, och intygar ndr samtliga prestationer
fullgjorts si att examensbevis for licentiat- respektive doktorsexamen kan utférdas.

Kompetenskrav kursexaminator
Kursexaminator ska vara minst docentkompetent.

Uppgifter kursexaminator

Betyg pa kurs siitts av den ldrare som utsetts till kursexaminator.

1.4 Institution och prefekt

Doktoranden ska i normalfallet ha sin huvudsakliga arbetsplats vid en institution.
Prefekten har i sin roll som arbetsledare det vergripande ansvaret for arbetsmiljén

for doktorander inom institutionens verksamhet, savil fysisk som psykosocial
arbetsmiljo.
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2 Antagningsprocessen: utlysning, ansgkan, beredning
och beslut

2.1 Tilltrdde till utbildning pa forskarniva — Allminna bestimmelser

Haégskoleférordningen 7 kap

34 § Till utbildning p4 forskarniva far endast s4 manga doktorander antas som
kan erbjudas handledning och godtagbara studievillkor i 6vrigt och som har
studiefinansiering enligt 36 §.

36 § Hogskolan far till utbildning pa forskarniva anta bara sokande som
anstélls som doktorand. Hogskolan far dock anta en sokande som har nagon
annan form av studiefinansiering, om hdgskolan bedémer att finansieringen
kan sdkras under hela utbildningen och att den sékande kan dgna sa stor del av
sin tid at utbildningen att den kan slutforas inom fyra ar nir det giller
licentiatexamen eller konstnérlig licentiatexamen och atta &r ndr det giller
doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen.

2.2 Behorighet

For att kunna antas till utbildning pa forskarniva maste den sékande uppfylla
villkoren fér grundldggande och sirskild behdrighet som stills.

Hogskoleférordningen 7 kap

35 § For att bli antagen till utbildning pa forskarniva krivs det att den sékande
1. har grundldggande behorighet och den sirskilda behérighet som hogskolan

kan ha foreskrivit, och
2. beddms ha sddan férmaga i vrigt som behdvs for att tillgodogéra sig
utbildningen.

Grundlaggande behdrighet regleras i hogskolefdrordningen och sérskild behérighet
faststills i respektive d&mnes allménna studieplan.

Hogskoleforordningen 7 kap

39 § Grundldggande behgrighet till utbildning pé forskarniva har den som har
1. avlagt en examen pa avancerad niva,
2. fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing, varav minst 60
hégskolepodng pé avancerad niva, eller
3. pa nagot annat sétt inom eller utom landet férvirvat i huvudsak motsvarande
kunskaper

Hogskolan fér for en enskild sékande medge undantag fran kravet pa
grundldggande behdrighet, om det finns sérskilda skil.
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(dokumenthanteringsplan) och besked till alla sékande ska efter beslut om antagning
expedieras omgaende, dock senast tva veckor efter beslutsdatum.

Forskarstuderande antas i ett visst imne med antingen doktors- eller licentiatexamen
som slutmal. Forskarstuderande ska i normalfallet antas med doktorsexamen som
slutmal.

2.7 Overklagande

I Hogskoleforordningen, kap 12, regleras vilka beslut av en hdgskola som far
overklagas. Dessa finns dven angivna pd Overklagandeniamndens for hogskolan
webbplats, www.onh.se. Beslut om antagning till utbildning pa forskarniva kan inte
overklagas. Beslut om undantag fran krav pa grundlidggande behérighet kan inte
overklagas.

2.8 Byte av &mne

Forskarstuderande antagen till ett &mne pa forskarniva har méjlighet att byta till ett
annat om behérighetskraven uppfylls. Om forskarstuderande énskar byta dmne, gérs
en ansbkan om dnskemalet. Beslut om byte av &mne fattas av dekanen. I samband
med byte av &mne ska doktorandexaminator gira en bedémning om
tillgodordknande av kurser och avhandlingsarbete samt tidavrikning.

2.9 Byte av dmnesbendmning

Om ett dmne byter bendmning och en ny allméin studieplan faststills ska
dvergangsbestimmelser och bestammelser for &verflyttning framgé i den nya
allménna studieplanen. Doktorander ska utifran dessa gillande bestimmelser i
mdojligaste man beredas tillfille att 6verga till att folja den nya allmiinna
studieplanen. Beslut om ny antagning ir i dessa fall inte nédvindigt.

2.10 Byte av hogskola

Hogskoleforordningen 7 kap

38 § En hogskola som har fatt tillstdnd att utfidrda examina pa forskarniva inom
ett omrade fir utan ny antagning besluta att en doktorand som har antagits vid
nagot annat universitet eller nagon annan hdgskola fir 6verga till hégskolan
och fortsétta sin utbildning och examineras dir. Det giller dock bara om
doktoranden har haft huvuddelen av sina forskarstudier férlagda till den
hogskolan inom det omrade som tillstindet att utfirda examina avser.

Det som ségs i forsta stycket ska ocksa gilla om en hgskola genom att ha
getts benémningen universitet har fatt rétt enligt 1 kap 11 § hogskolelagen
(1992:1434) att utfirda examina p4 forskarniva.
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3 Finansiering av utbildning pé forskarniva

3.1 Mijliga finansieringsformer

De finansieringsformer som dr mdjliga for utbildning pé forskarniva vid
Linnéuniversitetet ar

- anstillning som doktorand (intern- eller externfinansierad)

- finansiering genom anstillning hos annan arbetsgivare

- for adjunkter sérskilt avsatta medel

- stipendiefinansiering, samt

- annan egenfinansiering.
Om en sokande 6nskar antas med annan finansiering 4n internfinansierad
doktorandanstillning ska hallbarheten i finansieringsplanen sérskilt provas.

Vid Linnéuniversitetet ska utbildning pa forskarniva i forsta hand finansieras via
doktorandanstillning. Antagning med andra typer av finansiering kan ske om
ansvarig instans bedémer att det finns ett ekonomiskt utrymme for den sokande vad
giller levnadsomkostnader, och for institutionen vad giller lokaler, handledning,
andra kringkostnader (s kallad ryggsick), disputation etc. I samtliga fall giller att
utbildningen ska kunna slutfdras inom fyra ar nir det géller licentiatexamen och atta
ar nir det géller doktorsexamen.

3.2 Doktorandanstdllning

Doktorandanstillning motsvarande fyra ars heltidsstudier &r uppdelad pé ett antal
férordnanden. Férordnandena skrivs normalt pd ett &r i taget.

Higskoleforordningen S kap

7 § En anstilining som doktorand ska gélla tills vidare, dock ldngst till en viss
tidpunkt och aldrig for ldngre tid &n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller
konstnirlig doktorsexamen.

Den forsta anstillningen far gilla hogst ett ar. Anstillningen far fornyas med
hdgst tva ar i taget.

En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hgst étta ar. Den
sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara lingre dn vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas
med licentiatexamen eller konstnirlig licentiatexamen far den sammanlagda
anstillningstiden inte vara langre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva
pa heltid under tvé ar. Frin dessa tider ska avrikning goras for den studietid da
doktoranden inte har varit anstilld som doktorand.

Den sammanlagda anstillningstiden far dock vara langre &n vad som anges i
tredje stycket, om det finns sérskilda skil. Sadana skil kan vara ledighet p& grund
av sjukdom, ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
forildraledighet.




Forlingning av doktorandanstillning

Forsta forordnandet ges pa ett ar. Direfter forlings anstéllningen, om
forutsdttningarna nedan &r uppfyllda, normalt med ett &r i taget. Forlangning av
doktorandanstéllning forutsitter att doktoranden fullgjort sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen och i enlighet med dess tidplan.

En doktorand med doktorandanstillning har ritt att fa ledighet med motsvarande
forlangning beviljad i enlighet med fjarde stycket i 7§ ovan. Anstilld som doktorand
kan dven beviljas tjanstledighet med motsvarande forlingning om situationer uppstar
utdver de ovan ndmnda. Varje fall avgérs efter sérskild individuell prévning.
Exempel pa forldngning av sirskilda skl kan vara handledarbyte som dragit ut pa
tiden utan doktorandens forskyllan, och som lett till att doktoranden inte kunnat
bedriva sina forskarstudier.

Doktorandanstillning pa deltid

Hogskoleforordningen 5 kap

§ 3 a En anstiillning som doktorand skall avse arbete p4 heltid. Om en
doktorand begér det, far anstillningen avse arbete pa deltid, dock ldgst 50
procent av heltid.

Doktorandanstillning utlyses med tjanstgoringsgrad 100 % (i vilken
institutionstjanstgoring kan inga). Tjanstgéringsgrad kan pa begiran av doktoranden
dndras i samband med att anstillningsférordnande ska skrivas.

Lén
Lon bestams enligt gillande l6nestege for doktorandanstallningar.

Institutionstjéinstgoring

Hoégskoleforordningen 5 kap

2 § Den som ér anstélld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen
utbildning.

En anstdlld far dock i begrdnsad omfattning arbeta med utbildning, forskning,
konstnérlig forskning och administration. Sadant arbete fr, innan
doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer #n
20 procent av full arbetstid.

Med arbete i 2§ ovan avses institutionstjidnstgoring. Doktorand vars anstillning
omfattar 50 % kan inte ha institutionstjéinstgdring inom anstallningen (se 3§ ovan).
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Institutionstjanstgéringen bekostas av den institution at vilken arbetet utfdrs, och
normalt regleras det ekonomiskt inom doktorandens anstéllning.

Doktorander som i sin institutionstjanstgoring undervisar inom utbildningen pa
grundniva eller avancerad nivd pa Linnéuniversitetet, ska genomga behdrighets-
givande higskolepedagogisk utbildning, om minst 7,5 hp, eller pa annat sétt
forvirva motsvarande kunskaper.

3.3 Samfinansiering av doktorandanstéllning

Om samfinansiering for externfinansierade projekt dér doktorandanstéllningar ingér
ir nédvindig, ska beslut om detta fattas innan processen for utlysning av
doktorandanstiillning kan inledas.

3.4 Finansiering genom anstillning hos annan arbetsgivare

Forskarstudier kan finansieras genom att en doktorand ar anstilld hos en annan
arbetsgivare, och arbetsgivaren medger att forskarstudierna bedrivs inom ramen for
anstillningen. Avtal om forutsittningarna ska tecknas mellan arbetsgivaren och
universitetet. Finansieringsplanen och héllbarheten i finansieringen ska noggrant
prévas. Forskarstudierna ska inte bedrivas pé lagre tjanstgoringsgrad &n 50 %. En
annan arbetsgivare kan till exempel vara en myndighet, ett féretag eller en
intresseorganisation.

3.5 Finansiering genom sirskilt avsatta medel for adjunkter
En annan méjlig finansieringsform ar sérskilt avsatta medel for adjunkternas

kompetensutveckling. Se 2.3 ovan for annonsering och ansdkningsforfarande

3.6 Stipendiefinansiering

Definition

Med ett stipendium avses ett bidrag (géva) till en fysisk person som utgar for
mottagarens utbildning. Det ska foreligga en gavoavsikt och stipendiet far inte vara
fraga om ersittning for en prestation eller ett arbete.
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Hogskoleférordningen 5 kap

4 § Trider i kraft 1:2018-07-01 En doktorand vars studiefinansiering bestar av
stipendium ska efter anskan anstillas som doktorand senast nir det enligt den
individuella studieplanen &terstar en utbildningstid som motsvarar tre ars
utbildning pa forskarniva pa heltid som avses leda till doktorsexamen eller
konstnirlig doktorsexamen. Detta géller dock inte om rektorn har beslutat att
dra in doktorandens resurser enligt 6 kap. 30 §. Forordning (2017:947).

4a § Trider i kraft 1:2018-07-01 En doktorand vars studiefinansiering bestar av
stipendium behgver inte anstillas enligt 4 § om stipendiet ldmnas inom ramen
for

1. ett bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dér stipendier utgor
vedertagen finansieringsform och antagande hdgskola har insyn i
stipendievillkoren och hur stipendiet betalas ut, eller

2. ett av Europeiska unionen finansierat program eller motsvarande, dér
stipendier utgor en vedertagen finansieringsform och dér krav pa finansiering
genom anstéllning blir ett hinder for antagande hogskolas medverkan.
Forordning (2017:947)

Antagning med stipendium som finansieringsform
Sokande kan antas till utbildning pa forskarnivd med stipendium som

studiefinansiering enbart om stipendiet limnas inom ramen fér de tva villkor som
anges i HF 5 kap. 4a §.

Forsakring

Hogskoleférordningen 1 kap

11 ¢§ En hiogskola ska genom verenskommelse med Kammarkollegiet teckna
forsikring for doktorander vars studietinansiering bestar av stipendium.
Forsdkringen ska gélla for den tid da

1. doktorandens stipendium bortfaller pa grund av franvaro fran studierna
vid sjukdom eller fordldraledighet, eller

2. doktorandens studier forlings till f6ljd av sjukdom eller fordldraledighet,
utan att doktoranden far stipendium for den forléangda studietiden.
Forsdkringen ska inte ge ritt till ersdttning om doktoranden har ritt till
motsvarande erséttning enligt ndgon annan forsikring.
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Doktorander utan anstéllning som medverkar i universitetets verksamhet omfattas av
Kammarkollegiets personskadeforsakring for studenter. Doktoranden ska skriftligt
informeras om finansierings- och forsikringsvillkor som giller under
utbildningstiden, inklusive information om vilken typ av forsikringar doktoranden
sjalv bor overviga.

3.7 Annan egenfinansiering

En doktorand som finansierar sina studier med sa kallad egenfinansiering har ett
sdmre samhaélleligt socialt skydd. Antagning med egenfinansiering bor dérfor
tillampas restriktivt.

Definition

Med egenfinansiering menas finansiering dér ingen arbetsgivare eller liknande kan
garantera forsorjning och doktoranden sjélv svarar for sin finansiering under hela
studietiden.

Kostnader och nivaer
For egenfinansierade doktorander géller samma regler om kostnader och nivaer som
for stipendiefinansierade. Se ovan under rubriken ”Stipendiefinansiering”.

Forsikring

Doktorander utan anstillning som medverkar i universitetets verksamhet omfattas av
Kammarkollegiets personskadeforsakring for studenter. Den forsikring som giller
for stipendiefinansierade, vid bortfall pa grund av sjukdom och foriildraledighet,
giller inte for egenfinansierade.
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4.2 Individuell studieplan

Hogskoleforordningen 6 kap

29 § For varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan. Planen ska
innehalla hdgskolans och doktorandens dtaganden och en tidsplan for
doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samrad med doktoranden och
hans eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrad med
doktoranden och hans eller hennes handledare dndras av hégskolan i den
utstrickning som behovs. Utbildningstiden far forléangas bara om det finns
sirskilda skil for det. Sadana skl kan vara ledighet pa grund av sjukdom,
ledighet for tjénstgdring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom
fackliga organisationer och studentorganisationer eller forildraledighet.

Den individuella studieplanens betydelse

I den individuella studieplanen ska utbildningens uppldgg for hela doktorandtiden,
planering av genomférandet och ansvarsférdelning mellan doktorand och handledare
dokumenteras. Overenskommelse ska foljas av alla inblandade parter under perioden
och planen i#r av avgdrande betydelse vid bedomning av ansvarsfordelning och hur
parterna levt upp till sina ataganden. Planeringen ska utga ifran att utbildningen ska
kunna genomfdras pa motsvarande fyra ars heltidsstudier for doktorsexamen och tva
ars heltidsstudier for licentiatexamen. Planeringen ska vara realistisk och att
uppféljningen speglar hur studierna fortskrider.

Faststiillande, uppfoljning och revidering

Den forsta individuella studieplanen ska faststillas i ndra anslutning till att
utbildningen pabérjats. Huvudhandledaren ansvarar for att den individuella
studieplanen upprittas, f6ljs upp och revideras. Uppfoljning och revidering ska ske
minst en gang per ar, men det rekommenderas att planen revideras och en ny
faststills om planeringen for utbildningen visentligt foréindras, dven om detta
innebir en revidering under innevarande “plan-ar”. Uppfoljning och revidering ska
ske i samrad mellan doktorand och handledare innan den faststélls enligt géllande
besluts- och delegationsordning.

Om planeringen i den individuella studieplanen behdver frangas och detta pa nagot
sétt riskerar att forindra studietiden ska det i planen tydligt framgé hur detta ska
hanteras, vilka atgirder som eventuellt behéver vidtas och vem som ansvarar for att
genomféra dem. Doktoranden, handledarna och eventuellt examinatorn ska samrada
kring en ny planering, och en reviderad individuell studieplan faststills sedan enligt
gillande besluts- och delegationsordningar.
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5 Tillgodoriknande, tidavrikning och betyg pé kurs

5.1 Tillgodordknande

Hogskoleforordningen 6 kap

6 § Om en student vid en hogskola i Sverige har gatt igenom viss
hégskoleutbildning med godként resultat, har studenten ritt att tillgodordkna sig
detta for hogskoleutbildning vid en annan hogskola. Detta géller dock inte, om
det finns en visentlig skillnad mellan utbildningarna. Detsamma géller studenter
som har genomgitt en viss utbildning med godkint resultat
1. vid universitet, eller annan l4roanstalt fér hogre utbildning i Danmark,
Finland, Island eller Norge eller hos den som &r part i Europaradets
konvention av den 11 april 1997 om erkédnnande av bevis avseende hogre
utbildning i Europaregionen (SO 2001:46), eller
2. vid Nordiska hogskolan for folkhélsovetenskap.

7 § En student har ritt att tillgodordkna sig annan utbildning &n den som avses i 6
§, om de kunskaper och firdigheter som studenten dberopar &r av en sédan
beskaffenhet och har en siddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den
utbildning for vilken de ér avsedda att tillgodordknas. En student far dven
tillgodoriknas motsvarande kunskaper och firdigheter som har forvarvats i
yrkesverksamhet.

8 § Hogskolan ska prova om tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for
tillgodordknande.

Endast den som #r student kan komma i fraga for tillgodoriknande, om inte
annat framgar av lag eller térordning.

[ den individuella studieplanen anges vilka kurser som ingar i varje doktorands
utbildning. Om kurser genomgés pé andra ldrositen och dessa inte dr upptagna i den
individuella studieplanen, men kan bedémas motsvara sddana, kan doktoranden
ansGka om att fa dessa tillgodoriiknade inom utbildningen. Om Kurs pd annat
ldrosite redan finns upptagen i den individuella studieplanen som en del av
utbildningen behévs inget tillgodordknande. Beslut om tillgodoréknande ska fattas
baserat pa underlag i form av till exempel Ladokutdrag, kursintyg och annan
information om kursens innehall. Tillgodoriknandet dokumenteras i den individuella
studieplanen och i Ladok.

Kurser pa grundniva eller avancerad niva i andra 4n behérighetsgivande kurser kan
efter godkinnande fa tillgodordknas. Vid godkénnandet ska poéngantalet anges i
beslutet. Antalet poiing ska anpassas med hinsyn till att kraven pa studier pa
forskarniva ligger hogre &n for studier pa grund- och avancerad niva. Kurser som dr
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behorighetsgivande for att bli antagen till utbildning pa forskarniva, far inte
tillgodordknas inom utbildningen.

5.2 Tidavrikning

I samband med ny antagning till utbildning pa forskarniva vid Linnéuniversitetet kan
kurspoiéing och genomfért avhandlingsarbete som kan tillgodordknas pé forskarnivan
leda till beslut om avrdkning i finansieringstid och ackumulerad aktivitet.

Tidavrdkningen ska dokumenteras i beslut om antagning, antagningsbesked, den
individuella studieplanen och i Ladok. Tidavrdkningen, som maximalt fir motsvara
doktorandens sammanlagda tidigare ackumulerade aktivitet (exempelvis dé en
doktorand med slutmal licentiatexamen antas med slutmal doktorsexamen), ska ske
med doktorandens bésta i fokus utan att mer forskningsmedel &n nédvindigt
torbrukas.

5.3 Betyg pa kurs

Hogskoleforordningen 6 kap

32 § Prov som ingér i utbildningen péa forskarniva ska bedémas enligt det
betygssystem som hogskolan foreskriver.
Betyget ska bestimmas av en av hogskolan sérskilt utsedd ldrare (examinator).

Genomgangen kurs inom utbildningen pé forskarniva ska bedémas med nagot av
betygen underkind eller godkiind.
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6.5 Betygsndmnd

En betygsndmnd ska besté av tre eller fem ledaméter. I betygsnamnden ska minst en
ledamot inga som inte &r verksam vid Linnéuniversitetet. I betygsndmnden far hogst
en ledamot inga som &r verksam vid samma dmne/miljé som doktoranden. Samtliga
betygsnamndsledaméter bor vara minst docenter eller ha motsvarande kompetens.
Den som varit handledare for doktoranden fér inte inga i betygsndmnden. Olika kén
ska vara representerade i betygsndmnden. Bestimmelserna ovan om deltagande vid
betygssittningen av doktorsavhandlingen giller dven da gruppsuppleant intrader for
nagon ordinarie ledamot &r forhindrad att delta under disputationen och det
efterféljande betygssammantrédet.

Frangas kravet pa docentkompetens for opponent eller ledamdéter i betygsndmnd ska
motivering bifogas anmilan om disputation, tillsammans med underlag som belyser
personens specialkompetens inom omradet. Frangas kravet pa att bdde man och
kvinna ska vara representerade i betygsndmnden ska en motivering bifogas anmélan
om disputation, med uppgifter om hur man férsikt tillgodose jamn kdnsférdelning
och varfor detta inte varit mojligt att 4stadkomma.

Betygsnamndens roll &r att granska avhandlingen och forsvaret av den samt
betygssitta den.

6.6 Tillkdnnagivande
Offentliggdrandet av avhandlingen (spikning) ska ske minst tre veckor fore

disputation. Spikningen sker fysiskt pa universitetsbiblioteket samt elektroniskt i
universitetets publiceringsdatabas DiVA.

6.7 Avhandling

Avhandlingen kan vara en monografi eller en sammanldggningsavhandling.
Avhandlingen fér inte korrigeras eller kompletteras efter disputationen. Linnaeus
University Press tillhandahdller universitetets foreskrifter om utformningen av och
minsta antalet avhandlingar.

6.8 Disputation, betygsnimndens sammantridde och betygssittning av
avhandlingen

Avhandlingen ska férsvaras muntligt vid en offentlig disputation. Disputationen leds
av en ordforande.
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Betygsndmnden sammantrdder omedelbart efter disputationen. Samtliga ledaméter
maste nérvara for att betygsnamnden ska vara beslutsméssig. Nimnden ska utse
ordférande inom sig. Vid betygsndmndens sammantréde har opponent, examinator
och handledare nérvaroritt. En doktorsavhandling ska bedémas med nagot av
betygen underkind eller godkédnd. Vid betygssittningen ska hansyn tas till innehallet
i och forsvaret av avhandlingen. Ndmndens beslut om betyg ska baseras pa
majoritetens stéllningstagande i ndmnden. Avhandlingens betyg anmils i ett
protokoll, undertecknat av samtliga ledaméter i betygsnimnden. Om avhandlingen
ges betyget underkénd ska det till betygsndmndsprotokollet bifogas en motivering
till beslutet.

6.9 Examensbevis for doktor
Fér doktorsexamen krévs att doktoranden uppfyller examensmalen for
forskarutbildningen. Nir alla fordringar for doktorsexamen dr uppfyllda intygas

detta av doktorandexaminatorn som ansvarar for att det dokumenteras i Ladok.
Doktoranden ansvarar for att anséka om examen.
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Beslutande instans faststéller datum, tid och plats for seminariet och utser opponent
och seminarieordférande.

Jiv

En grundprincip bor vara att betygsnimndsledaméter och opponent skall vara
fristdende fran bade doktorand, handledare och projekt. Se utforligare beskrivning
under punkt 6.3 ovan.

Opponent

Opponenten bdr vara minst docentkompetent, dock ha minst doktorsexamen (om
inte sérskilda skl foreligger), och komma frén ett annat larosite. Frangas
onskemélet om docentkompetens for opponent ska motivering bifogas anmélan om
licentiatseminarium, tillsammans med ett underlag som belyser personens
specialkompetens inom omradet. Opponentens roll 4r att granska uppsatsen
ingéende och opponera vid seminarietillfillet.

Betygssiittning av uppsatsen

Betyg sitts omedelbart efter licentiatseminariet av doktorandexaminatorn, med
undantag av de fall da examinator 4r doktorandens bitridande handledare. I dessa
fall maste en annan betygssittare av licentiatuppsatsen utses. P4 annan betygssittare
stélls samma krav som pa doktorandexaminator, se 1.3 Doktorandexaminator och
kursexaminator. En licentiatuppsats ska bedémas med nagot av betygen underkiind
eller godkénd. Vid betygssittningen ska hinsyn tas till innehallet i uppsatsen och
forsvaret av den. Uppsatsens betyg anmiils i ett protokoll, undertecknat av
examinator. Om uppsatsen ges betyget underkénd ska det till betygsprotokollet
bifogas en motivering till beslutet.

7.5 Foljande lokala regler géller for Alternativ 1 och Alternativ 2

Tillkéinnagivande

Offentliggérandet av uppsatsen och seminariet ska ske minst tre veckor fére
licentiatseminariet. Tillkdnnagivandet ska ske elektroniskt i universitetets
publiceringsdatabas, DiVA, och anslas pa webben.

Licentiatuppsats

Uppsatsen fér inte korrigeras eller kompletteras efter licentiatseminariet. Linnaeus
University Press tillhandahéller universitetets freskrifter om utformningen av och
minsta antalet uppsatser.

Examensbevis for licentiat

For licentiatexamen krévs godkint resultat dels pa kurserna inom utbildningen, dels
pa licentiatuppsatsen. Nar alla fordringar for licentiatexamen #r uppfylida intygas
detta av doktorandexaminatorn som ansvarar for att det dokumenteras i Ladok.
Doktoranden ansvarar for att anséka om examen.
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Bilaga B1: Atgirdsredovisning samtliga synpunkter om SWEGPEC



Svar samtliga synpunkter om SWEGPEC

SWEGPEC bestar av atta lirositen, varav fem har examenstillstind inom nationalekonomi
och ingick i UKA:s granskning. De fem #r Stiftelsen Hogskolan i Jonképing, Linkopings
universitet, Linnéuniversitetet, Sodertorns hdgskola och Orebro universitet. Denna bilaga
beskriver atgirder vidtagna av SWEGPEC:s styrgrupp och finns i svaren till UKA fran
Linnéuniversitetet, Sddertdrns hogskola och Orebro universitet (som fick omdomet ifragasatt
kvalitet).

OVERGRIPANDE ATGARDSREDOVISNING

UKA:s beddmargrupp skriver i sin dvergripande reflektion kring SWEGPEC-niitverket (se
sida 4-5 i avsnittet "Beddmargruppens yttrande™):

Det sa kallade SWEGPEC nditverket dr inte lika etablerat, men erbjuder for speciellt de
sma forskarutbildningsprogrammen ett relativt brett utbud av obligatoriska och valfria
kurser. Bedomargruppen noterar att detta néitverk dr helt avgérande for de smd
programmen, eftersom inte sillan grinsen fir kritisk massa for genomférande av kurser
vid det egna ldirosiitet inte pa annat sdtt kan nas. Niitverket har visserligen en struktur,
men en viss avsaknad av langsiktig planering av kursutbudet kan iakttas. Uppféliningen av
kvaliteten dr ett uppenbart utvecklingsomrade. Beddmargruppen rekommenderar déirfor
att de involverade lirositena satsar mera langsiktigt med utgdngspunkt i ett avtalsbaserat
handlingsprogram sa att  kompetensforsirjningen kan stirkas samtidigt som
forhandskraven vad betriffar deltagande i kurserna gérs mera enhetlica vid de
medverkande ldrosiitena.

SWEGPEC-nitverkets slutsats ir att:

1. Det behovs en mer ldngsiktig planering och kontinuitet av de kurser som erbjuds inom
nitverket

2. Kvalitetssikringen av kurserna som erbjuds behdver forbiittras

3. Ett avtalsbaserat handlingsprogram ska ligga till grund for ett langsiktigt samarbete
(sa att kompetensforsdrjningen kan stiirkas)

4. Forhandskraven vad betriffar deltagande i de kurser som erbjuds ska vara mer
enhetliga

5. Det ska erbjudas obligatoriska kurser inom SWEGPEC omfattande mikroekonomisk
teori, makroekonomisk teori, matematik och ekonometri. UKA rekommenderar ocksi
att dessa kurser omfattar 60 hogskolepoing.

6. Bittre information om vilka kurser som erbjuds inom niitverket och kursernas innehall
behdver ges till forskarstuderande och handledare

En dtgird som vidtagits dr att en Sverenskommelse om samarbete kring forskarutbildning
inom nationalekonomi har ingatts mellan lirositena, se bilaga B2 Overenskommelse om
samarbete kring forskarutbildning. Overenskommelsen ligger till grund for ett langsiktigt
samarbete som syftar till att garantera en langsiktig planering av vilka kurser som erbjuds
inom nidtverket och att kurserna haller en god kvalitet. Styrgruppen bestir fortsatt av en
ledamot frin varje ldirosite. Varje ledamot arbetar inom sitt lirosite med utbildning pa
forskarniva inom nationalekonomi (till exempel studierektor/ordforande i
handledarkollegium).

Styrgruppen



e Samrader med lirositena i syfte att inom nitverket kunna erbjuda 60 hégskolepoing
obligatoriska kurser inom mikro, makro, matematik och ekonometri samt att schema
for kurserna koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att adekvata valbara andraarskurser erbjuds inom nétverket och att schema
for dessa koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att obligatoriska kurser som erbjuds inom nitverket i normalfallet har en
kritisk massa av (cirka fem) studenter.

e Granskar kursplaner och avgdr om kurser ska erbjudas inom niitverket.

e Genomfor en arlig uppfoljning av de kurser som erbjuds inom nitverket 1 syfte att
identifiera brister, foresla forbittringar och verka for att implementera dndringar fSr att
atgéarda brister med fokus pa hog kvalitet.

e  Jamfor lirositenas allminna studieplaner ur nitverkets perspektiv och foreslar
forindringar niir sa dr limpligt i syfte att uppné koordinering och progression.

e Verkar for att underlitta delning av handledningsresurser mellan ldrositena nir behov
finns.

e Sammanstiiller information om tillgéingliga och prognostiserade handledarresurser
inom nitverket samt delger denna information till lirosdtena for att underlitta
kompetensforsdrjning.

e Ger vid behov rekommendationer till lirositena kring kompetensforsorjning ur
nitverkets perspektiv.

e  Ansvarar for att det ges lopande information till nitverkets forskarstudenter och
handledare om vilka kurser som erbjuds inom SWEGPEC, kursplaner och schema
samt annan relevant information.

e Verkar for att koordinera tidpunkten for antagning till forskarutbildningen mellan
lirosdtena nir behov finns.

e Arbetar for att de forskarstuderande erhaller en adekvat introduktion till
forskarutbildningen.

e Ansvarar for att erbjuda en drlig workshop for de forskarstuderande i niitverket.

e Samrader vid behov med respektive ldrosite for att utfora sina uppgifter.
En forsta atgird som vidtagits &r att alla de ingdende ldrositena inom SWEGPEC-niitverket
med tillstdnd att utfirda licentiat- och doktorsexamen i nationalekonomi, i enlighet med

UKA:s utviirdering, har antagit, eller kommer att anta (se lirositenas egna svar), allmidnna
studieplaner som anger att 60 hogskolepoédng i mikroekonomisk teori, makroekonomisk teori,



matematik och ekonometri dr obligatoriskt. Vilka andra konkreta atgirder som styrgruppen
vidtagit framgdr av de detaljerade svaren nedan.

Kursplaner for de kurser som erbjuds inom nitverket kvalitetsgranskas ocksa av respektive
lirosite. Sedan tidigare finns en hemsida for SWEGPEC administrerad av Orebro universitet.
Orebro universitet ansvarar fr hemsidan tills vidare.

DETALJERAD ATGARDSREDOVISNING

Nedan féljer detaljerade svar pa samtliga UKA:s synpunkter kring SWEGPEC som getts till
Linnéuniversitetet, Sédertérns Hogskola och Orebro universitet.

1. UKA: Eit ytterligare utvecklingsomride rir det systematiska kvalitetsarbetet inom
SWEGPEC liksom dterkopplingen inom detta nétverk. (sida 61)

SWEGPEC:s svar: Flera synpunkter frin UKA berdr det systematiska kvalitetsarbetet, som

ses som ett utvecklingsomrade. Styrgruppen delar denna uppfattning och har dirfér utarbetat

riktlinjer for att lingsiktigt sikra kvalitéten i forskarutbildningen, vilka redovisas i bilaga B3

Kvalitetssikring av kurser pa forskarniva inom SWEGPEC. Kvalitetssikringen fokuserar pa:

I Nya kurser inom nitverket: Exempelvis ska styrgruppen klargéra behovet av kursen,
granska kursplanen och i 6vrigt godkinna kursen innan den erbjuds inom SWEGPEC;

I Utvdrdering och analys av forskarutbildningskurser: Styrgruppen har bland annat
beslutat att strama upp de administrativa rutinerna for kursutviirdering av kurser som
erbjuds inom nitverket;

II.  Kursinformation: Kursansvariga bjuds regelbundet in till den arliga SWEGPEC-
workshopen for att informera styrgruppen, doktorander och handledare om kurser.;

IV.  Nitverksvirdering: Styrgruppen har beslutat att SWEGPEC-niitverket utvirderas vid
den drliga workshopen fér doktorander (och handledare) med hjilp av en
nétverksvirdering;

V. Ovrigt: Till exempel finns nu en tydlig dverblick éver kort- och langsiktigt kursutbud,
kursansvariga, schema och kursinnehall tillgiangligt pA SWEGPEC:s hemsida.

2. UKA: Handledningsresurserna kan forstirkas genom ett utékat samarbete med andra
liirositen. (sida 66)

SWEGPEC:s svar: Den framtagna 6verenskommelsen anger explicit att styrgruppen ska verka
for att underldtta delning av handledarresurser. Bland annat har styrgruppen beslutat att
samtliga handledare i nitverket bjuds in till den érliga workshopen. Overenskommelsen anger
ocksd att  styrgruppen i samverkan med lirositena ska  arbeta med
kompetensforsorjningsfrigor vad giller handledare ur nitverkets perspektiv. I &vrigt
forekommer det sedan tidigare ett visst samarbete avseende handledning inom SWEGPEC,
liksom nyttjande av handledare utanfor niitverket. Det #r en generell uppfattning inom
SWEGPEC att detta ar fordelaktigt och niitverket delar synen att samarbetet med savil interna
som externa handledare bor utvecklas.

3. UKA: Bedémargruppen anser att kurser endast bér genomforas vid en kritisk massa om
cirka fem studenter. Ett syfte med SWEGPEC mdste vara att uppfylla denna kritiska massa
for obligatoriska kurser, samt att mijliggéra fler valbara kurser. En risk med SWEGPEC



dr att dven om lirositena tar ansvar fér kurser som de sjilva ger finns ingen som tar
ansvar for hela néitverket. (sida 67)

SWEGPEC:s svar: Enligt den framtagna overenskommelsen ingir det nu i styrgruppens
uppagifter att tillse att obligatoriska kurser endast bor erbjudas inom niitverket vid en kritisk
massa (om cirka fem) studenter. Styrgruppen verkar ocksa for fler valbara kurser. Valbara
kurser lises ocksa vid lirosdten utanfor nitverket, bade i Sverige och utanfor Sverige.
Overenskommelsen anger ocksa att det #r styrgruppen som har ansvar for att koordinera hela
nitverket och de kurser som erbjuds. En konkret atgérd 4r att styrgruppen beslutat om
riktlinjer for kvalitetssakring av kurser (bilaga B3 Kvalitetssikring av kurser pd forskarnivd
inom SWEGPEC).

4. UKA: Det finns ett stort forlitande pd SWEGPEC och bedomargruppen anser att det i
princip idr bra med denna typ av samarbete men anser atl samarberel behiover
formaliseras, i synnerhet avseende dterkoppling och kvalitetsuppfoljining. Arliga méten dr
inte tillriickligt utan yiterligare uppfoliningsmdjligheter bor utformas. Till exempel finns
for nérvarande inte allmént tillgiinglig information om vem som ger, dvs. dr vetenskapligt
ansvarig for kurserna. (sida 67)

SWEGPEC:s svar: Samarbetet #r nu formaliserat genom att en Overenskommelse om
samarbete kring forskarutbildning inom nationalekonomi slutits mellan lirositena (bilaga B2
Overenskommelse om samarbete kring forskaruthbildning) och riktlinjer for kvalitetssikring av
kurser har utarbetats (bilaga B3 Kvalitetssikring av kurser pa forskarivd inom SWEGPEC).
Regelbundna fysiska méten hélls. Ett av dessa sker i samband med den arliga workshopen for
doktorander. Kursansvariga redovisas pA SWEGPEC:s hemsida tillsammans med en dversikt
kring kort- och langsiktigt kursutbud, schema, kursplaner och kursinnehall.

5. UKA: Jimférs skrivningarna kring SWEGPEC i flera lirositens sjdlvvirderingar
framkommer édven oklarheter gdllande till exempel styrgruppens sammantriden.
Linnéuniversitet anger att det sker terminsvis, medan ett annat lirosdte anger ait det sker
arligen. (sida 67)

SWEGPEC:s svar: Den framtagna &verenskommelsen anger att det nu sker regelbundna
fysiska moten. Ett av dessa méten sker i samband med den érliga doktorandworkshopen.

6. UKA: Bedomarna identifierar svéirigheter med ett niitverksuppligg for de obligatoriska
kurserna, dé det ir ett stort kunskapsmaterial som ska inhiimtas och att detta med
nodviindighet sker utanfor de dagliga ramama och utanfor institutionen. Det kan dven
betyda, enligt bedomargruppens uppfatining, att handledarna inte alltid har kinnedom om
vad som liirs ut pd dessa kurser. En annan utmaning med uppligget som bedomarna vill
pdpeka dr att uppritthdlla kvalitetskontroll av kurserna da de ges av flera olika lirosditen
och déirmed i olika miljoer. Att doktoranderna gér kursvirderingar framstar inte som
tillriickligt for bediomarna. Det har under granskningen inte framgatt huruvida det
fiirekommer regelbundna samtal i handledarkollegierna, eller miten med lirare och
handledare inom néitverket. (sida 67)

SWEGPEC:s svar: Samtliga handledare (och som férut doktorander) bjuds in till den érliga
workshopen. Hir #gnas tid bland annat at kurspresentationer (av nya och befintliga kurser)
och information kring och diskussion av SWEGPEC:s verksamhet. Handledare (och



doktorander) fran olika lirositen i ndtverket fir ocksa chans att métas och diskutera. Vad
giller kursvirderingar och kvalitet i kurserna, se svar pa synpunkt 1.

7. UKA: Vid intervjuerna Jramgick att vissa av kurserna ses som litta att genomgd, samt
att de delvis ges som masterskurser. Det forsmimnda indikerar att nivén inte ér tillriickligt
hég och forstirker intrycket att kvalitetssiikringen inom SWEGPEC dr ett viktigt
utvecklingsomrade, enligt bedomargruppens synpunkt. (sida 67)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 1. Vidare verkar styrgruppen for att kurser som
erbjuds inom niitverket ej samlises med masterstudenter. Flera av lirositena tillimpar denna
princip.

8. UKA: Vad giller aspekten utformning, genomforande och resultat ser bedomargruppen
en brist vad giiller systematisk uppfilining av kvaliteten i kursniitverket SWEGPEC. (sida
69)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 1.

9. UKA: Bedomargruppen ser svérigheter i att éverblicka kursernas innehdll och kvalitet
och ait integrera detta i den egna forskarmilion. (sida 69)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 1 och 6.

10. UKA: Bedomargruppen dr allts positiv till samarbetet men anser att man bir arbeta
mer aktivt och strukturerat med kvalitetssiikringen, och att alla handledare kontinuerligt
bir delta i detta arbete. (sida 69)

SWEGPEC:s svar: Vad giller kvalitetssiikringen, se svar pa synpunkt 1. Vad giller att alla
handledare kontinuerligt bor delta i detta arbete, se svar pa punkt 6.

11. UKA: Vad giiller aspekten kunskap och forstaelse ser bedimargruppen som ndmnts
ovan att arbete med utformning av kvalitetsuppfoljning i SWEGPEC bor utvidgas. Det
finns ett timligen stort forlitande pd SWEGPEC och bedomargruppen anser att det i
princip dr bra med denna typ av samarbete men anser att samarbetet behiver
formaliseras, i synnerhet avseende dterkoppling och kvalitetsuppféljning. (sida 73)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 1 och 4.

12. UKA: Det obligatoriska kursprogrammet skiljer sig at mellan de lirositen som ingdr i
samarbetet, vilket stiller fragor omkring genomforandet av de obligatoriska kurserna. En
biittre samverkan och koordinering av omfatmingen av de obligatoriska kurserna mellan
de olika ldrosdtena skulle kunna séiikerstélla god kvalitet. (sida 137)

SWEGPEC:s svar: De fem lirositen med examenstillstdnd i nationalekonomi som ingér i
SWEPEC har infort krav pa obligatoriska kurser i mikroekonomi, makroekonomi, ekonometri
och matematik uppgaende till 60 hogskolepoiing. Detta underlittar samverkan, koordinering
och god kvalitet. Styrgruppen har genom 6verenskommelsen fatt ansvar for att tillse att
samverkan och koordinering sker. Nya rutiner for kvalitetsarbetet har ocksé inforts ocksa, se
svar pa synpunkt 1.



13. UKA: De specialkurser som arrangeras inom ramen for SWEGPEC dr relativt fa. En
genomgdng av det kursprogram som erbjuds under det andra aret visar att dessa kurser
ofta dr inom ramen for ekonometri/statistik eller programmering. Progressionen fran de
obligatoriska kurserna i ekonometri framgar inte av kursbeskrivningarna. Det firefaller
vara en inte oberydlig dverlappning mellan de mer ekonometriskt inriktade kurserna. Det
ir oklart hur progressionen ser ut och i vad mdn dessa kurser synkroniseras mellan de
olika lirosiiten som ingdr i samarbetet. Mot denna bakgrund finns det anledning art
ifrdgasiitta om kurserna haller tillrickligt god kvalitet for att sikerstilla hig vetenskaplig
nivd. (sida 139)

SWEGPEC:s svar: I enlighet med 6verenskommelsen har styrgruppen beslutat om nya rutiner
for att beddma kursernas kvalitet. I detta arbete ingar ansvar for progression i kurserna och att
overlappning undviks. Detta uppnds genom att kurser som bygger pd varandra i Okad
utstriickning ges av samma lirosiite, exempelvis kommer de obligatoriska kurserna
ekonometri I och ekonometri II ges av Linnéuniversitet. Se dven svar pd synpunkt 1 om
kvalitetssiikring av kurser. Styrgruppen har ocksa genom &verenskommelsen fitt i uppgift att
verka for ett utkat antal valbara (andradrs-)kurser som erbjuds inom niitverket.

14. UKA: Totalt sett iir det ett magert kursprogram som erbjuds under det andra dret inom
ramen for SWEGPEC. (sida 139)

SWEGPEC:s svar: Styrgruppen ser nu enligt §verenskommelsen regelbundet &ver vilka
kurser som erbjuds under det andra aret. Se @ven svar pa synpunkt 13.

15. UKA: Sammantaget utgor de deltagande higskolorna och universiteten en resurs
som kan bidra till en god kvalitativ doktorandutbildning. Det finns ett stort antal
potentiella handledare anknutna och en stock av 20-30 doktorander. Detta borgar foratn
det finns goda forutsitmingar for att utforma ett program som siikerstiller en
hogkvalitativ doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som tréffas tva ganger per ar.
Vad som avhandlas och hur styrning och kvalitetssiikring gar till finns inte redovisat. Det
dr dirfor svdrt att avgira om ndigon uppfolining sker, och i sa fall, hur eventuella
lirdomar anviinds for att utveckla samarbetet savil som kursinnehall. (sida 140)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa punkt 1 och 4. Protokoll fors pa varje styrgruppsméte och
skickas sedan till ledamotena. Dock var detta bristfilligt beskrivet i sjalvvirderingen.

16. UKA: Uppmaningen dr att hogskolan, i samarbete med de andra lirosdtena inom
SWEGPEC-samarbetet, forindrar och synkroniserar det obligatoriska kursprogrammet sa
ait det innehdller lika delar matematik, mikroekonomi, makroekonomi och ekonometri i ett
obligatoriskt program for forsta dret och erbjuder ett mer omfattande program med
specialkurser som doktoranderna kan vilja mellan under det andra dret. Givet de
sammantagna resurserna vore det mdjligt att erbjuda higkvalitativa obligatoriska och
valbara kurser som siikerstéiller att doktorander far bade bred kunskap och forstdelse inom
nationalekonomi och de firdigheter och frmdgor som dr nédvindiga for arbetslivet (sida
141)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 12 och 13.

17. UKA: Ett undantag dr de kurser som organiseras inom ramen for SWEGPEC. Det
finns goda forutsitmingar for de ldrositen som ingdr i samarbetet att utforma ett program



som séikerstéller en hoghkvalitativ doktorandutbildning. Det finns en styrgrupp som trdffas
tvd ganger per ar. Vad som avhandlas och hur styrning och kvalitetssiikring gar till finns
inte redovisat. Det dr dérfor svart att avgéra om nagon uppfoljning sker, och i s Jall, hur
eventuella lirdomar anvinds for att utveckla samarbetet sivil som kursinnehdll.
Kvalitetssikring far ses som ett utvecklingsomrdde bdde vad giiller nétverket i stort och
vad gdller det egna lirositets ansvar fir kurser som ges vid andra lirositen. (sida 146)

SWEGPEC:s svar: Se svar pd synpunkt 1 och 4.

18. UKA: Inom SWEGPEC-samarbetet utviirderas kurserna vid respektive ldrosdte och
det kan ddérfor finnas en viss problematik kring doktorandernas majligher till inflytande pa
kurser som administreras utanfor det egna liirositet. (sida 148)

SWEGPEC:s svar: Kurserna utvirderas nu enligt 6verenskommelsen av savil SWEGPEC:s
styrgrupp som av respektive lirosite. Styrgruppen ansvarar for att sammanstilla
informationen som ligger till grund foér utvirderingen, bland annat doktorandernas
synpunkter, for att sedan vidarebefordra dessa till respektive lirosiite. Detta forfarande
garanterar att doktorandernas synpunkter beaktas. Enligt 6verenskommelsen finns det iiven en
studeranderepresentant i styrgruppen. SWEGPEC-nitverket utvirderas vid den arliga
workshopen med hjilp av en niitverksutviirdering enligt beslut av styrgruppen (se bilaga B4
SWEGPEC:s néiitverksutviirdering).

19. UKA: Orebro universitet ingar i SWEGPEC-samarbetet och en del av kurserna liises
vid andra ldrositen inom ramen for detta samarbete. Bedomargruppen ser positivt pa art
larosdten samordnar kursverksamhet for att uppnd ett rimligt antal doktorander pa sina
kurser, men noterar samtidigt att detta samarbete fortfarande dir i ett uppbyggnadsskede
och att kvalitetssikring far ses som ett utvecklingsomride bade vad giller néitverket i stort
och vad gdller det egna lirositets ansvar for kurser som ges vid andra liroséiten. I det
Jormaliserade samarbetet ingdr att en gemensam styrgrupp gemensamt diskuterar
kursutviirderingara fran de kurser som genomfdrs. En ldg svarsfrekvens liksom en
tamligen langsam uppfolining, dr dock ett problem med tanke pd hur sillan dessa
urvdrderingar gors. Samtidigt ir det viktigt att utveckla rutiner fir art séikerstélla att det
egna ldrositet kvalitetssiikrar dven kurser som ges vid andra ldrositen pd et
tillfredsstillande séitt. (sida 196)

SWEGPEC:s svar: SWEGPEC:s styrgrupp ansvarar for en forsta granskning av kursernas
kvalitet och har, baserat pi den nya overenskommelsen, utarbetat riktlinjer for
kvalitetssikring av kurser. Dessutom sker nu en érlig utviirdering av nétverket och det finns
en doktorandrepresentant i styrgruppen for att sikerstilla doktorandinflytande (se dven svar
pa synpunkt 1). Innan en doktorand fir tillgodorikna sig en kurs som lists vid ett annat
universitet gor det egna ldrosdtet en granskning av kursen och fattar sedan beslut om
tillgodoriknandet.

20. UKA: Kvalitetssiikringen av kurser i det gemensamma kurssamarbetet inom
SWEGPEC ses som ett utvecklingsomrdide. I och med att kursutbudet samordnas med
andra ldrosdten finns det risk fér koordineringsproblem i synnerhet om det skulle
uppkomma kvalitetsproblem i de kurser som ges vid andra lirosciten. (sida 196)

SWEGPEC:s svar: Se svar pi synpunkt 1.



21. UKA: Kvalitetssiikringen av kurser i det gemensamma kurssamarbetet inom
SWEGPEC ses som ett utvecklingsomrdde. (sida 201)

SWEGPEC:s svar: Se svar pa synpunkt 1.



Bilaga B2: Overenskommelse om samarbete kring forskarutbildning NEK, SWEGPEC



) SWEGPEC
Overenskommelse om samarbete
kring forskarutbildning inom nationalekonomi

Liarosite: Kontaktperson:

Linkopings universitet, LiU Professor Ali Ahmed
ali.ahmed@liu.se
013-281 495

Linnéuniversitetet, Lnu Docent Magnus Carlsson

magnus.carlsson@Inu.se
0480-497 187

Stiftelsen hogskolan i Jonkoping, SJU Professor Scott Hacker
scott.hacker@ju.se
036-101 750

Sodertorns hogskola, SH Johan Eriksson
johan.eriksson@sh.se
08-608 42 67

Orebro universitet, ORU Professor Dan Johansson
dan.johansson@oru.se
019-303 457

Bakgrund och syfte

Lirositena har, genom niitverket SWEGPEC (the Swedish Graduate Programme in Economics), ett
samarbete kring forskarutbildningskurser inom nationalekonomi. Varje ldrosite ansvarar for att inritta
kurser och faststilla kursplaner for kurser som erbjuds inom nitverket samt for allminna och
individuella studieplaner. Forutom ldrositena ovan ingir i samarbetet ocksd foljande ldrositen, vilka ¢j
har examenstillstand inom forskarutbildning i nationalekonomi: Blekinge tekniska hogskola,
Hogskolan dalarna och Karlstads universitet. Inom SWEGPEC erbjuds det forsta arets obligatoriska
kurser och ett antal valbara andradrskurser. Lirositena bedriver ocksa ett samarbete kring utvidrdering
av kurserna som erbjuds inom SWEGPEC. Samarbetet koordineras av en styrgrupp.

Organisation

Styrgrupp

Styrgruppen samordnar SWEGPECs verksamhet. Styrgruppen bestar av en ledamot fran vardera
lirosite och en studeranderepresentant.

Ledamot bor inom lirosite ha ansvar for forskarutbildning i nationalekonomi (till exempel vara
studierektor/ordforande i handledarkollegium, eller motsvarande).

Styrgruppen viljer ordférande.
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Styrgruppen ska ha regelbundna fysiska sammantriden.

Kallelse till styrgruppsméte bér tillsidndas vardera ledamot senast en vecka innan motesdag.
Protokoll ska foras vid samtliga méten i styrgruppen.

Ansvaret for att sinda ut kallelse samt fora protokoll aligger ordférande i styrgruppen.
Studeranderepresentant

Doktoranderna organiserar sig sjilvstindigt och utser en doktorand som representant i styrgruppen.

Styrgruppens uppgifter
Styrgruppen
® Samrider med ldrosdtena i syfte att inom nitverket kunna erbjuda 60 higskolepoiing
obligatoriska kurser inom mikro, makro, matematik och ekonometri samt att schema for

kurserna koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att adekvata valbara andrafrskurser erbjuds inom nitverket och att schema for
dessa koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att obligatoriska kurser som erbjuds inom nétverket i normalfallet har en kritisk
massa av (cirka fem) studenter.

®  Granskar kursplaner och avgor om kurser ska erbjudas inom nitverket.
®  Genomfor en arlig uppfoljning av de kurser som erbjuds inom nitverket i syfte att identifiera
brister, foresla forbittringar och verka for att implementera dndringar for att dtgéirda brister

med fokus pa hog kvalitet.

e Jimfor ldrositenas allminna studieplaner ur nitverkets perspektiv och foreslér fordndringar
ndr sa dr lampligt i syfte att uppna koordinering och progression.

e Verkar for att underlitta delning av handledningsresurser mellan Lirositena nir behov finns.
e Sammanstiller information om tillgiingliga och prognostiserade handledarresurser inom
nédtverket samt delger denna information till lirositena for att underlitta

kompetensforsorjning.

¢ Ger vid behov rekommendationer till larositena kring kompetensforsérjning ur nitverkets
perspektiv.

®  Ansvarar [Or att det ges lopande information ull ndtverkets forskarstudenter och handledare
om vilka kurser som erbjuds inom SWEGPEC, kursplaner och schema samt annan relevant

information.

e Verkar for att koordinera tidpunkten for antagning till forskarutbildningen mellan lirosiitena
nir behov finns.

®  Arbetar {or att de forskarstuderande erhiller en adekvat introduktion till forskarutbildningen.
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e Ansvarar {61 att erbjuda en arlig workshop 16r de forskarstuderande i nétverket.

o Samrader vid behov med respektive lirosite for att utfora sina uppgifier.,

Ekonomi

Denna dverenskommelse ger inte upphov till nagra ekonomiska forpliktelser mellan larositena, utan
varl ldroséte bar sina egna kostnader, och den géller tills vidare. Vardera ldrosite dger ritt att frintrida
samarbetet utan uppségningstid och utan nidrmare angivelse av skal hirfor. Intrdde av nya parter

beslutas av styrgruppen.

15 april 2019
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Bilaga B3: Kvalitetssiikring av kurser pa forskarniva inom SWEGPEC



Kvalitetssiikring inom SWEGPEC

Mdl: Att det inom SWEGPEC erbjuds relevanta kurser av hig kvalitet som bidrar till att
séikerstilla att examensmdlen uppfylls.

Inrittande av nya kurser

En forutsittning for att en kurs ska kunna erbjudas inom SWEGPEC-niitverket ir att det finns
en kursplan som ir faststilld av ett av ldrositena inom nitverket. Kursplanen ska innehalla
kursens innehdll, syfte, lirandemal, lirandeaktiviteter och examinationsform. Kursplanen ska
ge en potentiell doktorand forstaelse for vad kursen syftar till och vilka fardigheter deltagarna
forviintas erhlla. Lirandemalen ska ange vilka kunskaper, firdigheter, virderingsforméga
och forhallningssitt som doktoranden ska ha erhallit efter genomgéngen kurs.

Innan en kurs kan erbjudas inom SWEGPEC ska styrgruppen:

o klargdra behovet av kursen inom SWEGPEC.
e granska kursplanen och godkdnna att kursen erbjuds inom SWEGPEC.

Kursviirdering och analys av forskarutbildningskurser

Samtliga forskarutbildningskurser som erbjuds inom SWEGPEC ska utvdrderas efter avslutad
kurs. Mall fér kursvirdering finns tillginglig pa SWEGPEC:s hemsida. Kursvirderingarna
sammanstills och resultatet levereras till ansvarig larare och ordfdrande i styrgruppen.
Ordféranden i styrgruppen vidarebefordrar kursvirderingarna till vriga ledamdter i
styrgruppen. Styrgruppen granskar kursvirderingen och dterkopplar sedan till kursansvarig
med eventuella synpunkter och forbittringsforslag. Kursvirderingarna gors dven tillgangliga
for kursdeltagarna och nya stkanden till kursen.

Kursinformation

Syftet med kursinformation ir att ge information om kursens innehall och uppligg till
styrgruppen, handledare, forskarstuderande inom nitverket. Kursansvarig far ocksa mojlighet
att fa feedback pa kursen. Informationen sker i samband med den arliga gemensamma
workshopen inom niitverket. Information ska ges nér en ny kurs erbjuds inom SWEGPEC och
direfter regelbundet.

Ovrigt

e Obligatoriska kurser erbjuds inom niitverket i normalfallet om det finns en kritisk
massa av forskarstudenter. I praktiken betyder det minst ca 5 studenter.

e  Styrgruppen verkar for att det inom SWEGPEC langsiktigt erbjuds relevanta valbara
(andradrs) kurser.



Obligatoriska kurser erbjuds i matematik, mikroekonomi, ekonometri och
makroekonomi och omfattningen summerar till 60 hogskolepoing.

Information om vilka kurser som erbjuds ges till doktorander och handledare via
SWEGPEC:s hemsida och vid den érliga workshopen.

Pa SWEGPEC s arliga workshop sker en niitverksutviirdering.



Bilaga B4: SWEGPEC:s niitverksutviirdering



2019 SWEGPEC
Network Evaluation



1. Have you participated in a SWEGPEC course the last 12 months?
If not, go to question 10

Yes No
] m
If yes, how many? Please respond separately for your home university and other universities within
SWEGPEC.
Home Other

The remaining questions about courses refer to courses taken the last 12 months.

2. Have you participated in any compulsary courses outside SWEGPEC?
Yes No
i o

If Yes, why?

3. How satisfied are you in general with the SWEGPEC courses?

Very - . b e Very )
Satisfied Satisfied Neither  Dissatisfied distaissfied Don’t know
O m] O ] O o

4. How satisfied are you with the quantity of courses offered within SWEGPEC?

Very Gk ; e Very
Satisfied Satisfied Neither  Dissatisfied distatssfied

O ] u] ] O



5. How satisfied are you with the quality of the courses offered within SWEGPEC?

Very L : . Very
Satisfied Satisfied Neither  Dissatisfied distaissfied
O O O O O

6. How do you or did you get information about SWEGPEC courses that you have
taken or intend to take?

From the
F m iﬁ:cliﬁ;;f Form Form the
rom my other PhD SWEGPEC  Google Other
suprevisor program at StUdBntS webpa -
university
O O m} a m] a

7. How satisfied are/were you with the information about courses given on the
SWEGPEC webpage?

Very e ; - Very Have not seen
Seisfied  COUEG  NowEr DRSS gooofed hehomen
O m] ] O ] a

If not satisfied, please explain.

8. How satisfied are/were you with the course schedules of the SWEGPEC courses?

Very

: Very
Satisfied Satisfied Neither  Dissatisfied distaissfied
O 0 o o D

If not satisfied, please explain.




9. How satisfied are/were you with the communication between the lecturers and PhD students
during the SWEGPEC courses?

Very Veri Did not
4 isfi ith Dissatisfied . . 7. e i
Satisfied Satisfied Neither issatisfie distaissfied xperlenFe a.ny
communication
m] o O O o O

10. Do you know who is the contact person for the SWEGPEC network at your home university?

Yes No
O 0

11. Have you participated in the SWEGPEC-workshop?

Yes No

m}

12. How satisfied are you in general with the SWEGPEC-workshop?

Very  Suisfied  Neither Dissatisfied | 'C. DO nothavean
Satisfied distaissfied oppinion
o o mi o 0 0

13. Did you present your research at the SWEGPEC-workshop?

Yes No
0 O

If yes, how satisfied were you with the discussant? For example, did the discussant give you
comments that helped improve your paper?

Yery Satisfied Neither  Dissatisfied . V'e w4 e not'he_ive i
Satisfied distaissfied oppinion

a 0 [m] m} a =



14. Do you have any suggestions of how the workshop can be improved next year?

15. Do you have any ideas of a keynote speaker for the next year’s workshop?

16. Other comments







