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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Atgérdsredovisning vid uppfdljning av utbildning pa forskarniva
Larosate: Orebro universitet

Forskarutbildningsamne: Nationalekonomi

Licentiatexamen: ja

Doktorsexamen: ja

Mallen for atgirdsredovisning ska anvindas av ldroséten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrigasatt i UKA:s utbildningsutvirdering. Mallen bestér av de bedémningsomraden som ingér i
utbildningsutvirdering:

e Forutsittningar

e Utformning, genomforande och resultat
¢ Doktorandperspektiv

¢ Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvindas for de bedomningsomraden som erhallit omddmet Inte tillfredsstédllande.
Vilket eller vilka beddmningsomraden som inte bedomts som tillfredsstillande framgér av UK A:s
beslut och bedémargruppens yttrande. Fér de bedomningsomraden som bedémts som
tillfredsstédllande ska inte nigon redovisning goras.

Instruktioner for uppfljning finns pa UKA:s webbplats och i dokumentet Vigledning for
uppfolining av utbildningar med ifragasatt kvalitet (UKA 2018). Fér information om de
bedémningsomraden som ingér i utbildningsutvérdering, se Vdgledning for utbildningsutvardering
pa forskarniva (UKA 2016, reviderad 2018).

- Atgérdsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan ldrositet fritt besluta om.

- Larositet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de
atgidrder som genomforts i relation till bristerna.

- Liérosétet ombeds att endast fokusera pa den bedémningsgrund eller del av
beddmningsgrund som bedémts ha brister. Eventuella beddmningsgrunder eller delar av
bedémningsgrunder som inte bedémts ha brister behdver inte redogdras for.

- De atgarder som redovisas i tgirdsredovisningen ska vara genomfirda och ska beskrivas s&
att de kan relateras till utbildningens tidigare uppldggning.

- Atgirdsredovisningen ska kunna sta for sig sjdlv, dvs. den ska inte inkludera ldnkar. Alla
kéllor ska vara tillgédngliga fér bedémargruppen vid forfragan.
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- Om atgardsredovisningen relaterar till dtgérder som giller ldrar- eller handledarresurser ska
tabell 6ver personal fyllas i som bilaga till atgérdsredovisningen.

- Redovisningen for bedomningsomréadet Utformning, genomforande och resultat ska inte
overstiga 16 000 tecken (med blanksteg), exklusive mallens rubrik och inledande text. For
ovriga bedémningsomraden giller max 8 000 tecken (med blanksteg) per
bedomningsomrade, exklusive mallens rubrik och inledande text. Mallens formgivning och
marginaler ska inte dndras.

- Atgirdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast det datum som angetts i UKA:s beslut. Se Anvindarmanual for UKA Direkt.
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Ingen uppfélining
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till beddmningsomradet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for atgidrder som relaterar till
relevanta bedomningsgrunder eller delar av bedomningsgrunder. Tydliggor vad som 4r nytt i
relation till tidigare sjdlvvirdering och vilka konkreta forandringar som har genomférts.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat gors uppféljning av féljande
beddmningsgrunder:

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse: Utbildningen méijliggér genom utformning och
genomférande samt sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och fér vetenskaplig metodik/konstnérliga
forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet.

(Tidigare bedémningsgrund B om systematisk uppféljning, atgarder och aterkoppling inom detta omrade
féljs inte upp eftersom aspektomradet Uppféljning, atgarder och aterkoppling har fatt omdémet
Tillfredsstallande.)

Enligt Universitetskanslersambetets beslut 2018-05-02 ansags aspektomradet “Utformning,
genomfbrande och resultat” otillfredsstidllande, sidan 31(32): ”Aspektomradet Utformning,
genomforande och resultat beddms sammantaget inte vara tillfredsstiillande. Bedémargruppen ser
det som en brist att de obligatoriska kurskraven #r alltfor laga. Det dr ett utvecklingsomrade for
universitetet att sidkerstilla kurskvaliteten i de doktorandkurser som ges i det gemensamma
larosétesovergripande doktorandnitverket. Samma doktorandniitverk bidrar samtidigt, via
exempelvis aterkommande gemensamma doktorandworkshops, till att maluppfyllelsen underlittas.
Uppféljning av kravet pa att de artiklar som ska ingd i avhandlingen ska vara publiceringsbara r
ocksé ett utvecklingsomrade. I dag finns inte tillrdcklig systematik i detta arbete.”

Forbittringsatgirderna berdr saledes tre omraden:

i) De obligatoriska kurskraven ar for laga

Enligt bedémargruppen bor de obligatoriska kurserna for en doktorsexamen omfatta totalt 60
hégskolepoing (hp) fordelat pa kurser i ekonometri, matematik, mikroekonomisk teori och
makroekonomisk teori. Enligt den reviderade Allménna studieplanen, dndrad den 11 september
2018, dr numera 60 hp i ekonometri, matematik, mikroekonomisk teori och makroekonomisk teori
obligatoriska. Det totala kurskravet har ocksa utokats fran 90 hp till 105 hp. Allmdn studieplan
dversidnds pa forfragan.
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ii) Det dr ett utvecklingsomrade att sékerstilla kvaliteteten i kurserna som ges i det
gemensamma doktorandnétverket

Doktorandnitverket, Swedish Graduate Program in Economics (SWEGPEC), bildades med syftet
att underlitta for de deltagande ldrositena att uppritthélla en god kvalitet i forskarutbildningen
genom att tillvarata respektive ldrosites kompetenser och samordna resurser vid undervisning och
handledning. Ett mal var att uppna en kritisk massa av studenter, frdmst pa de obligatoriska
kurserna. En styrgrupp med representanter fran varje larosite som ingdr i ndtverket koordinerar
verksamheten. I praktiken innebir detta huvudsakligen att planera kursutbudet samt arrangera den
arliga doktorandworkshopen, dir doktorander presenterar sina uppsatser och far kommentarer av
handledare och andra seniora forskare samt av varandra. Bedémargruppen upplevde dock
styrgruppens arbete som ostrukturerat och kvalitetssikringen av kurserna som erbjéds inom
nitverket som otillfredsstéllande. Styrgruppen ser allvarligt pa kritiken och har sedan den
framfordes bedrivit ett arbete for att strukturera gruppens arbete och forbittra kvalitetssékringen.
Arbetet har resulterat i:

1) En verenskommelse mellan styrgruppens medlemmar som formaliserar och strukturerar
styrgruppens arbete (Overenskommelse om samarbete kring forskarutbildning inom
nationalekonomi 6versinds pa forfragan).

I 6verenskommelsen fastslas styrgruppens verksamhet och organisation, bland annat att:

e Styrgruppen samordnar SWEGPECs verksamhet. Styrgruppen bestar av en ledamot fran
vardera ldrosite och en studeranderepresentant.

Ledamot bor inom sitt ldrosite ha ansvar for forskarutbildning i nationalekonomi (till exempel
vara studierektor/ordférande i handledarkollegium, eller motsvarande).

Styrgruppen viljer ordférande.

Styrgruppen ska ha regelbundna fysiska sammantraden, minst ett per termin.

Kallelse till styrgruppsméte bor tillsdndas vardera ledamot senast en vecka innan motesdag.

Ansvaret for att sinda ut kallelse samt fora protokoll aligger ordférande i styrgruppen.

Vidare bestdms att styrgruppen:

e Samrider med ldrositena i syfte att inom nitverket kunna erbjuda 60 hégskolepoéang
obligatoriska kurser inom mikroekonomisk teori, makroekonomisk teori, matematik och
ekonometri samt att schema for kurserna koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att adekvata valbara andraarskurser erbjuds inom nétverket och att schema for
dessa koordineras och anpassas for pendling.

e Verkar for att obligatoriska kurser som erbjuds inom nédtverket i normalfallet har en kritisk
massa av (cirka fem) studenter.

e Granskar kursplaner och avgor om kurser ska erbjudas inom nétverket.
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e Genomfor en arlig uppfdljning av de kurser som erbjuds inom nétverket i syfte att identifiera
brister, foresla forbéttringar och verka for att implementera dndringar for att tgérda brister
med fokus pa hog kvalitet.

e Jamfor ldrosatenas allménna studieplaner ur nitverkets perspektiv och foreslar fordndringar
ndr s dr lampligt i syfte att uppna koordinering och progression.

e Verkar for att underlitta delning av handledningsresurser mellan ldrosdtena nér behov finns.

e Sammanstiller information om tillgéngliga och prognostiserade handledarresurser inom
nétverket samt delger denna information till 14drosétena for att underlétta
kompetensforsdrjning.

e Ger vid behov rekommendationer till ldrosétena kring kompetensforsdrjning ur nitverkets
perspektiv.

e Ansvarar for att det ges lopande information till nétverkets forskarstudenter och handledare
om vilka kurser som erbjuds inom SWEGPEC, kursplaner och schema samt annan relevant
information.

o Verkar for att koordinera tidpunkten for antagning till forskarutbildningen mellan ldrositena
ndr behov finns.

e Arbetar for att de forskarstuderande erhaller en adekvat introduktion till forskarutbildningen.

e Ansvarar for att erbjuda en arlig workshop fér de forskarstuderande i nitverket.

2) Riktlinjer for att bedéma om en kurs haller tillrackligt hog kvalitet for att erbjudas inom
SWEGPEC-nétverket (Kvalitetssdkring av kurser pa forskarniva inom SWEGPEC Gversénds pa
forfragan).

I riktlinjerna framgar att en forutséttning for att en kurs ska kunna erbjudas inom SWEGPEC-
nétverket dr aft det finns en kursplan som &r faststélld av ett av ldrosétena inom néitverket.
Kursplanen ska innehalla kursens namn, innehall, syfte, lirandemal, lirandeaktiviteter och
examinationsform. Innan en kurs kan erbjudas inom SWEGPEC ska styrgruppen klargéra behovet
av kursen inom SWEGPEC samt granska kursplanen och godkinna att kursen erbjuds inom
SWEGPEC.

Samtliga forskarutbildningskurser som erbjuds inom SWEGPEC ska utvirderas efter avslutad kurs.
Mall for kursvérdering finns tillgdnglig pd SWEGPEC:s hemsida. Kursvirderingarna sammanstills
och resultatet levereras till ansvarig ldrare och ordférande i styrgruppen. Ordféranden i styrgruppen
vidarebefordrar kursvirderingarna till 6vriga ledamoéter i styrgruppen. Styrgruppen granskar
kursvérderingen och aterkopplar sedan till kursansvarig med eventuella synpunkter och
forbattringsforslag. Kursvérderingarna gors dven tillgdngliga for kursdeltagarna och nya stékanden
till kursen.

Den undervisande ldraren (och om sa &nskas en kollega och/eller studerande) ska ges mdjlighet att
informera om en kurs. Informationen kan ocksa lamnas av ldrositets ledamot i styrgruppen.
Information ska ges nér en ny kurs erbjuds inom SWEGPEC och dérefter regelbundet. Syftet med
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kursinformation #r att ge information om kursens innehall och upplégg till styrgruppen, handledare,
forskarstuderande inom nitverket. Kursansvarig far ocksa mdjlighet att fa feedback pa kursen.
Informationen sker i samband med den érliga gemensamma workshopen inom natverket.
Information om vilka kurser som erbjuds ges till doktorander och handledare via SWEGPEC:s
hemsida och vid den arliga workshopen.

Notera att det endast 4r de forskarstuderandes respektive larosdte som har den formella
befogenheten att godkdnna att en kurs haller tillrdcklig kvalitet for att doktoranden ska kunna
tiligodordkna sig den i sin utbildning.

3) Sedan tidigare finns en mall for kursvérdering pA SWEGPECs hemsida. Denna kommer att
kompletteras med en mall for utvirdering av hela SWEGPEC-nétverket (SWEGPECs
ndtvirksutvdrdering 6versiands pa forfragan). Utvirderingen kommer att ske i samband med den
arliga doktorandworkshopen och syftar till att fi doktorandernas synpunkter pa hur vl
doktorandnitverket fungerar.

4) Styrgruppen har formulerat ett gemensamt svar till UKA pa bedomargruppens fragor och
kommentarer angiende SWEGPEC (Atgdrdsredovisning samitliga synpunkter om SWEGPEC
oversénds pa forfragan).

UKA 6nskade ocksa att Orebro universitet utvecklar rutiner for kvalitetssikring av kurser som ges
av ldrositen savil inom SWEGPEC som av andra ldrositen. Féljande rutin tillimpas for
kvalitetssikring av kurser lasta vid andra universitet: I allménhet fors en diskussion mellan
doktorander, handledare och andra forskare pa enheten med kompetens att bedéma kursernas kvalité
innan doktorander ldser kurser vid andra l4roséten. Nér en doktorand vill tillgodordkna sig en kurs
fran ett annat universitet raidgdr dmnesansvarig tillsammans med den/de lérare som har lampligast
amneskunskap att bedoma om en kurs haller erforderlig kvalité och i sé fall hur ménga
hdgskolepoing kursen motsvarar. Baserat pa detta lamnar &mnesansvarig ett forslag till prefekt som
tillstyrker eller avstyrker férslaget.

iii) Okad systematik i uppféljningen av om artiklar som ingar i avhandlingen publiceras
Nationalekonomiska enheten vid Orebro universitet anser att publicering av de artiklar som ingér i
avhandlingen kanske #r det viktigaste kriteriet for att avgora om forskarutbildningen haller hog
kvalitet. Anledningen &r att det inom det nationalekonomiska @mnet utvecklats en praxis att i hig
utstrickning definiera forskning som artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter, vilka tillimpar
sa kallad peer review, det vill siga att artiklarna bedéms av oberoende experter inom
forskningsomradet. Handledarna vid Orebro universitet lagger darfor generellt ned mycket
engagemang och tid p4 handledning. I allménhet har ocksa doktoranderna som disputerar i
nationalekonomi vid Orebro universitet en eller flera artiklar publicerade i tidskrifter som tillimpar
peer review.
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Féljande rutin for uppféljning har fastlagts av nationalekonomiska enheten, vilken kommer att
tillimpas framgent: Infor disputation noterar ansvarig for forskarutbildningen:

i) vilka artiklar som ingdr i avhandlingen,

ii) artikelfrfattare,

iii) vilka artiklar som &r publicerade/accepterade for publicering,

iv) i vilken tidskrift(er) artiklarna ar publicerade/accepterade fér publicering,
v) tidskriftens/tidskrifternas rankning, enligt ABS-systemet samt

vi) tidskriftens impact factor.

Efter disputationen aligger det huvudhandledaren att folja upp eventuella ytterligare publiceringar.
Huvudhandledaren &r ofta medforfattare till artiklar och far da automatiskt information.
Huvudhandledaren haller ofta ockséa kontakt med sin(a) doktorand(er) och far da personlig
information om fler artiklar publiceras. Vid oklarheter dr det enkelt att folja upp eventuell
publicering med hjélp av sékmotorer som Google Scholar. Incitamenten for uppfoljning dr starka
savil for handledarna som for medforfattarna och for den nationalekonomiska enheten, eftersom den
egna karridren, den interna medelstilldelningen och méjligheten att f& externa anslag i hog
utstrickning paverkas av publiceringar. Resultaten filjs upp pa &mnesméten.

Infor detta svar har nationalekonomiska enheten foljt upp samtliga doktorsavhandlingar framlagda
mellan januari 4r 2013 och mars ar 2019, totalt 19 stycken, se tabell 1. Samtliga avhandlingar #r
sammanldggningsavhandlingar, vilka sammantaget omfattar 81 artiklar. Hittills har 35 av artiklarna
publicerats/accepterats for publicering i vetenskapliga tidskrifter som tillimpar peer review. Av
dessa var 23 artiklar publicerade/accepterade for publicering redan vid disputationen. De 23
artiklarna fordelades pa tolv avhandlingar: 4 avhandlingar hade 1 artikel publicerad/accepterad for
publicering vid disputation, 6 avhandlingar hade 2 stycken, 1 avhandling hade 3 stycken och 1
avhandling hade 4 stycken. I genomsnitt innehaller varje avhandling 4,26 artiklar varav 1,21 artiklar
var publicerade vid disputation och 1,84 har publicerats hittills.
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Tabell 1. Doktorsavhandlingar vid Orebro universitet, framlagda mellan januari ar 2013 och mars ar 2019.

Antal doktorsavhandlingar, totalt 19
Antal artiklar, totalt 81
Varav publicerade 35
Varav publicerade/accepterade vid disputation 23
Antal avhandlingar med 1 artikel publicerad vid disputation 4
Antal avhandlingar med 2 artiklar publicerade vid disputation 6
Antal avhandlingar med 3 artiklar publicerade vid disputation 1
Antal avhandlingar med 4 artiklar publicerade vid disputation 1
Antal artiklar/avhandling 4,26
Varav publicerade/avhandling 1,84
Varav publicerade (accepterade) vid disputation/avhandling 1,21
Antal artiklar, justering 1 58,25
Antal artiklar, justering 2 57,5
Antal artiklar, justering 3 52,97
Antal artiklar/favhandling, justering 1 3,07
Antal artiklar/avhandling, justering 2 3,03
Antal artiklar/avhandling, justering 3 2,97
Antal artiklar ABS 1 1
Antal artiklar, ABS 2 16
Antal artiklar ABS 3 5
Antal artiklar ABS 4 0
Antal artiklar med impact factor mellan 0 och 1 5
Antal artiklar med impact factor mellan 1 och 2 8
Antal artiklar med impact factor mellan 2 och 3 7
Antal artiklar med impact factor éver 3 2

De flesta artiklarna dr samforfattade, men varje avhandling innehaller atminstone en egenforfattad
artikel. Vid olika typer av jamfGrelser ar det vanligt att antalet artiklar justeras for antalet forfattare.

I tabellen redovisas dérfor ocksa antalet artiklar och antalet artiklar per avhandling i enlighet med tre
justerade métt

1. En samforfattad artikel med en eller flera doktorander ger 0,75 podng och en samforfattad
artikel med en eller flera seniora forskare ger 0,5 poéng,

2. En samforfattad artikel ger 0,5 poéng,

3. Varje artikel divideras med antalet forfattare.
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I samtliga fall ger en egenforfattad artikel | podng. Enligt den férsta justeringen sjunker antalet
artiklar till 58,25 och antalet artiklar per avhandling till 3,07. Motsvarande tal fér den andra
justeringen dr 57,5 artiklar och 3,03 artiklar per avhandling. Om istillet varje artikel divideras med
antalet forfattare uppgar det totala antalet artiklar till 52,97 och varje avhandling innehéller i
genomsnitt 2,79 artiklar.

Det dr ocksa vanligt att den sa kallade ABS-rankningen (Academic Journal Guide by Chartered
ABS) tillimpas for att bedoma vetenskapliga tidskrifters kvalité, ddr ABS star for 4ssociation of
Business Schools. S3 var till exempel fallet vid den senaste professorstillsattningen i
nationalekonomi vid Orebro universitet. Enligt ABS-rankningen rangordnas tidskrifternas kvalité
enligt skalan 1, 2, 3 eller 4, ddr 4 indikerar hogsta vetenskaplig kvalité. Alla tidskrifter inkluderas
inte i ABS-systemet och bara att tidskriften ingar &r saledes en kvalitetsmarkor. Enligt ABS-
systemet har 1 artikel publicerats i en tidskrift med rankning 1, 16 artiklar i tidskrifter med rankning
2 och 5 artiklar i tidskrifter med rankning 3.

Ett kompletterande matt pa vetenskapliga tidskrifters kvalitét dr deras sé kallade impact factor (IF),
vilket forenklat miter antalet citeringar som gjorts till artiklarna publicerade i tidskriften. Enligt
detta matt dr 5 artiklar publicerade i tidskifter med impact factor mellan 0 och 1, 8 artiklar i
tidskrifter med impact factor mellan 1 och 2, 7 i tidskrifter med impact factor mellan 2 och 3 och 2 i
tidskrifter med impact factor 6ver 3. Notera att vi hdmtar impact factor fran tidskrifternas hemsidor
och att alla tidskrifter inte anger impact factor.

Vi har inte sett motsvarande sammanstéllning fran andra ldroséten, men var egen bedémning,
baserad pé bland annat samtal med kollegor, tidigare anstéllningar pa andra ldrositen och
tjdnstgoring som opponenter och medlemmar i betygskommittéer, 4r att vira avhandlingar star sig
vil, enligt dessa matt.

Sammanstdllning av publicerade artiklar i avhandlingar ORU versinds pa forfragan.

Bilagor som dversandes pa férfragan:

Bilaga A: Allmén studieplan.

Bilaga B: Overenskommelse om samarbete kring forskarutbildning inom nationalekonomi.
Bilaga C: Kvalitetssikring av kurser pa forskarniva inom SWEGPEC.

Bilaga D: SWEGPECs nitvirksutvardering.

Bilaga E: Atgérdsredovisning samtliga synpunkter om SWEGPEC.

Bilaga F: Sammanstillning av publicerade artiklar i avhandlingar ORU.
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Ingen uppféljning

(Tidigare bedémningsgrund B om systematisk uppféljning, atgarder och aterkoppling géllande arbetslivets
perspektiv féljs inte upp eftersom aspektomradet Uppfélining, atgérder och aterkoppling har fatt omdémet
Tillfredsstallande.)



