Ansokan om ratt att utfarda - w -
Halso- och sjukvardskuratorsexamen %, &







Prorektorsbeslut

2019-09-24
Arendenr: ORU 2019/04533

440
%‘b
‘TET

0 UNIN

AnsoOkan om ratt att utfarda Hélso- och
sjukvardskuratorsexamen

Oversinder hirmed en ansSkan om ritt att utfirda Hilso- och
sjukvérdskuratorsexamen vid Orebro universitet.

Beslut i detta drende har fattats av prorektor efter foredragning av utredare Eva
Hagstrom. Ovriga som har varit med om den slutliga handldggningen utan att
delta i avgorandet framgér av separat forteckning.

Anna-Karin Andershed

Eva Hagstro






INNEHALLSFORTECKNING

Beddomningsomrade: FOrUESATNINGAT..................coo ittt 7
DTN 1111 TR 7
Oversikt av utbildningens SErUKEUT 0CH INNENAIT ........vvveeeeeeeeeeeeeereeeeee e s seeeeees s e eses s sees s s seeseee s seeeees 7
Utbildningens omfattning och innehall i forhallande till den vetenskapliga grunden..............ocoeveeeeceeeeececeeeeeeeeeeeees 8
Motivering av skélen till att erbjuda hélso- och SjukvardSKuratorSEXamen .............cceeveeeieeevieeeeeseseseeee e 10
BeddmningSomrade: FOrUESATIMINGAT..................coo e ee e e se e es s es e es s eee s seneeees 12
Personal (Lararkompetens 0Ch [Ararkapacitel) ...........ovcuieieceiieceeceeceee st sr ettt 12
LArArNASs KOMPETENS. ......ceece ettt ettt ettt bbb s bbb en s bbbt en st st st es st s st entenaes 12
LANgSiktigt SAKEISTAIIANAR AV JATAITESUISEN ...t ee e eeeeeseese e es e eseeseeeseseeesessesseseenssseeeseseseeneennesnanes 13
Lararnas utrymme for KOmPEtENSUTVECKING ........cv.cvrcveeeeeeeeeeeeceeee ettt ettt s s 13
Bedomningsomrade: FOrULSATNINGAT...............cco.oovvievireeeeceeeeee ettt ss st senenen 14
01T LT 11T o] OO 14
Utbildningens vetenskapliga miljé och anknytningen mellan forskning och utbildning............coeeevceeeeeeeecceeeeee 14
Studenternas deltagande i ett forskande SAMMANNANG...........ovocvivecviieeecceecee ettt 15
BeddmningSomrade: FOrUESATIMINGAT..................cooo it es s s 17
T T -1 TR 17
LT 0 111 OO 17
SAKerstallande AV TillZANGIZA TESUISET .........c.cveeeeeeeeeeteeceeee ettt ae s a st snt et s s s s st s s snsss s sssentananens 17
Bedomningsomrade: Utformning, genomforande 0Ch reSUIat ..o 19
Styrdokument (Uthildningsplan 0Ch KUFSPIANET) ............cucveiueieeeeeeeeee ettt ettt 19
Hur styrdokumenten fasts|as, f6rnyas 0Ch KValitEtSSAKIAS. ..........v.veeveeeeeeeeee et ee e eee e seee e ee e eeeneeseaees 19
Beddomningsomrade: Utformning, genomforande 0Ch reSUIAL ..ot eeen 20
SAKING AV BXAMENSIMAL .......oooeovoceeeeeeeeeeee ettt s st s s ss s st s s s s e s s en s seessen e ssens s sanssensnssensanseneen 20
Progression och koppling mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination............cccocvevevevevinnnnns 20
Hur utbildningens utformning och genomfdrande framjar studenternas [arande .............cooveeveeeceeeecese e 22
Beddmningsomrade: Utformning, genomforande 0Ch reSultat ..o 23
T 1T PO 23
Bedomningsomrade: Arbetsliv oCh SAMVEIKAN ...................cooo e 24
Anvéndbarhet och forberedelse for arhEtSIIVET ..........cc.cuiviiieecee s 24
BedomningSomrade: STUAENIPEISPEKEIV ...........oveeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt s e s e e e e en e es e neeen 26
SEUARNEINTIYEANAE ...ttt sttt s sttt st et ettt st n et st st ananeas 26






ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN

Universitetskanslersambetets examenstillstandsprovningar
Mall fér ansbkan om tillstand att utfarda yrkesexamen

Lirosite: Orebro universitet
Examen: Hélso- och sjukvardskuratorsexamen

Arbetet med ansokan om examensritt paborjades i januari 2019. Diskussioner kring utformning,
uppldgg och innehall i utbildningar hade dren dessforinnan behandlats i en tillfallig arbetsgrupp med
representanter fran enhetsledningen for socialt arbete samt ett par disputerade kuratorer inom hilso-
och sjukvarden och den samordnade kuratorn inom Region Orebro lin.

Ansvariga for arbetet med ansokan om examensratt har varit Thomas Strandberg, amnesansvarig i
socialt arbete och Katarina Hjortgren, programansvarig for socionomprogrammet.
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ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN

Bedomningsomrade: Férutsattningar
Yrkesexamen

Bedomningsgrunder:

Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Yrkesexamen
Halso- och sjukvéardskuratorsexamen, 60 hogskolepoing

Oversikt av utbildningens struktur och innehall

Hailso- och sjukvéardskuratorsprogrammet (Master of Science in Healthcare Councelling)
omfattar 60 hogskolepodng pa avancerad nivd och leder till en yrkesexamen som Hilso- och
sjukvardskurator. Programmet bestar av fem kurser som ldses i given ordning i syfte att sikra
progression. Studierna bedrivs pa helfart och ar savil campus- som verksamhetsforlagda.

Vi planerar att erbjuda utbildningen till hilso- och sjukvardskurator en géng per ar med start
hostterminen 2021. Vi planerar att anta 20-25 studenter per ar.

Utbildningen syftar till att utveckla de kunskaper och fardigheter som behovs for att arbeta som
kurator inom hilso- och sjukvarden. Utbildningen tar sin utgangspunkt i socialt arbete som
kunskapsomrade och de specifika villkor och forutsittningar som paverkar det sociala arbetets
utovande inom halso- och sjukvarden.

Utbildningen sker inom huvudomradet socialt arbete och utgdr fran ett tvarvetenskapligt och
biopsykosocialt perspektiv pd hilsa och ohilsa. Utbildningen syftar till att forbereda de studerande
for arbete som hilso- och sjukvardskurator och kommer innehallsligt att struktureras tematiskt
med fokus pa centrala verksamhetsomraden sdsom somatisk- och psykiatrisk vard samt habilitering
och rehabilitering. Samtliga kurser genomsyras av en integrering av en tydlig forskningsférankring
och ett vetenskapligt forhallningssitt med faltanknytning och olika former av professionsspecifik
fardighetstraning.

De olika kurserna syftar till att de studerande ska tilligna sig kunskap om omradets vetenskapliga
grund och en forstelse for granserna mellan den egna yrkesrollen och andra professioners
kompetens- och ansvarsomraden. Ett dterkommande tema i utbildningen handlar darfér om
samverkan med andra professioner inom halso- och sjukvarden. Juridik 4r ett annat centralt tema
i utbildningen och utgor en viktig grund for forstaelsen av patienternas rattigheter och skyldigheter
inom ramen for hilso- och sjukvirdens verksamhetsomraden. Aterkommande under utbildning
problematiseras olika rattsliga och etiska fragestillningar. Studiegdngen framgar av tabell 1.

Tabell 1. Struktur 6ver kurser inom Hilso- och sjukvardskuratorsexamen

HOSTTERMIN

Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3

Socialt arbete inom halso- Organisation, samverkan Psykosociala insatser och

och sjukvarden (15 hp) och juridik (7,5 hp) evidensbaserad praktik (7,5 hp)
VARTERMIN

Kurs 4

Yrkesutévande och forhallningssatt som halso- och sjukvardskurator (15 hp)

Kurs 5
Sjalvstandigt arbete, socialt arbete inom héalso- och sjukvard (15 hp)
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ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN

Kurs 1. Socialt arbete inom halso- och sjukvarden (15 hp)

Kursen syftar till att den studerande ska fordjupa sina kunskaper om och sin forstdelse for
samspelet mellan hilsa och ohilsa och olika sociala och psykosociala faktorer pa individ-, grupp-
och samhillsniva samt hur ohilsa kan paverka individen och narstdende. Under kursen behandlas
dven temat sorg och kris samt sjukvardskuratorns roll och olika former av psykosociala insatser
inom halso- och sjukvarden.

Kurs 2. Organisation, samverkan och juridik (7,5 bp)

Kursen syftar till att den studerande ska utveckla kunskaper om och formaga att reflektera kring
organisatoriska villkor och den rittsliga regleringen for hilso- och sjukvarden, samt dess betydelse
for kuratorsrollen och for det psykosociala arbetets utévande. Under kursen fokuseras rittsliga
problemstallningar och etiska aspekter i relation till patienten och dennes anhoriga. Ett centralt
tema i kursen dr vidare interprofessionell samverkan.

Kurs 3. Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik (7,5 bp)

Kursen syftar till att utveckla den studerandes kunskap om och formaga att kritiskt granska
forskning om arbetssitt och metoder gdllande olika former av psykosociala stod- och behandlings-
insatser samt forebyggande insatser. Under kursen forvintas den studerande utveckla kunskap om
olika synsitt pa inneborden av begrepp som evidens, evidensbaserad praktik och beprovad
erfarenhet och deras betydelse for yrkesutovningen. Den studerandes ska vidare visa formaga att
med utgdngspunkt i ett vetenskapligt forhallningssatt planera ett kvalitets- och utvecklingsarbete.

Kurs 4. Yrkesutovande och forballningssdtt som bilso- och sjukvardskurator (15 bp, halvfart)
Kursen innehdller verksamhetsforlagda studier som kurator vid en arbetsplats inom hilso- och
sjukvarden dir den studerande ska fordjupa sin férmaga att med utgadngspunkt i ett biopsykosocialt
perspektiv kunna utreda, analysera och bedoma en patients situation samt kunna foresld och
genomfora sociala och psykosociala stod- och behandlingsinsatser. Kursen ldses pa halvfart
parallellt med kurs 5 dir den studerande genomfor ett sjalvstandigt examensarbete.

Kurs S. Sjalvstindigt arbete, socialt arbete inom halso- och sjukvdrd (15 bp, balvfart)

Under kursen ska den studerande, parallellt med de verksamhetsforlagda studierna, genomfora
ett sjalvstandigt arbete som syftar till att fordjupa den studerandes kunskaper och forstaelse for
den kommande yrkesutévningen som hilso- och sjukvardskurator. Genom det sjalvstindiga
arbetet utvecklar den studerande sin formdga att inta ett vetenskapligt forhallningssatt och att
samla in, analysera och virdera information pa ett systematiskt satt. Det sjalvstindiga arbetet
ska ta sin utgdngspunkt i aktuellt kunskapslidge och ha en tydlig forankring inom verksamhets-
omradet socialt och psykosocialt arbete inom hilso- och sjukvarden.

Utbildningens omfattning och innehall i férhallande till den vetenskapliga grunden

Utbildningen ar planerad utifrdn hogskoleforordningens examensmal som stadgar dess omfattning,
mal och innehall (dvs. kunskap och forstdelse, fardighet och formaga, varderingsformaga och
forhallningssitt). Den vetenskapliga grunden for utbildningen ar disciplinen socialt arbete och
avgransas med inriktning mot halso- och sjukvardens verksamhetsomrade.

Inom halso- och sjukvirdens verksamhetsomrade inryms flera olika professioner med tillhorande
specifika kunskapsomraden sdsom medicin, vardvetenskap, fysioterapi och logopedi med vilka
hilso- och sjukvardskuratorn ska samverka och bidra med sin kompetens inom det sociala och
psykosociala kunskapsomradet. Utbildningen till hilso- och sjukvardskurator tar sin utgangspunkt
i ett tvarvetenskapligt, biopsykosocialt perspektiv i syfte att forbereda den studerande for arbete

i en mangdisciplinar kontext och utveckla formédgan att samverka med andra professioner. Den
tvarvetenskapliga ansatsen bygger pa idén om att olika kunskapsomraden, teorier och metoder
bidrar till en integrerad forstaelse. Inom ramen for ett tvarvetenskapligt perspektiv kommer savil
samhallsvetenskapliga som socialvetenskapliga teorier att utgora den huvudsakliga kunskapsbasen,
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vilket inkluderar olika socialpsykologiska och systemteoretiska teorier. For den studerande ar
det centralt att utveckla forstdelsen for den egna kunskapsbasen och att det ar i relation till andra
legitimationsyrken som det egna arbetsomradet definieras och auktoritet for det nyetablerade
”legitimationsomradet” skapas.

Utbildningen utgar sdledes fran en samhaills- och socialvetenskaplig teoretisk grund. Utover detta
finns inslag av andra vetenskapsteoretiska och disciplinira inriktningar. Dels fran det natur-
vetenskapliga och medicinska filtet, dels fran det rattsvetenskapliga och juridiska omrédet.
Utgdngspunkten for utbildningen kan illustreras med ett biopsykosocialt perspektiv i forstaelsen av
manniskan. Den biologiska nivan kan forstas utifran ett medicinskt perspektiv, eller for att anvanda
ICF klassifikationens! terminologi pa kroppsfunktions- och kroppsstrukturniva. Den psykologiska
nivan kan berora olika psykologiska aspekter pa ett kontinuum fran neuropsykologiska till mer
kognitionspsykologiska aspekter samt emotions- och krispsykologi. Den sociala nivan sitter
individen i en samhallskontext dar sociokulturella aspekter har betydelse for en manniskas aktivitet
och delaktighet i samhallet.

Den vetenskapliga grunden for socialt och psykosocialt arbete inom halso- och sjukvarden utgor
en aterkommande och integrerad del i samtliga kurser i programmet for Halso- och sjukvéards-
kuratorsexamen. Utbildningen genomfors pa avancerad niva och bygger pa kunskaper de
studerande tillagnat sig under socionomutbildningen. I olika moment forviantas de studerande
utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt bl.a. genom att soka och kritiskt granska forskning och
problematisera dess betydelse for yrkesutovningen. Den vetenskapliga forstdelsen integreras
fortlopande under utbildningen med bérjan i den inledande kursen Socialt arbete i hilso- och
sjukvarden och med progression vidareutvecklas i kursen Psykosociala insatser och evidensbaserad
praktik for att i det sjalvstindiga arbetet kunna appliceras i en vetenskaplig fragestallning. Under
den verksamhetsforlagda kursen, Yrkesutovande och forhallningssatt som hilso- och sjukvards-
kurator (termin 2) forvantas den studerande visa formaga att med en helhetssyn pd manniskan
hantera komplexiteten i olika vard- och omvardnadssituationer genom att tillimpa forskning och
relevanta teorier och begrepp integrerat med ett professionellt forhallningssatt.

Centralt i utbildningen dr att den studerande ska fordjupa sina kunskaper om sociala och psyko-
sociala orsaker till och konsekvenser av hilsa- och ohilsa pa savil individ- som pa grupp- och
samhaillsniva. Under den inledande kursen kommer de studerande att tilligna sig kunskaper om
olika perspektiv pa hilsa och ohilsa och om sambandet mellan klass, kon, etnicitet och alder och
halsa respektive ohalsa, samt kunskaper om sorg, kris, trauman och forluster. Under den verksam-
hetsforlagda kursen pa termin 2 kommer sedan studenternas forstaelse inom dessa omraden att
fordjupas genom att de i olika examinerande uppgifter och lopande i handledning forvintas visa
forméga att tillimpa olika teoretiska perspektiv och relevant forskning i samband med utredning
och bedomning av individers sociala situation i relation till olika vard- och omvardnadssituationer.
Aven inom ramen for det sjilvstindiga arbetet kommer den studerandes kunskaper inom detta
omrdde att ytterligare fordjupas.

Vild mot kvinnor och véld i néra relationer uppmarksammas som ett aterkommande tema i
utbildningen nir det géller saval orsaker till och konsekvenser av ohilsa som i samband med
utformning, genomfoérande och uppfoljning av insatser.

Ett annat centralt tema i utbildningen ar vidare att den studerande ska utveckla sin forstdelse for
och formaga att kritiskt granska samt kunna genomfora och folja upp olika former av stod- och
behandlingsinsatser pa individ- och gruppniva, vilket introduceras under den forsta delkursen och
fordjupas under delkurs tre, Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik, samt utgor en central
del av den verksamhetsforlagda kursen (termin 2) och beroende pa val av problemomréde i det

! Klassifikation av funktionstillstind, funktionshinder och hilsa. Klassifikationen ar publicerad av
Virldshilsoorganisationen (WHO) 2001. International Classification of Functioning, Disability and Health: ICF.
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sjalvstindiga arbetet. Aven olika former av forebyggande insatser uppmirksammas och ingir som
ett dterkommande tema i utbildningen.

Utbildningen innehaller saledes en vetenskaplig bredd gillande kunskapsomradet. Den veten-
skapliga fordjupningen sker framforallt i relation till den professionella yrkesutévningen, dar ater-
kommande moment i utbildningen fokuserar olika former av professionsspecifika fardigheter
gallande utredning och bedomning samt formaga att foresla, planera, genomfora, dokumentera och
utvardera sociala och psykosociala insatser. En viktig del i ett vetenskapligt och professionellt for-
hallningssatt ar att utveckla den analytiska formagan och ett reflekterande och etiskt forhallnings-
satt i relation till yrkesutovande i olika situationer.

Utvecklingen av ett vetenskapligt och professionellt forhallningssatt utgor saledes ett dterkommande
tema i samtliga kurser i programmet. Under den forsta inledande kursen ingar olika former av
fardighetstraning i utrednings- och samtalsmetodik i relation till olika vard- och omvardnads-
situationer dir den studerande far arbeta med fingerade case. I utbildningen ingar dven kunskaper i
halso- och sjukvardsritt och annan lagstiftning av relevans for arbetet som hilso- och sjukvard-
kurator. Detta fokuseras i den andra kursen tillsammans med fragor om organisatoriska villkor och
samverkan samt etisk reflektion. Aven i denna kurs ingdr moment av firdighetstrining genom att
de studerande arbetar med olika case.

Motivering av skalen till att erbjuda halso- och sjukvardskuratorsexamen

Att Orebro universitetet vill erbjuda Hilso- och sjukvardskuratorsexamen ligger i linje med
universitetets vision att erbjuda attraktiva professionsutbildningar med stark forskningsanknytning.
Det hianger ocksd samman med det breda utbildningsutbud som finns vid larositet inom saval
samhills- och beteendevetenskap som vard- och medicinutbildning. Har bedomer vi att kompetens
finns inom centrala delar av det social-, rattsvetenskapliga och vardvetenskapliga omradet som
utgor en god grund for hilso- och sjukvardskuratorsutbildningen. Inom ORU finns dven ett flertal
program som stirker en hilso- och sjukvardskuratorsutbildning sdsom utbildningarna till lakare,
sjukskoterska, psykolog, arbetsterapeut och audionom samt olika kurser i handikappvetenskap och
folkhilsovetenskap. Inom regionen finns ett Universitetssjukhus med en vil utvecklad kurators-
organisation. Dartill finns forskningssamarbeten som angransar omrddet, dels genom Region
Orebro lin, t.ex. via Universitetssjukvardens forskningscentrum (UFC), dels inom forskningsmiljoer
vid larositet, t.ex. det tvarvetenskapliga Institutet for handikappvetenskap (IHV).

Socionomprogrammet vid Orebro universitet 4r ett av landets mest sokta och vi tar varje termin in
omkring 100 studenter. Socionomutbildningen i Orebro var en av landets férsta socionom-
utbildningar och startade 1967. Inledningsvis bedrevs utbildningen inom ddvarande Social-
hégskolan men kom i och med hogskolereformen 1977 och etableringen av Hogskolan i Orebro att
integreras i hogskolan som ar 1999 blev Orebro universitet. I anslutning till Vardhogskolans
integrering med den statliga hogskolan ar 1995 overfordes dven social omsorgsutbildningen till
hogskolans verksamhet och var fullt ut integrerad med socionomutbildningen 2010. Det bedrevs
aven under borjan och mitten av 2000-talet en utbildning till behandlingsassistent (med socialt
arbete som huvudimne) vid universitetet.

Forskning inom socialt arbete etablerades vid larositet under 1990-talet och dess forsta professur
inrdttades under denna period. Forskarutbildningen i socialt arbete har alltsedan 1999 examinerat
21 doktorer och en licentiat. Mot bakgrund av detta finns det vid Orebro universitet en ling
tradition och erfarenhet av att bedriva socionomutbildning samt forskning inom omréadet.

Enheten for Socialt arbete vid Orebro universitet ingar organisatoriskt i Institutionen for Juridik,
Psykologi och Socialt arbete (JPS) och vi har ett utvecklat samarbete mellan de olika amnena, bl.a.
genom att larare i juridik och psykologi medverkar i undervisningen inom socionomprogrammet.
Detta ar ndgot som aven utgor en resurs for hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet. Det finns
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saledes goda forutsittningar att vid larositet kunna tillvarata kompetens samt utveckla och starka
samverkan med dessa 4mnen inom ramen for Halso- och sjukvéardskuratorutbildningen.

Orebro universitet har vidare ett gynnsamt geografiskt lige och i likhet med de sokande till
socionomprogrammet bedomer vi att en utbildning for Halso- och sjukvardskuratorsexamen
kommer att vara ett attraktivt val for savil studenter boende i Orebroregionen som i angrinsande
lin sdsom Vistmanland, Sédermanland, Ostergétland, Dalarna samt fran Uppsalaregionen och i
viss man dven fran Gavleborg. Enheten for Socialt arbete gor bedomningen att utbildningen som
leder till hilso- och sjukvéardskuratorsexamen kommer att vara attraktiv for studenter som nyligen
tagit socionomexamen da utbildningen ger mojlighet till en specialisering och anstillningsbarhet
inom yrkesomrddet. Vi bedomer vidare att utbildningen dven kommer att vara attraktiv att soka for
socionomer som idag ar yrkesverksamma inom andra verksamhetsomraden i syfte att bredda sina
framtida karridarvagar och ge mojlighet att kunna ansoka om legitimation. Vir bedomning ar
saledes att soktrycket kommer att vara hogt vilket dven stirks i en rapport frin UKA som visar att
program som leder till yrkesexamen har hogre soktryck dn 6vriga.

Socialt arbete har sedan manga ar ett etablerat samarbete med yrkesverksamma kuratorer inom
Region Orebro lin, bl.a. genom att samordnande kurator deltar i programrad fér socionom-
programmet och nagra socionomstuderande genomfor sin verksamhetsforlagda utbildning som
hilso- och sjukvardskurator.

I Region Orebro lidn finns ett universitetssjukhus med omkring 250 anstillda hilso- och sjukvérds-
kuratorer. Att Orebro universitet vill erbjuda utbildning som leder till hilso- och sjukvirdkurators-
examen syftar vidare till att bidra till att regionen och universitetssjukhuset langsiktigt skall kunna

rekrytera kompetenta och vilutbildade hilso- och sjukvardkuratorer. Region Orebro lin dr positiv
till att Orebro universitet ansdker om examensritt fér hilso- och sjukvardskuratorsutbildning och

avser samarbeta med universitetet i planering och VFU-fragor, se bilaga 1.

Orebro universitet, Socialt arbete kommer att erbjuda utbildningen till hilso- och sjukvardskurator
en gang per ar med start hostterminen 2021. Vi kommer att anta 20-25 studenter per ar.
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Bedomningsomrade: Férutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Bedémningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga/ professionsrelaterade
och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

Lararnas kompetens

Inom socialt arbete vid Orebro universitet finns ett fyrtiotal medarbetare férdelat enligt foljande.
Tva professorer, sex docenter, ett flertal universitetslektorer och adjunkter samt en affilierad
forskare. Flertalet ar i sin grundprofession socionomer med olika yrkeserfarenheter fran praktiskt
socialt arbete eller socialt omsorgsarbete. Ett tiotal kommer att ingd i olika lararlag och delta i
undervisning pa hilso- och sjukvardskuratorsutbildningen (se bilaga 2). Inom dmnet finns
kompetens med relevans for hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet.

Yrkesmassigt har flera i personalgruppen ling erfarenhet av arbete inom omraden med relevans for
hilso- och sjukvéardskuratorns verksamhetsomraden. En har under manga ar arbetat som kurator
inom habilitering och en annan har erfarenhet av arbete inom foretagshilsovarden med bl.a.
psykisk ohilsa, stress- och utmattningsreaktioner samt av kartliggningar och forebyggande insatser
gillande psykosociala faktorer i arbetsmiljon. Ytterligare ndgra har darutover mangarig erfarenhet
av arbete som skolkurator med elevhilsofragor samt inom kommunal socialtjanst. Ett par av
medarbetarna har vidareutbildning i psykoterapi (en legitimerad och en med steg 1 utbildning).

Vid Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete finns amnena psykologi, rittsvetenskap
och juridik med ett antal disputerade universitetslektorer och adjunkter som kan bidra i ut-
bildningen utifran deras olika kompetensomraden, t.ex. hilsopsykologi, utvecklings- och
kognitionspsykologi samt socialritt, och hilso- och sjukvardsritt. Psykologprogrammet vid Orebro
universitet bedriver dven en Psykologmottagning dar kompetens finns att tillgd i form av
legitimerade psykologer och psykoterapeuter. I och med att vi hor till samma institution underlattar
det samarbetet kring undervisning och kursutveckling. Det bor tilliggas att de dven inom larosatets
andra institutioner och amnen finns kompetens att tillga inom handikappvetenskap, medicin och
omvardnadsvetenskap.

Inom ramen for socionomprogrammet finns sedan lange ett samarbete med yrkesverksamma
kuratorer inom hilso- och sjukvarden, vilka bland annat medverkar som foreldsare pa temat sorg-
och kris samt psykisk ohilsa. Detta samarbete kommer att utvecklas och férdjupas inom ramen for
hilso- och sjukvardskuratorsutbildningen genom att kliniskt verksamma kuratorer pa olika satt
medverkar i utbildningen, dels som foreldsare och VFU-handledare men dven som seminarieledare.
Planeringen ar vidare att disputerade kuratorer ska medverka i utbildningen som handledare for de
sjalvstandiga arbetena och att vara delaktiga i utvecklingen av de moment i halso- och sjukvards-
kuratorsutbildningen som beror deras respektive forskningsfalt.

Inom Region Orebro lidn finns ett tiotal disputerade socionomer som vi pa olika sitt har sam-
arbeten med, somliga sporadiskt medan det med andra sker mer regelritt undervisnings- och
forskningssamarbeten. Dessa utgor en grupp forskare att utveckla forskningsprojekt och
forskningsansokningar tillsammans med for att ytterligare starka var egen kompetens och bidra till
den nationella kunskapsmassan inom det falt som ror den nya utbildningen/legitimationen.

Den undervisande och forskande personalens pedagogiska kompetens dr god. Flertalet av de tills-
vidareanstillda lararna har hogskolepedagogisk utbildning och erfarenhet av undervisning och
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handledning. Det finns dven ett gediget intresse for pedagogiska fragor inom enheten vilket tagit sig
uttryck i olika pedagogiska utvecklingsprojekt.

Langsiktigt sdkerstéllande av lararresurser

Vid fakulteten bedrivs ett arbete for att langsiktigt sakerstilla personal- och lararresurser i form av
kompetens- och rekryteringsplaner. Institutionen och @mnet har tillsammans med personal-
avdelningen utvecklat strategier och dokument for att mojliggora ett sidant langsiktigt arbete.
Detta arbete fo6ljs regelbundet upp i dagligt operativt arbete men ocksa i dialoger och i verksamhets-
planer med institutions- och fakultetsledningen. Vid sidan av det langsiktiga rekryteringsarbetet
sker kortsiktiga rekryteringar for att fylla behov som l6pande uppstar i undervisning och forskning.

Inom fakulteten gors arligen en samlad rekrytering av doktorander som finansieras med interna
medel, i nara samverkan med institutionen. For doktorandplatser som finansieras med externa
medel kan utlysning ske nir det ges mojlighet. Amnets ambition ir att regelbundet anta nya
doktorander for att bibehdlla den kritiska massan av en verksam doktorandgrupp.

Lararnas utrymme for kompetensutveckling

Samtliga lararkategorier har 20 % kompetensutvecklingstid i tjansten vilken anvands for
pedagogisk och vetenskaplig kompetensutveckling, samt forsknings- och samverkansarbete.
Professorerna har 50-70 % forskningstid i tjansten. I kompetensutvecklingstiden for disputerad
och forskande personal samt professorer ingar olika former av forskningsaktiviteter sdsom
handlednings-, publicerings-, ansékning- och granskningsuppdrag. Aven pedagogisk och Amnes-
massig kompetensutveckling forekommer vilket ocksa inkluderar adjunkter. Forutsattningarna for
kompetensutveckling dr god da det vid larosatet finns interna satsningar pa kurser och
kompetensutveckling, t.ex. inom Hogskolepedagogiskt centrum.

Fakulteten erbjuder bland annat gemensamma kurser och seminarieserier for doktorander, samt
finansierar internationella konferensresor for doktorander.

Kompetensutvecklingstiden foljs upp arligen i PU-samtal med narmsta chef och av amnesansvarig.
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Bedomningsomrade: Férutsattningar
Utbildningsmiljén

Bedémningsgrunder:
Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnérlig och professionsinriktad miljo och verksamheten bedrivs sa att det
finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Utbildningens vetenskapliga miljo och anknytningen mellan forskning och utbildning
Utbildningsmiljon vid enheten for socialt arbete ar stabil och antar ett hundratal studenter arligen i
och med att basen for enheten utgors av socionomprogrammet. Darmed ar utbildningsmiljon i
socialt arbete viletablerad med inarbetade rutiner for pedagogiska och vetenskapliga seminarie-
serier och forskardagar. Utbildningsmiljon ingdr ocksa i de nordiska och europeiska natverken for
utbildningar i socialt arbete.

Huvudomradet socialt arbete vid Orebro universitet har en forskningsmiljé som benimns Social
Work Studies. Amnets forskande personal ir disputerade i socialt arbete, sociologi och handikapp-
vetenskap men dr nu verksamma inom en gemensam akademisk disciplin, socialt arbete.
Forskningsmiljon omsluter ett tjugotal seniora forskare och nio doktorander. Miljon dr organiserad
i ett antal teman samt en forskargrupp som fingar de olika intresseomraden dar forskning bedrivs.
I forskningsmiljon finns ett trettiotal konkreta forskningsprojekt varinom forskning bedrivs.

Forskningen behandlar olika aspekter av sociala relationers betydelse och strukturella forut-
sattningar for socialt forandringsarbete med manniskor med svéra levnadsvillkor i olika livsfaser,
inom yrkesliv och institutioner. Forskningen inom dmnet omfattar saval studier av sociala
problematiker kring barn, unga, vuxna och dldre, som forutsittningar och villkor for socialt arbete
och sociala insatser i anslutning till detta. Mot bakgrund av att socialt arbete 4r en tvarvetenskaplig
disciplin som etablerades under 1970-talet i Sverige inspirerad av vetenskapsomraden som
sociologi, pedagogik, psykologi samt stats- och rattsvetenskap, organisations- och forvaltnings-
kunskap, kan forskningen inom dmnet beskrivas som mangfacetterad och den spanner 6ver flera
olika omrdden. Sammanfattningsvis kan man siga att forskningen i miljon bedrivs pa saval individ,
grupp- som samhallsniva inom féljande omraden: Barn och ungas relationer (inkl. mobbnings- och
valdsforskning), Fangelseforskning och institutionsbehandling, Migration och social férandring,
Profession och yrkesroll samt Aldre, dldrande och funktionshinder.

Den forskning som explicit beror omraden av relevans for hilso- och sjukvardskurators-
utbildningen ir; Barn och ungas relationer, Profession och yrkesroll samt Aldre, dldrande och
funktionshinder. Inom dessa grupperingar sker ocksd forskningssamarbeten externt vilket kommer
denna utbildning till godo.

Barn och ungas relationer dr en tvarvetenskaplig forskargrupp inom Socialt arbete dir olika typer
av relationer i barns och ungas liv beforskas. Forskargruppens mal ar att utveckla samhallsrelevant
kunskap om generella och specifika relationella faktorer som uppratthéller respektive forebygger
risker for barns utveckling, hilsa och vilmdende. Ett tiotal forskare ar aktiva i gruppen inom
foljande forskningsprojekt: Overgrepp och férsummelse i barndomen, Tillhorighet for ensam-
kommande barn och ungdomar, Brottsofferstod for ungdomar, Barn och foraldrarelationer vid
fangelsevistelse. Ndgra av forskningsprojekten har beviljats externa forskningsmedel och
publiceringsgraden ar hog i vetenskapliga tidskrifter.

Profession och yrkesroll ar ett tema som forskar om organisatorisk styrning och det professionella
handlingsutrymmet, samtals- och handlingspraktiker i klientarbete, samverkan mellan myndigheter
och verksamheter samt relationer som arbetsverktyg i arbete med sociala problematiker. Ett antal
forskare och doktorander ar aktiva inom denna gruppering och externa forskningsmedel har dven
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beviljats for pagaende forskningsprojekt om socialarbetarprofessionen. Den senaste publiceringen
inom omradet var en doktorsavhandling om familjehemsplacerade barn och relationen till saval
socialsekreteraren som de institutionella forutsittningarna.

Aldre och dldrande ir ett tvirvetenskapligt forskningsomrade inom socialt arbete som berér
forskning inom hailsa, rehabilitering, social omsorg och gemenskap hos dldre personer eller personer
med funktionsnedsittning. Den funktionshinderforskning som bedrivs i forskningsmiljon bedrivs i
nara samverkan med forskningsmiljon Institutet for handikappvetenskap dar olika forsknings- och
doktorandprojekt har direkt baring pa omradet och kan klassificeras som rehabiliteringsforskning.
Dessa beror bland annat dterkomst och tilltrade i arbetslivet efter forvarvad hjarnskada. Detta
forskningsfilt har mojligheter att utvecklas i samverkan med Region Orebro lin och Universitets-
sjukvérdens forskningscentrum (UFC) dér redan langtgdende samarbete finns. Samarbetet har
resulterat i gemensamma forskningsansokningar och publiceringar inom omradet dldre och
aldrande.

Studenternas deltagande i ett forskande sammanhang

Upplagget av utbildningen for hilso- och sjukvardskuratorer kommer att priglas av en tydlig
forskningsanknytning genom att de studerande i samtliga kurser ska utveckla sin formaga att inta
ett vetenskapligt forhallningssatt och kritiskt granska forskning inom omraden av relevans for det
sociala och psykosociala arbetet inom hilso- och sjukvarden.

Utbildningen bestéar av olika moment dar savil teoretiska, praktiska som egen kunskapsproduktion
ingdr i de olika kurserna. Det forskande sammanhanget blir tydligast under kursen sjalvstandigt
arbete da studenten ska genomfora ett eget forskningsprojekt (eller ingd i och utfora en del av ett
pagaende forskningsprojekt). Men dven i de 6vriga kurserna tar undervisningen sin utgangspunkt i
ett forskande sammanhang genom att verksamma forskare deltar i undervisningen och att den
studerande i olika examinationer kontinuerligt ska tilligna sig kunskap och aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete genom att kritiskt granska och problematisera kunskapslaget via litteratur,
avhandlingar och tidskriftsartiklar.

Utbildningen kommer att ha moment dar studenterna deltar i ett forskande sammanhang genom
faltstudier vid Regionens olika forskningsverksamheter (t.ex. Universitetssjukvardens forsknings-
centrum, Audiologiskt forskningscentrum). Vidare avser vi organisera faltstudier vid en ”statlig
eller landstingskommunal forskningsinstitution” t.ex. (i) Statens beredning for medicinsk och social
utvirdering dir studenterna ges mojlighet att ta del av olika kunskapsoversikter och hur detta
systematiska arbete gar till, (ii)) Myndigheten for vardanalys, dar studenterna ges mojlighet att ta del
av det utvarderings och utvecklingsarbete som sker av varden, omsorgen och socialtjansten, (iii)
FoU-verksamhet inom en kommun eller region dir ofta praktiknara forsknings och utvecklings-
arbete sker.

Forutom dessa aktiviteter avser vi engagera disputerade forskare som handledare i det vetenskapliga
examensarbetet. De disputerade handledarna ska ha en bakgrund fran det sociala- eller beteende-
vetenskapliga omradet. I den man det 4r mojligt avser vi dven lata studenterna delta i olika former
av forskningskommunikation genom t.ex. deltagande vid disputationer, konferenser eller
forskningsseminarier. Vi Overvager dven att arrangera en egen “minikonferens” dar studenterna
kommunicerar examensarbetet via postrar for sarskilt inbjudna deltagare fran region, patient-
foreningar, handledare och studiekamrater. Pa dessa satt menar vi att studenterna kommer att delta
och medverka i olika forskningssammanhang och darigenom tilligna sig ett forskande
forhéllningssatt.

Vid socionomprogrammet pagér for narvarande ett pedagogiskt utvecklingsprojekt som syftar till

att utveckla nya pedagogiska strategier for att integrera undervisning i vetenskapsteori och metod i
en professionsutbildning. Ambitionen ar att studenterna under utbildningen successivt ska tillagna
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sig forstaelse for inneborden av ett vetenskapligt forhallningssatt och hur detta kan tillimpas i olika
kontexter, savil ett forskande som kliniskt sammanhang. Tanken ar att den planerade Hilso- och
sjukvardskuratorutbildningen kommer att ha motsvarande arbetssitt for att integrera forskning
med utbildningen. Forskningsanknytning och utvecklingen av ett vetenskapligt och professionellt
forhallningssatt kommer som ovan ndmnts att pd olika sitt vara ett aterkommande tema i
utbildningen.
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Bedémningsomrade: Férutsattningar
Resurser

Bedémningsgrunder:
Det finns tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur.
De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Infrastruktur

Utbildningsmiljon vid Orebro universitet 4r generellt sett vil utvecklad med en for lirositet
formulerad pedagogisk grundsyn, se bilaga 3. Denna grundsyn har oftast bearbetats och
konkretiserats inom de olika amnena och utvecklats efter amnenas tradition och filosofi. Sa har
dven skett inom socialt arbete, se vidare den dmnesspecifika pedagogiska grundsynen (bilaga 4).

Orebro universitet finns pa tre campus. Den planerade utbildningen kommer att vara placerad pa
huvudcampus diar méangfalden av infrastruktur finns samlad. Lokaler i form av foreldsningssalar,
seminarierum och samtalsrum finns tillgangliga likvil som studieplatser, datasalar och bibliotek.
Universitetsbiblioteket har en bred samling litteratur saval i tryckt som elektronisk form samt
periodika i form av vetenskapliga och popularvetenskapliga tidskrifter pa saval svenska som
engelska. Det medicinska biblioteket som framst servar det medicinska vetenskapsomréadet finns
pa Campus USO med god tillginglighet savil fysiskt som digitalt. Gemensamt for universitetets
samtliga bibliotek ar tillgangen till litteratur via databaser och sékmotorer samt support fran
utbildade bibliotekarier och specifikt for amnet en kontaktbibliotekarie.

Vid larosatet finns en mycket val uppbyggd infrastruktur kring informationsteknologi bland annat
med digitala stodsystem i form av webbaserade motesplatser, t.ex. ZOOM. Studentplattformen
Blackboard ar ett annat digitalt system som anvands for utbildningskommunikation med
studenterna. Webbaserade examinationsformer har utvecklats i form av digitala examinationer och
interaktiva ldrosalar har inrdttats som mojliggor kommunikation och erfarenhetsutbyten med andra
aktorer varlden over. Tillgang till samtalsrum med ljudupptagning och filminspelning finns vid
institutionen, da studenterna behover trina pa samtalsovningar med t.ex. klienter och brukare.

Vid institutionen finns ett valutvecklat administrativt stod i form av utbildnings- och
forskningsadministratorer, VFU-handlaggare samt studievagledare. Dessa funktioner har stor
betydelse for kvalitetssakring och for att stodja karnverksamheten; forskning och utbildning.

P4 universitetsovergripande niva finns stodfunktioner som har baring for det administrativa och
pedagogiska arbetet. Bland annat kan universitetskansliet och fakultetsorganisationen namnas,
vilka bistar amnena med administrativt stod och beslutsunderlag. Likval som Hogskolepedagogiskt
centrum som bistar amnena med pedagogiskt stod, utvecklingsarbete och seminarieverksamhet.
Darutover finns en rad stodfunktioner som implicit har betydelse for vara utbildningar, inte minst
kan kommunikationsavdelningen nimnas som bistar i marknadsforingen av det nya utbildnings-
programmet.

Sakerstallande av tillgangliga resurser

Enheten for socialt arbete vid Orebro universitet ingr som ett av fyra 4mnen i institutionen for
Juridik, psykologi och socialt arbete. Enheten utgor en stabil organisation med en lang tradition av
att utbilda socionomer. Organisatoriskt leds institutionen av en prefekt och proprefekt som
tillsammans med enhetscheferna fran de olika dmnen och administrationen bildar institutionens
ledningsgrupp. Vid enheten for Socialt arbete finns en enhetschef som leder och fordelar arbetet
med ansvar for savil verksamhet, personal och ekonomi. Som stod for ledningsstrukturen i amnet
finns dven dmnesansvarig och programansvarig. Sammanfattningsvis kan man siga att amnes-
ansvarig ansvarar for de delar som ror forskningen, forskarutbildningen och forsknings-
forankringen av dmnet. Amnesansvarig leder handledarkollegiet som ir ett kollegialt organ dir
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forskarutbildnings- och doktorandfragor hanteras. P4 motsvarande sitt ansvarar programansvarig
for grundutbildningsdelarna i form av grundutbildningsfragor och pedagogiska fragor samt leder
utbildningskollegiet som ar ett kollegialt organ dar grundutbildningsfragor diskuteras. Denna
struktur f6ljer Orebro universitetets rektorsbeslut om den interna ledningsorganisationen.

Enheten for socialt arbete har en verksamhet som ar viletablerad och som stér i paritet med sitt
uppdrag gillande genomstromning av studenter, balans i ekonomin samt tillstromning av lirare och
forskande personal. P4 motsvarande sitt bedomer vi att det finns jamvikt i de vetenskapliga delarna
av verksamheten med avseende pa publikationer och ansokningar till extern forskningsfinansiering,
stallt i relation andelen aktiva forskare. Likvil som i alla discipliner finns delar som behover
utvecklas for framtiden, men det finns en god infrastruktur och resurser att bygga vidare pa inom
enheten.

Vid universitetet, institutionen och enheten finns tydliga riktlinjer for organisation, ledning och
motesstrukturer och riktlinjer vigleder institutionerna och dmnena i ett flertal fragor som ror sdvil
utbildning, personal och verksamhet. Under det senaste dret har en ny organisation med dekaner i
en linjeorganisation etablerats och faststallts. Enheten for socialt arbete hor organisatoriskt till
fakulteten for Humaniora och socialvetenskap (HS-fakulteten) och den nya organisationen har
bland annat inneburit att fakulteten allt mer fatt ansvar for helheten, dvs. for utbildnings- och
forskningsfragor samt for fordelning av ekonomiska resurser. Vid ldrositet finns en organisation
kring verksamhetsplanering och verksamhetsuppfoljning bland annat genom ett delegerat
malformuleringsarbete som foljs upp i dialoger med universitets- och fakultetsledningen.
Universitetets interna kvalitetssystem (bilaga 5) garanterar att alla huvudomraden f6ljs upp internt
var sjitte ar och systemet omfattar dven andra kontrollpunkter for lirosatets utbildningar. En ny
ordning for programuppfoljningar ar under utarbetande. Hela denna organisation borgar for ett
effektivt resursutnyttjande och en transparens i organisationen dar enheten for socialt arbete utgor
en av flera enheter inom universitetets organisation.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)

Bed6mningsgrunder:
Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen.

Hur styrdokumenten fastslas, férnyas och kvalitetssakras

Vid Orebro universitet finns en fastlagd rutin fér ansékan om inrittade av utbildningsprogram
och faststallande av utbildningsplan (ORU 04556/2017, bilaga 6), dir det framgar att det ar
fakultetsnamnden som beslutar om inrattade av utbildningsprogram. Infor inrattande av nya
program diskuteras dels programmets utformning och kvalitet och dels larositets behov av och
mojligheter att genomfora utbildningen med hansyn till eventuella konsekvenser for andra
utbildningar, personal, ekonomi och tillstromning.

Vid Orebro universitet finns riktlinjer fér kursplaner pa grundniva och avancerad niva

(ORU 2019/00107, se bilaga 7). Inrattande och revidering av kursplaner beslutas av prefekt

dar utbildningskollegiet har en rddgivande funktion till enhetschef och institutionsledning.
Utbildningskollegiet for Socialt arbete, som bestar av enhetschef, programansvarig, en studerande-
representant samt lararrepresentanter vilka undervisar inom olika omraden i amnet, har en viktig
roll i det 16pande kollegiala kvalitets- och utvecklingsarbetet inom enheten. Forutom regelbunden
dialog varje termin med kursansvariga infor kursplanerevideringar diskuteras bland annat fragor
om progression inom olika omraden.

Bifogad utbildningsplan (bilaga 8) och bifogade kursplaner (bilaga 9) har diskuterats i den
referensgrupp som bildades i samband med att arbetet med ansokan om examensritt inleddes.
Referensgruppen, som bestar av tva yrkesverksamma disputerade kuratorer frin Region Orebro
lin, en samordnande kurator samt en arbetsgivarrepresentant frin Region Orebro lin, en facklig
foretradare fran SSR, tva studeranderepresentanter samt en representant fran en brukar-
organisation, har triffats vid tva tillfallen dar de olika representanterna har bidragit med
synpunkter och idéer.

Under arbetet med ansokan om examensratt har en kontinuerlig dialog skett med utredare pa
universitetskansliet inom utbildning pa grund och avancerad niva som handlagger dessa arenden.
Inledningsvis genomfordes en tidplan for arbetet och i senare skede har utredare granskat ansokan
och kommit med synpunkter.

Ansokan har behandlats i fakultetsnamnden, dar det formella ansvaret for utbildningarnas kvalitet
ligger.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomfoérande och resultat
Sakring av examensmal

Beddmningsgrund:
Genom utbildningens utformning genomfdérande och examination sdkerstalls att studenterna uppnatt
malen i examensordningen nadr examen utfardas.

Sakring av examensmalen

En sarskild programansvarig for Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet kommer att utses,

vars huvuduppgift dr att samordna det pedagogiska utvecklingsarbetet inom programmet och
kontinuerligt folja upp att kursmal, lirandeaktiviteter och examinationer sikerstaller att
studenterna nar mélen. Arbetet med de olika kurserna i programmet kommer att organiseras i
lararlag med en kursansvarig, vars uppgift ar att ansvara for att i samarbete med de lirare som
undervisar i kursen utarbeta kursuppligg och utforma examinationer och bedomningskriterier som
sakrar att studenterna nar kursmélen. Programansvarig har regelbundna traffar med kursansvariga
i syfte att kontinuerligt folja upp erfarenheterna av kursens uppliagg och genomférande och
diskutera eventuella behov av revideringar av kursplanen.

Enhetsledningen i socialt arbete, som bestar av enhetschef samt program- och dmnesansvarig, har
det operationella ansvaret for att de faststdllda malen for utbildningen uppfylls. Vid regelbundna
traffar diskuteras olika utvecklingsfragor som syftar till att sikra kvalitén i utbildningen.
Enhetsledningen ansvarar for att utforma mal- och handlingsstrategier for frigor som behover
utvecklas i utbildningen gillande exempelvis utformning av bedomningskriterier och sikerstillande
av individuella prestationer i gruppexaminationer eller uppfoljning av hur olika fragor beaktas i
utbildningen.

Utbildningskollegiet for socialt arbete utgor vidare, som namnts ovan, ett viktigt forum for att
diskutera bade kursspecifika och programovergripande fragor med sarskilt fokus pa progression
inom olika omraden.

Progression och koppling mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examination
Arbetet med att utforma utbildningsplan och kursplaner har utgétt fran de i hogskoleférordningen
faststillda examensmadlen for hilso- och sjukvardskuratorsexamen, som brutits ner i specifika
lirandemal. Tanken med programmet ar att de olika kurserna ska ldsas i given ordning for att
sakerstilla progression. En matris skapades for att synliggora inom vilka kurser olika examensmal
huvudsakligen betonas (se bilaga 10).

Undervisningsformerna och examinationsuppgifterna syftar till att sikra att de studerande nar de
kunskaps- fardighets- och varderingsmal som anges i examensmal. Uppldgget av utbildningen ar
utformat i syfte att uppnd en successiv fordjupning. Utformningen av bedomningskriterier i de olika
kurserna anger vad som forvintas av de studerande och hur fordjupning sker. I de olika
laraktiviterna forvintas de studerande, savil individuellt som tillsammans med andra i grupp,
utveckla sina kunskaper och fardigheter.

De studerande ska under termin ett tilligna sig den kunskapsgrund och de professionsspecifika
fardigheter som forbereder dem for att, under termin 2 i den verksamhetsforlagda kursen och i det
sjdlvstindiga arbetet under handledning, kunna genomféra uppgifter med hog grad av komplexitet
pa ett sjalvstandigt satt.

Upplagget av kurser dr utformat sd att den studerande under den forsta terminen ska tilligna sig

kunskap om den vetenskapliga grunden samt de organisatoriska villkoren och rattsliga forut-
sattningarna for det sociala och psykosociala arbetet inom halso- och sjukvarden. Inledningsvis
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fokuseras olika perspektiv pa hilsa och ohilsa i ett livsloppsperspektiv samt orsaker till och
konsekvenser av ohilsa sisom cancer, hjartinfarkt, fetma, diabetes, stress- och smartproblematik
(Sarkohi & Andersson red. 2019, Somatisk sjukdom ett biopsykosocialt perspektiv, Jeppsson
Grassman & Olin Laurritzen red. 2018, Mellan hilsa och ohilsa. Ett livsloppsperspektiv).

De studerande kommer under termin ett dven att utveckla olika professionsspecifika fardigheter,
sasom utrednings- och samtalsmetodik dar de med utgdngspunkt i olika case ska genomfora
rollspel, diskutera juridiska och etiska problemstallningar, analysera olika situationer och bedéma
behovet av stod- och behandlingsinsatser samt utveckla formagan till empati genom att lyssna till
och tillvarata patientens perspektiv. Under den forsta terminen ingdr dven olika moment som syftar
till att utveckla den studerandes sjilvkannedom och professionella forhallningssatt i relation till
olika vard- och omvardnadssituationer genom olika former av reflektionsuppgifter.

Utbildningen innehaller dterkommande inslag av etiska reflektioner i samtliga kurser vilka syftar till
att bidra till att utveckla den studerandes sjalvkannedom och formaga att inta ett professionellt
forhallningssatt. I kursen ”Organisation, samverkan och juridik” uppmarksammas bl.a. olika
medicinrattsliga fragestillningar, vilket diskuteras i relation till etiska aspekter som syftar till att
bidra till att den studerande ska utveckla formdagan att gora dtgardsbedomningar med utgangspunkt
i samhalleliga, vetenskapliga och etiska aspekter. Under den verksamhetsforlagda kursen ”Yrkes-
utovande och forhallningssatt som halso- och sjukvardskurator” idr etik ett centralt tema dar de
studerande forvintas identifiera och analysera olika etiska fragestillningar och dilemman, vilka
diskuteras vid seminarium dir studenternas olika placeringar inom den verksamhetsforlagda kursen
(sdsom somatik, psykiatri, habilitering, rehabilitering) bidrar till 6kad forstaelse for yrkets bredd.
De studerande forvintas hir visa formdga att identifiera skillnader och likheter samt muntligt
kunna argumentera for for- och nackdelar samt méjligheter och hinder.

Samverkan ir ett annat centralt tema i utbildning. Detta uppmarksammas redan under den
inledande kursen ”Socialt arbete inom halso- och sjukvarden” bl.a. som en del i en workshop med
olika case. Under den andra kursen fokuseras fragor gillande samverkan i relation till savil den
rattsliga regleringen som i forhallande till de organisatoriska villkorens betydelse for det psyko-
sociala arbetets utovande. Enligt kursmalen forvintas den studerande ”visa kunskap om olika
former av samverkan och formaga att initiera, strukturera och argumentera for samt félja upp
samverkansprocesser pa micro- och mesoniva”.

Under termin tva forvantas den studerande fordjupa sin forstaelse for examensmalet ”hur sociala
och psykosociala faktorer samspelar med ohalsa pa individ, grupp och samhallsniva” dels i det
sjalvstandiga arbetet och dels under den verksamhetsforlagda kursen ”Yrkesutévande och
forhéllningssatt som halso- och sjukvardskurator” dir de under handledning forvintas ”visa
formaga att med utgangspunkt i ett biopsykosocialt perspektiv kunna utreda och analysera en
patients situation” samt ”visa formaga att med en helhetssyn kunna bedoma behovet av olika
sociala och psykosociala insatser med utgangspunkt i ett vetenskapligt och etiskt forhallningssatt
med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna”. Den verksamhetsforlagda kursen pa termin
tvd avslutas med en muntlig examination dar studenterna kommer att fa olika case dar de ska visa
formaga att utreda, analysera och bedéma en patients situation och kunna foresla olika former av
sociala och psykosociala stod- och behandlingsinsatser.

En fordjupning gallande den vetenskapliga grunden sker i kursen Psykosociala insatser och evidens-
baserad praktik, dir forskningsforankringen utgor ett huvudtema med bl.a. granskning av
systematiska utvarderingar och kunskapsoversikter inom faltet, samt i det sjalvstindiga arbetet dar
kopplingen till aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt ar central. Det sjalvstandiga arbetet ska
behandla ndgot omrade av relevans for arbetet inom hilso- och sjukvardskuratorns verksam-
hetsomrade. En ambition dr att amnet for det sjalvstandiga arbetet inte bara ska ta sin utgangs-
punkt i aktuellt kunskapsliage och pagdende forskning inom omradet utan aven, sd langt det ar
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mojligt, utformas i dialog med yrkesverksamma kuratorer inom hilso- och sjukvarden. Arbetet med
att utforma en forskningsdesign for det sjalvstindiga arbetet ska paborjas under den sista kursen pa
termin 1, Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik, och tematiskt ha relevans for det verk-
samhetsomrdde som den studerande genomfor sin verksamhetsforlagda kurs inom.

Aven under den verksamhetsforlagda kursen, Yrkesutévande och forhallningssitt i socialt arbete
inom hilso- och sjukvarden, som genomfors pa halvfart parallellt med sjdlvstandiga arbetet, ingér
olika moment som syftar till att studenten kontinuerligt ska granska och virdera forskning av
relevans for professionsutovandet inom verksamhetsomradet. Syftet ar att den studerande ska
fordjupa sin formaga att forhalla sig till forskning som ar en central del av utvecklingen av ett
professionellt forhallningssatt.

Hur utbildningens utformning och genomforande framjar studenternas larande

”Den pedagogiska grundsynen vid enheten for socialt arbete utgdr fran att larande sker i samspel
med andra. Detta forutsatter ett dialogiskt forhallningssatt dar studenterna, i interaktion med
varandra och med ldraren, ges mojlighet till kritisk reflektion, bearbetning och tillimpning av
kunskaper, erfarenheter samt fardigheter”. ”Larandet framjas av en studiemiljo praglad av visad
omtanke och av omsesidig respekt dar alla kan uttrycka sig fritt” (se bilaga 4). De olika
pedagogiska strategierna som anvinds syftar till att tillvara ta olika studenters erfarenheter i
undervisningen och skapa forutsittningar for larande for studenter med olika forutsittningar.
Genom en variation i utformningen av examinationer, med saval muntliga och skriftliga uppgifter
som genomfors bade individuellt och i grupp, skapas forutsittningar for lirande och interaktion.

Kursernas pedagogiska upplagg syftar till att stimulera studenternas sjalvstindiga kunskapssokande
och i dialog med studiekamrater fordjupa sin forstaelse inom olika omraden. Kursernas upplagg
syftar till att skapa goda forutsattningar for lirandet, genom att foreldsningar av forskare och
kliniskt erfarna praktiker varvas med skriftliga uppgifter saval individuellt som i grupp. Vid ater-
kommande seminarier under kurser forvantas de studerande pa olika satt utveckla sin formaga till
kritiskt tinkande genom att jamfora, problematisera och argumentera for olika bedémningar och
perspektivval.

Centralt for larandet dr att de studerande erhdller konstruktiv feedback kontinuerligt under kursen,
vilket skapas genom att larandeaktiviteter och examinationer struktureras for att 4stadkomma en
formativ process. Forutom feedback fran lirarna anvands olika former av kamratvarderingar och
opponeringar dir de studerande sjilva forvantas utveckla formaga att ge konstruktiv feedback och
tillvara ta feedback fran andra. I de tva forsta kurserna anvinds dessutom en salstentaman som
examination.

Examinationsuppgifterna kommer i stor utstrackning att bygga pa olika case i syfte att skapa
forutsattningar for de studerande att utveckla de specifika kunskaper, fardigheter och férhdllnings-
satt som kradvs i arbetet som hilso- och sjukvardskurator.

Studenter med dokumenterad funktionsnedsattning har mojlighet till olika former av stod via
FUNKA, universitetets avdelning for stod till studenter med funktionsnedsattning. Det kan
exempelvis vara i forma av anteckningsstod, studietekniska hjalpmedel, stod av mentor for att
strukturera sina studier eller anpassat kursmaterial. De har dven mojlighet att ansoka om anpassad
examination, exempelvis en anpassad tentamen vilket kan innebara langre skrivtid, att sitta i eget
rum eller att fa anvianda dator.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat
Jamstalldhet

Bed6mningsgrund:
Utbildningen ar anvandbar och forbereder studenterna for ett foranderligt arbetsliv.
Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Jamstélldhet
Socialt arbete kan per definition anses anta ett jaimlikhetsperspektiv da det tydliggors redan i den
globala definition som antogs av International Federation of Social Workers (IFSW) i juli 2014.

Socialt arbete dr en praktikbaserad profession och en akademisk disciplin som
verkar for social fordndring och utveckling, social sammanbillning, skydd och
stod for utsatta, empowerment och frigorelse av manniskors resurser. Mdnskliga
rattigheter, social rdttvisa, barnets bista, kollektivt ansvar samt respekt for
mangfald dr centrala principer for socialt arbete. (Akademikerforbundet SSR).

De Overgripande principerna for socialt arbete ar att respektera manniskors inneboende virde och
vardighet, att inte gora skada, att visa respekt for mangfald och att varna mansklig och social
rattvisa. Det unika med socialt arbete ar att amnet ar inriktat pa att frigora manskliga resurser.
De globala riktlinjerna for utbildning i socialt arbete behandlar denna fraga genom att forespraka
att socialarbetare utbildas och tranas i ett forhallningssatt inriktat pa grundlaggande manskliga
rattigheter. Detta sker bland annat genom att reflektera 6ver diskrimineringsgrunderna.

I utbildningen kommer fragor om jamstalldhet (och jamlikhet) att beaktas pa olika sitt. Exempelvis
kommer ett genusperspektiv att problematiseras i relation till moment i utbildningen som handlar
om samspelet mellan sociala och psykosociala faktorer pa hilsa och ohilsa samt i samband med
utredning och bedomning av olika former av vard- och behandlingsinsatser. Fragor om hur sociala
kategoriseringar sasom etnicitet, dlder, funktionsnedsattning riskerar att paverka forutsattningarna
for och tillgangen till likvardig vard kommer att uppmarksammas dterkommande i utbildningen.

Som en del av utbildningen ingér vidare att de studerande ska utveckla formagan att kritiskt
granska savil forskning som det praktiska yrkesutovandet med beaktande av savil ett genus- som
ett etnicitets- och klassperspektiv. Diskrimineringslagstiftningen ingar dven som en viktig del i
undervisningen och behandlas savil i relation till patienter och anhoriga som i forhallande till
teman som organisatoriska villkor och arbetsmiljo. Syftet ar att de studerande ska utveckla for-
magan att identifiera strukturer inom organisationen och i motet med patienten som skapar eller
riskerar att skapa ojamlikhet.

Pedagogiken syftar till att frimja allas delaktighet genom att anvianda en variation av

lirandeaktiviteter och examinationer och tillimpa olika strategier for att exempelvis fordela
talutrymme.
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Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedémningsgrunder:
Utbildningen ar anvandbar och forbereder studenter for ett foranderligt arbetsliv. Relevant samverkan
sker med det omgivande samhallet.

Anvéndbarhet och férberedelse for arbetslivet

Samtliga kurser inom det planerade hilso- och sjukvardsprogrammet syftar till att forbereda de
studerande infor ett foranderligt arbetsliv. Att siakerstilla detta har bl.a. varit en viktig del i
dialogen med de yrkesverksamma verksamhetsforetradare som ingér i referensgruppen. En central
fraga har varit och ar alltjamt att saval innehdll som kursupplagg ska vara relevant och anviandbart
i den kommande yrkesutovningen. Kontinuerlig uppfoljning for att siakerstilla att utbildningens
innehall och utformning ar relevant och forbereder de studerande for det kommande yrkeslivet
kommer att ske genom kurs- och programutvirderingar samt i dialog med yrkesverksamma
kuratorer och arbetsgivarrepresentanter inom ramen for programradet.

Eftersom utbildningen till hilso- och sjukvardskurator ges pa avancerad niva ingdr att den ska
skapa forutsittningar for den studerande att bygga vidare pa de kunskaper de har fran socionom-
utbildningen och bidra till att ytterligare utveckla de studerandes formaga att sjalvstandigt
integrera och anvianda kunskaper samt att hantera komplexa foreteelser och situationer”.
Utbildningens pedagogiska upplidgg dar de studerande, i olika laraktiviteter och examinations-
uppgifter, kommer att arbeta med olika case syftar till att skapa forutsattningar att utveckla de
kompetenser som behovs i det kommande yrkeslivet som halso- och sjukvardkurator. Genom att
arbeta med olika case forvintas de utveckla sin fardighet och formaga att utreda och analysera
olika problemsituationer och med en helhetssyn pd manniskan gora bedomningar samt kunna
foresla olika former av psykosociala insatser med utgangspunkt i ett vetenskapligt och
professionellt forhallningssitt. Samtliga kurser kommer dven att ha ett nira samarbete med olika
verksamhetsforetridare genom att de studerande gor studiebesok och kuratorer fran olika
verksambhetsfilt deltar i undervisningen som foreldsare, handledare for den verksamhetsforlagda
kursen och dven som seminarieledare. Genom dterkommande kontakter med yrkesverksamma
skapas forutsiattningar for de studerande att tilligna sig en forstdelse for arbetsvillkor och
arbetsmetoder vilket ger underlag for reflektion kring saval svarigheter som mojligheter i den
kommande yrkesrollen.

For att kunna uppna legitimitet i arbetet som hilso- och sjukvardskurator ar det viktigt att under
utbildningstiden ha tillignat sig en gedigen kunskapsgrund om orsaker till och konsekvenser av
ohilsa, vilket framfo6rallt fokuseras under den inledande kursen ”Socialt arbete inom halso- och
sjukvarden” pa termin 1 och under den verksamhetsforlagda kursen ”Yrkesutovande och for-
hallningssitt som halso- och sjukvardskurator” pa termin 2. Har uppmarksammas dven att synen
pa hilsa- och ohilsa fordandras over tid och ar kontextberoende bl.a. genom en historisk
tillbakablick och en jamforelse mellan olika kulturella sammanhang.

For att kunna utveckla forstaelse for den egna yrkesrollen ar det viktigt att ha kunskaper om och
forstaelse for arbetets organisatoriska och rittsliga villkor och forutsattningar. Detta fokuseras
inledningsvis under termin ett dir olika teoretiska perspektiv och forskning pa mannisko-
behandlande organisationer och professioner diskuteras och de studerandes forstaelse for detta
fordjupas som en del av de verksamhetsforlagda studierna genom att skillnader och likheter mellan
olika verksamhetsomraden uppmarksammas och problematiseras i relation till bland annat fragor
om patientsikerhet samt yrkesroll och diskretion (Johansson, Dellgran och Hojer, 20135, Villkor for
ledning, styrning och professionellt valfardsarbete).
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Utbildningen kommer dven att lagga stor vikt vid olika former av fardighetstraning sisom
utrednings- och samtalsmetodik samt rattstillimpning. Detta utgor ett aterkommande tema i samt-
liga kurser dar de studerande genom rollspel i olika workshop forvintas utveckla sin formaga att
genomfora samtal med patienter och nirstdende i olika situationer. Som en del av dessa 6vningar
ingdr att den studerande ska utveckla sjalvkiannedom kring egna varderingar och kanslomassiga
reaktioner i motet med patienter samt visa formaga till professionellt bemotande och férhdllnings-
satt. Dessa kunskaper, firdigheter forhallningssatt fordjupas under den verksamhetsforlagda kursen
”Yrkesutovande och forhallningssatt som halso- och sjukvardskurator” dar den studerande har
kontinuerlig handledning och erhéller aterkommande feedback.

Vid enheten for Socialt arbete pa Orebro universitet finns en ling tradition av samverkan med

det omgivande samhaillet. Programradet for socionomprogrammet, utgor ett forum som bestdr av
ledningsrepresentanter fran olika verksamhetsomraden, vilka triffas tva ganger per termin till-
sammans med enhetschef och programansvarig. Vid programradet, som leds av programansvarig,
uppmirksammas olika centrala teman i utbildningen dar verksamhetsforetradare har mojlighet att
komma med idéer och synpunkter pa sidant de anser skulle behova utvecklas for att sa bra som
mojligt forbereda studenterna for det kommande yrkeslivet. Ett motsvarande programrad for halso-
och sjukvardskuratorsprogrammet kommer att formeras bestaende av yrkesverksamma hilso- och
sjukvardskuratorer fran olika verksamhetsomraden, ledningsfunktioner inom regionen,
representanter fran regionens forsknings- och utvecklingsenhet samt representanter fran externa
aktorer sisom nagon med ledningsfunktion for LSS- och bistandshandlaggare. Flera av dessa
representanter deltar i arbetet inom ramen for referensgrupp for ansokan om examensritt.

En viktig del av samverkan handlar som namnts ovan dven om att yrkesverksamma socionomer
med sarskild kompetens medverkar som foreldsare inom olika omraden i utbildningen. Att yrkes-
verksamma kuratorer medverkar i undervisningen som kliniska adjunkter lektorer vid exempelvis
samtalsovningar, etikseminarier eller som handledare utgor en viktig kompetensresurs i
utbildningen.

En central del av samverkan med olika verksamhetsomrdden inom hilso- och sjukvarden kommer

att ske inom ramen for den verksamhetsforlagda kursen och i samband med utvecklandet av olika

verksamhetsanknutna moment i utbildning. Enheten for socialt arbete har ett utvecklat kontaktnat
med socionomer inom olika verksamheter som ar och har varit handledare for socionomstudenter,
varav ett antal dr verksamma inom Hilso- och sjukvarden. Socialt arbete erbjuder varje termin en

kurs i Handledningsmetodik inom verksamhetsforlagd utbildning i Socialt arbete om 7,5 hp.
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund:
Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

Studentinflytande

I dokumentet Policy for studentinflytande vid Orebro universitet (ORU 1.2.1-00243/2018,

bilaga 11) finns de 6vergripande principerna for studentinflytande beskrivna. Av dokumentet
framgar att en forutsittning for ett aktivt studentinflytande dr att kommunikationen mellan de
anstallda vid universitetet och studenter fungerar vil. I dokumentet anges bl.a. att universitetet och
studentkdren gemensamt ansvarar for att ”informera nya studenter om betydelsen och méjlig-
heterna till studentinflytande”, vilket sedan ldnge dr en utvecklad praxis i samband med program-
introduktionen for socionomutbildningen. Detta tillvigagangssatt kommer sjalvklart att tillimpas
aven inom den planerade utbildningen for hilso- och sjukvardskuratorer.

I socionomprogrammet kurser finns en vl inarbetad rutin att i samband med kursintroduktionen
uppmuntra de studerande att utse kursrepresentanter, vars roll ar att finga upp synpunkter bland
de studerande och formedla dessa vidare till kursansvarig. Kursansvariga bjuder in kurs-
representanterna till ett mote en till tva ganger per termin for dialog kring hur kursen fungerat.
Syftet med motet ar att tillvarata de studerandes erfarenheter vad de uppfattar som styrkor i kursen
och vad de anser skulle behova forandras eller utvecklas.

Enhetschefen for socialt arbete och programansvarig bjuder daven in samtliga kursrepresentanter till
en gemensam traff en gang per termin dar programovergripande fragor diskuteras. Dessa traffar ar
ett tillfalle for programledningen att muntligt kunna informera om aktuella fragor av generell
karaktar och ta tillvara studenternas synpunkter.

Ovanstaende tillvagagangssatt nar det galler att uppmuntra studenterna att utse kursrepresentanter
och bjuda in till traffar for dialog under kursens gang kommer att tillimpas dven inom den
planerade utbildningen till hilso- och sjukvardskuratorsexamen.

I2 kap 7 § Hogskolelagen (1992:1434) samt 2 kap 14 § Hogskoleforordningen (1993:100) regleras
studenternas ritt till representation i beslutande organ. Dir framgér att studenterna genom
studentkdren har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker av fragor som
har betydelse for utbildningen eller studenternas studiesituation. Vid enheten for socialt arbete
deltar utbildningsbevakaren (som dr utsedd av studentkéren) vid amnets utbildningskollegium dar
fragor gillande den pedagogiska kvalitetsutvecklingen i olika kurser diskuteras, bl.a. forslag till
revideringar av kurs- och utbildningsplaner. Utbildningsbevakaren for socialt arbete deltar aven vid
de programrad som genomfors tva ganger per termin dar ledningsforetradare for olika verksam-
hetsomraden traffas och diskuterar fragor gillande utbildningens uppliagg och innehall, sam-
verkansfragor samt hur utbildningen pé basta sitt kan forbereda studenterna for det kommande
yrkeslivet.

I samband med att arbetet med ansokan om examensratt for hilso- och sjukvardskuratorsexamen
paborjades bildades en referensgrupp. I referensgruppen ingéar bland andra tva studerande-
representanter, som under vt-19 laste sista terminen pa socionomprogrammet pa avancerad niva.
For att utse studeranderepresentanter till referensgruppen kontaktades ordforande for Sobra-
sektionens utbildningsbevakarutskott. En 6verenskommelse gjordes att ga ut med en intresse-
forfragan till samtliga studenter som ldste termin 7 pa socionomprogrammet. Tva studenter
anmalde sitt intresse att delta i referensgruppen.
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Sammanstallning och aterkoppling av kursvdrderingar

P4 Orebro universitet genomfors i enlighet med fastlagda riktlinjer (se bilaga 12) kursvirderingar
med universitetsgemensamma fragor pa webben. Dirtill finns mojlighet att komplettera med
kursspecifika fragor. Kursvarderingarna skickas ut till studenterna under kurstillfallets sista vecka.
Ansvarig larare sammanstiller en kursutvardering nar studenterna har limnat sina synpunkter pa
kursen. Kursvarderingen aterkopplas dels da ny kurs med eventuella revideringar introduceras, dels
vid programrad eller motsvarande. De universitetsgemensamma kursvarderingarna finns sokbara
for alla studenter via tjansten Studenttjanster (intranat for studenter).

Programutvirderingar sker da hela utbildningsprogram avslutas.
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@@\‘ Region Orebro l&n

- ' Forskning och utbildning

TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING

(1)

Mats G Karlsson, FoU-chef 2019-08-19 (4 5 6686 |
Avsiktsforklaring

Denna avsiktsforklaring avser Region Orebro lans viljeinriktning att samverka med Orebro
universitet, Enheten fér socialt arbete vid Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete,
i utformningen av det planerade Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet.

Inom Region Orebro lans finns ndrmare 250 kuratorer inom hélso- och sjukvardens
arbetsomrade dar kuratorerna framst bedriver psykosocialt behandlingsarbete. Behovet av
kompetensutveckling inom gruppen ar kontinuerligt och vi ser darfér positivt pa en
yrkesutbildning med sarskild inriktning pa psykosocialt behandlingsarbete inom hélso- och
sjukvarden vilken aven utgér en grund for legitimation for yrket.

Region Orebro lan har i dialog med Orebro universitet och Enheten for socialt arbete, i en
referensgrupp, samverkat kring den aktuella ansékan. Regionen stéller sig positiv till att
fortsattningsvis géra det bland annat genom att utveckla den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen. Fér detta finns en struktur som tilldmpas inom andra vardutbildningar och vi
avser applicera en liknande organisation fér det planerade Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet.

Orebro, 7 som gvan.
/Karlsson
/Forgknings- och utbildningschef
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Larartabell — ans6kan om examenstillstand pa grundniva och avancerad niva
Halso- och sjukvardskuratorsexamen

Examen:

Larosatets kommentar: Rekrytering av professor i socialt arbete ar under beredning. Rekrytering av lektorer (och adjunkter) i socialt arbete ar under beredning. |
Region Orebro 1&n med vilka vi samarbetar och som kan komma att inga i undervisning och handledning. Dartill finns kompetenta larare och forskare inom intilligg
pensionsavgangar ar planerad inom de narmsta aren och ersattningsrekrytering kommer att ske. | nedanstaende tabell &r inte den uppskattade tjanstgéringen re
finns i kommentarsfaltet redogjort for larare som kan komma att inga i lararlaget for den aktuella utbildningen.

Den anstélldes Anstallnings- Ev. yrk Akademisk titel/ Anstallningsform Anstillningens Uppskattad tjanstgoring
namn och kategori akademisk examen (tillsvidare, omfattning heltid. Exempel: Om mz
huvudarbets- (professor, (professor, docent, tidsbegréansad) vid larosétet (%) A 25 %. B+C+D=A
givare (om ej lektor, adjunkt, doktor, licentiat, master,
larosétet) m.fl.) magister), ange dven i vilket B: Tid i aktuell
amne utbildning (%)
Andersson Bruck, FD Tema barn Linkdpings
Kjerstin Lektor universitet v 100%
Baianstovu, Runa Lektor Socionom FD socialt arbete vV 100%
Bask, Miia Lektor Sociolog FD sociologi, Docent v 100%
Bennich, Maria Lektor Social omsorg FD sociologi v 100%
Brauer, John Doktorand Socionom Magister i socialt arbete 100%
Bruhn, Anders Professor Socionom FD sociologi vV 100%
Collén, Kristina Adjunkt Socionom Master i socialt arbete v 100%
Cuibe, Catarina Adjunkt Socionom v 100%
Degner, Jirgen Lektor Socionom FD socialt arbete v 100%
Flygare, Erik Lektor Sociolog FD sociologi, Docent v 100%
Fridstrom, Camilla |Adjunkt Socionom v 100%
Galassi Lui, Ada Doktorand Law license 100%
Gustafsson, Ann-
Sofie Adjunkt Socionom Tidsbegrédnsad 100%
Hjortgren, Katarina |Adjunkt Socionom vV 100%
Holm, Claes Adjunkt Socionom Magister socialt arbete v 100%
H Jonsson, Jessica Bitradandelektor [Socionom FD socialt arbete, Docent Tidsbegransad 100%
Johansson, Bjorn Lektor Sociolog FD sociologi, Docent vV 100%
SaraJohansson Doktorand Sociolog 100%
Kiiza Wamara,
Charles Doktorand Social worker 100%
Killstrém, Asa Professor Socionom FD socialt arbete v 100%
Larsson, Anna-Karin |Lektor Historiker FD historia Tidsbegransad 50%
LJonhed, Anna Lektor Socionom FD socialt arbete v 100%
Lindahl, Robert Lektor Socionom FD socialt arbete Tidsbegransad 100%
Lindstréom, Helene  [Adjunkt/doktorand |Socionom Magister socialt arbete v 100%
Moberg Stephenson,
Maria Doktorand 100%
Nylander, Per-Ake Lektor Socionom FD socialt arbete, Docent v 100%
Petersén, Anna Lektor Socionom FD Socialt arbete vV 100%
MD vérdvetenskap inriktning
Pettersson, Camilla |Affilierad forskare Folkhdlsovetare folkhdlsa 0%
Pettersson, Torgny |Adjunkt Socionom Magister socialt arbete v 100%
Sandstrém, Ann-
Sofie Adjunkt Socionom Tidsbegransad 100%
Samzelius, Hanna Adjunkt Socionom vV 100%
Stetsko, Maria Adjunkt Socionom Magister socialt arbete v 100%
Social omsorg, MD handikappvetenskap,
Strandberg, Thomas |Lektor vardlarare Docent v 100%
Thunberg, Sara Doktorand Socionom 100%
Toresson Blohm,
Britt-Louise Adjunkt Socionom Magister socialt arbete v 100%
Uhnoo, Daniel Lektor Socionom FD socialt arbete vV 100%
FD Aldre och ldrande
Wallroth, Veronika |Lektor Socionom Linkdpings universitet v 100%
Oholm, Jessica Adjunkt Socionom Tidsbegransad 100%
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-n docentansdkan ar under beredning. Rekrytering av postdoktor i socialt arbete ar under beredning. Férutom lararkollegiet i @&mnet finns disputerade socionomer i
ande amnen (t.ex. psykologi, rattsvetenskap, handikappvetenskap) med vilka vi samarbetar och som kan komma att inga i undervisning och handledning. Tre
dovisad eftersom att den aktuella utbildningen ar i planeringsstadiet. Generellt géller 20% forsknings- och kompetensutvecklingstid for adjunkter och lektorer. Daremot

i procent av heltid. Observera att alla procentsatser avser
n undervisar till halften av en 50 %-anstéllning fyller man i

C: Tid i forskning/ D: ovrigt Ev. kommentar
kompetensutveckling (%)

Docentansdkan under beredning. Kan inga i lararlaget med handledning och vetenskaplig kompetens.

Kan inga i lararlaget med handlednings och professionskompetens samt specifikt om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Tjanstledig.

Kan inga i lararlaget med handlednings och organisationskompetens.

Kurator inom habilitering och elevhalsovard. Kan ingd i lararlaget med professionskompetens.
Vfu-samordnare. Kan inga i lararlaget om VFU fragor.

Kan inga i lararlaget med handledning, vetenskaplig kompetensoch evidensbaserad praktik.
Forskningsintresse psykisk ohdlsa. Kan ingd i lararlaget med handledning och kompetens om psykisk ohalsa.

Kan inga i lararlaget med socialrattslig kompetens.

Familjeterapeut och psykoterapeut, Steg-1. Yrkeserfarenehet fran psykosocialtarbete foretagshalsovard. Kan inga i
lararlaget med professionskompetens och samordning.

Kan ingad i lararlaget med socialrattslig kompetens.

Kan inga i lararlaget med handledning.

Kan inga i lararlaget med handledning och vetenskaplig kompetens.

Kan ingad i lararlaget med handledning, vetenskaplig kompetens samt specifikt om valdsutsatthet.
Barn och ungdomshistoria, medicinhistorik och ungas psykiska halsa. Aven proprefekt 50% anstalld av
Institutionen for JPS.

Kan inga i lararlaget med handledning samt kompetens om véldsutsatthet.
Visstidsanstalld lektor for pedagogisk meritering, 190801-210731. Kan ingai lararlaget med handledning.
Kan ingad i lararlaget med professionskompetens och socialrattslig kompetens.

Kan inga i lararlaget med handledning och utvarderingskompetens.

Kan inga i lararlaget med handledning.
Kurator elevhélsovard.

Kurator elevhalsovard. Kan ingd i lararlaget med professionskompetens.
Tjanstledig for doktorandstudier.

Psykoterapeut steg 2. Kurator elevhalsovard. Kan ingd i lararlaget med professionskompetens.

Amnesansvar for socialt arbete. Forskar inom rehabiliteringsomradet. Yrkeserfarenhet fran
funktionshinderomradet. Kan inga i lararlaget med handledning och vetenskaplig kompetens samt mer specifikt
rehabiliteringsomradet.

Kurator elevhélsovard. Fn. enhetschef.

Kan inga i lararlaget med handledning och professionskompetensinom dldreomradet.
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Rektorsbeslut

2019-01-29 B m Z
Arendenr: ORU 2019/00606 < &
Sidnr: 2(2) P0 i ©

Orebro universitets

PEDAGOGISKA GRUNDSYN

Orebro universitets pedagogiska grundsyn utgar fran universitetets
vision att vara “ett framstdende universitet for en kunskapsbaserad
samhdllsutveckling”, som har ”mod att omprova och att tinka nytt”.
Den vilar pa overtygelsen att studenterna kan och vill, och att
universitetet ska ge de basta forutsdttningarna for ett aktivt och
kontinuerligt larande genom att skapa utmanande larmiljoer pa alla
nivder fran grund- till forskarutbildning.

Skapa forutsattningar for larande

e Larandet grundas i vetenskap och beprovad erfarenhet och utgar
fran universitetspedagogisk och didaktisk forskning och
reflektion.

e Undervisningen ger studenterna forutsattningar att ta ansvar for
sitt larande.

e Utbildningsmiljoerna stimulerar till aktivt larande.

e Utbildningen framjar 6ppenhet och dialog mellan olika
perspektiv och stimulerar till kreativitet, kritisk reflektion och
bildning.

Skapa forutsattningar for utveckling

e Forskningsanknytningen av utbildningarna ar stark och aktiva
forskare engagerar sig i undervisning och utformning av
utbildning.

e Former for regelbunden kollegial samverkan och utbyte av idéer
kring den pedagogiska verksamheten dr en naturlig del i
institutionernas kvalitetsarbete.

e Studenter och ldrare tar en aktiv roll i utvecklingen av
utbildning.
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INSTITUTIONEN FOR JURIDIK, PSYKOLOGI
OCH SOCIALT ARBETE

Pedagogisk grundsyn i Socialt arbete

Den pedagogiska grundsynen vid enheten for socialt arbete utgar fran att 1arande
sker 1 samspel med andra. Detta forutsitter ett dialogiskt forhallningssatt dar
studenterna, 1 interaktion med varandra och med ldraren, ges mojlighet till kritisk
reflektion, bearbetning och tillimpning av kunskaper, erfarenheter samt
fardigheter.

Den pedagogiska grundsynen tar sin utgangspunkt i att studenten kan och vill lara,
dar lararens roll ar att vara viagledande och skapa forutsiattningar for studenten att
ta ansvar for sitt eget lirande samt for sin personliga och professionella utveckling.

Larandet framjas av:

e att forvintningar, kursmal och bedomningskriterier dr begripliga och skapar
mening,

e formativ feedback samt

e en studiemiljo priaglad av visad omtanke och av 6msesidig respekt dér alla
kan uttrycka sig fritt

Pedagogiken

e grundas i vetenskap och beprovad erfarenhet och utvecklas med beaktande
av universitetspedagogisk/didaktisk forskning och reflektion,

e bidrar till studentens aktivitet och ansvarstagande,

e framjar kritisk och sjdlvstindigt tinkande, kreativitet och bildning samt
oppenhet och dialog mellan olika perspektiv.

Reviderad vt 2016
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Kvalitetssystem for utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva vid Orebro universitet

Faststilld av: Rektor
ORU 2018/03562
2018-06-26
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Kvalitetssystem for utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva vid Orebro universitet

Syfte och utgédngspunkter for kvalitetssystemet

Verksamheten vid Orebro universitet ska kinnetecknas av hog kvalitet. Kvalitets- och
verksamhetsplaneringsprocessen ar kidrnan i universitetets kvalitetssystem och ska bidra till att
universitetet nir de mal som finns formulerade i faststdlld vision och framtagna strategier.">
Den systematiska utbildningsuppféljningen ar av sarskild betydelse for att sikra och utveckla
kvaliteten i varje utbildning.’

Syftet med Orebro universitets kvalitetssystem for utbildning r att bidra till studenters och
doktoranders lirande och skapa forutsittningar for bildning, utveckling och fornyelse inom ett
brett spektrum av samhillets omrdden.* Systemet ska genom systematisk kvalitetsutveckling
och kvalitetssakring pa samtliga nivder i organisationen stodja hela utbildningsprocessen. All
utbildning vid Orebro universitet ska halla hog kvalitet och vara resurseffektiv. Utbildningarna
ska uppfylla lagstadgade krav samt standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom det
Europeiska omradet for hogre utbildning (ESG).’ Utover kvalitetssystemet foreligger ett antal
styrdokument inom omrdden som dr centrala for att uppna hogsta kvalitet, som hallbar
utveckling®, breddad rekrytering, och internationalisering.

En utgdngspunkt for kvalitetssystemet ar att hogre utbildning ska fylla flera funktioner, med
delvis olika kvalitetskrav.” P4 generell nivd ska hogre utbildning frimja bildning och bidra till
samhillsutveckling, genom att studenten formar sig sjalv ”som sjilvstandigt och kritiskt
tankande manniska”3. P4 individuell niva ska hogre utbildning forbereda studenter och
doktorander infér kommande arbetsliv och bidra till en personlig utveckling. Darmed finns det
flera intressenter vars perspektiv maste inkluderas i planering och genomfoérande av hogre
utbildning, sdsom studentperspektiv, arbetslivsperspektiv och jamstilldhetsperspektiv. Dessa
ingar i utbildningsprocessens olika faser, dven om det inte finns specifika aktiviteter for alla
perspektiv.

Begreppet kvalitet ar i sig sjalvt mangtydigt och hur det definieras beror pa vilket virdesystem
som det anvinds inom.” I detta sammanhang kopplas kvalitetsbegreppet till hogre utbildning
som i sig ar en komplex verksamhet med ett uppdrag pd sdvil samhills- som individniva. P4
samhillsniva handlar det exempelvis om att en utbildning med hog kvalitet ska ha niara
koppling till forskning, och att den ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pd
beprovad erfarenhet. Den ska vidare bidra till social, ekonomisk och kulturell utveckling for
det omgivande samhallet samt frimja breddad rekrytering. P4 individnivd handlar det

! Orebro universitets kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocess (ORU 2010/775)

2 Orebro universitets vision och strategiskas mal 2018-2022 (ORU 2017/05847)

3 Kriterier for uppfoljning av pagdende utbildning pa grundniva, avancerad nivé och forskarniva (CF 2008/523)
41 begreppet utbildning ingar utbildning pd grundniva, avancerad nivé och forskarniva.

3 European Association for Quality Assurance Agency. (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG). Brussels, Belgium.

¢ Jamstalldhet och jamlikhet inkluderas i begreppet hallbar utveckling.

7 European Association for Quality Assurance Agency. (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG). Brussels, Belgium.

8 Sveriges universitets- och hogskoleforbund (2014). SUHFE:s stallningstaganden kring utbildning, bildning och
matchning. Stockholm: SUHF.

? Barnett, Ronald. (2016). Det fornuftiga universitetet: skymtande mojligheter, Tidskrift for politisk filosofi, (3), 52-
65.

52 | OREBRO UNIVERSITET



ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 5

g E=
I
5, P S
% &
UNWN

exempelvis om att en utbildning med hog kvalitet ska ge studenter ritt till inflytande 6ver sin
utbildning. 1%

ESG framhaller att dven om det saknas en definition av kvalitet s ar kvalitet “huvudsakligen
resultatet av interaktionen mellan larare, studenter och larosatets larmiljo” 2.
Kvalitetssystemets huvuduppgift ar darmed att sikerstilla en god larmiljo. Hogskolelagen
faststiller som krav att ”resurserna ska utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i
verksamheten”!?, I ESG framhalls att kvalitetsarbete innebir savil utveckling som kontroll.
Forsta delen av varje aktivitets cykel inleds med olika former av kvalitetskontroll i
kombination med verksamhetens analys som bland annat ger externa intressenter en insyn i
verksamheten och utbildningars kvalitet. Kvalitetskontrollerna anviands som underlag i
kvalitetsutveckling genom att utforma rekommendationer och atgirder, och i sista skedet gors
en uppfoljning av det tidigare arbetet i kvalitetscykeln. For att uppnd hogsta kvalitet maste
kvalitetsutveckling och kvalitetskontroll stodjas av en god kvalitetskultur. Samarbetsorganet
for universitet och hogskolor i Europa, European University Association, har definierat
kvalitetskultur som:

En organisationskultur som syftar till att kontinuerligt utveckla kvalitet och som
karaktiriseras av tva distinkta bestindsdelar: 4 ena sidan, en
kulturell/psykologisk bestindsdel av gemensamma virderingar, dvertygelser,
forvantningar och engagemang till kvalitet och, 4 andra sidan, en
strukturell/ledningsbestandsdel med vil definierade processer som utvecklar
kvalitet och syftar till att koordinera individuella insatser.'

Arbetet med en god kvalitetskultur maste ske parallellt med kvalitetssystemet och
kvalitetssystemet maste stodja en kvalitetskultur genom den andra bestdndsdelen i citatet ovan.
Kvalitetssystemet dr utformat sd att ansvarsomraden identifieras, regelverk synliggors, och
forvintade aktiviteter beskrivs for berorda aktorer pd olika nivder inom universitetet.
Kvalitetssystemet bygger pa tre olika kvalitetscykler, 1 ars-, 3 ars- och 6-arscykler, samt 17
aktiviteter. I figur 1 visas hur varje ESG ger stod till olika faser i planeringshjulet och dar (i)
studenters och doktoranders perspektiv, (ii) arbetslivets perspektiv, och (iii)
jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra samtliga aktiviteter.

10 SFS 1992:1434. Hogskolelag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

1 European Association for Quality Assurance Agency. (2014). The Concept of Excellence in Higher Education.
Brussels, Belgium.

12 European Association for Quality Assurance Agency. (2015). Standards and Guidelines for Quality Assurance in
the European Higher Education Area (ESG). Brussels, Belgium. (s.7)

13 SFS 1992:1434. Hégskolelag. Stockholm: Utbildningsdepartementet. (1 kap. 4 §)

14 European University Association. (2006). Quality Culture in European Universities. Brussels, Belgium. (s.10, egen
Oversattning)
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Figur 1 Planeringshjul med koppling till ESG

Organisation och ansvar

Kvalitetsarbetet dr en gemensam angelagenhet for samtliga medarbetare som ar involverade i
utbildningen. I arbetsordningen fér Orebro universitet beskrivs roller, ansvar och
beslutsnivaer.'’ Universitetsstyrelsen ansvarar for verksamhetens overgripande inriktning och
organisation. Rektor har det overgripande ansvaret for verksamheten och fordelar uppgifter,
ansvar och befogenheter. Fakultetsnimnderna har huvudansvaret for att forskning och
utbildning héller hogsta kvalitet och ska dirmed hantera och garantera kvalitetssikring och
strategisk utveckling pa ett andamaélsenligt sdtt inom sina respektive ansvarsomraden.'®
Institutionerna har ansvar for kvalitet, kvalitetsutveckling och pedagogisk utveckling i
respektive utbildning. Universitetets administration ger stod och service till organisatoriska
enheter och till studenter och doktorander.

Figur 2 Organisation for kvalitetsarbete vid Orebro universitet

15 Arbetsordning for Orebro universitet (ORU 2018/02909)
16 Instruktion och arbetsordning for fakultetsnimnderna (ORU 2017/03848); Instruktion och arbetsordning for
Lararutbildningsnimnden (ORU 2017/03849)
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Kvalitetssystem fér utbildning
Kvalitetssystemet dr organiserat utifrdn ESG:s standarder och riktlinjer for intern
kvalitetssakring.

Genom kvalitetssystemet kan nuldget beskrivas och forutsdttningar skapas for en langsiktig
utveckling av verksamheten. Amnesspecifika forutsittningar liksom olika aktorers krav och
forvantningar beaktas.

ESG 1.1 Policy fir kvalitetssgkring

Orebro universitets kvalitetspolicy'”:
Universitetets kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocess ar kdrnan i kvalitetssystemet.
Det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till att de mal som finns formulerade i visionen
och strategierna uppnas.

Universitetets viktigaste konkurrensmedel ar kvalitet. Kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan dr ledstjarnan och den viardegrund vi ska utgd frdn. En nodvandighet ar att
det finns en etablerad kvalitetskultur i hela verksamheten och att allt det vi gor
kdnnetecknas av kvalitet.

Drivkraften for universitetets utveckling ar ledningens, studenternas och medarbetarnas
individuella och kollektiva engagemang och formaga till omprovning, utveckling och
kritisk reflektion. I var verksamhet ska vi strava efter att pa ett andamalsenligt satt
uppfylla de krav och forvantningar som stalls pd oss.

ESG 1.2 Utformning och inrdttande av utbildning

Orebro universitet ska ha tydliga regelverk och kriterier for att inritta eller avveckla
huvudomrdden/motsvarande'® pa grundniva'® och avancerad nivid?® samt dmnen pa
forskarniva?!, liksom for att inrdtta®’, revidera, stilla in eller avveckla® kurser och program.
Vid inrdttande och revidering av utbildning pa samtliga utbildningsnivaer har
fakultetsnimnderna det yttersta ansvaret. I enlighet med delegationsordningen®* ansvarar
institutionen for att i samrad med programrdd och handledarkollegium (eller motsvarande) for
att utifrdn angivna kriterier planera, genomfora och folja upp utbildningen samt rapportera
resultat. Bedomningarna ska omfatta savil den akademiska kvaliteten som utbildningens
relevans och attraktionskraft. Lirandet ska grundas i vetenskap och beprovad erfarenhet och
utgd fran universitetspedagogisk och didaktisk kunskap och reflektion.
Forskningsanknytningen ska vara stark® och utbildningarna ska utformas och bedrivas i
samverkan med olika samhilleliga aktérer. Oversyn av utbildningsutbudet pa samtliga
utbildningsnivder ska goras regelbundet.

17 Vision, mal och strategier for Orebro universitet, (CF 2011/623).

18 Kriterier for inrittande av andra omrdden i vilka kurser fir anordnas (ORU 2015/00191)

19 Kriterier for inrdttande av huvudomraden pé grundniva (CF 2009/468)

20 Kriterier for inrdttande av huvudomraden pd avancerad niva (CF 2009/469)

21 Kriterier for inrittande av forskarutbildningsimnen (ORU 2017/04153)

22 Instruktion for ansékan om inrittande eller revidering av utbildningsprogram och faststillande av utbildningsplan
(ORU 04556/2017)

23 Rutiner for avveckling av utbildning pa grundniva, avancerad nivéd och forskarniva (ORU 2014/3265)

24 Delegationsordning fér Orebro universitet (ORU 2017/01173)

25 Pedagogisk grundsyn for Orebro universitet (ORU 2015/04174)
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ESG 1.3 Studentcentrerat Idrande, undervisning och bedémning

Orebro universitet ska kdnnetecknas av aktiva studenter, doktorander och medarbetare med
hoga forvantningar, ddr kreativa larmiljoer bidrar till en kunskapsbaserad
samhillsutveckling.?® Utbildningen ska frimja 6éppenhet och dialog mellan olika perspektiv och
stimulera till kreativitet, kritisk reflektion och bildning.?” Den pedagogiska grundsynen vilar pa
overtygelsen att studenter och doktorander kan och vill ta ansvar for sitt eget lirande, och att
universitetet ger de basta forutsittningarna for ett livslangt lirande genom att skapa
utmanande larmiljoer, som utgdr fran ett eget ansvar och stimulerar till aktivt larande pa alla
utbildningsnivéer. Institutionen ska ansvara for att initiera och driva pedagogiskt
utvecklingsarbete. Fran central niva kan universitetet initiera pedagogiskt utvecklingsarbete och
ge stod till institutionerna. Former for regelbunden kollegial samverkan och utbyte av idéer
kring den pedagogiska verksamheten ska vara en naturlig del i institutionernas kvalitetsarbete.
Undervisning ska planeras och genomféras utifran uppfyllande av nationella examensmal.
Examinationer och bedémningar ska vara konsekventa, tillimpas pa ett rittssikert sitt for alla
studenter och genomforas enligt gdllande regelverk.

ESG 1.4 Antagning av studenter, progression, erkdnnande och utfirdande av examensbevis

Vid Orebro universitetet ska det finnas regler for antagning,?*** information om vilka examina
som utfirdas vid universitetet, vilka kriterier som giller for respektive examen samt hur
bedémning och examination ska ske. Processerna for att antas, genomfora utbildningen och
ansoka om examen ska vara tydligt formulerade och tillgangliga for studenter och
doktorander.?! Inom ramen for utbildningen ska maluppfyllelsen sikras och det ska
sakerstillas att de studenter och doktorander som erhdller examen har uppfyllt samtliga
m51‘32,33

ESG 1.5 Undervisande personal

Orebro universitet ska sikerstilla att antalet ldrare och personal i 6vrigt star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall, liksom att de har de kvalifikationer och den kompetens
som kravs for den aktuella utbildningsverksamheten. I detta ingar dven att introducera
undervisande personal i radande kvalitetskultur och i aktuella styrdokument.
Rekryteringsprocessen ska vara transparent, beakta jamstilldhetsperspektivet och erkdnna
undervisningens betydelse for att sikerstilla en optimal bedémning av sokande. Aktiva
forskare ska engagera sig i undervisning och utformning av utbildning. Resurser och planering
ska finnas for lirares pedagogiska, vetenskapliga och dmnesmissiga kompetensutveckling. Den
pedagogiska kompetensutvecklingen ska stottas av Enheten for universitetspedagogik, IKT och
larande (PIL). Kompetens for att bedriva arbete med jamstilldhet ska finnas tillgangligt for
larare och personal i 6vrigt. Orebro universitet ska ha ett system for lirares pedagogiska
meritering. Oversyn av lirarkapacitet och lirarkompetens ska goras regelbundet och
kompetensforsorjningsplaner ska finnas for att sakra tillgdngen pa lararkompetens.

26 Orebro universitets vision och strategier (ORU 2017/05847)

27 Pedagogisk grundsyn fér Orebro universitet (ORU 2015/04174)

28 Styrdokument om betygssystem (ORU 2018/00929, CF 2010/540, CF 2002/42, CF 2009/606), tillgodoriknande
(ORU 2013/2423, 6 kap. 6-8 §§ HF), tentamina (ORU 2015/00059) samt examination pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva (CF 2009/606, CF 2012/590, ORU 2014/4414).

2% Antagning av doktorander foregds av en rekryteringsprocess inom vilken hinsyn tas till férutsittningar for varje
utbildningsplats.

30 Antagningsordning for grundniva, avancerad nivd (ORU 2016/02200) och forskarniva (CF 2007/193).

31 Styrdokument om registrering (CF 2010/254), studieuppehall (ORU 2016/02328, ORU 2016/01585, UHRFES
2013:3), forlingning av utbildningstid (ORU 2013/706, 6 kap. 29 § HF), examen och examensbevis (ORU
2017/04232, ORU 2015/03380).

32 SFS 1993:100. Hogskoleforordning. Stockholm: Utbildningsdepartementet.

33 Styrdokument om antagning (ORU 2016/02200, CF 2007/193) och examina for grundniva, avancerad niva och
forskarniva (ORU 2017/04232, ORU 2015/03380).
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ESG 1.6 Laranderesurser och studentstod

Orebro universitet ska sikerstilla att all undervisning bedrivs i funktionella lirmiljoer dar
studenter och doktorander har tillgdng till indamalsenliga lokaler, ett universitetsbibliotek som
framjar vetenskaplig informationsforsorjning samt adekvat teknisk infrastruktur och goda
digitala larmiljoer. Studenter och doktorander ska erbjudas olika former av stéd som studie-
/karridrvigledning, utbildning i studieteknik, stod i akademiskt skrivande (inklusive
information om fusk och plagiat), studenthilsa och annan radgivande eller stodjande funktion
vid funktionsnedsattning.** Stod ska dven finnas for in- och utresande studenter och
doktorander. Universitetets webbplats och larplattform ska vara killor f6r information under
studietiden. Larmiljoer ska utformas utifran ett jamstalldhets-, mangfalds- och
tillganglighetsperspektiv. Sakerhetsarbetet vid universitetet ska syfta till en trygg och siker
miljo for studenter och doktorander.®

ESG 1.7 Informationshantering

Orebro universitet ska systematiskt, via olika system, samla in nyckeltal och annan relevant
information av betydelse for universitetets utbildningar. Uppgifterna ska anvandas som stod
for analyser, varderingar och beslut som utgor underlag for planering av
utbildningsverksamheten.

Det ska finnas ett beslutsstod som ar aktuellt och tillforlitligt och som mojliggor framtagande
av kvalitetssikrade och kontinuerligt uppdaterade underlag for planering, beslut och
uppfoljning. Beslutsstodet ska vara tillgangligt och underlatta for verksamheten att lagga fokus
pa analys och utveckling i syfte att uppna uppsatta mal for savil den egna verksamheten som
for universitetet i stort. Beslutsstodet ska dven vara utformat for att mojliggora analys utifrdn
jamstalldhet i enlighet med styrdokument och handlingsplan.

ESG 1.8 Information till allménheten

Orebro universitet ska regelbundet sammanstilla och publicera information om de
utbildningar som erbjuds. Informationen ska innehalla aktuella uppgifter om utbildningarnas
innehall och annan information av betydelse for de studerandes val av utbildning, samt vara
saklig, korrekt och littillganglig. Utbildningsbeskrivningar och bilder ska motverka
konsstereotypiska utbildningsval. Information om kursutvirderingar, programutvarderingar,
intern uppfoljning och extern granskning av utbildning ska finnas tillgangliga.

ESG 1.9 Kontinuerlig uppfdljning och regelbunden granskning av utbildningarna

Orebro universitet ska kontinuerligt inhdmta information om studenters, lirares, doktoranders
och handledares erfarenheter av utbildning. Aven alumners erfarenheter bor inhiamtas dir si ar
andamalsenligt. Institutionerna ska arligen beskriva genomfort kvalitetsarbete i
verksamhetsberittelsen, samt planerat kvalitetsarbete i verksamhetsplan for kommande
tredrsperiod.

Kursutvardering innefattar den samlade analysen av en kurs och kursansvarigs tgardsforslag
med hinsyn tagen till bland annat kursvirderings- och examinationsresultat.*® Kursledningen
ska informera om kursutvirderingsresultatet dels till de studenter eller doktorander som
deltagit i kursen, dels till nya studenter eller doktorander i samband med nista kursstart.
Programutvirdering innefattar den samlade analysen av ett program och programledningens
atgardsforslag med hansyn tagen till bland annat relevanta kursutvirderingar.

34 P4 universitetets webbplats finns information om stéd under studietiden: https://www.oru.se/student/stod-under-
studietiden/

35 P4 universitetets webbplats finns information om It, utskrifter och sikerhet: https://www.oru.se/student/it-
utskrifter-och-sakerhet/sakerhet/

36 Gemensamma riktlinjer for kursutvarderingar (CF 2010/635)
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All utbildning vid universitetet ska foljas upp internt eller utvarderas externt under en
sexarsperiod. Det giller savil program pa grundniva och avancerad niva, kurser inom
huvudomraden, kurser utanfér program/huvudomride, som utbildning pa forskarniva.
Fakultetsnimnderna ska besluta om de kriterier som ska gilla for intern
utbildningsuppféljning, och om uppfoljningen ska inkludera intern och/eller extern bedomare.
Kriterier for utbildningsuppfoljning ska folja de standarder som finns i ESG och relatera till
nationella och lokala riktlinjer inom utbildningsomradet. Syftet med uppféljningarna ar att
sakra och utveckla kvaliteten utifrdn olika intressenters perspektiv och de olika funktioner som
hogre utbildning ska fylla. Uppfoljningarnas resultat ska utgora underlag till dialoger pa
samtliga verksamhetsnivder och till fakultetsnamndernas strategiska 6verviganden.
Uppfoljningarna kan leda till beslut om ytterligare utredning, utvecklingsinsatser eller beslut
om avveckling.

ESG 1.10 Regelbunden extern kvalitetssdkring

Fakultetsnimnderna®” ska ha minst en vetenskapligt kompetent extern ledamot i nimnden for
att sikerstilla en form av kontinuerlig extern kvalitetssikring i beredning och beslut av
arenden. For intern utbildningsuppfoljning ska ett slumpmassigt urval utforas av en extern
granskare, och i ovrigt kan fakultetsnimnderna besluta om granskaren ska vara intern eller
extern. Orebro universitet ska vidare fora en dialog och erfarenhetsutbyte med andra lirositen
vad giller kvalitetssystemet och dess ingdende delar i ett kvalitetsutvecklande syfte.

Utdver ovanstdende dr Universitetskanslersimbetets (UKA)® granskningar ett viktigt
komplement till universitetets kvalitetssystem. For nirvarande bestar det nationella systemet
for kvalitetssakring av hogre utbildning av fyra typer av granskningar, sd kallade komponenter:
examenstillstindsprovningar, granskningar av larosatenas kvalitetssiakringsarbete,
utbildningsutvirderingar och tematiska utvarderingar. Syftet med uppfoljningarna ar att sikra
och utveckla kvaliteten utifran olika intressenters perspektiv och utifrdn de olika funktioner
som hogre utbildning ska fylla.

Aven annan extern granskning, till exempel ansékan om ackreditering hos ett internationellt
ackrediteringsorgan, ar relevant som extern kvalitetssikring for vissa utbildningar.

37 Arbetsordningen for Orebro universitet (ORU 2018/02909)
38 Universitetskanslersimbetets hemsida: www.uka.se
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Aktiviteter som stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
1-arscykel

Universitetsledning
e Kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocessen (bilaga 1)

Fakultetsnamnd
e Uppfoljning av programutvirdering (bilaga 2)
e Uppfoljning av studentkdrens arbete, stod till studenter och doktorander (bilaga 3)
e Tematisk programutveckling (bilaga 4)

Institution

e Planering av utbildningsutbud (bilaga 5)
Kompetensforsorjningsplan (bilaga 6)
Institutionernas pedagogiska utvecklingsarbete (bilaga 7)
Tjansteplanering for all personal pa institutionsniva (bilaga 8)
Kursutveckling och kursutvirdering (bilaga 9)
Programutveckling och programutvirdering (bilaga 10)
Revidering av individuell studieplan (bilaga 11)

3-arscykel

Vicerektor for samverkan och internationalisering
e Uppfoljning av utbildning for internationella studenter och doktorander (bilaga 12)

Universitetsdirektor
e Studentundersokning med avseende pa laranderesurser och studentstod (bilaga 13)

Fakultetsnamnd
e Uppfdljning av pedagogisk meritering (bilaga 14)
e Uppfoljning av processer for kurs- och programutvirdering (bilaga 15)
e Uppfoljning av allmidnna studieplaner (bilaga 16)

6-arscykel *°

Fakultetsnamnd
e Utbildningsuppféljning (bilaga 17)

3 Innebdr att alla utbildningar ska féljas upp inom en period om 6 dr, och att alla utbildningar ska féljas upp minst
vart 6:e ar.
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1-arscykel

Aktivitet: Kvalitets- och verksambetsplaneringsprocessen

Ansvarig

Universitetsledning

Syfte

Syftet med kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocessen ar att
samla in och analysera relevant information for att sikerstalla
effektiv styrning av utbildning och forskning.

Vid Orebro universitet ska de verksamhetsplaner som upprittas

— vara ett verktyg for planering av verksamheten,

— vara ett verktyg for kvalitetsutveckling av verksamheten,

— underlatta 6verblicken av hur universitetets olika enheter
bidrar till att na faststillda mal, samt

— vara ett verktyg for uppfoljning av verksamheten.

Genomforandeprocess

Respektive niva i organisationen ska ansvara for att genomfoérandet
sker i enlighet med den beslutade process for framtagande av
verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser som finns vid
universitetet.

Dokumentation

Verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for dialoger med
universitetsstyrelsen och med ledningen for samtliga verksamheter
vid universitetet.

Tidsplan

Arligen

Kopplar till ESG

1.2,1.3,1.5,1.6,1.7, 1.9, 1.10

Las mer

Arbetsordning fér Orebro universitet (ORU 2018/02909

Kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocess vid Orebro universitet
(CF 2010/775)

Websida: Verksambhetsplanering

10
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Aktivitet: Uppfoljning av programutvirdering

Ansvarig

Fakultetsnimnd

Syfte

Syftet med uppfoljningen av programutvirderingar pa overgripande
niva ar att fa en helhetssyn av utbildningarnas kvalitet och att
systematiskt kvalitetsarbete kring utbildningarna bedrivs.

Genomforandeprocess

Fakultetsnimnden ska ge stod till institutionernas arbete med
kvalitetsutveckling och kvalitetssiakring av utbildning.

Uppfoljningen ska fokusera pa hur institutionerna hanterar
resultaten fran respektive programutvirdering och vilka dtgarder
som genomforts eller planeras att genomforas. Den kan dven
inkludera uppféljning av programmens systematiska arbete med
exempelvis arbetslivssamverkan, utbildningens
forskningsanknytning eller jamstalldhetsperspektiv.

Dokumentation

Fakultetsnamndens handlingar och protokoll

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag vid dialog med
institutionsledningen.

Tidsplan

Arligen

Kopplar till ESG

1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.8,1.9

Lis mer

o

Antagningsordning fér Orebro universitet — utbildning p grundnivé och
avancerad nivd (ORU 2016/02200)

Information om regler f6r examination inom kurser pa grundniva och
avancerad niva (ORU 2016/01650)

Information om regler for tillgodordknanden inom utbildning pa grundniva
och avancerad nivd (ORU 2013/2423)

Instruktion for ansokan om inrittande eller revidering av

utbildningsprogram och faststillande av utbildningsplan (ORU
2017/04556)

Strategi for internationalisering 2015-2020 (ORU 2014/823)

Utbildningsplaner for utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva
— riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2014/1930)

Orebro universitets alumnstrategi (CF 2008/256)
Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
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Aktivitet: Uppfolining av studentkdrens arbete, stod till studenter och doktorander

Ansvarig Fakultetsnamnd

Syfte Syftet med att folja upp studentkarens arbete med stod till studenter
och doktorander i utbildningsfragor ar att sikerstilla att
nodvandiga atgarder vidtas vid avvikelser.

Genomforandeprocess | Fakultetsnimnden ansvarar for att folja upp studentkarens
bevakning av utbildning och student- och doktorandfragor, vilket
exempelvis kan rora sammanfattning av fallirenden eller skrivelser
fran studentkar.

Uppfoljningen ska utmynna i en redogorelse fran fakultetsnimnden
och rekommendationer till dtgirder pa central niva eller pa
institutionsniva. Fakultetsnimnden ska ansvara for att dtgarderna
genomfors och foljs upp.

Dokumentation Studentkdrens skrivelse samt fakultetsnamndens handlingar och
protokoll

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
fakultetsnimndsledningen och andra berorda parter, exempelvis
institutionsledning.

Tidsplan Arligen/vid behov

Kopplar till ESG 1.6,1.9

Las mer Websida: Orebro studentkdr, student-och doktorandombud
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Aktivitet: Tematisk programutveckling

Ansvarig Fakultetsnamnd

Syfte Syftet med tematisk programutveckling ar att samla
programansvariga for att utbyta tankar och goda exempel utifran
valt tema. Aktiviteten ska ligga till grund for kvalitetsutveckling.

Genomforandeprocess | Fakultetsnimnden star som vird for ett internat eller en
heldagsaktivitet, ddr tema valjs i samverkan med institutionerna.
Teman som ir relevanta for programutveckling dr exempelvis
kvalitetssdkringsarbete, jamstilldhetsperspektiv, pedagogiskt
utvecklingsarbete, eller hdllbar utveckling.

Dokumentation Agendan for dagen samt minnesanteckningar

Dialog Programansvarig for vidare diskussionen till programrad och
institution.

Tidsplan Arligen

Kopplar till ESG 1.2,1.3, 1.4, 1.5, (1.6)

Las mer Instruktion f6r ans6kan om inréttande eller revidering av utbildnings-

program och faststillande av utbildningsplan (ORU 2017/04556)

Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering vid Orebro universitet 2017 —
2019 (ORU 2017/06030)

Policy for hallbar utveckling (ORU 2017/00307)

Strategi for internationalisering 2015-2020 (ORU 2014/823)
Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
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ARtivitet: Planering av utbildningsutbud

Ansvarig Institution

Syfte Syftet med att planera utbildningsutbud ar att sakerstilla att de
utbildningar som ingér dr av hog kvalitet och dr attraktiva for bade
studenter och samhallet utifrdn tillgangliga resurser.

Genomforandeprocess | Institutionen ska beskriva sina planer for utbildningsutbudet i
enlighet med den beslutade process for framtagande av
verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser som finns vid
universitetet. Utbildningsutbudet, och dess forandring, foljs upp
systematiskt vid verksamhetsdialoger och i verksamhetsberittelse.

Dokumentation Verksamhetsplan och verksamhetsberittelse

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
universitetsledningen.

Tidsplan Arligen

Kopplar till ESG 1.2

Las mer Innovationsraden vid institutionerna (ORU 2014/1619)

Kvalitets- och verksamhetsplaneringsprocess vid Orebro universitet (CF
2010/775)

Strategi for internationalisering 2015-2020 (ORU 2014/823)
Websida: Verksamhetsplanering
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Aktivitet: Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan

Ansvarig

Institution

Syfte

Syftet med att planera universitetets kompetensforsorjning ar att
sakerstilla att kompetensen svarar mot den utbildning och
forskning som bedrivs och planeras.

Genomforandeprocess

Institutionen ska beskriva sina planer for kompetensforsorjningen i
enlighet med den beslutade process for framtagande av verksam-
hetsplaner och verksamhetsberittelser som finns vid universitetet. I
denna redogorelse ska perspektivet jamstilldhet sarskilt beaktas
liksom balansen mellan akademisk kompetens och
professionskompetens. Fakultetsnaimnden ansvarar for att
kompetensforsorjningsplanen foljs upp systematiskt vid
verksamhetsdialoger och i verksamhetsberittelsen. Uppfoljningen
ska beakta krav enligt HL, HF, ESG och interna regelverk.

Institutionernas kompetensforsorjningsplaner ska ligga till grund for
den overgripande kompetensforsorjningsplan som ska tas fram
inom respektive fakultetsnimnd ansvarsomrade.

Dokumentation

Verksamhetsplan och verksamhetsberittelse

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
fakultetsnimndsledningen.

Tidsplan

Arligen

Kopplar till ESG

1.2,13,1.5,1.6

Lis mer

Anstéllningsordning f6r akademiska anstéllningar (ORU 2016/05102)

Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering vid Orebro universitet 2017-
2019 (ORU 2017/06030)

Handliggningsordning for liraranstillningar vid Orebro universitet (CF

2012/629
Process for befordran till professor (ORU 2015/05008)

Riktlinjer for professorers fortsatta verksambhet efter avgang fran ordinarie
anstallning pa grund av uppnadd pensionsélder (ORU 2014/3625)

Riktlinjer for rekrytering av enhetschef vid institutionerna

Strategi for jamlikhet och jamstilldhet vid Orebro universitet (2010/271
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Aktivitet: Institutionernas pedagogiska utvecklingsarbete

Ansvarig

Institution

Syfte

Syftet med att folja upp institutionernas pedagogiska utvecklings-
arbete ar att sikerstalla att utbildning ges pa ett sitt som inbjuder
studenterna till att ta en aktiv roll i lirandeprocesserna, vilket aven
ska dterspeglas i bedomning, och som beaktar studenters olikheter.

Genomforandeprocess

Den pedagogiska kompetensutvecklingen ska stottas av Enheten for
universitetspedagogik, IKT och lirande (PIL). Institutionen ska
beskriva sina rutiner for hur det pedagogiska utvecklingsarbetet
planeras, bedrivs och foljs upp. Detta ska ske i enlighet med
beslutad process for framtagande av verksamhetsplaner och
verksamhetsberittelser som finns vid universitetet. Uppfoljningen
ska beakta krav enligt HL, HF, ESG och interna regelverk.

Institutionens pedagogiska utvecklingsarbete foljs upp systematiskt
vid verksamhetsdialoger och i verksamhetsberittelsen. I denna upp-
foljning ska perspektivet jamstalldhet sarskilt beaktas.

Dokumentation

Verksamhetsplan och verksamhetsberittelse

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med fakultets-
nimndsledningen.

Tidsplan

Arligen

Kopplar till ESG

1.3,1.6

Lids mer

Information om regler for examination inom kurser pa grundniva och

avancerad niva (ORU 2016/01650)

Riktlinjer for hogskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning
(ORU 2014/69)

Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
Websida: PIL — Enheten for universitetspedagogik, IKT och ldrande
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Aktivitet: Tjansteplanering for all personal pad institutionsniva

Ansvarig Institution

Syfte Syftet med institutionens tjansteplanering ar att planera for
medarbetarens huvudsakliga inriktning i arbetet och att identifiera
mojliga nya omraden dir medarbetarens erfarenheter och
kompetenser kan bidra till att ytterligare uppfylla verksamhetens
och universitetets mal.

Genomforandeprocess | Institutionen ska for varje medarbetare utarbeta en personlig hand-
lingsplan, vilken dr en 6verenskommelse om definierade mal och
aktiviteter for den kommande perioden, i enlighet med riktlinjer for
planerings- och utvecklingssamtal vid universitetet. Planerings- och
utvecklingssamtalen utgor en viktig komponent i planeringen av
institutionens verksambhet.

Dokumentation Personlig handlingsplan

Dialog Utvecklingssamtal mellan medarbetare och chef.

Tidsplan Arligen

Kopplar till ESG 1.2,1.3,1.5,1.6

Lis mer Anstallningsordning for akademiska anstallningar (ORU 2016/05102)

Avtal om arbetstid for teknisk och administrativ personal (CF 2004/549)

Information om arbetstidsavtal for lirare

Riktlinjer for forlingning av anstillning som doktorand m.m. pa grund av
tortroendeuppdrag inom studentorganisation (ORU 2013/706)

Rikdlinjer fér antagning som oavlénad docent vid ENT-namnden (ORU
2016/02217)

Riktlinjer for antagning som oavlonad docent vid HS-nimnden (ORU
2016/02218)

Riktlinjer for antagning som oavlénad docent vid MH-nidmnden (ORU
2016/02219)

Riktlinjer for att utse excellent ldrare (ORU 2017/04185)

Riktlinjer fér planerings- och utvecklingssamtal (PU-samtal) vid Orebro
universitet (ORU 2013/3530)
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Aktivitet: Kursutvirdering och kursutveckling

Ansvarig Institution, kursansvarig eller motsvarande

Syfte Syftet med kursutveckling och kursutvirdering ar att, via studenters
och larares medverkan, utveckla och sikra utbildningskvaliteten i
varje kurs. Kursplanearbete och kursutvirdering ska genomforas pa
samtliga tre utbildningsnivaer.

Genomforandeprocess | Institutionen ansvarar for att kursutvarderingsprocessen genomfors
i enlighet med beslutade riktlinjer.
Dokumentationen ska utgora underlag for programutvirderingar
och/eller planering av institutionens samlade utbildningsutbud.

Dokumentation Kursutvirdering

Dialog Kursvirderingarna ska sammanstillas och tillgangliggoras av
universitetet som dven ska informera om resultaten och om
eventuella beslut om dtgdarder som foranletts av kursvarderingarna.

Tidsplan Arligen/efter avslutad kurs

Kopplar till ESG 1.2,1.3,1.6,1.7,1.9

Lis mer Foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad

niva vid Orebro universitet (ORU 2018/00929)

Foreskrifter om begygssystem for prov som ingdr i utbildningen pa
forskarniva vid Orebro universitet (CF 2010/540)

Gemensamma riktlinjer fér kursutvarderingar (CF 2010/635)

Information om regler for examination inom kurser pa grundniva och
avancerad nivi (ORU 2016/01650)

Information om regler for tillgodoriknanden inom utbildning pd grundniva
och avancerad nivd (ORU 2013/2423)

Klassificering av kurser med ayseende pa bland annat férdjupning inom
huvudomrade — riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2014/148)

Klassificering av kurser pa utbildningsomraden — riktlinjer vid Orebro
universitet (ORU 2016/02163)

Kriterier for medgivande av att kurs far ges inom 6vrigt omrdde — riktlinjer
vid Orebro universitet (ORU 2015/00190)

Kursplaner for kurser pd grundniva och avancerad niva — riktlinjer vid
Orebro universitet (ORU 2014/1866)

Ny betygsskala for kurser inom universitetets ECTS-kurskatalog och

internationella masterutbildningar (ORU 2018/00929)
Rekommendation f6r anviandning av ECTS-betygsskalan (CF 2002/26)

Riktlinjer fér kursplaner inom utbildning p4 forskarniva vid Orebro
universitet (ORU 2013/4031)

Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
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Aktivitet: Programutveckling och programutvdrdering

Ansvarig

Institution

Syfte

Syftet med programutveckling och programutvirdering ar att, via
studenters, lirares och arbetslivsrepresentanters medverkan,
utveckla och sdkra utbildningskvaliteten av varje program.

Genomforandeprocess

Institutionen ansvarar for att genomfora en programutvardering
efter varje avslutat program i enlighet med beslutade riktlinjer*’. Ett
underlag for programutvirderingen ar ingdende kursers
utvirderingar. Utvirderingen kan inkludera underlag som enkiter,
intervjuer, eller annan andamalsenlig metod.

Utvirderingen ska utmynna i en redogorelse som ska innehdlla en
samlad analys, slutsatser och dtgiardsforslag.

Dokumentation

Utbildningsplan och programutvirdering

Dialog

Resultaten och eventuella beslut om atgarder som foranletts av
programutvarderingen ska spridas till berorda parter internt och
externt. Dokumentationen ska utgora underlag for planering och
utveckling av institutionens samlade utbildningsutbud (bilaga 6).
Dokumentationen ska dessutom utgora underlag for
fakultetsnimndens uppfoljning av programutvirdering (bilaga 2).

Tidsplan

Arligen/efter avslutat program

Kopplar till ESG

1.2,1.3,14,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9

Lis mer

Antagningsordning for Orebro universitet — utbildning pi grundniva och
avancerad niva (ORU 2016/02200)

Information om regler for examina inom utbildning pa grundnivd och

avancerad nivd (ORU 2016/01655)

Information om regler f6r examination inom kurser pa grundniva och
avancerad niva (ORU 2016/01650)

Information om regler for tillgodordknanden inom utbildning pd grundniva
och avancerad nivd (ORU 2013/2423)

Innovationsraden vid institutionerna (ORU 2014/1619

Instruktion for ansokan om inrittande eller revidering av utbildnings-
program och faststillande av utbildningsplan (ORU 2017/04556)

Lokala krav for generella examina - foreskrifter
Strategi for internationalisering 2015-2020 (ORU 2014/823)

Utbildningsplaqer for utbildningsprogram pd grundniva och avancerad niva
— riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2014/1930)

Orebro universitets alumnstrategi (CF 2008/256)
Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)

40 Riktlinjer for programutvirdering ska utarbetas under 2018 och ska implementeras under 2019.
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Aktivitet: Revidering av individuell studieplan

Ansvarig Institution, handledarkollegium eller motsvarande

Syfte Syftet med att arligen revidera den individuella studieplanen (ISP) dr
att det for varje antagen doktorand vid Orebro universitet ska
finnas en aktuell studieplan.

Genomforandeprocess | ISP ska i forsta hand revideras av doktorand och handledare
gemensamt i enlighet med gillande regelverk. Prefekt beslutar om
faststillande av ISP.

Dokumentation Faststilld individuell studieplan

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog om studiernas
utveckling med handledarkollegium eller motsvarande och med
berorda parter, exempelvis institutionsledning.

Tidsplan Arligen/vid behov

Kopplar till ESG 1.2,1.4,1.5,1.6

Las mer Foreskrifter om disputation m.m. vid Orebro universitet (ORU 2014/4414)

Foreskrifter om examen frin utbildning p4 forskarniva vid Orebro
universitet (ORU 2015/03380)

Riktlinjer for forlingning av anstillning som doktorand m.m. pa grund av
fortroendeuppdrag inom studentorganisation (ORU 2013/706)

Rikdlinjer for upprattande av individuell studieplan (CF 2007/466)

Riktlinjer for utbildningstiden m.m. fér doktorander vid Orebro universitet
(CF 2007/430)

Riktlinjer rorande inaktiva doktorander (CF 2010/41)
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Aktivitet: Uppfoljning av verksambeten for internationella studenter
Ansvarig Vicerektor for internationalisering eller motsvarande
Syfte Syftet med uppfoljningen ir att sikerstilla att internationella

studenters behov tillgodoses, samt att studenterna ar informerade
om det stod som erbjuds. Stodstruktur ska finnas for saval
inresande som utresande studenter. Uppfoljningen ska tillvarata
studenters uppfattning och erfarenheter for att forbattra
laranderesurser och studentstod.

Genomforandeprocess | En uppfoljning av studenternas uppfattning och erfarenheter ska
genomforas via en studentenkit, intervjuer, eller annan
andamalsenlig metod som beslutas av vicerektor for
internationalisering eller motsvarande. Uppfoljningen ska beakta
krav enligt HL, HF, ESG och interna regelverk. Exempel pa delar
som bor foljas upp dr

— kursutbud,

— studenters kinnedom om stod,

— att det finns andamalsenliga riktlinjer och rutiner for
ansOkan, examination, betyg etc.,

— ldrares sprakkunskaper, pedagogiska skicklighet, kulturella
kompetens etc.

— infrastruktur som till exempel boende och stod

— internationaliseringens bidrag till larmiljon

— framtida arbetsliv

Uppfoljningen ska utmynna i en rapport och, vid behov, en
atgardsplan som tas fram i samrdd med fakultetsnaimnderna. I
denna ska perspektivet jamstalldhet sarskilt beaktas. Vicerektor for
internationalisering/motsvarande ska ansvara for att atgiarderna
genomfors, foljs upp och dterrapporteras till respektive

fakultetsnamnd.

Dokumentation En rapport samt fakultetsnamndens handlingar och protokoll

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for dialoger med
universitets-, fakultets- och institutionsledning.

Tidsplan Vart 3:e ar

Kopplar till ESG 1.2,1.3,1.4,1.6,1.8

Las mer Antagningsordning for Orebro universitet — utbildning pa forskarniva
(ORU 2017/00247)

Admissions Regulations for Orebro University - Third-Cycle Courses and
Study Programmes (ORU 2017/00247)

o

Antagningsordning fér Orebro universitet — utbildning p grundnivé och
avancerad nivd (ORU 2016/02200)

Guidelines for first and second-cycle course Syllabuses at Orebro University
(ORU 2014/1866

Handlingsplan for internationalisering 2017-2018 (ORU 2016/02839)
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Action Plan Internationalisation 2017-2018 (ORU 2016/02839)

Information om regler fér examination inom kurser pa grundniva och
avancerad niva (ORU 2016/01650)

Regulations for written examinations at Orebro University (CF 2008/456

Written examinations at Orebro University: Rules for students sitting exams

Information om regler for tillsodoriknanden inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva (ORU 2013/2423)

Introduktion - policy och riktlinjer fér Orebro universitet och Orebro
studentkar (CF 2004/271)

Ny betygsskala for kurser inom universitetets ECTS-kurskatalog och

internationella masterutbildningar (ORU 2018/00929) (Tillimpas frin och
med hostterminen 2020)

Rekommendation for anviandning av ECTS-betygsskalan (CF 2002/26)
(Tillimpas fram till hostterminen 2020)

Riktlinjer fér studievigledning vid Orebro universitet (CF 2009/597)
Rutiner for hantering av studentirenden vid institutionerna (CF 2011/7835)
Rikdlinjer for studieavgifter (ORU 2018/02062)

Guidelines for tuition fees (ORU 2018/02062)

Strategi for internationalisering 2015-2020 (ORU 2014/823)

International Strategy 2015 — 2020 (ORU 2014/823)

22

72 | OREBRO UNIVERSITET



ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 5

Bilaga 13

E m 5
) &
% N

73 )
0 Ve

3-arscykel

Aktivitet: Studentundersokning med avseende pd liranderesurser och studentstod

Ansvarig

Universitetsdirektor

Syfte

Syftet med studentundersokningen ar att sikerstalla en god
studiemiljo, att stodet till studenterna dr andamalsenligt och
tillgangligt, samt att studenterna ar informerade om det stod som
erbjuds. Uppfoljningen ska tillvarata studenters uppfattning och
erfarenheter for att forbattra liranderesurser och studentstod.

Genomforandeprocess

En uppfoljning av studenternas uppfattning och erfarenheter ska
genomforas via en studentenkit, intervjuer, eller annan
andamalsenlig metod enligt beslut av universitetsdirektoren.
Uppfoljningen ska genomforas vart tredje ar for att ge merparten av
studenterna tillfalle att ndgon gdng under sin studietid limna sina
synpunkter.

Stod som bor foljas upp ar till exempel lokaler, bibliotek, teknisk
infrastruktur, studievigledning, studenthilsa och stod for studenter
med funktionsnedsittning. Uppfoljningen ska beakta krav enligt
HL, HF, ESG och interna regelverk.

Uppfoljningen ska utmynna i en rapport och rekommendationer till
atgirder. Universitetsdirektoren ska ansvara for att atgarderna
genomfors och foljs upp.

Dokumentation

En rapport

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
fakultetsndmndsledning, institutionsledning och ledning for
respektive avdelning vid universitetet.

Tidsplan

Vart 3:e ar

Kopplar till ESG

1.6

Lis mer

Handlaggningsrutiner for drenden om studieuppehall (ORU 2016/01585

Information om regler f6r examination inom kurser pd grundniva och
avancerad niva (ORU 2016/01650)

Information om regler for studieuppehall for utbildning pd grundniva och

avancerad nivd (ORU 2016/02328)

Introduktion - policy och riktlinjer fér Orebro universitet och Orebro
studentkdr (CF 2004/271)

Riktlinjer for studievigledning vid Orebro universitet (CF 2009/597
Rutiner for hantering av studentirenden vid institutionerna (CF 2011/785)

Skriftlig salstentamina vid Orebro universitet: Ordningsregler for studenter
(ORU 2015/00059)

Skriftlig salstentamina vid Orebro universitet: Rutiner fér personal och
information om ordningsregler fér studenter (ORU 2015/00059)

Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
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Aktivitet: Uppfoljning av pedagogisk meritering

Ansvarig

Fakultetsnamnd

Syfte

Syftet med uppfoljningen ar att sikerstilla att de sarskilda
pedagogiska kompetenser, som ar viktiga for att skapa goda
forutsittningar for hog utbildningskvalitet vid Orebro universitet,
synliggors, tillvaratas och premieras.

Genomforandeprocess

Den som utses till excellent ldrare forviantas bidra till den
universitetspedagogiska utvecklingen vid ldrositet.
Fakultetsnamndens uppfoljning ska visa hur excellenta larares
kompetens tillvaratas i verksamheten.

Uppfoljningen ska bidra till kvalitetsutveckling, exempelvis genom
att sprida goda exempel. Uppfoljningen ska utmynna i en rapport
och, vid behov, en dtgirdsplan som tas fram i samrdd med
institutionerna. I denna ska perspektivet jamstalldhet sarskilt
beaktas.

Dokumentation

Fakultetsnamndens handlingar och protokoll

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
institutionsledning.

Tidsplan

Vart 3:e ar

Kopplar till ESG

1.5

Lis mer

Riktlinjer for att utse excellent lirare (ORU 2017/04185)
Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)

Websida: Excellent lirare

24

74 | OREBRO UNIVERSITET




ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 5

o pve®
Bilaga 15
3-arscykel
Aktivitet: Uppfoljning av processen for kurs- och programutvirderingar
Ansvarig Fakultetsnamnd
Syfte Syftet med uppfoljningen ar att sikerstalla att processen for kurs-

och programutvirderingar utfors i enlighet med internt regelverk
och att processen leder till kvalitetsutveckling av utbildning.

Genomforandeprocess | Inom ramen for fakultetsnimndens kvalitetsansvar ligger att stodja
institutionerna i deras kvalitetsarbete samt uppmarksamma och
atgarda systematiska brister. Fakultetsnamnden beslutar om metod
och genomforandeprocess for uppfoljningen. Uppfoljningen ska
innefatta en overgripande analys av arbetsprocessen for kurs- och
programutvirderingar inom nimndens ansvarsomrade, samt att
processen foljer krav enligt HL, HF, ESG och interna regelverket.

Dokumentation Fakultetsnamndens handlingar och protokoll

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med saval
institutions-, fakultets- och universitetsledning.

Tidsplan Vart 3:e ar

Kopplar till ESG 1.8,1.9

Las mer Gemensamma riktlinjer f6r kursutvirderingar (CF 2010/635)

Gemensamma riktlinjer for programutvarderingar (Riktlinjer for
programutvirdering ska utarbetas under 2018 och ska
implementeras under 2019).

25
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3-arscykel

Aktivitet: Uppfolining av allmanna studieplaner

Ansvarig Fakultetsnamnd

Syfte Syftet med uppfoljning av allmidnna studieplaner (ASP) for
utbildning pa forskarniva ar att utveckla och sikra utbildningens
uppldagg och innehall.

Genomforandeprocess | Fakultetsnamnden ansvarar for att genomfora en uppfoljning av
samtliga ASP inom nimndens ansvarsomrade. En sammanstillning
ska goras bestdende av delar ur ASP, exempelvis amnesbeskrivning,
fordelningen mellan kurs- och avhandlingspoing, eller
siakerstdllande av examensmal. Utvarderingen ska utmynna i en
diskussion i nimnden och dialog med dmnesansvariga.

Dokumentation Fakultetsnimndens handlingar och protokoll

Dialog Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
dmnesansvariga.

Tidsplan Vart 3:e ar

Kopplar till ESG 1.2,1.4,1.5,1.8,1.9

Las mer Antagningsordning for utbildning pa forskarniva (ORU 2015/03553)
Forskarutbildningsimnen vid ORU
Riktlinjer for uppldggningen av utbildning pa forskarniva (CF 2009/487

26
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Aktivitet: Utbildningsuppfoljning

Ansvarig

Fakultetsnimnd

Syfte

Syftet med utbildningsuppfoljning ar att kontinuerligt folja upp att
utbildningarna ar utformade s3 att studenterna uppfyller uppsatta
mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och samhallets
behov. Uppfoljningarna ska leda till kontinuerlig forbattring och
utgora underlag vid fakultetsnamndens strategiska overvaganden.

Genomforandeprocess

Intern utbildningsuppfoljning

Vid Orebro universitet ska finnas fakultetsgemensamma kriterier for
utbildningsuppféljning, vilka ska utgd fran HL, HF, ESG och frin
faststillda inrattandekriterier for respektive utbildningsniva.
Fakultetsnamnderna ska ta fram en gemensam 6-arsplan for nar
respektive utbildning ska granskas.

Institutionen ska ansvara for genomforande av en sjdlvvardering,
samt analys och virdering av utbildningsdata. En granskare ska
bedoma underlagen och sammanstalla rekommendationer i en
rapport till fakultetsnamnden. Ett slumpmassigt urval av
utbildningsgranskningarna ska utforas av extern granskare. I ovrigt
beslutar fakultetsnimnden om granskaren ska vara intern eller
extern. I rapporten ska perspektiven arbetsliv och jamstalldhet
sarskilt beaktas. Fakultetsnamnden ska, efter samrdd med
institutionen, besluta om en dtgardsplan med utgdngspunkt i
rapportens rekommendationer. Atgirdsplanen ska foljas upp av
fakultetsnamnden.

Utbildningsuppfoljningen kan leda till beslut om ytterligare
utredning, utvecklingsinsatser eller beslut om avveckling.

Extern utbildningsgranskning

Som ett komplement till intern utbildningsuppfoljning kan extern
granskning utforas av olika kvalitetssikringsorgan, sisom UKA
eller fristiende ackrediteringsorganisation. Granskningen ska
genomforas utifrdn givna instruktioner och intern arbetsordning.

Fakultetsnamnden ska till institutionen uppdra att ta fram en
atgardsplan med utgéngspunkt i granskningsrapportens
rekommendationer. Atgirdsplanen ska foljas upp av
fakultetsnamnden.

Dokumentation

Institutionens sjalvvirdering och analys av utbildningsdata,
granskningsrapport, samt faststilld atgardsplan

Dialog

Dokumentationen ska utgora underlag for en dialog med
institutionsledning.

Tidsplan

Under en 6-arsperiod ska alla utbildningar vid Orebro universitet
foljas upp antingen internt via utbildningsuppfoljning eller externt
av UKA eller ackrediteringsorgan.

Kopplar till ESG

1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10

Lis mer

Elektronisk arkivering av studenters sjalvstandiga arbeten (CF 2012/30)

27
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Information om regler for tillgodordknanden inom utbildning pd grundniva
och avancerad niva (ORU 2013/2423)

Instruktion for ansokan om inrittande eller revidering av
utbildningsprogram och faststillande av utbildningsplan (ORU
2017/04556)

Information om regler f6r examination inom kurser pd grundniva och
avancerad nivd (ORU 2016/01650)

Klassificering av kurser med ayseende pa bland annat férdjupning inom
huvudomrade — riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2014/148)

Klassificering av kurser pa utbildningsomraden — riktlinjer vid Orebro
universitet (ORU 2016/02163)

Kriterier for inrittande av andra omrdden i vilka kurser far anordnas —
riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2015/00191)

Kiriterier for inrittande av forskarutbildningsamnen (ORU 2017/04153)

Kriterier for inrittande av huvudomriden pd avancerad nivé (CF
2009/469)

Kriterier for inrattande av huvudomréaden pa grundniva (CF 2009/468)

Kriterier for uppfoljning av pagdende utbildning pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva (CF 2008/523)

Rutiner for avveckling av ugbildmng pé grundniva, avancerad nivd och
forskarniva — riktlinjer vid Orebro universitet (ORU 2014/3265)

Riktlinjer fér kursplaner inom utbildning pa forskarniva vid Orebro
universitet (ORU 2013/4031)

Universitetskanslersambetets utbildningsgranskningar 2017-2022 —
arbetsordning vid Orebro universitet (ORU 2016/05396)

Orebro universitets pedagogiska grundsyn (ORU 2015/04174)
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ORU 04556/2017

Instruktion for ansékan om inrattande eller revidering av
utbildningsprogram och faststillande av uthildningsplan

Faststalld av:

Fakultetsnamnden for ekonomi-, natur- och
teknikvetenskap, 2017-12-07
Fakultetsnamnden for humaniora och
socialvetenskap, 2017-12-05
Fakultetsnamnden for medicin och halsa, 2017-
12-06

Lararuthildningsnamnden, 2017-12-08
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Instruktion for ansokan om inrattande eller Fakultetsnamndsheslut

revidering av utbildningsprogram och fast- 2 m 5
stillande av uthildningsplan "f;% __q.;_;x“
Faststalld: 2017-12-07, 2017-12-05, Dnr: 04556/2017 UNIVY

2017-12-06 och 2017-12-08

Innehallsforteckning

1. Infér inrdttande- eller revideringsarbetet.............cccooevvviiiiiiiiinineinnnnnne.
2. Ansokans utformning och innehall ................ccoooeiiiiiiiniiiiiiniiiiin e,
2.1 Sammanfattning ..........ccuuviiiiiiiiiiiiiiriiiie et eeie et e erieaenanes
2.2 OMVArIASANALYS.......cc.oiiiuiiiiiiiiiiireiiieeeiie et e et eeteeeraeeeeaneeerneeennnns
2.3 Utbildningens innehall och upplagg...........ccovvveviiiiiiiniiiiieniiiiiienceeennen,
2.4 Forskningsanknytning ............ccceeevuiriiiiniiiiiriiiireiiieeeenerernineeenererneeeennns
2.5 Liararkompetens och lararkapacitet .............cccooeeiiviiiiiriiiiniiiiniiiiniennnnns
2.6 HAllbar utveckling ...........covuueviiiiiieriiiiiieiiciiie e eeree s eeraae e e enaaieeens
2.7 Infrastruktur och stodjande servicefunktioner...............ccc.coevuerirnennnnn..
2.8 UtvecKklingsarbete ...........civvueriiieiiiiiriiiieeiieneiieeeeieeerieerieeeeaeseraneeannenes
2.9 Internationalisering och internationellt utbyte/samarbete ....................

2.10 Sarskild behorighet for tilltrade till programmet och till kurser inom
PrOZIraAIMIMET.....c.iuiiniuiiniiiiniiiiiiiiiiitii ittt eaenraetnsaensaensaensenenses

2.11 Urval till programmet ..............coeuuereruerennnrernneeenererneerenerernenernerennenes
2.12 Antal StUAENTEY .....c.uuvivneriiiiriiiereie e eeiieeeieeeeieeereeereieserneneranneannnnas
2.13 Finansiering och genomstromming ...........c.c.coueveeeuerernineininrennneennneennnns
2.14 Effekter av platsgarantin...............coceuivriiiriininiiiinreineeienerineeeeeennenes
N 00 T RS

3. ChecKklista for inrittande/revidering av utbildningsprogram..................
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Instruktion for ansékan om inrattande eller revidering av
utbildningsprogram och faststallande av utbildningsplan

Instruktionen ska anvindas vid ansdkningar om inréttande eller revidering
av utbildningsprogram vilket innefattar faststéllande av utbildningsplan.
Textavsnittens placering och ldngd ar inte ett uttryck for en prioriterings-
eller rangordning.

Fakultetsndmnderna ansvarar for kvaliteten i utbildningen och beslutar om
inrdttande eller revidering av utbildningsprogram. Lararutbildningsndmnden
har motsvarande ansvar for lararutbildningarna. Ett beslut om inréttande av
ett utbildningsprogram bor dessutom foregas av att ansdkan har tagits upp
for diskussion i berdrd ndmnd. Detta for att institutionen ska ha mojlighet att
inhdmta synpunkter och idéer fran ledamé&terna innan planeringen fortsitter.

1. Infor inrittande- eller revideringsarbetet
Utredare inom utbildning pa grundniva och avancerad niva pa
Universitetskansliet handldgger dessa drenden och kontaktas tidigt i
utvecklingsarbetet for att diskutera en tidplan, samt omfattningen pa och
tankbara konsekvenser av det drende som foreslas.

Institutionen skriver ansdkan och samréder med utsedd handléggare pa
Universitetskansliet som dven dr den som fardigstiller utkastet pa
utbildningsplan. Hur omfattande ansdkan méste vara beror pa vad forslaget
innebir. En ansdkan om inréttande av ett nytt program eller en omfattande
revidering ska omfatta alla nedanstaende avsnitt, men vid en mindre
revidering ska fokus ligga pa de delar som paverkas av det aktuella
forslaget.

Ansokan ska tillsammans med forslag pa utbildningsplan och eventuella
ovriga handlingar lamnas av prefekt till ansvarig handlédggare pa
Universitetskansliet. Prefekt &r ansvarig for beredningen inom institutionen
och ansokans innehall och ska sikerstilla att forslaget &r forankrat i
verksamheten.
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2. Ansokans utformning och innehall

2.1 Sammanfattning

Skriv en kort sammanfattning av vad ansokan giller. Det ska bland annat
framgd vilket program ansokan avser och tidpunkt for nér programmet ar
tankt att starta eller fran och med nér revideringen ska tréda i kraft.

2.2 Omvirldsanalys

Gor en bedomning av intresset for utbildningen och den framtida
arbetsmarknadens behov/efterfragan och hénvisa till aktuella
rapporter/mitningar eller motsvarande som grund for denna beddmning.
Ange dven om och i sd fall var liknande utbildningar finns nationellt, och
eventuellt internationellt, samt hur konkurrenssituationen ser ut (lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt).

2.3 Utbildningens innehéll och uppligg
Beskriv och motivera utbildningens foreslagna:
- Namn
Innehall
- Upplagg
- Behorigheter mellan kurser
- Studieformer

Av ansokan ska det framga vilka kurser! som kommer att ingd i
utbildningen, samt dessa kursers omfattning, huvudomrade och beteckning
for fordjupningsniva. Kontrollera att denna information dverensstammer
med eventuella befintliga kurser och andra delar av ansdkan.

Beskriv hur mélen i utbildningen ska nas och motivera eventuella lokala
mal. Bifoga en malmatris och illustrera hur méaluppfyllelsen sékerstélls
genom kurserna. Ge exempel pa undervisning- och examinationsformer och
hur utbildningen planeras utifran en pedagogisk grundsyn.

Beskriv progressionen inom utbildningen samt anknytningen till studier pé
andra utbildningsnivaer. Med progression avses bade fordjupning och
breddning. Inom olika &mnen kan det finnas olika perspektiv pa vad som &r

! Se dven “Kursplaner for kurser pa grundnivé och avancerad niva — riktlinjer vid Orebro
universitet”.
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fordjupning respektive breddning. Det viktiga ar att ni beskriver den
progression som ni ser finns, eller planeras finnas, i utbildningen.

Innebér forslaget att praktik/verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ska
infOras sa ska det av ansokan framga hur detta organiseras, finansieras och
kvalitetssékras.

Om nagon del av forslaget bygger pa samarbete med andra institutioner eller
enheter sa ska detta beskrivas och till ansokan ska en bekréftelse pa detta
frén samarbetspartnern i fraga bifogas.

2.4 Forskningsanknytning

Beskriv hur utbildningen vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig grund
samt pa beprovad erfarenhet. Ta gidrna hjilp av nedanstdende punkter for att
visa hur forskningsanknytningen genomsyrar utbildningen.

Amnesinnehall

- Kursmalen ér grundade i aktuell forskning

- Relevanta forskningsresultat (frén t.ex. artiklar och avhandlingar)
integreras 1 utbildningen

- Kurslitteraturen ar uppdaterad i enlighet med forskningsldget

- Studenterna far kinnedom om relevant forskning vid den egna
institutionen

- Studenterna trinas i formagan att kritiskt viardera olika kallor vid
kunskapsinhdmtning

- Studenterna trénas i att sjdlvstindigt soka kunskap inom
utbildningsomradet for att i framtiden kunna folja
kunskapsutvecklingen

Vetenskapligt forhallningss:tt
- Utbildningen stimulerar studenterna till forstaelse for den

overgripande nyttan med forskning.

- Studenterna ges mojlighet att utveckla ett kritiskt forhallningssétt,
med beredskap att omprova tidigare kunskap

- Utbildningen innehdller en vetenskaplig metodkurs

- Studenterna trinas i att inom sitt omrade bedoma och vérdera
forskning

- Studenterna Gvas i att sjdlvstdndigt urskilja, identifiera och 16sa
problem
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Undervisning och lirarkompetens
- Undervisningen &r utformad sa att studenterna ges mojlighet att
utveckla ett vetenskapligt forhdllningssitt, t.ex. genom att
sjalvstiandigt formulera fragor och problem som utgangspunkt for
larande
- Undervisningen genomfors av larare med egen forskningskompetens
(disputerade larare och/eller doktorander)

2.5 Liararkompetens och lidrarkapacitet

For att sdkerstélla en beredskap att bedriva utbildningen, bor foljande
redovisas 1 tabellform:

- Lérarnas namn, anstéllningsform, anstillningsdmne (eventuellt d&ven
examensdamne fran utbildning pa forskarniva om léraren &r verksam
inom ett annat &amne/omrade) och akademisk titel.

- Lérarnas andel i undervisningen i det aktuella
utbildningsprogrammet, uttryckt i heltidsekvivalenter, samt vilka
kurser inom denna utbildning som det planeras att dessa larare ska
undervisa inom.

Léirarnas forskning och dess relevans for utbildningen, samt lérarnas
pedagogiska kompetens och eventuell professionskompetens eller annan for
utbildningen central kompetens bor kort beskrivas.

Om moment i utbildningen ska utforas av personer med séirskild kompetens
som &r verksamma utanfor universitetet ska dven detta anges.

2.6 Hallbar utveckling

Under denna punkt ska det i ansdkan redogoras for hur utbildningen
forhaller sig till hallbar utveckling

Enligt hogskolelagen ska universitetet i sin verksamhet framja en héllbar
utveckling och i enlighet med Orebro universitets policy for hallbar
utveckling ska det ocksé integreras i utbildning och forskning.

Sjdlva begreppet hallbar utveckling inrymmer enligt hogskolelagen en
hélsosam och god miljo, ekonomisk och social vélfard och réttvisa. I
begreppet ingér fragor som till exempel jaimlikhet och jdmstélldhet, hallbar
ekonomisk utveckling och direkt/indirekt miljopaverkan. Redogorelsen kan
behandla hallbar utveckling utifran de olika perspektiven i bade
utbildningens innehdll och hur utbildningen genomfors pa ett hdllbart sétt.
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Orebro universitet har uppdrag om att integrera jimstilldhetsperspektiv i
utbildningarnas utformning och genomforande samt breddad rekrytering.
Redogor for hur utbildningen bidrar till detta arbete.

2.7 Infrastruktur och stodjande servicefunktioner

Redogor for tillgédng till nddvindiga materiella resurser och stodjande
servicefunktioner som biblioteksresurser, informationsférsorjning, lokaler,
utrustning, studievdgledning och marknadsforing. Finns redan de resurser
som behovs eller krdvs mer resurser i ndgot avseende och hur avser
institutionen i sa fall att hantera detta?

2.8 Utvecklingsarbete

Ge en kort och dversiktlig beskrivning av hur arbetet med utvecklingen av
programmet har bedrivits. Har till exempel representanter fran det
omgivande sambhillet, berérda enheter inom universitetet samt
studentrepresentanter involverats?

2.9 Internationalisering och internationellt utbyte/samarbete

Redogor for hur utbildningen kan bidra till att frimja forstaelsen for andra
lander och internationella forhéllanden.

Beskriv vilket internationellt arbete som bedrivs och som é&r relevant for
utbildningen. Exempel pa uppgifter som bor redovisas ér:

e student- och ldrarutbyten
e internationella projekt
e samarbetspartners och samarbetsprogram

2.10 Sirskild behorighet for tilltride till programmet och till kurser
inom programmet

Redogor for och motivera den sérskilda behdrigheten for tilltrade till
programmet.

Redogor dven for och motivera den sirskilda behorighet som foreslés till
kurser enligt foreslagen studiegdng inom programmet.
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2.11 Urval till programmet

Motivera foreslagen urvalsgrund och platsfordelning. Var observant pa att
andra dn ordinarie urvalsgrunder kan kréva ytterligare resurser pa
institutionen i samband med antagning/urval. Kontakta universitetskansliet
for att diskutera eventuella avvikande urvalsgrunder.

2.12 Antal studenter

Ange och motivera planerat antal studenter pd utbildningen, samt ldgsta och
hogsta antal studenter som kravs for att utbildningen ska kunna genomforas.

2.13 Finansiering och genomstromning

Ange hur utbildningen forhaller sig till andra utbildningar vid institutionen,
inklusive hur genomstromningen ser ut. Ange dven fordelningen av
helarsprestationer i utbildningen och hur utbildningen ska finansieras.

2.14 Effekter av platsgarantin

Antagning till ett utbildningsprogram som leder till en generell examen pa
grundniva, medfor platsgaranti till kurser vid Orebro universitet. En
beddmning ska dérfor géras om antagning till det foreslagna programmet
kan fa konsekvenser for studenter pa andra program eller for studenter som
soker fristdende kurser, exempelvis i form av konkurrens om platser till
vissa kurser.

2.15 Ovrigt

Ange 6vriga aspekter som beddms ha betydelse for beslut om
inrdttande/revidering av programmet samt faststillande av dess
utbildningsplan.
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3. ChecKklista for inrittande/revidering av
utbildningsprogram

Checklistan dr ett frivilligt stod for ert arbete med att skriva ansdkan.

Infor revideringsarbetet
O Revideringsarbetet dr forankrat hos prefekt

o Kontakta Universitetskansliet

Ansoékans utformning och innehéll
Sammanfattning
0 Vad avser ansokan? (kortfattat)
o Vilket program omfattas

0 Programstart/Ikrafttridande

Omviirldsanalys
O Intresse for utbildningen och arbetsmarknad

0 Liknande utbildningar och konkurrens

Utbildningens innehéll och uppligg
o Beskriv och motivera:

o Innehall
o Uppldggning
o Studieformer
o Namn
o Ange vilka kurser som ska ingé samt for dessa:

o Omfattning

o0 Huvudomréade

o Beteckning (fordjupningsniva)
o Maluppfyllelse

0 Progression
0 Anknytning till andra utbildningsnivaer
o VFU
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Forskningsanknytning
0 Amnesinnehill
0 Vetenskapligt forhallningssétt

0 Undervisning och lararkompetens

Lirarkompetens och lirarkapacitet
o Tabell 6ver lararkompetens och kapacitet
o Lérarnas forskning, dess relevans for utbildningen
o Lararnas pedagogiska och annan kompetens

o Extern personal

Hallbar utveckling
o Redogorelse for integrering i utbildning

0 Framjande av jamstélldhet/breddad rekrytering

Infrastruktur och stodjande servicefunktioner
o Tillgang till resurser
O Hantering av eventuella brister

o Samarbete med andra institutioner/enheter

Utvecklingsarbete
0 Kort 6versiktlig beskrivning

o Vilka har representerats i arbetet

Internationalisering och internationellt utbyte/samarbete
0 Hur framja forstaelse for andra lander/internationella férhallanden?

O Internationella utbyten, projekt eller samarbeten

Séarskild behorighet for tilltriide till programmet och till kurser inom
programmet

0 Redogor for och motivera sdrskild behorighet till:

O Programmet
o Kurser inom programmet

10

90 | OREBRO UNIVERSITET



ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 6

Instruktion for ansékan om inrattande eller Fakultetsnamndsbeslut
revidering av utbildningsprogram och fast-

stdllande av utbildningsplan e, &
Faststalld: 2017-12-07, 2017-12-05, Dnr: 04556/2017 LETAN
2017-12-06 och 2017-12-08

A0
~b’\“ )
)
/T

Urval till programmet

0 Motivera urvalsgrund och platsfordelning

Antal studenter
o Planerat antal studenter

0 Hogsta/lagsta antal studenter

Finansiering och genomstromning
o Forhéllande till andra utbildningar

0 Helérsprestationer (HAP) och finansiering

Effekter av platsgarantin

o Konsekvenser for andra utbildningar

Ovrigt

0 Annat som bedoms ha betydelse for beslutet

11
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ORU 2019/00107

KURSPLANER FOR KURSER PA GRUNDNIVA OCH AVANCERAD
NIVA — RIKTLINJER VID OREBRO UNIVERSITET

Faststdllda av: Rektor
Datum: 2008-02-18
Senast dndrade: 2019-01-15
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Faststallda: 2008-02-18 ORU 2019/00107 UNIN

Senast dandrade: 2019-01-15

1 Allmant

Av hogskoleforordningen (HF) framgar att all utbildning pa grundniva och
avancerad niva ska bedrivas i form av kurser. For en kurs ska det finnas en
kursplan.! Av HF framgar ocksa att en kursplan ska innehalla foljande:

- Kursens niva.

- Antal hoégskolepoing.

- Mal

- Krav pa sarskild behorighet.

- Formerna for bedomning av studenternas prestationer.
- De 6vriga foreskrifter som behovs.?

Vid Orebro universitet ska kursplanen dirutéver innehélla de uppgifter som
anges under punkt 3.1 och 3.2.

En kursplan innehaller foreskrifter for kursen. Det innebar att reglerna i
kursplanen 4r bindande, for saval studenterna som for universitetets
personal. Alla regler som ska vara bindande maste finnas i kursplanen, och
inte i studiehandledning eller liknande dokument.

Kursplaner ska dokumenteras i utbildningsdatabasen KursInfo och
publiceras darmed pa universitetets hemsida.

2 Inrittande av kurs

For att en kursplan ska kunna faststallas forutsatts att kursen ar inrattad. Ett
beslut om att inritta en kurs ska bygga pa en bedomning av att det finns
savil behov som efterfragan, samt forutsattningar for att kursen kan bedrivas
med god kvalitet (vad avser till exempel ekonomi, lararkompetens/
lararkapacitet, forskningsanknytning). Vid inrdttande av kurser bor
universitetets overgripande mal och vision samt ovriga lokala strategier,
verksamhetsplaner och styrdokument beaktas. Det bor ocksa beaktas i vilken
man nya kurser kan bidra till uppfyllandet av de mal som hogskolelagen
staller pa verksamheten; om framjande av hallbar utveckling, jamstalldhet
mellan kvinnor och main, forstaelsen for andra lander och internationella
forhallanden samt om frimjande och breddande av rekryteringen.?

16 kap. 13 och 14 §§ Hogskoleforordningen, HF (1993:100).

2 6 kap. 15 § HF.

31 kap. 5 § HL (1992:1434). Nir det giller inrittande av kurser som ingar i
utbildningsprogram gors denna typ av bedémningar infor berord fakultetsnimnds beslut om
att inritta/revidera det aktuella programmet.
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3 Kursplan

3.1 Inrattandedata for Kursinfo

For att en kurs ska kunna finnas med i universitetets kursutbud (kurskatalog)
kravs att vissa grunduppgifter (inrattandedata) i kursplanen faststalls sa att
de kan registreras i KursInfo senast det datum som anges i tidsplanen for
kurskatalogen. Foljande uppgifter utgor inrdttandedata:

- Kursens namn (inklusive den engelska Oversattningen).

- Antal hogskolepoing.

- Kurskod.

- Huvudomrade/annat omrade/6vrigt omrade.

- Giltig fr.o.m.

- Utbildningsniva.

- Fordjupning.

- Utbildningsomrade.*

- Betygsskala for kursen.

- Sarskild behorighet och andra villkor.

- Uppgifter om ansvarig institution och beslutsdatum for inrattande av
kursen.

3.2 Kursplanens innehall i 6vrigt

For att en kursplan ska kunna faststallas i sin helhet ska den utover
inrattandedata innehalla foljande uppgifter:

- Mil

- Huvudsakligt innehall.

- Kurslitteratur och ovriga laromedel.

- Studieformer.

- Formerna for bedomning av studenternas prestationer
(examinationsformer).

- Betyg (eventuella ovriga foreskrifter utover betygsskala for kursen).

- Information om tillgodoriaknande.

- Om kursen ar uppdelad i delar.

- Om antalet tillfillen for prov eller praktik/motsvarande
utbildningsperioder for att bli godkand ar begransat (genom beslut i
berord fakultetsnamnd).

- De ovriga foreskrifter som behovs.

- Eventuella 6vergangsbestimmelser.

- Uppgift om beslutsfattare och beslutsdatum for faststillande av kursplan.

4 Utbildningsomradet for kursen faststills preliminirt nir kursen inrittas och kan sedan
dndras nir kursplanen faststills.
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3.3 Tidpunkt for faststallande och andring av kursplan

Beslut om att faststilla eller andra en kursplan maste fattas i sidan tid att
uppgifterna hinner registreras i KursInfo senast dagen fore forsta
anmalningsdag infor den termin da andringen trader ikraft.

Om det finns sarskilda skal, far dock en kursplan dndras infor kommande
termin dven efter forsta anmalningsdag, dock i sddan tid att uppgifterna
hinner registreras i KursInfo senast innan kursstart. Mojligheten att gora en
sddan sen dndring far bara nyttjas i de fall dar omstandigheter som uppstar
efter forsta anmalningsdag gor det nodvindigt att gora andringar i en
kursplan, och dir dessa omstiandigheter inte har kunnat forutses i
beredningen av beslutet infor dessa datum. Ett exempel kan vara ett sent
besked om att en bok som angetts som kurslitteratur har utgatt fran forlaget.
Den berorda institutionen ansvarar alltsa for att det senast forsta
anmilningsdag finns en kursplan som, sa langt det 4r mojligt att forutse, ska
kunna gilla. Andringar i en kursplan efter forsta anmailningsdag for
kommande termin far inte avse inrdttandedata.

4 Oversittning av kursplan till engelska

Kursens och examinationsmomentens namn ska Oversattas till engelska
(brittisk). Om kursens undervisningssprak ar engelska ska kursplanen i sin
helhet 6versattas till engelska efter att den har faststallts.

5 Beslutsfattare

Fakultetsnamnderna har delegerat beslutet om att inrdtta en kurs och att
faststalla respektive andra dess kursplan till respektive prefekt..
Beslutanderitten far inte vidaredelegeras.®

6 Arkivering

Ett arkivexemplar av varje kursplan ska bevaras for all framtid.

Ikrafttridande

Riktlinjerna trader ikraft den 15 januari 2019 och ska tillimpas pa
kursplaner som ska borja gilla fran och med hostterminen 2019 eller senare.

Bilagor

5 Fakultetsnamndernas delegationer i utbildningsfragor.
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- Mall for kursplaner (bilaga 1).
- Konsekvenser av olika andringar (bilaga 2).
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Bilaga 1, Information om innehall i kursplaner for kurser pa grundniva och
avancerad niva

Kursens namn

- Kursens namn ska vara hogst 140 tecken (inklusive mellanslag).

- Kursens omfattning i hogskolepoang, respektive beteckning for
fordjupning, ska inte vara en del av kursens namn.

- Kursens namn ska alltid anges pa svenska® och oversittas till (brittisk)
engelska (se vidare under rubriken ”Qversittning till engelska” nedan).

- Nar en kurs som ingar i ett utbildningsprogram inrittas ska dess namn
overensstimma med utbildningsplanen.

Eftersom kursens namn har stor betydelse for att den ska kunna identifieras
vid till exempel marknadsforing, antagning och examensutfirdande, lamnas
ett antal rekommendationer nedan.

- Kursens namn bor spegla kursens huvudsakliga innehall och vara unikt,
sa att kurser inte forvaxlas med varandra. En kurs bor till exempel inte
bara heta ”Vetenskaplig metodik”, utan namnet kan exempelvis aven
innehaélla huvudomradets bendmning for att tydliggora vilken kurs det ar.
For kurser som enbart utgors av sjalvstandiga arbeten bor huvudomrade
och/eller aktuell examen framga av namnet.

- Om en ordningsfoljd mellan kurser behover tydliggoras for att kurserna
annars skulle ha samma namn kan romerska siffror anvandas, till
exempel ”Fritidspedagogik 1” och ”Fritidspedagogik II”. For kurser som
omfattar 30 hogskolepoang, dar ordningsfoljden avser den successiva
fordjupningen inom huvudomradet som kravs for en kandidatexamen,
kan detta istallet anges pa foljande vis: ”Engelska, grundkurs”,
”Engelska, fortsattningskurs” och ”Engelska, kandidatkurs”.

- Undvik forkortningar i kursnamnet.

- Anvind inte semikolon, d4 det skapar problem vid den automatiska
behandlingen av kursuppgifterna.

Owersdttning till engelska

- I den engelska oversattningen av namnet ska substantiv, verb, adjektiv
och adverb inledas med versaler, medan prepositioner och
bestamda/obestamda artiklar ska inledas med gemener.

- Sjalvstandigt arbete ska oversattas till ”Independent Project”. Om
benamningen examensarbete anvands ska den oversittas till ”Degree
Project”.

610 § spraklagen (2009:600).
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- Opversittningar av examensbenidmningar (i de fall de ingdr i namnet for
kurser som utgors av sjdlvstandigt arbete) ska goras i enlighet med
Universitets- och hogskoleradets foreskrifter och allminna rad om
oversattning till engelska av svenska examina.’

Kurskod
Varje kurs ska ha en kod som definierar kursen i bland annat KursInfo och
Ladok.

Utbildningsomrade

En kurs kan tillhora ett eller flera utbildningsomraden. Utbildningsomradet
for kursen faststalls prelimindrt nar kursen inrittas och kan revideras nar
kursplanen faststills. Kurser inom ett och samma huvudomrade tillhor i
normalfallet ocksd samma utbildningsomrade.®

Utbildningsomrade registreras i KursInfo men visas inte i den fardiga
kursplanen.

Amnesgrupp (SCB)
Klassificering enligt Statistiska centralbyrdns dmnesgruppsindelning.
Amnesgrupp registreras i KursInfo men visas inte i den fardiga kursplanen.

Huvudomrade (annat omrade/6vrigt omrade)

En kurs ska i normalfallet tillhora ett huvudomrade inrittat av rektor. En
kurs kan ocksa tillhora ett annat omrade inom vilket berord fakultetsnimnd
beslutat att kurser fir anordnas. En fakultetsnamnd kan ocksa besluta att en
kurs far ges inom si kallat ovrigt omrade.’

Hogskolepoang

Kursers omfattning anges i hogskolepoang. Heltidsstudier under ett
normalstudiedr om 40 veckor motsvarar 60 hogskolepoing.!” Det innebir att
en veckas studier pa heltid motsvarar 1,5 hogskolepoang.

Utbildningsniva
Har anges om kursen tillhor grundniva eller avancerad niva. Observera att
samma kurs inte kan tillhora bada nivderna.

7 http://www.uhr.se/sv/Om-UHR/Lagar-och-regler/Universitets--och-hogskoleradets-
forfattningssamling/.

8 Se Forteckning 6ver huvudomriden m.m. vid Orebro universitet. Se dven Klassificering av
kurser vad avser utbildningsomraden — riktlinjer vid Orebro universitet.

? Se Forteckning 6ver huvudomraden m.m. vid Orebro universitet.

106 kap. 2 § HF.
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Fordjupning

Varje kurs ska klassificeras utifran ett system med beteckningar som visar:

- vilken utbildningsniva kursen tillhor (grundniva eller avancerad niva),

- kursens plats i den successiva fordjupning inom huvudomradet som kravs
for kandidatexamen, respektive kursens plats i den fordjupning inom
huvudomradet som kravs for magister- och masterexamen, och

- huruvida kursen innehaller ett sidant sjalvstandigt arbete
(examensarbete) som kan ligga till grund for en generell examen.

Foljande beteckningar anvands:

GIN
GI1F

G1E

G2F

G2E

A1IN

A1F

AlE
A2E

GXX

AXX

Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav.
Grundniva, har mindre 4n 60 hp kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav.

Grundniv4, innehaller sarskilt utformat examensarbete for
hogskoleexamen.

Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
forkunskapskrav.

Grundniv4, innehiller examensarbete for kandidatexamen.

Avancerad nivd, har endast kurs/er pa grundnivd som
forkunskapskrav.

Avancerad niva, har kurs/er pa avancerad niva som
forkunskapskrav.

Avancerad nivd, innehdller examensarbete for magisterexamen.
Avancerad niv4, innehaller examensarbete for masterexamen.

Grundniva, kursens fordjupning for generell examen kan inte
klassificeras.

Avancerad niva, kursens fordjupning for generell examen kan
inte klassificeras.

Beteckningarna GXX och AXX anvinds till exempel i foljande fall:

- For kurs inom ett huvudomrade som inte kan inga i den fordjupning som
kravs for en generell examen eller innehaller ett sjdlvstandigt arbete
(examensarbete) som inte kan ligga till grund for en generell examen. '

- For kurs som ges inom annat omrade eller 6vrigt omrade.

- For kurs inom poidnggivande uppdragsutbildning.

1 Enligt rektors beslut 2014-05-06 (dnr ORU 4.1-148/2014) far beteckningarna GXX och
AXX inte anvindas for kurs inom huvudomrade som ska lidsas av studenter som paborjat
studier p4 ett utbildningsprogram fére hostterminen 2015.
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Giltig fran och med
Har anges fran och med vilken termin kursplanen, eller andringen av den,
ska galla.

Inrattad
Har anges nir prefekten har beslutat att inratta kursen.

Senast andrad
Har anges nar prefekten har beslutat att faststalla eller andra kursplanen.

Beslutad av
Har anges att prefekten har fattat beslutet.

MAL
Foljande text anges automatiskt i alla kursplaner:

Mal for utbildning pa grundniva

Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas

- formaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar

- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och losa problem
- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrdade som utbildningen avser ska studenterna, utover kunskaper
och fardigheter, utveckla formaga att

- soka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

(1 kap. 8 § hogskolelagen)
eller

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara fordjupning av kunskaper,
fardigheter och formagor i forhallande till utbildning pa grundniva och ska,
utover vad som galler for utbildning pa grundniva

- ytterligare utveckla studenternas formaga att sjalvstandigt integrera och
anvianda kunskaper

- utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser,
fragestallningar och situationer
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- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora
krav pa sjalvstindighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

I hogskolelagen anges de 6vergripande mal som géller for all utbildning pa
grundniva respektive avancerad niva.!? [ hogskoleforordningens bilaga 2
(examensordningen) anges malen for respektive examen. For
utbildningsprogram tillkommer ibland lokala mal, vilka framgar av
respektive utbildningsplan.

Varje utbildning ska utformas sa att de ingdende kurserna tillsammans svarar
mot aktuella 6vergripande mal. Det innebar att det behover klargoras vilka
overgripande mal som respektive kurs ska bidra till att uppfylla. I kursplanen
ska dadrefter dessa 6vergripande mal brytas ned och konkretiseras. Kursens
mal ska formuleras som lirandemail eller forviantade studieresultat, det vill
sdaga beskrivningar av vilka kunskaper, fardigheter och/eller formagor
studenten forvantas visa efter genomgangen kurs for godkant betyg. Kursens
mal ska ocksd utformas sa att de ar mojliga att examinera.

Stod och vagledning i arbetet med att utforma saval mal som
examinationsformer och betygskriterier tillhandahalls av Enheten for
universitetspedagogik, IKT och lirande (PIL)."

KURSENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Har anges kursens huvudsakliga innehall. En kurs kan besta av flera
delkurser, vilka kan innehélla ett eller flera examinationsmoment. Om
kursen bestar av delkurser ska omfattningen av, liksom innehallet i,
respektive delkurs anges.

KURSLITTERATUR OCH OVRIGA LAROMEDEL

I kursplanen ska den litteratur som ska anvindas anges med forfattarnas for-
och efternamn. Aven andra liromedel som inte tillhandahalls av institutionen
ska anges, till exempel musikinstrument och idrottsredskap.

121 kap. §§ 8 och 9 HL.
13 For vidare information, se PIL:s sida pa Inforum.
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Kursplaner for kurser pa grundnivé och avancerad Rektorsbeslut
nivé - riktlinjer vid Orebro universitet S I3
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Faststallda: 2008-02-18 ORU 2019/00107 2 univ®

Senast andrade: 2019-01-15

STUDIEFORMER

Kursplanen bor innehdlla information om vilka studieformer som kommer
att anvandas i kursen, till exempel forelasningar, seminarier, laborationer,
exkursioner, faltarbete eller handledning. Det kan ocksa anges om kursen
baseras pa nagon sarskild pedagogisk inriktning. Om kursen innehaller
delkurser bor studieformerna for respektive delkurs framga. Eventuella
obligatoriska moment ska anges under rubriken Examination.

Foljande text anges automatiskt (med lank) i alla kursplaner:

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhilla
undervisning och/eller handledning under den tid som angavs for
kurstillfallet som den sokande blivit antagen till (se universitetets
antagningsordning). Darefter upphor ritten till undervisning och/eller
handledning.

EXAMINATIONSFORMER

Examinationen ska alltid utformas sa att studenten kan visa om hen
uppfyller kursens mal. Vilka examinationsformer som ar lampliga beror
darmed pa hur kursens mal ar utformade.

Under denna rubrik anges kursens examinationsmoment (prov). Om kursen
ar uppdelad i flera examinationsmoment som betygssitts var for sig, ska
varje sddan del ha en omfattning i hogskolepoang och namnges pa bade
svenska och engelska.'* Namnet pd examinationsmomentet bor spegla
momentets innehall och inte innehélla information om examinationsformen.

For varje examinationsmoment ska den eller de examinationsform/er som
tillimpas i kursen framga. Informationen om examinationsformerna ska vara
tydlig. Oprecisa uttryck som ”skriftlig och/eller muntlig examination” eller
”salstentamen eller hemtentamen” ska darfor inte forekomma.

Utover examinationsformer ska ocksa ovriga foreskrifter som behovs
rorande examinationen anges. Sadana fragor som behover avgoras och, i
forekommande fall, foreskrivas for respektive examinationsmoment ar:

- Ska examinationen ske i grupp och ar det i sa fall universitetet som avgor
hur gruppindelningen ska ske? Observera att om examination sker i
grupp maste den alltid utformas sa att en individuell provning kan ske.

- Ska det vara mojligt for en underkiand student att gora en komplettering
for godkant betyg istallet for att gora en omexamination? Inom vilken tid
och pa vilket satt ska i sa fall detta ske?

4 For mer information om namngivning, se om examinationsformer (prov) pa Inforum.
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- Kommer det att goras undantag fran huvudregeln for hur lang tid det far
ga mellan ordinarie examination och omexamination?

- Ar antalet tillfillen som studenten fir genomga examination begrinsade?
I sa fall ska berord fakultetsnamnds/Lararutbildningsnamndens beslut
inklusive drendenummer anges.

Foljande text (med lank) anges automatiskt i alla kursplaner:
For ytterligare information se universitetets regler for examination inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

For studenter med dokumenterad funktionsnedsittning kan universitetet
besluta om anpassning av examination eller annan examinationsform.

Obligatoriska moment

Utover examinationsmoment kan det i en kurs stdllas krav pa deltagande
i/ndrvaro vid ett eller flera obligatoriska moment. Om sadana krav stills ska
det framga under denna rubrik. Ett obligatoriskt moment har inte en
omfattning i hogskolepoing och ska darmed inte betygsattas. Istallet for
betygsskala anvinds ”DT” (deltagit). Obligatoriska moment bor vara
motiverade utifran till exempel pedagogiska skal eller sikerhetsskal.

Om det ingdr ett obligatoriskt moment i en kurs ska foljande fragor avgoras

och, i forekommande fall, foreskrivas for momentet:

- Ska det obligatoriska momentet kunna fullgoras pa annat satt och i sa
fall vilket?

- Ar fullgérandet av det obligatoriska momentet en forutsittning for att
studenten ska fd delta i ett visst examinationsmoment?

- Kommer det att goras undantag fran huvudregeln for hur lang tid det far
ga mellan ordinarie tillfalle for det obligatoriska momentet och nytt

tillfalle?
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Behov att hindra student fran fortsatt deltagande i vissa fall

P4 kurser med verksamhetsforlagd utbildning dar studenter har kontakt med
manniskor, kan det i undantagsfall finnas behov av att hindra en student fran
fortsatt deltagande, om det under utbildningens gang visar sig att ndgon
riskerar att ta skada av studentens agerande. Om reglerna for avskiljande
inte ar tillampliga kan detta endast ske genom att studenten underkanns i
fortid, det vill sdga innan hen har gatt igenom hela kursen. For att det ska
vara mojligt att underkdnna en student i fortid kravs dock att det finns en
regel om detta i kursplanen. Om en sddan regel infors i en kursplan, ska det
ocksa framga vad som kravs for att en student som underkants i fortid ska
kunna delta i kursen pa nytt. Det bor i sa fall ocksa framga att det kravs

speciella omstandigheter for att en student ska kunna bli underkand i
fortid."

BETYG

Foljande text anges automatiskt i alla kursplaner:

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen ska betyg sittas pa en genomgangen
kurs om inte universitetet foreskriver ndgot annat. Universitetet far
foreskriva vilket betygssystem som ska anvandas. Betyget ska beslutas av en
av universitetet sarskilt utsedd lirare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (rektors beslut 2010-10-19, dnr CF 12-540/2010) ska som
betyg anvindas nagot av uttrycken underkand, godkand eller vil godkand.
Rektor eller den rektor bestimmer far besluta om undantag fran denna
bestimmelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Beroende pa kursens karaktadr, kan nagot av foljande behova anges under
denna rubrik:

e Om kursen bestar av flera examinationsmoment: betygsskala for
respektive moment samt hur sammanvagning av betyg gors for hela
kursen.

e Om rektor beslutat om undantag fran betygskalan U-G-VG for viss
kurs (beslutsdatum och drendenummer for beslutet ska anges).

15 Se Rattssikerbeten nir en higskola avbryter en students praktik, Hogskoleverkets rapport
2007:58 R.
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e Om kursens betyg ska oversittas till ett betyg i den sa kallade ECTS-
betygsskalan. Ange i sa fall foljande text:
Kursens betyg oversitts till ECTS-betygsskalan.

Foljande text anges automatiskt (med lank) i alla kursplaner:
For ytterligare information se universitetets regler for examination inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

SARSKILD BEHORIGHET OCH ANDRA VILLKOR

Utover de krav pa grundlaggande behorighet som enligt HF galler for
tilltrade till hogskoleutbildning, far varje larosite stalla krav pa sarskild
behorighet. De krav pa sarskild behorighet som stills ska vara helt
nodviandiga for att studenten ska kunna tillgodogora sig utbildningen.'®
Behorighetskraven bor uttryckas i termer av faktiska kunskaper och inte med
formuleringar av typen ”att vara antagen till XX-programmet”.

Nar kunskaper fran en eller flera tidigare hogskolekurser utgor ett sarskilt
behorighetskrav uttrycks detta antingen som ett visst antal hogskolepoang
(eventuellt inom ett visst utpekat huvudomrade), eller som en eller flera
specifika namngivna kurser (eller delar av kurser). Observera att
beteckningen som anvands for att klassificera kursen med avseende pa bland
annat fordjupning (GIN, G1F osv.) styrs av behorigheten till kursen.

For tilltrade till kurser med sjalvstindiga arbeten som kan ligga till grund for
en generell examen, bor den sarskilda behorigheten sikerstilla att studenten
har med sig tillrackligt i form av tidigare studier inom huvudomradet,
inklusive relevanta kunskaper i till exempel vetenskaplig metod.

Vid provning av behorighet ska alltid en motsvarandebedomning goras.
Detta behover inte sarskilt skrivas ut i behorighetskraven.

For kurser inom uppdragsutbildning ska behorighetsregler inte anges.'”

Foljande text anges automatiskt (med lank) i alla kursplaner:
For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

167 kap. 8, 25 och 31 §§ HF.
17 Se Information om regler for uppdragsutbildning.
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Kurs pa grundniva som vander sig till nyborjare

Sarskild behorighet till en kurs pa grundniva som vander sig till nyborjare
ska anges i en omradesbehorighet.'”® Rektor beslutar om undantag ska goras
fran nagot eller nagra behorighetsvillkor for viss utbildning. Rektor beslutar
ocksd om att ansoka hos Universitets- och hogskoleradet (UHR) om att fa
stdlla andra krav an vad som foljer av omradesbehorigheterna. I de fall
undantag eller andra krav har medgivits ska datum och drendenummer for
rektors eller UHR:s beslut framga under denna rubrik.

Kurs pa grundniva som vander sig till andra dn nyborjare

Sarskild behorighet till en kurs pa grundniva som vander sig till andra dan
nyborjare far avse kunskaper fran gymnasieskolan, kunskaper fran en eller
flera hogskolekurser, och andra villkor som betingas av utbildningen eller ar
av betydelse for det yrkesomrade som utbildningen forbereder for."

Kurs pa avancerad niva

Sarskild behorighet till en kurs pa avancerad niva far avse kunskaper fran en
eller flera hogskolekurser, och andra villkor som betingas av utbildningen,
eller ar av betydelse for det yrkesomrdde som utbildningen forbereder for.?”
Observera att nar det galler tilltrade till kurser pa avancerad niva tacks inte
kunskaper fran gymnasieskolan in i den grundliggande behorigheten. Om
forutsattningen for att tillgodogora sig kursen ar sprakkunskaper fran
gymnasieskolan, till exempel svenska och/eller engelska, maste darfér den
sarskilda behorigheten innehalla krav pa detta.

TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Foljande text anges automatiskt (med lank) i alla kursplaner:

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet
ska enligt hogskoleforordningen tillgodordknas detta som en del av den
aktuella utbildningen under forutsattning att den tidigare utbildningen eller
verksamheten uppfyller vissa krav. For ytterligare information, se
universitetets lokala riktlinjer for tillgodoraknanden som ar tillganglig pa
universitetets hemsida.

18 7 kap. 9 § HF.
197 kap. 25 § HF.
207 kap. 31 § HF.
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OVRIGA FORESKRIFTER

Har anges 6vriga foreskrifter som behovs for kursen, till exempel:

Urval
Om inte urvalet framgar av en bilaga till antagningsordningen ska det av
kursplanen framga pa vilka grunder urvalet ska ske.

Undervisningsort
Det ska framga av kursplanen om kursen/delar av kursen ar forlagd till
annan ort an Orebro.

Undervisningssprak
Det ska framga av kursplanen om kursen/delar av kursen ges (eller kan ges)
pa annat sprak an svenska.

Verksamhetsforlagd utbildning

Universitetets ansvarar for att det finns en plats dar studenten kan fullgora
sin verksamhetsforlagda utbildning. Det ska framgd av kursplanen om den
verksamhetsforlagda utbildningen kan forlidggas pa annan ort 4n Orebro,
liksom om den verksamhetsforlagda utbildningen kan innebira
merkostnader for studenten.

OVERGANGSBESTAMMELSER

Om en kurs revideras sd mycket att registrerade studenter som dnnu inte
godkants inte kommer att kunna genomga examination enligt den nya
kursplanen, miste 6vergangsbestimmelser faststillas. Overgangs-
bestimmelserna ska utformas med utgdngspunkt i universitetets lokala
riktlinjer’! och kan forslagsvis formuleras pa foljande sitt:

De studenter som pdborjat men inte avslutat kursen i enlighet med den
kursplan som faststalldes den XX XXX 20XX har rdtt att examineras enligt
samma kursplan vid tre tillfdllen under perioden XXX till och med XXX.

21 Riktlinjer f6r examination for utbildning pa grundniva och avancerad niva —
examinationstillfillen avseende kurser som upphért eller genomgatt storre forandringar.
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Bilaga 2, Konsekvenser av olika andringar i en kursplan

Andring av Kraver ny kurskod Kan goras utan att
andra kurskod

Kursens benamning Ja

Antal hogskolepoang Ja

Fordjupning Ja

Utbildningsniva Ja

Huvudomrade Ja

Utbildningsomride Ja*

Betyg Ja, om betygsskalan for | Ja, om ndgot dndras

hela kursen dndras utover kursens

betygsskala

Sarskild behorighet och | Ja, om det leder till Ja, om dndringen inte

andra villkor andrad klassificering av | paverkar

kursens fordjupning klassificeringen av

kursens fordjupning

Kursens mal Ja

Kursens huvudsakliga Ja

innehall

Kurslitteratur och Ja

ovriga laromedel

Studieformer Ja

Examinationsformer Ja

Ovriga foreskrifter Ja

Overgangsbestimmelser Ja

22 Utbildningsomradet for kursen dndras centralt av systemadministrator efter rektors beslut.
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Ej OREBRO UNIVERSITET
UTBILDNINGSPLAN

Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet,

60 hogskolepodng
XXX, 60 Credits

Programkod: XXXX
Utbildningsniva: Avancerad niv3

Inrattat: 2020-XX-XX (ORU 2020/XXX)

Faststalld: 2020-XX-XX (ORU 2020/XXX)

Ikrafttradande: Hostterminen 2021

Beslutad av: Fakultetsnamnden fér humaniora och socialvetenskap
Institution: Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete

UTBILDNINGENS MAL
Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning p& avancerad niva ska innebéra férdjupning av kunskaper,
fardigheter och formagor i férhallande till utbildning p& grundnivd och ska,
utéver vad som géller for utbildning pa grundniva,
e ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjélvstandigt integrera
och anvanda kunskaper,
e utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser,
frdgestallningar och situationer, och
e utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller
stora krav pa sjalvstandighet eller for forsknings- och
utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hégskolelagen)

Mal for utbildningsprogrammet

HALSO- OCH SJUKVARDSKURATORSEXAMEN
Fér halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten visa sadan kunskap
och féormaga som krévs for behérighet som halso- och sjukvardskurator.

Kunskap och forstdelse
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten
e visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet
mellan vetenskap och beprdvad erfarenhet och sambandets betydelse
for yrkesutévningen,
e visa fordjupad kunskap om och forstdelse for hur sociala och
psykosociala faktorer samspelar med hélsa och ohélsa pa individ-,
grupp- och samhaéllsniva,

e visa kunskap om och férstaelse fér hur halsa och ohélsa kan paverka
- R . o
individer och narstaende, och
e visa kunskap om och forstaelse fér sorg, kriser, forluster och trauman.
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Fardighet och formaga
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten
e visa férmaga att sjalvstandigt utreda och bedéma individers sociala
situation i relation till relevanta vard- och omvardnadssituationer och
med utgdngspunkt i detta féresld sociala och psykosociala insatser,
e visa férmaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienter och
deras néarstdende planera, genomféra och utvérdera sociala och
psykosociala insatser pa individ- och gruppniva,
e visa férmaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,
e visa férmaga att tillampa relevanta férfattningar, och
e visa férmaga att sjalvstandigt initiera och genomfora kvalitets- och
utvecklingsarbete samt att strukturera, analysera och utvardera
sociala och psykosociala insatser.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

e visa sjalvkannedom och empatisk férmaga,

e visa férmaga att med helhetssyn p& manniskan gora
dtgardsbedémningar utifrdn relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna,

e visa férmaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot patienter
och deras narstdende, och

e visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
fortlépande utveckla sin kompetens.

(bilaga 2, hégskoleférordningen)

DE KURSER SOM UTBILDNINGSPROGRAMMET OMFATTAR

e Socialt arbete i halso- och sjukvadrden, 15 hégskolepoang (socialt
arbete, A1N)

e Organisation, samverkan och juridik, 7,5 hégskolepoang (socialt
arbete, A1N)

e Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik, 7,5 hégskolepoang
(socialt arbete, A1F)

e Yrkesutdvande och férhaliningssétt som hélso- och sjukvardskurator,
15 hdgskolepoang (socialt arbete, A1F)

e Sjalvstandigt arbete, Socialt arbete inom halso- och sjukvarden 15
hogskolepodng (socialt arbete, A1E)

UTBILDNINGENS HUVUDSAKLIGA UPPLAGG

Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet ar ett sammanhallet yrkesprogram
som ges pa avancerad niva och omfattar 60 hégskolepodng (hp). Socialt
arbete ar programmets huvudomrade. Utbildningen fokuserar pa villkor och
arbetsmetoder for socialt och psykosocialt arbete med manniskors halsa- och
ohadlsa. I samtliga kurser integreras teoretiska kunskaper och forskning med
professionsforberedande fardighetstraning. Den studerandes personliga och
professionella utveckling &r ett terkommande tema i utbildningen, vilket
inneh3ller reflektioner om vérderingar och férhallningssatt i relation till
yrkesetiska évervaganden i yrkesrollen som halso- och sjukvardskurator.

Programmet innehdller fem obligatoriska kurser vilka lases i given ordning for
att mojliggéra progression. Den forsta terminen bestdr av tre kurser och
inleds med kursen Socialt arbete inom hélso- och sjukvarden, 15 hp, vilken
fokuserar pd samspelet mellan halsa- och ohélsa och olika sociala och
psykosociala faktorer. Den andra kursen Organisation, samverkan och juridik,
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7,5 hp behandlar organisatoriska villkor och den rattsliga regleringen inom
halso- och sjukvdrden samt samverkan. Under den tredje kursen Psykosociala
insatser och evidensbaserad praktik, 7,5 hp, granskas forskning om
psykosociala stdd-, behandlings- och férebyggande insatser inom halso- och
sjukvdrden och den studerande planerar ett kvalitet- och utvecklingsarbete.
Termin tva bestdr av tvd kurser om 15 hp vilka ldses parallellt pd halvfart,
kursen Yrkesutévande och férhdliningssatt som halso- och sjukvardskurator,
vilken innehdller verksamhetsforlagda studier som hélso- och
sjukvardskurator samt kursen Sjalvstandigt arbete. Det sjalvstédndiga arbetet
ska ha férankring i verksamhetsomradet socialt och psykosocialt arbete inom
halso- och sjukvarden.

EXAMEN

Halso- och sjukvardskuratorsexamen

Halso- och sjukvardskuratorsexamen uppnas efter att studenten fullgjort
kursfordringar om 60 hégskolepodng. Inom ramen fér kursfordringarna ska
studenten ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete i socialt arbete inom halso- och
sjukvdrden (examensarbete) om 15 hdgskolepoéng.

Dértill stélls krav pa avlagd socionomexamen eller motsvarande examen.

BEHORIGHETSVILLKOR

Socionomexamen eller motsvarande examen p& grundnivd om minst 180
hdgskolepodng (inklusive ett sjalvstéandigt arbete om 15 hdgskolepoang).
Dessutom krévs kunskaper motsvarande Engelska kurs B eller kurs 6 fran
gymnasieskolan.

For tilltrade till kurser inom programmet kan andra behérighetsvillkor stallas
an ovanstdende. Dessa villkor féreskrivs genom aktuell kursplan.

URVAL OCH PLATSGARANTI

Antal hégskolepoang senast sista anmalningsdag.

Den som antagits till programmet har platsgaranti till kurser inom
programmet i den utstréckning och i den omfattning som framgar av
utbildningsplanen. Platsgarantin omfattar hégst 30 hégskolepodng per termin
och galler under férutsattning att den studerande uppfyller kraven fér den
sarskilda behdrigheten.

OVRIGA FORESKRIFTER

For de i programmet ingdende kurserna anges de foreskrifter som galler for
respektive kurs i kursplanen. Information om regler fér utbildning pa
grundnivd och avancerad niva (till exempel antagning, examination,
tillgodorédknande och examina samt delegationer) nds via Orebro universitets
webbsida, http://www.oru.se.
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OVERGANGSBESTAMMELSER

Den som antagits till och registrerats pd programmet har rétt att genomféra
utbildningen enligt den utbildningsplan som géllde vid antagningstillfallet och i
enlighet med den studietakt som gallde vid antagningstillfallet.

Den som har beviljats att fortsatta studierna efter ett studieuppehdll har réatt

att fortsatta utbildningen i enlighet med den utbildningsplan som gallde vid
antagningstillfallet.
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Kursplaner






Preliminar, ej faststalld

Kursplan

Socialt arbete inom halso- och sjukvarden, 15

hogskolepoang
, 15 Credits
Kurskod: K0001120 Hogskolepoang: 15
Huvudomrade: - Fordjupning:
Senast andrad:
Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: Litteraturlista faststalld:
Giltig fr.o.m.: Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara férdjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utover vad som galler for utbildning pa grundniva,
» ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,
« utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer,
och
» utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs forvantas den studerande;

* visa kunskap om och forstaelse for olika perspektiv pa halsa och ohalsa,

* visa forstaelse for samspelet mellan sociala och psykosociala faktorer och halsa samt ohalsa,

* visa kunskap om orsaker till och konsekvenser av olika former av ohalsa,

* visa formaga att analysera och reflektera kring halso- och sjukvardskuratorns roll i ett historiskt
och nutida perspektiv,

» med utgangspunkt i ett professionellt och vetenskapligt forhallningssatt kunna utreda och
analysera en vard- och omvardnadssituation samt bedéma behovet av insatser,

» visa kunskap om och forstaelse for psykologiska reaktioner i samband med kriser och trauman,
sorg och forluster,

* visa kunskap om olika former av psykosociala insatser och aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt formaga att kritiskt reflektera kring dessa ur ett intersektionellt perspektiv,
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Kursens huvudsakliga innehall

Kursen syftar till att den studerande ska fordjupa kunskaper om och forstaelse for samspelet
mellan halsa- och ohalsa och olika sociala och psykosociala faktorer pa individ-grupp- och
samhallsnivd samt hur ohalsa kan paverka individen och narstaende. Under kursen behandlas
aven sjukvardskuratorns roll och olika former av psykosociala insatser inom halso- och
sjukvarden.

Studieformer

Undervisningen sker genom forelasningar, seminarier och workshops. Studieformen bestar av
bade individuella samt gruppuppgifter i syfte att skapa forutsattningar for den studerandes
kunskapssokande och fardighetsutveckling samt férmaga till samarbete, argumentation och
gemensam problemldsning.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sdkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer
Perspektiv pa hélsa och ohélsa, 6 hogskolepoang (Provkod: )
Individuell skriftlig salstentamen

Psykosociala utredningar och bedémningar, 5 hogskolepoang (Provkod: )
Seminarier, workshops inklusive skriftliga och muntliga uppgifter individuellt och i grupp.

Psykosociala insatser i samband med sorg, kris och trauma, 4 hdgskolepoang (Provkod: )
Seminarier, workshops inklusive skriftliga och muntliga uppgifter individuellt och i grupp.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsattning kan universitetet besluta om anpassning
av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2019-01-15, ORU 2019/00107) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand, godkand
eller val godkand. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestdmmelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).
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Perspektiv pa hélsa och ohélsa
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Psykosociala utredningar och bedémningar
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

Psykosociala insatser i samband med sorg, kris och trauma
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Kommentar till betyg

Betyg pa hel kurs
For att fa betyget Godkand pa hel kurs kravs betyget Godkand pa samtliga betygsgrundande
moment.

For att fa betyget Val Godkand pa hel kurs kravs utdver ovan betyget Val Godkand pa den
individuella skriftliga salstentamen.

Sarskild behorighet och andra villkor

Kursen ingér i halso- och sjukvardskuratorsprogrammet och utgér en kurs pa programmets forsta
termin. Kursen kan endast lasas som programkurs och kan saledes inte sokas som fristaende
kurs.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hoégskoleforordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.

Ovriga foreskrifter

Raétten till férnyat prov:

Den som blivit underkand har ratt till omtentamen. | normalfallet erbjuds omtentamen viss tid efter
ordinarie tentamen. Omtentamen efter varterminens sista tentamenstillfalle och uppsamlingsprov
infor hostterminen ges vid ett och samma provtillfélle innan héstterminens start.

Kursvérdering:
Kursen utvarderas skriftligt i en sarskilt kursvardering vid kursens slut samt vid en traff med
kursrepresentanter. Forandringar av kursen presenteras vid nasta kurstillfalle.
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Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Anderzen-Carlsson, Agneta, Gilla, Christina, Lind, Maria, Almqvist, Kjerstin, Lindgren Fandriks,
Anna & Kallstrom, Asa (2018). Child health care nurses’ experiences of asking new mothers about
intimate partner violence, Journal of Clinical Nursing 27(13-14), 2752-2762.

Almqvist, Kjerstin, Norlén, Anna, Tingberg Bjorn (2019). Barn, unga och trauma. Att
uppmérksamma, forsta och hjélpa. Stockholm. Natur och kultur.

Blom Bjorn, Lalos Ann, Morén Stefan, Olsson Mariann & Beddoe Elisabeth (2014). Socialt arbete
inom halso- och sjukvard. Villkor, innehall och utmaningar. Stockholm. Natur & Kultur.

Jeppsson Grassman, Eva & Olin Lauritzen, Sonja (red) (2018). Mellan hélsa och ohélsa. Ett
livsloppsperspektiv. Studentlitteratur.

Linton, James Steven & Flink Ida (2016). Halsopsykologi i varden. Stockholm. Natur & Kultur.

Lundin Annika, Benkel Inger, de Neergaard Gerd, Johansson Britt-Marie, Ohrling Charlotta (2019).
3:e uppl. Kurator inom hélso- och sjukvarden. Lund. Liber.

Rostila, Mikael & Toivonen, Susanne (2018). Den oréttvisa hélsan. Om socioekonomiska
Skillnader i hélsa- och livsléngd. Liber.

Sarkohi, Ali & Andersson, Gerhard (red) (2019). Somatisk sjukdom. Ett biopsykosocialt perspektiv.
Lund. Studentlitteratur.

Referenslitteratur
APA Formatting and Style Guide
Purdue Online Writing Lab, (2011), http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/02/

Sprakradet (2008)
Svenska skrivregler
Stockholm: Liber, 263 sidor

Sprakradet, Institutet for sprak och folkminnen (2014)
Myndigheternas skrivregler
Norstedts Juridik AB/Fritzes. Finns som pdf

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan
Aktuell lagtext samt vetenskapliga artiklar tillkommer , ca 200 sidor.

Litteraturen lases i den senaste upplagan. Om en senare upplaga an vad som anges ovan finns,
lases denna.
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Preliminar, ej faststalld

Kursplan

Organisation, samverkan och juridik inom halso-
och sjukvarden, 7,5 hogskolepoang

, 7,5 Credits
Kurskod: K0001119 Hoégskolepoang: 7,5
Huvudomrade: - Fordjupning:
Senast dndrad:
Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: Litteraturlista faststalld:
Giltig fr.o.m.: Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara foérdjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utéver vad som galler for utbildning pa grundniva,

ytterligare utveckla studenternas formaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,
utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer,
och

utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs forvantas den studerande:

visa kunskap om och férmaga att reflektera kring organisatoriska villkor inom halso- och
sjukvarden och dess betydelse for det psykosociala arbetets utdvande,

visa kunskap om halso- och sjukvardsratt,

visa formaga att identifiera rattliga problem och intressekonflikter inom halso- och sjukvarden,
visa kunskap om och férmaga att tillampa rattsregler av relevans for halso- och
sjukvardskuratorns yrkesutévande,

visa formaga att identifiera och analysera samt beakta etiska aspekter i det psykosociala arbetet i
relation till patienten och dennes anhoériga,

visa kunskap om olika former av samverkan och férmaga att initiera, strukturera och argumentera
for samt folja upp samverkansprocesser pa micro- och mesoniva,
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Kursens huvudsakliga innehall

Kursen syftar till att den studerande ska utveckla kunskaper om och férmaga att reflektera kring
organisatoriska villkor och den rattsliga regleringen for halso- och sjukvarden, samt dess
betydelse for kuratorsrollen och for det psykosociala arbetets utdvande. Under kursen fokuseras
rattsliga problemstaliningar och etiska aspekter i relation till patienten och dennes anhdriga. Ett
centralt tema ar vidare interprofessionell samverkan.

Studieformer

Undervisningen sker framst genom forelasningar och seminarier. Studieformen bestar av bade
individuella samt gruppuppgifter i syfte att skapa forutsattningar for den studerandes
kunskapssokande och fardighetsutveckling samt férmaga till samarbete, argumentation och
gemensam problemlésning.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sdkande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer
Juridik inom hélso- och sjukvarden, 4 hogskolepoang (Provkod: )
Individuell skriftlig salstentamen.

Organisation, samverkan och juridik, 3,5 hogskolepoang (Provkod: )
Seminarier inklusive skriftliga uppgifter, individuellt och i grupp samt muntlig redovisning.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsattning kan universitetet besluta om anpassning
av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hdgskoleforordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2019-01-15, ORU 2019/00107) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand, godkand
eller val godkand. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestammelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg péa kursen anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Juridik inom hélso- och sjukvarden
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.
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Kommentar till betyg

Betyg pé hel kurs

For att fa betyget Godkand pa hel kurs kravs betyget Godkand pa samtliga betygsgrundande
moment.

For att fa betyget Val Godkand pa hel kurs kravs utdver ovan betyget Val Godkand pa den
individuella skriftliga salstentamen.

Sarskild behorighet och andra villkor

Kursen ingar i halso- och sjukvardskuratorsprogrammet och utgér en kurs pa programmets forsta
termin. Kursen kan endast lasas som programkurs och kan saledes inte sokas som fristaende
kurs.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodordknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.

Ovriga foreskrifter

Raétten till férnyat prov:

Den som blivit underkand har ratt till omtentamen. | normalfallet erbjuds omtentamen viss tid efter
ordinarie tentamen. Omtentamen efter varterminens sista tentamenstillfalle och uppsamlingsprov
infor hostterminen ges vid ett och samma provtillfalle innan héstterminens start.

Kursvérdering:
Kursen utvarderas skriftligt i en sarskilt kursvardering vid kursens slut samt vid en traff med
kursrepresentanter. Férandringar av kursen presenteras vid nasta kurstillfalle.

Kurslitteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Johnsson, Lars-Ake (2015) 3.e uppl. Patientsékerhetslagen och partientens réttigheter.- Handbok
fér ombud och vardpersonal. Karnov Group. 294 s.

Johansson, Staffan, Dellgran, Peter, Hojer, Staffan, Andersson Béck, Monica & Berkmark, Ake
(2015). Ménniskobehandlande organisationer. Villkor fér ledning, styrning och professionellt
vélfdrdsarbete. Stockholm. Natur & Kultur.

Krusberg, Pernilla (2012). Halso- och sjukvardssekretessen. Handbok fér hdlso- och
sjukvérdspersonal. Nordstedts Juridik.

3:e uppl. Kurator inom hélso- och sjukvard. Lund. Studentlitteratur.

Staaf, Annika, Wendel, Lotta & Zanderin, Lars (2018). Halso- och sjukvardsrétt. En introduktion.
Liber Forlag AB.
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Referenslitteratur
APA Formatting and Style Guide
Purdue Online Writing Lab, (2011) http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/02/

Sprakradet (2008)
Svenska skrivregler
Stockholm: Liber, 263 sidor

Sprakradet, Institutet for sprak och folkminnen (2014)
Myndigheternas skrivregler
Norstedts Juridik AB/Fritzes. Finns som pdf

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan
Aktuell lagtext, SOSFS-foreskrifter och rattsfall samt vetenskapliga artiklar tillkommer, ca 200
sidor.

Litteraturen lases i den senaste upplagan. Om en senare upplaga an vad som anges ovan finns,
l&ses denna.

128 | OREBRO UNIVERSITET



Preliminar, ej faststalld

Kursplan

Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik,
7,5 hogskolepoang

, 7,5 Credits

Kurskod: K0001121 Hoégskolepoang: 7,5
Huvudomrade: - Fordjupning:

Senast dndrad:

Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: Litteraturlista faststalld:

Giltig fr.o.m.: Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara fordjupning av kunskaper, fardigheter och férmagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utdver vad som géller for utbildning pa grundniva,
» ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,
» utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer,
och
« utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs forvantas den studerande:

» kritiskt granska aktuell forskning inom omradet och kunna utveckla problem-formuleringar med
utgangspunkt i tidigare forskning och socialvetenskapliga teorier,

+ visa kunskap om begrepp som evidens, evidensbaserad praktik och beprovad erfarenhet samt
kunna problematisera och forhalla sig till dessa,

+ visa férmaga att med utgangspunkt i ett biopsykosocialt perspektiv utreda och analysera en
patients situation och behov samt kunna bedéma och féresla olika formera av insatser,

i samverkan med patienten och dennes narstaende kunna strukturera, genomféra och folja upp
olika former av sociala och psykosociala insatser,

» visa formaga att planera och strukturera ett kvalitets- och utvecklingsarbete samt kunna utvardera
olika former av psykosocialt arbete inom halso- och sjukvarden.
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Kursens huvudsakliga innehall

Kursen syftar till att utveckla kunskap om och férmaga att kritiskt granska forskning om arbetssatt
och metoder gallande psykosociala stdd- och behandlingsinsatser samt férebyggande insatser.
Under kursen forvantas den studerande utveckla kunskap om olika synsatt pa innebérden av
begrepp som evidens, evidensbaserad praktik och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutdvningen. Den studerandes ska vidare visa forméaga att med utgangspunkt i ett
vetenskapligt forhallningssatt planera ett kvalitets- och utvecklingsarbete.

Studieformer

Undervisningen sker genom féreldsningar och seminarier. Studieformen bestar av bade
individuella samt gruppuppgifter i syfte att skapa forutsattningar fér den studerandes
kunskapssokande och fardighetsutveckling samt férmaga till samarbete, argumentation och
gemensam problemldsning. Kursen innehaller verksamhetsforlagt moment i form av faltstudie.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer
Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik, 4,5 hogskolepoang (Provkod: )
Seminarium med tillhérande skriftlig individuell inlamningsuppgift.

Kvalitets- och utvecklingsarbete eller forskningsdesign, 3 hogskolepoang (Provkod: )
Seminarium med tillhérande posterpresentation.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsattning kan universitetet besluta om anpassning
av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler fér examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2019-01-15, ORU 2019/00107) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand, godkand
eller val godkand. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestammelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Psykosociala insatser och evidensbaserad praktik

Kvalitets- och utvecklingsarbete eller forskningsdesign
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.
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ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 9

Kommentar till betyg

Betyg pa hel kurs:

For att fa betyget Godkand pa hel kurs kravs betyget Godkand pa samtliga examinerande
moment.

For att fa betyget Val Godkand (VG) pa hel kurs kravs VG pa det examinerande moment dar
betyget VG kan ges.

Sarskild behorighet och andra villkor
Socialt arbete i hdlso- och sjukvarden. 15 hégskolepoang.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hégskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.

Kurslitteratur och o6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Anders Bergmark, Ake Bergmark, Tommy Lundstrém. (2011). Evidensbaserat socialt arbete: teori,
kritik, praktik. Stockholm: Natur & kultur. 191 sidor

Bhaskar, Roy, Danermark, Berth, Price, Leigh. (2017). Interdisciplinarity and Wellbeing.
Routledge, 174 sidor

David Matthew. (2016). Samhéllsvetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur, 496 sidor.

Sarkohi, Ali & Andersson Gerhard. (2019). Somatisk sjukdom. Ett biopsykosocialt perspektiv.
Lund: Studentlitteratur, 256 sidor

Referenslitteratur
APA Formatting and Style Guide Purdue Online Writing Lab, (2011),
http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/02/

Sprakradet (2008). Svenska skrivregler. Stockholm: Liber, 263 sidor

Sprakradet, Institutet for sprak och folkminnen (2014) Myndigheternas skrivregler. Norstedts
Juridik AB/Fritzes.

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan

Litteratur, avhandlingar och vetenskapliga artiklar tillkommer, ca 200 sidor.
l&ses denna.
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Preliminar, ej faststalld

Kursplan

Yrkesutovande och forhallningssatt som halso-
och sjukvardskurator, 15 hogskolepoang

, 15 Credits
Kurskod: K0001122 Hogskolepoang: 15
Huvudomrade: - Fordjupning:
Senast dndrad:
Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: Litteraturlista faststalld:
Giltig fr.o.m.: Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara férdjupning av kunskaper, fardigheter och formagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utdver vad som galler for utbildning pa grundniva,
» ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,
+ utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer,
och
« utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hogskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs forvantas den studerande;

« visa formaga att med utgangspunkt i ett biopsykosocialt perspektiv kunna utreda och analysera
en patients situation,

» visa formaga att med en helhetssyn kunna bedéma behovet av sociala och psykosociala insatser
med utgangspunkt i ett vetenskapligt och etiskt forhallningssatt med sarskilt beaktande av de
manskliga rattigheterna,

+ visa férmaga till samverkan och professionellt forhallningssatt i relation till saval patienter och
anhoriga som kollegor och samarbetspartners,
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» kunna strukturera, genomféra och folja upp olika former av sociala och psykosociala st6d- och
behandlingsinsatser pa individ- och gruppniva,

 visa empatisk formaga och forstaelse for patientens perspektiv och livssituation samt kunna
reflektera kring och anpassa det egna bemétande i relation till vad som ar relevant i olika vard-
och omvardnadssituationer,

« visa kunskap om och férmaga att tillampa lagstiftning av relevans for halso- och
sjukvardskuratorns yrkesutévande,

* visa kunskap om och férmaga att tillampa olika samtalsterapeutiska perspektiv och relaterade
tekniker i samtal med patienter och anhériga,

* visa kannedom och formaga att reflektera kring hur normer, varderingar och egna kanslomassiga

reaktioner i moétet patienter och deras anhoriga,
« visa formaga att kommunicera sin kunskap om psykosociala perspektiv pa fragor gallande halsa
och ohélsa,
+ visa sjalvkannedom och férmaga att reflektera kring egna styrkor och svagheter i rollen som
hélso- och sjukvardskurator samt kunna identifiera behov av ytterligare kompetens.

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen innehaller verksamhetsférlagda studier som kurator vid en arbetsplats inom halso- och
sjukvarden dar den studerande ska fordjupa sin formaga att med utgangspunkt i ett
biopsykosocialt perspektiv kunna utreda och analysera en patients situation samt kunna bedéma
och foresla och genomféra sociala och psykosociala stéd- och behandlingsinsatser. Kursen lases
pa halvfart parallellt med kurs 5 dar den studerande genomfor ett sjalvstéandigt examensarbete.

Studieformer

Kursen innehaller verksamhetsfoérlagda studier som halso- och sjukvardskurator dar den
studerande under handledning deltar i det sociala arbete som bedrivs vid studieplatsen. Vidare
ingar skriftliga individuella uppgifter samt seminarier, workshops och férelasningar.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphdr ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Hélso- och sjukvardskuratorns yrkesutévande och férhéllningssétt, 27 hogskolepoang (Provkod: )
Obligatorisk narvaro i det sociala arbetet vid studieplatsen. Vid ogiltig franvaro ersatts tiden med
ny verksamhetsforlagd tid, vilket planeras i samrad med examinator. Seminarier, workshops,
processhandledning, individuella skriftliga och muntliga uppgifter.

Utredning, bedémning och genoférande av sociala och psykosociala insatser, 3 hdgskolepoang
(Provkod: )
Individuell muntlig tentamen.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsattning kan universitetet besluta om anpassning
av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.
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Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far foreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2019-01-15, ORU 2019/00107) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand, godkand
eller val godkand. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestammelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg pa kursen anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Hélso- och sjukvardskuratorns yrkesutévande och férhéallningssatt
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Utredning, bedémning och genoférande av sociala och psykosociala insatser
Som betyg anvands Underkand (U) eller Godkand (G).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Kommentar till betyg

Betyg pa hel kurs:

For att fa betyget Godkand pa hel kurs kravs betyget Godkand pa samtliga betygsgrundande
moment.

For att fa betyget Val Godkand pa hel kurs kravs utdver ovan betyget Val Godkand pa den
individuella skriftliga salstentamen.

Sarskild behorighet och andra villkor
Socialt arbete i hdlso- och sjukvarden. 15 hégskolepoang.
Organisation, samverkan och juridik, 7,5 hégskolepoang.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hdgskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodoraknanden.

Ovriga féreskrifter
Kursen ingar i halso- och sjukvardskuratorsprogrammet och utgér en kurs pa programmets forsta
termin.

Kursvérdering:
Kursen utvarderas skriftligt i en sarskilt kursvardering vid kursens slut samt vid en traff med
kursrepresentanter. Férandringar av kursen presenteras vid nasta kurstillfalle.
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Kurslitteratur och o6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Almén, Niclas (2017) 2:a uppl. Stress och utmattningsproblem. Kognitiva och
beteendeterapeutiska metoder. Studentlitteratur

Almqvist, Kjerstin, Norlén, Anna, Tingberg Bjorn (2019). Barn, unga och trauma. Att
uppmdéarksamma, forsta och hjélpa. Stockholm. Natur och kultur.

Arlebrink, Jan (2019). Perspektiv pa empati. Stockholm. Studentlitteraur.

Blom Bjorn, Lalos Ann, Morén Stefan, Olsson Mariann & Beddoe Elisabeth (2014). Socialt arbete
inom hélso- och sjukvard. Villkor, innehall och utmaningar. Stockholm. Natur & Kultur.

Linton, James Steven & Flink Ida (2016). Hélsopsykologi i varden. Stockholm. Natur & Kultur.

Lundin Annika, Benkel Inger, de Neergaard Gerd, Johansson Britt-Marie, Ohrling Charlotta (2019).
3:e uppl. Kurator inom hélso- och sjukvard. Lund. Studentlitteratur.

Sarkohi, Ali & Andersson, Gerhard (red) (2019). Somatisk sjukdom. Ett biopsykosocialt perspektiv.
Studentlitteratur.

Referenslitteratur
APA Formatting and Style Guide
Purdue Online Writing Lab, (2011), http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/02/

Sprakradet (2008)
Svenska skrivregler
Stockholm: Liber, 263 sidor

Sprakradet, Institutet for sprak och folkminnen (2014)
Mpyndigheternas skrivregler
Norstedts Juridik AB/Fritzes. Finns som pdf

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan
Aktuell lagtext, SOSF S-foreskrifter och rattsfall samt vetenskapliga artiklar tillkommer. , ca 200
sidor.

Litteraturen lases i den senaste upplagan.
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Preliminar, ej faststalld

Kursplan

Sjalvstandigt arbete, socialt arbete inom halso-
och sjukvard, 15 hogskolepoang

, 15 Credits
Kurskod: K0001123 Hoégskolepoéang: 15
Huvudomrade: - Fordjupning:
Senast dndrad:
Utbildningsniva: Avancerad niva Beslutad av: Prefekt
Inrattad: Litteraturlista faststalld:
Giltig fr.o.m.: Revision: 1
Mal

Mal for utbildning pa avancerad niva

Utbildning pa avancerad niva ska innebara fordjupning av kunskaper, fardigheter och férmagor i
forhallande till utbildning pa grundniva och ska, utdver vad som géller for utbildning pa grundniva,
» ytterligare utveckla studenternas férmaga att sjalvstandigt integrera och anvanda kunskaper,
« utveckla studenternas formaga att hantera komplexa foreteelser, fragestallningar och situationer,
och
+ utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som staller stora krav pa
sjalvstandighet eller for forsknings- och utvecklingsarbete.

(1 kap. 9 § hdgskolelagen)

Kursens mal

Efter avslutad kurs férvantas den studerande:

» kritiskt vardera och analysera aktuell socialvetenskaplig och tvarvetenskaplig forskning inom ett
avgransat kunskapsomrade.

« utifran ett identifierat kunskapsbehov formulera och avgransa en eller flera forskningsfragor med
relevans for socialt arbete inom halso- och sjukvarden,

* planera och genomféra ett vetenskapligt arbete som besvarar en val avgransad
forskningsfraga/-or med relevant forskningsmetod och i enlighet med forskningsetiska riktlinjer,

* tydligt, sakligt och val disponerat och redigerat presentera studien skriftligen,

+ anvanda rad och rekommendationer for att fortydliga den skriftliga presentationen av studien.

OREBRO UNIVERSITET | 137



* precisera och diskutera mojliga metodologiska begransningar och forskningsetiska problem i
relation till studiens resultat och potentiella nytta,

« diskutera studiens fokus, design, kvalitet och vetenskapsteoretiska grund,

* identifiera problem och potentiella forbattringsomraden i en annan studie samt kommunicera
dessa.

Kursens huvudsakliga innehall

Under kursen fordjupas den studerandes kunskaper om ett valt férdjupnings- och amnesomrade
inom socialt arbete med fokus pa halso- och sjukvardens omrade, samt om amnets
forskningsmetoder. Detta genom att studenten genomfor ett sjalvstéandigt vetenskapligt arbete
(examensarbete) inklusive diskussion av detta. Férdjupnings- och @mnesomradets avgransning
bestdms i samrad med handledaren.

Studieformer
Undervisningen bedrivs genom férelasningar, seminarier och handledning.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning och/eller
handledning under den tid som angavs for kurstillfallet som den sékande blivit antagen till (se
universitetets antagningsordning). Darefter upphor ratten till undervisning och/eller handledning.

Examinationsformer

Sjélvsténdigt arbete, socialt arbete inom hélso- och sjukvard, 15 hégskolepoang (Provkod: )
Genomférande av ett sjalvstandigt vetenskapligt arbete samt skriftlig och muntlig presentation av
det. Opponering genom identifiering av problem och potentiella férbattringsomraden i en annan
students vetenskapliga arbete samt diskussion om dessa pa slutseminarium.

For studenter med dokumenterad funktionsnedsattning kan universitetet besluta om anpassning
av examination eller annan examinationsform.

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Betyg

Enligt 6 kap. 18 § hdgskoleforordningen ska betyg sattas pa en genomgangen kurs om inte
universitetet foreskriver nagot annat. Universitetet far féreskriva vilket betygssystem som ska
anvandas. Betyget ska beslutas av en av universitetet sarskilt utsedd larare (examinator).

Enligt foreskrifter om betygssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva (rektors beslut
2019-01-15, ORU 2019/00107) ska som betyg anvandas nagot av uttrycken underkand, godkand
eller val godkand. Rektor eller den rektor bestammer far besluta om undantag fran denna
bestammelse for en viss kurs om det finns sarskilda skal.

Som betyg péa kursen anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Sjélvsténdigt arbete, socialt arbete inom hélso- och sjukvard
Som betyg anvands Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG).

For ytterligare information se universitetets regler for examination inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva.
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Sarskild behorighet och andra villkor
Socialt arbete i hdlso- och sjukvarden, 15 hégskolepoang.
Organisation, samverkan och juridik, 7,5 hégskolepoang.

For ytterligare information se universitetets antagningsordning.

Tillgodoraknande av tidigare utbildning

Student som tidigare genomgatt utbildning eller fullgjort annan verksamhet ska enligt
hégskoleférordningen tillgodoraknas detta som en del av den aktuella utbildningen under
forutsattning att den tidigare utbildningen eller verksamheten uppfyller vissa krav.

For ytterligare information se universitetets lokala regler for tillgodordknanden.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Obligatorisk litteratur
Backman, Jarl. (2016). Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur. 223 s.

Danermark, Berth, et al. (2018). Att férklara samhéllet. Lund: Studentlitteratur. 324 s.
David Matthew (2016). Samhéllsvetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur, 496 sidor.
SFS 203:406 Lag om etikprévning av forskning som avser ménniskor.

Tillagg och kommentarer till litteraturlistan
Litteratur, vetenskapliga artiklar och lagtext tillkommer med relevans fér genomférandet av det
sjalvstandiga vetenskapliga arbetet och valjs i samrad med handledare.

OREBRO UNIVERSITET | 139






BILAGA 10

Matris och oversikt inom vilka kurser
olika examensmal betonas






ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 10

Matris: Oversikt Hilso- och sjukvérdskuratorsprogrammet, inom vilka kurser olika examensmal

betonas

Kunskap och forstielse

Examensmaél Kurs Exempel pa litteratur Examination
Visa kunskap om Socialt arbete inom Somatisk sjukdom: Ett Salstentamen
omrédets veten- hilso- och sjukvérden, biopsykosocialt perspektiv.

skapliga grund och 15 hp Seminarier,
insikt i aktuellt workshops
forsknings- och

utvecklingsarbete Psykosociala insatser och

samt kunskap om evidensbaserad praktik,

sambandet mellan 7,5 hp Seminarier,
vetenskap och workshops

beprovad erfarenhet
och sambandets

Yrkesutovande och
forhallningssétt som

Muntlig tentamen

betydelse for hélso- och sjukvérds-
yrkesutdvningen, kurator, 15 hp

Sjalvstindigt arbete,

15 hp
Visa fordjupad Socialt arbete inom Somatisk sjukdom: Ett Salstentamen
kunskap om och hilso- och sjukvérden, biopsykosocialt perspektiv.
forstaelse for hur 15 hp Seminarier,
sociala och Mellan hélsa- och ohdlsa: | workshops
psykosociala faktorer Ett livsloppsperspektiv.
samspelar med hilsa | Yrkesutévande och Seminarier,
och ohélsa pa forhallningssétt som Hiilsopsykologi i varden. | workshops

individ-, grupp-
och samhillsniva,

hilso- och sjukvards-
kurator, 15 hp

Sjalvstindigt arbete,
15 hp

Muntlig tentamen

Visa kunskap om
och forstaelse for hur
hélsa och ohilsa kan
paverka individer
och nérstaende,

Socialt arbete inom
hilso- och sjukvérden,
15 hp

Yrkesutdvande och
forhallningssétt som
hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp

Mellan hélsa- och ohdlsa:
Ett livsloppsperspektiv.

Salstentamen

Seminarier,
workshops

Seminarier,
workshops

Muntlig tentamen

Visa kunskap om
och forstéelse for
sorg, kriser, forluster
och trauman,

Socialt arbete inom
hilso- och sjukvérden,
15 hp

Yrkesutdvande och
forhallningssétt som
hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp

Barn, unga och trauma:
Att uppmdrksamma, forstd
och hjdlpa.

Salstentamen

Seminarier,
workshops

Seminarier,
workshops

Muntlig tentamen
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BILAGA 10 | ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN

Matris: Oversikt Hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet, inom vilka kurser olika examensmal

betonas

Firdighet och formaga

Examensmaél Kurs Exempel pa litteratur Examination
Visa formaga att Socialt arbete inom Somatisk sjukdom: Ett Seminarier,
sjalvsténdigt utreda hilso- och sjukvérden, biopsykosocialt perspektiv.| workshops
och bedoma 15 hp

individers sociala

situation i relation Psykosociala insatser

till relevanta vard- och evidensbaserad

och omvardnads- praktik, 7,5 hp

situationer och med

utgdngspunkt i detta | Yrkesutdvande och Seminarier,
foresla sociala och forhallningssétt som workshops

sjalvstandigt initiera
och genomfora
kvalitets- och
utvecklingsarbete
samt att strukturera,
analysera och ut-
vérdera sociala och

psykosociala insatser.

och evidensbaserad
praktik, 7,5 hp

Yrkesutdvande och
forhallningssétt som
hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp

Sjalvstindigt arbete,
15 hp

socialt arbete:
Teori, kritik och
praktik.

psykosociala hilso- och sjukvérds-
insatser, kurator, 15 hp Muntlig tentamen
Visa formaga att Psykosociala insatser Stress och utmattnings- Seminarier
sjalvsténdigt och i och evidensbaserad problem: Kognitiva och
samverkan med praktik, 7,5 hp beteendeterapeutiska
patienter och deras metoder.
nérstdende planera, Yrkesutdvande och
genomfora och forhallningssétt som Hidlsopsykologi i vdrden.
utvérdera sociala och | hélso- och sjukvards-
psykosociala insatser | kurator, 15 hp
pé individ- och
gruppniva,
Visa formaga till Organisation, samverkan Seminarier
lagarbete och och juridik, 7,5 hp
samverkan med
andra yrkesgrupper, | Yrkesutdvande och Kurator inom hdlso- och
forhallningssétt som sjukvard.
hilso- och sjukvards-
kurator, 15 hp
Visa formaga att Socialt arbete inom Kurator inom hdlso- och | Seminarier
tillimpa relevanta hilso- och sjukvérden, sjukvard.
forfattningar, 15 hp
Organisation, samverkan | Hdlso- och sjukvdrdsrdtt. | Salstentamen
och juridik, 7,5 hp
Hiilso- och sjukvdrds-
Yrkesutovande och sekretess.
forhallningssétt som
hilso- och sjukvards-
kurator, 15 hp
Visa formaga att Psykosociala insatser Evidensbaserat Seminarier
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ANSOKAN OM RATT ATT UTFARDA HALSO- OCH SJUVARDSKURATOREXAMEN | BILAGA 10

Matris: Oversikt Hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet, inom vilka kurser olika examensmél

betonas

Virderingsformiga och forhallningsséitt

Examensmaél Kurs Exempel pa litteratur Examination
Visa sjdlvkannedom | Socialt arbete inom Seminarier,
och empatisk for- hilso- och sjukvérden, workshops

maga,

15 hp

Yrkesutdvande och
forhallningssétt som
hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp

Perspektiv pd
empati.

Visa formaga att

Socialt arbete inom

Muntlig tentamen

med helhetssyn pa hilso- och sjukvérden,
ménniskan gora 15 hp
atgardsbedomningar
utifran veten- Organisation, Hdilso- och sjukvardsrdtt. | Seminarier
skapliga, sam- samverkan och juridik,
hélleliga och etiska 7,5 hp
aspekter med
beaktande av de Yrkesutdvande och Etik i socialt arbete: Etisk | Seminarier
méinskliga réttig- forhallningssétt som kod for socialarbetare.
heterna, hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp
Visa formaga till Socialt arbete inom Seminarier
professionellt for- hilso- och sjukvérden,
hallningssitt gentemot| 15 hp
patienter och deras
nérstaende, Yrkesutévande och Seminarier
forhallningssétt som
hilso- och sjukvards-
kurator, 15 hp
Visa formaga att Socialt arbete inom Seminarier
identifiera sitt behov | hélso- och sjukvarden,
av ytterligare 15 hp
kunskap och att
fortlopande utveckla | Yrkesutévande och Seminarier

sin kompetens.

forhallningssétt som
hilso- och sjukvérds-
kurator, 15 hp

Sjalvstindigt arbete, 15
hp
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1. Principer for studentinflytande

Orebro universitet ska vara en attraktiv studieplats, med ett aktivt student-
inflytande som priglas av engagemang, utveckling och en vilja att bidra till
att universitetet nar sin vision och sina mal. En forutsittning for ett
valfungerande studentinflytande 4r att universitetet initierar, stodjer och
uppmuntrar vdra studenters engagemang i utbildningen i synnerhet och i
universitetets arbete i allmédnhet.

Det ar samtidigt av vikt att det finns en studentkar som kontinuerligt arbetar
for att studenter vill engagera sig i universitets verksamhet. Aktiva studenter
som vill och kan pédverka sin studiesituation dr en central del i arbetet med
att uppritthalla en god kvalitet i vdara utbildningar och bidrar till att de star
sig vil i den nationella och internationella konkurrensen.

Enligt 1 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) ar kvalitetsarbete en gemensam
angeldgenhet for universitets anstillda och studenter. Studenter och
forskarstudenter vid Orebro universitet 4r medaktorer och har ett medansvar
att paverka och utveckla utbildningen. Att utveckla dandamalsenliga former
for ett likvardigt studentinflytande 4r darigenom en viktig del av
kvalitetsarbetet pa universitetet. Studentinflytande ska betraktas som en
standig dialog dar vara studenter och anstallda tar ansvar for och samarbetar
for att forbattra den gemensamma verksamheten.

Policyn for studentinflytande ska ligga till grund som ett vigledande
dokument for en universitetsgemensam syn pa studentinflytande, med syfte
att fungera som en central strategi for att hoja kvaliteten pa var verksamhet.

Policyn for studentinflytande har utarbetats i samrdd med Orebro studentkar
vilka fortsittningsvis benamns som studentkaren i denna policy.

2. Principer for god kommunikation

En forutsattning for ett aktivt studentinflytande ar en vilfungerande
kommunikation mellan universitetets anstillda och studenter i fragor som
avser utbildningen och studenternas utbildningssituation. Genom god
kommunikation kan den enskilde studenten tillvarata sina rattigheter och
sprida information vidare via sina studentrepresentanter.
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En god kommunikation mellan universitetets anstallda och studenter ska
praglas av foljande principer:

- Under introduktionsveckorna ansvarar universitetet och studentkaren
gemensamt for att informera nya studenter om betydelsen av och
mojligheterna till studentinflytande.

- I det fall en institution saknar studentrepresentanter ansvarar
institutionen tillsammans med studentkaren for att dterkommande
informera studenterna om inneborden av och mojligheterna till
studentinflytande.

- Varje institution siakerstdller att det finns en informationskanal
(exempelvis anslagstavla eller plats pa hemsida) dar studentkaren kan
ge information om studentinflytande. Studentkaren ansvarar for att
informationen om studentinflytande ar uppdaterad.

- Varje institution ansvarar for att den kursinformation som ar studie-
relevant finns uppdaterad och tillganglig i aktuell informationskanal.
For kurser som huvudsakligen bedrivs pa engelska ska studierelevant
kursinformation finnas lattillganglig pa engelska.

- Universitetets regler och styrdokument inom ramen for utbildning
eller studenternas situation ska finnas tillgingliga pa universitetets
hemsida for samtliga studenter.

3. Framjande for studentinflytande i beredande och beslutande organ

Studentrepresentation i universitetets olika organ ar viktigt for okad kvalitet
pa beredning och beslut. Bestimmelser om studenternas ratt till
representation ndr beslut fattas eller beredning sker regleras i 2 kap. 7 §
Hogskolelagen (1992:1434) samt 2 kap. 14 § Hogskoleforordningen
(1993:100). Goda forutsittningar for ett aktivt studentinflytande skapas
genom att mojliggora inflytande pa ett tidigt stadium i vara beslutsprocesser.

- Inom ramen for universitetets ledningsorgan bor det pa samtliga
nivder finnas utrymme for informationsutbyte och samrad med
representanter fran studentkaren.
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Studenterna har genom studentkdren ratt att vara representerade i
organ nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for
utbildningen eller studenternas studiesituation.

3.1 Universitetets mojligheter att framja ett battre studentinflytande

Universitetet ska tillhandahalla en uppdaterad lista over samtliga
permanenta och tillfilliga beredande samt beslutande organ. Listan
ska innehalla information om antal representanter samt universitetets
kontaktperson for respektive organ.

Nir ett nytt organ inrdttas, permanent savial som tillfalligt, ska
universitetet informera studentkdren om organets syfte och
befogenheter i det fall organet kan besluta i fragor som ror
studenternas studiesituation.

Universitetet ska frimja goda forutsittningar for att studenter ska
kunna engagera sig som studentrepresentanter. For att mojliggora
deltagande i sammantraden med olika organ ska utsedd representant
ges mojlighet att inkomma med onskemadl om forliggning av
alternativ  tid for niastkommande sammantride 1 det fall
sammantradet krockar med en examination. Organen bor i den man
det dr mojligt efterleva onskemalet om inte praktiska, ekonomiska
eller andra skal talar emot detta.

Vid de tillfallen som universitetet [imnas mojlighet att inkomma med
remissyttrande i fragor som avser utbildning eller studenternas
studiesituation bor samrdd med studentkdren dga rum infor att
yttrandet limnas in. Om studentkdren utgjort remissinsats internt
behover inte ytterligare samrad inhamtas.

3.2 Orebro studentkars méjligheter att tillgodose ett studentinflytande

Studentkaren ansvarar for att inbjudningar till samrad och
medverkan i beredande och beslutande organ besvaras inom fem
arbetsdagar. Om aterkoppling inom angiven tidsram uteblir adr
universitetets skyldighet att informera och inbjuda till samrad att
betrakta som uppfylld.
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Studentkaren sdkerstiller att fordndringar i studentrepresentationen
och eventuell brist pd representanter meddelas respektive organs
ordforande snarast mojligt.

Studentkdaren ansvar att utse och entlediga studentrepresentanter. Om
en student kontaktar en institution eller tjdnsteperson med 6nskemal
om att vara studentrepresentant, ska studenten hanvisas till
studentkaren. Om en institution eller tjansteperson har 6nskemal om
representation fran en sarskild grupp studenter (t.ex. studerande pa
forskarniva) kan detta meddelas till studentkaren.

3.3 Gemensamma atgarder for ett battre studentinflytande inom bes-
lutande organ

Ordforanden for varje organ sdkerstiller att varje ny student-
representant i organet far den introduktion till organets funktion och
arbetssitt som dr nodvandig.

Ordforanden tillser att varje studentrepresentant, i likhet med 6vriga
representanter i organet, far de handlingar som behovs for att kunna
forbereda sig val infor varje mote.

Varje studentrepresentant har ett ansvar att i forvdg anmala franvaro
till ett sammantrade i god tid. Utsedd suppleant (om sddan finns) ska
kallas och trada in i ordinarie representants stille.

Arvode ska utga till studentrepresentanter for uppdrag i beslutande
organ.

Om beslut i fragor som avser utbildningen och studenternas situation,
delegeras till enskild tjansteperson, bor denne i god tid fore beslut
informera och samrada med studentrepresentanter.

Kursviarderingar ska betraktas som ett viktigt verktyg for att mojlig-
gora studentinflytande och ett nodvindigt inslag i det systematiska
kvalitetsarbetet  for att  forbattra  kursernas innehdll  och
genomforande.  Kursviardering regleras i 1  kap. 14 §
Hogskoleforordningen (1993:100) och genomférandet beskrivs i
universitetets lokala bestaimmelser (CF 10-635/2010).
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4. Utvardering och uppfdljning av studentinflytande

Orebro universitet redogor arligen for utvecklingen av studentinflytandet vid
universitetet. | anslutning till universitetets drsredovisning ldmnas student-
karen mojlighet att inkomma med en bedémning av hur studentkaren
upplever att arbetet med studentinflytande har bedrivits och vad universitet
kan forbattra i sin verksamhet.
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Kursvirdering och kursanalys — riktlinjer vid Orebro universitet

Enligt 1 kap. 14 § hogskoleforordningen ska studenter som deltar i eller har avslutat
en kurs ges mojlighet att framfora sina erfarenheter av och synpunkter pa kursen
genom en kursvirdering som anordnas av universitetet. Enligt Orebro universitets
kvalitetssystem galler kursvardering respektive kursanalys dven doktorandutbildning
som ges vid universitetet.

Resultatet fran kursvarderingarna ska analyseras och presenteras i form av en
rapport. Darefter ska studenterna enligt 1 kap. 14 § hogskoleférordningen
informeras om resultatet och om eventuellt planerade atgarder.

I syfte att underlatta hantering och sammanstallning av kursvardering samt ge
tillgang till rligen jamforbara nyckeltal gillande utbildningen, ska en
universitetsgemensam digital kursvardering genomforas efter avslutad kurs. Den ska
anvandas pa samtliga kurser pa grund- och avancerad nivd samt pa de kurser som ar
riktade till doktorander. Med kurs avses ett kurstillfalle som 4r knutet till en
kursplan. En kurs kan besta av flera delkurser.

Kursvarderingar pa delkursniva kan ske efter begaran fran enskild institution, 2mne,
kursansvarig eller larare.

Kursvirderingen bestar av ett antal universitets- och institutionsgemensamma fragor,
som kan kompletteras med dmnets och/eller lirarens egna fragor.

Den universitetsgemensamma kursvarderingen kan kompletteras med, men inte
ersdttas av, andra former av kursvirdering, exempelvis formativa kursvirderingar,
sammanstillningar av dialoger, fokusgrupper etc.

Vid varje institution ska dokumenterade rutiner finnas for hur kursvardering och
kursanalys ska genomforas, hur resultatet ska tas tillvara och hur informationen om
resultatet ska foras vidare.

Ett genomforande av kursvardering och kursanalys ska ske enligt foljande:

1. Studenterna svarar pa kursvirderingen.

2. Studenternas svar sammanstalls.

3. Resultatet av kursviarderingen och andra paverkande faktorer analyseras, och
mynnar ut i en kursanalys.

4. Resultatet av kursanalysen sammanstalls i en kursrapport. I kursrapporten
ingar ocksda sammanstillningen av studenternas svar.

5. Kursrapporten och eventuellt beslutade dtgiarder publiceras si att det blir
tillgangligt for studenterna och andra intressenter.

6. linstitutionens verksamhetsberittelse redovisas arligen en samlad bild av
kursrapporterna.
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