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Bedémningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Beddomningsgrunder:

Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Yrkesexamen — omfattning och innehall
Denna ansékan avser examenstillstdnd for hélso- och sjukvdrdskurator.

Karlstads universitet planerar att ge Halso- och sjukvardskuratorsutbildning omfattande 60
hp pa avancerad niva. Huvudomradet ar socialt arbete och avlagd examen kommer att ge
behorighet som halso- och sjukvardskurator. Ansdkan har tagits fram i samarbete mellan
amnena socialt arbete, psykologi och omvardnad vid Karlstads universitet, Region Varmland
och Uppsala - Orebro sjukvardsregion. Ansékan har dven samordnats med Orebro universitet
vad galler antagningstid och planering av verksamhetsférlagd utbildning.

Malsattningen ar att starta utbildningen vid Karlstads universitet vt 2021. Vi kommer att
erbjuda 20 utbildningsplatser per ar. Utbildningen kommer att omfatta tva terminer pa helfart
uppdelad pa sex kurser, se forslag pa utbildningsoversikt i figur 1. Under den forsta terminen
kombineras distansundervisning med obligatoriska campustraffar varannan vecka.
Campustraffarna kommer att vara inriktade pa fardighetstraning, seminarier och examination.
Under den andra terminen kommer studenterna att genomféra sin verksamhetsforlagda
utbildning parallellt med sitt sjalvstandiga examensarbete. Malsattningen ar att studenterna
genom detta upplagg ska fa en god forstaelse och kunskap om saval det kurativa arbetet som
olika aspekter av verksamhetsutveckling.

Utbildningens innehdll kommer att baseras pa de lirandemal som presenterades i UKA:s
forslag till examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer inom halso- och sjukvarden
(UKA 2017). Utbildningen kommer att vara relevant fér samtliga virdomraden inom hélso-
och sjukvarden, med mojlighet for studenten att inom flera kurser fordjupa sig i specifika
omraden, ex inom barn- och ungdomspsykiatri, neurologi, habilitering. Nedan beskrivs det
overgripande innehallet i termin 1 och termin 2. Fullstandigt forslag pa utbildningsplan och
prelimindra kursplaner beskrivs i bilaga 1, samt bilaga 2a-f.
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Forutsdittningar fér psykosocialt arbete inom hdélso- och sjukvdrd (7.5 hp)

Behov hos patienter och néirstdende (10 hp)
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Socialt arbete vid kris, sorg och trauma (10 hp)

Personlig och professionell utveckling (2,5 hp)

TERMIN 1: 30 HP

Verksamhetsférlagd utbildning (15 hp) Sjélvstindigt examensarbete (15 hp)

TERMIN 2: 30 HP
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Figur 1. Férslag pa utbildningséversikt hélso- och sjukvdardskuratorsexamen

TERMIN 1

Den forsta terminen kommer att besta av sammanlagt fyra kurser som kombinerar teori och
fardighetstraning. Studenten kommer i kurs 1 att ldra sig om yrkets vetenskapliga grund och
aktuella forsknings- och utvecklingsarbeten. Studenten kommer aven lara sig att tillampa
olika teoretiska perspektiv och kritiskt granska dess betydelse for det praktiska arbetet. |
kurs 2 och 3 laggs fokus pa kunskaper och férmagor som behdvs for att kunna mota
patienters och narstaendes behov utifran olika sjukdomstillstand, kriser och trauman. | bada
kurserna ingar fardighetstraning som bland annat rér social anamnes, interprofessionellt
samarbete, praktisk radgivning, samtalsmetodik och narstaendestod. | kurs 2 och 3 kommer
studenterna utifran intresse dven ha mojlighet att fordjupa sig inom specifika vardomraden
och patientgrupper.

Undervisningen under termin 1 kommer att genomforas i samarbete mellan amnena socialt
arbete och psykologi. Fardighetstraning sker vid campustraffarna i vara gemensamma lokaler
som ar utrustade med teknik for videoinspelning och uppspelning och moéblerade for saval
individuella samtal som gruppsamtal (lds mer under Resurser sid 16). For Gvningar i
dokumentation anvands bland annat sjukvardsregionernas mallar for journalanteckningar.

Termin 1 avslutas med ”personlig och professionell utveckling” a’2.5 hp. Detta innebar att
studenten under handledning av legitimerade héalso- och sjukvardskuratorer och en
psykoterapeut reflekterar dver kuratorsrollen, etik och professionellt férhallningssatt. Kursen
ska fungera som forberedelse infor den verksamhetsférlagda utbildningen.

TERMIN 2

Den andra terminen kommer att besta av ett sjdlvstandigt examensarbete a” 15 hp och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) a"15 hp. Det sjalvstandiga examensarbetet kommer att
genomfdras parallellt med VFU for att fa ett tydligt fokus pa praktiknara examensarbeten och



verksamhetsutveckling. Detta innebar ocksa ett nara samarbete mellan handledare for den
verksamhetsforlagda utbildningen och handledare fér examensarbeten.

Klart ar att Region Varmland kommer garantera ca 10 VFU platser per ar for Karlstads
universitets studenter. Platsernas fordelning inom olika verksamhetsomraden kommer att
preciseras narmare i programavtal under forutsattning att examenstillstand beviljas. Det
pagar dven en planering mellan regionerna om att ta ett gemensamt ansvar fér de VFU-
platser som utbildningen har behov av och féravtal kommer att upprattas efter hand.

VFU kommer att genomféras parallellt med det sjalvstandiga examensarbetet. Malsattningen
ar att de sjalvstandiga examensarbetena genom det har upplagget ocksa har goda
forutsattningar att vara till nytta for verksamheterna.

Termin 2 kommer att besta av fem perioder med féljande innehall:

1. Tva veckor sjalvstiandigt examensarbete med fokus att ringa in problemomrade,
sammanstélla aktuellt kunskapsldge och formulera 6vergripande syfte. Under de
inledande tva veckorna kommer &dven studenterna ges metodundervisning och
vagledning i att planera for datainsamling inom ramen for den verksamhetsforlagda
utbildningen.

2. Tre veckor verksamhetsforlagd utbildning bestaende av:

e Introduktion pa VFU-platsen

e Information om det kurativa arbetet inom hélso- och sjukvardens olika
vardomraden

e Forankring av det sjalvstandiga examensarbetet

3. Tva veckor sjalvstandigt examensarbete med fokus att samla in data.

4. Sju veckors verksamhetsforlagd utbildning med fokus pa psykosocialt arbete och
interprofessionellt samarbete. Studenten ges har dven handledning i sin personliga
och professionella utveckling.

5. Sex veckor sjalvstandigt examensarbete med fokus att analysera och sammanstalla en
fardig rapport.

Vetenskapligt perspektiv

| utbildningen diskuteras genomgaende omradets vetenskapliga grund, aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete och sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet.
Studenterna skall kritiskt granska och reflektera over olika vetenskapliga perspektiv och dess
betydelse fér psykosocialt arbete inom hilso- och sjukvard. Overgripande handlar detta om
att:

- kunna forhalla sig bade till den positivistiska syn som praglar halso- och sjukvarden och till
det socialkonstruktivistiska tankandet som préaglar det psykosociala forandringsarbetet

- forstd inneborden av halsobegreppet utifran saval ett biomedicinskt som humanistiskt
perspektiv

- kunna arbeta med forandring utifran ett individuellt perspektiv och ett systemteoretiskt
perspektiv



Utbildningen har en tydlig utgangspunkt i en evidensbaserad praktik som forhallningssatt och
som modell for studenternas ldrande. Detta perspektiv praglar utbildningen for att tydliggora
kombinationen av brukarperspektiv och basta tillgangliga kunskap. Da nationell forskning och
vetenskaplig kompetens inom hélso- och sjukvardskuratorns profession fortfarande ar i ett
uppbyggnadsskede kommer vi lagga sarskild vikt vid kontinuerlig inhamtning av ny kunskap.
Studenternas orientering kring aktuellt kunskapslage kommer fortlépande att ske genom att
studenterna far till uppgift att séka och granska vetenskapliga tidskrifter utifran givna
fragestallningar samt att aktivt soka aktuella kunskapsoversikter och pagdende
utvecklingsarbeten inom ramen for respektive kurs. Aktuella publikationer och
utvecklingsarbeten kommer att seminariebehandlas inom varje kurs. Studenterna kommer
genomgaende att reflektera over sitt eget larande i forhallande till teorier om ldrande och
professionell expertis. En viktig del ror psykoedukation och forstaelsen for hur studenten
kontinuerligt utvecklar sin professionella formaga i forhallande till olika former av larande
liksom i forhallande till olika miljoer och méten med kollegor och patienter. Se vidare under
rubriken Utbildningens forskningsanknytning.

Behov i regionen och nationelit

Den 1 juli 2019 inférdes en legitimation for halso- och sjukvardskuratorer och titeln halso- och
sjukvardskurator blir en skyddad yrkestitel. Syftet med inférandet av legitimation ar framst att
Oka patientsakerheten, dels genom att stalla krav pa lamplighet och kompetens for att fa
legitimation, dels genom att legitimationen ska kunna aterkallas om halso- och
sjukvardskuratorn skulle vara olamplig att utéva yrket. Nationellt ar behovet av hélso- och
sjukvardskuratorer kartlagt av Socialstyrelsen. For var ansdkan gjordes inledningsvis en
behovsinventering inom Region Virmland (se bilaga 3) och i samrdd med Orebro universitet.
Vi fann gemensamt att vi behover se till behovet av hélso- och sjukvardskuratorer i hela
Uppsala- Orebro sjukvardsregion (ddr Varmland ingdr), dels foér att f3 en hallbarhet i
utbildningen, dels for att bidra till en likvardig kompetens i hela storregionen.

Region Varmland stodjer Karlstads universitet i att gbra denna ansdkan, vilket framgar av
deras avsiktsforklaring (se bilaga 3). Ansdkan har tagits fram i ndra samarbete med Region
Viarmland som vidare diskuterat ansdkan inom Uppsala- Orebros sjukvardsregions
utbildnings- och kompetensrad (RUR). Enligt beslut av riksdag och regering ska var och en av
landets sex sjukvardsregionen samarbeta om fragor som ror sjukvard, kompetensforsorjning
och utbildning. Det ar darfoér enligt RUR av stort vdrde att hadlso- och
sjukvardskuratorsutbildning ges inom storregionen. Om bade Orebro universitet och Karlstads
universitet beviljas examenstillstand, kommer Karlstads universitet att ha utbildningsstart
under varterminen och Orebro universitet kommer att ha utbildningsstart under
hostterminen.

Utbildningens innehall har I6pande diskuterats med ansvarig kompetensstrateg,
verksamhetschefer och kuratorer i Region Varmland. Detta for att sakerstélla att utbildningens
innehall motsvarar hélso- och sjukvardens behov. Region Varmland arbetar ocksa medvetet
med att sakerstdlla god kvalitet pa VFU. En studierektor for hélso- och
sjukvardskuratorsstudenter kommer att tillsdttas samt huvudhandledare for olika
vardomraden. Region Varmland har dven utvecklat utbildningsavdelningar och akademiska
vardcentraler dar interprofessionellt arbetssatt tillampas.



Bedémningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga/ professionsrelaterade
och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym innehall och genomférande pa
kort och lang sikt@

Lararkompetens och lararkapacitet

For att sakra en halso- och sjukvardskuratorsutbildning med hog kvalitet laggs stor vikt vid
vetenskaplig- professions- samt pedagogisk kompetens i samverkan mellan @mnena socialt
arbete och psykologi samt med halso- och sjukvarden.

Den vetenskapliga kompetensen inom lararkollegiet behover byggas langsiktigt da nationell
forskning och vetenskaplig kompetens inom halso- och sjukvardskuratorns profession
fortfarande ar i ett uppbyggnadsskede. Samtidigt har vi inom dmnena socialt arbete och
psykologi god kompetens vad galler bade teoretisk och praktisk kunskap inom omraden som
ror hélso- och sjukvarden. Larartabellen (bilaga 4) visar lararkompetensen inom d@mnena
socialt arbete och psykologi for de som planeras att genomfora utbildningen. Sarskild vikt har
lagts vid att samtliga lektorer i socialt arbete har kompetens inom bade socialt arbete och
folkhalsovetenskap/halsovetenskaper. Detta innebar att lektorerna har god kunskap i de olika
perspektiv som en hélso- och sjukvardskurator ska kunna férhalla sig till. Lektorerna har vidare
god kunskap om héalsobegreppet utifran saval ett biomedicinskt som humanistiskt perspektiv
samt forandringsarbete utifran ett individuellt perspektiv och ett systemteoretiskt perspektiv.
De bada @mnesmiljéerna bestar sammantaget av ca 50 larare, varav flertalet har relevant
kompetens for aktuell utbildning. Tva lektorer har rekryterats under ar 2019 och det finns en
tydlig plan for fortsatt rekrytering i samband med pensionsavgangar. Darmed bedomer vi att
vi kommer att ha en fortsatt stabil personalsituation dver tid.

Hélso- och sjukvardskuratorsutbildningen kommer genomgdende att praglas av stark
professionskunskap och personlig utveckling som hdlso- och sjukvdrdskurator. Halso- och
sjukvardskuratorers kliniska kompetens blir ett centralt inslag for att kunna uppdatera och
utveckla undervisningen kontinuerligt. Legitimerade héalso- och sjukvardskuratorer kommer
att anlitas for att genomfora delar av fardighetstraningen under utbildningens forsta termin
och som handledare under den verksamhetsforlagda utbildningen i termin tva.
Huvudhandledare inom hélso- och sjukvarden kommer att representera Primarvard, Somatisk
slutenvard, Psykiatri och Habilitering.

Hog pedagogisk kompetens efterstravas inom lararkaren. Utifran anstallningsordningen vid
Karlstad universitet skall samtliga anstéallda larare vid larosatet genomga hogskolepedagogisk
utbildning om 15 hp, vilket samtliga i det tdankta lararlaget har gjort. De har mangarig
erfarenhet av undervisning och handledning av examensarbeten. Amnena socialt arbete och
psykologi har dven ett ndara samarbete med Universitetspedagogiska enheten (UPE) dar
aterkommande seminarier och fortbildning pdgar. Lds mer om UPE under avsnittet om
"Resurser”.



Kompetensutveckling

Kompetensutveckling sker fortlopande och inom det vetenskapliga omradet, det pedagogiska
omradet och professionsomradet. Samtliga larare har tid for kompetensutveckling inom
ramen for sin anstéallning, vilket regleras i avtal och ar minst 20% for lektorer. Det finns
mojlighet att individanpassa kompetensutvecklingstiden utifran verksamhetens behov. Den
pedagogiska kompetensutvecklingen sker fortlépande genom institutionsévergripande
aktiviteter, mojlighet till deltagande i olika pedagogiska forum/konferenser samt i ett nara
samarbete med UPE. Enheten UPE genomfor kurser i hogskolepedagogik for larare. Som stod
for larares kompetensutveckling och pedagogiska meritering anordnas varje ar en konferens
om undervisning och examination dar larare och personal med undervisningsuppdrag har
mojlighet att presentera och ta del av pedagogiskt utvecklingsarbete. UPE ger ut en
rapportserie, Utveckling av undervisning och examination i hogre utbildning, dar larare och
medarbetare har mdjlighet att dela med sig av sina erfarenheter och sitt utvecklingsarbete
inom det hogskolepedagogiska omradet. Vid institutionen for sociala och psykologiska studier
genomfors varje termin en pedagogisk utvecklingsdag, med aktuella teman.

Kompetensutveckling for handledande personal och adjungerande Idrare kommer att ske i
samarbete mellan Karlstads universitet, Region Virmland och Uppsala-Orebro
sjukvardsregion. Handledare ska ga handledarutbildning vid &@mnet omvardnad (vid
institutionen for halsovetenskaper) och ska dven delta i olika seminarier for att sdkra
handledarkompetens och kontinuerlig kompetensutveckling. Vi kommer darmed dra stor
nytta av befintlig kunskap och erfarenhet av att ge handledarutbildning riktad till hdlso- och
sjukvardssektorn.

Utvecklingen av professionskompetens allmant for personal inom halsoomradet sker i néra
samverkan mellan Karlstads universitet och Region Varmland. Det géller t.ex. seminarier om
forsknings- och utvecklingsarbete som sker inom Region Varmlands verksamhet, dar
medarbetare vid Institutionen for halsovetenskaper och Institutionen for sociala och
psykologiska studier kan delta. Regionen och halsoomradet vid Karlstads universitet
samverkar kring en arlig utvecklings- och forskningskonferens med tema inom halsoomradet
(Forum Varmland), dar olika samverkansprojekt redovisas.

For att sdkerstdlla pedagogisk och vetenskaplig utveckling finns fyra samverkande arenor inom
amnena socialt arbete och psykologi: Program- och dmnesrad, &mnesdagar,
kursansvariggrupp samt handledarkollegiet. Program- och d@mnesrad ar ett forum for att
sakerstdlla inflytande fran studenter och fran professionen vad galler innehadll och
undervisningsformer i halso- och sjukvardskuratorsutbildningen. Till dessa kommer studenter,
samtliga larare, programledare samt studierektor att bli inbjudna. | detta forum diskuteras
kursvarderingar, kursplaner och litteraturlistor samt andra fragor relaterade till undervisning.
Vid amnesdagar samlas samtliga larare inom kollegiet for att diskutera specifika aktuella
fragor rorande amnets utbildning och kvalitet. Det kan avse omraden sasom didaktik,
progression inom och mellan kurser, tempo och kravniva, kursutbudets relevans och
eventuella fornyelse bade inom programmet och for fristdende kurser och sa vidare. Den
tredje instansen, kursansvariggruppen, behandlar mer specifikt innehallsliga fragor som rér
amnets olika kurser sasom uppldgg, examination och examinationsformer, bedémning och
bedomningskriterier, kursernas relation till varandra etc. Handledarkollegiet slutligen, ar ett
forum dit samtliga disputerade inom amnet ar kallade. Har behandlas fragor som ror
forskning, forskarutbildningens innehall och kvalitet samt doktorandernas respektive arbeten.



Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljon

Beddmningsgrunder:

Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnérlig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att det
finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Utbildningsmiljon

Vid Karlstad universitet finns tva fakulteter som bada kommer att involveras i hélso- och
sjukvardskuratorsutbildningen; Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap (HS), dit
amnena socialt arbete och psykologi tillhér och Fakulteten for hélsa, natur- och
teknikvetenskap (HNT), dit dmnet omvardnad tillhor. Halso- och sjukvardskurators-
utbildningen kommer att ha sin hemvist vid Institutionen for sociala och psykologiska studier,
Fakulteten HS. Vid institutionen finns @mnena socialt arbete, psykologi, genusvetenskap och
sociologi. Institutionsledningen bestar av prefekt, proprefekt och studierektor. Darutover
finns @mnesforetradare samt administrativt stod pa amnesniva.

En viktig forutsattning for en god utbildningsmiljo dr det etablerade och véalfungerande
samarbetet mellan dmnena socialt arbete och psykologi, omvardnad (handledarutbildning)
och Region Varmland. En annan viktig forutsattning for att kunna erbjuda hélso- och
sjukvardskuratorsutbildningen ar att socionomprogrammet ges vid Karlstads universitet,
vilket vi bedomer kommer att bidra till en stabilitet i antalet sokande. Antagning till
socionomprogrammet sker tva ganger per ar med aterkommande hogt soktryck. Antalet
forstahandssdkande hostterminen 2019 var 265 stycken till 50 platser. Utbildningen omfattar
sex terminer pa grundniva och en avslutande sjunde termin pa avancerad niva (210 hp).
Socialt arbete har dven genom Karlstads universitets Uppdrags AB gett ett flertal starkt
efterfragade uppdragsutbildningar till yrkesverksamma inom socialtjansten. Bland annat en
nationell pabyggnadsutbildning for socialsekreterare inom den sociala barn och
ungdomsvarden  (S2015/06908/FST). Genom aterkommande uppdragsutbildningar
underldattas samarbete mellan verksamheter och akademin och leder till naturliga
motespunkter for yrkesverksamma som vill studera vidare.

Sedan ar 2011 finns masterprogram i samhallsvetenskap vid Fakulteten for samhélle och
humaniora. Masterprogrammet riktar sig till studenter som dnskar en masterutbildning inom
nagot av fakultetens dmnen; Historia, Kulturgeografi, Socialt arbete, Sociologi eller
Statsvetenskap. Flera av de ingdende dmnena ser behov av 6kad specialisering. Hosten 2018
paborjades darfor ett utvecklingsarbete dar masterexamen i socialt arbete kan nas bade som
pabyggnad efter hédlso- och sjukvardskuratorsexamen och efter fristaende kurser pa
avancerad niva. Fran ht 2020 kommer det att vara majligt att ansoka till saval metodkurser
och som examensarbete pa masterniva.

Var ambition &r att halso- och sjukvardskuratorsexamen ska utgbra en av ingangarna till
fortsatta studier till masterexamen och forskarstudier. En annan ingang till masterexamen
utgors av fristdende kurser pa avancerad niva vid Karlstads universitet och vid andra



universitet, vilket ger studenten stora mojligheter att forma sin egen inriktning. | figur 3
illustreras den tankta utbildningsstrukturen pa avancerad niva.
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Figur 3. Kommande utbildningsstruktur pG avancerad niva.

Det pagar dven ett aktivt arbete med att stdarka samverkan mellan utbildning och forskning
genom Forskarskolan Halsa som finns vid Fakulteten HNT. Idag ingar forskarutbildnings-
amnena Folkhalsovetenskap, Omvardnad, Psykologi och Socialt arbete i forskarskolan. Miljon
sakerstaller att blivande studenter inom hélso- och sjukvardskuratorsutbildningen far moéta
forskande larare, och ta del av en bred forskning som bedrivs och som ar relevant for
kommande yrke. Det kan ocksa stimulera till och generera underlag till examensarbeten,
utvecklingsarbete och framtida forskning. Kommande doktorander med inriktning mot socialt
arbetet inom hélso- och sjukvard kommer att knytas till Forskarskolan Halsa.

Nuvarande avhandlingsomraden inom &dmnet ror forskning om grén omsorg som
behandlingsform fér unga vuxna, analys av Lex-Maria drenden, barn och ungdomars psykiska
hélsa samt arbetslivets villkor och relationella processer. | nulaget pagar rekrytering av tva
doktorander till socialt arbete med planerad antagning under hosten 2019.

Forskning inom socialt arbete

Forskning bedrivs vid Institutionen for sociala och psykologiska studier, inom olika
centrumbildningar och i samarbete med forskare vid andra universitet nationellt och
internationellt. Amnet socialt arbete har tvad professorer, sex doktorer och fyra aktiva
doktorander. Hosten 2019 antas ytterligare tva doktorander till forskarutbildning.

Forskningen inom socialt arbete fokuseras kring sociala problem och konsekvenser pa individ-
, grupp- och samhallsniva, samt pa interventioner och metoder for att forebygga, lindra och
|6sa sociala problem. Inom damnesmiljon socialt arbete vid Karlstads universitet studeras
utsatthet och marginalisering, civilsamhallets roll inom den sociala valfarden, arbetsléshetens
sociala och hdlsomassiga konsekvenser samt arbetsvillkor inom det sociala arbetet. Vidare
bedrivs forskning om vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, barn som far illa
samt beddmningar och insatser inom socialtjansten. Ett flertal forskningsprojekt har sarskild



relevans for hdlso- och sjukvardskuratorns dagliga arbete. Dessa beskrivs nedan och beror
saval olika vardnivaer som kunskapsfalt.

Brukardelaktighet

Inom omradet brukardelaktighet pagar ett forskningsprojekt med syfte att fordjupa
kunskapen om det perspektiv pa evidensbaserad praktik som handlar om
patienters/brukares delaktighet. Fokus for projektet ar att undersdka hur man battre kan
inkludera brukares och patienters kunskap och perspektiv i beslut som ror deras eget stod
och behandling. Projektet genomfdrs inom ramen for ett nationellt uppdrag som handlat om
att stédja inférandet och anvdandandet av metoden Delat Beslutsfattande (DBF) i psykiatrisk
och socialpsykiatrisk vard och stdd i en svensk kontext. | forskargruppen ingar forskare fran
Karlstads universitet, Stockholms universitet, Umea universitet, Hogskolan Dalarna och
Hoégskolan Halmstad. Forskargruppen i projektet ar tvarvetenskaplig med amnes-hemvister
inom socialt arbete, omvardnad och psykologi.

Psykisk ohdlsa och aterhamtning fran psykisk ohdlsa

Inom omradet psykisk ohédlsa och aterhdamtning fran psykisk ohédlsa pagar ett nationellt
forskningsprojekt dar sambandet studeras mellan den psykiatriska vardens kvalitet och
patientens aterhamtning och hélsorelaterade livskvalitet. Studiens syfte ar att undersoka hur
aspekter av vardkvalitet och den vardande relationen i psykiatrisk heldygns- och 6ppenvard
ar associerade till patienters aterhamtning, symptombaorda och upplevd halsorelaterad
livskvalitet. | denna multicenterstudie som utgar frdn Region Orebro 13n ingar forskare fran
Universitetssjukvardens forskningscentrum i Orebro, Linnéuniversitetet, Karlstads universitet,
Linkdpings universitet samt Hogskolan i Halmstad.

Vald i ndra relationer och barns valdsutsatthet

Inom amnet pagar flera forskningsprojekt inom omradet vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och barns valdsutsatthet. Forskare fran socialt arbete och psykologiingar
i en gemensam forskargrupp med fokus pa valdsprevention och forskning om vald. Pagaende
forskningsprojekt ror rattsliga problematiseringar och ansvarstagande utifran ett
genusperspektiv. Vidare studeras utredningsmetodik, bedomningar och insatser inom sociala
barn- och ungdomsvdarden och samverkan med skola och halso- och sjukvard.
Riskbedomningar utgor ett sarskilt fokus liksom bedémning av omotiverade skillnader i
tillgang till insatser utifran ett mangfaldsperspektiv. Forskning bedrivs ocksa vad galler vald
mot barn med sjukdom och funktionsnedsattning och ror risk- och skyddsfaktorer i relationen
barn och féralder och inom det professionella natverket. Vidare har forskningsprojekt inom
den rattspsykiatriska varden aterspeglat patienters och personals upplevelser av vandpunkter
i samband med minskad risk for vald och aterhamtning.

Jamstalldhet

Forskningsprojekt har genomférts om foraldraskapets rattigheter och skyldigheter utifran ett
genusperspektiv. Forskningen ror olika typer av maskuliniteter och vikten av att halla isar tva
olika sociala relationer: den mellan féraldrarna och den mellan foradlder och barn. Vidare ror
forskningen relationen mellan féraldrarna och mellan familje- och arbetsliv, forhallandet
mellan barnets basta och jamstalldhet samt karnfamiljen som norm.

10



Studie om omotiverade skillnader inom den sociala barn- och ungdomsvarden har genomforts
pa uppdrag av myndigheten fér vard och omsorgsanalys (Vardanalys). Bedomningen av
omotiverade skillnader foljer samma struktur som inom héalso- och sjukvarden och ger
vardefull kunskap om betydelsen av ett mangfaldsperspektiv och hur regeringens
jamstalldhetsmal kan omsattas i praktiken. De jamstalldhetsmal som sarskilt fokuserats ror
Jamlik halsa och att Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Forebyggande socialt arbete

| samarbete med Orebro universitet genomférs den longitudinella SOFIA-studien dar 2000
barn fodda 2005-2007 féljs over tid och ger unik kunskap om barns utveckling och férandringar
i familjers livssituation. Inom ramen fér SOFIA-studien studeras i nuldget professionellas oro
for barns hemforhallanden over tid samt fordandringar i socialt stéd och halsa hos barn med
funktionsnedsattning och deras familjer.

Utveckling av systematisk uppféljning

| samarbete med FoU Valfard Varmland bedrivs och planeras forskningsprojekt som innebar
utveckling av systematisk uppfoljning inom sociala barn- och ungdomsvarden och inom
ekonomiskt bistand. Forskningen genomfoérs i samarbetet med Socialstyrelsen och SKL och ger
vardefull kunskap om hur insatser f6ljs upp pa individ- och gruppniva samt hur denna kunskap
kan anvandas for att utveckla verksamheter och arbetssatt.

Arbetsmilj6é och ohalsa

Flera forskningsprojekt ror arbetsmiljo, organisation och ohadlsa. Ett
forskningsomrade ror vad som hander vid organisationsférandringar och
forhallandet mellan hallbar arbetsmiljé for personalen och hallbar omsorg for
brukarna. Ett annat omrade ar vad flexibilitet i arbetslivet innebaér, utifran att det att
ha flexibilitet forutsatter att nagon annan &r flexibel, vilket synliggor
maktférhallanden. Vidare bedrivs forskning om arbetsrelaterade processer som kan
leda till sjukskrivning och sociala yttringar av att vara sjukskriven med en psykiatrisk
diagnos. | fokus for forskningen ar sociala relationer och emotionella processer.

Forskning inom psykologi

Den psykologiska forskningen vid Karlstads universitet sker huvudsakligen inom tva
profilomraden: klinisk psykologi och vardagslivets psykologi. Forskarutbildningen i psykologi
anknyter till amnets tva forskningsprofiler men kdnnetecknas samtidigt av mangfald i
amnesval. Individens roller i samhalle, organisationer och grupper ar ett forskningsomrade dar
stress och halsoperspektivet har statt i fokus. For ndrvarande pagar ett projekt om
verksamhets- och arbetsmiljoutveckling inom Region Varmland, med syfte att forebygga
ohdlsa, forbattra utfallet av rehabiliterings-atgarder och gynna effektivitet i verksamheten.
Studien baseras pa forskning inom arbets- och organisationspsykologi och bygger pa en nara
koppling till verksamhet och uppdrag, dar chefer och ledning far en betydelsefull roll.

Forskningsprojekt pagar om evidensbaserad behandlingsforskning och halsoekonomi samt
forskning kring foraldrar till kroniskt sjuka barn och barn med funktionsnedsattningar. Har
studeras ocksa skolk och skolvagran samt effekten av visualisering i kognitiv beteendeterapi
for AST med samtidigt angestsyndrom. Vidare gors utvarderingar av ett KBT-inriktat
behandlingsprogram for ungdomar och vuxna med kriminell livsstil. | ett doktorandprojekt
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inom ett angransande omrade studeras implementering av Resursgrupps ACT (Assertive
Community Treatment; RACT) utifran huvudmans uppdrag och arbetsomraden. Det
Overgripande syftet med samtliga projekt ar att undersoka behandlingseffekter och
implementering av KBT och RACT. Vidare pagar forskningsprojekt om insatser fér socialt
utsatta barn, psykologiska behandlingsmetoder och psykiatrisk vard samt diagnostisering av
ADHD hos barn och vuxna.

Ovrig forskning inom Institutionen for sociala och psykologiska studier med
relevans for halso- och sjukvardskuratorsutbildningen

Centrum fér barn- och ungdomars psykiska hélsa (CFBUPH)

Centrumet bedriver populationsbaserad forskning om barns och ungdomars psykiska halsa,
med sarskild inriktning pa matning, epidemiologi, aterkoppling samt halsoekonomi. | ett
forskningsprogram studeras hur foérandringar i uppvaxtvillkoren paverkar barns och
ungdomars psykiska halsa. CFBUPH har ett ocksa flertal uppdrag fran Socialstyrelsen. Ett av
uppdragen handlar om att studera sambanden mellan hur barn och unga som far stod och
hjalp vid psykisk ohdlsa upplever vardkvaliteten, och resultatet av den behandling som de far.
Ett annat uppdrag handlar om Att méta unga brukare med syftet att studera relationen mellan
brukarupplevd kvalitet, féljsamhet till behandling och forandring i kliniska behandlingsutfall
bland barn och unga samt om och hur dessa samband paverkas av bakgrundsfaktorer sasom
kon, kontaktorsak och socioekonomi. Vidare har man vid CFBUPH utvecklat instrument for att
mata ungas erfarenheter av vard inom barn- och ungdomspsykiatrin och liknande
verksamheter.

FoU Viélfard Varmland

Vid Karlstads universitet finns FoU Valfard Varmland som utgor en viktig lank mellan
institutionen for sociala och psykologiska studier, kommunerna i Varmland och Region
Varmland. FoU Vilfard Varmland ar organiserad under Fakulteten for humaniora och
samhallsvetenskap vid Karlstads universitet och har sedan manga ar samlokaliseras med
Institutionen for sociala och psykologiska studier.

FoU Valfard Varmland bidrar genom forskning, utvarderingsprojekt och utvecklingsarbeten till
kunskapsutveckling och en evidensbaserad praktik inom socialtjansten och kurativt arbete
inom halso- och sjukvard. Verksamheten riktar sig till socialtjdnstens samtliga arbetsomraden
(aldreomsorgen, LSS samt Individ- och familjeomsorgen) och néarliggande halso- och sjukvard.
FoU Valfard Varmland bidrar dven till att framja erfarenhetsutbyten och larande pa lokal,
regional och nationell niva. | nulaget pagar forskningsprojekt inom socialtjansten, studier om
socionomers yrkesliv samt utvardering av mobila resursteam for de mest sjuka aldre.

Genusvetenskapliga studier

Vid Institution for sociala och psykologiska studier finns dven Centrum for Genusforskning
dar flera forskningsprojekt bedrivs som ror hadlsa, gruppdynamik och jamstalldhet. Studier
pagar exempelvis om manlig och kvinnlig kroppslig normalitet och anormalitet,
fertilitetsbehandling, fysisk och psykisk hadlsa hos HBTQ-personer och tillgang till vard liksom
intersektionalitetsperspektivet och ojamlikhet i varden.
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Utbildningens forskningsanknytning

Forskningsanknytningen i hadlso- och sjukvardskuratorsexamen vid Karlstads universitet att
praglas av:

1. att utbildningens innehall bygger pa tidigare och aktuell forskning,

2. att undervisningsmetoderna bygger pa forskning som framjar larandet,

3. att studenterna fortlépande forbereder sig for sitt sjalvstandiga examensarbete under
handledning, samt

4. att evidensbaserad praktik (EBP) som forhallningssatt integreras i en modell for
studenternas larande

Nedan utvecklas dessa aspekter.

1. Utbildningens innehall bygger pa tidigare och aktuell forskning —
evidensperspektivet
Utbildningen kommer att utgd fran en evidensbaserad praktik som forhallningssatt och
studenterna kommer kontinuerligt att tranas i att forhalla sig till brukarperspektivet och basta
tillgangliga kunskap. Basta tillgdngliga kunskap adresseras genomgaende via relevanta
larandemal och examinationsformer i varje enskild kurs. Studenten skall utveckla en god
beredskap att folja ny forskning och kommer under utbildningen att aktivt ta del av
vetenskapliga artiklar for att trana upp denna férmaga.

2. Undervisningsmetoderna bygger pa forskning om lirande

All undervisning i hédlso- och sjukvardskuratorsutbildningen kommer att utga fran nagra
komponenter som ar grundlaggande i en studentcentrerad utbildning; tydliga larandemal,
relevanta examinationer, skriftliga betygskriterier, aktiverande undervisningsformer samt
informativ feedback till studenterna. Undervisningsformerna kommer att varieras utifran
kursernas centrala innehall och larandemal for att studenterna pa basta satt ska kunna uppna
dessa mal. Aktiverande undervisningsformer praglar redan de utbildningar som ges inom
amnet och ligger dessutom i linje med universitets satsningar pa exempelvis blended learning
och pedagogisk kompetensutveckling.

Utbildningen i sin helhet och respektive kurs kommer att praglas av en inre logik och dar
examination och bedémning anvands lika mycket for larandet (formativt) som av larandet
(kontrollerande, summativt). Konstruktiv lankning utgor grunden for att skapa en roéd trad
genom hela utbildningen. Vi arbetar med konstruktiv l[ankning dels genom att fortlopande
integrera det sjalvstandiga examensarbetet i samtliga kurser, dels genom in- och utvardering
i samtliga kurser. EBP-modellen anvands har som verktyg, se vidare under punkt 4.

3. Studenterna férbereds fortlopande infér examensarbete och tar aktiv del av
utvecklings- och forskningsprojekt
Hélso- och sjukvardskuratorsutbildningen handlar i forsta hand om att skapa kompetenta
verksamma halso- och sjukvardskuratorer, med kompetens och intresse for att kunna anvanda
forskning och utvardering i sitt praktiska arbete. Studenterna kommer under utbildningen att
ges goda forutsadttningar att kunna utveckla kompetenser som ror forskning och
utvecklingsarbete genom att aktivt diskutera befintliga utvecklings- och forskningsprojekt
samt att lata dem utfora sitt eget sjalvstandiga examensarbete under hela utbildningen.
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Utover aktiviteter inom utbildningen kommer studenterna att fa mojlighet att presentera sina
examensarbeten i samband med FoU Vaélfard Varmlands arliga kunskapsspridningsdag.
Presentationerna sker i gangse former, till exempel muntliga presentationer, workshops och
posters. Konferensen kommer att utgdra en viktig del av arbetet med att integrera forskning,
utbildning och innovation/ nyttiggérande pa ett tydligt satt.

4. Evidensbaserad praktik som férhallningssatt och modell foér larande

Evidensbaserad praktik som forhallningssatt och som modell fér studenternas larande
anvands inom ramen for socionomprogrammets termin 7 vid Karlstads universitet. EBP-
modellen anvands for att illustrera studentens larande som en parallell process med
utvecklingen av en professionell expertis. Figur 5 illustrerar Socialstyrelsens modell fér en
evidensbaserad praktik, dar den professionella expertisen innebar att kunna sammanvaga
basta tillgangliga kunskap, patientens behov och 6nskemal samt patientens situation och
kontextuella omstandigheter.

Personens
situation samt
kontextuella
omstandigheter

Professione

expe

Personens

erfarenhet och
Onskemal

Bdsta tillgangliga
kunskap

Figur 5. Modell fér en evidensbaserad praktik (Socialstyrelsen 2015)

Figur 6 illustrerar var modell for studentens larande som utgar fran EBP-modellens
komponenter. Modellen innebar ett aktivt arbete med konstruktiv Idnkning genom hela hélso-
och sjukvardskuratorsutbildningen. In- och utvardering i varje kurs utgor ett centralt verktyg.
Studenterna lar sig inneborden i begreppet “basta tillgangliga kunskap” dels utifran aktuellt
kunskapslage vad galler forskning och utveckling, dels genom att reflektera och vardera sin
egen kunskap i forhallande till respektive larandemal. P4 samma satt som studenterna i sin
kommande profession forvantas kunna ta in och férhalla sig till patienters behov, dnskemal
och omkringliggande omstandigheter far studenterna systematiskt reflektera éver och fora
fram sina behov och dnskemal for basta mojliga larande samt deras majligheter och hinder
utifran yttre omstandigheter. Studentens ldarande innebdr darmed en utveckling mot
professionell expertis genom en djupare och mer personlig forstaelse av saval innebdrden som
anvandningen av EBP-modellens komponenter.
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Studentens situation
och kontextuella
omstandigheter

Studentens behov

.. . Larandemal
och 6nskemal

Figur 6. Modell fér studenternas ldrande.

Bedomningsomrade: Forutséittningar

Resurser

Beddomningsgrunder:

Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Resurser

Vid Karlstads universitet och vid institutionen for sociala och psykologiska studier finns
tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur bestdende av undervisningssalar, en
gemensam klinik for fardighetstraning, universitetsbibliotek, studieviagledare, en pedagogisk
stodenhet dar konceptet “Framgangsrika studier” erbjuder omfattande stod och service till
studenterna. Informationsspridning och informationsinhdmtning ar lattillganglig vid saval
campusutbildningar som distansutbildningar.

Vi kommer ocksa inom ramen fér halso- och sjukvardskuratorsutbildningen kunna erbjuda
studenterna stabilitet i den verksamhetsforlagda utbildningen med gemensamma
kvalitetskrav och planering av platser utifran de foravtal som tagits fram med
sjukvardsregionen.

Lokaler for fardighetstraning

Fardighetstraning for halso- och sjukvardskuratorsstudenterna kommer att ingd i kurs 2-4
under termin 1. Studenterna kommer da att trana pa olika former av samtalsstdd, praktisk
radgivning och interprofessionellt samarbete. Vid institutionen for sociala och psykologiska
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studier finns flera lokaler avsedda for fardighetstraning dar det i varje samtalsrum finns goda
moijligheter till videoinspelning och uppspelning i utbildningssyfte.

Universitetsbibliotek och informationsforsorjning

Universitetsbiblioteket har ett 60-tal datorarbetsplatser, 1200 sittplatser och ett 30-tal
grupprum, bade drop-in-rum och bokningsbara samt 20 studieceller for enskilda studier. Det
finns ocksa ett resursrum med datorer och programvaror som underldttar studierna for
dyslektiker/studenter med lds- och skrivsvarigheter samt anpassade arbetsplatser for
studenter med rorelsehinder.

Servicen nar det galler distansstudenter ar val utbyggd; studenterna kan na databaser
hemifran, bestélla artiklar eller |ana bocker pa distans och fa dem hemskickade.

Socialt arbete, liksom andra @mnen, har en kontaktbibliotekarie som ansvarar for bibliotekets
inkép inom amnet och som studenter, larare och forskare kan vanda sig till.

Studenter, larare och forskare har tillgang till databaserna Pilots, Psycinfo och PsycArticles
(med drygt 100 tidskrifter i fulltext fran framfor allt APA) samt PsycTherapy (med inspelade
terapisessioner) inom psykologi-/psykiatriomradet. Inom omradet socialt arbete finns
databasen Social Services Abstracts och databaserna Cinahl och PubMed tacker omraden
som omvardnad, medicin, psykiatri m.m. Dartill kommer de stora forskningsdatabaserna
Scopus och Web of Science.

Framgangsrika studier

Karlstads universitet erbjuder omfattande stdéd och service till studenterna. En rad
stodverksamheter &r samlade i konceptet Framgangsrika studier, bland annat fran
universitetsbiblioteket, d@mnena svenska, engelska, litteraturvetenskap och interkultur,
universitetets halsofunktioner samt studie- och karriarvagledare.

Framgangsrika studier ar inte bara till for studenter som har svarigheter eller problem. Har
kan studenterna vassa sina kunskaper och sin kompetens for att kunna na ett riktigt bra
resultat i sina studier. Verksamheten ar till for alla och aktiviteterna dager rum i gemensamma
eller angransande lokaler.

Universitetspedagogiska enheten
Universitetspedagogiska enheten har ett 6vergripande ansvar for kompetensutveckling inom
universitetspedagogik och -didaktik vid universitetet. Enhetens huvuduppdrag ar att, utifran
en akademisk plattform, bidra till 6kad kvalitet och kunskapsutveckling inom utbildning pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva;
e Erbjuda kompetensutveckling i universitetspedagogik och -didaktik samt
forskarhandledarutbildning
e Ge stod till utveckling av blended learning och natburet larande
e Analysera behov av kvalitetsutvecklingsinsatser i nara dialog med fakulteterna
e Ge pedagogiskt stod i enlighet med verksamhetens behov
e Bevaka och informera om nationell och internationell utveckling inom det
universitetspedagogiska omradet samt initiera projekt-, utvecklings- och
forsoksverksamhet inom omradet
e Ge stod for universitetspedagogisk meritering och meritvardering
e Bedriva forskning inom omradet universitetspedagogisk utveckling
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Bedémningsomrade: Utformning, genomforande, resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)
Beddmningsgrunder:
Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen.

Utformning, genomforande, resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)

Utbildningens innehall kommer att baseras p& de larandemal som presenteras i UKA:s
forslag till examensbeskrivning for yrkesexamen for kuratorer inom halso- och sjukvarden
(UKA 2017). Fullstandigt férslag pa utbildningsplan och preliminira kursplaner beskrivs i
bilaga 1, samt bilaga 2a-f. Arbetet med att ta fram litteraturlistor pagar i samarbete mellan
kursansvariga, chefer och legitimerade héalso- och sjukvardskuratorer inom Region Varmland.
Malsattningen ar att genomgaende hitta en god balans i kurslitteratur vad galler bade
teoretisk kunskap, aktuella kunskapsunderlag och riktlinjer samt hur litteraturen ses dver
och uppdateras infor varje utbildningsstart.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva (bilaga 5) syftar till att tydliggora de
rattigheter och skyldigheter som studenter och anstallda har inom utbildningen. Fakulteten
HS:s rutiner for styrdokumentens faststdllande, fornyelse samt kvalitetssakring finns
beskrivet i “Kvalitetsarbete fér utbildning pa grund- och avancerad niva. Dessa omfattar
rutiner for utformning och inrdttande av utbildning utifran ett studentcentrerat larande,
kontinuerlig uppfoljning samt regelbunden granskning (bilaga 6). Kvalitetsutvecklingen
bygger pa systematisk uppfdljning, analys och aterkoppling enligt PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Modellen tillampas aven for universitets verksamhetsstyrning, som ses som integrerad med
kvalitetssystemet.

Forslag till utbildningsplan och preliminara kursplaner har utarbetats kollegialt i samarbete
med lararlaget fran socialt arbete och psykologi, fakultetskansliet samt kunskapscentrum
inom Region Varmland. Vid ett positivt beslut om examenstillstand kommer rektor att besluta
om inrattandet av utbildningen, med bland annat preliminar utbildningsplan som underlag.
En kursplanegrupp beslutar om kursplaner och granskar utbildningsplaner och litteraturlistor
infor beslut i fakultetsnamnd.

Utbildningsutskottet foljer arligen upp programanalyser och verksamhetsberattelser, samt
institutionernas arbete med kursvarderingar och kursanalyser. Prefekten beslutar om
atgarder som kraver resurser for utvecklingsarbete och aterkopplar detta till kursansvarig som
i sin tur ansvarar for att beslutade &ndringar genomférs. Studierektor aterkopplar till
studenterna pa kommande kurs i enlighet med Policy fér studentinflytande fér Karlstads
universitet (bilaga 7). Programledare tar lopande del av kursanalyser samt genomfor
programutvdrderingar.  Programanalysen sammanfattar  studenternas  synpunkter,
programledarens analys samt forslag till forbattringar och behandlas i programrad for att
diskutera utvecklingsférslag som framjar studentens ldarande och som sdkerstdller att
examensmalen uppfylls och examineras.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfoérande, resultat

Sakring av examensmal

Beddmningsgrund:

Genom utbildningens utformning genomférande och examination sakerstalls att studenterna uppnatt
malen i examensordningen nar examen utfardas.

Sakring av examensmal

Utbildningens upplagg och genomférande som grund for att na examensmalen
Studiernas upplagg och arbetsformer skall ge studenterna 6vning i aktivt kunskapssokande,
kritisk vardering, provande hallning och problemldsning. Syftet ar att ge studenterna majlighet
att utveckla en god beredskap och trygghet infor sin kommande legitimation.

Under termin 1 kommer undervisningen att bestd av foreldsningar, gruppdiskussioner,
fardighetstraning och seminarier. Utbildningen kommer i huvudsak att ske pa distans med
campustraffar varannan vecka. Campustraffarna kommer att vara inriktade pa
fardighetstréaning, seminarier och examination. Studenterna kommer huvudsakligen att
arbeta i grupp. Grupparbetena stdds och leds av externa handledare och av studenterna
sjdlva. Fardighetstraning i anpassade lokaler kommer att genomféras i kurs 2 och 3.
Studenterna kommer ocksa redan fran bdrjan att trdnas i att sjdlvstandigt séka och
sammanstadlla relevant vetenskaplig litteratur. Under termin 2 kommer undervisningen att
besta av handledning i sjalvstandigt examensarbete och verksamhetsforlagd utbildning.

Kursplanerna tydliggor hur respektive kurs larandemal kommer att examineras (se bilaga 2a-
f). Vi har medvetet anvant en variation av examinationsformer for att lyfta fram de olika
momenten i varje kurs och fér att kunna félja studenternas larande inom respektive kurs och
genom hela utbildningen. Detta ar av stor vikt for att kunna anvanda EBP som modell for
studenternas larande, vilket tidigare har beskrivits. En utbildningsmatris tas fram i samband
med att kursplaner faststalls och bifogas utbildningsplan infér beslut. Matrisen féljs upp av
utbildningsutskottet varje ar i samband med redovisning av programanalyser och
verksamhetsberattelser som tidigare beskrivits.

Verksamhetsforlagd utbildning

En viktig del for att na examensmalen ar ett valfungerande samarbete med de regioner dar
den verksamhetsforlagda utbildningen bedrivs. Forutom sakerstéllande av antalet VFU-platser
fokuseras handledningens overgripande kvalitet och innehall pa larandemiljo, pedagogiska
och handledningsmassiga forutsattningar, strukturella forutsattningar samt bedémning av
studentens formaga och lamplighet;

Ldrandemiljé

Studenten ska erbjudas VFU i en miljo som framjar larande och ger en grund for legitimation
som halso- och sjukvardskurator. Detta innebér att VFU sker dar arbetsuppgifterna och
patientunderlaget ar relevanta for utbildningen. Studenten ska delta i arbetet, trana pa olika
arbetsmoment och i teamet mota professionella forebilder pa ett sadant satt att larandemal
uppnas. Studentens larandemiljo ska kannetecknas av bra bemdétande, bekraftande och
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oppenhet, 6msesidig respekt for allas lika varde och delaktighet samt en verksamhet som
anvander sig av vetenskapliga resultat och metoder med tillgang till litteratur och databaser.

Strukturella férutsdttningar

Vardorganisationen arbetar tillsammans med larosatet for att ge studenten forutsattningar
att utveckla och integrera teoretisk och praktisk kunskap, darmed forvantas studenten
uppna yrkesspecifikt kunnande. Strukturella ramar och forutsattningar ar lagar och
forordningar, avtal om VFU mellan Karlstads universitet och aktuell sjukvardsregion,
utbildnings- och kursplaner, lokala dokument och foreskrifter inom respektive region,
kursvarderingsinstrument samt ovrig uppfoljning av VFU-relaterade aktiviteter

Bedémning av studentens férmdga och ldmplighet

Om praktikanten tydligt brister i nagon eller nagra av de fardigheter och formagor som
beskrivs i bedomningskriterierna ska detta vagas in i handledarens bedémning av
larandemalen och praktikplaceringen som helhet. Vid allvarliga brister skall kursansvarig
kontaktas sa snart som majligt. Om det foreligger brister i studentens prestationer som kan
innebara risker for patienter eller klienter, kan handledaren och kursansvariga efter
gemensamt beslut avbryta studentens praktik. | ssmband avbruten praktik upprattar
kursansvarig tillsammans med studenten en individuell studieplan som tar upp de aktuella
brister som forekommer och hur studenten kan arbeta med att komma tillratta med dessa
brister.

Handledning

Kuratorer som handleder studenter under VFU ska ha behdrighet att ansdka om legitimation
till halso- och sjukvardskurator, alternativt redan ha legitimation som hélso- och
sjukvardskurator. Handledarutbildning kommer att ges vid amnet Omvardnad, Institutionen
for Halsovetenskaper utifran var gemensamma handledningsmodell. Institutionen erbjuder
kontinuerligt interprofessionella handledarkurser omfattande 7.5hp + 7.5hp. Pedagogisk
grundsyn ar att utbildningen ska bidra till att studenten utvecklar ett kritiskt forhallningssatt,
sjalvstandighet och problemlésningsformaga. Centralt &ar att det inom VFU finns
forutsattningar for studenten att uppna utbildningens mal och att larandet omfattar bade
praktiskt handlande och teoretisk reflektion for att skapa fordjupad forstaelse for det kliniska
arbetet. Vid Karlstads universitet finns god kunskap och erfarenhet vad gaéller
handledarutbildning for hdlso- och sjukvardens olika professioner. Handledarutbildningen ges
darfor aven som uppdragsutbildning.

Pa VFU-platserna ska handledningen organiseras i samverkan mellan handledare fran VFU-
platsen och larare fran universitetet. Larare tillsammans med handledare har gemensamt
ansvar for att kunskapsutbyte mellan teoretisk och klinisk undervisning pagar kontinuerligt i
syfte att tydliggora och utveckla VFU. Handledare erbjuds att delta i klinisk verksamhet och
seminarier vid Karlstads universitet. Infor VFU kommer kursansvarig larare tillsammans med
handledare ga igenom kursplan, studiehandledning, bedémningsunderlag och kriterier for
bedomning. Vidare avtalas tid for minst ett trepartssamtal med student och handledare for
genomgang av studentens maluppfyllelse utifran bedémningsunderlaget. Vid enskilt uttalade
behov av student eller handledare gor ansvarig larare platsbesok for att kvalitetssakra VFU.
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Examination i forhallande till Iarandemal
De nationella malen for halso- och sjukvardskuratorsutbildningen examineras I6pande under
utbildningen med progression mellan de olika kurserna, vilket beskrivs nedan:

Kunskap och férstaelse

Visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings-och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen.

| kurs 1 (larandemal 1 och 4) examineras studentens kunskap om omradets vetenskapliga
grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete. Studenterna ska sarskilt visa att
de har kunskap om evidensbaserad praktik. Kunskapen om hur samband mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet tillampas fordjupas sedan i kurs 2 och 3, till storsta delen i teorin
men ocksa genom fardighetstraning. Det sista progressionssteget vad géller att forsta
samband mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen
ligger i kurs 5 och 6, dar syftet med det parallella upplagget ar att kunna examinera saval
studentens formaga att tillampa kunskapen som att sjalvstandigt utveckla den i det slutliga
examensarbetet.

Visa fordjupad kunskap om och férstaelse fér samspelet mellan sociala och psykosociala
faktorer och ohélsa pa individ-, grupp-och samhallsniva.

Omradet introduceras i kurs 1. Férdjupning med examinerande moment sker darefter i kurs
2 (larandemal 1 och 2). Forstaelse for samband sker dven fortlépande under kurs 2 och kurs
3 som forutsattning for att studenterna ska kunna lara sig vilken betydelse detta har i deras
kommande yrkesutdvning. Férdjupning sker vidare under den verksamhetsférlagda
utbildningen och eventuellt inom ramen for det sjalvstandiga examensarbetet beroende pa
val av inriktning.

Visa kunskap om och férstaelse for hur ohdlsa kan paverka individen och nérstaende.
Omradet introduceras i kurs 1 och férdjupning med examinerande moment sker darefter i
kurs 2 och 3. Utifran det nationella malet kombineras teori och praktik och utgor
forutsattning for att kunna examinera fardigheter och formagor. Det vill sdga att studenten
ska kunna motivera sina beddmningar och val av ex. metoder genom att luta sig mot
kunskap om och forstaelse for hur ohalsa kan paverka individen och narstaende. Fordjupning
sker vidare under den verksamhetsfoérlagda utbildningen och eventuellt inom ramen for det
sjalvstandiga examensarbetet beroende pa val av inriktning.

Visa kunskap om och férstaelse for kriser, sorg, forluster och trauman.

Omradet introduceras i kurs 1 och fordjupning med examinerande moment sker darefter i
kurs 3. Samtliga larandemal i kurs 3 ror studentens kunskap om och forstaelse for kriser,
sorg, forluster och trauman. Vi har valt att i utbildningen ldgga forhallandevis stort fokus pa
denna del da erfarenheten fran praktiken &r att det genomsyrar en stor del av det dagliga
motet med patienter och narstaende oavsett malgrupp. Studentens teoretiska kunskap om
och forstaelse for kriser, sorg, forluster och trauman examineras darmed ocksa genom
fardighetsmoment, se nedan. Fordjupning sker vidare under den verksamhetsforlagda
utbildningen och eventuellt inom ramen for det sjdlvstandiga examensarbetet beroende pa
val av inriktning.
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Férdighet och férmaga

Visa férmaga att sjalvstandigt utreda och bedoma individers sociala situation i relation till
relevanta vard-och omvardnadssituationer och med utgangspunkt i detta foresla sociala
och psykosociala insatser.

Omradet introduceras i kurs 1 och examineras i kurs 2, 3 och 5. | kurs 2 ska studenten kunna
identifiera och redogora for behov och insatser (larandemal 2 och 3) samt praktiskt kunna
genomféra bland annat social anamnes och bedémning individuellt och i team (ldrandemal 4
och 5). I kurs 3 fordjupas kunskapen genom ett storre fokus pa specifik problematik och
samtalsfardigheter. Kurs 2 och 3 ska ldgga en grund for den verksamhetsforlagda
utbildningen da férmagan examineras i foérhallande till studentens férmaga i praktiken.

Visa formaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och dennas nirstaende
planera, genomfoéra och folja upp sociala och psykosociala insatser pa individ- och
gruppniva.

Omradet introduceras och examineras delvis i kurs 1 eftersom det utgdr en naturlig del i en
evidensbaserad praktik. Det innebar att processen fran planering, genomférande och
uppfoljning tydliggors ex. i uppgifter om individbaserad systematisk uppfoljning.
Lérandemalet examineras vidare i kurs 2, 3, 5. | kurs 2 ska studenten kunna identifiera och
redogora for behov och insatser (larandemal 2 och 3), vilket aven innefattar uppfoljning over
tid. Detta ingar aven i fardighetstraningen utifran larandemal 4 och 5. | kurs 3 fordjupas
kunskapen genom ett storre fokus pa specifik problematik och samtalsfardigheter. Kurs 2
och 3 ska lagga en grund for den verksamhetsforlagda utbildningen da férmagan examineras
i forhallande till studentens formaga i praktiken.

Visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

Omradet introduceras i kurs 1 och examineras darefter i kurs 2 (larandemal 6) och 3
(larandemal 8). Fordjupning sker inom ramen for den verksamhetsforlagda utbildningen dar
formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper utgor ett specifikt larandemal
(larandemal 3 i kurs 5).

Visa formaga att tillampa relevanta foérfattningar.

Kunskap om relevanta forfattningar och hur dessa tillampas examineras i kurs 1 (larandemal
2 och 3). Vidare fordjupas kunskapen i kurs 2 dels lagstiftning, riktlinjer och rutiner som ror
kuratorns roll och ansvar, dels i forhallande till praktisk radgivning till patienter ex vad galler
rattigheter och samhallets resurser (larandemal 5 i kurs 2). Férdjupning sker vidare inom
ramen for den verksamhetsforlagda utbildningen dar férmaga att tillampa relevanta
forfattningar utgor ett specifikt larandemal (larandemal 4 i kurs 5).

Visa formaga att sjalvstandigt initiera och genomfora kvalitets-och utvecklingsarbete samt
strukturera, analysera och utvardera sociala och psykosociala insatser.

Omradet introduceras och examineras i kurs 1 (larandemal 4) da studenten ska visa formaga
att aktivt soka och sammanstalla kunskap samt identifiera kunskapsluckor som grund for det
sjalvstandiga examensarbetet. Forstaelse vad galler vikten av kvalitets- och
utvecklingsarbete fordjupas under kurs 2 och 3 dar de skriftliga examinationsuppgifterna
delvis innebér en forberedelse infor det sjalvstandiga examensarbetet (kurs 6).
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Larandemalen i kurs 6 innebdr sammantaget att studenten ska visa formaga att sjalvstandigt
initiera och genomfora kvalitets- och utvecklingsarbete samt strukturera, analysera och
utvardera sociala och psykosociala insatser.

Véarderingsférmaga och férhallningssitt

Visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

Visa formaga att med helhetssyn pa manniskan géra atgardsbedomningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de
manskliga rattigheterna,

Visa formaga till ett professionellt forhallningssatt gentemot patienter och deras
narstaende och,

Visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortl6pande utveckla
sin kompetens.

Samtliga mal som ror varderingsformaga och férhallningssatt examineras i kurs 2, 3, 4 och 5.
Genom dessa kurser sker en stegvis fordjupning i och med fardighetsmomenten i kurs 2,
fardighetsmomenten i kurs 3, reflektion och vardering i kurs 4 samt praktisk tillampning
under den verksamhetsforlagda utbildningen i kurs 5. Formaga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin kompetens examineras dven som
teoretiskt moment i kurs 1, 2 och 3 och knyts till modellen for en evidensbaserad praktik.

Sjélvstandigt arbete (examensarbete)

For hélso-och sjukvardskuratorsexamen ska studenten inom ramen for kursfordringarna
ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete (examensarbete) om 15 hp.

Kurs 6 innebéar sjalvstandigt examensarbete om 15 hp och examineras dels genom
sjalvstandigt examensarbete som seminariebehandlas, dels genom opposition pa annat
sjalvstandigt arbete.

Utbildningens progression utifran tre olika aspekter

| hdlso- och sjukvardskuratorsutbildningen vid Karlstads universitet stdlls progressionen i
centrum genom att tre aspekter lyfts fram och utvecklas under utbildningens gang: (1)
vetenskaplig progression, (2) professionsprogression samt (3) progression i kommunikativ
formaga.

1. Vetenskaplig progression kommer under utbildningen att handla om att bli allt sakrare
i att kunna forsta och kritiskt granska resultat i vetenskapliga artiklar och i
kunskapsoversikter, samt att genomfdra och utveckla sitt eget sjalvstandiga
examensarbete.

2. Professionsprogression kommer att uppnas genom tre steg; fardighetstraning i kurs 2-
3, personlig och professionell utveckling i kurs 4 samt VFU i kurs 5. Studenterna tranas
i att forstd och bearbeta sina professionella styrkor och svagheter. Studenterna
examineras i samtliga moment och mer specifikt genom en skriftlig reflektion éver den
personliga utvecklingen i relation till kommande yrkesutévande i kurs 4 och kurs 5.

3. Den kommunikativa progressionen innebar att studenterna regelbundet kommer att
Ova bade muntlig och skriftig kommunikation, genom presentationer,
samtalsovningar och dialogseminarium. | kurs 1-5 ingar olika larandemoment som
kommer ldgga en grund infor det sjalvstandiga examensarbetet i kurs 6. Studenterna
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kommer ocksa att trana sin kommunikativa formaga genom att under handledning ge
feedback pa varandras texter.

Framjande av studenternas larande utifran individuella forutsattningar

Genom att kontinuerligt fokusera studentens larande som en parallell process till utvecklingen
av en professionell expertis (enligt EBP-modellen sid 13-16) kommer vi dven kunna framja
studenternas larande utifran individuella forutsattningar. Forutom det extra stéd som finns
att fa via Framgdngsrika studier kommer vi genom in- och utvarderingar i respektive kurs
fanga upp 1) var studenten befinner sig kunskapsmassigt utifran kursens larandemal, 2)
eventuella sarskilda dnskemal som studenten har och 3) om vi behdver ta hansyn till andra
omstandigheter. De fragor som stélls vid varje in- och utvardering ror just dessa tre omraden.
En annan viktig aspekt ror planering av verksamhetsforlagd utbildning och genomférandet av
det sjalvstandiga examensarbetet. Studenten kan genom utbildningen profilera sig genom att
exempelvis vilja ett visst omrade for kunskapssammanstéllningar i termin 1, plats for den
verksamhetsforlagda utbildningen samt syfte med det sjalvstdndiga examensarbetet. Det ska
alltsa vara mojligt att fordjupa sig, exempelvis inom psykiatrin eller inom habiliteringen om
man sa onskar. Detta kommer dock inte att framga av examensbeviset utan ar studentens
eget val.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenterna for ett foranderligt arbetsliv.

Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Jamstalldhet

Vid Karlstads universitet ska alla, oavsett kdn, ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Det gdller medarbetare, studenter och i
samverkan med var omvarld. Jamstalldhetsintegreringen fokuserar pa fyra
utvecklingsomraden varav utbildningens villkor ar ett. Jamstalldhetsperspektivet ska enligt
universitetet handlingsplan for jamstalldhetsintegrering inga i samtliga utbildningar, se bilaga
8. Jamstalldhetsperspektivet kommer att beaktas i varje kurs och aterspeglas i larandemal och
examinationsuppgifter. Studenterna kommer genomgaende att fa kunskap om sarskilt
sarbara grupper och betydelsen av samverkande faktorer for olika patientgrupper. Var
utgangspunkt ar genusmedvetenhet och regeringens jamstalldhetsmal, som innebar att
kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

| hdlso- och sjukvardskuratorsutbildningen kommer samtidigt begreppet jamstéalldhet vidgats
genom att I6pande behandla genus, jamlikhet och ménskliga rattigheter utifran
likabehandling och manniskosyn. Specifika kursmal som rér dessa delar kommer darmed
ocksa att examineras.
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| utbildningens innehall tas jamstalldhet upp i foreldsningar, fallbeskrivningar och vid
seminarier. Vid institutionen finns sarskilt avsatt larartid som ett led i att utveckla normkritiskt
perspektiv i undervisningen. Vi kommer i hadlso- och sjukvardskuratorsutbildningen dven lagga
sarskild vikt vid att kunna bedéma omotiverade skillnader mellan grupper i férhallande till
jamstalldhetsmalet ”jamstalld halsa”. | kurs 3 behandlas vald i ndra relationer utifran
jamstalldhetsmalet att mans vald mot kvinnor ska upphéra och ger en kunskapsgrund om vald
i nara relationer utifran halso- och sjukvardskuratorns roll och ansvar. Vidare ska i det
sjdlvstandiga examensarbetet genus-medvetenhet synliggéras och analyser ska goras utifran
ett intersektoriellt perspektiv i de fall det ar Iampligt. Det intersektoriella perspektivet ska om
mojligt innefatta sdval additativa som intraagerande analyser. Kurslitteratur valjs utifran
kursens innehall och hansyn tas till jamstalldshetsperspektivet nar det galler val av kvinnliga
och manliga forfattare nar sa ar mojligt.

Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrunder:
Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv. Relevant samverkan
sker med det omgivande samhallet.

Arbetsliv och samverkan

Vi har, som tidigare beskrivits, ett ndra och konstruktivt samarbete med Region Varmland
och Uppsala och Orebro hilso- och sjukvardsregion. Utbildningens innehall och uppligg har
tagits fram i samarbete med kuratorer och chefer inom Region Varmland for att géra
utbildningen sa relevant som mojligt utifran de behov som finns inom halso- och sjukvarden.
Genom ett utdkat samarbete med 6vriga regioner inom Uppsala- Orebro sjukvardsregion
kommer vi sdkerstélla att vi moter verksamheternas behov och kan utveckla utbildningen
utifran forandringar i verksamheterna. Som tidigare beskrivits kommer representanter fran
professionen att inga i programradet.

Region Varmland utgor en viktig lank for oss dels till privata aktorer, dels till 6vriga regioner
genom sjukvardsregionens Samverkansnamnd. En av ndmndens arbetsgrupper arbetar med
regionens kompetensférsorjning och utbildning och kallas regionalt utbildnings- och
kompetensrad (RUR). For att bidra till en hallbar utbildning har RUR dialog med samtliga
larosaten i regionen. Fragan om en vidarutbildning till hdlso- och sjukvardskurator beror hela
halso- och sjukvardsregionen och darmed fragan om flera regioner ska erbjuda VFU-platser,
vilket framgar av Region Varmlands avsiktsforklaring, se bilaga 3.
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Bedémningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

Studentperspektiv

Studentinflytande pa Karlstads universitet innebar Overgripande att studenter ska ha
inflytande 6ver sin utbildning och darigenom kunna bidra till att vidareutveckla den (se policy
bilaga 7). Karlstad Studentkar organiserar studentinflytandet, genom bland annat studerande-
representanter i beslutande och beredande organ och genom den dagliga kontakten med
studenter. Att bevaka utbildningarna ar en av studentkarens allra viktigaste uppgifter.
Studentkadren bevakar dven arbetsmiljon pa universitetet, vilket bland annat innefattar att den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska fungera bra for studenterna.

Studenternas delaktighet i hdlso- och sjukvardskuratorsutbildningen kommer pa motsvarande
satt som i Ovriga utbildningar att vara central och ske kontinuerligt i dialog med larare,
kursansvariga och programledare. Som fasta inslag for att sdkerstélla studenternas delaktighet
kommer muntliga och skriftliga in- och utvarderingar goras, dels av utbildningen i sin helhet,
dels i varje kurs. Genom att utga fran en evidensbaserad praktik som modell for studenternas
larande, kommer studenternas inflytande utgdra en naturlig del i utbildningen. Foére- och
efterméatningarna kommer dels rora studenternas kunskaper, dels fungera som en formativ
processutvardering for att utveckla och anpassa undervisningens innehall over tid.
Forematning i varje kurs kommer att vara viktig for att géra studenternas delaktiga i att dela
med sig av sin aktuella kunskap och kunna lyfta fram 6nskemal och behov med kommande
kurs, utifran sitt eget larande. Utvardering i varje kurs ar viktig for att studenterna ska kunna
reflektera 6ver sitt Idrande, ge en tydlig bild av studenternas kunskapsldge infor efterfoljande
kurs i utbildningen samt ge en grund for att gora forbattringar infor kommande kursomgang.
In- och utvarderingarna gors genom att studenterna besvarar en enkdt i enkadtverktyget
Survey and Report. Studenternas svar sammanstalls direkt i programmet vilket innebar att
resultatet kan diskuteras i direkt anslutning till att de svarat pa enkat. Efter avslutad kurs
sammanstdller och analyserar kursansvarig in- och utvarderingarna fér kommande
kursutveckling. Vid start och avslut av hela utbildningen besvarar studenterna fore- och
eftermatning utifran utbildningens examensmal. Dessa resultat sammanstélls och analyseras
av programansvarig och anvands i diskussion med kursansvariga och studentrepresentanter
for att kunna utveckla utbildningen vidare.
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REKTOR

Universitetskanslersiambetet 2019-10-07 Dnr C 2019/696
utvitsy(@uka.se

Ansokan om tillstand att utfirda examenstillstand, Reg.nr. 42-00331-19

Karlstads universitet anséker om examenstillstind f6r hélso- och sjukvardskuratorsutbild-
ningen 60 hp.

Ansokan har tagits fram av dmnet socialt arbete i ndra samarbete med dmnet psykologi och
institutionen for hélsovetenskaper vid Karlstads universitet samt med Region Varmland och
Uppsala - Orebro sjukvérdsregion. Ansokan har dven samordnats med Orebro universitet vad
giller antagningstid och planering av verksamhetsforlagd utbildning.

Enligt Region Virmland och Uppsala - Orebros sjukvardsregions utbildnings- och kompetens-
rad (RUR) ér det av stort vérde att hédlso- och sjukvardskuratorsutbildning ges inom regionen
for att tillm&tesga kompetensbehov.

Malsittningen ér att starta utbildningen vt 2021. Antagning planeras ske en gang per ar med
plats for 20 studenter vid varje antagning. Utbildningen kommer att omfatta tva terminer pa
helfart uppdelad pa sex kurser. Under den forsta terminen kombineras distansundervisning
med obligatoriska campustraffar varannan vecka. Campustrédffarna kommer att vara inriktade
pé firdighetstrianing, handledning i personlig och professionell utveckling samt examination.
Under den andra terminen kommer studenterna att genomfora sin verksamhetsforlagda utbild-
ning parallellt med sitt sjélvstindiga examensarbete. Méalséttningen dr att studenterna genom
detta upplidgg under termin tvé ska fa en god forstaelse och kunskap om savil det kurativa
arbetet som olika aspekter av verksamhetsutveckling.

[ utbildningen diskuteras genomgéende omradets vetenskapliga grund, aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete och sambandet mellan vetenskap och beprivad erfarenhet. Fardighetstraning
sker i samarbete med legitimerade hélso- och sjukvardskuratorer kring ex. social anamnes,
samtalsmetodik, anhérigstdd och praktisk radgivning. Utbildningen kommer att vara relevant
for samtliga vardomraden inom hilso- och sjukvarden, med méjlighet for studenten att inom
flera kurser fordjupa sig i specifika intresseomraden och patientgrupper, ex inom psykiatri,
somatik, habilitering. En viktig utgangspunkt i utbildningen &r evidensbaserad praktik som
forhallningssétt och som modell for studenternas ldrande.

Karlstads universitet
651 88 Karlstad
Tfn 054-700 10 00
Fax 054-700 14 60
Information@kau.se

KAU.SE
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Den bedomargrupp Universitetskanslersiimbetet siitter samman bedémer vi bor ha sin huvud-
sakliga sammansittning med kompetens fran huvudomradet samt kunskap om hélso- och
sjukvardskuratorns roll och ansvar, interprofessionell kompetens inom hélso- och sjukvérds-
sektorn samt evidensbaserad praktik.

I detta drende har Johan Sterte beslutat och Birgitta H Svensson varit foredragande. Thomas
Blom, prorektor, Margareta Friman, prorektor, och Sebastian Hardin, studentkarens ordfo-
rande, har varit med om den slutliga handlidggningen utan att delta i avgérandet.

e [T

Johan Sterte

/4
/ Birgitta H Svensson
Kontaktperson



Bilaga 1

Utbildningsplan

Halso- och sjukvardskuratorsexamen

Programkod:

Programmets bendamning: Halso- och sjukvardskuratorsexamen
Hogskolepodng: 60 hogskolepodng

Beslut om faststdllande:

Undervisningssprak: Svenska

Utbildningsniva: Avancerad niva

Examenskategori: Yrkesexamen

Behorighetskrav: Socionomexamen eller annan motsvarande examen

Inledning

Hélso- och sjukvardskuratorsutbildningen ar en akademisk specialistutbildning som omfattar
60 hp pa avancerad niva och som vid avlagd examen ger behdorighet (legitimation) som hélso-
och sjukvardskurator. Utbildningen &r tvarvetenskaplig och omfattar tva terminer.
Huvudomradet ar socialt arbete.

Utbildningens mal

For halso- och sjukvardskuratorsexamen skall studenten visa sadan kunskap och formaga som
kravs for behorighet som halso- och sjukvardskurator, innefattande interprofessionellt och
sjalvstandigt psykosocialt arbete inom halso- och sjukvarden.

Kunskap och forstaelse

For hélso-och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

-visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings-och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet
och sambandets betydelse for yrkesutévningen,

-visa fordjupad kunskap om och férstaelse for samspelet mellan sociala och psykosociala
faktorer och ohélsa pa individ-, grupp-och samhallsniva,

-visa kunskap om och forstaelse fér hur ohéalsa kan paverka individen och narstaende, och
-visa kunskap om och forstaelse for kriser, sorg, forluster och trauman

Féirdighet och formdga
For halso- och sjukvardskuratorsexamen ska studenten



-visa formaga att sjalvstandigt utreda och bedéma individers sociala situation i relation till
relevanta vard-och omvardnadssituationer och med utgangspunkt i detta foresla sociala och
psykosociala insatser,

-visa formaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och dennas narstaende
planera, genomfora och folja upp sociala och psykosociala insatser pa individ- och gruppniva,
-visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,

-visa formaga att tillampa relevanta forfattningar, och

-visa formaga att sjalvstandigt initiera och genomfora kvalitets-och utvecklingsarbete samt
strukturera, analysera och utvardera sociala och psykosociala insatser.

Viérderingsférmdga och forhdllningssdtt

For hdlso-och sjukvardskuratorsexamen ska studenten

-visa sjalvkdannedom och empatisk formaga,

-visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedémningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga
rattigheterna,

-visa formaga till ett professionellt forhallningssatt gentemot patienter och deras
narstaende, och

-visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla
sin kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)
For halso-och sjukvardskuratorsexamen ska studenten inom ramen for kursfordringarna ha
fullgjort ett sjdlvstandigt arbete (examensarbete) om 15 hp.

Ovrigt
For hdlso-och sjukvardskuratorexamen ska studenten ha fullgjort en verksamhetsférlagd del
av utbildningen om 15 hp.

Lokala mal

Utover ovanstaende galler foljande lokala mal for hélso- och sjukvardskuratorsexamen vid
Karlstads universitet:

For héalso- och sjukvardskuratorsexamen skall studenten visa kunskap om genus och
jamstalldhet och hur ojamlikhet i dess olika former skapas och vidmakthalls.

Utbildningens upplagg

Hélso- och sjukvardskuratorsexamen ger fordjupad kunskap om psykosocialt arbete inom
héalso- och sjukvarden. | utbildningen ges studenten kunskap om arbetets vetenskapliga grund
och aktuella forsknings- och utvecklingsarbeten. | utbildningen far studenten lara sig att
tillampa olika teoretiska perspektiv och kritiskt granska betydelsen for det praktiska arbetet
och i forhallande till hadlso- och sjukvardslagen.

Da utbildningen &r en specialistutbildning som leder till behdrighet som kurator laggs sarskild
vikt vid att utveckla formaga och fardigheter som ror interprofessionellt samarbete och
formaga att mota patienters och narstaendes behov liksom genomférande och uppféljning av
insatser pa individ- och gruppniva. Under utbildningen far studenten fordjupad kunskap om
olika samarbetsformer med andra professioner, om specifika samtals-metoder och samhallets



resurser vid sjukdom. Fardighetstraning sker under termin 1 i anpassade lokaler pa
institutionen for sociala och psykologiska studier samt under den verksamhetsforlagda
utbildningen under termin 2. Studenten trdnas i sjdlvreflektion, professionellt bemd&tande
samt skriftlig och muntlig kommunikation. Det sjdlvstandiga examensarbetet genomfoérs
parallellt med den verksamhetsforlagda praktiken for att uppmuntra till praktiknara
examensarbeten.

Utbildningens innehall

Termin 1

Férutsdttningar for psykosocialt arbete inom hélso- och sjukvdrd (7.5 hp)

| kursen behandlas omradets vetenskapliga grund, aktuellt kunskapslage och centrala begrepp
och teorier i arbetet som halso- och sjukvardskurator. Sarskild vikt 1aggs vid interprofessionellt
samarbete samt individinriktat psykosocialt arbete. Halso- och sjukvardslagen behandlas i
relation till hdlso- och sjukvardskuratorns roll, ansvar och befogenheter. Studenten ska i
kursen aktivt soka och sammanstalla aktuell kunskap fran forsknings- och utvecklingsarbeten
och kritiskt granska dess betydelse for arbetet som hélso- och sjukvardskurator. Den kritiska
granskningen innefattar aven identifiering av kunskapsluckor inom faltet.

Behov hos patienter och néirstdende (10 hp)

| kursen behandlas samband mellan sociala faktorer, psykosociala faktorer och ohdlsa for
patientgrupper och narstdende. Genomgdende behandlas halso- och sjukvardens olika
vardomraden och patient och narstaende i ett livsloppsperspektiv. Studenten ges under
kursen mojlighet att fordjupa sig inom specifika omraden genom att aktivt soka och
sammanstélla kunskap om sarskilda patientgrupper. Kunskapen behandlas i kursen i
forhallande till interprofessionellt samarbete, processer i teamarbete och formaga att mota
patienter och néarstdendes behov. Vidare behandlas aktuella bedémningsmetoder och
insatser utifran kuratorns roll och ansvar. | kursen ingar fardighetstraning med fokus pa social
anamnes, teamprocesser, interprofessionellt samarbete, praktisk radgivning, narstdendestod
och dokumentation.

Psykosocialt arbete vid kris, sorg och trauman (10 hp)

Kursen tar upp aktuella psykologiska teorier som behandlar begreppen kris, sorg, forlust och
trauma. | kursen ingdr dven kunskap om vald i nadra relationer. Stort fokus laggs under kursen
pa att studenten sjalvstandigt skall kunna avgora och beskriva en individs behov och urskilja
lampliga psykosociala stddinsatser. | kursen beskrivs ett urval av psykosociala stodinsatser
med vetenskaplig grund. Genomgaende ar patient och anhorigas behov av stod i centrum
utifran saval kontextuella som individuella forutsattningar och formagor, relaterade till
traumats art. Studenten lar sig ocksa att bedéma nar insatser utanfor det egna
kompetensomradet ar lampliga att foresla, och en beskrivning av andra aktorer och insatser
presenteras. Samverkan med narstaende berdrs ocksa under kursen. | kursen ingar
fardighetstraning med fokus pa samtalsmetodik, samtalsfardighet och sokratiska fragor. |
kursen ingar dven psykoedukation i samarbete med erfarna patienter och narstaende.



Personlig och professionell utveckling (2.5 hp)

Kursen innebdr att studenten under handledning av legitimerade hilso- och
sjukvardskuratorer och psykoterapeut reflekterar 6ver kuratorsrollen, etik och professionellt
forhallningssatt. Kursen ses aven som en forberedelse infor den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Termin 2

Verksamhetsférlagd utbildning (15 hp)

Kursen syftar till att ge studenterna praktisk kunskap och erfarenhet av att arbeta som halso-
och sjukvardskurator och att under handledning utveckla sin professionella expertis inom
omradet. Reflekterande forhallningssatt och en kritiskt granskande férmaga ar viktiga
bestandsdelar, liksom formagan att kunna sammanvaga basta tillgdngliga kunskap och
patienters och narstdaendes behov och dnskemal samt att kunna gora anpassningar utifran
omgivande faktorer.

Sjdilvstédindigt examensarbete (15 hp)

Kursen omfattar ett sjdlvstandigt examensarbete inom nagon av hélso- och sjukvardens
verksamhetsomraden. Studenten ska utifrdan en aktuell problemformulering samla in,
analysera och sammanstalla data. Handledning sker individuellt under kursens gang. Kursen
avslutas med ett oppositionsseminarium dar de sjalvstandiga arbetena presenteras och
granskas.

Termin 2 kommer att besta av fem perioder med foljande innehall:

1. Tva veckor sjalvstiandigt examensarbete med fokus pa att ringa in problemomrade,
sammanstalla aktuellt kunskapslage och formulera 6vergripande syfte. Under de
inledande tva veckorna kommer &dven studenterna ges metodundervisning och
vagledning i att planera fér datainsamling inom ramen fér den verksamhetsférlagda
utbildningen.

2. Tre veckor verksamhetsforlagd utbildning bestaende av:

e Introduktion pa VFU-platsen

e Information om det kurativa arbetet inom hélso- och sjukvardens olika
vardomraden

e Forankring av det sjdlvstandiga examensarbetet

Tva veckor sjalvstandigt examensarbete med fokus att samla in data.

4. Sju veckors verksamhetsforlagd utbildning med fokus pa psykosocialt arbete och
interprofessionellt samarbete. Studenten ges har dven handledning i sin personliga
och professionella utveckling.

5. Sex veckor sjalvstandigt examensarbete med fokus att analysera och sammanstalla en
fardig rapport.

w

Examensbenamning
Hélso- och sjukvardskuratorsexamen



Tillgodordaknande av kurs
Student dger enligt hogskoleforordningen kap 6 §§6-8 efter provning ratt att tillgodorakna
sig tidigare studier.

Ovrigt
Nérvaro
Obligatorisk narvaro féorekommer i utbildningen och framgar av kursdokumenten.

Regler for utbildning
Regler for utbildningen vid Karlstads universitet reglerar studenters och anstalldas
skyldigheter och rattigheter.

Oversiktbild
% Férutsdttningar fér psykosocialt arbete inom héilso- och sjukvérd (7.5 hp)
o | -/ <
T Behov hos patienter och nérstdende (10 hp)
H |y J
Z | (.. iy )
s Socialt arbete vid kris, sorg och trauma (10 hp)
Z |0 <
|'-'_-' Personlig och professionell utveckling (2,5 hp)

Verksamhetsférlagd utbildning (15 hp) Sjdlvstéindigt examensarbete (15 hp)

TERMIN 2: 30 HP

=BG N\ /

Figur 1. Utbildningséversikt hélso- och sjukvdrdskuratorsexamen



Bilaga 2a

Fakulteten for humaniora och samhaéllsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Forutsattningar for psykosocialt arbete
inom hilso- och sjukvard

Kurskod:

Kursens benimning: Forutséttningar for psykosocialt arbete inom hélso- och sjukvérd
Hogskolepoing: 7.5

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad nivé, har kurs/er pd avancerad nivd som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomrade:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststillande
Kursplanen ar faststilld av Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap [beslutsdatum ej
ifyllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Socionomexamen eller annan motsvarande examen

Lirandemaél

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. redogodra for och forstd centrala begrepp och teorier i arbetet som hélso- och
sjukvérdskurator,

2. redogora for och anvénda aktuella lagrum och foreskrifter inom Hélso- och sjukvardslagen
i relation till hélso- och sjukvardskuratorns roll, ansvar och befogenheter,

3. redogora for och kritiskt reflektera over riktlinjer och rutiner inom hélso- och sjukvérden
som ror hélso- och sjukvardskuratorns ansvarsomréde.

4. aktivt soka och sammanstélla aktuell kunskap fran forsknings- och utvecklingsarbeten
rorande olika patientgrupper samt kritiskt granska dess betydelse for arbetet som hélso- och
sjukvérdskurator och utifran ett intersektoriellt perspektiv.

Innehall

I kursen behandlas omradets vetenskapliga grund, aktuellt kunskapslége och centrala begrepp
och teorier i arbetet som hélso- och sjukvardskurator. I kursen fokuseras evidensbaserat och
patientcentrerat arbetssitt samt interprofessionellt samarbete. Studenterna ska i1 kursen aktivt
sOka och sammanstélla aktuell kunskap fran forsknings- och utvecklingsarbeten som ror olika
patientgrupper. Utifran kunskapssammanstillningarna ska studenterna visa pa dess betydelse
for arbetet som hélso- och sjukvardskurator. Sérskild vikt 14ggs vid att diskutera aktuell
kunskap utifran jamstélld hélsa. Den kritiska granskningen innefattar dven identifiering av



kunskapsbehov. Aktuell lagstiftning, riktlinjer och rutiner behandlas i relation till hidlso- och
sjukvérdskuratorns roll, ansvar och befogenheter.
Undervisningen bestér av foreldsningar, dialogseminarium och sjélvstiandigt arbete.

I kursen anvinds litteratur om omradets vetenskapliga grund, evidensbaserad praktik, lagar
och foreskrifter samt aktuella kunskapsoversikter och vetenskapliga artiklar.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel
Se separat dokument.

Examination

Kursen examineras genom tre olika examinationsformer anpassade till respektive ldrandemal.
Larandemal 1 examineras genom aktivt deltagande i dialogseminarium

Larandemal 2 och 3 examineras genom digital tentamen (tidsbegrénsad)

Lirandemaél 4 examineras genom skriftlig individuell uppgift och muntlig presentation

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sérskilt pedagogiskt stod pé grund
av dokumenterad funktionsnedséttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomfora examinationen pd ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkénd (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av méluppfyllelse och forutséttningar for larande 1
kursen. Dess framsta syfte ér att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter dr ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas i enlighet med géillande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begiran.

Ovrigt
Gillande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstilldas skyldigheter och réttigheter.



Bilaga 2b

Fakulteten for humaniora och samhaéllsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Behov hos patienter och nirstiende

Kurskod:

Kursens benimning: Behov hos patienter och nérstdende

Hogskolepoing: 10

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad nivé, har kurs/er pd avancerad nivd som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomrade:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststillande
Kursplanen ar faststilld av Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap [beslutsdatum ej
ifyllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Socionomexamen eller annan motsvarande examen.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. analysera samband mellan sociala faktorer, psykosociala faktorer och ohilsa for patienter
och nérstdende utifran ett intersektoriellt perspektiv,

2. identifiera sociala och psykosociala behov hos olika patientgrupper och dess betydelse for
den medicinska behandlingen,

3. redogora for och kritiskt reflektera Gver olika psykosociala stodinsatser och
fordndringsarbete med utgangspunkt i patienter och nérstdendes resurser,

4. genomfora en social anamnes och bedoma patienters och nirstdendes behov i forhéllande
till val av stodinsatser,

5. soka information och ge praktisk radgivning utifrdn olika fragestédllningar rorande
patienters behov av samhillets resurser och

6. kritiskt reflektera 6ver sin roll som kurator 1 moétet med samverkande professioner samt
identifiera och forsta grupprocesser i teamarbete med patienten i centrum.

Innehall

I kursen fordjupas kunskapen om samband mellan sociala faktorer, psykosociala faktorer och
ohélsa for patientgrupper och nérstidende.Studenterna ges under kursen mojlighet att férdjupa
sig inom specifika omraden och aldersgrupper, ex onkologi, neurologi och rehabilitering,
barn- och ungdomspsykiatri. Malgruppskunskap behandlas i kursen i forhallande till
interprofessionellt samarbete, processer i teamarbete och forméga att bedoma patienter och
nérstdendes behov. Vidare behandlas praktisk radgivning, aktuella bedomningsmetoder och



insatser utifran kuratorns roll och ansvar. De olika arenor som ar relevanta 1 kursen ar
Primirvard, Somatisk slutenvard, Psykiatri och Habilitering.

Undervisningen bestéar av foreldsningar, seminarium, fardighetstraning samt individuella
uppgifter.

Fardighetstraning genomfors under handledning av legitimerade hilso- och
sjukvérdskuratorer och fokuserar:

Social anamnes inkl. anvindning av evidensbaserade beddmningsinstrument,
Att arbeta 1 och leda team och interprofessionellt samarbete

Praktisk radgivning

Nérstaendestod inkl. barnperspektiv

Dokumentation

Kurslitteraturen bestdr av aktuella kunskapsoversikter, riktlinjer och rutiner samt bocker och
vetenskapliga artiklar som ger en teoretisk grund for kursens olika moment.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Se separat dokument.

Examination

Kursen examineras genom tre olika examinationsformer anpassade till respektive larandemal.
Larandemal 1-2 examineras genom skriftlig individuell uppgift och muntlig presentation
Larandemal 3-4 examineras genom digital tentamen (tidsbegriansad)

Larandemal 5-6 examineras genom praktiska dvningar och inspelningar

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sarskilt pedagogiskt stod pé grund
av dokumenterad funktionsnedsdttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomf6ra examinationen pa ett alternativt sétt.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkénd (VG), Godkédnd (G) eller Underkind (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppfoljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande 1
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till forbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas i1 enlighet med géllande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begéran.

Ovrigt
Gillande regler for utbildning pd grundnivé och avancerad nivé vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstélldas skyldigheter och réttigheter.



Bilaga 2¢

Fakulteten for humaniora och samhaéllsvetenskap
Psykologi

Kursplan

Socialt arbete vid Kris, sorg och trauma

Kurskod: PSGHO1

Kursens benimning: Socialt arbete vid kris, sorg och trauma

Hogskolepoing: 10

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad nivé, har kurs/er pd avancerad nivd som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomrade:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststillande
Kursplanen ar faststilld av Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap [beslutsdatum ej
ifyllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Socionomexamen eller annan motsvarande examen.

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. redogora for aktuella psykologiska teorier som behandlar begreppen kris, sorg, forlust och
trauma.

2. beskriva och anvénda olika samtalsmetoder samt kritiskt reflektera over fragestillningar
och validering

3. avgora och beskriva en individs behov utifran kris, sorg, forlust och trauma.

4. urskilja mojliga psykosociala stodinsatser utifrdn traumats art samt individens
forutséttningar och kontext sisom exempelvis alder, genus och etnicitet.

5. ange konsekvenserna av véld 1 néra relationer och vald mot barn,

6. ange de faktorer som ér av vikt for myndigheters och organisationers samverkan pa
omrédet vald indra relationer samt for bemdtandeav och stdd till personer som blivit utsatta,
7. identifiera det professionella forhéllningsséattet 1 arbetet med vald 1 nédra relationer,

8. beddma nér insatser utanfor det egna kompetensomradet dr lampliga att foresld, samt vilka
andra aktorer och insatser som da kan behdva samordnas.

9. beddma och motivera nir samverkan med nérstdende &r relevant, samt beskriva typ och mal
med aktuell samverkan.

10. identifiera egna behov av ytterligare kunskap inom faltet kris, sorg, forlust och trauma.

Innehall

Kursen tar upp aktuella psykologiska teorier som behandlar begreppen kris, sorg, forlust och
trauma. [ kursen behandlas ett urval av psykosociala stodinsatser med vetenskaplig grund.
Genomgaende ir individens behov av stdd 1 centrum utifran sévil kontextuella som



individuella forutséttningar och formégor, relaterade till exempelvis traumats art. I kursen
ingdr kunskap om vald i néra relationer utifran konsekvenser for valdsutsatta, hdlso- och
sjukvérdens sdrskilda ansvar att kunna stélla fragor om véld och kénna till samverkansformer
nér vald i néra relationer forekommer.

Stort fokus 1dggs under kursen pa att studenten sjédlvstiandigt skall kunna avgora och beskriva
en individs behov och urskilja lampliga psykosociala stddinsatser. I kursen ingar
fardighetstraning under handledning av psykoterapeut. Fardighetstraningen bestar 1
samtalsmetodik, samtalsfardighet, sokratiska fragor och validering samt psykoedukation och
dokumentation.

Studenten ldr sig att bedoma nér insatser utanfor det egna kompetensomradet dr lampliga att
foresla, och en beskrivning av andra aktdrer och insatser presenteras. Samverkan med
nérstdende berdrs ockséd under kursen. Studenten lér sig ocksa att identifera sitt eget behov av
kontinuerlig uppdatering och utveckling inom faltet, samt far tips pa hur detta lamligen kan
ske. De olika arenor som é&r relevanta i kursen ar Primérvard, Sjukhusvard, Habilitering och
Oppenvardsmottagningar.

Litteraturen bestéar av kursbocker, vetenskapliga artiklar, aktuella kunskapsoversikter och
metodbeskrivningar.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Se separat dokument.

Examination

Kursen examineras genom tre olika examinationsformer anpassade till respektive larandemal.
Larandemal 1,2,5,6 och 10 examineras genom skriftlig individuell uppgift och muntlig
presentation

Larandemal 8 och 9 examineras genom digital tentamen (tidsbegrénsad)

Larandemal 3,4 och 7 examineras genom praktiska dvningar och inspelningar

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sérskilt pedagogiskt stod pé grund
av dokumenterad funktionsnedséttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomfora examinationen pd ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkénd (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av méluppfyllelse och forutséttningar for larande 1
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter dr ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas i enlighet med géillande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begiran.

Ovrigt
Gillande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstilldas skyldigheter och réttigheter.



Bilaga 2d

Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Personlig och professionell utveckling

Kurskod:

Kursens bendimning: Personlig och professionell utveckling

Hogskolepoing: 2.5

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad niva, har kurs/er pd avancerad niva som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomride:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststiillande
Kursplanen dr faststilld av Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap [beslutsdatum ej
ifvllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Socionomexamen eller annan motsvarande examen

Lirandemaél

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. reflektera 6ver och vérdera hur egna forestillningar och reaktioner inverkar pé arbetet som
hilso- och sjukvérdskurator och,

2. reflektera 6ver och vérdera etiska dilemman och dverviganden i socialt arbete inom hélso-
och sjukvard.

Innehall

I kursen ges studenterna utrymme att summera kunskapen frin utbildningens tidigare kurser
genom att reflektera 6ver och virdera hur egna forestidllningar och reaktioner inverkar pa
arbetet som hélso- och sjukvardskurator. Etiska dilemman och dvervéganden i socialt arbete
inom hilso- och sjukvérd diskuteras.

Kursens undervisningsformer bestir av handledning i grupper av psykoterapeut och
legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer och skall ses som en forberedelse infor den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Se separat dokument.

Examination
Larandemal 1 och 2 examineras genom en individuell inlimningsuppgift.



Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sarskilt pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsdttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomfora examinationen pa ett alternativt sétt.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Godkéand (G) eller Underkénd (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppfoljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande 1
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till forbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas i1 enlighet med géllande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas péd begéran.

Ovrigt

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av méluppfyllelse och forutséttningar for larande 1
kursen. Dessfrdmsta syfte ar att bidra till forbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter dr ett av underlagen forgranskningen, och inhdmtas med hjélp av skriftlig
kursvérdering och kursvarderingsdiskussioner.Studenterna informeras om resultaten och
eventuella beslut om atgarder.



Bilaga 2e

Fakulteten for humaniora och samhaéllsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Verksamhetsforlagd utbildning

Kurskod:

Kursens benimning: Verksamhetsforlagd utbildning

Hogskolepoing: 15

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad nivé, har kurs/er pd avancerad nivd som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomrade:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststillande
Kursplanen ar faststilld av Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap [beslutsdatum ej
ifyllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
For tilltrade till kursen krévs att den studerande har godkédnda betyg for kurserna i termin 1 1
hilso- och sjukvérdskuratorsutbildningen.

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. visa forméga att sjdlvstdndigt och i samarbete med andra professioner utreda och bedéma
individers sociala situation i relation till relevanta vird- och omvardnadssituationer och med
utgdngspunkt i detta foresla sociala och psykosociala insatser,

2. visa forméga att sjdlvstandigt och i samverkan med patienten och nirstaende planera,
genomfora och f6lja upp sociala och psykosociala insatser pa individ- och gruppniva,

3. visa formaéga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper,

4. visa forméga att tillimpa relevanta forfattningar,

5. visa sjdlvkédnnedom och empatisk formaga,

6. visa formaga till ett professionellt forhallningssétt gentemot patienter och nérstaende

Innehall

Kursens undervisningsformer bestér av verksamhetsforlagda studier (VFU) inom hélso- och
sjukvérdens primédrvard, slutenvard, psykiatri och habilitering. I VFU-terminens inledning
uppréttas en individuell studieplan i samverkan med studenten, praktikhandledaren och
kursansvarig ldrare. Planen foljs upp av ldraren fran universitetet. I kursen ingér
handledarsamtal, foreldsningar och seminarier. Kursen innehaller verksamhetsforlagda studier
dér studenten ges mdjlighet att integrera teori och praktik. Kursen skall ge studenten praktiska
erfarenheter av 1 verksamheten forekommande arbetsuppgifter som kan inga i kommande
yrkesfunktion. Studenten skall ges mdjlighet att sjélvstandigt genomfora egna arbetsuppgifter
och prova sina kunskaper och fardigheter nér det géller teorier, metoder och arbetssétt som



hilso- och sjukvérdskurator. Studenten skall vidare ges mojlighet att tillsammans med
praktikhandledaren reflektera Gver sin personliga och professionella utveckling.
Kursen ges pé halvfart under termin 2, parallellt med sjélvstindigt examensarbete.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel
Se separat dokument.

Examination

Kursen examineras utifrdn handledarens utldtande, individuell inlimningsuppgift samt aktivt
deltagande i seminarier. En student kan nédgas avbryta pagédende verksamhetsforlagd
utbildning om studenten genom sitt handlande upptrader grovt oskickligt vid den aktuella
praktikplatsen och ddrmed beddmas som underkénd av examinatorn.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sarskilt pedagogiskt stod pa grund
av dokumenterad funktionsnedsdttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomfora examinationen pa ett alternativt sétt.

Betyg
Kursen bedoms i enlighet med rektorsbeslut nr 89/11, enligt betygsskalan Underkdnd (U) och

Godkédnd (QG), forbetyget G krévs att kursens samtliga larandemal ér uppfyllda.

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutséttningar for larande 1
kursen. Dess framsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter dr ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas i enlighet med géillande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begéran.

Ovrigt

Kursen ges parallellt med kursen Sjélvstindigt examensarbete (15 hp). Den
verksamhetsforlagda utbildningen varvas framst med tid for att genomfora datainsamling, se
utbildningsplan.



Bilaga 2F

Fakulteten for humaniora och samhaéllsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Examensarbete halso- och

sjukvardskurator

Kurskod:

Kursens benimning: Examensarbete hélso- och sjukvardskurator

Hogskolepoing: 15

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad nivé, har kurs/er pd avancerad nivd som forkunskapskrav
fordjupning: (A1F)

Huvudomrade:

SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststillande
Kursplanen ar faststilld av Fakulteten for humaniora och samhéllsvetenskap [beslutsdatum ej
ifyllt] och géller fran [termin ej ifyllf] vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
For tilltrade till kursen krévs att den studerande har godkédnda betyg for kurserna i termin 1 1
hilso- och sjukvérdskuratorsutbildningen.

Lirandemaél

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. sjalvstindigt identifiera och formulera problemformulering, syfte och fragestéllningar
utifran ett kunskapsbehov

2. bedoma och tilldimpa forskningsetiska principer,

3. forankra kunskapsbehov 1 en verksamhet och samla in kvalitativa eller kvantitativa data
4. bearbeta och analysera data samt sammanstilla resultat

5. diskutera resultat utifran relevanta teorier och tidigare forskning inom valt omrade ,

6. identifiera och presentera behov av fortsatt kunskap och forskning inom det aktuella
omradet,

7. muntligt redogora for och diskutera kunskapsgrund, argumentation och slutsatser och
8. kritiskt granska andras sjdlvstindiga examensarbete

Innehall

Kursen omfattar ett sjdlvstéindigt examensarbete inom nagon av hédlso- och sjukvardens
verksamhetsomraden. Handledning sker individuellt under kursens gang. Kursen avslutas med
ett oppositionsseminarium dér de sjdlvstidndiga arbetena presenteras och granskas.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Se separat dokument.



Examination
Larandemal 1-7 examineras genom ett sjdlvsténdigt arbete som seminariebehandlas.
Larandemal 8 examineras genom opposition pa annat sjalvstandigt arbete.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sérskilt pedagogiskt stod pé grund
av dokumenterad funktionsnedséttning har examinator rétt att ge studenten en anpassad
examination eller att lata studenten genomfora examinationen pd ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkénd (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av méluppfyllelse och forutséttningar for ldrande 1
kursen. Dess framsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter dr ett av underlagen for granskningen, och inhdmtas 1 enlighet med géillande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begiran.

Ovrigt
Gillande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstilldas skyldigheter och réttigheter.



S .
Region | Kﬂ 7204 (7/ 12)

Varmland
Datum Vér beteckning
HR-strategiska enheten 2019-09-06
Handldggare och telefon Ert datum Er beteckning

Eva Lindqvist Osterberg, 054-61 41 13

Avsiktsférklaring fran Region Vdrmland i samband
‘med ansdkan om start av utbildning hélso- och
sjukvardskurator vid Karlstads universitet (Kau)

Universitetsutbildning hélso- och sjukvardskurator 60 hp

Karlstads universitet har i dialog med Region Virmland meddelat att man
har for avsikt att ans6ka om examenstillstind for att starta utbildning hlso-
och sjukvérdskurator.

Region Viirmland vill med denna skrivelse stédja Kau i den ansokan de
avser att gora,

Region Virmland ansvarar for hélso- och sjukvird inklusive tandvard,
regional utveckling och kollektivtrafik i vart lin. Hélso- och sjukvérden #r
Region Vérmlands storsta verksamhet. Det finns tre akutsjukhus i lénet,
Centralsjukhuset i Karlstad, sjukhuset i Arvika och sjukhuset i Torsby. Vi
driver 30 vardcentraler av varierande storlek runt om i Vérmland. De flesta
drivs av Region Virmland och en del drivs av privata aktorer som har avtal
med oss. Folktandvarden i Viirmland har 28 allméntandvardskliniker, sju
specialistkliniker och sjukhustandvardskliniker samt ett av landets storsta
folktandvardslaboratorier.

Bakgrundsfakta for yrkesgruppen kurator

I Region Virmland arbetar 170 medarbetare inom det kurativa omridet.
Cirka 160 av dessa har yrkesbensimning kurator, behandlare och
beteendevetare. Grundutbildning och pdbyggnadsutbildningar varierar. Av
dessa #r 22 personer 60 &r och dldre och 41 personer #r 55 ar och #ldre. 51
personer #r inom aldersintervall 25 - 39 &r.

Postadress Bestksadress Telefon (vaxel) E-postadress

Region Vérmland Rosenborgsgatan 50 054-61 50 00 eva.lindquist.osterberg@reglonvarm
Reglonens hus ) land.se
HR Strategiska enheten Telefax Organisationsnummer

651 82 Karlstad 232100-0156



Datum Vér beteckning

REGION VARMLAND 2019-09-06 - 2(2)

Verksamhetsforlagd utbildning

Inom Region Virmland finns ett uttalat utbildningsuppdrag, vilket innebér
att vi tar emot ett stort antal elever/studenter pa
praktik/verksamhetsforlagdutbildning. Exempel pa studenter inom hilso-
och sjukvard &r sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter,
psykologer, kuratorer och likare. Region Virmland arbetar medvetet med
att siikerstilla god kvalitet pd VFU. En del i det arbetet &r organiseringen av
utbildning- och forskning som finns i en gemensam enhet. Dér finns ocksa
studierektorer for olika yrkesomraden placerade. Handledare med rétt
kompetens dr en avgorande faktor fér en VFU med god kvalitet. Med ett
hogt antal studenter inom olika yrkesomraden har vi utvecklat
utbildningsavdelningar och akademiska vardcentraler dir interprofessionellt
arbetssitt tillimpas.

Vi kommer inom Region Virmland garantera ca 10 VFU platser per &r for
Karlstads universitets studenter. Platsernas fordelning inom olika
verksamhetsomraden kommer att preciseras nérmare i programavtal under
forutsittning att examenstillstand beviljas.”

Uppsala - Orebro sjukvardsregion

Enligt beslut av riksdag och regering ir riket indelat i sex sjukvérdsregioner.
Var och en av dessa regioner skall samarbeta om frdgor som rér sjukvard
och dir samverkan utGvas genom en Samverkansndmnd eller motsvarande.
Viirmland ingér i Uppsala — Orebro sjukvardsregion och en av nimndens
arbetsgrupper arbetar med regionens kompetensforsérjning och utbildning
och kallas regionalt utbildnings- och kompetensrad (RUR). For att
sdkerstilla att utbildningsutbudet i regionen stémmer Sverens med
vardgivarnas behov och att planerade utbildningar héaller 6ver tid har RUR
dialog med samtliga léroséten i regionen. Fragan om en vidareutbildning
hilso- och sjukvardskurator berér hela hélso- och sjukvardsregionen.

Det pagér en planering mellan regionerna om att ta ett gemensamt ansvar
for de VFU-platser som utbildningen har behov av. Region Virmland stéller
sig positiva till denna samordning och vidare gemensam planering inom
hela Uppsala- och Orebro sjukvérdsregionen.

il

Anneli Snobl
Regiondirektor



U KA“K%TE'JSETS
AMBETET
Larartabell — ans6kan om examenstillstand pa grundniva och avancerad niva

Redovisning av lararkompetens och lararkapacitet i tabellform. Tabellen syftar till att ge en uppfattning om den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten tillganlig fér den utbildning som ansokan géller. Det ar
inte nodvandigt att redovisa samtliga larare. Redovisningen gors per huvudomrade (generella examina) eller per yrkesexamen. Utgd fran aktuella forhallanden.

Observera att alla procentsatser avser heltid.

Inkludera fler rader i tabellen, om det behovs.

Examen:

| tabellen nedan presenteras de larare som tagit fram ansékan och som planeras hlla i utbildningen. Kjerstin Aimqvist, professor i psykologi kommer &r 2022 att ga i pension men ses som en viktig mentor fér utvecklingen av programmet kring de
delar som rér samarbetet med amnet psykologi och mer specifikt kurs 3 i utbildningen. Helena Draxler, psykoterapeut och krishanterare, disputerar i psykologi 2020 (ar anstalld som adjunkt). Helena planeras vara kursansvarig for kurs 3, om kris,
sorg och trauma, samt leda kursens fardighetstraning. Helena kommer aven handleda i kurs 4, om personlig och professionell utveckling.

| dvrigt kommer sex larare frén socialt arbete att leda kurser och vara handledare vid KAU. Dessa &r:

Katarina Grim, fil.dr. i vrdvetenskap. Forskar om delaktighet och brukarmedverkan inom psykiatrin. Katarina har omfattande klinisk erfarenhet inom halso- och sjukvarden och kommer utéver kursansvar fér VFU (kurs 5) ha ett sarskilt ansvar for
moment som ror brukarmedverkan och psykoedukation i kurs 2 och 3.

Evelina Landfeldt, docent i socialt arbete, disputerad i halsovetenskap. Forskar om folkhalsoproblem med sérskilt fokus pa sjalvrapporterad psykisk ohélsa bland unga och faktorer som relaterar till detta utifrén ett genus och klassperspektiv. Evelina
planeras vara kursansvarig for kurs 2 samt handleda examensarbeten i termin 2.

Marie Nordfeldt, professor i socialt arbete och &mnesansvarig. Forskningsomrade civilsamhalle och frivilligorganisationer. Marie planeras handleda examensarbeten i termin 2.

Helen Olsson, lektor i socialt arbete. Disputerade i halsovetenskap, avhandling om riskbedémningar inom psykiatrisk tvangsvérd. Pag&ende forskning om hedersrelaterat véld. Helen har 30 &rs erfarenhet av praktiskt socialt arbete inom socialtjanst
och psykiatri. Helen planeras vara kursansvarig for kurs 4 samt handleda examensarbeten i termin 2.

Mona Sund, lektor i folkhdlsovetenskap. Disputerade i folkhalsovetenskap om rokning och beteendeférandring. Mona ar aven vetenskaplig ledare for FoU Valfard Varmland. Mona planeras handleda examensarbeten i termin 2.

Birgitta Svensson, lektor i socialt arbete, disputerade i folkhélsovetenskap om barn som far illa, sérskilt fokus pa vald mot barn med funktionsnedsattning. Forskar bland annat om omotiverade skillnader i tillgang till insatser samt hélso- och

Den anstélldes Anstéllnings- Ev. yrkesexamen |Akademisk titel/ Anstéllningsform Verksam inom Anstéllningens Uppskattad tjanstgoring i procent av heltid. Observera att alla procentsatser
namn och kategori akademisk examen (tillsvidare, vilket/vilka delar omfattning avser heltid. Exempel: Om man undervisar till halften av en 50 %-anstéllning
huvudarbets- (professor, (professor, docent, tidsbegrénsad) UVK, VFU, vid larosatet (%) A fyller man i 25 %. B+C+D=A
givare (om ej lektor, adjunkt, doktor, licentiat, Amnesstudier,
larosatet) m.fl.) maste"r, ma.glvster)," A.mneﬁdldkatlk”(ange B: Tid i aktuell C: Tid i forskning/ D: 6vrigt Ev. kommentar
ange aven i vilket amne v!lket amne) [Galler utbildning (%) kompetensutveckling (%)
vid ans6kan om
lararexamen]
Kjerstin Almqvist Professor psykolog Professor i psykologi tillsvidare Larare i kurs 3 100%) 5% 20%) 10%
Kursansvarig i kurs 3
Doktorand i psykologi samt handleda i kurs
Helena Draxler Adjunkt Psykoterapeut (disp. 2020) tillsvidare 4 100% 20% 20%

Programledare,
kursansvarig i kurs 5
samt handleda
Lektor i socialt Doktor i examensarbeten i
Katarina Grimm arbete Socionom vardvetenskap tillsvidare kurs 6 100% 30%) 20%)| 55%

Kursansvar i kurs 2
samt handleda

Docent i socialt Doktor i examensarbeten i
Evelina Landfeldt [arbete Socionom halsovetenskap tillsvidare kurs 6 100% 30%) 50%) 20%
Handleda
Professor i socialt Professor i socialt examensarbeten i

Marie Nordfeldt arbete arbete Tillsvidare kurs 6 100% 7% 50% 43%




Kursansvar i kurs 4
samt handleda

Lektor i socialt Doktor i examensarbeten i
Helen Olsson arbete Socionom hélsovetenskap Tillsvidare kurs 6 100% 13% 30% 57%
Handleda
Lektor i Doktor i examensarbeten i
Mona Sundh folkhalsovetenskap folkhdlsovetenskap |Tillsvidare kurs 6 100% 7% 23% 70%
Kursansvarikurs 1,
Lektor i socialt Doktor i 6 samt handledning
Birgitta Svensson |arbete Social omsorg folkhdlsovetenskap  |Tillsvidare av examensarbeten 100% 40%) 50% 10%

Fyll pa vid behov.
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Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva
vid Karlstads universitet

Kapitel 1: Inledande bestimmelser

1 § Tillimpningsomrade
Dessa regler giller for anstéllda och studenter inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva vid Karlstads universitet.

2 § Syfte

Dessa regler och anvisningar syftar till att tydliggora de rattigheter och skyldigheter som stu-
denter och anstéllda har inom utbildningen. Reglerna ska frimja en god utbildning och en god
handlidggning av drenden inom universitetet samt stirka réttssakerheten.

Karlstads universitet ansvarar for att reglerna finns litt tillgédngliga for studenter.

3 § Reglernas rittsliga stiillning

I denna regelsamling hénvisas till lagar och forordningar. Som offentlig myndighet ar Karl-
stads universitet, dess anstéllda och studenter skyldiga att folja av riksdag och regering utfir-
dade forfattningar, nagot som framgar av 1 kap. 1 § regeringsformen.

Denna regelsamling utgor ett av rektor for universitetet faststillt styrdokument och géller sé-
ledes for savil anstdllda som studenter.

I bilaga 1 till detta dokument finns information om var man som student kan vénda sig, om
man upplever att det som regleras 1 detta dokument inte efterlevs. Den informationen ska ses
som allménna rad och anvisningar till berorda.

I bilaga 2 till detta dokument finns regler for skriftlig salstentamen pa campus och distans som
vénder sig till studenter.

4 § Revidering av dokumentet

Detta dokument ska ses dver varje ar. Revidering ska ske vid behov i samrad med personal
och foretrdadare for studenter vid Karlstads universitet. Synpunkter pa dokumentet kan ldmnas
till universitetsjuristerna pa Avdelningen for verksamhetsstod.

Kapitel 2: Universitetets allméinna skyldigheter

1 § Forbud mot diskriminering

Enligt diskrimineringslagen &r Karlstads universitet skyldigt att bedriva ett malinriktat arbete
for att aktivt frimja studenternas lika rattigheter oavsett deras etniska tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning, kon, sexuella ldggning, funktionsnedsittning, dlder eller konsidenti-
tet.

Om en student upplever sig trakasserad dr ldraren eller dennes chef en ldmplig forsta kontakt-
person. Studenten kan ocksa vénda sig till kontaktperson for Lika villkor pd Avdelningen for
utbildningsstod, till personal vid Studenthélsan eller till studentkarens studentombud.



Om personal vid Karlstads universitet misstanker eller far kinnedom om att en student har el-
ler kan ha trakasserats &r universitetet skyldigt att omedelbart uppmirksamma foérhallandet ge-
nom att starta en utredning, som ska genomforas pa ett sakligt, objektivt och rittssikert sitt,
dven om ingen formell anmilan har ldmnats in. Om &rendet inte kan atgirdas snabbt pa re-
spektive avdelning, ska drendet foras vidare till kontaktperson for Lika villkor pa Avdel-
ningen for utbildningsstod eller till personal vid Studenthélsan.

Om drendet i sin karaktir bedoms sa allvarligt att mer formella atgédrder anses bli nodvéndiga,
gors en skriftlig anmalan till rektor. Speciell blankett for anmélan finns hos rektors sekrete-
rare.

2 § Tillhandahallande av information

Som statlig myndighet ska Karlstads universitet beméta studenter pa ett professionellt sitt och
pa ett sitt som star i 6verensstimmelse med de lagar och férordningar som reglerar forvalt-
ningsmyndigheternas verksamhet. Detta avser bland annat att handldggning av drenden sasom
antagning och examination ska ske enligt forvaltningslagens (2017:900) bestammelser. Detta
innebdr bland annat att universitetet ska folja den allménna serviceskyldighet som framgar av
6 - 7 §§ forvaltningslagen. Serviceskyldigheten innebdr att universitetet ska:

e ldmna upplysningar, vigledning, rdd och annan hjilp till studenter i fragor som ror ut-
bildning pa grundniva och avancerad niva i den utstrackning som dr lampligt med hén-
syn till fragans art, studentens behov och myndighetens verksamhet. Hiansyn far tas till
aktuell arbets- och resurssituation.

e ta emot besok och telefonsamtal. Om sérskilda tider dr bestimda ska detta informeras
om.

e vidta de atgirder i fraga om tillgéinglighet som behovs for att kunna ta emot och regi-
strera allmidnna handlingar samt for att kunna ta emot begéiran om att fa ta del av all-

ménna handlingar som forvaras hos universitetet.

Vidare forstas av 8 - 9 §§ forvaltningslagen betréffande handlédggning av drenden sdsom an-
tagning och examination att:

e varje drende ska handldggas sa enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som mojligt utan
att rdttssdkerheten eftersitts.

e anstillda ska beakta mojligheten att inhdmta upplysningar fran andra myndigheter.
e foretradare fOr universitetet ska uttrycka sig littbegripligt.

e Karlstads universitet ska dven pa andra sitt underlitta for den enskilde studenten i
kontakten med universitetet.

Enligt 13 § forvaltningslagen ska tolk anlitas, nédr universitetet har att gora med nagon som till
exempel inte behdrskar svenska, har en grav horselnedsittning, talsvarighet eller annan funkt-
ionsnedsittning, om kommunikationen dédrigenom underlittas.



Handldggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att handldggningen helt eller
delvis ska vara muntlig, om det inte dr olampligt.

Sarskilt ska observeras att information maste ges pa engelska sa att internationella studenter
har mojlighet att ta del av universitetets verksamhet.

Kapitel 3: Studenters skyldigheter

1 § Allminna skyldigheter

Student som antagits till utbildning vid Karlstads universitet ar skyldig att sdrskilt beakta de
lagar och forordningar i samhéllet som har betydelse for utbildning pa grundniva och avance-
rad niva. Hér kan ndmnas den lagstiftning som finns mot olika former av diskriminering, som
ocksa giller studenter sinsemellan.

Student dr skyldig att informera sig om de regler som géller vid Karlstads universitet.

Student dr vidare skyldig att vara aktsam om universitetets lokaler och utrustning och éar skyl-
dig att folja de miljoregler inklusive kéllsorteringssystem som géller vid Karlstads universitet.

Student dr skyldig att folja de olika sékerhetsforeskrifter som finns vid Karlstads universitet.

Student &r ocksa skyldig att folja Allménna regler for informationssikerhet samt Policy och
regler for behandling av personuppgifter. Dessa regler innebér bland annat att studentens an-
vandning av Internet inte far krianka andras integritet och att behandling av personuppgifter
ska godkénnas av ldrare eller handledare.

2 § Storande av undervisning

Student som stor pagaende undervisning eller examination ska efter tillsdgelse av ldraren, om
storningen inte upphor, uppmanas att 1imna undervisningslokalen. Om studenten trots uppma-
ning fortsétter att stora undervisningen eller examinationen kan universitetets sdkerhetschef
kontaktas. Med storning avses bland annat att utan tillstdnd spela in foreldsningar, ta med barn
eller djur (ej service- eller ledarhund) eller féra samtal i mobiltelefon under pagaende under-
visning.

3 § Disciplinpafdljder
Student som inte foljer de regler som finns vid Karlstads universitet kan anmdlas till disciplin-
namnden. Disciplinira atgirder far enligt hogskoleférordningens (1993:100) 10 kap. 1 § vid-
tas mot studenter som:
e med otillatna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nir en stu-
dentprestation annars ska bedomas,
e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbild-
ningen vid hogskolan,
e stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hogs-
kolan, eller
e utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier
eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen.

Ytterligare information finns i Rad och anvisningar for hantering av disciplindrenden.



Kapitel 4: Antagning till universitetsstudier

1 § Allmént om antagning

I hogskoleforordningens kap. 7 finns bestimmelser om tilltrade till grundldggande hogskole-
utbildning. Utforliga regler for antagning till utbildning pa grundniva och avancerad niva vid
Karlstads universitet framgér ocksa av Antagningsordning for Karlstads universitet. I antag-
ningsordningen kan man ldsa om sadant som beror ansokan, behorighet och urval samt hur
antagningsbeslut fattas och hur dessa kan 6verklagas. Antagningsordningen faststills av uni-
versitetets styrelse och revideras vid behov.

2 § Behorighetskrav

Vilka behorighetskrav som géller for att kunna antas till program eller kurser ska regleras i re-
spektive utbildningsplan eller kursplan. Ansvarig for utbildningsplan och kursplan 4r respek-
tive fakultetsndmnd eller ldrarutbildningsndmnden.

De nordiska spraken jamstills med svenska i behorighetssammanhang.

3 § Tillgodoriknande av studier

Student har ritt att efter provning tillgodorédknas utbildning som bedrivits vid annan hogskola
inom eller utom landet. Detsamma géller kunskaper och fiardigheter som har forvérvats genom
annan verksamhet i och utanfor utbildningssystemen, sa kallad reell kompetens.

Regler for tillgodordknanden framgar av 6 kap. 6 — 8 §§ hogskoleforordningen samt Lokal ex-
amensordning vid Karlstads universitet.

4 § Omregistrering

Student som har varit registrerad pa en kurs men av nagon anledning inte slutfort denna kan
omregistrera sig under forutsittning att kursen fortfarande ges. Omregistrering sker 1 samband
med kursstart. Vid omregistrering far studenten tillgang till webbaserad kursinformation sdsom
scheman, kursmaterial i form av kompendier, foreldsningsunderlag och annat relaterat till
undervisningen. Studenten har vidare vid omregistrering, i man av plats och resurser, ritt att ta
del av undervisningsmoment och foreldsningar samt att, forekommande fall, fa individuell
handledning. Kursansvarig beslutar om ritt till deltagande.

Student informeras om eventuella begransningar i samband med att omregistrering sker.

Vid tidigt avbrott pa kurs (inom 3 veckor efter kursstart) kan omregistrering inte goras utan
studenten maste da soka kursen pa nytt.

Kapitel 5: Lopande undervisning

1 § Allmént
Fakultetsndamnden eller ldrarutbildningsndmnden ansvarar for att den utbildning som erbjuds
ar av hog kvalitet och att utbildningsplaner och kursplaner faststélls.



2 § Utbildningsplaner och kursplaner

Utbildningsplaner och kursplaner har karaktéren av foreskrifter och dr darmed bindande for
savil universitetet som studenterna. Hogskoleforordningen anger vad en utbildningsplan re-
spektive kursplan ska innehélla.

Av 6 kap. 15 § hogskoleforordningen foljer att det i en kursplan ska anges: kursens niva, antal
hogskolepoidng, mél, krav pa sérskild behorighet, formerna for bedomning av studenternas
prestationer och de dvriga foreskrifter som behovs.

Av 6 kap. 17 § hogskoleforordningen foljer att det i en utbildningsplan ska anges: de kurser
som programmet omfattar, kraven pa sirskild behorighet och de 6vriga foreskrifter som be-
hovs.

Utbildningsplaner och kursplaner som borjar gilla en viss termin ska vara faststéllda och fin-
nas pa universitetets webbplats senast nar mojligheten att soka till studier den aktuella termi-
nen Oppnas. For utbildningar som ges pa annat sprak dn svenska ska utbildningsplan och kurs-
plan finnas pa svenska samt Gversatt till engelska senast nar mojligheten att soka till studier
den aktuella terminen Oppnas.

Eventuell revidering av faststillda utbildningsplaner och kursplaner ska goras i sa god tid att
kraven 1 fjdrde stycket uppfylls. De uppgifter om en kurs som &r inforda 1 Ladok, det vill sédga
kurskod, kursben@mning, hogskolepoing, utbildningsniva, successiv fordjupning och betygs-
skala, far dock inte andras. Huvudomrade kan ldggas till men inte tas bort. Om behorighets-
krav dndras maste meddelande hdarom ldmnas till Avdelningen for utbildningsstod.

3 § Schema och litteraturlistor

Litteraturlista for ny kurs faststélls och publiceras samtidigt som kursplanen. Revidering av
litteraturlista beslutas och publiceras senast sex veckor fore kommande kursstart. Schema ska
finnas tillgéngligt for aktuell ldsperiod pa universitetets webbplats, sa snart som mojligt, dock
senast tva veckor fore kursstart. Scheman tillkdnnages normalt per ldasperiod om tio veckor.
Moment som kréver obligatorisk nirvaro ska anges pa schemat som obligatoriska.

Lasdret planeras i tva terminer om vardera tjugo veckor och en sommartermin om tio veckor.

4 § Studieanvisningar
Anvisningar kring studier, till exempel studiehandledningar, ska folja utbildningsplaner, kurs-
planer samt scheman, och 4r underordnade dessa dokument.

5 § Utbildningstakt och utbildningstid
All schemalagd utbildning samt examination ska ges de veckor under vilka kursen &dr annon-
serad.

Sedan ansokningsperioden paborjats, far inte studietid, studietakt, undervisningsform eller
studieort som angivits dndras.

6 § Undervisningssprak

Om det inf6r ansokan anges att en kurs ska ges med undervisningssprak “svenska eller eng-
elska”, ska den som huvudregel ges pa engelska. Har endast svensktalande studenter antagits
far kursen dock ges pa svenska. Undervisningssprak far i ovrigt inte dndras efter att ansok-
ningsperioden har paborjats.



”Svenska och engelska” som undervisningssprak innebér att kurser innehaller inslag av bada
spraken, och kriaver behorighet i svenska.

7 § Inspelning av undervisning

Studenters inspelning samt fotografering av all undervisning vid Karlstads universitet dr som
huvudregel inte tillaten. Dock kan student i behov av sirskilt pedagogiskt stod medges ritt att
gora ljudinspelning eller fotografera undervisning.

8 § Stodinsatser for studenter med funktionsnedsittning

Universitetet har ett sdrskilt ansvar for att underlitta i studiesituationen for studenter med
funktionsnedsittning. Studenter kan ansoka om sérskilt pedagogiskt stdd hos samordnaren for
studenter med funktionsnedsittning pa Avdelningen for utbildningsstod. En student med
funktionsnedsittning har sjédlv ansvar for att vinda sig till samordnaren for att fa tillgang till
det sdrskilda stodet.

Kapitel 6: Examination
1 § Allmiint om examination samt definitioner
Examination kan genomforas pa olika sitt under forutséttning att god réttssédkerhet kan garan-

teras.

Skriftlig examination ska som huvudregel genomforas individuellt och anonymt, vilket bety-
der att ldararen bedomer alla examinationer utan att veta vilken student som tenterat.

Individuell bedomning ska ske vid all examination.
I varje kurs ska inga minst ett examinationstillfalle dir studenten styrker sin identitet. Pa di-
stansprogram réacker det dock med ett sddant examinationstillfille per termin frdn och med

andra aret.

I varje kurs som i 6vrigt bara tillimpar hemexamination ska inga minst ett obligatoriskt semi-
narium dér studenten redovisar sina kunskaper muntligt.

Alla examinerande skriftliga hemuppgifter inklusive uppsatser och examensarbeten ska i nor-
malfallet 1dmnas in via den digitala plagiatfunktion som universitetet tillhandahaller, vilket
innebir plagiatfunktionen i lirplattformen eller ett separat system for plagiatkontroll.

Examinationsformer framgar av respektive kursplan.

Examination: Provning av inhdmtade kunskaper och féardighet i relation till kursens mal och
innehall samt betygssittning.

Examinationstillfille: Tidpunkten for genomférande av det examinerande momentet.

Examinator: Den ldrare, anstilld vid Karlstads universitet, som av universitetet utsetts be-
sluta om betyg 1 kursen.

Examinerande moment: Examinationen i en kurs kan besta av flera delar som kallas exami-
nerande moment. Exempelvis kan examinationen i en och samma kurs besta av en samlad be-
domning av studentens resultat vid de examinerande momenten, en tentamen i form av ett
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skriftligt prov pa anvisad tid och plats, en redovisning av en genomford laboration i form av
en skriftlig rapport och en redovisning av genomforda litteraturstudier i form av deltagande 1
ett seminarium.

Observera att detta bara dr exempel; det kan forekomma flera andra examinationsformer.

Komplettering: En student som endast har smérre brister i maluppfyllelsen vid en examinat-
ion kan, om detta framgar av kursplanen, efter beslut av examinator ges mojlighet till kom-
plettering i stillet for omexamination. Forfarandet vid komplettering maste anges i kurspla-
nen. Bristerna ska vara av liten omfattning och ska vara mojliga att atgérda med kort tidsat-
gang i ndra anslutning till examinationstillfillet.

Omexamination: Ytterligare tillfille till provning efter ordinarie examinationstillfille for de
studenter som varit registrerade pa kursen men inte blivit godkénda eller inte deltagit vid tidi-
gare examinationstillféllen.

Tentamen: Samlingsterm for tre olika examinationsformer som avslutar en kurs eller del av
kurs: salstentamen (skriftligt prov pa anvisad tid och plats), muntlig tentamen (muntligt indi-
viduellt forhor pa anvisad tid och plats) eller hemtentamen (skriftligt prov pa anvisad tid).

En bedomd examinationsuppgift 4r allmén handling nér drendet om betygsséttning har slutbe-
handlats, det vill sdga, normalt nir betygsbeslutet har fattats. Om nidgon begér att fa ut en ko-
pia av bedomd examinationsuppgift dr universitetet skyldigt att tillhanda sddan, savida den
inte dr aterlamnad. Detta giller samtliga examinationsformer.

2 § Examinator
Examinator dr enligt 6 kap. 18 § hogskoleforordningen en av universitetet sirskild utsedd 14-
rare som beslutar students betyg. Ett sadant beslut ska pa Karlstads universitet normalt fattas
pa forslag fran en eller flera ldrare, som bedomer studentens prestationer i forhdllande till en
kurs larandemal.

En examinator och en stéllforetrddande examinator ska utses for varje kurs. Den stéllforetra-
dande examinatorn tridder in nir examinator dr forhindrad. Examinator ansvarar for att ord-
ningen for examination dr sadan att den sékrar att kursens larandemal examineras, att enskilda
studenters prestationer bedoms likvérdigt och rittssékert, att tillimpade grinser for betygsni-
véer korresponderar med nationell amnesstandard och att examinationen foljer de Gvriga reg-
ler for examination som finns vid Karlstads universitet.

En examinator &r skyldig att agera sakligt och opartiskt vid handldggningen av betygsédrenden.
Om det finns nagon sirskild omsténdighet som kan rubba fortroendet for examinatorns opar-
tiskhet i drendet dr examinatorn javig och far inte handlidgga drendet. Forteckningar 6ver exa-
minatorer ska finnas tillgidngliga.

Examinator bor inte samtidigt vara handledare for den student som ska fa betyg for uppsats-
eller examensarbete.

Enligt Karlstads universitets arbets- och delegationsordning ska examinator i utbildning pa
grundniva ha doktorsexamen. Undantag far goras av dekan om synnerliga skal foreligger. I
utbildning pa avancerad niva (magister-/masterniva) ska examinator normalt vara docent eller
professor.
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3 § Obligatoriska moment

Som huvudprincip géller att deltagande i undervisning r frivilligt fran studentens sida. Obli-
gatoriska moment kan férekomma, om detta dr nodvindigt for att uppna faststéllda kursmal
och utgor da en del av examinationen av aktuell kurs, eller kan vara av sadan karaktér att stu-
denterna aktivt maste delta for att tillgodogora sig momentet. Obligatorium kan dven motive-
ras da det inte dr lampligt att studenten deltar i efterféljande moment innan de visat att de har
de kunskaper och firdigheter som krivs, till exempel infér VFU. Samtliga planerade obligato-
riska moment ska framga av kursplan och schema. Om ett obligatoriskt moment flyttas ska
studenterna meddelas i sa god tid som mgjligt. Tidpunkt f6r nytt moment ska om mojligt ske i
samrad med studenterna.

Nirvarokontroll vid obligatoriska moment ska ske under réttssékra former.

Studenter som inte kan delta i ett obligatoriskt moment ska erbjudas ett nytt tillfélle senast tva
manader efter ordinarie tillfdlle i enlighet med reglerna om ytterligare examinationstillféllen i
19 §, om ej praktiska eller resursmissiga skdl foreligger, till exempel att momentet kriver del-
tagande av medstudenter.

Student kan dven, om skél enligt ovan foreligger, erbjudas alternativ till det obligatoriska mo-
mentet. Student ska d& ges en arbetsuppgift vars genomforande ger likvirdiga kunskaper och
ar av motsvarande omfattning. Examinator beslutar om den alternativa arbetsuppgiften. Ob-
servera dock att eftersom forekomsten av det obligatoriska momentet &r motiverat utifran till
exempel pedagogiska skil eller sikerhetsskil bor mojligheten att fullgéra momentet pa annat
sitt nyttjas endast undantagsvis. Mgjligheten till alternativ for obligatoriskt moment ska ut-
tryckligen anges 1 kursplan.

Student ska inte hindras fran att delta i examination pa grund av att den inte klarat ett tidigare
obligatoriskt moment pa kursen, om detta inte anges sarskilt i kursplanen.

4 § Tid for examination

Tid och plats for examination bestdms av examinator. Tid for ordinarie examination och tid
for inlamning av examinationsuppgifter ska framga av schemat for aktuell lasperiod.
Ordinarie examinationstillfille far inte forldggas till tidpunkt som ligger utanfor den period
till vilken kursen hor.

Student som bekénner sig till en viss religion ska vid kursstart informera kursansvarig for det
fall examinationstillfdllet sammanfaller med en religios hogtid. Under forutsittning att studen-
ten har informerat kursansvarig vid kursstart har studenten ritt till ett nytt examinationstill-
fille 1 nédra anslutning till det ordinarie examinationstillfdllet. Universitetet kan begira uppvi-
sande av ett intyg eller dylikt fran studentens religiosa samfund eller motsvarande som styrker
att den aktuella dagen ir en religios hogtid.

5 § Hinder for examination

Om examination inte kunnat genomforas enligt schema och detta beror pa omstiandigheter
som 4r att hinfora till universitetet, ska mojlighet till nytt examinationstillfille erbjudas inom
en vecka.

Vid oforutsedda hiandelser som allvarligt stor examinationstillfillet, sasom exempelvis brand,
otillgidngligt IT-system eller akut sjukdom avbryts examination i skrivsal. Examinator inform-
eras. Nytt examinationstillféalle erbjuds snarast.
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6 § Genomforande av examination

Examinator och ldrare som genomfor examination &r skyldig att pa lampligt sétt se till att den
genomfors pa ett rattssikert sitt. Det géller bland annat att studenterna sinsemellan ska be-
handlas réttvist samt att fusk ska forhindras.

Lirare ska finnas tillgénglig under viss tid av examinationstiden personligen eller via telefon.

7 § Anvisningar for examination

Forutséttningarna for examinationen ska framga av givna anvisningar. Information om tillatna
hjidlpmedel ska ges till student i samband med introduktion till aktuell delkurs. Det &r studen-
tens skyldighet att fore examinationstillfillet ha informerat sig om tilldtna hjéalpmedel.

Sarskild uppmirksamhet bor dgnas at internationella studenters behov av information om
hjidlpmedel vid examination.

8 § Hantering av examinationsuppgifter

Sekretess géller for uppgift som ingar i eller utgor underlag for tentamen fram till tentamens-
tillfdllet. Hantering maste darfor ske pa ett sadant sitt att sekretessen inte riskerar att brytas
och sa att rittssdkerheten sédkerstills.

9 § Inlamning av olika former av examination

For att examination sasom uppsatser, promemorior eller liknande skriftliga inlamningsuppgif-
ter ska kunna bedomas maste de vara inlimnade inom den tid och pa det sétt som examinator
bestamt. Undantag kan medges av examinator, om synnerliga skl foreligger. Om examinator
medgivit sadant undantag, ska examinationen hanteras som om den var i tid med samma be-
tygsgrader som Ovriga studenter.

Studenternas inlimning av examinationsuppgifter ska ske under former som garanterar rétts-
sidkerhet for bade ldrare och studenter.

Exempel pa rittssiker hantering vid inlamning av skriftliga inlimningsuppgifter ar att:
e sinda per e-post, via den plagieringsfunktion som universitetet tillhandahaller
¢ ldmna via den larplattform som universitetet tillhandahaller

lamna till en fysisk person mellan vissa klockslag

lamna i lasbar brevlada (i stdllet for i oppet postfack)

10 § Bedomning av examinationsuppgift

Examinator eller ldrare ska vid bedomning av skriftliga examinationsuppgifter markera be-
domda sidor samt blanka sidor i syfte att forhindra otilldtna kompletteringar efter att provet
aterlamnats.

11 § Betygsgrader

For betyg anvénds uttrycken vil godkind, godkédnd eller underkind. Harutdver har Karlstads
universitet genom rektorsbeslut foreskrivit att betygssystemet 5, 4, 3 och Underkénd kan an-
véindas pa universitetets ingenjorsutbildningar, (Dnr C2007/62) samt att betygssystemet AB,
BA, B och Underkénd anvénds pa universitetets juristutbildning (C2017/202).

Dispens fran tregradig betygsskala kan beviljas av rektor.

Betygsgrader ska framga av kursplan.
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12 § Motivering av examinationsbeslut

I hogskoleforordningen 1 kap. 4a § undantas beslut om betyg fran kraven pa motiveringsskyl-
digheten i forvaltningslagen. Student ska emellertid ges ndgon form av aterkoppling pa be-
démd examination. Aterkopplingen kan bestd av t.ex. skriftligt 16sningsforslag, tentamensge-
nomgéng eller annat som visar hur lirandemalen kunnat uppnas. Aterkoppling kan ges enskilt
eller i grupp.

13 § Tid och plats for meddelande av examinationsresultat

Student ska informeras om hur och var examinationsresultaten tillkédnnages. Studenten har rétt
att fa examinationsresultatet inom femton arbetsdagar, dock senast tva veckor fére omtenta-
men. Undantag fran denna huvudregel pa grund av extremt stora undervisningsgrupper eller
sjukdom kan forekomma och meddelas da studenterna. Beslut om undantag fattas av exami-
nator.

14 § f&terléimning av examinationsuppgift
Bedomd examinationsuppgift aterlamnas digitalt, via Min sida, larplattformen, plattformen
for digital examination eller, om digital utlamning inte dr mojlig, i Vilkomstcentret.

Bedomd examinationsuppgift som aterlimnas i Vilkomstcentret ska av rittssakerhetsskil
kvitteras av studenten. Student som avser att begidra omprovning eller réttelse av sin examinat-
ionsuppgift bor inte kvittera ut densamma utan bor istéllet granska en kopia av sin examinations-

uppgift.

Bedomd examinationsuppgift som inte hdmtats ut av student sparas tva ar fran dagen for be-
tygssittning.

15 § Rittelse och omprovning

Beslut om betyg kan inte Overklagas, dock kan en student som upplever att en examination
inte dr rétt bedomd begéra att fa beslutet omprovat av examinator. Om examinator finner att
ett beslut om betyg dr uppenbart oriktigt pa grund av nya omsténdigheter eller andra anled-
ningar ska beslutet dndras, om det kan ske snabbt och enkelt och inte innebér att betyget sdnks
(6 kap. 24 § hogskoleforordningen).

Det finns i lagen ingen angiven tidsgréns for nar tiden for omprovning gar ut. I forvaltningsla-
gen villkoras emellertid att omprovning forutsitter att denna kan ske snabbt och enkelt. Ef-
tersom universitetet har ritt att gallra bedomda examinationsuppgifter tva ar efter det datum
dé det ursprungliga betygsbeslutet fattades, dr tvadrsgriansen i normalfallet en naturlig yttersta
gréans for ett omprovningsbeslut.

For att korrekt omprovning ska kunna genomforas édr det nodvindigt att student som onskar fa
betygsbeslut omprovat snarast mojligt inkommer med begéiran om detta.

Ett betygsbeslut kan rittas av examinator om det skett ett skrivfel, riknefel eller liknande for-
biseende. (36 § forvaltningslagen). Studenten ska underrittas om réttelsen (6 kap. 23 § hog-

skoleférordningen).

Begédran om omprovning eller rittelse sker pa anvisad blankett.
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16 § Inrapportering av examinationsresultat
Fakulteterna vid Karlstads universitet ansvarar for att examinationsresultat rapporteras in i La-
dok senast fem arbetsdagar efter fattat betygsbeslut.

17 § Fullgjorda delmoment inom kurs

Fullgjorda examinationsmoment som var for sig inte dr inrapporterade i Ladok ska bevaras
och kunna tillgodoréknas sa linge samma kursplan géller och dérefter minst ett ar efter exam-
inationstillféllet.

18 § Forsvunnet examinationsunderlag

Om nagon form av examinationsuppgift som lamnats till universitetets personal kommer bort,
och det kan pavisas att det inte orsakats av berord student, ska studenten snarast erbjudas ett
nytt examinationstillfélle, foretrddesvis inom en vecka.

19 § Ytterligare examinationstillfallen

Antalet tillfdllen som en student far genomga examination for att fa godként resultat pa en
kurs eller del av kurs kan begrinsas om en obegrédnsad ritt att omexamineras skulle leda till
ett orimligt resurssloseri. Eventuell begrinsning, samt skélen till den, ska framga av kursplan
och antalet tillfdllen ska vara minst fem. Vid begridnsning av verksamhetsforlagd utbild-
ning/praktik giller att minst tva utbildnings- eller praktikperioder ska erbjudas (6 kap. 21 §
hogskoleforordningen). I de fall dér begridnsning av verksamhetsforlagd utbildning/praktik f6-
religger kan studenten ansdka om ett extra examinationstillfélle.

Ett examinationstillfille rdknas som forbrukat om en student har blivit formellt underkénd pa
examinationen. Om en student som deltagit i examination inte redovisar ett resultat som exa-
minator kan bedoma, till exempel ldmnar in en “blank tenta” betygsitts inte examinationen
och riknas inte heller som ett forbrukat examinationstillfille.

Student ska erbjudas ytterligare examinationstillfille senast tva manader efter ordinarie exam-
inationstillfdlle. Undantag fran denna regel kan ske om det finns sérskilda skél eller nir det
inte dr mojligt pa grund av terminsslut. Utover ordinarie examinationstillfdlle ska minst tva
tillfdallen erbjudas studenten inom ett ar fran ordinarie examinationstillfille. Tid for omexam-
ination ska anslas senast tva manader innan omexaminationstillfallet.

Vid omexamination ska betygsgraderna enligt kursplanen tillimpas.

Ritt att examineras enligt gammal kursplan giller, for studenter som paborjat studier pa kur-
sen enligt den gamla kursplanen, under ett ar fran det att ny kursplan har tagits i bruk. Det
aligger student att minst tre veckor fére examinationstillfdllet meddela examinator om studen-
ten Onskar att examineras enligt gammal kursplan.

Mojlighet att examineras pa nedlagda kurser hanteras i 7 kap. 2 §.

Student far inte genomga ny examination i syfte att hoja redan godként betyg, sa kallad pluss-
ning.

20 § Ny examinator/bedomande lirare
Student som underkénts tva ganger pa ett visst examinerande moment pa viss kurs eller pa
viss del av kurs har ritt att, efter begédran och om inte sirskilda skil talar emot det, fa kom-
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mande omexamination bedodmd av annan lidrare. Studenten har da ocksa ritt att fa annan exa-
minator utsedd. Sddana begédranden ska vara skriftliga och stillas till prefekt for respektive in-
stitution.

21 § Stodinsatser

Student som misslyckas eller riskerar att misslyckas med sina studier bor tidigt erbjudas moj-
lighet till stodinsatser. Insatserna kan variera med héinsyn till forhallandena i det enskilda fal-
let. Fakulteterna ska informera om mojligheter till stodinsatser (se dven 5 kap. 8 §).

22 § Stodinsatser vid examination for studenter med funktionsnedséittning

Universitetet har sdrskilt ansvar for att underlétta i studiesituationen for studenter med funkt-
ionsnedsittning. Om studenten har ett beslut fran Avdelningen for utbildningsstod om sérskilt
pedagogiskt stod pa grund av funktionsnedsittning (se 5 kap. 8 §) dr det examinatorn som be-
slutar hur en anpassad examination eller ett anpassat genomforande av examinationsuppgiften
ska ske. Mojligheten till anpassad examination ska framga av aktuell kursplan.

23 § Fusk

Med fusk avses att student forsoker vilseleda ldrare eller annan om den egna prestationen vid
en examination. Kopiering av text, sa kallad plagiering (dven sjdlvplagiering), samt citat och
referat dir kdllhdnvisning saknas definieras som fusk. Att vid digital salstentamen, via tek-
niskt stod, ta hjilp av andra personer anses ocksa som fusk.

Vid misstanke om fusk ska anmélan goras till rektor.

Vid misstanke om fusk ska ldrare eller examinator avvakta med réttning tills disciplinndmn-
den har behandlat drendet.

Kapitel 7: Avveckling av kurser och program

1 § Avveckling av kurs
Avveckling av kurs innebir att kursplanen upphor att gilla ett ar efter det datum beslut om av-

veckling fattats. Nér kursplanen upphor att gilla, upphor dess status som juridiskt bindande
foreskrift.

2 § Process for avveckling av kurs
Beslut om avveckling av kurs beslutas enligt gillande delegationsordning.

Niér beslut om avveckling av kurs har fattats, trider foljande ordning i kraft:

- Inga fler studenter far antas pd kursen.

- Inga fler kurstillfallen fir skapas for kursen.

- Mgjlighet att examineras pé nedlagda kurser ska, om négon student sd 6nskar, ges vid fyra
tillfillen under ett ar frén det att datum om beslut om avveckling av kursen fattats. For kurser
dar VFU ingér ges mojlighet till examination vid tv4 tillfallen under samma tidsperiod.

- Meddela alla studenter som finns registrerade pa kursen, forgaende och aktuellt ldsar, om
avveckling och ordningen kring detta. Mall for ett sddant brev finns pa Inslaget.

3 § Avveckling av utbildningsprogram
Avveckling av ett utbildningsprogram innebdr att utbildningsplanen upphor att gilla efter att
sist antagna student (pa programtermin ett) haft mojlighet att slutfora utbildningen under pro-
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grammets nominella 16ptid plus ett ar. Platsgaranti géller bara under forutsittning att kurs/pro-
gram ges. Observera att betridffande ldrarutbildning finns specialregler 1 férordningstext som
har foretride framfor dessa regler.

Beslut om avveckling av utbildningsprogram innebér inte att programmets kurser ldggs ned
automatiskt. Eventuell avveckling av kurserna maste goras i sérskild ordning.

4 § Process for avveckling av utbildningsprogram
Beslut om avveckling av program beslutas enligt géllande delegationsordning.

Niér beslut om avveckling av program har fattats, trdder foljande ordning i kraft:

- Inga fler studenter far antas till programmet.

- Inga fler programtillféllen far skapas for programmet.

- Overvigande méste gdras om vilka kurser inom programmet som ska liggas ned. Avveckl-
ing av programkurs far inte inkrékta pa studentens ritt att slutfora utbildningen inom pro-
grammets nominella 16ptid plus ett ar.

- Alla studenter antagna till det aktuella programmet fran och med datum for den senast revi-
derade utbildningsplanen, dock minst tre 14sdr och som inte fullgjort kursfordringarna, ska till
sin folkbokforingsadress fa ett brev med information om avvecklingen och ordningen kring
denna. Mall {6r ett sddant brev finns pa Inslaget.

En handlingsplan for respektive program tas fram av programledare, studie- och karridrvégle-
dare, studentrepresentant samt berort fakultetskansli i samverkan.

Kapitel 8: Avgifter

1 § Avgiftsfria studier

Studier vid Karlstads universitet dr avgiftsfria, undantag se 4 §. Student har ritt till kostnadsfri
information sdsom kursplaner och schema. Student har méjlighet att sjélv ta fram verifierbara
intyg fran Min sida.

2 § Kursmaterial
Kompendier, kopior eller annat material som universitetet tillhandahaller far séljas till hogst
sjalvkostnadspris.

3 § Andra kostnader

Moment inom utbildningen som medfor betydande kostnader for studenterna ska minimeras.
Dock kan till exempel kostnader for resor till och fran VFU tillkomma. Om utbildningen inne-
héller moment som medfor betydande extra kostnader for studenterna utdver kurslitteratur ska
detta anges 1 kursplan. Respektive institution ska fore kursstart meddela berdknad extra kost-
nad om denna overstiger 200 kronor. Om mojligt ska alternativt utbildningsinslag erbjudas.
Aven detta ska i s fall anges i kursplanen.

4 § Studieavgifter
Sokande och studenter som inte d4r medborgare i ett EU-land, EES-land eller i Schweiz betalar
savdl anmélnings- som studieavgifter. Rektor beslutar om avgifternas storlek.



17

Kapitel 9: Kursvirdering

1 § Allmént

Kursvérdering ar ett viktigt instrument i universitetets kvalitetsarbete och det &r av stor vikt
att savél studenter som lédrare deltar i arbetet att frimja utbildningskvaliteten. For att fa ge-
nomslagskraft ska kursvérdering regelbundet behandlas i ldmpligt forum, med studenter re-
presenterade. Universitetet tillimpar ett universitetsgemensamt kursvérderingsystem med
standardiserade fragor, med mojlighet att lagga till kursspecifika fragor.

Nirmare anvisningar for kursvirderingar framgar bland annat av RB117/15 Dnr C2015/331.

2 § Genomforande

For att en kursvérdering ska vara meningsfull kréivs att virderingen ger ett relevant underlag
till forbéttringar av kursen. Kursvérderingar ska genomforas inom ramen for kursen. Kursviér-
dering far inte goras i samband med examination. Det ska vara mgjligt att fa 1amna kursvirde-
ringar anonymt.

Enligt Policy for studentinflytande ansvarar studierektor for att kursvéarderingarna sammanfat-
tas, samt att resultat och eventuella atgiarder som foranleds av kursvirderingen kommuniceras.
Detta bor goras i samband med introduktion av nytt kurstillfille.

Dekan ansvarar for att analyser av genomforda kursvérderingar publiceras pa universitetets
webbplats. Overgripande information om var analyserna ir tillgéngliga ska anslas sd att stu-
denter kan ta del av dem.

3 § Arkivering

Sammanfattningar av kursvirderingar ska arkiveras och bevaras i databas for kursutvérdering.
Databasen fungerar ocksa som sokbart arkiv. Radata fran det gemensamma kursutvérderings-
systemet sparas i databas i tva ar. I de fall ytterligare skriftliga radata finns, ska dessa sparas
under minst tva ar vid respektive dmne eller i forekommande fall vid respektive fakultet.

Kapitel 10: Studentinflytande

1 § Allmént

Inom Karlstads universitet dr utvecklingen av ett vil fungerande studentinflytande en central
del av universitetets kvalitetsarbete. Aktiva studenter som vill och kan péaverka sin studiesitu-
ation dr en forutsittning for god kvalitet 1 utbildningarna. Studenterna ska ha ritt till att utova
inflytande Over utbildningen vid universitetet. Universitetet ska verka for att studenterna tar
aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla utbildningen (1 kap. 4a § hogskolelagen).

Studentinflytandet pa universitetet organiseras av Karlstad Studentkar.
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Bilaga 1 — Vart vinder sig studenter med sina fragor?

1 § Allmént

Under utbildningen kan student ha behov av att véinda sig till universitetets personal for att
16sa studierelaterade problem. Pa universitetets webbplats finns beskrivet hur universitetet &r
organiserat. Av Arbets- och delegationsordning for Karlstads universitet framgar ocksa vilka
lagar och forordningar som har betydelse for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Ne-
dan foljer en kort beskrivning Oover olika kontaktvégar.

2 § Utbildningsrelaterade fragor

Vill en student framfora synpunkter som ror ett utbildningsprogram kan studenten vénda sig
till programledaren for respektive program eller till de studentrepresentanter som finns i ex-
empelvis respektive programrad, utbildningsutskott och fakultetsnamnd. Ber6r synpunkterna
en kurs, ska studenten 1 stéllet viinda sig till kursansvarig lirare.

Utbildningsrelaterade problem mellan ldrare och student inom ett program eller en kurs ska 1
forsta hand 16sas av de berorda. I andra hand kontaktas kursansvarig och i tredje hand pro-
gramledare. Fragor som inte 19ses enligt ovan ska foras till studierektor.

Om problemet inte gar att 16sa genom dessa kontakter, kan studenten vénda sig till Karlstad
Studentkars studentombud.

3 § Individuella fragor

Pa Avdelningen for utbildningsstod finns personal som arbetar med att ge stod och service till
studenter. Dir finns studie- och karridrvigledare liksom samordnare for pedagogiskt stod till
studenter med funktionsnedsittning. Pa avdelningen Campusservice finns universitetets Val-
komstcenter, dit studenter kan vinda sig for att fa rad och vigledning.

Ett stort antal praktiska och administrativa fragor kring program och kurser kan ocksa besva-
ras av fakulteternas administratorer.

Om en student har problem av mer personlig art som paverkar studiesituationen, kan kontakt
tas med universitetets studenthélsa pa Avdelningen for utbildningsservice. Via studenthélsan
kan student komma i1 kontakt med kurator, hdlsopedagog eller universitetsprist.

4 § Ovriga kontaktviigar
Student som kinner sig oséker pa hur man ska ga till védga i ett drende som har med studierna
att gora kan kontakta Vilkomstcentret eller Karlstad Studentkar.



19

Bilaga 2 - Regler for skriftlig salstentamen vid Karlstads universitet

1. Inledning

Med salstentamen avses en Overvakad skriftlig tentamen. Salstentamen kan dga rum i univer-
sitetets lokaler eller i externa lokaler pé universitetets uppdrag. Salstentamen kan genomforas
pa papper eller digitalt via dator. All skriftlig salstentamen genomfors anonymt. Léraren réttar
alla tentamina utan att veta vilken student som tenterat.

Dessa regler hor samman med dokumenten “Regler for utbildning pa grundniva och avance-
rad nivd” och Riktlinjer for arbete med kodad (anonym) tentamen”.

2. Ordning vid skriftlig salstentamen
2.1 Fore tentamenstillfillet
I kursplanen anges de examinationsformer som tillimpas pa kursen.

Anmdilan till tentamenstillfillet

Student ska alltid anméla sig till tentamen. Anmaélan gors via Mitt Ladok. Moéjlighet till anmi-
lan 6ppnas senast en ménad innan tentamensdatum och halls dppen till och med sex arbetsda-
gar innan tentamensdatum. Vid anmélan till pappersbaserad tentamen genereras en anonymi-
tetskod som studenten ska ha med vid tentamenstillféllet. Det kan vara mdjligt att gora flera
tentamina vid samma tillfdlle. For att undersoka denna mdjlighet ska studenten kontakta exa-
minator eller administrator pd &mnet (som dédrefter kontaktar tentamenssamordnaren) i sam-
band med att anmalan till tentamen gors.

Avanmélan ska ske via Mitt Ladok eller till kursadministratdr och kan goras fram till och med
tentamensdagen.

Funktionsnedsdttning och behov av sdarskilt stod

Studenter med funktionsnedséttning som beviljats sérskilt pedagogiskt stod vid tentamen (av
universitetets samordnare av sdrskilt pedagogiskt stod) ska informera tentamenssamordnaren
om behovet infor tentamen minst sex arbetsdagar fore tentamen.

Information infor tentamen

Kursansvarig eller ldrare informerar studenterna i god tid fore tentamen vilka hjélpmedel som
ar tillatna, till exempel typ av minirdknare, tabeller och lexikon. Samma information om till-
latna hjélpmedel ska vid pappersbaserad tentamen preciseras pé tentainformationsbladet och
ska vid digital tentamen finnas tillgéngligt for studenten via plattformen for digital examinat-
ion.

Forutom examinationsuppgiften ska foljande information ldmnas:

- provbendmning

- kurskod och provkod

- datum och skrivtid

- ansvarig larares namn och telefonnummer samt vilken tid denne ar antréffbar
- kontaktuppgifter till kursadministrator

- tilldtna hjdlpmedel

- 1 forekommande fall betygsgranser
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2.2 Tentamenstillfillet

Student ska infinna sig till tentamen i god tid och dé legitimera sig med giltig fotolegitimation
samt vid pappersbaserad tentamen uppge anonymitetskoden. Skrivsalen dppnar senast 30 mi-
nuter fore tentamens borjan.

Vid digital tentamen ska studenten vara pd plats senast 10 minuter for tentamens borjan, detta
for att sdkerstdlla att samtliga tentanders tekniska utrustning dr forberedd och att tentamen
dérfor kan pabdrjas utan storningsmoment. Studenter som kommer senare &n 10 minuter fore
tentamens borjan sldpps in efter att tentamen borjat.

Skrivsalen far endast lamnas tillfélligt for toalettbesok och dé ska tidpunkt for nér student
lamnar respektive kommer tillbaka till salen, vid pappersbaserad tentamen anges pa en paus-
lista och vid digital tentamen noteras av studenten direkt i plattformen for digital examination.

En anmild student kan komma upp till 45 minuter sent till tentamenstillféllet.

Ytterplagg och véskor fér inte placeras vid skrivplatsen. Nir tentamen borjat far inget materiel
tas ur vaskor eller ytterplagg. Mobiltelefoner, surfplattor samt smarta klockor och liknande
ska forvaras avstdngda 1 véska, ytterplagg eller pd anvisad plats.

Vid pappersbaserad tentamen far endast de svarsblad samt det sdrskilda forsattsblad som delas
ut vid skrivningens borjan anvédndas, samt av examinator tillatna hjdlpmedel. Den tenterande
ansvarar for att endast tilldtet material finns pé skrivbordet. Den tenterande ska fylla i samt-
liga uppgifter pé forsittsbladet och ska anteckna sin anonymitetskod, uppgiftsnummer och 16-
pande sidnummer pé varje svarsblad.

Vid digital tentamen fir endast den dator anvéindas som &r avsedd for att tentera, samt av exa-
minator tilldtna hjdlpmedel. Den tenterande ansvarar for att endast tilldtet material finns pé
skrivbordet.

Studenter som inte anmalt sig for tentamen pa campus kan erbjudas plats om forbokad plats
inte utnyttjas inom 45 minuter efter det att examinationen har startat. Platserna kommer att
lottas ut, om antalet oanmaélda studenter dr fler 4n de lediga” platserna i skrivsalen.

Vid skriftlig tentamen ska ldrare finnas tillgénglig under viss del av tentamenstiden, personli-
gen eller per telefon. Vid tentamenstillfdllet ska tydligt informeras om under vilken tid l4rare
ar antréaftbar.

2.3 Vid tentamenstidens slut
Tidigaste inldimningstid dr 45 minuter efter det att examinationen har borjat.

Vid pappersbaserad tentamen géller att nir tiden for examinationen &r avslutad ska ifyllt for-
sittsblad samt svarsblad limnas in till tentamensvakt. Aven om studenten inte har besvarat
frdgorna ska en sé kallad ”blank” examinationsuppgift ldmnas in, det vill séga ifyllt forsatts-
blad. Student ska vid inlimnande av tentamen uppvisa giltig fotolegitimation samt signera lis-
tan over skrivande.

Vid digital tentamen géller att tentamensvakten, via eget 16senord, ldmnar in och avslutar ten-
tamen for varje enskild tentand.
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Niér student avslutat sin tentamen ska allt materiel tas med fran skrivplatsen och dérefter ska
studenten omedelbart ldmna skrivsalen. Universitetets skrivpapper ska ldmnas till tentamens-
vakt.

2.4 Misstanke om fusk

Med fusk avses att student med otillatna hjélpmedel eller pd annat sétt forsoker vilseleda 14-
rare eller annan om den egna prestationen vid en examination. Kopiering av text, sé kallad
plagiering, samt citat och referat dar kdllhdnvisning saknas definieras som fusk. Att med tek-
niskt stdd ta hjélp av andra definieras ocksa som fusk. Om skrivvakt skulle misstinka student
for fusk ska skrivvakten tala med studenten, ta hand om eventuellt bevismaterial och omedel-
bart kontakta ansvarig lérare. Studenten fér inte avvisas eller tvingas avbryta tentamen pa
grund av misstanke om fusk.

Vid misstanke om fusk ska anmédlan omedelbart goras till rektor enligt anvisningar i riktlinjer
for disciplindrenden. Om student anmélts till disciplinndmnden ska lérare eller examinator av-
vakta med rittning och rapportering av resultat till dess att disciplindrendet avgjorts. Den som
ertappas med fusk/forsok till vilseledande kan tilldelas en varning eller stingas av fran studi-
erna for en period av hogst sex ménader.

2.5. Storande upptridande

Student som uppenbart stor eller hindrar vid examination, kan &ldggas att omedelbart avbryta
examinationen och ldmna skrivsalen. Vid behov tillkallas universitetets sakerhetschef. Tenta-
mensvakten anméler hdndelsen till tentamenssamordnaren som direkt kontaktar ansvarig la-
rare.

2.6 f&terléimning av tentamen

Efter réttning skannas pappersbaserad tentamen pd Karlstads universitet och dterlamnas till
studenten i digital form pé Min sida, ldrplattformen eller, om digital form inte 4r mgjlig, 1 Vil-
komstcentret. Vid digital salstentamen gors tentamensresultatet tillgdngligt via plattformen for
digital examination.

3. Brandlarm eller liknande situationer

Ett larm innebdr att salen ska utrymmas och skrivningen avbrytas. Tentamensvakt anvisar till
uppsamlingsplatsen och stannar dar tills besked ges av rdddningstjanst eller polis. Nytt tenta-
menstillfille anordnas snarast mojligt.

4. Sarskilt om skriftlig salstentamen pa annan ort for distansstudenter

Mgjlighet for studenter pd distansprogram och distanskurser att genomfora salstentamen pa
annan ort kan tillhandahdllas om det finns goda skdl och om riéttssidkerheten kan garanteras.
Tentamen pa annan ort bdde utomlands och inom Sverige tillits endast om platsen dr godkédnd
av Karlstads universitet. Student star sjédlv for alla extra kostnader forenade med tentamen.

Salstentamen pa annan ort inom Sverige genomfors endast vid larcentrum som tecknat over-
enskommelse med Karlstads universitet, se www.kau.se/tentamen for forteckning av 1ar-
centra. Anmailan ska ske via Mitt Ladok senast 14 dagar fore tentamenstillfillet. Avanmaélan
ska ske via Mitt Ladok och till larcentrum.

Student som inte anmaélt sig kan endast erbjudas plats om aktuellt larcentrum har mojlighet att
administrera tentamen.



22

Student som &r antagen till bestimd studieort ska tentera pd den ort dir studenten &r registre-
rad eller pd campus.

Salstentamen utomlands genomfors endast pa svensk ambassad eller universitet med vilket
Karlstads universitet har utbytesavtal. Student tar sjélv kontakt med godkénd tentamensplats
utomlands for undersdkande av tentamensmojligheter och meddelar administrator vid amnet
kontaktuppgifter i samband med anmélan till tentamenstillfallet (senast 4 veckor fore tenta-
men). Kontaktpersonen ska kunna kommunicera pa svenska eller engelska.

Tentamen ska skrivas pa angiven tidpunkt. Vid till exempel tidsskillnad kan examinator ge
tillstand till annan skrivtid for enskilda studenter, dock maste risken for fusk beaktas.
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Detta dokument utgor kvalitetssdkringspolicy for Karlstads universitet i enlighet med
Standarder och riktlinjer fér kvalitetssikring inom det europeiska omrddet fér hogre
utbildning (ESG), avsnitt 1.1. Utgangspunkt for kvalitetsarbetet dr att universitetet ska
bygga och vidmakthalla en kvalitetskultur som innefattar saval formella strukturer for
kvalitetssdakring som engagemang och ansvarstagande for verksamhetens kvalitet.
Kvalitetsutvecklingen bygger pa systematisk uppfoljning, analys och aterkoppling.
Denna modell tilldampas dven for universitets verksamhetsstyrning, som ses som
integrerad med kvalitetssystemet. | dokumentet beskrivs vidare hur ESG-kriterierna
1.2-1.10 adresseras i universitets kvalitetsarbete.
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1. Inledning

Dokumentet beskriver kvalitetsarbetets uppbyggnad och de delar som ar gemensamma
for hela universitet. Vidare anges vilka delar som ar delegerade till fakultetsndmnderna,
Lararutbildningsnamnden och Centrala stodfunktioner. Dokumentet utgar fran
Arbetsordning? och delegationsordningar vid Karlstads universitet, rektors beslut om
Modell fér kvalitetssdkring och kvalitetsarbete avseende utbildning och forskning vid
Karlstads universitet, som beskriver 6versyn och systematisering av kvalitetsarbetet,
samt standarder och riktlinjer for kvalitetssdakring inom det europeiska omradet for
hogre utbildning (ESG).

2. Utgangspunkter

2.1 Kvalitetskultur

Studier som genomforts av European University Assocation (EUA) av kvalitet och
kvalitetsarbete vid en rad europeiska universitet? har visat att framgangsrikt
kvalitetsarbete bygger pa saval kultur och attityder i organisationen som formella
strukturer for kvalitetsarbete.

Karlstads universitet efterstravar en integrerad kvalitetskultur dar kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling utgar fran individuellt engagemang och ansvarstagande for kvalitet
hos universitetets personal och studenter, en gemensam kvalitetsmassig vardegrund,
samt tydlig struktur och valdefinierade och andamalsenliga processer for allt arbete av
betydelse for kvaliteten i utbildning, forskning och stédfunktioner.

Ledarskap och ledning har en avgoérande roll fér utveckling och integrering av
kvalitetskulturens delar. I universitetets Ledar- och medarbetarpolicy betonas ledares
och medarbetares ansvar for att verksamhetens utveckling, kvalitet, kommunikation,
dialog, delaktighet och tillit.

1 Dokument angivna i kursiv text avser interna styrdokument. En forteckning 6ver de dokument som
refereras finns i bilaga 1

2 EUAs projekt Quality Culture in European universities, Examining quality culture och Promoting quality
culture; se vidare http://www.eua.be/activities-services/projects
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Figur 1. Komponenterna i en integrerad kvalitetskultur som den beskrivs i
EUAs kvalitetsprojekt >

For att sdkerstdlla andamalsenlighet, och for att stodja utvecklingen av engagemang,
ansvarstagande och kvalitetsmassig vardegrund ger den universitetsévergripande
kvalitetspolicyn ansvaret till fakultetsnamnderna, Lararutbildningsnamnden och
Centrala stodfunktioner att sjdlva utforma dndamalsenliga och resurseffektiva
strukturer, processer och arbetssatt inom sina ansvarsomraden. Bilaga 2, som utgar fran
universitetets arbetsordning och rektors delegationsordning, sammanfattar
ansvarsfordelningen i kvalitetsfragor.

Strukturer och arbetssatt hos mottagarna av delegerat ansvar ska utformas for att
sdkerstalla kommunikation for valgrundade beslut och stallningstaganden, for god
intern styrning och kontroll och sa att alla delar av delar av verksamheten knyts in i det
universitetsgemensamma kvalitetsarbetet.

2.2 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett vedertaget arbetssatt for att driva stdndig forbattring i en verksamhet dr Deming-
eller PDCA-cykeln*. Den bygger pa systematisk utvardering av genomférandet av
processer och systematisk aterkoppling av utfallet infér planering av den fortsatta
verksamheten. Forkortningarna star for Plan (planera)-Do (genomfoéra)-Check
(utvardera, analysera)-Act (agera; forandra infor fortsatt verksamhet).

PDCA-modell ska vara vagledande for utformning av beslutsprocesser, utvardering,
uppf6ljning och kommunikationsvagar vid Karlstads universitet. Det forutsatter
valdefinierade mal, system och processer samt stod for utvardering av all verksamhet
och verktyg for analys, samt val fungerande kommunikationskanaler for aterkoppling
infor beslut och planering for den fortsatta och framtida verksamheten.

3 Figuren ar anpassad fran en presentation av Sattler med fler, http://www.eua.be/Libraries/eqaf-

2013/1b 4 Sattler.pdf?sfvrsn=0
Se dven Bollaert, L. (2014), A Manual for Internal Quality Assurance in Higher Education.. EURASHE

4Se t. ex Deming, W.E. (1986).0ut of the Crisis. MIT Press eller
http://pkpinc.com/files/NAO1MoenNormanFullpaper.pdf for éversikter


http://www.eua.be/Libraries/eqaf-2013/1b_4_Sattler.pdf?sfvrsn=0
http://www.eua.be/Libraries/eqaf-2013/1b_4_Sattler.pdf?sfvrsn=0
http://pkpinc.com/files/NA01MoenNormanFullpaper.pdf
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For att starka universitetets formaga att mota forandringar ska dven efterstravas att
tillampa PDCA-modellen for att utveckla malsattningar och den kvalitetsmassiga
vardegrunden (double loop learning5 ).

3. Organisation

Universitets organisation beskrivs i Arbetsordning vid Karlstads universitet.
Arbetsordningen ar utformad mot bakgrund av gillande forutsattningar och tydliggor
Overgripande organisation, delegering av beslutanderatt, principer for beslutsfattande
och handlaggning av arenden, principer for studentinflytande och former i 6vrigt for
verksamheten.

[ korthet bestar organisationen av tva fakulteter, lararutbildningsndmnd och centrala
stodfunktioner. De tva fakulteterna och lararutbildningen leds av varsin dekanus och
fakultetsndmnd. Relationen organisatoriskt mellan lararutbildningen och fakulteterna ar
att lararutbildningen fungerar som en bestéllare medan de bada fakulteterna ar utférare
av lararprogrammens kurser. Centrala stodfunktioner utgors av ett flertal avdelningar
och leds av Universitetsdirektoren.

[ gdllande arbetsordning och delegationsordningar framgar beslutsbefogenheter for
de olika organ och beslutsfattare som finns inom organisationen. Bilaga 2 sammanfattar
fordelningen av ansvar och befogenheter for de omraden som ingar i kvalitetsarbetet.

FAKULTETEN FAKULTETEN LARAR-
FOR HUMANIORA FOR HALSA, UTBILDNINGEN

OCH SAMHALLS- NATUR- OCH
VETENSKAP TEKNIK-
VETENSKAP

Figur 2. Oversikt 6ver universitetets organisation. Inom fakulteterna fér humaniora och
samhallsvetenskap respektive halsa, natur- och teknikvetenskap finns institutioner.

5 se t. ex Argyris, C. (1976) Administrative Science Quarterly, 21, 363-375
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[ de bada fakultetsndmnderna och i Lararutbildningsndmnden ar studenter och
doktorander representerade i enlighet med arbetsordningen. Inom fakulteterna finns
aven utbildningsutskott och programrad med student- och avhdmarrepresentation som
beredande organ for utbildning pa grund- och avancerad niva. Doktorandrepresentation
finns i motsvarande organ for utbildning pa forskarniva. Student- eller
doktorandrepresentation i andra permanenta eller tillfilliga beredande och beslutande
organ regleras i universitets Policy for studentinflytande.

[ enlighet med Plan for att frdmja lika villkor bland ledare och medarbetare vid Karlstads
universitet stravar universitetet efter jamn konsférdelning — dar vardera konet ar
representerat med minst 40 procent - inom personalgrupper och i beslutande och
beredande organ, samt efter mangfald - en blandning av dldrar, kompetenser,
bakgrunder och erfarenheter.

4. Verksamhetsstyrning: planering, uppdrag och rapportering

For att sdkerstdlla att malen for det systematiska kvalitetsarbetet ar forankrade i
universitets strategier, for att tydliggora linjeorganisationens ansvar i kvalitetsfragor
och for att stodja den interna kommunikationen i kvalitetsfragor, ingar kvalitet som ett
omrade i universitets Ordning fér verksamhetsuppdrag och verksamhetsdialoger.

Verksamhetsplaneringen sker i form av verksamhetsuppdrag till fakultetsndmnderna,
Lararutbildningsndmnden och Centrala stodfunktioner. I Ordning fér
verksamhetsplanering och verksamhetsuppdrag anges ramarna for
verksamhetsplaneringen. Verksamhetsuppdragen utformas utifran Strategisk plan fér
Karlstads universitet, universitets regleringsbrev, utfall och lardomar fran tidigare
verksamhet samt forslag frdn mottagarna av uppdragen. Verksamhetsuppdragen
beslutas av rektor.

Ledningskansliet ansvarar for att utarbeta och beskriva mer detaljerade riktlinjer for
verksamhetsdialoger, verksamhetsuppdrag och rapportering. Utformning och beslut om
uppdrag ses som planerings- och genomforandefaserna i en utvecklingscykel.
Uppf6ljning och analys sker dels genom den rapportering som lamnas av mottagarna av
uppdragen, dels genom den utvardering av verksamheten som sker pa universitetets
ledningsnivad och som beskrivs narmare i avsnittet Informationshantering.

Kommunikation mellan universitetets ledning och mottagarna av
verksamhetsuppdragen sker genom strukturerade verksamhetsdialoger, genom att
uppdrag och rapportering dokumenteras samt genom rapportering av
indikatorer/nyckeltal i verktyget Stratsys®. Verksamhetsdialogerna ska inbegripa saval
kvalitet och kvalitetsutvecklande insatser som ekonomi. I verksamhetsdialogerna ingar
fakultetsndmndernas och Lararutbildningsndmndens redovisning av sin analys av
utbildningsutbud pa grund- och avancerad niva enligt beskrivning i avsnitt 5. I
verksamhetsdialogerna kan ocksa den undervisande personalens kompetens och
kompetensutveckling belysas.

6 Stratsys ar ett inkopt system for visualisering av strategisk planering, kommunikation av uppdrag och
rapportering av resultat.
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Ledningarna for fakulteterna, Lararutbildningsnamnden och Centrala stédfunktioner
utformar i sin tur lokala uppdrag till underliggande enheter med utgangpunkt i sina
verksamhetsuppdrag, strategiska planer, egna analyser samt rapportering fran de
underliggande enheterna. For lararutbildningen innefattar detta framfor allt bestallning
av kurser fran institutioner vid de bada fakulteterna. Fakultetsnimnderna,
Lararutbildningsnamnden och Centrala stédfunktioner ansvarar sjdlva fér den
detaljerade utformningen och dokumentationen av processerna for sin interna
verksamhetsplanering. Utformningen ska goras i enlighet med principen att uppdragen,
och rapporteringen och analysen av deras utfall utgor delar av en utvecklingscykel.
Figuren nedan illustrerar hur verksamhetsuppdrag och verksamhetsrapportering utgar
viktiga informationskanaler i det stdndiga forbattringsarbetet.

Strateg . Universitetsledning

Regleringsbrav R

- Prajekt
S
A D
- Uppdrag
Uppfalining/ Budget
analys Dualngnr| l Fakultet/LUN/
{Ledningskansli) u .
Centrala stodfunktioner
Ftappc:.rt
Projekt
T
A D
Uppdrag
Uppfoljning/analys Budget
(Kansli, beredande ——”T m
organ)
Rapport Institution/avdelning
oy
C L

T Dialoger l

— Medarbetare

Figur 3. Universitets verksamhetsplanering med kommunikation av uppdrag och
uppfoljningar. Utformning och beslut om uppdrag utgor planerings- och genomférandefas
for en niva i organisation, och uppdragen ar underlag for planeringsfas i for underliggande
niva. P& motsvarande satt ar rapportering fran underliggande niva en del av underlaget vid
uppfoéljning. Universitetsledning har innefattar bade rektor och universitetsstyrelsen.
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5. Utformning och inrattande av utbildning (ESG 1.2)

5.1 Grund- och avancerad niva

Inrattade av utbildning pa grundniva och avancerad niva kan avse inrdttande av
huvudomrade dar det mojligt att avlagga generell examen, eller inrdttande av
utbildningsprogram som leder till yrkesexamen eller generell examen. For
utbildningsprogram som leder till yrkesexamen ar det forsta steget en ansékan om
examensritt hos UKA. Fér utbildningsprogram som leder till generell examen méste det
aktuella huvudomradet vara inrattat.

De krav pa lararkompetens och miljo som Karlstads universitet stiller for utbildning
mot generella examina pa grundniva och avancerad niva, och fér examina pa forskarniva
ar faststallda i Bedomningsgrunder for inrdttande och avveckling av huvudomrdden pd
grund- och avancerad nivd. | enlighet med Rektors delegationsordning beslutar rektor om
inrattande och avveckling av huvudomraden pa grund- och avancerad niva.

Utformning av utbildning pa grund- och avancerad niva sker genom beslut om
utbildningsutbud, innehall i utbildningsprogram och innehall i kurser. Uppféljningen av
utbud, utbildningsprogram och kurser beskrivs narmare i avsnitt 12.1.

5.1.1 Utbildningsutbud pd grund- och avancerad nivd

Utformning och inrdttande av utbildningsprogram som leder till examen pa grund- eller
avancerad niva regleras i Riktlinjer fér inrdttande och avveckling av program vid
Karlstads universitet. Detta dokument beskriver vilka underlag som ska finnas och hur
beredning ska ske infor rektors beslut om inrdttande eller avveckling av program.
Fakultetsnamnderna och Lararutbildningsndmnden ansvarar for utformning och
beskrivning av rutiner for igdngsattning och avveckling av utbildningar, inom ramen for
rektors beslut om Generella rutiner for avveckling av kurs eller program och vad som
anges i kap. 7 i Regler fér utbildning pd grund- och avancerad nivd vid Karlstads
universitet.

De examina som utfardas pa grundniva och avancerad niva ar fortecknade i Lokal
examensordning vid Karlstads universitet. Har anges dven universitetets preciserade krav
for generella examina.

5.1.2 Innehdll i utbildningsprogram pd grund- och avancerad nivd

Beslut om utbildningsplan for utbildningsprogram som leder till examen pa grund- eller
avancerad niva ar delegerat till den fakultetsndmnd dar programmet har sin hemvist.
Fakultetsnamnderna ansvarar sjalva for utformning och dokumentation av
beredningsprocesserna for sidana beslut. Beredningen ska innefatta en belysning av
hur utbildningens innehall sakerstaller att de nationella examensmalen uppnas for den
aktuella examen.
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5.1.3 Innehdll i kurser pd grund- och avancerad nivd

Beslut om inrdttande och avveckling av kurser samt beslut om kursplaner ar delegerade
till fakultetsndmnderna, som sjdlva ansvarar for utformning och dokumentation av
beredningsprocesserna for sddana beslut. For kurser som kan ligga till grund for en
examen ska beredningen innefatta en belysning av hur kursens mal bidrar till
uppfyllandet av de aktuella examensmalen. For kurser som inte kan ligga till grund for
examen ska beredningen innefatta belysning av hur bestimmelserna i Hogskolelagen 1
kap 8-9 §§ uppfylls.

5.2 Forskarnivad

Forandringar i utbudet av utbildning pa forskarniva sker genom inrattande eller
avveckling av amne for utbildning pa forskarniva. Dessa beslut ar delegerade till
fakultetsndamnderna, inom de ramar som anges i Bedomningsgrunder for inrdttande och
avveckling av dmne pd forskarniva.

Innehallet i utbildning pa forskarniva regleras genom de allmadnna studieplanerna for
utbildning pa forskarniva, som beslutas av fakultetsnimnderna, samt de individuella
studieplanerna, som beslutas av dekanerna. Fakultetsndmnderna ansvarar sjalva for
utformning och dokumentation av beredningsprocesserna for dessa beslut. Beredningen
ska innefatta en belysning av hur utbildningens innehall sakerstaller att de nationella
examensmalen uppnas for den aktuella examen. Uppf6ljning av utbildningsutbudet och
av amnena for utbildning pa forskarniva beskrivs narmare i avsnitt 12.1.3

6. Studentcentrerat larande, undervisning och bedémning (ESG 1.3)

Studenternas larande stods av den undervisning som anordnas av universitetet och
sdkerstalls genom examination. Konstruktiv lankning ar universitetets grund for stodet
for studenternas ansvarstagande for sitt larande och for utveckling av undervisning och
examination.

Konstruktiv ldankning innebar tydligt uttryckta relationer mellan mal, undervisning och
examination i kursplaner och andra styrdokument. Systematisk anvandning av tydliga
mal for larandet i undervisningen, och bedomning av malens uppfyllelse i
examinationen, ska siakerstalla utveckling av akademisk kunskap och formagor. Flexibla
utbildningsvagar och olika undervisnings- och examinationsformer utvecklas for att
stodja larandemalens uppfyllelse.

Det stdd som universitetet lamnar for larares kompetensutveckling (se avsnitt 8) ska
sdkerstalla ett konsekvent och tydligt stod for en forskningsbaserad utveckling av
akademiska larares studentcentrerade undervisning, utifran att lararens roll ar vasentlig
for att mota behov hos en mangfacetterad studentgrupp samt for att stodja studenters
aktiva deltagande i utbildningsprocessen.

Utvardering av program och kursers konstruktiva lankning ingar genom
universitetsgemensamma systemstodet for kurs- och programvardering, som en viktig
del i den kontinuerliga uppfoljningen av utbildning pa grund- och avancerad niva.
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For undervisning och examination i utbildning pa grund- och avancerad niva regleras
studenternas skyldigheter och rattigheter, liksom universitetets dtaganden, i
dokumentet Regler for utbildning pd grund- och avancerad nivd.

7. Antagning, progression, erkannande, examensbevis (ESG 1.4)

7.1 Antagning

Antagning till utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva regleras i
universitetets Antagningsordning fér grundnivd, avancerad niva och forskarnivd vid
Karlstads universitet, som faststalls av universitetsstyrelsen.

7.1.1 Grundnivd och avancerad nivd

[ antagningsordningen beskrivs anmalan till program och kurser, bedémning av
behorighet, samt hur urval gors. I enlighet med rektors och universitetsdirektérens
delegationsordningar fattas beslut om antagning till kurser och program pa grund- och
avancerad niva av chefen for studentcentrum. Studentcentrum ansvarar for utformning
och beskrivning av processer for beredning och beslut om antagning, inom de ramar
som ges av antagningsordningen.

[ enlighet med antagningsordningen beslutar fakultetsnamnderna om vilka
urvalskriterier som ska anvandas for kurser och program inom de ramar som ges av
antagningsordningen. Fakultetsndmnderna och lararutbildningsnamnden ansvarar for
utformning av beredningsprocesser och for beslut om urvalskriterier inom sina
respektive ansvarsomraden.

7.1.2 Forskarnivd

Beslut om antagning till forskarniva ar delegerat till fakultetsndmnderna, som ansvarar
for utformning och beskrivning av processer for beredning och beslut om antagning,
inom de ramar som anges i antagningsordningen.

7. 2 Erkdnnande

[ enlighet med Rektors delegationsordning beslutar dekanus vid berérd fakultet om
tillgodordaknande av hel kurs och del av kurs pa grundniva och avancerad niv3, efter
samrad med Studentcentrum. Dekanus beslutar ocksa om tillgodordknande pa
forskarniva. Lokala foreskrifter for tillgodordaknande ingar i Lokal examensordning fér
Karlstads universitet. Fakultetsndmnderna och Lararutbildningsnamnden ansvarar for
utformning och beskrivning av processer for beredning och beslut av tillgodordaknanden.

7.3 Reell kompetens

[ enlighet med Rektors delegationsordning och Universitetsdirektérens
delegationsordning beslutar chefen for Studentcentrum om undantag fran
behorighetskrav och bedomning av reell kompetens for enskilda studenter, vid behov i
samrad med dekanus. [ antagningsordningen fér grundniva och avancerad niva beskrivs
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hur ansékan om undantag fran behorighetskrav och provning av reell kompetens gors.
Studentcentrum ansvarar for utformning och beskrivning av processer for beredning
och beslut av undantag fran behorighetskrav och bedémning av reell kompetens for
enskilda studenter.

7.4 Progression

Karlstads universitet anvander Ladok for dokumentation av studieresultat pa
grundniva, avancerad och forskarniva. Fordjupningsnivan pa kurser pa grundniva och
avancerad niva anges i kursplanerna, med successiv fordjupning angiven i enlighet med
SUHFs rekommendation. Aven studieresultat och genomférd aktivitet pa forskarniva
rapporteras i Ladok. Fakultetsnamnderna och Lararutbildningsndmnden ansvarar for
utformning och beskrivning av ovanstaende processer.

7.5 Studieuppehdll

Forfarande vid uppehall i studier pa grund- och avancerad niva regleras i
antagningsordningen. [ enlighet med Rektors delegationsordning och
Universitetsdirektérens delegationsordning beslutar chefen for Studentcentrum om
beviljande av studieuppehall. Studentcentrum ansvarar for utformning och beskrivning
av process for sddana beslut.

7.6 Examensbevis

Ansokan om utfirdande av examensbevis och handlaggningen av sddana drenden
beskrivs i Lokal examensordning vid Karlstads universitet.

8. Undervisande personal (ESG 1.5)

De krav pa formell kompetens som stalls for utbildningar pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva har beskrivits i avsnitt 5. Universitetets arbetsordning anger att
examinator pa grundniva ska ha doktorsexamen och att examinator pa avancerad niva
ska vara docent eller professor. For forskarniva galler enligt antagningsordningen att
bade huvudhandledare och examinator ska vara docent eller professor. I undantagsfall
kan annan disputerad larare utses till huvudhandledare, forutsatt att den bitradande
handledaren ar docent eller professor. Examinator fér grundniva, avancerad niva och
forskarniva utses av dekanus.

[ universitetets Anstdllningsordning specificeras vilka lararanstallningar som finns vid
Karlstads universitet och hur vetenskaplig och pedagogisk skicklighet ska bedémas vid
rekrytering och befordran av ldarare. De huvudsakliga lararkategorierna ar professor,
lektor, bitradande lektor, forskarassistent, post-doktor och adjunkt. Rektor beslutar om
rekrytering, befordran och anstéllning av professor, medan dekanus beslutar om
rekrytering, anstallningsprofil och anstillning eller befordran av 6vriga larare.
Fakultetsnamnderna beslutar om antagning som docent. Anstallnings- och
befordringsdrenden, liksom ansékningar om antagning som docent, bereds av arbets-
och befordringsutskott vid fakulteterna. Sakkunnigférfarande tillampas vid anstallning
av professor, lektor, bitrddande lektor, forskarassistent, samt vid befordran till lektor
eller professor och vid antagning som docent. For anstillning som lektor eller professor
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kravs dven hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat sitt férvarvade motsvarande
kunskaper”.

[ Strategisk plan for Karlstads universitet uttrycks att larosatet ska strava efter att alla
larare ska forska och alla forskare ska undervisa. Mal och delmal kopplade till detta
ingdr i planen, och aktiviteter och indikatorer pa maluppfyllelse ingar i
verksamhetsuppdragen till fakulteterna. For att starka formdgan att attrahera och
behalla hog lararkompetens har universitetsstyrelsen darutéver beslutat en sarskild
Strategi och handlingsplan for rekrytering av Idrare och forskare. Har ingar bland annat
mal for kompetens, rekryteringsprocess och attraktivitet. I Plan for att frdmja lika villkor
bland ledare och medarbetare vid Karlstads universitet, som utgar fran Strategisk plan fér
Karlstads universitet, ar rekrytering ett centralt malomrade.

Stod for fortsatt utveckling av personalens kompetens i undervisning och examination
ges av Universitetspedagogiska enheten, som ar organisatoriskt placerad vid
personalavdelningen inom Centrala stodfunktioner. [ verksamheten ingar utbildningar
och annat stod for universitetslarare med fokus pa malstyrd undervisning och
utveckling av examinationsformer och aterkoppling, integration av Blended learning i
utbildningar vid universitetet och utbildning for forskningshandledare och handledning
av examensarbeten.

Universitetspedagogiska enheten anordnar dven arligen en intern konferens, och ger ut
en rapportserie, dir det ges mojlighet for de anstallda att presentera utvecklingsarbeten
och utbyta erfarenheter om utveckling av undervisning och examination.

For att synliggora och stdodja utveckling av lararkompetens har universitet infort en
sarskild karridrstege baserad pa undervisningsmeriter. Den som efter
sakkunnigprévning beddms uppfylla specificerade kriterier kan, i enlighet med
rektorsbeslut om Inférande av modell for meritering grundad i skicklighet i undervisning
och examination (i dmne eller dmnesomrdde) utses som Meriterad i undervisning och
examination eller Excellent i undervisnings och examination.

For att synliggora och kommunicera arbetssatt som visats sarskilt framgangsrika for att
stodja studenternas larande avser universitet avser dven att utveckla kriterier och
former for sarskilt stod till framstdende utbildningsmiljéer.

9. Liranderesurser och studentstod (ESG 1.6)

9.1 Fysiska och digitala resurser

Universitetsbiblioteket ansvarar for biblioteksresurser och for studieplatser. Har ingar
bland annat platser enskilda studier, tysta arbetsplatser, rum for grupparbeten och

7 0m hogskolepedagogisk utbildning saknas, kan en anstéllning 4nda ske, under forutsattning att den
anstéllde forbinder sig att genomfdra utbildningen och att den planeras inom ramen for
kompetensutvecklingstiden under de forsta tva arens anstillning . Den utbildning som anordnas av
Universitetspedagogiska enheten foljer SUHF rekommendationer REK 2016-1.



Rb 2/17
Dnr C 2017/43
13 (18)
datorarbetsplatser. Stod for studenters anvandning av digitala laranderesurser, t. ex. i
distansutbildningar, ges genom IT Studentsupport.

Universitetspedagogiska enheten ger stod for forskningsbaserad utveckling av
undervisning och examination och tillhandahaller, bland annat via resurssidor, digitala
resurser och stod for deras anvandning. Har ges dven stod for studenters utveckling av
digital kompetens.

9.2 Studentstod

Studentcentrum, som ar en del av Centrala stodfunktioner, ansvarar for en rad
stodjande aktiviteter inom ramen for Framgangsrika studier. Har ingar bland annat
studie- och karridrvagledning, stod till studenter med funktionsnedsattning och
studenthalsan. Studentcentrum ansvar for nirmare utformning och beskrivning av
riktlinjer for studie- och karridrvagledning och fér annan stédjande verksamhet.

[ universitets Likabehandlingsplan for studenter betonas tillganglighetsperspektiv och
att ett aktivt och effektivt likabehandlingsarbete ger studenter battre forutsattningar for
studier och bra studieresultat. Ett utvecklat likabehandlingsarbete bidrar till en battre
utbildningskvalitet dar studenter med olika forutsattningar deltar pa likvardiga villkor.

10. Informationshantering (ESG 1.7)

Insamling och sammanstallning av uppgifter for uppfoljning av verksamheten ingar i
uppfoljningen av verksamhetsuppdragen. Indikatorer relaterade till universitets strategi
inhdmtas dels via verksamhetsrapporteringen, dels direkt av ledningskansliet.

En sarskild funktion vid ledningskansliet, Statistikkontor- och analyskontor, fungerar
som stod for ledningskansliets inhdmtning och sammanstallning av uppgifter. Statistik-
och analyskontoret ar ocksa stod for informationshantering i andra sammanhang, t. ex
universitets arsredovisning och vid fakulteternas och Lararutbildningsndmndens arbete
med de underlag for beslut om utbildningsutbud som redovisas i
verksamhetsdialogerna (se avsnitt 11.1). Ledningskansliet ansvarar fér utformning och
beskrivning av riktlinjer for Statistik- och analyskontorets arbete.

Den informationshantering som gors i samband med utvardering av genomférandet av
utbildningar beskrivs narmare i avsnittet om kontinuerlig uppféljning (12.1).

11. Information till allmidnheten (ESG 1.8)

Overgripande riktlinjer fér intern och extern kommunikation framgér av universitets
Kommunikationspolicy.

Information till allmadnheten om universitets verksamhet sker framfor allt genom
universitetets externa webbplats. Har finns information om utbildningsutbud pa grund-
avancerad och forskarniva. Harifran kan nas utbildningsplaner fér program pa grund-
och avancerad niva, kursplaner for grundniva och avancerad niva samt allmadnna
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studieplaner for utbildning pa forskarniva, dar behorighetskrav och mal fér
utbildningarna framgar.

[ anslutning till styrdokumenten for utbildningsprogram och kurser pa grund - och
avancerad niva redovisas dven resultat och analyser fran den kontinuerliga uppf6ljning
som gors genom kurs- och programvarderingar (avsnitt 12.1).

12. Kontinuerlig uppféljning och regelbunden granskning (ESG 1.9)

12.1 Kontinuerlig uppfoljning — grund- och avancerad niva

Den kontinuerliga uppféljningen av utbildningen pa grund- och avancerad niva
innefattar utbildningsutbudet i dess helhet, utbildningsprogram, utbildningsprogram
och kurser. | samtliga fall utgér utvarderingarna och de efterféljande analyserna
underlag for beslut som syftar till forbattring, i enlighet med PDCA-modellen. For utbud
och utbildningsprogramprogram ror sddana beslut framfor allt utbildningens innehall.
For kurser kan beslut om forbattringar innefatta saval utbildningens innehall som
undervisningens genomforande.

12.1.1. Utbudet av utbildning pd grund- och avancerad niva

Kontinuerlig uppfoljning av utbildningsutbudet pa grund- och avancerad niva sker,
enligt rektorsbeslut on Arliga redovisningar av fakulteters och Idrarutbildningsndmnds
beslut om programutbud, i anslutning till de verksamhetsdialoger som beskrivs i avsnitt
4. Uppfoljningen ska innefatta sammanstallning av information som belyser
utbildningarnas samhallsbehov och arbetsmarknad, tillganglig lararkompetens och
lararkapacitet, anknytning till forskande miljo, resultat av utvarderingar och
uppf6ljningar, dekanus beslut om dimensionering och rekryteringsmal for
nastkommande termin, samt eventuellt dekanus beslut om andra dtgarder.

12.1.2 Utbildningsprogram och kurser

For kontinuerlig uppféljning av utbildningsprogram anvands ett universitetsgemensamt
systemstod for inhdmtning och dokumentation av studenternas synpunkter efter varje
1asar och efter genomfort program. Forutsattningarna for utbildningsprogrammen
belyses ocksa i de uppféljningar av utbildningsutbudet som diskuteras ovan.

For kontinuerlig uppféljning av kurser anvands universitetsgemensamt systemstod for
inhdmtning och dokumentation av studenternas synpunkter efter avslutad kurs i
enlighet med rektors beslut om Inférande av universitetsgemensamt system fér
kursvdrdering och kursanalys. De system som anvands for program- lasars- och
kursutvarderingar skickar standardiserade enkater till studenterna i digital form och
innefattar dven webbformular for sammanstallning och analys av inkomna synpunkter.

Det universitetsgemensamma systemstodet for l1asars-, program och kursvarderingar
ska sdkerstdlla mojlighet for studenterna att lamna synpunkter, och att
sammanstallningar och analyser av inkomna synpunkter gors tillgangliga.
Fakultsndmnderna och Lararutbildningsndmnden ansvarar sjalva for att ut utforma
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processer dar sammanstallningar och analyser ingar i underlagen for beslut om
utbildningarna, i enlighet med PDCA-modellen. Fakultsnamnderna och
Lararutbildningsnamnden ansvarar aven for alumnundersokningar dar synpunkter
inhdamtas fran utexaminerade studenter som varit verksamma i arbetslivet en tid.

Beslut om Beslut om Beslut om inrdttande
* Innehall (kursplan) *  Innehdll {uthildningsplan) eller avweckling av
+ Genomforande {resurser, + Genomfarande (uppdrag) prograrm
bemanning)
P p P
A kurs D A program D A utbud D
C - C N C
Examination Lasdrsvardering Underlag far
Kursvardering Programvardering utbudsbeslut
Alumnenkat {verksamhets
Malmatris dialoger)

Figur 4. Beslutsunderlag och beslut i den kontinuerliga uppfdljningen av utbildning pa grund
och avancerad niva

12.1.3 Kontinuerlig uppfoljning- forskarniva

For uppfoljning av utbudet pa forskarniva ansvarar fakulteterna. Det innefattar
sdkerstallande att kraven pa lararkompetens och milj6é i Bedémningsgrunder for
inrdttande och avveckling av dmne pd forskarniva ar uppfyllda, uppfoljningen av
doktorandernas individuella studieplaner och utvarderingar av de kurser pa forskarniva
som ges vid fakulteten. Utbildningarna i deras helhet f6ljs upp genom
enkatundersokningar till doktorander dar arbets- och studieférhdllanden belyses, och
alumnundersokningar dar utbildningarnas maluppfyllelse och anvdandbarhet i
arbetslivet belyses. I fakultetsndmndernas ansvar ingar att utforma och beskriva
processer for doktorand- och alumnundersékningar.

12.2 Regelbunden granskning

For effektiv resursanvandning vid regelbunden granskning av utbildningar efterstravas
samordning mellan de utbildningsutviarderingar som UKA genomfér inom ramen for sitt
uppdrag och de granskningar som universitetet genomfor. For de utbildningar som UKA
utvarderar anses ESGs krav pa regelbunden granskning vara uppfyllt.

Regelbunden granskning av 6vriga utbildningar sker i samverkan med Mittuniversitetet
och Linneuniversitetet (Treklovermodellen). Rektors beslut om Pilotomgdngar fér
Trekléverns utvdrderingssystem innebdr i korthet att Karlstads universitet,
Mittuniversitetet och Linneuniversitetet bildar ett konsortium for extern granskning av
sina utbildningar. Granskningar genomfors av en bedémargrupp med ledamoéter fran
larosdtena, externa experter, studenter och arbetslivsrepresentant. Underlaget for
bedomargruppen innefattar sjalvvarderingar, examensarbeten och intervjuer. De
utvarderingskriterier som anvands foljer de som utvecklades av SUHFs expertgrupp och
bygger pa hogskolelag och hogskoleférordning och de av ESGs standarder som ar
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relevanta for utbildningsutvardering. Granskningarna har som uttalat syfte att vara bade
kontrollerande och utvecklande, och ska resultera i rapporter dar det for varje
utbildning framgar vad som kan atgardas, vad som bér atgardas och vad som mdste
atgardas for att hoja utbildningens kvalitet. Bedomargruppernas rapporter éverlamnas
till rektor for det larosdte dar den utvarderade utbildningen har sin hemvist. De
atgiarder som vidtas med ledning av rapporten rapporteras till den gemensamma
ledningsgruppen for Trekloversamarbetet, som sedan aterkopplar till berdérd rektor.

Utover den externa regelbundna granskning som gors av UKA och i Treklévermodellen
avser universitet inratta en ordning for intern granskning, sa kallade audits. Har ligger
tyngdpunkten pa utveckling och kommunikation av goda exempel, snarare dn kontroll.

13 Regelbunden extern kvalitetssikring (ESG 1.10)

Den granskning och utvirdering av lirositenas kvalitetssystem som ingar i UKAs
uppdrag utgér huvudparten av den externa granskningen. Externa bedémare kommer
ocksa att delta i regelbunden granskning av utbildningar enligt avsnitt 12.2, bade i de
utbildningsutvirderingar som UKA genomfor, och i de utbildningsutvirderingar som
universitetet genomfor.
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LEDNINGSKANSLIET

2015-12-16 Dnr C2013/326

Policy for studentinflytande vid Karlstads universitet

Principer for studentinflytande

1 kap. 4 8 hogskolelagen
Kvalitetsarbetet ar en gemensam angeldgenhet for hégskolornas personal och studenter.

Att utveckla ett val fungerande studentinflytande ar en central del av universitetets
kvalitetsarbete. Aktiva studenter som vill och kan paverka sin studiesituation ar en
forutsattning for god kvalitet i vara utbildningar. Studenterna vid Karlstads
universitet ska ses som medarbetare, d.v.s. jamlika deltagare i all verksamhet. Med
studenter avses studenter pa saval kurs som program pa grundniva och avancerad
niva samt pa forskarniva. Synen pa studenter och doktorander som medarbetare
innebéar ansvar och rattigheter vad galler inflytande pa saval formell som informell
niva.

En viktig forutsattning for studentinflytande &r att studenterna har en aktiv och
engagerad roll, bade som individer och kollektiv. Studenterna kan paverka
universitetets verksamhet pa flera olika sétt: genom direkt deltagande i utbildningen,
via representation i olika organ och genom sina organisationer och
sammanslutningar. Alla studenter har ett ansvar att paverka och utveckla
utbildningen. En forutsattning for detta ar att universitetet initierar, stodjer,
uppmuntrar och pa andra satt stimulerar studenternas engagemang i undervisningen
och i universitetets arbete i allmanhet. Formerna for studentinflytande maste
utvecklas for hela universitetet pa ett tydligt och likvardigt satt.

Utdver fragor som ar direkt kopplade till utbildningen och kvalitetsutvecklingen finns
det aven fragor av mer allméant eller 6vergripande slag som berér studenter. Ett
exempel for framgangsrika studier ar en god arbetsmiljo. Universitetet ansvarar for
studenternas arbetsmiljo och ska arbeta for att forbattra studenternas arbetsmiljo i
alla avseenden.

RB 72/13 C2013/326
Beslut Rev. RB 118/15 | Dnr. Rev. C2015/840 Ersatter

Giltighet fr.o.m. | 2013-06-19 |t.o.m. tillsvidare Handlaggare |Frida Grasjo
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Studentrepresentation i namnder och andra organ

1 kap. 4a § hogskolelagen

Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande dver utbildningen vid hégskolorna. Hégskolorna ska
verka for att studenterna tar aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.

2 kap. 4 § hogskolelagen
Larare och studenter vid hégskolan har réatt att vara representerade i styrelsen.
2 kap. 7a § hogskoleférordning
Studenterna har ratt att vara representerade med tre ledamaoter i styrelsen.
2 kap. 7 § hogskolelagen

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

2 kap. 14 § hogskoleférordning

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda person, ska information lamnas till
och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av beredningen.

10 kap. 4 § hogskoleférordning
Disciplinndmnden skall bestd av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot som skall vara eller ha varit

ordinarie domare och en féretrddare fér ldrarna vid hégskolan. Studenterna har ratt att vara
representerade i namnden med tva ledamoter.

7 § studentkarsférordningen

En studentkar vid en hogskola far utse och entlediga representanter for studenterna nar de enligt 2
kap. 7 § hogskolelagen har ratt att vara representerade.

Na&r nya organ bildas, saval permanenta som tillfalliga, ar universitetet skyldigt att
meddela studentsammanslutning som fatt karstatus om detta och beskriva organets
syfte och befogenheter. Studentsammanslutning som fatt karstatus utser sedan
representanter for studenterna néar det ar aktuellt. Utgangspunkten ar att det ar
studenterna som avgor om det ar relevant foér dem att medverka i ett visst organ eller
inte. | universitetets arbets- och delegationsordning framgar vilken utstrackning
studentrepresentationen ska ha. Aven i beslutande och beredande instanser inom
fakulteterna som inte anges i arbets- och delegationsordningen, t.ex. programrad
eller amnesrad, ska studenterna ges mojlighet att representeras, oavsett om dessa ar
permanenta eller tillfélliga. Nar antalet studentrepresentanter i organen faststalls ska
universitetet radfraga studentsammanslutning som fatt karstatus. Universitetet ska
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underlatta for studenterna att praktiskt genomfora sin utbildning samtidigt som de ar
representanter i ett organ.

Listor pa samtliga permanenta och tillfalliga beslutande och beredande organ ska
finnas tillgangliga pa ledningskansliet och pa fakulteternas kanslier, och uppdateras
regelbundet. Ansvariga for listorna ar centralt universitetsdirektdren och pa
fakulteterna respektive dekan.

Regelbundna moten for information och samrad i syfte att starka studentinflytandet
ska hallas mellan studentsammanslutning som fatt karstatus och personal med
beslutande och beredande funktioner som rektor, prorektor, dekaner,
universitetsdirektor och avdelningschefer.

Studentinflytande pa kurs- och programniva

1 Kap 14 § hogskoleférordning

Hogskolan skall ge de studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en méjlighet att framféra sina
erfarenheter av och synpunkter pa kursen genom en kursvardering som anordnas av hogskolan.
Hogskolan skall sammanstélla kursvarderingarna samt informera om resultaten och eventuella
beslut om atgarder som féranleds av kursvarderingarna. Resultaten skall hallas tillgangliga for
studenterna.

Samtliga kurser och utbildningsprogram vid Karlstads universitet ska utvarderas av
studenterna, saval pa grundniva och avancerad niva som pa forskarniva. Aven den
handledning som ges inom ramen fér examensarbeten pa grundniva, avancerad niva
och forskarutbildning ska utvarderas. Kursvarderingar och utvarderingar av
utbildningsprogram ar viktiga verktyg for studentinflytande och ger universitetets
alla studenter mojlighet att delta i kvalitetsarbetet vid universitetet. Ansvaret for att
kursvarderingar genomfors och sammanstalls ligger pa studierektor.

Studentsammanslutning som fatt karstatus och universitetet ska samarbeta vad
galler kursvarderingars utformning. Det galler savél ordningen for genomférande och
rapportering av resultat som utformning av fragor till kursvarderingarna. Bada parter
har ratt att utforma fragor som ska stallas i kursvarderingarna. | kursvarderingarna
kan forutom utbildningsfragor dven vissa studiesociala fragor lyftas, t.ex. angaende
studietempo och stress. Det ska inom respektive fakultet utarbetas en policy for
arbetet med kursvarderingar. | denna bor inga hur kursvarderingar inom fakulteten
utformas, genomférs och féljs upp.

Kursvarderingarna ska genomforas pa ett sddant satt att studenterna stimuleras att
aktivt delta i dessa. Studenterna ska ges tillfalle att utifran genomford kursvardering
diskutera forbattringsatgarder med lararen. Vid kursstart ska lararen informera och
samrada med studenterna om hur kursvarderingen, saval den l6pande som den
avslutande, ska ske. Lararen ska vid samma tillfalle &ven informera om resultatet av
tidigare kursvarderingar och de eventuella forandringar som gjorts med anledning av
dessa. Skriftliga sammanfattningar av kursvarderingarna ska sammanstéllas. Dessa
dokument ska finnas tillgangliga pa respektive utbildnings hemsida.
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Studenterna ska alltid ha mojlighet att vara anonyma vid kursvarderingar. Skriftliga
anonyma kursvéarderingar kan kompletteras med andra former av utvarderingar som
baseras pa en dialog mellan larare och studenter. Att olika former av utvarderingar
sker kontinuerligt under kursen ar viktigt da det ger signaler till larare hur kursens
innehall och former upplevs av studenterna. Det skapar i sin tur mojligheter for
studenter och larare att gemensamt komma 6verens om eventuella forandringar.

Utvardering och uppféljning av studentinflytande

Varje fakultet ska ha en handlingsplan for arbete med studentinflytande pa
fakulteten. | handlingsplanen ska de atgarder som kravs for att uppna malen i denna
policy inga. I handlingsplanen ska aven inga beslut om atgarder och
ansvarsfordelning. Uppfoljning och utvardering av de atgarder som ingar i
handlingsplanen ska géras arligen av fakultetsnamnden.

Studentsammanslutning som fatt karstatus ska ges tillfalle att medverka i
universitetets arsredovisning.
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Arende: Handlingsplan for Jamstélldhetsintegrering vid Karlstads universitet
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Handlaggare: Anki Nordmarker

Bakgrund:

Karlstads universitet har liksom 6vriga universitet och hégskolor i uppdrag att utveckla
arbetet med jamstalldhetsintegrering i syfte att na de jamstalldhetspolitiska malen. Planen
ska innehalla utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som larosatet avser att vidta samt
genomforas under 2017-2019. Planen ska var upprattad senast den 15 maj 2017 och
redovisning av atgarder och resultat utifran planen ska ske i varje universitet och hogskolas
arsredovisning for 2017-2019.

MBL-information/
Forhandling: Nej

Beslut

Foreliggande handlingsplan har tagits fram i samarbete med universitetsledningen, chefer i
organisationen, jamstalldhetsintegreringsgruppen vid Kau, med input fran natverkstraffar med
Nationella sekretariatet for genusforskning samt utifran underlag om ojamstalldhet inom
akademin. Handlingsplanen har remitterats till fakultetsledningar, lararutbildningsndmnden
och centrala stodfunktioner, varefter revideringar skett. Planen stracker sig fram till delmal och
aktiviteter som identifierar vad som ska goras respektive uppnas. Nasta steg blir att tydliggora
hur, av vem/vilka och med preciserat nar.

| detta drende har Asa Bergenheim beslutat och Anki Nordmarker varit foredragande. Thomas
Blom, prorektor, Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektér, och Amanda Green,
studentkarens ordférande, har varit med om den slutliga handlaggningen utan att delta i
avgorandet.

Undertecknat original finns i diariet

Asa Bergenheim
Anki Nordmarker

Kopia av beslutet utsant till:
- Diariet

Karlstads universitet

651 88 Karlstad

Tfn 054-700 10 00

Fax 054-700 14 60

Information@kau.se KAU.SE
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- Fakulteterna
- Prefekter
- Chefer Centrala stod
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1 Sammanfattning

Karlstads universitet har liksom 6vriga statliga larosdten i Sverige i uppdrag av regeringen att
jamstélldhetsintegrera verksamheten. Syftet med jamstalldhetsintegreringen &r att bidra till att uppfylla
de jamstalldhetspolitiska malen. Ledningen vid Karlstads universitet har beslutat att fokusera arbetet
inom fyra omraden: (1) Utbildningens villkor, (2) Forskningens villkor, (3) Ledarskap och
stodprocesser samt (4) Reglering och 6vergripande styrning. Till varje omrade hor ett antal
samhallsrelaterade problem som var for sig har ett antal larosatesspecifika problem med tillhérande
mal och delmal/aktiviteter. De dvergripande utvecklingsbehoven relaterat till respektive omrade ar: (1)
Kunskap om genus och jamstalldhet ska inkluderas i samtliga utbildningar. Sarskilda insatser behdvs
for de konssegregerade utbildningarna. (2) Jamstélldhet ska prégla forskningens villkor i alla dess led,
fran rekrytering till resursfordelning, karridarvagar och meritering. (3) Jamstalldhet ska genomsyra
rutiner och forhallningssatt i arbetet med ledarskap, kompetensforsorjning, arbetsvillkor, arbetsmiljo
och administrativt std. (4) Jamstélldhet ska genomsyra all reglering och styrning av och i
verksamheten. Planen stracker sig fram till delmal och i nagra fall riktade aktiviteter det vill sdga vad
som ska goras. | implementeringsfasen och genomférandet identifieras hur, av vem/vilka och nar.

2 Kontaktperson for arbetet med jamstélldhetsintegrering

Anki Nordmarker, fil.dr. i psykologi, HR-specialist och jamstalldhetsintegreringssamordnare.

Anki.Nordmarker@kau.se Tel: 054-700 2290

3 Godkannande

Asa Bergenheim, Rektor


mailto:Anki.Nordmarker@kau.se




4 Bakgrund och nuldgesbeskrivning

Karlstads universitet fick i samband med regleringsbrevet 2016, tillsammans med 6vriga statliga
universitet och hogskolor, samt Chalmers och Hégskolan i Jonkoping, i uppdrag att
jamstalldhetsintegrera verksamheten. | uppdraget anges:

Universitet och hdgskolor ska ta fram en plan for hur laroséatet avser att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegreringen i syfte att verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska
malen, tex. i frdga om lika mojligheter till karriarvéagar, konsbundna studieval och genomstrémning.
Planen ska innehalla utvecklingsbehov, mal och aktiviteter som laroséatet avser att vidta samt
genomféras under 2017-2019. Vidare ska planen beskriva pa vilket satt jamstalldhet ska integreras
och bli en del av larosatets ordinarie verksamhet, exempelvis i larosatets styrprocesser.

Syftet med jamstalldhetsintegreringen ar att verksamheten vid larosatet ska bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen, vilket innebér att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhéllet och sina egna liv. Malet uttrycks i sex delmal: (1) en jamn fordelning av makt och
inflytande, (2) ekonomisk jamstalldhet, (3) jamstalld utbildning, (4) jamn fordelning av det obetalda
hem- och hushallsarbetet, (5) jamstalld halsa, och (6) mans vald mot kvinnor ska upphdra. Det innebar
saledes att de atgarder som larosatet avser att genomfora inte bara ska jamstalldhetsintegrera Karlstads
universitet utan i forlangningen och i huvudsak bidra till ett mer jamstéllt samhélle.

4.1 Process for framtagande av handlingsplan

En jamstalldhetsintegreringssamordnare med bred férankring i organisationen, tillsattes i februari
2016. Inledningsvis genomfdrdes en informations-, férankrings- och dialogprocess med dekaner,
fakultetsnamnder, chefer inom centrala stodfunktioner, tematiskt rad och arbetsmiljokommittén.
Forskare inom genusomradet kopplades tidigt in i processen.

En workshop med universitetsledningen ihop med representanter fran Nationella sekretariatet for
genusforskning genomfordes i oktober 2016. Sju omraden med ett antal underomraden identifierades
som viktiga i det fortsatta jamstélldhetsarbetet.

I november 2016 genomfordes ett internat med fokus pa genus och jamstalldhet, for alla chefer vid
larosétet. Totalt deltog 41 personer. Internatet innehdll en historisk exposé omkring kén och genus (A
Bergenheim), en presentation av forskning om kdnssegregerade utbildningar och yrken (L Holth), en
introduktion om jamstélldhetsintegrering i organisationer (A-C Callerstig) och gruppdiskussioner om
styrkor, svagheter och utmaningar relaterat till jamstéalldhetsuppdraget for Karlstads universitet.

En jamstalldhetsintegreringsgrupp tillsattes den 14 december 2016. Gruppen bestar av representanter
fran karnverksamheterna (tre prodekaner, tva prefekter, studentkarens ordférande samt en
studievagledare med ansvar for lika villkor for studenter), fran stodverksamheterna (planeringschef
och administrativ chef), sakkunnig inom genus (en av prefekterna tillika genusforskare) samt
jamstalldhetsintegreringssamordnaren. Ett forslag till handlingsplan togs fram med utgangspunkt i
uppdraget, input fran natverkstraffar, dialoger med verksamhetsrepresentanter, resultaten fran
workshoppen med universitetsledningen, diskussionerna fran chefsinternatet, vagledningar fran
Nationella Sekretariatet for Genusforskning samt gruppens egna erfarenheter och kompetenser.

Forslaget har darefter varit pa remiss till fakultetsledningarna, lararutbildningsnamnden och ledningen
for centrala stodfunktioner, varpa revideringar genomforts. Avstamningar med rektor har skett
kontinuerligt under processens gang. Faststélld plan beslutades av rektor i maj 2017.



4.2 Ldrosétets tidigare arbete med jamstalldhetsintegrering

Vid Karlstads universitet, tidigare Hogskolan i Karlstad, har ett jamstalldhetsarbete bedrivits
atminstone sedan 1982, dvs under en period av 35 ar. | jamstalldhetsgruppens protokoll fran 6
december 1982 star att lasa att man ansoker om medel for att anordna en temadag om utbildningens
betydelse for jamstalldheten, att "gubbstrukturen” i verksamheten behover diskuteras samt att
jamstalldhetsperspektivet bor beaktas infor nasta ars val till styrelser och namnder. Tva ar senare
beslutas att en jamstalldhetsplan ska utarbetas samt att det i biblioteket ska reserveras en hylla for
nyinkommen litteratur av intresse fran jamstalldhetssynpunkt.

Dérefter kan man i bevarade protokoll och minnesanteckningar 1&sa hur jamstalldhetsarbetet vid
Karlstads universitet/ Hogskolan i Karlstad bedrivits under de fortsatta 35 aren. Jamstalldhetsgruppen
blev sedermera en Jamstélldhetskommitté som har diskuterat och beslutat om jamstélldhetsplaner och
andra jamstélldhetsbeframjande atgérder. | maj 1999 foreslar Jamstalldhetskommittén, som da leds av
Bengt Westerberg, att jamstalldhetsarbetet vid larosatet delas upp i tre delprojekt: Jamstalldhetsarbete
bland anstallda, Jamstalldhetsarbete bland studenter, samt Genusperspektiv i utbildning och forskning.
Projekten leds av varsin styrgrupp och samordnas av Jamstéalldhetskommittén. | en skrivelse till
rektor, av jamstalldhetskommitténs ordférande Bengt Westerberg 21 maj 1999, kan man ldsa
foljande:

Langsiktigt ar malet naturligtvis att jamstalldhet mellan kvinnor och man skall vara sa sjalvklar att
nagon jamstalldhetskommitté och nagot jamstalldhetsarbete inte skall behovas. Dar ar vi emellertid
inte an.

I samband med en genomgripande omorganisation 2013 évertogs jamstalldhetskommitténs arbete av
Tematiska radet, som ocksa hanterade fragor kring internationalisering och hallbar utveckling. Fran
januari 2017 hanteras fragor om lika villkor och jamstalldhet av Arbetsmiljckommittén, som i och
med det haller ssmman fragor relaterade till arbetsmiljolagstiftningen, diskrimineringslagen, statens
gemensamma vérdegrund och uppdraget att jamstalldhetsintegrera verksamheten.

Universitetet foljer lagar och forordningar vad galler jamstalldhetsplaner/lika villkorsplaner for
anstéllda och studenter, kontinuerliga I6nekartlaggningar, atgardsplan vid diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling, tillganglighetsplaner m.m. Jamstalldhetsperspektivet belyses pa ett
sjélvklart sétt i samband med rekryteringar, vid tillsattningar av ledningsgrupper, styrgrupper och
radgivande organ. Larosatet arbetar aktivt med breddad rekrytering, har ett val utvecklat stod till
studenterna via studenthalsan och studievagledarna och jobbar tillsammans med studentkaren for att
framja jamlikhet och lika villkor. Under senare ar har satsningar gjorts for att framja kvinnliga
forskares mojlighet till meritering och befordran till professor.

Pa 6vergripande niva har universitetet en relativt jamn konsfordelning som dock skiljer det sig at inom
vissa personalkategorier, enligt tabellen nedan (siffrorna anger arsarbetskrafter, arsredovisning 2016)

Kategori kvinnor man totalt

Administrativ/teknisk personal 240 2% 95 28% 335
Adjunkt 132 61% 84 39% 217
Doktorand 40 41% 57 59% 97
Lektor 124 47% 141 53% 266
Professor 25 31% 56 69% 81
Annan undervisande/forskande personal 9 32% 19 68% 28
Totalt 572 56% 452 44% 1024




Konsfordelningen bland chefer ser ut enligt féljande (2016 ars siffror)

Chefskategori Kvinnor Man Totalt
Samtliga chefer och ledningsfunktioner, alla nivaer 25 49% 26 51% 51
Chefer med personalansvar 18 50% 18 50% 36
Universitetets hogsta ledningsgrupp 2 40% 3 60% 5

Sammanfattningsvis har universitetet som organisation en jamn konsférdelning (inom spannet 40/60),
detsamma galler inom kategorierna chefer, lektorer och doktorander. Adjunkter ligger pa gransen med

vardet 61% kvinnor och 39 % man, medan skev konsférdelningen aterfinns bland

administrativ/teknisk personal déar 72% &r kvinnor samt professorer dar 69% &ar man.

En vasentlig aspekt i sammanhanget &r att &ven om det finns en kvantitativ balans mellan kénen inom

och mellan olika kategorier sa ar det inte givet att det ocksa ar balans vad géller makt och

paverkansmajlighet. Maktbalansen kan paverkas bland annat av sammansattningen i radgivande och
beslutande organ, ledningskulturer, méteskulturer och inflytandet av formell respektive informell

makt.




4.3 Identifierade problem- och malomraden

De omraden som identifierats har framkommit i diskussioner och workshops, utifran tidigare kanda
fakta om ojamstalldhet inom akademin som tex: Jamstélldhet i akademin — en forskningsoversikt
(Dahlerup, 2010), Jamstélldhetsanalys av Karlstads universitet (Bergman, Enghag, Eriksson, Krekula
& Portfelt, 2011), Jamstallda fakulteter? (Goteborgs universitet, 2012), Fordelning eller forférdelning?
Forskningsfinansiering, jamstalldhet och genus — en forskningséversikt (Bondestam & Grip, 2015),
Kvinnor och mén i higskolan (UKA, 2016), myndighetens egna arsredovisningar samt information pa
www.genus.se. Nagra genomgripande kvantitativa kartlaggningar eller analyser har inte genomforts i
detta skede utan foreslas i nagot fall som aktiva atgarder relaterat till specifikt malomrade.

Foreliggande plan innehaller fjorton évergripande samhallsrelaterade problemomraden. Genom aktiva
atgarder, relaterade till dessa omraden, bidrar larosatet med att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
De samhéllsrelaterade omréadena ar foljande: a) konssegregerade studieval, b) jamstalldhetsperspektiv i
utbildningarna, c) studentinflytande, d) vardegrund och bemétande, e) forskningens villkor, f)
bedémningar, rekryteringar och karriarvagar, g) internationell meritering, h) ledarskap, makt och
jamstélldhet, i) arbetsvillkor och jamstalldhet, j) systematiskt arbetsmiljoarbete och jamstélldhet, k)
rekrytering och évrig kompetensforsorjning, 1) verksamhetsplanering ur ett jamstélldhetsperspektiv,
m) formella och informella maktstrukturer samt n) strategisk resursfordelning och jamstalldhet.

Planen stracker sig fran samhallsrelaterade problem, via larosatesspecifika problem och mal, till
preciserade delmal och i nagra avseenden riktade aktiviteter.

Att jamstalldhetsintegrera verksamheten forutsatter kunskap och forstaelse hos alla inblandade parter.
Genom gorandet, genom att fa upp fragorna pa agendan tex i samband med beslutsfattande,
framtagande av riktlinjer, bedémningskriterier, examensmal och kursplaner, kommer kunskapen
successivt att vaxlas upp. Inledningsvis kravs dock fordjupande, tillampningsbar och riktad
kunskapsuppvéxling inom genus och jamstalldhet for beslutsfattare, handlaggare, larare,
studievégledare, kommunikatérer och ledare. Denna kunskapsuppvéxling ingar som delar i
handlingsplanen men maste ses som ett kontinuerligt arbete som i langden bidrar till en mer jamstalld
kultur, dar bemaétande, forhallningssatt och 6vriga handlingar och ageranden karaktariseras av
jamstélldhet och lika villkor.

Universitet och hdgskolor har en stor och viktig uppgift i det samhalleliga jamstalldhetsarbetet i och
med utbildningarna av studenter och doktorander. Genom att se till att utbildningarna genomsyras av
saval jamstallt bemotande och beddmning som att innehallsmassigt integrera jamstéalldhet som en
sjalvklar faktor i kursplaner och examensmal, kommer utvecklingen mot ett mer jamstallt samhalle att
fa stark drivkraft da de utexaminerade studenterna tar plats pa arbetsmarknaden. Karlstads universitet
har flera konssegregerade utbildningar som &r sérskilt angelagna att lagga kraft pa, inte minst
lararutbildningarna, vard- och omsorgsutbildningarna samt ingenjérsutbildningarna, som var for sig
har sina specifika utmaningar relaterat till de jamstélldhetspolitiska malen. Vi ser en sarskilt kraftfull
samhallseffekt av att 6ka kunskapen om genus, jamstalldhet och lika villkor for studenter, larare,
samarbetspartners och avnamare inom lararutbildningarna, da dessa grupper sedermera kommer att
bidra till en mer jamstalld forskola och skola. Detsamma galler vardutbildningarnas betydelse for en
jamstalld vard och jamstalld halsa. Darav ar dessa tva utbildningsomraden sarskilt hogprioriterade i
handlingsplanen.


http://www.genus.se/

5 Utvecklingsbehov och aktiva atgarder

Identifierade problemomraden har indelats i fyra verksamhetsomraden med tillhérande
utvecklingsbehov. Dessa har sedan utmynnat i aktiva atgarder saval vergripande som mer detaljerat.
De 6vergripande presenteras har medan de mer detaljerade aterfinns i mal- och aktivitetslistan
(bilaga).

Nedanstaende aktiva atgarder avser Karlstads universitet att vidta 2017-2019.

5.1 Utvecklingsbehov 1 — utbildningens villkor
Kunskap om genus och jamstélldhet ska inkluderas i samtliga utbildningar. Sérskilda insatser behovs
for de kdnssegregerade utbildningarna.
a) Jamstalldhetsperspektivet ska inga i alla utbildningar och framga i examensmal, kursplaner
och utbildningsplaner.
b) Rekryteringen till, klimatet inom och avhoppen fran de konssegregerade utbildningarna ska
uppmérksammas sarskilt.
c) Lérare, studievigledare och VFU-handledare ska vara kunniga inom genus och jamstalldhet
relaterat till de utbildningar och yrken de representerar.

5.2 Utvecklingsbehov 2 — forskningens villkor
Jamstalldhet ska pragla forskningens villkor i alla dess led, fran rekrytering till resursfordelning,
karridrvagar och meritering.
a) Vid fordelning av forskningsmedel ska jamstélldhetsperspektivet alltid beaktas.
b) Beddmningar, rekryteringar, meritering och karridrutveckling ska genomféras genusmedvetet.
c) Internationell meritering ska underlattas genom genusmedveten tjansteplanering.

5.3 Utvecklingsbehov 3 — ledarskap och stodprocesser
Jamstalldhet ska genomsyra rutiner och forhallningssétt i arbetet med ledarskap,
kompetensforsorjning, arbetsvillkor, arbetsmiljoé och administrativt stod.
a) Konade forvantningar, formella och informella maktstrukturer ska belysas ur ett
jamstélldhetsperspektiv.
b) Systematiskt arbetsmiljoarbete, kartlaggningar och atgarder ska innehalla ett
jamstélldhetsperspektiv.
c) Administrativa rutiner, rekryteringar och forutsattningar for ledarskap ska vara jamstallt.
d) Jamstélldhet och normkritik ska integreras i ledarutvecklingsprogram och
hdgskolepedagogiska utbildningar.

5.4 Utvecklingsbehov 4 — reglering och dvergripande styrning
Jamstélldhet ska genomsyra all reglering och styrning av och i verksamheten.
a) Jamstélldhetsperspektivet ska inforlivas i budget-, planerings-, férdelnings- och
beslutsprocesser.
b) Representation i radgivande och beslutande organ ska vara kvantitativt och kvalitativt
jamstéllt.



6 Genomftrande och uppfdljning

6.1 Implementering

Foreliggande handlingsplan stracker sig fram till preciserade delmal och i viss man aktiviteter. Nésta
steg 4r att omsatta dessa i aktiva atgarder. Ledningsgrupper samt andra radgivande och beslutande
organ, kommer att utifran handlingsplanen fa i uppdrag att omsatta delmalen till aktiva atgarder inom
den egna verksamheten. Den jamstalldhetsintegreringsgrupp som tillsattes i december 2016 kommer
att fortsttningsvis vara ett stéd genom implementering och genomférande.

6.2 Planering och uppféljning

Handlingsplanen for jamstélldhetsintegrering kommer successivt att ingd som en integrerad del av
larosatets ordinarie verksamhets- och styrprocesser. Det innebér att uppdragen planeras in i samband
med 6vriga verksamhetsuppdrag och foljs upp i ordinarie verksamhetsuppféljningsdialoger med
rektor. Inledningsvis kommer dock planen for jamstélldhetsintegrering att behandlas och beaktas i den
sérskilda ordning som den i nuléget kraver.

6.3 Ansvar och organisering

Det 6vergripande ansvaret for verksamheten, sa aven jamstalldhetsintegreringen, har rektor.
Verkstallandet och darmed ansvar for specifika delar sker enligt universitetets delegationsordning. |
handlingsplanen anges ansvarig for respektive delmal enligt denna.
Jamstalldhetsintegreringssamordnaren kommer att folja och stédja handlingsplanens utveckling under
perioden. Malet ar att ar 2020 ar jamstalldhet sa pass integrerat i verksamheten att det ingar som en
sjalvklarhet i den ordinarie verksamhetsplaneringen och verksamhetsstyrningen.

7 Mal och aktivitetslista — bilaga 1 (sid 1-13)

I nedanstaende mal- och aktivitetslista presenteras och preciseras delmal och aktiviteter relaterade till
larosatets specifika problem, de samhéllsrelaterade problemen och de évergripande
utvecklingsbehoven.

Delmalen/aktiviteterna ar prioriterade i tre steg enligt foljande:
1 = nddvéndigt att genomfdra inledningsvis under perioden

2 = nddvandigt att genomfdra under perioden

3 = bor genomfdras under perioden
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Bilaga 1. Mal och aktivitetslista

Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

Omrade 1.
Utbildningens villkor, organisering, studentinflytande, innehall, genomférande och samverkan Prioritering
1=no6dvandigt
Overgripande utvecklingsbehov Larosatesspecifika mal Delmal/aktiviteter Inledningsvis
Kunskap om genus och jamstalldhet ska inkluderas i samtliga 2=nodvandigt
utbildningar. Sarskilda insatser behovs for de konssegregerade 3= bor goras
utbildningarna.
Samhadllsrelaterat problem A Larosatesspecifikt problem 1 Marknadsfoéring, kommunikation och
Kénssegregerade studieval Universitetet har flera Att uppna en battre ambassadorer ska vara genusmedvetna
konssegregerade utbildningar, kdnsbalans inom de idag och representativa for ett genusmedvetet 2
Konssegregerade utbildningar dér svarigheter att rekrytera kdnssegregerade universitet.
befaster, bekraftar och man till larar- socionom- och utbildningarna och pa sa satt | Ansvar: kommunikationschef
reproducerar en konssegregerad | vardprogram samt rekrytera bidra till att arbetslivet pa Som ett led i breddad rekrytering ska
arbetsmarknad, dar av tradition kvinnor till sikt blir mer jamstallt. Barnens universitet representeras
mansdominerade yrken har natur/teknikprogram ar ett genusmedveten och med ett 2
hogre status och I6n an av kant faktum. genusmedvetet och normkritiskt
tradition kvinnodominerade forhallningssatt.
yrken. Ansvar: dekan
Vara tydlig mot olika kbnssegregerade
branscher att Karlstads universitet arbetar 3
aktivt for att bryta konssegregation.
Ansvar: dekan
Regelbundet f6lja upp statistik om
konsfordelning pa utbildningsprogram. 1
Ansvar: planeringschef
Larosatesspecifikt problem 2 Analysera avhopp utifran kon och andra
Risk att kulturen inom Att alla utbildningar vid bakgrundsfaktorer. 2
konssegregerade utbildningar universitetet (fran grund- till | Ansvar: dekan
ar "icke- inkluderande” forskarutbildning) ar Genomfdra studier om “klimatet” pa
gentemot det inkluderande, oavsett kén namnda utbildningar utifran jamstalldhet
underrepresenterade konet. eller annan bakgrundsfaktor. | och lika villkor samt insatser for att uppna 2

ett mer inkluderande klimat.
Ansvar: dekan




Bilaga 1. Mal och aktivitetslista

Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

Larosatesspecifikt problem 3
Kunskap om genus och
jamstalldhet, relaterat till
respektive yrkesutbildning ar
bristfallig hos larare och
studievagledare.

Att alla larare och
studievagledare har kunskap
om genus, jamstéalldhet och
lika villkor, relaterat till de
utbildningar de verkar i och
den arbetsmarknad som
studenterna har framfor sig.

Larare och studievagledare utbildas i
genus och jamstélldhet relaterat till
respektive yrkesutbildning.

Ansvar: dekan

Sakerstalla att handledare inom VFU och
andra praktikplaceringar ar kunniga inom
genus och jamstalldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan

Handledarutbildningen ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv
Ansvar: dekan

Samhadllsrelaterat problem B
Jimstdlldhetsperspektiv i
utbildningarna

Jamstalldhetsperspektivet ingar
inte i tillrdcklig omfattning i
utbildningarna vilket leder till att
utvecklingen mot ett mer
jamstalld samhalle inte sker i den
takt som ar énskvard.

Larosatesspecifikt problem 1
Kunskap om genus och
jamstalldhet ar bristfallig i
utbildningarna, vilket kan leda
till genusomedvetenhet och
befdstande av ett ojamstallt
samhalle.

Jamstalld kommunikation
och bemdtande samt
kunskaper om genus och
jamstalldhet ska genomsyra
alla utbildningar

Jamstalldhet ska inga i utbildningsplaner,
kursplaner och examensmal for samtliga
utbildningar.

Ansvar: dekan

Samverkansplaner, avtal och policys ska
innehalla ett jamstéalldhetsperspektiv.
Ansvar: dekan och universitetsdirektér

Inresande utbytesstudenter ska fa med sig
ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvar: dekan

Larosatesspecifikt problem 2
Jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar inte
lararutbildningarna i den man
som ar nddvandig for att
jamstalldheten ska fa
genomslag inom forskola och
skola.

Jamstalldhet och jamlikhet
ska genomsyra
ldrarutbildningarna sa att
utexaminerade larare pa alla
nivaer i sin yrkesutdvning
bidrar till att uppna de
jamstalldhetspolitiska
malen.

Jamstalldhet ska inga i utbildningsplaner,
kursplaner och examensmal for
lararutbildningarna.

Ansvar: dekan

Sakerstalla att VFU-handledare inom
lararutbildningarna ar kunniga inom
genus och jamstalldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan




Bilaga 1. Mal och aktivitetslista

Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

Larosatesspecifikt problem 3
Jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar inte
vardutbildningarna, vilket kan
leda till en ojamstalld vard.

Jamstalldhet och jamlikhet
ska genomsyra
vdardutbildningarna sa att
alla individer oavsett kdn
eller annan bakgrunds-
variabel far jamstalld och
jamlik vard.

Jamstalldhet ska inga i utbildningsplaner,
kursplaner och examensmal inom de
vardrelaterade utbildningarna.

Ansvar: dekan

Sakerstalla att VFU-handledare inom
vardutbildningarna ar kunniga inom genus
och jamstalldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan

Larosatesspecifikt problem 4
Rekryteringen till och innehallet
i forskarutbildningarna riskerar
att folja de kénssegregerade
studievalen och befasta
ojamstalldhet.

Rekryteringen till, innehallet
i och kulturen inom
respektive forskarutbildning
ar jamstalld.

Kartlagga forskarutbildningarna ur ett
jamstalldhetsperspektiv och vid behov
vidta atgarder.
Ansvar: dekan

Utbilda handledare, ldrare och
examinatorer inom forskarutbildningarna i
genus och jamstalldhet, relaterat till de
utbildningar och yrken de representerar.
Ansvar: dekan

Samhaillsrelaterat problem C
Studentinflytande

Studenternas inflytande 6ver
utbildningarnas innehall och
genomforande beaktas inte
systematiskt utifran jamstalldhet,
vilket riskerar att befasta
samhallets ojamstallda normer
och varderingar.

Larosatesspecifikt problem 1
Studentinflytandet i beslutande
och radgivande organ sker inte
ur ett systematiskt
jamstalldhetsperspektiv.

Studeranderepresentanter i
beslutande och radgivande
organ ska ha kunskap om
genus och jamstalldhet.

En jamn konsfordelning ska
efterstravas vid tillsdttning
av studerande-
representanter

| utbildning for studeranderepresentanter
ska kunskap om genus och jamstalldhet
inga, inom de omraden som uppdraget
beror.

Ansvar: studentkdren

Studentkaren beaktar kénsférdelning vid
val av studeranderepresentanter.
Ansvar: studentkdren

Samhadllsrelaterat problem D
Vérdegrund och bemétande
Universitetets vardegrund far
inte genomslagskraft i alla delar

Larosatesspecifikt problem 1
Det forekommer att studenter
blir oreflekterat bemotta och
bedomda utifran kon eller

Alla studenter ska under sin
utbildning blivit jamstallt,

Undersdka mojligheterna till huruvida
fragor om jamstallt bemotande kan inga
kursvarderingar.

Ansvar: dekan




Bilaga 1. Mal och aktivitetslista

Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

av organisationen, vilket 6kar
risken for ett ojamstallt och
ojamlikt bemotande.

annan bakgrundsvariabel, vilket
befaster ojamstéalldhet och
ojamlikhet.

jamlikt och respektfullt
bemotta.

Sakerstalla att alla anstadllda som moter
studenter har erforderliga kunskaper om
normer och varderingar kopplat till kon
och andra bakgrundsvariabler.

Ansvar: dekan och universitetsdirektor

Larosatesspecifikt problem 2

Det férekommer att studenter
bemoter andra studenter samt
personal pa ett ojamstallt satt.

Jamstallt bemotande ska
genomsyra universitetets
verksamhet i alla led, inte
minst i relationerna
studenter, larare och
administratorer. Larare och
studenter uppmarksammar
och reagerar pa nar nagon
blir ojamstallt bemott

Sakerstalla att studenter har erforderliga
kunskaper om normer och varderingar
kopplat till kén och andra
bakgrundsvariabler.

Ansvar: dekan

Alla studenter ska kdnna till universitetets
vardegrund och lika villkorsarbete.
Ansvar: dekan




Bilaga 1. Mal och aktivitetslista
Jamstalldhetsintegrering vid Karlstads universitet 2017-2019

Omrade 2.
Forskningens villkor, resursférdelning, karriarvagar, bedomning, rekrytering, mobilitet och samverkan Prioritering
1=no6dvandigt
Overgripande utvecklingsbehov Larosatesspecifika mal Delmal/aktiviteter Inledningsvis
Jamstalldhet ska pragla forskningens villkor i alla dess led, fran 2=nodvandigt
rekrytering till resursfordelning, karriarvagar och meritering. 3= bor goras
Samhadllsrelaterat problem A Larosatesspecifikt problem 1 Utbilda berdrda beslutsfattare och
Forskningens ekonomiska Den ekonomiska styrningen och | Styrning, fordelning och handlaggare i genus och jamstalldhet
villkor och jéimstdlldhet fordelningen av resurser till uppfoljning av resurser sker | relaterat till beslutsprocesser, metoder och 1
forskning ar genusomedveten genusmedvetet och fordelningsprinciper.
Forskningens villkor sdsom (basanslag, samfinansiering jamstallt. Ansvar: dekan
ekonomisk styrning, férdelning mm) Utfall av nuvarande fordelningsprinciper
av medel, projektplanering, analyseras utifran jamstalldhetsperspektiv. 2
forskningsansokningar, Ansvar: dekan
samverkan och beslut om Vid behov utveckla metoder for jamstalld
samfinansiering sker styrning och férdelning samt implementera 3
genusomedvetet och riskerar att dessa.
befédsta ojamstallda normer och Ansvar: dekan
ett ojamstallt samhadlle. Lirosatesspecifikt problem 2
Jamstalldhet beaktas inte Jamstalldhetsaspekter Checklistan for forskningsansékningar ska
systematiskt vid beaktas systematiskt vid kompletteras med formulering om 1
projektplanering och projektplanering och genomford jamstalldhetsgranskning.
forskningsansokningar. forskningsansokningar. Ansvar:
Larosatesspecifikt problem 3
Samverkansparter och externa | Genus och jamstalldhet ar Universitetets representanter ska i
finansidrer kan ha en annan syn | sjalvklara faktoreri alla samverkan med externa parter sakerstalla
pa jamstalldhet eller vara mer samverkansprojekt och att jamstalldhet beaktas.
genusblinda an oss, vilket kan samarbeten. Ansvar: dekan 2
skapa problem i gemensamma
forskningsprojekt/ansdkningar.
Sambhadllsrelaterat problem B Larosatesspecifikt problem 1 Riktlinjer ska utformas till fakulteternas
ABU. 1
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Bedémningar, rekryteringar och
karridrvédgar

Genusomedvetna bedémningar,
rekryteringar och majligheter till
karridrvagar riskerar att befasta
ojamstallda normer och
varderingar och leda till beslut
som gynnar majoritetskulturen.

Beddmningsprocesser
genomfors och granskas inte
alltid genusmedvetet.

Beddmningar sker
systematiskt utifran ett
medvetet genus- och
jamstalldhetsperspektiv.

Ansvar: dekan och personalchef

Uppdatering av instruktioner till
sakkunniga.
Ansvar: dekan och personalchef

Utvardering av bedomningsprocesser.
Ansvar: personalchef

Larosatesspecifikt problem 2
Externa och interna
rekryteringsprocesser ar icke-
normkritiska.

Externa och interna
rekryteringsprocesser sker
systematiskt utifran ett
normkritiskt perspektiv.

Utarbeta rutiner for 6kad transparens vid
internrekryteringar.
Ansvar: personalchef

Utvardera ett antal rekryteringsprocesser
ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvar: personalchef

Sambhadllsrelaterat problem C
Internationell meritering

Att ha internationell erfarenhet
ar meriterande, inte minst i
samband med rekrytering och
annan karridarutveckling.
Sambhalleliga normer relaterat
till kén, obetalda hem- och
hushallsuppgifter samt
foréldraledighet tenderar att
gynna man och missgynna
kvinnor i avseende till
internationell meritering, vilket i
sig befaster och vidmakthaller
kdnsstereotypa monster och
hindrar en jamstalld
samhallsutveckling.

Larosatesspecifikt problem 1
Farre kvinnor an man genomfor
langre internationella
forskningsvistelser (bade som
doktorand och post.doc), vilket
missgynnar kvinnliga forskares
mojligheter till meritering och
befdster majoritetskulturer.

Oka kvinnors méjligheter till
internationell meritering
genom internationella
natverk, utlandsvistelser
och forskningssamarbeten.

Oka méjligheter till balans
mellan arbetsliv och
familjeliv for saval kvinnor
som man.

Oka méjligheterna till internationellt
natverkande och internationella
forskningssamarbeten vid hemmalarosatet.
Ansvar: dekan

Analysera hur medel for
internationalisering fordelas och vid behov
vidta atgarder.

Ansvar: dekan

Uppmuntra och premiera dven kortare
utlandsvistelser.
Ansvar: dekan

Underlatta internationella
forskningsvistelser genom genusmedveten
tjansteplanering och kompetensplaner ur
flerarsperspektiv.

Ansvar: dekan
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Omrade 3:

Ledarskap och stédprocesser - konade forvantningar, maktstrukturer, arbetsmiljé, kompetensforsorjning, karriarvagar och kommunikation Prioritering
1=no6dvandigt
Overgripande utvecklingsbehov Larosatesspecifika mal Delmal/aktiviteter Inledningsvis
Jamstalldhet ska genomsyra rutiner och forhallningssatt i arbetet 2=nodvandigt
med ledarskap, kompetensforsorjning, arbetsvillkor, arbetsmiljo 3= bor goras
och administrativt stod
Samhadllsrelaterat problem A Larosatesspecifikt problem 1 Belysa kénade forvantningar och villkor,
Ledarskap, makt och Det saknas kunskap om Forutsattningar att bedriva till exempel tillgangen till administrativt
jdmstdlldhet huruvida mojligheterna att fa ledarskap samt att fa en stdd och andra forutsattningar, for 1
Akademins parallella en ledande position och ledande position ska vara tillsatta ledare och foresla atgarder.
maktordningar (linjen, forutsattningarna att bedriva likvardigt oavsett kon eller Ansvar: dekan och universitetsdirektér
kollegialitet, starka ledarskap skiljer sig at annan bakgrundsvariabel.
forskningsmiljéer) skapar beroende pa kon. Belysa rekryteringsprocessen av ledare
formella och informella och foresla atgarder ur ett 3
beslutsgangar och jamstalldhetsperspektiv.
maktpositioner, vilka riskerar att Ansvar: dekan och universitetsdirektor
befdsta ojamstdllda monster i Larosatesspecifikt problem 2 Fordelning av strategiska
frdga om makt och inflytande vid | Informella maktstrukturer och | medel (forskning, utveckling) | Sikerstilla och formalisera
rekryteringar, bedémning, otydliga bedomningsunderlag ska ske utifran tydliga bedomningskriterier och beslut gallande
meritering och karridrvagar. paverkar férdelning av utlysningar och kriterier. fordelning av strategiska medel ur ett 1
strategiska medel (forskning, Bedomningar ska ske jamstalldhetsperspektiv.
utveckling) sa att transparant och Ansvar: dekan och universitetsdirektor
ojamstalldheten befasts. normkritiskt.
Larosatesspecifikt problem 3
Kénade forvantningar i Alla individer, oavsett kon Chefer och namndordféranden utbildas i
organisationen riskerar att eller annan jamstalld kommunikation, jamstallda
skapa moteskulturer som bakgrundvariabel ska ha moten och normkritiskt tankande. 1

framjar respektive missgynnar
endera kon, skapar éver och
underordning, oavsett den
formella positionen.

likvardig makt och
paverkansmdjlighet relaterat
till funktion i samband med
moten och beslut.

Ansvar: dekan och universitetsdirektor
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Samhadllsrelaterat problem B
Arbetsvillkor och jimstdlldhet
Ojamstallda arbetsvillkor skapar
ojamstallda férutsattningar att
kombinera arbetsliv med
familjeliv, till meritering och
jamstallda karriarvagar.
Organisationen och samhillet gar
miste om kompetens.

Larosatesspecifikt problem 1
Ojamstalld férdelning av
kompetensutvecklingstid och
forskningstid samt mojligheter
att anvdnda den tenderar att
missgynna/gynna individer
beroende pa kon.

Att alla individer, oavsett
kon, har likvardiga
forutsattningar att anvanda
sin kompetensutvecklingstid
och forskningstid pa ett satt
som stoder meritering och
karridrvagar.

Analys av hur kompetensutvecklingstid
respektive forskningstid fordelas,
anvands, uppmarksammas och mojliggors,
relaterat till kbn, samt atgarda eventuella
missforhallanden.

Ansvar: dekan

Larosatesspecifikt problem 2
Tillgang till administrativt stod
for larare och ledare
missgynnar/gynnar individer
beroende pa kon.

Tillgangen till administrativt
stod ska vara likvardigt och
jamstallt utifran uppdrag och
funktion, oavsett kon.

Analys av hur administrativt stod ges/tas
av larare och ledare relaterat till kon, samt
atgarda eventuella missforhallanden.
Ansvar: dekan och universitetsdirektér

Samhaillsrelaterat problem C
Systematisk arbetsmiljo-

arbete ur ett
jamstdlldhetsperspektiv

Ett systematisk arbetsmiljo-
arbete som inte beaktar kén och
ovriga diskriminerings-grunder,
riskerar att reproducera 6ver-
och underordningar och andra
koénade forvantningar i
organisationskulturen, vilket i sig
reproducerar ojamstallda och
ojamlika strukturer i samhallet.

Larosatesspecifikt problem 1
Ko6n beaktas inte i det
systematiska arbetsmiljo-
arbetet, vilket gor att orsaker
och I6sningar pa uppkomna
problem kan missas.

Kon och 6vriga
diskrimineringsgrunder ar
sjalvklara parametrar i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet, saval i
det framjande arbetet som
vid uppkomna situationer.

Ledare och HR-specialister utbildas i genus
och jamstalldhet relaterat till arbetsmiljo,
vardegrund och bemoétande.

Ansvar: personalchef

| arbetsmiljokartlaggningar, ledar- och
medarbetarundersokningar samt
tillhérande handlingsplaner beaktas kon
och ovriga diskrimineringsgrunder.
Ansvar: personalchef

Rutiner for arbetsmiljoarbete
(dokumentation etc.) ses 6ver utifran ett
jamstalldhets-perspektiv.

Ansvar: personalchef

Larosatesspecifikt problem 2
Kénade forvantningar och
normer paverkar bemotandet

Alla individer, oavsett kon
eller annan bakgrundsfaktor,
ska bemotas pa ett jamlikt,

Normkritik och jamstalld kommunikation
integreras i Ledarutvecklingsprogram och
Hogskolepedagogiska utbildningar.
Ansvar: personalchef
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relaterat till kollegor, studenter

och externa samarbetspartners.

jamstallt och respektfullt
satt.

Studenterna introduceras i normkritik och
jamstallt forhallningssatt i samband med
program- och kursstarter.

Ansvar: dekan

Jamstallt forhallningssatt och jamstalld
kommunikation blir sjdlvklara ingredienser
i universitetets vardegrund och 6vriga
policys.

Ansvar: rektor

Larosatesspecifikt problem 3
Kommunikation och
information kan bidra till
konsstereotyper och att
vidmakthalla
kénsmaktsordning.

Innehall, bilder och texter i
kommunikations- och
informationskanaler ar
konsekvensneutral ur ett
genus- och
jamstalldhetsperspektiv.

Kommunikatorer utbildas i jamstalld
kommunikation.
Ansvar. kommunikationschef

Samhadllsrelaterat problem D
Rekrytering och dvrig
kompetensforsérjning

Genom att inte uppmarksamma
normer, varderingar och radande
kénsmonster finns stor risk att
konsdifferenser kvarstar inom
omraden med konsobalans,
sasom bland professorer, 6vriga
forskningsledare och
administrativ personal.

Larosatesspecifikt problem 1
Att vara professor och
forskningsledare ar forenat
med makt, med mdjligheter att
paverka beslut och
verksamhetens inriktning.

Da majoriteten bland
professorerna dr man riskerar
det att starka maktobalansen
mellan kénen.

En jamnare fordelning av
kvinnor och man bland
professorer och andra
forskningsledare.

| samband med rekrytering av forskare,
larare och professorer sarskilt beakta
underrepresenterad kon.

Ansvar: dekan och personalchef

Utbilda chefer, HR-specialister och ABU i
normkritik och jamstalld rekrytering.
Ansvar: personalchef

Larosatesspecifikt problem 2
Administrativ personal har som
huvuduppgift att stodja
utbildnings- och
forskningsverksamhet. Da

En jamnare fordelning av
kvinnor och mén bland
administrativ personal.

| samband med rekrytering av AT-personal
sarskilt beakta och aktivt arbeta for att
rekrytera underrepresenterat kon.
Ansvar: personalchef och rekryterande
chef
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stodresurserna till storsta del
bestar av kvinnor vidmakthalls
en konsrelaterad 6ver- och
underordning inom
organisationen. Finns aven en
risk att TA-personal bemots
ojamstallt.

AT-personal har en jamstalld
arbetssituation.

| samband med omstallning, kompetens-
utveckling och intern rekrytering aktivt
arbeta for en mer kénsbalanserad
verksamhet bland AT-personal.

Ansvar: personalchef och respektive
avdelningschef

Analys av AT-personalens situation utifran
jamstalldhetsperspektiv avseende
bemotande fran karnverksamheten.
Ansvar: dekan och universitetsdirektér
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Omrade 4
Reglering och 6vergripande styrning Prioritering
1=no6dvandigt
Overgripande utvecklingsbehov Larosatesspecifika mal Delmal/aktiviteter Inledningsvis
Jamstalldhet ska genomsyra all reglering och styrning av och i 2=nodvandigt
verksamheten. 3= bor goras
Samhadllsrelaterat problem A Larosatesspecifikt problem 1 Ar 2020 ar samtliga Ta fram riktlinjer om att styrdokument ska
Verksamhetsplanering ur ett Jamstalldhetsperspektivet ingar | reglerande dokument revideras enligt JIHUs ordning for 1
jdmstdlldhetsperspektiv inte systematiskt som en genomgangna och jamstallda dokument samt atgarda.
Verksamhetsplanering, utgangspunkt i arbetet med framtagna ur ett Ansvarig: planeringschef
overgripande styrning och styrande och reglerande jamstalldhetsperspektiv, Uppratta lista 6ver centrala styrdokument,
reglering sker genusomedvetet  [dokument. vilket ger forutsattningar for | revisionstillfalle och om de &r
och riskerar darmed att en styrning som reviderade/framtagna med ett 2
reproducera och beféasta uppmadrksammar och jamstalldhetsperspektiv. Vid behov
ojamstallda normer och ett hanterar atgarda.
ojamstallt samhalle. jamstalldhetsutmaningar. Ansvar: planeringschef
| upphandlingar, upphandlingsunderlag
och utvarderingar ska jamstalldhet alltid 2
beaktas.
Ansvarig: upphandlingsansvarig
Larosatesspecifikt problem 2 Jamstalldhetsintegrering ar Riktlinjer for de aspekter som utgor krav
Planerings- och budgetarbete fran och med 2018 pa planerings- och budgetprocesser ur ett 1
ar inte anpassat efter utgangspunkt i jamstalldhetsperspektiv fastslas.
jamstalldhetsuppdragets krav verksamhetsplanerings- och | Ansvar: ekonomichef och planeringschef
pa sadana processer. budgetarbete. Planerings- och budgetdokument ska
granskas ur ett jamstalldhetsperspektiv
och vid behov revideras innan 2
faststallandet.
Ansvar: ekonomichef och planeringschef
Samhadllsrelaterat problem B Larosatesspecifikt problem 1 Tillsattning av Konsfordelningen ska ligga inom 40/60 i
Formella och informella Representanter till beslutade representanter till alla radgivande och beslutande organ. 2

maktstrukturer och radgivande organ tillsatts

beslutande och radgivande

Ansvar: rektor
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Genusomedveten representation
i beslutande och radgivande
organ, koénade férvantningar,
informella maktstrukturer och
ojamstallda motesordningar
riskerar att befasta
ojamstalldhet, leda till
ojamstallda beslut och fordrdja
arbetet med att na de
jamstalldhetspolitiska malen.

genusomedvetet, vilket riskerar
befdsta ojamstallda normer och
beslut.

organ sker ur ett medvetet
jamstalldhetsperspektiv.

Kon ska beaktas for respektive funktion vid
tillsattning av representanter till
radgivande och beslutande organ.

Ansvar: dekan och universitetsdirektdr

En strévan efter att studenter och
doktorander ar jamstallt representerade.
Ansvar: studentkdren

Larosatesspecifikt problem 2
Risk att beslutande och
radgivande organ, trots
kvantitativt jamstalld
fordelning av representanter,
anda foljer ojamstallda normer
gallande makt, status ochi
forekommande fall ojamstéllda
beslut.

Alla méten i beslutande och
radgivande organ sker

utifran ett jamstallt, jamlikt
och normkritiskt perspektiv.

Tydliga instruktioner om jamstallda moéten
och jamstalld kommunikation tas fram och
delges alla representanter i beslutande och
radgivande organ.

Ansvar: rektor

Samhaillsrelaterat problem C
Strategisk resursférdelningen
och jéimstdlldhet

En genusomedveten férdelning
av strategiska medel till
forskning, utbildning, samverkan
och ovrig utveckling riskerar att
befédsta och forstarka redan
ojamstallda férutsattningar for
olika @mnesomraden, enheter,
grupper och individer.

Larosatesspecifikt problem 1
Intern fordelning av
forskningsmedel sker
genusomedvetet vilket riskerar
att befasta ojamstallda normer
och vérderingar pa bekostnad
av jamstallda forutsattningar
for forskning, meritering och
karriarvagar.

Fordelning av
forskningsmedel sker utifran
ett medvetet jamstalldhets-
perspektiv och normkritiskt
forhallningssatt, for att
uppna lika villkor och
forutsattningar for
forskning, meritering och
karriarvagar, oavsett kon
eller annan
bakgrundsvariabel.

Infor budgetarbete 2018 och 2019 beakta
jamstalldhetsperspektivet i relation till
fordelade medel.

Ansvar: rektor

| samband med beslut om medfinansiering
av externa forskningsprojekt ska
jamstalldhetsperspektivet alltid beaktas.
Ansvar: dekan

Larosatesspecifikt problem 2
Intern fordelning av medel for
utbildning, utveckling och
samverkan sker genus-
omedvetet vilket riskerar att
befdsta ojamstallda normer och

Fordelning av resurser till

utbildning, utveckling och

samverkan sker utifran ett
medvetet jamstalldhets-

Vid férdelning av medel till utbildning,
utveckling och samverkan ska
jamstalldhetsperspektivet alltid beaktas.
Ansvar: rektor
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varderingar pa bekostnad av
jamstallda forutsattningar for
utbildning, utveckling,
meritering och karriarvagar.

perspektiv och normkritiskt
forhallningssatt.

Larosatesspecifikt problem 3
Fordelning av medel fran
strategisk resurs sker
genusomedvetet, vilket kan

missgynna/gynna endera kon.

All fordelning fran strategisk
resurs sker genusmedvetet
for att inte gynna/missgynna
endera kon.

Vid ansokningar och beslut om medel fran
strategisk resurs ska alltid
jamstalldhetsperspektivet beaktas
Ansvar: Rektor
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