Universitetskanslersimbetets utbildningsutvirderingar

Sjalvvardering

Yrkesldrarexamen

Larosite: Malmo universitet
Yrkesexamen: Yrkesldrarexamen

Skriv en sjélvvérdering for den utbildning som leder fram till den examen som utvérderas. Larosétet
ombeds att gora en sa reflekterande sjélvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och virdera hur dessa hanteras for att sékra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjdlvvirderingen ska ligga mer pé vérdering 4n pé beskrivning. Léirositet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvéarderingens inldmnande. Utgé fran Vigledning for
utbildningsutvdrderingar pd grundniva och avancerad niva och basera sjélvvérderingen pa de
bedomningsgrunder som ingér inom foljande bedomningsomraden:

Forutséttningar

Utformning, genomforande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvérderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslérarutbildningen organiseras pa en
overgripande niva. Sjdlvvirderingen ska ge beddmargruppen en helhetsbild av yrkesldrarutbildningen vid
larositet, utan lankar till ytterligare information. Om ldrositet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
krivs for att styrka nigot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber lirositena att vara uppmérksamma
pa att:

e Sjalvvérderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedomningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosdtet 1agga till.
Andra inte mallens utformning sisom marginaler.

e Sjilvvirderingen ska inte dverstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
lirartabellen. Tillkommer gor UKA:s instruktioner som totalt utgér 6 sidor.

e Som bilaga till sjdlvvéarderingen ifylls ldrartabellen.

Beskrivning

e Redogor for utbildningens organisation och uppliagg pa en 6vergripande niva och motivera i
relation till examensordningen.

e  Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kérnan (inklusive &mnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Redogor for arbetet med att sékerstélla yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sérskilda
behorighetskraven for yrkesldrare ar i enlighet med géllande foreskrifter (UHRFS 2013:4).

e Ange nir ldrosétet erholl examenstillstind och ungeférlig omfattning av vilka yrkesprogram som
studenterna dr antagna mot.



Beskrivning av yrkesldrarutbildningen vid Malmé universitet

Yrkeslérarldrarutbildningen vid Malmé universitet (Mau) med inriktning mot arbete i gymnasieskolans
yrkesprogram och vuxenutbildning erholl i sin nuvarande utformning examenstillstdind 2011. Utbildningen
ges pa Fakulteten for ldrande och samhille och organiseras av institutionen Skolutveckling och ledarskap
(SOL). I o&verensstimmelse med examensordningen omfattar utbildningen 90 hp varav 30 hp
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och 60 hp utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK). Studenten har ocksa
mdjlighet att studera utomlands till exempel i en VFU-kurs. Utlandsstudier kan sedan tillgodoréknas inom
ramen for examen. Utifran examensmalen har kursmalen anpassats till kurserna och studenternas behov av
kontinuitet och progression i utbildningen samt for att koppla samman hégskoleforlagda kurser (HFU-kurser)
och verksamhetsforlagda kurser (VFU-kurser). I utbildningsplanen ingér tva lokala mal utéver de nationella
examensmalen. Den student som utbildar sig till larare vid Malmo universitet ska visa kunskap om och
formdga att beakta inneborden av interkulturalitet, medborgerlig bildning samt ldrande for hdllbar
utveckling i pedagogisk yrkesverksamhet samt visa kunskap om och férmdga att beakta sambandet mellan
det dmnesspecifika sprdaket och barns och ungdomars kunskapsutveckling ur ett forsta- och
andraspraksperspektiv. Utbildningen &r en distansutbildning som bedrivs pa trekvartsfart (75 %,) under fyra
terminer med antagning pa varen. Under utbildningen ges den hogskoleforlagda utbildningen (HFU) pé 50
% och VFU pé 100%. Upplagget av utbildningen ser ut som foljer:

Termin 1 2 3 4
Kurser UVK 1 UVK 2 UVK 3 UVK 5
(HFU)

Sociala relationer, Styrdokument, Utveckling, larande Utvérdering och
konflikthantering och | yrkesdidaktik och och yrkesdidaktiskt
pedagogiskt ledarskap beddmning specialpedagogik utvecklingsarbete

(9 hp (15 hp) (9 hp) (18 hp)
UVK 4
Yrkesutbildning,
vardegrund och
samhalle
(9 hp)
Termin/vecka VT HT VT HT
v 4-23 v 36-3 v 4-14 v 36-3
v 14-23
Kurser VFU 1II VFU II VFU II VFU II
(VFU)
(12 hp) (6 hp) (6 hp) (6 hp)
Termin/vecka VT HT VT HT
v 11-14 v 42-43 v 9-12 v 38-41
v 16-19 v 45-46




Maltickning, undervisningsformer och relation UVK och VFU

Under den forsta terminen fokuseras lararuppdraget och sociala relationer i UVK 1. En del studenter arbetar
redan som yrkesldrare medan andra kommer till utbildningen utan denna erfarenhet. Andelen studenter som
arbetar som lérare har sjunkit over tid och uppskattas i nuléget till 30 — 40 %. I den inledande terminen
genomfors en VFU-kurs om 12 hp for att studenten tidigt ska utveckla fordjupad kunskap om och forstielse
for lararuppdraget och kunna reflektera over sitt val att bli ldrare. Yrkesldrarstudenten far under vissa
forutsittningar genomfora huvuddelen av sin VFU inom ramen for sin anstéllning. VFU inom anstillning far
dock maximalt utgdra tre av fyra kurser och under forutsittning att studenten har anstillning i minst ett av de
dgmnen som denne &r antagen i. Yrkesldrarstudentens handledare ska ha ldrarbehorighet inom det
yrkesomradde och det/de amne/n som studenten &r antagen i. Studenten far besdk fran universitetet i varje
VFU-kurs. Den verksamhetsforlagda utbildningen utformas i samarbete med skolor i regionen och regleras
i avtal. Avtalet utgar fran principen om 6msesidig kunskapsbildning och gemensam nytta och syftar till att
studenten ska ha goda forutsittningar att utveckla en lararidentitet som kdnnetecknas av pedagogisk och
yrkesdidaktisk kunskap och kompetens vilka tillsammans med ett demokratiskt ledarskap ger en forméaga att
bidra till skolutveckling i gymnasieskolans yrkesprogram och i vuxenutbildning utifran de examensmal som
anges i hogskoleforordningen.

Den andra terminen handlar till stor del om konkreta undervisningssituationer och didaktik i relation till de
yrkesdmnen studenten &dr antagen i, samt om beddmning och betygsittning i UVK 2. Under den tredje
terminen ges studenterna majlighet att fordjupa och utveckla sina kunskaper i specialpedagogik i UVK 3. 1
den tredje terminen behandlas yrkesutbildningens historik, 1droplansteori och viardegrundsfragor i UVK 4.
Vidare tranar studenten att stilla vetenskapliga frdgor med relevans for lararprofessionen i denna kurs. Dessa
fragor forbereder sedan for UVK 5 som ges den fjirde terminen. I denna kurs far studenten fordjupa sina
kunskaper fran tidigare kurser, utveckla sitt vetenskapliga forhallningsséitt och koppla detta till ett
utvecklingsomrade i skolan. Studenten skriver ett yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete, utifrdn vetenskapliga
kriterier och som har relevans for deras kommande arbete som ldrare. | UVK-kurserna méter studenterna
larare och foreldsare med olika specialkompetenser. Vidare méter de en repertoar av olika undervisnings-
och redovisningsformer som till exempel fOreldsningar och seminarier (analoga/digitala och i
text/gestaltning), grupparbeten, individuella arbeten, kamratrespons, seminarier, workshoppar och
forumspel.

Antagningsforfarande och omfattning av yrkesprogram i yrkeslirarutbildningen

Antagningen till yrkesldrarutbildningen vid Mau foljer UHRs foreskrifter for yrkeslararexamen (UHRFS
2013:4) genom att i antagningen sékerstélla att de sokande har kvalificerande och relevanta yrkeskunskaper
for sirskild behorighet. Malmo universitet (dd& Malmo hogskola) hade fram till den 31 december 2016 ett
nationellt samordningsansvar for antagningen till yrkesldrarutbildningen (UHRFS 2013:4).
Studievégledarna har hog kompetens nér det géller vigledning, och de har dessutom arbetat aktivt med
kriterierna som géller for antagningen under en langre tid. Denna kompetens och erfarenhet underlattar deras
arbete med att informera och stodja studenter under ansékningsprocessen, i vilken de sokande ska skicka in
arbetsgivarintyg och betyg, tillsammans med skriftliga redogorelser for sin yrkeskunskap.

Den sokande kontaktar studievdgledningen for att stimma av om yrkeskunskaperna skulle kunna vara
relevanta och svara mot den sérskilda behdrigheten och kriterierna for de olika yrkesdmnena. Kontakten med
den sokande sker per e-post eller telefon, och vid behov genomfors végledningssamtal. Kartldggaren
(studievégledaren) forklarar och informerar samt vigleder den sokande avseende inneborden av det sarskilda
behorighetskravet och illustrerar med exempel. Den s6kandes erfarenhet frén arbetslivet gas igenom i detalj
for att man ska fa en s& klar bild som mgjligt infor den fortsatta kartliggningen och den sdkandes
egenbeskrivningar. Detta steg kan vara avgorande infor en mer fordjupad kartliggning. I de fall da den
sokandes kunskaper, eftergymnasiala utbildningar m.m. och olika yrkesrollers innehdll tillsammans kan
knytas till ndgra specifika yrkesdmnen é&r utsikterna for validering gynnsamma infor nésta steg. Efter den
inledande végledningen far den sokande stod och tips pa olika sétt att tdnka och formulera sig i
egenbeskrivningen. Vigledaren stiller frigor, exemplifierar, speglar och reflekterar tillsammans med den
sokande utifran kravbilden hur den sdkande ska forbereda sig infor sjélvskattningen.
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D4 ansdkningarna har kommit in arbetar en grupp om minst fyra studievigledare med kartldggning av dessa
ansokningar och begér i forkommande fall in komplettering. Kartldggarna i gruppen ér vil fortrogna med
kriterierna och har mojlighet att diskutera olika fragor gemensamt. Valideringen sker utifran UHRSs riktlinjer
(UHRFS 2013:4), och antagningsforfarandet gors transparent genom att all information samlas i det digitala
systemet VALDA.

Efter noggrann kartldggning skickas det kartlagda materialet till sakkunniga yrkesexperter for utlatande. De
sakkunniga yrkesexperterna himtas frin UHRs nationella bedomarbank vilket sdkerstiller att dessa personer
har erforderlig kunskap i sitt yrke och om antagningsproceduren och kan basera sina utlatanden pa
foreskrifterna och kriterierna for respektive yrkesimne. Efter de sakkunniga yrkesexperternas bedémning
erhaller antagningsnimnden bedomarnas utldtande och fattar beslut. Beslutet sikerstills dven i detta led
genom att bedomarnas argument granskas av studievdgledare och ansvariga i antagningsndmnden vid Mau.
Genom detta forfarande sdkerstills att beddmningen av den sokande har skett utifrdn kriterier for
yrkesdmnena.

I relation till gymnasieprogram, och utan hinsyn taget till att vissa yrkesdmnen ar programovergripande ser
fordelningen, som baseras pa de senaste tre antagningarna, ut som foljer:

Program Andel | Kommentar

Barn- och fritidsprogrammet 9%

Bygg- och anldggningsprogrammet 5%

El- och energiprogrammet 3% Det finns &mnen hos sdkande som skulle kunna tdcka VVS och fastighet eller
Industritekniska programmet.

Fordons- och transportprogrammet 6 %

Handels- och 20 %
administrationsprogrammet

Hantverksprogrammet 15 % De flesta ar frisorer, men det finns enstaka hantverk ovrigt, stylist och design som till
exempel textil och grafisk formgivning

Hotell- och turismprogrammet 4%
Industritekniska 0%
programmet

Naturbruksprogrammet 4%
Restaurang- och 14 %

livsmedelsprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet 0%
Vérd- och 21 %
omsorgsprogrammet

Som sammanstillningen ovan visar finns en dverrepresentation av antagna med yrkesdmnen kopplade till
vard- och omsorgsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet och hantverksprogrammets
inriktning frisor. Det fanns i de senaste tre antagningarna inga sokanden med flera &mnen tydligt eller entydigt
kopplade till VVS- och fastighetsprogrammen eller det industritekniska programmet. Dock fanns négra som
skulle kunna ha placerats i dessa program likvil som i el- och energiprogrammet.

Sammanfattningsvis innebdr utbildningens antagning och uppldgg en utbildning med hogt stillda
kvalitetskrav dér studenter far en kontinuerlig utveckling mot lararprofessionen. I utbildningen véavs HFU-
kurser och VFU-kurser samman med de kunskaper och erfarenheter frdn det yrke som studenten har med sig
in i utbildningen.



Forutsattningar - Personal

Bedomningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och pedagogiska)
dr adekvat och stdar i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomforande pd kort och ldng sikt.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomréden samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
larartabell.

Inom programmet arbetar professionskompetenta (till exempel tidigare yrkesldrare) och vetenskapligt
kompetenta (forskarutbildade) medarbetare vilket framgir av bifogad tabell. Utdver detta undervisar
géstlarare med spetskompetens och/eller erfarenhet inom till exempel virdegrundsarbete, genusfrigor,
specialpedagogik, vuxnas ldrande och utbildningshistoria. Adjunkter har 10% avsatt tid for
kompetensutveckling, lektorer har 20% och professorer 30% avsatt tid for kompetensutveckling och
forskning. Forskning som bedrivs vid fakulteten kommer studenten till del genom foreldsningar och litteratur
om till exempel krinkningar och mobbning utifrdn skolans lagtexter samt perspektiv sdsom
jamlikhet/jamstélldhet, klass, och etnicitet. Vidare tar studenten del av forskning som bedrivs vid
institutionen SOL om organisation och ledarskap och skolans styrdokument i relation till skollag och juridik.
Studenten tar dven del av institutionens forskning om yrkeskunskapens villkor och forutsittningar som
behandlas i seminarier.

Forskningstiden utdkas for flera medarbetare i form av aktivitetsmedel for forskning, fakultetsanslag,
skrivarveckor, meriteringssatsningar och externa medel. Inom kompetensutveckling ryms bland annat
hogskolepedagogisk utbildning som organiseras av Centrum for akademiskt lararskap (AKL) vid Mau.
Déarutover sker sérskilda satsningar pa kompetensutveckling individuellt i samrdd med prefekten pa
institutionen SOL eller i grupp utifrdin behov som definieras i verksamheten av lérarlaget eller
programndmnden. En styrka &r att de undervisande ldrarnas egen forskning ingér i utbildningen, och dédrmed
sékerstélls att studenten tar del av aktuell forskning. Yrkeslérarprogrammet vid Mau har ocksa ingatt i studier
om digitala undervisningsformer vilket kommer studenten till del utifrén studiernas forskningsresultat. Den
forskningsanknutna och professionsrelaterade utbildningsmiljon f6ljs systematiskt upp i programnimnden
som ansvarar for att programmet utvirderas och utvecklas i enlighet med kvalitetsarbetet vid Mau och inom
fakulteten.

Arbetslaget som har det 6vergripande ansvaret for programmet &r litet, och ldrarna &r huvudsakligen knutna
till samma institution. De flesta ldrarna arbetar dven i VFU-kurserna. Detta innebér att lararna har en god
uppfattning om studentens vig genom utbildningen och om de teoretiska perspektiv som behandlas i UVK-
kurserna och kan fora in dessa i trepartssamtal under studentens VFU. De méter studenten dterkommande i
kurserna vilket borgar for progression och att pedagogiskt fungerande relationer utvecklas mellan student och
larare. Programsamordnaren &r lektor och utover det arbetar sex lektorer och fyra adjunkter som
kursansvariga, undervisande och handledande lérare.

Vid Mau ges ocksad regelbundet kurser i hogskolepedagogik och #dven handledarutbildningar, séval
hogskoleforlagda som utlokaliserade, enligt avtal mellan ldrosétet och partnerskolor. Till exempel har flera
larare pa yrkesldrarprogrammet gatt och lett kurser i Handledning och beddmning av ldrares
professionsutveckling (7,5 hp), och en ldrare dr nu kursledare for kursen sedan VT 2019. Personalens
kompetensutvecklingsbehov foljs arligen upp i medarbetarsamtal. Vidare har flera larare gatt kursen Att
handleda uppsatser och sjilvstindiga arbeten pa grundniva och avancerad niva (5 hp)

I fakultetens kvalitetssédkringssystem finns en systematik for att f6lja upp och sikerstélla lararkompetensen,
inte minst genom en arlig strategisk uppfoljning av fakultetens samlade ldrarkompetens. En trearig
kompetensforsorjningsplan upprittas for att sékerstélla en adekvat lararkompetens och som samspelar med
institutionernas tredriga verksamhetsplaner och budget. I planen synliggors jamstalldhetsaspekter genom att
antalet kvinnor och mén for olika akademiska anstéllningar anges. (Se ”Uppf0ljning, atgarder och
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aterkoppling”). Utover den personal som redovisas i den bifogade tabellen finns en djup och bred
lararkompetens i utbildningsvetenskap, specialpedagogik, pedagogik och didaktik i fakultetens
grundlararprogram, &mnesldrarprogram, kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), specialldrar- och
specialpedagogprogram samt magister-/masterutbildning i utbildningsvetenskap. Inom
forsoksverksamheten med praktiknéra forskning Utbildning, lirande och forskning (ULF) knyts externa
forskarutbildade ldrare/lektorer till forskning och undervisning. Vid institutionen finns ocksa en doktorand
och dramapedagog med kompetens inom demokrati— och vardegrundsfragor som efter disputation kommer
att ansdka om meritering till lektor.

Ett utvecklingsomréade dr att tydligt fokusera forskning och kompetensutveckling som har direkt koppling till
yrkesutbildning, yrkeskunskap och yrkesdidaktik. Ar 2019 rekryterades en medarbetare med en
doktorsavhandling som behandlar yrkeskunskap och yrkeslédrarutbildningen. Fran och med VT 2020 4r denna
medarbetare programsamordnare. Under VT 2020 har en lektor i pedagogik rekryterats och kommer att ha
delar av sin tjanst knuten till yrkesldrarprogrammet. Programmet har tidigare haft tre disputerade yrkeslérare
som har slutat antingen p g a pensionsavgang eller annan tjanst inom universitetet. Ytterligare satsningar pa
en Okad och fordjupad kompetens kommer att géras under HT 2020, bland annat genom lararrekrytering dir
det kommer att skrivas in att erfarenhet fran yrkesldrarutbildningar dr meriterande. Ett utvecklingsomrade ar
saledes att aterskapa den yrkesdidaktiska profilering av programmet som tidigare var en sjdlvklar del av det.
Detta avser vi gora genom riktade rekryteringar med yrkesdidaktisk profil.

Var bedomning é&r att ldrarnas sammantagna kompetens i den utbildningsvetenskapliga kdrnan dr adekvat
och stér i proportion till utbildningens nuvarande volym innehall, genomférande och uppdrag. Samtliga i
lararlaget arbetar ocksé inom ménga av fakultetens andra program och fristaende kurser vilket borgar for att
erfarenheter och inspiration fran andra studentgrupper och ldrare i de andra programmen kan komma
yrkeslararutbildningen till del. Eftersom flertalet av fakultetens 6vriga program (exempelvis KPU, VAL och
ULV) har UVK i fokus har yrkesldrarprogrammet tillgéng till fakultetens ldrare for t ex géstforeldsningar.

Léararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling foljs upp och aterkopplas kontinuerligt med
berérda intressenter i olika samarbetsorgan. En styrka dr att fakultetens kvalitetssdkringssystem som
implementerades HT 2018 innebdr en systematik for att folja upp och sdkerstilla den samlade
lararkompetensen i fakultetens utbildningar och dédrmed for yrkeslararprogrammet.

Forutsattningar - Utbildningsmiljo

Bedomningsgrund:

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sd att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sikra att en hog kvalitet nds 1 utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

En forutsittning for att studenterna ska kunna delta i en vetenskapligt utmanande kontext ar att
utbildningen bedrivs i en forskande miljé. Vid fakulteten finns nodvandiga vetenskapliga kompetenser for
yrkesldrarutbildningen. Har finns en sammanhéngande organisation, dels for administration av
lararutbildning, dels for forskning och forskarutbildning. Under varen 2018 utlyste fakulteten medel for att
stirka och forskningsanknyta lararutbildningen genom att seniora forskare och adjunkter tillsammans
genomfor forskning inom ramen for den egna utbildningen. Ar 2017 startade Mau den
fakultetsdvergripande forskarskolan Ldrande i mangkulturella samhdllskontexter som tar sig an larandets
villkor och hur det relaterar till en mangkulturell virld. En av yrkesldrarprogrammets lérare (adjunkt) ingar
i den nationella forskarskolan, Special Education for Teacher Educators (SET) som har Malmé universitet
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som vérdldroséte. Dessa satsningar dr hogst relevanta for yrkeslérarprogrammet genom att studenten tar
del av dem dels genom kurslitteratur, dels via gistforeldsare och seminarieledare i kurserna.

Under de senaste aren har ett tydligt arbete inletts mot att utveckla institutionen SOL:s forskningsverksambhet,
inte minst som ett led 1 att Malmo hogskola i januari 2018 omvandlades till universitet. Ett viktigt inslag i denna
utveckling dr specificerade forskningsmiljder vars syfte dr att samordna institutionens forskningsverksamhet
och att 6ka forskningsvolymen. For att sdkra forskningsanknytningen av yrkeslédrarutbildningen ska framtida
finansiering och rekryteringar av forskande medarbetare ske i samklang med denna ambition. Vid
institutionen &ar forskningen organiserad runt plattformen Research Platform for Education and Special
Education (RePese). Inom RePese finns ett antal undergrupper med forskning inriktad pé
Fenomenografi/variationsteori/Learning Study (PeValS), Hogre utbildning (RAHE), Specialpedagogik
(ReDES) och Skolledarskap och utveckling (ELD). Négra av yrkesldrarprogrammets medarbetare &r aktiva
i dessa grupper. En styrka &r att forskningen pé detta sitt finns néra medarbetarna och att de som organiserar
yrkesldrarprogrammet dr verksamma inom samma institution. Personalen har ocksa ett ndra samarbete med
biblioteket som bistdr med litteratursdkning, referenshanteringssystem, publicering och spridning av
forskning. Personalen &r vél fortrogen med och har tillgang till support nir det géller digitalisering och
digitala undervisningsformer som till exempel digitala direktforeldsningar, inspelade foreldsningar,
chatinteraktion med studenter, delade dokument och olika digitala presentationsformer.

Yrkesldrarutbildningen delar med alla professionsutbildningar utmaningarna att inom utbildningen skapa en
helhet avseende teori och praktik, att gora yrkeserfarenheten relevant for det vetenskapliga perspektivet och
praktiken och omvént, att géra de vetenskapliga ansatserna och resultaten relevanta for yrket. Balansgdngen
har varit underbelyst i forskningen, men har under senare &r kommit mer i fokus. Denna relativt nya
uppmaérksamhet dr i hogsta grad relevant for yrkesldrarutbildningens utveckling, bade nationellt och pa
yrkesldrarutbildningen pd institutionen SOL. Forskare vid fakulteten och aktiva medarbetare inom
yrkesldrarprogrammet driver forskningsfragor som adresserar relationen mellan teori och praktik, ofta med
utgangspunkt i VFU. Till exempel: Kognitiva och sociala processer i trepartssamtalen, dér studenten, VFU-
handledaren och VFU-ldraren medverkar, och vad som bestimmer utfallet av denna viktiga aktivitet.
Resultaten av dessa forskningsinsatser har gett ett direkt avtryck i en fakultetsovergripande diskussion om
VFU och hur den ska ledas och organiseras.

Utover frdgorna om teori och praktik efter att studenterna har kommit in i utbildningen, tillkommer en
omstindighet som sérskiljer yrkesldrarutbildningen fran utbildningar som den vid en forsta anblick delar
ménga forutsdttningar med sdsom grundldrar- och dmnesldrarutbildningarna. Utmaningen ligger i hur
yrkesldrarstudenterna ges tilltrdade till utbildningen. Blivande yrkeslérarstudenter antas med utgédngspunkt i
beddmning av deras yrkesmissiga kompetens, som de forvantas dokumentera och gora en beskrivning av i
text, det vill sdga antagningen baseras inte uteslutande pa akademisk limplighet, speglad 1 till exempel
gymnasiebetyg. Oversittningen av en praktikgrundad kunskapsform till en akademisk/vetenskaplig, fore
utbildningens start ar frdgor som har saknat uppméirksamhet i forskning. Denna aspekt av
yrkesldrarutbildningen riktar s6kljuset mot utbildningens kvalitet med avseende pa vilka kompetenser inom
yrkesldrarutbildningen som ska tas om hand av universitetet och vilka som eventuellt bist omhéindertas av
branschorganisationerna. Denna utmaning skiljer yrkesldrarutbildningen frn jimforbara utbildningar. I den
diskussionen krivs en vetenskapligt kvalificerad stimma som kan &verbrygga och ge perspektiv pd de
utmaningar som har historiska rotter (balansgangen mellan teori och praktik) och de mer dagsaktuella, som
till exempel den skriande bristen péd yrkesldrare med ldrarlegitimation. Var den diskussionen kommer att
landa ar for tidigt att sia om, men medarbetarna vid yrkesldrarprogrammet &r vil rustade att bidra med viktiga
inldgg, inte minst genom att en av de fiA som har bedrivit forskning kring dessa centrala fragor ar
yrkesldrarprogrammets samordnare.

En 6verordnad strategi vid Mau &r internationaliseringen av utbildning och forskning (Strategi 2022). Léararna
pa yrkeslararprogrammet har inlett ett samarbete med danska och norska kollegor om yrkeslédrarutbildning.
Denna samverkan har som syfte att rent konkret samverka i fragor som ror utbildningen. Institutionen SOLs
forskning bryter delvis ny mark med avseende specifikt pa yrkesldrarutbildningen. Pa fakulteten inklusive
SOL bedrivs darutdver forskning som &r relevant for UVK-kursernas innehdll. I dessa avseenden gor vi
bedomningen att forskningen i direkt anslutning till programmet och i dess ndrhet pa fakulteten, pa ett
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nationellt och internationellt plan ligger i framkant. Ett utvecklingsomride ar att tydligare mojliggora
kontinuerlig reflektion om forskning for studenterna. De fysiska tréffar som arrangeras inom ramen for
kurserna blir ofta kompakta och mycket ska hinnas med pa kort tid. Den fordel som en campusforlagd
utbildning ger, att till exempel sprida ut seminarier i schemat och ddrmed ge tid &t reflektion och férdjupning,
saknas 1 distansutbildningar. Denna svérighet har genom forskningsbaserade digitala ldrandeformer
kompenserats for, och ytterligare satsningar kommer att goras for att utveckla en seminarieverksamhet, for
savil personal som studenter, vilken &r anpassad for att utbildningen ges pé distans (se dven rubrik
Studentgenomstromning och framaétblickande kvalitetshdjande dtgérder under “Uppf6ljning, atgdrder och
aterkoppling”). Sedan flera ar tillbaka har vi ocksa skapat mdjligheter for studenter att delta i workshoppar
som behandlar kurslitteratur, kursuppgifter och akademiskt skrivande.

Var bedomning &r att studenter och ldrare befinner sig i en utbildningsmiljé som ar forskningsanknuten och
professionsinriktad och som utvecklas i samverkan med véra partners (se ”Arbetsliv och samverkan”). Det
finns en for utbildningen god vetenskaplig och professionsinriktad miljo, och verksamheten bedrivs sé att det
finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning. Vi har identifierat atgirder for att forstirka denna
miljo ytterligare.

Utformning, genomforande och resultat
Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Bedomningsgrund:

Utbildningen mojliggor genom utformning och genomforande samt sckerstdiller genom examination att
studenten, ndr examen utfirdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen kunskap och forstdelse
i examensordningen.

Mal

1. For yrkesldrarexamen ska studenten

- visa sadana kunskaper i didaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som krdvs for undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och for yrkesutovningen i 6vrigt samt visa
kdannedom om vuxnas ldrande,

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomréden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka bedomningskriterier som
anvénds.

Utformning och genomforande

Arbetet med amnesdidaktik, metodik och ldrande pagir i bdde HFU- och VFU-kurser under hela
utbildningen. Ménga studenter har utvecklat kunskaper i eller om didaktik redan vid antagningen till
utbildningen, eftersom de dels redan kan arbeta eller ha arbetat som lérare, dels kan ha eller ha haft larlingar
i den verksambhet dér de &r eller har varit verksamma. I examensmaélet finns termen d&mnesdidaktik vilket inte
alltid &r tillampbart i yrkesldrarutbildning. Medan didaktik behandlar fragor om undervisningens innehéll
och organisering generellt sd handlar yrkesdidaktik om innehéllet i ett yrke, i yrkesldrarutbildning och
utformningen av densamma i relation till innehdllet i olika yrkesdmnen. For enkelhetens skull anvénder vi i
det foljande endast termerna didaktik och yrkesdidaktik. Utformningen och genomforandet redovisas hér
med exempel fran UVK 2 (15 hp) i den andra terminen, UVK 5 i den fjirde terminen (12 hp) och VFU I (12
hp) i den forsta terminen samt VFU IV (6 hp) i den sista terminen.



Den forsta kursen UVK 1 behandlar sociala relationer och pedagogiskt ledarskap, vilket uttrycks i ett av
kursmélen. Studenten ska kunna redogora for och virdera teoretiska perspektiv pa pedagogiskt ledarskap
samt diskutera dess innebérder for pedagogisk praxis. Forutom att studenten tillignar sig kunskap om
pedagogiskt ledarskap forbereder kursen for motet med skolverksamhet med avseende péd virdegrund,
skolans demokratiuppdrag och relationer, och ligger dirmed grunden for den kunskap och forstielse som
kriavs for att gora didaktiska stdllningstaganden. Denna kurs utformas med olika ldraktiviteter sasom
seminarier, workshoppar och forumspel samt skriftliga uppgifter som alla omfattar didaktik. Arbetet med
didaktik fortsétter i kommande kurser, dar det 4r huvudfokus i UVK 2, belyses utifran ett specialpedagogiskt
perspektiv i UVK 3, och behandlas utifran ett ldroplansteoretiskt perspektiv i UVK 4. I UVK 5 fordjupas
studentens kunskaper och forstaelse i ett yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete. Den HFU-kurs som mest explicit
adresserar kunskap om didaktik inklusive metodik, samt vuxnas ldrande 4r UVK 2. I denna finns till exempel
kursmélen: vdlja och analysera resurser for ldrande och bedomning i utformningen av ldrandesituationer
med utgdngspunkt i teorier om ldrande, styrdokument, ungas och vuxnas forutséttningaroch behov samt krav
i yrkesutovningen och genomféra, dokumentera och ta stillning till didaktikens centrala frdagor med
utgdngspunkti teorier om ldrande, dmnesplan, yrkesdmne samt ungas och vuxnas forutsdttningar och behov.
I kursen far studenten bekanta sig och arbeta med teorier och begrepp kopplade till larande och didaktik
inklusive metodik. Hen gor savil lektionsplanering som kursplanering med utgangspunkt i det egna
yrkeskunnandet samt tillimpliga utbildningsvetenskapliga och didaktiska perspektiv och modeller utifran de
klassiska fragorna vad, hur, varfér, vem och nir. I dessa uppgifter ingar ocksa att ha kunskap om och
forstaelse for larande ur ett forsta- och andraspraksperspektiv. I olika uppgifter, som till exempel
kursplanering, anvander studenten styrdokument fran den skolform som hen 4r verksam i, vilka kan omfatta
bade gymnasial yrkesutbildning och vuxenutbildning. Styrdokument och kursplaner for savél gymnasial
utbildning som vuxenutbildning finns i litteraturlistan och &r obligatoriska for samtliga studenter. I
utbildningen sista kurs genomfor studenten ett sjélvstandigt yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete vilket innebér
att studenten hér sitter samman aspekter av relevanta teoretiska och didaktiska perspektiv och fordjupar sin
kunskap utifrdn en sjélvvald problemformulering med relevans for det egna yrkesdidaktiska omrédet. Ett mél
i denna kurs &r att: planera en studie av ett identifierat problem eller utvecklingsomrdde inom
yrkesprogrammet enligt vetenskapliga principer och préva den i det pedagogiska och yrkesdidaktiska
dmnesomrddet. Ett annat mal ar att kunna urskilja forskningsprocessens och utvecklingsarbetets olika delar
i relation till det yrkesdidaktiska dmnesomradet, samt konkretisera och analysera hur dessa delar forhdller
sig till varandra.

Under samtliga VFU-kurser tillignar sig studenten kunskap om och forstéelse for didaktik och metodik.
VFU-kurser och HFU-kurser &r tydligt linkade. Under VFU-kurserna hdmtar studenten underlag till
kursuppgifter i HFU-kurserna samt tillimpar och reflekterar dver de klassiska didaktiska begrepp och
modeller som behandlats i HFU-kurserna. Varje VFU-kurs utformas individuellt for att anpassas till den
enskilda studentens professionsutveckling, utifrdn de yrkesdmnen hen &r antagen till och med hénsyn till
tidigare erfarenheter av lararyrket. Handledaren tar ansvar for att i samrdd med VFU-ldraren (examinatorn)
lagga upp kursen utifran studentens starka och svaga sidor i relation till kursens larandemal och utifrén den
bedomning av studenten som gjorts i tidigare VFU-kurs. Det avilar VFU-ldraren och handledaren att folja
upp och stddja studenten i att utveckla sina kunskaper om och insikter i didaktik och lirandeteoriers relevans
for den egna undervisningen. I enlighet med avtal ska studenter bjudas in till skolans didaktiska seminarier
om sadana halls.

Foljande larandemal fokuserar kunskap i didaktik och yrkesdidaktik inklusive metodik i VFU I: Studenten
ska kunna planera och leda undervisning i kommunikation med elevgruppen utifrdan didaktiska overviganden
och med ett relevant dmneskunnande. VFU I genomfors under tiden som UVK 1 genomfors. VFU-kursens
fokus dr savél kommunikativ som metodisk kompetens baserad pa kunskap om teorier om pedagogiskt
ledarskap och didaktiska perspektiv och modeller. I VFU I krévs att studenten anvédnder olika sétt att engagera
eleverna kring ett innehdll genom att med stdd i didaktisk teori operationalisera sina yrkesdmneskunskaper i
undervisning.

I UVK 2 fortsétter och fordjupas arbetet med didaktik, metodik och lidrande utifran teorier sdsom
behaviorism, konstruktivism, progressivism, kognitivsm, dialogism, sociokulturella perspektiv och
relationell pedagogik. I denna kurs halls minst fem foreldsningar pd campus. Dessa foreldsningar
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tillhandahalls ocksa digitalt. Fragor om didaktik och metodik f6ljs upp genom att seminariebehandlas och
forankras i relevanta styrdokument och kurslitteratur/forskning om didaktik och metodik. Studenten deltar
ocksa 1 workshoppar pad campus. Gemensamma diskussioner, analoga och digitala, ger studenten okad
forstaelse for hur didaktiska teoretiska begrepp ska kunna forstas och anvéndas och ddrmed hur didaktiska
Overvdganden kan goras i undervisningen i de yrkesimnen som studenten dr antagen i och utifran de
skolformer som studenten utbildas for.

I anslutning till en halv dags foreldsning om “sambandet mellan vardagssprak och det &mnesspecifika spraket
samt ungas och vuxnas ldrande” far studenterna i uppgift att utifran relevant litteratur och didaktiska
Overvaganden planera for en sprik- och kunskapsutvecklande undervisning samt genomfora och utvérdera
undervisningen under VFU II. Efter VFU-kursen genomfors ett seminarium dir studenterna redovisar och
diskuterar sina erfarenheter i relation till 1ast litteratur, och studenten ges séledes mojlighet att lyfta,
diskutera, analysera samt problematisera sambandet mellan sprak- och kunskapsutveckling hos unga och
vuxna utifran ett didaktiskt perspektiv.

I VFU 1V ska studenten med utgangspunkt i goda dmneskunskaper och teoretiskt forankrade didaktiska
overvdganden sjdlvstindigt kunna organisera och genomfora undervisning pd ett dialogiskt och empatiskt
sdtt med elevers olika intressen, formdgor och behov i tydligt fokus. Det stélls saledes hoga krav pé att
studentens undervisning tar sin utgdngspunkt i goda yrkesdmneskunskaper och i teoretiskt forankrade
yrkesdidaktiska overviganden. Under kursen fordjupar studenten sin kunskap och forstaelse for didaktik, och
metodik i gemensam reflektion med handledaren och andra lérare samt med VFU-ldraren i trepartssamtalet.
Studenten ska omsétta forskningsbaserad didaktisk kunskap i handling. Hen ska motivera hur den egna
undervisningen laggs upp for unga och vuxna elever och elever med sirskilda behov eller elever som lér pa
ett annat sprak an forstaspraket i de fall det finns sddana elever i den aktuella elevgruppen. Handledaren ger
fortsatt stod och formativ bedomning, men pa den hir nivén stélls det hoga krav pé att studenten sjélvstandigt
och medvetet utvecklar sin yrkesdidaktiska kunskap och kompetens utifrdn elevernas behov och
forutsittningar. I denna avslutande VFU-kurs forvéntas studenten med sékerhet kunna hantera olika aspekter
av konkret yrkesdidaktik i relation till och integrerat med teorier inom den utbildningsvetenskapliga kérnan.
Studenten ska kunna anvidnda och forsta klassiska didaktiska begrepp och modeller, utifran olika pedagogiska
perspektiv och olika teorier om ldrande. Vidare ska studenten kunna forstd och anvinda teorier kring sprak-
och kunskapsutveckling som tar avstamp i ett sociokulturellt perspektiv pa kommunikation och lérande i
jamforelse med andra teoretiska perspektiv, sdsom kognitivism, relationell pedagogik och behaviorism.

Lararna i HFU-kurserna ansvarar forutom for kursinnehallet ocksa for att knyta detta stoff till VFU-kurserna.
I UVK 5, som genomfors efter VFU 1V, gors detta genom att studenten skriver ett sjidlvstindigt
yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete, som tar utgdngspunkt i ngot yrkesdidaktiskt utvecklingsomréde utifran
de erfarenheter studenten har gjort under tidigare VFU-kurser.

Sakerstillande

I beddmningen av studenten i VFU-kurserna anviander VFU-ldraren de kriterier och nivébeskrivningar som
finns i styrdokumentet Pd vég mot ldraryrket, vilka preciserar kursens larandemal avseende &mneskunnande
och yrkesdidaktisk kunskap och fardighet. Kriterierna och nivébeskrivningarna uttrycks i savél text som
matris och utgor underlag for VFU-lararens bedomning.

For godkénd prestation i VFU I krévs att studenten kan resonera om sina didaktiska stdllningstaganden med
stod 1 didaktiska begrepp och modeller samt styrdokument. Studenten ska kunna reflektera med stdd i de
begrepp som hen hittills tilldgnat sig i HFU-kursen samt den kunskap om didaktik som hen tillignar sig i
samtal med handledaren under kursens gang. I samtal med handledaren och i trepartssamtalet, som dger rum
efter att VFU-ldraren har sett studenten genomfora undervisning, kridvs att studentens teoretiska och
didaktiska forhallningssétt ar uttalat. Studenten ska motivera sitt undervisningsuppldgg och sin metodik
utifran en medvetenhet om didaktiska begrepp och modeller. Trepartssamtalet dr bade en ldraktivitet och en
avstdmning och ett sdkerstillande av var studenten befinner sig i sin professionsutveckling. I det avslutande
examinerande seminariet krdvs att studentens analys av egen och andras dokumenterade undervisning ar
vetenskapligt underbyggd och forankrad i didaktiska begrepp. Det ingdr ocksd i examinationen att dra
slutsatser for att kunna vidareutveckla den egna didaktiska och metodiska kunskapen och fardigheten i
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nistkommande VFU-kurs. Ett viktigt bedomningsunderlag for VFU-ldraren ér det underlag som handledaren
skriver utifran ldrandemalet och de tillhdrande nivibeskrivningarna och kriterierna for bedémning i Pd vig
mot ldraryrket.

I UVK 2 examineras kunskap och forstaelse for didaktik och ldrande genom en skriftlig individuell uppgift
som behandlar olika lektionsplaneringar, en skriftlig paruppgift som behandlar planering av en hel kurs och
en muntlig presentation. For godkind prestation krdvs att studenten motiverar och problematiserar sin
metodik och sina didaktiska val med hjilp av adekvata didaktiska begrepp och modeller samt med tydlig
forankring i relevanta styrdokument. Studentens resonemang ska vara nyanserat och vil forankrat i relevant
kurslitteratur.

I VFU 1V dér kriterier i Pd vdg mot ldraryrket som studentens kunskap provas mot bl. a. att hen, med stéd av
sitt Amnes- och &mnesdidaktiska kunnande, kan engagera elever samt arbeta strukturerat och medvetet for att
framja elevers sprakliga och kognitiva utveckling. I trepartssamtalet tar studenten ett stort ansvar for att
samtalet utgar fran egna fragestidllningar och problematiseringar av den egna undervisningen grundat i
relevant yrkesdidaktisk teori. I det avslutande examinerade seminariet krdvs att studenten uppvisar god
formaga att fora ett konstruktivt samtal baserat pd egna och andras dokumenterade erfarenheter grundat i
vetenskap och beprovad erfarenhet. For godkénd prestation krdvs vidare att studenten initierar olika
didaktiska och yrkesdidaktiska perspektiv och for nyanserade resonemang med stdd i adekvata teoretiska
perspektiv om ldrande sdsom hur beddmning kan anvédndas som redskap for att utveckla elevers larande i
yrkesdmnet. Har kan studenten t.ex. analysera och diskutera hur formativ beddmning anvénds i
teoriundervisning jamfort med praktiska moment. Ett viktigt bedomningsunderlag for VFU-ldraren &r det
underlag som handledaren skriver utifrdn ldrandemédlet och de tillhdrande nivébeskrivningarna och
kriterierna i Pd vdg mot ldraryrket.

Styrkor, utvecklingsomriaden och sammanfattande bedomning

En styrka i vart arbete med att uppfylla examensmaélet ar att vi har ett fokus pa didaktik och metodik och att
integreringen av VFU-kurser och HFU-kurser fungerar vil, vilket innebdr en god progression i studentens
tillignande av didaktisk kunskap och forstaelse. Det vi identifierar som ett utvecklingsomrade é&r att i kurser,
kursplaner och undervisning klargéra och darmed &stadkomma ett tydligare forhallningsétt till begreppen
allméndidaktik, dmnesdidaktik, yrkesdmnesdidaktik och yrkesdidaktik. Var avsikt &r att framéver ocksa
betona yrkesdidaktik i enlighet med Prop. 2009/10:89 dér det star ” For att tillgodose att nodvindiga
yrkesdidaktiska kunskaper erhdlls dr det av stor vikt att det yrkesdidaktiska perspektivet genomsyrar
kurserna i den utbildningsvetenskapliga kdrnan...”. Vi har sedan HT 19 paborjat ett arbete dér vi fortydligar
formuleringar rérande didaktik i kursplaner, genom att skilja allméndidaktik fran yrkesdidaktik. Utifrén detta
avser vi sedan att adressera relationen mellan ett yrkesimne, som utgor en del av en helhet, och ett yrke vilket
ar kopplat till en helhetsforstaelse av ett yrkeskunnande och en yrkesidentitet. For att ocksd fi det
yrkesdidaktiska perspektivet att genomsyra hela utbildningen, trots att vi fran universitetets sida saknar
yrkesdmneskompetens med relevans, planerar vi att pd ett &nnu mer uttalat och systematiskt sétt &n idag ta
tillvara studenternas yrkeskunskap och dirmed grunda utbildningen tydligare i de yrkesdmnen studenterna
ar antagna 1. Ett forum for detta dr den utvidgade seminarieverksamhet som vi planerar att genomféra med
studenterna med start HT 20, sévil pad campus som digitalt. Vi avser att ocksa bjuda in alumner, VFU-
handledare och sérskilt skickliga larare. Det innebédr ocksa att vi kommer att se 6ver innehall och vissa
formuleringar 1 befintliga examinationsuppgifter. Ett annat utvecklingsomrade vi ser utifrdn
samhillsutvecklingen med allt fler kommunala yrkesinriktade vuxenutbildningar &r att forstérka perspektivet
vuxnas larande. Sasom examensmalet dr formulerat handlar det om kdnnedom om, men vi menar att alla
studenter bor fa fordjupad forstaelse for och kunskap om vuxnas larande. For att béttre tillgodose studentens
mojlighet att ta del av teori och praktik nér det géller vuxnas ldrande planerar vi att ytterligare forstarka
litteraturlistorna med detta perspektiv samt lyfta frAgan i den seminarieverksamhet som vi startar HT20 for
yrkesldrarstudenter. I dessa seminarier kan likheter och skillnader mellan ungas och vuxnas lidrande
diskuteras och ddrmed kan kunskapen om detta fordjupas tydligare 4n vad som redan gors.

Var bedomning &r att HFU- och VFU-kurserna fungerar vil och ar tydligt integrerade. I utvirderingar
uttrycker studenter att de har kunnat omsétta innehdll i HFU-kursen i VFU, vilket har gett dem
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handlingsberedskap i sin undervisning. Kursplanerna i VFU tillsammans med texter och matriser i Pd vdg
mot ldraryrket dr desamma for yrkesldrar- och &mneslararprogrammet och fungerar vil, men vi ser ett behov
av specifika kursplaner for yrkeslararprogrammet. Darfor arbetar vi med att ta fram sddana under 2020. De
ska gilla frdn antagning 2021. I de nya kursplanerna kommer teoretisk kunskap om yrkesdidaktik och
metodik att stirkas. Den teoretiska grunden stidrks ocksa genom de nya ldrandemalen med tydligt uttalade
krav pa kunskap baserad pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Exempel pa nya ldrandemal med
relevans for savdl Mal 1 som Mél 2 redovisas under Mél 2. Till dessa nya kursplaner kommer en specifik
skrift Pd viig mot yrkesldraryrket att tas fram antingen som en helt egen skrift eller som en tydligt avgrénsad
del i den som giller for Gvriga lararprogram.

Utformning, genomforande och resultat
Maluppfyllelse — firdighet och formaga

Bedomningsgrund:

Utbildningen majliggor genom utformning och genomforande samt sdkerstdiller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen fdrdighet och formaga
i examensordningen.

Mil
2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa formdga att sjilvstdandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvirdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pd bdsta sdtt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter &r utformade och vilka bedomningskriterier som
anvénds.

Utformning och genomforande

Examensmalet utgor en central del av VFU-kurserna da det handlar om att visa fardighet och formaga. Det
ar 1 dessa kurser som studenten far mojlighet att i praktiken planera, genomf6ra, utvirdera och utveckla
undervisning. Det dr ocksa i VFU som individuella elevers behov, forutsittningar, intressen och méjligheter
blir synliga vilket gor det mdjligt att bedriva undervisning som pé bésta sitt stimulerar varje elevs ldrande
och utveckling successivt. Aven i HFU-kurserna utvecklar studenten sin firdighet och formiga att
sjdlvstdndigt planera, genomfora, utviardera och utveckla undervisning. I UVK 2 anvinder studenten
didaktiska begrepp och modeller for att gora kursplaneringar och lektionsplaneringar samt ge exempel pa hur
lektioner och planeringar kan examineras, betygsittas och utvérderas. Vi utgar fran styrdokument fran
gymnasieskolan och Komvux eftersom studenten kan gora sin VFU i olika skolformer. Vi anvénder klassiska
didaktiska begrepp och modeller och utgdr frdn konstruktiv linkning. I véra seminarier/workshoppar,
analoga och digitala, diskuterar vi ett antal exempel pé kurs- och lektionsplaneringar genom att prova olika
teorier om ldrande och genom att anta olika perspektiv och anvédnda en repertoar av metoder i den ténkta
planeringen t.ex. sprékbaserad undervisning, elevaktiva arbetssitt, samarbetsmetoder, gestaltningar, estetiska
uttryck, text utifrén ett vidgat textbegrepp samt perspektiv som genus, etnicitet och jamstilldhet. Vi resonerar
och prévar rummets mojligheter, vem vi méter i en skola for alla och diskuterar olika resurser som finns
inom olika yrkesdmnen. Efter ett antal seminarier skriver studenten fardigt uppgifterna, vilka de sedan kan
anvinda 1 nédstkommande VFU. I UVK 2 utvecklar studenten férdigheter i provkonstruktion,
beddmning/betygséttning och utvardering utifran dessa uppgifter. Genom detta uppldgg utvecklar studenten
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sin kunskap och forstéelse for didaktik och metodik till fardigheter och formaga att planera, genomfora,
utvérdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten.

Med den grund som ldggs i UVK 2 exemplifieras maluppfyllelsen med kursmal i kurserna UVK 3, UVK 4,
VFU II och VFU 1V, dér fokus riktas tydligt mot att na varje elev. I UVK 3 finns mélet att visa fordjupad
formdga att problematisera egna och andras erfarenheter och exemplifiera tinkbara konsekvenser utifrdan
medvetna val av praktiskt-pedagogiska forhallningssdtt med stod i olika ldrande-och utvecklingsteorier och
ett socialt hallbart perspektiv samt hur dessa kan skapa forutsdttningar for alla elever att ldra och lyckas.
Alla elever innefattar dock inte enbart elever med specialpedagogiska behov. I UVK 4 fokuseras darfor
virdegrundsfragor utifran ett laroplansteoretiskt perspektiv dir formagan att problematisera maktordningar
ar av central betydelse for att studenten ska utveckla formdgan att tillgodose varje elevs lirande och
utveckling. Ett mal i denna kurs r; att kunna analysera skolans virdegrund i relation till yrket och de
grundldggande demokratiska och ménskliga rdttigheterna samt till maktordningar sdasom genus, klass och
etnicitet samt till en hdllbar utveckling.

Studentens formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utviardera och utveckla
undervisning for varje elevs ldrande och utveckling utvecklas i samtliga VFU-kurser. Studentens
maluppfyllelse redovisas hir med exempel fran VFU I1 i den andra terminen och VFU IV i den sista terminen.
I bedomningen av studenten anvidnder VFU-ldraren de kriterier och nivabeskrivningar som finns i
styrdokumentet Pd vdg mot ldraryrket vilka preciserar kursens larandemal avseende formagan att
sjdlvstiandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvirdera och utveckla undervisning for att
stimulera varje elevs ldrande och utveckling. Kriterierna och nivébeskrivningarna uttrycks i savil text som
matris och utgor underlag for VFU-ldrarens bedomning.

Foljande larandemal i VFU II har relevans for Mal 2: Studenten ska
- kunna planera och leda wundervisning utifran verksamhetens mdl och med ett relevant
dmneskunnande samt med beaktande av elevers, intressen, formdgor och behov
- kommunicera och samverka med elever och vuxna pa ett tydligt, lyhort och ansvarsfullt sdtt i
enlighet med skolans uppdrag
- kunna reflektera éver sin ldrarroll med tydlig och relevant koppling till de teoretiska studierna samt
formulera slutsatser for den egna professionsutvecklingen

I VFU II krévs att studenten kan koppla ihop sina yrkesdmneskunskaper med yrkesdidaktiska kunskaper och
omsétta dessa kunskaper i handling. Vidare krévs att studenten har kunskap om och tillimpar de utvérderings-
och bedomningskriterier som géller for de yrkesdimnen och kurser som hen undervisar i samt gor relevanta
kopplingar till styrdokumentens mal. Ett annat krav &r att studenten formulerar och kommunicerar mal och
beddomningskriterier utifran styrdokumenten s& att eleverna forstar. I detta arbete anvénder studenten
kvalitativa former for respons och beddmning och utvirderar dessa. Under kursens géng provar studenten
medvetet varierande arbetssdtt och metodik for att frimja elevernas kognitiva och sprakliga
kunskapsutveckling samt utvérderar arbetssétten i dialog med handledaren. Hen arbetar med en teoretiskt
underbyggd metodik, och det finns ett tydligt sammanhang som kopplar samman elevernas tidigare
kunskaper med deras pagéende ldrande. Studenten framstéller egna ldromedel av olika slag och anvénder sig
av varierande former av ldranderesurser som till exempel kamratldrande, inklusive digitala medier pa ett
konstruktivt och vetenskapligt underbyggt sétt. I kursen krivs vidare att studenten agerar pa ett sddant sétt
att formagan till utvirdering och utveckling visas sévil i sjdlvstdndig handling som i samtal om den egna
undervisningen. Genom kursens gang arbetar studenten medvetet med att anvinda ett professionellt sprak i
samtal med handledaren och andra ldrare om elevers lirande och utveckling. Det avilar handledaren att
uppmuntra studenten att delta i arbetslagets samtal och i det pedagogiska utvecklingsarbete som bedrivs pa
skolan, och det ar studentens ansvar att ta tillvara de mojligheter som star till buds for att tilligna sig kunskap
om verksamhetens olika delar. Formagan att sjdlvstédndigt omprova gjorda erfarenheter utifrén olika
synvinklar och med elevernas forutsittningar och behov i fokus ska saledes finnas pd den hir nivén.
Studentens undervisning praglas av lyhdrdhet for yttranden och stimningar i elevgruppen och en férmaga att
ta hansyn till dessa i det fortsatta arbetet. Ett sdtt for studenten att visa lyhordhet for elever ar att ge utrymme
for deras fragor och att utveckla sin undervisning med stdd i deras utvirderingar.
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I UVK 3 arbetar studenten med viktiga specialpedagogiska fragor for att kunna méota varje elevs behov for
larande. Studenten far ta del av foreldsningar av personer med expertis inom omraden som behandlar 14s-
och skrivsvérigheter, matematiksvarigheter, neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, specialpedagogiska
perspektiv, skolsvarigheter ur ett utvecklingsekologiskt perspektiv, kartlaggning, flersprékighet, utveckling
under ungdomstiden samt akademiskt skrivande. Forutom i foreldsningsform bearbetas dessa teman i
seminarieform, pd campus och digitalt. I UVK 3 far studenterna ocksa ta del av aktuell forskning fran
institutionen/fakulteten i &mnen som har direkt koppling till kursens larandemal. Det akademiska skrivandet
utgor en rod trad i utbildning och preciseras ndrmare under Mal 3.

Savil digitala som analoga foreldsningar erbjuds i kurserna. Varje foreldsning avslutas med en innehéllsfraga
for den enskilda studenten/studentgruppen att reflektera kring. I UVK 4 anvénds foreldsningar som
inspiration och grund for studenten att arbeta med laroplansteoretiska och viardegrundsrelaterade fragor som
kopplas till klass, genus och etnicitet. I vriga ldraraktiviteter som sker i grupp och individuellt utgér
studenten i denna kurs frén ett problembaserat forhallningssatt samt begrepp som forekommer i kursens mal
med stod 1 foreldsningar och litteratur. Studenten ingar i en grupp om cirka fem studenter. Gruppen handleds
i sitt utforskande under tréffar med kurslérare. I kursen laser studenten en avhandling med relevans for mélet
som studenten sjélv véljer och for en ldslogg 6ver denna. Studenten anvinder sedan gruppuppgiften och
lasloggen i en individuell skriftlig uppgift.

Foljande larandemal i VFU IV har relevans for Mél 2: Studenten ska

- med utgdangspunkt i goda dmneskunskaper och teoretiskt forankrade didaktiska 6verviganden
sjdlvstindigt kunna organisera och genomfora undervisning pa ett dialogiskt och empatiskt sdtt
med elevers olika intressen, formdgor och behov i tydligt fokus.

- med utgangspunkt i forskning och erfarenhetsbaserad kunskap kunna kritiskt virderande
reflektera over sitt uppdrag samt kunna formulera tydliga slutsatser for den egna
professionsutvecklingen.

- pd ett ansvarsfullt och empatiskt sditt kunna samverka med skolans aktorer kring verksamhetens
madl och utformning.

I den sista VFU-kursen krévs att studenten med hog grad av sjilvstindighet identifierar vad som behover
utvecklas i den egna undervisningen for att eleverna ska ges forutsittning att 1dra och utvecklas i en trygg
och utvecklande ldromiljo. Studentens undervisning har elevers olika sitt att ldra i fokus. Hen uppvisar en
bred repertoar av undervisningsmetoder och arbetsformer samt anvinder dessa varierat och flexibelt for att
mota elevernas olika forutséttningar och behov. Hen formulerar strategier baserade pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Studenten har ett provande forhéllningssétt och utgdr frdn dessa strategier i
utvirderande samtal om den egna undervisningen. Genom kursens ging ska studenten visa formaga att fora
konstruktiva samtal om den pedagogiska verksamheten med skolans aktorer. Studenten anvinder
handledaren och andra ldrare som samtalspartners i syfte att utvirdera och utveckla sin undervisning och tar
aktivt del av arbetslagets 16pande arbete. For godkénd prestation krévs att studenten kan dra slutsatser om
monster i verksamheten.

Sikerstillande

Maluppfyllelsen 1 UVK 3 sdkerstills i tva examinerande seminarier med tillhdrande individuella skriftliga
uppgifter. 1 det forsta ska studenten sjdlvstidndigt presentera en planerad, genomfoérd och utvirderad
undervisning utifran ldrande- och utvecklingsteorier, sisom konstruktivism och sociokulturell teori. I
diskussion tillsammans med studentgruppen, utifrdn ett systemteoretiskt perspektiv, ska studenten
vidareutveckla undervisningen och den pedagogiska verksamheten i syfte att pd bdsta sitt stimulera varje
elevs larande och utveckling. I denna examination krévs att studenten ska visa hur hen kan inkludera alla
sina elever i undervisningen och med ett tydligt fokus pa att stodja de elever som har 14s- och skrivsvérigheter
eller matematiksvérigheter. For godkénd prestation krivs dven att studenten ska kunna lyfta en fraga av
specialpedagogisk karaktir samt leda en diskussion i studentgruppen utifrdn denna frdga. I det andra
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examinerande seminariet och den individuella texten ska studenten presentera en pedagogisk
utredning/kartliggning som innefattar att identifiera svarigheter i skolsituationen for en elev som bor
foranleda en pedagogisk utredning/kartlaggning samt med hinsyn tagen till skol-, grupp- och individniva
kartldgga och analysera svérigheterna i elevens skolsituation. Vidare ska studenten kunna gora en pedagogisk
bedomning av hur skolsituationen bor anpassas for eleven ifrdga samt kunna redogora for hur atgirderna ér
kopplade till individ-, grupp- och skolnivd samt for hur samverkan med elever, vardnadshavare och
elevhilsan tar sig uttryck inom ramen for atgirderna. For godkdnd prestation krdvs att studenten i sin
pedagogiska utredning for ett nyanserat resonemang utifrdn specialpedagogiska perspektiv sdsom
kompensatoriskt perspektiv, kritiskt perspektiv och dilemmaperspektiv. De tva skriftliga proven f6ljs upp av
seminarier dir studenten presenterar sitt skriftliga prov for studentgruppen. Tillsammans med Ovriga
studenter ska studenten leda ett samtal for att belysa olika perspektiv pd hur undervisningen skulle kunna
vidareutvecklas for att stimulera olika elevers ldrande och utveckling.

For godkind prestation i VFU 1II krdvs att studenten utvecklar flerstimmiga laromiljoer som pa ett
demokratiskt sdtt stimulerar elevers larande och utveckling” (ur Pd véig mot ldraryrket) vilket bl.a. handlar
om att studenten ser och bekriftar varje elev, leder resonerande samtal i lyhért samspel med eleverna samt
behérskar och anvinder olika kommunikativa fardigheter och beddmningspraktiker. I styrdokumentet Pd vdg
mot ldraryrket uttrycks studentens forvantade formaga sa hir: ”... motivera, planera och leda undervisning
med hénsyn till elevers skiftande féormagor, intressen och behov samt med hénsyn till perspektiv som
jamlikhet”. For godkind prestation maste studenten sjilv ta initiativ till samtal om pedagogisk verksamhet
med skolans personal och ocksa ta del av olika former av samverkan med vardnadshavare som péagar under
kursens gang. Studenten ska ddrutdver kunna hantera oforutséigbara situationer i den egna undervisningen
och prova alternativa tillvigagangssétt. I Pd vdg mot ldraryrket uttrycks denna forméga sa hér: ... organisera
sitt arbete pa ett genomtinkt sitt och dverblicka konsekvenserna” samt vara flexibel och kunna hantera
oforutsedda situationer”.

I trepartssamtalet ska studenten anvidnda andras beprovade erfarenhet for att formulera slutsatser for hur den
egna undervisningen ska kunna utvecklas. Studenten sétter den egna undervisningen i relation till teoretiska
perspektiv och styrdokument samt granskar kritiskt alternativa tillvigagéngssétt for sin fortsatta
undervisning. I det avslutande examinerande seminariet krévs att studenten i dialog med sina kurskamrater
forklarar och motiverar sin undervisning med kritisk distans samt formulerar slutsatser for fortsatt utveckling
av den egna undervisningen. P4 den hér nivan anvinder studenten ett professionellt sprék i ett samtal som
syftar till utvirdering och utveckling av egen och andras undervisning. Ett viktigt bedomningsunderlag for
VFU-ldraren &ar det underlag som handledaren skriver utifrdn ldrandemalet och de tillhdrande
nivabeskrivningarna och kriterierna i Pa vdg mot ldraryrket.

I VFU 1V ska studenten kunna utvérdera och utveckla sin undervisning och pedagogiska verksamhet genom
att stilla upp hypoteser om konsekvenser av olika ageranden samt forklara och motivera sina val och
overviganden med stdd i1 andras systematiserade erfarenheter i trepartssamtalet. P4 den hir nivan ska
studenten sjdlvstindigt ta sin utgdngspunkt i vetenskap och beprévad erfarenhet samt gjorda erfarenheter for
att utveckla och utvérdera sin undervisning. Studenten ska kunna ta stdd i etiska och teoretiska perspektiv
hiamtade fran HFU-kurser sasom specialpedagogiska teorier samt viardegrundsfragor relaterade till teorier om
maktordningar sdsom genus, klass och etnicitet himtade fran UVK 3. I det avslutande examinerande
seminariet krivs att studenten med stor sdkerhet hinvisar till olika relevanta teorier om elevers ldrande och
kunskapsutveckling samt formulerar slutsatser for savél olika elevers forutsittningar som ldrar- och
skolperspektivet. Ett viktigt bedomningsunderlag for VFU-lararen dr det underlag som handledaren skriver
utifrdn ldrandemaélet och de tillhdrande nivébeskrivningarna och kriterierna i Pd véig mot ldraryrket.

I UVK 4 examineras studenten utifran ett ldroplansteoretiskt perspektiv. I dessa skriftliga PBL-inspirerade
uppgifter dr kravet for godkénd prestation att analysen i texten bygger pa relevant forskning och anvéndande
av adekvata styrdokument, teoretiska begrepp och resonemang. Vidare krivs att sambandet mellan skolans
uppdrag, styrning och organisation pé lokal, nationell och internationell niva tydliggdrs och diskuteras ur
olika etiska och teoretiska perspektiv. Dessutom ska sambandet mellan skolans virdegrund och de
grundldggande demokratiska och minskliga réttigheterna samt till maktordningar sdsom genus, klass och
etnicitet diskuteras. For godkind prestation kravs att analysen utmaérks av en etiskt och teoretiskt grundad
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reflektion kring de valda problemen och en initierad och nyanserad diskussion av de i problemet ingéende
begreppen.

Styrkor, utvecklingsomriaden och sammanfattande bedomning

Var beddmning dr att studenten ges tillfélle att utveckla formégan att sjélvstindigt och tillsammans med
andra planera, genomfora, utvéirdera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt
i syfte att pa basta sitt stimulera varje elevs larande och utveckling och att denna formaga sikerstills genom
examination. En styrka &r att vi har en god integrering mellan HFU- och VFU-kurser, vilket vi menar utgdr
en viktig forutsittning for studentens maluppfyllelse, inte minst nir det giller fardighet och forméaga. En
annan styrka dr vart fokus péa specialpedagogikens olika aspekter och den goda tillgdngen till fakultetens
expertis inom detta omrdde. Likasd har vi olika ldraktiviteter och examinationer som kopplar till
maktordningar och demokratifragor som beaktar betydelsen av alla elever.

Ett utvecklingsomrdde som vi har identifierat 4r att forstirka inkluderingen av studiestarka och sérskilt
yrkesskickliga elever. Detta menar vi dr viktigt for yrkeslararutbildning for att undvika att denna beskrivs
och bedrivs utifrén ett bristperspektiv. Istéllet avser vi att betona och undervisa pa vetenskaplig grund om
komplexiteten i yrkeskunnandet. Vi har redan frdn och med VT 2020 forstérkt kurserna med foreldsningar
pa detta tema, och vi avser utveckla detta i sdvél seminarier som en forstirkt alumnverksamhet genom vilken
vi pa ett battre sitt kan tillvarata kunskap och erfarenhet hos yrkesliarare som besitter savil lararskicklighet
som yrkesmadssig excellens. Ett annat utvecklingsomrade é&r att forstirka de delar av UVK 3 som behandlar
sprak- och matematiksvarigheter med en infirgning av yrkesutbildningens forutséttningar. Matematiken
(logistik och optimering) i till exempel transportimnet ar betydligt mer avancerad &n i gymnasieskolans
Matematik 1. Detta dr en aspekt att utveckla och beakta avseende formuleringen “alla elever”. Yrkeselever
riskerar ibland felaktigt antas ha svarigheter nér det istdllet kan handla om en bristande forstaelse av
relationen mellan yrket och utbildningssystemet. Ett annat utvecklingsomrade &r att fortydliga kursplaner
och kursuppgifter med avseende pa distinktionen mellan spraksvarigheter, andraspréksperspektiv och det
yrkesspecifika spraket.

I de nya VFU-kursplanerna (se Mal 1) frén antagning 2020 kommer bl. a férmagan att utvédrdera och utveckla
undervisning att tydliggdras i ldrandemélen. Exempel pa detta &dr foljande larandemal 1 VFU 1V: Studenten
ska med utgangspunkt i elevers behov, intressen och férmdgor kunna planera, genomfora och utvirdera
sammanhdngande undervisningssekvenser forankrat i skolans styrdokument och goda yrkesdmneskunskaper
och grundat i yrkesdidaktisk teori. Ett annat nytt lairandemal i samma kurs tar fasta pa studentens forméga att
utveckla pedagogisk verksamhet: ... kritiskt granska skolans systematiska kvalitetsarbete och den egna
professionsutvecklingen i relation till skolans uppdrag, grundat i vetenskap och beprovad erfarenhet”.

Utformning, genomforande och resultat
Mailuppfyllelse — virderingsforméiga och forhallningssétt

Bedomningsgrund:

Utbildningen maojliggor genom utformning och genomforande samt sdkerstdller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen virderingsférmdga och
forhadllningssdtt i examensordningen.

Mail

3. For yrkeslirarexamen ska studenten (Férslag pa mal nedan enligt UKA:s urval)
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- visa formdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i
yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrédden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka bedomningskriterier som
anvénds.

Utformning och genomforande

Studentens vérderingsformaga och forhallningssitt avseende formagan att definiera sitt behov av ytterligare
kunskap i yrkesdmnet och det pedagogiska arbetet utvecklas, prévas och examineras i savdl VFU-kurserna,
som i de hogskoleforlagda kurserna. I HFU-kurserna behandlas sociala relationer och pedagogiskt ledarskap
1 UVK 1, didaktik och bedémning i UVK 2 specialpedagogik i UVK 3 och léroplansteori i UVK 4. I VFU-
kurserna finns ldrandemal som kriver att studenten har kunskap i det eller de yrkesimnen som hen undervisar
i. I alla kurser ar yrkeslararuppdraget i fokus och innefattar en kunskapsutveckling och progression som
innebir att studenten utvecklar kunskap, forstéelse, fardighet och férméga att axla sitt kommande uppdrag
som yrkesldrare, med god véirderingsformaga och ett professionellt forhallningssitt. Hiar kommer
maluppfyllelsen att redovisas med exempel fran VFU I - IV och UVK 5.

I samtliga VFU-kurser finns ett fjarde larandemal: kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och
kompetens utifrdn en virdering av de egna insatserna i kursen. Studenten ska definiera sitt behov i form av
en sjilvvirdering som baseras pa kursens ldrandemal 1, 2 och 3 (Se ”Arbetsliv och samverkan”). Behovet
av ytterligare kunskaper avser darmed sévil kunskaper i yrkesdmnet som didaktiska kunskaper. Samtliga
VFU-kurser dr utformade sd att VFU-ldraren presenterar kursens ldrandemal och kvalitetskriterier samt
redogor for kursens examinationsformer i ett obligatoriskt inledande seminarium. Infér seminariet ska
studenten ha last texter och matriser 1 Pd vdg mot ldraryrket utifran VFU-ldrarens instruktion. I en text med
titeln Pd vdg mot kursmadlen redogdr studenten for en aspekt per utvecklingsomrade (Se Arbetsliv och
samverkan”) med relevans for den egna professionsutvecklingen och ger exempel pa kunskaper, firdigheter
och formagor som hen identifierar som behov att utveckla i kursen. Studenten ska hanvisa till relevanta
skrivningar | Pd vdg mot ldraryrket. Texten ska ldmnas till bAde VFU-ldraren och handledaren och anvéndas
1 handledningen av studenten genom kursen. Fran och med VFU II ska texten relatera till den sjdlvvirdering
som ingick i examinationen i den forra kursen. P& si sitt beskriver studenten successivt sin
professionsutveckling under hela utbildningen med fokus pa forméagan att identifiera behov och formulera
strategier for att utveckla ytterligare kunskap och kompetens med relevans for yrkeslararuppdraget. Av
instruktionerna for trepartssamtalet framgar att studenten ska beskriva var hen befinner sig i sin
professionsutveckling och vilket stod hen behdver for att utvecklas. Handledaren ska ocksé redogora for var
studenten befinner sig, och VFU-ldraren ska ge aterkoppling till bada. I trepartssamtalet far studenten ddrmed
stod 1 att reflektera Gver sitt yrkeskunnande, sin yrkesidentitet i relation till utvecklandet av lararprofessionen
och yrkeslédrarens dubbla identiteter och yrkeskunnande.

Vi hénvisar till Mél 2 dir vi redovisade larandemal himtade fran VFU II och IV som har relevans dven for
detta examensmal: att reflektera over sin yrkesroll med tydlig och relevant koppling till de teoretiska
studierna samt formulera slutsatser for den egna professionsutvecklingen (VFU 1II) samt med utgdngspunkt
i forskning och erfarenhetsbaserad kunskap kunna kritiskt virderande reflektera éver sitt uppdrag samt
kunna formulera tydliga slutsatser for den egna professionsutvecklingen (VFU 1V). Dir fokuserades
studentens forméga att forstd och vérdera den egna professionsutvecklingen i utvecklandet av fardighet och
formaga att utvirdera och utveckla sin undervisning i bade yrkesdmnet och den pedagogiska verksamheten.

I UVK 5 genomfor studenten ett sjalvstindigt yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete om 12 hp. I denna kurs finns
maélen; att planera en studie av ett identifierat problem eller utvecklingsomrdde inom yrkesprogrammet enligt
vetenskapliga principer och prova den i det pedagogiska och yrkesdidaktiska dmnesomradet och kunna
urskilja forskningsprocessens och utvecklingsarbetets olika delar i relation till det yrkesdidaktiska
dmnesomrddet, samt konkretisera och analysera hur dessa delar forhdller sig till varandra. Detta mal ar
kopplat till det pedagogiska arbetet i vilket studentens forméga att virdera sitt behov av ytterligare kunskap
1 yrkesdmnet och det pedagogiska arbetet blir centralt. Integreringen med tidigare VFU-kurser blir sarskilt
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tydlig i det yrkesdidaktiska utvecklingsarbetet genom att studenten anvénder sina erfarenheter och kunskaper
frén pedagogiskt arbete. I detta utvecklingsarbete hamtar studenten syfte och mal direkt fran pedagogiskt
arbete vilket blir avgorande for att sedan kunna gora pedagogiska och yrkesdidaktiska stillningstaganden.
Studentens formaga fran tidigare VFU-kurser att bdde kunna definiera sitt behov av ytterligare kunskap och
utarbeta strategier for att utveckla sddan kunskap kopplas hér tydligt till behov av kunskapsutveckling inom
verksamheten som studenten definierar genom utvecklingsarbetet. P4 sa sitt identifierar sig studenten som
en aktiv och kunskapsutvecklande medarbetare i framtida utvecklingsarbete i yrkesdmne och pedagogisk
verksamhet. De slutsatser som studenten kommer fram till anvéinder hen ocksa i den sista VFU-kursens
skriftiga bedomningsuppgift (se nedan).

Utbildningen &r utformad for att studenten ska ha forutsittningar att utveckla akademisk litteracitet och
ddrmed ett professionellt yrkessprak sévél skriftligt som muntligt och dérigenom kunna visa
véirderingsférméga och forhallningssitt. Vi har dérfor arbetat in en tydlig progression i academic literacy i
yrkesldrarprogrammet. Detta dr en del av en fakultetsovergripande satsning fran 2015 da en arbetsgrupp
tillsattes for att utveckla arbetet med academic literacy som omfattar en méingd olika kunskaper och
fardigheter som akademiska studier savél utvecklar som stéller krav pa. Det handlar om att kunna ldsa, skriva
och tdnka akademiskt, och om att bli deltagare i en disciplindr diskurs och att ha redskap for att kunna
reflektera Gver och granska argument som skapas inom denna och i annan utbildningsverksamhet. I HFU-
kurserna ar de flesta examinationer skriftliga eller muntliga, dér processerna infoér examinationerna innebér
kvalificerat ldsande av akademiska texter, processkrivande och reflekterande i studiegrupper och enskilt. Vid
kursstart I UVK 1 startar academic literacy-sparet med en foreldsning. Déarefter erbjuds tva tillfdllen med
workshoppar under kursens gang med fokus pa hur studenterna konkret kan producera texter med
utgéngspunkt i examinationsuppgifterna. Sokning av akademiska texter genomfors med hjélp av expertis
fran biblioteket, och vid varje tillfdlle repeteras och forankras akademiskt skrivande, ldsande och talande.
Experterna fran biblioteket genomfor ocksé en forelésning om begreppen akademiskt skrivande, ldsande och
talande samt litteratursdkning. I samtliga UVK-kurser ér kurslérarna noga med att i alla examinationer kriva
bade skriven text och muntlig redovisning tillsammans med andra representationsformer som till exempel
forumspel och olika digitala framstédllningar for att variera studenters mdjlighet att visa kunskap. Att ge
studenten mdjlighet att ta del av och genomféra olika redovisningsformer utgdr ocksa lartillfallen,
tillimpbara i det egna arbetet som yrkesldrare. Genom att studenten genomfor olika redovisningsformer och
reflekterar Gver dessa stirks hens forméga att utveckla sin vérderingsformaga, sitt forhallningssdtt och
mdjligheter att prova nya végar och att identifiera sitt eget behov av ny kunskap.

I den sista UVK-kursen utvecklar studenten sin formaga att utifran ett vetenskapligt forhallningsétt vardera
och identifiera ett problem eller utvecklingsomrade inom yrkesprogrammet enligt vetenskapliga principer
och prova detta i det pedagogiska och yrkesdidaktiska &mnesomradet. Denna kurs har tydligt fokus pa att
studenten ska kunna vetenskapliggdra och/eller relatera sitt forhéllningsétt till vetenskapliga kéllor och
metoder. Utvecklingsarbetets problemomrade (det som behdver utvecklas) hdmtas fran VFU-kurser, den
egna arbetsplatsen, partnerskolan eller eventuellt en annan skola. For att kunna identifiera ett
utvecklingsomrdde i verksamheten krdvs sjdlvreflektion i vilken studentens virderingsformaga och
forhallningssétt blir av betydelse.

Sakerstillande

I samtliga VFU-kurser bestér en av examinationsuppgifterna av en skriftlig sjalvvardering som &r kopplad
till ldrandemal 4. Studenten ska strukturera och virdera sin professionsutveckling utifran de tre
utvecklingsomréddena som ar kopplade till lirandemélen 1-3 (Se “Arbetsliv och samverkan). For varje
utvecklingsomrade ska studenten redogdra for ndgon kunskap och formaga som hen anser sig ha utvecklat
under kursens gang och dérefter redovisa vilka kunskaper och forméagor som hen behdver utveckla i nista
kurs. Slutligen beskriver och motiverar hen vilka strategier som hen behdver anvénda sig av framdver for att
uppné dessa kunskaper och formégor. Som underlag for sjalvvarderingen ska studenten anvidnda bade den
sjdlvviardering som hen skrev i foregdende kurs och den formativa respons som dokumenterats i
trepartssamtalet. Sjdlvvirderingen dr summativ genom att studenten redogdr for vilka kunskaper och
formégor som hen anser sig ha utvecklat under kursen och formativ genom att studenten definierar sina behov
av ytterligare kunskap och formégor samt redovisar strategier for att uppnd dem. I VFU IV é&r
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sjalvvarderingsuppgiften tydligt summativ samtidigt som den blickar fram emot det kommande yrkeslivet.
Uppgiften bestar i att studenten forfattar en text med rubriken Detta vill jag verka for i mitt kommande
yrkesliv”’. Den utgér dirmed en pedagogisk avsiktsforklaring som studenten kan anvidnda nér hen soker
anstillning. Studenten ska anvinda tidigare kursers sjilvvirderingar for att f& syn pd sin
professionsutveckling och dédrmed de behov som hen har identifierat under utbildningen. Det ingar ocksa i
uppgiften att studenten ska reflektera 6ver hur hen har utvecklat sin yrkeskompetens i HFU-kurserna.
Uppgiften kraver séledes att studenten sjélvstindigt kan koppla samman det hen lart och utvecklat i sévél
hogskoleforlagda som verksamhetsforlagda kurser. Den pedagogiska avsiktsforklaringen ska innehélla en
kritiskt virderande reflektion 6ver det kommande yrkeslararuppdraget med utgangspunkt i vetenskap och
beprovad erfarenhet. Texten ska innehélla en reflektion om hur studenten ser pa samverkan med andra aktorer
1 och utanfor skolan kring verksamhetens mél och utformning och vad studenten sjédlv ansvarar for avseende
samarbete och utvecklandet av kunskaper och formagor for att konstruktivt kunna vara delaktig i samverkan
och utvecklingsarbete. I denna uppgift anvinder sig studenten av slutsatser om det egna behovet av ytterligare
kunskap i1 yrkesdmnet och pedagogisk verksambhet i relation till de slutsatser om behov av kunskapsutveckling
inom verksamheten som hen presenterat i uppgiften i UVK 5. Sjélvvirderingstexten ska lamnas in till VFU-
lararen efter avslutad kurs vilket innebér att studenten kan fora in aspekter och perspektiv pa den egna
professionsutvecklingen som hen blivit medveten om i det avslutande examinerande seminariet. Pa sé sétt
knyts handlednings- och beddmningsprocessen samman i en tydlig struktur. Ett viktigt bedomningsunderlag
med relevans for examensmaélet dr handledarens dokumentation av studentens formaga att reflektera 6ver sin
kunskaps- och professionsutveckling samt yrkesvéxling utifrén lirandemadl i kursplanerna samt texter och
matriser om utvecklingsomridena i Pd vdg mot ldraryrket. Beddomningsprocessen beskrivs i sin helhet i ett
ramverk for bedomningsprocessen (Se Arbetsliv och samverkan™).

Det yrkesdidaktiska utvecklingsarbetet i UVK 5 examineras, dels utifran texten, dels utifrain medverkan i ett
granskningsseminarium som innefattar att respondera pa det egna arbetet och opponera pé ett annat. For
godkdnd prestation krdvs att studenten har ett tydligt och realistiskt syfte och att malséttningarna ar
undersokningsbara och genomforbara. Det valda problemet ska vara relevant for yrket och &mnesomradet.
Vidare krivs att val av metod beskrivs och motiveras utifrdn syfte och malséttningar. Undersdkningens
genomforande beskrivs, och forskningsetiska Overviganden for savél planering som utforande av
undersdkningen presenteras. Overvigandena ska kopplas till forskningsetik, vetenskapliga metoder och
yrkesdidaktisk forskning. Dessa dvervdganden och studiens resultat ska sedan diskuteras utforligt och
nyanserat utifran ett utvecklingsbehov i det pedagogiska arbetet.

Styrkor, utvecklingsomriaden och sammanfattande bedomning

Vi bedomer att studenten far goda mdjligheter att utveckla sin kompetens och vérderingsformaga i det
pedagogiska arbetet och identifiera sitt behov att ytterligare kunskap. Detta sker inte minst genom att detta
arbete genomsyrar och provas i samtliga VFU-kurser. Vidare ser vi det yrkesdidaktiska utvecklingsarbetet
som en styrka nér det géller studentens mojlighet att virdera och forhélla sig till och &ven utveckla
yrkesdmnet och det pedagogiska arbetet. Vi ser ocksd nagra utvecklingsomrdden som till exempel att
tydligare beakta transformeringen av studentens yrkeskunnande, utifran de yrkesdmnen studenten antas i, till
att anpassas till skola, undervisning och en ldraridentitet. I detta utvecklingsbehov ingér ocksa att studenten
behover fa fler mojligheter att reflektera over sitt kunnande utifran d&mnena som man antagits i och
fordnderligheten i respektive bransch. Detta planerar vi goéra genom att ldgga in examinerande uppgifter som
behandlar APL i kurserna, eftersom branschperspektivet gor sig géllande i denna del av yrkeslararuppdraget
(se dven mal 2). Detta utvecklingsbehov &r ocksa kopplat till det utvecklingsbehov som beskrivs under Mal
1, nimligen att tydligare definiera allmindidaktisk, yrkesdidaktik och yrkesimnesdidaktik. I utvecklandet av
de dubbla identiteter som yrkesldraren fir ser vi det som betydelsefullt for studenten att kunna vérdera och
forhalla sig till relationen mellan didaktik i allménhet, yrkesdidaktik och yrkets olika aspekter samt till den
skolkonstruktion som yrkesdmnena och yrkesimnesdidaktiken behandlar. Dessa aspekter kommer vi
framdver att betona tydligare i det yrkesdidaktiska utvecklingsarbetet. Instruktionerna, kursplanen och
betygskriterierna kommer att véssas i enlighet med detta.
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Utformning, genomforande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och
genomforande.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sikra att en hog kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Redogor ocksa for hur det sékerstills att studenterna uppnér den del av examensordningens mal som géller
jamstalldhet, dvs. visa formdga att beakta, kommunicera och forankra ett jimstdlldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten.

Jamstilldhet i relation till yrkesliararutbildning

Jamstélldhetsintegreringen och beaktandet av genusfrdgor 1 yrkesldrarutbildningen sker pd méanga olika
nivéer och ror sig fran konkreta vardagliga situationer till det teoretiska och organisatoriska. Arbetet med
jamstdlldhet behdver forankras tydligt 1 en yrkesldrarutbildning da yrkesutbildning vanligtvis dr starkt
konssegregerad eftersom studenterna kommer frén olika branscher som ofta dr mans- respektive
kvinnodominerade. Diskussionen ar darfor stindigt ndrvarande i utbildningen. Jimstélldhetsfragor ar en vil
integrerad del av utbildningen och kommuniceras genom att det finns kursmal i flera av kurserna om svarar
mot jdmstélldhetsperspektivet till exempel i UVK 4 dér ett mal ar att; kunna analysera skolans viirdegrund i
relation till yrket och de grundliggande demokratiska och mdnskliga rdttigheterna samt till maktordningar
sdsom genus, klass och etnicitet samt till en hdllbar utveckling. Mélet examineras och utvéirderas. Fragor om
maktordningar, konsstereotyper, kdnsidentiteter och genus behandlas i denna och andra kurser, sévil i HFU
som 1 VFU. Studenten tar ocksé del av foreldsningar i genusforskning som bedrivs vid institutionen SOL.
Tilldggas kan att dven i handledarutbildningen f6r VFU om 7,5 hp behandlas fragor om makt och kon. Fran
antagning 2020 kommer jimstilldhetsfrgor att fokuseras i en av kurserna (VFU III) genom att ett larandemal
specifikt tar upp detta perspektiv: Studenten ska kunna samverka med elever och vuxna for att frimja
Jjamstdlldhet och jamlikhet i enlighet med skolans virdegrund samt kritiskt véirdera erfarenheterna grundat
i vetenskap och beprévad erfarenhet.

I enlighet med fakultetens anvisningar for kursplaner ska en balans mellan kvinnliga och manliga forfattare
efterstrdvas, och fornamn ska skrivas ut. Fakultetens kursplaneutskott, som granskar kursplaner infor beslut
av berdrd ndmnd, stiller fragor till ansvarig for kursplanen nér det finns en obalans mellan konen i
litteraturlistan. P& universitetsniva bedrivs ett jamstdlldhetsarbete, som har resulterat i en handlingsplan for
Jamstdlldhetsintegrering. 1 denna &r jamstéilldhetsintegrerade professionsutbildningar ett prioriterat
utvecklingsomréde.

Naér det giéller undervisande lirare pd programmet dr det en styrka att konsfordelningen &r jimn i frdga om
kursansvar och foreldsningar. Bland undervisande larare som deltar i seminarier och bedomer studentarbeten
finns dock en viss Overvikt av kvinnor. Att 4stadkomma en jadmnare fordelning ser vi som ett
utvecklingsomrade, eftersom det dr av vikt for jamstélldheten att arbetsuppgifter fordelas jamnt mellan
konen. Detta kommer vi att arbeta med pa programmets arbetsmoten med start varen 2020, dé vi anser att
det konkreta jamstélldhetsarbetet och kontinuerliga samtal om detta i den dagliga verksamheten dr av stor
betydelse.

Konsfordelningen i studentgruppen varierar och dr dessutom yrkesrelaterad. Nér det géller konsfordelningen
i studentgruppen som helhet s& har andelen antagna studenter de senaste tio aren fordelat sig mellan konen
enligt tabell nedan:
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Ar Totalt antal | Kvinnor | Mén | Andel kvinnor | Andel méin
2019 | 46 33 13 72 % 28 %
2018 | 40 31 9 78 % 22 %
2017 | 27 20 7 74 % 26 %
2016 | 54 35 19 65 % 35%
2015 | 63 37 26 59 % 41 %
2014 | 40 21 19 53 % 47 %
2013 | 27 19 8 70 % 30 %
2012 | 45 30 15 67 % 33%
2011 | 6 5 1 83 % 17 %

Som framgar av tabellen dr det en Gvervikt av andelen kvinnor i yrkesldrarutbildningen, vilket kan relateras
till de yrkesimnen som studenterna &r antagna i (se rubrik “Antagningsforfarande och omfattning av
yrkesprogram i yrkesldrarutbildningen” i den inledande beskrivningen av utbildningen), dér till exempel inte
nagon student frdn VVS och fastighetsprogrammet eller det industritekniska programmet har antagits de
senaste dren. En stryka i relation till denna snedf6rdelning &r att vi kontinuerligt beaktar och forankrar frigor
om jamstdlldhet i kurserna. Ett utvecklingsomrdde som vi har identifierat dr ha att ha litteratur, seminarier
och kursuppgifter som ocksé rent allmént beaktar underrepresenterad konstillhorighet i grupper eftersom
detta dr viktigt i den ofta konssegregerade yrkesutbildningen med tydligt kvinno- respektive mansdominerade
branscher. Vi planerar att starta en seminarieverksamhet i personalens arbetsméten under varen 2020 for att
sedan genomf6ra seminarier pd samma tema for studenter fran och med antagningen 2021. Jamstilldhet adr
sledes ett prioriterat omrade. Vi ser det ocksd som betydelsefullt att involvera programndmnden i detta
yrkesrelaterade jimstilldhetsarbete i enlighet med riktlinjerna i fakultetens kvalitetssékringssystem. Vid ett
programnimndsmote under hdsten 2020 ska vi bjuda in representanter fran underrepresenterade branscher
for att diskutera strategier for att balansera dessa soksiffror och ddrmed ocksa jamna ut konsfordelningen om
mdjligt, vilket blir ett konkret sitt att beakta och bearbeta jimstilldhetsfrdgorna.

Véar bedomning ér att jamstilldhetsarbetet 1 utbildningen bast sker genom att vi lérare sjdlva konsekvent &r
goda forbilder och att vi har en kontinuerlig dialog om genusrelaterade fragor samt genom att kurserna
behandlar jamstdlldhetsfragor. Detta innebér att studenten successivt utvecklar sin formaga att anvénda
genusperspektivet som ett analysverktyg i arbetet med savil elevers larande och utveckling som i
grupprocesser med unga och vuxna, i kvalitetsarbete 1 skola samt i den egna utbildningen. Likasa ar det
viktigt med samverkan med andra organ. Studentkdren har till exempel aktivt drivit fragor om
jamstalldhetsintegrering, normkritik och likabehandling, och det dr vir bedomning att det finns en hog grad
av medvetenhet om jamstélldhetsfragor hos ldrare och studenter. Saledes dr var sammantagna beddmning att
jamstalldhetsarbetet synliggors och sker i utbildningen och i det utbildningsnéra kvalitetsarbetet samt att det
kommuniceras till berorda intressenter och forankras tydligt i utbildningens organisation och genomférande.

21



Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgirder och aterkoppling

Bedomningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omsiditts vid behov i atgdrder fér kvalitetsutveckling, och dterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomradden samt hur dessa hanteras for
att sikra att en hog kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Kvalitetsarbete

Uppfdljning, atgirder och aterkoppling sker pa flera nivéer och genom olika analyser for att sikerstilla hog
kvalitet 1 utbildningen, dessa ar till exempel:

e Fakultetsdvergripande kvalitetssédkring med uppfoljning, atgirder och dterkoppling
e Analys av studentgenomstrémning och framatblickande kvalitetshdjande atgarder

Fakultetsovergripande kvalitetssikring

Fakulteten har ett kvalitetssdkringssystem, vilket bendmns Modell for systematiskt utbildningsndra
kvalitetsarbete (Dnr LED 2019/717). Detta finns inom Maus ramverk for kvalitetsarbete for utbildning pa
grundniva och avancerad niva (Dnr LED 1.3-2018/325). Systemet tar utgdngspunkt i befintligt kvalitetsarbete
och inbegriper Maus kvalitetsprinciper om utformning, genomfoérande och examination, studentinflytande
och samverkan med externa partners samt jamstélldhet. Under varen 2018 fattades beslut om inréttande av
en programnamnd for yrkesldrarprogrammet. Det tillsattes ocksé en programsamordnare med &vergripande
ansvar for programmet i dess helhet. Samordnaren dr sammankallade till arbetsmoten for lararlaget och
foredragande i programnédmnden.

Programndmnden for yrkesldrarprogrammet foljer upp kvaliteten i programmet i dess helhet. Denna
uppfoljning sker 16pande och dven i ett arligt uppfoljningsmote dir beslut fattas om atgérder och aktiviteter
i form av en handlingsplan for ndstkommande &r. Ndimnden bestar av prefekten for institutionen SOL som dr
ndmndens ordforande, programsamordnare, lararrepresentanter och studentrepresentanter. Studievagledare,
studieadministratdr, utbildningsledare med ansvar for kvalitetsfrigor och rektorer i gymnasieskolans
yrkesprogram &r adjungerade. Namnden tillstyrker bland annat forslag pa nya kursplaner och faststéller
reviderade kursplaner. Det innebar att savél studenter som externa partners far inflytande 6ver programmets
kurser. Ndmndens sammanséttning sékerstéller att olika fragor som tas upp belyses frén olika hall. I det arliga
uppfoljningsmotet med programnimnden presenterar samordnaren en vergripande bild av verksamhetsaret.
Denna baseras pa kursutvidrderingar, student- och alumnenkéter, samt nyckeltal (soktryck, antagna och
registrerade studenter, prestationsgrad och genomstrémning for kvinnor och mén). Programsamordnarens
uppdrag dr att hantera och ha 6verblick gillande:

e Studentens vdg genom utbildningen: Introduktion, avslutning, information (om t. ex. Maus
dokument Studenternas rdttigheter och skyldigheter och tillgingliga resurser for stod i
larandet eller studiesituationen i allménhet). I uppdraget ingar att vara tillganglig for
studenter med frdgor om programmet.
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e Formativ och summativ programutvirdering samt sammanstillning och analys av
kursrapporter i kursutvirderingsprocessen.

e  Statistik och nyckeltal som &r vésentliga for programmet.

o Uppfoljning av jamstélldhet (t. ex. avseende prestationsgrad och genomstrémning).

e Alumnverksamhet.

e  Att vara foredragande i programndmnden.

Programsamordnaren leder ldrarlagets arbete med att utveckla kurserna utifrdn en lopande dialog med
studenterna, kursrapporter, program- och alumnutvirderingar, nyckeltal samt egna och programndmndens
analyser. Lararlagets arbete med att utveckla och sikerstilla kvaliteten i1 utbildningen redovisas under olika
rubriker i denna sjélvviardering.

Kommunikationen mellan programniamnd och fakultet sker i dialog enligt foljande:

Dialog i fakultetsstyrelsen: Utbildningens kvalitet foljs upp i en érlig dialog. Detta gors i fakultetsstyrelsen
med programndmndens ordférande, berdrda prefekter, programsamordnare, och utbildningsledare med
ansvar for kvalitetsfragor. Dialogen sker vid ett styrelsemote och baseras pé programnédmndens ordférandes
redovisning av utbildningen: (1) Identifierade styrkor, brister och utvecklingsomrdden i enlighet med Maus
interna kvalitetsprinciper samt gillande regelverk och interna relaterade styrdokument (Maus och
fakultetens); (2) Handlingsplan for planerade atgérder och aktiviteter; (3) Eventuella behov av stod i
kvalitetsarbetet.

Fakultetsdialog: Dekan sammankallar érligen till en dialog dir fragor rérande ekonomi, utbud och
kompetensforsorjning foljs upp. I dialogen medverkar prefekter, vicedekan, prodekan, ordférande i
anstillningsndmnden och utbildningschef. 1 dialogen sker en uppfoljning av ldrarnas vetenskapliga,
professionsrelevanta och hogskolepedagogiska kompetens. Dialogen ska sikerstilla att det finns systematik
och strategier for kompetensforsorjning baserat pa underlag frdn prefekter, ndmndsordférande,
utbildningschef och vice dekan. En kompetensforsorjningsplan uppréttas for fakultetens utbildningar och
dédrmed for yrkeslararprogrammet for att sikerstilla en adekvat ldrarkompetens for undervisning och
examination som ger studenterna fOrutsdttningar att nd examensmalen. Ett viktigt underlag &r
programndmndens sammanstéllning av kompetensforsdrjningsbehov. Andelen kvinnor och mén f6ljs upp.
Utifran en analys av kompetensutvecklingsbehovet gors varje ar ett urval av teman for kompetensutveckling
vid fakultetens arliga gemensamma utbildningsdagar. Resurser bade fran fakulteten och fran andra, t. ex.
Maus enhet for Akademisk lararskap (AKL), anvdnds i genomférandet av utbildningsdagarna. De
obligatoriska utbildningsdagarna for lararna 2019 dgnades 4t internationalisering, det akademiska skrivandets
villkor samt GDPR.

Maus kvalitetsdialog: 1 enlighet med Maus kvalitetsramverk sammankallar prorektor en arlig dialog som
fokuserar kvalitet i utbildning. Syftet ar att sdkerstilla att fakultetens utbildningar héller hog kvalitet, att
utbildningsutbudet dr andamalsenligt och att ldrandemiljon &r frimjande och effektiv for studenterna.

Var bedomning &r att det finns en vél fungerande systematik for att definiera styrkor och utvecklingsomraden
samt genomfora och utvérdera atgirder, och att ldrare, studenter och externa partners har ett reellt inflytande
1 kvalitetsarbetets processer. Vart utbildningsnéra kvalitetssakringssystem utgor en styrka for att sékerstélla
uppfoljning, atgdrder och aterkoppling i programmet. Vi vill sdrskilt framhalla betydelsen av de arliga
uppfoljningarna och ett okat fokus pa studentinflytande som kraftfulla atgarder for att 6ka och bredda
studentinflytandet och forstirka kvaliteten i utbildningen (se dven “’Studentperspektiv”).

Studentgenomstréomning och framatblickande kvalitetshdjande atgiirder

Programnédmnden analyserar statistik 6ver genomstromning och prestationsgrad som programsamordnaren
presenterar. Namnden foreslar sedan atgarder som f6ljs upp 1 lararlaget och i VFU-organisationen. Vid Mau
tar mellan 60 och 80 % av de antagna studenterna examen. I forhéllande till riket, enligt statistik frdn SCB,
sa ligger yrkeslararutbildningen pad Mau strax Gver rikets genomsnitt betrdffande genomstromning. Enligt
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lararnas uppfoljning sker de flesta avhopp mycket tidigt i utbildningen, och det ar av storsta vikt att
identifiera vad dessa avhopp beror pa. Trots att siffrorna pa genomstromning &r i linje med eller dver rikets
sd ser vi 0kad genomstromning som ett utvecklingsomrade. En del studenter upplever, enliga ldrarna,
utbildningen som pressande, och ménga studenter arbetar ocksd vid sidan av sina studier. Det géller inte
minst de studenter som genomfor sin VFU inom ramen for anstillning. Andra faktorer som mojligen paverkar
genomstromningen negativt ar att utbildningen bedrivs pé distans, vilket kan forsvéra interaktionen mellan
lararna och studenterna. Detta kan utgdra skl till avhopp, enligt flera kurslérare.

For att minska dessa tidiga avhopp har vi planerat att fran och med antagningen VT 2021 bilda basgrupper
med cirka fem studenter direkt vid kursstart (se “Studentperspektiv”’). Tva basgrupper bildar en
seminariegrupp som far en handledare i lirarlaget s att gruppen har en anknytning till en person genom hela
utbildningen.

Var bedomning dr att det kvalitetsarbete som vi bedriver dr systematiskt och att det aggregeras pé flera nivéer.
En tydlig styrka dr att vi kommunicerar resultat av utvdrderingar och diskuterar atgdrder med olika
intressenter. Vi verkar ocksa for att studenterna ska ha mdjlighet att genomf6ra utbildningen inom den
planerade studietiden. Vi framhéller modellen med basgrupper som en framétsyftande atgérd som kan bidra
till att fler studenter genomfor sin utbildning inom utsatt tid. Under ”’Studentperspektiv’ samt Arbetsliv och
samverkan” redovisas vart kvalitetsarbete med kursutvérderingsprocesser.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrédden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Studenterna pa yrkeslararprogrammet kommer till utbildningen med kunskap och erfarenhet fran arbetslivet
eftersom detta dr ett antagningskrav. Manga av studenterna arbetar dessutom som obehoriga yrkesldrare och
har dérmed ldrarerfarenhet. Aven om studenterna dr mycket kunniga och erfarna s kan rollen som student
vara obekant for manga. Detta innebér att den kontinuerliga dialogen med studenter &r av yttersta vikt. Vi
stravar efter att ge konstruktiv information om studierna och livet som student sa att studenterna blir delaktiga
och far ut mesta mdjliga av sin utbildning. Vi uppmuntrar dem att bli representerade i samtliga beslutande
och beredande organ pé universitets- och fakultetsniva, bland annat till fakultetens styrelse, strategiska grupp
och verksamhetsrad (ledningsgrupper), VFU-rdd och programndmnd. I alla dessa organ dr studenter
representerade. For att tillvarata studenternas perspektiv samt deras réttigheter och skyldigheter s foljer
yrkeslararprogrammet i likhet med oOvriga utbildningar vid Mau den lokala policy som bendmns
Studenternas rdttigheter och skyldigheter vid Malmé universitet. I den inledande meningen fastslas:

Malmé universitet vill ha delaktiga och engagerade studenter som dr med och utvecklar och kvalitetssikrar
utbildningen. For att samarbetet mellan universitetets personal och studenter ska fungera vdl och for att
skapa goda mojligheter for ldrande krdvs tydliga rdttigheter och skyldigheter for studenterna.

Studenternas rittigheter betrdffande till exempel kursplaner, scheman och examinationer finns nedtecknat i
detta dokument, och studenterna informeras muntligen under kurserna om detta. De har ocksa mojlighet att
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ta del av sina rittigheter, skyldigheter och mojligheter angdende likabehandling, tentamina, fusk och plagiat,
studiemiljé samt policydokument for studentinflytande pa Maus hemsida. P4 hemsidan finns information om
hur de kan framfora klagomal rorande savil studier som studiemiljo och anméla trakasserier. For att ge
studenterna mojlighet att aktivt paverka och engagera sig i sin utbildning s& informeras de om att de alltid
har mojlighet att framfora synpunkter direkt till lararna under kursernas gang. De kan ocksa vinda sig till de
studentrepresentanter som dr med i programnédmnden. Fakultetens beslut om kursutvéirderingsprocessen finns
publicerat pa fakultetens webbsida (se nedan).

En annan kanal for studenterna ar naturligtvis studentkaren som annonserar sin verksamhet till studenterna
genom att informera vid upprop, pa sociala medier och pa universitets anslagstavlor. P4 universitetets
hemsida finns ocksé information och link till studentkérens sida.

Studenternas mojlighet till inflytande sdkerstdlls genom kursutvérderingar. Studenternas kursvérderingar och
lararlagets analys sammanstélls av kursansvarig i en kursrapport tillsammans med forslag pé atgérder,
kortsiktiga sévil som langsiktiga. Detta har inte alltid skett och hér ser vi ett utvecklingsbehov. Det innebér
att vi fran och med varterminen 2020 kommer att ldgga ansvaret for registreringen och publiceringen av
kursrapporter pd programsamordnaren, som dé far en samlad bild 6ver vilka kurser som utvérderas. I de fall
kurslérare inte skriver kursrapporter kommer programsamordnaren eller prefekt att folja upp detta i samtal
med berorda larare.

For att stirka det kontinuerliga arbetet med forbéttring och utveckling av kurserna genom studenters
delaktighet presenteras analys och forslag till atgirder i kursrapporten fran den forra kursgivningen for
studenterna i samband med att kursen startar nésta gang. P4 detta sitt inbjuds studenterna till en dialog i
vilken utgéngspunkten dr vad tidigare studenter har funnit vardefullt eller bristfalligt. Det som framkommer
i kursrapporter, i dialog med studenter eller framfors av ldrarlagets representanter, tas upp i programniamnden
dir det fors en kontinuerlig dialog om utvecklingsmdjligheter for programmet. Kursrapporter och
publiceringen av dessa kommer att vara en stdende punkt pa programndmndens moten frén och med HT
2020, samt pa de arbetsmoten som programmets ldrarlag har varje manad. Kursutvérderingsprocessen for
VFU-kurser redovisas under ”Arbetsliv och samverkan”.

Kursvirderingarna indikerar att studenterna pa det hela taget dr nojda med utbildningen. Ett centralt tema i
kursvirderingarna fran olika kurser &r att studenterna uppskattar kontakten med lirare och de ldrarledda
gruppdiskussionerna. Vidare framkommer det att studenterna finner det virdefullt att arbeta med uppgifter
som de upplever har relevans for deras kommande lararuppdrag. Detta kan exemplifieras med citat frén en
kursvardering i UVK 5:

Har uppskattat att arbeta med en mentor, att fd en personlig kontakt! Har oxd varit virdefullt att fa utveckla
ndgot som skolan i verkligheten har kunnat virdesdtta. Mdanga utvecklingsarbeten har blivit realiserade ute
pd vdra arbetsplatser och har engagerat manga.

Den kontinuerliga och formativa utvéirderingen genomf6rs i1 enlighet med fakultetens beslut
Kursutvérderingsprocessen vid Fakulteten for ldrande och samhdlle (Dnr: UTB 3.2.2.-2018/2019/479). En
identifierad svaghet &r dock att kursutvdrderingar riskerar att ligga tonvikt pd den summativa och
retrospektiva beddmningen av kurserna. [ yrkesldrarprogrammet &r det sérskilt viktigt med studentinflytande
for att kunna integrera studentens erfarenheter av sitt yrke infor deras kommande utévande av
lararprofessionen. Detta gor att vi ser ett behov av att vidareutveckla den kontinuerliga dialogen med
studenterna. Aven om deras synpunkter kontinuerligt efterfrigas och beaktas under kursens ging s triffar
studenten sina ldrare i begransad omfattning eftersom utbildning ges pa distans. Ett annat problem som kan
begrinsa studentinflytandet &r att svarsfrekvensen i kursutvirderingarna varierar. Vi kan saledes inte vara
sdkra pd vad de studenter som inte genomfor kursutvéirderingar anser. Var analys ar vi i huvudsak foljer
universitetets och fakultetens beslut och riktlinjer for att mojliggora studenternas inflytande men att detta inte
alltid ar tillrdckligt. Studentinflytandet bor séledes bli mer direkt och kontinuerligt sa att det uppvéger for
den distans till campus som deras distansutbildning innebdr. Vi har darfor tagit fram en modell for okat
studentinflytande som vi startar varterminen 2021.
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Redan vid utbildningens start indelas studenterna i arbetsgrupper om ca fem studenter. Dessa grupper
kommer i sé stor utstrickning som mdjligt att vara desamma genom hela utbildningen. Varje arbetsgrupp
viljer en person som ska fora gruppmedlemmars talan i de drenden som gruppen vill ta upp med kursledare
eller kursldrare. Gruppernas talespersoner bildar sedan kursrdd som har tva uppgifter. Den ena ir att
tillsammans med kursledare sammanstélla den slutliga kursvirderingen (kursledaren skriver kursrapporten).
Den andra uppgiften ar att vélja kandidater till studentrepresentanter i programnadmnden.

Programsamordnaren presenterar en sammanstillning och analys av utbildningen baserad pad vad som
framkommit i kursrapporter for programndmnden. Programndmnden beslutar sedan om atgédrder och
aktiviteter som foljs upp pa fakultetsniva enligt nimndens handlingsplan vid ndstkommande kvalitetsdialog.
Det 4r en styrka att fakultetens kvalitetssédkringssystem ger konkreta verktyg for att sékerstélla att det finns
adekvata former for studentinflytande och att dessa f6ljs upp.

Var bedomning &r att studenterna har goda forutséttningar att ta en aktiv roll i arbetet med att framfora sina
synpunkter och dédrmed kunna paverka och utveckla utbildningens innehéll och genomférande. Det finns
rutiner och processer for att sikerstilla att de har mojlighet att utdva inflytande 6ver den egna utbildningen.
Den modell for inflytande som ska starta VT 21 ir en strategisk satsning i syfte att 4stadkomma ett 6kat, mer
direkt och kontinuerligt studentinflytande. Tillsammans med studenterna kommer vi att utvirdera och
eventuellt revidera modellen regelbundet.

Kursutvérderingsprocessen i VFU redovisas under ”Arbetsliv och samverkan”.

Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sddant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férédndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhdllet.

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomridden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Samverkan i yrkeslirarutbildning

Yrkeslararutbildningen har speciella forutsdttningar. En sddan ar att studenterna genom sin tidigare
arbetslivserfarenhet har ett branschperspektiv och en yrkesidentitet som utmanas och utvecklas i
utbildningen. En del av studenterna arbetar som yrkesldrare redan under utbildningstiden eftersom denna
lararkategori har varit undantagen frén legitimationskrav. Under utbildningen utvecklar studenterna ett
skolperspektiv och utvecklar en ldraridentitet och ett pedagogiskt ledarskap, vilket tydligt uttrycks i
larandemalen for samtliga VFU-kurser. Yrkeslararutbildningen har, forutom samverkan med skolor, ocksa
direkt eller indirekt en relation med olika yrken och branscher. Detta gér samverkan med arbetslivet till en
mycket central fraga i yrkesldrarutbildningen. I studenternas kommande yrkesliraruppdrag ingér samverkan
med arbetslivet till exempel d& gymnasieelever ska gora sin praktik under APL (arbetsplatsforlagt ldrande).
For att sékerstilla hog kvalitet i yrkesldrarutbildningen arbetar vi strategiskt med samverkan med arbetslivet
ur foljande dvergripande perspektiv:

e en genomtéinkt och vil fungerande VFU-organisation

e ctt uppldgg som forbereder studenterna for att samverka i ett foranderligt arbetsliv

e utveckling av forskningsanknutna diskussioner om forutséttningar for samverkan inom

yrkesldrarutbildningen med olika avndmare
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En genomtinkt och vil fungerande VFU-organisation

VFU-organisationen bygger pa en vél etablerad samverkan mellan universitetet och véra partners och sker
med systematik pa olika nivéer: regionalt samverkanrad, VFU-rad med representation fran skolsamhillet och
studentkaren, partnerdagar med VFU-ansvariga och ldrare samt rektorer, kommunsamordnare med flera
partners. Dértill genomfors handledarutbildning pé grundniva och avancerad nivd. Seminarier och andra
moten dir universitetets och skolornas larare samverkar genomfors regelbundet. I dessa dterkommande fora
aterkopplas och diskuteras kvalitetsarbete och fordjupad samverkan. Samverkan regleras i ett ramavtal som
omfattar organisation och kvalitetssidkring/-utveckling. Ramavtalet preciserar samverkan mellan
kommunerna och fristdende skolor i Skane och Blekinge, Lunds universitet, Hogskolan Kristianstad och
Malmé universitet. Maus partnerskolor tecknar darutdver ett tilldggsavtal med preciserade kriterier for
forstarkt kvalitet och fordjupad samverkan med universitetet. Detta utgér en fortsittning pa
forsoksverksamheten med Ovningsskolor som Mau bedrev mellan 2014 och 2019. Larosdtena och
kommunala och fristdende skolors representanter traffas fyra gnger arligen i ett regionalt samverkanrad for
skollagsstyrda verksamheter for att diskutera VFU-relaterade fradgor sdsom dimensionering och forskning.
En pilotstudie om trepartssamtalet har genomforts inom det regionala samverkanraddet med medverkan fran
Malmé universitet, Lunds universitet och Hogskolan i Kristianstad. Projektet har dterkopplats i form av
avstdmningar i Maus olika samverkanfora dir VFU-ldrare och externa partners medverkar. Avtalen {6ljs
kontinuerligt upp for att ytterligare forstirka det gemensamma kvalitetsarbetet och tydliggora parternas
ansvarsomraden. En dag om aret genomfors en uppfoljningsdag med medverkande skolor. Infér denna
genomfor Mau och skolorna swot-analyser utifrén kriterierna i avtalen. Dagen inleds med att Mau presenterar
en sammanstéllning av de styrkor och utvecklingsomraden som definierats av universitetet och skolorna
utifran respektive parts ansvarsomraden. Sammanstéllningen aterkopplas darutdver till partners och studenter
genom publicering pd Maus webbsida tillsammans med annan information om VFU. Ett exempel pa ett
utvecklingsomrdde som definierats 4r beforskning av VFU i1 samarbete mellan universitetet och
partnerskolorna. Ett annat utvecklingsomrade &r att manga skolor behover utveckla former for att engagera
studenter 1 sitt utvecklingsarbete. Handledarutbildningen pd avancerad nivd &r upplagd for att ge
forutséttningar for lirare att bedriva utvecklingsarbete vilket pé sikt kan 6ka skolornas formaga att involvera
studenter i det interna utvecklingsarbetet.

En av de bérande idéerna bakom Maus partnersamverkan &r att studenten ges mojlighet att forsta lararyrkets
och arbetslivets forutsittningar genom att komma under ytan pa en skolas kultur och fordjupa sin forstaelse
av de processer som pagar diar. Darfor har studenten sin huvudsakliga placering pé en skola under
utbildningen. Eftersom det ar vardefullt att ocksa f inblick i en annan skolas verksamhet genomfor studenten
nagra dagar av en VFU-kurs pa en skola med andra forutsittningar &n den egna partnerskolan. 1 det
avslutande examinerande seminariet ingar att studenterna for in perspektiv, som ar adekvata for de aktuella
fragestillningarna, himtade frén dessa skolor.

For att f4 gora VFU pa den egna arbetsplatsen krivs en 6verenskommelse mellan student, arbetsgivare och
Mau. Yrkesldrarstudenten ansoker via en ansdkningsblankett, och rektor pa studentens arbetsplats ska via
denna blankett intyga att en handledare kontinuerligt f6ljer och handleder studenten. Anstéillningen ska
motsvara minst 50 % av heltid. Under VFU-kurserna ska dock anstillningen motsvara heltid. For att beviljas
VFU inom anstéllning krdvs ocksé att verksamheten som studenten har sin anstéillning i &r en skollagsstyrd
verksamhet med anknytning till de yrkesimnen studenten ar antagen i. Beviljande av ans6kningar om VFU
inom anstillning gors av fakultetens utbildningschef.

I varje VFU-kurs bestar bedomningen av fullgjord verksamhetsforlagd utbildning, ett beddmningsunderlag
fran handledaren pa partnerskolan, ett seminarium baserat pé studentens egen dokumentation samt en skriftlig
sjalvvardering. Dessutom genomfors och dokumenteras ett trepartssamtal med formativt syfte, och en text
skrivs av studenten infor VFU-kursen. VFU-kursernas ldrandemal uttrycker hogt stdllda krav. Lirandemélen
1-3 behandlar utvecklingsomradena analys- och reflektionsforméga, &mneskunnande och yrkesdidaktisk
kompetens respektive kommunikativt och demokratiskt ledarskap. Ett fjirde mal innebér att studenten ska
gora en sjilvvirdering av sin professionsutveckling. Bedomning och betygsittning av VFU sker med en
tregradig betygsskala. Kravnivéerna for var och en av de fyra kurserna beskrivs i styrdokumentet Pd vég mot
ldraryrket. 1 detta dokument konkretiseras examensordningens maél i texter och beddmningsmatriser
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kopplade till respektive utvecklingsomrade. I syfte att astadkomma en bedémningsprocess med hog kvalitet
och goda forutsittningar for en likvérdig beddmning finns ett ramverk. Ramverk for bedomningsprocessen i
verksamhetsforiagd utbildning i ldrarutbildning utgdr en gemensam struktur for alla VFU-kurser vars
innehall definieras av ldrandemadlen. Inom denna struktur bygger VFU-lédraren (kursledare och examinator)
in en progression som ger studenten goda forutséttningar att nd kursens mal. Ramverket ger stod och struktur
for studenten att genomfora uppgifter samt for handledaren att handleda studenten och att limna
beddmningsunderlag till VFU-ldraren i enlighet med kursmal samt texter och progressionsmatriser i Pd vig
mot ldraryrket. Sdvil ramverket som Pd vdg mot ldraryrket ingar i utbildning av skolornas handledare.

Ramverket har implementerats under 2017. Infor implementeringen utbildades samtliga VFU-ldrare i
bedomningsprocessen. Ramverket har utvirderats i ett forskningsprojekt under 2019 dir beddmningsfragor
inom VFU har varit i fokus. Forskningsprojektet genomfordes av tvé av fakultetens forskare. Dessa ingar nu
1 en arbetsgrupp tillsammans med andra erfarna VFU-ldrare som har i uppdrag att ta fram nya styrdokument
for VFU-kurserna. Specifika kursplaner och ett styrdokument for yrkeslararprogrammet héller pa att tas fram
under 2020 och ska gélla fran antagning 2021. Nuvarande kursplaner och styrdokument i VFU &r desamma
for samtliga lararprogram. Infor implementeringen av de nya styrdokumenten kommer samtliga VFU-ldrare
att genomga en kompetensutveckling.

For att dga tilltrdde till ndsta VFU-kurs kréivs att samtliga tidigare VFU-kurser &r godkdnda. Endast ett
omtentamenstillfille erbjuds per VFU-kurs. Om tveksamheter uppstér avseende en students mojlighet att
fullfolja utbildningen med godként resultat genomfors ett samtal om studentens studiesituation sa snart som
mojligt. Det giller hela utbildningen. Det finns regelverk och rutiner for omplacering av en student i samband
med ifrdgasatt kvalitet i handledning eller pd partnerskola samt da det saknas handledare. Genom att
studenten har sin huvudsakliga placering pé en skola underlittar det for handledaren att uppmarksamma nér
nagot inte fungerar och tidigt kunna kontakta studentens VFU-ldrare. VFU-ldraren f6ljer studenten genom
hela utbildningen vilket ger goda forutsittningar for denna att tillsammans med handledaren stddja och
bedoma studentens professionsutveckling.

Fran 2018 utvirderas VFU-kurserna med en digital enkit (dvs. fran antagning 2017). Studenternas svar
sammanstills pa en aggregerad niva och aterkopplas till VFU-ldrarna i lararlagsméten samt till skolor och
olika samverkansfora dar VFU kontinuerligt f6ljs upp och dér kvalitetsutveckling i utbildningen i dess helhet
aterkopplas och diskuteras. Aterkopplingen till studenterna sker genom att resultaten diskuteras inom ramen
for de kursutvirderingar som VFU-ldraren gor i varje kurs. Utvirderingarna behandlas ocksa i
programndmnden. Resultaten frén utvirderingarna publiceras pd webbsidan for VFU dér information och
aterkoppling till partnerskolor, studenter och VFU-ldrare finns. P4 sa sétt blir resultaten tillgdngliga for
beroérda intressenter.

Den sista kursdagen bestar (utdver examination) av kursutvirdering som vanligtvis genomfors i samtalsform.
Utvarderingen dokumenteras av VFU-ldraren och aterkopplas i ndsta VFU-kurs till studenterna i
introduktionsmétet. VFU-ldraren aterkopplar ocksa till partnerskolor och universitetets utbildningsledare
med ansvar for VFU da det ar relevant. Det ingar i VFU-ldrarens uppdrag att f6lja upp kvaliteten och
rapportera brister till ansvarig utbildningsledare som kontaktar rektor pa berdrd skola. Maus
utbildningsledare med ansvar for VFU traffar dérutover huvudminnens VFU-samordnare och
partnerskolornas VFU-ansvariga regelbundet for att folja upp kvaliteten i studenternas VFU. Partnerskolorna
ansvarar for att gora sina egna utvirderingar och att dterkoppla till studenter och universitet i olika fora sdsom
den ovan beskrivna arliga uppfoljningsdagen. Ett utvecklingsomrade for partnerskolorna ar att ha en
langsiktig strategi for att hantera omséttning av handledare och vfu-ansvariga for att kvaliteten i VFU ska
kunna upprétthéllas. Mau initierar samtal och erfarenhetsseminarier om denna och andra fragor under bl.a.
partnerdagar. Ingangna avtal omfattar langsiktighet i bemanningen av handledare och vfu-ansvariga.

Under VFU ges mojlighet for sévél studenter som ldrare pd universitetet att samverka med arbetslivet i form
av olika gymnasieskolor och deras olika representanter, sdsom lérare och rektorer. Trepartssamtalet med
studenten, handledaren pa partnerskolan och vfu-ldraren frén universitetet i varje VFU-kurs utgor
aterkommande samverkanstillfdllen. VFU &r fordelad dver hela utbildningen och finns i samtliga terminer
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och ger siledes goda fOrutsittningar for konkret och kontinuerlig samverkan for studenterna,
partnerskolornas handledare och universitetslérare.

Ett uppligg som forbereder studenterna for att samverka i ett forinderligt arbetsliv

For studenterna innebdar VFU att de kommer i kontakt med gymnasieelevers arbetsplatsforlagda ldrande
(APL), vilket involverar samverkan mellan den aktuella gymnasieskolan och en arbetsplats. Eftersom APL
ar en central del av gymnasieskolans yrkesprogram ldgger vi fokus péd detta under utbildningen. Manga
studenter intresserar sig for denna del av yrkesutovningen samt de svérigheter den involverar. Darfor
diskuteras APL kontinuerligt i utbildningen i olika kurser dér relationen mellan utbildningssystemet och
arbetslivet behandlas ur ett teoretiskt perspektiv, till exempel i samband med yrkesdidaktik och
bedomningsfragor i UVK 2 samt med lidroplansteori i UVK 4. For att yrkesldrarna ska kunna genomfora,
utveckla och bedoma sina elevers APL krdvs mycket god kunskap om samverkan. I kontakterna med
gymnasieskolans avnidmare i samband med APL skapas en naturlig kontaktyta for lararna att fa inblick i
fordndringar inom de malyrken som gymnasieskolan utbildar for. Att 1igga en grund for samverkan ér sdledes
ett mycket viktigt inslag i yrkesldrarutbildningen. Studenternas intresse avspeglar sig bland annat i att manga
studenter véljer just APL som tema for det utvecklingsarbete de genomfor i termin 5. Ett utvecklingsomrade
dr att ge studenten dnnu béttre forutséttningar att utveckla sin forstdelse for APL. Dérfor planerar vi att ligga
in en uppgift i UVK 3 som explicit adresserar APL. I de nya kursplanerna och styrdokumenten for VFU for
yrkesldrare kommer vi ocksa att betona att studenten ska komma i kontakt med APL under nagon eller nagra
av VFU-kurserna. Vidare kommer seminarier om relationen mellan bransch och akademi att hallas under
personalens arbetsmoten, ett tema som vi ocksd kommer att ha i motsvarande seminarieverksamhet for
studenter med start HT 2020.

For att ytterligare stddja och utveckla kunskap om den samverkan som APL innebdr bjuder vi in
representanter fran Skolverket i UVK 2 och 4 dar de arrangerar heldagar om APL. Fokus har legat pa APL-
handledning och beddmning vid tidigare utbildningstillféllen.

Utveckling av forskningsanknutna diskussioner om forutsittningar for samverkan inom
yrkeslirarutbildningen med olika avnimare

For att utveckla var samverkan med olika avnidmare har vi bland annat bjudit in politiker, forskare, personer
som dr verksamma 1 olika branscher, yrkesldrare och andra intresserade till en konferensdag péd temat
Yrkesutbildning for andras ungar eller dina barn for samverkan och dialog om utbildningen. Avsikten med
denna var att skapa en arena dér representanter i samhéllet med intresse for yrkesutbildning tréffas for att
samverka.

Vi har ocksa paborjat en samverkan roérande arbetsliv och forskning. Under HT 19 har vi bjudit in kollegor
fran yrkeslédrarutbildningar i Danmark och Norge for att utbyta erfarenheter om utvecklandet av nya former
for relationer och samverkan med arbetslivet, utifrdn forskning och ett jamforande perspektiv Over
nationsgranserna. Styrkan i detta ser vi i mojligheten att kunna jadmfora olika linders samverkan med
arbetslivet i praktiken men ocksa i att forskningsanknyta var forstaelse av denna samverkan. Var dvertygelse
ar att forutom konkret samverkan sd behdvs forskningsanknutna diskussioner om forutséttningar for
samverkan. En utvecklingsmdjlighet ser vi i att frdn HT 2020 bjuda in négra branschrepresentanter och/eller
sarskilt skickliga verksamma yrkesldrare till vara programndmndsmdten, detta for att ocksa stidrka den
yrkesdidaktiska delen av studenternas utbildning och skapa intresse for yrkes- och yrkesldrarutbildning. For
studenter som genomgatt yrkesldrarutbildning erbjuder fakulteten sedan lang tid tillbaka kurser pa avancerad
nivéd inom huvudomradet pedagogik. Dessa kurser gar pa halvfart/kvéllstid och kan ingé i en magister- eller
masterexamen som ger behorighet till forskarstudier.

Samlad bedémning

Vér bedomning é&r att utbildningen &r utformad pa ett sétt som utvecklar studenternas beredskap att méta
fordndringar 1 arbetslivet. Vi har en utvecklad systematik och en organisation for att vidareutveckla
utbildningen tillsammans med berorda intressenter: studenter, larare och externa partners inom skolvédsendet
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(handledare, samordnare, koordinatorer, rektorer, kommunsamordnare och forvaltningschefer) samt ett
pagéende utvecklingsarbete for att samverka med intressenter for olika yrkesbranscher. Information,
synpunkter och kunskap fran lérare pa skolorna tas tillvara i dterkommande fora da ldrare fran universitetet
och skolorna tréffas. Vi har rutiner for att mojliggdra studenternas inflytande genom kursutvirdering och
representation i beredande och beslutande organ. Vi genomfor forskning och utvirdering av VFU. Vi har
rutiner och arenor for att kontinuerligt aterkoppla till berérda intressenter om utvecklingsbehov, atgarder och
fordndringar. Vart deltagande i forsoksverksamheten med dvningsskolor har bidragit till forstirkt kvalitet
vad giller innehdll, utformande och genomférande av VFU. Maus och partnerskolornas samverkan har
starkts. Forstdrkt handledarkompetens genom obligatorisk utbildning 4r ett av manga exempel pa hur
forsoksverksamheten har medfort 6kad kvalitet i studenternas utbildning. Det har tidigare varit en svaghet att
larosétet inte har kunnat kréva att handledare genomgétt utbildning for uppdraget. Vért deltagande i
forsoksverksamheten har inneburit en omfattande satsning pa handledarutbildning. Handledare genomgar en
obligatorisk utbildning om 7,5 hp. I tilliggsavtalet star att partnerskolan forbinder sig att “utse VFU-
handledare med adekvat ldrarutbildning och handledarutbildning som var och en endast handleder f
studenter”. Det &r en styrka att vara studenter handleds av utbildade handledare. Eftersom
forsoksverksamheten utvirderas av UKA i sirskild ordning redovisas inte detta viktiga resultat nirmare hir.

En annan styrka ar att vi har ett pagéende utvecklingsarbete for att finna relevanta samverkansformer med
det omgivande samhiéllet. Vi arbetar strategiskt med att utveckla samarbeten med yrkesldrarutbildningar i
véra grannldnder och med representanter for olika branscher. Denna samverkan avser sévil arbetsliv som
forskningsanknytning av yrkesldrarutbildning,
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