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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering
Yrkeslararexamen

Larosate: Karlstads universitet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosatet
ombeds att géra en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering &n pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning for
utbildningsutvdrderingar pd grundniva och avancerad nivé och basera sjalvvarderingen pa de
bedémningsgrunder som ingar inom féljande bedomningsomraden:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslararutbildningen organiseras pa en
overgripande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av yrkeslararutbildningen vid
larosatet, utan lankar till ytterligare information. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
krévs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber |drositena att vara uppmarksamma
pa att:

e Sjdlvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddomningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laroséatet lagga till.
Andra inte mallens utformning sdsom marginaler.

e Sjadlvvarderingen ska inte overstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
lsrartabellen. Tillkommer gér UKA:s instruktioner som totalt utgdr 6 sidor.

e Som bilaga till sjalvvarderingen ifylls larartabellen.
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Beskrivning

e Redogor for utbildningens organisation och uppléagg pa en 6vergripande niva och motivera i
relation till examensordningen.

e  Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan (inklusive @mnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Redogor for arbetet med att sdkerstélla yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sarskilda
behorighetskraven for yrkeslarare ar i enlighet med géllande foreskrifter (UHRFS 2013:4).

e Ange nér larosatet erholl examenstillstand och ungefarlig omfattning av vilka yrkesprogram som
studenterna ar antagna mot.

Utbildningens organisation och uppldgg

Karlstads universitet (KAU) har examenstillstand for yrkeslararutbildning i sin nuvarande form sedan 2011.
Yrkeslararutbildning har genomférts pa larositet tidigare, dels i SALIlI-projektet 2005-2009, dels i tidigare
kompletterande utbildningar DAU60 och KUB90 2003-2011. Vid KAU ligger kvalitetsansvaret for
yrkesldrarprogrammet och andra lararutbildningar pa lararutbildningsnamnden (LUN). Varje program har
en programledare som operativt samordnar programmen och leder programraden. LUN bestaller kurser
fran KAU:s tva fakulteter, i yrkeslararprogrammets fall uteslutande fakulteten Humaniora och
samhallsvetenskap, vilka ansvarar for kursernas kvalitet och lararforsorjningen. Alla kurser i
yrkeslararprogrammet raknas till amnet pedagogiskt arbete som organisatoriskt ingar i Institutionen for
pedagogiska studier. Utbildningens kvalitet och genomférande vilar saledes pa nara samverkan mellan
LUN och aktuell fakultet.

Yrkeslararprogrammet vid KAU erbjuds som natbaserad distansutbildning med tre obligatoriska nartraffar
per termin pa campus. Utbildningen genomfors varje termin pa bade helfart och halvfart. Utbildningen
bestar av sex kurser a 15 hp. Samlasning mellan helfart och halvfart sker genom att helfartsstudenter
ldser tva kurser a 15 hp parallellt under en termin, medan halvfartsstudenter laser en (se vdnster sida av
figur 1).

Utbildningen organiserades 2011 utifran grundprincipen att studenterna ska ha mojlighet att ga igenom
utbildningen snabbare om de redan har kunskaper och erfarenheter som kan tillgodoraknas eller
valideras. Genom att alla programmets kurser ges varje termin pa halvfart kan en student som exempelvis
fatt en VFU-period tillgodoraknad lasa nastfoljande kurs tillsammans med en aldre kull och inte behéva
gora uppehall i studierna. Om all VFU tillgodoraknas kortas utbildningen till 1 respektive 2 ar (se hoger
sida av figur 1).
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De sex ingaende kurserna i Yrkesldrarprogrammet 90 hp

1,5 ar helfart alt. 3 ar halvfart 1 ar helfart alt. 2 ar halvfart. Exempel visar tillgodoraknad VFU 30 hp
1|Sko|a som system och idé |15 hp 1|Sko|a som system och idé |15 hp
2|Den larande eleven (yd/yéd 6hp) |15 hp 2|Den larande eleven (yd/yad 6hp) |15 hp
3[VFU1 och VFU2 |15 hp 3[Leda lsrande (yd/yad 5hp) |15 hp
4|Leda larande (yd/yad 5hp) |15 hp 4[Bedomning, betygsattning + (yd/yad 5hp) |7,5 hp

Vet. metod, utvecklingsarbete 7,5 hp
5|Bed6mning, betygsattning (yd/yad 5hp) och VFU3 |15 hp
6|Vet. metod, utvecklingsarbete och VFU4 |15 hp Integrerad yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik markerat i rott
Figur 1

Platsgaranti tillampas, d.v.s. alla sokanden som blir behériga vid antagning antas. KAU antar studenter i
alla @mnen. Infér antagningsomgangen vt20 (siffror for ht19 inom parentes) géllde:

e 82 (93) individer sokte yrkeslararprogrammet pa helfart och 66 (190) individer sokte
yrkesldrarprogrammet pa halvfart

e 98(213) individer registrerade sig i VALDA (for validering av yrkeskunskaper)

e 55(151) individer skickade in sin ansdkan i VALDA med i snitt 4,5 yrkesamnen var

e 47 (83) individer blev behdriga till yrkeslararprogrammet (helfart och halvfart)

Av de behoriga sékande infor vt20 startade 25 programmet (infér ht19 startade 35).
Yrkeslararstudenterna antas i &mnen, inte mot program. Amnena organiseras vid KAU i programomraden,
mot bakgrund av att studenterna erbjuds yrkesdmnesdidaktik kopplat till dessa under utbildningen.
Studenterna fordelade sig ht19/vt20 inom foljande programomraden:

Tabell 1. Studenter férdelade inom programomraden inom vilka de studerar yrkesamnesdidaktik ht19 och
vt20

Programomrade Antal stud. ht19 Antal stud. vt20
Barn och fritid

Bygg, VVS

Fordon

Handel

Hantverk

Industri, el och energi
Naturbruk

Rest och livs
Specialidrott

Vard och omsorg
totalt antal stud 35 (9 helfart, 26 halvfart) {25 (5 halvfart, 20 helfart)

olw|n[alrvws|lws
Nlolo|nv|a|v|u]|o|w]|n

Sedan 2014 har antalet forstahandssokande i regel legat mellan 60 och 80, generellt nagot hogre till
hostantagningarna och relativt jamnt férdelat mellan hel- och halvfart. Sedan 2017 har dock soktalen till
hostantagningarna okat med ca 50 procent, sarskilt till halvfart. Antalet registrerade studenter har varit i
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medeltal knappt 30 till varantagningarna och knappt 40 till hGstantagningarna. Det 6kade antalet sdkande
till hostantagningarna har inte resulterat i motsvarande uppgang av antalet registrerade. En orsak till
detta ar att manga sdkande inte inkommer med kompletta handlingar i tid. Det pagar nu ett arbete med
att foérsoka oka andelen registrerade genom att tidigt erbjuda véagledande samtal.

Mellan 2012 och januari 2019 har i snitt 70 procent slutfort utbildningen pa helfart (som lagst 43 procent,
som hogst 82 procent) och i snitt 47 procent har slutfort utbildningen pa halvfart (som lagst 13 procent,
som hogst 100 procent). En trolig forklaring till detta ar att studenter som laser halvfartsutbildningen,
arbetar vanligtvis samtidigt som larare i skolan.

KAU antar ocksa yrkeslararstudenter till VAL-projektet. Det hander att studenter som &r antagna till
ordinarie yrkeslararprogram ansdker om att fa byta till VAL. Samlasning sker mellan YRK-VAL och ordinarie
yrkeslararutbildning vilket bidrar till ett gott erfarenhetsutbyte.

Relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan (inklusive @mnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen

Liksom KAU:s 6vriga lararutbildningar ar yrkeslararprogrammet format for att utveckla tre dvergripande
kompetenser: kunskapsinnehall, didaktik och amnesdidaktik (med utgangspunkt i elevers forutsattningar
och kunskapsinnehallets speciella karaktar) samt ledarskap (innefattande fardigheter i att skapa trygga
och utvecklande larandemiljoer).

Yrkeslararutbildningen bestar av Utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) 60 hp och Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) 30 hp pa grundniva. Vid KAU beror de forsta kurserna flertalet aspekter av yrkesrollen,
skolvasendets organisation och historia, vardegrund, elevers forutsattningar, utveckling och larande samt
problematisering av kunskapsbegreppet. De senare kurserna bygger vidare pa och férdjupar de forsta,
men fokuserar sarskilt myndighetsutévningen — bedémning och betygsattning — det pedagogiska
ledarskapet samt férmagan att bedriva utvardering, utvecklingsarbete och genomfora vetenskapliga
studier.

Yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik ar vid KAU integrerad i UVK med en omfattning av 16 hp, férdelat
pa tre av programmets sex kurser, kurs 2, 4 och 5 (se réd text figur 1). Yrkesamnesdidaktiken ar en viktig
del i utbildningen da studenter antagna till Yrkeslararutbildningen som regel inte har last amnesdidaktik i
relation till sina dmnen tidigare. Yrkesdidaktikens och yrkesamnesdidaktikens innehall och progression
beskrivs i didaktiska kursguider dels for allman yrkesdidaktik, dels for yrkesamnesomradena Barn och
fritid, Bygg och VVS, El, energi och industri, Fordon, Handel, Hantverk, Restaurang och livsmedel,
Specialidrott, Naturbruk, samt Vard och omsorg. Lararna som bedriver didaktikundervisningen har
yrkeslararbakgrund. Programmets inledande kurs, liksom det avslutande utvecklingsarbetet pa 7,5 hp i
sista kursen, har en tydlig yrkesdidaktisk inriktning. Det vetenskapliga stédet for yrkesdidaktiken och
yrkesamnesdidaktiken utgors framst av en lektor i yrkesdidaktik, som stottar yrkesamnesdidaktikerna
bland annat genom att bista vid framtagande av didaktisk litteratur.

Yrkeslararprogrammet samlaser kurs 2, 3 och 4 (se figur 1 ovan) med Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU), dock inte yrkesdidaktiken och yrkesamnesdidaktiken. Bakom denna organisation ligger
en pedagogisk tanke om betydelsen av att fa samarbeta och utbyta erfarenheter med studenter med
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allmdnna @mnen fran KPU i olika grupperingar och seminarier under utbildningen (framfor allt under
nartraffarna). KAU ser det som centralt att studenterna far erfarenhet av att samverka for att lattare
kunna utveckla amnesovergripande arbetssatt som yrkesverksam. Studenterna organiseras for ovrigt i
studiegrupper inom respektive program.

Under VFU (kurs 3, samt del av kurs 5 och kurs 6) omsatts och problematiseras forvarvade kunskaper i
praktiskt larararbete. For att VFU:n ska fordjupa forstaelsen for lararyrkets mangsidighet och komplexitet,
liksom att bidra till att utveckla pedagogiska och yrkesdidaktiska fardigheter, bearbetas erfarenheter
under VFU i de teoretiska studierna. VFU1 och VFU2 &r sammanslagna till en 15 hp-kurs for att ge
studenterna en langre sammanhdngande VFU i mitten av utbildningen. VFU &r organiserad i s.k.
partneromraden inom de kommuner som KAU samverkar med, i och utanfor regionen. Studenten verkar
inom ett partneromrade under hela sin utbildningstid, vilket befunnits ge kontinuitet och successiv
fordjupning i studentens utveckling mot professionell larare. Samarbete sker dven med skolor i
kommuner som inte ingar i partneromraden for de studenter som gor VFU i egen tjanst.

Studenter som redan har en for sin utbildning relevant anstallning pa minst 50 procent har maéjlighet att
anstka om att fa gora VFU i egen tjanst. Ansokan beviljas av programledare i samarbete med VFU-
handldggare och kursledare under forutsattning att en rad villkor uppfylls. Det ska bland annat finnas en
lokal lararutbildare (LLU) med lararbehorighet pa skolan som genomfor lektionsobservationer och har
strukturerade handledningssamtal med studenten.

Centralt i VFU ar de strukturerade trepartssamtal som genomférs mellan student, LLU och universitetets
lararutbildare med utgangspunkt fran en sjalvvardering av studenten. Syftet ar att sakra progression och
maluppfyllelse av alla VFU-relaterade examensmal samt starka likvardighet och rattssakerhet i
bedomningen. Trepartssamtalen genomférs under VFU1 och VFU2 och ar i de flesta fall ndtbaserade, da
studenterna kommer fran hela Sverige. Trepartssamtal kan ocksa ske i samband med skolbesok i
naromradet av universitetets lararutbildare. De lararutbildare som genomfér trepartssamtalen ar alla
lararutbildade och har arbetat pa yrkesprogram. For att sakerstalla sa likvardiga trepartssamtal som
mojligt utbildas lararutbildarna av VFU-kursledarna.

Arbetet med att sakerstilla yrkeskunskaperna i antagningen

Lararutbildningsndmnden (LUN) pa KAU har beslutat om Riktlinjer for validering av yrkeskunskaper infér
antagning till utbildning som leder till yrkesldrarexamen. Dessa lokala riktlinjer och processtod syftar till
att sakerstadlla en rattssaker beddmning av de sdkande, samt att endast de som utvecklat kunskaper som
motsvarar de krav pa yrkeskunskaper som beskrivs i UHR:s foreskrifter (UHRFS 2013:4) antas till
yrkeslararutbildningen vid KAU. Riktlinjerna syftar ocksa till att universitetet pa ett rattssakert, likvardigt
och kvalitetsmassigt satt stottar den sdkande i att synliggdra och styrka vilka yrkeskunskaper den sdkande
som individ har utvecklat utifran sina ar och erfarenheter i yrket. KAU har valt att anvdnda VALDA som
valideringsverktyg och har under arens lopp byggt upp ett stort natverk av yrkeskunniga
branschbedémare som ocksa kvalitetssdkrats av UHR. Manga av dessa bedomare anvands dven for
validering vid andra yrkesldrarutbildningar i Sverige.

KAU har som en del av de beslutade lokala riktlinjerna valt att goéra obligatoriska inspelade
kartlaggningsintervjuer for att ha mojlighet att utforska de inskickade handlingarnas dkthet, se om det ar
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den person som sokt utbildningen som skrivit sjalvvarderingen och fa fram det som inte kan synliggoras i
skrivna dokument. Det kan dessutom vara aktuellt att gora fordjupade kartlaggningsintervjuer utifran
beddémarnas fragor. Dessa kartlaggningsintervjuer gors i sa fall av personal anstalld pa KAU.

FOorutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och stdr i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pd kort
och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och
bilagd larartabell.

KAU bedomer att det ar av storsta vikt att lararutbildning sdsom akademisk yrkesutbildning knyts till en
aktivt forskande miljo samtidigt som den utfors i ndra samverkan med faktisk yrkesutévning. All
lektorsundervisning i yrkeslararprogrammet sker med larare som har lararutbildning eller bedriver
pedagogisk forskning (se Larartabell). Doktorander med @mnesdidaktisk inriktning medverkar i
undervisningen och bidrar med ett forsknings- och skolperspektiv. Flertalet adjunkter kombinerar
erfarenheter fran skolverksamhet med kunskaper om lararutbildningens uppbyggnad och innehall, vilket
gor dem sarskilt betydelsefulla i att stodja studenternas professionsutveckling och halla samman olika
utbildningsdelar. Ett antal adjunkter deltar ocksa i olika skolforskningsprojekt. Enligt Larartabell sker 53
procent av undervisningstiden med ldrare som har yrkeslararexamen och 40 procent av
undervisningstiden med larare som har amneslararexamen. Fyra av lararna med yrkeslararbakgrund ar
tillsvidareanstallda. Varje kurs i utbildningen har normalt tva kursledare. | fyra av dessa sex kurser har en
av de tva kursledarna yrkeslararbakgrund. Programmets forsta kurs leds av en lektor och en adjunkt som
bada har yrkeslararbakgrund. En professor medverkar i utbildningen som examinator. Med den mix av
ldrare som medverkar i utbildningen kan den med fog havdas vila pa saval forskning och vetenskap som
beprovad och aktuell skolerfarenhet. Detta utifran att lararlaget har stark professionskompetens.

Alla medverkande lektorer ar forskningsaktiva och bedriver forskning som géller eller har relevans for
yrkesundervisning. Flera har omfattande andel forskning i anstallningen och bedriver forskningsutbyte
bade nationellt och internationellt. Forskningen finansieras dels av institutionsmedel, dels av
forskningsmedel fran LUN som fordelats i konkurrens, antingen efter ansékning eller via de
dmnesdidaktiska centrumbildningarna (se Utbildningsmiljé). En betydande del av forskningsfinansieringen
ar dock extern. Flera av lararna har fatt betydelsefulla forskningsanslag fran bland annat Vetenskapsradet.
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Enligt Larartabellen sker bara 14 procent av undervisningen med disputerade och 12 procent med
doktorander. Detta ar en vasentligt lagre siffra an tidigare ar och sammanhanger med att tva lektorer fatt
betydande externa forskningsanslag som gjort att de blivit tillgédngliga for undervisning i
yrkeslararprogrammet i avsevart mindre omfattning an tidigare. Deras engagemang i utbildningen ar dock
starkt och de medverkar i kvalitetskritiska moment som forelasningar, kursutveckling, stod till
examinatorer och i kursmoten. Lektorernas forskning kommer ocksa utbildningsmiljon till del och bidrar
pa sikt till att gora utbildningen starkare akademiskt.

Den omfattande forskningen involverar doktorander och dven adjunkter, som dels medverkar i
forskningsprojekt, dels medverkar i den livaktiga seminarieverksamheten.

Varje ar anordnas en nordisk tredagarskonferens, Nordyrk, i ett av de nordiska landerna. Flertalet av de
forskare som medverkar i utbildningen brukar presentera sin forskning har. KAU har under alla ar som
denna konferens hallits, mojliggjort for adjunkterna i yrkeslararutbildningen att delta for att fa ta del av
det senaste inom forskningsfaltet.

Samtliga tillsvidareanstallda larare har genomgatt eller genomgar behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning. For nyanstéllda larare ingar i deras individuella kompetensutvecklingsplan
att kunna tillagna sig denna kompetens.

Utvecklingsomraden

Att hitta larare med adekvat didaktisk kompetens ar en utmaning for alla larosaten och ett omrade dar
larosatena behover hjalpa varandra. Det nationella natverket for yrkeslararutbildningarna i Sverige ar ett
forum for detta och andra aktuella samverkansfragor och utvecklingsomraden fér yrkeslararutbildning.
Genom att yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik ingar i utbildningen ar den amnesdidaktiska
kompetensen sarskilt kritisk for KAU. Darfor ar det tillfredsstallande att andelen undervisning utférd av
adjunkter med relevanta kunskaper om yrkesutbildning ar relativt hog pa KAU. Genom samverkan med
skolhuvudmannen och de avtal som slutits genom den s.k. Varmlandsmodellen tryggas
kompetensforsorjningen ytterligare genom att skolverksamma yrkeslarare kan medverka i
yrkeslararprogrammet pa deltid.

Forsorjningen av forskarutbildade lararutbildare ar i an hogre grad kritisk for KAU:s yrkeslararutbildning
med tanke pa den for tillfdllet ldga andelen undervisning av disputerade. KAU gor fortlépande insatser for
att forbattra rekryteringen av forskarutbildade till Iararutbildningen som helhet. Ett Iangsiktigt effektivt
satt ar att forskarutbilda adjunkter. Inte minst bidrar det till kontinuitet och forskningsférankringen av
utbildningen. En satsning pa forskarutbildning av adjunkter pagar vid KAU, men den behover
kompletteras med satsningar mot yrkesutbildningsfaltet for att sdkerstalla forskarutbildade larare med
relevant kompetens. Det pagar flera initiativ for att starka mojligheterna till detta framéver. KAU utreder
nu mojligheterna att kunna skapa behorighetsgivande kurser for yrkeslarare som vill paborja
forskarutbildning. Behorighetsgivande kurser behovs eftersom yrkeslararprogrammet leder till examen pa
grundlaggande niva och det for forskarutbildning krdavs motsvarande ett ars studier pa avancerad niva.
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Den dmnesdidaktiska forskarmiljon vid KAU har pa senare ar varit mycket framgangsrik i att erhalla
externa forskningsmedel, vilket gjort att de ledande forskarna i mindre utstrackning funnits tillgangliga for
undervisning under en period. KAU har ett uttalat mal att forskare ska undervisa minst 20 procent av

tjanstetiden, nagot som for enskilda forskare inte uppnatts.
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FOrutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

KAU arbetar kontinuerligt med att lata forskningen vara en naturlig del av utbildningsmiljon och att
darmed starka forskningsforankringen av utbildningen. Detta skapar férutsattningar for studenterna att i
sitt framtida yrke kunna bedriva undervisning pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. De
yrkeslarare som ar verksamma bade pa KAU och i gymnasieskolan far mojlighet att ta del av forskning
genom universitetets seminarie- och utvecklingsverksamhet. Samtidigt far yrkeslararutbildningen en input
fran de som faktiskt arbetar i det falt som vi utbildar for. De yrkesverksamma yrkesamnesdidaktikerna har
en viktig roll i de sammanhang dar vi diskuterar fragor om utveckling av yrkeslararutbildningen och
forskningsanknytningen av konkreta kursmoment. Nedan beskrivs strukturen fér miljon och konkreta
exempel pa hur vi arbetar for att na en vetenskaplig och professionsinriktad studiemiljé och bedriva
undervisningen sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning. Exemplen visar hur vi
kvalitetssdkrar vara utbildningar och bade direkt och indirekt involverar studenterna i denna process.

Vid KAU sker forskning i institutionernas amnesinriktade forskningsmiljoer och &mnesovergripande
centrumbildningar. De tva fakulteterna har arbetsgivaransvar for larare samt svarar for
forskningsutrymme till lektorer och professorer och kompetensutveckling av adjunkter. Inom
fakulteternas institutioner finns forskarutbildningsdmnen och hogre seminarier. Yrkesldrarutbildningen
bedrivs vid KAU inom Institutionen for pedagogiska studier dar forskarutbildningsamnet pedagogiskt
arbete finns. Det ar i huvudsak inom amnet pedagogiskt arbete som larare, forskare och
forskarstuderande har sin tillhérighet. Inom institutionen finns en val uppbyggd forskarmiljé med till
exempel seminarieverksamhet, handledarkollegium och forskarkollegium. Huvuddelen av lararna inom
yrkesldrarutbildningen ar aktiva deltagare och har ledande roller i dessa miljoer.

Inom pedagogiskt arbete finns en gruppering som har ett speciellt fokus pa yrkesutbildning och
yrkesladrarutbildning, yrk-seminariet, dar forskare och larare med intresse for dessa omraden traffas
regelbundet (ca 4-5 ganger per termin) for att diskutera forskning, undervisning, olika utvecklingsprojekt
och samverkansprojekt (nationellt och internationellt) med fokus pa fragor relevanta for
yrkesladrarutbildningen. Pa yrk-seminarierna diskuteras dven de satt pa vilket forskning kan na
undervisningen. Externa forskare har ocksa bjudits in till seminariet (till exempel nydisputerade forskare
med en avhandling som har fokus pa yrkesutbildning) ett par ganger per termin, for att fa input fran andra
sammanhang och for att uppdatera oss pd den senaste forskningsfronten. Aven forskare fran Finland,
Nederlanderna, Polen och Norge har gastat seminariet.
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Eftersom deltagarna representerar larare, kursledare, examinatorer, forskare och externa adjungerade
yrkesdmnesdidaktiklarare (som annars i huvudsak arbetar inom den gymnasiala yrkesutbildningen) fran
vara kurser inom yrkeslararutbildningen, kan dessa seminarier ocksa fa en direkt paverkan pa moment
inom yrkeslararutbildningen, sa att dven studenterna far del av och méjlighet att diskutera den pagaende
forskningen inom det yrkesdidaktiska faltet Det har hittills kunnat handla om att plocka in intressanta
foreldsningar, forandra upplagget av uppgifter, valet av kurslitteratur — men ocksa erbjudande om att
delta i mindre forskningsprojekt. Ett par konkreta exempel pa detta fran de senare aren ar hur
projektledaren for ett projekt finansierat av Skolforskningsinstitutet med fokus pa undervisning pa
industritekniska programmet varit inne och férelast tillsammans med en medforskande svetslarare pa en
av programmets kurser, vilket vi sett har inspirerat studenter i valet av utvecklingsprojekt. En adjunkt har
ocksa deltagit i ett forskningsprojekt pa institutionen och utifran det planerat ett digitaliseringsupplagg i
en av kurserna dar ocksa studenterna frivilligt kunde delta som informanter i forskningen.

LUN har ett sarskilt ansvar for lararutbildningarnas forskningsférankring. Enligt planeringsdirektivet 2017-
2019 riktas 9 procent, drygt 20 mnkr arligen, av KAU:s samlade forskningsanslag till LUN. Anslaget
kanaliseras huvudsakligen via fyra amnesdidaktiska och didaktiska centrumbildningar som verkar amnes-
och fakultetsévergripande och utgér tematiska kraftcentra for forskningen — Centrum for
samhéllsvetenskapernas didaktik (CSD), Centrum for sprak- och litteraturdidaktik (CSL), Science,
Mathematics, Engineering Education (SMEER) och Utbildningsvetenskapliga studier av barn och barndom
(UBB). Centrumbildningarna bedriver forskning som &r praxisnara och yrkesrelevant. Satsningen pa
centrumbildningar har varit ett effektivt satt att bygga starka forskningsmiljoer, vilket bland annat visas av
framgang i att fa externa forskningsanslag fran bland annat Vetenskapsradet. De forskare och larare som
ar engagerade i centrumbildningarna medverkar samtidigt i institutionernas forskningsmiljoer.

Centrumbildningar ansvarar sjalva for allokeringen av de forskningsresurser som erhalls fran LUN, men
utvarderas i efterhand med hansyn till LUN:s forskningsstrategi, men framst utifran vetenskaplig
produktion och kvalitet, extern finansiering och bidrag till forskningsférankring av lararutbildning. Den
pagaende forskningen paverkar undervisningen exempelvis genom att féreldsningar, seminarier,
tematiska uppgifter och studentprojekt tar utgangspunkt i forskningen, samt genom att studenterna tidigt
far tillampa ett forskande arbetssatt. Indirekt far forskningen aterverkan pa kursplaner och litteraturlistor.

Forskare fran yrkeslararutbildningen ar ocksa knutna till centrumbildningarna, beroende pa sina olika
forskningsintressen. Exempel ar att forskning med fokus pa teknisk gymnasial yrkesutbildning under flera
ar haft en nara koppling till SMEER, som ocksa varit med och finansierat projekt som haft koppling mot
teknisk yrkesutbildning. Detta har ocksa till exempel mojliggjort att anta en doktorand med fokus pa just
teknisk gymnasial yrkesutbildning inom Forskarskolan i teknikens och naturvetenskapernas

didaktik (FontD). Ett annat exempel ar kopplingen till CSL, dar ett projekt om att bygga upp spraket som
en viktig aspekt av yrkesdidaktiken paborjades for flera ar sedan. Detta spar har fatt en central roll och
sedan vidareutvecklats av forskare och larare inom yrkeslararutbildningen vid KAU vilket lett till att ett
sprakspar lagts in i yrkesdidaktiken och gar som en réd trad genom hela utbildningen. Det gar att se att
denna satsning har utvecklat studenternas skrivande och skapat forutsattningar for studenterna att klara
utbildningen. Projektet mynnade ut i Skolverkets modul Sprak i yrkesamnen.
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Vad galler professionsinriktad miljo odlas den dven bland de larare som ansvarar for VFU. De aktiviteter
som ges for att utbilda, fortbilda och samordna LLU, samt de som organiseras av Regionalt
utvecklingscentrum (RUC), utgdr knutpunkter som samlar universitetets lararutbildare och LLU (se vidare
Arbetsliv och samverkan).

Studenterna i yrkeslararutbildningen har med sig kvalificerade erfarenhetsbaserade och teoretiska
yrkeskunskaper in i utbildningen, vilket gor att de sjdlva bidrar med mycket kompetens. Utbildningen ar
organiserad sa att yrkeskunskaperna kan lyftas och diskuteras i relation till kurslitteratur och forskning
kontinuerligt genom utbildningen, till exempel i olika uppgifter och under seminarier.

Inom yrkeslararutbildningen finns ocksa sedan 2013 ett ndra samarbete med den Kompletterade
pedagogiska utbildningen (KPU) vid KAU. Gemensamma utvecklingskonferenser har genomférts en gang
per ar, dar olika teman varit i fokus, som exempelvis att forskningsanknyta utbildningen eller att arbeta
med betyg och bedémning. | relation till dessa teman har bade externa och interna foreladsare deltagit,
och larare och kursledare pa de tva utbildningarna har gemensamt arbetat med kursutveckling med
utgangspunkt i bade forskning och konkreta kursmoment. Pa dessa konferenser deltar dven
studievagledare och VFU-handlaggare.

Forutom dessa arliga utvecklingskonferenser genomfors en gang i manaden méten med kursledarna fran
de sex olika kurserna pa yrkeslararutbildningen och tva ganger per termin bjuds alla undervisande larare
fran de olika kurserna in till KAU for att gemensamt halla sig uppdaterade pa vad som hander inom
utbildningen, men ocksa for att arbeta vidare med de olika teman vi haft under aret och som initierats vid
den &rliga utvecklingskonferensen (t ex forskningsanknytning av utbildningen, se ovan). Aven pa dessa
moten deltar programmets studievagledare och VFU-handlaggare.

Sammanfattningsvis fungerar dessa motesplatser (seminarie- och métesverksamhet) som en styrka och
mojlighet for att skapa sammanhang att kvalitetssakra och forskningsanknyta yrkeslararutbildning. Dessa
forum utvecklas for att forbli aktuella och meningsfulla. Det finns ett standigt behov att préva och
omprdéva vara arbetssatt och modeller.

Utvecklingsomraden

Yrkeslararprogrammet sker pa distans, vilket gjort att det skett kontinuerlig utveckling av
distanspedagogik och nartraffar for att ta tillvara de maojligheter som distanstekniken erbjuder och att
anvanda tillfallena for fysiska moten effektivt. En utmaning ar att gora studenterna delaktiga i
utbildningsmiljon nar de befinner sig pa en helt annan plats och att sarskilt skapa kontakt med pagaende
forskning. | utbildningen har vi arbetat med att skapa nara lararkontakt och att ha forskningsnara inslag,
men detta kan vidareutvecklas. Distributionsformen innebar férdelar for att gora studenterna forberedda
att arbeta med digitalisering i skolan.

Digitaliseringen ar en av de pagaende utmaningarna for lararutbildningen. KAU har tagit fram ett
gemensamt operativt digitaliseringsdokument for alla lararutbildningar vilket nu haller pa att
implementeras. Ett programspecifikt dokument ar under framtagande. | det arbetet ingar att sdkerstalla
att den forskning som gors pa KAU vad galler digitalisering kommer undervisningen i programmet till del.
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En annan utmaning larosatet arbetat med pa senare tid &r att bygga upp internationella natverk och
samarbeten. KAU har olika samarbeten pa forskarniva och vi har under flera ar haft ett lararutbyte med
yrkeslararutbildningen i Giessen, Tyskland. Nyligen har dven ett samarbete inletts med en
yrkesladrarutbildning i Trondheim. Hittills har dessa samarbeten varit ganska personberoende, sa det finns
det finns behov av att tydligare formalisera internationella samarbeten for yrkesutbildningen som helhet.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och

foérstdelse i examensordningen.

mal

1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa s@dana kunskaper i didaktik och Gmnesdidaktik inklusive metodik som krdvs fér undervisning och
ldrande inom det eller de imnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i évrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas ldrande,

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan
besta av kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka
bedémningskriterier som anvands.

Innehallet och progressionen i yrkeslararutbildningen ar fortydligat och framskrivet i en programmatris,
vilket underlattar kvalitetsuppfoljningen av programmet (se avsnittet Uppféljning, atgarder och
aterkoppling).

Didaktik och amnesdidaktik med relevans for yrkeslararutbildning behandlas i alla programmets kurser pa
ett sddant satt att forvarvandet av kunskaper integreras med tillampning. | alla programmets sex 15 hp-
kurser ingar yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik, som i kurs 2 - 5 utgor explicita moment inom vilka
didaktik inklusive metodik behandlas och tillampas. Progressionen i utbildningen gar fran ramfaktorer, via
fokus pa eleven och larandet, pedagogiskt ledarskap och bedémning, till utvecklingsarbete. Parallellt sker
en progression i tillampning inom VFU.

| programmets forsta kurs, Skola som system och idé, berérs didaktik utifran det ramverk som styr skolan
och lararrollen i form av skolans laroplaner och vardegrund i demokratiska varderingar. Det pedagogiska
arbetets grund i forskning och beprévad erfarenhet behandlas. Laroplansteori med betoning pa svensk
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laroplansforskning satts i pedagogisk-didaktiska perspektiv pa skolan. Studenterna arbetar med
kursuppgifter saval individuellt som i studiegrupper.

Larandemalet "redogéra fér ndgra pedagogisk-didaktiska perspektiv som préglat forskning om svensk
skola och yrkesldraryrket” behandlas och examineras som féljer. | tva féreldsningar introduceras
yrkesdidaktik och begrepp som yrkeskultur, yrkesidentitet, yrkesstatus, yrkesstolthet och yrkesetik. |
samband med foreldsningarna sker gruppdiskussioner under vilka studenterna diskuterar hur de ska
kunna behandla dessa begrepp i undervisning. Malet examineras genom uppgifter dar studenter gruppvis
och individuellt behandlar teorier och forskning om yrkesutbildning och larande utifran kurslitteratur. | en
uppgift far studenterna inledningsvis bearbeta kapitel fran tva antologier om yrkesldrande och
yrkesundervisning i diskussionstradar pa larplattformen Canvas och relatera till sina erfarenheter och sin
syn pa rollen som yrkeslarare (U/G). | en efterfoljande individuell skriftlig inlamningsuppgiftuppgift
analyserar studenterna de fragor om yrkesundervisning och yrkeslarande som berorts i litteraturen och
satts i relation till den framtida yrkesrollen (U/G/VG).

| Skola som system och idé behandlas ocksa yrkesspraket och dess betydelse i yrkesdidaktiken.
Larandemalet “redogdéra fér sprakets och sprakandets betydelse fér undervisning och ldrande i en
yrkeskontext” behandlas i foreldsningar som introducerar studenterna i akademiskt skrivande och
ldsande, ett spar som senare fordjupas successivt genom utbildningen. En foreldsning presenterar teorier
och forskning om sprakets och sprakandets betydelse for undervisningen, larandet och interaktionen i
klassrummet. Koppling gors till didaktiska fragestallningar inom yrkesldarande. Examination sker genom
bearbetning i diskussionstradar samt genom skriftlig individuell uppgift dar studenterna diskuterar sitt
personliga forhallande till sitt yrkesomrade. Studenterna ska i uppgiften reflektera kring sprakandets roll
och betydelse utifran ett yrkesdidaktiskt perspektiv i relation till egna erfarenheter och kurslitteratur.

Undervisning och uppgifter om skolans samhallsuppdrag, vardegrund, styrdokument laroplansteori etc.
utgar fran ett yrkesutbildningsperspektiv. Begreppet vardegrund bearbetas till exempel i féreldasningen
Yrkesutbildningens framviixt och avslutas med en diskussion kring begreppet i relation till méte med och
undervisning av yrkeselever. Som ett led i internationellt forskningssamarbete far ocksa studenterna ta
del av en forelasning om demokrati, jamstalldhet, etnicitet och politisk makt av en polsk forskare.
Juridiska fragestallningar behandlas exempelvis i en case-uppgift och vardegrundsuppdraget och
malstyrningen i en lararintervju med efterféljande rapport.

De examinerande uppgifterna dr formulerade sa att bedémningskriterierna ska framga av
uppgiftsformuleringen, genom bland annat anvandandet av aktiva verb och begrepp, som till exempel
redogéra fér och problematisera. Dessa definieras och exemplifieras i ett sarskilt kursdokument for att
hjalpa studenterna att forsta vad som kravs for betygen G och VG. Examinationen sker genom en
kombination av formativa moment, framst deltagande i diskussionstradar, samt summativa moment till
exempel i form av skriftliga inlamningsuppgifter.

Den andra kursen, Den ldrande eleven, har elevfokus, det vill sdga pa den som ska lara sig nagot genom
utbildning (relaterat till den didaktiska fragan om vem som ska undervisas). De mer teoretiska inslagen
beror teorier om larande och kunskapsfilosofi for att ge redskap att problematisera kunskapsbegreppet
och larandeprocesserna. Samtidigt utvecklas den pedagogisk-didaktiska grunden med fokus pa teoretiska,
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specialpedagogiska och utvecklingspsykologiska perspektiv pa elevens ldrande samt elevens sociala och
kulturella forutsattningar for larande. Teorin vavs samman i konkreta uppgifter dar de studerande genom
att reflektera over de olika teorierna far knyta an till konkreta exempel i uppgifter som berér olika
aspekter av fragor kopplade till de didaktiska fragorna vad? hur? och varfér?

Kunskap och larande bearbetas utifran olika teoretiska perspektiv, forskningsresultat, larares erfarenhet
och studentens egna erfarenheter och férestallningar. Momentet innehaller forelasningar om larande,
kunskap, elevers olika férutsattningar och om vuxnas larande. For att belysa elevers olika férutsattningar
for larande skapar studenterna i en gruppuppgift ett fall med elev i en utsatt situation som paverkar
situationen i skolan. Fallet analyseras utifran kurslitteraturen.

Vid kursstart gor studenterna en sa kallad forestallningskarta dar deras egna forestéallningar om elevers
forutsattningar for larande blir dokumenterade. Halvvags in i kursen kommer en examination déar de ska
analysera sina tidigare forestallningar utifran kursens litteratur och innehall; Vad har du fatt
bekraftat/forstarkt? | vad blir du utmanad? Vad saknades i din forestéliningskarta? Skolans uppdrag och
lararens roll &r en viktig del av uppgiften.

Den senare delen av kursen omfattar yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik. Det tydligast didaktiska
larandemalet lyder "redogéra fér och problematisera hur perspektiv pa kunskap och Idrande paverkar
utformningen av undervisningen i det egna yrkesdmnet”. | didaktiken ingar dven anvandning,
problematisering och vardering av digitala larresurser i undervisningen. Saval yrkesdidaktik som
yrkesamnesdidaktik har egna studiehandledningar med litteratur och uppgifter som utfors pa nartraff och
i Canvas. Innehall och progression genom hela utbildningen beskrivs i en sarskild kursguide.

| yrkesdidaktik, 3 hp, behandlas det som ar gemensamt for alla yrkesldrare och uppdraget att
vetenskapligt forankra det yrkesdidaktiska forskningsfaltet i studenternas kommande verksamhet. En
uppgift handlar om att diskutera utformning av arbetsplatsforlagt larande (APL) pa den egna skolan eller
en skola i kommunen, i relation till utredningsrapporter, samt att problematisera hur perspektiv pa
kunskap och larande paverkar utformningen av undervisningen. En annan uppgift handlar om att arbeta
sig igenom modulen Sprdk i yrkesimnen pa Skolverket, for att darefter vélja ut ett
ldrandeobjekt/arbetsomrade i sin (tdnkta) framtida undervisning och i rapportform skriva ett
yrkesdidaktiskt 6vervigande (U/G/VG). Studenten utgar fran styrdokument och anknyter till
kurslitteratur. Man diskuterar och kommenterar ocksa sina studiekamraters texter.

| yrkesamnesdidaktik, 3 hp, ingar studenterna i grupper utifran respektive programinriktning (utifran i
vilka program de dmnen de antagits i kan forekomma pa gymnasiet). Grupperna leds av larare med
specifik yrkeslararbakgrund inom programinriktningen for att kunna géra kopplingen mellan teori och
praktik. Uppgifterna ar ocksa specifika for programinriktning. Ett konkret exempel fran den
yrkesamnesdidaktiska grupperingen Bygg och VVS ar att studenten ska intervjua tre ldrare (bade yrkes-
och dmneslarare) om hur de anvander digitala larresurser och vilka didaktiska vinster de ser med detta.
Studenten ska sedan fundera pa hur hen sjalv skulle vilja/kunna anvdnda dem i sitt/sina bygg- eller VVS-
amnen. En annan uppgift ar att utifran styrdokumenten planera ett avsnitt eller en lektion i &mnet,
diskutera hur och varfor hen valjer att géra som hen gor. Reflektioner och slutsatser ska kopplas till det
huvudinnehall kurs 2 har och den litteratur som ingar. Liknande uppgifter finns dven inom de 6vriga
yrkesamnena, men anpassade till de respektive yrkesdamnenas olika problemomraden.
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| programmets tredje kurs, Verksamhetsforlagd utbildning 1 och 2 férdjupar studenten sina teoretiska
kunskaper om didaktik, amnesdidaktik och metodik i motet med praktik, genom att planera och
genomfora undervisning i sina egna @mnen. Under nartraffar, och i de uppgifter som examineras av
larosatet, far studenten arbeta med saval skolans styrdokument som aktuell forskning géllande
framgangsrik undervisning och satta detta i relation till de erfarenheter som gors under den skolférlagda
delen av VFU. Forelasningar, workshops med yrkeserfarna larare samt uppgifter handlar om att planera
for undervisning utifran styrdokument, genomféra och analysera klassrumsobservationer samt att
anvanda rost och kropp i professionen.

| fjarde kursen Leda ldrande behandlas ledarskap utifran lararens uppdrag att skapa forutsattningar for
elevers larande. Larandemalet "redogéra for och problematisera aktuella teorier om Idrares ledarskap
behandlas bland annat genom en uppgift dar studenten ska reflektera over sitt eget ledarskap i
forhallande till litteratur och teorier i en podd (U/G). Olika perspektiv pa ledarskap i en skolkontext
diskuteras och redovisas i diskussionstradar och under zoomseminarier utifran teman som
kommunikation och konflikthantering, mangfald och normer och kommunikation, relationer och
grupprocesser (U/G). | diskussionerna bearbetas kurslitteratur, grupparbeten och intervjuer med
skolledare. Temana knyts ihop med en individuell reflektionsrapport kring det egna ledarskapet i relation
till relevant kurslitteratur, grupparbete och redovisning (U/G/VG). Kursens sista uppgift handlar om att
besvara en given debattartikel genom att integrera teorier och begrepp fran kurslitteraturen med egen
praktisk erfarenhet. Uppgiften tranar studenternas formaga att argumentera och inta olika
forhallningssatt.

| denna kurs aterkommer yrkesdidaktik 2,5 hp och yrkesamnesdidaktik 2,5 hp. Det larandemal som
didaktiken examinerar ar "problematisera Idrares ledarskap utifrdn ett yrkesémnesdidaktiskt perspektiv”.
Som tidigare traffar studenten sina yrkesdidaktikldrare pa nartraffar och via larplattformen. | uppgiften i
yrkesdidaktiken, Yrkets kdrna, géller det att skissa pa ett arbetssatt med hansyn till den pedagogiska
situationen med utgangspunkt fran vad studenten uppfattar som det centrala i den tidigare
yrkesverksamheten och begrepp som identifieras for att forsta och handskas med verksamheten. Tyst
kunskap och relationen mellan teoretisk kunskap och praktisk kunskap problematiseras. Detta ar en
nyckeluppgift som ar viktig for studentens forstaelse av sitt amne, for att sedan kunna skapa
forutsattningar for sina elevers larande i gymnasieskolan. Yrkesldraren behover anvinda sig av bade
yrkesamneskunskaper och pedagogisk kompetens. Dessa kompetenser ar viktiga for yrkeslarares
ledarskap och kan ses som det redskap som yrkeslarare behover for att kunna leda eleverna i deras
larande. Har problematiseras bland annat vad ett yrkesamne gar ut pa, vad yrkeselever ska lara sig, hur,
nar och varfor de ska lara sig samt vad yrkesamnet syftar till att utveckla. Uppgiften i
yrkesamnesdidaktiken later studenterna problematisera och planera ett moment utifran styrdokumenten
och litteratur med sarskild hansyn tagen till elevers motivation. Den individuella skriftliga planeringen
behandlas i ett seminarium déar studenterna inom yrkesamnesgruppen aterkopplar pa varandras
planeringar/lésningar.

| programmets femte kurs Bedomning, betygsattning och VFU3 far studenten utveckla teoretiska och
praktiska kunskaper i bedémning, betygsattning och utvardering med fokus pa yrkesrelaterat larande.
Kursen utgar fran forelasningar om formativ och summativ bedémning, bedémning av yrkeskunnande
under APL samt etiska aspekter i relation till bedomning. | undervisning och examination diskuteras bland
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annat olika satt att mata kunskap, anvandning av digitala hjalpmedel i samband med prov och bedémning
samt aterkopplingens betydelse. Examinationerna géller bland annat att demonstrera férmagan att
konstruera olika typer av bedomningsunderlag, en salstentamen som foregas av workshop,
gruppseminarier, individuella inlamningsuppgifter, diskussionstradar och multimodala loggbdcker.

Yrkesdidaktiken och yrkesdmnesdidaktiken utgor i kurs 5 totalt 5 hp. Larandemalen som examineras &r
"med utgdangspunkt i styrdokumenten konstruera bedémningsunderlag med anknytning till den egna
dmneskombinationen” samt "redogéra fér och problematisera olika metoder for att genomfoéra,
dokumentera och kommunicera bedémning med anknytning till den egna dmneskombinationen”. |
yrkesdidaktiken behandlas trepartssamtal under APL samt aterkoppling, kamratrespons och
sjalvskattning. Foreldsningarna problematiserar hur man gor bra prov och bedémningsunderlag samt tar
upp reliabilitet och validitet, liksom etiska och moraliska aspekter pa bedémning.

Bedomningsunderlag fran egen verksamhet eller VFU analyseras i en workshop. | yrkeséamnesdidaktiken
diskuteras olika former for bedémning i forhallande till malen. Studenten konstruerar en uppgift eller ett
bedomningsunderlag tankt for sitt &mne. Val av metoder ska motiveras och underbyggas med
kurslitteratur. Uppgiften redovisas i form av en rapport och en inspelad film, dar studenten far lyfta ett
beddémningsdilemma fran sin planerade undervisning.

Utbildningens avslutande kurs, Vetenskaplig metod, utvecklingsarbete och VFU4, bestar av tva delkurser.
Den ena delkursen handlar om hur man utvecklar sin undervisning i skolan. Med hjalp av vetenskapliga
verktyg och teorier genomfor studenten ett utvecklingsarbete vars resultat redovisas i en rapport.
Utvecklingsarbetet &r ett sjalvstandigt arbete pa 7,5 hp och motsvarar ett slags examensarbete. | kursen
ska studenten demonstrera kunskap i att identifiera, formulera och avgransa en didaktisk fragestallning,
planera och genomféra undervisning utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet, vélja och
tillampa relevant utvarderingsmetod, sammanstalla empiriskt material och kanna till juridiska
begransningar och etiska principer. Den andra delkursen utgors av den avslutande VFU:n, dar studenten,
forutom att sjalvstandigt kunna planera undervisning, dven ska undersdka och foresla
verksamhetsutvecklande arbete pa skolan.

Utvecklingsomraden

Vetenskaplig litteratur och vetenskapligt forankrad kurslitteratur anvands genomgaende. Eftersom
forskning specifikt inriktad pa olika yrkesamnesdidaktiska innehall &r begransad ar det en utmaning att
hitta relevant litteratur som ar specifikt anpassad for de olika inriktningarna. Darfor ar det viktigt att folja
med i aktuell forskning for att komplettera den mer generella litteraturen. Exempelvis har kursledare och
yrkesdmnesdidaktiker i beddmningskursen skapat ett utrymme dar artiklar och forskningsrapporter laggs
upp fér gemensamt bruk. Over kursgrinserna sker traffar mellan verksamma larare, doktorander samt
forskare varje termin, vilket ger mojlighet att diskutera och utbyta erfarenheter for att utveckla
undervisningen i yrkesamnesdidaktiken. De larosatesdvergripande traffarna i yrkeslararnatverket kan
dven de utnyttjas for att ge tips om relevant litteratur och forskning inom de olika yrkesdmnesdidaktiska
falten.

Forelasningar och litteratur kring flersprakighet och vuxnas larande diskuteras just nu. Det ar eftersatta
omraden som identifierats under arbetet med kvalitetsuppfoljningen. Studenter placeras ofta i
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mangkulturella skolmiljéer under sin VFU och efterfragar stéd inom omradet. Det &r ocksa vanligt att
yrkeslararstudenter VFU-placeras inom vuxenutbildningen eller att de redan arbetar med vuxna elever. En
lektor disputerad i pedagogik i vuxnas larande och livslangt larande arbetar nu exempelvis med att ta fram
relevant material for undervisning och examination av aktuellt Iarandemal i kurs 2. Bland annat &r en film

om vuxnas larande under framtagande.
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Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen firdighet och

férmdga i examensordningen.

Mmal
2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Dessa exempel kan
besta av kursmal, ldrandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka
bedomningskriterier som anvands.

Examensmalet uppfylls genom vaxelspel mellan teoribearbetning i UVK och tillampning under VFU.
Larandemalen for VFU har en nara koppling till larandemalen i UVK. Hur den didaktiska teorin behandlas i
UVK framgar under Mal 1. Ett exempel &r att specialpedagogik, som &r en central komponent i att
"stimulera varje elevs larande och utveckling” behandlas i den andra kursen, Den ldrande eleven, som
foregar den forsta VFU:n. Larandemalet “redogdra for och problematisera olika specialpedagogiska
férhdllningssdtt till undervisning och ldrande” examineras har genom en skriftlig inlamningsuppgift.
Utifran en fallbeskrivning av en fiktiv elevs situation ska studenten problematisera olika forhallningssatt
till undervisning och larande med beaktande av olika specialpedagogiska perspektiv och larandestrukturer
hamtade fran kurslitteraturen. | princip alla uppgifter inom yrkesdidaktiken och yrkesamnesdidaktiken ar
kopplade till planering och genomférande av undervisning och syftar till att studenten ska fa trana sig i att
erbjuda varje elev den basta undervisningen utifran dennes forutsattningar. Varje yrkesamnes
didaktikuppgift(er) i kursen Den ldrande eleven inleds exempelvis med ”/ ldrsituationen ér det av vikt att
ha en didaktisk forstdelse fér vad som ska ldras, hur det ska Idras och varfér. Fokus maste vara att skapa
goda férutsdttningar for elevers ldrande”. Under den foérsta VFU-kursen ska VFU-malet “planera och
genomfdéra undervisning med beaktande av olika elevers férutséttningar, samt under handledning
reflektera 6ver specialpedagogiska behov” som &r kopplat till ovanstaende examineras.

Examinationen av larandemalen i VFU har sarskild betydelse for att sdkerstalla maluppfyllelsen.
Larandemalen ar skrivna med en progression och gar fran att studenten i VFU1 “med handledning ska
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kunna...” till att i VFU2 "med viss handledning kunna...” for att i VFU3 och VFU4 “sjdlvstandigt kunna...”
det malen kraver. De larandemal som sarskilt berér examensmalet uttrycks i VFU3 och VFU4 som:

- planera, leda och genomféra och utvdrdera lidngre perioders undervisning i den egna
dmneskombinationen med utgdngspunkt i skolans styrdokument och teoretiskt férankrat i
dmneskunskap och dmnesdidaktik

- identifiera elevers olika férutsdttningar och specialpedagogiska behov och vidta relevanta
atgdrder vid planering, genomférande och utvérdering av undervisning

- organisera, genomféra och utvdrdera undervisning som dr tydligt férankrad i olika
dmnesdidaktiska perspektiv, med utgangspunkt i goda dmneskunskaper och med prévande
férhdliningssdtt.

Malen examineras genom fullgjord VFU och examineras med stod av de bedomningsunderlag som LLU
fyller i och som ligger till grund for examination. Till respektive ldrandemal finns ett antal konkretiserade
exempel angivna for att LLU lattare ska kunna bedéma grad av maluppfyllelse for studenten. Exempelvis
fortydligas det andra malet ovan i mallen for bedémningsunderlaget som att studenten:
- beskriver vilka forutsdttningar och specialpedagogiska behov eleven har
- medvetet planerar och genomfér inkluderande undervisning
- medvetet anvénder strategier baserade pag forskning och beprévad erfarenhet for att skapa
likvardighet i undervisning dér inkludering inte ér méjlig
- tar hjélp av specialpedagoger och specialldrare fér att tillgodose elevers olika férutsdttningar och
behov
- utvdrderar undervisningen utifran ett specialpedagogiskt perspektiv

Under programmets tredje kurs, Verksamhetsforlagd utbildning 1 och 2 (VFU1 och VFU2), genomfors ett
trepartssamtal mellan student, LLU och universitetets lararutbildare. Det sker fysiskt eller digitalt,
beroende pa geografiska forutsattningar, men kan sédgas vara likvardigt da forberedelser, genomfdérande
och efterarbete ar identiskt och da det digitala samtalet utgar fran en filmad lektion. LLU far i forvag
detaljerande instruktioner kring hur trepartssamtalet kommer att ga till och hur LLU och student ska
forbereda sig. Som underlag for trepartssamtalen skriver studenten en sjalvvardering som har samma
uppbyggnad som bedémningsunderlagen. Detta gor att samtalet utgar fran studentens uppfattning och
ger studenten en aktiv roll.

Under VFU1 och VFU2 deltar studenten i foreldsningar och workshops som ger teoretisk grund och évning
gallande planering av undervisning med utgangspunkt i styrdokument. Studenten utformar en egen
pedagogisk planering utifran principen for konstruktiv lankning, vilken de far formativ aterkoppling pa
under trepartssamtalet med larosatet. Utifran sin pedagogiska planering spelar studenten in en filmad
undervisningssekvens med fokus pa lektionsinledningen, vilken ocksa diskuteras under trepartssamtalet.

Studentens fardigheter och formagor fordjupas under foljande VFU-kurser. Nér larare satter betyg ska de
enligt Skolverket utga fran ett brett underlag sa att de allsidigt kan utvardera elevers kunskaper i
forhallande till kunskapskraven. | VFU3 som ingar i femte kursen, Bedomning, betygsattning och VFU3,
Ovas bland annat studenternas formaga att géra bedomningar av muntliga presentationer i sina @mnen
for att sedan kunna gora en relevant aterkoppling till eleverna. Malen att sjalvstandigt kunna ”“planera,
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leda och genomféra och utvdrdera Iéingre perioders undervisning i den egna émneskombinationen med
utgdngspunkt i skolans styrdokument och teoretiskt férankrat i émneskunskap och dmnesdidaktik” och
"organisera och dokumentera bedémning och, i forekommande fall, betygsdttning av elevers ldrande,
samt under handledning, pa tillimpliga sétt, kommunicera detta med elever, vardnadshavare och
personal” examineras genom att studenterna planerar en muntlig bedomningsuppgift pa universitetet,
genomfor och kommunicerar den pa skolan med sina elever. Studenterna arbetar ocksa parallellt med en
digital multimodal loggbok som de sjalva administrerar. De arbetar med tre uppdrag som har anknytning
till digitala verktyg i arbetet med bedémningens olika dimensioner. Loggboken skapar férutsattningar att
trana pa plattformsarbete infor sitt lararuppdrag som kraver god kommunikation med saval
vardnadshavare som APL-plats.

Som exempel pa planering, genomférande och utvardering av ”"den pedagogiska verksamheten i évrigt’
kan ges att den sista kursen, Vetenskaplig metod, utvecklingsarbete och VFU4, behandlar didaktiskt
utvecklingsarbete. Examinationen sker i form av att studenterna skriver ett sjalvstandigt arbete pa 7,5 hp,
kallat utvecklingsarbete. Strukturen pa utvecklingsarbetet kan jamforas med det systematiska
kvalitetsarbete som alla larare pa en skola ska vara delaktiga i. | utvecklingsarbetet ska studenten visa
formaga att identifiera ett utvecklingsomrade kopplat till undervisning pa sin VFU-placering. Studenten
ska sedan visa férmaga att planera ett forbattringsarbete utifran vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och aven visa fardigheter att genomféra och utvardera planerade atgarder. Utvecklingsarbetet
ar en syntes av viktiga delar av utbildningen, exempelvis formagan att knyta an till forskning, att arbeta
prévande och professionsutvecklande samt att sammanfatta ron och resultat i en vetenskaplig rapport.

Utvecklingsomraden

De utvecklingsomraden som vi har identifierat betraffande examensmalet ar att vissa studenter saknar
tillrackliga yrkesdidaktiska kunskaper vid sina forsta VFU-perioder. Detta har lett till att
yrkesamnesdidaktiken i andra kursen forstarkts och LLU lagger storre fokus pa hur studenterna tillampar
sina yrkesamneskunskaper i VFU4. Atgarderna maste utvarderas. Ett annat utvecklingsomrade giller
kompetensutveckling av LLU:er. Fa har genomgatt handledarutbildning. For att kompensera detta, starka
dem i sitt uppdrag och sakra kvaliteten i beddomningen av studenten, genomfors LLU-dagar riktade mot
yrkesprogrammen. Att utveckla formerna for dessa och fragan om hur LLU skall motiveras att delta ar
foremal for diskussion och arbete nar personal inom programmet mots.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférméga
och férhdllningsséitt i examensordningen.

mal
3. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i
yrkeséimnet och i det pedagogiska arbetet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Dessa exempel kan
besta av kursmal, ldrandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka
bedomningskriterier som anvands.

Genomgaende i utbildningen varvas teoretiska och praktiska uppgifter och konkretiseras i relation till det
framtida yrket som yrkeslarare, bade med fokus pa att undervisa i sitt specifika yrkesamne och med fokus
pa mer allmédnna kunskaper i relation till det pedagogiska arbetet. Studenterna far med stegrande krav pa
referensramen kontinuerligt reflektera dver sin egen professionsutveckling. Detta syftar till att utveckla
formaga att sjalv fortsatta att utvecklas som larare i sin profession efter avslutad utbildning. Nedan lyfts
nagra konkreta exempel pa uppgifter, specifika mal och examinationsuppgifter fran olika kurser for att
visa pa progressionen.

Att fa syn pa sina egna och andras forestallningar ar en viktig utgangspunkt for fortsatt larande. |
programmets andra kurs, Den ldrande eleven, gor studenterna i par pa den forsta nartraffen sa kallade
forestallningskartor (se dven Mal 1). Det ar en form av fordjupad intervju som syftar till att synliggéra vilka
forestallningar studenten har kring en viss fragestallning. | det har fallet vilka forestallningar studenten
har om elevers forutsattningar for larande. | en examination senare i kursen analyserar studenten sina
tidigare forestallningar utifran kurslitteratur och kursens innehall for att klargora fragorna: Vad far du
bekraftat/forstarkt? | vad blir du utmanad? Vad saknades pa din forestallningskarta utifran vad kursen
tagit upp?

Under VFU4, i den avslutande kursen pa utbildningen, anvands forestallningskartor pa nytt. Denna gang
ska studenterna verbalisera sina forestallningar om vad det ar som utmarker dem som professionella
larare. | uppgiften ska de sedan skriftligt analysera sina forestallningar utifran kurslitteratur och
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erfarenheter fran hela utbildningen. De ska dven reflektera Gver sitt behov av utveckling. Pa ett
seminarium redovisar och diskuterar studenterna sina analyser.

| VFU-perioderna finns larandemal om att redogéra for (VFU1), diskutera (VFU2) respektive analysera
(VFU4) den egna professionsutvecklingen samt identifiera behov av utveckling. | VFU2 utvarderar och
analyserar studenterna sin egen professionsutveckling utifran VFU-larandemalen i tre steg genom
muntliga seminarier (U/G). | en annan uppgift observerar studenterna larares undervisning i syfte att
beskriva och reflektera 6ver andras och egen undervisningen samt hur den observerade undervisningen
forankras i styrdokument, amneskunskap och yrkesamnesdidaktik. Detta examineras skriftligt (U/G/VG).
Aven under de trepartssamtal som genomfors under VFU-kursen ges studenterna méjlighet att utvirdera
sin professionsutveckling, med fokus pa undervisningen, utifran larandemalen. Vad géller behov av
utveckling ingar i VFU2 ett seminarium dar studenterna i mindre grupper tittar pa varandras filmade
lektionsinledningar och diskuterar utvecklingsomraden. Ytterligare ett exempel ar en skriftlig
examinationsuppgift, “Analys av egen undervisning”, dar studenten bland annat ska identifiera
utvecklingsomraden med utgangspunkt i egna erfarenheter samt styrdokument och forskning. For att fa
VG behover studenten granska den egna praktiken med ett kritiskt 6ga och fora ett nyanserat
resonemang kring det komplexa motet mellan teori och praktik.

Fjarde kursen, Leda ldarande, inleds med en foéreldsning och ett seminarium kring ledarskap i klassrummet.
Tanken ar att skapa relationsytor mellan studentens eget ledarskap och teorier och litteratur om
ledarskap. Bland annat behandlas professionsetik som omdémesférmaga och growth mindset (dynamiskt
tankesatt). Kursens forsta uppgift, dar studenten ska reflektera ver sitt eget ledarskap i forhallande till
litteratur och teorier mynnar ut i en podd. Studenten gor koppling till tidigare reflektioner kring sin
professionsutveckling. Inom yrkesdidaktiken och yrkesamnesdidaktiken i kursen synliggérs studenternas
kompetens inom yrkesomradet och hur den kan och maste utvecklas. Det ar synnerligen viktigt att detta
lyfts i utbildningen da manga studenter kommer att undervisa i &mnen som de inte har fatt behérighet i
nar de far en tjanst. Eftersom manga studenter redan jobbar som yrkeslarare finns denna erfarenhet ofta i
gruppen, vilket kan bidra till diskussionerna vid olika seminarietillfallen. Detta berdrs sarskilt i uppgiften
Yrkets kdrna, tidigare behandlad under Mal 1.

| sista kursens utvecklingsarbete behandlas examensmalet genom att studenten identifierar och angriper
ett problem inom yrkesdidaktik (yrkesundervisning och yrkeslarande) som uppmarksammats i den egna
praktiken. Losningarna utvarderas av elever och kollegor pa VFU-skolan eller arbetsplatsen, vilket i sin tur
skapar forutsattningar for praktisk skolutveckling. | ett oppositionsseminarium bearbetas studentens
utvecklingsarbete av opponent och seminarieledare (se vidare Mal 2).

Utvecklingsomraden

| samband med de trepartssamtal som genomfors har universitetets lararutbildare mer systematiskt dven
dgnat tid at att utbilda LLU i professionsutvecklande samtal. Utéver detta ar filmer under framtagande for
att stotta LLU i deras uppdrag.
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Utformning, genomforande och resultat

Jamstal ldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Redogor ocksa for hur
det sdkerstills att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som giller jamstélldhet, dvs.
visa formdga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstiélldhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten.

KAU har liksom oOvriga larosaten fatt ett regeringsuppdrag att jamstéalldhetsintegrera verksamheten. | den
handlingsplan som faststallts fastslas att jamstélldhetsperspektivet ska inga i alla utbildningar och framg§ i
examensmal, kursplaner och utbildningsplaner. KAU har beslutat att prioritera lararprogrammen samt
andra professionsprogram med sned konsfordelning. LUN har genomfért en 6versyn over
ldrarprogrammen och initierat atgarder.

Den Oversyn som gjorts visar dock att examensmalet "visa férmdga att beakta, kommunicera och
férankra ett jamstdlldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten” berors i ndagon omfattning i
programmets samtliga kurser. | den forsta kursen, Skola som system och idé, behandlas genus och
jamstalldhet specifikt, men integreras dven i 6vrigt kursinnehall. Under utbildningens gang blir
jamstalldhetsperspektivet alltmer inbyggt i komplexa fragestaliningar. Detta galler inte minst VFU. Har ges
nagra exempel.

| Skola som system och idé, satts skolans styrning, svenska skolvdsendets historia och vardegrund i
relation till jamstalldhet och genus. | en foreldsning om yrkesutbildningens framvaxt lyfts bland annat upp
kvinnordrelsens betydelse for demokratin i Sverige, kvinnornas roll i tillverkningsindustrin under
krigstiden, men ocksa I6neskillnader och ledarskapspositioner bade nationellt och internationellt.
Foreldsningen belyser vardegrundsfragor ur ett intersektionellt perspektiv. | diskussioner problematiseras
val av yrkesutbildning utifran ett genusperspektiv och hur undervisning paverkas i grupperingar med bara
pojkar eller enstaka flickor i en traditionellt mansdominerad grupp pa yrkesprogram. Examensmalet
examineras har genom en skriftlig uppgift.

I andra kursen, Den larande eleven, problematiseras jamstalldhet och genus i undervisning och skola ur
ett normkritiskt perspektiv, sarskilt med fokus pa ungdomars identitetsskapande. En uppgift handlar om
ungas individuella och sociala forutsattningar for larande. Uppgiften stodjs av en foreldsning och litteratur
som belyser problematiken ur bland annat ett genusperspektiv.

Det innehall som studeras i UVK-kurserna ska fungera som en teoretisk grund for VFU. | samtliga VFU-
perioder finns ett larandemal som berér jamstalldhet, som formuleras som att studenten ska kunna

"reflektera 6ver”, “med viss handledning integrera” respektive ”integrera ett normkritiskt perspektiv i den
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pedagogiska verksamheten med fokus pa jamstalldhet och jamlikhet”. Efter forsta VFU-perioden, VFU1
och VFU2, ska erfarenheterna fran VFU och intervjuer med larare och elever examineras muntligt med
stod av Gy11 och litteratur pa ett seminarium. | de senare VFU-perioderna, VFU3 och VFU4, examineras
malet under VFU:n. | bedomningsunderlaget for sista VFU-kursen uttyds malet som att studenten:

- beméter och ger utrymme till elever utifrdn en medveten strategi med syfte att 6ka jimstdlldhet
och jimlikhet bade i direkta undervisningssituationer och i 6vrig verksamhet

- undervisar om jdmstidlldhet och jémlikhet eller medvetet och strukturerat anvéinder normkritiska
perspektiv i undervisning om annat innehdll

- bidrar till att lyfta normkritiska perspektiv i kollegiala samtal och skolutvecklingsarbete

Under sista nartraffen for VFU2 haller kursledarna i en kombinerad féreldsning/workshop som syftar till
att konkretisera det aktuella larandemalet. Under passet ges exempel pa hur man som larare kan arbeta
med jamlikhet, jamstalldhet och normkritik inom ramen foér den ordinarie undervisningen. Studenterna

far ocksa gora olika sjalvskattningar och delta i diskussioner.

| fjarde kursen, Leda ldrande, diskuteras jamstalldhetsperspektivet i samband med likabehandling samt
hantering av konflikter, mobbing och trakasserier. Jamstalldhetsfragorna har berdring med larandemalen i
termer av att problematisera ledarskap ur ett mangfaldsperspektiv, diskutera teorier om
vardegrundsarbete samt analysera inverkan av normer och varden pa innehall och arbetssatt i
undervisningen. Den examinerande uppgiften bestar av att med hjalp av intervju med skolledare skriftligt
analysera kommunikation, vardegrunds- och likabehandlingsarbete i en skola. Till uppgiften hor att
reflektera kring normkritiska perspektiv och lararens roll som normskapare med uppgift att inkludera.
Uppgiften ska bland annat problematisera ledarskap ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv med
hansyn till konflikthantering och gruppdynamiska utmaningar, det vill sdga hur lararen ska kunna undvika
diskriminering och krankande behandling. Uppgiften bearbetas i ett grupparbete och redovisas i ett
examinerande seminarium och en individuellt skriven text.

Utvecklingsomraden

LLU som handleder under VFU har upplevt att de saknat tillracklig kompetens att bedéma uppfyllelsen av
det jamstalldhetsrelaterade ldrandemalet, varfor KAU satt in sarskilda atgarder for att starka kompetens
hos LLU pa omradet. En foreldsning har hallits om genuspedagogik med inbjuden féreldsare och 120
deltagare, jamnt fordelade mellan LLU och studenter. En sarskild VFU-dag for LLU under ht 2018
avhandlade normkritik och hur ldrandemalet kan bedémas.

Webbutbildningen “Genusmedveten undervisning” och poddar har nyligen tagits fram for fortbildning av
larare och fér undervisning inom programmet. Sarskilda larandemal dar jamstalldhet ar tydligt framskrivet
och examineras genom uppgifter pa larosatet behover arbetas fram.
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Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omsditts vid behov i atgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Centralt i sékrande av examensmalen ar att examinators och kursansvarigs uppgifter tydliggors. Till
kursansvarigs ansvar hor att uppféljning av studenternas prestationer och synpunkter gors systematiskt
pa kursniva. Kursledare, programledare och examinator diskuterar kursernas resultat pa sarskilda
kursmoten vilket kan leda till forandringar av genomférande, innehall och eventuellt kursplaner.
Kursutvecklingen gors i form av kollegialt larande. En matris dver hela programmet arbetades fram 2017-
2018 med syfte att synliggora innehall och progression samt underlatta kvalitetsuppféljningen. Matrisen
ger en bild av programmets alla kurser utifran de uppgifter som examinerar examensmalen. Rubrikerna i
matrisen dr Uppgift/tema, Kursinnehall, Lirandemal, Litteratur, Ovriga resurser, Aktiviteter, Férmagor och
fardigheter, Examination, Berdknad tidsatgang for studenterna, Omfattning, Examensmal, Analys och
Atgard. Matrisen utgor ett viktigt underlag for diskussionen pa métena, da man sarskilt diskuterar de
atgarder som vidtagits sedan féregdende mote, eventuella forandringar och de kursvarderingar som
inkommit. Kursledare for kontinuerligt in de forandringar som gors i kursen i matrisen, vilken &r tillganglig
for kursledare, examinatorer och programledaren.

Yrkeslararprogrammets alla kurser ligger pa Institutionen fér pedagogiska studier, IPS, vilket underlattar
samordningen av kurserna. Det ndra samarbetet med kursledare i KPU och programledare fér KPU, vidgar
kontaktytorna och framjar samarbete och utveckling.

Kontinuerlig uppféljning av kurser och program vid KAU sker med stdd av ett universitetsgemensamt
systemstod for inhamtning och dokumentation av studenters och ansvariga larares synpunkter. Systemet
bygger pa standardiserade digitala enkadter som besvaras av studenter. Det kommer att finnas maojlighet
att komplettera med kurs- och programspecifika fragor, men av systemtekniska skal ar detta komplicerat,
varfor kompletterande uppfoljning far ske utan systemstéd. Enkdterna sammanstalls automatiskt i ett
dokument som bildar stomme foér den analys som ska skrivas av kursansvarig. Kursanalysen omfattar
beskrivning av atgarder som genomforts sedan foéregaende analystillfélle, resultat av kursenkéaten,
lararnas erfarenheter, kursansvarigs bedomning samt foreslagna forandringar till nasta kurstillfalle. Tyvarr
ar svarsfrekvensen pa enkaten ofta lag. Darfor kompletteras den i kursanalysen med annat material som
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visar studenternas uppfattning, sasom muntlig formativ vardering. Som regel gérs i alla kurser en muntlig
eller skriftlig utvardering pa plats under terminens sista nartraff.

Kursvarderingsanalyserna f6ljs kontinuerligt upp av programledare. Programledaren ansvarar for att gora
och félja upp programanalyser baserad pa studenternas programutvarderingar. Som stod for
programledaren i arbetet med programmets kvalitet finns ett programrad. Programradet bestar av larar-
och studentrepresentanter utsedda av prefekter respektive studentkaren samt programledare som
ordférande. Det har ett 6vergripande kvalitetsansvar for programmet, ansvarar for att examensmalen
uppnas, svarar for samordning, kontinuitet och progression av programmets hela innehall samt fungerar
som referensgrupp for programledaren i bland annat utvecklingsfragor och omvarldsanalys. Programradet
kan ta initiativ till utveckling och forbattring av programmet. Programraden verkar pa uppdrag av LUN och
rapporterar till LUN, bland annat genom regelbundna formaliserade programledarmoten med
dekan/prodekan.

| exempelvis Bedomning, betygsattning och VFU anvinds de avslutande seminarierna for att fanga upp
studenternas asikter och foréandringsforslag, likasa i Vetenskaplig metod, utvecklingsarbete och VFU.

Programanalysen har motsvarande uppbyggnad som kursanalysen. Kurs- och programanalyser publiceras
och gors tillgéngliga for nuvarande och kommande studenter pa universitets hemsida. Berérd personal far
en lank till analysen nar den ar publicerad. | det halvautomatiserade systemet ges paminnelser som
successivt eskaleras till hogre beslutsniva om analysen inte publiceras for att férsakra att rutinen alltid
foljs.

Overgripande beslut om utbud och &tgéarder for att utveckla programmen fattas av LUN efter beredning
och utredning av sitt kansli, som bestar av chef och fyra heltidsanstallda utbildningssamordnare. Genom
kansliets forsorg sker aven samordning mellan programledare och institutioner. Kansliet driver,
medverkar och ger beredningsstod till utredningar med deltagande av larare och studenter.
Kursplaneberedning sker genom LUN:s forsorg i den sa kallade kursplanegruppen som bestar av
prodekan, tva larar- och tva studentrepresentanter samt en utbildningssamordnare som beredande
tjansteman

Utvecklingsomraden

Nar det géller utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination ar programmatrisen ett
viktigt underlag eftersom den ger en éverblick 6ver hela utbildningen, och ndamnda aspekter diskuteras pa
kursniva och programniva. Detta sker systematiskt och kontinuerligt.

LUN har identifierat ett antal utvecklingsomraden som ar gemensamma for all lararutbildning vid KAU,
vilka har infogats i programmatrisen for yrkeslararprogrammet. De omraden som sarskilt kartlagts med
hjalp av matrisen och som nu arbetas med ar digitalisering, jamstalldhetsintegrering, interkulturalitet och
flersprakighet.

KAU har en val utbyggd organisation for att stotta studenterna att kunna genomféra sina studier i avsedd
tid. Stodinsatserna samordnas inom programmet Framgdngsrika studier. KAU har tillskjutit sarskilda
resurser for att stimulera genomstromning och kvarvaro, bland annat till biblioteket for att ge extra stod
till skrivhandledning och att utveckla studieteknik inom ramen fér bibliotekets skrivverkstad. Studenter
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som har problem med maluppfyllelsen i relation till det sprakmal som finns i en majoritet av programmets
kurser hanvisas till universitetets stodinsatser. | programmet arbetas for att fanga upp dessa studenter
annu tidigare an vad som idag ér fallet.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Studentrepresentanter utsedda av studentkaren finns i alla beslutande och beredande organ vid KAU. |
LUN och dess beredande organ tar studentrepresentanterna en mycket aktiv del i utvecklingen av
utbildningen och dess kvalitet. Som ledamoter har dven studenter mojlighet att vacka fragor for utredning
och beslut. Dekanen har dven manatliga moten med studentkaren.

En central roll i att félja upp och utveckla kvaliteten i programmet har programradet (se Uppfoljning,
atgarder och aterkoppling). Studentperspektivet starks genom att fasta representanter utses av
studentkaren och arvoderas for att fanga upp medstudenternas synpunkter. Studenternas uppfattning
har stor tyngd i programfragor, sarskilt eftersom de ar de enda som deltagit i hela utbildningen.
Programradets moten dokumenteras i minnesanteckningar som sprids till studenter och larare.

| kurserna finns olika former att ge studenter mojlighet att uttrycka synpunkter, dven i form av formativ
vardering som kan leda till atgarder under pagaende kurs. Det forekommer ofta att innehall,
examinationsformer och redovisningssatt diskuteras under pagaende férelasningar eller seminarier. Detta
ger studenterna mojlighet att paverka utformningen av resten av kursen. Bland annat har
studentsynpunkter lett till reviderade kursuppgifter, tydligare schema och studiehandledning och
tydligare struktur pa larplattformen Canvas.

Den systematiska kursutvarderingen som sker med stod av ett digitaliserat system (se Uppfdljning,
atgarder och aterkoppling) innebar att studentsynpunkter kontinuerligt beaktas i kursutvecklingen. Viktigt
for att synliggora studentinflytandet ar att kursutvarderingarna tillgangliggors for studenterna pa KAU:s
hemsida och redovisas vid kursstart. Atgarder som vidtagits som ett resultat av kursvarderingarna
redovisas vid kursstart med nastkommande studentgrupp. Studentsynpunkterna utnyttjas kontinuerligt
for att utveckla kurserna. Exempel pa férandringar grundade pa kursutvarderingarna ar flyttande av
inlamning av examinationsuppgifter for att fa jamnare arbetsbelastning och férandring av examinerande
seminarieuppgifter.
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Utvecklingsomraden:

Det arbetas centralt med att utveckla den universitetsgemensamma digitala enkaten for att kunna
komplettera med kurs- och programspecifika fragor. Det kommer troligtvis att innebéra att fler studenter
svarar pa enkaten, vilket skulle ge studenterna ett storre inflytande i kvalitetsarbetet.

Studentgruppens sammansattning i relation till exempelvis alder gor att gruppen har svart utnyttja sina
formella rattigheter och engagera sig till exempel i programradet. Fortsatt dialog med studentkaren kravs
for att hitta nya former att tillvarata denna studentgrupps mojligheter till inflytande.

Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pa sadant sitt att den édr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta féréndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras
for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Utbildningen ar utformad for att lagga grunden for att studenterna ska kunna utveckla en férmaga att ta
till sig nya kunskaper och darmed sta rustade for att kunna halla sig uppdaterade inom sitt falt aven efter
avslutad utbildning. Vidare ar en viktig aspekt av utbildningen att skapa en férmaga att omsatta ett
teoretiskt stoff i undervisning med hansyn till elevernas forkunskaper och skilda bakgrund

Den forstarkning av VFU med hjalp av trepartssamtal och handledarutbildning som genomforts for att
forstarka rattssakerheten och forbattra handledningen, har dven inneburit starkare samverkan med
skolhuvudman och LLU:er. Fér VFU finns en samverkansgrupp med foretradare for skolchefsgruppen inom
Region Varmland, programledare, dekan och andra universitetsféretradare. Uppdraget galler framst
kvalitetsfragor och gemensam planering av utbildningsaktiviteter och ar inskrivet i avtalet om VFU.

| kurs- och programutvarderingar foljs arbetslivsperspektivet upp. | de automatiserade programenkaterna
ar en av fragorna att ta stallning till om ”Studierna har utvecklat sddana kompetenser som jag forvantar
mig fa anvandning for i mitt kommande yrkesliv”. Utfallen diskuteras i programradet. Det
utvecklingsarbete som studenterna genomfor under programmets avslutande kurs brukar lyftas som en
vardefull erfarenhet som gor dem rustade for det systematiska kvalitetsarbete som ingar i deras framtida
l[araruppdrag.
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KAU samverkar ndra med skolor och kommuner. Det sker ett utatriktat arbete, till stor del via Regionalt
utvecklingscentrum for skola (RUC), genom fortbildningsdagar, forskningscirklar, fokusgrupper for
datainsamling, longitudinella skolutvecklingsprojekt eller direkt pa skolniva dar larare och forskare
utvecklar undervisning tillsammans och dar dven studenter medverkar. RUC organiseras fran KAU, men
skolhuvudménnen har styrelsemedverkan. Skolhuvudmannen representeras dven av tva ledaméter i LUN,
vilket forsakrar att skolperspektivet fors fram i den strategiska planeringen och i uppféljningen av
utbildningen.

En viktig koppling till arbetslivet utgor de yrkeslarare som arbetar inom utbildningen. De &r fortfarande
aktiva i natverk och styrelser. En av kursledarna har exempelvis UF-bakgrund med lararansvar for
Varmlandsregionen och har suttit med i den nationella styrgruppen med ansvar foér utbildningsmaterial.
De yrkesamnesdidaktiker som arbetar bade pa yrkesprogram inom gymnasieskolan och pa KAU &r aktiva i
skolornas programrad och samverkar med branscherna. Flera av de undervisande lararna deltar ocksa i
aktionsforskningsprojekt och andra forskningsprojekt inom gymnasieskolans yrkesprogram. Allt detta
bidrar till en god samverkan.

Utvecklingsomraden:

KAU har slutit avtal med skolhuvudmannen for att géra samverkan om kompetensférsorjning systematisk.
Genom skolhuvudmannens forsorg ska de mest framstaende ldrarna goras tillgangliga for
lararutbildningen. Universitetet ska ta storre ansvar for lararnas kompetensutveckling.
Varmlandsmodellen har nu borjat implementeras.

KAU och Goteborgs universitet har genom en enkdtundersokning forskat om svensk yrkeslararutbildning
efter reformen 2011. | forskningen har fokus varit tidigare yrkeslararstudenters uppfattningar om
antagning, VFU och lararanstallning. Resultatet visar att atgarder bor vidtas for att stodja
ansokningsprocessen. Det visar ocksa pa skillnader mellan olika yrkesprogram nar det géller larar- och
handledningskompetensen bland LLU:er pa VFU. Ytterligare visar resultatet att en stor majoritet av
tidigare yrkeslararstudenter har anstallning som yrkeslarare efter avslutad yrkeslararutbildning, men
mojligheterna till kompetensutveckling och breddning av kompetensen inom yrkesdmnena varierar bland
studenterna. | tidigare forskningsprojekt har det visat sig att samverkan mellan universitetet,
branschorganisationerna och gymnasieskolorna ar svag och skulle behova starkas”. Medel for detta har
sokts bland annat fran Skolforskningsinstitutet och fran forsoksverksamheten med praktiknara forskning
(ULF).
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