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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Yrkesldrarexamen

Larosate: [Umea universitet]
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosdtet ombeds
att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sikra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering dn pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utgd fran Vdgledning fér
utbildningsutvdrderingar pd grundnivé och avancerad nivd och basera sjalvvdrderingen pa de
beddémningsgrunder som ingar inom féljande bedomningsomraden:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslararutbildningen organiseras pa en
overgripande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av yrkeslararutbildningen vid
larosatet, utan lankar till ytterligare information. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka nagot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber ldrositena att vara uppméarksamma
pa att:

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive bedémningsgrunderna i
mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larositet l4gga till. Andra inte mallens utformning
sasom marginaler.
e Sjalvvarderingen ska inte 6verstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
lrartabellen. Tillkommer gér UKA:s instruktioner som totalt utgér 6 sidor.
e Som bilaga till sjdlvvarderingen ifylls larartabellen.
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Beskrivning

Redogor for utbildningens organisation och uppldgg pa en Overgripande niva och motivera i relation till
examensordningen. Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga karnan (inklusive
amnesdidaktik) och den verksamhetsforlagda utbildningen. Redogér for arbetet med att sdkerstélla
yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sarskilda behorighetskraven for yrkeslarare ar i enlighet med
gallande foreskrifter (UHRFS 2013:4). Ange nér larosatet erholl examenstillstand och ungefarlig omfattning
av vilka yrkesprogram som studenterna ar antagna mot.

Inledning

Arbetet med denna sjalvvardering har varit av en kollektiv skrivprocess med flera medverkande aktorer fran
larar-, lednings- och studentniva. Tva larare med god kdnnedom om programmet ar huvudforfattare, varav
en ar programradsordférande, och deras prelimindra utkast har i flera steg varit foremal for interna
granskningar av en referensgrupp bestaende av larare med stor erfarenhet av undervisning i
yrkeslararprogrammet, tillika medlemmar i programradet, samt personer med ledningsuppdrag inom
Lararhogskolan (LH). Darutéver har en extern person med erfarenhet av granskningsarbete inom hogre
utbildning samt tva alumner som nyligen erhallit yrkeslararexamen bidragit med vardefulla synpunkter pa
innehallet i sjalvvarderingen.

Organisation for yrkeslararprogrammet

Ansvaret for yrkesldararprogrammet innehas av Lararhogskolan (LH) vid Umead universitet (Umu). LH &r
placerad direkt under larosatets rektor och har uppdraget att samordna, utveckla och kvalitetssakra
l[ararutbildning samt utbildningsvetenskap vid Umu. Verksamheten leds av en styrelse under
ordférandeskap av LH:s forestandare. | styrelsen ingar dekan/prodekan fran tre av fyra fakulteter
(medicinsk fakultet undantagen), bitrddande forestandare for LH, ldrar- och studentrepresentanter samt
externa samverkansparter. Styrelsen har det Overgripande ansvaret for utbildningarnas upplagg och
organisation, inklusive uppfdéljning, kvalitetsarbete och samverkan. Operativt verksamhetsansvar ligger hos
LH:s férestandare som har stdd av en ledningsgrupp med tva bitrddande forestandare, LH:s kanslichef och
ett kansli. Vid kansliet finns handlaggare inom utbildning och forskning, ekonomiadministration, studie- och
yrkesvagledning samt handlaggare for verksamhetsforlagda utbildning, VFU.

Lararhogskolan har sex programrad, varav ett ar programradet for yrkeslararprogrammet. Radet ar
beredande organ till LH:s styrelse och har, med stéd av utbildningsledning vid LH:s kansli, till uppgift att
granska och analysera samordning, kontinuitet, innehall och progression inom programmet samt att ta
initiativ  till kvalitetsutveckling. Det utgdr &dven remissinstans vid beredning av beslut om
utbildningsuppdrag. Radet bestar av sex fakultetsutsedda lararrepresentanter fran medverkande
institutioner, en representant fran skolhuvudméannen samt en studentrepresentant. Vid behov kan saval
externa som interna ledamdter adjungeras. En utbildningsledare vid LH:s kansli ar knuten till
programradradet och ger stod i utvecklings- och kvalitetsarbete samt avseende samordning och
koordinering mellan medverkande institutioner i programmet.

Yrkeslararprogrammets innehall, upplagg och struktur

Umea universitet erholl examensratt for nuvarande yrkeslararutbildning 2011. Programmet omfattar 90
hogskolepodng med kurser inom utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) om 60 hogskolepodng och
verksamhetsférlagd utbildning (VFU) om 30 hogskolepodng. Sedan 2011 genomférs utbildningen pa 50 %
studietakt, vilket motsvarar sex terminer. Distansutbildningen har 2-3 tréffar/termin vid Umu och via
kursplattform for respektive kurs. Motivet till studietakt och distributionsform &r att det stora flertalet av
studenterna arbetar som yrkeslarare och véljer att kombinera arbete med studier. Erfarenhetsmassigt har
denna kombination av arbete och utbildningsupplagg varit relativt krdvande for studenterna, men resultat
fran utvarderingar och statistik for genomstrémning visar samtidigt att upplaggets fordelar uppvager en
okad arbetsbelastning.
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Yrkeslararprogrammet vid Umea universitet har under perioden oktober 2018 - mars 2020 varit féremal for
ett genomgripande revideringsarbete for att ytterligare forstarka utbildningskvaliteten avseende innehall,
upplagg och progression. Nya kursplaner har faststdllts och examinationsuppgifter, instruktioner och
studieguider har reviderats. | sjalvvarderingen beskrivs de identifierade utvecklingsomradena samt de
atgarder som redan ar beslutade och pa vag att genomféras. Avsnittet Utformning, genomférande och
resultat bygger pa den befintliga programstrukturen och férandringar med avseende pa genomférda
revideringar beskrivs i Analys- och varderingsavsnitt for respektive examensmal. Revideringen har vidare
inneburit att tidigare samlasning mellan yrkeslararprogrammet och kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU) av kurs 1-3 upphér fran och med ht 2020. For yrkeslararprogrammets del innebar denna forandring
att yrkeslararinriktningen har forstarkts och tydliggjorts avseende profilering och progression.
Kunskapsomraden som exempelvis didaktik/yrkesamnesdidaktik, specialpedagogik och samverkan med
arbetslivet med utgangspunkt i yrkeslararens profession kan darmed pa ett effektivare satt introduceras i
inledande kurser, befdstas i efterfoljande kurser och fordjupas i senare delen av utbildningen.
Yrkeslararprogrammets tidigare struktur samt nya struktur fran och med ht 2020, redovisas i Tabell 1.

Tabell 1. Beskrivning av tidigare kursstruktur samt ny struktur fran och med ht 2020

Termin | Kursstruktur t.o.m. vt 2020 Kursstruktur fr.o.m. ht 2020 Kursansv.
Inst. !

1 Kunskap, undervisning och larande 1 (KUL 1), 10hp Kunskap, undervisning och larande 1 (KUL 1), 10hp ISS
(UVK) (UVK)?2
Demokrati, individ och samhalle (DIS), 10hp (UVK) Vardegrund, etik och mangfald (VEM), 10hp (UVK) ISS

2 Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och PED
konflikthantering (PSK), 10hp (UVK) specialpedagogik (PSS), 10hp (UVK)

3 Kunskap, undervisning och larande for yrkesldrare 2 Kunskap, undervisning och larande for yrkeslarare 2, PED
(KUL 2), 15hp (UVK) (KUL 2) 15hp (UVK)

4 Amnesdidaktik for yrkesldrare (AD), 10hp (UVK) Amnesdidaktik for yrkesldrare (AD), 10hp (UVK) TUV
Profession och vetenskap for yrkeslarare (PoV), Shp Profession och vetenskap for yrkeslarare (PoV), 5 hp, TUV
(UVK) (UVK)

5 Verksamhetsforlagd utbildning for yrkeslarare Verksamhetsforlagd utbildning for yrkeslarare (VFU1), PED
(VFU1), 15hp (moment 1)3 15hp (modul 1)

6 Verksamhetsforlagd utbildning for yrkeslarare Verksamhetsforlagd utbildning for yrkeslarare (VFU2), PED
(VFU2), 15hp (moment 2) 15hp (modul 2)

| programmets inledande kurs Kunskap, undervisning och larande 1 behandlas skolans kunskaps- och
undervisningsuppdrag, dess forutsattningar i ett samhalleligt och historiskt perspektiv samt kunskaps- och
vetenskapsteori och forskningsmetodik. | kursen Demokrati, individ och samhalle ligger tyngdpunkten pa
skolans fostransuppdrag och vardegrund samt pa lararen som formedlare av demokratiska varderingar i en
heterogen larandemiljé. | den nya strukturen har kursens innehall i hogre utstrdackning anpassats till
yrkeslararpraktiken, vilket innebér att innehall i styrdokument, kurslitteratur och forskning som specifikt
riktar sig mot yrkesutbildning inkluderas tidigare i programmet i jamforelse med tidigare. | kursen
Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering befasts och férdjupas kunskaper fran
foregaende kurser genom att larares pedagogiska ledarskap kopplas samman med kunskapsuppdraget,
fostransuppdraget och arbetet med att utveckla en skola for alla elever. | den nya strukturen har bland
annat omradet specialpedagogik forstarkts inom ramen for kursen Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer
och konflikthantering, genom utdkade inslag inom ramen for en sarskild modul fér att sakerstalla att
studenterna, genom foreldsningar, seminarier och uppgifter, ges en god kunskapsgrund som kan férdjupas
i senare kurser.

| den fjarde kursen Kunskap, undervisning och larande 2, befasts och fordjupas kunskaper fran Kunskap,
undervisning och ldrande 1, genom att uppmarksamheten riktas mot yrkesutbildningens och yrkeslararens
uppdrag utifran historiska, samhalleliga och vetenskapliga perspektiv. Vidare behandlas
undervisningsuppdraget med utgangspunkt i skolans styrdokument och i teorier om larande, didaktik,
ldroplansteori och beddmning. | kursen Amnesdidaktik for yrkesldrare férdjupas kunskaper dels frén
Kunskap, undervisning och larande 1 och Kunskap, undervisning och larande 2 om didaktik, laroplansteori

1 1SS-Institutionen for Idé och samhallsstudier, PED-Pedagogiska institutionen, TUV-Institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap
2| sjalvvarderingen anvands forkortningar av kursnamn i tabellerna pa grund av utrymmesbrist
3 Termen ‘'moment’ &r fran och med ht 2019 ersatt med ‘'modul’ vid Umu.
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och beddomning, dels fran Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering om
specialpedagogik som har behandlar ytterligare specialpedagogiska perspektiv med utgangspunkt i aktuell
forskning. Ytterligare ett centralt inslag handlar om yrkesldrarens kommunikation och samverkan med
arbetslivet. | den nya strukturen har utéver specialpedagogik, aven omradena bedémning och vuxnas
ldrande forstarkts i kursen Amnesdidaktik for yrkesldrare. Exempelvis genomfér studenten en stérre uppgift
som innebdr att undervisnings-, provkonstruktions- och bedémningsplaner sammankopplas, analyseras och
varderas. Vuxnas larande behandlas inte som tidigare enbart via foéreldasning utan dven via specifik
kurslitteratur och uppgifter. | kursen Profession och vetenskap befdsts och fordjupas kunskaper fran
foregaende UVK-kurser genom att yrkeslararens uppdrag och uppgifter problematiseras i relation till skolan
som en politiskt styrd organisation, exempelvis avseende rattsliga regler, yrkesetik, autonomi och
professionellt omddéme. Vidare behandlas modeller for utvardering och systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete. | den nya strukturen ingar dven att studenten i denna kurs ska planera ett eget
praktikinriktat utvecklingsarbete, vilket sedan genomférs och utvarderas under den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Programmets verksamhetsférlagda utbildning VFU 1 (modul 1) och VFU 2 (modul 2) omfattar totalt 80
heldagar i relevant skolverksamhet. Centralt innehall i modulen Verksamhetsférlagda utbildning 1 &r
undervisning med utgangspunkt i yrkesutbildningens styrdokument samt i teorier om yrkesamnesdidaktik
och larande. Verksamhetsforlagda utbildning 2 omfattar hogre krav pa studentens sjalvstandighet vid
planering och genomforande av undervisning och innehallet vidgas och innefattar bland annat betyg och
beddmning, specialpedagogik, vardegrundsarbete och samverkan med arbetslivet. | kursen férdjupas och
provas kunskaper fran tidigare kurser i saval klassrumsinriktad planering, genomférande och uppféljning,
som i skolinriktat kvalitetsarbete och samverkan med arbetslivet. Studenter med tidigare
lararyrkeserfarenhet kan efter proévning tillgodordkna sig modul 1, Verksamhetsférlagda utbildning 1. Vid
ett godkant tillgodordknande genomfor studenten modul 2, Verksamhetsforlagda utbildning 2 under
termin 5.

Sammantaget sdkerstalls studenternas kunskapsutveckling genom att forvantade studieresultat (FSR), som
ar skrivna gentemot den nationella examensordningen, grundlaggs, befasts och fordjupas pa olika nivaer i
utbildningen:

1. Progressionen sker genom att kunskapsomraden och delar av kunskapsmalen avseende kunskap,
fardighet och formaga, introduceras och foljs upp pa grundlaggande niva.

2. Efterfoéljande kurser befaster tidigare nivas kunskaper, fardigheter och férmagor genom att
ytterligare bearbetning sker med stod av teoretiska perspektiv, aktuell forskning och metoder.

3. Slutligen fordjupas kunskapsmalen avseende kunskap, fardighet och férmaga genom att
kunskapsomraden integreras och kunskapsmal knyts samman, vilket sammantaget ger studenten
goda forutsattningar att utveckla nddvandig fortrogenhet med lararyrkets olika dimensioner.
Denna del sammanfaller vanligtvis med kurser senare i utbildningen, inklusive VFU. Studenten kan
darmed successivt utveckla kunskap, fardighet och formaga for att sjalvstandigt arbeta som
yrkeslarare i gymnasieskola och vuxenutbildning i enlighet med examensfordringarna.

Studenter, representation och omfattning av nationella
yrkesprogram

Under senare ar har antalet antagna studenter till programmet och antalet nationella yrkesprogram som
finns representerade i programmet 6kat. 2018 antogs 48 studenter, varav 17 kvinnor och 31 man. Antalet
nationella program var 11. 2019 antogs 77 studenter, varav 32 kvinnor samt 45 man och antalet program
var 14. Okningen av antalet studenter, en jamnare kénsférdelning samt en utdkning av antalet nationella
program ar gladjande, men stdller samtidigt krav pa att programmets organisation avseende ledning,
stodstrukturer och lararkompetens anpassas till ett storre format och fler branscher. Nationella
yrkesprogram med hogst representation i yrkeslararprogrammet avseende andelar under 2018 och 2019
ar Fordons- och transportprogrammet, Bygg- och anldggningsprogrammet samt Vard- och
omsorgsprogrammet. Programinriktningen Specialidrott hade hog representation under 2019, men pa
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grund av forandringar i Hogskoleforordningen flyttas denna inriktning till kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) fran och med ht 2020.

Sakerstallande av studentens yrkeskunskaper vid antagningen

Den sbkande maste behorighetspréva sina yrkeskunskaper, det vill sdga uppvisa att vederborande har
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper i minst ett av de yrkesamnen som finns i gymnasieskolans
yrkesprogram. Vid Umea universitet genomfors behodrighetsprovningen via valideringsverktyget ValiWeb,
med tillhérande studievaglednings- och stodverksamhet, som tillhandahalls av Skelleftea kommun. Med
stdd av studievagledare, knutna till Valiweb, gors en kompetenskartlaggning av den sékandes samlade
meriter. Den sokande beskriver ocksa utifran Universitets- och hogskoleradets (UHR) faststallda
kunskapskriterier sina informella och formella yrkesmeriter gentemot det eller de yrkesamnen i vilket den
sokande avser att bli behorighetsprovad. Det fardigstdllda kompetensunderlaget skickas till en eller flera
beddomare som behdrighetsprévar den sokandes yrkesmeriter utifran UHR:s foreskrifter om kvalificerade
och relevanta yrkeskunskaper for sarskild behorighet till utbildning som leder till yrkeslararexamen.
Samtliga bedémare finns listade i en bedémarbank som tillhandahalls av UHR. | enlighet med UHR:s
foreskrifter utgar bedémningen fran den s6kandes yrkesmeriter som ska vara i nivda med SeQF5, vilken &r
en niva Over Skolverkets angivna niva (SeQF4) som uppnas av elever efter genomférd gymnasial
yrkesutbildning.

Efter avslutad bedémning lamnas ett yttrande om varje sokt yrkesamne i form av bifall eller avslag
tillsammans med en motivering fran respektive bedéomare. Yttrandet laggs in i ValiWeb och delges Umed
universitet. Darefter gor Lararhogskolan en slutgiltig beddomning av den sokandes grundlaggande och
sarskilda behorighet infor beslut om antagning. Vid Umea universitet tillampas platsgaranti, vilket innebar
att samtliga studenter som far sina yrkeskunskaper validerade med godkant resultat och har grundlaggande
och sarskild behorighet erhaller en plats pa programmet.

FOorutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehadll och genomférande pd kort
och Idng sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
larartabell.

Lararresurs inom yrkeslararprogrammet

Sammansattningen av larare bedéms vara adekvat och star i proportion till utbildningens omfattning,
undervisning och examination géllande vetenskaplig och professionsinriktad kompetens. Av de 9 ldrare som
ar bemannade i programmet med 5% eller mer av sin totala tjanstgoring, ar 8 disputerade, varav 1 docent
och 7 lektorer, samt 1 adjunkt. Av dessa larare har totalt 6 lararexamen, varav 1 har yrkeslararexamen. Flera
av lararna har mangarig yrkeserfarenhet fran undervisning i gymnasieskolans yrkesinriktade och teoretiska
program. Vidare har nagra larare yrkeserfarenhet fran branscher som raddningstjanst och transport.
Majoriteten av de medverkande ldararna har disputerat i pedagogik, pedagogiskt arbete eller amnesdidaktik.
Flera av dem bedriver, eller har under senare ar, bedrivit forskning och utvecklingsarbeten med inriktning
mot yrkesutbildning och arbetsliv, se Utbildningsmiljo. En av ldrarna har haft ledningsansvar i samt
medverkat i uppbyggnad av det Nordiska yrkespedagogiska och yrkesdidaktiska forsknings- och
utvecklingsnatverket NordYrk, som bl. a. arrangerar en arlig nordisk konferens. Utéver ndamnda larare
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medverkar ytterligare 6-8 larare regelbundet i avgransade undervisningsinslag i olika programkurser dar de

bidrar med sin specifika kompetens. Det géller inom omraden som exempelvis psykologi, utbildningshistoria
och yrkesetik.

Aven den samlade pedagogiska kompetensen beddms vara adekvat i relation till undervisningsuppdraget,
vilket styrks av att ldrarna har mangarig undervisningserfarenhet fran yrkeslararprogrammet och andra
lararutbildningar, genom Umea universitets riktlinjer for hogskolepedagogisk kvalifikation och fortbildning
(se separat rubrik nedan) samt genom Umea universitets meriteringssystem for pedagogisk skicklighet (se
nedan). Lararnas undervisningserfarenhet fran yrkeslararprogrammet varierar mellan 2-10 ar och de larare
som har arbetat langst har drygt 20 ars erfarenhet fran undervisning i lararutbildning. Lararresursen praglas
av stabilitet och kontinuitet. Efter en tid av flera pensionsavgangar, vilket medférde att nagra nya larare
skolades in programmet, har lararlagens formeringar varit stabila under de tre senaste aren. Som framgar
av bifogad larartabell har 6 larare 10% eller mer av sin tjanstgoring i yrkeslararprogrammet. Lararlagens
formeringar ger stabilitet till sdval enskilda kurser som till programmet som helhet. Vidare har flera larare
beddmts som antingen meriterad eller excellent ldrare av externt sakkunniga i Umea universitets
meriteringssystem foér pedagogisk skicklighet, se Sakerstdllande av kompetensférsérjning och
kompetensutveckling nedan.

Tre institutioner ar kursansvariga for kurserna inom programmet: Pedagogiska institutionen, Institutionen
for idé- och samhallstudier och Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap. Larosatets strategi ar att
anvanda ldrare med specifik vetenskaplig och professionsbaserad kompetens for varje
undervisningsomrade, dar det ar andamalsenligt. D& innehallet i UVK &r tvar- och mangvetenskapligt
medverkar larare fran flera discipliner, framférallt fran @mnena pedagogik och pedagogiskt arbete, men
dven fran historia, psykologi, filosofi, och etnologi. Huvudprincipen i institutionernas bemanningsarbete ar
att det ska finnas en stabil grupp av larare som ar med och utvecklar kurserna ar fran ar och att erfarna
larare hjalper till att fasa in nya larare.

Varje kurs inom programmet leds och samordnas av en kursansvarig institution, dar en kursansvarig larare
leder lararlagets arbete och genomfor planerings- och uppfdljningsmoten som stéd for genomforande,
utveckling och progression saval inom kursen som i relation till andra kurser i programmet. Kurs- respektive
modulansvar férdelas bland ldrarna beroende pa deras vetenskapliga kompetens och kunskapsinriktning.
Exempelvis har en lektor med stor erfarenhet av forsknings- och utvecklingsprojekt i specialpedagogik
ansvar for planering, progression, genomférande och utveckling av de specialpedagogiska inslagen i
programmet. Ett annat exempel ar en lektor med kompetens inom betyg och bedémning, som har
motsvarande ansvar inom detta omrade. P3 liknande satt fordelas ansvaret for foreldsningar och
seminarieledning, sa att ansvariga larare har adekvat vetenskaplig kompetens och erforderliga kunskaper
inom de omraden som behandlas. Utéver ansvar for kurs- och modulinnehall diskuteras och planeras
yrkesldrarprogrammet i sin helhet i programradet, se organisation for yrkeslararprogrammet

Sakerstallande av kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Institutionerna gor i samband med verksamhetsplanering en arlig grundlig éversyn av lararresurs och
lararkompetens. Har uppmarksammas planerade pensionsavgangar, rekryteringsbehov och behov av
kompetensutveckling. Institutionernas kompetensforsorjningsplaner utgor foremal for arliga dialoger pa
fakultets- och lararhogskoleniva. LH:s ledning genomfor arligen systematiska dialoger med berdrda
institutioner utifran inlamnade kompetensférsorjningsplaner for att sakerstalla att antalet larare och deras
sammanlagda kompetens svarar mot yrkeslararprogrammets volym, innehall och genomférande pa kort
och Iang sikt. Dialogerna ligger aven till grund for LH:s langsiktiga och strategiska satsningar for utveckling
av vetenskaplig kompetens till gagn for programmet, se Utbildningsmiljo.

Vid Umu ges lektorer 20 % och adjunkter 10 % kompetensutvecklingstid i sina tjanster. Strategiska planer
for larares kompetensutveckling upprittas pa institutionsniva. Arligen genomférs medarbetarsamtal dar
kompetensutvecklingen planeras, diskuteras och f6ljs upp med varje enskild medarbetare. Utéver system
for vetenskaplig meritering har larosatet dven ett system for pedagogisk meritering, som syftar till att
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stimulera, premiera och synliggora larares pedagogiska kompetens. Modellen har tva nivaer, meriterad

larare och excellent ldrare. Av de larare som undervisar i yrkeslararprogrammet ar 1 excellent och 3
meriterade.

Larosatet har en tydligt utarbetad process for rekrytering av larare. Processen regleras i Anstdllningsordning
fér ldrare som ar faststalld av universitetsstyrelsen. Anstallningsordningen sakrar att larare som anstalls och
befordras har hdg vetenskaplig och pedagogisk &dmneskompetens samt i relevanta fall
professionskompetens. For tillsvidareanstallning som universitetslarare vid Umu kravs uppvisad pedagogisk
skicklighet erhallen genom undervisning pa hogskoleniva, hogskolepedagogiska kurser och/eller
motsvarande. Bland de kurser i hogskolepedagogik for universitetsldarare som ges vid Umu ar en specifikt
inriktad mot lararutbildning: “Handledning och examination av VFU”. Denna kurs riktar sig till Idrare som
genomfor VFU-besok. | dagslaget har en av lararna vid programmet gatt denna utbildning och vi ser det
som ett angelaget utvecklingsomrade att fler larare tar del av VFU-utbildningen. Umu erbjuder ocksa en
handledarutbildning for verksamma larare i skolan (7,5 hp). Vi har dock inte kunnat identifiera hur manga
yrkeslarare som gatt denna utbildning under senare ar. Vi vet ddremot, via vara VFU-besok, att manga
handledare har genomfort Skolverkets handledarutbildning. Larosatets kurser bidrar, tillsammans med
Ovriga inslag som beskrivs i detta avsnitt, till att sakerstalla att lararstuderande har tillgang till handledare
med hog kompetens for yrkeslararutbildning.

Analys och vardering

Sammantaget visar kartlaggningen av vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk kompetens att
lararresursen ar adekvat och star i relation till utbildningens nuvarande volym, innehall och genomférande.
Undervisningen bedrivs av larare, av vilka majoriteten ocksa forskar och/eller bedriver utvecklingsarbeten
i omraden av relevans for UVK och yrkeslararprofessionen, se daven Utbildningsmiljé. Manga larare har
lararexamen och lang erfarenhet av undervisning fran saval gymnasieskolans yrkeslararprogram som fran
undervisning pa yrkeslararprogrammet. Lararna har ocksa den pedagogiska kompetens som kravs for att
studenterna ska kunna tillagna sig de kunskaper, fardigheter och formagor som utbildningen avser att ge.
Riktlinjer finns for anstéllning av larare avseende saval vetenskaplig som pedagogisk kompetens och dar det
ar tillampligt professionsbaserad kompetens. Kompetensforsorjningsplaner upprattas och féljs upp
systematiskt, liksom strategiska planer fér larares kompetensutveckling. Aven handledarutbildning fér
verksamma ldrare i skolan erbjuds vid ldrosdtet och for universitetslarare finns ett stort utbud av
hogskolepedagogiska kurser, bland annat VFU-utbildning for universitetslarare.

Under senare ar noteras en ganska kraftig 6kning av antalet antagna studenter samtidigt som att nagra av
de undervisande ldrarna i programmet ndrmar sig pensionsalder. Foér att sikerstdlla en fortsatt hog
sammantagen lararkompetens dven i en till volymen utdkad utbildning pagar darfor ett arbete med syfte
att, dels nyrekrytera lektorer med yrkesutbildningsinriktning, vilket vi ser som ett utvecklingsomrade, dels
att skola in nya lampliga larare vid de medverkande institutionerna. For narvarande pagar en rekrytering av
lektor med yrkesutbildningsinriktning vid en av de medverkande institutionerna (TUV), vilken snart narmar
sig sin slutfas. Nar det galler rekrytering av ldarare med yrkeslararexamen ar vi dock inom programmet
medvetna om svarigheten for flertalet utbildade yrkeslarare att bli behériga till forskarniva pa grund av att
de saknar annan hogskoleutbildning. Vid larosatet utreds darfor mojligheten att, som vidareutbildning till
yrkesldrarprogrammet, erbjuda kandidatkurser, vilka skulle ge deltagande studenter som inte har det,
behorighet till magisterniva och darefter forskarniva. Mgjligheter till vidareutbildning efter avslutat
yrkesldrarprogram efterfragas ocksa av manga studenter inom programmet, vilket vi ser som ett kvitto pa
att utbildning bidrar till att vacka intresse for forskning och utveckling.

FOrutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:
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Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sé att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Vid Umu finns en betydande utbildningsvetenskaplig forskningsmiljo med ett flertal pagaende
professionsinriktade forskningsprojekt av bade indirekt och direkt relevans fér bade utbildning inom
utbildningsvetenskaplig kdrna och yrkeslararprogrammet. Utbildningen dger rum i en samlad campusmiljé
dér stora satsningar gjorts de senaste aren pa kreativa undervisnings- och studiemiljoer av betydelse for
saval utbildning pa campus som via larplattform. Inledningsvis foljer en redogodrelse av vetenskaplig,
konstnarlig och professionsinriktad miljé kopplad till UVK och yrkeslararprogrammet. Darefter beskrivs
utbildningsmiljé samt sambandet mellan utbildning och forskning. Avslutningsvis redovisas forutsattningar
for framjande av vetenskaplig, professionsinriktad och konstnarlig kompetens for larare.

Vetenskaplig och professionsinriktad miljo

Vid de medverkande institutionerna finns flera forskningsmiljoer/forskningsomraden som utgor en viktig
grund for yrkeslararprogrammet. Av Pedagogiska institutionens sex forskningsomraden har féljande fyra
omraden béaring mot programmets inriktning: Didaktik, utvdrdering och beddémning; Ledarskap,
organisation och arbetsliv; Larande och IKT; samt Specialpedagogik. Exempel pa aktuella forsknings- och
utvecklingsprojekt med sarskild relevans fér programmet ar: Undervisningsinriktad medborgarbildning
inom yrkesprogrammen; Férstelédrares ledarskap; Informellt arbetsplatsidrande bland polisidrare i Sverige;
Digital teknik som stéd fér kommunikation och ldrande under VFU; Specialpedagogisk verksamhet inom
gymnasial yrkesutbildning samt Distansbaserad kompetensutveckling fér yrkeslérare i specialpedagogik.

Av fem forskningsomraden inom Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap har foljande omraden
baring mot programmet: Tillampad forskning om digitala praktiker inom utbildning; Utbildningspolicy och
ungas overgangar samt Utvardering. Exempel pa aktuella forsknings- och utvecklingsprojekt med sarskild
relevans fér programmet ar: Kritiskt tdnkande i yrkesémnesundervisning? — Medborgarsbildning i
yrkesprogrammens styrdokument och klassrumspraktik; Att komma vidare. — Unga utan fullsténdig
grundskola och stédet for att finna framtidsvégar i olika lokala kontext; Integration av nyanlénda i glesbygd
genom Komvux, SFl och hégskoleutbildning via kommuners lokala Ldrcentra samt Undervisningsinriktad
medborgarbildning inom yrkesprogrammen. Av fem forskningsomraden inom institutionen for idé- och
samhallsstudier ar foljande omraden av relevans f6r programmet: Historia med
utbildningsvetenskapliginriktning och Umea forskningsmiljo for de samhallsorienterande &mnenas didaktik.
Exempel pa ett aktuellt forskningsprojekt med sarskild baring mot programmet ar: Pedagogik: en historisk
studie av en omstridd disciplin. Flera av de namnda projekten ar 2-4 ariga och externt finansierade via nagon
av de storre forskningsfinansiarerna.

Majoriteten av programmets larare medverkar i en eller flera av ndamnda forskningsmiljoer och flera av dem
deltar i namnda forsknings- och utvecklingsprojekt.

Utbildningsmiljo

Drygt 34000 studenter studerar vid Umu, varav 27% pa distans. Yrkeslararprogrammet bedrivs som
distansutbildning med 2-3 campustraffar per termin, vilket innebar att studenterna befinner sig bade i en
digital och i en fysisk utbildningsmilj6. Vid larosatet erbjuds studieresurser och stodfunktioner som
universitetsbibliotek, studievdgledning och studentcentrum bade digitalt och fysiskt pa campus. |
programmets inledande kurs introduceras studenterna i dessa stdodfunktioner och de uppmuntras
kontinuerligt under studietiden att nyttja dessa. Via universitetsbiblioteket ges de tillgang till bland annat
kurslitteratur och forskningsbaserad litteratur och tidskrifter. Studievagledning finns tillganglig bade pa
institutions- och programniva och séarskilda informations- och stédinsatser genomfoérs kontinuerligt i
programmet inte minst i fragor om studieuppehall, tillgodordknanden och VFU-placeringar. Larosatets


https://www.umu.se/forskning/grupper/ugard/
https://www.umu.se/forskning/grupper/utbildningspolicy-och-ungas-overgangar2/
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studieverkstad erbjuder studenterna stdd i bland annat akademiskt skrivande och sarskild undervisning ges
via LH i rost och tal. | programmet far studenterna en foreldsning om rést och tal och ges dven mojlighet att

delta i individuell roststodjande traning i sa kallat rostlab. Uppskattningsvis ar det ungefar hilften av
studenterna som nyttjar denna resurs.

Umu tillhandahaller undervisningslokaler med god standard avseende digital utrustning och Ovriga
undervisningsresurser. Bra tillgang till grupprum mojliggér att undervisningen, under utbildningens
campustraffar, kan varieras och fordjupas via workshops, seminarier och gruppdévningar. Digitala
studieutrymmen ger studenterna méjlighet att studera tillsammans via gemensamma skarmar. Information
och forum for lararutbildningen som helhet och yrkeslararprogrammet specifikt finns tillgénglig via Umu:s
web. Undervisningen pa distans sker i huvudsak via en for universitetet gemensam larplattform. Varje
programkurs har dar sin egen kursplattform som innehaller sidor for kursinformation, fragor/meddelanden,
kommunikation och uppgifter. Forutom schema, studieguider, uppgifter med mera, gors dven forelasningar
och lankar till filmer och delar av litteraturen tillgangliga pa plattformen. Avslutningsvis bér namnas att en
av lararna vid programmet har genomfort flera forskningsprojekt med inriktning mot undervisning och
larande inom yrkesinriktad utbildning. Kunskaper fran dessa projekt har under senare ar bland annat
bidragit till att fler studentaktiva och interaktiva inslag som exempelvis Flipped Classroom har prévats och
implementerats i programmets distansbaserade undervisning.

Samband mellan forskning och utbildning
Sambandet mellan forskning och utbildning i yrkeslararprogrammet beskrivs med stéd av de kriterier som
kdannetecknar stark forskningsanknytning vid larosatet.

1) Ldrarna inom yrkesldrarprogrammet dr forskningsaktiva. Som framgar av personalavsnittet samt under
rubriken “Vetenskaplig och professionsinriktad miljé” bedriver merparten av lararna egen forskning inom
relevanta omraden avseende utbildning och arbetsliv. Samtliga lérare deltar i institutionernas
forskningsmiljéer och flera av dem medverkar i nationella och/eller internationella forskningsnatverk samt
vid forskningskonferenser av relevans for utbildningen. Under det forsta aret i programmet medverkar
exempelvis forskare med goda kunskaper om utbildningshistoria, allmandidaktik, vetenskapsteori,
kunskapsteori, etik och psykologi. Under det andra aret involveras forskare med inriktning mot larande i
utbildning och arbetsliv, amnesdidaktik, specialpedagogik, genus och digitalisering.

2) Undervisningen dr baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Det innebar att utbildningen grundar
sitt innehall pa aktuell forskning, tillganglig evidens och beprévad erfarenhet, vilket aterspeglas i
foreldsningsinnehall, undervisningsmaterial och kurslitteratur. Med tydlig forankring i forskningsbaserad
litteratur involveras studenterna i aktuell forskning, vilken bearbetas genom foreldsningar,
professionsinriktade casearbeten, tillampningsdvningar samt reflektions- och erfarenhetsinriktade
seminarier. Pa grundldggande niva men framforallt pa befastande och fordjupande niva stalls krav pa
bearbetning av och hanvisning till aktuell forskning i examinationer, se Utformning, genomfdrande och
resultat. Vidare granskas alla kursplaner inklusive litteraturlistor av vetenskapligt meriterad personal i
beredande organ pa institutionsniva och pa évergripande niva av programmets utbildningsledare vid LH
infor faststallande.

Studenterna far i saval teoretiska som praktiska sammanhang kdnnedom om pagdaende forskning vid
larosatet. Professorer, docenter och lektorer redogor for sin forskning i kurserna och delar av deras
vetenskapliga publikationer ingar som kurslitteratur. Vidare bjuds studenter in till disputationer, allmanna
seminarier, gastforeldsningar och konferenser nar innehallet i dessa beror yrkeslararprogrammets innehall.
Eftersom studenterna laser pa distans och manga av dem &r bosatta pa andra orter ar dock nérvaro vid
dessa sammankomster inte alltid majlig att schemaldgga. Namnas bor ocksa att en inbjudan har gatt ut den
senaste veckan till samtliga yrkeslararstudenter med egen tjanst om deltagande i en forskningsstudie om
anpassning av yrkesundervisning under Corona-krisen. | skrivande stund vantar vi pa svar fran dessa
studenter.
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3) Undervisningen innefattar manga laraktiviteter dar studenten ges goda forutsattningar att utveckla sin

formaga att forsta, vardera och anvanda processer genom vilka vetenskapligt baserad kunskap framjas och

standigt omprovas. Det gor det maijligt for studenterna att forvarva kunskap, fardighet och férmaga att

problematisera teoretiska och empiriska iakttagelser, analysera, kritiskt vardera och implementera ny

kunskap i sin framtida yrkesutovning. For exempel, se redovisningen av examensmal 1-3 och under
Utformning, genomférande och resultat.

Ett exempel pa ett forskningsanknutet utbildningsinslag som binder samman kriterium 1-3 genomfors i
kursen kunskap, undervisning och ldarande 2 och handlar om ’undervisning och larande i yrkesamnen —
betydelsen av kon, klass och etnicitet’. Kursens larare bedriver forskning inom for kursen relevanta
omraden, vilket innebar att de i hog grad intar ett forskande forhallningssatt till det material som de
undervisar om. Det aktuella utbildningsinslaget introduceras via en forelasning dar lararen knyter an till
egna och andras forskningsstudier, vilket darefter bearbetas och fordjupas via teori- och praktikintegrerade
gruppdiskussioner dar kritisk och analytisk férmaga 6vas och avslutningsvis prévas via en examinerande
analys- och reflektionsuppgift. For godkdand uppgift ska studenten med utgangspunkt i presenterad
forskning analysera och reflektera 6ver egen undervisning och elevers ldrande i yrkesamnet med avseende
pa normer, forestallningar och forvantningar som kan relateras till namnda aspekter.

Avslutningsvis féljs utbildningens forskningsanknytning upp via systematiska uppfdljningar i mitt- och
programutvarderingar dar fragor om forskningsanknytning ingar, se Uppféljning.

Forutsattningar for framjandet av vetenskapligt och
professionsinriktat arbete

Forutsattningar for framjande av vetenskapligt och professionsinriktat arbete skapas dels via det
systematiska arbetet med kompetensforsorjnings- och kompetensuppféljningsplaner pa institutionsniva
(se Personal), dels genom strategiska satsningar pa universitets- fakultets- och institutionsniva. Utifran
uppfoéljningar och dialoger med fakulteter och institutioner avsatter LH resurser for att starka den
vetenskapliga och professionsinriktade kompetensen i relation till utbildningens behov. | tabell 2 beskrivs
satsningarna for utbildningsvetenskaplig kdrna, dar forskning med stark profil mot yrkeslararprogrammet
markeras med fet stil:

Tabell 2. Forskningssatsningar av relevans for programmet

Satsning Finansiering Tid/Intervall Omfattning Inriktning

Riktade Lararhogskolan Vart 3:e ar 4-6-ariga miljo- | 2017-2021: 60 % forskning i 2 lektorat i 4 ar

forsknings- Fakulteter genom dialog satsningar allmandidaktik/utbildningsvetenskaplig kirna varav ett ar

satsningar Institutioner inriktat mot yrkeslararprogrammet och specifikt mot
vuxnas larande, 2018-2021 en postdoktor i
allméandidaktik/utbildningsvetenskaplig karna, 20 %
forskningsledare i psykologi inriktning
utbildningsvetenskaplig kdrna, 40 % forskning i lektorat
psykologi (utbildningsvetenskaplig kdrna).
2018-2021: 25% forskningsledare i specialpedagogik, 2
postdoc i specialpedagogik, 20 % forskningsledare Minne
och larande (psykologi) och 1 doktorand i psykologi.

Forsknings- | Lararhogskolan Engangs- 6-ariga miljo- Efter extern utvardering

satsning satsningar satsningar 2016-2021: 25 % forskningsledare i specialpedagogik och 2
postdoktorer i specialpedagogik, 20 % forskningsledare i
minne och ldrande samt en doktorand.

Forskar- Lararhogskolan Vartannat ar Samfinansiering | 2014: 3 doktorander med inriktning mot UVK

utbildning Institutioner/ av 15-25 2016: 7 doktorander med inriktning mot UVK

Skolhuvudman doktorander. 2018: 10 doktorander med inriktning mot UVK

2020: 6 doktorander med inriktning mot UVK

Strategisk Fakultet/institution | Lopande Varierande 2019: 100 % professor i specialpedagogik

satsning 2020: 100 % professor i allmandidaktik (fakultetssatsning),
under tillsattning

Sokbar Lararhogskolan Arlig utlysning | Upptill 1,2 mkr | Sokbara medel for samtliga forskare inom det

individuell i max tre ar till utbildningsvetenskapliga omradet varav 4 anslag till

forsknings- 10 forskare nydisputerade forskare och 6 anslag till forskare som har

resurs arligen. minst 15 procent undervisnings-/ledningsuppdrag inom
Lararhogskolans omrade, alternativt i skolan.
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Forsknings- | Lararhoégskolan Utlysning ca 3 mkr samt 2015-2018: Formativ beddmning
och Skolhuvudman vart 3:ear, i satsning fran 2018-2020: Active Learning Classroom
utvecklings- dialog med skolhuvudman 2018-2020: Larares professionalism
projekt skolhuvudman 2018-2020: Elevers psykosociala arbetsmiljo
och fran 2019 2019-2021 Kampen for larar- och rektorsyrkets kunskap
inom ramen (ULF)
for Utbildning, 2019-2021 Fjarrundervisning i skolan (ULF)
larande och 2020-2022 Medborgarbildning, specifikt inriktat mot
forskning yrkesldrarutbildning (ULF)
(ULF). 2020-2022 Tillganglig larmiljo for elever med
funktionsvariation (ULF)
Forsknings- | Lararhégskolan Arlig utlysning | 30-50 % av 2016-2018 Ett projekt om kollegialt larande
och Institution/ tjdnsti2-4 ar 2017-2019: Ett projekt om professionsetisk kompetens och
utvecklings- | Enhet formativ bedomning.
uppdrag Skolhuvudman
Initierings- Lararhogskolan Vartannat ar 100 tkr till 10 Sokbara medel for samtliga forskare inom det
medel projekt utbildningsvetenskapliga omradet
Forsknings- | Lararhégskolan Engangs- Procent i tjanst 2004 — pagaende 50 % forskning i professur i historia med
ledare satsning for professor utbildningsvetenskaplig inriktning (utbildningshistoria och
historiedidaktik).

Professionsinriktat arbete, ofta i kombination med forskning- eller utvecklingsarbete, framjas framférallt av
de praktikndra FoU-uppdragen och -projekten som mojliggor for larare att vara verksamma i bade skolan
och larosatet. Vid larosatet har det ocksa skapats forutsattningar for yrkesaktiva larare i skolor att undervisa
i lararutbildningen samtidigt som de ar aktiva i skolan. Vidare gors sarskilda lararanstallningar, dar all
kompetensutveckling ska genomforas i sarskilda samverkansprojekt med skolan. Detta ar ett satt for larare
med skolbakgrund att halla sin yrkeskompetens standigt uppdaterad samtidigt som utvecklingsprojekten
aven framjar saval skolans som lararutbildningens verksamhet. Dessa satsningar berdr bland annat den
utbildningsvetenskapliga karnan, men i dagslaget annu inte specifikt yrkeslararprogrammet, i betydelsen
av att ingen av dessa ldrare for ndrvarande undervisar i programmet, vilket sdledes &r ett
utvecklingsomrade. Vi anser dven att specifika satsningar behover goras inom de narmaste aren genom
exempelvis utlysningar av lektorat och doktorandtjanster med inriktning mot yrkeslararprogrammet.
Avslutningsvis kan ndmnas att Umed universitet genom en regeringssatsning (Uppdrag om
forsoksverksamhet med praktikndra forskning, ULF) pa praktikndra forskning har tillsatt sarskilda
samverkanslektorat, varav ett sarskilt fokuserar fortbildning for larare pa avancerad niva.

Analys och vardering

Den sammantagna bedomningen ar att larosatets och de medverkande institutioners vetenskapliga och
professionsinriktade miljoer ar programrelevanta och val integrerade med yrkeslararprogrammets
verksamhet. Vid institutionerna bedrivs forskning med tydlig baring mot programinnehallet och majoriteten
av medverkande larare ar forskningsaktiva. Larosatet erbjuder en digital och fysisk utbildningsmiljé med
hog standard avseende stodfunktioner och resurser. Sambandet mellan forskning och utbildning &r gott,
vilket avspeglas i att kursinnehall och uppldagg ar férankrade i aktuell forskning samt innefattas av
laraktiviteter och former for examination som utvecklar och sdkerstaller ett vetenskapligt forhallningssatt.
Rutiner finns dven for uppféljning, utvardering och analys av forskningsanknytningen inom ramen for
larosatets kvalitetssystem. Det systematiska arbetet med kompetensforsorjning och de strategiska
satsningar som gors pa olika nivaer vid larosatet sékerstaller att det vetenskapliga och professionsinriktade
arbetet kan framjas over tid.

Trots att vi bedomer sambandet mellan forskning och utbildning som gott har vart nyligen genomfoérda
revideringsarbete av programmet indikerat att forskningsanknytningen kan starkas ytterligare i vissa kurser
och att arbetet med att tillhandahalla de senaste forskningsresultaten i programmet kan systematiseras pa
ett effektivare satt. Under vt 2020 genomfor lararlagen darfér en systematiserad genomgang av aktuell
forskning inom yrkesutbildningsfaltet, vilken bildar underlag fér revidering av kursernas litteraturlistor infor
ht 2020. Med utgangspunkt i némnda programrevidering arbetar dven yrkeslararprogrammets programrad
med att ta fram ett underlag for en langsiktig och Gvergripande kompetensférsérjningsplan for att
sakerstalla programmets vetenskapliga och professionsinriktade kvalitet over tid. Underlaget inkluderar
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saval rekrytering av lektorer med professionsinriktning, som utlysning av doktorandtjanst och

kompetensutvecklingstid for inskolning av nya larare i programrelaterat forskningsinnehall. Vidare ar

avsikten att fler av programmets larare ska medverka i den arliga NordYrk-konferensen, vilket forvantas
bidra till att lararlagen far ytterligare kunskap om de senaste forskningsrénen inom yrkesutbildningsfaltet.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Mal

1. Fér yrkeslararexamen ska studenten (Forslag pd méal nedan enligt UKA:s urval)

- visa sadana kunskaper i didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
ldrande inom det eller de imnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i évrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas ldrande,

Detta avsnitt inrymmer beskrivningar och analyser av hur mal 1-3 behandlas pa grundldggande, befdstande
och fordjupande niva i programmet. Varje malbeskrivning inleds med en tabell vilken visar exempel pa hur
respektive mal behandlas avseende forvantade studieresultat (FSR), innehall, laraktiviteter, examination
och bedoémning. | efterfoljande texter ges mer utforliga och forklarande beskrivningar av innehall,
progression, genomférande, examination samt hur bedémningen genomfors. Avslutningsvis foljer analys
och vérdering.

Beskrivning
Tabell 3. Exempel pa hur mal 1 behandlas pa grundlaggande, befastande och férdjupande niva i yrkeslararprogrammet

Kurs | FSR och Nivaplacering Innehall Laraktiviteter Examination Bedom.krit

Kul Grundldggande Didaktik/Laroplansteori | Litteraturstudier, Skriftlig uppgift, FSR - bed.krit

1 visa grundldggande (lagar, laroplaner, forelasningar (inspelad (U/G/VG). 1
kdnnedom om faktorer planering, metodval), och pa campus), arbete | Beskriva
relevanta for Utvecklingspsykologi. med instuderingsfragor | styrdokumentens
kunskapsférmedling i enskilt och i (lagtexter, laroplan,
skolan, sasom ramfaktorer, gruppseminarier kurs/d@mnesplaner)
olika dimensioner i innehall. Beskriva och
kommunikationssituation, problematisera
samt planering, undervisningsuppdraget
malsattningar och och dess utmaningar.
uppfoljning.

AD Befastande/férdjupande Yrkesamnesdid Litteraturstudier, Skriftlig uppgift FSR - bed.krit
Planera undervisning med (didaktisk kompetens / | dig. mtrl., (U/G/VG). 2
utgangspunkt i amnets forelasningar, Beskriva och reflektera
styrdokument och i teorier kunskapsformer / reflektionsseminarier., over didaktiska
om undervisning och teorier om ldrande och | workshops overvaganden, didaktisk
larande. spec.ped. kompetens samt

larande i yrkesamne

VFU Fordjupande Yrkesdamnesdid. Litteraturstudier, Skriftl uppgift (U/G/VG) FSR - bed.krit

1 Redovisa (planering, momentplanering- Beskriva, analysera, 3
erfarenhetsbaserade genomférande, genomférande- reflektera 6ver
praktikupplevelser med beddmning, analys) beddémning, analys planering, och Praktikbesok,
hjélp av didaktiska och (didaktik, genomférande (inkl. trepartssamtal
laroplansteoretiska begrepp laroplansteori) bedémning)

| Tabell 3 ges exempel pa den innehalls- och kunskapsprogression som rader i programmet som helhet for
detta examensmal. Via foreldsningar, seminarier och litteraturstudier introduceras didaktikomradet pa
grundldggande nivad i inledande kurs Kunskap, undervisning och ldrande 1. | undervisningen behandlas de
uppdrag och mal som formuleras i styrdokumenten och studenten ges en introduktion i centrala begrepp
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och fragestallningar inom omradena didaktik och laroplansteori. Med stéd av dessa kunskaper bearbetas
undervisningsuppdraget i relation till undervisningsplanering och metodval. | den skriftliga examinerande
uppgiften forvantas studenten att med utgangspunkt i styrdokument och litteratur beskriva samt
problematisera undervisningsuppdraget i termer av utmaningar. Uppgiften bedéms med utgangspunkt i
bedomningskriterier 1 (se nedan kravnivaer for G- respektive VG-niva), vilka relateras till angivet FSR som
beror grundlaggande kdnnedom om kunskapsférmedling i skolan. For godkand examination kravs att
studenten visar kunskap och forstaelse for styrdokumentens och kurslitteraturens innehall som beror
kunskapsformedling i skolan.

| kursen Amnesdidaktik for yrkeslarare befdsts kunskaper frdn kursen Kunskap, undervisning och larande 1
genom repetition foér att sedan férdjupas genom att de knyts samman med kunskaper om
undervisningsplanering i det egna yrkesamnet och med teorier om yrkesamnesdidaktik och ldrande. Via
litteraturstudier, digitalt material, foreldasning, reflektionsseminarium och workshops behandlas kunskaper
om didaktisk analys, didaktisk kompetens och larande i relation till yrkesamnet. Studenternas kunskaper i
didaktik och yrkesamnesdidaktik examineras via en skriftlig uppgift i vilken studenten beskriver och
reflekterar 6ver egen undervisningsplan med avseende pa didaktiska 6vervdganden, didaktisk kompetens
samt elevers larande i yrkesamnet. Uppgiften bedoms med utgangspunkt i bedémningskriterier 2 (se nedan
kravnivaer for G- respektive VG-niva), vilka relateras till angivet FSR som beror undervisningsplanering. For
godkand examination kravs att studenten beskriver, analyserar och reflekterar 6ver sin undervisningsplan
med tydlig utgangspunkt i kurslitteraturen, innefattande aktuell forskning.

Avslutningsvis férdjupas studentens samlade didaktiska och yrkesdidaktiska kunskaper i bland annat VFU-
kursen (modul 1) da dessa, med utgangspunkt i egen undervisningserfarenhet, anvands for att beskriva,
analysera och reflektera 6ver undervisningsdimensionerna planering, genomférande och bedémning. | den
examinerande uppgiften gor studenten med stéd av litteraturstudier och handledning, en
momentplanering, vilken ska motiveras med utgangspunkt i styrdokument och litteratur. Darefter
genomfor studenten planerad undervisning och bedémning fér att avslutningsvis analysera och vardera
samtliga ingaende delar. Uppgiften bedoms med utgangspunkt i beddémningskriterier 3 (se nedan
kravnivaer for G- respektive VG-niva), vilka relateras till angivet FSR som berdr redovisning av
erfarenhetsbaserade praktikupplevelser med hjalp av didaktiska och laroplansteoretiska begrepp. For
godkand examination kravs att studenten visar att hen tillgodogjort sig huvuddragen i kunskapsomradet,
dvs att med stod av didaktiska och laroplansteoretiska begrepp samt med utgangspunkt i aktuell forskning
beskriva, analysera och reflektera éver egen undervisningsplanering och genomférande av undervisning
och bedémning.

Studentens uppnadende av mal 1 bedoms vidare genom bedémning av studentens undervisning vid
praktikbesék under VFU, studentens reflektioner over sin undervisning i ett trepartssamtal (student,
handledare och universitetslarare) samt med stod av ett bedémningsunderlag som handledare och student
fyller i infor trepartssamtalet. Tre av bedomningsunderlagets 13 punkter beror kunskap och forstaelse med
tydlig koppling till Mal 1 dar foljande kriterier ska uppnas fér godkand niva: “studenten kan beskriva och
analysera olika undervisningssituationer”, ”... redovisa erfarenhetsbaserade praktikupplevelser med hjalp
av didaktiska och laroplansteoretiska begrepp” och ”... redogora for [...] styrdokument, laroplansteori och

olika didaktiska perspektiv inom yrkesutbildningen”.

Sakerstallandet av studentens kunskap och forstaelse examineras i relation till FSR, som ar kopplade till
examensmalet, med stod av bedomningskriterier. Innehallet i dessa tangerar i hég grad varandra, medan
formuleringar och form varierar. Oavsett bedomningskriterier kravs for kursbetyget G att alla
moduler/examinationsuppgifter &r bedémda som godkanda. For kursbetyget VG varierar kraven beroende
pa antalet VG-uppgifter som ingar i kursen. Bedomningsfragor behandlas inom lararlagen dels vid planering
av kurs, dar en sa gemensam tolkning som mojligt av kriterier och kriteriegranser efterstravas, dels vid
utvarderings- och bed6mningsmoten dar sa kallade gransfall diskuteras. | Tabell 4-6 redovisas
beddmningskriterierna.
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For godkand

For val godkand kravs dessutom

Visar kunskap om och forstaelse for styrdokumentens innehall
Visar kunskap om och forstaelse for kurslitteraturens innehall
Visar formaga att skriva en text som gar att forsta
Formaliakraven ar tillgodosedda

Visar formaga att knyta ihop styrdokumentens och
kurslitteraturens innehall med egna erfarenheter fran
undervisning och/eller ldrande vilket fortydligar, férdjupar eller
breddar ett resonemang

Visar sjalvstandighet i behandling av kurslitteratur och
styrdokument

Tabell 5. Bedomningskriterier 2

For godkand

For val godkand kravs dessutom

Innehallet ar relevant i relation till uppgiftens fragestallningar
Texten ar sammanhéangande och precis

Beskrivning, analys och reflektion gors dar det efterfragas
Texten har en tydlig koppling till litteraturen, inklusive aktuell
forskning

God sprakbehandling

Korrekt och konsekvent referenshantering

Allsidig beskrivning, analys och reflektion kring fragestallningar
genom tydlig integrering av litteraturen, inklusive aktuell
forskning

Sjalvstandig anvandning av litteraturen och goéra forfattarnas
argument/resultat rattvisa

Visa prov pa god analytisk och problematiserande formaga.
Texten dr vdlformulerad

Tabell 6. Bedémningskriterier 3 #

Bedomningsaspekter Bedémningsnivder | Bedémningskriterier

Formaga att uttrycka kunskap: Bristfallig

studentens formaga att visa att hen Tillfredsstallande [...] tillgodogjort sig huvuddragen i kunskapsomradet samt varderar

tillgodogjort sig modulens/uppgiftens (=G) och anvander dessa kunskaper pa ett relevant satt

kunskapsomrade avseende de FSR som [...] férutom huvuddragen, tillgodogjort sig nyanser samt en djupare

examineras. Hog (=VG) forstaelse och ett utvecklat forhallningssatt. Anvander begrepp och
teorier effektivt och nyanserat

Analytisk formaga och kritiskt Bristfallig

forhallningssatt: studentens formaga Tillfredsstallande [...] formaga att satta teorier och begrepp i ett sa mmanhang. Egna

att med utgangspunkt i teori och (=G) idéer, asikter samt slutsatser &r motiverade med hjalp av argument

begrepp diskutera, analysera, baserade i kurslitteratur och aktuell forskning,

problematisera och motivera sina Hog (=VG) [...] analytisk formaga att satta teorier och begrepp i ett vidare

stéllningstaganden inom det sammanhang. Egna idéer, dsikter samt slutsatser ar val underbyggda

kunskapsomrade (FSR) som och trovardiga, med stod i kurslitteratur inklusive aktuell forskning.

examineras.

Sprak och formalia: studenten visar Bristfallig

formaga att i text och 6vrig Tillfredsstallande [...] uttrycker sig i huvudsak pa ett satt som gor det mojligt att folja

presentation visa prov pa vetenskaplig (=G) resonemang och forsta vad studenten menar. Visar en medvetenhet

kvalitet (sprak, struktur, om vetenskaplig kvalitet

referenshantering mm.) Hog (=VG) [...] uttrycker sig precist och sprakanvandningen ar effektiv. Visar god
medvetenhet om vetenskaplig kvalitet

Analys och vardering

Mal 1 som berér kunskaper om didaktik och d@mnesdidaktik har ett stort utrymme i undervisning och
examination och dessutom finns en relativt tydlig progression i programmet. Med nivaindelningen
grundlaggande, befastande och fordjupande ar kunskapskravens, laraktiviteternas och examinationernas
relationer i programmets olika kurser samt studentens kunskapsutveckling over tid val synliggjord for saval
larare som studenter. Progressionen ger ocksa studenten goda forutsattningar att successivt utveckla en
fortrogenhet med undervisningens teoretiska och praktiska dimensioner. Trots viss variation i utformning
av de bedomningsmodeller som anvands, bedéms de sammantaget vara adekvata for att sikerstalla att
studenten uppnar faststéllda examensmal.

| revideringsarbetet 2018-2019 identifierades ett behov av precisering och reducering av antalet FSR for att
dérmed ytterligare tydliggéra kravnivaerna vid examinationerna samt progressionen mellan kurserna
avseende innehall och FSR. Exempelvis reducerades antalet FSR i vissa kurser dar overlappningar
identifierades. Vidare gjordes en del férandringar i anvandningen av verb (ex. visa kunskaper om, analysera,
vérdera etc.), kravnivaer fortydligades (ex. grundlaggande kunskaper) och formuleringar preciserades (ex.
didaktik respektive yrkesamnesdidaktik). Namnda preciseringar av FSR finns med i de nya och faststallda

4 bedémningskriterier 3: For betyget godkand (G) pa uppgift (kan motsvara ett eller flera FSR) kravs att samtliga beddmningsaspekter ar
bedémda som ’tillfredsstéllande = G’ och for betyget val godkand (VG) kravs att bedomningsaspekterna 1-2 dr beddmda som 'hog = VG’
och aspekten 3 som tillfredsstallande =G’.
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kursplanerna som galler fran och med ht 2020. | arbetet definierades dven vuxnas larande som ett uttalat
utvecklingsomrade. | den tidigare strukturen behandlades vuxnas ldarande i en specifik foreldsning, men
examinerades inte via nagon uppgift. Daremot behandlades och examinerades kunskaper om ldrande och
larmiljons betydelse med utgangspunkt i teorier om larande och specialpedagogik. Vad som &r specifikt for
vuxnas larande till skillnad fran ungdomars larande kan diskuteras, men vi konstaterar dock att allt fler
yrkesutbildningar bedrivs i vuxenutbildningens regi med vuxna elever. Vart revideringsarbete utmynnade
darfor i en forstarkning av detta omrade genom att forskningslitteratur som specifikt behandlar vuxnas
larande lades till och att studentens kunskaper om detta omrade examineras via skriftlig uppgift.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal
2. For yrkeslararexamen ska studenten (Forslag pa mal nedan enligt UKA:s urval)

- visa férmdga att sjdlvsténdigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som
anvands.

Beskrivning

Tabell 7. Exempel pa hur mal 2 behandlas pa

yrkeslararprogrammet
Kurs | FSR och nivaplacering

grundlaggande, befistande och fordjupande niva i

Examination Bedom.krit.
Skriftlig uppgift (U/G/VG) FSR - Bed.krit
Konstruktion av 2
undervisnings- och
beddémningsplan

Innehall Laraktiviteter

Amnesdidaktik
Undervisningsplanering

Litteraturstudier,
Foreldsning,
Konstruktion av
undervisningsplan
inkl bedomning,
Seminarium (peer-

AD Grundliggande/befistande
Med utgangspunkt i teorier
om undervisning, larande,
beddémning, utvardering,
planera undervisning och
reflektera Gver egna och

overvaganden.

Sjalvstandigt och med andra
i skolan planera, genomfora

Elevvardsmoten,
APL-besék mm.

beddémning och
utvardering, analys av
utv.mojligheter.

andras planer review)
VFU Befdstande/férdjupande Amnesdidaktik Litteraturstudier, Skriftlig uppgift (U/G/VG) FSR - Bed.krit.
1 Under handledning skriva Lektionsplanering och Handledning Lektionsplaneringar (mal, 3

och motivera flera egna undervisning i aktuellt Planering, innehall, ramfakt,

planeringar med tydliga mal | moment Genomférande metoder, introduktion och

som ar relaterade till Lararlagsmoten mm uppféljning,

styrdokumenten, samt (ev praktikbesok) genomférande och

genomfdra och utvardera analys).

planeringarna mot malen (ev praktikbesok)
VFU Fordjupande Amnesdidaktik Litteraturstudier, Skriftliga uppgifter FSR - Bed.krit
2 Sjalvstandigt ansvara for, Sjalvstandig Momentplanering, (U/G/VG) 3

leda och utveckla momentplanering, Genomfdrande, - Momentplanering

undervisning utifran genomférande, analys Beddmning, (uppdrag, mal, elevgrupp,

relevanta amneskunskaper av utv. mojligheter Analys av utv. ramfakt, innehall och

och yrkesdidaktiska mojlig-heter struktur, metoder,
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och utveckla Praktikbesok - Analys av forutsattningar | Praktikbesok,
undervisningen och den for elevers yrkeslarande i trepartssamtal
pedagogiska verksamheten. skola-APL-kommande

arbetsliv, samt forslag till
forbattringsatgarder.
Praktikbesok

| Tabell 7 ges nagra exempel pa innehalls- och kunskapsprogressionen i programmet som helhet for detta
mal. Inledningsvis kan ndmnas att examensmalet introduceras redan i kursen Kunskap, undervisning och
larande 2 (termin 3) via en enklare undervisningsévning som inkluderar planeringsunderlag och
genomforande av en kortare lektion i mindre studiegrupp. Planeringsunderlaget inrymmer beskrivningar
av mal, innehall, arbetsmetoder och arbetsformer och studenten ska motivera sitt lektionsupplagg med
utgangspunkt i styrdokument och i kurslitteratur som behandlar generella d@mnesdidaktiska och
metodologiska fragor. Studentens lektionsplanering och genomforande foljs upp genom gemensamma
gruppreflektioner och bedémning gors i en tva-gradig skala (U/G) av bade planeringsunderlag och
genomforande. For godkdnd examination kravs att studenten med utgangspunkt i styrdokument och
kurslitteratur har utformat och motiverat ett planeringsunderlag, genomfért planerad lektion och
avslutningsvis reflekterat over utfallet.

Via litteraturstudier, féreldsningar och seminarier befdsts kunskapsmalet i kursen Amnesdidaktik for
yrkeslarare. | undervisningen behandlas styrdokumentens riktlinjer for yrkesamnen, yrkesamnesdidaktiska
fragestallningar och begrepp, samt teorier om larande och bedémning. Med utgangspunkt i namnda delar
konstruerar studenten en undervisnings- och bedémningsplan i eget amne, vilken processas och granskas i
s.k. peer-reviewseminarier. Efter eventuell revidering lamnar studenten in sin plan inklusive reflektion for
bedomning som gors enligt en tregradig skala (U/G/VG). Uppgiften bedéms med utgangspunkt i
bedomningskriterier 2 (se Tabell 5), vilka relateras till angivet FSR som berér undervisningsplanering och
reflektion 6ver egen och andras planeringar med utgangspunkt i teorier om undervisning, larande,
bedomning och utvardering samt aktuell forskning. Fér godkand examination kravs att studenten utifran
namnda utgangspunkter beskriver, analyserar och reflekterar éver sin egen samt andras undervisningsplan.

I VFU 1 befdsts och férdjupas studentens formagor fran tidigare kurser genom att de prdvas och tillampas i
utférandet av egna lektionsplaneringar, vilka genomfors i klassrumspraktiken och darefter utvarderas och
analyseras med utgangspunkt i styrdokumentens innehallsliga riktlinjer och mal, ramfaktorteori samt i
amnesdidaktisk teori. Studentens utformande av lektionsplanering sker i samrad med och stod av
handledare, medan lektionsgenomférande samt utvardering och analys goérs individuellt av studenten.
Lektionsplanering samt utvardering och analys examineras via en tregradig skriftlig uppgift som bedéms
med stdd av bedémningskriterier 3 (se Tabell 6), vilka kopplas till angivet FSR som beror
undervisningsplanering, genomfoérande och utvardering. For godkand examination krdvs att studenten visar
formaga att anvanda teorier och begrepp i sin undervisningsplanering, utvardering och bedémning samt
kan motivera sina slutsatser med hjalp av argument som aterfinns i styrdokument och kurslitteratur,
déaribland aktuell forskning. Studentens férmaga att genomfora lektioner som utgor en del av Mal 2 bedoms
vid praktikbesok och trepartssamtal som vanligtvis genomfors under VFU 2 (se nedan).

Avslutningsvis foérdjupas studentens formagor avseende Mal 2 under VFU 2. Fordjupningen innebar enligt
innehallsbeskrivningen att studenten pa ett mer sjalvstandigt satt an tidigare forvantas planera, genomféra
och utvardera undervisning, beakta och inkludera aspekter som exempelvis genus och specialpedagogik
samt medverka i utvecklingsarbeten som berér yrkesdmnet och skolan som helhet. | en skriftlig tregradig
uppgift gor studenten en momentplanering som inkluderar didaktiska, ramfaktorteoretiska och
specialpedagogiska 6vervaganden och efter genomférd undervisning analyseras utfallet i termer av
utvecklingsmojligheter som kan gynna alla elevers larande.

| en annan skriftlig examinerande uppgift inom ramen for kursen gér studenten en analys av forutsattningar
for elevers yrkeslarande inom yrkesamnet givet de relationer och évergangar som rader mellan skolférlagd
undervisning, APL och arbetsliv. | uppgiften problematiseras och varderas bland annat hinder och
utvecklingsmojligheter avseende samverkan och ett integrerat och livslangt larande for eleverna.
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Uppgifterna bedoms med stod av bedémningskriteriemodell 3 (se Tabell 6) vilka kopplas till angivna FSR
som beror planering, genomférande samt utveckling av undervisning och pedagogisk verksamhet. For
godkéant resultat kravs att studenten visar formaga att sjalvstandigt planera, analysera, vardera och ge
forslag pa utveckling av undervisning samt annan pedagogisk verksamhet som APL. Studentens formaga att
leda, genomféra och reflektera dver undervisning bedéms via observationer av studentens undervisning
vid praktikbesok samt utifran studentens reflektioner under ett trepartssamtal (student, handledare och
universitetslarare), vilket genomférs med stod av ett bedomningsunderlag som handledare och student
fyller i infér samtalet. Sju av bedémningsunderlagets 13 punkter berér fardighet och férmaga och flera av
dem har en tydlig koppling till Mal 2. Exempelvis anges att: “Under handledning skriver och motiverar
studenten flera egna planeringar med tydliga mal som &r relaterade till styrdokumenten, samt genomfor
och utvarderar planeringarna mot malen”, ”"Under handledning leder studenten undervisning och
reflekterar over sitt pedagogiska ledarskap”, ”Studenten kommunicerar med elever i olika situationer och
personal genom att lyssna och ge feedback och reflektera 6ver dessa formagor”, ”[...] i olika situationer
bemoter studenten elever i enlighet med skolans vardegrund och nationella styrdokument”.

Sakerstallandet av studentens fardighet och férmaga avseende mal 2 examineras saledes i relation till ett
flertal FSR som ar kopplade till examensmalet och med stéd av beskrivna beddmningskriterier. For
kursbetyget G galler dven hér att alla moduler/examinationsuppgifter ar bedémda som godkanda. For
kursbetyget VG varierar kraven beroende pa antalet VG-uppgifter som ingar i kursen. | VFU-kursen gors en
sammantagen bedomning, vilken inkluderar saval skriftliga uppgifter som praktikgenomférande. Dessa
delar bedéms som lika viktiga i den slutgiltiga bedémningen. Beddémningsfragor avseende detta mal
behandlas i ldrarlagen pa samma sitt som angetts ovan.

Analys och vardering

Var bedomning ar att mal 2 har ett relativt stort utrymme i undervisningen och att examination och
progression dr tillfredsstéllande. | de kurser som féregar VFU introduceras och befasts examensmalet och
studenten far med stéd av didaktiskt, metodologiskt och ramfaktorteoretiskt inriktad undervisning
mojlighet att i saval laraktiviteter som i examinerande uppgifter utveckla sina formagor avseende
undervisningsplanering, lektionsgenomférande, bedémning och utvardering. VFU-modulerna 1 och 2
innebar att dessa férmagor provas och fordjupas i faktiska praktiksammanhang och studentens formaga till
sjalvstandighet, reflektion och samverkan avseende utvecklingsmojligheter i undervisning och APL betonas
allt tydligare. Bedomningskriteriernas anvandning i relation till angivna FSR bedéms vara adekvata for att
sakerstalla att studenten uppnar faststallt examensmal.

| revideringsarbetet 2018-2019 identifierades ett antal utvecklingsomraden, vilka i de nya och faststéllda
kursplanerna har omsatts i mer preciserade FSR och uppgifter som géller fran och med ht 2020. Syftet har
varit att i storre utstrackning an tidigare poangtera och lyfta fram alla delar i examensmalet, dvs planering,
genomforande, utvdrdering och utveckling av undervisning och pedagogisk verksamhet i vrigt. Som
exempel kan ndmnas att: 1) fler undervisningsovningar som inkluderar planering och reflektion har lagts in
med stegrande kunskapskrav i kurser som foregar VFU, 2) ett langsiktigt utvecklingsarbete i egen skolpraktik
har inforts, vilket stracker sig over flera kurser. | kursen Profession och vetenskap planerar studenten med
utgangspunkt i styrdokument, kurslitteratur samt egna praktikerfarenheter ett eget utvecklingsarbete,
vilket darefter genomfdérs och utvarderas under VFU-modulerna 1 och 2. Ett annat identifierat
utvecklingsomrade dr bedémning och examination av studenternas VFU, dar ett storre utvecklingsarbete
pagar vid larosatet. Nuvarande kriterier fér bedémning av VFU &r relativt manga till antalet och stundtals
omstandligt formulerade. Detta gor det svart for studenter, handledare i skolan och besdkande
universitetslarare att pa ett dverskadligt vis fa en bild av vad som kravs for godkand examination. Arbetet
som avslutas under 2020, och dar representanter fran yrkeslararprogrammet har bidragit med forslag till
forbattringsatgarder, forvantas bland annat bidra till att riktlinjer for bedémning koncentreras och
tydliggors, for att framja studenternas larande, men aven handledare och universitetslarares observation
och bedomning. Avslutningsvis bor ocksad namnas ett utvecklingsprojekt som yrkeslararprogrammet deltar
i under 2019-2020, vilket handlar om hur relationen teori och praktik, professionsanknytning och
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samverkan mellan Umu och praktikskolor kan utvecklas med stod av digital teknik, se dven Arbetsliv och
samverkan.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférmaga
och férhdllningssétt i examensordningen.

Mal

3. For yrkesldrarexamen ska studenten (Forslag pa mal nedan enligt UKA:s urval)

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdade i
yrkesémnet och i det pedagogiska arbetet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som
anvands.

Beskrivning

| yrkeslararprogrammet ges studenten goda férutsattningar att reflektera 6ver yrkeslararens generella och
specifika uppdrag. En stor del av studenterna har sedan tidigare egna erfarenheter av undervisning och
larande, vilket gor att undervisning mot detta examensmal kan inledas redan i programmets forsta kurser.
I en skriftlig reflektionsuppgift som ar hamtad fran kursen Demokrati, individ och ldrande uppmanas
studenten att utifran styrdokument och kurslitteratur reflektera 6ver vilka egenskaper och kompetenser
som hen anser att en bra larare behover, vilka egenskaper och kompetenser studenten sjalv anser sig
besitta samt vad studenten behdver utveckla. Uppgiften bedoms enligt bedomningskriterier 1 (Tabell 4)
vilka ar kopplade till ett FSR som berér studentens formaga att analysera skolans styrdokument, skolans
vardegrund och mojliga konflikter mellan styrdokument, vardegrund och undervisningspraktik. For
godkdnd examination kravs att studenten for ett sammanhangande resonemang om sina egna styrkor,
svagheter och mdjliga utvecklingsomraden utifran  kurslitteratur, styrdokument och egna
undervisningserfarenheter. Uppgiften visar studentens formaga pa grundlaggande niva och dérifran sker
en progression genom programmet, vilken askadliggérs genom tre exempel i Tabell 8.

Tabell 8. Exempel pa hur mal 3 behandlas pa grundldaggande, befastande och fordjupande niva i yrkeslararprogrammet

utvardering, systematiskt
utvecklingsarbete och
skolutveckling
Problematisera lararyrkets
professionella kdrna och

skolutveckling
samt hur
lararens
uppdrag kan
utvdrderas och

vidareutvecklas.

Kurs | FSR Innehall Aktiviteter Examination Bedom.krit.
AD Grundlaggande Planera och Litteraturstudier Skriftlig individuell uppgift. FSR-Bed.krit 2
Redogora for regler och reflektera 6ver Foreldsningar (U/G)
former for systematisk undervisning i Seminarium Beskriva, problematisera och
utvdrdering, olika larmiljoer, reflektera 6ver yrkeslararens
kompetensuppféljning och utvdrdering av ansvar och behov av
kvalitetssakring. egen kompetens i samverkan med
Planera och problematisera pedagogisk arbetslivet
trepartssamtal som ett led i verksamhet.
att frdmja elevens larande
PoV Befistande/férdjupande Utvérdering, Litteraturstudier Skriftliga individuella uppgifter FSR-Bed.krit 2
Redogdéra fér skolans och utvecklingsarbe | Foéreldsning 1:(U/G) samt II: (U/G/VG)
lararens ansvar betraffande te, Seminarium I: Diskutera kommande

yrkesutévande i termer av
professionell kunskap,
kunskapsbas och
lararprofessionalism.

II: Analysera det egna
gymnasieprogrammet dar man
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lararens ansvar for Larares ansvar undervisar avseende
utvecklingen av yrket for utveckling méjligheter och hinder for
vdrdera det egna larandet utifran skolutveckling.
under utbildningen vetenskap och
beprovad
erfarenhet
VFU Foérdjupande Amnesdidaktik, Litteraturstudier Skriftlig individuell uppgift FSR-Bed. krit.
2 Reflektera éver och kritiskt Sjalvstandig Handledning (U/G/VG) 3
vardera sitt lararuppdrag och | analys av det Genomfoérande och Reflektera 6ver eget
formulera mal for sin egen egna amnets reflektion dver egen lararuppdrag i den samlade
lararutveckling utvecklingsméjli | undervisning och pedagogiska verksamheten
gheter. medverkan i daglig samt identifiera Trepartssamt
skolverksamhet utvecklingsmojligheter al

Det foérsta exemplet i Tabell 8 &r p& grundldggande nivd och dr himtat fran kursen Amnesdidaktik for
yrkeslarare som behandlar yrkesdimnenas didaktik. | kursen analyseras bland annat undervisningen i de
egna dmnena i enlighet med ett FSR som berdr undervisningsplanering med utgangspunkt i styrdokument
och i teorier om undervisning och larande. Eftersom delar av undervisningen i yrkesdmnena sker utanfor
gymnasieskolans och vuxenutbildningarnas lokaler behover studenten aven reflektera éver hur hen kan
utveckla sin formaga att stddja ett arbetsplatsforlagt larande hos sina elever. Bland kursens FSR ingar darfor
att redogora for regler och former for systematisk utvardering, kompetensuppfoljning och kvalitetssakring
samt att visa formaga att planera och problematisera trepartssamtal som ett led i att framja elevens
larande. Studentens kunskaper och fardigheter prévas gentemot dessa FSR via skriftliga uppgifter varav en
skriftlig tregradig uppgift som behandlar samverkan mellan skola och arbetsliv. | uppgiften forvantas
studenten reflektera dver egna pedagogiska och dmnesmassiga kompetenser och hur dessa kan utvecklas
och integreras i arbetet med utbildning for APL-handledare, i trepartssamtal med handledare och i arbetet
med att integrera skolans och arbetsplatsens larmiljéer. Uppgiften bedoms utifran bedémningskriterier 2,
se Tabell 5, vilka relateras till namnda FSR. For godkdnd examination krdvs en sammanhdngande text, i
vilken studenten utifran styrdokument, kurslitteratur och egna erfarenheter, beskriver, analyserar och
reflekterar 6ver samverkan mellan arbetsliv och skola, samt sitt eget behov av kompetensutveckling.

Den befdstande och férdjupande nivan uppnas i kursen Profession och vetenskap dar lararprofession,
utvardering och skolutveckling utgor viktiga teman i undervisningsinnehallet. Kunskaper och fardigheter
fran tidigare kurser avseende analys och vardering av lararuppdrag och lararkompetenser befasts och
fordjupas via kursinnehall som berér utvardering och skolutveckling. Studenternas kunskaper, forstaelse,
fardigheter och forhallningssatt bedoms genom tva individuella skriftliga uppgifter. Den ena uppgiften
behandlar larares professionella identiteter, i vilken studenten diskuterar yrkeslararens kunskapsbas och
vad lararprofessionalism kan innebara utifran styrdokument, kurslitteratur inklusive aktuell forskning och
egna erfarenheter. Den andra uppgiften behandlar utvardering och skolutveckling, i vilken studenten
analyserar ”sitt” gymnasieprogram avseende mojligheter och hinder fér utvardering och skolutveckling.
Studentens prestationer bedéms utifran bedémningskriterier 2, se Tabell 5, vilka kopplas till nAmnda FSR.

I den avslutande VFU-kursen uppnas den foérdjupande nivan genom tva skriftliga uppgifter, i vilka studenten
dels reflekterar 6ver sitt eget larande 6ver tid, dels over forutsattningar for larande fran skola till arbetsliv.
Den forsta uppgiften som bedéms enligt tvagradig skala innebar att studenten med utgangspunkt i
styrdokument, kurslitteratur och egna praktikerfarenheter reflekterar 6ver vad som behéver utvecklas i det
egna lararuppdraget. | den andra uppgiften, som beddms enligt tregradig skala och seminariebehandlas
fore inlamning, forvdntas studenten med motsvarande utgangspunkter diskutera, analysera och
problematisera forutsattningar for ett integrerat larande vilket inrymmer skolundervisning, APL och larande
i arbetslivet. | uppgiften ingar aven att studenten i relation till omradet reflekterar 6ver utmaningar och
utvecklingsomraden for sin egen del samt for skolan och APL pa arbetsplatserna. Uppgifterna bedoms med
stod av bedomningskriterier 3, se Tabell 6, vilka kopplas till namnda FSR som beror reflektion och vardering
av eget lararuppdrag samt formulering av egna mal for lararutveckling. Fér godkdand examination kravs att
studenten visar férmaga att i sina reflektioner satta teorier och begrepp i ett sammanhang samt att
motivera sina resonemang med hjalp av argument fran styrdokument och kurslitteratur, inklusive aktuell
forskning. Studentens uppfyllande av mal 3 examineras vidare genom ett trepartssamtal som genomfors
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under praktikbesok, se dven mal 2. | detta samtal mellan student, handledare och universitetslarare bedéms
studentens formaga med stod av foljande tre kriterier i bedomningsunderlaget: ”Studenten kan reflektera
over de krav och utmaningar som lararprofessionen stédller i relation till den egna kompetensen”,
"Studenten kan resonera om den professionella ldrarens uppdrag i en skola for alla” och ”"Under
handledning leder studenten undervisning och reflekterar dver sitt pedagogiska ledarskap”.

Analys och vardering

Var bedémning ar programmet ger studenten goda mojligheter att utveckla férmagan att identifiera sina
egna behov av kunskaper, fardigheter och forhallningsséatt. Progressionen ar tydlig, fran de forsta kurserna,
déar studenten visar sin formaga att forsta styrdokumentens innehall, analysera det egna uppdraget och sina
utvecklingsbehov, till att i de avslutande kurserna genomfdra systematiska utvarderingar av den egna
pedagogiska verksamheten och darigenom identifiera och formulera mal for sin egen kompetensutveckling.
Vi noterar ocksa att aterkommande och Over tid mer omfattande reflektionsuppgifter bidrar till att
studenten i hog grad utvecklar sin formaga att bade reflektera Gver sin egen kompetensutveckling och det
egna programmets utvecklingspotential. Inte minst tydliggors denna utveckling under VFU dar uppgifterna
i hog grad knyter an till de breda praktikerfarenheter som gors. En tydlig koppling mellan teori och praktik
i dessa uppgifter ar vidare fundamentalt for att studenten ska utveckla sin vyrkesrelaterade
reflektionsformaga.

Sammantaget ger saledes undervisningen vid yrkesldrarprogrammet studenten goda mojligheter att
utveckla férmagan att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i saval
yrkesdmnet som i det pedagogiska arbetet. Enligt géllande hogskoleférordning ingar inte undervisning i
yrkesamnen, men daremot ska utbildningen ge studenten forutsattningar att genom reflektion utveckla de
kompetenser och forhallningssatt som ar nédvandiga for fortsatt utveckling som yrkesaktiv larare. For att
utbildningen i hogre grad an tidigare ska bidra med detta har ett flertal kontakter med inriktning mot
yrkeslivet upprattats under det senaste aret, exempelvis med yrkeslarare och skolledningar i regionen,
representanter fran Valiweb och representanter for olika branscher. Var férhoppning ar att dessa kontakter
ska bidra till att yrkeslararutbildningens larare 6kar sina kunskaper om de specifika kompetensbehov som
finns inom branscher och yrkesamnen. Se dven Arbetsliv och samverkan.

Utformning, genomforande och resultat

Jamstal ldhet

Beddmningsgrund:
Ett jémstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Redogor ocksa for hur det sakerstalls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som
galler jamstalldhet, dvs. visa férmdga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstdlldhetsperspektiv i
den pedagogiska verksamheten.

Jamstalldhet 1 programmet

Vid Umea universitet ar jamstéllhet ett av sex perspektiv som ska genomsyra alla utbildningar avseende
bade innehall och genomférande (Kvalitetssystem fér utbildning vid Umed universitet). Perspektivet
granskas genom olika aktiviteter inom ramen for Umea universitets kvalitetssystem, exempelvis
studentundersokningar och utbildningsutvarderingar samt analyseras i verksamhetsplaner och
verksamhetsberattelser for respektive program pa arlig basis. Vid upptéckta brister vidtas atgarder som fors
in i en Uppfoljnings- och atgadrdsplan som faststalls och foljs upp for respektive program (se Uppfdljning).
Vid larosatet finns vidare en omfattande och stark genusvetenskaplig forskningsmiljo som involverar
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forskare vid samtliga fyra fakulteter. Det finns dven en genusforskarskola samt ett Centrum for genusstudier
(UCGS), som har i uppdrag att framja genusforskning vid hela universitetet. En av de larare som undervisar

pa programmets kurser ar knuten till UCGS-miljon och hen har bland annat undersokt sprakliga normer
bland manliga och kvinnliga elever pa gymnasieskolans yrkesprogram.

Pa Overgripande organisatorisk niva beaktas &aven jamstalldhet utifran féljande aspekter: Vid
sammansattning av beredande och beslutande organ efterstravas en jamn kdnsférdelning. Riktlinjen vid
Umu ar proportionen 60/40. D kénsfordelningen i LH:s programrad, dock inte i yrkeslararradet, har varit
nagot skev har atgarder i form av striktare riktlinjer vidtagits, vilket resulterat i en jamnare balans. Vikten
av att synliggéra bade man och kvinnor i lararyrket dr en medveten strategi i LH:s marknadsféring och
externa kommunikation. En nyligen genomférd genomgang visade dock pa brister i informationsmaterialet
om yrkeslararprogrammet, dar kvinnor var klart underrepresenterade i bilder och texter. Vidare gavs en
stereotyp bild av saval kon som yrkeslararens profession i larosatets bildsprak, dar endast méan i traditionellt
manliga (verkstads-) miljoer var representerade. Ett utvecklingsarbete har darfor inletts med malet att
atgarda dessa brister.

Vid LH analyseras antagningssiffror, genomstréomning och avhopp ur ett jamstéalldhetsperspektiv, saval
centralt som i programradens programanalyser (kombinerad verksamhetsberattelse och verksamhetsplan
for respektive program, se Uppfdljning, atgarder och aterkoppling). Fragor om jamstalldhet samt hur
studenterna uppfattar dessa inslag i sin utbildning, ingar ocksa i de programutvarderingar som genomfors.
Vid behov, om jamstalldhetsperspektivet ar bristande, vidtas atgarder, se Uppfoljning, genomférande och
resultat. Studentbarometern, en studentundersékning som genomfors vartannat ar och som ar en aktivitet
i larosatets kvalitetssystem for utbildning, som genomfoérdes 2018 visar att lararprogrammen vid Umu och
framfor allt yrkeslararprogrammet, utmarker sig fran andra program genom att studenterna i hog
utstrackning ar ndjda med inslagen om jamstalldhet. Hela 80 % av lararstudenterna ar néjda med hur
fragorna behandlas, vilket ar en bekraftelse pa att det malmedvetna arbetet med jamstallhet har fatt ett
gott utslag i utbildningen.

En medveten dialog om bemanning sker vid de institutioner som medverkar i utbildningen. Férdelningen
mellan manliga och kvinnliga larare i programmet ar i dagslaget jamn, med 4 manliga larare och 5 kvinnliga.
Redan i vart revideringsarbete 2018-2019 identifierade vi valen av kurslitteratur som ett
utvecklingsomrade, vilket dven inkluderade fragan om jamstalldhet. Exempelvis var 34 av totalt 46 titlar i
programmets tre forsta kurser forfattade helt eller delvis av man. Som namnts tidigare revideras samtliga
kursers litteraturlistor under vt 2020 och malet ar att uppna en jamn kénsfordelning bland forfattarna (inom
ramen fér 40-60% konsfordelning). Jamstalldhet beaktas dven i anslutning till den pedagogiska och
organisatoriska planeringen av yrkeslararprogrammet, dar kursansvariga larare och andra medverkande
larare efterstravar en jamn konsfordelning bland studenterna vid grupparbeten och redovisningar. Denna
princip kommuniceras kontinuerligt med studenterna som en viktig riktlinje for att skapa jamlika och
jamstallda forutsattningar for alla studenters larande.

Sakerstallande av nationellt examensmal

Fragor om jamstalldhet och jamlikhet samt formagan att kunna tillampa ett jamstalldhetsperspektiv i den
pedagogiska verksamheten beaktas i hog grad i samtliga kurser. FSR av relevans for malet i utbildningens
forsta kurs Kunskap, undervisning och larande 1 dr exempelvis: “visa grundldggande formaga att resonera
kring fragor roérande kunskapens relation till olika perspektiv, sdsom genusperspektiv och etniska
perspektiv, samt hur dessa fragor forhaller sig till mojligheten av allsidig och objektiv kunskap”. |
efterfoéljande kurs Demokrati, individ och samhalle bearbetas perspektivet via féreldsningar, kurslitteratur
och arbetsuppgifter och studenten utvecklar kunskaper om skolans vardegrund och fostransuppdrag,
kunskaper om hur ungas bakgrunder kan paverka pedagogiskt arbete samt fardigheter som att sjalvstandigt
reflektera over skolans vardegrund och larares yrkesetik. Exempel pa FSR av relevans for malet ar: ”Visa
formaga att analysera och reflektera oOver inneborden i skolans vardegrund”, ”Visa formaga att
reflekterande och sjalvstandigt kunna tillampa skolans styrdokument i konkreta situationer”. | en skriftlig
examinationsuppgift som beror jamstdlldhet ska studenten: ”Utifran minst tva konkreta exempel ur
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kurslitteraturen beskriva och diskutera hur normer kring genus och sexualitet, aterskapas och utmanas i
samspelet mellan elever och mellan pedagoger och elever i olika larmiljder.” Uppgiften bedéms med stod
av beddmningskriterier 1, se Tabell 4, vilka kopplas till FSR som berér kunskaper om vad styrdokumenten
sager om vardegrund och fostransuppdrag, kunskaper om hur ungas bakgrunder kan paverka pedagogiskt
arbete samt formaga att sjalvstandigt kunna reflektera 6ver skolans styrdokument, skolans vardegrund och
larares yrkesetik. For godkdand examination kravs att studenten med utgangspunkt i styrdokument, i teorier
om genus och sexualitet kan beskriva, diskutera och reflektera éver skolans vardegrundsarbete och normer
som paverkar undervisningspraktiken.

I kursen Demokrati, individ och samhalle genomfors dven ett antal gruppbaserade fallstudier, i vilka
studenterna tillsammans diskuterar dilemman med stdd av de kunskaper som de tilldgnat sig under kursen.
Flera av dessa case bestar av scenarier med jamstalldhetsteman, exempelvis sexuella narmanden, flickors
och pojkars skolresultat och elevers skolfranvaro. Studentens kunskaper och formagor bedéms i relation till
ovanstaende FSR. Uppgiften examineras genom ett grupprotokoll baserat pa gruppens diskussioner samt
genom en muntlig redovisning av gruppens slutsatser. For godkant resultat kravs att studenten visar
kunskaper om styrdokumentens innehall om diskriminering och skolans skyldigheter att motarbeta detta.
Darutover kravs att studenten i sin analys kan anvanda modeller och genusvetenskapliga perspektiv for att
hantera yrkesetiska dilemman.

Kursen Demokrati, individ och samhalle ger grundléggande generella kunskaper om normer som kan
paverka undervisningspraktiken. Fragor om genus, etnicitet och klass aterkommer sedan i flera kurser pa
befdstande och fordjupande niva dar foreldasningar, ovningar och uppgifter i 6kande grad riktas specifikt
mot yrkesldararens undervisningspraktik. Pa befdstande niva behandlas exempelvis identitetsskapande
bland yrkeselever i kursen Kunskap, undervisning och larande 2. FSR av relevans for malet ar: ” Identifiera
olika hinder och méjligheter for larande inom yrkesutbildningen som kan relateras till faktorer sdsom kén
och social bakgrund”. Under en foreldasning och i en av de skriftliga examinationerna ska studenten
" ...identifiera och reflektera 6ver olika hinder och méjligheter till larande som finns i ditt yrkesdmne och
som kan relateras till faktorer sasom kon, social klass och etnicitet.” Uppgiften beddéms med stéd av
bedomningskriterier 2, se Tabell 5, som kopplas till FSR vilket beror férmagan att identifiera och reflektera
over hinder och majligheter till larande i relation till faktorer som kén, klass och etnicitet. For godkand
examination kravs att studenten i sjalvstandiga resonemang med stdd av relevant kurslitteratur, inklusive
aktuell forskning, kan visa att hen tillgodogjort sig kunskaper och fardigheter om hinder och maéjligheter for
den egna undervisningen enligt angivet FSR.

Malet fordjupas darefter i kursen Amnesdidaktik for yrkesldrare vars FSR bland annat giller férmaga och
fardighet att utifran teorier om undervisning, bedémning och utvardering planera och reflektera over
undervisning. Vidare ska studenten visa formaga att kritiskt vardera handlingar i anslutning till undervisning.
| kursen visar studenterna sina formagor i en examinerande skriftlig uppgift, i vilken de med utgangspunkt
ibland annat ett jamstalldhetsperspektiv, reflekterar éver hur larmiljén moter elevers olika forutsattningar.
Studentens prestationer bedéms utifran bedémningskriterier 2, se Tabell 5, i relation till aktuellt FSR.

Analys och vardering

Var beddomning ar att ett medvetet arbete med jamstalldhet bedrivs inom programmet samt att
examensmalet sdkerstalls. Larare bedriver forskning utifran genusvetenskapliga perspektiv, en medveten
dialog om jamstallhet férs avseende bemanning, i planering av undervisningens innehall och uppldagg samt
vid sammansattning av beredande och beslutande organ. Vidare foljs jamstalldhetsperspektivet upp genom
nyckeltal samt genom uppféljningar och utvarderingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi konstaterar ocksa att fragor om jamstalldhet ofta kommer till uttryck bland studenterna nar de via
samtal, diskussioner och skriftliga uppgifter reflekterar éver vikten att synliggéra och hantera de normer
som paverkar undervisning och elevers larande i skolan. Trots var bedémning att arbetet med jamstalldhet
ar relativt gott i programmet, anser vi att det ar betydelsefullt att arbetet fortskrider pa ett aktivt och
medvetet sitt. Som exempel kan ndamnas att de brister gédllande jamstallhet i litteraturlistor och i
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informationsmaterial om utbildningen som identifierades vid revideringsarbetet, medfor att atgarder
genomfors under 2020. Vara kontakter med yrkesutbildningar visar att elevgruppernas sammansattningar

har forandrats over tid, vilket tydligt signalerar att framtidens yrkeslarare behover fordjupade kompetenser
avseende jamstalldhet, jamlikhet och mangfald.

Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omséditts vid behov i atgdrder fér kvalitetsutveckling, och dterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Inledning

Larosatets bedomning ar att utbildningen f6ljs upp pa ett systematiskt satt pa bade kurs- och
programniva. Resultatet av uppfoljningarna omsatts vid behov i atgardsplaner som féljs upp och
aterkopplas till relevanta malgrupper. Utbildningens genomstrémning och avhopp analyseras och
larosatet vidtar atgarder for att studenten ska kunna genomfora utbildningen inom planerad studietid.

Uppfoljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner pa
programniva

Foljande uppfoljningar och utvarderingar, faststallda i Umu:s kvalitetssystem, genomférs pa programniva:

e studentundersokningar: vartannat ar nyboérjarenkat och vart annat ar studiebarometer,
e sakring av examensmal i matris for program/examina, uppdateras arligen,

e programutvardering, arligen,

e extern kollegial granskning av program, vart sjatte ar.

Utover dessa granskande inslag ingar foljande aktiviteter i Lararhogskolans egen handlaggningsordning for
kvalitetsarbete:

e sammanhallanhallen kursplanegranskning i relation till examensmalen, vart tredje ar,
e avhoppsanalys, arligen,
e alumnenkat, vart annat ar.

Programradet for yrkeslararprogrammet skriver arligen en kombinerad verksamhetsberattelse och
verksamhetsplan, en programanalys (ytterligare ett inslag i Umed universitets kvalitetssystem), dar
resultatet av genomférda uppfoljningar presenteras, analyseras och diskuteras, liksom forslag till
forandringar, atgarder och utvecklingsinsatser. Darefter upprattar LH:s ledning en Uppf6ljnings- och
atgardsplan, som faststalls av LH:s styrelse infor varje kalenderar. Processen ar kopplad till budgetarbetet
sa att adekvata resurser for utvecklingsarbetet kan avsattas. LH:s styrelse foljer dven arligen upp
foregaende ars Uppfoéljnings- och atgardsplan (i februari), for att sakerstéalla att atgarder har vidtagits. For
yrkeslararprogrammet ingar i 2020 ars Uppfoljnings- och atgardsplan att utreda majligheter till fortbildning
for yrkeslarare pa kandidatniva som kan leda vidare till magister- och forskarniva. 2019 ars Uppf6ljnings-
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och atgardsplan praglades av det genomgripande revideringsarbete som har genomforts inom ramen for
programmet pa basis av tidigare uppféljningar- och utvarderingar.

En modell for LH:s arbete med kvalitet och uppfoéljning under ett verksamhetsar illustreras i Figur 1.

ARSCYKEL KVALITET

-~ sjanuari-februari. \
/ s december bezlut om terkopplingsdialong mellan
uppfélinings- och dtgirdsplan) LH:s ledning institutioner 1)
fran dialoger om programanalys uppféjning- och Atgardsplan, 2)

[VB,/VE] i Lirarhogskelans bemanning,
styrelsa. kompetensfirsérjning och
« Arerkopplingsdialog kompetensutveckling, 3)

kursutvirderingar,

= februari. Uppfaljning av
foregiende ars uppfélinings- och
atgardsplan i Lararhégskolans
styrelse inklusive beslut om
eventuella dtgirder,

+ Arerkoppling till avnamare i
regionalt samverkansrad,

» Arerkoppling till studenter via
larplattform.

» Lterkoppling universitetsledning
via srskild kvalitetsdialog.

studentorganisation

=november, dialog LH:s ledning
och programradsordfarands om
VP/VE samt upprittande av
uppfalinings- och atgirdsplan,

»30 cktober, inlimnande av
kombinerad VE/VFP
gprugramalmlys] for kommande
ar

«okrober, fastztillande av
Lararhdgskolans VP [stérre
strategiska urvecklingsfrigor).

b =
"\.
*augusti-september fortsatt arbete
med programanalys i programradet,
» stiérre dskanden om
utvecklingsprojekt baserat pa :
programanalysen inlamnas till maj. _ i
Lirarhagskolans ledning senast den »aterkopplingsdialog
30 september, studentorganisation,
suppstartsmite programanalys.
| . A
A F
o -

Figur 1: Modell for Lararhogskolans kvalitetsarbete under ett ar
Resultatet av genomforda uppfoljningar samt beslutade atgarder aterkopplas enligt Tabell 9.

Tabell 9. Aterkoppling av kvalitetsarbetet till relevanta intressenter

Kategori Aterkoppling
Larare och annan . Uppfodljningsdialoger mellan LH:s ledning och de institutioner som medverkar i amnesladrarprogrammet.
personal Aven resultat av genomférda kursutvérderingar diskuteras (3rligen).

. Lararhogskolans prefekt- och studierektorsméte (tre ganger per termin)
. Via hemsidan dar uppféljningar, programanalyser, faststalld ”Uppféljnings- och atgardsplan”,
minnesanteckningar fran programrad och styrelseprotokoll publiceras.
Studenter . Dialog mellan LH:s ledning och studentorganisationen UmPe (2 ganger per ar),
. via larplattform, dar studenter pa programmet kan ta del av programanalyser, genomférda
uppfoljningar samt Uppféljnings- och atgardsplan. Se dven studentperspektiv.
Avndmare . genom det regionala samverkansradet (i februari samt |6pande, se Arbetsliv och Samverkan),
. via ett VFU-samverkansméte (en gang per termin).
. manadsvis nyhetsbrev till skolhuvudman och larare i regionen.

24



- Diarienummer: FS 1.6.7-1964-19
g KA etz Datum 2020-04-28
AMBETET
Trots tat kontakt med institutionsledningar, information pa hemsidan osv., ar aterkoppling till ldrare som
medverkar i programmet ibland en utmaning. | en kollegial fakultetsaudit, som fokuserar pa hur en enhet
inom larosatet organiserar (ytterligare en aktivitet i Umed universitets kvalitetssystem), stédjer och
kvalitetsutvecklar utbildning, framkom exempelvis att larare i Umea universitets lararprogram onskar fler
gemensamma temadagar for att ta del av information och diskutera gemensamma utvecklingsfragor. Ett

par sadana dagar genomfordes 2019 kring innehallet i utbildningsvetenskaplig kdrna. Sadana dagar
genomfors dven under 2020 och planeras for kommande ar.

Uppfol jnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner pa kursniva
Skriftliga kursutvarderingar genomfors i samtliga kurser i programmet och ofta kompletteras dessa med
muntliga utvdrderingar, se Studentperspektiv. Resultaten sammanstills och aterkopplas till
studentgrupperna via kursernas respektive plattform och till lararlagen | sammanstallningen beskrivs dven
vad som behover atgardas till ndsta gang kursen ges. Nya studentgrupper informeras vid bérjan av varje ny
kurs om vilka forandringar som gjorts sedan foregaende kursomgang och varfor. Kursansvarig larare
ansvarar for att studenternas synpunkter diskuteras i lararlaget och fors vidare till ndsta omgang kursen
ges. Representanter fran involverade institutioner i respektive kurs sammantrader i genomsnitt 2 ganger
per ar for att ga igenom kursutvarderingar samt diskutera och féresla forandringar.

Utvecklingsarbete i1nom programmet

| yrkeslararprogrammet har det liksom i andra lararprogram genom aren identifierats en del behov av
forandringar. Pa kursniva hanteras smarre férandringar inom medverkande institutioner och av lararlagen.
De mer 6vergripande fragorna gallande kursernas utformning, innehall, genomférande och examinationer
och framfor allt kursernas relation till varandra har varit svarare att hantera, eftersom ett adekvat forum
for sadant arbete saknats. Ansvaret for uppfoljning och utveckling av yrkeslararprogrammet var lange
forlagt till andra programrad som dmneslararradet och senare studie- och yrkesvagledarradet, vilket
medforde att utvecklingsarbete inom ramen for yrkeslararprogrammet inte prioriterades i tillrdckligt hog
utstrackning. P3 initiativ av ldrare i programmet inrdttades darfor ett sarskilt programrad for
yrkeslararprogrammet, forst som ett interimistiskt rad fran 2019 och sedan som ett permanent rad fran
2020.

Ett omfattande utvecklingsarbete med programradet som bas har under tiden ht 2018-vt 2020 genomforts
avseende programmets samlade innehall, genomférande och examination. | den nya programstrukturen,
vilken &r beslutad att gédlla fran och med hosten 2020, har FSR, kursinnehall och examinationer
uppgraderats och pa ett tydligare synkroniserats mellan kurserna, vilket sammantaget ger en tydligare
progression i programmet som helhet. Den nya strukturen innebar vidare att yrkeslararprofilen har
forstarkts och att kurser som exempelvis Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och specialpedagogik,
tidigare Pedagogiskt ledarskap, sociala relationer och konflikthantering, har forandrats sa att de battre
motsvarar yrkeslararnas behov. Samarbetet i programradet mellan kursansvariga institutioner har ocksa
bidragit till att medverkande larare tillagnat sig battre kunskaper om programmets samtliga kurser och om
utbildningen som helhet.

Genomstromning, avhopp samt atgarder for att genomfora
utbildning inom utsatt tid

Analys av genomstrémning sker [6pande under aret i samband med de tertialvisa ekonomiska prognoserna.
Yrkeslararprogrammets genomstromning far sdgas vara mycket god. De mest aktuella siffrorna visar att det
var 27 studenter som pabdrjade utbildningen 2014 och tre ar senare examinerades 24 stycken. 2015
paborjade 39 studenter yrkeslararutbildningen och 2018 examinerades 42 stycken. Resultaten analyseras
av LH:s ledning och programrad. Eventuella atgarder fors in i den arliga Uppfdljnings- och atgardsplanen.
Resultaten aterkopplas enligt tabellen ovan.

Om en student har svarigheter med studierna erbjuds vagledningssamtal. Eventuella atgarder for att hjalpa

studenten att utfora utbildningen inom planerad studietid diskuteras darefter med kursansvarig/-a larare.
Studerande har ocksa under hela studietiden mojlighet att kontakta studievagledning for stod kring sin
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studiegang. Studenter erbjuds dven stod via Studenthalsan i fysiska, psykiska och psykosociala fragor. Ett

annat stod ar Studieverkstaden som hjalper studenter med fragor kring studieteknik, akademiskt skrivande
och muntliga presentationer.

En viktig ambition med foréandringsarbetet, utifran det systematiska arbetet med uppféljningar i form av
kursutvarderingar och programutvarderingar, ar att oka studentgenomstromningen utan att samtidigt
forsamra utbildningens kvalitet genom exempelvis kompromisser avseende kravnivaer. Malsattningen
bland programmets larare ar darfoér att genom utokad dialog med studenterna hdja bade utbildningens
genomstromning och kvalitet dver tid. Ett exempel pa vad denna dialog kan betyda hdamtas fran kursen
Kunskap, undervisning och ldarande 1 dar byte av litteratur i vetenskapsfilosofi och utvecklingspsykologi
genomfordes efter utvardering och samtal med studenterna. Efter litteraturbytet 6kade andelen godkanda
studenter fran 75% 2017 till 90% 2019 utan att nagot avkall gjordes pa kvaliteten. Férandringen kan givetvis
diskuteras med utgangspunkt i andra bidragande orsaker, men den indikerar dock att dialogen med
studenterna ar mycket betydelsefull fér oss i var stravan att hoja bade genomstromning och kvalitet Gver
tid.

Analys och vardering

Larosatets bedomning ar att utbildningen foljs upp pa ett systematiskt satt pa bade kurs- och programniva.
Resultatet av uppfoljningarna omsatts vid behov i atgardsplaner som foljs upp och aterkopplas till relevanta
malgrupper. Utbildningens genomstromning och avhopp analyseras och larosatet vidtar atgarder for att
studenten ska kunna genomfdéra utbildningen inom planerad studietid. Ett utvecklingsomrade ar att na alla
medverkande larare i programmet med information om pagaende och framtida utvecklingsarbete med
anledning av genomforda uppfoéljningar. Ett annat ar att systematiskt och regelbundet koordinera alla inslag
i det programovergripande kvalitetssystemet. | syfte att astadkomma detta har LH:s styrelse identifierat ett
behov av ett komplement till den ordinarie handldaggningsordningen, dar det framgar vem som har ansvar
for vad pa operativ niva samt vilka resurser som avsatts for respektive aktivitet. Detta ar under utveckling
2020. Vidare har utbildningsledarresursen vid Lararhogskolans kansli forstarkts (april 2020) i syfte att framja
det systematiska arbetet med uppféljning och utvardering.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogér for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Formellt och informellt studentinflytande

Studenterna i yrkeslararprogrammet ges mdjlighet att i flera sammanhang, saval informellt som formellt,
paverka utbildningen i alla dess delar. Skriftliga och muntliga kursutvarderingar genomfors i samtliga kurser
och analyserade resultat utgor viktiga underlag vid revidering av kursernas innehall, upplagg, litteratur och
examinerande uppgifter. Ett exempel pa denna process hamtas fran kursen Kunskap, undervisning och
larande 1 och modulen statistik, dar studenterna uppfattade innehallet som intressant och givande, men
inte som sarskilt relevant for deras framtida arbete som yrkeslarare. Med utgangspunkt i dessa synpunkter
omformades examinationsuppgiften med en tydligare inriktning mot offentlig statistik for svensk skola,
vilket i utvarderingar lyftes fram som ett bra exempel pa hur innehall och examination kan anpassas pa ett
for studenterna konstruktivt satt.
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Genomforandet av bade skriftliga och muntliga utvarderingar motiveras med att det for nagra studenter
visat sig vara lattare att uttrycka sig muntligt an skriftligt. Den muntliga varianten innebar ocksa en utdkad
dialog, dar studenter delar med sig av sina erfarenheter och synpunkter till varandra, vilket vi anser 6kar
den kollektiva medvetenheten om vad utbildningskvalitet ar och kan vara och ger studenterna en mojlighet
att reflektera over sitt eget larande. De muntliga utvarderingarna ger vidare lararna ytterligare information

om sadant som framtratt i skriftliga utvarderingar och resultaten fran dessa samtal betraktas darfér som
viktiga komplement till de skriftliga utvarderingarna.

Kursutvarderingar ger dock bara 6gonblicksbilder fran en utbildning och for att fa en mer heltdckande bild
av programmet, dess styrkor och svagheter, genomférs dven aterkommande programutvarderingar, se
Uppfodljning, atgarder och aterkoppling. Programutvarderingarna, som genomfors under sista terminen, ger
ldrosatet mojlighet att ta del av vardefull information fran mer erfarna studenter. Nar utvarderingen
genomfors har de tilldgnat sig manga studieerfarenheter fran den akademiska miljon, men ocksa bildat sig
en uppfattning om vad deras framtida yrke som yrkesldrare kan innebira. Aven alumnenkiterna ger
liknande vardefull information och bada dessa grupper, som befinner sig i eller har varit i dvergangsfasen
mellan utbildning och arbetsliv ser vi som viktiga samtalspartners for att sdkerstdlla och utveckla
programmets kvalitet. Aven om svarsfrekvensen pd alumnutvirderingar (drygt 30%) &r lagre dn i kurs- och
programutvarderingar pekar resultaten fran dessa i samma positiva och konstruktiva riktning som
framkommit i Ovriga utvdrderingar, se dven Arbetsliv och samverkan. Tre exempel pa hur dessa
utvarderingar har bidragit till kurs- och programutveckling & omradena betyg och beddmning,
specialpedagogik och lararuppdraget, som forstarkts i den nya programstrukturen.

Vi ar medvetna om att alla studenter inte vill eller anser sig ha mdjlighet att yttra sig om sin utbildning i
enkater eller vid muntliga utvdrderingar, och dven att kursutvarderingar med hog svarsfrekvens kan
inrymma en del problem. Bildandet av programradet for yrkeslararprogrammet har inneburit att det
numera finns en student som kontinuerligt kan bidra med mer utvecklade resonemang om programmets
styrkor och svagheter. Gruppen yrkeslararstudenter ar dock brokig, med en stor variation géllande tidigare
studieerfarenheter och framtida forutsattningar for sitt larararbete. Dartill finns stora skillnader mellan
yrkesamnen, olika skolformer (gymnasiet eller vuxenutbildning) men &ven geografiskt. Ett
utvecklingsomrade ar darfér att ytterligare en studentrepresentant engageras i radet. Med tva
studentrepresentanter skulle det vara ldttare att mota studenternas skilda fragor eller dnskemal utifran
deras amnesbakgrunder.

Studentinflytande och informationskanaler pa overgripande niva

Vid LH finns studentrepresentanter i alla beredande organ, exempelvis programrad, och beslutande organ,
forestandarens beslutsmoéte och Lararhdgskolans styrelse. Lararstudenterna har en egen sektion inom
Umea studentkar, Umepedagogerna (Umpe), som tillvaratar studenternas intressen. Dialog mellan LH och
Umpe fors vid tva fasta tillfallen per ar, se Uppféljning, samt fler ganger vid behov. Det forekommer ocksa
att enskilda studenter/studentgrupper mer informellt tar kontakt med férestandaren for LH eller personal
vid kansliet for enskilda samtal om utbildningen. Samrad sker darefter mellan ledning och kansli om hur
studentens synpunkter fors vidare.

Information om programradets kvalitetsarbete delges kontinuerligt studenterna under programmets
kurser. Sarskilda moten halls ocksa med de studenter som laser yrkeslararprogrammet for att informera
om VFU. Pa LH:s webb finns ocksa sarskilda utbildningssidor ”For vara studenter” med information och
kontaktvagar.

Analys och vardering

Var bedémning ar att vara studenter ges goda mojligheter att genom olika typer av utvarderingar och via
sarskild studentrepresentant i programradet paverka utbildningens innehall och genomférande. Ett 6kat
studentinflytande, exempelvis i form av fler studentrepresentanter i programradet, ser vi dock som
onskvart, da det sannolikt skulle bidra till att programmet fick tillgang till ytterligare perspektiv pa
yrkesutbildningens mangfald och yrkeslarares skilda férutsattningar i praktiken. Det skulle dessutom bidra
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till att fler kontaktytor upprattades gentemot gymnasieskolor och vuxenutbildningar, se dven Arbetsliv och
samverkan.

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sadant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Arbetsliv och samverkan

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Arbetsliv och samverkan 1 yrkeslararprogrammet for ett
foranderligt arbetsliv

Yrkeslararutbildningen, med de kurser och inslag som tidigare beskrivits, ar skapad dels som en utbildning
for den skolpraktik som dagens yrkeslarare verkar inom, dels som en utbildning for framtiden. Studenten
moter olika utbildningsinslag dar dagens skola och utbildning behandlas med utgdngspunkt i olika
perspektiv, daribland det historiska. Undervisning och examination som fokuserar pa det forflutna beskriver
historien och ger foérklaringar till exempelvis utformningen av dagens utbildningssystem och
yrkesutbildningarnas plats i dem. Genom uppgifter av mer reflekterande karaktar 6évas formagan att utifran
det som &r, och har varit, kunna hantera den framtid som kommer. Ett exempel pa sddana Gvningar ar en
mindre examinationsuppgift i kursen Demokrati, individ och samhalle, i vilken studenterna gruppvis
diskuterar olika scenarier med utgangspunkt i fragestallningar som: “hur tror ni att era egna larare skulle
ha agerat i en liknande situation?” Uppgiften redovisas skriftligt i form av ett protokoll, och muntligt genom
en redovisning for kurskamrater och larare. For godkand uppgift krdvs att studenten visar kunskaper om
larares ansvar och lararyrkets komplexitet. Darutover ska studenten visa att hen med stod av ingadende
kurslitteratur kan anvanda olika modeller for hantering av yrkesetiska dilemman nar de bearbetar de
utmaningar som presenteras i scenarierna. De efterféljande kurserna i programmet har liknande inslag som
befdster och férdjupar studenternas formaga att reflektera over sitt yrkeslararuppdrag, men ocksa de
mojligheter och utmaningar som foljer med férandringar i skola och arbetsliv, se dven Examensmal 3.

Organisering och genomforande av elevernas APL ar en viktig del i yrkesldararuppdraget och manga
yrkesldrare uppfattar detta arbete som en stor utmaning. | utbildningen ingar darfér undervisning om APL
i programmets senare delar, kurserna Amnesdidaktik for yrkesldrare och VFU-modul 2. Vid seminarier
framkommer ofta att APL behandlas valdigt olika vid skolorna och att ett stort ansvar laggs pa de enskilda
lararna att hantera denna samverkan. | VFU-modul 2 behandlas och examineras, som tidigare ndmnts,
relationerna mellan skola, APL (eller larlingsutbildning) och arbetsliv ur ett larandeperspektiv. Studenten
forvantas vidare att identifiera utvecklingsomraden i denna samverkan bade fran ett elevperspektiv, men
ocksa fran perspektiven skola respektive bransch. Vidare behandlas utvardering och skolutveckling i kursen
Profession och vetenskap och fran och med ht 2020 infors dven ett utvecklingsarbete som studenten
planerar och darefter genomfor under sin VFU. Denna forandring erbjuder stora mojligheter for studenten
att utveckla sina kompetenser avseende skolutveckling och samverkan med arbetslivet inom ramen for
utbildningen.

Genom lararnas varierande upplagg och undervisningsmetoder ges studenten mojligheter att bredda sin
egen undervisnings- och kommunikationsrepertoar. Det ger beredskap att undervisa under fordnderliga
forutsattningar, bland annat med stéd av digital teknik. Den tekniska utvecklingen och dess inverkan pa
skola, arbetsliv och vardag behandlas exempelvis under Kunskap, undervisning och larande 2 da ett "flipped

28



- Diarienummer: FS 1.6.7-1964-19
UNIVERSITETS
L_J %i;zx\ el Datum 2020-04-28
AMBETET
classroom”-upplagg anvands. Studenten forbereder sig med stod av digitala undervisningsmaterial och vid

traffarna pa campus bearbetas kursinnehallet i studentaktiva workshops tillsammans med kurskamrater
och larare.

Nagra larare inom yrkeslararprogrammet har medverkat i Skolverkets nationella APL-samordnarutbildning
och APL-handledarutbildning, vilka riktar sig till yrkeslarare i skolan och till handledare som tar emot elever
pa arbetsplatserna. Dessa ldrare har bidragit med kunskaper om detta omrade till Gvriga larare i
programmet. Vidare kan ndmnas att det vid de medverkande institutionerna pagar flera forsknings- och
utvecklingsprojekt som har en tydlig relevans for programmets samverkan med arbetslivet. Exempel pa
innehall i sddana projekt ar foretagsamhet och entreprendérskap i skolan och évergangar mellan skola och
arbetsliv. Fran programradets sida ser vi det som ett utvecklingsomrade att knyta tatare kontakter med de
forskare som dgnar sig at denna forskning.

Avslutningsvis bor ocksa ndmnas att flera larare i programmet &ven har undervisnings- och
forskningsuppdrag i andra program, som exempelvis studie- och yrkesvagledarutbildningen,
beteendevetenskapliga programmet och personalvetarprogrammet. Larares medverkan i dessa
undervisnings- och forskningsmiljoer medfér att yrkeslararprogrammet kontinuerligt tillfors ett
kompetenstillskott som exempelvis berér omraden som arbetsliv och ldrande, karridrutveckling,
kompetensutveckling, anstallningsbarhet, livslangt larande och digitalisering av skol och arbetsliv. Vi ser
saledes larares uppdrag i olika program och forskningsmiljoer som en ytterst viktig tillgdng som bidrar till
att yrkeslararprogrammets kvalitet kan sakerstéllas och utvecklas 6ver tid.

Samverkan med det omgivande samhallet samt informationskanaler

Saval LH:s styrelse som det nyinrdttade programradet for yrkeslararprogrammet har
arbetslivsrepresentation. Samverkan sker dven i ett Regionalt samverkansrad innefattande LH och
skolhuvudmaén. Syftet med samverkansradet ar att framja lararutbildningarnas utveckling och stérka
samverkan kring skolfragor och kompetensforsorjning. Under radet finns partssammansatta arbetsgrupper,
en for VFU och 6vningsskolor samt en for praktiknara forskning. Vidare finns ett VFU-handledarnatverk som
mots tva ganger per termin for information och avstamning om utbildningens innehall och utformning.
Dessutom arrangeras aterkommande temadagar mellan skolhuvudmannen i regionen och LH.

En alumnuppfoljning som riktas till samtliga fore detta lararstudenter genomfors vartannat ar i form av en
enkat som utvecklats i ett gemensamt samarbete mellan ett tjugotal larosaten i landet. Enkaten fokuserar
i hog utstrackning pa i vad man lararutbildningen férbereder studenterna for arbetslivet och resultaten ar
nedbrytbara pa larositesniva. Atgiarder med anledning av resultaten fors in i Uppféljning- och
atgardsplanen, se Uppfoljning.

Under senare ar har larare fran vyrkeslararutbildningen Okat kontakterna med yrkesutbildade
gymnasieelevers framtida arbetsgivare i privat och offentlig sektor. Ett exempel ar deltagande i Valiwebs
konferenser, vilket inneburit kontakter med branschféretradare och féretradare for Svenskt Naringsliv. Ett
annat mer patagligt exempel ar starten av ett projekt i samverkan med Universitets- och hogskoleradet
(UHR), som syftar till utveckling av en kompetensutvecklingskurs fér verksamma yrkeslarare med inriktning
mot specialpedagogik. Detta utbildningsprojekt riktas framfor allt till kommunerna i region 10 (R10), det vill
sdga Vasterbottens och Norrbottens inland, dar dven inventering av specialpedagogiska behov genomfors
i samverkan med rektorer och verksamma yrkeslarare. 15 yrkesverksamma ldrare har anmalt sig till
pilotkursen som startar ht 2020 och i kursen ingar bland annat att deltagarna genomfor ett mindre
utvecklingsprojekt. Projektet omfattar vidare en uppbyggnad av ett digitalt natverk for yrkeslarare med
inriktning mot specialpedagogik.

Samverkansprojekten bidrar med 6kad forstaelse for yrkeslararens forutsattningar samt de forandringar
som sker i arbetslivet. Dessa kunskaper utgér en viktig del i vart arbete med att kontinuerligt uppdatera
kursernas innehall, struktur och upplagg. Ett konkret exempel pa hur kunskaper, som genererats i
samverkan med skolor, kommuner och andra aktorer, paverkat utbildningen ar det 6kade utrymme som
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specialpedagogik far i programmets nya struktur fran och med ht 2020. Férandringen ar ett direkt resultat
av de manga samtal med rektorer, yrkeslarare, branschfolk, forskare och studenter som genomforts under
senare ar och som tydligt signalerat att yrkesldrare behover en utdkad kunskapsbas inom detta omrade.
Ytterligare ett exempel pa samverkan ar ett projekt med nagra gymnasieskolor i regionen om hur kvaliteten
for amneslarares och yrkeslarares VFU kan 6ka genom teknikstodd distanshandledning. Erfarenheter fran
projektet har gagnat yrkeslararutbildningens VFU genom att kontinuerliga natbaserade informations- och
dialogmoten med handledare och studenter har inforts under ht 2019 som komplement till det ordinarie

fysiska praktikbesoket. Utvecklingsprojektet visade att utbildningskvaliteten kan hojas utan att mer resurser
tillfors.

Samverkan avseende den verksamhetsforlagda utbildningen

Det mest framtradande samverkansomradet for LH och yrkeslararprogrammet ar VFU. Det ar ocksa ett
omrade som i hog grad paverkar bade utbildningens kvalitet och studentens forberedelse infor arbetslivet.
Sarskilt betydelsefulla ar de praktikbesok som genomférs under yrkeslararstudenters VFU och som bestar
av lektonsobservationer och trepartssamtal. Besoken omfattar vanligtvis minst en halv arbetsdag, vilket
aven ger utrymme for informella samtal med olika personalkategorier. Sammantaget ger dessa formella
och informella inslag viktiga kunskaper for oss besokande larare om de mojligheter och utmaningar som
hanteras i den dagliga skolpraktiken, men ocksa om den samverkan som sker med de olika branscherna.
Eftersom manga av de VFU-handledare som vi méter har varit vara studenter, far vi som larare ofta vardefull
information om vad de anser vara utbildningens styrkor och svagheter och vad som behover férandras och
utvecklas. Trots att de upparbetade kanalerna till yrkesverksamma yrkeslarare via VFU:n har fungerat val,
har vi valt att ta med en yrkeslararrepresentant i programradet. Var 6vertygelse ar att denna representant
kan bidra med relevanta kunskaper om vad yrkesldrarstudenten behdver i sin utbildning avseende
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt for att lyckas i sitt yrkeslararuppdrag.

Analys och vardering

Avslutningsvis ar var bedomning att yrkeslararutbildningen vid Umu har en adekvat och konstruktiv
samverkan med skolor, arbetsplatser och branscher samt med andra program inom Umu. Samverkan sker
dven med skolhuvudméan och regioner for vilka vara studenter &r, och kommer att bli viktiga. |
sjalvvarderingen ges en rad exempel pa den stréavan som finns inom programmet att uppdatera innehallet
i relation till de férandringar som sker i arbetslivet. Larare vid programmet ar vidare involverade i
samverkansprojekt som Over tid resulterat i konkreta forandringar avseende innehall och upplagg.
Avslutningsvis ser vi ocksd att programmets samverkan med arbetslivet kan starkas genom den
yrkeslararrepresentant som fran och med vt 2020 ingar programradet. Inte minst géller det kring fragor
som berér branschrad och APL, det vill sdga samverkansfragor som vara studenter i framtiden maste
hantera. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att oka samarbetet med vissa forskningsmiljoer inom
larosatet med relevans for arbetsliv och samverkan.
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