— Datum

UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS 2020-02-03
AMBETET

Universitetskanslersaimbetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Yrkesldrarexamen

Larosate: Hogskolan [Ange namn pa larosatet]
Kristianstad

Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

| texten nedan genomfors en sjalvvardering av Yrkeslararprogrammet.

Beskrivning

Lararutbildning har bedrivits i Kristianstad sedan mitten av 1800-talet. Nuvarande yrkeslararutbildning ges
vid HKR sedan 2011. Utbildningen ar en professionsutbildning dar vi genom utbildningens upplagg och
genomforande stravar efter att teori och praktik integreras och att kunskapsformerna kunskap och
forstaelse, fardighet och fortrogenhet samt varderingar och férhallningssatt integreras. Samtliga delar i
utbildningen ska samspela med varandra och pa sa satt bidra till att utveckla studenternas lararidentitet,
lararkompetens och vetenskapliga forhallningssatt.

Vid Hogskolan Kristianstad antas studenter for att kunna undervisa i 12 olika Yrkesprogram. | Bilaga 1, tabell
1 illustreras fordelningen av antagna studenter hosten 2019. Tabellen visar de studenter som for
narvarande finns pa programmet i YL106L. Samtliga antagna studenter har validerats tidigare. Observera
att en student kan vara behorig att undervisa i flera yrkesamnen, dvs pa flera program, och ingar darmed i
mer an ett program. Statistiken visar hur det sag ut ht 2019, men sager inget om hur det kommer att fordela
sig mellan yrkesprogrammen kommande host. Nasta fraga ar sedan hur manga som avslutar programmet
och vilken programinriktning de har.

Organisation

Vi ger en yrkeslararutbildning med UVK- och VFU-moment i enlighet med hogskoleférordningen.
Undervisande larare organiseras i en programgrupp, i amnesgrupper och i kurslararlag. | ett gemensamt
kalendarium for fakulteten sakerstalls motestid for respektive grupp. Programgruppen leds av
programomradesansvarig (POA) som har kvalitets- och budgetansvar for programmet. Programgruppen har
sex faststallda halvdagar per lasar for en kontinuerlig kvalitetsutveckling av programmet. Arbete sker for
att skapa en hoég pedagogisk medvetenhet/kvalitet i planering och genomférande av kurser. Omraden inom
UVK- och VFU-momenten innefattar programmets oOvergripande uppldagg, genomfoérandeformer av
undervisning eller examinationsformer. Kursansvariga och examinatorer kallas dessutom till tva
planeringsmoten per ar for programutveckling. Motena leds av POA och anvands for uppféljning av
programutvarderingar och foér planering av kommande kurser. Kursansvariga kallar i sin tur till
kurslagsmoten med samma upplagg och med fokus pa att félja upp kursutvarderingar och planera aktuella
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kurser. Programmet har ett programrad med representanter fran Hogskolan (kursansvariga), naringslivet,
verksamheten (avser den utbildning som yrkesldrarstudenten blir behoérig att undervisa inom) och
studenter. Radet sammankallas tva till tre ganger per ar dar fragor som rér programmet ventileras. Det kan
vara kursspecifika fragor och VFU-relaterade eller hur vi kan samverka med faltet for att hoja kvaliteten i
vara kurser. Utbildningen har ett Excel-dokumentet, sdkring av examensmalen, vilket listar samtliga
examensmal och delas av all undervisande personal. | dokumentet synliggor vi i vilka kurser, och hur,
respektive examensmal sakerstalls genom de enskilda larandemalen. Dokumentet ar ett viktigt underlag
for diskussioner om examensmalens olika aspekter och hur progressionen i examensmalen ser ut genom
utbildningen.

Upplagg

Utbildningens upplagg framgar av tabellerna 1 och 2, bilaga 2. Var grundlaggande idé ar att ge en utbildning
som ar starkt professionsférankrad. Mellan larandemalen finns en progression som dokumenteras i det
gemensamma dokumentet Sakring av examensmalen som namnts ovan.

En gemensam utgangspunkt for kurserna ar att vetenskapliga perspektiv ar centrala och satts i relation till
undervisning pa gymnasiets yrkesprogram. Utbildningens férankring i lararprofessionen betyder att
undervisning, 6vningar och examinationer byggs upp genom att vi i kursernas syfte, innehall och larandemal
integrerar de olika kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga samt
varderingsférmaga och forhallningssatt. Arbete sker dven med att utveckla studenternas generiska
formagor som akademiskt skrivande och ldsande, muntlig, skriftlig och digital kommunikation,
samarbetsformaga, kritiskt tdankande samt ett vetenskapligt forhallningssatt. Arbetet i de tre arens kurser
leds av respektive kursansvarig tillsammans med examinator bestaende i dagslaget av disputerade larare
fran dmnesgrupperna Utbildningsvetenskap och Psykologi.

Overgripande innehall i kurserna

| utbildningens forsta ar ges en orientering i skolvdsendets historia, organisation, styrdokument och
lagstiftning. Darutéver behandlas huvuddragen i elevers utveckling och larande samt ges grundlaggande
kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik samt pedagogisk bedémning men aven i ledarskap i
pedagogiska miljéer. Utbildningens andra ar utgar bland annat fran studenternas kunskaper och
erfarenheter, vilka kopplas till forskning kring yrkeslararrollen och dess genomférande. Férutsattningarna
for detta satts i en teoretisk kontext, diskuteras och problematiseras med fokus pa gruppdynamiska
processer, specialpedagogik och fragor kring bedémningens roll i larandeprocessen. Utbildningens tredje
och avslutande ar utgar fran de kunskaper, fardigheter och formagor som studenten utvecklat i
utbildningen. De teoretiska utgangspunkterna fér larande och undervisning férdjupas och tillampas inom
ramen for den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). | ar tre skriver studenterna ett utvecklingsarbete
pa 7,5 hp inom det egna undervisningsomradet. Det vi i dagslaget kan se ar att det behdvs mer anvandning
av forskning kring yrkesamnesdidaktik for att hoja kvaliteten i utbildningen och det atgardar vi infor hosten
2020 med sokning av vetenskapliga artiklar.

Utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK)
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Den utbildningsvetenskapliga karnan ar uppbyggd pa tre stora kurser pa vardera 30 hp. |
hogskoleforordningen beskrivs den utbildningsvetenskapliga kdrnans innehall i ett antal omraden som ska
knyta an till yrkesutévningen. Vid HKR har vi valt att bygga upp den utbildningsvetenskapliga kdrnan kring
moment, enligt tabell 1, bilaga 2 pa mellan 2,5 till 7,5 hp. Samtliga moment har en progression utifran ett
professionsperspektiv och fokuserar olika delar av det professionella uppdraget. Kursplanerna for de tre
aren har arbetats fram samtidigt for att sdkerstdlla progressionen och att samtliga delar, angivna i
examensordningen, behandlas och examineras i utbildningen. Arbete pagar kontinuerligt med att korrelera
kurserna med varandra.

Verksamhetsforlagd utbildning VFU

De 30 hp som utgors av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) fordelas mellan fyra kurser, jamnt férdelade
over utbildningen for att mojliggéra en kontinuerlig kontakt med faltet. Varje VFU-del av utbildningen ingar
som ett moment i de tre stora 30 hp-kurserna for utbildningen. Oversikt dver VFU-strukturen, se tabell 2
bilaga 2. | VFU-momenten finns en huvudansvarig larare fran UVK och utover detta bestalls ett antal larare
med lararbakgrund for VFU-besoken. VFU kvalitetssikras genom VFU-lararlag, bestdende av UVK- och
amneslarare, dar VFU-lararlaget traffas infor varje VFU-moment for att folja upp placeringar och
genomforda besok for de aktuella VFU-momentets studenter. Uppfdljningen innebdr en systematisk
kvalitetssdkring av den enskilde studentens VFU. Lararna i lararlaget genomfér VFU-besdok med
efterféljande trepartssamtal i tva av utbildningens VFU-moment. Besok med efterféljande trepartssamtal
genomfors i YL206L moment 5, YL305L moment 4 VFU VT. VFU moment 6 i YL106L samt moment 3 VFU HT
i YL305L foljs upp med ett seminarium pa Hogskolan och examineras genom en filmad
undervisningssituation tillsammans med dokumentation.

Valideringsprocessen vid Hégskolan Kristianstad

Samtliga sokande till yrkeslararprogrammet ska ha grundlaggande behdérighet for hogskolestudier, och
forutom det en sarskild behorighet for det eller de yrkesamnen de ska undervisa i. Hogskolan Kristianstad,
tillsammans med vytterligare fem andra ldrosdten, anvinder ValiWeb-kartlaggningssystemet for
behorighetsprovning av sokandes sarskilda behérighet infér antagning till yrkeslararprogrammet, for att
sakerstdlla en transparent, nationellt godkdand och rattssaker valideringsprocess. ValiWeb, som
tillhandahalls av Skellefteda kommun, ansvarar for att den stkande far det stdd som kravs under
kartlaggningsprocessen, och att larosatet far ett beslutsunderlag infér antagningen, som ar komplett med
kartlaggning och bedomning av sékanden. Med stdd av en individanpassad kartlaggning, synliggér den
sdkande sina egna kunskaper, yrkeserfarenheter, utbildningar etc. Handlingar och intyg som den sékande
inkommer med granskas av processkoordinator hos ValiWeb. Granskningen bestar av kontroll av intyg som
aberopas och de uppgifter som den sdkande lamnat i egenkartlaggningen. Intyg och uppgifter verifieras. En
akt skapas for respektive individ, och samtliga akter har processkoordinatorn tillgang till. Det medfor att
processkoordinatorn kan stédja samtliga berérda parter i valideringsprocessen; den sokande, experter och
larosatet.

For att hogskolan ska kunna fatta ett rattssdkert beslut avseende den sarskilda behorigheten kravs en
validering bestaende av tva huvudprocesser, en kvalificerad kartlaggning och en bedémning. Bedomningen
inkluderar motivering med utgangspunkt i kriterier for yrkesdmne. Bedomningen gors utifran UHR:s
foreskrifter om de kvalificerade och relevanta kunskapskriterier for sarskild behorighet till utbildning som
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leder fram till yrkeslararexamen. Kvalitetssakringen i ValiWeb sdkerstdlls bland annat genom att
branscherna, inom de olika omraden som motsvaras av yrkesamnen, foreslar valideringsexperter med
erforderlig kompetens pa nationell niva som en resurs i valideringsprocessen. Experterna gér bedémningar
inom sitt omrade oavsett ldrosate eller geografisk spridning. UHR har en bedémarbank, till vilken expert,
efter en sjalvutvardering, kan ansluta sig. Utgangspunkten for experterna ar UHR:s behorighetskrav och den
bedémningsstruktur som 6verenskommits for respektive bransch. Experterna ger larosatet vagledande rad
for yrkesamnesbehorighet infor beslut om antagning, och kan ge fortydligande kommentarer kring sin
bedémning i det digitala systemet. Efter beddmningsprocessen fattas beslut av HKR. Antagningen vid
hogskolan skickar antagningsbesked till sokanden med information om den sékande ar behorig eller ej samt
vilka @mnen som den sékande beddémts vara behorig att undervisa i. For en mer utforlig beskrivning av
valideringsprocessen vid HKR se bilaga 3.

Foérutsattningar

Personal

Yrkeslararprogrammet tillhor avdelningen for utbildningsvetenskap inriktning gymnasium, grundskola och
specialpedagogik och merparten av de undervisande ldrarna i programmet tillhér denna avdelning. Aven
personal fran avdelningen for psykologi undervisar i programmet, i de delar som rér vetenskapsteori och
utvecklingspsykologi. For de mer verksamhetsnara delarna i programmet, dvs undervisning och
examinationer kopplade till verksamhetsforlagd utbildning (VFU), undervisar och examinerar hogskolans
egen personal tillsammans med gastldarare som har fast anstallning i kommunal gymnasieskola. Den
operativa ledningen av programmet handhas av en programomradesansvarig larare som har till uppgift
att kvalitetssakra utbildningen. Den sammantagna professions- och vetenskapliga kompetensen framgar
av den bifogade larartabellen.

Pa en 6vergripande niva tilldelas all personal 120h kompetensutvecklingstid pa arsbasis for att mojliggéra
utveckling inom relevant amnesomrade. Kompetensutvecklingens inriktning bestams i samrad med
avdelningschef samt programomradesansvarig i samband med de arliga medarbetarsamtalen, dar det
ocksa utformas en kompetensutvecklingsplan for att underlatta uppfoljning av insatsen. For disputerad
personal ges darutover 125h forskningstid per ar som schablon, men det finns ocksa mojlighet att soka
interna forskningsmedel baserat pa prestation. Hogskolan avsatter dven ytterligare interna medel for
kvalitetsprojekt, dar avsikten ar att starka programmen samt skapa samarbetsytor fér adjunkter och
disputerad personal. Vi ser att det ar ett bra satt att 6ka engagemanget, hoja den vetenskapliga
kompetensen samt skapa forutsattningar till kvalitetsutveckling. HKR stravar vidare efter att alla
universitetsadjunkter ska ha minst magisterexamen inom for programmet relevant amnesomrade. Pa
regelbunden basis avsatter fakulteten medel for att adjunkter ska kunna ldsa in en masterexamen. For att
mota behovet av pedagogisk kompetens finns det sedan arsskiftet 2018/2019 krav pa 15 hp
hogskolepedagogik redan vid anstéllning alternativt krav pa att lasa 15hp hogskolepedagogik for den
personal som anstallts tidigare. Detta foljs upp i den arligt formulerade kompetensutvecklingsplanen. For
programomradet for yrkeslarare har dessutom flertalet av den undervisande personalen redan en
lararexamen, som borgar for god pedagogisk kompetens och som i férlangningen ger studenterna goda
mojligheter att utveckla de férmagor och kompetenser de behdver i sin kommande yrkesroll.

For ytterligare utveckling pa fakultetsniva formuleras arligen en verksamhetsutvecklingsplan baserad pa
analys av behoven i programmen. En av insatserna for 2020 innebaér att vi har paborjat ett pilotprojekt
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med kompetensutveckling i verksamheten (valfri skolform) i det vi har kallat VFK, verksamhetsforlagd
kompetensutveckling. Detta for att sdkerstélla att personalens professionskunnande &r aktuellt. Vid
genomlysning av programmens forutsattningar ser vi ocksa ett behov av 6kade mojligheter till kollegialt
larande i vara larargrupper. Idag sker det till viss del i programomradesmoten en gang per manad, men
dessa har snarare en informerande och beslutande karaktadr an en larande. For att méta behovet av att
arbeta medvetet och systematiskt med kollegialt larande har en fakultetsovergripande kompetens- och
utvecklingsinsats pabérjats, med fokus pd metoden Professional Learning Community (PLC). Aven p&
programniva utarbetas en verksamhetsutvecklingsplan utifran de behov som den programomrades-
ansvariga tillsammans med programmets larare har identifierat. Planen foljs upp och uppdateras arligen.
Verksamhetsutvecklingsplanen kommuniceras med avdelningschefen for att ge underlag for
kompetensprofil infor rekryteringar.

Pa avdelningsniva finns en trearig strategisk kompetensforsorjningsplan dar respektive programomrade
regelbundet genomlyses for att se 6ver rekryteringsbehov kopplat till utveckling av programomraden,
programkurser, kompetensbehov samt pensionsavgangar. Vi ser tyvarr samma trend som 6vriga
Hogskolesverige med en allt svarare rekryteringssituation (framst géllande adjunkter), dar det stigande
I6neldget i kommunerna ar var stoérsta utmaning. For att méta utmaningen arbetar vi pa flera fronter, dels
aktivt med I6nebildning for att behalla den personal vi redan har, dels genom att (del)finansiera
adjunkters forskarutbildning inom ramen for anstallningen. Vid en analys av rekryteringslaget
framkommer dven delar som inte endast handlar om I6nenivaer utan ocksa om att vara en attraktiv
arbetsplats med god kollegialitet, mojlighet att styra sin egen tid och med stimulerande arbetsuppgifter
inom ett for personen relevant amnesomrade. Detta lyfts pa alla nivaer i organisationen, dar HR-
avdelningen arbetar med mer overgripande fragor medan avdelningschefen ar den som framst styr och
fordelar arbetsuppgifter pa personniva. Vid nyrekrytering av lektorer har vi sedan ett par ar tillbaka
erbjudit tva extra forskningsmanader for att ge ett bra utgangslage som ny pa larosatet, inte minst for
nydisputerad personal. Vi arbetar ocksa med mentorer for nyanstallda for att underlatta den forsta
kritiska perioden i en anstallning.

Yrkeslararprogrammet bestar av utbildningsvetenskaplig kdrna och verksamhetsforlagd utbildning och
enligt bilagd larartabell undervisar sammanlagt 13 larare i programmets tre kurser. | samtliga tre kurser ar
det disputerad personal som &r kursexaminatorer utifrdan den dmneskompetens de har och kursens
innehall. | den inledande kursen ar kursexaminator disputerad i psykologi vilket har relevans for det
utvecklingspsykologiska innehallet. | kurs tva och tre ar kursexaminator lektor i utbildningsvetenskap med
en bakgrund i sociologi, vilket knyter val an till innehall om skolan som social praktik och till de teoretiska
infallsvinklarna i det utvecklingsarbete som studenterna skriver. Kursernas examinatorer har ocksa
undervisning i kurserna for att fa forstaelse for kursernas karaktar och darmed ocksa kunna vara aktiva i
kvalitetsarbete avseende lankning mellan larandemal, genomférande och examinationer. Vidare ar det
ytterligare fyra lektorer som undervisar i programmet och da med inriktning mot teori och metod infor
utvecklingsarbete samt specialpedagogik, vetenskapligt skrivande och skolvasendets historia. |
programmet arbetar sju adjunkter i olika omfattning och med olika innehall. Tva av adjunkterna har
gediget kunnande inom yrkeslararutbildningen med manga ars erfarenhet, bade i hogre utbildning och
som larare pa gymnasialt yrkesprogram, samt egen yrkeslararexamen. Vi ser darfor att de ar mycket
lampade att vara kursansvariga i programmets tre kurser. Dessa tva adjunkter har férutom kursansvar
ocksa férelasningar, seminarier, handledning, examinationer samt kvalitets- och utvecklingsuppdrag (se
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bilagd tabell) i programmet. Vidare undervisar adjunkter med inriktning specialpedagogik i programmet
samt ytterligare tva adjunkter som gor VFU-besok och seminarier knutna till VFU, bada med en
grundanstallning pa kommunal gymnasieskola. Vi ser det som en stor tillgang att arbeta med personal
med aktuell professionskompetens. VFU-bestken genomfors i samarbete med de adjunkter som har sin
huvudsakliga tjanst i programmet. Programomradesansvarig for yrkeslararna ar relativt nytilltradd och har
under sin tid som ansvarig drivit en linje med 6kad vetenskaplighet i programmet, vilket ocksa ar tanken
framover. Programmet har under nuvarande programomradesansvarig ocksa okat det totala antalet
larare for att fa en stérre och mer dynamisk grupp for arbete med utveckling och progression i
programmets kurser. Som framgar av larartabellen har samtlig personal forutom tva adjunkter som
arbetar med VFU tillsvidareanstéllning pa HKR vilket ger kontinuitet och arbetsro i programmet.
Programmets undervisande larare har ocksa undervisning i andra lararprogram, vilket vi ser som positivt
bade for att delge erfarenheter fran yrkeslararprogrammet men ocksa for att fa input fran andra
programs innehall och organisation.

Inom ramen for den verksamhetsforlagda utbildningen finns en VFU-koordinator som ar programmets
lank till VFU-kansliet. Vi har krav pa lararexamen fér handledarna, i forsta hand med samma inriktning
som studenten har, och det har diskuterats om vi dven ska ha ett krav pa att handledarna har minst tre
ars arbetslivserfarenhet. Vi behover ha en flexibel hallning till detta eftersom det &r svart att fa tag pa
handledare med ratt kompetens. Det finns idag inget uttalat krav pa att handledare ska ha genomgatt
handledarutbildning, men det dr 6nskvart i sa hog grad som mojligt.

Sammanfattningsvis ser vi en god balans av vetenskaplig kompetens i form av disputerad personal,
erfarna adjunkter med relevant bakgrund samt aktuellt professionskunnande hos vara gastadjunkter som
proportionerligt och adekvat i férhallande till programmets volym och innehall. Det finns pa HKR en
inarbetad systematik for att identifiera kompetensbehov och rekrytera pa bade kort och lang sikt. Att
Hogskolan Kristianstad fran och med hésten har sin egen forskarutbildning ser vi ocksa som ett satt att
bygga vetenskaplig kompetens for framtiden och skulle garna se en doktorand med inriktning mot
yrkesdidaktik.

Utbildningsmiljo
Hogskolan Kristianstad (HKR)

Vetenskaplig aktivitet hos lararna starker sambandet mellan forskning och utbildning och skapar
mojligheter for studenter att fa inblick i aktuell forskning och att engageras i ett forskande forhallningssatt.
For att erbjuda goda forutsattningar for Hogskolans larare att bedriva forskning, likval som for dess
studenter att involveras i en utbildningsmiljo dar forskningsverksamhet &r pagaende och néara, har
Hogskolans disputerade larare tid for forskning i tjansten. | flera fall géller detsamma for adjunkter, som da
har extra kompetensutveckling for vetenskaplig meritering (master- och forskarutbildning).

Sex av tretton medarbetare som for narvarande arbetar i yrkeslararutbildningen ar disputerade: en
bitrddande professor och fem lektorer. Tio av tretton nu verksamma larare har lararexamen som
grundutbildning. Flera av de medarbetare som arbetar i yrkeslararutbildningen har med andra ord bade
lararexamen och doktorsexamen. Tva av tio som har lararexamen har yrkeslararexamen och huvuddelen
av sin tjanst i programmet. En av de utbildade yrkeslararna har dven en magisterexamen i didaktik samt
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kurser pa avancerad niva (20 hp) med inriktning mot att vara larare inom hégre utbildning. De tva larare
som har huvuddelen av sin tjanst pa yrkeslararprogrammet kompetensutvecklar sig genom de utbildningar
Hogskolan internt erbjuder personalen i form av foreldsningar, seminarier och konferenser med relevans
for yrkeslararutbildningen. En av dem siktar mot forskarutbildning med relevans for yrkeslararutbildningen.
En av dem gar for narvarande en universitetsutbildning med inriktning pa bedémning av larares
professionsutveckling. Det pagar med andra ord ett langsiktigt utvecklingsarbete avseende sambandet
mellan forskning och utbildning inom yrkeslararprogrammet och uppbyggande av en forskande kontext.

Pa Hogskolan finns formellt inrdttade forskningsmiljéer och forskningsplattformar stodda av saval intern
som extern finansiering. Dessa verksamheter har egen budget och leds av en vetenskapligt meriterad
medarbetare, foretradesvis professorer. Inom ramen for dessa verksamheter finns mojligheter for
medarbetare att folja seminarier med interna eller externa presentatérer, att involveras i forskningsprojekt
och att samarbeta kollegialt. Att ldrarna har dessa mojligheter torde gynna studenter pa
yrkeslararprogrammet.

Fakulteten for lararutbildning rymmer tre formellt inrdttade och stddda forskningsmiljoer: Barndom,
ldrande, utbildning (BALU) som syftar till att utveckla kunskap i anslutning till férskollararutbildningen;
Learning in Science and Mathematics (LISMA) som samlar alla forskare vid HKR inom matematikamnets och
de naturvetenskapliga @mnenas didaktik och Forskning relationell pedagogik (FORP) som bedriver forskning
om pedagogisk praktik och professionalism utifran det gemensamma intresseomradet Relationell
pedagogik. For yrkesldrarutbildningen framstar FORP som den mest relevanta av de tre befintliga
forskningsmiljéerna. Under dess paraply ryms forskargrupperna Arbete i skolan (Ais) och Specialpedagogik.
Namnda miljéer och forskningsgrupper bedriver forskning med ett tydligt fokus pa fragor som ar relevanta
for lararutbildningarna och professionen.

Fakulteten for lararutbildning har vid sidan om de traditionella forskningsmiljéerna ocksa startat
forskningsplattformen Lédrande i samverkan tillsammans med omgivande kommuner. Plattformens syfte ar
att utifran praktiknara/praktikutvecklande och verksamhetsrelevant forskning bidra till att dels utveckla
undervisningen i skola och forskola, dels att utveckla lararutbildningarna. Forskningsplattformen startade
2017 och drivs i samverkan med externa partners med fokus pa praktiknéra projekt.

For att sakerstalla goda forutsattningar for kreativitet och utveckling utlyses arligen medel for sa kallade
kvalitetsutvecklingsprojekt i syfte att stimulera till utvecklingsinitiativ och kvalitetshéjande atgarder i
utbildningsprogram. For innevarande ldsar, 2020-2021, uppgar dessa medel till 1,2 miljoner. Erfarenheter
fran aktuella projekt och fragestallningar publiceras och sprids internt och externt via Hégskolans egen
tidskrift Hogskolepedagogisk debatt eller presenteras vid den arliga pedagogiska utvecklingskonferensen
Ldrarldrdom som HKR anordnar tillsammans med flera andra larosdten. Exempel pa beviljade projekt som
ir relevanta foér yrkesldrarutbildningen ar: Okad medvetenhet hos studenter genom iterativa
kursutvdrderingar, bedémning av VFU i samverkan mellan dmnen och projektet Utveckling av féltdagar
infér VFU for 6kad samsyn mellan HKR och den verksamhetsforlagda utbildningen. HKR erbjuder dessutom
kompetensutvecklingsmedel till saval lektorer som adjunkter for direkta utvecklingsprojekt inom de olika
programmen.

Inom de olika forskningsgrupperna finns ett flertal projekt som har eleven och klassrummet i fokus. Det ror
bland annat klassrumspraktiker vid enskilt arbete, eller hur studenterna genom modellering kan utdka sin
7
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forstaelse av larares relationskompetens. | den ena av vara forskningsmiljoer bedrivs just nu projekt kring
att anvanda videoobservationer i klassrummet. Inom yrkeslararutbildningen har under ar 2020 avsatts
medel for kvalitetsutveckling som fokuserar pa lankning, eller alignment, inom yrkeslararutbildningen,
examinationer inom VFU samt integrering av VFU och kurser utan VFU. Omradet specialpedagogik har lyfts
fram som angeladget for yrkeslarare, och i sin linda finns uppbyggnaden av en fristaende kurs i dmnet,
tillsammans med lektor och adjunkter.

Det finns av tradition ett nara samband mellan forskning och utbildning pa HKR. Hogskolan bérjade som ett
lararseminarium och har utvecklats till att bli en hogskola med omfattande yrkesutbildningar som har gott
rykte i regionen. Den forskning som redan sker kommer att fortsatta utvecklas i och med att Hogskolan
2019 fick examenstillstand for forskarutbildning i utbildningsvetenskap (pedagogiskt arbete) och
vardvetenskap (personcentrering for hélsa och vélbefinnande). Forskning och utbildning kommer darmed
att berika varandra &n mer framover. Den forskning som bedrivs pa Hogskolan, bedrivs i nara relation till
samtliga dess yrkesutbildningar. Utvecklingen omfattar dven yrkeslararprogrammet.

Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Den verksamhetsforlagda utbildningen &r central for den studerandes mojligheter att bade utveckla och
visa under kursen erhallen kunskap och fardigheter. Det férsta och andra aret pa utbildningen ges kurserna
YL106L och YL206L som omfattar vardera 30 hp, varav 7,5 hp ar VFU med handledning i yrkesrollen. Det
tredje aret ges kursen YL305L, som liksom de tva forsta kurserna omfattar 30 hp, varav den
verksamhetsforlagda utbildningen omfattar 15 hp. Fokus i de sista VFU-kurserna ar utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet. Progressionen kan darutover beskrivas
som en utveckling mot allt storre sjalvstandighet i yrkesrollen.

Mmal

1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sadana kunskaper i didaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som krdvs fér undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i évrigt samt visa
kénnedom om vuxnas Ilérande.

Ovanstdende examensmal motsvaras av larandemal i samtliga tre ar. Larandemalen visar pa progression
uttryckt som: “att identifiera och beskriva” i ar 1, ”pa utvecklad niva” i ar 2 samt "fordjupad niva” i ar 3.1ar
1 examineras ldrandemalet med en skriftlig hemtentamen, 5 hp. Ar 2 och ar 3 examineras ldrandemalet i
samband med VFU, 7,5 hp.

YL106L

For examensmalet relevanta ldrandemal i YL106L ar den studerandes férmaga "att redogora for olika
pedagogiska-didaktiska perspektiv” (kunskap och forstaelse), “att identifiera och beskriva det egna
undervisningsomradets pedagogiska, @mnesdidaktiska och metodiska innehall” (kunskap och forstaelse)
och ”"att redogodra for och diskutera olika pedagogisk-didaktiska och laroplansteoretiska perspektiv”
(kunskap och férstaelse). Larandemalet pa nivan fardighet och formaga: "att pa en grundlaggande niva
kunna tillampa sadan didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande
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inom det eller de @mnen som utbildningen avser och for yrkesutdvning i 6vrigt” motsvarar i stort sett
examensmalet. Tva larandemal forutsatter de kunskaper som beskrivs i examensmalet, exempelvis ”att
kunna redogora for relationen mellan mal, undervisning och bedémning samt hur olika pedagogiska
bedémningar paverkar elevers larande” (kunskap och forstaelse). Viss betoning i kursen ges ledarskapet i
pedagogiska miljoer praglade av mangfald och dess konsekvenser for elevers larande och utveckling, vilket
ar relevant for fardigheter i metodik.

Malen beskrivs i en form av progression, fran kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik till formagan
att identifiera sitt behov av kunskap och kompetens i det pedagogiska arbetet och i yrkesdmnet och
formagan att reflektera 6ver hur det egna forhallningssattet, de egna normerna och varderingarna paverkar
undervisningen och bemodtandet av eleverna. Till denna typ av metareflektion kan tillaggas att den
studerande, pa den har kursen och de tva 6vriga, forvantas att delta i kontinuerlig dialog med andra
studenter och lararutbildare via en natbaserad larplattform. Vid forelasningstillfallena ges mojlighet till
ytterligare metareflektioner; enskilt, i par och gemensamt. Utifran en problemstélining far studenterna
inledningsvis reflektera enskilt, for att darefter i par utbyta uppfattningar och slutligen diskutera hur
problemstillningen kan férstds och hanteras i hela studentgruppen. Ovningen ger studenten fler
infallsvinklar pa en problemstélining och visar att det finns olika satt att forsta och hantera fragestaliningar
pa, vilket ar en grundlaggande didaktisk insikt.

Relevanta examinationer i sammanhanget ar en individuell hemtentamen i utvecklingspsykologi som
knyter an till didaktiska kompetenser inom yrkesamnet utifran elevens kognitiva och socioemotionella
utveckling; en individuell hemtentamen om ledarskap i pedagogiska kontexter dar det ingar en
sjalvvardering av vad studenten anser vasentligt i sitt framtida pedagogiska lararuppdrag och en individuell
hemtentamen i yrkesdidaktik och planering for larande i vilken studenten ska diskutera relationen mellan
mal, undervisning och bedomning. Genom dessa individuella och skriftliga examinationer synliggérs varje
students ldrande och forstaelse av larandemalen.

Foljande examination med beddmningskriterier dr exempel pa hur den studerande kan visa att
examensordningens mal ar uppnatt och hur Hégskolan bedémer att sa ar fallet:

Hur undervisningen i skolan planeras kan kopplas till olika laroplansteoretiska perspektiv, vilka
kan anses utga fran vad som ar att betrakta som vardefull kunskap och darmed vart att kunna.
Din uppgift ar att redogdra for tva laroplansteoretiska perspektiv och problematisera
pedagogiska-didaktiska perspektiv med stéd av den didaktiska triangeln for de tva
laroplansteoretiska perspektiv du valt.

Studenten visar erhallen kunskap och uppnadd forstaelse genom att studenten knyter samman
laroplansteoretiska och verksamhetsnéara perspektiv i en didaktisk och problematiserande diskussion om
undervisning.

For betyget Godkand krdavs att studenten med stod av kurslitteraturen redogor for tva valda
laroplansteoretiska perspektiv och diskuterar pedagogisk-didaktiska perspektiv i dessa laroplansteorier
kopplat till den didaktiska triangeln. For betyget Val godkant ska studenten med stéd av kurslitteraturen
redogora for tva valda laroplansteoretiska perspektiv och utforligt problematisera pedagogisk-didaktiska
perspektiv i dessa laroplansteorier kopplat till den didaktiska triangeln.

YL206L
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Det andra aret pa utbildningen ges kursen YL206L. Kursen syftar till att studenten vidareutvecklar ett
vetenskapligt och yrkesdidaktiskt reflekterande férhallningssatt och en medvetenhet om yrkeslararrollens
komplexitet. Tre av fem moment, eller 20 hp av 30 hp, anknyter till angivet mal: ”Yrkesdidaktik och
beddmning for larande” (5 hp), "Forutsattningar for larande — yttre ramfaktorer och individuella
forutsattningar” (7,5 hp) och verksamhetsforlagd utbildning (7,5 hp).

Momentet “Forutsattningar for larande — yttre ramfaktorer och individuella forutsattningar” borjar med en
kortinledning i amnet. Darefter stéller studenterna, under ledning av en moderator, fragor till undervisande
ldrande i d@mnet. Vid samma tillfalle far studenterna information fran SPSM, Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Syftet ar att se vilken kunskap och forforstaelse som finns och vilka fragestallningar
studenterna har och darmed inom ramen for larandemalen utforma innehallet i momentet.

Atta av sjutton larandemal relaterar till de efterfragade kunskaperna, bland annat férmagan att identifiera
behovet av yrkesdidaktisk kunskap i motet med olika elevgrupper och att pa en utvecklad niva kunna
tillampa sadan didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom
det eller de amnen som utbildningen avser och i yrkesutdvningen i dvrigt.

Formagan att utifran ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt kunna diskutera och vardera aktuella
forskningsresultat bidrar till de didaktiska, amnesdidaktiska och metodiska kunskaper som kravs for
undervisning och larande i amnena och for yrkesutévningen i 6vrigt. Framfor allt pekar larandemalet pa det
livslanga larandet och fortsatt utveckling i yrket liksom malet att den studerande ska kunna identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens bade i yrkesdamnet och i det pedagogiska arbetet.

| sammanhanget relevanta examinationer ar, utover den verksamhetsférlagda utbildningen, tva individuella
och skriftliga uppgifter: “Yrkesdidaktik och bedémning for larande” (5 hp) och "Férutsattningar for larande
- yttre ramfaktorer och individuella forutsattningar” (7,5 hp). Den senare bygger pa studenternas
erfarenheter fran den verksamhetsforlagda utbildningen. Utifran ett fall ska studenten identifiera, beskriva
och problematisera elevers studierelaterade svarigheter med sarskilt fokus pa larmiljon vilket kraver de i
examensmalet definierade kunskaperna. | examinationen ingar lektionsbesok av larare fran Hogskolan samt
trepartssamtal. Fragestallningar relaterade till examensmalet beaktas.

Bedémningsmatrisen fér ovanstdende examinationsuppgift har betygsnivaerna Godkiand (G) och Val
godkdnd (VG). For ett godkant betyg ska studenten kunna identifiera och problematisera elevers
studiesvarigheter, identifiera behovet av yrkesdidaktisk kunskap, identifiera och belysa samverkan kring
specialpedagogiska behov samt beskriva hur kommunikativa formagor kan vara ett stéd i den pedagogiska
verksamheten. For val godkant tillkommer att studenten kan problematisera och féra en kritisk diskussion
om yrkesdidaktisk kunskap i métet med olika elevgrupper. Den lektionsplanering som gors infor besoket av
larare fran Hogskolan bedéms som Godkdand om: ”Lektionsplaneringen bygger pa de didaktiska fragorna
hur, vad och varfor och relaterar till syftet att pa grundlaggande niva stimulera varje elevs larande och
utveckling.” Ett VG definieras utifran att: ”Lektionsplaneringen, som ar utforligt framskriven, bygger pa de
didaktiska fragorna hur, vad och varfor och relaterar till syftet att pa basta satt stimulera varje elevs larande
och utveckling. Detta med stod i metodisk/didaktisk litteratur.”

YL305L

Den sista kursen, YL305L, syftar till att den studerande utvecklar fordjupade kunskaper om och forstaelse
av satt pa vilka pedagogiska, didaktiska och @mnesdidaktiska kompetenser kan utveckla verksamheten inom
det egna undervisningsomradet och att med vetenskapliga perspektiv utveckla kunskaper avseende
planering, genomférande och dokumentation av den pedagogiska verksamheten. Slutligen ska studenten
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utveckla en fordjupad beredskap for sjalvstandighet for de uppgifter som ingar i lararuppdraget. Kursens
utgangspunkt dr de kunskaper, fardigheter och féormagor som studenten utvecklat i utbildningen, vilka
omfattar kunskaper i didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik. Det utvecklingsarbete i projektform
som utgbr en av examinationerna, avser att utveckla saval den egna yrkeskompetensen som den
pedagogiska verksamheten, vilket kraver att den studerande ar forankrad i de héar efterfragade kunskaperna
i didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik. Utvecklingsarbetet i projektform bidrar till att studenten
utvecklar sin sjalvstandighet infor lararuppdraget.

Av arton larandemal relaterar i forsta hand sju mal till de har efterfragade kunskaperna, bland andra "att
kunna pa en fordjupad niva tillampa sadan didaktik och d@mnesdidaktik inklusive metodik som krévs for
undervisning och ldrande inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutévning i évrigt”
(fardighet och férmaga) och "att kunna sjalvstandigt och tillsammans med kollegor, elever och andra
planera, genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte
att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling” (fardighet och formaga).

Tre av malen handlar om den studerandes fardighet och formaga till olika former av utveckling som i sin tur
forutsatter de i examensmalet beskrivna kunskaperna: “att kunna i den pedagogiska verksamheten utveckla
fardigheter som ar vardefulla for yrkesutovningen” (fardighet och férmaga), ”att kunna identifiera mojliga
utvecklingsomraden inom yrkesverksamheten samt utifran ett identifierat utvecklingsbehov utarbeta en
plan for ett utvecklingsprojekt” (fardighet och formaga) och "férmagan att identifiera och motivera sitt
behov av att utveckla ytterligare kunskap och kompetens saval inom saval yrket som yrkesdmnet och det
pedagogiska arbetet” (varderingsférmaga och férhallningssatt). Formagan att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap ar avhangig befintliga kunskaper. Progressionen uttrycks aterkommande i termer av ”pa
fordjupad niva” och "fardighet och férmaga” — att jamfora med malen i YL106L dér flertalet av malen avser
kunskap och forstaelse.

Den verksamhetsforlagda utbildningen omfattar halften av terminens poang och innebdr att den
studerande far stora méjligheter att i undervisning visa sin fardighet och formaga i didaktik, amnesdidaktik
och metodik. Inom ramen for den verksamhetsférlagda utbildningen ska studenten tydliggdéra sina
metodiska och dmnesdidaktiska reflektioner och stallningstaganden vid planerandet av hur en kurs ska
genomforas. | detta arbete kan studenten ha stéd av handledaren. Under féreldsningar, gruppseminarium
och i hemtentamen reflekterar studenterna kring vad de anser vara langsiktiga, professionella och
didaktiska strategier vad galler de méanskliga rattigheterna, barnkonventionen, betygsattning och en hallbar
utveckling. Detta med utgangspunkt fran bade studentens yrkesamnen och verksamhetsniva. | samband
med gruppseminarierna delas studenterna in i dmnesgrupper och utbyter erfarenheter, idéer och
reflektioner utifran tidigare genomférd VFU och kurslitteratur. Kurslitteraturen uppdateras kontinuerligt i
samtliga kurser for att vara relevant inom omradet.

Styrkor och utvecklingsomraden

Styrkorna i kursernas olika moment ar att studenten ges en o6vergripande utbildningsvetenskaplig
introduktion till yrkeslararprofessionen och vilka styrdokument, laroplansteorier och olika pedagogisk-
didaktiska perspektiv som ar vasentliga att ha kunskap om. Kunskaper inom undervisningens didaktik, och
sarskilt yrkesamnets didaktik, lyfts och knyts till bedémning och betygssattning. Ett av momenten omfattar
ungdomars utveckling, larande, behov och forutsattningar, vilket har betydelse foér undervisningens didaktik
och metodik. Vetenskapsteori studeras under samtliga tre ar, och inleds pa en grundlaggande niva i ar 1 for
att slutligen i ar 3 studeras pa en fordjupad niva. VFU:n, och de olika examinationsuppgifter som foljer med
den, ger studenten mdjlighet att, med stdd av en handledare, omsatta teori i praktik.
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Ett utvecklingsomrade &r utformningen av olika typer av examinationsuppgifter, exempelvis en
kombination av en individuell skriftlig hemtentamen, ett seminarium och gruppuppgifter inom ramen for
samma moment. Kombinationer av examinationsuppgifter finns i vissa moment redan idag, framst inom
den verksamhetsférlagda utbildningen, men bor utvecklas till att omfatta fler moment inom ramen for
utbildningen. Utformningen av examinationsuppgifter paverkas &dven av antalet ldrandemal. Ett
utvecklingsomrade ar att minska antalet ldrandemal, att i hogre grad tydliggora vilket larande som
efterfragas och att fortydliga progressionen. Arbetet ar paborjat och kommer att fardigstallas under hosten
2020.

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga
Mmal
2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjélvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvéirdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sdtt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Ovanstaende examensmal motsvaras av larandemal i ar 1 och 2, som i sin skrivning ar utformade som
examensmalet, men med viss progression: i ar 1 pa grundldggande niva och i ar 2 pa utvecklad niva. | ar 3
ar larandemalet identiskt med examensmalet. | samtliga tre ar examineras larandemalet under VFU, 7,5 hp.

YL106L

I den forsta kursen, YL106L, behandlas huvuddragen i elevers utveckling och ledarskapet i pedagogiska
miljoer praglade av mangfald och dess konsekvenser for elevers larande och utveckling. Bada aspekterna
kan ses som grundlaggande fér undervisning och utveckling av bade undervisningen och varje elevs larande
och utveckling liksom momenten ”"Utvecklingspsykologi” (5 hp), “Ledarskap i pedagogiska kontexter” (5 hp),
"Yrkesdidaktik och planering fér larande” (5 hp) och den verksamhetsforlagda utbildningen (7,5 hp), som
ar kursens sista moment och som innebar mojlighet for den studerande att i tillampning visa att malet ar
uppnatt.

| denna forsta kurs finns flera larandemal som handlar om den kunskap och férstaelse som i sin tur ar
forutsattningen for undervisning, utveckling av undervisning och formagan att stimulera varje elevs larande
och utveckling: exempelvis att kunna “redogdra for huvuddragen i barns och ungdomars utveckling”, att
kunna “redogora for relationen mellan mal, undervisning och bedémning och hur olika pedagogiska
beddmningar paverkar elevers ldarande” och att kunna ”“redogbra for relationen mellan lararens
pedagogiska ledarskap och undervisning och larande”.

Fardigheten och formagan "att kunna tillampa kommunikativa formagor i lyssnande, talande och skrivande
till stod for den pedagogiska verksamheten”, “att pa en grundldggande niva kunna ta till vara elevers
kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje elevs larande och utveckling” och ”“att kunna i den
pedagogiska verksamheten utveckla fardigheter som ar vardefulla fér yrkesutévningen” ar ocksa centrala
for att den studerandes mojlighet att uppna det utvalda malet, liksom larandemalen “att kunna anvanda

sjalvkannedom och empatisk férmaga”, “att kunna identifiera sitt behov av kunskap och kompetens i det

pedagogiska arbetet och i yrkesamnet” och ”att kunna reflektera dver hur det egna forhallningssattet, de
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egna normerna och varderingarna paverkar undervisningen och bemotandet av eleverna”. Denna typ av
metareflektion bedéms som central for studentens formaga att utveckla bade verksamhet och elever.

Fyra av sex examinationer omfattar ovanstaende larandemal och en mdjlighet att utvardera i vilken
utstrackning malen ar uppnadda: ”"Utvecklingspsykologi” (5 hp), ”Ledarskap i pedagogiska kontexter” (5 hp),
"Yrkesdidaktik och planering for larande” (5 hp) och den verksamhetsforlagda utbildningen (7,5 hp).
Exempel pa en individuell uppgift, vilket sedan leder vidare till en gruppuppgift, ar att studenten ska
utforma en aktivitet eller en uppgift for yrkeselever som utgar fran centralt innehall och kunskapskrav i
studentens yrkesamne. | mindre grupper goérs darefter en kamratbedémning pa deltagarnas aktivitet eller
uppgift, for att sedan gemensamt skapa en aktivitet eller uppgift som utvecklas utifran
kamratbedémningarna. Av relevans for examensmalet ar ocksa den verksamhetsforlagda utbildningen. Har
far den studerande mojlighet att praktiskt omséatta de i huvudsak teoretiska kunskaper som YL106L
omfattar. Inom ramen for den verksamhetsforlagda utbildningen i YL106L ingar bade individuella
examinationsuppgifter, gruppuppgifter och uppgifter knutna till VFU-platsen: VFU-rapport och VFU-
omddme.

En individuell uppgift syftar till att studenten anvander och utvecklar sina kunskaper, insikter och
fardigheter for att konkretisera ett undervisningsmoment utifran centralt innehall. Det innebér att gora
bade allmandidaktiska och &dmnesdidaktiska Overvaganden, vilka ska framgd i redovisningen av
undervisningsmomentet, och att pa en grundldaggande niva visa hur elevers kunskaper och erfarenheter kan
tas till vara for att stimulera varje elevs larande och utveckling. Studenten ska ocksa, med stod av
kurslitteraturen, kunna identifiera sitt behov av kunskap och kompetens i det pedagogiska arbetet och i
yrkesamnet vilket examineras skriftligt i VFU-dokument. | uppgiften ingar att reflektera 6ver det egna
forhallningssattet och normer och varderingar som kan paverka undervisningen och bemoétandet av
eleverna, en form av metareflektion som, aterigen, bedéms som en forutsattning for utveckling.

For betyget Godkand ska studenten besvara fragestallningarna pa en grundlidggande niva och
problematisera med stod av kurslitteraturen och egna reflektioner. Betyget Val godkand kraver att
studenten visar pa en fordjupad forstaelse genom att utforligt problematisera och motivera
fragestallningarna och de egna reflektionerna med stod av kurslitteraturen.

YL206L

Syftet for nasta kurs, YL206L, ar att den studerande vidareutvecklar ett yrkesdidaktiskt reflekterande
forhallningssatt och ett medvetande kring yrkeslararrollens och yrkeslararuppdragets komplexitet. Bada
aspekterna, liksom kursens centrala innehall, ar férutsattningar for formagan att utveckla undervisning och
verksamhet och att stimulera varje elevs larande och utveckling.

Sex av sju kunskapsmal kan tolkas som grundlaggande for den i examensmalet definierade formagan, till
exempel att kunna ”“pa en foérdjupad niva redogéra for och diskutera ungdomars livsvillkor, behov,
utveckling och larande mot bakgrund av klass, genus och etnicitet” och att kunna ”identifiera och i
samverkan med andra hantera specialpedagogiska behov och att pa en utvecklad niva kunna ta till vara
elevers kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje elevs larande och utveckling”.

De mest relevanta momenten for att den studerande ska kunna uppna den efterfragade formagan éar
"Skolan som social praktik” (7,5 hp), ”Yrkesdidaktik och bedémning for larande” (5 hp) och ”Forutsattningar
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for larande — yttre ramfaktorer och individuella férutsattningar” (7,5 hp). Det sista momentet ar den
verksamhetsforlagda utbildningen a 7,5 hp dér den studerande far maojlighet att omsatta sina teoretiska
kunskaper i praktiken.

Pa den verksamhetsférlagda utbildningen examineras nio av kursens sjutton larandemal, vilket medger att
studenten far uppvisa flera olika satt pa vilka examensmalet har uppnatts. Larandemalet, att "pa en
utvecklad niva kunna ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje elevs larande
och utveckling”, examineras dels i form av en lektionsplanering infor besék av Hogskolans larare, dels i form
av trepartssamtal efter genomford lektion. Vid trepartssamtalet ges utrymme for reflektion utifran den
planerade och genomforda lektionen. Som delar av examinationen av VFU-momentet ingar ocksa ett VFU-
seminarium som bygger pa intervjuer med elevhalsoteam i verksamheterna och dokumentation i form av
VFU-omdéme och VFU-rapport.

Av kursen tre sista mal, under varderingsférmaga och forhallningssatt, ar framfér allt malet att kunna
"tillampa sjalvkdannedom och empatisk formaga och att kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
och utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet” relevant for formagan att
"”sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning och
den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling”.

YL305L

Den sista kursen, YL305L, syftar till att den studerande utifran vetenskapliga perspektiv utvecklar kunskaper
avseende planering, genomférande och dokumentation av den pedagogiska verksamheten sa att studenten
darigenom utvecklar en fordjupad beredskap att sjalvstandigt och tillsammans med andra ta ansvar for
samtliga uppgifter som ingar i ldraruppdraget. En central del av det angivna innehallet ar ett
utvecklingsarbete som den studerande planerar utifran ett perspektiv pa organisation och larande.
Utvecklingsarbetet syftar till att den studerande utvecklar saval den egna yrkeskompetensen som den
pedagogiska verksamheten och ska omfatta en tydlig strategi. Fyra av kursens fem moment bedéms som
centrala for examensmalet: “Metoder for aktionsforskning och utveckling i skolan” (2,5 hp),
verksamhetsforlagd utbildning HT (7,5 hp), verksamhetsforlagd utbildning VT (7,5 hp) och namnda
utvecklingsarbete i projektform (7, 5 hp).

Av kursens arton mal avser sexton mal fardighet och férmaga respektive varderingsférmaga och
forhallningssatt, vilket antyder en form av progression i relation till tidigare kurser. Exempel pa larandemal
som direkt anknyter till formagan i examensmalet ar att den studerande efter genomgangen kurs pa en
fordjupad niva ska kunna ”ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att stimulera varje elevs
larande och utveckling”, ”sjalvstandigt och tillsammans med kollegor, elever och andra planera, genomféra,
utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt

n on

stimulera varje elevs larande och utveckling”, “observera, dokumentera och analysera elevers ldrande och

III

utveckling i forhallande till verksamhetens mal” och ”kritiskt och sjalvstandigt kunna tillvarata och
reflektera 6ver egna och andras erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till
utvecklingen av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet” och "identifiera mojliga
utvecklingsomraden inom yrkesverksamheten samt utifran ett identifierat utvecklingsbehov utarbeta en

plan for ett utvecklingsprojekt”.

14



e Datum

UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS 2020-02-03
AMBETET

Att formagorna ar uppnadda examineras genom ”“Metoder for aktionsforskning och utveckling i skolan”,
skriftlig examination av projektplan (2,5 hp), verksamhetsforlagd utbildning VT med trepartssamtal,
uppféljningsseminarium och dokumentation (7,5 hp) och utvecklingsarbete i projektform, ett skriftligt
utvecklingsarbete som presenteras muntligt i grupp (7,5 hp). | skrivande stund, varen 2020, skriver
studenterna, med fa undantag, tva och tva.

Lektionsplaneringen infér VFU-besok av Hogskolans larare kan anses svara mot examensordningen, da
lektionsplaneringen ska visa studentens formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera
undervisning. | detta moment ingar dven att utvardera och ddrmed férsta vad som kan behdva utvecklas i
undervisningen for att stimulera elevers larande och utveckling. Studenten ska samverka med VFU-
handledare och elever under sin VFU om genomférande av undervisning, gymnasiekursers centrala innehall
och examinationsformer. Efterféljande trepartssamtal har delvis fokus pa denna samverkan. VFU-delprovet
avslutas med ett seminarium om elevsamverkan som pedagogisk metod for att 6ka elevens motivation till
larande och utveckling. Utvecklingsarbetet syftar till att utveckla studentens férmaga att sjalvstandigt och
tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla exempelvis undervisning.

Styrkor och utvecklingsomraden

Utformning av uppgifter och beddémningskriterier ar under utveckling inom programmet, bland annat
examinationsuppgifter som ar utformade sa att studenten med stod av kurslitteraturen kan reflektera over
och knyta samman teoretiska perspektiv och den egna praktiken. Samtidigt ses bedémningskriterierna éver
sa att den studerande kan fa syn pa sitt eget larande i relation till malen. Ett redan befintligt exempel ar att
studenten i VFU-omdomet ska gora en sjalvvardering utifran larandemalen och formulera sitt behov av
kunskaper och kompetenser och tydliggéra varfér dessa behovs.

Det forekommer larandemal som ér likalydande med examensmalen vilket kan skapa en otydlighet kring
vad larandemalet konkret innebadr och vilket larande som ska uppnds, ex. att “kunna anvanda
sjalvkannedom och empatisk formaga” och att "kunna tillampa kommunikativa formagor i lyssnande,
talande och skrivande till stod fér den pedagogiska verksamheten”. Slutsatsen ar att larandemalen behéver
ses Over avseende progression, konkretisering och examinationer. Arbetet dr under pagaende och kommer
att redovisas hosten 2020.

Antalet VFU-perioder, totalt fyra under utbildningstiden, kan ses som en styrka. Examensmal knutna till
fardighet och formaga utvecklas och forstas tydligast under den verksamhetsforlagda utbildningen.
Teoretiska perspektiv forenas med den verksamhetsférlagda utbildningen och relateras till olika
examinationsuppgifter.

Det pagar ett I6pande arbete med att kvalitetssdkra VFU:n i dialog med skolorna. Hogskolans krav ar att
handledaren ar legitimerad larare och helst inom det yrkesamne studenten kommer att vara behorig att
undervisa i. Hogskolans dnskemal ar att handledaren har genomgatt handledarutbildning pa hogskoleniva.
En diskussion som forts bland VFU-koordinatorer ar risken for jav, da studenterna sjalva far hitta en VFU-
placering. Eftersom manga studenter redan har en anstéllning, sa blir de kvar pa sin skola. Med studenterna
i YL106L och YL206L har det dock forts en diskussion om vardet av att gora verksamhetsforlagd utbildning
pa annan plats dn sin arbetsplats — for deras egen utveckling och mojligheten att fa fler perspektiv pa
yrkeslararprofessionen.
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Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt
Mmal
3. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i
yrkesémnet och i det pedagogiska arbetet.

Examensmalet att kunna ”identifiera sitt behov av kunskap och kompetens i det pedagogiska arbetet och i
yrkesamnet” motsvaras av larandemal som i stora drag och i samtliga tre ar skrivs fram pa samma satt som
examensmalet. Examinationen av larandemalet sker samtliga tre ar under den verksamhetsférlagda
utbildningen, 7,5 hp. | ar 1 och 2 ska studenten géra en individuell skriftlig inlamning.

Progressionen genom utbildningen kan beskrivas som en utveckling fran grundlaggande kunskap och
forstaelse i YL106L (atta mal av sjutton) till en storre betoning av fardighet och férmaga, varderingsférmaga
och forhallningssatt i YL305L (sexton mal av arton). Bland dessa mal ingar férmagan att ”sjalvstandigt och
tillsammans med kollegor, elever och andra planera, genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och
den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling”
(fardighet och férmaga), “att kritiskt och sjalvstandigt kunna tillvarata och reflektera 6ver egna och andras
erfarenheter samt relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet” (fardighet och formaga), “att kunna i
den pedagogiska verksamheten utveckla fardigheter som ar vardefulla for yrkesutdvningen” (fardighet och
formaga) och att kunna ”identifiera mojliga utvecklingsomraden inom yrkesverksamheten samt utifran ett
identifierat utvecklingsbehov utarbeta en plan for ett utvecklingsprojekt” (fardighet och férmaga).

Genom de tre kurserna loper ett innehall som omfattar att ha ett vetenskapligt forhallningssatt vilket
hanger samman med formagan att ”identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet”. Ett av malen i YL106L &r att den studerande
ska kunna identifiera sitt behov av kunskap och kompetens i det pedagogiska arbetet och i yrkesamnet. En
del av syftet for nasta kurs (YL206L) ar att den studerande vidareutvecklar detta vetenskapliga och
yrkesdidaktiska reflekterande forhallningssatt. Ett kritiskt, reflekterande och vetenskapligt forhallningssatt
kan dels bidra till den studerandes férmaga att identifiera sitt behov av kunskap och utveckla sin
kompetens, dels till att den studerande kan ta del av forskning som i sin tur bidrar till ovanstaende férmagor.

| YL106L ska studenterna filma en del av ett genomfort lektionspass. | mindre grupper gors darefter en
kamratbeddmning av lektionstillfallet i syfte att utveckla ett kollegialt konstruktivt férhallningssatt till det
pedagogiska arbetet. Inledningsvis har hela studentgruppen tagit fram kriterier for vad som utgor grunden
for bedomningen kopplat till kommunikativ formaga samt forhaliningssatt till elever. Med stéd av andra
studenter i gruppen kan studenten fa syn pa utvecklingsbehov knutna till bade yrkesamnet och det
pedagogiska arbetet. Ett av malen &r att den studerande ska kunna reflektera 6ver hur det egna
forhallningssattet och de egna normerna och varderingarna paverkar undervisningen och bemétandet av
eleverna. En sadan reflektion ar i sin tur en forutsattning for att den studerande i nasta steg identifierar sitt
behov av ytterligare kunskap och utvecklad kompetens.
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En del av innehallet i YL206L bestar i att studenternas kunskaper och erfarenheter kopplas till forskning
kring yrkeslararrollen och dess genomforande vilket pekar mot ett satt att arbeta som ar relevant dven efter
genomgangen utbildning. Utéver examensmalet dr exempel pa relevanta larandemal att den studerande
ska ”i den pedagogiska verksamheten kunna utveckla fardigheter som ar vardefulla for yrkesutévningen”
(fardighet och formaga), och "utifran ett kritiskt och vetenskapligt forhallningssatt kunna diskutera och
vardera aktuella forskningsresultat” (varderingsformaga och forhallningssatt). Malen examineras bland
annat genom lektionsplanering och trepartssamtal i samband med den verksamhetsférlagda utbildningen.

Examensmalet beaktas i samband med samtliga VFU-perioder och examineras pa en rad olika satt: Dels
genom pedagogiska samtal mellan VFU-handledaren och studenten, dels i samband med videoseminarium.
Skriftliga reflektioner av studenten [amnas in tillsammans med VFU-handledarens 6vriga omddmen. Genom
att en lararutbildare observerar en av studenten planerad och genomférd undervisningssituation, och
genom ett efterféljande trepartssamtal mellan student, handledare och lararutbildare, ges den studerande
mojligheten att "visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens bade i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet”. Trepartssamtalet betygssatts utifran
Godkéand (G) och Val godkand (VG). Godkdnd-nivan definieras utifran att studenten kan identifiera och
motivera sitt behov av att utveckla ytterligare kunskaper och kompetens. For betyget Val godkand kravs att
”Studenten identifierar och motiverar sitt behov av att utveckla ytterligare kunskaper och kompetens inom
yrket som yrkesamnet och det pedagogiska arbetet”.

Under studentens nast sista VFU, i YL305L, har studenten spelat in en del av en lektion och far i samband
med seminarier pa Hogskolan aterkoppling pa utvecklingsomraden och iakttagelser avseende digitala
verktyg, formativ och summativ bedémning och férvantningar pa eleverna som kan lyftas upp pa en mer
allméanpedagogisk och problematiserande niva. Kamratbedémningen avser kommunikativ férmaga,
lektionsinnehall och anvandning av digitala verktyg. | en individuell skriftlig hemtentamen gors en
bedémning av den studerandes formaga att resonera kring och problematisera elevers studierelaterade
svarigheter och samverkan avseende specialpedagogiska behov.

Vid trepartssamtalet den sista VFU-perioden ska studenten ha blivit medveten om vilka yrkesamnesmassiga
och pedagogiska kunskaper och kompetenser som maste utvecklas i yrkesrollen. Medvetenheten innebar
dven att kunna motivera varfor kunskaperna och kompentenserna behovs och i férlangningen vilka atgarder
som kan behdva vidtas. Studenten ska kunna se vilken progression som skett mellan VFU-perioderna och
darmed lattare kunna identifiera sitt utvecklingsbehov. For betyget Godkand ska den studerande kunna
identifiera och motivera sitt behov av att utveckla ytterligare kunskaper och kompetens. For betyget Val
godkéand ska den studerande kunna identifiera och motivera sitt behov av att utveckla ytterligare kunskaper
och kompetens inom saval yrket som yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. Handledarens formaga att
lotsa studenten och tillsammans med denna reflektera kring hur studenten agerar ar central.

Styrkor och utvecklingsomraden

Genomgaende i utbildningen finns flera larandemal som examineras vid mer an ett tillfalle. Mangden

larandemal kan betraktas som en otydlighet kring vilket larande som ska uppnas och hur ldarandemalen

relaterar till examensmalen. Mangden ladrandemal kan ocksa betraktas som en majlighet fér studenten att,

med olika examinationsuppgifter fér samma larandemal, pa olika satt visa att larandemalen ar uppnadda.

Progressionen mellan ldarandemal som ingar i mer an ett moment kan dock fortydligas. Arbetet med
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progression och larandemal pagar. Som ett utvecklingsomrade framstar ocksa en tydligare
sammanlankning av. moment som har nagon form av koppling till varandra, vilket darmed kan visa
progressionen i de olika momenten och att det finns en rod trad i utbildningen. Arbetet med dessa
utvecklingsomraden ar paborjat och kommer att redovisas hésten 2020.

Utformning, genomforande och resultat

Jamstilldhet

Jamstalldhetsfragan innehaller flera aspekter och griper in i saval utbildningens utformning och innehall
som genomforande. P& den 6vergripande organisatoriska nivan ligger Hogskolans arbete med
jamstalldhetsintegrering till grund for arbetet med jamstalldhet pa yrkeslararutbildningen.
Jamstalldhetsintegreringen bestar av allt fran att marknadsfora Hogskolans utbildningar och kurser pa ett
icke-konsstereotypt vis till att kompetensutveckla hogskolans personal i fragor om genus, jamstalldhet
och maktordningar i stort.

Vi kommer visserligen att rikta mycket uppmarksamhet i detta avsnitt pa konskategorierna kvinnor och
man, men vi vill understryka att vi forstar jamstalldhet som ett flerdimensionellt begrepp nar det géller
maktrelationer mellan kdnsidentiteter. Detta till skillnad fran den traditionella inneb6rden av jamstallhet
vilken refererar till tva binara kénskategorier och dar alltsa icke-binara identiteter blir osynliggjorda.

Utbildningens innehall

Innehallet i utbildningen ar av central betydelse for att sdkerstélla att studenterna uppnar den del av
examensordningens mal som galler jamstalldhet. | yrkeslararutbildningens forsta kurs (YL106L) berors
jamstalldhetstemat i kurslitteratur nar det galler moment om skolvasendets historia. Etnicitet och klass
berors i foreldasning men inget specifikt fokus satts pa jamstalldhet i undervisning eller studieuppgifter.
Under den andra kursen (YL206L) star genus desto mer i brannpunkten fér momentet vid namn "Skolan
som social praktik". | bade kurslitteratur, undervisning och examinationsuppgifter ar genus ett centralt
tema. En dialogisk foreldsning ges om genus och konsidentitet, dar intersektionella relationer med
referenser till i synnerhet etnicitet och klass men dven andra maktordningar i skola, yrkesliv och samhalle
behandlas. Tid avsatts dven for smagrupps- och plenumdiskussioner. Larandeaktiviteterna ar riktade mot
allmanna genuskunskaper och kompetenser men ocksa sadana som &r specifikt relevanta for yrkeslarare. |
hemtentamensuppgiften anmanas studenterna att med stod av kurslitteraturen diskutera, a) elevers
larande och skolprestationer kopplade till genus, klass och etnicitet, b) yrkeslararrollens komplexitet (inkl.
beaktande av social praktik och fostransuppdraget) kopplad till genus, klass och etnicitet, samt c)
gruppdynamiska processer med hansyftning till en tidningsartikel som tydligt relaterar till genusfragor -
"Tjejerna i 9C: Vi blir kallade hora, blondinjavel, feministfitta™ (Sydsvenskan 2018-03-25). Anvisningar och
beddmningskriterier anger att studenterna ska diskutera fragorna pa en fordjupad niva pa mellan 6 och
12 sidor totalt, dar de flesta lagger sig ndrmare den maximala sidantalsgransen. Uppgiften ar kravande for
studenterna men var vardering &r att den och larandeaktiviteterna i momentet &r fruktbara for deras
kunskapsutveckling i genusfragor.

| programmets tredje kurs (YL305L) anges att studenten ska utveckla fardighet och férmaga att beakta,
kommunicera och férankra ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten.
Larandemalet ifraga lankar alltsa direkt till den del av examensordningens mal som géller jamstalldhet.
Har ar larandemalet en del av kursmomentet for den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU), vilket
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mojliggor for studenterna att omsatta de teoretiska genuskunskaper som de utvecklade under
programmets andra kurs i praktiken i den pedagogiska verksamheten. | examinationsuppgiften ar
jamstalldhet ett av flera sammanhangande och delvis 6verlappande begrepp (se kursivering) som
studenten ska planera sin undervisning kring, vilket innebar att studenten istallet for att fokusera specifikt
pa jamstalldhet kan lagga tonvikt pa mdnskliga rdttigheter, jimlikhet eller diskriminering och annan
krénkande behandling. Den tidsmdssiga begransningen medger dessvarre inte att var och en av dessa
aspekter inforlivas i undervisningsmomentet som examineras i delprovet.

Utbildningens form

En omstandighet att beakta nar det galler utbildningens form &r att manga studenter ar knutna till
konssegregerade och genuskodade yrkesomraden. Byggbranschen respektive vardyrken utgér exempel pa
yrkesomraden med markant olika konsrepresentation och relaterade maskulinitets- och
femininitetsnormer. Yrkeslararutbildningen pa HKR utgor satillvida ett forum for méten mellan
kontrasterande yrkesomraden, en omstandighet som vi menar utgor en konstruktiv grund for saval
gruppdynamiska processer som diskussioner om jamstalldhet och genusfragor i studentgruppen.

Konsfordelningen (utifran juridisk kdnskategorisering) bland studenter ar en aning ojamn. Kvinnor utgor
55% av den totala mangden helarsstudenter pa programmet. Man ar sdledes nagot underrepresenterade
men utgor dnda en storre andel dn andelen méan som totalt sett dgnar sig studier pa akademisk niva i
Sverige. Prestationsgraden mellan kénen varierar svagt 6ver de senaste fem aren pa
yrkesldrarutbildningen men ar i det stora hela tamligen jamn mellan kvinnor och man (Nyckeltal).

Konsrepresentationen for forfattare till kurslitteraturen till programmets tre kurser ar, att doma av
namnen ojamn, med en Overrepresentation av mansnamn (58%) i jimférelse med kvinnonamn (42%.). Sju
kvinnor och sex mén ar representerade bland undervisande larare pa programmet, och tidsmassigt
undervisar kvinnor och méan ungefar lika mycket (48% resp. 52%).

Utbildningens genomférande

For att sdkerstalla hog kvalitet i utbildningen ur ett genus- och jamstéalldhetsperspektiv anser vi att det ar
viktigt att vi som arbetar i yrkesldararprogrammet inte endast fokuserar pa kunskaper om genus,
konsidentitet och jamstélldhet utan ocksa genom att genomféra undervisningen och agera i enlighet med
varderingar och forhallningssatt som jamstalldhetsprinciper grundar sig pa. Detta forutsatter ett
normkritiskt forhallningssatt och aktivt reflekterande éver egna och andras agerande i alla situationer och
i alla delar av utbildningen. Exempelvis innebar det att instdllningen som sager "jag ser inte kon utan bara
individer" uppenbarligen hindrar en fran att upptécka ens egen genusbias, medan det aktiva
reflekterandet kan synliggéra om man som larare t.ex. har lattare for att tillmotesga ansprak fran en
manlig dn en kvinnlig student. Att vi i lararkollegiet aktivt praktiserar den vardegrund som vi ocksa
undervisar om understryker den betydelse vi tillméater de principer om jamstéalldhet som vi ocksa vill att
studenterna néar de lamnar hogskolan ska inforliva i sina yrkesverksamheter. En annan aspekt av
genomforandet av utbildningen handlar om att vi vid grupparbeten och diskussioner medvetet satter ihop
grupper som ar blandade bade konsmassigt och nar det galler yrkesomraden med olika genuspragel.

Sammanfattande analys och vardering
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Nar det géller innehallet i utbildningen ser vi en konstruktiv variation av inslag och viss progression genom
kurserna nar det géaller amnet jamstélldhet, dar det i den forsta kursen ingar i obligatorisk kurslitteratur, i
den andra kursen &r centralt i ett teoretiskt moment pa 7,5 hp och i den tredje kursen ingar som en av
flera aspekter att beakta praktiskt i den pedagogiska verksamheten pa VFU:n. Nar det géller kurs ett har vi
for avsikt att fran och med hostterminen 2020 explicera ett genus- och jamstalldhetsperspektiv i
larandeaktiviteterna i momentet om skolvdasendets historia, for att dar grunda den fortsatta
progressionen i larandeaktiviteterna genom utbildningen.

Vi avser dven att utveckla kvalitetsarbetet nar det géller kollegiets kunskaper och fardigheter i genus- och
jamstalldhetsfragor genom att fortlépande vid program- och lararlagsmoéten explicit diskutera aspekter av
jamstallhet av betydelse fér utbildningens innehall, utformning och genomférande. Detta inbegriper

ocksa att i gorligaste man verka for att balansera kénsrepresentationen bland férfattare till kurslitteratur.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

HKR anvéander sig av ett kvalitetssakringssystem och vi genomfér utvarderingar systematiskt pa flera olika
nivaer. Respektive niva foljer upp resultaten som tas om hand och ligger till grund for beslut om atgarder
och aterkoppling. Varje kurs (ar) utvirderas summativt med ett hogskolegemensamt digitalt
utvarderingsverktyg, EvaSys. Kursansvariga genomfor formativa utvarderingar efter respektive moment
med hjalp av redskapet SurveyMonkey. Kompletterande studentdialoger genomfors tva ganger varje ar, i
september och mars, for att pa sdtt nyansera utvarderingarna. Studentresultat foljs upp pa individniva och
stod av olika slag erbjuds for att mojliggora for studenter att genomféra utbildningen pa utsatt tid.

Systematiskt kvalitetsarbete pa ledningsniva

HKR har sedan 2015 utvecklat ett kvalitetssystem avseende utbildning som ar val integrerat med
verksamhetsutvecklingssystemet. Syftet med denna integrering har varit att decentralisera genomférandet
av strategi och uppdrag. Fordelen &r att flera olika processer, sasom kvalitetssakring, planering, uppféljning
och rapportering har kunnat samordnas. Utifran larosatets 6vergripande strategi och aktuella kvalitetsmal
bestar verksamhetsutvecklingssystemet av olika delar som ar kopplade till saval larosatesstrategiskt som
utbildningsnara utvecklingsarbete. Verksamhetsutvecklingssystemet leder bade till kortsiktigt och
langsiktigt utvecklingsarbete da saval utgangslage, nuldge och onskat ldge hanteras och dokumenteras i
planer och dialoger.

HKR:s kvalitetssystem pa programniva

POA skriver en sjalvvardering for programomradet tva ganger per ar i en verksamhetsutvecklingsrapport.
Rapporten ligger till grund for verksamhetsutvecklingsplanen, som presenteras i ett forsta utkast for dekan
i september. Efter aterkoppling till POA ligger planen till grund for budgetarbetet i september. Den slutliga
planen antas i december. | marsmanad kommunicerar larosatets ledning utfallet med POA av foregaende
ars verksamhet i en verksamhetsdialog samt verksamheten i programmet under innevarande ar. POA
redogor for planerat kvalitetsutvecklingsarbete och HKR:s ledning ger under dialogen aterkoppling pa
presenterade atgardsforslag.

Programutvardering
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Programutvarderingarna sker i EvaSys under terminens avslutande seminarium i utbildningen. | och med
att programutvéarderingen sker i samband med ett avslutande examinerande seminarium far vi ett narapa
100% utfall i svarsfrekvens, vilket skedde med programutvarderingen Vt 2019 . Programutvarderingen
omfattar utbildningens alla delar och utgar fran examensmalen. Studenterna varderar programmets
innehall, utformning och genomférande samt utvecklingen av generiska kompetenser och
professionskompetens. Vid programutvarderingen Vt 2019 varderades utbildningen sammantaget till 4,02
pa en 5-gradig skala, vilket ar ett mycket bra resultat. Analysen av utvdrderingen gav information om
aspekter i utbildningen som behdver vidtas och dessa aspekter ar en del av utbildningens kontinuerliga
kvalitetsutvecklingsarbete. Resultatet av programutvarderingen presenteras vid hostterminens forsta
seminarium.

Kursutvardering

Den formella kursutvarderingen publiceras pa respektive kursyta i Canvas (larplattfrom). Studenterna
varderar olika pastaenden om utformning, genomférande och examinationer samt ges mojlighet att
beskriva kursens styrkor och utvecklingsbehov i fritext. Kursansvarig far automatiska meddelanden vid lagt
deltagande, vilket ger kursansvarig mojlighet att paminna studenterna om att besvara kursutvarderingen.
Kursutvarderingarna bearbetas och analyseras i forsta ledet av kursansvarig som redovisar ett samlat
omdome och forslag pa atgarder till POA i en kursrapport. Kursansvarigs analys och POA:s aterkoppling
ligger till grund for lararlagets planering infor nasta kurs. Nasta gang kursen ges redogor kursansvarig for
utvarderingens utfall och vidtagna atgdrder som studenterna ombeds lagga extra vikt vid i den egna
kursutvarderingen.

Uppfoljning studieresultat

Uppfoljning av studieresultat for enskilda studenter genomfors av kursansvariga i samrad med POA en gang
per termin i syfte att upptacka studenter som behoéver foljas upp och eventuellt erbjudas stdéd. Studie- och
karridgrvagledare upprattar individuella studieplaner vid behov och da i samrad med studenten och POA.
Kursansvarig tar del av studieplanen och kommunicerar den med undervisande ldrare, men det ar
studentens ansvar att kommunicera den med larare. Vid HKR erbjuds studiestéd genom Bibliotek och
hogskolepedagogik i form av olika larverkstader med fokus pa sprak, skrivstod, studieteknik, matematik,
och IT- och mediepedagogisk hjalp. Stodet riktar sig till alla studenter. Bibliotek och hogskolepedagogik
ansvarar aven, genom en samordnare, for stod till studenter med funktionsnedsattningar. Vi vill 6ka
genomstromningen samt forebygga avhopp och tidigt i utbildningen. Vi goér det genom att fanga upp
studenter som inte nar tillrdckliga studieresultat. Vi kan tidigt identifiera studenter genom att félja deras
studieresultat och erbjuda stéd i form av upprattandet av en individuell studieplan och/eller stéd fran
Bibliotek och hogskolepedagogik. | den regelbundna uppféljningen har Bibliotek och hogskolepedagogik
och studie- och karridrvagledare en central roll. Studie- och karridrvagledarna vid HKR erbjuder tidiga moten
med studenterna, i syfte att etablera kontakt for att kunna vara ett stéd genom studierna. Manga av vara
studenter kommer direkt fran yrkeslivet och fran icke-akademiska miljéer och har initialt liten kunskap om
vad akademiska studier innebar. Med forebyggande arbete vill vi bidra till att studenterna kanner sig
vilkomna att anvanda det stéd som erbjuds och 6ka deras ansvar for de egna studierna.

Analys och vardering
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Sammanfattningsvis finns det fungerande rutiner for kvalitetsarbetet med anledning av det fortlépande
arbetet med utvardering och aterkoppling, vilket ar relevant for program- och kursutveckling. Arbetssattet
med kursutvarderingar efter genomgangen kurs fungerar pa tillfredsstallande satt med ett kontinuerligt
arbete att motivera studenter att delta i utvarderingsarbetet. Kurs- och programutvarderingar redovisas
och aterkopplas foér studenterna med eventuella atgarder pa var gemensamma kursyta for programmet.
Detta sker pa Canvas larplattform. Det har startat en Alumnverksamhet som ska ge oss ett generellt redskap
for uppféljning av studentavhopp. Inom programmet arbetar vi i dagslaget fram en egen Alumn foér
studenter som av nagon anledning valjer att avbryta sina studier. Arbetet med detta redskap vantas bli klart
under varen 2020. Viljer en student att gora ett studieuppehall maste studenten anséka om det och uppge
skal for detta studieuppehall.

Studentperspektiv
Studenternas mojligheter att aktivt utéva inflytande 6ver yrkesutbildningen pa HKR spanner fran
programrad och kursvarderingar till 6ppna studieuppgifter och dialoger i samband med undervisning.

Programrad

En gang per termin genomfors programrad. De inbjudna deltagarna ar representanter fran
Yrkeslararprogrammet (YL), vfu-handledare, studenter och alumner. Ett grundlaggande syfte med
programradet ar att ge studenterna mojlighet att framféra sina asikter och idéer for att kunna paverka
utbildningens innehall och genomférande. Med hjalp av vfu-handledare och alumner far vi pa YL
aterkoppling fran verksamheten nar det galler implementeringen av forandringar i styrdokument pa
yrkesgymnasier och nyheter pa yrkesomradet, och vilka konsekvenser dessa bor fa for YL.

Kursvarderingar

HKR har som rutin att i samband med kursslutet genomfora en kursvardering (EvaSys) dar studenterna far
vardera lasarets innehall och genomférande. | enlighet med HKRs riktlinjer sammanstaller kursansvarig
kursvarderingarna och gor sammanstallningen tillganglig for studenter, larare och
programomradesansvarig. Kursutvarderingen ar en del av det kontinuerliga kvalitetsutvecklingsarbetet
och innehaller analyser av varderingarna och studenternas examinationsprestationer samt forslag till
forbattringar. Nar studenter borjar en kurs ar sammanstallningen fran den forra kursomgangen tillganglig
for dem pa kursytan pa den digitala plattformen (Canvas).

Utover sedvanliga kursvarderingar genomfor de kursansvariga ett antal egna delkursvarderingar
(SurveyMonkey) under ldsaret. Har har studenterna majlighet att uttrycka sina asikter angaende
kurslitteratur, foreldsningar, examinationer och annat bade genom fasta svarsalternativ och fritextsvar.

Larandeaktiviteter och dialog

Forutsattningarna pa YL &r speciella i jamforelse med andra lararutbildningar. | en och samma utbildning
ska hundratals @mnen och ett femtiotal branscher sammanbindas. For att examinationerna ska upplevas
som relevanta for studenterna maste dessa hallas tillrackligt flexibla for att passa alla. Det vill sdga
examinationerna ar i flertalet delprov framskrivna pa sa vis att det blir upp till den enskilda studenten att
ta en aktiv roll i skapandet av innehallet, tillampningen av kurslitteratur och i @mnesdidaktiska
avvaganden. Styrkan med detta ar att studenterna har mojlighet att utga fran sina egna yrkesinriktningar,
och reflektera, analysera och diskutera amnen for att rikta och utveckla larandet mot det som ar relevant
for just deras verksamhetsomrade.
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En viktig del av studenternas maojligheter att utéva inflytande 6ver utbildningen utgérs av den direkta
kommunikationen mellan ldrare och studenter under kursernas gang. Vi stravar efter att skapa ett 6ppet
klimat dar studenterna kdnner sig bekvdma med att uttrycka sina funderingar och synpunkter om
kursernas innehall och genomférande. Detta kan ske i dialoger vid eller i anslutning till
undervisningssituationer, via e-post eller i den digitala larplattformens diskussionsforum pa nétet.
Forutom denna mer informella kommunikation anvander undervisande ldrare med jamna mellanrum sa
kallade exit-tickets dar studenter far mojlighet att ge aterkoppling pa den forelasning eller det seminarium
som de just tagit del av. Denna aterkoppling och i storsta allmanhet manifestationer av studenternas
larande (t.ex. tentamensresultat) fungerar som formativ respons pa larandeaktiviteternas innehall och
genomforande.

Sammanfattande analys och vardering

Sammantaget betraktat ges studenterna flera mojligheter att aktivt utova inflytande éver
Yrkeslararutbildningen. Vi upplever programradet som betydelsefullt for studenternas majlighet att ta en
aktiv roll och for att halla innehallet i YL aktuellt och relevant. Upplevelsen hos oss pa HKR ar att
programradet &r en process som genererar mojligheter till kvalitetsutveckling och studentdeltagande.

Eftersom YL ar indelat i tre 30-podngskurser sker sedvanliga kursvarderingar for sallan och for sent for att
de ska kunna ge studenterna mojlighet att, i en tillfredstallande grad, ta en aktiv roll for att utveckla
utbildningens innehall och genomférande. Darfor genomfér de kursansvariga ett antal egna
delkursvarderingar under lasaret. De bada satten att utvardera ger tillsammans en bra bild 6ver styrkor
saval som utvecklingsomraden i utbildningen. Men, som med mycket annan formell utvardering och
datainsamling i enkatform, maste detta dven kompletteras med en 6ppen och lyhord dialog, till exempel i
samband med ovanndamnda programrad men ocksa i moétet med studenter under kursernas gang.

Vi planerar att i ndstkommande termin 6ka studenternas majligheter att anvanda de yrkesspecifika
kompetenser som finns i gruppen som resurser genom att organisera kamratbedémningar och
amnesspecifika diskussionsgrupper nar det kommer till amnesdidaktik dar vi personal pa HKR inte har
spetskunskaperna.

Arbetsliv och samverkan
VFU och Arbetsliv och samverkan

En nara kontakt med arbetslivet och en konstruktiv samverkan med det omgivande samhallet ar hogt
prioriterat for Hogskolan Kristianstad (HKR). Vi ar stolta Over att vara det enda larosatet som erbjuder
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i alla utbildningar pa grundniva.

VFU pa yrkeslararprogrammet (YL) ar uppdelat i fyra perioder & 7,5hp. Forutom koppling till studentens
amnesdidaktik (se ovan) har dessa perioder olika teman utifran examensmalen. Forsta perioden
genomfors andra terminen ar 1 och har "yrkesorienterande” som tema. Tanken &r att efter studenten
genomfort delprov om tex styrdokument, didaktik och utvecklingspsykologi ska studenterna nu gora sina,
ofta forsta, kopplingar mellan teori och praktik. Som en del i denna examination genomfors ett VFU-
seminarium dar studenterna delar med sig av sina erfarenheter och upplevelser. Diskussionerna blir
intressanta da olika skolor har olika tillampningar av de manga komplexa direktiven kring tex
mentorsrollen, mobilférbud och GDPR. Den andra perioden genomférs andra terminen i ar tva och har
"extra anpassning, sarskilt stod” som tema. Studenterna har innan denna VFU-period haft delprov om
specialpedagogik och de sociala dimensionerna i skolans varld. Under denna period vill vi att studenterna
ska genomfodra korta intervjuer med representanter ur VFU-skolans elevhalsoteam. Detta examineras
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bland annat genom ett VFU-seminarium dar erfarenhetsutbyte aterigen ar en central punkt. Har skiljer sig
studenternas erfarenheter bade pa grund av vilken skola och vilken typ av verksamhet (gymnasiet,
vuxenutbildning, gymnasiesarskola) de var pa. Exempel pa amnen som diskuteras vid detta VFU-
seminarium har varit inkludering, individuella elevanpassningar pa APL och drogtester. Tredje perioden
genomfors foérsta terminen ar 3 och har “vardegrund och hallbar utveckling” som tema. Vid VFU-
seminariet i denna period blir det studenten som valjer att fokusera kring valfritt amne utifran det givna
temat. Ett vanligt forekommande exempel &dr hur studenter med utgangspunkt i BA, VF och EE har anvant
sig av undervisningsmaterial fran fackférbundet Byggnads. Denna bransch, med mer dn 90 % man, har
ofta stora bekymmer med en destruktiv macho-kultur pa sina arbetsplatser. | samband med detta
seminarium uppmanas samtliga studenter att samverka med sina respektive branscher, yrkesndmnder
och fackforbund. Exempel pa andra @mnen som diskuteras vid detta VFU-seminarium har varit branschen
och yrkeslararens beredskap att mota férandringar i arbetslivet kring yrkesnormer, miljé- och
klimatpdverkan och branschens sténdiga férnyelser. Fjarde perioden genomfors andra terminen ar 3 och
har “samverkan for larande” som tema. Se ovan (Mal nr 2) for en mer detaljerad beskrivning av detta

upplagg.

UVK och Arbetsliv och samverkan

| flera delprov under utbildningens alla tre ar ar fokuset pa didaktik, bedomning eller pedagogiskt
ledarskap. Har lar sig studenterna att skapa lankningar mellan styrdokument, undervisning och
examination genom pedagogiska planeringar. Examinationerna i dessa delprov ar generellt utformade och
maste appliceras och genomféras utifran studentens @mnen, yrkesprogram och tidigare arbetsliv. Vi ser
det som en styrka att utformandet i dessa UVK-kurser ar flexibla for att kunna passa alla studenter men
samtidigt krdavande att vara relevanta och konkreta utifran bade sin tidigare bransch och skolans
styrdokument. Utbildningen sista delprov ar Utvecklingsarbete pa 7,5 hp. Med ansats utifran
aktionsforskning tar sig studenterna ann valfritt praktikndra problemomrade. En stor styrka i detta arbete
ar att studenterna kartlagger och utvecklar sin verksamhet utifran aktuell problematik och férandringar i
skolans varld, branschen eller i samhaéllet i ovrigt.

Analys och vardering

Under hela utbildningen uppmanar vi studenterna att halla sig uppdaterade och reflektera kring de
forandringar som sker inom bade skolans varld (styrdokument, Skolverkets allménna rad osv) samt inom
sina respektive branscher. Vi ser det som en styrka att studenterna under utbildningen examineras genom
att bland annat diskutera och analysera aktuella och komplexa begrepp som mentorsrollen, mobilférbud,
GDPR, inkludering, individuella elevanpassningar pa APL, drogtester, yrkesnormer, milj6- och
klimatpdverkan och branschens stdndiga férnyelser. Kopplingen till studenternas respektive branscher
sker oftast problemfritt. Dock marker vi, i samband med studenter som vara borta fran sin bransch en
langre tid, att denna koppling inte alltid sker i 6nskad grad. Detta ser vi som ett utvecklingsomrade; att
fortydliga och underlatta samtliga studenters orientering och samverkan med sin respektive bransch. Vad
gdller studenternas avslutande utvecklingsarbete brottas vi med risken for ”6ver-akademisering”, dvs
formen och kvalitetskraven for arbetet paminner till viss del om ett fullskaligt examensarbete. Malet ar
ett studenten ska utveckla sitt vetenskapliga férhallningsatt. Har géller det for oss att hitta en balans
mellan vetenskapligt korrekt och realistiskt genomforbart, nagot som vi kommer fortsatta att utveckla
genom en kontinuerlig utvardering och kollegiala diskussioner.
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Nagot som vi standigt har i atanke, bade i VFU och UVK, ar studentens beredskap att mota forandringar i
arbetslivet. Detta genom att hela utbildningen genomsyras av att fa studenten att utveckla och férdjupa
sina kunskaper och formagor i kritiskt tankande, sjalvstandighet (handlingskompetens, medborgerlig
bildning), analytisk formaga och digital teknik. Den konstruktiva lankningen ar har stark fran hégskolans
styrdokument, larandemal, examination till betygskriterier. | utbildningens alla delprov har en eller flera
av dessa kunskaper och formagor en central roll i bade innehallet och i examinationen. Detta ser vi
givetvis som en styrka dven om vi samtidigt ar fullt medvetna om att studenternas individuella utveckling i
dessa kunskaper och formagor ar mycket beroende av dem sjélva. Vi bor standigt utveckla vart satt att
bedriva utbildningen pa sa vis att studenten tydligare ser betydelsen av det egna ansvaret sa att denne
kan mota forandringar i arbetslivet.

Kompetensutveckling och Arbetsliv och samverkan

Som en del av kompetensutveckling deltar personal pa YL i diverse forum och konferenser. Exempel fran
innevarande ldsar har kursansvariga pa YL deltagit pa Skolverkeskonferenser (”Schysst apl — hur gor
man?”, "Tillampad programmering”), branschkonferenser (Handelsradet) och samverkan om yrkeslarande
och yrkeslararutbildningen i framtiden vid Malmé Universitet (Yrkesutbildning — for dina barn eller andras
ungar?). Genom att undervisande personal deltar i ovanndmnda konferenser och forum haller vi oss
standigt uppdaterade om vad som hander i arbetslivet och samhallet. Detta blir sedan en grund for en
relevant undervisning for vara yrkeslararstudenter vilket vi ser som en styrka.

Analys och vardering

Vad giller personalens kompetensutveckling upplever vi detta som ett angenamt utvecklingsomrade. Det
star ofta personalen fritt av att valja bland konferenser och kurser i hogskolepedagogik eller annan
akademisk meritering dar ovannamnda konferenser ar ett av alternativen. Andra alternativ skulle kunna
vara konferenser och kurser i hogskolepedagogik eller annan akademisk meritering. Vad som prioriteras
avgors tillsammans med avdelningschef, POA och individen. Har galler det att hitta en balans mellan lang-
och kortsiktiga behov samt behoven mellan individen och programmet — en process i standig utveckling.

Forskning och Arbetsliv och samverkan

Forskningsplattformen "Larande i samverkan" ar en forskningssamverkan mellan HKR och omgivande
samhalle med skollagstyrda verksamheter. Har har personal fran HKR mojlighet att ta initiativ att initiera
forskning direkt ut i relevant verksamhet. Initiativet kan dven komma fran verksamheten med forfragan
till HKR. Mer om denna forskningsplattform under rubriken Utbildningsmiljé ovan i denna text. Vi planerar
att starta upp ett forskningsprojekt utifran denna plattform. Idén ar att undersoka och dokumentera ett
arbetslag av yrkeslarare och deras arbete med Skolverkets nya allménna rad om betyg och betygssattning
fran 2018.

Analys och vardering

Arbete pagar med att ta fram en ansokan. Har galler det att hitta ett relevant teoretiskt ramverk samtidigt
som yrkeslararna kdnner att de deltar i ett langsiktigt givande utvecklingsarbete. Det hade varit till stor
vinning for alla inblandade om YL hade kunnat fa igang ett projekt inom denna forskningsplattform.
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