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Sjalvvardering avseende utvardering av

Yrkeslararprogrammet

Hérmed inldmnas ovanstaende rubricerad sjalvvardering till
Universitetskanslersambetet. Arbetet med sjalvvarderingen har organiserats och
genomforts av foretradare for aktuell utbildning.
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Universitetskanslersaimbetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Yrkeslararexamen
Lé&rosate: Linkdpings universitet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvdrderas. Larosatet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjdlvvarderingen ska ligga mer pa vardering an pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning fér
utbildningsutvdrderingar pa grundnivd och avancerad niva och basera sjdlvvarderingen pa de
bedémningsgrunder som ingar inom féljande bedémningsomraden:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslararutbildningen organiseras pa en
Overgripande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedomargruppen en helhetsbild av yrkeslararutbildningen vid
larosatet, utan lankar till ytterligare information. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber lirositena att vara uppmarksamma
pa att:

e Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga till.
Andra inte mallens utformning sdsom marginaler.

e Sjalvvarderingen ska inte dverstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
lirartabellen. Tillkommer gér UKA:s instruktioner som totalt utgdr 6 sidor.

e Som bilaga till sjalvvarderingen ifylls larartabellen.

Beskrivning

e Redogor for utbildningens organisation och upplagg pa en 6vergripande niva och motivera i
relation till examensordningen.

e Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan (inklusive amnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Redogor for arbetet med att sdkerstélla yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sarskilda
behorighetskraven for yrkeslarare ar i enlighet med gallande foreskrifter (UHRFS 2013:4).
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e Ange nér larosatet erholl examenstillstand och ungefarlig omfattning av vilka yrkesprogram som
studenterna ar antagna mot.

Yrkeslararutbildningens organisation och uppldgg pa en 6vergripande niva

LiU erholl examenstillstand for Yrkeslararutbildningen 2011. Programmet genomfors i enlighet med
utbildningsplan och aktuella kursplaner, vilka féljer de krav som stalls i hogskoleférordningen och i
omradet Utbildningsvetenskaps (UV) egna beslut. | utbildningsplanen finns den examen som utbildningen
leder till kommunicerad i relation till nationell referensram fér examina. Programmet har 45
utbildningsplatser, med arlig hostantagning. | programmet sker samldsning med studenter som antas via
Val-projektet (Vidareutbildning av larare som saknar lararexamen).

Yrkeslararutbildningen vid LiU bedrivs som en distansutbildning pa halvfart. Att utbildningen bedrivs pa
distans innebar att studenterna arbetar med 6vningsuppgifter, portfoliouppgifter och litteraturlasning pa
distans. Dartill genomférs forelasningar, seminarier, grupparbeten, muntliga examinationer och
salstentamen under campusforlagda sa kallade ndrundervisningsdagar (ca 5-6 dagar per 7,5hp).

| enlighet med examensordningen omfattar yrkeslararprogrammet 90 hp, med 60 hp
utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK) och 30 hp verksamhetsférlagd utbildning (VFU). Nedan illustreras
studiegangen for yrkeslararutbildningen och en kortfattad beskrivning ges av relationen mellan den
utbildningsvetenskapliga kdrnan och den verksamhetsforlagda utbildningen.

Studiegang Yrkesldrarutbildningen

UK6 7,5 hp UK7 7,5 hp
AI"3 Sociala relationer, ldrarens Utveckling av
ledarskap och yrkesutbildning och
konflikthantering utvardering

Progressionsstrak; yrkesdidaktiskt och vetenskapligt kunnande

A UK4 7,5 hp UK5 7,5 hp
Ar2 Beddémning och
Yrkesdidaktik och larande i betygssattning
yrkesamne del ||
Progressionsstrak; yrkesdidaktiskt och vetenskapligt kunnande
UK1 7,5 hp UK2 7,5 hp UK3 15 hp
Arl Den egna yrkeskunskapen Perspektiv pa skola, Yrkesdidaktik och larande i yrkesémne del |
och larande i yrkesamne utbildningens styrning och
organisation
Progressionsstrak; yrkesdidaktiskt och vetenskapligt kunnande

Studiegangen ovan visar att programmet bestar av sju kurser inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan
(UK1-UK7) och tre kurser inom verksamhetsforlagd utbildning (VFU1-VFU3). Nedanstaende tabell
fortydligar vilka UK-kurser som behandlar det innehall som féreskrivs i examensordningen.

Tabell 1 Kurser inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan

Foljande omraden foreskrivs i examensordningen Behandlas i foljande UK-

kurser i utbildningen
Laroplansteori och didaktik UK 1, UK2, UK3, UK 4
Beddmning och betygssattning UK 5

Skolvasendets historia, organisation och villkor samt skolans vardegrund innefattande  UK2
de grundlaggande demokratiska varderingarna och de manskliga rattigheterna

Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap UK6

Utveckling, larande och specialpedagogik UK1, UK3, UK4
Utvardering och utvecklingsarbete UK7

Vetenskapsteori och forskningsmetodik UK2, UK3, UK4, UK5, UK7
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Utbildningen bygger pa principen om integration dar UK-kurser och VFU stodjer varandra under
utbildningens gang. Forsta aret laggs en grund for yrkeslararrollen genom att studenten laser tre kurser
inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan: UK1: Den egna yrkeskunskapen och Ilérande i yrkesdmne, och
UK2: Perspektiv pa skola, utbildningens styrning och organisation, UK3, Yrkesdidaktik och Ildrande i
yrkesimne del I. Ar tva och tre varvas verksamhetsforlagd utbildning med UK-kurser. VFU-periodernas
placering under utbildningen mojliggor for studenterna att successivt utveckla sin professionella
lararkompetens. Med hjalp av portfoliouppgifter och faltuppgifter vdavs UK-kursernas innehall samman
med den praktiska tillampningen i VFU. Faltuppgifter fyller en viktig funktion under hela utbildningen for
att knyta samman teori och praktik och for att mojliggora autentiska och relevanta larsituationer. Ett
exempel pa en faltuppgift som knyter samman teori och praktik, samt integrerar UVK och VFU, &r att
studenten under VFU1 tillsammans med handledaren tar fram tidigare anvanda bedémningsinstrument
(t.ex. genomfdrda prov) och skriver ner dilemman i bedomningspraktiken. Dilemman i
beddmningspraktiken anvands sedan som grund for diskussioner om bedémning i UK5. | UK5 genomfor
studenten aven en kvalitetsanalys av de olika beddmningsinstrument som samlats in och deras styrkor,
svagheter och mojligheter att ge underlag fér bedomning diskuteras. Genom aterkommande faltuppgifter
i utbildningens kurser utvecklar studenten sin kunskap och forstaelse for teoretiska perspektiv och
lararprofessionen, samt sin formaga att kommunicera sin specifika yrkeskunskap med stod av teoretiska
perspektiv och begrepp (se fler konkreta exempel under maluppfyllelseavsnittet). Studenterna férbereds
harigenom pa ett systematiskt satt for larararbetet, lararrollen och skolverksamhetens krav och
forvantningar.

Organisation for ledning och kvalitetssdkring

Utbildningen &r organisatoriskt placerad under omradet Utbildningsvetenskap, UV (motsvarar fakultet).
Omradet leds av Styrelsen for utbildningsvetenskap (SUV) dar omradets dekan ar ordférande och dar
representanter for studenter, larare och allmanintressen ingar.

Yrkeslararutbildningen har sin hemvist vid avdelningen for pedagogik och vuxnas larande (PVL) vid
Institutionen for beteendevetenskap och ldrande (IBL). Pa uppdrag av SUV leds och utvecklas
Yrkeslararprogrammet av en programansvarig utbildningsledare (PUL) i samarbete med avdelningschef,
larare och administratorer vid institutionen samt med kursmentorer och en rad andra funktioner vid
Kansliet for utbildningsvetenskap (KfU). Kursmentorerna ar verksamma yrkeslarare, rekryterade utifran
sarskild kompetens och undervisningserfarenheter, med uppdrag att medverka i kursernas planering,
genomforande och uppfdljning och harigenom starka utbildningens professionsanknytning (se vidare
under Arbetsliv och samverkan). En gang per termin sammankallar PUL kursmentorer, larar-, studerande-
och arbetslivsrepresentanter i ett sa kallat Yrkesrdad. Yrkesradet arbetar med att utveckla utbildningen och
sdkerstalla en tydlig professionsanknytning. Tva till tre ganger per termin sammankallar PUL dven
kursansvariga och undervisande larare till yrkesldrarlagsméte. Dar diskuteras fragor som t.ex. progression
i utbildningen, VFU, och programutveckling, i syfte att identifiera och ta vara pa utvecklingsmojligheter
mellan och inom utbildningens kurser. | saval yrkesrad som yrkeslararlagsmotet diskuteras kontinuerligt
utvarderings- och utvecklingsfragor.

Kurserna i programmet féljs upp och utvarderas genom studenternas skriftliga utvarderingar i LiUs digitala
kursutvarderingssystem Evaliuate. Utover det tillampas muntliga utvarderingar. Kursutvarderingarna
sammanfattas av kursansvariga och utgor underlag for en arlig programutvardering. Vart sjatte ar
utvarderas utbildningen inom ramen fér LiUs interna kvalitetssakringssystem dar sjalvvardering,
larartabell och examensmaluppfoljning utgdr underlag fér bedémning som resulterar i en
bedomningsmatris och sexarig handlingsplan (se vidare under Uppféljning, atgarder, aterkoppling).
Utbildningsuppdragen foljs upp genom arliga budget- och verksamhetsdialoger mellan omradet UV och
utférande institution (IBL).


https://liu.se/studieinfo/kurs/976g02
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Som en resurs i utbildningens kvalitets- och utvecklingsarbete har ett yrkesdidaktiskt
forskningsseminarium och ett forskningsseminarium for vuxenpedagogik och folkbildning etablerats.
Forskning om yrkesutbildning och yrkesdidaktik ar tvarvetenskaplig och forskarseminarierna vander sig
darfor till Iarare och forskare inom olika discipliner. Seminariet har aktiva deltagare framst fran Linkopings
universitet, men ocksa forskare fran andra larosaten. | forskarseminariet medverkar ofta inbjudna
nationella och internationella forskare. Aven verksamma ledare och larare inom skola och arbetsliv
valkomnas till seminariet. De olika @mnesdidaktiska forskningsmiljéerna inom omradet
Utbildningsvetenskap knyts samman genom Forum for amnesdidaktik. Harigenom sprids och tillvaratas
kunskap om pagaende forskning med relevans for yrkesutbildning och det yrkesdidaktiska faltet.

Redogorelse for arbetet med att sdkerstidlla att de sdrskilda behérighetskraven fér yrkesldrare
dr i enlighet med gdllande foreskrifter (UHRFS 2013:4) vid antagningen

Sakerstallandet av den sokandes sarskilda behorighet till yrkeslararutbildningen omfattar hela
valideringsprocessen fran information, via kartlaggning och bedémning, till larosatesbeslut.

Med syfte att sakerstalla en transparent, nationellt erkdand och rattssaker valideringsprocess anlitar
Linkopings universitet (liksom ytterligare fem larosaten) Skelleftea kommuns ValiWeb-
kartlaggningssystem for behorighetsprévning av sokandes sarskilda behorighet infor antagning till
programmet. De ansvarar for att den sokande far erforderligt stod under kartlaggningsprocessen och att
kartlaggningen infor antagningen ar komplett infér bedémning och larosatesbeslut. Ar 2018 migrerades
ValiWeb-systemet med Valda-systemet, som ar Universitets- och hégskoleradets (UHR) motsvarighet for
kartlaggning och bedémning. | regelbundna traffar mellan ldrosaten och ValiWebb utbyts erfarenheter for
att kontinuerligt utveckla valideringsprocessens olika delar och bearbeta, samt implementera UHR:s
likvardighetsmal i kartlaggningsprocessen. Valideringsprocessen inleds med att den sokande skapar ett
konto och en akt innehallandes en egenkartlaggning och intyg i ValiWeb. Kontroll av dberopade intyg och
uppgifter som den sokande lamnat i akten sker systematiskt och markeras for respektive intyg nar
verifieringen ar fardig. En viktig aktor i valideringsprocessen ar processkoordinatorn (PK) vars uppgift ar
att stodja och granska inkomna handlingar och intyg. PK kan se alla akter oavsett status, dvs fran nar
akten ar skapad anda fram till den &r validerad, och kan darigenom ge st6d at alla berérda parter; de
sokande, valideringsexperter och larosate.

Kvaliteten i Valiwebs kartlaggningar sakerstalls pa olika satt. Via en inbyggd enkatfunktion mats bland
annat den sokandes upplevelser av anvandarvanlighet och tillganglighet samt processkoordinatorns
kompetens. Enkatens frageformulering och uppbyggnad har utvecklats av akademisk expertis vid Umea
universitet. Kartlaggningen ar individanpassad och den sékande synliggor sina egna kunskaper,
yrkeserfarenheter, utbildningar etc. genom att sjalv valja bland rubrikerna, fora in det innehall som ar
relevant och som kan verifieras. Enligt informationen i ValiWeb-systemet ska den sékande valja den egna
yrkeshemvisten samt gora aktiva val av yrkesamnen dar behérighet aberopas. PK stédjer dock den
sokande att valja relevanta amneskombinationer som i slutdndan ger en storre traffsdkerhet i
valideringen. For att sdkerstalla en hog kompetens i valideringsprocessen foreslar respektive bransch
valideringsexperter med erforderlig kompetens pa nationell niva. Experterna ansluts till bedomarbanken
hos UHR och gor bedémningar inom sitt omrade oavsett larosate eller geografisk spridning. Under
valideringsarbetet tar experterna stallning till UHR:s behorighetskrav och den bedémningsstruktur som
overenskommits. De ger vagledande rad for yrkesamnesbehorighet till Iarosatet infor beslut om
antagning. Experterna ger dven fortydligande kommentarer kring sin bedémning och sina
stallningstaganden i det digitala systemet. Experterna ar genom ValiWeb ocksa tillganglig for ytterligare
radgivning om larosatet efterfragar sadan.

LiU kan digitalt och i realtid se och ta del av alla validerade akter i ValiWeb och delvis i Valda, samt nyttja
andras valideringsinformation och bedémningar. LiU har aven tillgang till statistiksammanstallningar via
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ValiWeb, t.ex. antal valideringar, savil godkdanda som icke godkanda, resultat/yrkesamnen, medelvarden,
procenttal, man/kvinnor, etc. Statistikinformationen stodjer larosatet att analysera sin specifika statistik
och jamféra den med tidigare ar, samt att kunna vidarebefordra den statistiska informationen till UHR.
Kvalitetssakring i ValiWeb sker saledes under hela processen genom I6pande kommunikation och
information samt kunskapsutbyte inom arbetsgruppen, samarbete mellan olika aktérer samt genom den
langa erfarenheten av kartlaggningar som processkoordinatorerna har.

LiU ingar i tva natverk for validering med regelbundna fysiska traffar tillsammans med de ldrosdten som
anvander ValiWeb och Valda-systemet. Genom dessa natverk har universitetet tillgang till ett brett
kompetensutbyte med yrkesexperter inom alla nationella branscher. Natverken bidrar till att skapa
samsyn kring antagningsfragor och en likvardighet i bedomningar. UHR sammankallar dven alla
yrkeslararlarosdten och andra intressenter kring yrkeslararutbildning till regelbundna méten fyra ganger
per ar. Motena syftar till att skapa férutsattningar for likvardighet och transparens i valideringsprocessen
och bedémningarna. Under 2018 deltog programansvarig utbildningsledare (PUL) for
yrkeslararprogrammet vid LiU i referensgrupper kring utvecklandet av valideringsprocessen. Arbetet
genererade ett obligatoriskt utbildningsmaterial till validerarna/experter samt kontrollfragor/test till
materialet.

Programansvarig utbildningsledare (PUL) har ansvar for kvalitetssakring och fér beslut om den sékandes
sarskilda behorighet vid antagningen till utbildningen vid LiU. For larosadtena finns det i ValiWeb-systemet
tre processnivaer: CV-behandlad, BH-behandlad och Validerad. CV-behandlad innebar att kartlaggningen
ar klar, BH-behandlad innebar att valideraren ar klar med sin process och larosatet kan ta éver, Validerad
innebar att larosatet har behandlat fardigt den sékandes validering. PUL gar in i ValiWeb-systemet vid
processniva BH-behandlad och antagningsenheten vid LiU gar in i ValiWeb-systemet, efter att PUL har
sakerstallt BH-behandlingens korrekthet och meddelat LiU-antagningen resultatet. Det &r i BH-nivan som
arbetet med valideringens resultatkvalitetssakring tar vid for PUL. D& har kartldggningsprocessen hos
ValiWeb, och validering av den s6kandes kunskaper och erfarenheter, slutforts i relation till UHR:s
kunskapskriterier. Foljande steg ingar i PULs kvalitetssakring av valideringsprocessen:

1. PUL kontrollerar om det finns sokande som sokt till LiU men anvant Valda-systemet istéllet for
ValiWeb. Detta kan ske eftersom en sékande kan angra sig efter sitt forsta larosatesval. Alla
larosaten stodjer och informerar varandra nar de i sin behandling upptacker sadana fall redan
under valideringsprocessen.

2. PUL granskar respektive sokandes kartlaggningsdokument genom att kontrollera féljande
aspekter: eventuella felaktigheter i dokumenten, oklarheter i dokumenten, verifieringar, val av
yrkesdmnen, anteckningar i kommentarfalt, rimlighet i valideringens resultat, kommentarer fran
valideraren i relation till UHR:s kriterier och eventuellt 6vriga kommentarer fran valideraren till
larosatet. Detta borgar for att all tillgdnglig information ar korrekt och att beslut darmed kan
fattas pa valunderbyggda och sakerstallda underlag.

3. PULfor under processen kontinuerligt anteckningar i en gemensam Excel-fil tillsammans med
LiU:s antagning. | Excel-filen dokumenterar PUL den s6kandes namn och om valideringsresultatet
ar ”ok” eller "inte ok” sa att antagningen kan ga vidare med sin handlaggning. Vid ”inte ok”
kontaktas Valiweb for komplettering eller ytterligare information.

4. Darefter tar LiU-antagningen Over resultatet och syntetiserar resultatet med sina egna system
och antagningskrav.

5. LiU-antagningen skickar antagningsbesked till sékanden och information om vilka steg den
sokande behover gora for att bli antagen till LiU.
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Atgird vid avvikelse: Vid avvikelse eller oklarhet i dokumenten kontaktas ValiWeb. Det kan t.ex. handla
om att PUL behover fa mer information om valideringen och vid behov begéra en ny behandling av den
sokandes akt.

Saledes sakerstalls kvaliteten i sokandes validering av sarskild behorighet till yrkeslararutbildningen pa
olika satt och pa olika nivaer: samhallsniva (samverkan, likvardighet, transparens och rattssakerhet),
larosatesniva (resultatkvalitetssakring och beslut) och individniva (kartlaggning och stod i processen).

Yrkesprogram som studenterna dr antagna mot

Vid LiU finns studenterna antagna till alla 12 yrkesprogrammen men omfattningen for respektive
program, och vilket eller vilka av dem som dominerar, kan skilja sig at mellan aren. Programmen med flest
studenter over flera ar ar: Vard- och omsorgsprogrammet, Industriprogrammet, Handel- och
administrationsprogrammet, och Hantverksprogrammet. De program som har fa sokanden ar exempelvis
VVS- och fastighetsprogrammet, Hotell- och Turismprogrammet samt El- och energiprogrammet. Aven
vissa inriktningar inom Bygg- och anlaggningsprogrammet samt Transport- och fordonsprogrammet har fa
sokanden.

Forutsattningar
Personal

Beddmningsgrund:

Antalet Idrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pa kort
och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
larartabell.

Yrkeslararutbildningen ges vid Institutionen for beteendevetenskap och larande (IBL) dar daven
programansvarig utbildningsledare (PUL) har sin grundanstéllning. Tva avdelningar vid institutionen
medverkar i kursgivningen:

e Avdelningen fér vuxnas pedagogik och larande (PVL): UK 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 och VFU.
e Avdelningen for pedagogik och didaktik (PeDi): UK5, 6 och 7.

Kompetens och bemanning i relation till volym, innehall och genomférande
Larartabellen visar att 14 larare (exklusive kursmentor) utfor uppdrag inom UK och VFU pa
yrkesldrarprogrammet. Fler dn halften har sjélva en lararutbildning och undervisar ocksa inom andra
lararprogram. Flertalet av larare har forskning i tjansten genom extern eller intern finansiering. Nagra av
lararna som redovisas i larartabellen har l1ag procent fér undervisning, men utgor en specialkompetens for
utbildningen och nyttjas for expertforeldsningar. En grupp pa 8 larare (varav 7 tillsvidareanstallda) utgor
kdrnan i kursernas personalstyrka. Lararna medverkar i flera programkurser, vilket bidrar till stabilitet,
kontinuitet och tillganglighet for studenterna. Den totala andelen forskarutbildade (inkl. lic) ligger pa 50 %
6
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inom omraden som didaktik/yrkesdidaktik eller pedagogik. En analys av bifogad larartabell visar saledes
att undervisande larare har relevant didaktisk och vetenskaplig kompetens och utgor en stabil och
tillganglig lararresurs.

Institutionen, IBL, arbetar strategiskt for att lararnas kompetens ska utvecklas, saval individuellt som
kollegialt, och tas tillvara pa basta satt utifran utbildningens innehall och arbetsformer. Vid nyanstéllning
stélls krav pa dokumenterad skicklighet i forskning och undervisning inom omraden som ar lampliga for de
utbildningar som bedrivs vid institutionen. Genomgangna hogskolepedagogiska kurser ar normalt ett krav
for meriterings- och tillsvidareanstallningar. For att starka kompetensen vad galler bl.a. undervisning,
kursansvar, examination och handledning genomfors kollegiala erfarenhetsutbyten. Institutionen féljer
arligen upp lararnas sammantagna kompetens och kompetensutveckling genom avdelningsspecifika
verksamhets- och kompetensférsorjningsanalyser, medarbetarsamtal och redovisning av forskning (bl.a.
publikationer, konferenser, seminarier). Den sammantagna kompetensen hos lararna i relation till
utbildningen f6ljs dven upp av fakulteten (UV) vid arliga budget- och verksamhetsdialoger. Vid dessa
dialoger diskuteras, tillsammans med institutionen, dven framtida kompetensférsérjningsbehov och
strategisk nyrekrytering.

Utvecklingsomraden och atgarder for en stabil och tillganglig lararresurs

Institutionen arbetar fortlopande med tjansteplanering for att identifiera personalbehov infér kommande
ar och termin, dar bemanning anpassas efter utbildningens volym och innehall. Genom detta arbete
identifieras behov av nyanstallningar i samband med pensionsavgangar eller att larare far andra uppdrag.
Institutionen har under den senaste femarsperioden rekryterat personal for att kompensera for
pensionsavgangar, framfor allt disputerade med kompetens inom bl.a. specialpedagogik, sociala
relationer, utbildningsorganisation och utbildningshistoria.

Att andelen forskande larare i utbildningen ar hog ar positivt men utgér ocksa en utmaning da det staller
krav pa att forskning och utbildningsuppdrag kan kombineras och att man med relativt kort varsel kan
omfordela tid fran utbildning till forskning da externa medel erhalles. For att hantera detta finns
utarbetade rutiner dar dialog fors med berérd avdelningschef som ser 6ver bemanningen och samordnar
med 6vriga berérda avdelningar. Inom institutionen ar det vanligt att larare undervisar pa kurser som ges
vid olika avdelningar vilket gor att institutionen tar ett 6vergripande ansvar for att bemanna programmet
och mojliggora for lararna att kombinera forskning och undervisning.

Ytterligare en utmaning som institutionen arbetar fortlopande med ar att mojliggéra for dem som inte har
forskningsmedel att ta del av aktuell forskning och utforma nya forskningsprojekt. For att hantera detta
avsatts tid i tjanst for disputerade larare att arbeta med forskningsansékningar och kollegial feedback pa
ansokningar ges. En ytterligare satsning ar att nagra adjunkter med licentiatexamen fortsatter sin
forskarutbildning. Vid institutionen finns flera forskningsseminarier och forelasningar som syftar till att
stimulera larares dialoger, publikationer och forskningsansokningar inom aktuella forskningsomraden.
Institutionen uppmuntrar vidare deltagande i olika slags vetenskapliga fora. Styrelsen for
utbildningsvetenskap (SUV) har aterkommande i sin budget en forskningsresurs fran vilken lektorer som
arbetar minst 50% med undervisning har mojlighet att séka medel for att bedriva forskning med relevans
for lararutbildning.

Inom avdelningarna gors olika insatser for att utveckla den kollegiala pedagogiska kompetensen, t.ex.
seminarieserier, larartraffar, auskultationer och internat. Ett aktuellt utvecklingsomrade fokuserar pa att
starka upp kompetensen kring digitalisering och olika verktyg som kan tillampas i en digitaliserad
undervisning. Arbetet paborjades redan under 2019 da samtliga anstéallda pa PVL gick en kurs i
digitalisering via LiU:s hogskolepedagogiska centrum, Didacticum. Arbetet har darefter intensifierats med
anledning av den Corona pandemi som praglat varterminen 2020.
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Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Inom institutionen IBL bedrivs forskning som behandlar yrkesutbildning/professionsutbildning for saval
ungdomar som vuxna. Forskningsmiljon som svarar mot yrkesutbildning och yrkesdidaktik har expanderat vid
institutionen och ar den storsta i sitt slag sett ur ett nationellt perspektiv. Darmed finns en stabil vetenskaplig
och professionsinriktad utbildningsmiljo for Yrkeslararprogrammet. Forskningen fokuserar pa fragor som ror
yrkesutbildningens och undervisningens férutsattningar, genomfdérande, resultat och effekter. | tabell 2
redovisas kopplingen mellan Yrkesldrarutbildningens kurser och forskning vid institutionen. Flera
forskningsprojekt har extern finansiering

Tabell 2 Exempel pa forskninisomréden/forskninﬁsprojekt vid IBL

UK 1, Den egna yrkeskunskapen och ldrande i yrkesdmne 7,5 | KomVux-elevers yrkesidentitetsutveckling

hp Lararens professionella identitet - att vara och utvecklas som larare.
Matematikundervisning inom yrkesutbildning.
UK 2, Perspektiv pa skola, utbildningens styrning och Rektorers formulering av sitt uppdrag inom yrkesinriktad
organisation, 7,5 hp vuxenutbildning i Sverige
Hogre yrkesutbildning, utbildningspolitik och laroplan.
UK 3, Yrkesdidaktik och larande i yrkesamne del I, 15 hp KomVux-elevers yrkesidentitetsutveckling

Lararens professionella identitet- att vara och utvecklas som larare.
APL-handledarnas och yrkeslararnas arbete med arbetsplatsforlagd larande(apl).
Matematikundervisning inom yrkesutbildning.

UK 4, Yrkesdidaktik och larande i yrkesamne del I, 7,5 hp Simuleringsbaserad traning i gymnasiala yrkesutbildningar.

APL-handledarnas och yrkeslararnas arbete med arbetsplatsforlagd larande (apl).
Infargning och @mnesévergripande undervisning.

UK 5, Bedomning och betygssattning, 7,5 hp Betyg och bedémning i yrkesamnen.

Validering av vuxnas kunskap och kompetens.

Aterkoppling i samhillskunskap i analog och digital kontext

VFU2, Verksamhetsforlagd utbildning del 2, 7,5 hp. Betyg och bedémning i yrkesamnen.
UK 6, Sociala relationer, lararens ledarskap och APL-handledarnas och yrkeslararnas arbete med arbetsplatsforlagd larande (apl).
konflikthantering, 7,5 hp Mobbning i skolan (om sociala och individuella processer)

UK 7, Utveckling av yrkesutbildning och utvardering, 7,5 hp Kompetensutveckling av larare inom yrkesutbildning
Forskning om Learning studies

Tabellen exemplifierar hur utbildningens kurser ar férankrade i relevanta forskningsomraden och
forskningsprojekt vid institutionen. En ndrmare analys av tabellen visar att det i ldrarkaren bedrivs
forskning med tydlig yrkesutbildnings- och professionsinriktning, da den ror elevers larande i och utanfor
skolan (APL), larares vardagsarbete, didaktik och pedagogik samt verksamheten i och utanfér
klassrummet. Att utbildningens kurser ar foérankrade i relevanta forskningsomraden har medfort ett nara
samband mellan forskning och utbildning inom Yrkeslararprogrammet. Utbildningen ar utformad sa att
yrkesldrarstudenterna successivt ska tillagna sig ett vetenskapligt forhallningssatt och forsta sambandet
mellan forskning, beprovad erfarenhet och utbildning. Har foljer nagra exempel pa detta utifran tabell 2
ovan: | UK1 Den egna yrkeskunskapen och Iérande i yrkesimne, forskar en av kursens larare om
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identitetsformering. Under kursens gang bearbetas yrkeslararblivande dvs. yrkesidentitetsformering fran
studentens grundyrke till professionen yrkeslarare. Bearbetning av fragor kring identitet stodjer
studentens formaga att forsta hinder, mojligheter och konsekvenser kring parallellt existerande
identiteter och det egna agerandet i relation till lararrollen. Ett andra exempel &r fran Yrkesdidaktik och
ldrande i yrkesdmne, del 2 (UK4) dar en av lararna/kursansvarig forskar om simuleringsbaserad tréaning i
gymnasiala yrkesutbildningar. Forskningsprojektet avser att 6ka kunskap om och stodja studentens
kunskapsutveckling om simulering som undervisningsmetod och harigenom 6ka den metodiska delen i
utbildningen. Ett tredje exempel hamtas fran kursen Sociala relationer, ldrarens ledarskap och
konflikthantering (UK6) dar kursansvarig forskar om lararens och handledarens arbete inom
yrkesutbildning kopplat till arbetsplatsforlagd larande (APL) och didaktik. Forskningen anvands i UK6 for
att stodja studenters forstaelse for det arbetsplatsforlagda larandets hinder och méjligheter sa att de pa
ett meningsfullt satt kan planera och félja upp apl-utbildningen och elevers larande under apl-perioderna
under sin VFU samt i kommande larararbete. Ett fjarde exempel ar fran UK7 dar en av lararna forskar om
Learning studies. Under kursen far studenterna lara sig om hur Learning studies kan anvandas for att
utveckla planering, genomférande och utvardering av undervisning.

Att utbildningens kurser ar férankrade i relevanta forskningsprojekt vid institutionen medfor att
studenterna pa Yrkeslararprogrammet moter larare som utmanar dem med fragestallningar och
litteraturstudier inom aktuell forskning samt presenterar forskningsresultat och ger inblick i olika
forskningsmetoder (kvalitativa och kvantitativa metoder: intervju, observation och enkat). Studenterna
tillagnar sig ett vetenskapligt forhallningssatt genom arbetsuppgifter, larandeaktiviteter och
examinerande moment, med successivt 6kade krav. Sammantaget borgar ovanstaende for att det finns en
for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och ett ndra samband mellan forskning och
utbildning.

Utvecklingsomrdde

PVL har en stark forskningsmiljo med forskande larare som formedlar sin forskning i undervisningen, vilket
borgar for saval en god vetenskaplig och professionsinriktad utbildningsmiljo som ett nara samband
mellan forskning och utbildning. | Sverige saknas dock yrkeslarare med forskarutbildning i tillrackligt hog
utstrackning, vilket genererar ett behov av att skapa ett intresse for forskarutbildning hos studenternai
yrkesladrarutbildningen. En atgard som vidtagits for att 6ka studenternas intresse for forskarutbildning ar
att ge dem mojlighet att delta i forskningsprojekt. Studenter har bland annat erbjudits att delta som
informanter i forskningsprojekt, samt delta i att skapa utprovningsmaterial. For att ytterligare 6ka
studenternas intresse for forskning kommer studenterna uppmuntras till deltagande i PVL:s
Yrkesdidaktiska seminarieserieserie dar nationell och aktuell yrkesdidaktisk/pedagogisk/didaktisk
forskning presenteras och diskuteras. Syftet med denna insats ar att inspirera yrkeslararstudenter att i
storre utstrackning soka till fortbildningskurser och forskarstudier.

Utformning, genomforande och resultat

Introduktion till maluppfyllelse

Foljande avsnitt ger en introduktion till hur utbildningen har utformats med fokus pa integration och
progression for att stodja studenten att successivt genom utbildningens kurser uppna examensmalen.
Vidare ges en 6verblick 6ver hur utbildningen med hjalp av tydliga rutiner och kriterier fér bedémning
sakerstaller att studenten, nar examen utfardas, genom examination har uppnatt examensmalen.
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Yrkeskunnande &r tvarvetenskapligt och mangfacetterat, varfor integration och tvarvetenskaplighet &r
utbildningens barande principer. UVK och VFU ska ses som en helhet och de mal som studenten ska
uppna uttrycker en helhetssyn pa lararrollen och yrket. Progression i didaktiskt och vetenskapligt
kunnande uppnas genom ett didaktiskt och vetenskapligt strak som I6per genom hela utbildningen (i
relation till kursernas placering UK1, 2, 3, VFU1, 4, 5, VFU2, 6 och 7, VFU3). Progressionen skapas genom
att kunskaper, fardigheter och formagor fran kurser i bérjan av utbildningen f6ljs upp, vidgas och
fordjupas i senare kurser (se exempel i tabell 3-8).

| utbildningens kurser tillampas en tregradig betygsskala: U, G, VG. For att 6ka transparensen i
bedémningarna och skapa férutsattningar for likvardig bedomning presenteras betygskriterierna i
studiehandledningen, vid kursintroduktionerna och infér examination.

Lararlaget diskuterar bedomning, betygskriterier och kalibrerar bedémningar. Darutéver anvands olika
arbetssatt for att skapa samsyn vid bedomning. | UK7 har t.ex. ett skriftligt bedomningsstdd arbetats fram
for examinationen och lararna fyller i ett bedomningsformular utifran betygskriterierna. | UK5 har ett
dokument formulerats som fortydligar och exemplifierar nagra av betygskriterierna. | samband med
kamratfeedback pa en provkonstruktionsuppgift i UK 5 anvander studenterna en mall fér aterkoppling.

| avsnitten nedan analyseras och askadliggérs maluppfyllelse i relation till respektive examensmal enligt
foljande struktur: | en forsta tabell (nr 3, 5, 7) ges exempel pa for examensmalet relevanta larandemal i
kurs och dartill hor en analyserande text. Darpa foljer ytterligare en tabell (nr 4, 6, 8) med tillhérande
analys som utifran kurserna exemplifierar hur studenten genom larandeaktiviteter och examination far
stod for att na larandemalen. Examensmalen forkortas enligt féljande: KF1, FF5, VF4.

Maluppfyllelse - kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och
foérstdelse i examensordningen.

Mal KF1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sadana kunskaper i didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
ldrande inom det eller de imnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i 6vrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas Iédrande,

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av

kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som

anvands.

Nedan exemplifieras hur examensmalet KF1 bryts ned i specifika ldrandemal.

Tabell 3 Exempel pd larandemal som svarar upp mot examensmalet KF1

UK1 |- utifran relevanta begrepp och teorier om kunskap, kunna beskriva den egna yrkeskunskapen och yrkesidentiteten. 1
- redogora for hur de egna yrkeskunskaperna relateras till yrkesutbildningens yrkesamnen
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UK2 |- reflektera kring styrdokumenten som grund fér undervisningens planering och genomférande fér ungdomar och vuxna
UK3 |- redogora for, samt tillampa, centrala didaktiska begrepp och fragestallningar inom yrkesundervisning
- reflektera kring vuxnas larande i relation till yrkesutbildning
- anvanda styrdokument som grund for undervisningsplanering
- relatera teorier och begrepp om larande till yrkeslararrollen och undervisningspraktiken
- forklara och anvanda kunskap om ungdomars behov och utveckling vid planerande av yrkesutbildning
- diskutera anvandandet av digitala verktyg i den egna undervisningen
VFUL1 |- interagera, etablera kontakt och kommunicera med elever och kollegor i verksamheten
UK4 | - utifran relevanta begrepp och teorier, granska och diskutera larares samverkan kring undervisningens organisering,
samt samverkan mellan skola och arbetsplats avseende det arbetsplatsforlagda larandet
UK5 |- konstruera en examination som relaterar till ndgon av kurserna i den studerandes eget yrkesdmne

kritiskt resonera och problematisera kring bade val av olika beddmningsmetoder samt kring andra metoder for att
uppna rattvis och likvardig bedomning och betygsattning

VFU2 | - visa ett yrkesetiskt handlande i samarbete och kommunikation interagera samarbeta och kommunicera med elever och

larare i skolmiljon

UK6 | - beskriva och diskutera innebérden i centrala begrepp och modeller som ror ldrares ledarskap i férhallande till

individuella processer och grupprocesser
- analysera och diskutera bruket av grupparbete som arbetsform i yrkesundervisning

VFU3 |- ta helhetsansvar for planering av undervisning i sitt yrkesimne/sina yrkesdmnen under en ldngre tidsperiod med

beaktande av styrdokument, didaktiska teorier, elevernas olika forutsattningar och behov samt digitala verktyg och

medier

ta helhetsansvar for genomférande av egen undervisning i sitt yrkesamne/sina yrkesdmnen under en langre tidsperiod

med beaktande av styrdokument, didaktiska teorier, elevernas olika forutsattningar och behov samt anvanda digitala

verktyg och medier

- ta helhetsansvar for utvardering av den egna planeringen och undervisningen i relation till mal och elevernas olika
forutsattningar och behov

- ta helhetsansvar for ledarskap i undervisning och problematisera det egna ledarskapet

- ta fram instrument fér kunskapsbedémning och anvianda dessa inom det aktuella yrkesamnet/amnen

En analys av tabellen visar att samtliga delar av examensmalet behandlas genom att det bryts ned i
larandemal i utbildningens kurser. Den studerandes egen yrkeskunskap i de dmnen som utbildningen
avser utgor en central utgangspunkt i undervisningen. En analys av larandemalen visar att under
utbildningens gang problematiseras och teoretiseras den studerandes yrkeskunnande (se tex UK1, UK3,
UK4 i tabellen ovan), for att den studerande efter avslutad utbildning ska ha kunskaper och férmaga att
gora didaktiska val och kommunicera yrkeskunnande i ett undervisningssammanhang. Utbildningen ar
utformad for att den studerande ska ges forutsattningar att successivt utveckla didaktiskt och
yrkesdidaktiskt kunnande, i vilket metodik, och vetenskapligt kunnande ingar, samt na en insikt om hur
dessa utgor en odelbar helhet. Tabellen ovan exemplifierar hur utvecklingen av didaktiskt, yrkesdidaktiskt
och vetenskapligt kunnande konkretiseras och tydliggdrs med hjalp av aktiva verb i larandemalen med
successivt 6kade krav for den kunskap och férstaelse som den studerande ska utveckla. | kurser pa termin
1 ska studenterna t.ex. kunna beskriva den egna yrkeskunskapen, redogéra fér hur yrkeskunskaperna
relaterar till yrkesutbildningens yrkesdmnen och reflektera over styrdokumenten och hur dessa ligger till
grund for lararens arbete. Under termin 2 vidgas dessa kunskaper genom att studenten bland annat ska
kunna redogdra for och tilldmpa centrala didaktiska begrepp inom yrkesundervisningen och anvdnda
styrdokumenten som grund fér undervisningsplaneringen. Under termin 3—6 fordjupas dessa kunskaper
ytterligare genom att den studerande skall tilldmpa, reflektera, granska och diskutera teorier, begrepp
och metoder som kréavs for undervisning och larande inom det eller de amnen som utbildningen avser och
for yrkesutovningen i 6vrigt.

| nedanstaende tabell exemplifieras hur kursernas innehall, arbetsformer och examinationer, som ar
kopplade till larandemalen, ger studenterna forutsattningar att utveckla sin kunskap och forstaelse i
relation till KF1.
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Datum

Tabell 4 Exempel p& hur UK3 stodjer examensmalet KF1
Larandemal

Larandeaktiviteter

2020-04-07

Examination

reflektera kring vuxnas larande i
relation till yrkesutbildning

forklara och anvanda kunskap om
ungdomars behov och utveckling vid
planerande av yrkesundervisning
redogora for, samt tillampa centrala
didaktiska begrepp och
fragestallningar inom
yrkesundervisning

relatera teorier och begrepp om
larande till yrkeslararrollen och
undervisningspraktiken

anvanda styrdokument som grund for
undervisningsplanering

diskutera och anvanda digitala verktyg
i den egna undervisningen

Foreldsningar (4):

- Vem ar eleven?

- Vuxnas larande

- Didaktik och yrkesdidaktik
- Perspektiv pa larande;

Motivation
Seminarier (5):

Vem ar eleven?

Didaktik och yrkesdidaktik
- Perspektiv pa ldrande
Granskning av valt
laromedel
IKT Presentation samt
analys av digitalt
laromedel

Workshop (3):
- IKT i undervisning
- Att planera undervisning
- Undervisningsmetoder

Ovningsuppgifter (OU) (3):

- Didaktik, begreppsdefinitioner

- Vuxnas larande i relation till
yrkesutbildning —
litteraturstudie och reflektion
kopplat till planering

- Yrkesdidaktik i praktiken:
Intervjufaltuppgift som ska
tolkas med stod i teorier och
didaktiska begrepp.

Hemtentamen, 5,5 hp (U-
VG) ungdomars och vuxnas
larande i forhallande till
yrkesutbildning och centrala
didaktiska begrepp och
fragestallningar

Muntlig tentamen, 0,5 hp
(U-G) Presentation av
skriftlig lektionsplanering i
det egna yrkesamnet

Hemtentamen, 9 hp (U-VG)
Fraga 2 i hemtentamen:
Diskutera anvandandet av
digitala hjalpmedel i
undervisningen.

Tabellen ovan tydliggdr hur UK 3 behandlar vuxnas larande i relation till yrkesutbildning, centrala
didaktiska begrepp och fragestallningar inom yrkesundervisning (teori och tillampning) samt digitala
verktyg i undervisningen. En analys av kursens design visar att innehall och arbetsformer svarar mot
larandemalen och det aktuella examensmalet samt att det finns en samstammighet mellan évande
moment och examination. Foreldsningar ger en teoretisk grund till kursens centrala delar. | olika former
av varierade och andamalsenliga larandeaktiviteter, dar studenterna tar en aktiv roll, vidareutvecklas
sedan dessa centrala delar. Genom larandeaktiviteterna, individuellt och i grupp, far studenten bearbeta
litteratur, diskutera, reflektera, relatera teoretiska begrepp till yrkeslararens undervisningspraktik samt
tilldmpa dessa i konkreta och relevanta évningsuppgifter. Studenten utvecklar harigenom ett kritiskt
forhallningssatt och 6var sin formaga att planera undervisning pa vetenskaplig grund utifran ett
yrkesldrarperspektiv. Nedan exemplifieras hur examinationsuppgifter utformas och examinationen
bedoms utifran betygskriterier.

| en muntlig tentamen genomfaérs en provlektion utifran en skriftlig planering av ett
undervisningsmoment som studenten valt ut som ett centralt innehall i sin framtida yrkeslararroll.
Lektionen och planeringen ska kopplas till styrdokument och centrala didaktiska begrepp. For betyget G

ska studenten: med styrdokumenten som grund, tillampa flera centrala didaktiska begrepp vid planering
och genomférande av undervisning.

| en individuell skriftlig hemtentamen ska studenten bl.a. exemplifiera och reflektera kring aspekter som
kan ha betydelse for planering och undervisning i det egna yrkesdmnet samt redogora for
allmandidaktiska begrepp och deras relevans och tillampning for yrkesundervisning. For betyget G ska
studenten: reflektera kring grundlédggande forutsattningar for vuxnas larande. For betyget VG ska
studenten: kritiskt och ingdende reflektera kring forutsattningarna for vuxnas larande ur olika perspektiv.

En analys av ovanstaende exempel, UK3, visar att examensmalet brutits ned i kursens larandemal.
Kursens innehall examineras genom tre olika examinationsformer, vilka ar utformade s3 att de logiskt sett
foljer det som Ovats och provats under kursens gang. Harigenom skapas forutsattningar for att sakerstalla
att studenten, efter genomgangen examination, kan uppna examensmalet.

Utvecklingsomrdden

Analysen ovan visar att didaktik och dmnes-/yrkesdidaktik, inklusive metodik, &r val integrerade i
12
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Yrkeslararutbildningen. Metodiska och praktiska évningar/tillampningar utgor en sjalvklar del inom
amnes-/yrkesdidaktiken i programmets kurser, vilket ocksa varderas hogt av studenterna. | de muntliga
och skriftliga kursutvarderingarna har studenterna dock efterfragat annu mer metodik. Ett
utvecklingsarbete har darfor initierats inom programmet med att explicitgéra metodiken inom didaktiken
i kursernas larandemal och innehall. For att bidra till kompetensutveckling inom omradet har LiU gatt
med i ett nationellt samarbete i vilket workshops anordnas med fokus pa yrkesdidaktiska kompetenser,
metodiska fragestallningar och lararens arbete. Under 2020 anstalls dven en till kursmentor som kommer
forstarka de yrkesmetodiska momenten i respektive kurs ytterligare med konkreta praktiska exempel fran
skolans varld.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppna de utvalda malen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal FF5. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av

kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som

anvands.

Nedan exemplifieras hur examensmalet FF5 bryts ned i specifika larandemal.

Tabell 5 Exempel pa kurser som behandlar examensmalet FF5

UK2 |- ge exempel pa och reflektera kring ramfaktorer, frirum och andra paverkansfaktorer fér lirarens planering och genomférande av 1
undervisning
UK3 |- anvinda styrdokument som grund fér undervisningsplanering 2

forklara och anvanda kunskap om ungdomars behov och utveckling vid planerande av yrkesundervisning

VFU1 |- planera undervisning av ett mindre &mnesomrade inom sitt/sina yrkesdmne utifran elevernas férutsattningar och med beaktande av| 3
aktuella styrdokument och yrkesdidaktiska teorier och modeller

organisera och genomfora undervisning i ett mindre dmnesomrade inom sitt/sina yrkesamne utifran elevernas forutsattningar med
beaktande av styrdokument, yrkesdidaktiska teorier och modeller

utvardera sin planering, val av laromedel och undervisning i relation till berérda mal inom det avgransade @mnesomradet

UK4 |- redogora for och diskutera specialpedagogiska teorier och begrepp samt hur specialpedagogiska insatser kan organiseras 3
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utifran relevanta begrepp och teorier, granska och diskutera larares samverkan kring undervisningens organisering, samt samverkan
mellan skola och arbetsplats avseende det arbetsplatsforlagda larandet

UK5 |- anvinda och problematisera bedémningsteoretiska begrepp och modeller fér att analysera hur undervisningsplanering, 4
undervisning och bedomning samspelar med varandra, med kunskapsformer samt elevers larande
VFU2 |- planera undervisning av ett avsnitt inom sitt/sina yrkesimne med beaktande av aktuella styrdokument, yrkesdidaktiska teorier och 4

modeller utifran elevens olika férutsattningar och behov
genomfora egen undervisning av ett avsnitt inom sitt/sina yrkesimne med beaktande av styrdokument, yrkesdidaktiska teorier och
modeller utifran elevernas olika férutsattningar och behov

utvardera sin planering i relation till innehall och de mal som planeringen och undervisningen relaterades till
fora dokumentation och bedéma elevers ldrande
utvardera dokumentationens varde for bedomningen av elevers larande

UK6 |- beskriva och diskutera innebdrden i centrala begrepp och modeller som rér larares ledarskap i forhallande till individuella 5
processer och grupprocesser
UK7 |- planera samt kritiskt granska ett vil avgransat skol- eller &mnesutvecklingsarbete, i syfte att stimulera elevers larande och larares 5
professionella kunskapsutveckling
VFU 3 | - ta helhetsansvar foér planering av undervisning i sitt yrkesimne/sina yrkesdmnen under en ldngre tidsperiod med beaktande av 6

styrdokument, didaktiska teorier, elevernas olika forutsattningar och behov samt digitala verktyg och medier

ta helhetsansvar for genomférande av egen undervisning i sitt yrkesamne/sina yrkesdmnen under en ldngre tidsperiod med
beaktande av styrdokument, didaktiska teorier, elevernas olika férutsattningar och behov samt anvanda digitala verktyg och medier
ta helhetsansvar for utvardering av den egna planeringen och undervisningen i relation till mal och elevernas olika forutsattningar
och behov

ta helhetsansvar for identifiering och hantering av specialpedagogiska behov i undervisningen

aterkoppla och kommunicera kunskapsbedémning gentemot elever och vardnadshavare samverka med skolans olika aktorer

Tabellen ovan visar att examensmalet FF5 behandlas daterkommande i utbildningen genom att det bryts
ned i kursspecifika larandemal i bade VFU-kurser och UK-kurser. | samarbete med andra studenter, larare,
kursmentorer och handledare pa VFU 6var studenten upp sin férmaga att géra val underbyggda val och
beslut i varje steg i planering, genomférande, utvardering och utveckling av undervisning och i den
pedagogiska praktiken for att stimulera varje elevs larande och utveckling. | det féljande analyseras hur
examensmalet, efter att ha brutits ned i kurspecifika larandemal, behandlas genom ldrandeaktiviteter och
examination, och hur utbildningen darmed stodjer FF5. Tabell 6 visar ett urval av kurser dar de exempel
pa ldarandemal som redovisas specifikt stodjer examensmalet FF5.

Tabell 6 Exempel pa hur kursers utformning och genomférande stodjer examensmalet FF5

Larandemal Larandeaktiviteter Examination
- redogéra for och tillimpa Foreldsningar (3) Studiebesok/Faltuppgift Hemtentamen, 5,5 hp, (U-VG)
centrala didaktiska begrepp och | - Didaktik och - Intervjuer och Fraga 3 i tentamen: Ge exempel pa, och
fragestallningar inom yrkesdidaktik observationer reflektera kring, aspekter som kan ha
yrkesundervisning - Vem ir eleven? Ovningsuppgifter (OU) (4) betydelse for planering och undervisning i
m |- forklara och anvanda kunskap | - Design for lsrande - Didaktik (vad, hur, varfor, yrkesdmnet nar det galler
§ om ungdomars behov och Seminarier (3) vem, nar) a) ungdomars utveckling i relation till
utveckling vid planerande av - Didaktik och - Yrkesutbildning for vem? larande
yrkesundervisning yrkesdidaktik Vem é&r yrkeseleven? Muntlig tentamen, 0,5 hp (U-G)
- anvdnda styrdokument som - Vem ir eleven? - Motivation Planering och genomférande av lektion
grund for - Design for ldrande - Yrkesdidaktik i praktiken.
undervisningsplanering
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redogora for och diskutera
specialpedagogiska teorier och
begrepp samt hur
specialpedagogiska insatser kan
organiseras.

utifran relevanta begrepp och

Foreldsningar (5)

- Specialpedagogiska
begrepp och perspektiv

- Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

- Specialpedagogik i

Ovningsuppgifter (OU)

(3)

- ldentifiera och diskutera
specialpedagogiska
insatser

- Larares samverkan i

Muntlig examination, 2 hp (U-G)

Med utgangspunkt i undersékning om
specialpedagogiska insatser redogor for,
och reflektera 6ver, vad de olika
perspektiven (kritiska-, kompensatoriska-,
dilemma perspektivet) kan fa for

yrkesdmne/sina yrkesamnen
under en langre tidsperiod med
beaktande av styrdokument,
didaktiska teorier, elevernas
olika férutsattningar och behov
samt anvanda digitala verktyg
och medier

- diskussion om maluppfyllelse och genomforda
aktiviteter i VFU

% teorier, granska och diskutera praktiken p3 undervisningen konsekvenser for didaktiska 6verviganden
lérares samverkan kring yrkesprogram - Samverkan mellan skola | ©ch den praktiska undervisningen.
undervisningens organisering, - Specialpedagogiska och arbetsplats Skriftlig examination, 5,5 hp (U-VG)
samt samverkan mellan skola skolmyndigheten Seminarier (2) Samverkan. Fraga 1: Beskriv hur larare kan
och arbetsplats avseende det (SPSM) - Reflektion éver VEU1 samverka med avseende pa kursinnehall,
arbetsplatsforlagda ldrandet - Samverkan med - Diskussion om undervisningens organisering och elevers

branscher Bvningsuppagift arbetssatt
- planera/.../ organisera och Ovningsuppgifter (OU) (3) Portfoliouppgift 1, 1 hp (U-VG)
genomfdéra undervisning av ett | - Planering av undervisning Beskriv och utvardera hur du har planerat,
mindre dmnesomrade inom - Reflektion 6ver genomford lektionen, didaktiska val organiserat och genomfért undervisning av
sitt/sina yrkesamne utifran och bemétande av deltagarna ett mindre dmnesomrade inom ditt/dina
elevernas forutsattningar och - Utvecklingsplan yrkesdmnen utifrdn elevernas

- med beaktande av aktuella ) forutsattningar och med beaktande av

= styrdokument och S aktuella styrdokument och yrkesdidaktiska

= yrkesdidaktiska teorier och Bl teorier och modeller.
modeller Trepartssamtal - . . .

- utvirdera sin planering, val av - diskussion om maluppfyllelse T|IIampadg d:daktlska. Iararform'ag'or, 4,5
.. o hp (U-G)utifran analytisk och holistisk
laromedel och undervisning i BT
relation till berérda mal inom
det avgransade amnesomradet

- planera och genomféra Ovningsuppgifter (OU) (4) Portfoliouppgift 2, 1 hp (U-VG)
undervisning av ett avsnitt inom | - Planering och genomférande av en lingre Skriftlig redogorelse och reflektion 6ver
sitt/sina yrkesamne med undervisningssekvens planering, genomférande och utvardering
beaktande av aktuella - utvirdering av planering i relation till genomférandet | av ett undervisningsavsnitt, samt
styrdokument, yrkesdidaktiska | - Analys av elevers provresultat som grund for utvérdering av elevernas maluppfyllelse.
teorier och modeller utifran utveckling av undervisningen

] elevens olika forutsattningar - Utvecklingsplan Tillimpade didaktiska lararformagor 4,5

L och behov Seminarier (1) hp (U-VG) utifran analytisk och holistisk

- utvardera sin planering i - Avslutande seminarium bedémning
relation till innehall och de mal
som planeringen och Trepartssamtal
undervisningen relaterades till | = diskussion om méluppfyllelse
- utvardera dokumentationens
varde fér bedémningen av
elevers ldrande
- ta helhetsansvar for planering Ovningsuppgifter (OU) (2) Portfolio 3: 2 hp (U-VG)
av undervisning /.../ta - Planering och genomfdrande av langre tidsperiod
helhetsansvar for - Utvecklingsplan Tillimpade didaktiska lirarférmagor: 9 hp
genomférande av egen Seminarier (U-VG) utifran analytisk och holistisk
undervisning /.../ta - Mitt-terminsseminarium pa campus bedémning
helhetsansvar for utvardering Platsbesok
3 av den €gna planeringt.en‘och - Examinator observerar undervisning
% undervisningen.... /.../ i sitt Trepartssamtal
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En analys av tabellen visar att kurserna stodjer studentens utveckling mot det aktuella examensmalet
genom en variation av larandeaktiviteter och examinationer. Vidare synliggérs en samstammighet mellan
larandemal, larandeaktiviteter och examination. Tabellen tydliggor dven att kurserna féljer en struktur
som stddjer en progression mot examensmal FF5:

| UK3 introduceras examensmalet genom tre teman (Didaktik och yrkesdidaktik; Vem ar eleven? Samt
Design for larande). Forelasningar och litteratur ger en teoretisk grund for kursens teman som sedan
bearbetas genom seminarier och évningsuppgifter. | dvningsuppgifterna reflekterar studenterna forst
sjélvstdndigt dver didaktiska fragor (OU1), vem yrkeseleven ar och hur de som lérare kan planera
undervisning fér ungdomar och vuxna (OU2), samt hur de kan utforma undervisningen pa ett satt som
motiverar elever (OU3). Studenten bestker filtet och underséker praktiska exempel fran yrkesutbildning
och reflekterar dver planering, genomférande och uppféljning av yrkesundervisning inom sitt eget
yrkesomrade (OU4). Studenterna ldser, kommenterar och diskuterar sedan varandras évningsuppgifter
och 6var déarmed pa att tillsammans med andra planera och utveckla undervisning for att pa basta satt
stimulera varje elevs larande och utveckling. Studentens férmaga att planera, genomféra, utvardera och
utveckla undervisning for att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling examineras sedan
bade muntligt och skriftligt.

| UK4 utvecklar studenten sin formaga FF5. Genom kursen far studenten insikt i specialpedagogiska
begrepp, teorier och perspektiv, samverkan och principer for genomfdrandet av sarskilt stod, extra
anpassningar och atgardsprogram, och darutéver en samverkan mellan skola och arbetsliv. Studenten ges
harmed en grund for att kunna gora val underbyggda val och beslut i varje steg i planering,
genomforande, utvardering och utveckling av undervisning.

VFU1-3: Studenten vidareutvecklar och fordjupar sin formaga i relation till FF5 genom VFU kurserna.
Under VFU 1 planerar, genomfor och utvarderar studenten tillsammans med handledaren elevernas
larande inom ett mindre arbetsomrdde inom sitt yrkesamne. Studenten Gvar pa att anpassa
undervisningen till elevers skilda forutsattningar och férkunskaper. Under VFU 2 planerar, genomfér och
utvarderar studenten med hjalp av handledaren en ldngre undervisningssekvens. Under VFU 3 tar
studenten helhetsansvar for planering och organisering av elevernas larande under en langre tid.
Utformningen av VFU-kurserna stodjer harigenom en progression i férmagan att sjalvstandigt och
tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning. VFU-kursernas
ovningsuppgifter och examinationer ger ytterligare stod for studenten att fordjupa sin férmaga. |
portfoliouppgifterna reflekterar och utvarderar studenten sin planering och genomférande av
undervisningen och under seminarier ges de magjlighet att tillsammans med andra diskutera hur deras
planering och genomférande kan utvecklas for att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling. Examination av studentens formagor sker med stod i Portfoliouppgift i respektive VFU-kurs
och omddomesformular i vilket handledare ger ett omdéme 6ver hur val studenten infriar respektive
kursmal och skriver in motiveringar for sina omdémen. Under trepartssamtalen diskuterar student,
handledare och examinator studentens maluppfyllelse utifran kursmalen. | VFU3 gér examinator dven ett
platsbesok for att observera undervisningen. Dessa informationsinsamlingsmetoder stodjer examinator i
beddmningen och ger maojlighet att sakerstalla reliabilitet och validitet i bedomningsbeslut.

Sammantaget visar analysen av UK- och VFU-kurser hur studenten successivt och med 6kad grad av
sjalvstandighet ges en yrkesdidaktisk/didaktisk grund for att kunna hantera elevers olika férutsattningar
for l[arande i praktiken.

Studentens fardighet och formaga bedéms med hjalp av betygskriterier som bryter ned kursernas
larandemal i olika nivaer. Betygskriterier i UK3 utgor ett exempel: For betyget G ska studenten
exemplifiera och diskutera hur ungdomars behov och utveckling paverkar planering for yrkeslarande. For
betyget VG ska studenten motiverat och nyanserat diskutera hur ungdomars behov och utveckling
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paverkar planering for yrkeslarande. Harigenom tydliggors nivaskillnader for bedémning av G-nivan och
VG-nivan.

Utvecklingsomrdden

| analysen ovan framgar att det aktuella examensmalet bearbetas bade inom UK- och VFU-kurser och att
strukturen stédjer en progression mot examensmalet. En genomtéankt interaktion mellan UK-kurser och
VFU-kurser praglar utbildningen och exemplen ovan visar hur det arbetsplatsforlagda ldrandet tas tillvara
pa olika satt inom utbildningen. VFU-delen utgér en viktig del av programmet for att utveckla studentens
formagor i allmanhet och i synnerhet i forhallande till aktuellt mal (FF5). Som st6d och hjalp till studenter,
handledare och kursansvariga har olika stdddokument utarbetats i syfte att fortydliga befintlig
information géllande VFU-perioderna: VFU-guider fér handledare inom korta program och Professions-och
utvecklingsguider for YRK. Dessa stoddokument ar under standig utveckling utifran de behov som finns.
Som analysen ovan visar traffas handledare, student och examinator vid trepartssamtal under VFU-
perioderna. Handledaren utgoér en viktig funktion for studenten och dennes larande inom programmet.
For att fa vara handledare till en student, har LiU, fran och med HT 19, darfor infért krav pa att samtliga
handledare ska genomga LiU:s handledarintroduktion. Detta kan ske via fysiska utbildningstraffar eller
online. Darutdver ar malsattningen att alla handledare dven ska ha genomgatt 7,5 hp
handledarutbildning. Ett arbete pagar for att utveckla valwebben och harigenom ldttare kunna notera och
folja upp handledarnas utbildningsniva. For att na malet att alla handledare ska ha gatt
handledarutbildningen har ett utvecklingsarbete initierats. Handledarutbildningen har bland annat
distansanpassats for att mojliggora for fler att delta. Vikten av handledarutbildningen och hur
kommunerna kan maojliggora for fler larare att delta i utbildningen diskuteras aterkommande vid moten
med representanter for LiUs samverkanskommuner. Arbetet har resulterat i ett 6kat soktryck till
handledarutbildningen.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — varderingsformaga och foérhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vdrderingsférmadga
och férhéllningssdtt i examensordningen.

Mal VF4. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i
yrkesémnet och i det pedagogiska arbetet.
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Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som

anvands.

Nedan exemplifieras hur examensmalet VF4 bryts ned i specifika larandemal.

Tabell 7 Exempel pa kurser som behandlar examensmalet VF4

UK1 |- redogéra for hur de egna yrkeskunskaperna relateras till utbildningens yrkesdmne 1
- utifran relevanta begrepp och teorier om kunskap, kunna beskriva den egna yrkeskunskapen och yrkesidentiteten

VFU1 | - visa sjilvinsikt och lyhérdhet fér konstruktiv kritik 3

VFU2 | - utifran konstruktiv kritik dra slutsatser och férandra det egna handlandet 4

UK7 |- identifiera sitt eget behov av kompetensutveckling bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet 5

VFU3 | - identifiera behov av kompetensutveckling och utveckla den egna yrkesrollen 6

UK1

Tabellen ovan visar att examensmalet VF4 behandlas aterkommande i utbildningen genom att det bryts
ned i kursspecifika larandemal i bade VFU-kurser och UK-kurser. | det féljande analyseras hur
examensmalet, efter att ha brutits ned i kurspecifika larandemal, behandlas genom larandeaktiviteter och
examination, och hur utbildningen darmed stodjer VF 4.

Tabell 8 Exempel pa hur kursers utformning och genomférande stodjer examensmalet VF4.

Larandemal

- redogora for hur de egna
yrkeskunskaperna relateras till
yrkesutbildningens yrkesamne

- utifran relevanta begrepp och
teorier om kunskap, kunna
beskriva den egna
yrkeskunskapen och
yrkesidentiteten

Larandeaktiviteter

Foreldsningar (2):

- Larande av yrkesidentitet

- Yrkeslararens dubbla
identiteter

Grupparbete (1):
- Larande av yrkesidentitet

Seminarier (1):
- Yrkeslararens dubbla identiteter

Ovningsuppgifter (6U) (2):

- Att utveckla yrkesidentitet i
relationen till yrkesamnen

- Att utveckla yrkesidentitet i
relation till yrkeskunskap

Examination

Skriftlig tentamen, 7,5hp (U-VG):
Exempel pa fraga i tentamen: Beskriv
hur yrkesidentitet, innefattande
yrkeskunskaper, ar synlig i nagot av
dina yrkesamnen

VFU2

- utifran konstruktiv kritik dra
slutsatser och forandra det
egna handlandet

Ovningsuppgifter (OU) (2)

- Planering och
genomforande av en
langre
undervisningssekvens

- Egen utvecklingsplan

Seminarier (1)
- Avslutande seminarium

Trepartssamtal
- Diskussion om maluppfyllelse

Portfoliouppgift 2, 1 hp (U-VG)
Skriftlig och muntlig redovisning,
inklusive redovisning av identifierat
behov av kompetensutveckling

Tillampade didaktiska
lararférmagor, 4,5 hp (U-VG) utifran
analytisk och holistisk bedomning

Tillimpade sociala ldrarférmagor, 2
hp (U-VG) utifran analytisk och
holistisk bedomning
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- identifiera sitt eget behov av
kompetensutveckling bade i
yrkesamnet och i det
pedagogiska arbetet

Foreldsningar (3):

- Teori och metod med fokus pa larande utveckling i en ldrande
organisation

- Att bedriva utvecklingsarbete: mojligheter, problem och
metoder

- Learning study som metod for att utveckla undervisning

Skolutvecklingsprojekt, 5 hp (U-VG)
Utforma ett
skolutvecklingsutvecklingsarbete
inklusive diskussion av eget behov av
kompetensutveckling i relation till
yrkesamnet och det pedagogiska

pedagogiska arbetet i skolan

- Mitterminsseminarium pa campus

5 arbetet
% Seminarier (1):

- Kvalitativa och kvantitativa utvarderingar med relevans for

eget dmnesomrade diskuteras och granskas kritiskt

Ovningsuppgift (V) (3):

- Kamratfeedback pa annan students arbete

- Forskning och utveckling

- Utvardering for larande - vad &r problemet?

- identifiera behov av Ovningsuppgifter (OU) (2) Portfoliouppgift 3: skriftlig och
kompetensutveckling och - Planering och genomf&rande av helhetsansvar for lararrollen muntlig redovisning, 2 hp (U-VG)
utveckla den egna yrkesrollen under VFU-perioden Skriftlig och muntlig redovisning

m . 7’
D | - identifiera behov av - Egen utvecklingsplan inklusive redovisning av identifierat
> skolutveckling inom det Seminarier behov av kompetensutveckling

Tillampade sociala lararférmagor, 4
hp (U-VG) utifran analytisk och
holistisk bedémning

Tabellen exemplifierar hur kurser inom bade UVK och VFU har utformats for att stédja VF4. En analys av
exemplen visar att kurserna stodjer studentens utveckling mot det aktuella examensmalet genom en
variation av larandeaktiviteter och examinationer. Vidare synliggdrs en samstdmmighet mellan
larandemal, larandeaktiviteter och examination. En progression skapas genom att kurserna staller
successivt 0kande krav pa bade breddad och férdjupad varderingsformaga och forhallningssatt:

Termin 1: Redan i UK1 grundlaggs studentens férmaga att bedéma sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet. Foreldsningar innehaller en teoretisk grund och genom 6vningsuppgifter
bearbetar studenten sedan sin utveckling av yrkesidentitet i relation till sina yrkesamnen och sina
yrkeskunskaper. | seminarieform fordjupas studentens formaga ytterligare genom att yrkeslararens
dubbla identiteter problematiseras och studentens fardigheter examineras sedan genom en skriftlig

tentamen.

Termin 4: Under VFU 2 stélls 6kade krav pa studentens formaga att utveckla sin kompetens genom
larandemalet att studenten ska kunna dra slutsatser utifran konstruktiv kritik och férandra det egna

handlandet. | trepartssamtal diskuterar student, handledare och examinator studentens maluppfyllelse
utifran portfoliouppgiften och omdomesformularet. Studentens utvecklingsbehov dokumenteras i
larplattformen och sparas till nastkommande VFU.

Termin 5: | UK 7 vidareutvecklar studenten sin férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
och att utveckla sin kompetens bade i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet. Genom forelasningar
och seminarier ges en grund for studenten att utveckla ett eget skolutvecklingsarbete. Studentens
skolutvecklingsprojekt granskas sedan kritiskt utifran sitt varde for den pedagogiska verksamheten inom
skolvasendet. Som en del i att utforma och kritiskt granska utvecklingsarbeten identifierar studenten sitt
eget behov av kompetensutveckling.

Termin 6: | VFU 3 férdjupar studenten sin formaga genom att identifiera behov av kompetensutveckling
och utveckla den egna yrkesrollen. Till sin hjdlp nedtecknar studenten en egen utvecklingsplan i slutet av
respektive VFU-kurs utifran foljande fragor: Vilka ar dina styrkor/svagheter? Hur ska du arbeta for att bli
battre? Vilket stod behover du?
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For att 6ka transparensen i bedomningarna och skapa férutsattningar for likvardig bedémning anvands
betygskriterier som presenteras i studiehandledningen, vid kursintroduktionerna och infér examination.
Betygskriterier i UK7 utgor ett exempel: For betyget G ska studenten i den kritiska diskussionen av
utvecklingsarbetet dven analysera sitt eget behov av kompetensutveckling i relation till yrkesamnet och
det pedagogiska arbetet. For betyget VG kravs att den studerande uppfyller de krav som tas upp under
bedomningen Godkand. Dartill krdvs att studenten visar analytisk bredd och djup genom férmaga att:

| den kritiska diskussionen av utvecklingsarbetet analysera och motivera sitt eget behov av
kompetensutveckling i relation till yrkesamnet och det pedagogiska arbetet.

Betygskriterierna bidrar harigenom till att larandemalet relateras till den specifika examinationen och
synliggdr vad som kravs for att uppna en godkand respektive en val godkand niva.

Exemplen ovan visar att studenten genom UK- och VFU-kursernas utformning, genomférande och
examination Ovar och provas i sin férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla
sin kompetens bdde i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet.

Utvecklingsomrdde:

Att kunna identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla den egna kompetensen bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet ar ett livslangt larandemal for en yrkeslarare. Som analysen
ovan visar erbjuder utbildningen flera mojligheter till att utveckla denna férmaga och studenten 6évar och
provas i sin formaga bade teoretiskt och praktiskt. Ett satt som studenten konkret arbetar med formagan
att identifiera den egna kunskapen ar genom att nedteckna utvecklingsbehovet i en utvecklingsplan.
Utvecklingsplanen fyller harigenom en viktig funktion, men den har hittills varit ganska kortfattad.
Tillsammans med studenterna har darfor ett utvecklingsarbete initieras infor kommande VFU 2-period for
att vidareutveckla utvecklingsplanen och majliggéra att den ger en mer utforlig bild av studentens
utvecklingsbehov.

Utformning, genomférande och resultat

Jamstadlldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Redogor ocksa for hur det sakerstélls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som
galler jamstalldhet, dvs. visa férmdga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstdlldhetsperspektiv i
den pedagogiska verksamheten.

LiU arbetar aktivt med att integrera ett genusperspektiv i all utbildning bl.a. med utgangspunkt i en plan
for jamstalldhetsintegrering (Dnr LiU-2017-00543). LiU:s 6vergripande mal har brutits ned och
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specificerats i UV:s plan for Jamstalldhetsintegrering (Dnr LiU-2017-1558). Den omfattar en rad atgarder
for att verka for jamstalldhet och lika villkor i grundutbildning, t.ex. genomlysning av utbildningsplaner,
kursplaner och kurslitteratur, vidareutveckling av normkritiska perspektiv och genus som innehall och
form. Sedan 2005 finns en genuslektor per fakultet/omrade (4 st), som i sin anstéllning (ca 25%) arbetar
med att 6ka medvetenhet och kunskap om genusperspektiv i utbildning och utveckla pedagogiska
modeller for ett bestaende jamstalldhetsarbete. Genuslektorn vid UV far sitt uppdrag av SUV, som ocksa
foljer upp arbetet och faststaller en arlig handlingsplan. | uppdraget ingar att genomfora systematiska
genomlysningar av enskilda program, att stétta och samarbeta med larare, att samverka med
studentkarer och studeranderepresentanter, att delta i namnder och ledningsgrupper for att forankra
jamstalldhets- och likavillkorsarbetet, samt vara en resurs i planering och utvecklingsarbete. |
instruktioner till institutionerna foreskrivs att genus, klass och etnicitet ska beaktas vid utformning av
kurserna, och att detta kan synliggoras i larandemal, kursinnehall, arbetsformer eller val av litteratur.
Detta foljs bland annat upp genom féljande fraga i LiU:s gemensamma kursutvarderingsystem Evaliuate:
LiU arbetar for att motverka all form av diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling och
exkludering. Har du uppmarksammat nagot problem i kursen med avseende pa detta? Om ja, beskriv
dessa i fritextfaltet”

Under 2019 granskade genuslektorn jamstalldhetsintegrering i samtliga kursplaner inom
Yrkeslararprogrammet. Genuslektors analys visar att det i samtliga kursplaner pa yrkeslararprogrammet
anges att kursen bedrivs sa att bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och
utvecklas, vilket konkret kommer till uttryck pa flera satt. Kurser planeras sa att larare ger en bred
mojlighet till identifikation géllande exempelvis yrkesbakgrund, alder och kon. Bade méan och kvinnor finns
representerade i larargruppen (53 % kvinnor, 47 % maén, se lararlistan). Aven i valet av arbetsformer
beaktas jamstalldhet. Fordelningen mellan kénen i studerandegrupperna har pendlat mellan 45-50%
sedan 2011. Nar studenterna grupperas under utbildningen sker det i heterogena mindre grupper for
delar av undervisningsmomenten for att pa sa satt beakta jamstalldhet. For att sékerstélla att alla
studenter ges utrymme pa lika villkor finns mer resurser allokerade till de férsta kurserna i programmet.
Genom utbildningen 6var studenterna pa att skapa ett inkluderande samtalsklimat genom larares
instruktioner och agerande som tydliggdér seminariets utformning. Aven val av kurslitteratur vittnar om att
jamstalldhetsperspektivet beaktas: 55% av den obligatoriska litteraturen i UK-kurserna ar skriven av
kvinnor och 45% av man.

Jamstalldhetsperspektivet [6per som en rod trad, med genomténkt progression, genom hela
yrkeslararutbildningen saval betraffande innehall, utformning och genomfdrande. | UK 3 aktualiseras och
bearbetas jamstalldhetsperspektivet relaterat till larandemal om ungdomars behov och utveckling. Den
didaktiska fragan vem dr yrkeseleven problematiseras genom kursen pa grupp- och individniva utifran t ex
kon, klass och etnicitet. Som en del av denna undervisning sdker och anvander studenterna aktuell
statiskt for att, utifran ett jamstalldhetsperspektiv, underséka och problematisera de gymnasiala
yrkesprogrammen utifran vem som arbetar inom yrkesomradet och vilka de elever dr som gar pa
programmet. Som en del i examinationen av detta larandemal ska studenterna i en skriftlig tentamen
beskriva aspekter gallande ungdomars fysiska och sociala utveckling, dar kénade monster och
konsidentifikation ar aspekter bland andra, som kan ha betydelse for undervisning i yrkesamne samt
diskutera hur detta spelar roll for planering av yrkesundervisning.

Nedan exemplifieras hur den del av examensmalet som géller jamstalldhet bryts ned i specifika
larandemal i utbildningens kurser.

Tabell 9 Exempel pa kurser som behandlar examensmalet jamstalldhetsperspektiv VF4
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UK2 - analysera gymnasieskolans alternativt vuxenutbildningens styrdokument avseende vardegrund, manskliga rattigheter 1
inklusive vald, demokratiska varderingar, hallbar utveckling samt syn pa kunskap allmént och i det egna yrkesamnet

VFU1l |- beakta de yrkesetiska principerna och styrdokumentens vardegrund i sin planering och i undervisning avseende 3
jamlikhet, jamstalldhet, demokrati och manskliga rattigheter

UK5 - kritiskt resonera och problematisera kring bade val av olika bedomningsmetoder samt kring andra metoder for att 4
uppna rattvis och likvardig bedémning och betygsattning

UK6 - analysera och diskutera sociala processer, jamstalldhet och jamlikhet med genusvetenskapliga begrepp 5

- analysera och diskutera satt att forebygga och motverka olika former av krankande sarbehandling
VFU3 |- ta helhetsansvar for identifiering och hantering av specialpedagogiska behov i undervisningen 6

Tabellen ovan askadliggor att jamstalldhetsperspektivet uttrycks dvergripande eller explicit i larandemal i
flera av programmets kurser (UK- och VFU-kurser), fran termin 1 till termin 6. Tabell 10 nedan visar hur
studenten ska kunna diskutera, analysera och reflektera kring olika faktorer som hanger samman med
jamstalldhet, sasom exempelvis vardegrundsfragor, jamstalldhet och jamlikhet med genusvetenskapliga
begrepp samt olika former av krankande sarbehandling under utbildningens gang.

Tabell 10 Exempel pad hur kurser behandlar examensmalet om jamstélldhetsperspektiv
Larandeaktiviteter

Larandemal

Examination

VFU1 |- beakta de yrkesetiska Inlamningsuppgift (1): Aktiviteter under VFU: | Portfoliouppgift 1, 1 hp (U-G)
principerna och - Reflektion 6ver planering och - Planering och Skriftlig lektionsplanering med
styrdokumentens genomférande av genomférande av beaktande av yrkesetiska principer och
vardegrund i sin planering undervisning undervisning fér styrdokumentens vardegrund
och i undervisning Trepartssamtal (1): elever i avseende'jémlikh.(.et, jé.mstéilld'het,
avseende jamlikhet, - Diskussion av gymnasieskolan demokrati och ménskliga rattigheter,
jamstélldhet, demokrati . ! . I utifran ett vald och hot

T inlamningsuppgift gallande . .
och manskliga rattigheter beaktandet av jamstalldhet, yrkesdidaktiskt Tillimpade didaktiska lirarformagor,
jamlikhet och demokrati samt .p“ersp?ktiv Tz 4,5 hp (U-VG) utifrdn analytisk och
manskliga rattigheter i sin jamstalldhetsperspek | holistisk bedsmning
planering och undervisning tivet ingar Tillimpade sociala férmagor, 2 (U-VG)
utifran analytisk och holistisk
bedomning

UK6 - analysera och diskutera Foreldsningar (2): Workshops (3): Skriftlig hemtentamen, 7,5 hp (U-VG)
sociala processer, - Socialpsykologi i skolan - Larares ledarskap i Studenten analyserar bl.a. sociala
jamstilldhet och jamlikhet |- Konflikter och klassrummet processer, jamstédlldhet och jamlikhet
med genusvetenskapliga konflikthantering - Konflikter och utifran genusvetenskapliga begrepp
begrepp Seminarier (2): konflikthantering och analyserar utmaningar i skolan i

- analysera och diskutera - Litteraturseminarium kring - Normkritik i skolan termer av jamstdlldhet och jamlikhet
satt att forebygga och socialpsykologi i skolan samt diskuterar hur hen som larare
motverka olika former av - Mobbning skulle kunna motverka dessa
krankande behandling

VFU3 | - ta helhetsansvar for Ovningsuppgifter (OU)

identifiering och hantering
av specialpedagogiska
behov i undervisningen

- Planering och genomférande av helhetsansvar for

lararrollen under VFU-perioden
- Utvecklingsplan

Seminarier
Mitterminsseminarium pa campus

Portfoliouppgift 3, 2 hp (U-VG).
Skriftlig redovisning av identifiering
och hantering av specialpedagogiska
situationer

Tillimpade didaktiska lararférmagor,
utifran analytisk och holistisk
bedémning

Tabellen visar att studenten aterkommande i utbildningen far diskutera, bearbeta och férankra fragor om
jamstalldhet och faktorer som hdanger samman med jamstalldhet. Harigenom utvecklar och breddar
studenten sin formaga att beakta, kommunicera och férankra saval ett jamstalldhets- som
jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten.
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I VFU 1 6var och provas studentens férmaga att anpassa @mnesinnehallet i undervisningen till elevers
olika forutsattningar och agera enligt skolans vardegrund i métet med elever. Som stod for att studenten
ska uppna det aktuella jamstalldhetsmalet kompletteras VFU:n med en inlamningsuppgift i form av
lektionsplanering som diskuteras i trepartssamtal med handledare och examinator. Studenten ges da
mojlighet att diskutera och problematisera jamstalldhetsperspektivets olika dimensioner i forhallande till
planering och genomférande av undervisning under VFU:n. Denna kursdesign ldgger en god grund att
jamstalldshetsperspektivet ska beaktas, forankras och kommuniceras under kursen.

| UK6 reflekterar, diskuterar och analyserar studenten, utifran aktuell forskning, kring hur normer géllande
exempelvis kon och sexualitet ar en del av sociala processer (t.ex. mobbning) och hur larare kan urskilja
och arbeta med sadana faktorer i det dagliga arbetet i skolan. Vidare studeras forskning som belyser hur
samhallet och skolan kategoriserar samhéllsmedborgare, sa ocksa elever, efter kon, klass och etnicitet.
Genus och jamstalldhet tas upp i forelasningsform, kunskaper som sedan problematiseras och férdjupas i
seminarium, rollspel, diskussioner och grupparbeten, bland annat med fokus pa vilka normer som blir
tydliga i yrkesutbildning. Nar begreppet “konflikthantering” tas upp ar en aspekt harskartekniker, hur de
kan gestalta sig och bemotas. Genom att aktivt medverka vid seminarier och grupparbeten ges méjlighet
att, utifran teori, utveckla modeller for att hantera konflikter, hindra mobbning och annan krankande
behandling. En avslutande skriftlig hemtentamen sakerstaller maluppfyllelsen.

| VFU3 ska studenten kunna ta ett helhetsansvar for undervisningen och visa hur hen exempelvis beaktar,
kommunicerar och férankrar jimstdlldhetsaspekter i den dagliga pedagogiska verksamheten. Studenten
examineras i tillampade sociala och didaktiska lararférmagor samt genom portfolio dar vardegrund och
jamstalldhetsperspektiv ingar.

Den sammantagna analysen visar att studenten pa LiU:s yrkeslararprogram, saval i utbildningens innehall,
utformning och i dess genomfoérande, genom varierade larandeaktiviteter och examinationsformer,
sakerstaller examensmalet om jamstalldhet.

Utvecklingsomrdden

Som analysen ovan visar beaktas, kommuniceras och férankras jamstalldhetsperspektivet i flera av
utbildningens kurser. Genuslektorns analys tydliggjorde dock att det finns forbattringspotential i att
explicitgora fragor kring jamstalldhet i nagra kurser. Ett utvecklingsarbete har darfor initierats for att
fordjupa arbetet med jamstalldhetsfragor i kursernas planering och genomférande utifran genuslektors
expertis. Ett exempel pa en konkret atgard som vidtas ar att i kommande kursers litteraturlistor ange
forfattarnas fullstandiga for- och efternamn, vilket tydligare synliggor jamstalldhetsperspektivet i
litteraturvalen.
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Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omséitts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling

sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Enligt LiUs modell for kvalitetssakring (Dnr LiU-2017-01507) granskas och kvalitetssdkras
Yrkeslararprogrammet, liksom ldrosatets 6vriga program och utbildningar, i en sexarscykel. Ar ett
upprattar programansvarig utbildningsledare (PUL) en kvalitetsrapport med beskrivning och analys av
nyckeltal, utformning, maluppfyllelse, forskningsanknytning, lararkompetens, arbetslivs-, student- och
jamstalldhetsperspektiv. PUL grundar sin analys i flera olika systematiska uppfdljningar (se nedan).
Rapporten diskuteras, bearbetas och férankras i programmote med larar-, student- och
arbetslivsrepresentanter. Den ligger sedan till grund fér granskning vid en fakultetsdialog dar styrkor och
utvecklingsomraden diskuteras. Dialogen, i vilken bl a dekanen och studeranderepresentanter deltar,
mynnar ut i en beddmning och ett forslag till handlingsplan som sedan behandlas och faststalls av
omradesstyrelsen (SUV). Beslutade atgarder genomfors sedan ar tva till sex, och rapporteras till SUV i
verksamhetsrapporter ar tre och fem. | enlighet med UV:s tidsplan halls dialog och faststalls handlingsplan
for Yrkeslararprogrammet under 2021.

Foljande systematiska uppfoljningar anvands som grund att genomlysa och analysera
Yrkeslararprogrammet:

e Lararkonventets alumniundersokningar (vartannat ar)

e Yrkesldararprogrammets egen alumniundersokning (vart tredje ar)

LiU:s centrala studentundersdkningar (vartannat eller vart tredje ar)

UV:s budget- och verksamhetsdialoger med institutionerna (arligen)

PUL:s kvalitetsdialog med yrkesrad (tva ganger per ar) och lararlaget (flera ganger per termin)
e PUL:s muntliga programutvarderingar med studenter som gar UK5 och UK7, dven en skriftlig
programutvardering av UK7 studenterna (arligen)

Genomstromningsanalyser (arligen och darutéver vid behov)

Webbaserad utvardering efter varje kurs (Evaliuate)

Kompletterande muntliga och/eller skriftliga utvarderingar av kurs

Muntlig utvardering med studeranderepresentanter for respektive antagningsomgang (arligen i
maj)

LiUs digitala kursvarderingssystem, Evaliuate, sjosattes hosten 2018. Det dr en webbaserad enkdt med
fragor fran rektors- och fakultets-/omradesniva samt fragor utformade av kursansvariga. Enligt
studenternas 6nskemal ges i det nya systemet alltid utrymme for fritextsvar. Enkaten skickas ut efter
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avslutad kurs till registrerade studenter (inkl. 2 padminnelser). Aterkoppling av resultatet till kursansvariga
sker via Evaliuate och till studenter via kursansvarig och mojliggér transparens och jamforelser mellan
kurser. Svaren foljs saledes upp av kursansvarig och revideringar (ex. innehall, arbetsformer, examination)
genomfors infér nasta kursomgang utifran saval Evaliuate-resultat som eventuella kompletterande
muntliga/skriftliga utvarderingar. Resultaten fran kursutvarderingarna lyfts dven i lararlaget och
yrkeslaget for att diskutera eventuella behov av atgéarder pa programniva.

Bade generella och riktade uppféljningar leder till att utvecklingsomraden identifieras och atgarder vidtas.
Nedan ges nagra exempel.

Genom de skriftliga och muntliga kursutvarderingarna identifierades en rad olika utvecklingsomraden
under 2019. Studenterna efterfragade mer specialpedagogik i utbildningen. De 6nskade dven mer tid till
kunskapsbedomning i UK 5 och mer stdd i UK7. De identifierade utvecklingsomradena lyftes vid PUL:s
kvalitetsdialog med ldrarlaget och yrkesradet och foljande atgarder utformades. Narundervisningen i UK
4 utokades med en extra halvdag for att fordjupa kursmalet kring specialpedagogik: en extern
specialpedagog med yrkeslararexamen, aktiv som yrkeslarare pa gymnasiets yrkesprogram, medverkade
denna dag. Hon konkretiserade det specialpedagogiska arbetet i yrkesutbildningens vardag t ex gallande
extra anpassningar for elever med olika behov. En muntlig utvardering med studenterna visade ett
positivt resultat, vilket innebar att aktiviteten fortsatter och utokas till hdsten 2020. Darutover erbjuder
LiU en sektion i Specialpedagogik vid hostens kommande Lansstudiedagar 2020. For att svara upp mot
studenternas 6nskemal om mer tid till kunskapsbedémning utékades narundervisningen med en dag
under UKS5 for att behandla etik och dilemman i lararens arbete med kunskapsbedémning mer pa djupet.
Vidare utékades handledartimmarna i UK7 for att ge mer stod till studenterna i arbetet med
utvecklingsprojektet. Den utdkade undervisningstiden har bland annat majliggjorts genom samlasning
med VAL-studenter, vilket 6kat studentunderlaget och darmed frigjort mer tid for undervisning.

Vid muntlig uppféljning av VFU1 kursen framkom hosten 2018 att nagra yrkeslararstudenter upplevde
svarigheter vid genomférandet av undervisningspass under VFU1. De lyfte fram att de behévde mer
kompetens for att hantera nyanldanda gymnasieelevers spraksvarigheter i svenska. | syfte att stodja bade
yrkesldrarstudenter och lararlaget i programmet genomférs under varen 2020 fortbildningsdagar, for
respektive grupp.

| slutet av varje lasar genomfér PUL muntliga uppféljningar av ldsaret som gatt med
studeranderepresentanter. Under UK5 genomfdr PUL dven en del-programuppféljning och i slutet av
UK7 genomfors en samlad programutvardering med studenterna i programmet. Utvarderingarna sker
bade skriftligt och muntligt. Dessa utvarderingar utgor viktiga komplement till kursutvdrderingarna genom
att de maojliggor for studenterna att analysera utbildningen som helhet. Utvarderingen fran saval varen
2019 som hosten 2019 visade att studenterna uppfattar programmet som valplanerat och med en
fungerande progression.

Aterkoppling till relevanta intressenter
Aterkoppling av forandringar i kurs och utbildningen i sin helhet sker framst inom de fora dar
utvarderings- och utvecklingsarbetet bedrivs, studentgrupperna inkluderat. | omradets styrelse (SUV), i
yrkesrad och i lararlaget ges aterkoppling direkt till bl.a. |arare arbetslivets representanter och
studeranderepresentanter. Resultat fran den centrala studentundersdkningen publiceras och sprids
genom studentkaren till studenterna, och vid seminarier 6ppna for larare och studenter. Resultat av
alumni-undersdkningarna redovisas i Yrkesradet och i programrad/yrkeslararlagsmoten.
Genomstrémningsanalyser aterkopplas till representanter i Yrkesrad och vid UV:s-verksamhetsdialoger
samt till lararlaget. De forandringar som genomforts utifran kursvarderingsresultat aterkopplas vid
kursintroduktionen till nya studenter och férandringsforslag lamnas till de studentgrupper som gjort
utvarderingen.
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Aterkoppling till avnamare sker genom flera kanaler fér samverkan (se Arbetsliv...). | SUV sitter tva
ordinarie ledaméter och tva suppleanter som foretradare for allmanintressen/arbetslivet. Med hjalp av
dem sker en kontinuerlig aterkoppling till skolverksamheten och saval skolverksamhetens som akademins
perspektiv ligger till grund for beslut och atgarder for kvalitetsutveckling. Kursmentorernas roll som
yrkesverksamma larare ar ocksa viktig for den systematiska aterkopplingen. Inom VFU-organisationen
ordnas terminsvisa méten med VFU:s samverkanspartners for att félja upp och aterkoppla insatser man
kommit dverens om. UV har dven representanter i skolchefsnitverket Ost, vilket mojliggér terkoppling
mellan de bada verksamhetsfalten. Vidare sker aterkoppling genom LiU Skolsamverkans verksamhet och
kontaktnat. En av de larare som undervisar inom utbildningen &r foérestandare for Skolsamverkan vid LiU.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid
Utbildningen &r organiserad pa ett satt som mojliggor for studenten att fa stod for sitt larande och
genomféra utbildningen pa utsatt tid. Bl.a. ges enligt LiU:s och SUV:s riktlinjer flera mojligheter till
examination och omexamination, sa att kurser kan tas igen utan alltfor stort dréjsmal. Kursansvariga
ansvarar for att kommunicera vilka examinerande moment som ingar i kursen, vilket ocksa framgar av
kursplan, och peka pa de studiestottande insatser som ar majliga att fa vid sidan av kursens ordinarie
larandeaktiviteter, sdsom sprakligt stod, stod for studieteknik,-(se Studentperspektiv). Studenter med
funktionshinder har, efter individuellt beslut av LiU:s koordinator for funktionshinder, bl.a. ratt att fa
anpassad examination (t.ex. forlangd tid) och mgjlighet att ges en alternativ examinationsform.
Programmets studievagledare erbjuder alla studenter maojlighet att i samtal diskutera studiesituation och
framtida yrkesroll. Studieprestationer och eventuella avbrott foljs upp och analyseras bl.a. i
lararlagsmoten, och leder vid behov till atgarder (se ovan). Individuella studiegangar beslutas, och
tillgodordknanden och valideringar gors av studievégledare i samrad med PUL.

Direktiv for publicering av schema och litteraturlistor har tagits fram for att studenterna i god tid ska fa
information om kommande kurs. Tider och lokaler finns tillgdngliga i det elektroniska schemasystemet
TimeEdit. | studiehandledning och vid kursintroduktion ges skriftlig och muntlig information, sa att
studenterna kan planera sin tid och sina studier. Utbildningens VFU-perioder beskrivs i guider som arligen
uppdateras, och som riktas specifikt till respektive grupp; studenter, handledare, kursansvariga och
kursmentorer samt kommunernas samordnare. Informationen finns dven att tillga pa hemsidan fér VFU.
Om studenterna har fragor eller upplever behov av stéd under sin VFU finns ett VFU-team som de kan
vanda sig till. Studenter som inte blir godkanda pa VFU-kurs far erbjudande om upprattande av en
handlingsplan som utformas i samrad mellan studenten och kursansvarig. Val fungerande information om,
och stodstrukturer for, VFU bidrar ocksa till goda forutsattningar for studenten att slutfora utbildningen
inom planerad studietid.

For att folja upp genomstrémningen i programmet genomfor PUL, i samarbete med UV:s controller,
genomstromningsanalyser bland annat per arskull, avbrott och studieuppehall. En analys av studenters
genomstromning for antagningskullarna 2011, 2012, 2013 och 2014 visar ett negativt avvikande resultat
for kullarna 2012 och 2014 i relation till riksgenomsnittet. Kull 2011 har en positiv avvikelse i relation till
riksgenomsnittet. Prestationerna for kullarna 2011-2014 varierar mellan 42%-67%. Analysen Over
kvarvaro for antagningskull 2015 visar 54% kvarvaro. For kull 2016 &r den 53 %. En férdjupad analys visar
att manga gor avbrott i borjan av utbildningen, dvs under forsta terminen. Den totala avbrottsmangden
mellan 2011-2019 var ca 30 %. Avbrott och studieuppehall for antagna 2015 - 2019 ar 18%. De studenter
som gor avbrott i borjan av utbildningen uppgar till 6% och de har da tagit 7,5hp. De som gjort avbrott
efter 15 hp ar 2%. Resterande 10 % har inte tagit nagra poang.

Genomstromningsanalyserna redovisas och diskuteras i lararlaget, yrkesradet, i UVs budget- och
verksamhetsdialoger och i verksamhetsrapporten som presenteras for styrelsen (SUV). Orsakerna till
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avhopp och forlangd genomstromningstid per kurs identifieras och vid behov vidtas atgarder for att skapa
forutsattningar for studenten att slutféra utbildningen inom planerad studietid.

De konkreta atgarder som vidtas for att 6ka genomstromningen och minska avhopp ar féljande: vid
indikationer fran studenten om viljan att ta studieuppehall eller gora avbrott tar PUL kontakt via mejl eller
telefon och diskuterar skalen, om studenten vill tala om dem, alternativa losningar och maéjliga andra
atgarder som aterkomst och ldngre studietid/individuell studiegang. Individuella studieplaner skapas vid
behov om och nar studenten 6nskar det. Men, det &r studenten som bestammer vad och hur denne vill
gora. PUL har ocksa kontakt med dem som ar fardiga med utbildningen men som inte ansékt om examen.
Oftast ar skalen till avhopp kopplade till sjukdomsfall eller ar arbetsrelaterade, dvs studenten kan inte
arbeta pa den ordinarie arbetspaltens 100 % och studera samtidigt pa 50 %. | sddana fall valjer studenten
forsorjning framfor studier och gor ett avbrott. Det &r flera studenter som arbetar pa sitt ordinarie arbete
80 % och har da en dag i veckan for studier. Dessa studenter anvander fritiden for att genomféra
studierna. Ytterligare en tredje grupp ar de som arbetar 50 % och studerar 50 %. Dessa studenter brukar
inte gora avbrott om det inte handlar om sjukdom.

Vid aterkommande genomstromningsanalyser per kurs har vi identifierat att UK2 har haft lite lagre
examensinlamningsfrekvens till ordinarie tentamenstillfallen an andra kurser. | UK2 kravs en langre
akademiskt skriven text vilket kan vara en stotesten fér nagra studenter. Under hela termin 1 (UK1 och
UK2) har insatser utformats for att introducera och stédja studenterna i det akademiska skrivandet. Bland
annat ges aterkoppling pa inlamnade texter for att utveckla studenternas akademiska skrivande. For att
hantera den genomstrémningsproblematik som identifierats i UK2 har flera atgarder vidtagits. Kraven vid
examination kvarstar, men mangden skriven text har reducerats samtidigt om ett extra tillfalle for
individuell handledning har inforts for de som 6nskar det. Atgarderna har medfért en battre
genomstromning och studenterna som har nyttjat den extra handledningen har uttryckt att den ar
mycket uppskattad. Atgirderna permanenteras darfor i kursen och vi ser dven éver méjligheten att utoka
det individuella stodet ytterligare.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Studenternas individuella perspektiv pa utbildningen tas tillvara i samtliga kurser genom LiU:s digitala
kursvarderingssystem Evaliuate och genom formativa utvarderingar som ofta genomférs under kursens
gang. Bland annat genomférs muntliga utvarderingar under narundervisningsdagarna. En muntlig och
skriftlig delprogramupputvardering genomfors i slutet av UK5 och en programutvardering gors i UK7.
Resultaten redovisas i nastkommande lararlags- och yrkesradsmaote och utgér pa sa satt grund for
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utvecklingen av programmets kurser. (se Uppfoljning, atgarder, aterkoppling for fler exempel pa
utvarderingar som genomfors och atgéarder som vidtas mot bakgrund av studenternas perspektiv).

Yrkeslararstudenternas perspektiv tillvaratas dven specifikt infor den verksamhetsforlagda utbildningen.
Studenterna lamnar 6nskemal om VFU-placering till VFU-koordinator som sedan kontrollerar skolan och
handledarens kompetens. Yrkeslararutbildningen organiserar, tillsammans med KPU-utbildningen,
mojligheter att genomfoéra VFU pa andra tider an vad som star i en normal studiegang, vilket kan behévas
till exempel i samband med sjukdom. Denna flexibilitet 4r administrativt tungrodd men underlattar for
studenten att gora egna underbyggda val utifran intressen och praktiska maojligheter, laget pa
arbetsmarknaden och den egna arbets- och studiesituationen.

Ytterligare ett satt att tillvarata studenters perspektiv ar genom studentrepresentation i forum som pa
olika satt arbetar med Yrkeslararutbildningens utveckling. Samtliga lararutbildningar vid LiU har planerats
och organiserats med utgangspunkten att studenterna ska vara representerade i de organ som arbetar
med kvalitetssdkring och utveckling. Tre studeranderepresentanter, utsedda av studentkaren, ingar i
Styrelsen for utbildningsvetenskap (SUV). De ar harigenom delaktiga i styrning av, och beslut kring,
omradets alla lararutbildningar. For att verka for att studeranderepresentanterna ska ta aktiv del i
styrelsens arbete traffar dekanus dem infér varje sammantrade i ett férmoéte dar dagordning och
handlingar gas igenom och diskuteras. For att vidare framja studenternas delaktighet och inflytande
lamnar Utbildningsvetenskap ekonomiskt bidrag till karverksamhet dar studenter ersatts for sitt arbete
med utbildningsbevakning och utbildningsutveckling. Studeranderepresentanter ingar dven i Yrkesradet
och studeranderepresentanter har ocksa en viktig roll i UV:s kvalitetssakringsprocess (se Uppféljning,
atgarder, aterkoppling).

Genom att systematiska utvarderingar inforts efter varje kurs och specifikt efter UK5
(delprogramutvardering) och UK7 (programutvardering) sdkerstélls att studenternas individuella
perspektiv pa utbildningens innehall och genomférande efterfragas. Genom att utvarderingarna
behandlas i Yrkesradet och Yrkeslararlaget sakerstalls att utvarderingarna ligger till grund for det
utvecklingsarbete som utformas i programmet. Att studeranderepresentanter ingar i dessa forum, samt i
Styrelsen for utbildningsvetenskap, starker studerandeperspektivet i utbildningen och sakerstaller att
studenter kan ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Utvecklingsomrdden

Kursutvarderingar ar viktiga verktyg for saval studentinflytande som utveckling av utbildningen. Analysen
ovan visar att Yrkeslararutbildningen vid LiU erbjuder breda majligheter till studenters inflytande.
Svarsfrekvensen pa digitala kursutvarderingar dr dock en utmaning 6verlag och behéver alltid forbattras.
Efter varje kurs far registrerade studenter i kursen besvara en digital enkat genom LiU:s
kursutvarderingssytem Evaliuate dar kursens genomfdérande i relation till kursmal utvarderas.
Svarsfrekvensen skiftar dock stort (26%-68%), vilket forsvarar vdlunderbyggda atgardsbeslut.
Studentkarerna vid LiU arbetar med att upplysa studenterna om vikten av att svara pa enkaterna i
Evaliuate. Under programmets kurser kommer dven mer information inféras till studenterna om vardet av
Evaliuate-utvarderingarna for att paverka sin utbildning. Syftet med atgarden ar att 6ka svarsfrekvensen
och ge annu battre underlag for kursernas utvecklingsarbete.

Denna ovan beskrivna representationsmodellen ar en styrka for att sakerstélla att ett studentperspektiv
inte enbart genomsyrar de systematiska utvarderingar som genomfoérs, utan aven tillvaratas i de fora som
arbetar med att utforma atgarder mot bakgrund av identifierade utvecklingsomraden. En svaghet uppstar
i de fall det ar svart att rekrytera studeranderepresentanter till de olika raden. Yrkeslararutbildningen
arbetar, liksom manga andra program, tillsammans med studentkaren fér att informera om och 6ka
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intresset for uppdraget. For att introducera studeranderepresentanterna i sitt uppdrag har en arlig
utbildning utformats for samtliga studeranderepresentanter vid LiU. Dar tas bl.a. féljande upp; formellt
och informellt studentinflytande; lag, styrdokument och regelverk; LiU:s och UV:s organisation;
rattigheter och skyldigheter; utbildnings- och kursfinansiering. PUL traffar aven representanterna inom
Yrkeslararutbildningen arligen for att diskutera och stamma av uppdraget och besvara eventuella fragor.

Arbetsliv och samverkan

BedOmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pad sadant sdtt att den dr anvéndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det

omgivande samhdillet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Yrkeslararutbildningen har formats med fokus pa att utbildningen ska vara anvindbar och forbereda
studenterna for arbetslivet, vilket kommer till uttryck i kursplanerna och exemplifieras under
maluppfyllelseavsnittet. Nedan redovisas exempel pa hur utbildningen har utformats med fokus pa
arbetsliv och samverkan.

Verksamhetsforlagd utbildning som férberedelse for arbetslivet

VFU utgor en viktig del i utbildningen for att sakerstélla att utbildningen ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att mota fordndringar i arbetslivet. VFU férutsatter en genuin samverkan mellan
universitetet och skolhuvudmannen i regionen och UV samverkar med kommunala och fristaende enheter
i 19 kommuner. Denna samverkan har genererat en tillganglig och relativt stabil handledarresurs inom
Yrkeslararutbildningen. | gdllande VFU-avtal finns tydliga kvalitetskrav framskrivna, sasom behoriga
handledare i ratt yrkesomrade och yrkesamne.

Yrkeslararutbildningen vid LiU har tre VFU-perioder (termin 3, 4 och 6) som varvas med UK-kurser for att
successivt utveckla studenternas beredskap att méta arbetslivet. For att studenten ska méta
undervisningspraktiken och skolans verklighet pa ett valgrundat och motiverat satt genomférs den forsta
VFU-period under utbildningens tredje termin. De tre VFU-perioderna har utformats for att 6va och prova
studentens formaga att moéta férandringar i arbetslivet. Bland annat 6var och provas studenten pa att
planera, genomféra och folja upp undervisning i sitt yrkesdmne/sina yrkesamnen och att anpassa den till
elevers skilda forutsattningar. Studenten évar och prévas pa att kommunicera med elever i olika
sammanhang, etablera relationer och utéva ledarskap, samt pa att ta emot konstruktiv kritik och utveckla
den pedagogiska verksamheten och den egna professionen. Hur vl utbildningen férbereder studenterna
for arbetslivet utvarderas bland annat i den muntliga del-programutvarderingen i UK5. | utvarderingen
uttrycker studenterna att de uppskattar programmets upplagg med tre kurser som férbereder dem for
VFUL. For att 6ka studenternas mojlighet att mota férandringar i samhallet erbjuds de att géra en del av
VFU3 utomlands. Standigt utvecklingsarbete pagar kring detta och for narvarande prioriteras att justera
kursplaner fér utlands-VFU och hitta ytterligare samarbetspartners for VFU i bl.a. Kenya, USA, Finland och
Indien.
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Kursmentorer som professions- och arbetslivsrepresentanter

| syfte att sakerstalla professions- och arbetslivsanknytningen inom lararutbildningarna har LiU infort
funktionen kursmentorer. Kursmentorerna ar aktiva yrkeslarare med sarskilt uppdrag vid LiU att
medverka i planering, genomférande och uppféljning av UK- och VFU-kurser inom Yrkeslararutbildningen.
Kursmentorerna bidrar med autentiska och aktuella exempel dar elevhdnsyn, konkret
undervisningsmaterial och metoder diskuteras och prévas. | UK-kurserna exemplifierar och diskuterar de
bl.a. val av amnesstoff, aktuella Iaromedel, didaktiska och metodiska 6vervaganden samt bedémning och
uppfoéljning med studenterna. Kursmentorerna ger dven praktiknara exempel pa specialpedagogiska
dilemman och pa kunskapsbedémning samt diskuterar vikten av tolerans, solidaritet och
miljdmedvetenhet. En av kursmentorerna utnamndes till “Arets yrkeslarare 2019” av organisationen
World Skills Sweden. Ytterligare en kursmentor kommer att rekryteras till augusti 2020. Kursmentorerna
blir genom sin roll i kurserna en lank mellan skola och universitet och en garant for saval praktiknara
samverkan som konkret yrkesforberedelse.

Beredskap for ett foranderligt samhalle och arbetsliv

Utbildningen anpassas kontinuerligt efter férandringar i samhallet och i skolverksamheten. Exempelvis
gors satsningar pa digital teknik for att mota de krav som digitaliseringen av samhallet och
utbildningsvasendet stéller. Redan under utbildningens forsta veckor far studenterna introduktion i de
digitala stodsystem som finns vid LiU. Alla kurser anvander larplattformen LISAM dar kursinformation ges,
gruppaktiviteter redovisas, kursuppgifter och examinationer lamnas in och dar aterkoppling ges. Datasalar
och ALC-sal anvdnds framfor allt i UK3, dels som stdd for studentens larande, dels som introduktion till
anvandning av dem i larararbetet. | UK3 diskuteras skolans digitalisering med hjalp av analys av litteratur,
digitala seminarium och forelasning med exempel fran skolan. | UK4 diskuteras samverkan mellan skola
och arbetsplats avseende det arbetsplatsforlagda larandet. Vidare behandlas bl a ndtmobbning i UK6 och
studenten far darigenom beredskap for hur digitalisering anvands i barns och ungdomars sociala samspel.

Anpassningen till ett féranderligt samhalle och arbetsliv belyses ocksa genom att etnicitet och
mangkulturalitet behandlas inom UK-kurserna. | UK6 behandlas utbildningssociologiska fragor om hur
utbildningssystem hanterar mangfald med hanseende till kategorier som klass, genus och etnicitet, och i
UK2 och UK6 diskuteras sadana aspekter i relation till undervisning, lararens uppdrag, elevens ldrande och
grupprocesser. | UK6 halls gemensamma forelasningar och seminarier med studenter fran
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och Vidareutbildning av larare (VAL) dar studenterna far
insikt i andra delar av skolsystemet och diskuterar sin egen och andra professioners uppdrag i relation till
elever med behov av stod.

Studentens fardighet och formaga examineras slutligen i den avslutande VFU:n dér studenten tar
helhetsansvar for planering, genomforande och utvardering av undervisningen, samt anpassar och
problematiserar det egna ledarskapet.

Samverkan med verksamheter i relation till studenternas kommande larararbetet

For att sdkerstalla en valfungerande samverkan mellan larosatet och skolverksamhet har LiU inrattat LiU
Skolsamverkan. Forestandaren, som ocksa undervisar pa yrkeslararprogrammet, ar knuten till UV och
traffar regelbundet representanter fran kommuner och fristdende enheter for att diskutera gemensamma
fragor och satsningar. Samverkan med det omgivande samhallet sker dven genom specifika rad och
natverk.

Genom Yrkesradet sker en gedigen, kontinuerlig och ndra samverkan med det omgivande samhille.
Yrkesradet bestar av larar-, studerande-, och arbetslivsrepresentanter fran regionen. | yrkesradet
diskuteras kvalitet och utveckling av programmet med sarskilt fokus pa professionsanknytningen.
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Tva ganger per ar sker samverkan med andra larosaten i ett s k Nationellt PUL-natverk for
yrkeslararutbildning. Natverket syftar till att utveckla likvardighet inom utbildningarna och diskutera
gemensamma utmaningar, hitta gemensamma lésningar pa identifierade utmaningar och diskutera nya
anvisningar.

Institutionen IBL bidrar till samverkan med det omgivande samhallet bland annat genom
fortbildningsinsatser och projekt. Ett aktuellt projekt som nagra av studerandegrupperna kan valja att bli
involverade i under 2020 ar ett skolverksprojekt om utprovning av kartlaggningsmaterial av nyanlanda
elevers yrkeskunnande. | projektet skapas nationellt kartlaggningsunderlag av nyanldanda elevers
yrkeskunnande, i enlighet med 17 kap. 14 a § i skollagen. Ett stort antal gymnasieskolor, KomVux och
kommunernas mottagningsenheter/center deltar i utprévningarna och engageras darfor i genomférandet
av projektet.

For studenterna sker samverkan med arbetslivet och skolverksamheten framférallt genom den
verksamhetsforlagda utbildningen och de faltuppgifter som utfors kontinuerligt under utbildningen. For
vissa studenter (14 av 43 i kull 2019) sker en kontinuerlig samverkan med arbetslivet da de redan arbetar
som obehoriga larare i skolorna. Dessa studenters erfarenheter tillvaratas i utbildningen bland annat
under seminariediskussioner.

Att tillvarata alumners erfarenheter av utbildningen i relation till den skolvardag de verkar i ar viktigt for
att sakerstalla utbildningens anvandbarhet. Vart tredje ar genomfors darfor en digital yrkeslararalumn-
undersokning. Alumnundersokningen redovisas bland annat for yrkesradet som anvander resultatet som
underlag for utvecklingen av programmet. Alumnverksamheten kommer att vidareutvecklas genom
Nationellt PUL-natverk for yrkeslararutbildning. Det nationella PUL-nadtverket planerar att infora
larosatesgemensamma alumnidagar. Pa sa satt skapas en arena for ett bredare erfarenhets-,
informations- och yrkesdidaktiskt utbyte bland yrkeslararna i landet, vilket férhoppningsvis kommer bidra
positivt till utvecklingen av yrkeslararutbildningen i Sverige.
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