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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av utbildning pa
grundniva inom yrkeslararexamen

BedOmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som leder
till yrkeslararexamen. I bilaga 1 framgar vara bedomningar med vidhangande motiveringar och
ett forslag till samlat omdome for varje granskad utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

BedOmargruppens sammansattning
| bedémargruppen ingick foljande ledamoter:
e Lektor Helena Rehn, Stockholms universitet (ordférande och &mnessakkunnig)
Professor Per Andersson, Linkdpings universitet (&mnessakkunnig)
Docent Monica Johansson, Géteborgs universitet (dmnessakkunnig)
Lektor Katarina Karnebro, Umea universitet (dmnessakkunnig)
Maria Grahn Olofsson, Malmé Universitet (studentrepresentant)
Yrkeslarare Carl Tidbeck, Vuxenutbildningen i Sddertélje (arbetslivsforetradare)

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). Underlag for bedomningen har utgjorts av laroséatenas
sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for utbildningsutvardering
pa grundniva och avancerad niva, intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen
och studenter samt 6vriga underlag som UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

Beddmningsprocessen
Utvarderingen av yrkeslararprogrammet har genomférts under 2020. | utvéarderingen har
bedémare diskuterat och provat innehallet mot utbildningen som helhet. De preliminara
bedémningarna har bearbetats av yttrandeansvarig bedémare och bedémningarna har
kalibrerats for att sékerstélla en likvardig bedémning i férhallande till de olika larosatena och
utbildningarna.
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran nedanstaende
bedémningsomraden.

e Forutséttningar

e Utformning, genomférande och resultat

e Studentperspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Varje bedomningsomrade innehaller bedomningsgrunder. Forutsattningar innehaller
bedémningsgrunderna personal och arbetsmiljé. Bedémningsomradet utformning,
genomfdrande och resultat bestar av tre examensmal som valts ut av UKA samt
bedomningsgrunderna jamstalldhet, uppféljning, atgarder och aterkoppling och att larosétet
verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad tid. Bedémningsomradena
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studentperspektiv och arbetsliv och samverkan innehéller en bedomningsgrund vardera som
heter samma sak som bedémningsomradet.

Varje utbildning har ddrmed provats mot dessa forutsattningar (personal och utbildningsmiljo),
tre examensmal, jamstélldhet, kvalitetssakring, studentperspektiv samt arbetsliv och samverkan.

Bedomargruppens preliminara yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate pa
delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var fem veckor. De svar som larosatena
inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de fall dar vi gjort
beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Reflektioner fran bedémargruppen

| denna sa kallade kapptext uppméarksammas olika analyser och kommentarer som framkommit
i utvarderingen som ror de granskade yrkeslararutbildningarna pa en generell niva.
Bedomargruppen konstaterar att det finns en hdg ambition och ett medvetet arbete med att
uppratthalla hog kvalitet i yrkeslararutbildningen pa landets larosaten. Samtidigt har vi
identifierat svagheter och brister pa flera hall, vilket lett till att vi rekommenderat UKA att vissa
utbildningars examenstillstand ska ifragasattas.

Totalt har yrkeslararprogram vid tio larosaten utvérderats. Av de yrkeslérarutbildningar som vi
har utvarderat har sex fatt omdomet ifragasatt kvalitet. Bland de utbildningar som har bedémts
ha ifrdgasatt kvalitet ar det i flertalet fall endast en eller tva bedomningsgrunder/examensmal
som bedomts som inte tillfredsstallande. Utgangspunkten har varit att om det finns brister i en
av beddmningsgrunderna bedéms utbildningens kvalitet som helhet vara ifragasatt. Ett monster
vi finner i resultatet av utvarderingen ar att alla utbildningar som bedémts ha ifragasatt kvalitet
brister pa examensmal inom bedémningsomradet Utformning, genomforande och resultat. |
nagra fall finns ocksa ifragasatt kvalitet kring bedémningsgrunden Forutsattningar.
Beddmningsgrunderna Jdmstalldhet, Uppféljning, Studentperspektiv och Arbetsliv och
samverkan har daremot bedomts ha hog kvalitet pa samtliga utbildningar som ingar i
utvérderingen.

De brister och utvecklingsomraden som vi har identifierat i utbildningarna framgar i
beskrivningen av respektive larosétes utbildningar i den hér rapporten, liksom de styrkor och
goda exempel vi ocksa hittat manga exempel pa. Var forhoppning ar att vara omdémen kan
anvandas pa ett konstruktivt satt i arbetet med att utveckla uthildningen, bade av de som brister
och av de som redan nu haller hog kvalitet.

Det finns en variation i hur Yrkeslararutbildningen organiseras pa de olika larosatena och det
varierar hur manga studenter som antas och hur ofta liksom hur manga larare och institutioner
som ar inblandade. Nagot som forenar alla yrkeslararutbildningar &r att de ges i nagon form av
distans med olika grad av campusforlagd narvaro. De flesta ges pa halvfart men aven helfart
och trekvartsfart forekommer. Gemensamt for alla laroséten ar ocksa den heterogena
studentgruppen. Yrkeslararstudenter har inte enbart varierande yrkesbakgrund utan ocksa
varierande utbildningsbakgrund. Vissa har tidigare hogskolestudier med sig medan andra laser
pa hogskolan for forsta gangen. Vissa studenter arbetar redan som yrkeslarare medan andra inte
har erfarenhet som larare. Denna heterogenitet ar bade en styrka men ocksa en utmaning.

Forutséattningar — personal och utbildningsmiljo
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En viktig utgangspunkt for en vél fungerande utbildning ar att undervisningen planeras och
genomfors av larare pa larosatet som sammantaget har kompetens i flera olika avseenden.
Yrkeslararprogrammet ska, liksom all annan hégskoleutbildning, bygga pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Utvarderingen visar att kompetensnivan ser valdigt olika ut vid
larosatena. | vara bedomningar har vi konstaterat att bade vetenskapliga och professionella
kunskaper om yrkesuthildning &r centrala och detta ar ett omrade som generellt beh6ver
utvecklas pa larosatena. Den allmanna professionsanknytningen i yrkeslararutbildningarna ar
generellt god. Det finns mestadels en hog grad av anstallda larare med egen lararexamen. Men
vi konstaterar ocksa att den samlade professionskompetensen inom vissa utbildningar ar lag
mot den verksamhet som utbildningen forbereder for.

Ett monster som vi funnit ar att det finns disputerade larare upptagna pa lararlistorna som
larosatena inkommit med, men att deras medverkan i utbildningen i manga fall ar
forhallandevis liten. Ett annat monster ar att flera larosaten har svart att rekrytera disputerade
larare med bakgrund som yrkeslarare alternativt larare som bedriver forskning om
yrkesutbildning. Orsaken till det &r att antalet disputerade med for utbildningen relevant
kompetens om yrkesuthildning ar 1ag pa nationell niva. Det finns darfor en konkurrens mellan
l&rosétena om de lektorer som har relevant kompetens.

Larare med specifik kompetens inom olika omraden fyller de luckor som uppstar, men dessa
larare har sallan nagon erfarenhet eller kunskap om yrkesutbildningens omrade, exempelvis
inom yrkesdidaktik. Aven om det finns adjunkter som har viktiga erfarenheter och kunskaper
fran yrkesutbildningen sa behovs fler disputerade larare som bedriver forskning om
yrkesutbildning och arbetsliv. Vi menar att detta omrade bor starkas betydligt — bade pa lokal
och nationell niva — genom strategiska satsningar pa forskning och forskarutbildning.

Flera av larosatena har anstéllt adjungerade adjunkter alternativt mentorer for att starka den
verksamhetsforlagda utbildningen och/eller sékerstélla den yrkesdidaktiska kompetensen inom
yrkeslararutbildningen. Det &r lovvarda initiativ men fragan ar hur langsiktiga samarbeten som
kan skapas eftersom adjungering bygger pa att en annan arbetsgivare kan avvara kompetens
Over en langre tid. Vi menar att det ar viktigt att larosatena i dessa fall dven sékerstéller de
adjungerade lararnas kompetens och kunskaper om yrkeslararutbildningen som helhet liksom
deras involvering i lararlagsméten och kvalitetsarbete.

En sarskild utmaning for att tillgodose yrkeslararprogrammet med disputerade larare med
adekvat kompetens &r att utbildningen i sig enbart omfattar 90 HP. Manga av de studenter som
laser programmet, och som inte har en tidigare hogskoleutbildning, har darfor en lang vag fram
till en forskarutbildning. Det &r darfor viktigt att larosatena uppmérksammar och uppmuntrar
yrkeslararstudenter till vidare studier och visar pa olika vagar for att na fram till behcrighet for
forskarstudier.

Overlag ges yrkeslararutbildningar i goda miljéer for undervisning och larande. Studenterna
erbjuds kurser i val organiserade utbildningar och larosatena arbetar aktivt for att starka
kopplingen mellan de teoretiska kurserna inom UVK och de verksamhetsforlagda delarna. Flera
av larosatena har val utvecklade forskningsgrupper med larare som bedriver forskning om
yrkesutbildning och parallellt undervisar i yrkeslararutbildningen. Men vi konstaterar ocksa att
det finns larosaten som helt saknar alternativt har en svag forskningsmiljo med relevans for
utbildningen. Den forskning som bedrivs har da generell relevans for lararutbildning men det
professionsspecifika saknas eller ar svagt. Har behdver medel tillféras och specifika satsningar
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goras for att bygga upp forskningsmiljéer som bidrar till att starka yrkeslararutbildningens
forskningsanknytning. Eftersom forskning om yrkesutbildning generellt &r eftersatt pa nationell
niva behover dven de larosaten som har en relevant forskningsmiljo fortsatta arbeta med att
starka och vidareutveckla den vetenskapliga kompetensen inom omradet.

Utformning, genomférande och resultat

Yrkeslararutbildningen &r en professionsutbildning som kraver god sammanhallning mellan de
teoretiska studierna inom den utbildningsvetenskapliga k&drnan (UVK) och den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). VFU utgdr en tredjedel av utbildningen och har en
viktig roll for att starka professionsanknytningen och ge studenterna mojlighet att anvénda sig
av vetenskapligt forankrade kunskaper och beprévad erfarenhet i undervisningssituationer. Det
kravs val genomténkta progressionslinjer som stod for att uppna ett samspel mellan teori och
praktik inom utbildningen och utvarderingen visar att larosétena mestadels har en god grund for
detta men vi har ocksa sett exempel pa dar det behdver starkas upp. Bedomargruppen menar att
det ar viktigt att larosatena fortsatter arbeta med att tydliggora relationen mellan examensmal,
larandemal, larandeaktiviteter, examination och bedémning i utbildningarna. Flera larosaten
arbetar med olika former av matriser eller dylikt for att sékra den konstruktiva lankningen,
vilket kan vara ett satt att sdkerstélla att det finns en lankning.

| utvérderingen har vi uppmarksammat hur examinationen av VFU sker och hur rattsséker den
ar. Som vi ser det handlar det om vilka underlag som larare har tillgang till nar de examinerar
studenterna. | huvudsak har utvarderingen visat att majoriteten av larosatena har val utvecklade
rutiner med uppgifter som studenterna ska géra under sin VFU, bedémningskriterier,
trepartssamtal, platsbesok, kurser for handledare och satt att samarbeta och samordna arbetet.
Det har framkommit en gemensam utmaning med att fa alla handledare att ga
handledarutbildning. Flera goda exempel har framkommit som visar pa hur larosatena arbetar
med utbildning av handledare och vi ser har att det finns mojligheter for larosatena att lara av
varandra. For att studenterna ska fa en sa bra forberedelse for yrkeslivet som majligt ar det av
stor vikt att larosatena sakerstaller att alla VFU-handledare har handledarutbildning. Eftersom
alla larosaten ger yrkeslararutbildningen pa distans med studenter som kommer fran olika delar
av landet bidrar det till att VFU &ven genomfors utanfor larosatenas VFU-avtal.
Beddmargruppen menar darfor att det ar viktigt att larosatena &ven utvecklar rutiner for att
kvalitetssdkra de VFU-placeringar som gors utanfor det egna lanet.

En sarskild utmaning for yrkeslararutbildningen ar att manga av de studerande redan arbetar
som yrkeslarare nar de paborijar utbildningen. Ett flertal laroséten erbjuder darfor studenterna
att goéra VFU i sin tjanst. Vi menar att det ar positivt att studenter kan utnyttja sin arbetsplats for
VFU, men att det ocksa staller krav pa larosatena att de har rutiner for att kvalitetssdkra att dven
dessa studenter far rimliga mojligheter till larande med stod av en erfaren och behérig
yrkeslarare. Att fortsétta sakerstalla kvaliteten och arbeta fram rutiner kring VFU i tjanst ser vi
som ett viktigt forbattringsomrade.

Ett av de examensmal som utvarderats handlar om att sakerstalla studenternas kunskaper i
didaktik, &mnesdidaktik inklusive metodik samt om vuxnas larande. Bland de utbildningar som
fatt ifragasatt kvalitet finns det en generell svaghet nar det kommer till vuxnas larande. Det &r
en brist som ar problematisk eftersom for vissa yrkeslararkategorier utgor vuxenutbildningen en
stor arbetsmarknad och dar forutsattningarna for undervisning och larande delvis skiljer sig fran
gymnasieskolan. Bristerna bestar i att larosétena inte har byggt in larandemal och examinerande
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uppgifter dar skillnaderna mellan vuxnas och ungas larande liksom skillnaderna mellan
lararuppdraget i gymnasiet och vuxenutbildningen behandlas. Bedémargruppen vill podngtera
att utvarderingen visar att vuxnas larande ar ett omrade som rent allmant bor stirkas pa samtliga
larosaten och att vi uppmarksammat att det ar ett omrade som det pagar en utveckling kring.
Utvérderingen har ocksa visat att studenternas majligheter att gora VFU inom bade gymnasiet
och vuxenutbildning varierar mellan larosatena. Hur mojligheterna ser ut &r beroende av hur
larosétet ordnat med sin VFU-organisation. Pa vissa larosaten forvantas studenterna géra VFU
pa samma skola under samtliga VFU-kurser, andra larosaten uppmuntrar till byte. For att
yrkeslararstudenterna ska fa en sa bra forberedelse for yrkeslivet som mojligt, &r det av stor vikt
att larosatena i mojligaste man hittar former for att studenterna ska ges maéjlighet att prova bada
verksamhetsformerna under sin VFU i de fall som studenternas yrkesamnen erbjuds inom
vuxenutbildningen.

En annan utmaning for alla larosaten som ger yrkeslararutbildning ar hanteringen av
amnesdidaktiken, i den har texten omnadmnd yrkesdidaktik, och den tillhérande metodiken. Det
finns dver 200 yrkesamnen inom yrkesutbildning som studenterna kan fa behorighet i.
Utvarderingen har visat att larosétena i huvudsak sékerstéller studenternas kunskaper i
yrkesdidaktik pa ett tillfredsstallande satt. Vi har funnit en viss variation mellan hur larosatena
arbetar med att mojligg6ra och séakerstalla malet. Vanligast ar att larosatena i de teoretiska
kurserna later studenterna reflektera 6ver yrkesdidaktiska fragor med koppling till det egna
amnet i skriftliga inlamningsuppgifter. Utover det vilar ansvaret pa handledarna under den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen att mojliggora att studenterna far de kunskaper i
yrkesdidaktik/metodik som behdvs. Bedomargruppen ser risker med den modellen eftersom det
kraver att larosatena har god kvalitetskontroll av de handledare som anlitas och upparbetade
rutiner kring hur de yrkesdidaktiska kunskaperna ska bedémas. Vi understryker vikten av att
larosétena fortsatter att utveckla formerna for hur yrkesdidaktik behandlas och sékerstalls.
Samtidigt finns ocksé goda exempel pa hur adjungerade yrkeslarare anstallts for att undervisa
om yrkesdidaktik i de teoretiska kurserna inom UVK.

Yrkesutbildningen i Sverige bestar pa de flesta program av homogena elevgrupper med
avseende pa kon. Det ar darfor viktigt att blivande yrkeslarare ges en god grund i genusteori
och normkritiska perspektiv for att aktivt kunna verka for ett jamstallt forhallningssatt.
Utvérderingen har visat att nar det galler jamstalldhetsarbete behandlas det pa ett
tillfredsstallande satt pa samtliga utbildningar, &ven om det ar mer framtradande och
genomarbetat i vissa utbildningar &n andra. Jamstalldhet &r ett val forankrat perspektiv i
utbildningarnas innehall. Det dr aven tydligt att laroséatena har dvergripande planer avseende
hur jamstélldhet ska beaktas i utbildningens genomférande. Det som ibland saknas ar ett
sakerstallande av att studenterna ocksa kan tillampa sina kunskaper i sin undervisning.
Beddmargruppen understryker vikten av att det behover forekomma larandemal i VFU dar
studenterna ska “’visa formaga att tillimpa” jamstélldhet.

Larosatenas beskrivningar av uppfoljning, atgarder och aterkoppling visar att det finns
utvecklade system for systematisk kvalitetsutveckling och att det oftast finns stddorganisationer
centralt som bistar.

Studentinflytande

Ldrosatena har tydliga riktlinjer for studenternas mojligheter till delaktighet och inflytande i
utbildningen och arbetar aktivt for att de ska delta i utvecklingen av utbildningen. Studenterna
har majlighet till inflytande i form av representation i programrad och andra organ. De kan fora
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fram synpunkter och forslag pa atgarder for att utveckla och forbattra utbildningen genom kurs-
och programvarderingar. En generell problematik &r att larosatena har svart att fa studenterna
engagerade i olika organ. Det finns ocksa svarigheter med att fa studenter att svara pa
uppfoljningar och utvarderingar. | utvarderingarna finns goda exempel pa hur
studentinflytandet kan stérkas och vi uppmanar larosatena att lara av varandra.

Arbetsliv och samverkan

Aven beddmningsgrunden arbetsliv och samverkan bedoms tillfredsstallande p& samtliga
utbildningar. Samverkan med det omgivande samhallet sker framst genom VFU:n dar
larosdtena mestadels redovisar val uppbyggda VFU-organisationer. Samverkan sker aven
genom adjungerade larare som bidrar med ett verksamhetsperspektiv in i utbildningen men
aven genom forskningsplattformar och med externa myndigheter. Utvarderingen ger ocksa flera
goda exempel pa hur utbildningarna arbetar med att férbereda studenterna for ett foranderligt
arbetsliv. Beddmargruppen vill i det hdr sammanhanget &ven lyfta att utvarderingen har visat att
larosétena i varierande grad ger studenterna en grundldggande beredskap att hantera
yrkesutbildningens arbetsplatsforlagda larande (APL). Bedémargruppen understryker vikten av
att det behdver finnas larandemal som ror aspekter kring APL och ser detta som ett
forbattringsomrade.

Avslutande reflektioner

Yrkeslararprogrammet hanteras runt om i landet av engagerade och kompetenta larare. Var
erfarenhet &r att utbildningen beroende pa sin utformning och omfattning ofta hamnar i
skymundan av de storre lararprogrammen pa laroséatena och inte alltid far den uppmarksamhet
och de forutsattningar den fortjanar. Yrkeslararprogrammet utméarker sig genom att den enbart
omfattar 90 HP, vander sig till redan yrkesverksamma studenter och att det inte ingar ett
sjalvstandigt arbete i utbildningen. Att studenterna dessutom har behdrighet i manga olika
amnen bidrar ocksa till att yrkeslararprogrammet uppfattas som annorlunda och inte alltid
passar in i exempelvis de VFU-organisationer som finns upparbetade pa manga larosaten. Det
finns en hdg komplexitet kring programmet som inte alltid avspeglas i dess status. Vi hoppas
att den har utvarderingen bidrar till att yrkeslararutbildningen uppmarksammas pa larosatesniva
och att insatser gors och resurser tillfors for att stérka utbildningen ytterligare.

Vi har ovan uppmarksammat bristen pa vetenskaplig kompetens hos lararna som ett nationellt
problem dven om den ar mer tydlig pa vissa larosaten an pa andra. Utbildningens omfattning
om enbart 90 HP bidrar till att manga yrkeslarare har en lang vag innan de kan antas till en
forskarutbildning. Detta paverkar ocksa larosatenas majligheter att fa disputerade yrkeslarare
som kan bidra med en forstarkt forskningsbas med koppling till den specifika professionella
praktiken. Stora insatser behover darfér goras nationellt och lokalt for att fa fler disputerade
larare med en fordjupad kunskapshas inom yrkesutbildning. Under 2022 kommer pa
regeringens initiativ tva olika masterutbildningar for yrkeslarare att starta i syfte att sékerstélla
kompetensforsdrjningen inom yrkeslararprogrammet. Det &r ett lovvért initiativ men eftersom
manga yrkeslarare inte &r behdriga for studier pa avancerad niva behdvs dven andra insatser for
att 6ka den vetenskapliga kompetensen pa sikt. Okade incitament for yrkeslarare att
vidareutbilda sig ar ett exempel pa vad som skulle behévas men for det kravs dven politiska
beslut och insatser.

Avslutningsvis vill vi lyfta fram det nationella samarbete som idag finns mellan larosatenas
programansvariga och som utgor ett viktigt natverk for att utbyta erfarenheter. Férhoppningsvis
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kan de goda exempel som lyfts fram i den har utvarderingen ligga till grund for gruppens
fortsatta diskussioner.

For beddmargruppen

Helena Rehn
Ordforande
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Beddmargruppens motiveringar

Goteborgs universitet

Larosate Huvudomréade/examen ID-nr
Goteborgs universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4812

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Det finns larare med saval vetenskaplig som professionsrelaterad och pedagogisk kompetens, av
sadant slag och i sddan omfattning som ar adekvat och i proportion till utbildningen. En tydlig
rekryteringsstrategi visar ocksa att det finns beredskap for att sakerstalla lararkompetensen pa lang
sikt. Det handlar bland annat om att sékerstalla andelen disputerade larare samt larare med
yrkeslararbakgrund, vilket sker genom en arlig analys av rekryteringsbehov.

Det finns i nuldget gott om larare med relevant vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens.
Med varierande bakgrund sakerstaller de tillsammans att kompetensen finns. Den
professionsinriktade kompetensen sakerstélls framst via adjungerade adjunkter, som bland annat
skoter bestken inom verksamhetsforlagd utbildning (VFU), men det finns &ven lektorer med
yrkeslararbakgrund. Programmet har en hég andel larare med yrkeslararexamen samt larare med
annan erfarenhet av undervisning i yrkesutbildning, och i larargruppen finns erfarenhet av
undervisning inom bade gymnasieskola och vuxenutbildning. Aven den pedagogiska kompetensen &ar
adekvat, vilket sakerstalls genom att 15 hogskolepoang i ndgon hogskolepedagogisk uthildning ar
obligatoriskt for lararna.

Totalt redovisas 41 larare, varav 14 arbetar mer &n 10 procent i programmet. Det finns fem lektorer
med lararexamen, varav tre med yrkeslararexamen. Dessa tre har totalt 104 procents tjanstgoring i
programmet. Darutdver finns flera adjunkter med lararexamen. Laroséatet hade 2019 motsvarande
117,25 helarsstudenter pa programmet. Detta bedoms som ett rimligt férhallande mellan antalet
larare och utbildningens volym.

Vad géller pedagogisk kompetens anser bedémargruppen att det finns utvecklingsomraden bade nar
det géller VFU-handledares handledarutbildning och VFU-kurslarares kompetensutveckling.
Dessutom &r det ett antal larare som behdver komplettera den hégskolepedagogiska utbildningen for
undervisande larare. Det ar ocksa fa doktorander som ar involverade i utbildningen, vilket
bedémargruppen ser som ett mojligt problem for kompetensforsorjningen pa sikt. Bedomargruppen
rekommenderar att larosatet rekryterar doktorander med inriktning mot yrkesutbildning, och involverar
dem i undervisningen pa programmet, som ett sétt att stérka den langsiktiga kompetensférsérjningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen god vetenskaplig och professionsinriktad
milj@, och verksamheten bedrivs med néra samband mellan forskning och utbildning.

Sida

8 (6)



KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 9(6)

Programmets milj6 omfattar flera olika, kompletterande akademiska miljder. Sambandet mellan
forskning och utbildning finns pa flera sétt, genom att larare forskar, undervisning kopplas till
forskning, studenter far prova pa ett vetenskapligt arbetssétt och forskningsmetoder anvands i

undervisningen. Utbildningens forskande larare medverkar aktivt i olika forskningsmiljéer och
forskningsgrupper, bade lokalt och i samarbete med forskare vid andra larosaten. Det finns flera
forskningsmiljoer och bade svenska och nordiska nitverk som har forskningsprojekt med fokus pa
yrkesutbildning. Man redovisar ocksa flera forskningsprojekt med direkt baring pa
yrkeslararutbildningen. Undervisningen bedrivs pa distans och studenternas behov tillgodoses med
hjalp av bland annat digitala studieverktyg.

Forskningsmeritering prioriteras i lararnas kompetensutveckling, och utbildningsmiljon innefattar val
uppbyggda natverk aven utanfor larosétet. Bland dem finns ett nationellt utbildningsnéatverk for
yrkeslarare dar man mots regelbundet for att diskutera utveckling och samverkan. Larosatet namner i
sjalvvarderingen som exempel att Hogskolan Dalarna bjuder in till yrkesdmnesdidaktiska seminarier
(pa distans) for studenter vid samtliga larosaten. Dessa initiativ starker den lokala utbildningsmiljon
och samarbetet med Ovriga larosaten. Vidare finns det nordiska yrkespedagogiska och
yrkesdidaktiska natverket (NordYrk) dar forskare och yrkesléarare och studenter kan knyta kontakter i
Norden.

En utmaning som larosatet lyfter fram ar att forskningsfaltet ar relativt begransat, bade nationellt och i
Norden. Bedomargruppen instammer och ser positivt pa att utbildningens forskare arbetar aktivt for
att skapa forutsattningar for forskning inom féltet. Larosatet har bland annat, tillsammans med larare i
yrkesutbildning, stkt medel fér praktiknéra projekt genom den statligt finansierade
forsdksverksamheten for praktiknéara forskning (ULF), dar larosatet leder ett av projekten, samt hos
Skolforskningsinstitutet.

Langsiktig tillgang till disputerade larare &r ett utvecklingsomrade som man har gemensamt med
ovriga larosaten som erbjuder yrkeslararutbildning. Bland lararna p& programmet redovisas endast tre
doktorander, som tillsammans star for 5 procent av undervisningen, vilket som namns ovan pekar pa
problemet med kompetensférsdrjning.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Lararnas kompetens ar adekvat och i proportion till yrkeslararutbildningen. Det finns ocksa beredskap
och planer for att hantera kompetensforsorjningen pa Iang sikt. Programmet har en hog andel larare
med yrkeslararexamen samt larare med annan erfarenhet av undervisning i yrkesutbildning, och i
larargruppen finns erfarenhet av undervisning inom bade gymnasieskola och vuxenutbildning. Ett
utvecklingsomrade ar dock rekryteringen av doktorander med inriktning pa yrkesutbildning, vilket kan
starka den langsiktiga kompetensforsoriningen. Bedomargruppen rekommenderar att man rekryterar
doktorander med inriktning mot yrkesutbildning, som ett sétt att starka den langsiktiga
kompetensforsorjningen.

Det finns &ven en god vetenskaplig och professionsinriktad miljé, och en verksamhet med néara
samband mellan forskning och utbildning. Programmets miljé som helhet omfattar flera olika,
kompletterande akademiska miljoer. Samband mellan forskning och utbildning finns pa flera satt,
genom att larare forskar, undervisning kopplas till forskning, studenter far prova pa ett vetenskapligt
arbetssétt och forskningsmetoder anvénds i undervisningen.

Bedomningsomrade: Utformning genomférande och resultat
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Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr genom sin utformning och sitt genomférande,

men sakerstaller inte genom examination, att studenten nar examen utfardas visar sadana kunskaper
i didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som krévs for undervisning och larande inom det eller
de amnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visar kdnnedom om vuxnas
larande.

Maluppfyllelse majliggors och sakerstélls till storsta delen pa ett tillfredsstéllande séatt. Det finns en
genomtankt progression i utbildningen, pa sa satt att didaktik, &mnesdidaktik och metodik behandlas i
samtliga kurser, med ¢kad férdjupning, men ocksd genom att olika aspekter tas upp i olika kurser.
Examinationsformerna &r varierande. Ett exempel &r en skriftlig examinationsuppgift déar studenterna
ska utforma en fiktiv kursplanering for en tankt elevgrupp, utifran vissa givna villkor, och argumentera
for sina didaktiska val. Vuxnas larande behandlas som ett perspektiv i samtliga kurser, och
kunskaperna i didaktik, amnesdidaktik och metodik knyts till bAde gymnasie- och vuxenutbildning.

Daremot visar inte granskningen hur larosétet sakerstéller att studenterna har kAnnedom om vuxnas
larande. Denna del av mélet har svagare férankring i utbildningen eftersom detta inte explicit tas upp i
nagot kursmal, &ven om det finns invavt i utbildningen. Darfér menar bedémargruppen att
beddmningsgrunden behdver féljas upp.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Maluppfyllelse mojliggors och sékerstalls pa ett tillfredsstallande satt. Larosatet presenterar i
sjalvvarderingen en tydlig progression genom programmets kurser, och det finns en tydlig koppling
mellan kurser inom utbildningsvetenskaplig kérna (UVK) och VFU som sammantaget mojliggér och
sakerstaller maluppfyllelse. Larosatet framhaller att detta examensmal ar direkt relaterat till samtliga
VFU-kurser, och for att uppn& examensmalet kravs dessutom sadana kunskaper som behandlas i
UVK-kurserna. Det ar till exempel kunskaper om larandeprocesser, styrdokumentens konstruktion
och innehall, och elevers olika forutsattningar. UVK-kurserna ger darigenom studenterna
forutsattningar for att uppna malet i VFU-kurserna. Bedomargruppen menar att sambanden mellan
styrdokumenten och praktisk undervisning pa detta satt bidrar till att méjliggéra maluppfyllelsen. Malet
behandlas i flera kurser, och 6évning med progression férekommer framst inom VFU-kurserna. | dem
ar det tydligt hur studenterna ska examineras och hur deras larande aven ska synliggéras fér VFU-
kurslérarna.

Ett exempel pa progression ar att studenterna i den foérsta VFU-kursen ska kunna "planera,
genomfora och utvardera undervisning i yrkesutbildning i de egna yrkesamnena med utgangspunkt i
nationella mal och riktlinjer samt larandeteorier". | nasta VFU-kurs ar larandemalet att "sjalvstandigt
och tillsammans med andra planera genomfora, utvardera och utveckla undervisning till stéd for varje
elevs larande och utveckling", vilket alltsa kraver bade sjalvstandighet och samarbetsformaga samt
satter tydligare fokus pa varje elevs larande. Ett exempel pa ytterligare fordjupning och examination
galler kursen om bedomning och betygsattning, dar studenterna utifrén ett konkret exempel pa
formativ undervisning konstruerar ett formativt bedémningsunderlag som &r knutet till styrdokument
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och litteratur om beddmning. Detta underlag varderas och analyseras sedan, bland annat i
seminarier. | examinationen far studenterna slutligen kritiskt granska sina egna produkter och den
kunskap som de har utvecklat.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférméaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar formaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det
pedagogiska arbetet.

Larosatet mojliggor och sakerstaller maluppfyllelsen pa ett strukturerat och genomarbetat satt, framfor
allt de delar som galler det pedagogiska arbetet men aven yrkesamnet. Kompetens i yrkesamnet
handlar bland annat om att halla sig uppdaterad i forhallande till utvecklingen av kompetens och
kompetensbehov i yrkespraktiken, och utbildningen tar upp behovet av kompetensutveckling och ger
mojligheter for studenten att vara kritiskt sjélvreflekterande och utvecklingsorienterad inom sina
amnen.

Ett exempel pa hur examensmalet sakerstalls pa ett allsidigt satt &r hamtat fran den andra VFU-
kursen. Studenten far dar filma sig sjalv i en undervisningssituation och sedan analysera
kommunikationen med eleverna, bade p& egen hand och tillsammans med VFU-handledaren.
Darigenom kan hen identifiera styrkor och utvecklingsomraden néar det galler yrkesetik och sin
professionella utveckling. | samband med VFU-besdk har man aven ett samtal mellan student, VFU-
kurslarare och VFU-handledare, utifrAn kursens larandemal och studentens skriftliga vardering av sin
utveckling och sina utvecklingsbehov. Under samtalet far studenten diskutera sin undervisning och
hur den kan genomféras pa olika satt for att ge eleverna majlighet att utveckla sina kunskaper.
Studenten examineras sedan utifran VFU-kurslararens observation av undervisningen och
uppféljande samtal med studenten och VFU-handledaren samt studentens sjélvvardering och VFU-
handledarens skriftliga vardering av studentens prestationer i slutet av kursen. Analysen av den
filmade undervisningen anvands som ett underlag for att bedoma kurskriteriet: "analysera och
reflektera 6ver den egna larprocessen utifran ett professionellt forhallningssatt, i enlighet med
yrkesetiska principer". Bedémargruppen ser positivt pa detta och menar sammantaget att larosatet pa
ett tillfredsstallande satt visar hur utbildningen méjliggor och sékerstaller maluppfyllelse.
Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i

utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Larosatet sakerstaller att studenterna har férmaga att beakta, kommunicera och férankra ett
jamstalldhetsperspektiv i pedagogisk verksamhet. Det finns lokala riktlinjer och handlingsplaner for
personal och studenter, som beredskap infor situationer da vardegrunden vad galler jamstélldhet blir
utmanad.

Man ar medvetna om vikten av att aktivt arbeta med jamstalldhet. Larosatet framhaller exempelvis att
innehallet i undervisningen ska vara kénsneutralt, men att det ocksa ska belysa och diskutera fragor
som rér jAmstélldhet. | kursen Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap for yrkeslarare
belyser undervisningen ojamlikhetsstrukturer i samhallet, bland annat via en forelasning om makt,
intersektionalitet och social skiktning. Genom att arbeta med konkreta fall férsdker man aven
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synliggéra och sedan diskutera séddant som studenterna kan ha tagit for givet.

Larosatet arbetar 6vergripande med jamstalldhet vid rekryteringar etc. Relevans och kvalitet &ar
riktmérke vid valet av litteratur (&ven om man inte problematiserar hur detta val kan vara impregnerat
av normer och varderingar). Jamstilldhet beaktas i kurserna, och det ingar ocksa att diskutera
jamstalldhetsfragor utifran studenternas erfarenheter fran VFU. Jamstélldhetsperspektivet finns dels i
kurser med larandemal som rér jamstalldhet, dels i samtliga kurser och i valet av
undervisningsformer, uppgifter, examinationer, grupperingar med mera. Detta forutsatter att
utbildningens larare har kunskap om bade lagstiftning och varderingar och attityder.

Larosatet visar tydligt i sjalvvarderingen att man ar medvetna om jamstélldhetsfragor i valet av
litteratur och dvriga laromedel i utbildningen, och férklarar att man prioriterar kompetens, relevans och
kvalitet framfor jamstalldhetskvantitet. Vasentligt ar vilka varderingar, attityder och forhalliningssatt
som praglar utbildningsmiljon och undervisningen, till exempel genom texter pa hemsidan, kursplaner
och kurssidor, och som framkommer i det sprdk som anvands av larare, 6vrig personal och studenter.

Ett utvecklingsomrade ar att larosatet skulle kunna ha ett mer normkritiskt perspektiv pa yrkessprak,
yrkesidentitet och yrkeskultur, exempelvis nér det galler "kdnade" yrken och elevers val av
yrkesutbildning.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet foljer systematiskt upp utbildningen och satter in atgarder for att hoja kvaliteten. Resultaten
aterkopplas ocksa till relevanta intressenter. Det finns flera olika forum for uppfoljning, bland annat
kursrad och programrad. Man gor dven kursvarderingar med relativt hog svarsfrekvens, liksom
programvarderingar. Vidare finns det olika processer for att folja upp och utvardera utbildningen. Det
finns bland annat en examensmalsmatris och en matris for kurslitteratur, och éversyn gors av
programledare och vetenskaplig ledare. De kursansvariga lararna har ett reellt inflytande dver
kursplanerna och kan s6ka medel for att stodja kvalitetsutvecklingen. Larosatet arbetar dock med
fragor om och former for utvardering och lyfter sjalva fram detta som ett utvecklingsomrade.

Larosatet verkar for att studenten genomfér sin utbildning inom planerad studietid.

Det finns ett system for att folja upp studentgenomstrémningen, och uppféljningen ar strukturerad och
systematisk. Studievagledarna har en viktig roll i att folja upp studenten och ge stéd. En del studenter
har svart att halla studietakten pa grund av externa faktorer, sdsom att de redan arbetar som larare.
Man ar medvetna om detta och arbetar for att bli battre pa att hantera det, ge stod och vara flexibel.
Det finns ocksa tydliga rutiner for att félja upp avhopp.

Ett gott exempel pa detta omrade &r att enheten for skolsamverkan, amneslararutbildning och
kompletterande lararutbildning (SAL) tva ganger per termin skickar ut ett sms till studenter som inte
haller studietakten. | dessa utskick uppmanas studenter som behover uppdatera sin studiegang att
kontakta en studievéagledare.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande
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Utbildningen har en val utarbetad och strukturerad modell fér progression och méaluppfyllelse. UVK
och VFU knyts ihop pa ett bra sétt. Genom sjalvvarderingen visar larosatet dven att man &r medvetna
om utvecklingsomradena och arbetar aktivt med dem.

Genom utformningen, en genomténkt progression och varierande examinationsformer kan studenten
fa de kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik som kravs. Daremot ar det oklart hur man
sékerstéller att studenterna har kAnnedom om vuxnas larande. Detta finns invavt i utbildningen men
tas inte upp i ndgot kursmal.

Man sakerstaller att studenterna kan planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och
den pedagogiska verksamheten, bade sjalvstandigt och tilsammans med andra. Den finns en tydlig
koppling mellan kurserna inom UVK respektive VFU, vilket &r viktigt. Genom utbildningen far
studenterna ocksa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap samt utveckla sin kompetens
inom yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. Utbildningen tar upp behovet av kompetensutveckling
och ger ocksa studenterna mgjlighet att vara kritiskt sjalvreflekterande och utvecklingsorienterade
inom sina @mnen.

Jamstéalldhetsperspektivet ingdr i utbildningens innehall, utformning och genomférande, och larosatet
sakerstéller studenternas formaga att beakta, kommunicera och forankra ett sddant perspektiv i
pedagogisk verksamhet.

Larosatet foljer systematiskt upp utbildningen och satter in atgarder for att héja kvaliteten. Relevanta
intressenter far aterkoppling om uppfoljiningarnas resultat. Larosatet verkar aven for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid, och det finns ett system for att folja upp
genomstromningen. Aven pa detta omrade &r uppféljningen strukturerad och systematisk.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstdelse som handlar om kdnnedom om vuxnas larande.

Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund: Studentperspektiv

Bedbémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Studenten har mdjlighet till inflytande, och laroséatet ger konkreta exempel pa bade formellt, reglerat
inflytande och informellt och individuellt inflytande. Det finns programrad for formellt inflytande, och
motesanteckningar gar ut till studenterna via den larplattform som anvands i utbildningen. Dessutom
go6r man skriftliga och muntliga kursvarderingar.

Genom att studenter ar representerade i programrad och VFU-samverkansgrupp har de mdojlighet att
vara delaktiga i och paverka uppféljningen och utvarderingen av bade kurser och programmet som
helhet, och de kan medverka i planeringen av olika utvecklingsinsatser. Som en féljd av studenternas
synpunkter har man bland annat forandrat campusdagarnas forlaggning och férandrat utseendet pa
larplattformens kurssidor for att de ska vara mer enhetliga.

P& larosatet vet man att det ar svart att engagera sig for studenter som ar geografiskt spridda,
studerar pa distans eller arbetar parallellt med studierna, och att det paverkar inflytandet. Men man
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har and& sett en 6kad studentrepresentation fran utbildningen och hoppas att detta ska underlatta
inflytandet.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Tillfredsstéallande

Studenterna har méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomfdrande, bland annat genom studentrepresentation i larosatets programrad och i VFU-
samverkansgruppen. De kan fa bade formellt och informellt inflytande i utbildningens genomférande.
Kursvarderingar genomfors bade skriftligt och muntligt. Efter synpunkter fran studenter har man bland
annat férandrat campusdagarnas forlaggning och férandrat utseendet pa larplattformens kurssidor.
Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs p& sadant sétt att den &r
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta féréandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Sjalvvarderingen visar att det finns en val upparbetad VFU-organisation med tydlig rollférdelning.
Aven UVK-kurser forbereder studenterna for arbetslivet och fér VFU. De adjungerade adjunkterna har
en viktig roll som VFU-kurslérare eftersom de bidrar till kopplingen mellan verksamhetsférlagda och
ovriga delar av utbildningen. Det finns ocksa larare p& utbildningen som deltar i olika externa
samarbeten och projekt som ar relevanta for yrkesutbildning.

Kopplat till utbildningen finns natverk och samverkan med olika intressenter. Larosétet har dven en
systematisk kvalitetssakring av omradet arbetsliv och samverkan. Dessutom finns det en
alumnverksamhet. Nar det géller samverkan med arbetslivet lyfter larosétet fram kopplingen mellan
UVK och VFU, och att VFU-kurserna ar utspridda under utbildningen. Man namner dven efterfragan
pa uthildade yrkeslarare och ser den som en indikation p& att utbildningen ar anvandbar och relevant.
En styrka i larosatets utbildning &r & ena sidan att studentens VFU &r forlagd till samma
yrkesutbildning och skola under utbildningen som helhet. Studenten far, under férutsattning att det
ges handledning med hdg kvalitet och finns en utvecklande utbildningsmiljo, en grundlig férberedelse
for yrket. Detta forutsatter dock att alla partnerskolor har hég kvalitet. Samtidigt menar
bedémargruppen att studenternas forstaelse for yrkesutgangen kan begransas om de inte aktivt far
delta i VFU inom olika utbildningsformer (gymnasieskola och vuxenutbildning, klassrum och distans).
Deras forstaelse for yrkesrollen och dess utvecklingsbehov kan ocksa bli starkt fargad av en
handledares asikter och erfarenheter, vilket inte heller ar optimalt.

Bedomargruppen vill lyfta fram ett gott exempel pa projekt och samarbeten utanfor larosatet,
namligen en samverkan med besdksnaringens branschorganisation Visita och Géteborgsregionens
foretradare for yrkesutbildning. Denna samverkan har bland annat utmynnat i ett seminarium med
foretradare for yrkesutbildningen och branschen pa temat yrkeslararens kompetens och
kompetensutveckling.

En starkt roll for larosatets kollegium for yrkeskunnande tas upp av larosatet som ett maojligt
utvecklingsomrade for att férbattra kontakten mellan lararutbildning, arbetsliv och forskning.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomrade arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Utbildningen ar anvandbar och utvecklar studentens beredskap fér att méta férandringar i arbetslivet.
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Det finns en relevant samverkan med det omgivande samhallet, dar VFU:n ar en viktig del.
Medverkan i olika samarbeten och projekt utanfér larosatet bidrar till en viktig och relevant grund for
utbildningens anvandbarhet och relevans. Ett gott exempel pa projekt och samarbeten utanfor
larosatet som bedémargruppen vill lyfta fram &r en samverkan med besotksnaringens
branschorganisation Visita samt Goteborgsregionens féretradare for yrkesutbildning, Den har bland
annat har lett till ett seminarium pa temat yrkeslararens kompetens och kompetensutveckling.

Larosatet vill starka rollen for kollegiet fér yrkeskunnande for att darigenom forbattra kontakten mellan
lararutbildning, arbetsliv och forskning, och ser detta som ett mojligt utvecklingsomrade.

Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Lararnas kompetens ar adekvat och i proportion till yrkeslararutbildningen. Det finns ocksa beredskap
och planer for att hantera kompetensférsorjningen pa lang sikt. Programmet har en hog andel larare
med yrkeslararexamen samt larare med annan erfarenhet av undervisning i yrkesutbildning, och i
larargruppen finns erfarenhet av undervisning inom bade gymnasieskola och vuxenutbildning. Ett
utvecklingsomrade ar dock rekryteringen av doktorander med inriktning pa yrkesutbildning, vilket kan
starka den langsiktiga kompetensforsorjiningen. Bedomargruppen rekommenderar att man rekryterar
doktorander med inriktning mot yrkesutbildning, som ett séatt att starka den langsiktiga
kompetensférsorjningen.

Det finns ven en god vetenskaplig och professionsinriktad miljo, och en verksamhet med néra
samband mellan forskning och utbildning. Programmets miljé som helhet omfattar flera olika,
kompletterande akademiska miljcer. Samband mellan forskning och utbildning finns pa flera satt,
genom att larare forskar, undervisning kopplas till forskning, studenter far prova pa ett vetenskapligt
arbetssatt och forskningsmetoder anvands i undervisningen.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstéllande.

Utbildningen har en val utarbetad och strukturerad modell for progression och maluppfyllelse. UVK
och VFU knyts ihop pa ett bra satt. Genom sjalvvarderingen visar larosatet dven att man ar medvetna
om utvecklingsomradena och arbetar aktivt med dem.

Genom utformningen, en genomtéankt progression och varierande examinationsformer kan studenten
fa de kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik som kravs. Daremot &r det oklart hur man
sakerstaller att studenterna har kdnnedom om vuxnas larande. Detta finns invavt i utbildningen men
tas inte upp i nagot kursmal.

Man sakerstéller att studenterna kan planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och
den pedagogiska verksamheten, bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Den finns en tydlig
koppling mellan kurserna inom UVK respektive VFU, vilket ar viktigt. Genom utbildningen far
studenterna ocksa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap samt utveckla sin kompetens
inom yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. Uthildningen tar upp behovet av kompetensutveckling
och ger ocksa studenterna mojlighet att vara kritiskt sjalvreflekterande och utvecklingsorienterade
inom sina amnen.

Jamstalldhetsperspektivet ingdr i utbildningens innehall, utformning och genomférande, och larosatet
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sékerstaller studenternas forméaga att beakta, kommunicera och forankra ett sddant perspektiv i
pedagogisk verksamhet.

Larosatet foljer systematiskt upp utbildningen och satter in atgarder for att hoja kvaliteten. Relevanta
intressenter far &terkoppling om uppféljningarnas resultat. Larosétet verkar dven for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid, och det finns ett system for att folja upp
genomstromningen. Aven pa detta omrade &r uppfoljningen strukturerad och systematisk.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
- Larosatets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstielse som handlar om kannedom om vuxnas larande

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Studenterna har majlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande, bland annat genom studentrepresentation i larosatets programrad och i VFU-
samverkansgruppen. De kan f& bade formellt och informellt inflytande i utbildningens genomfarande.
Kursvéarderingar genomfors bade skriftligt och muntligt. Efter synpunkter fran studenter har man bland
annat forandrat campusdagarnas forlaggning och forandrat utseendet pa larplattformens kurssidor.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &r anvandbar och utvecklar studentens beredskap for att méta férandringar i arbetslivet.
Det finns en relevant samverkan med det omgivande samhallet, dar VFU:n &r en viktig del.
Medverkan i olika samarbeten och projekt utanfor larosatet bidrar till en viktig och relevant grund for
utbildningens anvandbarhet och relevans. Ett gott exempel pa projekt och samarbeten utanfor
larosatet som bedémargruppen vill lyfta fram &r en samverkan med bestksnaringens
branschorganisation Visita samt Goteborgsregionens féretradare for yrkesutbildning, Den har bland
annat har lett till ett seminarium pa temat yrkeslararens kompetens och kompetensutveckling.

Larosatet vill stérka rollen for kollegiet for yrkeskunnande for att darigenom foérbéttra kontakten mellan
lararutbildning, arbetsliv och forskning, och ser detta som ett mgjligt utvecklingsomrade.
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Hoégskolan Dalarna
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Dalarna Yrkeslararexamen A-2019-11-4813

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Fran bade sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer det att larosatet valt att samla huvuddelen
av lararkompetensen inom en och samma &mnesmiljo (pedagogiskt arbete), och beskriver att detta ar
en styrka for exempelvis kollektiv kompetens och samarbete. Bedémargruppen instdmmer till viss
man, eftersom det underlattar samarbete pa larosatet. Nar det galler framst den vetenskapliga
kompetensen blir ovanstdende organisation ocksa en viss svaghet, eftersom kompetensen riskerar
att bli alltfor allman. Kompetensen behdover vara specifik i de olika kursernas innehall i férhallande till
bade yrkeslararnas profession och det djup av vetenskaplighet som detta kréver. Lararnas
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens kan sakerligen gynnas av en miljé
inom pedagogiskt arbete, men ytterligare kunskapsomraden &r ocksa viktiga att studenterna far ta del
av under sin utbildning eftersom miljon kan bli ndgot snav. Bedomargruppen vill darfor betona vikten
av olika perspektiv och infallsvinklar for lararnas sammantagna kompetens sa att det blir en bred
utbildningsmiljé. | dagslaget finns ett fatal larare med bakgrund med vetenskaplig kompetens inom
yrkeslarardidaktik, vilket beddémargruppen anser ar svagt men tillrackligt.

I sjalvvarderingen beskrivs den vetenskapliga aspekten som ett utvecklingsomrade av larosétet. |
sjalvvarderingen och under intervjuerna uttrycker larosatet en dnskan om att starka den vetenskapliga
kompetensen kopplat till yrkeslararutbildningen ytterligare genom att bland annat rekrytera
doktorander inom omradet. Det &r en viss utmaning for larosatet och inga doktorander ar annu
antagna. Bedomargruppen instammer i att den vetenskapliga aspekten ar ett utvecklingsomrade och
anser att doktorander skulle vara ett viktigt bidrag till framtida kompetens.

Den pedagogiska och professionsinriktade kompetensen som larosétet redovisar i sjalvvarderingen
och intervjun férefaller adekvat och god. Under intervjun framtrader en grupp av engagerade larare.
Svagheten som hor ihop med den vetenskapliga kompetensen paverkar dock ocksa den
professionsinriktade kompetensen, eftersom den inte forefaller ha ett omfattande djup riktat mot
yrkeslararutbildningen. Detta anser bedémargruppen &r ett utvecklingsomrade for larosatet. Larosatet
erbjuder handledarutbildning, men hur manga som genomgatt utbildningen redovisas inte tydligt. Det
ar ett utvecklingsomrade for larosatet att kartlagga.

Kopplat till volym, innehall och genomférande och med utgangspunkt i att det ar relativt fa studenter
(48 heltidsstudenter (HST) 2019) pa utbildningen i forhallande till antalet larare som arbetar i
utbildningen (totalt tre heltidstjanster) férefaller antalet larare per student som adekvat. Det ar positivt
och en styrka for laroséatet. Lararlaget utgors av 10 larare med en adekvat och varierad bakgrund. Att
det ar samma larare som leder seminariegruppen genom hela utbildningen ar val organiserat ur ett
kontinuitetsperspektiv, och under intervjuerna framkommer att det ar uppskattat av bade studenter
och larare.
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Fran bade sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer det att larosétet medvetet arbetar med att
skapa lararlag som kompletterar varandra, och att studenterna sedan far méta ytterligare larare i
samband med férelasningar och vissa examinationer. Trots det ser beddmargruppen en viss brist
inom det har omradet, eftersom de som leder seminariegrupperna genom hela utbildningen inte kan
ha adekvat kompetens for alla kurser. Det kan alltsa vara en viss svaghet i genomférandet med att
seminariegrupper féljs av samma larare. Under intervjuerna uttrycker dock larosatet en medvetenhet
om detta och har utvecklat Idsningar som ar fungerande och framatriktade, vilket bedémargruppen
ser positivt pa.

Fran sjalvvarderingen och under intervjuerna framtrader att det pa larosatet finns en relativt stabil
larargrupp bade pa kort och lang sikt. Alla larare &r ocksa tillsvidareanstallda, vilket bedémargruppen
anser ar en styrka. Larosatet skriver dock sjalv i sin sjalvvardering om risken med att
lararkompetensen pa utbildningen latt blir personbunden, vilket ar en risk som bedémargruppen
instammer i. Det kan for larosatet innebara tillfallig kompetensbrist vid vissa tillfallen och laroséatet
forsoker motverka detta med nya rekryteringar, och férséker ocks& uppmuntra och visa pa mojligheter
till vidareutbildning. Bedomargruppen ser positivt pa larosatets anstrangningar, men vill poangtera
vikten av fortsatt arbete och anstrangningar inom detta omrade.

Bedémningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns inte en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad
miljé och verksamheten bedrivs inte s att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning

Nar det géller vetenskaplig och professionsinriktad miljo beskriver larosatet bade i sjalvvarderingen
och under intervjun att det finns utmaningar fér utbildningens forskningsanknytning precis som for
andra utbildningar inom lararutbildningsomradet. Larosatet pekar har framfor allt p& den
professionsinriktade forskningsanknytningen, vilket ar en analys bedémargruppen delar. Laroséatet
har relevanta och tydliga forskningsaktiviteter p& omradet, men bedémargruppen menar att
aktiviteterna ar alltfor fa for att saga att det finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljé for
utbildningen. Larosétet behdver gora fortsatt riktade och &n mer omfattande satsningar for att en
forskningsmiljo kopplat till yrkeslararprogrammet ska fa en storre volym, tydlig inriktning och
genomslag inom forskning relaterat till yrkeslarande.

Det har sedan 2011 skett viss utveckling pa larosatet med satsningar pa mindre forskningsaktiviteter,
och det &r en styrka och potential som framtréder i sjalvvarderingens beskrivning av olika aktiviteter.
Beddmargruppen ser detta som en styrka med en koppling till UVK generellt. Men specifikt for
yrkeslararutbildningen &r det betydligt farre aktiviteter som redovisas kopplat till utbildningsmiljon.

Det som lyfts fram specifikt i sjalvvarderingen ar det nationella samarbetet inom ramen foér det
nordiska yrkespedagogiska och yrkesdidaktiska natverket (NORDyrk) och bildandet av ett s& kallat
YRK-seminarium. Dar genomfordes under hosten 2019 tva forskningsseminarier med medverkande
forskare fran andra larosaten. Laroséatet beskriver ocksa att det planeras fér en kommande antologi i
samarbete med Stockholms universitet, vilket bedémargruppen ser positivt pa och vill uppmuntra till.
Alla aktiviteterna ar lovvarda eftersom de gynnar en god vetenskaplig och professionsinriktad
utbildningsmiljé, men beddmargruppen anser att det inte ar tillrackligt i nulaget. Laroséatet behdver
gora ytterligare satsningar pa forskning relaterat till yrkeslarande.

De forskningsprojekt med relevans for yrkeslararutbildningen som finns pa larosatet forefaller
relevanta, men for fa och relativt snava. Bedémargruppen vill dock betona att det &r positivt att
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laroséatet gjort en egen satsning pa viss forskning inom omradet och ser det som en god fortsattning
att bygga vidare pa. De forskningsprojekt som finns aterkommer och refereras till pa flera stallen i
sjalvvarderingen och ytterligare aktiviteter inom forskning kommer att starka utbildningen &n mer, men
larosatet behdver i nuléget starka och utoka dem.

Larosatet arbetar aktivt for att verksamheten ska bedrivas sa att det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning. Bland annat hanvisar man till att kurslitteratur och forelasare valjs utifran
aktuella forskningsprojekt bade nationellt och internationellt. Bedémargruppen anser att de
aktiviteterna ar rimliga. Resultatet av detta &r méjligen &nnu inte i mal utan en aktivitet som &r
framétriktat, och bedoémargruppen vill uppmana laroséatet att fortsatta utveckla sambandet mellan
utbildningen och aktuell forskning.

Larosatets valetablerade samverkan med skolhuvudmannen i regionen ar en klar styrka, vilket ar ett
signum foér utbildningen som helhet och framkommer under flera bedémningsomraden. Specifikt viktig
for det har bedomningsomradet ar den samfinansierade skolforskningsfonden och &ven den regionala
och samfinansierade forskarskolan Skolnara. Aktiviteterna inom ramen for samverkansprojekten som
tidigare har namnts &r som helhet positiva bade for larosatet och skolornas huvudman samt skolornas
utveckling. De kan framd&ver riktas mer mot just yrkeslararutbildningen. For yrkeslararutbildningen
beskrivs specifikt projektet Larande som lyckas med @&mnesintegrering, vilket beddmargruppen anser
ar ett relevant och viktigt omrade.

Inom ramen for forskarskolan &r ambitionen att inom tva ar anta en doktorand med inriktning mot
yrkeslarande som garna ska ha en yrkeslararbakgrund. Ovanstaende projekt och ambition ar
relevanta men forefaller i nulaget ha en relativt liten omfattning och ar nagot otydliga. Hur ambitionen
ska n&s med en doktorand redogors inte for, och darmed finns det behov av ytterligare utveckling for
att uppratthalla en vetenskaplig miljo och nara koppling mellan forskning och utbildning.
Beddmargruppen anser att planerna och ambitionerna ar goda men ar i nulaget inte tillrackliga.

Utbildningen &r natbaserad, vilket kopplat till VFU stéller hoga krav pa samverkan mellan larosatet
och den skola dar studenterna gor sin VFU, speciellt nar det ar geografiskt langa avstand. Larosatet
haller pa att bygga upp en samverkansrutin for detta, vilket &r positivt.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar

Bedémning med motivering: Inte tillfredsstallande

Antalet larare och deras sammantagna kompetens nér det galler pedagogisk och
professionsrelaterad kompetens ar adekvat i relation till utbildningens storlek, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt. Det finns dock omfattande svagheter i den vetenskapliga
kompetensen, och larosatet har utvecklat |dsningar for detta som forefaller rimliga &ven om arbete
aterstar. Detta ar ett utvecklingsomrade for larosatet, vilket hor inop med brister som framtrader under
bedémningsomradet utbildningsmiljé. Det &r positivt att volymen pa personalen moter behovet
kopplat till utbildningen volym, och det ar en férhallandevis liten utbildning sett till antalet studenter.
Lararnas pedagogiska kompetens ar god och engagemanget i larargruppen ar hog.

Bedomargruppen anser att larosatet har genomfort flera atgarder och visar en klar medvetenhet om
att den vetenskapliga miljon behdver utvecklas och stérkas. Trots det anser bedémargruppen att
omradet anda visar brister och ar ett fortsatt ett utvecklingsomrade for larosatet. Den forskning som
finns pa larosatet ar nulaget inte tillrackligt omfattande for att studenter och personal ska f& mojlighet
att verka i en vetenskaplig miljo med tillracklig inriktning mot just yrkeslarandet. Inom det har omradet
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behover larosatet alltsa framoéver gora ytterligare medvetna och mer omfattande satsningar for att
bygga upp en forskningsmiljé samt starka sambandet mellan utbildning och forskning genom att
konkret koppla pagaende forskningsprojekt till och in i utbildningsmiljon.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatet behdver folja upp den vetenskapligt professionsinriktade miljén specifikt for
yrkeslararutbildning och framfor allt yrkeslarares arbete i yrkesémnen.

Bedoémningsomrade: Utformning genomfdérande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstéelse
Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr inte genom sin utformning och sitt
genomfdrande, samt sékerstéller inte genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar
sadana kunskaper i didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som kravs fér undervisning och
larande inom det eller de amnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas larande

Det har examensmalet exemplifieras i sjalvvarderingen framst med larandemal, larandeaktiviteter,
examination och bedomningskriterier fran en specifik kurs - Didaktik for yrkeslarare 7,5
hogskolepoang som ges termin 2 och innehaller 3 hégskolepoang VFU. Utgangspunkten &r fyra olika
mal som behandlar didaktik och &mnesdidaktik, vilket ar kopplat till yrkesamnet, och redovisas tydligt i
en tabell. Bedémargruppen anser att det &r ett gott exempel p& maluppfyllelse. Undervisning i 6vrigt
ar i sjalvvarderingen dock inte lika tydligt beskrivet i dessa fyra mal, och begreppet metodik redovisas
inte specifikt men bedomargruppen antar att metodik ingdr i didaktik. Exempel pa att och hur
examensmalet behandlas ges ocksa fran ett par andra kurser, dar fokus ar pa digitala verktyg och pa
specialpedagogiska anpassningar. Ovanstdende exempel ger sammantaget en god grund for
maluppfyllelse.

Nar det galler just momentet vuxnas larande och vuxenundervisning har det av larosétet identifierats
som ett utvecklingsomrade, vilket bedémargruppen anser att det helt klart &r. Den del av
examensmalet som géller just vuxnas larande redovisas inte detaljerat i sjalvvarderingen och det
finns inga tydliga examinationsuppgifter kopplat till vuxnas larande och inget ytterligare framkommer
under intervjuerna kopplat till detta mal. En plan finns for att i storre utstrackning inrikta de
sjalvstandiga arbetena pa vuxnas larande, och detta forefaller relevant. Trots det kan maluppfyllelse
for vuxnas larande i nulaget inte betraktas som uppfyllt, eftersom det finns brister och avsaknad av
relevanta moment i bade genomforandet och sakerstéllandet av malet

Larosatet beskriver ocksa att det finns utmaningar med det aktuella examensmalet kopplat till
didaktik, bland annat pa grund av begransad forskning inom yrkesdidaktik och begransad tillgang till
personal som utover forskning ocksa har en bakgrund som yrkeslarare. Bedémargruppen instammer i
den analysen.

Larosatet beskriver problemet med didaktiken som en balans mellan bredd och djup, vilket framtrader
som rimligt. Studenterna &r sjalva aktiva som larare och kursuppgifterna kan da riktas mot det
specifika yrkesamnet. Larosatet planerar att tgarda svarigheterna genom att i storre utstrackning
bjuda in externa forskare med yrkesémnesdidaktisk inriktning. En yrkesdidaktisk workshop (med tre
teman) har planerats och beskrivs detaljerat, men har inte kunnat genomféras. Det framtrdder som en
svaghet for larosatet att en s kraftfull och relevant atgard inte har blivit av. Bedémargruppen vill
darfér uppmuntra larosétet att f8 igdng och utveckla dessa aktiviteter s& fort som méjligt. Aven detta
behdver foljas upp.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga
Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att p& basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Sjalvvarderingen ger exempel pa hur examensmalet i fardighet och formaga uppfylls genom tre olika
kurser som genomférs under utbildningens forsta, femte och sista termin (om sammantaget 24
hogskolepoéng). Bedémargruppen anser att det &r ett gott exempel pa progressionen under
utbildningen. Alla de namnda kurserna innehaller VFU och kursernas mal, aktiviteter, examination
och bedémningskriterier anges i en tydlig tabell i sjalvvarderingen, och sammantaget ar det atta mal
som &r utgangspunkt i tabellens redovisning. Stort fokus laggs pa undervisning och utvecklingsarbete
som innefattar APL.

Tabellens innehall visar ocksa hur laroséatet systematiskt mojliggér och sakerstaller en maluppfyllelse
dar studenterna sjalvstandigt och tillsammans med andra kan planera, genomféra och utveckla
undervisningen. | sjalvvarderingen finns flera goda exempel pa hur det genomférs. Fran tabellens
innehall framtrader ocksa hur flera olika examinationsformer anvands, vilket ar ytterligare ett gott
exempel pa hur utbildningen pa ett varierande och omvéxlande sétt genomfor och sékerstéller
maluppfyllelsen.

Nar det galler utveckling av studentens didaktiska formaga ar det enligt larosatet ett fortsatt
utvecklingsomrade vilket beskrivs bade i sjalvvarderingen och under intervjuerna. Bedomargruppen
anser att larosatet behover utveckla klargérande angadende handledning och analysera hur
studenterna far stod for att utveckla sin didaktiska formaga under VFU:n da de i hog grad verkar
handledas av en kollega sa detta ar ett utvecklingsomrade for larosatet..

Som helhet anser bedémargruppen att examensmalet ar uppfyllt genom att det finns flera moment i
utbildningen dar bade genomférande och sékerstéllande for malet uppfylls. Den delen av malet som
behandlar den pedagogiska utvecklingen i dvrigt &r i sjalvvarderingen inte lika tydligt exemplifierad.
Det finns dock hanvisningar till utgangspunkter fran laroplanens mal och dar finns en bredare
maluppfylinad &n endast sjalva undervisningen, vilket ar positivt. Samtidigt menar bedémargruppen
att omradena kan bli ett utvecklingsomrade framover.

Malet att pa basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling ar ocksa nagot svagare uppfylit,
eftersom den aspekten inte &r lika tydliggjord i de larandemal, aktiviteter, examinationer och
beddmningskriterier som redovisas. Daremot ingdr det aktiviteter i flera moment.
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet.

Laroséatet beskriver i sjalvvarderingen att den férmaga som avses i detta mal &r generell och en
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aterkommande del av utbildningen. Férmégan behandlas i flera examinationsuppgifter och som ett
aterkommande moment i olika kurser. Daremot ar forhallningssattet inte lika tydligt beskrivet i
sjalvvarderingen, men bedémargruppen uppfattar att det betraktas implicit i de mal och aktiviteter

som redovisas i sjéalvvarderingen. Bedoémargruppen anser att det &r rimligt.

I VFU-kursernas sjalvvarderingar som gors infér utvecklingssamtalen med VFU-handledaren
analyserar studenterna sin egen utveckling. | kursen Didaktik for larare innehaller den avslutande
examinationsuppgiften ocksa en egen reflektion av studenternas larande, vilket bedomargruppen ser
som en viktig del av méluppfyllelsen.

| en tabell i sjalvvarderingen redovisas for det har malet exempel fran tre kurser om 7,5
hogskolepoéng, dar det ingar VFU i alla kurserna. Utgangspunkten for redovisningen i tabellen ar
larandemal (ett fr&n varje kurs) med tillhérande larandeaktiviteter kopplat till examination och
bedomningskriterier. De redovisade exemplen innehaller mal, aktiviteter och examination utifran olika
infallsvinklar och med viss progression. | fokus star studenternas formaga att vardera sitt behov av
ytterligare kunskap och sin utveckling av kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska
arbetet. Bedomargruppen anser att aktiviteterna och momenten sammantaget ar tydliga och
relevanta for bade genomforandet och sakerstallandet av det bedomda malet.

Utover exemplen i tabellen framtrader i sjalvvarderingen ocksa den avslutande kursen i utbildningen
som central for malet. Har ska studenterna identifiera ett problem relaterat till deras egen
undervisning och ge forslag pa I6sningar som ockséa ar relevanta for andra yrkeslarare.
Beddmargruppen vill betona att detta ar ett gott exempel p& en uppgift som bidrar till utveckling bade
for studenterna och verksamheten samt genomférs med systematik och dokumentation. | framtiden
planerar man att anvédnda det nyskapande forumet Yrkeslarare Dalarna for att sprida dessa arbeten,
vilket bedémargruppen anser ar en god idé. Teman i seminarier som kopplas till malet behandlar ofta
anstallningsbarhet och APL, vilket &r ytterligare ett gott exempel pa centrala delar inom ramen for
malets uppfylinad.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att ett utvecklingsarbete &r att studenterna behdver erbjudas
béttre stdd i sitt larande genom konstruktiv feedback. Ett annat utvecklingsarbete som ndmns ar en
tydligare progression genom rutinmassig dverforing av studenternas sjalvvarderingar och reflektioner
fran en kurs till en annan. Hur langt detta arbete kommit ar inte helt klart, men bedémargruppen anser
att det ar ett relevant utvecklingsarbete att ga vidare med.

Beddmargruppen anser att fokus for det pedagogiska arbetet framtrader tydligt och klart bade i
sjalvvarderingen och under intervjuerna, men maluppfyllelsen for de olika yrkesamnena &r inte lika
tydligt beskrivna. Det blir darfor nagot oklart framst nar det galler hur studenterna kan halla sig
uppdaterade i férhallande till utvecklingen av aktuell kompetens och kompetensbehov inom yrkets
praktik. Det kan bli ett utvecklingsarbete for larosatet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedémningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen redovisar larosétet inledningsvis att bedémningsomradet ar en del av lararyrkets
varderelaterade dimension. Larosatet skriver i sjalvvarderingen att malet kraver en fordjupad kunskap
och forstaelse for den demokratiska vardegrunden, dar maktbegreppet ar av avgorande betydelse for
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forstaelsen av jamstalldhetsperspektivet.

Enligt sjalvvarderingen beaktas jamstélldhet i flera kurser och det som konkret skrivs fram &r ett par
specifika exempel fran tva kurser. Det &r ett seminarium och en VFU-uppgift som &r en observation
med litteratur angiven. Ett ytterligare konkret exempel fran kursen Sociala relationer namns, men det
utvecklas inte direkt i sjalvvarderingen. Antalet uppgifter som tar upp jamstalldhet ar ganska fa samt
ingar i och kopplas till andra uppgifter och omraden inom ramen for en vidare tolkning av begreppet
jamstalldhet. | sjalvvarderingen ar det inte helt enkelt att f& en tydlig bild av. Det ar ett
utvecklingsomrade for larosatet att tydligare artikulera hur just jamstélldhet specifikt behandlas i
utbildningen dven om det hér ihop med och ligger nara andra omraden.

| sjalvvarderingen anges att yrkeslararutbildningen (i motsats till en del andra lararutbildningar pa
larosatet) ar relativt jamstalld sett till fordelningen av antalet méan och kvinnor. Men detta
problematiseras inte, vilket hade varit énskvart eftersom flera av de yrkesomraden som
yrkeslararutbildningen utbildar mot ar starkt kdnsuppdelade. Bedémargruppen anser att det i
sjalvvarderingen saknas en dvergripande analys av till att yrkesutbildningen &r ojamstalld och att det
troligtvis ocksa ar fallet for de olika yrkesdmnen som ar representerade pa utbildningen. Dock finns
det sist i avsnittet en generell skrivning om att de yrkeslarare som larosatet utbildar kan bidra till ett
mer jamstallt arbetsliv, vilket &r positivt. Bedémargruppen ser garna att larosatet utvecklar det arbetet.

Bedomargruppen anser att bedémningsomradet jamstalldhet ar uppfyllt genom utbildningens
utformning, genomfdrande och resultat, eftersom det finns aktiviteter och examinationsuppgifter som
knyter an till jAmstéalldhet. Samtidigt rekommenderar beddémargruppen att larosatet tydliggdr och
utvecklar omradet jamstalldhet inom ramen fér utbildningen.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs upp systematiskt. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Nar det galler utbildningens innehall, utformning och examination redovisas i sjalvvarderingen att
laroséatet har ett gemensamt system for kvalitetsarbete, vilket bar upp och omfattar olika processer
och aktiviteter. Har finns tre pelare som utgérs av verksamhetscykeln, operativt kvalitetsarbete och
planerad utvérdering.

Yrkeslararutbildningen omfattas av det tidigare beskrivna kvalitetsarbetet, men néar den senaste
interna mer omfattande utvarderingen genomfordes framgar inte klart av sjalvvarderingen.
Programmet skulle ha utvarderats 2019, men den interna sjalvvarderingen skots framat pa grund av
UKA-utvarderingen av utbildningen. Daremot hanvisar sjalvvarderingen till och ger exempel pa ett
antal olika genomlysningar som har gjorts av programmet. | sjalvvarderingen anges att larosétet har
fatt godkant kvalitetsarbete i den UKA-granskning som gjordes 2017 av ett annat program.
Bedomargruppen anser att det ar tydligt och val dokumenterat att utbildningens innehall, utformning
och examination systematiskt féljs upp enligt den modell som larosatet har.

Utbildningen &r inte ndgon egen resultatenhet och det finns inte heller ndgon egen budget for
programmet. Huvuddelen av arbetet med utbildningens uppféljning, atgarder och aterkopplingar sker
inom ramen for den pelare som kallas operativt kvalitetsarbete. Sjalvvarderingen redogdr for hur
larosatet systematiskt arbetar med detta, vilket bedomargruppen anser &r ett gott exempel pa
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kvalitetsarbete.

Inom utbildningen som helhet genomférs programutvardering efter avslutad utbildning. Laroséatet &ar
ocksa med i en alumnenkat som flera andra larosaten gemensamt genomfor (inom ramen for
lararutbildningskonventet). Har framgar att larosatet da far specifik kunskap om yrkeslararutbildningen
och om det egna larosétet, vilket &r positivt anser bedémargruppen. P& respektive kurs finns
utformade regler som foljs for kursvardering och analys. Detta ger beddmargruppen ett stabilt intryck
av uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

Laroséatet redovisar i bade sjalvvarderingen och under intervjuerna hur resultatet av den egna
uppfdljningen har omsatts i ett antal olika tgarder som alla &r goda exempel pa kvalitetsutveckling
inom ramen for operativt arbete pa programmet. | sjalvvarderingen beskrivs detta som
genomlysningar som har resulterat i flera forbattringar inom olika omraden. Nagra exempel pa
forbattringar ar att undervisning och examination av vissa examensmal har starkts och att mer
vetenskaplig litteratur anvands pa programmet, att samverkansformerna med VFU-handledarna har
starkts samt att studenterna ska kunna skriva sitt sjalvstéandiga arbete inom ramen for den avslutande
kursen, s att det finns majlighet att de motsvarar ett sjalvstandigt arbete p& kandidatniva for de ska
att kunna studera vidare pa ett magisterprogram. Det sistnamnda &r dock inte mer detaljerat
redovisat. Men en yrkeslararstudent beskrivs nu studera pa ett magisterprogram, och det ar en god
intention att studenter pa programmet har majlighet att studera vidare. Bedémargruppen ser positivt
pa alla redovisade forbattringar och anser att det visar en kapacitet for utveckling av programmet.

Larosatet aterkopplar till relevanta intressenter, eftersom studenter och personal pa larosatet ar en
del av det systematiska kvalitetsarbetet. Det sker ocksa dialoger med avnamare inom ramen for den
omfattande samverkan som larosatet har som signum. Hur aterkoppling till avnamare och kommande
studenter genomfors &r dock inte helt tydligt beskrivet i sjalvvarderingen. Bedémargruppen
uppmuntrar larosétet att gora aterkopplingen till avnamarna framéver an mer systematiskt och tydligt.

Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Utbildningen har fa avhopp och under bade intervjuer och i sjalvvarderingen framgar det att laroséatet
verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom planerad studietid. | sjalvvarderingen framgar
det att larosatet regelbundet genomfor egen analys av programretentionen, for att fa kunskap om
avhopp och orsaker till det. Larosétet ar tydliga med sin information till studenterna om vilken
tidsatgang som utbildningen kraver, vilket kan vara extra viktigt eftersom studenterna i hog grad
yrkesarbetar. Larosatet har ocksa avsatt strategiska medel for att skapa battre forutsattningar for att
studenterna ska kunna genomfdra utbildningen inom ordinarie studietid. Vad det sisthamnda har
bidragit till for resultat framgar dock inte av sjalvvarderingen.

Larosatet ger stod till studenter som behdver hjalp med att utveckla sitt skrivande, vilket
bedémargruppen ser positivt pa. Under intervjuerna framkommer dock att kravnivan pa utbildningen
uppfattas som lag, vilket bedomargruppen anser &r problematiskt och menar att larosatet behéver
analysera vidare. Larosatet sager att de &r medvetna om detta och under intervjun framkommer att
de har genomfort flera atgarder for att hantera en upplevd 1&g kravniva. Bedomargruppen anser att
det &r relevant och ett viktigt arbete. Beddmargruppen vill samtidigt betona att det &r viktigt att
larosétet fortsatt bevakar och vid behov ytterligare atgardar eventuella tecken pa fortsatt l1ag kravniva.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande
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Bedodmargruppen anser att utbildningen genom utformning och genomférande majliggér samt genom
examination sakerstéller att studenterna, nar examen utfardas, visar sadana kunskaper i didaktik och
amnesdidaktik som krévs for undervisning och larande inom det eller de &mnen som utbildningen
avser. Larosatet arbetar aktivt med svagheter och utvecklar adekvata aktiviteter for att starka
omradena ovan. Bedémargruppen anser dock att det i utbildningen ingar alltfor fa aktiviteter och
examinationer som ar riktade mot omradet kannedom om vuxnas larande. Den delen av
examensmalet som ror vuxnas larande anser bedémargruppen &r en brist, och bedémer darfor att
maluppfyllelsen brister och varken ar sékerstalld i utformning, genomférande eller resultat.

Bedomargruppen anser ocksa att utbildningen genom utformning och genomférande maojliggor samt
genom examination sakerstaller att studenterna, nar examen utfardas, visar formaga att sjalvstandigt
och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och till viss del
dven den pedagogiska verksamheten i 6vrigt. Daremot &r syftet att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling ndgot svagare uppfyllt, eftersom den aspekten inte ar lika tydliggjord i de
larandemal, aktiviteter, examinationer och bedémningskriterier som redovisas. Daremot finns det
aktiviteter som ingar i flera moment.

Beddmargruppen anser att larosatet sakerstaller att utbildningen genom utformning och
genomforande mojliggdr, samt genom examination sékerstéller, att studenten, nér examen utfardas,
visar formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet. Det finns planer pa flera relevanta utvecklingsprojekt som
ytterligare kan starka det har malet, men de redovisas relativt oprecist. Darfor rekommenderar
bedémargruppen att dessa utvecklingsarbeten framover far en fortsattning och ett tydligt fokus.

Nar det galler jamstalldhet anser bedémargruppen att det utifran vad som framkommer i
sjalvvarderingen ar sakerstéllt att studenterna uppnar malet: visa férmaga att beakta, kommunicera
och foérankra ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Daremot anser
bedémargruppen att det for larosétet ar ett utvecklingsarbete att &n tydligare formulera vad som
faktiskt gors relaterat till jamstalldhet i olika kurser, &ven om sjélvvarderingen ger ett antal konkreta
exempel.

Beddmargruppen anser att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
systematiskt foljs upp pa ett adekvat satt, att resultaten av uppfoljningen vid behov omsatts i atgarder
for kvalitetsutveckling samt att aterkoppling sker till relevanta intressenter. Det finns pa larosatet
manga konkreta exempel pa hur utbildningen har forbattrats. Larosatet verkar ocksa for att
studenterna genomfér utbildningen inom planerad studietid genom att stodja dem i t.ex. det
akademiska skrivandet. Stodet till studenterna for att de ska klara utbildningen finns, men
bedémargruppen vill ocksa uppmarksamma larosatet pa att en 1ag kravniva inte ar acceptabelt.
Larosatet behover darfor fortsatt uppmarksamma eventuella tecken pa att utbildningen har for 1agt
stéllda krav och genomfora relevanta atgarder.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosétets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kannedom om vuxnas larande.

- Hur laroséatet sakerstaller att studenten visar sadana kunskaper i didaktik och &mnesdidaktik som
krévs for undervisning
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv
Bedémningsgrund: Studentperspektiv
Beddmning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla

utbildningens innehall och genomforande.

Larosatet beaktar studentperspektivet pa bade individ- och kursniva och pa bade program- och
larosatesniva. Delar av den processen har for yrkeslararutbildningen ocksa redovisats under tidigare
bedomningsomraden. Under det har bedémningsomradet utvecklar larosatet i sin sjalvvardering ett
antal kompletterande aspekter p& hur studentperspektivet beaktas i och under utbildningen.

Studenter finns narvarande nar bade kurs- och utbildningsplaner beslutas, och &aven nar interna
kvalitetsgranskningar av utbildningar genomférs.

Ett specifikt studentprogramrad har skapats hésten 2019, som ska ha en radgivande funktion for
programutveckling och ska traffa programansvariga tva ganger per termin. Malet &r att ha 12
studenter sammanlagt, och i februari 2020 var det 7 studenter i radet. Bedémargruppen anser att det
paborjade arbetet ar ett konstruktivt forsok att ge studenter méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med
att utveckla utbildningen innehall och genomférande. Bedémargruppen vill ocksa betona att larosatet
fortsatt arbetar for att stimulera fler studenter att delta i programradet.

Studentinflytandet pa kursniva ser olika ut i olika kurser. Det beskrivs antingen som en dialog i mitten
av kursen eller aterkommande dialoger under kursen. Hur dessa dialoger forbereds, dokumenteras
och sprids ar inte helt tydligt och konkret beskrivet i sjalvvarderingen. Beddémargruppen anser att en
utvecklad systematik nar det galler kursvarderingarnas genomforande ar ett utvecklingsomrade for
larosatet.

Det beskrivs i sjalvvarderingen att mojligheterna for studenter att paverka starks nar det ofta ar en
och samma seminarieledare under utbildningens gang. Mgjligheterna 6kar for en kontinuerlig dialog
och att snabba justeringar kan goras, vilket ar positivt.

Sjalvvarderingen ger ett exempel som detaljerat beskriver hur studenterna aktivt i dialoger kunde
paverka sin utbildning genom ett mer utvecklat studentinflytande i utbildningens avslutande kurs
Sjalvstandigt arbete med inriktning mot utvardering och utvecklingsarbete. Bedémargruppen anser att
arbetet med den har kursen &r ett gott exempel pa hur utbildningens larare och studenterna
tilsammans och systematiskt har arbetat med att utveckla en kurs, och att studenter tydligt har haft
mojlighet att paverka och forandra.

Larosatet redovisar ocksa att det finns 6ppna informationskanaler for en konstruktiv dialog bade till
programledning och kurslérare, och att detta ar ett viktigt komplement till de formella vagar som finns.
De synpunkter som diskuteras och &r i fokus inom dessa mer informella forum ar oftare fragor som
handlar om utbildningens praktiska genomférande. Dar stravar larosétet efter att vara sa flexibelt som
mojligt. Bedémargruppen ser positivt pa det, men vill betona att det kan finnas en risk for brist pa
dokumentation om en alltfér stor del av dialogerna sker i informella forum. Bedémargruppen
uppmuntrar darfér till att utveckla dokumentation &ven vid mer informellt studentinflytande.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet Studentperspektiv
Bedémning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att studenterna pa larosétet far goda mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet
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med att utveckla utbildningens innehall och genomférande. Flera exempel ges pa detta i bade
sjalvvarderingen och under intervjuerna. Beddémargruppen anser att larosatet arbetar aktivt och
foredomligt med att utveckla former for studentinflytande. Bade formella och informella dialoger finns
och anvands i arbetet for att ta tillvara studenternas perspektiv.

Det finns pa laroséatet ocksé en narhet mellan studenter och personal som bedémargruppen ser som
positiv och viktig for den fortsatta utvecklingen. Ett utvecklingsomrade for larosatet ar dock att finna
en systematik i arbetet med kursvarderingar, sa att det inte blir alltfor stora skillnader mellan kurser.
Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att kvalitetssékra dokumentation dven fran mer informella
dialoger.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs p& sadant sétt att den &r
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta foérandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

I bade sjalvvardering och fran intervjuer framgar det att larosatet sedan lange har en etablerad och
vélutvecklad modell fér en nara samverkan med arbetslivet, dar Pedagogiskt Utvecklingscentrum
Dalarna &r navet. Beddmargruppen anser att den har samverkan &r en styrka for larosétet och den
barande basen i samarbetet &r VFU, men ocksa andra omradden som ingar i samarbetet. Omradena
har delvis ocksa beskrivits under andra bedémningsomraden i sjalvvarderingen, och
beddmargruppen ser att detta ar viktigt for en fortsatt utveckling.

Det finns pa larosatet alltsa relevant och aktuell samverkan med det omgivande samhallet och tre
olika projekt som mer specifikt beror yrkeslararutbildningen och som ndmns i den har delen ar den
yrkesdidaktiska workshopen Digitalt forum for yrkeslérare i Dalarna och ett utvecklingsarbete om
VFU. Det &r dock inte alla projekt som &r helt utvecklade och fér bedémargruppen ar det oklart hur
langt larosatet kommit i arbetet. Fortsatt finns darfor behov av att larosatet specifikt utvecklar bade de
forskningsinriktade och mer professionsinriktade samverkansaktiviteterna med avseende pa
yrkeslarande och yrkeslararutbildning, sa att de fortsatt kan starka utbildningen ytterligare.

Med utgangspunkt i aktiviteterna som har redovisats anser bedomargruppen att larosatet ytterligare
kan bygga en stark grund for att uthildningen ska vara utformad och genomféras pa ett sddant satt att
den ar anvandbar och utvecklar studenternas beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Pa
larosatet genomfors alumnenkater dar utbildningens anvandbarhet framgar, vilket ocksa starks
genom aterkommande dialoger med verksamheten. Larosatet menar att det ar bland annat resultaten
fran dessa alumnenkater som bidrar till att hjalpa studenterna att méta férandringar i arbetslivet. Detta
ser bedémargruppen som adekvata och viktiga delar i fortsatt utveckling.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomrade arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

BedOmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den &r
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Det framgar att
relevant och gedigen samverkan sker med det omgivande samhéllet, och bedémargruppen vill
uppmuntra till en fortsatt sddan utveckling.

Ett utvecklingsomrade ar att mer intensivt och specifikt starka och utveckla de forskningsinriktade och
professionsinriktade aktiviteterna med avseende pa yrkeslarande och yrkeslararutbildning, eftersom
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de sikerligen ocksa kan stodja den vetenskapliga miljons utveckling.

Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen utbildningens kvalitet
ar ifrdgasatt.

Beddmningsomrade forutsattningar: Inte tillfredsstallande

Antalet larare och deras sammantagna kompetens nér det galler pedagogisk och
professionsrelaterad kompetens &r adekvat i relation till utbildningens storlek, innehall och
genomforande pa kort och Iang sikt. Det finns dock omfattande svagheter i den vetenskapliga
kompetensen, och larosatet har utvecklat |dsningar for detta som forefaller rimliga &ven om arbete
aterstar. Detta ar ett utvecklingsomrade for larosatet, vilket hor ihop med brister som framtrader under
bedomningsomradet utbildningsmiljo. Det &r positivt att volymen pa personalen méter behovet
kopplat till utbildningen volym, och det ar en férhallandevis liten utbildning sett till antalet studenter.
Lararnas pedagogiska kompetens &r god och engagemanget i larargruppen &r hég.

Bedomargruppen anser att larosatet har genomfort flera atgarder och visar en klar medvetenhet om
att den vetenskapliga miljon behdver utvecklas och stérkas. Trots det anser bedémargruppen att
omradet anda visar brister och &r ett fortsatt ett utvecklingsomrade for larosatet. Den forskning som
finns pa larosatet ar nulaget inte tillrackligt omfattande for att studenter och personal ska f& mojlighet
att verka i en vetenskaplig miljo med tillracklig inriktning mot just yrkeslarandet. Inom det har omradet
behover larosatet alltsa framover gora ytterligare medvetna och mer omfattande satsningar for att
bygga upp en forskningsmiljo samt starka sambandet mellan utbildning och forskning genom att
konkret koppla pagaende forskningsprojekt till och in i utbildningsmiljon.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
- Larosatet behover folja upp den vetenskapligt professionsinriktade miljon specifikt for
yrkeslararutbildning och framfor allt yrkeslarares arbete i yrkesamnen.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att utbildningen genom utformning och genomférande majliggdér samt genom
examination sakerstaller att studenterna, nar examen utfardas, visar sddana kunskaper i didaktik och
amnesdidaktik som krévs for undervisning och larande inom det eller de &mnen som utbildningen
avser. Larosatet arbetar aktivt med svagheter och utvecklar adekvata aktiviteter for att starka
omradena ovan. Bedémargruppen anser dock att det i utbildningen ingar alltfér fa aktiviteter och
examinationer som ar riktade mot omradet kannedom om vuxnas larande. Den delen av
examensmalet som rér vuxnas larande anser bedomargruppen ar en brist, och bedomer darfor att
maluppfyllelsen brister och varken ar séakerstalld i utformning, genomférande eller resultat.

Beddmargruppen anser ocksa att utbildningen genom utformning och genomférande méjliggor samt
genom examination sakerstaller att studenterna, nar examen utfardas, visar formaga att sjalvstandigt
och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och till viss del
aven den pedagogiska verksamheten i 6vrigt. Daremot ar syftet att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling ndgot svagare uppfyllt, eftersom den aspekten inte ar lika tydliggjord i de
larandemal, aktiviteter, examinationer och bedémningskriterier som redovisas. Daremot finns det
aktiviteter som ingar i flera moment.

Beddmargruppen anser att larosatet sakerstéller att utbildningen genom utformning och
genomférande mojliggdr, samt genom examination sékerstéller, att studenten, nér examen utfardas,
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visar formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet. Det finns planer pa flera relevanta utvecklingsprojekt som
ytterligare kan starka det har malet, men de redovisas relativt oprecist. Darfér rekommenderar
bedémargruppen att dessa utvecklingsarbeten framover far en fortsattning och ett tydligt fokus.

Nar det géaller jamstalldhet anser bedémargruppen att det utifran vad som framkommer i
sjalvvarderingen ar sakerstéllt att studenterna uppnar malet: visa férmaga att beakta, kommunicera
och férankra ett jamstélldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Daremot anser
beddmargruppen att det fér larosatet ar ett utvecklingsarbete att an tydligare formulera vad som
faktiskt gors relaterat till jamstalldhet i olika kurser, aven om sjalvvarderingen ger ett antal konkreta
exempel.

Beddmargruppen anser att utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
systematiskt foljs upp pa ett adekvat satt, att resultaten av uppfoljningen vid behov omsitts i atgarder
for kvalitetsutveckling samt att aterkoppling sker till relevanta intressenter. Det finns pa larosatet
manga konkreta exempel pa hur utbildningen har forbattrats. Laroséatet verkar ocksa for att
studenterna genomfor utbildningen inom planerad studietid genom att stédja dem i t.ex. det
akademiska skrivandet. Stodet till studenterna for att de ska klara utbildningen finns, men
bedémargruppen vill ocksa uppméarksamma larosatet pa att en 1ag kravniva inte ar acceptabelt.
Larosatet behover darfor fortsatt uppmarksamma eventuella tecken pa att utbildningen har for 1agt
stallda krav och genomféra relevanta atgarder.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosétets arbete med att utveckla och sakerstalla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kdnnedom om vuxnas larande.

- Hur laroséatet sékerstaller att studenten visar sadana kunskaper i didaktik och &mnesdidaktik som
kréavs for undervisning

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att studenterna pa larosatet far goda mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehall och genomférande. Flera exempel ges pa detta i bade
sjalvvarderingen och under intervjuerna. Beddmargruppen anser att laroséatet arbetar aktivt och
foredomligt med att utveckla former for studentinflytande. Bade formella och informella dialoger finns
och anvands i arbetet for att ta tillvara studenternas perspektiv.

Det finns pa larosatet ocksa en narhet mellan studenter och personal som bedémargruppen ser som
positiv och viktig for den fortsatta utvecklingen. Ett utvecklingsomrade for larosétet ar dock att finna
en systematik i arbetet med kursvarderingar, s att det inte blir alltfér stora skillnader mellan kurser.
Ytterligare ett utvecklingsomrade ar att kvalitetssakra dokumentation dven fran mer informella
dialoger.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Det framgar att
relevant och gedigen samverkan sker med det omgivande samhaéllet, och bedémargruppen vill
uppmuntra till en fortsatt sddan utveckling.
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Hogskolan Kristianstad
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Kristianstad Yrkeslararexamen A-2019-11-4814

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r inte adekvat och star inte i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Enligt sjalvvarderingen och larartabellen undervisar totalt 13 larare i programmet, varav 6 har
vetenskaplig kompetens. Den sammantagna vetenskapliga kompetensen bedéms inte som
tillfredsstallande pa vare sig kort eller 1ang sikt eftersom de disputerade lararna har en synnerligen lag
undervisningsgrad i utbildningen. Dessutom saknas disputerade larare med professionskompetens
inom omradet yrkesutbildning, &ven om nagra av dem har lararexamen och darmed en allman
professionskompetens. Bedémargruppen anser att laroséatet behdver starka den vetenskapliga
kompetensen inom omradet yrkesutbildning for att den ska vara adekvat och i proportion till
utbildningens volym och innehall. Bristen pa vetenskaplig kompetens inom omradet yrkesutbildning
far negativa konsekvenser for hur larosatet formar sakra bade vetenskaplig och professionsinriktad
kompetens i uthildningen. Bedomargruppen ser dock en styrka i att larosatet satsat pa att generellt
Oka antalet disputerade larare i utbildningen eftersom det gynnar mangvetenskapligheten.

Den allmanna professionsrelaterade kompetensen tillgodoses av bade lektorer och adjunkter, enligt
sjalvvarderingen och larartabellen. Bedémargruppen noterar dock att det enbart ar tva adjunkter som
har professionsspecifik kompetens som yrkeslarare, och dessa tva star ocksa for det mesta av
undervisningstiden. Sammantaget ar detta en mycket problematisk situation som enligt
bedémargruppen bidrar till att géra utbildningen sarbar. Larosatet behover sakra ytterligare
lararresurser med professionsspecifik kompetens i utbildningen.

Larosatet hade 2019 motsvarande 75 helarsstudenter pd programmet. Lararkapaciteten bedéms
darfor inte std i proportion till utbildningens volym pa kort eller 1ang sikt. | intervjuerna betonade
larosatet att de har haft svart att hitta personer med bade vetenskaplig kompetens och en bakgrund
som yrkeslarare. Larosatet forsoker kompensera for detta genom att adjunkterna star for en stor del
av professionsinriktningen mot yrkesutbildning, medan lektorerna tacker upp med vetenskaplig
kompetens inom amnena pedagogik, sociologi och psykologi. Enligt larosatesintervjuerna ska man
forsoka att rekrytera en lektor med inriktning mot yrkesdidaktik inom den narmsta framtiden. Ett
ytterligare utvecklingsomrade som larosatet namnde &r att inféra en kursansvarig for varje kurs, vilket
dittills inte varit mojligt pa grund av personalsituationen.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar aktivt med kompetensutveckling och avséatter medel
for att adjunkter exempelvis ska lasa in en masterexamen, vilket bedémargruppen ser som en positiv
satsning. Larosatet ger flera exempel pa kompetensutvecklande arbete som bedoms som lovvarda.
Alla larare har 120 timmar kompetensutvecklingstid i sin tjanst och lektorer far ytterligare timmar.
Enligt intervjun har nyanstallda lektorer méjlighet att fa fyra manaders extra forskning under de forsta
aren, och utover det fordelar man aven medel utifran prestationsbaserade kriterier.

Enligt sjalvvarderingen har alla larare pedagogisk kompetens, och nyanstéllda méste ha 15
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hdgskolepoang i en hégskolepedagogisk utbildning. Alla yrkeslarare som handleder under den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) &ar behoriga yrkeslarare. | nulaget finns inga krav pa att
handledarna ska ha genomgatt handledarutbildning &ven om det &ar 6nskvéart. Bedomargruppen ser
fragan om handledarutbildning som ett utvecklingsomrade for larosétet att arbeta vidare med.
Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Det finns inte en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad
miljé och verksamheten bedrivs inte sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

| sjalvvarderingen presenterar larosatet tre forskningsmiljéer och en forskningsplattform som ar
relevanta for lararutbildningarna. Forskningsplattformen, Larande i samverkan, ska utifran praktiknara
forskning bidra till att utveckla bade undervisningen i skolan och lararutbildningarna. Motesplatser for
forskningssamtal skapas genom seminarier inom forskningsmiljéer. Studenterna méter i viss
utstrackning aktiva forskare som undervisar utifrdn sin vetenskapliga kompetens. Sjalvvarderingen
ger dock inte exempel pa en forskningsmiljo med fokus pa yrkesutbildning eller yrkeskunnande, vilket
bedémargruppen ser som en brist. Den forskning som bedrivs pa larosatet har i stéllet ett mer allmant
fokus pa lararutbildning. Larosatet betonar dock i intervjuerna att det finns starka amnesdidaktiska
forskningsgrupper vars forskning &r relevant &ven for yrkeslararprogrammet.

Aven om yrkeslararprogrammet kan dra nytta av den befintliga forskningen anser bedémargruppen
att laroséatet behéver utveckla en miljo fér forskning om yrkesutbildning. Det ar oklart om studenterna
far ta del av tillrackligt mycket vetenskaplig forskning som &r relevant for yrkeslararprogrammet. Den
oklarheten stérks av att de disputerade lararna har sa lite undervisning i programmet. Bristen pa en
yrkesdidaktisk forskningsmiljo bidrar ocksa till att det saknas forum for att fordjupa utbildningens
professionsinriktning.

Den professionsinriktade miljon bestar framfor allt av adjunkter men till viss del &ven av lektorer.
Eftersom det bara finns tva larare med professionskompetens inom yrkesuthildning ar aven den
professionsinriktade miljon ett utvecklingsomrade. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet fatt
examenstillstand for forskarutbildning i utbildningsvetenskap, vilket ar positivt. Bedomargruppen vill
dock peka pa vikten av att larosatet inom forskarutbildningen prioriterar forskning som ar relevant for
yrkesutbildning och yrkeslararprogrammet.

Pa grund av bristerna gar det inte att séga att det finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljo
nar det galler yrkesutbildning och yrkeskunnande. En styrka &r dock att larosatet varje ar satsar
medel pa kvalitetshojande projekt i olika utbildningar. Enligt sjalvvarderingen avsatte man under 2020
medel till yrkeslérarprogrammet for kvalitetsutvecklande insatser.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar

Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Larosatets forutsattningar beddms vara bristande nér det géller lararutbildarnas vetenskapliga
kompetens. Yrkeslararutbildningen har ingen disputerad larare med yrkeslararbakgrund eller
forskningsfokus mot yrkesutbildning. De disputerade larare som tjanstgor i utbildningen undervisar
dessutom i Iag grad. Larosatets styrka ar att det finns tillracklig professionskompetens, framst genom
tva adjunkter med hog grad av undervisning. Sammantaget innebar detta att den totala kompetensen
inte stammer val 6verens med utbildningen innehall, mal och genomférande pa kort eller 1ang sikt.
Bedomargruppen understryker behovet av att fa en balans mellan lararnas sammantagna
vetenskapliga och professionsrelaterade kompetens. Ett tydligt utvecklingsomrade ar ocksa att oka
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de nuvarande disputerade lararnas andel av undervisningen.

Bedomningsomradet utbildningsmiljo bedoms inte heller som tillfredsstéllande eftersom larosétet helt
saknar en forskningsmiljo som fokuserar pa yrkesutbildning och som darigenom kan berika
yrkeslararprogrammets vetenskapliga innehall och profil. Enligt sjalvvarderingen har larosatet fatt
examenstillstand for forskarutbildning i utbildningsvetenskap, vilket ar positivt. Bedomargruppen vill
dock peka pa att larosatet inom forskarutbildningen behover prioritera forskning som ar relevant for
yrkesutbildning och yrkeslararprogrammet.

Bristerna gor att det inte gar att séga att det finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljé nar
det galler yrkesutbildning och yrkeskunnande. En styrka ar dock att larosatet varje ar satsar medel pa
kvalitetshéjande projekt i olika utbildningar, och 2020 avsattes medel till yrkeslérarprogrammet fér
kvalitetsutvecklande insatser, enligt sjalvvarderingen.

Beddmargruppen anser att foljande delar bor foljas upp:

- Vetenskaplig kompetens inom yrkeslarande i lararkaren

- Andel larare med adekvat professionskompetens (yrkeslararbakgrund)

- Forskning om fragor som beror yrkesutbildning for att starka den vetenskapliga och
professionsinriktade miljon

Beddémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér inte genom sin utformning och sitt
genomforande, samt sékerstéller inte genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar
s&dana kunskaper i didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
larande inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt samt visar
k&nnedom om vuxnas larande

Av sjalvvarderingen framgar att kurserna inom den utbildningsvetenskapliga karnan (UVK) och den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ar centrala for maluppfyllelsen nar det galler didaktik,
amnesdidaktik och metodik. Larosétet redogor for en inbyggd progression i utbildningen genom att
komplexiteten i larandemalen okar under de tre aren. Den inbyggda progressionen ar positiv, men
bedémargruppen ser ocksa svagheter i detta eftersom det inte anges i larandemalen hur de
fordjupade kunskaper som efterfragas i kursplanerna ska komma till uttryck. Darmed kan bade
studenter och larare gora olika tolkningar av exempelvis hur utvecklade kunskaper skiljer sig fran
fordjupade kunskaper. Har foreslar bedomargruppen en 6kad anvandning av aktiva verb som
exemplifierar den gradvisa fordjupningen i utbildningens kursplaner.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen hur examensmalet som behandlar didaktik, &mnesdidaktik och
metodik tas upp i UVK genom att studenterna tranas i att beskriva sitt undervisningsomrades
pedagogiska, amnesdidaktiska och metodiska innehall. | intervjuerna framgar att man lagger stort
fokus pa styrdokumenten under den inledande kursen och att de didaktiska fragorna behandlas i
bade historisk och nutida kontext. Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna ger larosatet under UVK
framst en grund i allman yrkesdidaktik medan VFU:n ger studenterna den amnesdidaktiska grunden.
Sjalvvarderingen innehaller aven exempel pa ett kursmal dar studenterna ska kunna redogéra for
relationen mellan mal, undervisning och bedémning och elevers larande. For att uppna detta kursmal
deltar studenterna bland annat i en dialog med andra studenter och lararutbildare via en larplattform
déar de forst reflekterar enskilt och darefter tillsammans med andra studenter. Larosatet presenterar
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hur utbildningen sakerstiller studenternas teoretiska kunskaper inom omradet genom individuella
skriftliga examinationer. Sjalvvarderingen visar att larosatet erbjuder studenterna en viss grund i
didaktiska och metodiska fragor infér den forsta VFU:n, men bedémargruppen ser att det finns
potential att stirka detta inslag ytterligare.

Vidare framgar det att studenterna far rikligt med tillfallen att visa sina kunskaper i didaktik,
amnesdidaktik och metodik under VFU:n. Det ingar fyra VFU-kurser i utbildningen, och studenternas
didaktiska och metodiska kunnande examineras i tre av dessa. | VFU-kurserna examineras
studenterna bland annat genom en lektionsplanering som har olika innehallsligt fokus under de olika
VFU-perioderna. Larosétet redogor i sjalvvarderingen for betygskriterierna for godkanda betyg pa
uppgiften. | dvrigt verkar VFU examineras utifran ett underlag som bestar av besok, trepartssamtal,
handledarens bedémning och studentens sjéalvvardering som sammanstalls i ett omfattande
dokument.

Beddmargruppen konstaterar vidare att larosatet inte uppvisar nagon maluppfyllelse i den del av
examensmalet som handlar om att visa kannedom om vuxnas larande. | sjalvvarderingen finns inga
konkreta exempel pa hur malet behandlas och uppfylls inom ramen for utbildningen, och det framgar
heller inte av kursplaner och litteraturlistor. | intervjun med larosétet bekraftades att det for
narvarande inte finns nagot uttalat delprov om vuxnas larande, eller litteratur om amnet i utbildningen.
Inte heller ingar vuxenutbildningens laroplan i litteraturlistor.

Sammantaget anser bedémargruppen att den forsta delen av examensmalet uppfylls medan det finns
brister i den andra delen som rér vuxnas larande. Detta behdver féljas upp.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfoéra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Enligt sjalvvarderingen behandlas detta examensmal i flera kurser i utbildningen, inom bade UVK och
VFU. | utbildningens allra forsta kurs far studenterna exempelvis en forsta introduktion i barns och
ungdomars utveckling, och de far reflektera 6ver hur deras egna undervisning paverkar undervisning
och larande. Det framgar i sjalvvarderingen att studenterna ocksa tranas i att utforma en uppgift for
yrkeselever, forst enskilt utifran sitt eget yrkesamne. Darefter genomfors en kamratbeddmning innan
studenterna i grupp tar fram en uppgift utifrdn kamratbedémningen. Under VFU finns en tydlig
progression beskriven, vilken innebar att studenterna i den sista kursen ska kunna visa att de uppnatt
hela examensmalet. VFU:n examineras genom VFU-besok fran larosatet, ett VFU-seminarium ett
gemensamt VFU-omdome av handledare och student samt lektionsplanering pa olika teman. Bland
annat ska studenterna i den avslutande VFU-kursens lektionsplanering visa i olika steg att de
sjalvstandigt kan observera, dokumentera och analysera elevers larande och utveckling. De ska
ocksa visa att de tillsammans med kollegor kan planera, genomféra och utveckla undervisningen, och
att de slutligen aven kan inkludera eleverna i planering och utvardering for att pa sa satt stimulera
varje elevs larande och utveckling.

Under den sista kursen sékerstalls examensmalet pa en fordjupad niva i form av ett
utvecklingsprojekt. Bedémargruppen ser det som en styrka att studenterna i det projektet planerar
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och gér igenom ett identifierat utvecklingsomréde i verksamheten och darmed far trana p& sédan
verksamhetsutveckling som kommer att vara en del av deras kommande yrkesliv.

Enligt sjalvvarderingen forekommer larandemal som har samma lydelse som examensmalet, och man
arbetar for att konkretisera larandemalen ytterligare. Bedomargruppen har ocksa noterat likheterna
mellan flera larandemal och examensmal, och anser att detta ar ett relevant omrade att arbeta vidare
med.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen moéjliggor och sakerstaller maluppfyllelsen.
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet.

Det samlade underlaget ger flera exempel pa hur studenterna far méjlighet att n& malet. | den forsta
kursen pa uthildningen far studenterna tréana sig i att, tillsammans med andra, reflektera éver hur
deras forhallningssatt, normer och varderingar paverkar undervisningen och eleverna. Uppgiften
bygger pa ett filmat lektionspass som kritiskt granskas.

Studenternas formaga att identifiera sitt behov av kunskap tranas sedan framfor allt i VFU-kurserna.
Det ar ocksa framst i samband med VFU som studenterna far majlighet att utveckla denna férmaga.
Exempelvis finns under VFU en aterkommande uppgift dar studenterna utifran sin egen undervisning
skriftligen ska reflektera 6ver sitt behov av ytterligare kunskap och kompetens i bade det pedagogiska
arbetet och yrkesémnet. Detta inslag féljs &ven upp genom trepartssamtal och handledarens
omdome. Av sjalvvarderingen framgar att sjalva trepartssamtalet betygsséatts med en tregradig skala,
och for godkant betyg krévs att studenten kan identifiera och motivera sitt behov av ytterligare
kunskaper och kompetens inom yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet. Vid den sista VFU-kursen
forvantas studenten dven kunna identifiera sin egen kunskapsmassiga progression och men ocksa
motivera sitt behov av ytterligare kunskaper.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedbémningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Bedtmningen ar att laroséatet beaktar, kommunicerar och férankrar ett jamstalldhetsperspektiv i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Detta styrks och konkretiseras i
sjalvvarderingen genom exempel pa hur jamstalldhetsperspektivet kommer till uttryck i kurserna.
Bedtmargruppen anser att larosatet tydligt visar hur man arbetar med jamstalldhet inom
yrkeslararprogrammet. | den inledande kursen introduceras jamstélldhet i litteraturen om
skolvasendets historia. Den andra kursen utgér sedan den framsta vetenskapliga och teoretiska
basen for att studenterna ska forsta strukturer och forutsattningar nar det galler jamstalldhet. Kursen
examineras skriftligt genom att studenterna bland annat ska diskutera elevers larande och
skolprestationer med koppling till genus samt reflektera 6ver hur gruppdynamiska processer som
beskrivs i en tidningsartikel kan relateras till genus. | programmets tredje kurs ingar ett larandemal dar
studenterna férvantas utveckla fardighet och forméga att beakta, kommunicera och forankra ett
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jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Enligt sjalvvarderingen
kraver larosétet inte att studenterna uppvisar fardighet och formaga som &r kopplad just till
jamstalldhet under VFU. De kan i stallet fokusera p& manskliga rattigheter, jamlikhet eller
diskriminering.

BedOmargruppen anser att larosétet bor séakerstalla att alla studenterna har férmaga att beakta,
kommunicera och forankra ett jamstélldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten, och vill lyfta
detta som ett utvecklingsomrade.

Ett gott exempel inom omradet jamstalldhet ar att larosatet medvetet arbetar med att
kompetensutveckla lararna i fragor om genus och jamstéalldhet liksom aktivt arbetar med att
marknadsfora utbildningar pa ett icke-kdnsstereotypt satt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljiningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen framkommer att larosatet systematiskt utvarderar och foljer upp programmet. Hela
programmet foljs upp vid ett avslutande seminarium, vilket ger hdg svarsfrekvens. Resultatet
presenteras vid hostterminens forsta seminarium. Tva ganger per ar skriver den
programomradesansvariga en sjalvvardering som ligger till grund for en verksamhetsutvecklingsplan.
Kursvérderingar sker genom ett larosatesgemensamt utvarderingsverktyg och resultatet
sammanstalls av den kursansvariga personen. Enligt sjalvvarderingen far studenterna aterkoppling
pa kursvarderingar i borjan av varje kurs. Ett gott exempel &r att larosatet kompletterar de skriftliga
kursvarderingarna med studentdialoger tv ganger varje ar. Resultaten omsétts vid behov i atgarder
for kvalitetsutveckling.

Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Larosatet presenterar stodfunktioner pa laroséates- och institutionsniva. Studenterna kan fa stod
genom olika larverkstader som har fokus pa sprak, skrivstod, studieteknik, matematik och it- och
mediepedagogisk hjalp. Larosatet erbjuder aven stéd till studenter med funktionsnedsattning.
Studievagledare ger stod med studieplanering och bistar med att félja upp studenters studieresultat,
och institutionen féljer varje termin upp resultaten for enskilda studenter. Enligt Statistiska
centralbyran (SCB) ligger genomstromningen under riksgenomshnittet for de flesta redovisade aren.
Larosatet lyfter i sjalvvarderingen att de arbetar med att ta fram en alumn for studenter som avslutat
sina studier.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Maluppfyllelsen for examensmalet inom kunskapsformen kunskap och forstaelse bedoéms vara god
nar det galler kunskapsomradet didaktik, &mnesdidaktik och metodik. Utbildningens utformning,
genomfdrande och resultat sékerstéller att studenterna vid examen har nédvéandiga kunskaper inom
didaktik, amnesdidaktik och metodik. Enligt sjalvvarderingen finns en progression genom att
komplexiteten i larandemalen ¢kar. Samtidigt noterar bedomargruppen att larosatet behover se 6ver
hur progressionen kommer till uttryck i kursplanerna. | sjalvvarderingen finns flera exempel pa tillfallen
for studenterna att nd examensmalet, och da framfor allt under VFU dér de didaktiska och metodiska
kunskaperna examineras i tre av fyra kurser. Ett exempel frdn VFU &r att studenterna trénas i att géra
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en lektionsplanering utifrén ett Amne som studenterna sjélva har behorighet i. Den examineras sedan.
Daremot uppnar laroséatet inte den del av examensmalet som handlar om studenternas kannedom om
vuxnas larande eftersom det saknas kursmal, litteratur och examinationsuppgifter med koppling till
kunskapsomradet vuxnas larande. Detta &r ett utvecklingsomrade som bedémargruppen menar
behover atgardas.

Utbildningen majliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen Fardighet och formaga.
Bland annat tranas studenternas férmaga nar studenterna i ett utvecklingsprojekt tranas i att planera
och iscensétta ett identifierat utvecklingsomrade i verksamheten. Darmed far studenterna tréna pa
s&dan verksamhetsutveckling som kommer vara en del av deras kommande yrkesliv. Ett annat
exempel &r att studenterna far reflektera dver hur deras undervisning paverkar undervisning och
larande. Kurserna inom VFU har aven en tydlig progression vad géller sjalvsténdighet och att beakta
egna och andras erfarenheter.

Examensmalet for kunskapsformen varderingsférméaga och férhallningssatt bedéms vara uppfyllt.
Studenterna far flera majligheter att reflektera 6ver sin formaga att identifiera behov av ytterligare
kunskap och att utveckla sin kompetens i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet. Det géller framst
under VFU da studenterna aterkommande examineras pa denna férmaga och detta forhallningssatt.

Jamstalldhetsperspektivet beddms vara narvarande i utbildningen. UVK-kurserna ger en vetenskaplig
bas for att studenterna ska kunna forsta strukturer och forutsattningar nar det géaller jamstalldhet.
Dock anser bedémargruppen att larosatet bor sakerstélla att alla studenter har formaga att beakta,
kommunicera och férankra ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. | nulaget ar
fokus pa jamstéalldhet inget krav under VFU, utan studenterna kan i stallet valja andra aspekter med
koppling till skolans vardegrund.

Utbildningens innehall féljs upp systematiskt i syfte att sakra maluppfyllelsen. Uppfoljningens resultat
omsatts sedan i atgarder for kvalitetsutveckling, och relevanta intressenter far &terkoppling. Laroséatet
har ett val utbyggt system for program- och kursvérderingar. Bedémargruppen ser en styrka i att
laroséatet A&ven genomfér studentdialoger som ett komplement till skriftliga varderingar.

Larosatet verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom den planerade studietiden och det
finns olika stodfunktioner pa bade larosatesniva och institutionsniva.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
- Larosétets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och férstdelse som handlar om kdnnedom om vuxnas larande.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Bedbémningsgrund: Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Studenterna vid larosatet har mojlighet till inflytande och kan vara aktiva pa olika satt. Exempelvis
ingar studenter i programradet dar de har mojlighet att lyfta fram synpunkter p& utbildningen och kan
darmed péaverka utbildningens utformning, innehall och genomforande. Larosatet anvander sitt
digitala kursvarderingssystem for att ta tillvara studenternas perspektiv pa utbildningen efter varje
kurs. Studenterna har aven mgjlighet att géra kompletterande delkursvarderingar som innehaller bade
Oppna och slutna fragor om kursens upplagg, litteratur och examinationer. Sammanstaliningar av
kursvéarderingarna &r tillgangliga fér bade studenter och larare.
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Enligt sjalvvarderingen utformas @ven uppgifter och examinationer for att varje student ska kunna
utfora dem pa ett satt som passar deras eget yrkesamne eller yrkesomrade. Undervisande larare
anvander ocksa "exit-tickets" dar studenterna far ge omedelbar aterkoppling pa en forelasning eller
ett seminarium.

Larosatet vill organisera kamratbeddémning och d&mnesspecifika diskussionsgrupper inom
utbildningens &mnesdidaktiska delar, vilket beddmargruppen ser som ett gott exempel.

Sammantaget anser bedémargruppen att studenterna far goda mojligheter att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehdll och genomférande.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Studenterna har mdjlighet att ta en aktiv roll, framst formellt men &ven informellt. Genom att bli
invalda i programradet har de mojlighet till formellt inflytande. Studenterna kan ocksa ha en aktiv roll i
kursutvecklingen med hjélp av kurs- och delkursvarderingar. Det informella studentinflytandet géller
kontakten mellan larare och student i undervisningen.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddémningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta féréandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Sjalvvarderingen tyder pa att laroséatet sakerstaller att studenterna far beredskap att hantera
forandringar i arbetslivet. Bland annat finns examinationer dar studenterna ska diskutera aktuella
fenomen sdsom mentorsrollen, mobilférbud, individuella elevanpassningar p& APL och drogtester.
Studenterna uppmuntras under utbildningens gang ocksa att halla sig uppdaterade om férandringar i
bade skolans varld och de egna branscherna.

Arbetslivsperspektivet genomsyrar ocksa utbildningen i och med att VFU-kurserna &r jamnt fordelade.
De ar uppbyggda med olika teman som ska bidra till att teori och praktik kopplas samman under
utbildningen. Av larosatesintervjuerna framgar att studenterna har majlighet att byta VFU-plats for att
kunna vidga sina vyer, vilket bedémargruppen ser som positivt. Bedémargruppen vill i samband med
detta peka pa vikten av att uppmuntra studenterna att géra VFU bade inom ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen for att f& en bredare bild av arbetslivet.

Enligt sjalvvarderingen har larosétet en forskningsplattform fér samverkan mellan hégskolan och det
omgivande samhéllet, och genom den kan larare initiera forskning ute i skolor. Laroséatet redogor for
planer pa att starta ett sddant forskningsprojekt som &r relevant for yrkeslararprogrammet, vilket
bedémargruppen vill uppmuntra till.

Man samverkar aven med samhallet genom att personal fran programmet medverkar i
branschkonferenser och andra forum som &r relevanta for yrkeslararprogrammet.

Larosatet tar i sjalvvarderingen éven upp utbildningens sista kurs i utvecklingsarbete som ett exempel
pa hur studenterna forbereds for att moéta forandringar i arbetslivet. | den kursen ska studenterna
utvardera den pedagogiska verksamheten vid en VFU-skola och ge forslag pa satt att forbattra den.
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Sammanfattande bedémning av bedémningsomréde arbetsliv och samverkan
Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatet ger studenterna mojlighet att forbereda sig for férandringar i arbetslivet, bland annat genom
att ta upp aktuella fenomen i skolans varld fér diskussion och examination. | slutet av utbildningen gor
studenterna ocksa ett utvecklingsarbete som syftar till att utveckla den pedagogiska verksamheten
vid en VFU-skola. En tillgang for utbildningen &ar aven att VFU &r uppdelad i fyra kurser som fordelas
over utbildningen, dar studenterna far majlighet att utveckla och starka sin yrkesroll. Bedémargruppen
ser det som viktigt att uppmuntra studenter att géra VFU pa bade ungdomsgymnasiet och
vuxenuthildningen.

Samlat omdome: Ifragasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Inte tillfredsstallande

Larosatets forutsattningar beddéms vara bristande nar det géller lararutbildarnas vetenskapliga
kompetens. Yrkeslararutbildningen har ingen disputerad larare med yrkeslararbakgrund eller
forskningsfokus mot yrkesutbildning. De disputerade larare som tjanstgor i utbildningen undervisar
dessutom i 1&g grad. Larosétets styrka ar att det finns tillracklig professionskompetens, framst genom
tva adjunkter med hog grad av undervisning. Sammantaget innebér detta att den totala kompetensen
inte stammer vél 6verens med utbildningen innehall, mal och genomférande pa kort eller lang sikt.
Bedomargruppen understryker behovet av att fa en balans mellan lararnas sammantagna
vetenskapliga och professionsrelaterade kompetens. Ett tydligt utvecklingsomrade &ar ocksa att 6ka
de nuvarande disputerade lararnas andel av undervisningen.

Bedomningsomradet utbildningsmiljo bedoms inte heller som tillfredsstallande eftersom larosétet helt
saknar en forskningsmiljo som fokuserar pa yrkesutbildning och som darigenom kan berika
yrkeslararprogrammets vetenskapliga innehall och profil. Enligt sjalvvarderingen har larosatet fatt
examenstillstand for forskarutbildning i utbildningsvetenskap, vilket ar positivt. Bedomargruppen vill
dock peka pa att laroséatet inom forskarutbildningen behover prioritera forskning som ar relevant for
yrkesutbildning och yrkeslararprogrammet.

Bristerna gor att det inte gar att siga att det finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljé nar
det galler yrkesuthildning och yrkeskunnande. En styrka &r dock att larosatet varje ar satsar medel pa
kvalitetsh6jande projekt i olika utbildningar, och 2020 avsattes medel till yrkeslararprogrammet for
kvalitetsutvecklande insatser, enligt sjalvvarderingen.

Beddmargruppen anser att foljande delar bor foljas upp:

- Vetenskaplig kompetens inom yrkeslarande i lararkaren

- Andel larare med adekvat professionskompetens (yrkeslararbakgrund)

- Forskning om fragor som beror yrkesutbildning for att starka den vetenskapliga och
professionsinriktade miljén

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

Maluppfyllelsen for examensmalet inom kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms vara god
nar det galler kunskapsomradet didaktik, amnesdidaktik och metodik. Utbildningens utformning,
genomfdrande och resultat sékerstéller att studenterna vid examen har nédvandiga kunskaper inom
didaktik, @mnesdidaktik och metodik. Enligt sjalvvarderingen finns en progression genom att
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komplexiteten i larandemalen ékar. Samtidigt noterar bedomargruppen att larosétet behover se 6ver
hur progressionen kommer till uttryck i kursplanerna. | sjalvvarderingen finns flera exempel pa tillfallen
for studenterna att n& examensmalet, och da framfér allt under VFU dér de didaktiska och metodiska

kunskaperna examineras i tre av fyra kurser. Ett exempel frAn VFU &r att studenterna tranas i att gora
en lektionsplanering utifrdn ett Amne som studenterna sjélva har behorighet i. Den examineras sedan.
Daremot uppnar laroséatet inte den del av examensmalet som handlar om studenternas kannedom om
vuxnas larande eftersom det saknas kursmal, litteratur och examinationsuppgifter med koppling till
kunskapsomradet vuxnas larande. Detta &r ett utvecklingsomrade som bedémargruppen menar
behover atgardas.

Utbildningen majliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen Fardighet och formaga.
Bland annat tranas studenternas formaga nar studenterna i ett utvecklingsprojekt tréanas i att planera
och iscensétta ett identifierat utvecklingsomrade i verksamheten. Darmed far studenterna trana pa
s&dan verksamhetsutveckling som kommer vara en del av deras kommande yrkesliv. Ett annat
exempel &r att studenterna far reflektera dver hur deras undervisning paverkar undervisning och
larande. Kurserna inom VFU har @ven en tydlig progression vad géller sjalvstandighet och att beakta
egna och andras erfarenheter.

Examensmalet for kunskapsformen varderingsférméaga och forhallningssatt bedéms vara uppfyllt.
Studenterna far flera mojligheter att reflektera éver sin formaga att identifiera behov av ytterligare
kunskap och att utveckla sin kompetens i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet. Det galler framst
under VFU da studenterna aterkommande examineras pa denna férmaga och detta forhallningssatt.

Jamstalldhetsperspektivet beddms vara narvarande i utbildningen. UVK-kurserna ger en vetenskaplig
bas for att studenterna ska kunna férsta strukturer och forutsattningar nar det galler jamstalldhet.
Dock anser bedémargruppen att larosatet bor sakerstalla att alla studenter har forméga att beakta,
kommunicera och férankra ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. | nulaget ar
fokus pa jamstéalldhet inget krav under VFU, utan studenterna kan i stallet valja andra aspekter med
koppling till skolans vardegrund.

Utbildningens innehall féljs upp systematiskt i syfte att sakra maluppfyllelsen. Uppfoljningens resultat
omsatts sedan i atgarder for kvalitetsutveckling, och relevanta intressenter far &terkoppling. Laroséatet
har ett val utbyggt system for program- och kursvérderingar. Bedémargruppen ser en styrka i att
laroséatet A&ven genomfér studentdialoger som ett komplement till skriftliga varderingar.

Larosatet verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom den planerade studietiden och det
finns olika stodfunktioner pa bade larosatesniva och institutionsniva.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kannedom om vuxnas larande.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Vid larosatet far studenterna mojlighet att ta en aktiv roll, framst formellt men aven informellt. Det
formella studentinflytandet innebar en mojlighet for studenterna att bli invalda i programrédet.
Studenterna kan ocksa ha en aktiv roll i kursutvecklingen med hjalp av kurs- och delkursvarderingar.
Det informella studentinflytandet ges i kontakten mellan larare och student i undervisningen.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande
Studenterna har mdjlighet att ta en aktiv roll, frimst formellt men &ven informellt. Genom att bli
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invalda i programradet har de mojlighet till formellt inflytande. Studenterna kan ocksé ha en aktiv roll i
kursutvecklingen med hjalp av kurs- och delkursvarderingar. Det informella studentinflytandet galler
kontakten mellan larare och student i undervisningen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Larosatet ger studenterna mdjlighet att forbereda sig for forandringar i arbetslivet, bland annat genom
att ta upp aktuella fenomen i skolans vérld for diskussion och examination. | slutet av utbildningen goér
studenterna ocksa ett utvecklingsarbete som syftar till att utveckla den pedagogiska verksamheten
vid en VFU-skola. En tillgang for utbildningen ar dven att VFU ar uppdelad i fyra kurser som férdelas
over utbildningen, dar studenterna far majlighet att utveckla och starka sin yrkesroll. Bedomargruppen
ser det som viktigt att uppmuntra studenter att gora VFU pa bade ungdomsgymnasiet och

vuxenuthildningen.
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Hogskolan Vast
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Vast Yrkeslararexamen A-2019-11-4815

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Sammantaget finns en tillfredsstallande niva av adekvat kompetens, dar framst den pedagogiska
kompetensen framstar som god. Daremot konstaterar bedémargruppen, baserat pa sjalvvarderingen,
att den vetenskapliga kompetensen framst i det centrala arbetslaget inte &r s hog med fa
disputerade larare. Inom lararlaget finns ett fatal larare som har vetenskaplig kompetens med
bakgrund inom det yrkesamnesdidaktiska omradet, men den vetenskapliga kompetensen ar i nulaget
relativt svag. Den professionsinriktade kompetensen som &r specifikt inriktad pa erfarenhet av att
arbeta som yrkeslarare ar ocksa begransad. Daremot har den mer generella professionsinriktade
lararkompetensen som &r inriktad p& undervisning pa yrkesprogram en hog niva (dock inte i
yrkesamnen i sa stor utstrackning).

Larosatet har samtidigt en strategi for kompetensforsérjning pa kort och lang sikt. Pa kortare sikt
arbetar laroséatet systematiskt for att behalla en god kompetensniva pa utbildningen med en
kombination av extern och intern kompetensférsérjning och kompetensutveckling, bland annat genom
interna doktorandanstallningar inom kompetensomraden som ar vasentliga for yrkeslararprogrammet.
Bedomargruppen ser positivt pa det och uppmuntrar larosatet att fortsatta med arbetet.

Larosatet har under en langre tid ett stabilt arbetslag som arbetar med programmet, och larargruppen
har sammantaget en bred vetenskaplig och didaktisk kompetens. Tva av universitetsadjunkterna har
mangarig erfarenhet av arbete som yrkeslarare, och en har rektorsutbildning och har arbetat som
rektor for yrkesprogram pa gymnasiet. Totalt 7 larare arbetar minst 10 procent i programmet, men av
dem &r bara 1 yrkeslarare och 2 disputerade. Ytterligare en larare anges i sjalvvarderingen ingd i det
centrala arbetslaget, en lektor som goér 8 procent i programmet. Samtliga 8 i det centrala arbetslaget
har nagon slags lararexamen. Ytterligare en yrkeslarare medverkar pa mindre andel (en pensionerad
adjunkt som nu anstalls pa timmar). Totalt redovisar larosatet 21 larare i programmet. Flera av lararna
har undervisat i gymnasiegemensamma amnen pa yrkesprogram. Hogskolepedagogiska kurser ar ett
krav pa larosatet, vilket sakerstéller att lararna har hogskolepedagogisk kompetens. Larosatet hade
2019 motsvarande 47,3 helarsstudenter pa programmet. Lararresursen bedéms som rimlig i
forhallande till utbildningens volym.

Den vetenskapliga kompetensen framstar i dag som relativt svag men tillracklig. Ett viktigt
utvecklingsomrade som bedémargruppen vill lyfta fram &r dock rekrytering av vetenskapligt skolade
larare inom det yrkesamnesdidaktiska omradet. Ett annat utvecklingsomrade ar att andelen larare i
programmet med yrkeslararbakgrund ar lag.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo

Beddémning med motivering: Det finns inte en for utbildningen relevant vetenskaplig och

professionsinriktad miljo och verksamheten bedrivs inte sa att det finns ett ndra samband mellan
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relevant forskning och utbildning.

Det finns en god vetenskaplig och professionsinriktad miljo for lararutbildning generellt, och en
verksamhet med samband mellan forskning och utbildning. Dock &r inte professionsinriktningen
specifikt mot yrkeslarare tydlig, utan den riktas mer mot lararprofessionen generellt. Det bedrivs
forskning som &r relevant for yrkesutbildning, men inte sa tydligt for yrkesamnesutbildningen.
Larosatets profil med arbetsintegrerat larande bidrar till att professionsinriktningen starks i den
verksamhetsforlagda utbildningen i samverkan med yrkesutbildningen snarare &n i miljon pa
hdgskolan. Beddomargruppen menar darfor att kvaliteten brister i den vetenskapligt
professionsinriktade miljon specifikt for utbildningen av yrkeslarare.

Larosatet lyfter i sjalvvarderingen fram studenternas mdjlighet att utveckla ett forskningsbaserat
arbetssatt genom att utbildningen ar forskningsanknuten ur tre aspekter: den miljé som utbildningen
ingar i, det kursstoff studenterna far méta, och den vetenskapliga hallning som studenterna skolas in i
under utbildningen. Professionsinriktningen star speciellt de larare som har en yrkeslararbakgrund for,
och dessutom har de flesta andra larare erfarenhet av undervisning pa yrkesprogram i olika amnen.
Lektorer och professorer undervisar om &mnen som relaterar till deras forskning.

Lararna som undervisar ingar i minst tva olika forskningsmiljoer. Samverkansforskning bedrivs som
har baring pa yrkesutbildning och forskningscirklar inom ULF. Den forskning som bedrivs av personal
vid institutionen rér teman som framgangsfaktorer i utbildning, motivation, digitalisering,
kontroversiella fragor i undervisningen, undervisning och inkludering av nyanlanda elever, vilket ar
relevanta utbildningsvetenskapliga omraden som relaterar till utbildningen pa yrkeslararprogrammet.

Goda exempel att lyfta fram &r att laroséatet arrangerar forskningsseminarier, dar forskare och larare
frdn programmet deltar. Under 2019-2021 bedrivs det ocksa forskningscirklar med verksamma larare i
regionen, bland annat om didaktiskt ledarskap i klassrummet, kooperativt larande bland elever och
normkritisk pedagogik i skolan, som alla relaterar till yrkeslararprogrammet.

Bristen ar inriktningen pa den vetenskapligt professionsinriktade miljon, dar forskningen med specifik
inriktning pa fragor som berér utbildningen i yrkesamnen, dvs. yrkeslararens huvudsakliga arbete, ar
begransad. Bedémargruppen menar att detta maste féljas upp. Det framsta utvecklingsomradet for
utbildningsmiljon ar alltsa enligt bedémargruppen att starka forskningen med relevans for
yrkesamnesutbildningen. Ett annat utvecklingsomrade for att starka miljon galler programmets larare,
dar andelen med yrkeslararbakgrund &r 1ag.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar

Bedémning med motivering: Inte tillfredsstallande

Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt. Sammantaget finns en acceptabel niva av adekvat kompetens, dar framst den
pedagogiska kompetensen framstar som god. Daremot ar den vetenskapliga kompetensen framst i
det centrala arbetslaget inte s hdg, med relativt fa disputerade, och den professionsinriktade
lararkompetensen med erfarenhet av att arbeta som yrkeslarare ar begransad och behdéver starkas.
Samtidigt har den mer generella professionsinriktade lararkompetensen med erfarenhet av att
undervisa pa yrkesprogram en hdg niva (dock inte i yrkesamnen i sa stor utstrackning). Laroséatet har
en strategi for kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.
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Utbildningen finns i en vetenskaplig och professionsinriktad miljé som &r god for lararutbildning
generellt, med en verksamhet som har samband mellan forskning och utbildning. Dock &r inte heller
har professionsinriktningen specifikt mot yrkeslarare sa tydlig, utan utgar mer fran lararprofessionen
generellt. Det bedrivs viss forskning som ar relevant for yrkesutbildning, men inte framst for
yrkeslararens arbete i yrkesdmnesutbildningen. Larosatets profil med arbetsintegrerat larande bidrar
till att starka professionsinriktningen i den verksamhetsférlagda utbildningen i samverkan med
yrkesutbildningen snarare an i miljon pa hogskolan.

Forutsattningarna framstar allts& som relativt goda, men med vissa brister. Det finns en vetenskaplig
och lararprofessionsinriktad miljé, men yrkeslararprofessionsinriktningen i miljén ar svag. Profilen
arbetsintegrerat larande kan dock forvantas kompensera for det sistnAmnda i sjélva utbildningen. Den
vetenskapliga kompetensen i det centrala arbetslaget &r inte s hog, och sammantaget ar det knappt
halften av alla larare som har disputerat, men det finns en generell inriktning pa forskningsanknytning
av utbildningen som ar tydlig.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

Den vetenskapligt professionsinriktade miljon specifikt for yrkeslararutbildning och framfor allt
yrkeslarares arbete i yrkesdmnen.

Bedémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar sddana kunskaper i
didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller
de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i évrigt samt visar kAnnedom om vuxnas
larande.

Maluppfyllelse mojliggors och sékerstalls pa ett tillfredsstallande satt. Det finns en progression i
utbildningen, och malet behandlas bade i UVK- och VFU-kurser. Nar det géller yrkesamnesdidaktiken
har VFU-kurser och VFU-handledare stor betydelse, eftersom mangfalden av (yrkes)amnen i
studentgruppen ar stor. Sjalvvarderingen redovisar en upplaggning som mojliggdr och sékerstaller
maluppfyllelse i forhallande till bade ungdomars och vuxnas larande.

Utbildningen som den &ar organiserad med kurser, undervisningsaktiviteter och examinationer bidrar
till att studenterna far forutsattningar att utveckla de kunskaper och den forstaelse som anges i
examensmalet. Det finns en relativt tydlig progression i kurserna. Didaktik beskrivs i sjalvvarderingen i
form av generiska lararkompetenser som introduceras som allmandidaktik under utbildningens gang
och fordjupas i &mnesdidaktik av studenterna sjélva, t.ex. i uppgifter och VFU. Kunskap och
forstaelse som kravs for yrkesutdvningen i évrigt, dar arbetet med yrkeselevers arbetsplatsforlagda
larande (APL) &r en central del, behandlas bland annat i anslutning till VFU. Bedémargruppen menar
att larosétet i sjalvvarderingen inte tydligt forklarar variationen pa examinationerna. Daremot ar
variationen i undervisningsaktiviteterna tydligt forklarad.

Vuxnas larande lyfts fram som ett perspektiv, och en del av studenterna har sin anstéllning eller gor
sin VFU inom vuxenutbildningen. Samtliga studenter blir ocksa enligt sjalvvarderingen forberedda for
arbete inom vuxenutbildningen, vilket bedémargruppen ser positivt pa. Vuxnas larande behandlas i
tva kurser och kurslitteratur pad omradet finns. Kursen examineras genom en uppsats. Behandlingen
av vuxnas larande kan darfor framhallas som ett gott exempel. | flera kurser, bland annat kursen
Lararuppdraget i gymnasiet och vuxenutbildningen (LGV200), behandlas likheter och skillnader i
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forutsattningar for ungdomsskolan och vuxenutbildningen nar det géller bade regelverk och sociala
och didaktiska férutsattningar. Sammantaget ar bedéomningen att maluppfyllelsen méjliggérs och
sékerstalls pa ett tillfredsstéllande sétt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga
Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sdkerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar forméaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Maluppfyllelse mojliggors och sakerstalls pa ett tillfredsstéllande satt, med fokus pa undervisningen.
VFU-kurserna &r centrala har, men malet tas dven upp i vissa UVK-kurser. Ett viktigt
utvecklingsomrade enligt bedémargruppen &r att larosatet behéver vidareutveckla VFU, dar
examinationsformerna for tilldmpning bor utvecklas.

Det finns en tydlig tanke bakom progression och fokus pa 6kad reflektion. Larosatet anvander
varierande examinationsformer, t.ex. filmning av undervisning for analys och reflektion. Malet
behandlas ocksé i UVK-kurser, t.ex. om didaktik och specialpedagogik. Undervisningen skapar goda
forutsattningar for att nd larandemalen. Maluppfyllelse sakerstalls pa ett tillfredsstallande sétt via
examinationer, beddmningsbesok och trepartssamtal (2 stycken).

"Varje elevs larande och utveckling" beskrivs i termer av att kunna planera undervisning enligt elevers
forforstaelse, behov och motivation. Studenterna ska ocksa kunna tillampa sprakutvecklande
arbetssatt och ge stod. Fokus ligger pa ett inkluderande arbetssatt med olika typer av anpassning av
utbildningen, men man drar ocksa en grans mellan yrkeslarares och specialpedagogers uppdrag.

Ett gott exempel ar hur laroséatet under de senaste aren har agnat mycket tid och kraft at att utveckla
VFU-kurserna. Det géller speciellt bedémningen av lararkompetens i form av fardigheter och
formagor relaterat till praktiskt handlande och genomférande i praktiken. Sakerstallandet av att
studenterna har natt de mal som anges i kurserna i den delen har darmed gjorts tydligt.
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér inte genom sin utformning och sitt
genomforande, samt sékerstéller inte genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i

yrkeséamnet och i det pedagogiska arbetet.

Maluppfyllelsen av formagan att identifiera utvecklingsbehov inom yrkesamnet ar inte
tillfredsstallande. Skélet &r att sjalvvarderingen inte namner den delen explicit nar det géller vad
kompetens i yrkesamnet handlar om, som att halla sig uppdaterad i férhallande till utvecklingen av
kompetens och kompetensbehov i yrkespraktiken. Detta tydliggjordes inte heller i intervjuerna.
Bristerna menar bedémargruppen hénger ihop med att det saknas yrkesamnesdidaktisk
forskningskompetens och professionsinriktad kompetens inom utbildningsmiljén &ven om den
allmandidaktiska sidan av malet tillfredsstallande. Maluppfyllelsen av det pedagogiska arbetet
mojliggors och sakerstélls pa ett strukturerat och genomarbetat satt.
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Utbildningen ger méjligheter for studenterna att vara kritiskt sjalvreflekterande och
utvecklingsorienterade. | en kurs dar malet finns med ska studenterna tillagna sig kunskaper och
metoder for kvalitets- och utvarderingsarbete. | en VFU-kurs ska studenterna kritiskt granska och
reflektera Over foreteelser som paverkar yrkesrollen och kvaliteten i arbetet (en slags sjalvvardering).
Mycket fokus ligger pa lararrollen och inte p& bredare fokus (som andra kompetenser, yrkesamnet, ett
foranderligt arbetsliv). APL beskrivs inte har heller, och det ar en viktig del i yrkesprogram. Innehallet i
utbildningen framstar darfér som i stor utstrackning, och kanske i alltfér htg grad, som generellt och

allmandidaktiskt snarare &n yrkesdidaktiskt. Beddmargruppen menar att detta &r ett
utvecklingsomrade dar larosatet behover utveckla och fortydliga hur studenterna far mojlighet att
utveckla formagan att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap i yrkesamnet hur detta sakerstalls.

Goda exempel pa att identifiera utvecklingsbehov framtrader nar laroséatet beskriver teman som
studenterna har valt fér sina utvecklingsarbeten, som genus, digitalisering, formativ bedémning,
sprékutvecklande arbetssétt och specialpedagogik.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Maluppfyllelsen sakerstalls nar det géller att visa formaga att beakta, kommunicera och forankra ett
jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Utover innehall i kurser ar studentgruppens
heterogenitet en resurs som tas tillvara och beaktas, bland annat utifrdin méngfalden av
yrkesomraden med olika traditioner vad galler genusménster, vilket behandlas i utbildningen.

Larosatet arbetar aktivt med jamstalldhet, bade i programmet och organisatoriskt. Lararna genomgar
relevant kompetensutveckling, t.ex. i normkritik. Intersektionella perspektiv ska anvéndas i
utbildningen. Jamstalldhet tas upp i minst tre kurser. Utbildningens innehall, utformning och
genomférande ar dels knutet till kurser med larandemal som relateras till jamstélldhet, dels till
samtliga kurser avseende val av undervisningsformer, uppgifter och examinationer. Programradet har
exempelvis fatt i uppdrag att kartlagga intersektionella perspektiv i uthildningarna och inkludera
studenter i detta arbete. Lararlagen arbetar ocksa konsekvent med vardegrundsfragor och normkritik.
Som exempel pa detta arbete har institutionen haft pedagogiska dagar for alla anstallda som handlat
om vardegrundsdilemman (juni 2016), normkritik (juni 2017) och intersektionalitet (augusti 2019).

De exempel som ges av arbete med detta perspektiv i utbildningen handlar om analysuppgifter.
Nagon direkt, praktisk tillampning av kunskapen under VFU framgar daremot inte, och behandlingen
av den praktiska tillampningen av jAmstéalldhetsperspektivet i Iarararbetet &r darfor ett
utvecklingsomrade.

Flera goda exempel kan anda lyftas fram nar det géller befintligt arbete pa omradet. |
sjalvvarderingen beskriver larosatet: "Ett av bedémningskriterierna som beror kursmalet om genus
och jamstalldhet och anger att studenten ska beskriva och problematisera hur genusordningen
historiskt har kommit och &ven nu kommer till uttryck i olika yrkestraditioner i olika kontexter."
Larosatet beskriver @aven hur det i arbetslaget pagéar diskussioner om hur studenterna, oberoende av
kon, kan stddjas i sina studier. Laroséatet visar god medvetenhet om jamstélldhetsproblem nér de i
sjalvvarderingen framhaller den svara balansgangen att bade ge kvinnor och méan goda
férutsattningar att utveckla sin yrkesidentitet och samtidigt riskera att ge bilden av att man och kvinnor
ar olika. Sammantaget anser bedémargruppen att larosatet arbetar med maluppfyllelse i tillracklig
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utstrackning samt pd ett strukturerat och val genomarbetat sétt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination

foljs upp systematiskt. Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Systematisk uppféljning, atgarder och aterkoppling finns for utbildningens innehall, utformning och
genomfdrande samt examination. Institutionen har ett gemensamt kvalitetssakringsprogram som
tillampas. Stor vikt laggs vid kollegial granskning och uppféljning av kurser. Genom programrédet har
laroséatet ett systematiskt kvalitetsarbete med kursvarderingar, kursrapporter, planering av
kvalitetskonferenser och andra strategiska kvalitets- och utvecklingsfragor for yrkeslararprogrammet.

Det finns allts& en gedigen kvalitetskontroll som foljer upp utbildningen, dar programradet star i
centrum. Uthildningen har ocksa ett kursgranskningsseminarium och genomfor kvalitetskonferenser.
Darmed framtrader en helhetssyn pa programmet och dess utvecklingsomraden, och man arbetar
aktivt med forbattringar, dvs. utvecklingsomraden som foljs upp systematiskt och omsétts i atgarder.
Utvecklingsarbetet med VFU kan framhéllas som ett exempel pa kvalitetssakring av resultatet av
VFU-kurserna. VFU kvalitetssdkras genom ett sérskilt VFU-team, som kontrollerar bedémningar,
haller handledare uppdaterade, gor filmer till handledare om kursinnehall etc.

Larosatet verkar &ven for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Genomstromningen foljs upp, och den ar hdg. Ett exempel pa atgard som genomforts for att bidra till
det &r stod for att utveckla vetenskapligt forhallningssétt och skrivande, for att underlatta for
studenterna att klara den akademiska utbildningen. Stod ges ocksa till studenter i behov av sarskilda
resurser.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Bedémning med motivering: Inte tillfredsstallande

En sammanvagd beddmning av utformning, genomférande och resultat visar att utbildningen till
storsta delen uppfyller kraven. Utbildningen har en utarbetad modell f6r progression och
maluppfyllelse.

Utbildningen maojliggdr och sakerstaller att studenterna visar sddana kunskaper i didaktik och
amnesdidaktik inklusive metodik som kréavs for undervisning och larande inom det eller de &mnen
som utbildningen avser och for yrkesutévningen i 6vrigt samt visar kAnnedom om vuxnas larande. Nar
det géller yrkesdmnesdidaktiken har VFU-kurser och VFU-handledare stor betydelse, eftersom
mangfalden av yrkesamnen i studentgruppen &r stor. Nar det galler vuxnas larande redovisar
sjalvvarderingen en upplaggning som mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse i relation till bade
ungdomars och vuxnas larande. Det finns en relativt tydlig progression i kurserna. Didaktik beskrivs i
sjalvvarderingen utifran generiska lararkompetenser som introduceras som allmandidaktik under
utbildningens gang och fordjupas i amnesdidaktik genom att studenterna fordjupar sig i t.ex. uppgifter
och VFU. Vuxnas larande behandlas i tva kurser och kurslitteratur p4 omradet finns. Behandlingen av
vuxnas larande kan darfor framhallas som ett gott exempel.

Utbildningen mojliggér och sakerstaller genom examination att studenterna visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisningen




KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 48 (6)

och den pedagogiska verksamheten i dvrigt, for att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling. Det finns en tydlig tanke bakom progression och fokus pa tkad reflektion. Larosatet
anvander varierande examinationsformer, t.ex. filmning av undervisning for analys och reflektion.
Malet behandlas ocksa i UVK-kurser, t.ex. om didaktik och specialpedagogik. Undervisningen skapar
goda forutsattningar for att n& larandemalen. Maluppfyllelse sakerstélls pa ett tillfredsstéllande satt via
examinationer, bedémningsbesok och trepartssamtal (2 stycken).

Maluppfyllelse majliggors och sékerstalls dven nar det galler formagan att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i det pedagogiska arbetet. Maluppfyllelsen av
formagan att identifiera utvecklingsbehov inom yrkesamnet ar daremot inte tillfredsstéllande. Skalet ar
att sjalvvarderingen inte ndmner vad kompetens i yrkesamnet handlar om, som att halla sig
uppdaterad om utvecklingen av kompetens och kompetensbehov i yrkespraktiken. Bristerna menar
bedémargruppen héanger ihop med att det saknas yrkesamnesdidaktisk forskningskompetens och
professionsinriktad kompetens inom utbildningsmiljon. Samtidigt &r den allmandidaktiska sidan av
malet tillfredsstallande.

Vidare beaktas, kommuniceras och férankras ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall,
utformning och genomforande. Laroséatet arbetar aktivt med jamstalldhet, bade i programmet och
organisatoriskt. Lararna genomgar relevant kompetensutveckling, t.ex. i normkritik. Intersektionella
perspektiv ska anvandas i utbildningen. Jamstalldhet tas upp i minst tre kurser. Utbildningens
innehall, utformning och genomférande ar dels knutet till kurser med larandemal som relateras till
jamstalldhet, dels till samtliga kurser i valet av undervisningsformer, uppgifter och examinationer.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs upp systematiskt, resultaten
av uppfoljningen omsétts vid behov i &tgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till
relevanta intressenter. Larosétet verkar ocksa for att studenterna genomfor utbildningen inom
planerad studietid. Det finns alltsa en gedigen kvalitetskontroll som foljer upp utbildningen, dar
programradet star i centrum. Utbildningen har ocksa ett kursgranskningsseminarium och genomfor
kvalitetskonferenser. Darmed framtrader en helhetssyn pa programmet och dess
utvecklingsomraden, och man arbetar aktivt med forbattringar, dvs. utvecklingsomraden som foljs upp
systematiskt och omsatts i atgarder. Utvecklingsarbetet med VFU kan framhallas som ett exempel pa
kvalitetssakring av resultatet av VFU-kurserna. VFU kvalitetssékras genom ett sarskilt VFU-team,
som kontrollerar bedémningar, haller handledare uppdaterade, gor filmer till handledare om
kursinnehall etc.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

Hur larosatet mojliggodr och sékerstéller i utbildningen att studenten, nar examen utférdas, visar
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i yrkesamnet.
Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund: Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Larosatet visar konkreta exempel bade pa formellt och informellt inflytande. Sjalvvarderingen visar en
bra variation nar det galler att ta till sig synpunkter fran studenterna. Generellt har de formella,
anonyma, kursutvarderingarna dock lag svarsfrekvens, men darfor genomfors nu aven
kompletterande kursutvarderingar, bade muntligt och via digitala verktyg. De formella, anonyma,
programutvarderingarna har ocksa 13g svarsfrekvens, men har kompletteras de med muntliga
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diskussioner samt med alumnutvéardering.

Informellt inflytande mojliggors via fysisk narhet till ett litet arbetslag, dvs. det ar latt att ta kontakt for
studenter som vill. Sddana informella majligheter ar dock ett utvecklingsomrade, och fysisk narhet till
ett litet arbetslag ger inte heller garantier for att ett informellt inflytande finns. Det ar héar otydligt vad
som gors for att bade starka det formella och det informella inflytandet. Det ges med andra ord inga
konkreta exempel pa vad som gors eller vilka majligheter som erbjuds studenterna i 6vrigt. Det ges
inte heller nagra konkreta exempel pa hur forandringar har skett utifrdn studentsynpunkter.

Ett gott exempel &r dock hur foregdende kursomgangs kursvérdering, och de eventuella atgarder som
gjorts, presenteras vid kursintroduktionen nésta gang kursen ges.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Studenterna far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande. De formella utvarderingarna har dock Iag svarsfrekvens, men dessa kompletteras
darfér med andra former av utvardering.

Det informella inflytandet mojliggors via fysisk narhet till ett litet arbetslag, dvs. att det ar latt for
studenter som vill att ta kontakt. Dessa informella mojligheter &r dock inte alltid tillrackliga, och ger
inte heller garantier for att ett inflytande finns. Man har dock sett 6ver de formella utvarderingarna,
vilket ger forutsattningar for att de ska fungera béattre framover. Bedémargruppen menar
sammantaget att méjligheterna for studenterna att ta aktiv del i utvecklingen av utbildningen ar
tillfredsstallande, &ven om det inte behdver betyda att méjligheten alltid utnyttjas.

Ett gott exempel pa hur kursvarderingar hanteras ar att foregdende kursomgangs kursvardering, och
de eventuella atgarder som gjorts, presenteras vid kursintroduktionen nésta gang kursen ges.
Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddémningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant séatt att den ar

anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta foéréandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Avvagningar mellan konkretisering och langsiktigt hallbar lararkunskap tas upp som ett satt att
hantera anvandbarhet och samtidigt forandringsberedskap. Arbetsintegrerat larande som profil pa
larosatet innebar generellt fokus pa samverkan med arbetsliv och samhalle, samt utveckling av detta.
Inom programmet ar arbetet med VFU en viktig del. Det bedrivs &ven forskning inom arbetsintegrerat
larande. Larosatet arbetar strukturerat och konsekvent med att arbetslivsperspektivet ska vara val
integrerat i utbildningen.

Yrkeslararprogrammets innehall ar ocksa utformat for att det ska halla langsiktigt. Enligt
sjalvvéarderingen arbetar arbetslaget med att skapa forutsattningar for progression i studenternas
larande och ansvarstagande for att forbereda dem infor ett foranderligt arbetsliv. Relevant
utvecklingsarbete bedrivs bl.a. inom omrédet digitalisering. Samverkan sker med skolor i VFU-
omraden. Larosatet anordnar VFU-traffar for handledare, och representanter for skolor sitter i
programraden.

Ett utvecklingsomrade som framtrader ar att larosatet behéver vidareutveckla VFU, dar
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examinationsformerna i tillampning boér utvecklas, vilket bedémargruppen menar ar viktigt. Ett gott
exempel &r hur laroséatets lararutbildning i samverkan med kommuner och fristdende huvudman i
regionen har utvecklat en organisation som bestar av de namnda VFU-omradena med
gymnasieskolor och vuxenutbildning. Larosétet har har utvecklat ett strategiskt samverkansarbete
med regionens huvudman. Sedan varen 2019 erbjuds exempelvis handledare flera aktiviteter som
kallas handledar-afterwork.

Enligt sjalvvarderingen har larosatet aven initierat ett centralt projekt om alumnverksamhet, och i
november 2019 hélls ett forsta mote fér alumner pa yrkeslararprogrammet.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomréde arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéallande

Utbildningen &r utformad och genomfors pé ett sddant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studenternas beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet. Arbetsintegrerat larande som profil pa larosatet innebar ett generellt fokus pa
samverkan med arbetsliv och samhélle, samt utveckling av detta. Inom yrkeslararprogrammet &r
arbetet med VFU en viktig del. Det bedrivs aven forskning inom arbetsintegrerat larande. Larosatet
arbetar strukturerat och konsekvent med att arbetslivsperspektivet ska vara val integrerat i
utbildningen.

Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Inte tillfredsstallande

Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt. Sammantaget finns en acceptabel niva av adekvat kompetens, dar framst den
pedagogiska kompetensen framstar som god. Daremot ar den vetenskapliga kompetensen framst i
det centrala arbetslaget inte sa hdg, med relativt fa disputerade, och den professionsinriktade
lararkompetensen med erfarenhet av att arbeta som yrkeslarare ar begransad och behdover starkas.
Samtidigt har den mer generella professionsinriktade lararkompetensen med erfarenhet av att
undervisa pa yrkesprogram en hdg niva (dock inte i yrkesamnen i sa stor utstrackning). Larosatet har
en strategi for kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Utbildningen finns i en vetenskaplig och professionsinriktad miljé som ar god for lararutbildning
generellt, med en verksamhet som har samband mellan forskning och utbildning. Dock &r inte heller
har professionsinriktningen specifikt mot yrkeslarare sa tydlig, utan utgar mer fran lararprofessionen
generellt. Det bedrivs viss forskning som ar relevant fér yrkesutbildning, men inte framst for
yrkeslararens arbete i yrkesdmnesutbildningen. Larosatets profil med arbetsintegrerat larande bidrar
till att starka professionsinriktningen i den verksamhetsférlagda utbildningen i samverkan med
yrkesutbildningen snarare &n i miljon pa hégskolan.

Forutsattningarna framstar alltsd som relativt goda, men med vissa brister. Det finns en vetenskaplig
och lararprofessionsinriktad miljo, men yrkeslararprofessionsinriktningen i miljon &r svag. Profilen
arbetsintegrerat larande kan dock forvéntas kompensera for det sisthamnda i sjalva utbildningen. Den
vetenskapliga kompetensen i det centrala arbetslaget ar inte s& hog, och sammantaget ar det knappt
halften av alla larare som har disputerat, men det finns en generell inriktning pa forskningsanknytning
av utbildningen som ar tydlig.
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Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
Den vetenskapligt professionsinriktade miljon specifikt for yrkeslararutbildning och framfér allt
yrkeslarares arbete i yrkesdmnen.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

En sammanvéagd bedémning av utformning, genomférande och resultat visar att utbildningen till
storsta delen uppfyller kraven. Utbildningen har en utarbetad modell for progression och
maluppfyllelse.

Utbildningen majliggdr och sakerstéller att studenterna visar saddana kunskaper i didaktik och
amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller de &mnen
som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i évrigt samt visar kAnnedom om vuxnas larande. Nar
det galler yrkeséamnesdidaktiken har VFU-kurser och VFU-handledare stor betydelse, eftersom
mangfalden av yrkesamnen i studentgruppen &r stor. Nar det géaller vuxnas larande redovisar
sjalvvarderingen en upplaggning som mojliggor och sékerstaller maluppfyllelse i relation till bade
ungdomars och vuxnas larande. Det finns en relativt tydlig progression i kurserna. Didaktik beskrivs i
sjalvvarderingen utifrn generiska lararkompetenser som introduceras som allmandidaktik under
utbildningens gang och fordjupas i amnesdidaktik genom att studenterna fordjupar sig i t.ex. uppgifter
och VFU. Vuxnas larande behandlas i tva kurser och kurslitteratur p& omradet finns. Behandlingen av
vuxnas larande kan darfor framhéllas som ett gott exempel.

Utbildningen mojliggdr och sakerstaller genom examination att studenterna visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfoéra, utvardera och utveckla undervisningen
och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt, for att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling. Det finns en tydlig tanke bakom progression och fokus pa 6kad reflektion. Larosatet
anvander varierande examinationsformer, t.ex. filmning av undervisning for analys och reflektion.
Malet behandlas ocksa i UVK-kurser, t.ex. om didaktik och specialpedagogik. Undervisningen skapar
goda forutsattningar for att na larandemalen. Maluppfyllelse sakerstélls pa ett tillfredsstallande satt via
examinationer, bedémningsbesok och trepartssamtal (2 stycken).

Maluppfyllelse majliggors och sékerstélls dven nar det galler formagan att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i det pedagogiska arbetet. Maluppfyllelsen av
formagan att identifiera utvecklingsbehov inom yrkesamnet ar daremot inte tillfredsstallande. Skalet ar
att sjalvvarderingen inte namner vad kompetens i yrkesamnet handlar om, som att hélla sig
uppdaterad om utvecklingen av kompetens och kompetensbehov i yrkespraktiken. Bristerna menar
bedémargruppen hénger ihop med att det saknas yrkesdmnesdidaktisk forskningskompetens och
professionsinriktad kompetens inom utbildningsmiljén. Samtidigt &r den allmandidaktiska sidan av
malet tillfredsstallande.

Vidare beaktas, kommuniceras och forankras ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall,
utformning och genomférande. Larosatet arbetar aktivt med jamstalldhet, bade i programmet och
organisatoriskt. Lararna genomgar relevant kompetensutveckling, t.ex. i normkritik. Intersektionella
perspektiv ska anvéndas i utbildningen. Jamstalldhet tas upp i minst tre kurser. Utbildningens
innehall, utformning och genomférande ar dels knutet till kurser med larandemal som relateras till
jamstalldhet, dels till samtliga kurser i valet av undervisningsformer, uppgifter och examinationer.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs upp systematiskt, resultaten
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av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till
relevanta intressenter. Larosétet verkar ocksa for att studenterna genomfor utbildningen inom
planerad studietid. Det finns alltsa en gedigen kvalitetskontroll som foljer upp utbildningen, dar

programradet star i centrum. Utbildningen har ocksa ett kursgranskningsseminarium och genomfor
kvalitetskonferenser. Darmed framtrader en helhetssyn p& programmet och dess
utvecklingsomraden, och man arbetar aktivt med forbattringar, dvs. utvecklingsomraden som foljs upp
systematiskt och omsatts i atgarder. Utvecklingsarbetet med VFU kan framhallas som ett exempel pa
kvalitetssakring av resultatet av VFU-kurserna. VFU kvalitetssékras genom ett sarskilt VFU-team,
som kontrollerar bedémningar, haller handledare uppdaterade, gor filmer till handledare om
kursinnehall etc.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
Hur larosatet mojliggdr och sakerstaller i utbildningen att studenten, nar examen utfardas, visar
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i yrkesamnet.

Bedomningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Studenterna far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande. De formella utvarderingarna har dock Iag svarsfrekvens, men dessa kompletteras
darfor med andra former av utvardering.

Det informella inflytandet majliggérs via fysisk narhet till ett litet arbetslag, dvs. att det &r latt for
studenter som vill att ta kontakt. Dessa informella mojligheter &r dock inte alltid tillrackliga, och ger
inte heller garantier for att ett inflytande finns. Man har dock sett 6ver de formella utvarderingarna,
vilket ger férutsattningar for att de ska fungera béattre framover. Bedémargruppen menar
sammantaget att mojligheterna for studenterna att ta aktiv del i utvecklingen av utbildningen &r
tillfredsstallande, &ven om det inte behdver betyda att mdéjligheten alltid utnyttjas.

Ett gott exempel pa hur kursvarderingar hanteras ar att foregaende kursomgangs kursvardering, och
de eventuella atgarder som gjorts, presenteras vid kursintroduktionen nasta gang kursen ges.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studenternas beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet. Arbetsintegrerat larande som profil pa larosatet innebar ett generellt fokus pa
samverkan med arbetsliv och samhélle, samt utveckling av detta. Inom yrkeslararprogrammet ar
arbetet med VFU en viktig del. Det bedrivs aven forskning inom arbetsintegrerat larande. Larosétet
arbetar strukturerat och konsekvent med att arbetslivsperspektivet ska vara val integrerat i
utbildningen.
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Karlstads universitet
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Karlstads universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4816

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Utifran sjalvvarderingen och larartabellen beddéms den vetenskapliga kompetensen vara
tillfredsstallande. Det finns nio disputerade larare som undervisar pa programmet och samtliga
bedriver forskning med fokus pa eller som har relevans for yrkesutbildning. Det framgar aven av
sjalvvarderingen och intervjuerna att larosatet aktivt arbetar med att lata adjunkter delta i
skolforskningsprojekt. Det ser bedomargruppen positivt pa.

Larosatet har varit framgangsrikt med att fa forskningsmedel, vilket fort med sig att flera av lektorerna
i nulaget har en relativt 1dg grad av undervisning. Laroséatet anger att det finns ett utarbetat mal att
forskare ska undervisa minst 20 procent av tjanstetiden, nagot som inte uppnatts. Bedémargruppen
ser detta som ett gott initiativ och rekommenderar larosatet att verka for att forverkliga malet.

| intervjuerna framkom att larosétet har som ambition att halften av undervisningen ska genomféras
av disputerade larare. Det uppnar man inte i dagslaget men bedémargrupper ser det som en lovvéard
ambition. | sjalvvarderingen och under intervjun framkom svarigheten att rekrytera hogre akademisk
kompetens inom omradet, och larosatet redovisar konkreta strategier p& kort och lang sikt som &r
relevanta for larosatets kompetensforsorjning. Larosatet beskriver bland annat satsningar pa att
forskarutbilda adjunkter samt att man forsoker hitta I6sningar for att fa fler yrkeslarare att bli behoriga
till forskarutbildning. Bedémargruppen rekommenderar larosétet att arbeta vidare med att 6ka den
formella vetenskapliga kompetensen inom yrkesutbildningsomradet.

Den sammantagna professionskompetensen bedéms vara tillfredsstéllande, eftersom larartabellen
visar att den 6vervagande delen av lararstaben har professionsbakgrund. Lararstaben bestar
Overvagande av adjunkter, och av dem har samtliga professionskompetens och tva har specifik
professionskompetens som yrkeslarare. Aven de flesta av lektorerna har professionskompetens inom
lararyrket, varav en har professionskompetens inom yrkesutbildningsomradet.

Verksamma yrkeslérare involveras som adjungerade adjunkter for att formedla beprévad erfarenhet
och amnesdidaktisk kompetens fran aktuell praktik, vilket mojliggérs genom den sa kallade
Varmlandsmodellen. Larartabellen visar ocksa att det ar de tillsvidareanstallda adjunkterna och
lektorerna med professionskompetens inom yrkesutbildningsomradet som har mest undervisningstid
inom utbildningen. Larosatet uttrycker aven i sjalvvarderingen en stravan att en av de tva kursledare
som ingadr i varje kurs ska ha yrkeslararbakgrund, vilket bedomargruppen ser som positivt. Lararlagen
ar sammansatta sa att det finns en blandning av olika kompetenser. Sammantaget menar
beddmargruppen att studenterna moter en varierad och stor grupp av larare.

Bedomargruppen konstaterar att den pedagogiska kompetensen &r adekvat med utgangspunkt i
sjalvvarderingen, eftersom alla larare genomgar higskolepedagogisk uthildning. Larosatet later dven
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adjunkter delta i forskarseminarier och uppmuntrar dem att delta i den arliga konferensen Nordiska
forskningsnatverket for yrkesutbildning (NORDyrk). Dessutom arbetar larosatet med att regelbundet
kompetensutveckla VFU-handledarna.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo
och verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Den professionsinriktade miljén bedéms som god. | sjalvvarderingen framkommer att de adjungerade
adjunkterna fungerar som centrala bryggor till den verksamhet som programmet utbildar for.
Professionsanknytningen starks ocksa genom ett samarbete med den kompletterande pedagogiska
utbildningen (KPU), som syftar till att studenterna ska utveckla en forméga att samverka och arbeta
amnesdvergripande som yrkesverksamma.

Sjalvvarderingen ger en tydlig bild av den vetenskapliga miljon som bestar av fyra centrumbildningar.
Inom varje centrumbildning bedrivs seminarier och projekt. Anslag tilldelas varje ar fran
lararutbildningsnamnden till centrumbildningarna som férdelar medlen till aktiva forskare. Det ar en
styrka att larosatet varje ar satsar pa lararutbildningsanknuten forskning, vilket enligt
bedémargruppen ger férutsattningar for en béarkraftig forskning. Laroséatet ger aven konkreta exempel
pa hur centrumbildningarna kommit yrkeslararprogrammet tillgodo. Till exempel har larosétet initierat
ett projekt om spréket som en viktig aspekt i yrkesdidaktiken, som bidragit till ett sprakspar som léper
genom hela utbildningen i syfte att utveckla studenternas skrivande.

Utover centrumbildningarna finns ett YRK-seminarium med speciellt fokus pa yrkesutbildning. |
seminariet deltar b&de forskare, adjunkter och adjungerade adjunkter, vilket bedémargruppen
beddmer som ett sétt att sdkra utbildningens vetenskapliga grund. Via YRK-seminariet initieras
férelasningar och bidrag till kurslitteraturen som gor att forskningen kommer studenterna till del.
Larosatet ger dven exempel p& hur YRK-seminariet har bidragit till att studenterna har involverats i
mindre forskningsprojekt. Exempelvis har studenterna deltagit som informanter i ett forskningsprojekt
om digitalisering som berér en av kurserna inom utbildningen.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatets forutsattningar inom personal och utbildningsmiljo ar tillfredsstéllande. Lararstyrkan ar stor
med varierande grad av undervisning i utbildningen. Antalet larare och deras sammantagna
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt. Bedomargruppen ser dock ett
behov av att fortsatta arbetet med rekryteringsbasen fér hogre akademisk kompetens inom
yrkesutbildningsomradet, eftersom den i nulaget mestadels bestar av adjunktskompetens. Alla
tillsvidareanstallda larare har gatt hogskolepedagogisk utbildning, och darfér bedomer
bedémargruppen att &ven den pedagogiska kompetensen ar god.

Det finns en rik utbildningsmiljo som &ar bade vetenskaplig och professionsinriktad. Enligt
bedémargruppen bedrivs utbildningen pa ett sddant sétt att det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning. Aktiva forskare medverkar i utbildningen, &ven om detta kan starkas.
Bedotmargruppen vill sarskilt lyfta fram lararlagens sammansattning av olika kompetenser som ett gott
exempel pa hur man kan sékerstélla kopplingen till bade forskning och yrke. Sjalvvarderingen ger en
tydlig bild av den vetenskapliga miljon som bestar av fyra centrumbildningar. Inom varje
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centrumbildning bedrivs seminarier och projekt. Anslag tilldelas varje ar fran lararutbildningsnamnden
till centrumbildningarna, som férdelar medlen till aktiva forskare. Det &r en styrka att larosatet varje ar
satsar pa lararutbildningsanknuten forskning, vilket enligt bedémargruppen ger forutsattningar for en
barkraftig forskning. Laroséatet ger aven konkreta exempel pa hur centrumbildningarna kommit
yrkeslararprogrammet tillgodo.

Beddmningsomrade: Utformning genomfoérande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
och sikerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar sadana kunskaper i
didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller
de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i évrigt samt visa kdnnedom om vuxnas
larande

Utbildningen ger studenterna kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik som kréavs for
undervisning och larande i yrkesutbildning. Hela utbildningen bedrivs som en distansutbildning. |
sjalvvarderingen ger larosatet flera relevanta exempel p& hur didaktik och &mnesdidaktik kontinuerligt
tas upp och behandlas i de flesta kurser under utbildningen. Kurserna ar utformade med tydlig
progression, och larosétet erbjuder studenterna en god teoretisk grund som sedan évas konkret
under de verksamhetsforlagda perioderna. Larosatet erbjuder en variation av bade larandeaktiviteter
och examinerande uppgifter, som enligt beddémargruppen ger studenterna goda forutsattningar till
reflektion och larande.

| sjalvvarderingen framgér hur studenterna samlaser i de delar som behandlar didaktik och delas in i
grupper utifrdn programinriktningar i de amnesdidaktiska kurserna. | de amnesdidaktiska kurserna
sker en fordjupning med utgangspunkt i studenternas A&mnesbehdrigheter. Detta mojliggors genom
den sa kallade Varmlandsmodellen som bidrar till att adjungerade larare knyts till de &mnesdidaktiska
kurserna och bidrar med specifik @&mnesdidaktisk kompetens. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta fram
det har initiativet som ett gott exempel pa hur amnesdidaktik kan behandlas inom yrkeslararprogram.

Larosatet beskriver hur uppgifterna inom de &mnesdidaktiska kurserna &r anpassade for respektive
programinriktning. | sjalvvarderingen ger larosatet ett exempel p& en examinationsuppgift dar
studenterna ska problematisera och planera ett moment i sitt &mne utifrdn styrdokument och litteratur
med sarskild hansyn till elevers motivation. Studenterna far sedan aterkoppla pa varandras
planeringar och I6sningar. Ett annat exempel pa examinerande uppgift ar att studenterna ska
konstruera en uppgift eller ett beddmningsunderlag i sitt &mne. Uppgiften redovisas i en rapport och
en inspelad film dar studenterna ska lyfta ett bedémningsdilemma fran den planerade
undervisningen. Examinationerna bedéms som bra mojligheter for studenterna att utveckla och trana
sina kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik.

Nar det géaller den del av examensmalet som handlar om yrkesutévningen i dvrigt ger larosatet i
sjalvvarderingen exempel pa hur det didaktiska amnesinnehallet satts i relation till yrkesutbildningens
arbetsplatsférlagda del (APL). Exempelvis behandlas trepartssamtal och bedémning av
yrkeskunnande under APL, och i en uppgift ska studenterna diskutera utformningen av APL pa den
egna VFU-skolan i relation till utredningsrapporter. Bedémargruppen ser detta som goda exempel pa
hur larosatet mojliggor for studenterna att fa en grundlaggande beredskap att arbeta med fragor som
rér APL i deras kommande yrkesliv.

Beddmargruppen konstaterar att larosatet uppvisar en svagare maluppfyllelse av den del av
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examensmalet som handlar om att visa kannedom om vuxnas larande. Larosatet lyfter sjalv fram
detta som ett eftersatt omrade, vilket har lett till att en lektor fatt uppdraget att arbeta fram material for
undervisning och examination av det befintliga kursmal som behandlar vuxnas larande. Sammantaget

anser bedémargruppen att studenternas maluppfyllelse om vuxnas larande &r ett prioriterat
utvecklingsomrade och uppmanar larosatet att fortsatta det paborjade arbetet med att ta fram
litteratur och examinerande uppgifter.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga
Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sékerstiller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfodra, utvardera och utveckla undervisning

och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Larosatet visar i sjalvvarderingen att det har examensmalet behandlas i de flesta kurser i
utbildningen, bade inom den utbildningsvetenskapliga karnan och i den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU). Exemplen i sjalvvarderingen vittnar om en god progression relaterad till detta mal,
vilket innebar att det finns en kontroll ver var och hur larandemal bearbetas, undervisas och
examineras for att nd maluppfyllelse.

Sjalvvarderingen beskriver hur specialpedagogiska inslag kommer in tidigt i utbildningen och
examineras genom att studenterna problematiserar olika forhallningssatt till undervisning och larande
utifran en fallbeskrivning av en fiktiv elevs situation. Vidare framgar att alla uppgifter inom didaktik och
amnesdidaktikkurserna ar kopplade till planering och genomférande av undervisning. Studenterna far
mojlighet att trana detta bade sjalvstandigt och tillsammans med andra. Under VFU féljs detta upp
och examineras genom bland annat larandemalet "planera och genomféra undervisning med
beaktande av olika elevers forutséttningar, samt under handledning reflektera dver
specialpedagogiska behov".

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen hur larandemalen under VFU bryts ner i konkretiserade
exempel, som ska underlatta bedémningen av graden av maluppfyllelse. Bedomargruppen ser
larosatets konkretiserade exempel som en styrka, som kan bidra till en mer likvardig bedémning
genom att de tydliggor vad studenterna ska visa for formagor.

Beddmargruppen menar ocksa att larosatet har arbetat fram en god balans mellan kurserna i
yrkesdidaktik/yrkesamnesdidaktik och VFU. Ett gott exempel pa det &r att utbildningen organiseras sa
att VFU foljer direkt pa didaktikkurserna. Bedémargruppen menar att detta pa ett fortjanstfullt satt
bidrar till att studenterna kan utveckla de fardigheter och férmagor som kravs for den framtida
yrkesrollen. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet genomfor trepartssamtal vid tva av fyra perioder
av verksamhetsférlagd utbildning. En filmad lektion och en sjalvvardering ar underlag for
trepartssamtalet.

Under den sista kursen sakerstalls den del av examensmalet som handlar om formagan att initiera,
utvardera och utveckla den pedagogiska verksamheten i dvrigt. Larosétet lyfter i sjalvvarderingen
fram att studenterna genomfor ett utvecklingsarbete dar de identifierar, planerar, genomfér och
utvarderar en planerad atgard. Bedomargrupper ser det som styrka att studenterna far majlighet att
trana p& en sadan verksamhetsutveckling som kommer att vara en del av deras kommande yrkesliv.
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| sjalvvarderingen har larosatet lyft fram behovet av kompetensutveckling av de lokala lararutbildarna
som ett utvecklingsomrade, eftersom det ar fa som deltagit i handledarutbildningen. Larosatet arbetar
darfor aktivt med speciella lokala lararutbildningsdagar som syftar till att starka dem i sitt uppdrag. Av
intervjuerna framgick att larosatet &ven har spelat in filmer som ska fungera som stéd till handledarna.
Dessutom har larosatet tagit fram skriftlig information om vad uppdraget gar ut pa. Larosatet
uppmuntrar de handledare som inte har géatt handledarutbildningen att genomféra den vid larosétet.
Beddmargruppen ser det som positivt att larosétet aktivt arbetar med kompetensutveckling av
handledare och vill uppmuntra till fortsatt kvalitetssakring av studenternas VFU.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférméaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sékerstiller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar forméaga att
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet.

Sjalvvarderingen visar att utbildningen erbjuder méjlighet till reflektion éver larande och kunnande i
flera kurser. Framfor allt ar det VFU-kurserna som innehaller larandemal som handlar om att
studenterna i olika grad ska redogéra for, diskutera och analysera sin egen professionsutveckling,
men ocksa identifiera sitt behov av utveckling. Detta examineras muntligt med betygsskalan
Underkant-Godkant. Malet foljs aven upp vid trepartssamtal dar studenterna utvarderar sin utveckling
till 1arare.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet genom ett forskningsprojekt har utvecklat ett examinerande
verktyg, férestallningskartor, som ingar som ett aterkommande inslag i utbildningen.
Forestallningskartor anvands som ett verktyg for att studenterna ska fa syn pa sin egen forstaelse av
olika aspekter i lararens uppdrag, for att pa sé satt kunna bli medvetna om vad de saknar for
kunskaper och vad de behdver bli utmanade i. Bedémargruppen vill lyfta detta som ett gott initiativ
som Oppnar for reflektion pa nya satt.

Laroséatet redovisar i sjalvvarderingen inte specifikt hur utbildningen tranar studenternas formaga att
utveckla kompetens i yrkesamnet, men bedémargruppen gor bedémningen att den har aspekten ar
nara forknippad med reflektioner 6ver det pedagogiska arbetet. Av intervjuerna framgar att
studenterna kontinuerligt i diskussionstradar far majlighet att reflektera 6ver bade sitt tidigare och
framtida yrke med utgangspunkt i litteraturen. Vikten av att halla sig & jour med sitt yrkesamne ar
ocksa en aspekt som aterkommande tas upp under utbildningen. Det framgar aven i sjalvvarderingen
att studenterna examineras i en uppgift dar de ska reflektera dver relationen mellan teoretisk och
praktisk kunskap, vilket larosatet menar okar studenternas forstaelse for sitt yrkesamne. Malet
framstar darfor i huvudsak som val behandlat och examinerat.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedbémningsgrund: Jamstalldhet

Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i

utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att studenterna moéter jamstélldhetsperspektivet under framfor allt den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Det finns en inbyggd progression i hur examensmalet

behandlas under VFU, och det finns ett konkretiserande beddmningsunderlag som lyfter fram vad

studenterna ska ha uppnétt. Examensmalet examineras pa flera olika sétt - dels examineras det




KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 58 (6)

muntligt vid ett seminarium efter avslutad VFU, dels féljs det upp vid trepartssamtal och dels lamnar
den lokala lararutbildaren in ett bedémningsunderlag.

Bedomargruppen noterar dock utifran sjalvvarderingen och intervjuerna att jamstalldhetsperspektivet
har en svagare férankring inom den utbildningsvetenskapliga karnan. Sjalvvarderingen ger fa
konkreta exempel pa larandemal som synliggér jamstalldhet. De larandemal som laroséatet har valt att
exemplifiera jamstélldhetsperspektivet med &r inte formulerade pa ett sddant satt att de synliggor
jamstalldhet. Det innebar att larandemalen skulle kunna examineras utan fokus pa jamstélldhet. |
sjalvvarderingen finns flera exempel pa forelasningar, diskussioner och uppgifter som har beréring
med jamstalldhet. Bland annat problematiseras i diskussioner elevernas val av yrkesutbildning och
hur homogena grupper med avseende pa kon paverkas nar det kommer in elever av motsatt kon. Det
anser beddémargruppen ar viktiga och vésentliga inslag i utbildningen, men som i nuléget inte
avspeglas i den berérda kursens larandemal.

Vid larosatesintervjuerna visade larosatet en medvetenhet om att jamstélldhetsperspektivet inte &r
tydligt i larandemalen inom den utbildningsvetenskapliga karnan och uppger att de bérjat arbeta
strategiskt med fragan. Exempelvis har larosatet tillverkat korta filmer om hur studenterna kan arbeta
med jamstalldhetsintegrering i klassrummet. Filmerna vander sig till studenterna. Bedémargruppen
ser detta som lovvarda initiativ som behover kompletteras med att konstruera larandemal,
examinationsuppgifter och bedomningskriterier med fokus pa jamstalldhet for att sakerstélla
jamstalldhetsperspektivet i den teoretiska delen av utbildningen.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet har uppméarksammat att de lokala lararutbildarna ofta saknar
kompetens for att bedoma uppfyllelsen av det jamstalldhetsrelaterade malet under VFU. Larosatet
har darfor gjort insatser for att stdrka kompetensen. Det ar en styrka att larosatet &r medvetet om
bristerna och har genomfért atgarder. Bedémargrupper vill betona vikten av att fortsatta fortydliga
jamstalldhetsuppdraget for de lokala lararutbildarna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination

foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljiningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utifran det samlade beddmningsunderlaget konstaterar bedémargruppen att larosatet har ett
valutvecklat system for att systematiskt folja upp yrkeslararprogrammet. Det &r
lararutbildningsnamnden och programradet som ansvarar for att folja upp utbildningens innehall,
utformning, genomférande och examination samt se till att uppféljningens resultat vid behov omsétts i
kvalitetsutvecklande atgarder.

| sjalvvarderingen framkommer att det finns en stédorganisation for det systematiska kvalitetsarbetet
vid larosétet, och att kurser och program féljs upp kontinuerligt med hjalp av standardiserade
elektroniska enkater av programledaren. Larosatet lyfter fram att svarsfrekvensen ofta ar 1ag och det
framgar inte om den &r tillracklig for att gora valida bedomningar. En styrka enligt bedomargruppen ar
att kursvarderingar darfor ofta kompletteras med muntlig formativ eller summativ vérdering.
Aterkopplingen till studenterna sker genom att resultatet publiceras pa larosétets webbplats, medan
aterkopplingen till lararna pa programvarderingen sker genom en lank till analysen efter publicering.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har utvecklat en matris éver programmet som &r ett levande
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dokument dver exempelvis programmets mal, aktiviteter, litteratur, innehall och examinationer, som
finns tillganglig for all inblandad personal. Det framgér ocksa av sjalvvarderingen att
lararutbildningsnamnden har identifierat utvecklingsomraden for all lararutbildning vid larosétet, vilket
innebar att det pagar ett utvecklingsarbete med digitalisering, jamstalldhetsintegrering, interkulturalitet
och flersprékighet. Bedémargruppen noterar att larosatet aktivt arbetar med olika medel och pa olika
nivaer med att identifiera utvecklingsomraden som syftar till att kvalitetssékra utbildningen.

Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Larosatet lyfter fram att de har en organisation som samordnas inom programmet Framgangsrika
studier, for att kunna stétta studenter att genomfdra sina studier inom den planerade studietiden. Har
har |arosatet skjutit till medel som ska anvandas for att 6ka studenternas genomstrémning. Till
exempel har biblioteket fatt medel for att ge stod till skrivhandledning och utveckling av studieteknik.
Av intervjuerna framgar att personer fran utbildningen kontaktar och féljer upp studenter som inte
foljer sin studiegang.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den sammanvagda bedémningen &r att utbildningen majliggor maluppfyllelse av examensmalet i
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Sjalvvarderingen ger goda exempel pa progression och
kunskapsomradet tas kontinuerligt upp och behandlas genom hela utbildningen. Larosatets arbete
med att dela in studenter i programinriktningar i de &mnesdidaktiska kurserna menar
bedémargruppen ar ett gott exempel pa hur maluppfyllelsen i den delen kan sakerstallas.
Studenterna erbjuds en variation av undervisnings- och examinationsformer som ger goda
forutsattningar till reflektion och larande. Larosatet uppvisar daremot en svagare maluppfyllelse om
den del av examensmalet som handlar om vuxnas larande. Bedémargruppen menar att malet maste
sékerstallas genom en examination, och ar ett prioriterat omrade att atgarda.

Utbildningen uppfyller examensmalet fardighet och formaga genom att det finns en tydlig progression
mellan kurserna med allt mer komplexa kurs- och examinationsuppgifter. Bedémargruppen bedémer
ocksa att utbildningens fokus p& planering och genomférande av undervisning i de didaktiska och
amnesdidaktiska kurserna ger ett gott underlag fér maluppfyllelse. Kurserna féljs sedan upp under
VFU. Genom att utbildningen brutit ner betygskriterierna i VFU-kurserna i konkretiserade
bedémningsgrunder underlattas de lokala lararutbildarnas bedémning av studenternas
maluppfyllelse. Ett avslutande utvecklingsarbete lagger en god grund for studenterna att trana pa att
utvardera och utveckla den pedagogiska verksamheten i dvrigt.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt uppnas
genom att studenterna far flera mojligheter till reflektion dver sitt larande och kunnande genom
utbildningen. Under VFU-kurserna far studenterna tillfalle att reflektera och kommunicera om sin egen
professionsutveckling och framtida behov av utveckling. Teorikurserna bedéms pa liknande sétt
innehalla uppgifter och examinationer som uppmuntrar till analyser av det egna forhallningssattet i det
didaktiska arbetet och vad som kan utvecklas. Exempelvis beskriver sjalvvarderingen ett
aterkommande inslag som kallas for forestallningskartor som utformats for att studenterna ska fa syn
pa sin egen forstaelse av lararuppdraget och darigenom bli medvetna om vad de saknar for
kunskaper.

Jamstélldhetsperspektivet beaktas och férankras i utbildningen, men framfor allt inom den
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verksamhetsforlagda delen dar det finns en tydlig progression. Larosatet uppmanas att se éver hela
kedjan av konstruktiv lankning nar det galler jamstalldhetsperspektivet i den utbildningsvetenskapliga
karnan. Det innebar att jamstalldhet maste bli tydligt i bade larandemal, examination och
beddmningskriterier, for att jamstalldhetsperspektivet ska kunna sékerstéllas i den teoretiska delen av
utbildningen och ge studenterna en stabil grund infér VFU.

| frdga om uppfoljning, atgarder och aterkoppling har larosatet ett utvecklat kvalitetssystem pa bade
organisations- och utbildningsniva, och systemet ger stod for att pa bade kort och lang sikt
kvalitetssakra uthildningens utformning, genomférande och resultat. Det finns ett valutvecklat system
for kurs- och programvérderingar, och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Larosatet verkar for
att studenterna genomfér utbildningen inom den planerade studietiden.

Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund: Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Studenten ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Vid larosatet far studenterna mojlighet att ta en aktiv roll, framst formellt men aven informelit.
Larosatets studentkar utser studentrepresentanter som sedan deltar i beslutande och beredande
organ. Ett gott exempel &r att dekanen har manatliga méten med studentkaren. Studenter finns dven
representerade i yrkeslararprogrammets programrad, dar de har mojlighet att lyfta fram synpunkter pa
utbildningen och kan darmed paverka utbildningens utformning, innehall och genomférande.

Av bade sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att studenterna inte alltid tar sin ratt till inflytande
och att larosatet aktivt arbetar for att hitta nya satt att arbeta med bland annat programraden.
Bedomargruppen vill framhalla att larosatet bor fortséatta hitta former for att 6ka studenternas
engagemang och inflytande i utbildningen och som ocksa tar hansyn till att det &r en
distansutbildning.

Studenterna erbjuds formella kursvarderingar som sedan gors tillgangliga for studenterna. De
atgarder som larosatet sedan har genomfort redovisas vid kursstart for nastkommande studentgrupp.
Sjalvvarderingen och intervjuunderlaget ger konkreta exempel p& att studenternas synpunkter
forverkligas. Exempelvis har litteratur om vuxnas larande lagts till liksom inlamning av
examinationsuppgifter flyttats, for att studenterna ska fa en jamnare arbetsbelastning. Det informella
inflytande erbjuds genom att studenterna har majlighet att ge synpunkter under pagaende kurs, och
pa sa satt kan paverka utformningen av kursen. Exempelvis har studenternas formativa synpunkter
bidragit till att larosatet har férandrat kursuppgifter och tydliggjort schema och studiehandledning.

Beddmargruppen gor den sammantagna beddmningen att studenterna har mojlighet att genom bade
kursvarderingar och direkt kontakt med larare paverka och medverka till utbildningens utveckling och
forbattring. De har méjlighet att vara representerade och ingd i beredande och beslutande organ.
Larosatet sékerstaller darmed studenternas medverkan och inflytande.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Vid larosatet far studenterna mojlighet att ta en aktiv roll, framst formellt men aven informellt. Det
formella studentinflytandet innebar en majlighet for studenterna att bli invalda i nAmnder, styrelser och
programrad. Studenterna kan ocksa ha en aktiv roll i kursutvecklingen med hjélp av kursvarderingar.
Det informella studentinflytandet inneb&r exempelvis muntlig aterkoppling under pagaende kurs med
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kursansvarig eller undervisande larare. Exempelvis har studenternas formativa synpunkter bidragit till
att forandra kursuppgifter och tydliggora schema och studiehandledning. Bedémargruppen goér den
sammantagna bedémningen att studenterna har majlighet att genom bade kursvarderingar och direkt
kontakt med larare paverka och medverka till utbildningens utveckling och forbattring. De har
mojlighet att vara representerade och ingé i beredande och beslutande organ. Laroséatet sakerstaller
darmed studenternas medverkan och inflytande.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomférs pa& sadant sétt att den &r
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Enligt beddmargruppen ar utbildningens utformning och genomférande nar det galler arbetsliv och
samverkan tillfredsstallande. Skalet ar att det finns tydliga exempel pa nara samverkan mellan
larosatet och arbetslivet genom exempelvis Regionalt utvecklingscentrum, dar det sker ett utatriktat
arbete mot skolor i regionen. En néra samverkan mellan laroséatet och arbetslivet sker &ven genom de
yrkeslarare som ar adjungerade till utbildningen. De adjungerade lararna bidrar med aktuell kunskap
om skolan in i programmet samtidigt som de ar aktiva i sina egna skolors programrad.

Beddmargruppen beddmer att det i sjalvvarderingen framkommer argument for att laroséatet
sékerstéller att studenterna far beredskap att hantera férandringar i arbetslivet. Det sker exempelvis
genom att larosatet har identifierat utvecklingsomraden for all lararutbildning som haller pa att
atgardas. Exempel p& sddana omraden &r digitalisering, interkulturalitet och flersprakighet som ar
aktuella utmaningar och aspekter i det kommande yrkeslivet. Av sjalvvarderingen framgar dven att
studenterna i slutet av utbildningen genomfor ett utvecklingsarbete pa den egna VFU-skolan eller
arbetsplatsen. Detta utvecklingsarbete bidrar enligt bedémargruppen till att studenterna tréanas i att
identifiera omradden som behover utvecklas inom skolan och ger beredskap att genomfora sédan
verksamhetsutveckling som kommer att vara en del av deras yrkesliv.

Bedtmargruppen beddmer att larosatet har ett tydligt upplagg for den verksamhetsforlagda
utbildningen. | tva av kurserna inom den verksamhetsférlagda utbildningen organiserar man
trepartssamtal, dar bade lokala lararutbildare och larosatet deltar i samtal med studenten. De lokala
lararutbildarnas kompetens kvalitetssdkras genom olika insatser, som terminstréffar och
handledarutbildning. Bedémargruppen anser att ett viktigt utvecklingsomrade ar att fortsatta hitta
former for att fa fler lokala lararutbildare fran yrkesutbildningarna att ga handledarutbildningen.

Ett utvecklingsomrade som lyfts fram i sjalvvarderingen handlar om att larosatet har slutit ett avtal
med skolhuvudméannen som ska bidra till att de mest framstaende lararna ska goras tillgangliga for
lararutbildningen, samtidigt som universitet ska ta mer ansvar for deras kompetensutveckling. Detta
ser beddomargruppen som ett gott exempel pa en god samverkan med arbetslivet som kan komma
studenterna till del.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomrade arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Enligt bedomargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstallande satt med huvudman och
verksamma yrkeslarare for att utveckla utbildningen, halla den uppdaterad och sékerstalla att
utbildningen tydliggor de krav och férvantningar som arbetslivet staller pa en yrkeslarare. | tva av
kurserna inom den verksamhetsforlagda utbildningen organiserar man trepartssamtal, dar bade
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lokala lararutbildare och larosatet deltar i samtal med studenten. De lokala l&rarutbildarnas
kompetens kvalitetssakras genom olika insatser, som terminstraffar och handledarutbildning. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen anser ar viktigt ar att fortsatta hitta former for att fa fler
lokala lararuthildare fran yrkesutbildningarna att g& handledarutbildning.

Ett utvecklingsomrade som lyfts fram i sjalvvarderingen handlar om att larosatet har slutit ett avtal
med skolhuvudméannen som ska bidra till att de mest framstaende lararna ska goras tillgangliga for
lararutbildningen samtidigt som universitet ska ta mer ansvar for deras kompetensutveckling. Det
anser bedémargruppen ar ett gott exempel pa en god samverkan med arbetslivet som kan komma
studenterna till del.

Samlat omddéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Larosatets forutsattningar inom personal och utbildningsmiljo ar tillfredsstallande. Lararstyrkan ar stor
med varierande grad av undervisning i utbildningen. Antalet larare och deras sammantagna
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt. Bedémargruppen ser dock ett
behov av att fortsétta arbetet med rekryteringsbasen for hogre akademisk kompetens inom
yrkesutbildningsomradet, eftersom den i nulaget mestadels bestar av adjunktskompetens. Alla
tillsvidareanstallda larare har gétt htgskolepedagogisk utbildning, och darfér bedémer
bedémargruppen att &ven den pedagogiska kompetensen ar god.

Det finns en rik utbildningsmiljé som &r bade vetenskaplig och professionsinriktad. Enligt
bedomargruppen bedrivs utbildningen pa ett sddant sétt att det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning. Aktiva forskare medverkar i utbildningen, &ven om detta kan stérkas.
Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram lararlagens sammanséttning av olika kompetenser som ett gott
exempel pa hur man kan sakerstélla kopplingen till bade forskning och yrke. Sjalvvarderingen ger en
tydlig bild av den vetenskapliga miljon som bestar av fyra centrumbildningar. Inom varje
centrumbildning bedrivs seminarier och projekt. Anslag tilldelas varje ar fran lararutbildningsnamnden
till centrumbildningarna, som férdelar medlen till aktiva forskare. Det &r en styrka att larosatet varje ar
satsar pa lararutbildningsanknuten forskning, vilket enligt bedomargruppen ger forutsattningar for en
barkraftig forskning. Laroséatet ger aven konkreta exempel p& hur centrumbildningarna kommit
yrkeslararprogrammet tillgodo

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstéllande

Den sammanvagda bedomningen ar att utbildningen majliggér maluppfyllelse av examensmalet i
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Sjalvvarderingen ger goda exempel pa progression och
kunskapsomradet tas kontinuerligt upp och behandlas genom hela utbildningen. Larosatets arbete
med att dela in studenter i programinriktningar i de &mnesdidaktiska kurserna menar
bedémargruppen ar ett gott exempel pa hur maluppfyllelsen i den delen kan sakerstéllas.
Studenterna erbjuds en variation av undervisnings- och examinationsformer som ger goda
forutsattningar till reflektion och larande. Larosatet uppvisar daremot en svagare maluppfyllelse om
den del av examensmalet som handlar om vuxnas larande. Bedémargruppen menar att malet maste
sakerstallas genom en examination, och ar ett prioriterat omrade att atgarda.

Utbildningen uppfyller examensmalet fardighet och férmaga genom att det finns en tydlig progression
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mellan kurserna med allt mer komplexa kurs- och examinationsuppgifter. Beddémargruppen bedémer
ocksa att utbildningens fokus pa planering och genomférande av undervisning i de didaktiska och
amnesdidaktiska kurserna ger ett gott underlag for maluppfyllelse. Kurserna f6ljs sedan upp under
VFU. Genom att utbildningen brutit ner betygskriterierna i VFU-kurserna i konkretiserade
bedémningsgrunder underlattas de lokala lararutbildarnas bedémning av studenternas
maluppfyllelse. Ett avslutande utvecklingsarbete lagger en god grund for studenterna att trana pa att
utvardera och utveckla den pedagogiska verksamheten i évrigt.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen varderingsforméga och férhalliningssatt uppnéas
genom att studenterna far flera mojligheter till reflektion éver sitt larande och kunnande genom
utbildningen. Under VFU-kurserna far studenterna tillfalle att reflektera och kommunicera om sin egen
professionsutveckling och framtida behov av utveckling. Teorikurserna bedéms pa liknande satt
innehalla uppgifter och examinationer som uppmuntrar till analyser av det egna férhallningssattet i det
didaktiska arbetet och vad som kan utvecklas. Exempelvis beskriver sjalvvarderingen ett
aterkommande inslag som kallas for forestallningskartor som utformats for att studenterna ska fa syn
pa sin egen forstaelse av lararuppdraget och darigenom bli medvetna om vad de saknar for
kunskaper.

Jamstalldhetsperspektivet beaktas och férankras i utbildningen, men framfor allt inom den
verksamhetsférlagda delen dar det finns en tydlig progression. Laroséatet uppmanas att se éver hela
kedjan av konstruktiv Iankning nér det galler jamstalldhetsperspektivet i den utbildningsvetenskapliga
karnan. Det innebar att jamstalldhet maste bli tydligt i bade larandemal, examination och
bedémningskriterier, for att jamstalldhetsperspektivet ska kunna séakerstéllas i den teoretiska delen av
utbildningen och ge studenterna en stabil grund infor VFU.

| fraga om uppféljning, atgarder och aterkoppling har larosatet ett utvecklat kvalitetssystem pa bade
organisations- och utbildningsniva, och systemet ger stod for att pa bade kort och lang sikt
kvalitetssakra utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det finns ett valutvecklat system
for kurs- och programvarderingar, och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Larosatet verkar for
att studenterna genomfor utbildningen inom den planerade studietiden.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Vid larosatet far studenterna mojlighet att ta en aktiv roll, framst formellt men aven informellt. Det
formella studentinflytandet inneb&r en mojlighet for studenterna att bli invalda i nAmnder, styrelser och
programrad. Studenterna kan ocksa ha en aktiv roll i kursutvecklingen med hjalp av kursvarderingar.
Det informella studentinflytandet inneb&r exempelvis muntlig aterkoppling under pagaende kurs med
kursansvarig eller undervisande larare. Exempelvis har studenternas formativa synpunkter bidragit till
att forandra kursuppgifter och tydliggdra schema och studiehandledning. Beddmargruppen gor den
sammantagna bedémningen att studenterna har mojlighet att genom bade kursvarderingar och direkt
kontakt med larare paverka och medverka till utbildningens utveckling och forbattring. De har
mojlighet att vara representerade och inga i beredande och beslutande organ. Larosatet sakerstaller
darmed studenternas medverkan och inflytande.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Enligt bedomargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstallande satt med huvudman och
verksamma yrkeslarare for att utveckla utbildningen, halla den uppdaterad och sékerstalla att
utbildningen tydliggor de krav och férvantningar som arbetslivet staller p& en yrkeslarare. | tva av
kurserna inom den verksamhetsforlagda utbildningen organiserar man trepartssamtal, dar bade




KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 64 (6)

lokala lararutbildare och larosatet deltar i samtal med studenten. De lokala lararutbildarnas
kompetens kvalitetssakras genom olika insatser, som terminstraffar och handledarutbildning. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen anser ar viktigt &r att fortsatta hitta former for att fa fler
lokala lararuthildare fran yrkesutbildningarna att ga handledarutbildning.

Ett utvecklingsomrade som lyfts fram i sjalvvarderingen handlar om att larosatet har slutit ett avtal
med skolhuvudmannen som ska bidra till att de mest framstaende lararna ska goras tillgangliga for
lararutbildningen samtidigt som universitet ska ta mer ansvar fér deras kompetensutveckling. Det
anser bedémargruppen &r ett gott exempel pa en god samverkan med arbetslivet som kan komma
studenterna till del.
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Linkdpings universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Linkdpings universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4817

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens bedéms vara adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Den vetenskapliga kompetensen vid yrkeslararprogrammet i Linképing bedéms vara god. De flesta av
lararna har forskning i tjansten och undervisar inom sina expertomraden. Manga bedriver dessutom
forskning som behandlar yrkesutbildning och professionsutbildning. Inom omradena didaktik,
yrkesdidaktik och pedagogik ar cirka 50 procent av lararna forskarutbildade.

Den professionsrelaterade och pedagogiska kompetensen bedéms vara tillfredsstéllande. Fler an
hélften av de undervisande lararna har lararexamen, och darmed kan den generella
professionsinriktade lararkompetensen bedémas vara tillracklig. Daremot ar det nagot farre larare
med professionsinriktad kompetens som har bakgrund som yrkesléarare, men eftersom en relativt stor
andel av lararna forskar om yrkesdidaktik och arbetsliv bedéms deras kompetenser inom
yrkeslararprofessionen kunna sakerstallas pa det sattet. Linkopings universitet har ocksa anstallt
kursmentorer pa programmet. Det &r aktiva yrkeslarare som medverkar i att planera, genomféra och
folja upp kurserna pa campus for att sakerstalla professions- och arbetslivsanknytningen.

LinkGpings universitet redovisar 14 larare som undervisar p& programmet. En grupp pa 8 larare,
varav 7 ar tillsvidareanstéllda, utgdr en karngrupp i kursernas personalstyrka. Enligt tabellen &r det
tva lektorer som bar upp en stor del av undervisningen, varav den ena har yrkeslararexamen och den
andra ar amneslarare i botten. Utdver det undervisar tre lektorer i utbildningen, varav tva har
lararexamen. Tva forskarstuderande med lararexamen skoter 10-15 procent av undervisningen
vardera. En adjunkt som ar yrkeslarare star for 19 procent. Enligt intervjuerna med larosatet finns det
en tydlig rollférdelning mellan lararna som ar aktiva i programmet, dar karngruppen axlar kursansvaret
och star for helheten i programmet, med &vriga larare anlitas som experter inom sina
forskningsomraden dar det behovs. Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna har man regelbundet
kollegiala erfarenhetsutbyten via seminarier, larartraffar, auskultationer och internat. P4 sa vis
garanteras stabilitet och kontinuitet for studenterna.

Genomgangna hogskolepedagogiska kurser ar ett krav for de undervisande lararna. Deras
kompetens foljs upp arligen av bade institutionen och fakulteten, och institutionen har under de
senaste fem aren rekryterat personal for att bland annat kompensera for pensionsavgangar.
Satsningar gors for att 6ka den pedagogiska kompetensen hos lararna, till exempel via en kurs om
digitaliserad undervisning. Institutionen forscker ocksa gora sa att de som inte har forskningsmedel
kan ta del av forskning och utforma nya forskningsprojekt, samt att adjunkter med licentiatutbildning
far fortsatta sin forskarutbildning. Med manga forskande larare finns en risk for att ett tillskott av
forskningsmedel kan rubba bemanningen med kort varsel, men larosétet har rutiner for detta.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att man vid utlysning av nya tjanster trycker pa
egen forskning om yrkesléarande och lararerfarenhet. Det férs I6pande dialoger mellan
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avdelningschefer och medarbetare om bemanningsplaner. Sammantaget finns strategier for att sakra
kompetensforsoérjningen pa programmet, bade pa kort och pé lang sikt.

Beddmargruppen anser att Linkdpings universitet har goda forutsattningar under bedémningsgrunden
personal, och darmed &r ett bra exempel. Dar finns en kompetent lararkar som ocksé forskar.
Programmet ar valorganiserat och genomtankt nar det galler lararresurser och hur kompetensen
anvands. | intervjuerna framgar det ocksa att bade utbildningens och de anstélldas perspektiv
beaktas; till exempel tanker man pa att kurser ska bemannas av flera larare for att 6ka stabiliteten och
erbjuda spetskompetens dar det behovs, och nyanstillda larare skolas in p& programmet och in i en
kollegial samarbetskultur.

Bedomningsomrade: Férutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo
och verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Sjalvvarderingen ger en tydlig bild av den vetenskapliga miljon. Pa larosatet bedrivs forskning om
yrkesutbildning och professionsutbildning, och man ger exempel pa forskningsprojekt som ar
relevanta for utbildningens innehall. Forskande larare undervisar och har kursansvar p& kurser dar
deras forskning kan bidra med perspektiv och kunskap, och pa sa vis finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning.

Vid institutionen fér beteendevetenskap och larande (IBL) finns en forskningsmiljé som svarar mot
yrkesutbildning och yrkesdidaktik och som darfér ar mycket relevant for yrkeslararprogrammet.
Forskningen ror yrkesutbildningens och undervisningens forutséttningar, genomférande, resultat och
effekter. | en tabell i sjalvvarderingen framgar det tydligt hur kursinnehallet &r kopplat till relevanta
forskningsprojekt, till exempel i kursen UK6 Sociala relationer, lararens ledarskap och
konflikthantering, déar den kursansvariga lararen forskar om arbetsforlagt larande (APL) och didaktik.
Man ger ocksa flera exempel pa hur denna koppling gynnar studenternas larande genom att de tar
del av forskningsresultat och far inblick i vetenskapliga metoder. Ett sddant exempel &r UK7 dar en av
lararna forskar om "Learning Studies" och studenterna far lara sig hur det kan anvéandas for att
utveckla planering, genomférande och utvardering av undervisning.

Enligt intervjuerna med larosatet pagar ett standigt arbete for att utveckla den vetenskapliga och
professionsinriktade miljon pa programmet. Studenterna &r néjda med den forskning som de far ta del
av och med kopplingarna till den blivande professionen. Fran lararnas hall uttrycks en medveten
stravan efter att knyta innehallet i utbildningen till forskning och profession. De har bland annat skrivit
larobocker tillsammans som de har gett ut pa férlag och som anvands nationellt.

Studenter inbjuds ocksa till att medverka i forskningsprojekt eller delta i yrkesdidaktiska
forskningsseminarier, bland annat i syfte att vacka intresse for framtida forskarstudier eftersom det
behovs fler yrkeslarare med forskarutbildning.

Baserat pa larosatets manga och konkreta exempel bedéms den vetenskapliga och
professionsinriktade miljon som omgardar yrkeslérarprogrammet vara rik och stark, och
verksamheten bedrivs ocksa pa sadant satt att det finns en tydlig koppling mellan forskning och
utbildning.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Sammanvagt bedéms bedémningsomradet forutsattningar vara
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tillfredsstallande.

Forutsattningarna for att bedriva yrkeslararutbildning &r goda eftersom larosétet har en
valorganiserad uthildning och en kompetent larargrupp dar manga ocksa forskar. Personalen som béar
upp kurserna har bade pedagogisk, vetenskaplig och professionsinriktad kompetens. Antalet larare
beddms ocksé vara adekvat och det finns strategier for att ticka kompetensforsorjningen, bade pa
kort och p& lang sikt. Bedoémargruppen anser att Link6pings universitet ar ett bra exempel pa goda
forutsattningar under bedémningsgrunden personal. Programmet &r valorganiserat och genomtéankt
nar det galler lararresurserna och hur kompetensen anvands. | intervjuerna framgér det ocksa att
bade utbildningens och de anstalldas perspektiv beaktas; till exempel tanker man pa att kurser ska
bemannas av flera larare for att ge stabilitet och erbjuda spetskompetens dér det behdévs, och alla
nyanstallda larare skolas in pa programmet och in i en kollegial samarbetskultur.

Det finns en tydlig vetenskaplig och professionsinriktad miljo vid l&arosétet, med ett ndra samband
mellan forskning och utbildning. Utbildningen har en stark forskningséverbyggnad med inriktning mot
yrkesdidaktik och arbetsliv. Studenter inbjuds ocksa till att delta i forskningsprojekt eller
yrkesdidaktiska forskningsseminarier, bland annat i syfte att vacka intresse for framtida forskarstudier.
Utbildningen finns alltsd i en stark vetenskaplig och professionsinriktad miljo. Baserat pa de manga
och konkreta exemplen beddéms det finnas en rik och stark vetenskaplig och professionsinriktad miljo
kring yrkeslararprogrammet, och i verksamheten finns en tydlig koppling mellan forskning och
utbildning.

Beddémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar sddana kunskaper i
didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som krévs for undervisning och larande inom det eller
de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visar kAnnedom om vuxnas
larande.

Larosatet tydliggor genom text och tabeller i sjalvvarderingen hur kunskapsmalet sakerstalls i
programmets kurser och hur det gradvis vidgas, i kurser inom utbildningsvetenskaplig karna (UVK)
och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Dar beskrivs ocksa hur utbildningen har utformats for att
integrera mangfacetterade/tvarvetenskapliga perspektiv och fa en progression i didaktiskt och
vetenskapligt kunnande. Progressionen skapas via didaktiska och vetenskapliga inslag genom hela
utbildningen och foljs upp, vidgas och férdjupas allteftersom. Didaktiskt, yrkesdidaktiskt och
vetenskapligt kunnande konkretiseras med aktiva verb i larandemalen som synliggor de stegvis
Okande kraven (till exempel fran att beskriva och redogéra for, till att reflektera, tillampa, granska och
diskutera), och pa sa vis framstar saval progressionen som de dkande kunskapskraven som tydliga.

Forsta aret laggs en didaktisk grund genom att studenterna far lasa tre kurser inom UVK, och darefter
varvas UVK-kurser med VFU-kurser for att tillampas praktiskt. Undervisningen &r organiserad med
kurser, undervisningsaktiviteter och examinationer for att studenterna ska fa mojlighet att utveckla de
kunskaper och den forstaelse som anges i malet.

| intervjuerna framgar det att larosatet hanterar studenternas olika amnesinriktningar framst genom att
integrera dem med varandra, och att lararna medvetet laborerar med olika gruppindelningar for att
astadkomma detta. Undervisningen utgar i huvudsak fran studenternas egen yrkeskunskap i de
amnen som utbildningen avser, vilket i praktiken innebar att de sjalva far applicera de didaktiska
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teorierna pa sina egna amnen och inriktningar i UVK-kursernas uppgifter, och senare utveckla den
mer specifika &mnesdidaktiken under VFU-kurserna. Enligt intervjuerna sakerstalls malet i VFU-
kurserna genom uppgifternas utformning och en tydlig och stark VFU-organisation. Via kursuppgifter
uppmuntras ocksa studenterna att undersoka andra skolformer, intervjua verksamma larare och gora
studiebesok pa skolor for att se hur saker konkretiseras pa olika gymnasieprogram.

| sjalvvarderingen finns ett tydligt stallningstagande till begreppen didaktik och yrkesdidaktik, pa sa
sétt att de innefattar metodik och vetenskapligt kunnande samt &r integrerade med varandra. Detta
samband klargjordes i intervjuerna genom exempel p& hur larare brukar formedla metodiska
gestaltningar genom sin undervisning. Ett problem har varit att studenterna inte alltid
uppméarksammar dessa metodiska gestaltningar som metodik i programmet, och darfor har lararna nu
inlett ett arbete med att tydliggéra metodiken i kursernas larandemal och innehall. Under 2020
anstalldes ocksa en kursmentor i syfte att starka de yrkesmetodiska inslagen, och dartill deltar lararna
i workshoppar med fokus pa yrkesdidaktik och metodik. Sammantaget verkar metodiken ha varit lite
undanskymd, men beddémargruppen ser positivt pa att larosatet vill forandra detta.

Vad galler vuxnas larande ger man exempel pa hur detta behandlas i tredje UVK-kursen. Upplagget
innebar variation i larandeaktiviteter och examinationer och visar hur studenterna far mojlighet att
fordjupa kunskapen didaktiskt i sitt undervisningsamne. Yrkesutdvningen i 6vrigt berors inte i
sjalvvarderingstexten under denna bedémningsgrund, men vissa inslag gar att utlasa ur en tabell,
exempelvis samverkan med skola och arbetsplats, yrkesetiskt handlande, kommunikation och larares
ledarskap. Bedémargruppen anser darmed att alla delar av méalet &ar uppfyllda.
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfdra, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att p& basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Enligt sjalvvarderingens text och tabeller finns det i utbildningens utformning en tydlig progression
genom utbildningen dar malet mojliggors och sakerstélls pa ett tillfredsstallande satt. Det aterkommer
i flera UVK-kurser och samtliga VFU-kurser, och studenternas utveckling stdds genom olika
larandeaktiviteter och examinationer. Exempelvis i UK3 behandlas malet i tre teman (Didaktik och
yrkesdidaktik, Vem ar eleven och Design for larande) som utgar fran teori. De bearbetas bade
sjalvstandigt och tilsammans med andra via olika évningsuppgifter och faltstudier, for att sedan
mynna ut i diskussioner och reflektioner om undervisningsplanering som examineras muntligt och
skriftligt.

I VFU-kurserna uppfylls malet genom att studenterna stegvis far ta ett stérre undervisningsansvar och
Ova pa att anpassa sin undervisning till elevers skilda forutsattningar. | alla dessa kurser anvands
portfoliouppgifter dar studenterna ska beskriva sin undervisningsplanering och reflektera éver och
utvardera sitt eget och elevernas larande. Maluppfyllnaden styrs upp och sakerstalls av uppgifter,
seminarier, tre trepartssamtal, ett omdémesformular fran handledare efter varje VFU, och platsbesok
fran examinator under sista VFU-kursen.

Den andra delen av mélet géller den pedagogiska verksamheten i vrigt, och for den namns bland
annat samverkan i sjalvvarderingen. Samverkan mellan skola och arbetsplats for det
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arbetsplatsforlagda larandet tas upp som exempel pa ett innehéll som dven behandlas i anknytning till
"varje elevs larande och utveckling”, vilket bedémargruppen ser som en styrka. Vad géaller "varje
elevs larande och utveckling" beskrivs framst specialpedagogik, men flersprakighet och mangfald
namns inte i sjalvvarderingen. | intervijuerna med laroséatet framgar det att flersprakighet som begrepp
inte forekommer i utbildningen. Daremot har behovet av kunskap om flersprakighet uppmarksammats
av studenterna, och det har &ven hérsammats, bland annat genom en dags fortbildning fér bade
larare och studenter om flersprakighet och nyanlandas larande i gymnasieskolan. | nagra kurser
vacks fragan naturligt, sa det beskrivs som ett patagligt tema i utbildningen dven om begreppet inte
anvands. Bedomargruppen tycker att detta innehall ocksa behéver tydliggoras i utbildningen och
uppmanar larosatet att arbeta med detta.

Handledarens kompetens framstar som viktig for genomférande och sakerstallandet, sarskilt med
tanke pa att studenternas yrkesamnesdidaktiska utveckling till stora delar ska ske under VFU:n.
Larosatet har tagit fram stdddokument om VFU till studenter, handledare och kursansvariga i syfte att
fortydliga kursernas innehall. Sedan hostterminen 2019 inférdes ocksa krav pa att alla handledare
ska genomga Linkopings universitets handledarintroduktion. Darutéver ar malsattningen att de aven
ska ga en handledarutbildning om 7,5 hogskolepoang. For att mojliggora det har
handledarutbildningen distansanpassats, och soktrycket har 6kat. Utvecklingsarbeten har alltsa
initierats, och beddmargruppen uppmuntrar larosatet att arbeta vidare med detta.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen majliggér och séakerstéller maluppfyllelse av
examensmalet pa ett tillfredsstallande satt. Larosatet ger goda exempel p& progression och hur
omradet kontinuerligt tas upp och behandlas genom hela utbildningen, med gradvis mer komplexa
kurs- och examinationsuppgifter i bade UVK- och VFU-kurser.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar formaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det
pedagogiska arbetet.

Enligt sjalvvarderingen mojliggors och sakerstélls maluppfyllelsen i de flesta kurser under
utbildningens gang, bade teorikurser och VFU-kurser. Progressionstankar finns, och maluppfyllelsen
sékerstélls i varierande examinationsformer: dvningsuppgifter, seminarier, tentamina, portfoliometodik
och skolutvecklingsprojekt. Yrkeslarares dubbla identiteter problematiseras och diskuteras i den
forsta kursen pa programmet, och larandemalet aterkommer darefter i VFU-kurser samt i till exempel
en utvecklingsplan och ett skolutvecklingsarbete. Malet behandlas ocksa i portfoliouppgifter och
trepartssamtal. | intervjuerna med larosatet framkom det dock att progressionstanken mellan VFU-
kurserna bor tydliggdras for studenterna, sarskilt infér och under den férsta VFU-kursen.

BedOmargruppen anser att larosatet verkar beakta bade kompetens i yrkesamnet och kompetens i
det pedagogiska arbetet pa ett noggrant satt, och att man vill ge studenten flera mojligheter att
utveckla bada. Enligt intervjuerna kan lararna exempelvis pAminna om hur viktigt det ar att halla sig
uppdaterad i &mnet, forklara hur branscher paverkar laroplaner och vad som styr skolans
styrdokument och uppméarksamma vikten av APL. Utbildningen ger ddrmed studenterna mojlighet att
vara kritiskt sjélvreflekterande och utvecklingsorienterade inom sina &mnen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Bedémningsgrund: Jamstalldhet
Bedémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Laroséatet arbetar aktivt med jamstalldhet. Det finns en genuslektor inom varje fakultet eller omréade
som har i uppdrag att 6ka medvetenheten och kunskapen om genusperspektiv samt utveckla
pedagogiska modeller for ett bestaende jamstalldhetsarbete. Jamstalldhet ska beaktas i utformningen
av kurserna och foljs upp systematiskt, bland annat i kursutvarderingar.

Yrkeslararprogrammets kursplaner granskades av en genuslektor 2019 med godkant resultat. Kurser
planeras sa att larare ger en bred majlighet till identifikation gallande yrkesbakgrund, alder och kon.
Det ar jamn konsférdelning bland de larare som undervisar. Kurslitteratur valjs med tanke pa
konsfordelning och studenter delas medvetet in i heterogena grupper for att beakta
jamstalldhetsmalet. | intervjuerna med larosatet framgar det ocksa att lararna ar engagerade inom
genusomradet och att flera av dem forskar eller har forskat om genus. Genus beskrivs som en
levande diskussionsfraga bland lararna pa yrkeslararprogrammet eftersom studentgrupperna ar sa
heterogena. Samarbetet med genuslektorn beskrivs som en dialog, och fér narvarande samarbetar
man exempelvis om det nya examensmalet om identitet, sexualitet och samlevnad som ska in i
utbildningen.

Intervjuerna ger dock en delad bild av hur laroséatet arbetar med jamstalldhet i utbildningens innehaill.
Det beskrivs som n&gonting som dels genomsyrar utbildningen, dels enbart forekommer som enstaka
moment. | sjalvvarderingen beskrivs att malet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens
innehall, utformning och genomférande. Férmagan tas upp i flera kursmal som exemplifieras, och
studenterna forvantas kunna "analysera och diskutera". | intervjuerna beskrivs att jamstallhet och
genus ofta diskuteras vid seminarier fast det inte ar i fokus, till exempel nar man diskuterar
6vningslektioner. Under utbildningen genomfors ocksa ett seminarium om normekritik dar studenterna
far mojlighet att reflektera 6ver de eventuella problem som finns inom deras egna yrkesprogram. |
sjalvvarderingen beskrivs férsta VFU-kursen ger "en méjlighet att diskutera och problematisera
jamstalldhetsperspektivets olika dimensioner", s& det framstar inte som ett obligatorium. | den tredje
kursen verkar jamstalldhetsmalet inga implicit i en uppgift med specialpedagogiskt fokus.

Bedomargruppen ser en risk for att malet kan framsta som valbart om jamstélldhetsperspektivet inte
uttryckligen efterfragas i uppgifterna, och att studenternas majligheter till larande inom amnet inte blir
likvardiga och kanske att handledarens kompetens blir avgérande. Bedémargruppen vill darfor
uppmuntra larosatets fortsatta utvecklingsarbete for att fordjupa arbetet med jamstalldhetsfragor i
kursernas planering och genomférande, och sarskilt betona sakerstallandet av malet i ovan namnda
VFU-kurser.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utifran bedomningsunderlaget konstaterar bedémargruppen att larosatet har ett valutvecklat system
for att folja upp yrkeslararprogrammet pa ett grundligt och systematiskt satt och pa olika nivaer.
Larosatet har en 6vergripande kvalitetssakringsmodell som I6per 6ver sex ar. En programansvarig
utbildningsledare (PUL) ansvarar for att ta fram kvalitetsrapporter och analyser som sedan blir grund
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fér granskning av larar- och studentrepresentanter m.m. och utgér grund fér fakultetsdialoger och
foérslag till nya handlingsplaner.

Dartill far studenterna fylla i digitala kursenkater efter varje kurs, och resultaten aterkopplas till
studenterna och féljs upp av kursansvariga larare som kan revidera kursinnehall, arbetsformer och
examinationer infér nasta kursomgang. Resultaten lyfts dven i lararlaget och yrkeslaget for att
diskutera eventuella tgarder pa programniva. | sjalvvarderingen finns konkreta exempel pa hur de
digitala enkatsvaren bidragit till att utveckla programmet. Exempelvis efterfragade studenterna mer
specialpedagogik, vilket ledde till mer omfattande undervisningsinnehall i en kurs. Muntliga
utvarderingar genomfors ocksa, till exempel vid VFU. PUL féljer dessutom muntligt upp laséret som
gatt med studentrepresentanter. | slutet av utbildningen gors dven en programutvardering. Resultatet
aterkopplas till studentrepresentanter, lararlag och yrkesrad samt via andra samverkanskanaler, till
exempel inom VFU-organisationen.

Larosatet beddoms verka for att studenten genomfor utbildningen inom planerad tid.

Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad tid via en méangd olika
insatser: kursansvariga kan gora anpassade examinationer, ordinera studiesttttande insatser,
studievéagledare foljer upp prestationer och avbrott, stéd erbjuds under VFU,
genomstromningsanalyser gors regelbundet for att identifiera problem och kunna vidta atgarder.
Atgarder satts in dér brister identifieras. Exempelvis har en kurs, UK2, haft lagre
examensinlamningsfrekvens an andra kurser. Det berodde pa att studenterna behévde introduceras
och stéttas i det akademiska skrivandet pa battre satt, vilket ocksa atgardades och sedan dess har
genomstrdmningen férbattrats.

| sjalvvarderingen beskrivs en val fungerande organisation, enligt bedémargruppen. Daremot verkar
manga uppgifter falla pa en person (PUL). Enligt intervjuerna ar tanken bakom detta att den
programansvariga ska ha en helhetsbild av utbildningen och dven undervisa pa programmet, men
man menar att PUL ocksa har stod fran larargruppen och ledningen samt administrativt stod, for att
kunna utfora sitt uppdrag. Bedomargruppen anser anda att det verkar sarbart att en person har sa
mycket ansvar p programmet och rekommenderar att larosétet ser over detta.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Sammanvagt bedéms bedémningsomradet Utformning,
genomférande och resultat vara tillfredsstallande.

Beddmargruppen anser att utbildningen mojliggor tillfredsstallande maluppfyllelse av examensmalet i
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Kunskapsmalet mgjliggors och sékerstalls i programmets
kurser via en tydlig progression och genom att malet vidgas 6ver tid, i bade UVK- och VFU-kurser
med didaktiska, yrkesdidaktiska och vetenskapliga inslag dar metodiken ingar. Undervisningen utgar
fran studenternas egen yrkeskunskap i de &amnen som utbildningen géller, och kurserna ar utformade
sa att studenterna successivt kan utveckla sin amnesdidaktik och metodik och tillampa den i VFU-
kurserna. Malet i VFU-kurserna sakerstélls genom kursuppgifternas utformning och examination samt
en tydlig VFU-organisation.

| sjalvvarderingen finns ett tydligt stallningstagande till begreppen didaktik och yrkesdidaktik, sdsom
begrepp som innefattar metodik och vetenskapligt kunnande samt &r integrerade med varandra.

Detta samband har inte alltid kommunicerats tydligt till studenterna, vilket gjort att metodiken har
kommit i skymundan, men detta har man uppmarksammat och atgardat. Under 2020 anstélldes ocksa
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en kursmentor i syfte att starka de yrkesmetodiska inslagen. Datrtill deltar lararna i workshoppar med
fokus pa yrkesdidaktik och metodik. Detta &r tgarder som bedémargruppen ser positivt pa.

Vuxnas larande behandlas pa foredomligt satt i olika larandeaktiviteter och examinationer. Vad géller
yrkesutdvningen i 6vrigt visar larosatet att man erbjuder och examinerar relevant innehall. Exempelvis
far studenterna ta del av yrkesetiskt handlande, kommunikation och larares ledarskap.
Bedomargruppen anser darmed att alla delar av malet i kunskapsformen kunskap och formaga ar

uppfylida.

Utbildningen uppfyller examensmalet fardighet och formaga pa ett tillfredsstallande satt. Malet
aterkommer i flera UVK-kurser och samtliga VFU-kurser, och studenternas utveckling stods genom
olika larandeaktiviteter och allt mer komplexa examinationer. Studenterna far stegvis ta storre
undervisningsansvar och éva pé att anpassa sin undervisning till elevers skilda forutsattningar under
VFU-kurserna, och detta sakerstélls genom flera olika beddmningsunderlag. Vad géller den
pedagogiska yrkesverksamheten i 6vrigt behandlar utbildningen pa ett bra satt samverkan mellan
skola och arbetsplats genom APL. Vad géller malet om varje elevs larande och utveckling erbjuds
studenterna innehall om specialpedagogik, men dven i andra kurser tar man upp detta pa olika sétt.
Exempelvis forekommer inte flersprakighet som begrepp i utbildningen, men det ar ett patagligt tema i
kursens uppgifter och i studentgruppernas diskussioner, enligt larosatet. Bedémargruppen tycker att
detta innehall ocksa behover tydliggoras i utbildningen och uppmanar larosétet att arbeta med detta.

Vad galler maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt anser bedomargruppen att det uppfylls och att larosatet ger ett bra exempel pa hur
det tas upp i utbildningen. Studenterna far flera méjligheter att skaffa sig badde kompetens i
yrkesamnet och kompetens i det pedagogiska arbetet. Utbildningen bedéms innehalla uppgifter och
examinationer som uppmuntrar till sjalvreflektion och utveckling av det didaktiska arbetet och de egna
kompetenserna.

Larosatet arbetar aktivt med jamstalldhet och malet att jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande bedéms vara
uppfyllt. Lararna har kompetens inom @mnet och samarbetar med en genuslektor fér att sékerstalla
malet, som for narvarande tas upp och examineras i flera kurser. Men bilden av att genus- och
jamstalldhetsfragor ska genomsyra utbildningen delas inte helt av bedémargruppen efter
granskningen. Larosatet bor darfor fortsatta sitt utvecklingsarbete med att sarskilt se dver hur man
sakerstaller maluppfyllelsen i VFU-kurserna.

Ifrdga om uppfdljining, atgarder och aterkoppling har larosatet ett val utvecklat system pa olika nivaer
som ger stod att kvalitetssakra utbildningen pa tillfredsstallande satt pa bade kort och lang sikt. Det
finns ett utvecklat system for kurs- och programutvarderingar, och man ger aterkoppling av resultaten.
Larosatet verkar ocksa for att studenterna ska genomfora utbildningen inom den planerade
studietiden, och olika stodatgarder satts in nar det behovs. Mycket ansvar for programmet verkar
dock falla pa en person (PUL), och det verkar vara ett sarbart upplagg aven om det finns en god
tanke med detta och méanga stodfunktioner runt PUL. Bedémargruppen vill rekommendera larosatet
att se dver detta.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund: Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.
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Studenterna har mojlighet att ta en aktiv roll, sarskilt i form av formellt inflytande. De representeras i
olika organ sasom yrkesradet, och nér intervjuerna gjordes fanns det minst tva aktiva
studentrepresentanter pa yrkeslararprogrammet. De har ocksa mojlighet till formellt inflytande via de
kurs- och programutvarderingar som genomférs och som beskrivs under den férra
bedémningsgrunden.

| sjalvvarderingen finns nagra exempel pa férandringar och revideringar som gjorts pa grund av
studenternas synpunkter i utvarderingarna, vilket vittnar om att synpunkterna beaktas. Studenterna
har ocks& mojlighet att fa valja VFU-placeringar, och kan paverka sin studiegang under VFU om de till
exempel drabbas av sjukdom. Under coronavaren 2020 gjordes aven en del individuella
anpassningar for flera av studenterna som inte fick nagon VFU-plats. Enligt intervjuerna ar
studenterna éverlag néjda med kommunikationen mellan laroséatet och VFU-skolorna.

Studenternas formella inflytande anses vara viktigt pa larosatet, vilket exempelvis framgar genom att
dekanus har féorméten med studentrepresentanterna infor sammantréaden for att de ska vara mer
delaktiga och fa storre inflytande. Generellt har larosatet problem med varierande svarsfrekvens pa
utvarderingarna och svart att rekrytera studentrepresentanter. Detta forsoker larosatet atgarda genom
att ta fram tydligare information om utvarderingarna och erbjuda en introduktionsutbildning for
studentrepresentanter.

| sjalvvarderingen ar det ndgot mindre tydligt vilket informellt inflytande studenterna har och vilka
andra kanaler som erbjuds férutom digitala kursutvarderingar vid kursavslutningar och
studentrepresentation. Enligt intervjuerna forekommer ocksa muntliga utvarderingar men det ar oklart
om detta sker systematiskt i varje kurs. Studenterna har alltsd mojlighet att uttrycka individuella
synpunkter i de digitala kursutvarderingarna, och i forekommande fall delta i gemensamma muntliga
utvarderingar under narundervisningsdagarna. Bedomargruppen menar att det &r bra om larosatet
ser till att bada utvarderingstyperna anvands.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet Studentperspektiv
Bedbémning med motivering: Tillfredsstéllande.

Studenterna har méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande, framst via ett formellt inflytande i utvarderingar och via studentrepresentanter i olika
organ, till exempel yrkesrad. Det informella inflytandet beskrivs nagot mindre tydligt i sjalvvarderingen,
liksom vilka andra kanaler som erbjuds férutom digitala kursutvarderingar vid kursavslutningar och
studentrepresentation. Enligt intervjuerna forekommer ocksa muntliga utvarderingar men det ar oklart
om det galler varje kurs. Studenterna har alltsa majlighet att uttrycka individuella synpunkter i de
digitala kursutvarderingarna och i forekommande fall delta i gemensamma muntliga utvarderingar
under undervisningsdagarna. Enligt bedémargruppen ar det bra om larosétet ser till att bada
varianterna anvands.

Larosatet har, liksom andra laroséaten, svart att engagera studenterna i det formella inflytandet, men
visar att man vidtagit konkreta &tgarder och arbetar aktivt pa manga satt for ett okat inflytande.
Exempelvis arbetar man medvetet med information till studenterna och erbjuder till exempel
studentrepresentanter att delta i forméten och utbildningar.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan
Bedémningsgrund: Arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors p& saddant séatt att den &r
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anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhallet.

Enligt bedémargruppen samverkar larosétet pa ett tillfredsstéllande satt med arbetslivet. Samverkan
sker via kursmentorer, verksamma yrkeslarare och huvudman i syfte att utveckla utbildningen. Man
samverkar d@ven via olika forsknings- och utvecklingsprojekt och natverk. P& sé vis sékerstélls ocksa
att utbildningen har ett aktuellt innehall och anpassas till de krav och forvantningar som stalls pa
yrkeslarare i professionen.

VFU forutséatter en samverkan med skolhuvudmannen i regionen, och dessa finns utspridda éver 19
kommuner. For detta finns VFU-avtal med krav p& behoriga handledare i ratt yrkesomrade och
yrkesdmne. Yrkeslararstudenter kan &ven géra VFU utomlands i Finland och Kenya, och
utvecklingsarbete bedrivs kring detta. For de studenter som gér VFU i egen tjanst (cirka 14 av 43) har
man en kontinuerlig samverkan med arbetslivet.

Yrkeslararutbildningen vid Linkopings universitet har sedan 2011 ett system med kursmentorer som
ar aktiva yrkeslarare och medverkar i utbildningen. Darigenom sékerstaller man professions- och
arbetslivsanknytningen i utbildningen, och skapar samtidigt en lank mellan skolor och universitetet
som mojliggdr nara samverkan och forbereder studenterna infor deras lararprofession.
Kursmentorerna har sin huvudanstalining hos kommunen men deltar i seminarier pa larosatet for att
bidra med aktuella exempel fran skolverksamheten. De forbereder ocksa studenterna infor VFU-
kurserna och hjalper till med att ta fram kursuppgifter i programmet. Anstéllningarna vid LIU &r
tidsbegransade for kursmentorerna, och nar intervjun med larosétet gjordes var ett par kursmentorer
knutna till yrkeslararprogrammet.

| sjalvvarderingen lyfter larosatet ocksa fram hur studenterna forbereds for framtida forandringar i
samhaéllet och skolan genom att de tidigt i utbildningen far méta digital teknik, via larplattformen och
via kursinnehall som beror digitalisering pa olika satt. Mangkulturalitet och etnicitet framhalls ocksa
som viktigt och ingar i kurserna som studenterna far ta del av under utbildningen, framst i tva av UVK-
kurserna.

Samverkan sker ocksa i form av LIU-skolsamverkan, vars forestandare ocksa undervisar pa
yrkeslararprogrammet, samt i olika rad och natverk. Yrkesradet framstar som sarskilt viktigt eftersom
det har arbetslivsrepresentanter for regionen och fokus ligger pa professionsanknytningen. Annan
samverkan som laroséatet lyfter fram géller fortbildningsinsatser och olika forsknings- eller
utvecklingsprojekt med det omgivande samhallet som engagerar studenter. Dartill genomfér man
alumnundersokningar vart tredje ar, och tanken ar att alumnverksamheten ska utvecklas.
Beddmargruppen anser att sjalvvarderingen innehaller mdnga goda exempel pa samverkan som
bidrar till att utbildningen har ett uppdaterat innehall.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomrade arbetsliv och samverkan

Beddémning med motivering: Tillfredsstéllande.

Enligt bedémargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstallande satt med huvudman, verksamma
yrkeslarare och kursmentorer for att utveckla utbildningen och upprétthalla en professions- och
arbetslivsanknytning som férbereder studenterna infor deras yrkeslararprofession. Man samverkar
ocksa via utbildningens yrkesrad och olika forsknings- och utvecklingsprojekt och natverk.
Alumnundersdkningar genomférs och man planerar att 6ka alumnverksamheten. Digitalisering,
mangkultur och etnicitet ingar i utbildningen for att férbereda studenterna infor framtiden. Det finns
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mojlighet att gora VFU utomlands och utvecklingsarbete pagar om detta. Bedomargruppen menar att
laroséatet pa flera satt visar hur man kan sakerstélla att utbildningen har aktuellt innehall.

Samlat omddéme: Hog kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Forutsattningarna for att bedriva yrkeslararutbildning &r goda eftersom larosétet har en
valorganiserad uthildning och en kompetent larargrupp dar manga ocksa forskar. Personalen som béar
upp kurserna har bade pedagogisk, vetenskaplig och professionsinriktad kompetens. Antalet larare
beddms ocksé vara adekvat och det finns strategier for att ticka kompetensforsorjningen, bade pa
kort och p& lang sikt. Bedoémargruppen anser att Link6pings universitet ar ett bra exempel pa goda
forutsattningar under bedémningsgrunden personal. Programmet &r valorganiserat och genomtéankt
nar det galler lararresurserna och hur kompetensen anvands. | intervjuerna framgér det ocksa att
bade utbildningens och de anstélldas perspektiv beaktas; till exempel tinker man pa att kurser ska
bemannas av flera larare for att ge stabilitet och erbjuda spetskompetens déar det behévs, och alla
nyanstéllda larare skolas in pa programmet och in i en kollegial samarbetskultur.

Det finns en tydlig vetenskaplig och professionsinriktad miljo vid l&arosétet, med ett ndra samband
mellan forskning och utbildning. Utbildningen har en stark forskningséverbyggnad med inriktning mot
yrkesdidaktik och arbetsliv. Studenter inbjuds ocksa till att delta i forskningsprojekt eller
yrkesdidaktiska forskningsseminarier, bland annat i syfte att vacka intresse for framtida forskarstudier.
Utbildningen finns alltsd i en stark vetenskaplig och professionsinriktad miljo. Baserat pa de manga
och konkreta exemplen beddéms det finnas en rik och stark vetenskaplig och professionsinriktad miljé
kring yrkeslararprogrammet, och i verksamheten finns en tydlig koppling mellan forskning och
utbildning.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att utbildningen mojliggor tillfredsstallande maluppfyllelse av examensmalet i
kunskapsformen kunskap och forstaelse. Kunskapsmalet mgjliggors och sékerstalls i programmets
kurser via en tydlig progression och genom att malet vidgas 6ver tid, i bade UVK- och VFU-kurser
med didaktiska, yrkesdidaktiska och vetenskapliga inslag dar metodiken ingar. Undervisningen utgar
fran studenternas egen yrkeskunskap i de &amnen som utbildningen géller, och kurserna ar utformade
sa att studenterna successivt kan utveckla sin amnesdidaktik och metodik och tillampa den i VFU-
kurserna. Malet i VFU-kurserna sakerstélls genom kursuppgifternas utformning och examination samt
en tydlig VFU-organisation.

| sjalvvarderingen finns ett tydligt stallningstagande till begreppen didaktik och yrkesdidaktik, sdsom
begrepp som innefattar metodik och vetenskapligt kunnande samt &r integrerade med varandra.

Detta samband har inte alltid kommunicerats tydligt till studenterna, vilket gjort att metodiken har
kommit i skymundan, men detta har man uppmarksammat och atgardat. Under 2020 anstélldes ocksa
en kursmentor i syfte att starka de yrkesmetodiska inslagen. Dartill deltar |ararna i workshoppar med
fokus pa yrkesdidaktik och metodik. Detta ar atgarder som bedémargruppen ser positivt pa.

Vuxnas larande behandlas pa féredomligt satt i olika larandeaktiviteter och examinationer. Vad galler
yrkesutévningen i 6vrigt visar larosatet att man erbjuder och examinerar relevant innehall. Exempelvis
far studenterna ta del av yrkesetiskt handlande, kommunikation och larares ledarskap.
Bedomargruppen anser darmed att alla delar av malet i kunskapsformen kunskap och férméaga ar

uppfyllda.
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Utbildningen uppfyller examensmalet fardighet och formaga pa ett tillfredsstallande satt. Malet
aterkommer i flera UVK-kurser och samtliga VFU-kurser, och studenternas utveckling stéds genom
olika larandeaktiviteter och allt mer komplexa examinationer. Studenterna far stegvis ta storre
undervisningsansvar och éva pé att anpassa sin undervisning till elevers skilda forutsattningar under
VFU-kurserna, och detta sakerstélls genom flera olika bedémningsunderlag. Vad galler den
pedagogiska yrkesverksamheten i 6vrigt behandlar utbildningen pa ett bra satt samverkan mellan
skola och arbetsplats genom APL. Vad galler malet om varje elevs larande och utveckling erbjuds
studenterna innehall om specialpedagogik, men &ven i andra kurser tar man upp detta pa olika sétt.
Exempelvis forekommer inte flersprékighet som begrepp i utbildningen, men det &r ett patagligt tema i
kursens uppgifter och i studentgruppernas diskussioner, enligt larosatet. Bedémargruppen tycker att
detta innehall ocksa behover tydliggoras i utbildningen och uppmanar larosatet att arbeta med detta.

Vad galler maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt anser bedomargruppen att det uppfylls och att larosatet ger ett bra exempel pa hur
det tas upp i utbildningen. Studenterna far flera méjligheter att skaffa sig badde kompetens i
yrkesamnet och kompetens i det pedagogiska arbetet. Utbildningen bedéms innehalla uppgifter och
examinationer som uppmuntrar till sjalvreflektion och utveckling av det didaktiska arbetet och de egna
kompetenserna.

Larosatet arbetar aktivt med jamstalldhet och malet att jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande bedéms vara
uppfyllt. Lararna har kompetens inom @mnet och samarbetar med en genuslektor for att sékerstalla
malet, som for narvarande tas upp och examineras i flera kurser. Men bilden av att genus- och
jamstalldhetsfragor ska genomsyra utbildningen delas inte helt av bedémargruppen efter
granskningen. Laroséatet bor darfor fortsatta sitt utvecklingsarbete med att sarskilt se éver hur man
sakerstaller maluppfyllelsen i VFU-kurserna.

Ifrdga om uppfdljining, atgarder och aterkoppling har larosatet ett val utvecklat system pa olika nivaer
som ger stod att kvalitetssakra utbildningen pa tillfredsstallande satt pa bade kort och lang sikt. Det
finns ett utvecklat system for kurs- och programutvarderingar, och man ger aterkoppling av resultaten.
Larosatet verkar ocksa for att studenterna ska genomfora utbildningen inom den planerade
studietiden, och olika stodatgarder satts in nar det behovs. Mycket ansvar for programmet verkar
dock falla pa en person (PUL), och det verkar vara ett sarbart upplagg aven om det finns en god
tanke med detta och manga stodfunktioner runt PUL. Bedémargruppen vill rekommendera larosatet
att se over detta.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstéllande

Studenterna har mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande, framst via ett formellt inflytande i utvarderingar och via studentrepresentanter i olika
organ, till exempel yrkesrad. Det informella inflytandet beskrivs nagot mindre tydligt i sjalvvarderingen,
liksom vilka andra kanaler som erbjuds férutom digitala kursutvarderingar vid kursavslutningar och
studentrepresentation. Enligt intervjuerna forekommer ocks& muntliga utvarderingar men det &ar oklart
om det galler varje kurs. Studenterna har alltsd méjlighet att uttrycka individuella synpunkter i de
digitala kursutvarderingarna och i forekommande fall delta i gemensamma muntliga utvarderingar
under undervisningsdagarna. Enligt bedomargruppen ar det bra om larosatet ser till att bada
varianterna anvands.
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Larosétet har, liksom andra laroséten, svart att engagera studenterna i det formella inflytandet, men
visar att man vidtagit konkreta &tgarder och arbetar aktivt pA manga satt for ett 6kat inflytande.
Exempelvis arbetar man medvetet med information till studenterna och erbjuder till exempel
studentrepresentanter att delta i formdten och utbildningar.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Enligt bedomargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstéllande satt med huvudman, verksamma
yrkeslarare och kursmentorer for att utveckla utbildningen och uppratthalla en professions- och
arbetslivsanknytning som férbereder studenterna infor deras yrkeslararprofession. Man samverkar
ocksa via utbildningens yrkesrad och olika forsknings- och utvecklingsprojekt och natverk.
Alumnundersokningar genomférs och man planerar att 6ka alumnverksamheten. Digitalisering,
mangkultur och etnicitet ingar i utbildningen for att forbereda studenterna infor framtiden. Det finns
mojlighet att gora VFU utomlands och utvecklingsarbete pagar om detta. Bedomargruppen menar att
larosatet pa flera satt visar hur man kan sékerstélla att utbildningen har aktuellt innehall.
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Linnéuniversitetet
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Linnéuniversitetet Yrkeslararexamen A-2019-11-4818

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Utifran sjalvvarderingen och larartabellen bedéms den allmanna vetenskapliga kompetensen vara
god sett till antalet lektorer. Utbildningen genomfors av flera lektorer med lararexamen. Enligt
larartabellen finns tolv lararutbildare som &r disputerade, men bedémargruppen konstaterar att sju av
dessa har en synnerligen I&g undervisningsgrad i utbildningen (1 procent). De disputerade larare som
har hégst grad av undervisning i programmet, 60 procent vardera, saknar dessutom
professionsrelaterad kompetens. Den vetenskapliga kompetensen ar darfér framst av mer allmén
karaktar snarare an inriktad mot yrkesutbildning. Beddmargruppen anser att utbildningen behéver
starka den vetenskapliga kompetensen inom yrkesutbildning for att den ska vara adekvat och i
proportion till utbildningens volym och innehall.

Den professionsrelaterade kompetensen &r god, ungefar hélften av de undervisande lararna har
lararexamen, och darmed kan den generella professionsinriktade lararkompetensen bedémas vara
tillrécklig. Daremot &r antalet larare med professionsinriktad kompetens med bakgrund som
yrkeslarare relativt 1ag. Vid intervjuerna framkom att en larare som i larartabellen hade anstallning
som doktorand med yrkeslararexamen och yrkesdidaktisk forskning frdn och med hésten arbetar som
lektor inom programmet. Enligt larartabellen ar det darutéver enbart en tidsbegransat anstalld adjunkt
och tva gastlarare som har en yrkeslararexamen. Larosatet beskriver bade i sjalvvarderingen och vid
intervjuerna att det pagar ett kontinuerligt arbete med att anstélla fler lektorer till lararutbildningarna
pa sikt och att det ar ett hogt prioriterat omrade. Till exempel arbetar man med detta genom att
kontinuerligt anstélla doktorander med yrkesdidaktisk forskning men larosatet planerar aven for en
utlysning av ett lektorat mot yrkesdidaktik. Laroséatet redogor aven for att en gastlektor med
yrkesdidaktisk forskning anstallts under ett ars tid pa 20 procent. Bedomargruppen ser positivt pa de
satsningar som gors och vill uppmuntra larosatet att fortsatta det strategiska arbetet med att rekrytera
larare som har vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens inom omradet yrkesutbildning.
Larosatet hade 2019 motsvarande 85 helarsstudenter pa programmet. | relation till den totala
lararvolymen, enligt larartabellen, bedéms lararresurserna vara adekvata pa bade kort och lang sikt.

Bedomargruppen konstaterar utifran sjalvvarderingen att den pedagogiska kompetensen ar adekvat,
for alla larare har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning. Alla yrkeslarare som handleder under
den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) ar behoriga yrkeslarare, men larosatet lyfter att manga
saknar handledarutbildningen. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet aktivt arbetar med att 6ka
antalet handledare med handledarutbildning. Bland annat sprider man information via Natverk for
yrkeslarare, och hoppas att det ska bidra till 6kat deltagande. Bedémargruppen ser det som positivt
att larosatet aktivt arbetar med att sdkerstélla handledarnas kompetens och vill uppmuntra till fortsatt
kvalitetssakring av studenternas VFU.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo
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Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé
och verksamheten bedrivs s att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Enligt sjalvvarderingen anvéands hela larosétets kompetenser i utbildningen eftersom flera institutioner
deltar i de ing&dende kurserna. Larosétet har ett bestéllar- och utférandesystem som sékrar att
institutionerna bidrar med vetenskapliga och professionsrelaterade kompetenser som matchar
utbildningens kursinnehall. Det framgar ocksa att det finns fem forskningsmiljéer som ar inriktade mot
lararprogrammens utbildningsvetenskapliga kdrna (UVK). Tillsammans utgor de den vetenskapliga
basen for lararutbildningen vid laroséatet och ansvarar for den vetenskapliga kvaliteten i olika kurser.
Miljderna far ekonomiskt stod fran namnden for lararutbildning for att kunna anordna seminarier med
inriktning mot de kurser och innehdllsomraden som forskningsmiljon ansvarar fér inom
lararprogrammen. Inom de fem forskningsmiljéerna finns exempel pa innehall som &r relevant for
yrkeslarande.

Bade sjalvvarderingen och intervjuerna visar att larosatet ger ett riktat ekonomiskt stod for att utveckla
den yrkesdidaktiska forskningsaktiviteten. Bland annat gar medel till en forskargrupp for att bygga upp
en forskningsplattform, och man satsar aven pa att anstélla doktorander samt en gastlektor med
yrkesdidaktisk forskningsinriktning. Bedémargruppen noterar att satsningarna for att utveckla
yrkesdidaktisk forskning ar lovvarda men ocksa nodvandiga eftersom larosatet i nulaget verkar sakna
en stark forskningsmiljo med mer specifikt fokus pa yrkesutbildning.

Larosatet beskriver att aktiva forskare och doktorander fran forskningsmiljoerna fungerar som
forelasare och seminarieledare i kurserna och ger konkreta exempel pa hur detta appliceras i
yrkeslararprogrammet. Forskningsmiljén och utbildningsmiljon bedéms darfor vara sammankopplade.
Beddmargruppen beddmer att det sammantaget finns en adekvat vetenskaplig och
professionsinriktad miljd for utbildningen.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den allménna vetenskapliga och professionsinriktade kompetensen &r éverlag god, sett till antalet
adjunkter och lektorer, och star i proportion till utbildningens innehall, volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt. Bedomargruppen vill dock péatala att larosatet behover fortsatta
det strategiska arbetet for att 6ka andelen fast anstéllda larare med vetenskaplig och
professionsrelaterad kompetens inom yrkesutbildning och yrkesdidaktik. Larosétet bor aven se dver
hur lararresurserna fordelas i utbildningen eftersom de larare som enligt larartabellen undervisar mest
inte har professionskompetens. Ett annat angelaget utvecklingsomrade &r att sékerstalla
handledarkompetensen genom att utbilda handledare inom VFU.

Utbildningen har en vetenskaplig och professionsinriktad miljo. Bedémargruppen uppméarksammar att
de forskningsmiljoer som ar kopplade till utbildningen &r en styrka eftersom det &r ett satt att nyttja
hela larosatets kompetenser. Bedémargruppen ser ocksa positivt pa laroséatets strategiska satsning
pa den yrkesdidaktiska forskningsmiljon vid larosatet och ser den som en forutsattning for att
langsiktigt sékerstélla den vetenskapliga kompetensen inom yrkesutbildningsomradet.
Beddmningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddémning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
men sakerstéaller inte genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar sddana
kunskaper i didaktik och &mnesdidaktik inklusive metodik som krévs foér undervisning och larande
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inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i dvrigt samt visar
k&nnedom om vuxnas larande

Enligt sjalvvarderingen mojliggor och sakerstéaller utbildningen maluppfyllelse av den del av
examensmalet som handlar om didaktik, amnesmetodik och metodik men inte den del som handlar
om vuxnas larande. Det framgér att studenterna i den inledande kursen far trana pa undervisning och
reflektera 6ver didaktiska fragor i ett inslag om skolans historik. Detta inslag ar inget eget larandemal
och examineras saledes inte, och blir ett mer implicit larande av didaktik. Det ar forst i den tredje
kursen som didaktik behandlas mer explicit, d& studenterna inom sitt yrkesamne ska argumentera for
olika val nar det galler att planera och genomfdra en undervisningssituation. Inom ramen fér VFU i
samma kurs har studenterna en skriftlig examination av en undervisningsplanering som utgar fran de
didaktiska fragorna. Det didaktiska innehallet aterkommer i den femte kursen déar studenterna ska
utforma en studiehandledning och skriva en rapport om hur en vald kurs kan planeras, genomféras
och foljas upp. Larosatet beskriver ocksa att studenterna i samband med VFU-seminarier far
diskutera didaktiska fragor utifran sina erfarenheter pa VFU.

Amnesdidaktiken namns endast ytligt i sjalvvarderingen, men i den och i intervjuerna framgar att
undervisningen utgdr fran de studerandes egen yrkeskunskap. Sista terminen delas studenterna in i
amnesgrupper och kan diskutera &mnesdidaktiska frAdgor med andra som har ett liknande yrkesamne.
| vrigt utgar studenterna fran sitt eget yrkesamne i examinerande uppgifter om didaktiska fragor och
darutéver laggs ett stort ansvar p& VFU-handledaren.

| sjalvvarderingen gors ett stéllningstagande att laroséatet inte anvander begreppet metodik i
kursplanerna, eftersom det anses vara integrerat med didaktiken. Det framkommer att metodiken
framfor allt berérs inom VFU men att universitetslararna ocksa kan ses som en modell for studenterna
att hamta kunskap ifran. Bedémargruppen vill dock lyfta att metodiken bor synliggoras tydligare for
studenterna aven utanfoér VFU, s& man klargor nar just metodologiska aspekter uppmarksammas och
behandlas i utbildningen.

BedOmargruppen anser att larosatet sakerstaller studenternas kunskap och forstaelse inom
didaktiken, amnesdidaktiken och metodiken pa ett tillfredsstallande satt. Bedomargruppen vill dock
lyfta fram att didaktiken, &mnesdidaktiken och metodiken bor bli &n mer synlig i utbildningens
kursplaner, och da sarskilt i utbildningens inledande kurser i syfte att ge studenterna en starkare
grund infér den verksamhetsforlagda utbildningen. Bedomargruppen vill ocksa peka pa att larosatet
bor se dver progressionen i det amnesinnehall som behandlar didaktik, &mnesdidaktik och metodik
da det inte tydligt framgar i utbildningens kursplaner. Bedomargruppen vill ocksa lyfta att det inte
tydligt framkommer i kursplanerna vilka larandemal som ar kopplade till VFU och vilka larandemal
som ar kopplade till UVK och ser detta som ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppen konstaterar att larosatet inte uppvisar maluppfyllelse for den del av examensmalet
som handlar om att visa kdnnedom om vuxnas larande. Enligt sjalvvarderingen har man i det egna
kvalitetsarbetet uppméarksammat att malet om vuxnas larande inte ar explicitgjort i utbildningen, men
for att kompensera har man haft en férelasning om vuxnas larande och lyft upp temat i en
examinationsuppgift. | 6vrigt anger larosatet att de sjalva fungerar som forebilder i sitt méte med
studenterna genom att ta tillvara deras kunskaper och erfarenheter. | intervjun bekraftades att det for
narvarande inte finns ndgot kursmal om vuxnas larande. Det finns dock ett delprov om vuxnas
larande. Det saknas daremot litteratur och laroplan fér vuxenutbildning. Beddémargruppen ser det som
positivt att larosatet har uppméarksammat att vuxnas larande &ar ett utvecklingsomrade, men det ar
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nodvandigt att larosatet fortsatter att 6ka maluppfyllelsen nar det galler vuxnas larande. Detta
behdver féljas upp.
Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga
Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggdr genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sékerstiller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

| flera kurser finns kursmal som gar i linje med examensmalet, enligt sjalvvarderingen. Bland annat
examineras studenterna pa ett individuellt kursutvecklingsprojekt dar de ska planera, genomféra,
utvardera och utveckla undervisning pa en kurs inom sitt yrkesamne. | uppgiften ingar aven att beakta
beddmning och betygssattning i de olika momenten. Studenterna tranas ocksa i flera kurser att
anvanda digitala verktyg och reflektera 6ver deras roll i elevers larande.

Examensmalet foljs aterkommande upp under VFU, och i tva av de kurserna examineras studenterna
utifrdn kursmal som &r relevanta for examensmalet. Infor varje VFU-period formulerar studenterna
mal med kursen, i samrdd med VFU-lararen. Dessa mal f6ljs kontinuerligt upp av handledare, mentor
och kurslarare, och de foljs aven upp infor nastkommande VFU vilket mojliggor en framatsyftande
utveckling. VFU-handledaren har en bedémningsmatris som underlag for att bedéma studentens
formagor. | matrisen finns kriterier som ror studenternas férmaga att analysera bedéma, dokumentera
och vérdera elevernas utveckling liksom deras formaga att ge eleverna inflytande i undervisningen.

Vidare ger sjalvvarderingen exempel pa hur studenterna tranas att genomftra uppgifter som ar
relevanta for examensmalet, bade individuellt och i grupp med andra studenter. De far aven méjlighet
att tillagna sig kunskap om utvecklingsarbete som framjar den pedagogiska verksamheten. Under en
VFU-kurs far de bland annat genomféra ett utvecklingsprojekt dar de i grupp ska inventera och ge
exempel pa hur ett specifikt omrade i den pedagogiska verksamheten kan utvecklas. Studenterna kan
arbeta med satt att 6ka samverkan mellan elever och vardnadshavare, vilket bedémargruppen vill
lyfta som ett gott exempel.

Enligt sjalvvarderingen far studenterna en mangd tillfallen att utveckla formagan att, bade
sjalvstandigt och tilsammans med andra, planera, genomfora, utvirdera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt, men det framgar inte lika tydligt om de ocksa far
mojlighet att utveckla férmagan att stimulera varje barns larande och utveckling. Detta tydliggjordes
inte heller under intervjuerna, men bedémargruppen gor bedémningen att denna del uppfylls genom
de inslag av specialpedagogik som ingdr i utbildningen. Larosatet bor dock se dver progressionen for
det kunskapsinnehall som berér examensmalet eftersom det inte tydligt framgar av sjalvvarderingen
eller kursplanerna hur den gatr till.

Larosatet lyfter i sjalvvarderingen att det som gors i programmet inte alltid stammer med kursmalen.
Beddmargruppen instimmer i den analysen och vill lyfta detta som ett utvecklingsomrade.
Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
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identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet.

| sjalvvarderingen beskrivs hur larosatet genom hela uthildningen arbetar aktivt med att lata
studenterna reflektera éver bade sina tidigare kunskaper och sitt larande till larare. Ett exempel &r att
studenterna i kurs tre examineras pa loggboksinlagg fran VFU om situationer da yrkeskunnandet
satts pa prov, och far reflektera Gver hur rollen som yrkeslarare utvecklats och vad som behdéver
utvecklas vidare. Ett liknande inslag finns i en efterféljande kurs dar studenterna i en rapport ska
beskriva vilka kompetenser de behdver utveckla i sin undervisning inom en specifik kurs och vilka
ytterligare kunskaper de behéver for att genomféra undervisningen. Enligt laroséatet ska studenterna
darutéver kontinuerligt satta ord pa vilken ytterligare kunskap som de behéver, infor och efter varje
VFU-kurs, i samrad med VFU-handledare och mentor.

Detta inslag examineras i den avslutande VFU-kursen genom kursmaélet "definiera ytterligare behov
av kunskap och att vidareutveckla sin kompetens". | VFU-kursen ska studenterna skriva en
invardering for att sjalv kunna identifiera sitt behov. Vidare sakerstélls malet genom en rad andra
examinationer, bland annat seminarier, kursutvecklingsprojekt och ett enskilt arbete.
Bedomargruppen menar att larosétet sakerstaller att studenterna uppfyller den férmaga som
examensmalet definierar.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Utbildningen har ett tydligt jamstalldhetsperspektiv. Larosatet arbetar med fragorna pa olika nivaer,
dels strategiskt pa évergripande niva, dels i kurserna. Pa en strukturell niva finns en évergripande
plan for det systematiska arbetet med jamstalldhetsintegrering. Konkret har det resulterat i att
laroséatets egna analyser visade en obalans vid tilldelning av interna forskningsmedel déar manliga
forskare gynnats. Strategier for att stodja kvinnliga forskares karridrutveckling har darefter vidtagits
vilket beddmargruppen vill lyfta fram som ett gott exempel.

Laroséatet arbetar dven pa ett fortjanstfullt satt med att inkludera jamstalldhetsperspektivet i arbetet
med litteraturlistor och utbildningsplaner. Exempelvis styr

lokala regler att bade for- och efternamn pa forfattarna anges i larosatets litteraturlistor, for att
synliggdra i vilken grad manliga och kvinnliga forskare finns representerade. Allt
annonseringsmaterial granskas ocksa for att yrkeslararprogrammet ska framsta som attraktivt att
soOka for bade kvinnor och man. For all lararutbildning vid laroséatet star det i laroplanerna att
utbildningarna ska innehalla ett jamstalldhetsperspektiv, vilket sedan paverkar hur examensmalet
behandlas i kursplanerna.

Sjalvvarderingen visar ocksa att utbildningen innehaller flera kurser som pa olika satt behandlar
jamstalldhetsperspektivet. | en kurs blir studenterna uppmarksammade pa ojamlikhetsstrukturer och
de forbereds att vara uppmarksamma pa ojamlikhet och andra maktordningar. Studenterna far aven,
med stdd av en forskningsartikel, redogora for hur de kan skapa en normkritisk medvetenhet i sitt
arbete som larare. Detta ser bedomargruppen som ett gott exempel pa hur laroséatet ger studenterna
mojlighet att fordjupa sig i omradet. Studenterna gor &ven ett grupparbete dar de intervjuar
yrkeselever, och i analysen av intervjuerna ar genus ett viktigt fokus.
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Laroséatet belyser ocksa att de aktivt arbetar utifrn ett jamstalldhetsperspektiv nar studenter delas in
grupper, och man stavar efter en jamn férdelning mellan kénen och en blandning av studenternas
yrkesdmnen. Bedomargruppen vill lyfta att Iarosétet arbetar ambitiost med jamstalldhetsperspektivet
pa bade strukturell och lokal niva i den konkreta utbildningen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har ett val utarbetat och systematiskt system for kvalitetssékring av utbildning.
Utvarderingar sker saval pa utbildningsniva som pa kursniva. Larosatet genomfor aven fokussamtal
med studenter vilket bedémargruppen vill lyfta fram som en styrka. De institutioner som ansvarar for
kurser ansvarar for att utvarderingar genomfors och f6ljs upp. Att uppféljningarnas resultat vid behov
omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling tydliggérs i sjalvvarderingen, dar larosatet uppmarksammar
ett flertal utvecklingsomraden. Till féljd av dessa resultat har larosatet bland annat genomfort ett
omfattande utvecklingsarbete med matriser om examensmal, kursmal och examinationsuppgifter och
till exempel ett storre fokus pa konflikthantering.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns ett programrad som har det 6vergripande ansvaret for
kvalitetsutvecklingen av programmet. Programradet ansvarar for att bevaka progressionen inom och
mellan utbildningens respektive innehallsomraden och kan begara in rapporter vid indikation p&
kvalitetsbrist. Programradsledaren aterkopplar till dekanen for namnden for lararutbildningen varje
termin. Studenternas aterkopplingar sammanstalls i en arsherattelse som sedan ligger till grund for
prioriteringen mellan olika kvalitetsutvecklande satsningar.

Utbver kurs- och programvarderingar gor larosatet évergripande utvarderingar och
alumnundersokningar. Det finns &ven rutiner for évergripande satsningar pa alla lararprogram om
man har identifierat generella problem. Darutéver finns métesforum dér inblandade larare kan
diskutera kvalitetsfragor. Bedomargruppen bedomer att larosatet har ett genomarbetat kvalitetsarbete
pa utbildningsniva.

Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Det framgar av sjalvvarderingen att larosatet gor systematiska genomlysningar av avhopp och
avvikelser. Analyserna leder sedan till olika atgarder och uppfoljiningar. Ett larosatesovergripande
studiestéd finns tillgéngligt i form av till exempel studieverkstad, bibliotek och stdd till studenter med
funktionsnedséttning. Beddmargruppen menar att larosatet redovisar ett ambitidst arbete for att stodja
studenterna. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet ocksa har en mindre andel avhopp an riket i
Ovrigt och att antalet sokande per plats har tkat. Laroséatet rapporterar ocksa en pataglig okning av
andelen kvarvarande studenter under de senaste aren.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Sammantaget bedéms utbildningens utformning, genomférande och resultat gora det majligt fér
studenterna att till stor del utveckla den kunskap och forstdelse som anges i examensmalen. Dock
beddms inte utbildningen sakerstélla att studenterna far kannedom om vuxnas larande. Det saknas
kursmal och laroplan for vuxenutbildning samt examinerande uppgifter med koppling till ett
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examensmal. Detta behover atgardas. | 6vrigt uppnar utbildningen malet inom kunskapsomradet
kunskap och forstaelse rérande didaktik, amnesdidaktik och metodik. Beddémargruppen menar dock
att didaktiken, &mnesdidaktiken och metodiken bor bli mer synlig i utbildningens kursplaner och att
progressionen bor ses 6ver och stéarkas. Ett utvecklingsomrade for larosatet ar att tydliggora vilka
larandemal som &r kopplade till VFU i kursplanerna.

Inom kunskapsformen Fardighet och formaga uppnas examensmalet genom att studenterna i ett
kursutvecklingsprojekt reflekterar dver hur undervisning kan planeras, genomféras, utvarderas och
utvecklas. Inom ramen fér VFU sker en aterkommande och framéatsyftande reflektion om studentens
formagor med koppling till examensmalet. Studenterna tranas aven i att utveckla den pedagogiska
verksamheten genom ett utvecklingsprojekt som syftar till att inventera och ge exempel pa hur ett
specifikt omrade kan utvecklas. Det som inte framgar tydligt av sjalvvarderingen eller intervjuerna ar
hur laroséatet sakerstaller studenternas férmaga att stimulera varje barns larande och utveckling.
Bedomargruppen vill lyfta att det inte framgér en tydlig progression av examensmalet i kursplanerna,
vilket bor ses dver.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen Varderingsformaga och forhallningssatt uppnas
genom att studenterna genom hela utbildningen ges tillfalle att reflektera Gver bade sina tidigare
kunskaper och sitt larande till larare. | detta ingar att studenterna reflekterar 6ver vilka kompetenser
de behover utveckla i sin undervisning. Detta inslag examineras i den avslutande VFU-kursen genom
kursmalet "definiera ytterligare behov av kunskap och att vidareutveckla sin kompetens™. | VFU-
kursen ska studenterna skriva en VFU-invardering for att sjélva kunna identifiera sina behov. Vidare
sakerstélls malet genom en rad olika examinationer, bland annat seminarier, kursutvecklingsprojekt
och ett enskilt arbete. Bedémargruppen menar att larosatet sakerstéller att studenterna uppfyller den
féormaga som examensmalet definierar.

Jamstélldhetsperspektivet bedéms vara narvarande i utbildningen, och larosatet arbetar ambititst
med jamstéalldhetsfragor pa olika nivaer. Jamstalldhetsfragor finns invavda i larandemalen och
studenterna far majlighet att reflektera éver hur de kan arbeta normkritiskt. Larosatet arbetar ocksa
aktivt med jamstéalldhetsfragor, och det finns riktlinjer for exempelvis forskningsmedelsférdelning samt
lokala regelverk for utbildningsplaner och litteraturlistor.

Larosatet arbetar aktivt med att utveckla verksamheten och yrkeslararprogrammet har en val
utarbetad organisation som foljer upp och atgardar identifierade brister. Lararna har mojlighet att
medverka p& moten dar kvalitetsfragor beaktas och namnden for lararutbildning skjuter till medel for
kvalitetshojande atgarder. Laroséatet redovisar ocksa ett ambitiost arbete for att stodja studenterna.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
- Larosatets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och férstielse som handlar om kdnnedom om vuxnas larande.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund: Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Studenterna har méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande. Studentinflytandet beskrivs i sjalvvarderingen utifran tre omraden: formellt inflytande,
tillgang till information och méjlighet att framféra kritik. P4 alla tre omradena finns val utformade och
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genomtankta former for inflytande. Studenter finns representerade i styrelser och det finns tva
studentrepresentanter i programrédet for yrkeslararprogrammet. Laroséatet lyfter dock i
sjalvvarderingen att det &r svart att rekrytera studentrepresentanter till programradet och att en plats
for nérvarande &r vakant.

Studenternas méjlighet att uttrycka synpunkter tillgodoses pa flera satt, dels pa kursniva via centrala
webbaserade, standardiserade kursvarderingar, och dels pa programniva via programvarderingar och
den larosatesgemensamma Linnébarometern. Ett gott exempel som bedémargruppen vill lyfta fram ar
att studentenkaterna kompletteras med fokusgruppsamtal dar sex till atta studenter fran varje arskull
moter ledamoter fran programradet. Syftet med samtalen &r att fAnga upp studenternas synpunkter
pa utbildningen, och de ger information som &r vardefull nar laroséatet utvecklar utbildningen.

Nar utbildningen startar far studenterna évergripande information om den och olika organ och
stédfunktioner av en sarskilt utsedd person, och senare kontinuerligt via en larplattform. Enligt
larosatet ar syftet med informationen att studenterna ska kunna ta en aktiv roll i utbildningen.

Studenterna erbjuds dven olika méjligheter att paverka informellt. Exempelvis har VFU-kurserna ett
upplagg som mojliggor inflytande genom att studenterna sjélva valjer nagra larandemal att fokusera
pa. Ett annat exempel &r att studenterna under kursernas gang har mojlighet att ge synpunkter pa
upplagg och tidpunkter for inlamningar. Genom utbildningen har studenterna &ven en mentor som
folier dem genom kurserna. Larosatet lyfter i sjalvvarderingen fram att mentorerna ofta far ta del av
studenterna synpunkter, vilka sedan kan foras vidare till den kursansvariga lararen.

Beddmargruppen gor den sammantagna bedémningen att studenterna far mojlighet till bade formellt
och informellt inflytande dver sin utbildning.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Tillfredsstéallande

Larosatet verkar for att studenterna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen.
Studentrepresentanter medverkar och har inflytande i laroséatets beredande och beslutande organ.
Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram laroséatets initiativ att utse studentrepresentanter for varje
arskull, for fokusgruppsamtal med ledamaoter fran programradet, som ett satt for studenterna att
paverka utbildningen. Studenterna far ocksa majlighet till visst informellt inflytande dar aven
utbildningens mentorsystem underlattar.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedémningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Beddmargruppen beddmer att det i sjalvvarderingen framkommer argument for att larosatet
sakerstaller att studenterna far beredskap att hantera forandringar i arbetslivet. Det sker exempelvis
genom att studenterna uppmarksammas pa det mangkulturella klassrummet liksom att digitalisering
finns med som kursinnehall i flera av programmets kurser.

Larosatet samverkar med det omgivande samhéllet genom regionalt utvecklingscentrum (RUC) som
hanterar samverkan med regionens skolhuvudmén och uppdrag via Skolverket. Namnden for
lararutbildningen stodjer &ven 22 skolrelaterade nétverk som leds av universitetets lararutbildare. Ett
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av dessa fungerar som en métesplats for yrkeslarare och larare och forskare pa programmet.

| sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att larosétet ger studenterna kunskap om hur
arbetsplatsforlagt larande (APL) organiseras och hur elevers kunskaper under APL kan bedémas.
Vidare bedoms laroséatet ha ett tydligt upplagg for VFU:n med en tydlig systematik, bade infér den
forsta kursen och senare med uppféljning. Under VFU far studenterna placeringar pa flera skolor, for
att de ska fa erfarenheter fran bade ungdomsgymnasial utbildning och vuxenutbildning. Handledarnas
kompetens kvalitetssékras genom handledarutbildning och en arlig yrkeslararkonferens som inbjuder
till samverkan mellan studenter, lararutbildare och handledare. Larosatet verkar aven for att alla
handledare ska genomgéa handledarutbildningen.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har en internationaliseringsprofil, vilket bidragit till att
satsningar gjorts. Det finns en stravan pa programmet att koppla samman VFU utomlands med de
samarbeten som redan finns upprattade, vilket bedémargruppen vill lyfta som ett lovvart initiativ.
Sammanfattande bedémning av bedémningsomrade arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Enligt sjalvvarderingen sékerstaller larosétet att studenterna har beredskap for att hantera
forandringar i arbetslivet genom kursinnehall om bland annat digitalisering och det mangkulturella
klassrummet. Man har relevant samverkan med det omgivande samhallet, framfor allt genom det
regionala utvecklingscentrumet. Larosatet samverkar &ven pa ett relevant satt med VFU-skolor och
handledare for att sakerstélla utbildningens professions- och arbetslivsanknytning. Beddémargruppen
vill sarskilt lyfta initiativet att 6ka mdjligheterna fér studenterna att gbra VFU utomlands.

Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Den allménna vetenskapliga och professionsinriktade kompetensen &r éverlag god, sett till antalet
adjunkter och lektorer, och star i proportion till utbildningens innehall, volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt. Bedomargruppen vill dock péatala att larosatet behover fortsatta
det strategiska arbetet for att 6ka andelen fast anstéllda larare med vetenskaplig och
professionsrelaterad kompetens inom yrkesutbildning och yrkesdidaktik. Larosatet bér &ven se dver
hur lararresurserna fordelas i utbildningen eftersom de larare som enligt larartabellen undervisar mest
inte har professionskompetens. Ett annat angelaget utvecklingsomrade &r att sékerstalla
handledarkompetensen genom att utbilda handledare inom VFU.

Utbildningen har en vetenskaplig och professionsinriktad miljo. Bedémargruppen uppméarksammar att
de forskningsmiljoer som &r kopplade till utbildningen &r en styrka eftersom det &r ett satt att nyttja
hela larosatets kompetenser. Bedomargruppen ser ocksa positivt pa laroséatets strategiska satsning
pa den yrkesdidaktiska forskningsmiljon vid larosatet och ser den som en forutsattning for att
langsiktigt sakerstélla den vetenskapliga kompetensen inom yrkesutbildningsomradet.

:Bedomningsomrade utformning, genomfdrande och resultat: Inte tillfredsstallande

Sammantaget beddéms utbildningens utformning, genomférande och resultat gora det majligt for
studenterna att till stor del utveckla den kunskap och forstaelse som anges i examensmalen. Dock
beddms inte utbildningen sakerstilla att studenterna far kannedom om vuxnas larande. Det saknas
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kursmal och laroplan for vuxenutbildning samt examinerande uppgifter med koppling till ett
examensmal. Detta behover atgardas. | évrigt uppnar utbildningen malet inom kunskapsomradet
kunskap och forstaelse rérande didaktik, &mnesdidaktik och metodik. Bedémargruppen menar dock
att didaktiken, &mnesdidaktiken och metodiken bor bli mer synlig i utbildningens kursplaner och att
progressionen bor ses 6ver och starkas. Ett utvecklingsomrade for larosatet ar att tydliggora vilka
larandemal som &r kopplade till VFU i kursplanerna.

Inom kunskapsformen Fardighet och formaga uppnas examensmalet genom att studenterna i ett
kursutvecklingsprojekt reflekterar dver hur undervisning kan planeras, genomforas, utvarderas och
utvecklas. Inom ramen fér VFU sker en aterkommande och framéatsyftande reflektion om studentens
formagor med koppling till examensmalet. Studenterna tranas aven i att utveckla den pedagogiska
verksamheten genom ett utvecklingsprojekt som syftar till att inventera och ge exempel pa hur ett
specifikt omréde kan utvecklas. Det som inte framgar tydligt av sjalvvarderingen eller intervjuerna ar
hur larosatet sakerstaller studenternas formaga att stimulera varje barns larande och utveckling.
Beddmargruppen vill lyfta att det inte framgar en tydlig progression av examensmalet i kursplanerna,
vilket bor ses dver.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen Varderingsformaga och forhallningssatt uppnas
genom att studenterna genom hela utbildningen ges tillfalle att reflektera 6ver bade sina tidigare
kunskaper och sitt larande till larare. | detta ingar att studenterna reflekterar 6ver vilka kompetenser
de behdéver utveckla i sin undervisning. Detta inslag examineras i den avslutande VFU-kursen genom
kursmalet "definiera ytterligare behov av kunskap och att vidareutveckla sin kompetens™. | VFU-
kursen ska studenterna skriva en VFU-invardering for att sjalva kunna identifiera sina behov. Vidare
sakerstélls malet genom en rad olika examinationer, bland annat seminarier, kursutvecklingsprojekt
och ett enskilt arbete. Bedémargruppen menar att larosatet sakerstaller att studenterna uppfyller den
féormaga som examensmalet definierar.

Jamstélldhetsperspektivet beddms vara narvarande i utbildningen, och laroséatet arbetar ambitiost
med jamstalldhetsfragor pa olika nivaer. Jamstalldhetsfragor finns invavda i larandemalen och
studenterna far majlighet att reflektera éver hur de kan arbeta normkritiskt. Larosatet arbetar ocksa
aktivt med jamstalldhetsfragor, och det finns riktlinjer for exempelvis forskningsmedelsférdelning samt
lokala regelverk for utbildningsplaner och litteraturlistor.

Larosatet arbetar aktivt med att utveckla verksamheten och yrkeslararprogrammet har en val
utarbetad organisation som foljer upp och atgardar identifierade brister. Lararna har mojlighet att
medverka p& moten dar kvalitetsfragor beaktas och namnden for lararutbildning skjuter till medel for
kvalitetshojande atgarder. Laroséatet redovisar ocksa ett ambitiost arbete for att stodja studenterna.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
- Larosétets arbete med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kannedom om vuxnas larande.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Larosatet verkar for att studenterna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla utbildningen.
Studentrepresentanter medverkar och har inflytande i laroséatets beredande och beslutande organ.
Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram larosétets initiativ att utse studentrepresentanter for varje
arskull, for fokusgruppsamtal med ledamaéter fran programradet, som ett satt for studenterna att
paverka utbildningen. Studenterna far ocksd majlighet till visst informellt inflytande dar aven
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utbildningens mentorsystem underlattar.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Enligt sjalvvarderingen sékerstaller larosétet att studenterna har beredskap for att hantera
férandringar i arbetslivet genom kursinnehéll om bland annat digitalisering och det mangkulturella
klassrummet. Man har relevant samverkan med det omgivande samhallet, framfor allt genom det
regionala utvecklingscentrumet. Larosatet samverkar aven pa ett relevant satt med VFU-skolor och
handledare for att sékerstéalla utbildningens professions- och arbetslivsanknytning. Beddomargruppen
vill sarskilt lyfta initiativet att 6ka mdjligheterna for studenterna att géra VFU utomlands.
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Malmo universitet
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Malmo universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4819

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Utifran det samlade bedomningsunderlaget konstaterar bedémargruppen att det finns en acceptabel
niva av adekvat vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk kompetens hos lararna pa
programmet. Den vetenskapliga kompetensen beddms vara tillrdcklig om man ser till andelen
disputerade larare som undervisar pa programmet, men den vetenskapliga kompetensen med
inriktning mot yrkeslararprofessionen ar for narvarande begransad.

Den professionsrelaterade och pedagogiska kompetensen beddéms vara tillfredsstéllande, eftersom
nastan alla undervisande larare har en lararexamen i botten och hégskolepedagogiska kurser ar ett
krav for undervisande larare. Tre adjunkter har yrkeslararkompetens och flera andra larare har ocksa
erfarenhet av att ha undervisat pa yrkesprogram. Vad géller den vetenskapliga kompetensen
undervisar sex lektorer och en professor pa programmet, varav en lektor ar doktor i pedagogik med
yrkesdidaktisk inriktning. Det &r en nagot stérre andel lektorer &n adjunkter som undervisar pa
programmet. Det totala antalet studenter har varierat en del under en tiodrsperiod. For narvarande
har programmet 50 helarsstudenter.

Fakulteten har utvecklat systematik for att félja upp och sakra lararkompetensen pa programmet.
Larosatet beskriver, i bade sjalvvarderingen och intervjuerna, att satsningar planeras for att rekrytera
personal med relevant vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens mot yrkesutbildning.
Beddmargruppen konstaterar att det for narvarande inte finns nagon doktorand i anslutning till
programmet som har specifik inriktning mot yrkeslararprofessionen.

Det &r ett litet arbetslag med f& larare som undervisar i stora delar av programmet. Gastlarare med
spetskompetens undervisar i vissa kurser. Bedémargruppen anser att fordelen med ett litet arbetslag
ar att lararna kan utveckla goda samarbeten med varandra och folja studenternas utveckling under en
langre tid. Nackdelen &r att organisationen av undervisningen kan bli sérbar och att kompetensen
kopplat till innehallslig kunskap riskerar att bli snav. Alla lararna undervisar i andra |ararprogram pa
larosatet, vilket beddémargruppen tolkar som om att de flesta i yrkeslarararbetslaget har relativt bred
kompetens.

Lararna i arbetslaget undervisar i stor utstrackning i bade UVK-kurser och VFU-kurser, vilket borgar
for progression p& programmet. Yrkeslararprogrammet vid Malmé universitet har varit med i
ovningsskoleprojektet, och det finns avtal med 14 partnerskolor som enligt avtalet ska kunna erbjuda
utbildade handledare. Bedomargruppen anser att det darmed finns goda forutsattningar for VFU-
kursernas genomférande, och att handledarna delvis kan bidra med den professionsrelaterade
kompetensen till utbildningen.

Kompetensmaéssigt bedéms lararresurserna som adekvata pd kort och lang sikt, férutom vad som
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papekats ovan om att den vetenskapliga kompetensen for narvarande ar nagot forsvagad pa grund
av fa forskare eller forskarutbildade inom yrkeslararprofessionen. Larosatet anger att de ser ett
fortsatt utvecklingsomrade for forskning och kompetensutveckling om yrkesutbildning, yrkeskunskap
och yrkesdidaktik samt att satsningar ska goras under héstterminen 2020. Exempelvis kommer det
goras riktade rekryteringar mot yrkesdidaktik for att kompensera for bland annat pensionsavgangar.
Ambitionen &r att terskapa en yrkesdidaktisk profilering av programmet som funnits tidigare.
Beddmargruppen anser att det &r mycket viktigt att larosétet fullfoljer detta for att sékerstélla
kvaliteten pa utbildningen pa lang sikt.

Det &r positivt att det i s& hog grad ar tillsvidareanstéllda larare som arbetar pa programmet, eftersom
det sékerstéller stabiliteten. Det innebar ocksa att gynnsamma samarbeten kan véxa fram i
arbetslaget som majliggor ett val sammanhallet yrkeslararprogram. Bedomargruppen ser arbetslaget
vid Malmé universitet som ett gott exempel pa detta.

Bedémningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns inte en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad
miljé och verksamheten bedrivs inte s att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning
som é&r tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att det inte finns en tillrackligt stark vetenskaplig miljé med specifik relevans
for yrkeslararprofessionen inom utbildningen. Daremot finns det en vetenskaplig och
professionsinriktad miljo som ar adekvat for lararprofessionen och skolans verksamhet pa en mer
allman niva. Sambandet mellan forskning om lararprofessionen och utbildningen ar tillfredsstallande
genom att aktiva forskare medverkar i utbildningen, men daremot ar sambandet mellan forskning om
yrkeslararprofessionen och utbildningen svagt och behdver starkas. Professionsanknytningen
sakerstélls till stor del genom att arbetslagets larare sjalva har varit yrkesverksamma som
amneslarare eller yrkeslérare.

Larosatet beskriver att den nodvandiga vetenskapliga kompetensen for uthildningen finns pa larosatet
och framjas av de satsningar som gors pa forskning. Malmo universitet har till exempel startat
forskarskolan Larande i mangkulturella samhallskontexter, och en av lararna pa
yrkeslararprogrammet ingar i den nationella forskarskolan Special Education for Teacher Educators.
De har satsningarna beskrivs som relevanta fér yrkeslararprogrammet. Beddémargruppen noterar att
den forskning som bedrivs for narvarande och som engagerar lararna pa yrkeslararprogrammet
framfor allt har forankring i den utbildningsvetenskapliga kéarnan.

Pa ett 6vergripande plan finns alltsa en tydlig vetenskaplig och professionsinriktad miljé med
inriktning mot lararyrket, men den vetenskapliga miljon framstar inte som specifikt kopplad till
yrkeslarare. Det finns till exempel inga specifika forskningsprojekt om yrkesdidaktik eller
yrkeslararprofessionen som bedrivs i anslutning till programmet just nu, &ven om framtida idéer pa
satsningar uttrycks kring detta. | intervjuerna ndmns ett ULF-projekt som delvis kan kopplas till
yrkeslararprofessionen, samt ett matematikdidaktiskt projekt som ska engagera alumner, men hur
dessa projekt i praktiken ska komma yrkeslararprogrammet till del framgar inte. UtifrAn det samlade
bedémningsunderlaget har bedémargruppen inte heller kunnat fa tydliga besked om vilka konkreta
forskningssatsningar som laroséatet har téankt gora i framtiden for att starka yrkeslararprogrammet. Pa
larosatet finns andra professionsutbildningar med tillhérande forskargrupper, och ledningen uttrycker i
intervjun att mojligheter kan finnas att p& sikt koppla ihop yrkeslararutbildningen med dem.
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Beddmargruppen noterar att lararna arbetar medvetet for att fora in relevanta vetenskapliga
perspektiv i utbildningen pé flera sétt. De larare som forskar undervisar om sin egen forskning, och
lararna forsoker halla sig uppdaterade om aktuell och relevant forskningslitteratur inom omraden som
ror yrkeslararprofessionen, t.ex. yrkesdidaktik. | intervjuerna framgar det dock att storre fokus i
utbildningen verkar ligga pa teori och allmandidaktiskt innehall &n pa de specifika delar som galler
yrkeslararprofessionen och dess praktik. Det géller alla kurser i utbildningen. Till exempel har man
lange haft ett gemensamt ramverk for VFU-kurser for flera lararprogram som fokuserar pa allméanna
kompetenser och férmagor hos lararstudenterna, vilket gor att det specifika for yrkeslararprofessionen
riskerar att underordnas aven i VFU-kurserna.

Larosatet lyfter i sjalvvarderingen fram hur yrkeslararutbildningen, liksom dvriga
professionsutbildningar, behdver balansera teori och praktik. Forskare vid institutionen och
medarbetare inom yrkeslararprogrammet driver sjalva forskningsfragor om teori och praktik som har
gjort avtryck i diskussionerna om VFU. Larosétet nAmner ocksa utmaningen med
yrkeslararstudenternas tilltrade till utbildningen eftersom de antas utifran yrkesmassig kompetens.
Programmets samordnare har sjalv bedrivit forskning om detta. Man har bland annat utvecklat en
modell for att arbeta med academic literacy, for att starka studenternas professionella yrkessprak.

Bedodmargruppen kan i sin granskning se att upplevelsen av att det finns en klyfta mellan teori och
praktik pa programmet delas av manga, samt att den klyftan &r problematisk och behéver atgardas.
Detta bor goras pa fler satt an genom att enbart starka studenternas akademiska kompetenser.
Eftersom utbildningsmiljon for den utbildningsvetenskapliga karnans innehall just nu &r stark men
svag for yrkeslararprofessionen och dess praktik, bér den senare starkas. Med exempelvis fler
yrkesdidaktiska inslag i utbildningen skulle studenterna ocksa kunna f& hjalp med att koppla ihop teori
med praktik pa ett naturligt sétt. Bedémargruppen vill darfor att larosatet bade starker
utbildningsmiljon for dessa delar och ser 6ver upplagget av utbildningen s& att detta kan ske.

Larosatet har nyligen inlett internationella samverkansaktiviteter med Danmark och Norge om
systematiskt samarbete om yrkeslararutbildning, vilket bedémargruppen anser &r ett bra initiativ.
Yrkeslararstudenterna erbjuds for nérvarande inte mgjlighet att delta i forskningsprojekt, vilket annars
hade kunnat skapa ett ndrmare samband mellan forskning och utbildning. Larosétet identifierar sjalva
att ett viktigt utvecklingsomrade ar att mojliggéra kontinuerlig reflektion om forskning for studenterna.
Planer finns bland annat pa att utveckla en seminarieverksamhet for bade personal och studenter
som &ar anpassad till distansutbildning. Bedomargruppen anser att detta ar en god idé for att starka
kopplingen mellan forskning och utbildning i programmet.

Sammantaget anser bedémargruppen att bedémningsgrunden brister pa grund av att laroséatet inte
kan visa en tillrackligt stark vetenskaplig milj6 for yrkeslérarprofessionen. Enligt bedémargruppen
bedrivs inte utbildningen pa ett sddant satt att det finns ett nara samband mellan forskning om
yrkesutbildning och utbildning.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Bedémning med motivering: Inte tillfredsstéallande.

Sammantaget finns en adekvat niva av vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk
kompetens. Den vetenskapliga kompetensen bland personalen ar stark nar det galler antalet
disputerade larare som medverkar i utbildningen. Daremot ar den svag nér det galler den specifika
inriktningen yrkesutbildning, yrkeskunskap och yrkesdidaktik. Larosétet & medvetet om detta och
kommer att géra satsningar under hostterminen 2020 for att sékerstélla kompetensen pa langre sikt.
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Nastan alla undervisande larare har lararexamen i botten och hogskolepedagogiska kurser ar ett krav
for att f& undervisa. Det r ett relativt litet och engagerat arbetslag med bred kompetens som arbetar
med yrkeslararutbildningen. | relation till antalet studenter ar lararresurserna sma, men de bedéms
anda vara tillrackliga.

Det saknas en tydlig vetenskaplig miljé med koppling till yrkeslararprofessionen vid laroséatet. Daremot
finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljé som ar adekvat for lararprofessionen och skolans
verksamhet pa en mer allmén niva. Utbildningen saknar en forskningséverbyggnad med inriktning
mot yrkesdidaktik och yrkesutbildning. Inga specifika forskningsprojekt med dessa inriktningar verkar
paga for narvarande som tydligt ger avtryck pa yrkeslararprogrammet. Bedémargruppen anser att det
inte heller finns ett tillrackligt nara samband mellan forskning om yrkesutbildning och utbildning. Bade
larare och studenter upplever en klyfta mellan teori och praktik pa programmet, och for att underlatta
fér studenterna har en modell fér academic literacy inforts. Daremot verkar den upplevda klyftan
ocksa bero pé utbildningens upplagg och innehallsfokus, samt pa avsaknaden av forskning om
yrkeslararprofessionen i uthildningsmiljon. Darfor behover larosatet se dver bada delarna.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Laroséatet behover folja upp arbetet med utbildningsmiljon for forskningssatsningar pa
yrkeslararprofession, yrkesutbildning, yrkesdidaktik och yrkeskunskap.

- Larosatet behover folja upp arbetet med att visa hur man sékrar utbildningens vetenskapliga grund
for forskning om yrkeslararprofessionen och hur den forskningen kommer studenterna pa
yrkeslararprogrammet till del.

Bedémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen mgjliggér inte genom sin utformning och sitt
genomfdrande, samt sakerstéller inte genom examination, att studenten nar examen utfardas visar
sadana kunskaper i didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
larande inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visa

kannedom om vuxnas larande

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar sddana kunskaper i allméandidaktik som kravs, inklusive
metodik. Daremot beddms yrkesdidaktiken med tillhérande metodik inte fa tillrackligt utrymme och
djup i utbildningens nuvarande utformning. Beddmargruppen anser att utbildningen inte heller
mojliggdr och sékerstéller tillracklig kdnnedom om vuxnas larande.

Larosatet anvander bara termerna didaktik och yrkesdidaktik i redovisningen. Motiveringen ar att
laroséatet anser att amnesdidaktik inte ar tillampbart i yrkeslararutbildningen. Didaktik definieras som
den generella termen for utbildningens innehall och organisation, medan yrkesdidaktik &r det
specifika innehallet i ett yrke, i en yrkeslararutbildning samt i utformningen av utbildning i relation till
olika yrkesamnen. | sjalvvarderingen beskriver larosatet utforligt hur delar av malet genomfors.
Exempel ges fran fyra av utbildningens kurser som sammantaget omfattar 45 hogskolepoang. Tva
kurser ar huvudsakligen universitetsforlagda och tv& ar verksamhetsforlagda, och de ges fran forsta
till sista terminen. For att studenterna sammantaget ska na larandemalet finns i utbildningens
utformning, genomférande och sékerstallande flera kursmal dar examensmalet for didaktik och
yrkesdidaktik samt vuxnas larande behandlas fran olika infallsvinklar och aspekter, som pedagogisk
praxis, ledarskap, styrdokument samt unga och vuxnas larande, och detta kopplas till bade teoretiska
och mer praxisinriktade perspektiv.
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Enligt sjalvvarderingen anvander studenterna styrdokument fran den skolform som de sjélva &r
verksamma i, men styrdokument fran bade gymnasial yrkesutbildning och vuxenutbildning ar
obligatoriska for samtliga. Under intervjuerna framkom det dock att fokus snarare verkar ligga pa den
gymnasiala yrkesutbildningen. | intervjuerna framgér det ocksa att utbildningens uppgifter i stor
utstrackning utgér fran att alla studenter pa programmet har yrkeslararerfarenheter, t.ex. att de
forvantas ha kunskap om kursplanerna i sina amnen, vilket gor att uppgifterna upplevs svara och
nivan for hog for de studenter som inte har nagon erfarenhet av lararyrket. Bedémargruppen
rekommenderar larosatet att tydliggéra vilka styrdokument som anvands och vilka krav som finns for
utbildningen.

I 6vrigt mojliggor laroséatets upplagg av utbildningen som det beskrivs i sjélvvérderingen en
progression for studenternas kunskapsutveckling som gar fran mer grundlaggande och allméant till
fordjupat och specifikt. Laraktiviteterna ar 6verlag varierade och har fokus bade pa den specifika
undervisningen i yrkesdmnet och pa yrkesutévningen i 6vrigt, och genomfors bade individuellt och i
grupp genom bade skriftliga och muntliga uppgifter. | intervjun med larosatet framgar det att lararna
sjalva upplever yrkesdidaktiken och vuxnas larande som utvecklingsomraden. For att atgarda
bristerna har de sett 6ver kursplanerna och kurslitteraturen, och paborjat en diskussion om vuxnas
larande och hur det kan utokas. Lararna haller ocksa pa att bygga upp ett yrkesdidaktiskt bibliotek.
Andra atgarder ar att bli battre pa att ta tillvara studenternas yrkeskunskap pa mer uttalat och
systematiskt satt. Till exempel planeras en utvidgad seminarieverksamhet med start héstterminen
2020 med studenter, VFU-handledare, alumner och sarskilt skickliga larare. For att starka de
yrkesdidaktiska inslagen planerar man bland annat att bjuda in alumner for att presentera sina
utvecklingsarbeten. Bedémargruppen anser att de har atgarderna ar viktiga och rekommenderar
larosatet att prioritera dem.

De hdgskoleforlagda respektive verksamhetsforlagda kurserna ar utformade for att kunna lanka till
varandra, och didaktik och metodik ingar i bada. | sjalvvarderingen namns att yrkesdidaktiken
behover genomsyra utbildningen mer &n den gor i dag och att ett arbete har paborjats for att skilja
allméndidaktik och yrkesdidaktik i kursplanerna. Beddmargruppen instammer i att yrkesdidaktiken
behover genomsyra utbildningen och valkomnar det arbete som larosatet har paborjat. Pa
programmet héller man just pa att revidera VFU-kursplanerna, och de nya planerna ska galla frdn och
med varterminen 2021. De VFU-kurser som galler nu utformas individuellt for att kunna anpassas till
den enskilda studentens inriktning och tidigare erfarenheter. Handledaren ansvarar for att i samrad
med VFU-lararen lagga upp kursen enligt kursplanen. Trepartssamtal genomférs i samtliga VFU-
kurser, men en stor del av bedémningen gérs av handledaren. Ett generellt stéddokument, Pa vag
mot lararyrket, innehaller bl.a. en matris som underlag fér handledarens bedémning av kursmalen.

Sjalvvéarderingen beskriver att de nya kursplanerna kommer att bli specifika for yrkeslararprogrammet
och att de kommer att formuleras sa att den teoretiska grunden i yrkesdidaktik starks.
Handledarutbildningen haller ocksa pa att revideras for att passa yrkeslararprogrammets handledare
battre. Bedomargruppen far vid lasningen av sjalvvarderingen intrycket av att arbetet med
sjalvvarderingen kan ha foranlett eller skyndat pa dessa revideringar, eftersom de vaxelvis beskrivs
som att de planeras eller som att de pagar.

| intervjuerna med larosétet framgar det att lararna lange har varit kritiska mot de nuvarande VFU-
kursplanerna eftersom de inte ar specifika for yrkeslararutbildningen, men att fakulteten beslutat att
P& vag mot lararyrket ska anvandas. Ett problem som lararna ser med de nuvarande kursplanerna &r
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att det innebaér ett dilemma att studenternas VFU-kurser ska laggas upp individuellt men dnda
beddémas lika. Det individuella upplagget gor att studenterna erbjuds valdigt olika innehall i sina VFU-
kurser och att kvaliteten pa VFU riskerar bli avhéangig handledarnas kompetens, vilket ocksa framgar i

intervjuerna. Lararna har darfor utarbetat ett eget material till VFU-kurserna som bland annat ar
specifikt inriktad pa yrkesdidaktik och APL, men det ar forst i de nya kursplanerna som bérjar galla
fran 2021 som det kommer att finnas malformuleringar om APL och tydligare yrkesdidaktiska
kopplingar.

Beddmargruppen menar att det i nulaget inte gar att sékerstilla att yrkesdidaktiken och dess
tillhérande metodik samt vuxnas larande erbjuds i tillracklig grad, innan de nya kursplanerna med
tvingande skrivningar trader i kraft. Bedémargruppen anser darfor att malet ska féljas upp.
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga
Beddmning med motivering: Utbildningen mgjliggér inte genom sin utformning och sitt
genomforande, samt sékerstéller inte genom examination, att studenten, nar examen utfardas visar
formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Utifran det samlade bedomningsunderlaget konstaterar bedémargruppen att utbildningen till viss del
mojliggor och sakerstaller malet att studenterna sjalvstandigt och tillsammans med andra ska planera,
genomfdra och utveckla undervisning, men att utbildningen brister i maluppfyllelsen av den VFU-
forlagda undervisningen pa programmet och kvalitetssékringen av den. Bedémargruppen konstaterar
ocksa att larosatet har en svagare maluppfyllelse av den del av examensmalet som handlar om den
pedagogiska verksamheten i 6vrigt, eftersom APL framstar som ett eftersatt omrade. Maluppfyllelsen
av den del av malet som handlar om varje elevs larande och utveckling bedéms daremot vara
tillfredsstéallande.

Larosatet skriver att det har examensmalet ar en central del av VFU-kurserna. Skalet ar att det ar dar
som studenterna far majlighet att i praktiken planera, genomfora, utvardera och utveckla
undervisningen. Centralt i VFU-kurserna ar ocksa styrdokumenten i respektive skolform dar
studenterna ska undervisa, liksom att studenterna moter elever inom ramen for en skola for alla.
Malet ar ocksa en viktig del av vissa UVK-kurser genom att studenterna till exempel ska anvanda sig
av vissa didaktiska begrepp och modeller. Uppgifter och examinationer i UVK respektive VFU lankas
till varandra genom att uppgifter som skrivs i en kurs sedan kan genomforas i nasta.

Exempel pa utformning, genomférande och examination ges specifikt fran kursen UVK2 déar
grundlaggande fardigheter och férmagor beskrivs vara en grund for att sedan i progression utvecklas
i UVK 3 (ett mal), UVK 4 (ett mal), VFU Il (tre mal) och IV (tre mal). Utvecklingen av studenternas
fardigheter och formagor majliggérs genom progressionen genom kurserna och ett av slutmalen ar att
studenterna ska kunna na den enskilda eleven i undervisningen utifrn elevers olika behov och
forutsattningar.

Larandeaktiviteterna i kurserna ar genomgaende varierade och utfors bade enskilt och i grupp. De
innefattar ocksd i olika grad dialog med andra studenter, arbetslag eller handledare i VFU-kurserna.
Examinationerna ar varierade med bade muntliga, skriftliga och utférande uppgifter, som ska
relateras till teori och forskning men ocksa i vissa fall genomféras i skolverksamheten under
beddmning. | intervjuerna med laroséatet framgér det att studenternas VFU-kurser i praktiken kan bli
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valdigt olika beroende pa vilka universitetslarare och handledare de har. Studenter upplever ocksa att
de far for lite forberedelse infor VFU-kurserna, sarskilt de studenter som inte har erfarenhet av
lararyrket sedan tidigare.

Det framkommer i intervjuerna att exempelvis inslag om APL &r knappa i uthildningen. Larosétet har
bjudit in férelasare fran Skolverket fér en hel dags undervisning om APL, och man har haft en
examination om APL i en av utbildningens forsta kurser. Lararna har sjalva upptéckt stort intresse
fran studenterna om APL och planerar darfor for mer innehall om det, exempelvis i relation till
specialpedagogiken. Bedomargruppen anser att APL &r ett prioriterat utvecklingsomrade och
uppmanar larosétet att fortsatta det paborjade arbetet med att ta fram fler kursinslag med tillhérande
examinationer.

De uppgifter som ingér i utbildningen och som inriktas mot specialpedagogik ar ett mycket gott
exempel pa hur larosatet kan arbeta med sékerstéllandet, och omradet ar som helhet i utbildningen
en tydlig styrka. Likasa anser bedémargruppen att larosatet tacker in omradena vardegrund,
maktordningar, mangfald och flersprakighet pa bra satt.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att formagan att utvardera och utveckla undervisningen kommer
att tydligg6ras i de nya VFU-kursplanerna. Bland annat ska studenterna "kunna planera, genomféra
och utvardera sammanhangande undervisningssekvenser forankrat i skolans styrdokument och goda
amneskunskaper och grundat i yrkesdidaktisk teori". Beddmargruppen anser att det &r bra att detta
mal tillkommer och att det tydligt kopplar ihop undervisningen med studenternas yrkeskunnande och
yrkesdidaktisk teori.

Beddmargruppen anser att larosétet staller upp relativt hdga teoretiska krav i de nuvarande VFU-
kurserna, och att det kan bero pa de nuvarande kursplanerna som ar generella for lararprogrammen
och individuella studenter. Viktigt att papeka ar att handledaren far stort inflytande éver utbildningen
med det har upplagget. Larosatet har valt att kvalitetssakra VFU-kurserna pa flera satt: via
dokumentet P& vag mot lararyrket samt krav pa handledarutbildning, trepartssamtal och VFU-besok.
Trots dessa atgarder anser bedomargruppen att det inte gar att sékerstalla att studenterna far en
likvardig utbildning eller bedomning. I intervjuerna framgar det exempelvis att VFU-platserna kan
variera i kvalitet och att det ibland blir problem i kommunikationen mellan laroséatet och VFU-skolan,
vilket tyder pa att kontrollmekanismerna inte alltid har fungerat i praktiken och att kvalitetssakringen
brister.

Beddmargruppen menar darfor att detta mal ocksa behover féljas upp nar de nya kursplanerna med
tillhérande P& vag mot yrkeslararyrket, den nya handledarutbildningen och de nya examinationerna ar
fardiga och tréder i kraft.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Bed6émning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar formaga att identifiera
sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det
pedagogiska arbetet.

Larosatet beskriver att studentens mojlighet att utveckla varderingsformaga och forhaliningssatt till de
formagor som bedoms i det har méalet sker i bade de verksamhetsforlagda och de universitetsférlagda
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kurserna. | sjalvvarderingen exemplifieras ovanstdende specifikt med mal, larandeaktiviteter och
examinationer fran samtliga fyra VFU-kurser och UVKS5.

| samtliga VFU-kurser finns ett larandemal om att studenterna ska kunna identifiera sitt eget behov av
ytterligare kunskap utifrén en sjalvvardering av de egna insatserna under tre andra larandemal fran
VFU-kurserna. Detta kopplas sedan till nasta VFU-kurs sa att det skapas en progression genom
utbildningen. Bade VFU-larare och handledare &r delaktiga i uppgiften och dess examination genom
att det ar skriftligt och en del av trepartssamtalen. | de fortsatta VFU-kurserna Il och 1V finns ocksa
mal som har fokus pé kritisk vardering och reflektion pa studenternas yrkesroll och
professionsutveckling.

I UVKS5 ingar ett storre sjalvstandigt arbete dar studenterna utifran ett identifierat problem inom
yrkesomréadet ska planera en studie enligt vetenskapliga principer och sedan bland annat préva det
inom ramen for det yrkesdidaktiska omradet. Det integreras sedan vidare i den sista VFU-kursen.

En barande idé bakom Malmos VFU-upplagg ar att studenterna ska fa mojlighet att forsta lararyrkets
och arbetslivets forutsattningar genom att i huvudsak ha sin placering pa en och samma skola, men
under den tredje VFU-kursen ska studenterna genomfora nagra dagar p& en annan skola for att fa
inblick i en annan verksamhet. Det anser bedémargruppen &r ett gott exempel pd hur man kan
mojliggora inblick i skolors olika forutsattningar och synliggora olika perspektiv i relation till malet om
behov av ytterligare kunskap och kompetens i det pedagogiska arbetet. Som helhet har laroséatet
manga goda exempel p& hur uppgifter och examinationer integreras mellan olika kurser och hur en
progression da blir mgjlig under studenternas utbildning.

Larosatet stodjer aven studenternas utveckling av varderingsforméga och forhallningssatt som en del
av academic literacy. Systematiskt och strukturerat arbetas det med detta omrade genom hela
utbildningen, vilket vi i bedémargruppen ocksa ser som ett gott exempel.

Larosatet identifierar i sjalvvarderingen att studenterna bor erbjudas fler majligheter att fa reflektera
over sitt kunnande i yrkesdmnena som de antagits i samt féranderligheten i branschen. Som atgard
ska bl.a. uppgifter om APL laggas in hér. Atgarderna ar ocksa kopplade till behovet att tydligare
urskilja allméndidaktik, yrkesdidaktik och yrkesamnesdidaktik i kursplaner, bedémningskriterier och
instruktioner, samt utveckla de delar som i nulaget &r undanskymt. Darfor valjer bedémargruppen att
se detta mal som uppfylit.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Bedbémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Laroséatet beaktar den har bedomningsgrunden p& manga olika nivaer och 6ver ett spektrum: i
vardagliga situationer, teoretiskt och &ven organisatoriskt, och visar harmed god medvetenhet om
jamstalldhetsperspektiv. Det betonas att en tydlig forankring av jamstélldhet &ar viktig eftersom
yrkesutbildning ofta &r starkt konssegregerad och det finns en viss obalans mellan antalet man och
kvinnor i utbildningen, vilket hér ihop med respektive yrkesdmne. Det ar en dvervikt av andelen
kvinnor som antas till programmet, vilket har synliggjort for larosétet att man kontinuerligt bér beakta
och diskutera fragor om jamstélldhet i kurserna. Det finns planer pa att starta en seminarieverksamhet
dar temat underrepresentation kopplat till kén beaktas. Seminarieverksamheten ar tankt att starta
forst i personalgruppen och sedan med studenterna, och det finns ocksa planer pa att samarbeta
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med olika branscher for att diskutera strategier fér hur kdnsférdelningen i programmets soksiffror kan
jamnas ut. Studentkaren har ocksa aktivt drivit jamstalldhetsfragor, vilket 6kat medvetenheten hos
bade larare och studenter.

Flera mal finns i kurser under bade den universitetsforlagda och verksamhetsforlagda delen av
utbildningen, dar jamstalldhet ar i fokus for uppgifter och examination. Ett exempel pa kursmal &r i
UVK4, som bland annat utgar fran skolans vardegrund i forhallande till yrkesutbildning och olika
maktordningar, dar genus ar en. Framéver kommer ocksa ett mal i VFU 1l ingd som berdr samverkan
med elever och vuxna for att framja jamstalldhet och jamlikhet, vilket bedémargruppen ser positivt pa.

Sammantaget bedoms malet vara uppnatt eftersom ett jamstélldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och genomférande. Utbildningens
innehall sakerstaller ocksa att studenterna uppnar malet visa forméga att beakta, kommunicera och
forankra ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten, och exempel pa detta framgar
bade av sjalvvarderingen och intervjuerna med larosatet. Malet sakerstalls via skriftliga examinationer
i flera kurser, men &r ocksa en naturlig del av trepartssamtalen under VFU-kurserna.
Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Bedodmargruppen anser att det finns en rimlig och val utvecklad organisation for kvalitetssakring av
utbildningen. Larosétet har ett 6vergripande ramverk for kvalitetsarbete och fakulteten har ett
dokumenterat och systematiserat kvalitetssékringssystem som kallas Modell for systematiskt
utbildningsnéra kvalitetsarbete. Systematiska dialoger om utbildningens kvalitet sker enligt en tydlig
struktur pa olika nivaer i larosatet dar larare, studenter och externa partner har verkligt inflytande i
processerna.

Sedan varterminen 2018 finns en specifik programnamnd for yrkeslararprogrammet som foljer upp
programmet som helhet. Detta sker en gang per ar i en handlingsplan infor nastkommande ar. Det
finns en programsamordnare som bland annat sammankallar till arbetsmoten for lararlaget och ar
foéredragande i programnamnden och som arbetar med ett antal andra definierade uppdrag av
betydelse for utbildningen. Programnamnden bestar av ledamoter med bred kunskap om utbildningen
och det finns ocksa adjungerade rektorer i namnden, vilket mojliggor aterkoppling till relevanta
intressenter. Namnden har stort inflytande éver utbildningen, eftersom den bland annat tillstyrker
forslag p& nya kursplaner och revideringar av gamla samt arbetar med centrala fragor for
utbildningens kvalitetssékring och utveckling i 6vrigt.

Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Larosatet beddms verka for att studenterna genomfér utbildningen inom planerad studietid. |
sjalvvarderingen beskrivs att det &r i programnamnden for yrkeslararutbildningen som fragor som ar
relevanta for utbildningens genomstromning behandlas, som olika nyckeltal relaterade till sdktryck
och genomstromning. Studenter med problem fangas upp under utbildningens gang och erbjuds
mdjligheter till stdd. Bland annat har larosatet utvecklat en modell fér hur man kan arbeta systematiskt
for att starka studenternas academic literacy och det professionella yrkesspraket. Att lararnas
arbetslag ar litet &r en styrka, eftersom lararna kan folja studenternas utveckling under en langre tid. |
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intervjuerna framgar det dock att studenter som saknar lararerfarenheter sedan tidigare upplever
utbildningens kravniva som alltfor htg. Bedémargruppen har redan framhallit detta problem under
beddmningsgrunden Forutsattningar, men anser att larosétet bor arbeta for att hitta fler konkreta
former av bade proaktiva och reaktiva stodatgarder som kan erbjudas studenterna.

Genomstromningen pa utbildningen ligger strax 6ver rikets genomsnitt, men laroséatet vill aktivt verka
for 6kad genomstromning och gor analyser om orsaker till avhopp som grund for atgarder. Till
exempel beskrivs att det blir 6kade avhopp nér studenter gor VFU inom ramen for befintlig
anstallning. Distansundervisningen innebar ocksa utmaningar som forsvarar interaktionen mellan
lararna och studenterna, och som framétsyftande atgard har man bland annat infért basgrupper i
utbildningen.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomfdrande och resultat
Bedémning med motivering: Inte tillfredsstallande

Den sammanvagda bedémningen &r att utbildningen inte mojliggér maluppfyllelse av hela
examensmalet i kunskapsformen kunskap och forstaelse. De hogskoleférlagda respektive
verksamhetsforlagda kurserna &r utformade for att kunna lanka till varandra, och didaktik och metodik
ingar i bada. De nuvarande VFU-kursplanerna ar generella for alla lararprogram och féreskriver att
VFU-kurserna ska utformas individuellt, for att kunna anpassas till den enskilda studentens inriktning
och tidigare erfarenheter. Handledaren ansvarar for att i samrad med VFU-lararen lagga upp kursen
enligt kursplanen. Det individuella och generella upplagget gor att studenterna kan erbjudas valdigt
olika innehdll i sina VFU-kurser, att yrkesamnesdidaktiken riskerar att underordnas annat innehall,
samt att kvaliteten pa VFU riskerar bli alltfor avhangig handledarnas kompetens, vilket
bedémargruppen anser ar vanskligt. | bade sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att larosatet
anser att de yrkesdidaktiska inslagen generellt behdver starkas i programmet, men sarskilt i VFU-
kursplanerna som nu héller pa att skrivas om. Aven innehall om vuxnas larande behéver tillkomma,
eftersom det ar ett omrade som hamnat i skymundan i utbildningen. Sammantaget gor
bedémargruppen bedomningen att detta mal inte uppfylls och behéver foljas upp.

Malet att sjalvstandigt och tillsammans med andra utveckla undervisning och pedagogisk verksamhet
for att stimulera varje elevs larande kan inte uppfyllas med nuvarande uppléagg, eftersom
examensmalet for fardighet och formaga ar en central del av VFU-kurserna. Det ar dar som
studenterna far majlighet att i praktiken planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisningen.
Centralt i VFU-kurserna ar ocksa styrdokumenten i respektive skolform dar studenterna ska
undervisa, liksom att studenterna méter elever inom ramen for en skola for alla. Malet att planera
undervisningen sjalvstandigt eller tillsammans med andra ar ocksa centralt i vissa UVK-kurser.
Uppgifter och examinationer i UVK respektive VFU lankas till varandra genom att uppgifter som skrivs
i en kurs sedan kan genomfoéras i nasta, vilket ar tankt ska leda till en naturlig progression och
vidgning av kunskapen. Bedémargruppen konstaterar dock att larosatet har en svagare
maluppfyllelse av den del av examensmalet som handlar om den pedagogiska verksamheten i dvrigt,
eftersom APL framstar som ett eftersatt omrade.

Laroséatet visar daremot ett gott exempel pa hur specialpedagogik som d&mnesomrade behandlas,
genomfdrs och sakerstélls i uthildningen. En annan styrka ar hur utbildningen tacker in omradena
vardegrund, maktordningar, mangfald och flersprakighet.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen varderingsformaga och férhalliningssatt uppnas
genom att studenterna erbjuds flera tillfallen till reflektion dver sitt eget I&rande genom utbildningens
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gang. Som helhet har larosatet manga goda exempel pa hur uppgifter och examinationer integreras
mellan olika kurser och hur en progression da méjliggérs under studenternas utbildning. | samtliga
VFU-kurser finns ett larandemal som innebér att studenterna ska kunna identifiera sitt behov av

ytterligare kunskap utifran en sjalvvardering. Detta kopplas till nasta VFU-kurs och pa sa vis skapas
en professionsutveckling genom utbildningen. Larosatet arbetar systematiskt och strukturerat med
studenternas academic literacy som en del av att utveckla deras varderingsformaga och
forhallningssatt.

Ett utvecklingsomrade som larosétet namner sjélva ar att studenterna bor erbjudas fler mojligheter att
fa reflektera over sitt kunnande i yrkesamnena som man antagits i, och éver féranderligheten i
branschen. Bedomargruppen ser positivt pa detta och anser att larosatet pa ett tillfredsstallande sétt
visar att man &r medveten om de utvecklingsomraden som finns och att man arbetar for att mojliggéra
och sikerstalla maluppfyllelsen.

Utbildningens innehall, utformning och genomférande bedéms beakta, kommunicera och férankra ett
jamstalldhetsperspektiv pa ett tillfredsstallande satt. Larosatet beaktar den bedémningsgrunden pa
manga olika nivaer och visar god medvetenhet om jamstalldhetsperspektiv. Bland lararna ar fragan
standigt aktuell, bland annat i forhallande till kénsférdelningen pa programmet. Det finns planer pa att
starta en seminarieverksamhet dar temat underrepresentation kopplat till kon beaktas. Flera mal dar
jamstalldhet ingar finns i bade universitetsforlagda och verksamhetsforlagda kurser pa programmet.
Framover kommer ocksa ett mal i VFU lIl ingd som berér samverkan med elever och vuxna, for att
framja jamstalldhet och jamlikhet. Bedomargruppen ser positivt pa det.

Larosatet har utvecklat ett kvalitetssystem som ger stdd att kvalitetssékra utbildningens utformning,
genomférande och resultat p& bade kort och lang sikt. Laroséatet bedoms verka for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid samt har system for att fanga upp och hjélpa studenter
som behover stod. Larosétet stottar bland annat studenterna i utvecklingen av academic literacy, men
kravnivan upplevs som hdg av studenterna av andra orsaker ocksa. Bedémargruppen menar darfor
att fler konkreta stodatgarder, bade proaktiva och reaktiva, verkar behovas och vill rekommendera
larosétet att arbeta vidare med detta. Larosatet verkar for 6kad genomstrémning. Exempelvis har
laroséatet uppmarksammat att det blir 6kade avhopp nér studenter gor VFU inom ramen for en egen
anstallning. Ett satt att forséka motverka den tendensen ar att inféra basgrupper for att underlatta
kommunikationen mellan larare och studenter.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatet bor folja upp arbetet med yrkesdidaktiken och tillhérande metodik.

- Larosatet bor folja upp arbetet med att utveckla och sékerstalla maluppfyllelsen i den del av
examensmalet inom kunskap och forstaelse som handlar om k&nnedom om vuxnas larande.

- Larosatet bor folja upp arbetet med att sakerstélla att studenterna visar formaga att sjalvstandigt och
tilsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning.

- Larosatet bor folja upp arbetet med att sékerstalla att studenterna visar formaga att sjalvstandigt och
tilsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och utveckla den pedagogiska verksamheten i
Ovrigt.

Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund: Studentperspektiv

Bedbémning med motivering: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.
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Sammantaget far studenterna moéjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomfoérande. Studentperspektivet beskrivs i sjalvvarderingen som om det varit
bristfalligt tidigare, och som atgard genomfors nu flera aktiviteter for att utveckla studenternas
medverkan i utbildningens utformning ytterligare. Bedomargruppen ser positivt pa det.

Larosatet beskriver att studenterna ofta har yrkeserfarenhet och lararerfarenhet, eftersom de arbetat
inom andra branscher och i manga fall redan arbetar som larare. Daremot kan rollen som student
vara obekant for dem och darfér behdver de uppmuntras till att aktivt vara delaktiga i formella och
beslutande organ. Formella dokument om studentinflytande och studenters rattigheter och
skyldigheter finns 6vergripande pa larosatet och studenter far ocksa muntlig information om dem.
Studentrepresentation finns i programnadmnden, vilket &r viktigt. Enligt bedémargruppen bor larosatet
ha fortlopande kontroll 6ver studentperspektivet, sa att studenterna kanner att deras synpunkter tas
tillvara och att studentrepresentanterna blir synliggjorda.

Kontinuerliga och formativa utvarderingar pa programniva regleras pa fakultetsniva. | programmet
genomfdrs kursutvarderingar men det finns vissa identifierade brister i systematiken och aterféringen
av detta, och ett utvecklingsarbete har darfor paboérjats. Fran varen 2020 finns nya rutiner dar det
kontrolleras att kursrapporterna foljs upp och publiceras. Det ar en styrka att larosétet & medvetet om
bristerna och har genomfort atgarder. Bedémargrupper vill betona vikten av att fortsatta detta
utvecklingsarbete, for att forbattra studenternas majligheter att paverka sin utbildning.

Larosatet argumenterar for att studentinflytande i form av dialog ar sarskilt viktigt pa
yrkeslararprogrammet, eftersom studenternas erfarenheter av sitt yrke behdver kunna integreras infor
deras kommande utévande av lararprofessionen. Eftersom utbildningen ges pa distans ar mojligheten
till dialog med lararna begransad. Dessutom varierar frekvensen av svar pa kursutvarderingarna. For
att starka studentinflytandet kommer en ny modell att genomféras. Genom att dela in studenterna i
basgrupper kan de f& narmare kontakt med larare. Basgrupperna kan i sin tur utse talespersoner som
kan delta i kursrad med kursledare om kursutvarderingar eller som kan vara kandidater till
programnamnden. Den hér strategiska modellen &r beslutad och dokumenterad, och kommer att
genomforas fran och med 2021. Bedomargruppen anser att detta ar ett gott exempel pa hur man kan
arbeta for att 6ka studentinflytandet.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet Studentperspektiv

Bedbémning med motivering: Tillfredsstéllande

Studenterna far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehéll och
genomférande, framst formellt men aven informellt. Laroséatet uppger att brister har funnits tidigare,
framfor allt i aterkopplingen till studenterna, men att detta nu har styrts upp via olika atgarder och
skarpta rutiner. For att studentinflytandet ska starkas ytterligare kommer en ny modell att genomféras
fran 2021, dar basgrupper kommer att anvandas som ett satt for att skapa narmare kontakt mellan
larare och studenter, samt for att varva studentrepresentanter och géra studenterna mer involverade i
utbildningen éver huvud taget. Bedémargruppen anser att larosatet verkar ha hittat en fruktbar modell
for studentinflytande som gar att anvanda pa distansutbildning och ser det som ett gott exempel.
Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedémningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.
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Larosatet menar att samverkan med arbetslivet blir en mycket central fraga for yrkeslararutbildningen
vars studenter har speciella férutsattningar kopplade till deras tidigare arbetslivserfarenhet inom en
specifik bransch och en yrkesidentitet som utmanas och utvecklas i utbildningen. Dessutom arbetar
flera studenter redan som larare och i deras yrke som larare ingar samverkan med arbetslivet.
Larosatet anger att man arbetar strategiskt med tre perspektiv:

- en genomtankt och val fungerande VFU-organisation

- ett utbildningsupplagg som forbereder studenterna for att samverka i ett foranderligt arbetsliv

- utveckling av forskningsanknutna diskussioner om férutsattningar for samverkan inom
yrkeslararutbildningen med dess olika avnamare.

VFU-organisationen regleras i avtal mellan berdrda parter och dar sker ett stort antal systematiska
och langsiktiga samarbeten med den omgivande regionen i form av évningsskolor och partnerskolor,
dar handledare far genomga handledarutbildning. Inom ramen for ett regionalt samverkansrad och ett
ytterligare antal samverkansforum hanteras och diskuteras VFU, handledarutbildning och
trepartssamtal. Studenterna har sin huvudsakliga VFU pa en skola men genomfor ocksa en kortare
VFU pa annan skola. VFU inom ramen for den egna anstéllningen regleras med formella
overenskommelser mellan skola och laroséate. Skolverksamheten ska ha anknytning till de
yrkesdmnen som studenten ar antagen till och rektorn ska intyga att en handledare finns som
kontinuerligt kan folja och handleda studenten.

Varje VFU-kurs bestar bedomningsmaéssigt av flera delar, som bedémningsunderlag fran
handledaren, och ett dokumenterat ramverk for bedémningsprocessen finns utformad sedan 2017 till
stod. Det finns systematik i utvarderingen av VFU-kurser och hur resultatet fran utvarderingarna
sedan pa en aggregerad nivd kommuniceras till berérda. Det ser bedémargruppen som ett gott
exempel.

Beddmningsgrunden for hur utbildningen forbereder studenterna for att samverka i ett foranderligt
arbetsliv bedoms kunna uppnas genom att APL exempelvis tas upp i utbildningen inom ramen for
exempelvis yrkesdidaktik och bedomning. Laroséatet beskriver det som ett utvecklingsomrade att ge
studenterna battre forutsattningar att utveckla sin forstaelse for APL, och detta kommer att utvecklas i
de nya kursplanerna och styrdokumenten fér VFU-kurserna som ska tas fram. Det &r en styrka att
larosatet &r medveten om bristerna har och genomfor konkreta atgarder. Bedémargruppen vill ocksa
lyfta att Malmds yrkeslararutbildning pa ett satt ligger i framkant nar det galler studentens beredskap
att mota forandringar i arbetslivet, eftersom man sedan ett tag tillbaka har tva lokala examensmal som
ligger i tiden och som avser interkulturalitet, medborgarbildning, hallbar utveckling samt
sprakutveckling och flersprakighet.

Larosatet har for att utveckla sin samverkan bjudit in till exempel politiker, verksamma yrkeslarare,
och branschféretradare till en konferensdag. Larosatet har ocksa paborjat ett nordiskt samarbete om
samverkan inom arbetslivet for att forskningsanknyta detta. Det finns ocksa planer pa att bjuda in
representanter fran olika branscher till programnamndsmoten for att bl.a. starka den yrkesdidaktiska
delen av utbildningen. Bedomargruppen anser att planerna kan ses som goda exempel pa hur
samverkan med olika avndmare kan ske och vill uppmuntra att dessa planer fullféljs.

BedOGmargruppen anser att det ar lovvart att det vid larosatet erbjuds studenter som har genomgatt
yrkeslararutbildning att g& kurser pa avancerad niva inom amnet pedagogik och som kan ge
behorighet till forskarstudier. Studenterna vid Malmos yrkeslararprogram har ocksa majlighet att
studera utomlands, vilket ar positivt.
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Sammanfattande bedémning av bedémningsomréde arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Enligt bedémargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstéllande satt med huvudman,
partnerskolor och verksamma yrkeslarare for att utveckla utbildningen och sékerstélla att den
tydliggor de krav och forvantningar som arbetslivet stéller p& en yrkeslarare i nutid och framtid.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att man arbetar strategiskt med tre perspektiv: en genomténkt
och val fungerande VFU-organisation, ett utbildningsupplagg som férbereder studenterna for att
samverka i ett foranderligt arbetsliv samt utveckling av forskningsanknutna diskussioner om
forutsattningar fér samverkan inom yrkeslararutbildningen med dess olika avnamare. Vid intervjuerna
framgick dock brister i VFU-organisation som far foljder for maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardighet och formaga. Larosatet visar ocksa att man hanger med i forandringarna i arbetslivet och
samhallet genom t.ex. sina tva lokala examensmal. Man arbetar ocksa aktivt for att utveckla
samverkansinslag inom och kring utbildningen, genom att t.ex. utveckla studenternas forstaelse for
APL i de nya kursplanerna for VFU som skrivs, samt genom att bjuda in branschféretréadare,
yrkeslarare och politiker till konferenser och programnamndsméten.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Inte tillfredsstallande

Sammantaget finns en adekvat niva av vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk
kompetens. Den vetenskapliga kompetensen bland personalen &r stark nér det géller antalet
disputerade larare som medverkar i utbildningen. Daremot ar den svag nér det galler den specifika
inriktningen yrkesutbildning, yrkeskunskap och yrkesdidaktik. Laroséatet & medvetet om detta och
kommer att gora satsningar under hostterminen 2020 for att sékerstélla kompetensen pa langre sikt.
Nastan alla undervisande larare har lararexamen i botten och hégskolepedagogiska kurser ar ett krav
for att fA undervisa. Det &r ett relativt litet och engagerat arbetslag med bred kompetens som arbetar
med yrkeslararutbildningen. | relation till antalet studenter &r lararresurserna sma, men de bedéms
anda vara tillrackliga.

Det saknas en tydlig vetenskaplig miljé med koppling till yrkesl&rarprofessionen vid laroséatet. Daremot
finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljo som ar adekvat for lararprofessionen och skolans
verksamhet p& en mer allmén niva. Utbildningen saknar en forskningséverbyggnad med inriktning
mot yrkesdidaktik och yrkesutbildning. Inga specifika forskningsprojekt med dessa inriktningar verkar
paga for narvarande som tydligt ger avtryck pa yrkeslararprogrammet. Bedomargruppen anser att det
inte heller finns ett tillrackligt nara samband mellan forskning om yrkesutbildning och utbildning. Bade
larare och studenter upplever en klyfta mellan teori och praktik pd programmet, och for att underlatta
for studenterna har en modell fér academic literacy inforts. Daremot verkar den upplevda klyftan
ocksa bero pa utbildningens upplagg och innehallsfokus, samt pa avsaknaden av forskning om
yrkeslararprofessionen i utbildningsmiljon. Darfor behover larosatet se 6ver bada delarna.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatet behover folja upp arbetet med utbildningsmiljon for forskningssatsningar pa
yrkeslararprofession, yrkesutbildning, yrkesdidaktik och yrkeskunskap.

- Larosatet behover folja upp arbetet med att visa hur man sékrar utbildningens vetenskapliga grund
for forskning om yrkeslararprofessionen och hur den forskningen kommer studenterna pa
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yrkeslararprogrammet till del.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat Inte tillfredsstallande

Den sammanvagda bedémningen &r att utbildningen inte majliggér maluppfyllelse av hela
examensmalet i kunskapsformen kunskap och forstaelse. De hogskoleforlagda respektive
verksamhetsforlagda kurserna ar utformade for att kunna lanka till varandra, och didaktik och metodik
ingar i bada. De nuvarande VFU-kursplanerna ar generella for alla lararprogram och foreskriver att
VFU-kurserna ska utformas individuellt, fér att kunna anpassas till den enskilda studentens inriktning
och tidigare erfarenheter. Handledaren ansvarar for att i samrad med VFU-lararen lagga upp kursen
enligt kursplanen. Det individuella och generella upplagget gor att studenterna kan erbjudas valdigt
olika innehall i sina VFU-kurser, att yrkesamnesdidaktiken riskerar att underordnas annat innehall,
samt att kvaliteten pa VFU riskerar bli alltfér avhangig handledarnas kompetens, vilket
bedémargruppen anser ar vanskligt. | bade sjalvvarderingen och intervjuerna framgér det att larosatet
anser att de yrkesdidaktiska inslagen generellt behdver stéarkas i programmet, men sarskilt i VFU-
kursplanerna som nu héaller pa att skrivas om. Aven innehall om vuxnas larande behéver tillkomma,
eftersom det ar ett omrade som hamnat i skymundan i utbildningen. Sammantaget gor
bedomargruppen bedomningen att detta mal inte uppfylls och behéver féljas upp.

Malet att sjalvstandigt och tillsammans med andra utveckla undervisning och pedagogisk verksamhet
for att stimulera varje elevs larande kan inte uppfyllas med nuvarande uppléagg, eftersom
examensmalet for fardighet och forméaga ar en central del av VFU-kurserna. Det ar dar som
studenterna far méjlighet att i praktiken planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisningen.
Centralt i VFU-kurserna &r ocksa styrdokumenten i respektive skolform dar studenterna ska
undervisa, liksom att studenterna méter elever inom ramen for en skola for alla. Malet att planera
undervisningen sjalvstandigt eller tillsammans med andra &r ocksa centralt i vissa UVK-kurser.
Uppgifter och examinationer i UVK respektive VFU lankas till varandra genom att uppgifter som skrivs
i en kurs sedan kan genomféras i nasta, vilket ar tankt ska leda till en naturlig progression och
vidgning av kunskapen. Bedémargruppen konstaterar dock att larosatet har en svagare
maluppfyllelse av den del av examensmalet som handlar om den pedagogiska verksamheten i dvrigt,
eftersom APL framstar som ett eftersatt omrade.

Laroséatet visar daremot ett gott exempel pa hur specialpedagogik som d&mnesomrade behandlas,
genomfors och sakerstélls i utbildningen. En annan styrka &r hur utbildningen tacker in omradena
vardegrund, maktordningar, mangfald och flersprakighet.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen varderingsformaga och férhalliningssatt uppnas
genom att studenterna erbjuds flera tillfallen till reflektion 6ver sitt eget larande genom utbildningens
gang. Som helhet har larosatet manga goda exempel pa hur uppgifter och examinationer integreras
mellan olika kurser och hur en progression da mojliggérs under studenternas utbildning. | samtliga
VFU-kurser finns ett larandemal som innebar att studenterna ska kunna identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap utifran en sjalvvardering. Detta kopplas till nasta VFU-kurs och pa sa vis skapas
en professionsutveckling genom utbildningen. Larosétet arbetar systematiskt och strukturerat med
studenternas academic literacy som en del av att utveckla deras varderingsformaga och
forhallningssatt.

Ett utvecklingsomrade som larosatet namner sjélva ar att studenterna bor erbjudas fler mojligheter att
fa reflektera over sitt kunnande i yrkesamnena som man antagits i, och éver foranderligheten i
branschen. Bedémargruppen ser positivt pa detta och anser att larosatet pa ett tillfredsstallande sétt
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visar att man ar medveten om de utvecklingsomraden som finns och att man arbetar for att mojliggora
och sikerstalla maluppfyllelsen.

Utbildningens innehall, utformning och genomférande bedéms beakta, kommunicera och forankra ett
jamstalldhetsperspektiv pa ett tillfredsstallande satt. Larosatet beaktar den bedémningsgrunden pa
manga olika nivéer och visar god medvetenhet om jamstalldhetsperspektiv. Bland lararna ar fragan
standigt aktuell, bland annat i férhallande till konsfordelningen pa programmet. Det finns planer pa att
starta en seminarieverksamhet dar temat underrepresentation kopplat till kon beaktas. Flera mal dar
jamstalldhet ingar finns i bade universitetsforlagda och verksamhetsforlagda kurser pa programmet.
Framover kommer ocksa ett mal i VFU Ill ingd som berér samverkan med elever och vuxna, for att
framja jamstalldhet och jamlikhet. Bedémargruppen ser positivt pa det.

Larosatet har utvecklat ett kvalitetssystem som ger stdd att kvalitetssakra utbildningens utformning,
genomférande och resultat p& bade kort och lang sikt. Larosatet bedoms verka for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid samt har system for att fanga upp och hjalpa studenter
som behdéver stod. Larosétet stottar bland annat studenterna i utvecklingen av academic literacy, men
kravnivan upplevs som hdg av studenterna av andra orsaker ocksd. Bedomargruppen menar darfor
att fler konkreta stodatgarder, bade proaktiva och reaktiva, verkar behévas och vill rekommendera
larosatet att arbeta vidare med detta. Larosétet verkar for 6kad genomstrémning. Exempelvis har
laroséatet uppmarksammat att det blir 6kade avhopp nér studenter gér VFU inom ramen fér en egen
anstallning. Ett satt att férsdka motverka den tendensen &r att inféra basgrupper for att underlatta
kommunikationen mellan larare och studenter.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

- Larosatet bor folja upp arbetet med yrkesdidaktiken och tillhérande metodik.

- Larosétet bor folja upp arbetet med att utveckla och sakerstalla maluppfyllelsen i den del av
examensmalet inom kunskap och forstaelse som handlar om kannedom om vuxnas larande.

- Larosatet bor folja upp arbetet med att sékerstélla att studenterna visar formaga att sjalvstandigt och
tilsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning.

- Larosatet bor folja upp arbetet med att sékerstalla att studenterna visar formaga att sjalvstandigt och
tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla den pedagogiska verksamheten i
ovrigt.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Studenterna far mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomférande, framst formellt men aven informellt. Laroséatet uppger att brister har funnits tidigare,
framfor allt i aterkopplingen till studenterna, men att detta nu har styrts upp via olika atgarder och
skarpta rutiner. For att studentinflytandet ska starkas ytterligare kommer en ny modell att genomféras
fran 2021, dar basgrupper kommer att anvandas som ett satt for att skapa narmare kontakt mellan
larare och studenter, samt for att varva studentrepresentanter och géra studenterna mer involverade i
utbildningen 6éver huvud taget. Bedémargruppen anser att larosatet verkar ha hittat en fruktbar modell
for studentinflytande som gar att anvanda pa distansuthildning och ser det som ett gott exempel.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Enligt bedomargruppen samverkar larosatet pa ett tillfredsstallande satt med huvudman,
partnerskolor och verksamma yrkeslarare for att utveckla utbildningen och sékerstélla att den
tydliggor de krav och férvantningar som arbetslivet staller p& en yrkeslarare i nutid och framtid.
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Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att man arbetar strategiskt med tre perspektiv: en genomtankt
och val fungerande VFU-organisation, ett uthildningsupplagg som forbereder studenterna for att
samverka i ett féranderligt arbetsliv samt utveckling av forskningsanknutna diskussioner om
forutsattningar for samverkan inom yrkeslararutbildningen med dess olika avnéamare. Vid intervjuerna
framgick dock brister i VFU-organisation som far féljder for maluppfyllelse inom kunskapsformen
fardighet och formaga. Larosatet visar ocksa att man hanger med i férandringarna i arbetslivet och
samhallet genom t.ex. sina tva lokala examensmal. Man arbetar ocksa aktivt for att utveckla

samverkansinslag inom och kring utbildningen, genom att t.ex. utveckla studenternas forstaelse for
APL i de nya kursplanerna for VFU som skrivs, samt genom att bjuda in branschféretradare,
yrkeslarare och politiker till konferenser och programnamndsmaéten.
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Stockholms universitet
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Stockholms universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4820

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Fyra institutioner medverkar i yrkeslararutbildningen, och programinstitution &r institutionen for
pedagogik och didaktik (IPD) som ocksa ger de flesta kurserna inom utbildningen. Bland lararna finns
bade adjunkter och lektorer. Larargruppen har en bred och adekvat kompetens inom omradet och
man anvander kompetensen i utbildningen pa ett foredomligt satt. De flesta larare fran de fyra
medverkande institutionerna har en specifik spetskompetens, och sammantaget finns goda
kunskaper inom yrkeslararutbildningens olika omraden - bade vetenskapligt och pedagogiskt.

Det framgar av bade sjalvvarderingen och intervjuerna att lararna har mojlighet att forska inom ramen
for sin tjanst, i en rimlig utstrackning, och det finns en god utbildnings- och forskningsmiljo pa
larosatet. Bedémargruppen anser att lararna pa utbildningen som helhet har tillracklig vetenskaplig,
professionsrelaterad och pedagogisk kompetens. Den specifika professionskompetensen for
yrkeslarare ar dock nagot av en svaghet, i relation till bade de tva studiegdngarna och de olika
amnes- och yrkesinriktningarna som studenterna har med sig in i utbildningen. Det &r dock inte
mojligt att ha alla olika yrkesinriktningar representerade i larargruppens professionskompetens, men
larosatet bor se dver detta. Bedomargruppen anser att alla studenter bor fa ta del av personalens
kompetens och att det ska finnas lararkompetens inom s& manga som mgjligt av de olika
yrkesinriktningarna.

De tva studiegangarna innebér en allman inriktning och en vard- och omsorgsinriktning, och
bedémargruppen anser att de kan goéra sa att utbildningen inte blir likvardig. Det handlar om mer an
ett satt att gruppera studenter eftersom indelningen far konsekvenser dven inom andra omraden.
Delvis handlar det om en krock mellan tva olika logiker. Den ena uttrycker att det &r bra att ha en
specifik inriktning mot vard och omsorg s att studenterna dar till exempel kan fa en fordjupad och
specifik didaktik som ar inriktad mot vard och omsorg. Enligt den andra ar det bra att blanda
studenterna enligt modellen i den allmanna inriktningen eftersom studenterna far stort utbyte av
varandras olika inriktningar. Laroséatet behdver som helhet géra en djupare analys av vad
studiegdngarna innebar for studenternas majlighet till larande, &ven om det under intervjun uttrycktes
som att detta ar ett val som larosétet gjort. | sjalvvarderingen framgar att det lange varit pa detta satt
och att det darmed blir lattare att rekrytera studenter till just vard- och omsorgsinriktningen, men
bedémargruppen anser att den analysen behdver utvecklas och problematiseras.

Personalens tjanstgdring i utbildningen motsvarar ungefar sex heltidstjanster, vilket &r rimligt i relation
till utbildningens volym (169 helarsstudenter 2019) och innehall. Aven har menar bedémargruppen att
det behdvs analyser och utvecklingsarbete for att hantera situationen med de tva studiegangarna.
Man behéver underséka hur manga larare med yrkeslararbakgrund det finns och hur deras
kompetens anvands i de olika studiegangarna. Vidare framtrader handledernas kompetens,
handledarutbildning och annan utbildning delvis som en svaghet. Larosétet behover for detta omrade
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utveckla en tydlig plan for kartlaggning och atgarder da en stor del av den specifika kopplingen till
yrkesomréaden sker inom ramen fér VFU och handledarna d& far ett stort ansvar. Man har skarpt
kraven pa att VFU-handledare har genomgatt handledarutbildning samt de 6vriga formella kraven pa
en handledare, men detta &r anda fortsatt ett utvecklingsomrade for utbildningen. Bedémargruppen
anser att larosatet bér uppmarksamma kraven som stills pa handledare, sarskilt eftersom alla
studenter inte far VFU-besok under utbildningen och andra former for VFU-besok ocksa anvands.

Det finns ett pa utbildningen ett forhallandevis stort antal larare med tidsbegransade anstallningar (14
av 29) och detta &r en utmaning for larosatet. Karnan av personalen som arbetar p& programmet
framtrader dock som forhallandevis stabil kopplat till institution for pedagogik och didaktik, dar 11 av
tillsvidareanstallningarna finns, men det behdver starkas aven pa de andra institutionerna som deltar i
utbildningen. Beddmargruppen anser darmed att larosétet ska utveckla tydligare strategier for att
hantera det stora antalet tidsbegransade anstélliningarna pa de institutioner dar det &r fallet.
Bedémningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo

och verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Fran sjalvvarderingen framtrader att det kopplat till utbildningen finns en god och adekvat
vetenskaplig miljo som lararna tar aktiv del i och &r en del av dven om detta varierar specifikt for
yrkeslararomradet mellan institutioner. Vid intervjuerna métte bedémargruppen larare fran tre
institutioner som sammantaget uttrycket stort engagemang och kunnande inom yrkesutbildning med
tillhdrande forskning.

Det finns en professionsinriktad miljé, men den del som &ar specifik for yrkeslararomradet kan
utvecklas och goras tydligare. Inriktningen mot &mnes- och yrkesdidaktik kan ocksa starkas.
Professionsinriktningen verkar bygga mycket pa kopplingen till VFU-skolorna, och det kan bli tydligare
vad VFU-skolorna och larosétet forvantas bidra med. Beddmargruppen ser detta som ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Det finns pagaende arbete for att utveckla internationalisering inom programmet och ett specifikt
projekt ar p& gang inom ramen for ett utbyte finansierat av Nordplus vilket ar positivt.
Bedodmargruppen vill uppmuntra laroséatet till att fortsatt utveckla internationalisering med tillhérande
utbyten da det kan utveckla uthildningsmiljon ytterligare.

Samband mellan forskning och utbildning beskrivs och redovisas i sjalvvarderingen framst genom att
det ar forskande larare som undervisar och med kopplingar till litteratur. Under intervjun framkommer
att larargruppen pa utbildningen tillsammans har skrivit en antologi om yrkesdidaktiska dilemman
vilket &r ett gott exempel pa samband mellan utbildning och forskning och detta bidrar aven till hur
utbildningsmiljon formeras pa larosatet. Bedémargruppen vill betona att den gemensamma aktiviteten
som det innebar att tillsammans forfatta en antologi ar en positiv utveckling for bade utbildningen och
forskningen.

Det finns pa larosatet inga tydliga exempel dar studenter pa utbildningen har méjlighet att bli en del
av pagaende forskning och utvecklingsprojekt och detta utgor ett utvecklingsomrade for larosatet.
Larosatet har stor kapacitet inom forskning och yrkeslararsstudenters medverkan i forskning- och
utvecklingsprojekt skulle kunna bli en tillgang for utbildningen och bedémargruppen vill uppmuntra till
utveckling inom detta omrade.
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Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatet har goda forutsattningar for att bedriva yrkeslararutbildning. Antalet larare och deras
sammantagna kompetens (vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk) ar adekvat och star i
proportion till utbildningen pa kort och Iang sikt. Bedémargruppen anser dock att man behdver tanka
igenom konsekvenserna av att ha tva studiegadngar samt se 6ver antalet tillsvidareanstéaliningar pa de
olika medverkande institutionerna. Personalens tjanstgdring i utbildningen motsvarar ungefar sex
heltidstjanster och det ar rimligt i relation till utbildningens volym (169 helarsstudenter 2019) och
innehall. Aven har menar bedémargruppen att det behovs analys och utvecklingsarbete i relation till
de tva studiegangarna, kopplat till antalet larare med yrkeslararbakgrund och hur deras kompetens
anvands i de olika studiegangarna. Vidare framtrader handledernas kompetens, deras utbildning och
handledarutbildning delvis som en svaghet. Larosatet behéver for detta omrade utveckla en tydlig
plan for kartlaggning och atgarder d& en stor del av den specifika kopplingen till yrkesomraden sker
inom ramen for VFU och handledarna da far ett stort ansvar.

Beddmargruppen anser att det for utbildningen finns en tillfredsstéllande vetenskaplig och
professionsinriktad miljo. Det &r ocksa en styrka att larare tillsammans skrivit framtida kurslitteratur.
Verksamheten bedrivs sa att det finns ett samband mellan forskning och uthildning, och den starkaste
professionsinriktade miljon forefaller vara en institution (IPD). Det &r ocksa rimligt mot bakgrund av
utbildningens innehall och genomférande. Sambandet mellan forskning och uthildning kan bli starkare
med specifika aktiviteter, framst med inriktning mot professionskompetens och de olika yrkesamnena.
Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att engagera studenter i forsknings- och utvecklingsarbetet.
Bedémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar sadana kunskaper i
didaktik och @mnesdidaktik inklusive metodik som kravs fér undervisning och larande inom det eller
de dmnen som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt samt visar kdnnedom om vuxnas
larande

Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen har en successiv uppbyggnad och progression.
Utformningen och genomférandet med examinationer i flera olika kurser sékerstéller sammantaget att
studenterna utvecklar kunskap och forstaelse inom didaktik, amnesdidaktik och metodik.
Sjalvvarderingen innehaller exempel pa delar av detta genom beskrivningar av hur man bedémer
elevers kunskaper inom olika &mnen och hur sociala relationer och sprakutvecklande arbetssatt
paverkar kunskap och forstaelse inom det bedomda omradet. Utformningen, genomférandet och
examinationerna finns bade i VFU-kurser och i hogskoleforlagda kurser, och bedémargruppen anser
att det framtrader som en val fungerande modell.

Enligt sjalvvarderingen ar examinationsuppgifterna kopplade till studentens eget yrkesémne och blir
darmed konkreta och relevanta. Uppgifterna redovisas individuellt, ibland kopplat till diskussioner i
trepartssamtalen, och det finns betygskriterier som hor inop med uppgifterna. Det finns pagdende
utvecklingsomraden redovisade for att utveckla detta arbete ytterligare. Enligt sjalvvarderingen verkar
en stor del av amnesdidaktiken ligga pa handledaren under VFU-kurserna, och pa larosatet ar
undervisningen mer inriktad pa allman didaktik. Detta tillvagagangssatt innebar ett stort ansvar for
handledarna, och bedomargruppen anser att detta ar ett utvecklingsomrade. Larosatet bor narmare
analysera betydelsen av detta upplagg i utbildningen och vid behov utveckla didaktiken riktat till olika
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amnen och yrkesomraden.

Ké&nnedom om vuxnas larande behandlas enligt sjalvvarderingen explicit i en kurs, och man redovisar
en examinerande uppgift dar studenterna forst diskuterar tillsammans och sedan skriver en individuell
uppgift. Bedémargruppen anser att det som behandlar vuxnas larande redovisas pa ett omfattande
och grundligt satt i sjalvvarderingen. Dar namns sarskilt att vuxenstudenter ar vanligt forekommande
inom vard- och omsorgsutbildningarna och darmed nagot som studenterna méter under sin VFU i den
studiegang som har inriktning mot vard och omsorg. Enligt intervjuerna ser man det som ett
utvecklingsomrade att utifran fler aspekter diskutera vuxenutbildning i relation till larares arbete, och
att omradet om vuxnas larande ska utvecklas ytterligare ocksa med litteratur. Bedomargruppen
instammer i att vuxnas larande &r ett utvecklingsomrade men anser att det i nulaget behandlas och
examineras sa att studenterna far kunskap inom omradet.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sakerstaller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
sjalvstandigt och tilsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Enligt sjalvvarderingen ar de tre VFU-kurserna mycket centrala fér denna bedémningsgrund, och i
kurserna finns tydliga moment som ar kopplade till konkret larararbete. Laroséatet betonar och
redovisar ocksa att detta bygger pa att studenterna fatt méjlighet att tillagna sig innehallet fran ett
stort antal teoretiska kurser. | de universitetsforlagda kurserna finns vidare uppgifter och
examinationer som ger teoretisk fordjupning och forberedelse for VFU-kurserna. Har betonar ocksa
larosatet de varierande larmiljoer som yrkeslarare verkar i och att studenterna forbereds for detta pa
olika satt.

| sjalvvarderingen redovisas hur progressionen for det aktuella malet ar uppbyggd for VFU-kurserna,
med olika innehall, och att undervisningens genomférande och examinationer lI6per genom alla dessa
kurser. Det finns flera exempel pa innehall, uppgifter och examinationer som, férutom den specifika
undervisningen, ocksa berdr hur varje elevs larande och utveckling kan stimuleras.
Bedodmningskriterier redovisas dock inte explicit i sjalvvarderingen. Beddmargruppen anser att ett
utvecklingsomrade for larosatet ar att analysera och vid behov utveckla detta.

Studenternas formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera
och utveckla undervisning l6per genom flera uppgifter och examinationer i VFU-kurser, som tar upp
bade undervisningen och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt. Delar som fokuseras &r till exempel
specialpedagogik generellt och specifikt, arbetsplatsférlagt larande (APL) och digitala verktyg.
Beddmargruppen uppfattar detta som varierat nar det géller bade genomférande och examination.

For den del av malet som behandlar hur varje elevs larande och utveckling stimuleras hanvisar
larosatet sarskilt till moment fran specialpedagogik, och inom detta omrade vill studenterna ha
ytterligare kunskaper. Omradet ar ett identifierat utvecklingsomrade for larosatet, vilket
bedémargruppen anser &r rimligt.

Enligt sjalvvarderingen kanner larosatet dock viss oro for just examinationer i VFU, eftersom det ar
svart for larare fran larosatet att bestka alla skolor och eftersom VFU-handledarna behover mer
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kunskap om bedémning. Under intervjuerna framgar dock att larosatet anvander en del metoder som
alternativ till fysiska besok, exempelvis digitala besok via zoom. P& larosatet kanner man sig trygga
med dessa alternativ aven om de behover utvecklas. Beddmargruppen instammer i att detta ar ett

utvecklingsomrade for laroséatet och att man behdéver finna fler satt att utveckla examinationer i VFU
och héja handledarnas kompetens.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,
samt sékerstiller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att
identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i
det pedagogiska arbetet.

For detta examensmal skriver laroséatet i sjalvvarderingen sarskilt fram att studenten skriver en egen
sjalvvardering som ar utgangspunkten i de trepartssamtal som sker i VFU, men ocksa ingar som delar
i de universitetsforlagda kurserna som ytterligare sakerstéller att detta examensmal nés.

I sin sjalvvardering ska studenten beskriva sina styrkor och utvecklingsomraden infor nasta VFU-kurs,
och pa sa sétt sker en progression under utbildningen. Bedémargruppen anser att det ar genomtankt
och relevant.

Under sista VFU-kursen ar fokus i stallet pa studenternas framtida yrkesutovning, och i en
examinerande uppgift prévas formagan att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla
sin kompetens, bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet. Larosatet vill dock fortydliga att det
galler bade kunskaper inom yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. Man ser detta som ett
utvecklingsomrade och har i sjalvvarderingen formulerat hur detta arbete ska ga till. Bedémargruppen
instammer i att detta ar ett relevant utvecklingsomrade for larosatet och vill uppmuntra till fortsatt
utveckling for bdda omradena.

Den universitetsforlagda kurs som framst namns i sjalvvarderingen, for detta mal, ar en praxisnara
kurs som behandlar kvalitetsarbete i yrkesutbildning vilket kan fokusera pa bade pedagogiska,
didaktiska och specifika omraden inom ett yrke. Sjalvvarderingen innehaller dock inga konkreta
exempel pa vad studenterna skriver om eller hur kursen bedéms och examineras, vilket garna kan
tydliggdras inom ramen for utbildningen eftersom bedémargruppen anser att uppgiften forefaller val
vald och adekvat.

Det aktuella malet berors ocksa i en kurs om sociala relationer och da utgar studenterna fran sig
sjalva i férhallande till exempelvis alder, kon och klass. De ska reflektera 6ver saker som de tar
forgivet pa ett djupare plan, och en uppgift med liknande intention finns ocksa inom ramen for en kurs
i specialpedagogik. Beddmargruppen finner uppgifterna relevanta och viktiga for yrkeslarares arbete.

Som helhet anser bedémargruppen att utbildningens utformning, genomférande och resultat
sékerstélls genom de olika aktiviteter som redovisats i sjalvvarderingen for detta mal.
Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedémningsgrund: Jamstalldhet

Beddémning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i

utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att det finns en évergripande en plan fér arbete med
jamstalldhet och jamlikhet, och dar regleras vad som géller fér exempelvis lararanstallningar. De
medverkande institutionerna arbetar enligt denna plan, och pa en institution har man till exempel
granskat litteraturlistor fér att underséka balansen mellan forfattarnas konstillhérighet.

For programmet har man ocksé analyserat hur utbildningen marknadsférs, och slutsatsen &r bland
annat att bada konen ska vara representerade i bild och text. En annan analys visar att
representationen av studenternas konstillhérighet p& programmet foljer yrkesamnena, med en
overvikt av kvinnor pa studiegdngen mot vard och omsorg. Bedémargruppen anser att larosatet
behover gora en fordjupad analys av vilka konsekvenser de tva studiegdngarna kan fa for
jamstalldhetsfragor, bade i den egna organisationen av utbildningen och for studenternas
kunskapsutveckling och magjlighet till erfarenhetsutbyte och reflektion.

Larosatet har vidare identifierat att lararkollegiet behéver diskutera sina egna forhallningssatt
gentemot manliga och kvinnliga studenter nér det galler exempelvis talutrymme och bemdétande.
BedOmargruppen ser detta som &r ett gott exempel pa ett mojligt utvecklingsarbete.

Bedomargruppen anser att jamstalldhet pa det hela taget beaktas, behandlas och kommuniceras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Detta sker i flera av programmets kurser, bade
i VFU och pa& universitetet. | de universitetsférlagda kurserna behandlas och examineras malet mer
teoretiskt och specifikt inom ramen fér sociala relationer, yrkesutbildningens historik och
specialpedagogik, i relation till exempelvis laroplanens mal och diskrimineringsgrunderna. Bland
annat gor man en fallanalys med utgangspunkt i begreppet genus for att examinera larares arbete pa
yrkesprogram dér traditionella val ofta kan ha styrt eleverna, och hur detta kan utmanas och forstas.

I VFU-kurser behandlas och examineras malet pa olika sétt, till exempel genom att studenterna ska
visa att de kan anvanda strategier for att framja jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv och specifikt
beakta frAgor om kon eller genus. Utéver detta uppmanas studenterna att ta upp jamstalldhetsfragor
under sin VFU, bland annat med eleverna som de méter da. Det finns ocksa reflekterande uppgifter
om hur studenternas egna upplevelser fran skoltiden kan framja inklusion men ocksa vara
problematiska. Bedémargruppen anser att dessa aktiviteter ar relevanta for studenternas framtida
yrkesutévning.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen kvalitetsgranskade man programmet internt senast 2017, med en mer
omfattande granskning. | 6vrigt granskas kvaliteten kontinuerligt och systematiskt med utgadngspunkt i
kurs- och programvarderingar. Programvarderingar gors i pappersform med studenter pa plats, vilket
resulterar i en hog svarsfrekvens och ger underlag till utvecklingsomraden. Detta ser
bedémargruppen som ett konkret och handgripligt satt att férsoka hantera laga svarsfrekvenser.

Bland de identifierade omraden som tillkommit i utbildningen under de senaste aren finns till exempel
konflikthantering och sprakutvecklande arbetssatt. Bedomargruppen menar att darmed att resultaten
fran uppféljningarna omsatts i atgarder for kvalitetsutveckling, och ser detta som ett gott exempel pa

systematiskt kvalitetsarbete.
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| programrédet som samordnar utbildningen diskuteras programmets utveckling. Vid behov kan dessa
diskussioner resultera i att man tillsatter arbetsgrupper, och det finns medel som kan anvandas for
detta arbete. Bedomargruppen anser &r detta ar positivt for utbildningens utveckling. Utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna verkar programradets arbete vara en styrka foér utbildningen och en
sammanhallande lank mellan de institutioner som medverkar i utbildningen.

Enligt sjalvvarderingen ar svarsfrekvensen lag pa kursvarderingarna, och larosétet forsoker anvanda
andra former for detta, for att f& mer stabila underlag. Bedémargruppen anser att det ar relevant att
utveckla vidare. Resultaten aterkopplas till studentgrupper pa nastkommande kurs. De laggs dven ut
pa kurshemsidor och diskuteras i programrad och pa& programmoten. Det framgar inte riktigt hur
aterkopplingen ser ut till presumtiva studenter och andra relevanta intressenter sdsom
utbildningsanordnare inom yrkesutbildning, sa larosétet kan fortydliga dessa processer och aktiviteter,

Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

| sjalvvarderingen beskrivs larosatets interna arbete for att studenterna ska genomféra utbildningen
inom planerad studietid, och resultaten foljs systematiskt upp med évergripande statistik men &dven pa
individniva. Larosatet papekar att studentgenomstrémningen ar relativt god, och studieformen pa
programmet med modifierad distans ska underlétta studierna, vilket bidrar till god genomstrémning. |
sjalvvarderingen finns en analys av orsaker till att studenter hoppar av och har svart att fullflja
programmet, och nagra exempel som anges &r innehall och forvantade krav. Studenter erbjuds olika
former av stdd och studievagledare arbetar aktivt med att hjélpa studenter genomféra sin utbildning.
Det finns ocksa konkret stod att f& genom studie- och sprakverkstaden. Bedomargruppen anser att
larosatet verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Larosatet sakerstéller att studenterna far tillrackliga kunskaper i didaktik, &mnesdidaktik och metodik.
Nar det géaller kannedom om vuxnas larande ar maluppfyllelsen nagot lagre men malet bedoms anda
vara uppfyllt eftersom det finns examinerande uppgifter. Vuxnas larande ar dock fortsatt ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Vidare sakerstéller larosatet att studenterna har formaga att planera, genomféra, utvardera och
utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet, bade sjalvstandigt och tillsammans med
andra. Nar det galler examinationen i VFU behdver man dock arbeta vidare for att finna alternativa
I6sningar nar mer traditionella VFU-besok inte kan goras.

Aven for malet om kunskapsformen varderingsférméaga och férhalliningssétt anser bedémargruppen
att larosatet sakerstaller att studenterna har formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
och att utveckla sin kompetens i bade yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. For detta mal ar dock
examinationerna mer explicit begransade, men delar av malen berérs genom hela utbildningen i en
rimlig progression och omfattning.

Nar det géaller jamstalldhet sakerstaller larosatet att studenterna har formaga att beakta, kommunicera
och forankra ett jAmstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Man behéver dock
analysera vad uppdelningen i tva studiegangar innebar for jamstalldhetsfragor, och detta ar ett
utvecklingsomrade for larosatet.
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Avslutningsvis anser bedémargruppen att utbildningens kvalitet foljs upp pa ett systematiskt satt, och
nar det behovs leder resultaten till atgarder for kvalitetsutveckling. De aterkopplas ocksa till relevanta
intressenter. Det &r dock nagot otydligt hur utbildningsverksamheten och presumtiva studenter far
aterkoppling, vilket larosatet kan strukturera pa ett tydligare sétt.

Beddmargruppen vill framhélla programradets goda sammanhallande arbete. Det framtrader som en
styrka for utbildningen eftersom flera institutioner medverkar. Larosatet verkar for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid. Intern statistik visar att genomstrémningen ar relativt
god, och studieformen med modifierad distans ar anpassad for att underlatta studierna. |
sjalvvarderingen har man tagit upp orsaker till att studenter hoppar av och har svart att fullflja
programmet, bland annat innehall och forvantade krav.

Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Bedémningsgrund: Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Studenten ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla

utbildningens innehall och genomforande.

Enligt sjalvvarderingen har tva studentrepresentanter (en for varje studiegang) mojlighet att medverka
i programradet och darmed aktivt paverka arbetet med att utveckla utbildningen. Dessa tva studenter
samlar in synpunkter fran 6vriga studenter och tar med sig dem till programradet. Larosatet anser att
detta innebar ett reellt inflytande, och inslagen om sprakutvecklande arbetssatt ar ett exempel.
Bedomargruppen anser att detta &ar ett gott exempel pa studentinflytande. Enligt larosétet har arbetet i
programradet fungerat val men man har svart att rekrytera nya studentrepresentanter.
Bedomargruppen ar medveten om dessa svarigheter och vill uppmuntra larosatet till fortsatt
utvecklingsarbete for att 6ka studentmedverkan ytterligare.

| sjalvvarderingen beskrivs ocksa att studenter inbjuds till mer informell studentmedverkan. Till
exempel kan de under utbildningens gang, bade gruppvis och individuellt, framféra olika synpunkter
till bade kursledare, programledning och studierektor. En institution har paborijat ett arbete med att
starka studentinflytandet ytterligare, bland annat med ett studentrad, vilket bedémargruppen ser som
ett gott initiativ. Studentgruppen som helhet har dock inte visat sa stort intresse for att bilda ett eget
studentrad, och man tror att det beror den specifika studentgruppens situation genom att de "befinner
sig mitt i livet" och har en hog arbetsbelastning bade privat och genom studier och arbete.
Bedomargruppen forstar dessa utmaningar men vill betona vikten av att larosatet fortsatt arbetar for
att 6ka studenternas engagemang och hittar adekvata former for det.

Sammanfattande bedomning av bedomningsomradet Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Bedtmargruppen anser att laroséatet ger studenterna goda och olika méjligheter att arbeta aktivt med
att utveckla utbildningen, utifrn ett studentperspektiv. Larosatet har vidtagit olika atgarder for att
starka detta ytterligare eftersom det finns vissa utmaningar. Atgarderna hittills visar p& medvetenhet
och engagemang, och bedémargruppen uppmuntrar laroséatet till att fortsatta utveckla former for
studentengagemang.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddémningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors pa sadant satt att den ar

anvandbar och utvecklar studentens beredskap att moéta foéréandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.
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| sjalvvarderingen finns flera exempel p& moment, i bade VFU och de universitetsforlagda kurserna,
som forbereder studenterna pa att mota forandringar i arbetslivet. | en kurs ska studenterna
exempelvis identifiera ett forandringsbehov pa sina VFU-skolor. Det finns ocksa andra exempel pa
hur studenterna genom olika uppgifter utvecklar sin kommunikativa formaga och formagan att
systematiskt planera, genomféra och utvardera aktiviteter, for att ha beredskap infér férandringar i
arbetslivet.

Larosatet samverkar pa olika satt med det omgivande samhallet, bland annat inom ramen for bade
utbildning och forskning. VFU &r en central del och dar finns ett formellt avtal mellan larosatet och
Region Stockholm. Den s& kallade VFU-portalen beskrivs under intervjuerna som mycket
véalfungerande och som en brygga mellan laroséatet och VFU-platserna. | sjalvvarderingen
framkommer dock inte hur specifika kopplingar till olika yrkesbranscher &r utformade, vilket
forslagsvis kan vara ett utvecklingsomrade for larosatet.

| sjalvvarderingen beskrivs arbetet med VFU och hur det utvecklas inom ramen for olika formella
samverkansytor. Arbetslivet har en representant i programradet for yrkeslararutbildningen. Utéver det
har den ansvariga institutionen manga och omfattande kontakter och samarbeten med andra
myndigheter, bland annat kopplat till APL. Yrkeslararutbildningens studenter har dock framfort
onskemal om att fi préva pa att undervisa inom bade gymnasial utbildning och vuxenutbildning.
Laroséatet ser detta ett utvecklingsomrade och bedémargruppen haller med.

Handledare i VFU ska ha genomgatt handledarutbildning, och de 6vriga formella kraven pé en
handledare har skarpts, enligt bade sjalvvarderingen och intervjuerna. Detta &r dock fortfarande ett
utvecklingsomrade for utbildningen. Bedomargruppen anser att larosatet bor uppmarksamma kraven
pa handledare, sarskilt eftersom alla studenter inte far fysiska VFU-besok under utbildningen.

Det verkar inte finnas nagon organiserad alumnverksamhet pa larosatet. Enligt sjalvvarderingen
uppratthaller man dock delvis kontakten med tidigare studenter genom skolbesoken. Fler
studievagledare har anstallts pa den ansvariga institutionen for att bland annat arbeta med omradet.
Utfallet &r i nulaget inte kant men beddmargruppen ser positivt pa att man starker
studievéagledningen.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomrade arbetsliv och samverkan

Bedbémning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomférs pa sédant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet och vidare sker
omfattande och relevant samverkan med det omgivande samhallet. Den portal som anvénds i kontakt
mellan laroséte och VFU-plats framtrader som val fungerande. Handledarutbildning och att
handledare ska ha en sadan utbildning &r ett fortsatt utvecklingsomrade for larosatet.
Beddmargruppen menar att det &r av stor vikt att laroséatet fortsétter att utveckla former och struktur
for handledarutbildning vilket ar extra viktigt da alla studenter inte far VFU-bestk och andra alternativ

anvands for att ersatta mer traditionella besok.
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Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstillande

Larosatet har goda férutsattningar for att bedriva yrkeslararutbildning. Antalet larare och deras
sammantagna kompetens (vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk) ar adekvat och star i
proportion till utbildningen p& kort och lang sikt. Bedomargruppen anser dock att man behdver tanka
igenom konsekvenserna av att ha tva studiegangar samt se éver antalet tillsvidareanstallningar pa de
olika medverkande institutionerna. Personalens tjanstgoring i utbildningen motsvarar ungefar sex
heltidstjanster och det ar rimligt i relation till utbildningens volym (169 helarsstudenter 2019) och
innehall. Aven har menar bedémargruppen att det behdvs analys och utvecklingsarbete i relation till
de tva studiegangarna, kopplat till antalet larare med yrkeslararbakgrund och hur deras kompetens
anvands i de olika studiegangarna. Vidare framtrader handledernas kompetens, deras utbildning och
handledarutbildning delvis som en svaghet. Larosatet behover for detta omrade utveckla en tydlig
plan for kartlaggning och atgarder da en stor del av den specifika kopplingen till yrkesomraden sker
inom ramen for VFU och handledarna da far ett stort ansvar.

Beddmargruppen anser att det for utbildningen finns en tillfredsstéllande vetenskaplig och
professionsinriktad miljo. Det &r ocksa en styrka att larare tillsammans skrivit framtida kurslitteratur.
Verksamheten bedrivs sa att det finns ett samband mellan forskning och utbildning, och den starkaste
professionsinriktade miljon forefaller vara en institution (IPD). Det &r ocksa rimligt mot bakgrund av
utbildningens innehall och genomférande. Sambandet mellan forskning och utbildning kan bli starkare
med specifika aktiviteter, framst med inriktning mot professionskompetens och de olika yrkesamnena.
Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att engagera studenter i forsknings- och utvecklingsarbetet.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Larosatet sakerstéller att studenterna far tillrackliga kunskaper i didaktik, amnesdidaktik och metodik.
Nar det galler kannedom om vuxnas larande ar maluppfyllelsen nagot lagre men malet bedoms &nda
vara uppfyllt eftersom det finns examinerande uppgifter. Vuxnas larande ar dock fortsatt ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Vidare sakerstéller larosatet att studenterna har formaga att planera, genomfora, utvardera och
utveckla undervisning och annan pedagogisk verksamhet, bade sjalvstandigt och tillsammans med
andra. Nar det galler examinationen i VFU behdver man dock arbeta vidare fér att finna alternativa
I6sningar nar mer traditionella VFU-besok inte kan goras.

Aven for malet om kunskapsformen vérderingsférméaga och férhaliningssétt anser bedémargruppen
att larosatet sakerstéller att studenterna har formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
och att utveckla sin kompetens i bade yrkesamnet och det pedagogiska arbetet. For detta mal ar dock
examinationerna mer explicit begransade, men delar av malen berérs genom hela utbildningen i en
rimlig progression och omfattning.

Nar det géaller jamstalldhet sakerstaller laroséatet att studenterna har formaga att beakta, kommunicera
och forankra ett jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Man behéver dock
analysera vad uppdelningen i tva studiegangar innebar for jamstalldhetsfragor, och detta ar ett
utvecklingsomrade for larosatet.
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Avslutningsvis anser bedémargruppen att utbildningens kvalitet foljs upp pa ett systematiskt satt, och
nar det behovs leder resultaten till atgarder for kvalitetsutveckling. De aterkopplas ocksa till relevanta
intressenter. Det &r dock nagot otydligt hur utbildningsverksamheten och presumtiva studenter far
aterkoppling, vilket larosatet kan strukturera pa ett tydligare sétt.

Beddmargruppen vill framhélla programradets goda sammanhallande arbete. Det framtrader som en
styrka for utbildningen eftersom flera institutioner medverkar. Larosatet verkar for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid. Intern statistik visar att genomstromningen &r relativt
god, och studieformen med modifierad distans ar anpassad for att underlatta studierna. |
sjalvvarderingen har man tagit upp orsaker till att studenter hoppar av och har svart att fullflja
programmet, bland annat innehall och férvantade krav.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att larosatet ger studenterna goda och olika méjligheter att arbeta aktivt med
att utveckla utbildningen, utifrdn ett studentperspektiv. Larosatet har vidtagit olika atgarder for att
starka detta ytterligare eftersom det finns vissa utmaningar. Atgérderna hittills visar p& medvetenhet
och engagemang, och bedémargruppen uppmuntrar larosatet till att fortsatta utveckla former for
studentengagemang.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Bedomargruppen anser att utbildningen ar utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta féréandringar i arbetslivet och vidare sker
omfattande och relevant samverkan med det omgivande samhéllet. Den portal som anvands i kontakt
mellan laroséte och VFU-plats framtrader som val fungerande. Handledarutbildning och att
handledare ska ha en sadan utbildning &r ett fortsatt utvecklingsomréde for larosatet.
Beddmargruppen menar att det &r av stor vikt att larosétet fortsatter att utveckla former och struktur
for handledarutbildning vilket &r extra viktigt da alla studenter inte far VFU-bestk och andra alternativ
anvands for att ersatta mer traditionella besok.
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Umea universitet
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Umea universitet Yrkeslararexamen A-2019-11-4821

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Den vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetensen i larargruppen ar adekvat
och i proportion till utbildningen pa kort och lang sikt. Det finns ocksa en langsiktig
kompetensférsorjningsplan sa att de berérda institutionerna kan sakerstélla lararlagets
sammanséattning och kompetens. Larosétet har i sjalvvarderingen identifierat en utmaning, namligen
att hantera en 6kande studentgrupp kopplat till en hdgre andel larare som narmar sig pensionsalder.
For att sakerstélla fortsatt hog lararkompetens arbetar man nu for att sékerstélla kompetensen och
skola in nya lampliga larare.

De flesta larare &r disputerade i pedagogik och &r lektorer, och detta ar en stor styrka hos
larargruppen. Flera bedriver ocksa forskning och utvecklingsarbeten med inriktning mot
yrkesutbildning och arbetsliv, eller har gjort det under senare ar. Larosatet anvander kompetens frén
tre olika institutioner, vilket bidrar till att bade specifik vetenskaplig och professionsrelaterad
kompetens blir en del av utbildningen. F& av lararna ar utbildade yrkeslarare, men flera har undervisat
inom yrkesutbildning och/eller har annan relevant yrkeserfarenhet.

Larargruppen bestar av erfarna larare varav flera ar bedémda som meriterade/excellenta larare efter
laroséatets egna riktlinjer. Lararna i den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) erbjuds
handledarutbildning. Larosatet har dock inte kunnat identifiera hur manga verksamma handledare
som har genomgatt denna utbildning.

Larargruppen framtrader som stabil pa bade kort och lang sikt, och larosatet arbetar strukturerat med
langsiktig kompetensforsorjning. Bedomargruppen vill dock papeka att man behover vara extra
uppmarksamma pa sikt, eftersom studentantalet 6kat och en del pensionsavgangar narmar sig.
Bristen pa larare med yrkeslararbakgrund kan anses kompenseras av larare med annan bakgrund
som har erfarenhet av att undervisa i gymnasiets yrkesprogram.

Enligt sjalvvarderingens larartabell finns nio larare med minst 5 procents tjanstgdring och totalt 145
procents tjanstgéring i utbildningen. Atta av dessa &r disputerade, varav en &r docent, och en &r
adjunkt. Sex av dessa larare har lararexamen, varav en av lektorerna har yrkeslararexamen.
Darutéver medverkar sex till atta andra larare i programmet i mindre omfattning (mindre an 5
procent). Detta bedéms som en rimlig proportion mellan antal larare och utbildningens volym.

Ett utvecklingsomrade ar att sékerstalla att VFU-handledarna har handledarutbildning, och laroséatet
behover systematiskt kartlagga detta sé att man vet vilka handledare som gatt utbildning eller inte.
Planerna for kompetensforsorjning bor ta hansyn till att fa larare har arbetat som yrkeslarare, for att
séakra en tillracklig professionskompetens i utbildningen.
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Ett vardefullt initiativ &r att larosatet arbetar for att kunna erbjuda kandidatkurser i anslutning till
yrkeslararprogrammet, vilket bidrar till att fler yrkeslarare kan ingd i ett framtida rekryteringsunderlag.
Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedémningsgrund: Utbildningsmiljo
Bedémning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo
och verksamheten bedrivs s& att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning

De medverkande institutionernas vetenskapliga och professionsinriktade miljoer ar relevanta for och
val integrerade med yrkeslararprogrammets verksamhet. Lararna har forskningstid, och pa larosatet
bedrivs mycket forskning som &r relevant for programmet. De flesta larare bedriver egen forskning
inom omraden som ror uthildning och arbetsliv. Dessutom deltar alla i institutionernas
forskningsmiljoer, och flera medverkar i nationella och/eller internationella forskningsnéatverk samt vid
forskningskonferenser som ar relevanta for utbildningen. Bland annat finns ett engagemang i det
nordiska natverket NordYrk.

Studenterna far i bade teoretiska och praktiska sammanhang information om pagaende forskning vid
larosatet. Studenter bjuds ocksa in till disputationer, allmanna seminarier, gastférelasningar och
konferenser, nér innehallet beror yrkeslararprogrammet.

Den vetenskapliga och professionsinriktade miljon ar val integrerad. Larosatets
utbildningsvetenskapliga miljé &r omfattande och det finns flera etablerade forskningsomrédden med
relevans for bade den utbildningsvetenskapliga karnan i allménhet och for yrkeslararprogrammet i
synnerhet. P& de medverkande institutionerna redovisas ett stort antal forsknings- och
utvecklingsprojekt som tydligt ror yrkeslararprogrammet, till exempel Kritiskt tinkande i
yrkesdmnesundervisning?

Utbildningsmiljon pa larosatet som helhet har omfattande resurser och stodfunktioner, och
yrkeslararstudenterna kan ta del av dessa resurser dven om utbildningen ges pa distans. Aven
konceptet "Flipped Classroom" har implementerats i programmets distansundervisning.

Pa& larosatet finns kriterier for vad som kannetecknar en stark forskningsanknytning vid dess
utbildningar, vilket man kopplar till yrkesléararutbildningen enligt foljande:

1. Lararna pa programmet ar aktiva forskare

2. Utbildningen &r baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Det finns flera exempel pa hur
detta omsatts i utbildningen, bade i innehallet och i organiseringen, och detta ar en klar styrka for
larosatet. Ett sddant exempel ar att kursplanerna inklusive litteraturlistorna granskas av vetenskapligt
meriterad personal.

3. Undervisningen omfattar manga larandeaktiviteter dar studenter far majlighet att utveckla
vetenskapligt baserad kunskap.

Larosatet har ett stort antal forskningssatsningar som framjar bade vetenskapligt och
professionsinriktat arbete (&ven om inte alla i nuldget direkt beror yrkeslararprogrammet).

Man planerar ocksa specifika satsningar for lektorat och doktorandanstéllningar med inriktning mot
yrkeslararprogrammet. N&r granskningen gjordes 2020 arbetade man &ven med att starka
forskningsanknytningen i programmet. Sammantaget anser bedémargruppen att laroséatet har en
stark utbildningsmiljé.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande
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Antalet larare och deras kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomforande. Larargruppen har en tydlig vetenskaplig kompetens, eftersom de flesta ar
disputerade i pedagogik och &r lektorer. | gruppen finns professionsrelationen och kopplingen till
yrkesundervisning och yrkesutbildning, &ven om f& &r utbildade yrkeslarare. Vad géller pedagogisk
kompetens ar lararna erfarna, och flera ar bedémda som meriterade/excellenta larare efter larosatets
egna riktlinjer. Larargruppen framtrader som stabil bade pa kort och pa lang sikt, och larosétet arbetar
strukturerat med langsiktig kompetensforsorjning.

Det finns en god och val integrerad vetenskaplig och professionsinriktad miljé, och i verksamheten
finns nara samband mellan forskning och utbildning. De medverkande institutionernas vetenskapliga
och professionsinriktade miljoer ar generellt programrelevanta och val integrerade med
yrkeslararprogrammets verksamhet. De flesta larare bedriver egen forskning inom relevanta omraden
inom utbildning och arbetsliv. Flera bedriver forskning och utvecklingsarbeten med tydlig inriktning
mot yrkesutbildning och arbetsliv, eller har gjort det under senare ar. Samtliga larare deltar ocksa i
institutionernas forskningsmiljéer, och flera av dem medverkar i nationella och/eller internationella
forskningsnatverk samt vid forskningskonferenser som &r relevanta for utbildningen. Studenterna far i
bade teoretiska och praktiska sammanhang information om aktuell forskning, bland annat den som
pagar vid larosétet.

Bedémningsomrade: Utformning genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom sin utformning och sitt genomférande,

samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas visar sddana kunskaper i
didaktik och @amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller
de &mnen som utbildningen avser och foér yrkesutévningen i évrigt samt visar kAnnedom om vuxnas
larande.

Det finns en genomtankt progression for kunskap och innehall i utbildningen, med utgangspunkt i
nivaerna grundlaggande, befastande och fordjupande. Granskningen visar exempel fran tre olika
kurser (inklusive VFU) dér det finns en tydligt framskriven progression éver tid, vilken kopplas till
utbildningens forvantade studieresultat. Laroséatet redovisar klart och tydligt utgangspunkterna for
detta med hjalp av mal, innehall, laraktivitet, examination och bedémningskriterier. Bade innehallet,
utformningen, genomférandet och de olika examinationerna visar att studenterna far goda majligheter
att utveckla kunskaper och fardigheter inom bade didaktik, &mnesdidaktik och metodik.

Detta ar tydligt kopplat till vad som kravs fér undervisning och larande inom de &mnen som
utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt.

Examinationerna och bedémningskriterierna &r noggrant och systematiskt utformade och framtrader
som ett mycket gott exempel pa ett genomtankt satt att sakerstalla kunskaper och forstéelse i relation
till de forvantade studieresultaten. Det finns ocksa en relativt tydlig progression i kurserna. Det ar
nagot oklart i vilken man examinationerna ar varierade, men variationen i laraktiviteterna ar tydligare.

Ett utvecklingsomrade galler kainnedom om vuxnas larande som tidigare har behandlats i en
forelasning men inte specifikt i examination. Laroséatet haller dock pa att revidera utbildningens
utformning, genomférande och examination, och ska bland annat l&gga till mer litteratur och en
skriftlig examinationsuppgift med inriktning pa vuxnas larande. Revideringen bedéms innebéra att
utbildningen uppfyller kraven &ven inom detta omrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga
Bedémning med motivering: Uthildningen méjliggér genom utformning och genomférande, samt
sakerstéller genom examination, att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att sjalvstandigt
och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning och den
pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att p& basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling.

Detta examensmal behandlas under utbildningen, vilket synliggérs med exempel fran tre olika kurser
(inklusive VFU) och fyra mal. Dar finns en tydligt framskriven progression 6ver tid som kopplas till
utbildningens forvantade studieresultat. Progressionen stracker sig fran att grundlagga till att befasta
och vidare till att fordjupa kunskaperna och innehallet. Aven har redovisas utgangspunkterna klart och
tydligt med mal, innehall, laraktivitet, examination och bedémningskriterier. Stort fokus laggs pa att
beddmning och examination &ar systematiskt utformade. | kurserna far studenterna utforma och
genomféra moment, bade i grupp och individuellt, och vissa uppgifter ska genomféras med stéd av
handledare medan andra &r sjalvstandiga. Darmed far studenten majlighet till maluppfyllelse genom
att bade vara sjalvstandig och arbeta tillsammans med andra.

Uppgifterna har storst fokus pa den blivande lararens egen undervisning, men det arbetsplatsforlagda
larandet (APL) och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt finns ocksd med i genomférandet, om an i
lagre grad &n sjalva undervisningen. Den pagaende revideringen kommer att ge béttre forutsattningar
for maluppfyllelse i relation till den pedagogiska verksamheten i 6vrigt.

For den del av malet som handlar om att stimulera varje elevs larande och utveckling redovisar
larosatet innehall, larandeaktiviteter och examinationer som exempelvis gar ut pa att analysera
elevers larande kopplat till hinder och utvecklingsméjligheter, och att som larare delta i
elevvardsmaten.

Flera goda exempel och utvecklingsomraden framtrader i det pagaende revideringsarbetet, med
bland annat gradvis 6kade kunskapskrav i kurser som foregar VFU samt ett langsiktigt
utvecklingsarbete fran den egna skolpraktiken. Larosatet lyfter fram att man goér om kriterierna for att
beddma och examinera VFU for att f& en stérre samsyn kring bedémningen.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomférande samt

sékerstaller genom examination att studenten, nar examen utfardas, visar forméga att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens framfor allt i det pedagogiska arbetet.

Maluppfyllelsen vad galler formaga att identifiera utvecklingsbehov i férhallande till yrkesamnet ar
dock ett utvecklingsomrade dar forandringar har gjorts for att starka denna del.

For detta mal beskriver larosatet att studenterna redan under de forsta kurserna far mojlighet att
reflektera 6ver vad de anser att en larare behover ha for kompetenser och egenskaper samt om de
sjalva i nulaget har det som kravs och vad de behdéver utveckla framledes.

Fran uppgiften ovan redovisas sedan aven for detta mal hur progressionen genom uthildningen &r
utformad och hur malet behandlas under utbildningen. Larosatet ger exempel fran tre olika kurser
(inklusive VFU) och fem mal dar det finns en tydligt framskriven progression 6ver tid, vilken aven
kopplas till utbildningens forvantade studieresultat. Progressionen gar fran grundliaggande till
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befastande och vidare till férdjupande niva for kunskap och innehall. Laroséatet redovisar klart och
tydligt utgangspunkterna med: mal, innehall, laraktivitet, examination och bedémningskriterier.
Utformningen, genomforandet och examinationen av detta mal férefaller vara mycket genomtankt och
fungerar ocksa som ett gott exempel pa progressionen i utbildningen.

For det aktuella mélet omfattar utbildningen manga hanvisningar och uppgifter som ror bade
systematisk utvardering och systematiskt kvalitetsarbete. Det géller ocksa for det specifika
yrkesamnets innehall, under APL, och det pedagogiska arbetet. Detta &r ett mycket gott exempel pa
hur utvecklingsarbete blir en del av studentens kunskapsutveckling. Problematiseringar varvas med
analyser pa olika nivaer fran individ, grupp och skolsystem och vidare till arbetslivet och yrkesamnets
olika branscher.

Som namnts arbetar man for att starka maluppfyllelsen inom yrkesamnesomradet, bland annat
genom att ge mer kunskap om kompetensbehov i olika branscher och yrkesdmnen bland
yrkelérarutbildarna, och darmed i forlangningen yrkeslararutbildningen. Laroséatet ser en utmaning i
att utbildningen inte omfattar undervisning i sjalva yrkesdmnena, men att studenterna ska visa
férmagan att vidareutveckla sin kompetens i yrkesamnena.

Bedomningsgruppen vill framhalla att utbildningen ger méjligheter for studenterna att vara kritiskt
sjalvreflekterande och utvecklingsorienterade. Larosatet belyser detta med flera konkreta exempel,
bland annat pa satt for lararstudenter att utveckla sin formaga att stodja ett arbetsplatsforlagt larande
hos sina elever.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Utbildningen sékerstaller pa ett gediget satt att studenten kan beakta, kommunicera och férankra ett
jamstalldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. Larosatet beskriver ett aktivt arbete med
jamstalldhetsfragor och ger konkreta exempel. Man har ocksa relevant forskning pa detta omrade. |
den pagéende revideringen av utbildningen ser man aven over litteraturlistor for att 6ka
jamstalldheten.

| larosétets egna dvergripande kvalitetssystem ar jamstélldhet ett av sex perspektiv som ska
genomsyra utbildningarnas innehall och genomfoérande, och darmed granskas detta ocksé internt.
Man analyserar balansen mellan méan och kvinnor i beredande och beslutande organ och i
marknadsforing, och satter in atgarder vid en obalans, vilket varit fallet inom yrkeslararutbildningen.
Pa larosatet finns ocksa ett aktivt arbete med jamstalldhet ur flera aspekter, och inom utbildningen
uppmarksammas exempelvis val av kurslitteratur och sammanséttning av studentgruppen under
utbildningens aktiviteter.

Aspekter av jamstalldhet analyseras och specifika fragor stélls i Studentbarometern, och resultaten
visar att studenter pa yrkeslararutbildningen ar mycket néjda med hur omradet behandlats under
utbildningen. En larare som undervisar pa programmet ar knuten till en av de forskningsmiljéer som
studerar genus, och har bland annat undersokt sprakliga normer bland manliga och kvinnliga elever
pa gymnasieskolans yrkesprogram.

Examensmalet beaktas, kommuniceras och férankras i samtliga kurser under utbildningen. Laroséatet
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ger konkreta exempel pa mal fran olika kurser dar laraktiviteter, examinationsuppgifter och
bedémningsuppgifter visar hur larosatet arbetar med detta examensmal. Bland de omraden som
belyses finns normer om genus och sexualitet, skolresultat fér pojkar respektive flickor, och de
specifika yrkesprogrammen ur ett undervisnings- och jamstélldhetsperspektiv.

Arbetet med detta examensmal framtrader som en styrka pa larosatet och ar ett mycket gott exempel
som beddmargruppen vill framhalla, och det finns ocksa planer som ytterligare kan forbattra
jamstalldhetsarbetet. Larosétet arbetar medvetet med jamstélldhet inom programmet. Ett gott
exempel galler ett utvecklingsarbete som har initieras efter en genomgang av informationsmaterialet
om yrkeslararprogrammet. Man hittade flera brister, bland annat att kvinnor var klart
underrepresenterade i bilder och texter. Vidare gavs en stereotyp bild av kdn och av yrkesléararens
profession i larosatets bildsprak, eftersom endast man i traditionellt manliga miljéer (verkstadsmiljo)
var representerade. Utvecklingsarbetet syftar till att atgérda dessa brister.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehall, utformning, genomférande och examination

féljs upp systematiskt. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling till relevanta intressenter sker.

Pa programniva foljer larosatet de fyra riktlinjer som faststéllts i det 6vergripande kvalitetssystemet,
och redogér noggrant for kvalitetsarbetet. Utéver ovanstdende har den del av laroséatet som benamns
lararhégskolan en egen kompletterande handlaggningsordning for kvalitetsarbete, som innehaller
féljande delar:

Vart tredje ar gér man en sammanhallen kursplanegranskning i relation till examensmal, varje ar en
avhoppsanalys och vartannat ar en alumnenkat.

Kursutvardering skrivs efter varje kurs.

Programradet skriver en kombinerad verksamhetsberattelse och verksamhetsplan déar det finns
forslag pa atgarder for utveckling, och man har ocksa dialoger om utveckling pa olika nivaer.
Ovanstaende kopplas till budgetarbete och resurstilldelning.

Utvarderingar och sammanstallningar aterkopplas till personal och studenter, bade skriftligt och
muntligt. Aterkoppling pa kursniva ges till studenter som har l&st kursen men ocks4 till de som ska
lasa den.

Larosatet ser dock aterkoppling till larare som ett utvecklingsomrade och har initierat ett arbete med
temadagar for att ge information och diskutera aktuella och gemensamma utvecklingsfragor.

Har pagar ett arbete med att tydligg6ra ansvar och resurser for specifika insatser. Ett
utvecklingsomrade ar emellertid aterkopplingen av uppfoljningarnas resultat till skolverksamhet och
yrkesbranscher liksom till presumtiva studenter, eftersom det inte framgar tydligt av granskningen hur
detta sker.

Larosatet verkar &ven aktivt for att studenten ska genomféra utbildningen inom planerad studietid
Programmet har god genomstromning. Man gor systematiska uppféljningar och analyser auv till
exempel studieresultat och avhopp, och det finns tydliga rutiner for att folja upp avhopp. Ett konkret
exempel ar att man ékade genomstromningen i en enskild kurs genom att byta kurslitteratur, efter
dialog med studenter. Studenterna erbjuds vidare vagledningssamtal, kontakter med studenthélsan
och stod vid Studieverkstaden. Yrkeslararutbildningens studenter far framst stod av studievagledare
och VFU-samordnare.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
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Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Sammanfattningsvis har utbildningen en val utarbetad modell for progression och maluppfyllelse
enligt nivderna grundlaggande, befastande och fordjupande. Man haller ocksa pa att revidera
programmet, vilket innebér ytterligare utveckling. Bland annat galler det utvecklingsomrédena vuxnas
larande samt formagan att identifiera behov av och utveckla kompetens i yrkesamnet. Jamstélldhet
framstar daremot som ett starkt omrade i utbildningen. Det finns ocksa en vél utarbetad modell for att
folja upp utbildningens innehall, utformning, genomforande och examination som helhet.

Utbildningen mojliggér och sékerstaller att studenterna har tillréckliga kunskaper i didaktik,
amnesdidaktik och metodik. Vuxnas larande &r dock ett utvecklingsomrade, men det haller pa att
revideras.

Utbildningen majliggor och sékerstéller att studenterna har formaga att sjalvstandigt och tillsammans
med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksambhet, for att stimulera varje elevs larande och utveckling. Stort fokus laggs pa att bedémning
och examination ar systematiskt utformade. | kurserna far studenterna utforma och genomféra
moment i grupp och individuellt, och vissa uppgifter ska genomféras med stdd av handledare.
Darmed far de méjlighet till maluppfyllelse genom att bade vara sjalvstandiga och arbeta tillsammans
med andra. Flera goda exempel och utvecklingsomraden framtrader i det pagaende
revideringsarbetet, bland annat stegvis héjda kunskapskrav i kurser som féregar VFU och ett
langsiktigt utvecklingsarbete frdn egen skolpraktik. Larosatet lyfter fram ett pagaende
utvecklingsarbete dar man skriver om kriterierna fér bedomning och examination av VFU for att fa
storre samsyn.

Slutligen mojliggor och sakerstaller laroséatet att studenterna har formaga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens, framfor allt i det pedagogiska arbetet. Formagan att
identifiera behov av kompetensutveckling inom yrkesamnet &r ocksa ett utvecklingsomrade, men det
pagaende revideringsarbetet bedoms leda till att utbildningen uppfyller malet.

Jamstélldhetsperspektivet beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningen, och den sakerstéller
att studenterna kan beakta, kommunicera och forankra ett jAmstalldhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination som helhet foljs ocksa upp
systematiskt. Resultaten omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och relevanta
intressenter far aterkoppling. Det ar dock inte helt tydligt hur dessa resultat aterkopplas till
skolverksamhet och yrkesbranscher och till presumtiva studenter.

Beddmningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund: Studentperspektiv

Bedbémning med motivering: Studenterna ges goda och flera méjligheter att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehall och genomférande

P& larosatet finns formell studentrepresentation i beredande och beslutande organ. Studenterna har
mojlighet till bade formellt och informellt inflytande i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomfdrande.

Alla kurser utvarderas bade skriftligt och muntligt, och resultaten satts samman till en helhet dar aven
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mer informella synpunkter kan vavas in. Analyserade utvarderingsresultat blir underlag for
férandringar i utbildningen. Ett konkret exempel géller en kursmodul om statistik som studenterna
uppfattade som intressant men inte sarskilt relevant i forhallande till yrket. Dar andrade man
examinationsuppgiften sa att den inriktades pa offentlig skolstatistik, vilket dkade relevansen.

Ett generellt utvecklingsomrade som bedémargruppen har noterat ar att ytterligare starka majligheten
till studentinflytande utifran de specifika forutsattningarna pa yrkeslararprogrammet, dar studenterna
har olika bakgrund och manga studerar pa deltid etc.

Sammanfattande bedémning av bedomningsomradet Studentperspektiv

Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Studenterna har flera och goda méjligheter att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande, bade formellt och informellt. P& en larosatesovergripande niva finns
formell studentrepresentation i beredande och beslutande organ. Skriftliga och muntliga
kursvéarderingar genomfors i alla utbildningens kurser. Analyserade utvarderingsresultat blir underlag
for forandringar i utbildningen.

Ett generellt utvecklingsomrade &r att ytterligare starka majligheten till studentinflytande utifran de
specifika forutsattningarna pa yrkeslararprogrammet med deltidsstudier, varierande bakgrund etc.
Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r tydligt utformad och genomférs pa sadant satt att den
ar anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant och
omfattande samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Larosatet har en adekvat och konstruktiv samverkan med skolor, arbetsplatser och branscher samt
med andra program inom laroséatet. Under utbildningen ser studenterna indirekt och direkt att
skolverksamhet behandlas utifran olika perspektiv, vilket finns dokumenterat i mal, uppgifter och
examinationer. Studenterna deltar aven direkt i skolverksamhet under sin VFU, vilken ocksa styrs av
olika mal, uppgifter och examinationer som kopplas till litteratur och teoretiska utgangspunkter. VFU
ar det mest omfattande omradet for samverkan, och det finns tata och konkreta kontakter mellan
laroséatet och arbetslivet (yrkesutbildningen) genom till exempel trepartssamtal.

APL ar en central del av yrkesutbildningen. Undervisning om och i detta omrade ingar i utbildningens
senare delar, och larosatets larare har medverkat i Skolverkets utbildningar inom detta omréde.
Samverkan med andra delar av laroséatets verksamhet kan handla om att larare i
yrkeslararprogrammet dessutom har undervisnings- och forskningsuppdrag inom andra omraden, till
exempel arbetsliv och larande, karriarutveckling, kompetensutveckling, anstallningsbarhet, livslangt
larande och digitalisering av skol- och arbetsliv. Detta innebar &ven ett kompetenstillskott inom de
omradena.

Fran hosten 2020 ska studenterna planera och genomfora ett eget utvecklingsarbete under sin VFU,
for att behandla utvardering och skolutveckling.

Regional representation fran arbetslivet finns i olika organ och forum, och &ven i programradet for
yrkeslararutbildningen. Vidare finns regional samverkan och samverkan med skolor inom ramen for
bade évningsskolor och praktiknara forskning samt inom flera andra omraden, till exempel for att
utveckla VFU. Nationellt deltar larosétet i olika utvecklingsprojekt, till exempel inom ramen for
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Universitets- och hdgskoleradet. Alumnundersokningar genomfors vartannat ar och kopplas till
utvecklingsarbete.

Genom olika upplagg och undervisningsmetoder far studenterna beredskap for att undervisa under
féranderliga forutsattningar, bland annat med stéd av digital teknik. Samverkansprojekt bidrar med
Okad forstaelse for yrkeslararens forutsattningar samt de férandringar som sker i arbetslivet. Ett
exempel ar deltagandet i Valiwebs konferenser, vilket inneburit kontakter med branschféretradare och
foretrédare for Svenskt Naringsliv.

Ett projekt syftar till att utveckla en kompetensutvecklingskurs fér verksamma yrkeslarare med
inriktning mot specialpedagogik. Planerad kursstart ar hostterminen 2020. Arbetslivet finns
representerat i bade lararhtgskolans styrelse och det nyinrattade programradet for
yrkeslararprogrammet. Samverkan sker aven i ett regionalt samverkansrad innefattande
lararhdgskolan och skolhuvudmén. Vidare finns det ett VFU-handledarnatverk. Man gor aven
alumnuppfdljningar som riktas till samtliga fore detta lararstudenter.

Samverkan med skolor, kommuner och andra aktérer paverkar utbildningen pa olika sétt. Ett exempel
ar att specialpedagogik far mer utrymme i yrkeslararprogrammets nya struktur fran och med hésten
2020.

Ett utvecklingsomrade som lyfts fram &r att 6ka den interna samverkan med forskningsmiljéer inom
universitetet som ar relevanta for arbetsliv och (extern) samverkan.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomrade arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Utbildningen &r tydligt utformad och anvandbar, och férbereder studenterna pa att méta forandringar i
arbetslivet. Man har en adekvat och konstruktiv samverkan med skolor, arbetsplatser och branscher
samt med andra program inom larosatet. Under sin utbildning kommer studenterna indirekt och direkt
i kontakt med olika perspektiv pa skolverksamhet, vilket finns dokumenterat i mal, uppgifter och
examinationer. Regional representation fran arbetslivet finns i olika organ och forum, och &aven i det
nyinrattade programradet for yrkeslararutbildningen. Vidare finns regional samverkan och samverkan
med skolor inom ramen for bade 6vningsskolor och praktiknéra forskning samt inom flera andra
omraden, till exempel for att utveckla VFU.

Studenterna deltar aven direkt i skolverksamheten under sin VFU, vilken ocksa styrs av olika mal,
uppgifter och examinationer som kopplas till litteratur och teoretiska utgangspunkter.

Utvardering och skolutveckling kommer fran hosten 2020 att behandlas genom att studenterna
planerar och genomfor ett eget utvecklingsarbete under sin VFU.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Antalet larare och deras kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomférande. Larargruppen har en tydlig vetenskaplig kompetens, eftersom de flesta ar
disputerade i pedagogik och ar lektorer. | gruppen finns professionsrelationen och kopplingen till
yrkesundervisning och yrkesutbildning, &ven om f& &r utbildade yrkeslarare. Vad géller pedagogisk
kompetens éar lararna erfarna, och flera &r bedémda som meriterade/excellenta lérare efter laroséatets
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egna riktlinjer. Larargruppen framtrader som stabil bade pa kort och pé lang sikt, och laroséatet arbetar
strukturerat med langsiktig kompetensférsorjning.

Det finns en god och vél integrerad vetenskaplig och professionsinriktad miljo, och i verksamheten
finns nara samband mellan forskning och utbildning. De medverkande institutionernas vetenskapliga
och professionsinriktade miljoer ar generellt programrelevanta och val integrerade med
yrkeslararprogrammets verksamhet. De flesta larare bedriver egen forskning inom relevanta omraden
inom utbildning och arbetsliv. Flera bedriver forskning och utvecklingsarbeten med tydlig inriktning
mot yrkesutbildning och arbetsliv, eller har gjort det under senare ar. Samtliga larare deltar ocksa i
institutionernas forskningsmiljéer, och flera av dem medverkar i nationella och/eller internationella
forskningsnatverk samt vid forskningskonferenser som &r relevanta for utbildningen. Studenterna far i
bade teoretiska och praktiska sammanhang information om aktuell forskning, bland annat den som
pagar vid larosatet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstéllande

Sammanfattningsvis har utbildningen en val utarbetad modell fér progression och maluppfyllelse
enligt nivderna grundlaggande, befastande och fordjupande. Man haller ocksa pa att revidera
programmet, vilket innebar ytterligare utveckling. Bland annat galler det utvecklingsomradena vuxnas
larande samt formagan att identifiera behov av och utveckla kompetens i yrkesamnet. Jamstalldhet
framstar daremot som ett starkt omrade i utbildningen. Det finns ocksa en vl utarbetad modell for att
félja upp utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination som helhet.

Utbildningen mdjliggor och sékerstaller att studenterna har tillréckliga kunskaper i didaktik,
amnesdidaktik och metodik. Vuxnas larande &r dock ett utvecklingsomrade, men det haller pa att
revideras.

Utbildningen majliggér och sakerstaller att studenterna har formaga att sjalvstandigt och tillsammans
med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisning och annan pedagogisk
verksambhet, for att stimulera varje elevs larande och utveckling. Stort fokus laggs pa att bedémning
och examination ar systematiskt utformade. | kurserna far studenterna utforma och genomféra
moment i grupp och individuellt, och vissa uppgifter ska genomféras med stdd av handledare.
Darmed far de mojlighet till maluppfyllelse genom att bade vara sjalvstandiga och arbeta tillsammans
med andra. Flera goda exempel och utvecklingsomraden framtrader i det pAgaende
revideringsarbetet, bland annat stegvis héjda kunskapskrav i kurser som foregar VFU och ett
langsiktigt utvecklingsarbete frAn egen skolpraktik. Laroséatet lyfter fram ett pagaende
utvecklingsarbete dar man skriver om kriterierna for bedomning och examination av VFU for att fa
stérre samsyn.

Slutligen mojliggor och sakerstéller larosatet att studenterna har formaga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens, framfor allt i det pedagogiska arbetet. Férmagan att
identifiera behov av kompetensutveckling inom yrkesamnet &r ocksa ett utvecklingsomrade, men det
pagaende revideringsarbetet bedoms leda till att utbildningen uppfyller malet.

Jamstalldhetsperspektivet beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningen, och den sakerstaller
att studenterna kan beakta, kommunicera och férankra ett jamstélldhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten.

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination som helhet foljs ocksa upp
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systematiskt. Resultaten omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och relevanta
intressenter far &terkoppling. Det ar dock inte helt tydligt hur dessa resultat aterkopplas till
skolverksamhet och yrkesbranscher och till presumtiva studenter.

Beddmningsomrade studentperspektiv: Tillfredsstallande

Studenterna har flera och goda méjligheter att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomforande, bade formellt och informellt. P4 en larosatesovergripande niva finns
formell studentrepresentation i beredande och beslutande organ. Skriftliga och muntliga
kursvarderingar genomférs i alla utbildningens kurser. Analyserade utvarderingsresultat blir underlag
fér forandringar i utbildningen.

Ett generellt utvecklingsomrade &r att ytterligare starka mojligheten till studentinflytande utifran de
specifika férutsattningarna pa yrkeslararprogrammet med deltidsstudier, varierande bakgrund etc.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &r tydligt utformad och anvandbar, och férbereder studenterna pa att méta férandringar i
arbetslivet. Man har en adekvat och konstruktiv samverkan med skolor, arbetsplatser och branscher
samt med andra program inom larosatet. Under sin utbildning kommer studenterna indirekt och direkt
i kontakt med olika perspektiv pa skolverksamhet, vilket finns dokumenterat i mal, uppgifter och
examinationer. Regional representation fran arbetslivet finns i olika organ och forum, och aven i det
nyinrattade programradet for yrkeslararutbildningen. Vidare finns regional samverkan och samverkan
med skolor inom ramen for bade 6vningsskolor och praktiknara forskning samt inom flera andra
omraden, till exempel for att utveckla VFU.

Studenterna deltar dven direkt i skolverksamheten under sin VFU, vilken ocksa styrs av olika mal,
uppgifter och examinationer som kopplas till litteratur och teoretiska utgangspunkter.

Utvardering och skolutveckling kommer fran hosten 2020 att behandlas genom att studenterna
planerar och genomfor ett eget utvecklingsarbete under sin VFU.




KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 128 (6)

Bilaga 2

Bedomargruppen och anmalda jav
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Bedomare/Laroséate L

Professor Per Andersson, Linképings universitet X |X

Maria Grahn Olofsson, Malmé universitet X

Docent Monica Johansson, Géteborgs universitet X X

Doktor Katarina Kéarnebro, Umed universitet X X

Doktor Helena Rehn, Stockholms universitet X

Carl Tidbeck, Sédertalje kommun, Vuxenutbildningen X
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Redovisning av underlag fran respektive larosate?

Goteborgs universitet

Huvudomréade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju larosate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Hogskolan Dalarna

Huvudomréade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju larosate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Hogskolan Kristianstad

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju larosate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Hogskolan Vast

Huvudomrade/ Sjalvvéardering Sjélvstandiga Intervju laroséate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Karlstads universitet

Huvudomrade/ Sjalvvéardering Sjélvstandiga Intervju laroséate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Linkdpings universitet

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju laroséate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslédrarexamen | Ja Nej Ja Ja
Linnéuniversitetet

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju larosate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslédrarexamen | Ja Nej Ja Ja
Malma universitet

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju larosate | Intervju

examen arbeten studenter

Sida

129 (6)

L For varje utbildning (exempelvis kandidatexamen i x vid laroséte x) granskar bedémarna ett slumpmassigt
urval av sjalvstandiga arbeten. Urvalets storlek ar mellan 1 och 16 arbeten, och varierar beroende pa det totala
antalet godkéanda sjélvstandiga arbeten vid en utbildning under en bestdmd period. Om antalet arbeten totalt &r

fem eller férre, véljs alla arbeten och det blir en totalundersékning. Dérefter blir det ett urval. | realiteten
innebdr urvalsmodellen att av upp till 20 arbeten granskas minst halften, sedan avtar 6kningen i

urvalsstorlekarna. Vid exempelvis 125 arbeten ar urvalet 14. Maximalt kan det bli 16 arbeten i urvalet av en
population om 399 arbeten eller fler.
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‘ Yrkeslararexamen | Ja

Nej Ja Ja

Stockholms universitet

Huvudomrade/ Sjalvvéardering Sjalvstandiga Intervju laroséate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja
Umea universitet

Huvudomrade/ Sjalvvéardering Sjalvstandiga Intervju laroséate | Intervju

examen arbeten studenter

Yrkeslararexamen | Ja Nej Ja Ja

Redovisning av 6vriga underlag

Utover de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram foljande underlag for

respektive utbildning:

e Statistik 6ver genomstromning

Sida

130 (6)
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l l KANSLERS

AMBETET 131 (6)
Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: Goteborgs universitet
Yrkesexamen: yrkeslararexamen

Bilaga: Goteborgs universitet_sjalvvardering

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar maojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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AMBETET 133 (6)

Utbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering

3 3-4 Kommentar:

| yttrandet papekas att vuxnas larande utgor ett givet perspektiv i samtliga
kurser (via fokus pa bade gymnasieskola och vuxenutbildning). | de
examinationsuppgifter som redovisas i sjalvvarderingen (galler saval UVK-
och VFU-kurser) och som behandlar larandeteorier och larande,
undervisning och bedémning, aktualiseras bade ungas och vuxnas larande.
Utformningen av examinationsuppgifter innebar att bade ungas och vuxnas
larande behandlas, diskuteras, problematiseras och darmed ocksa beddms.
Malet “visar kinnedom om vuxnas ldrande” inbegrips saledes vid
examinerande tillfallen.
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Sida

134 (6)

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering




Y

UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida

135 (6)

Uppfdljning,
atgarder

och aterkoppling

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

6 (6)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering




KAUNIVERSITETS Sida
l I KANSLERS
AMBETET 1(5)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: Hogskolan Dalarna
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen
Bilaga: 411-00529-19

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Hogskolan Dalarna har kontrollerat innehallet i det preliminara yttrandet och har inte hittat nagra
sak- eller faktafel.

Bedomningsomrade: Forutsattningar
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Sida

pstas T
Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Utbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse

kuns

—kap och forstaelse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Sida
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Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida
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Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Bedomningsomrade: Studentperspektiv
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan
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Sida

5(9)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersdmbetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: Hogskolan Kristianstad
Yrkesexamen: Yrkeslararutbildningen
Bilaga: Bedomargruppens preliminéra yttrande om yrkeslararexamen Hogskolan Kristianstad

ID-nr
A-2019-11-4814

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Star: Larosatet lyfter i sjalvvarderingen att de arbetar med att ta fram en alumn for
studenter som valjer att avbryta sina studier.

Bor sta: Larosatet lyfter i sjalvvarderingen att de arbetar med att ta fram en alumn
for studenter som avslutat sina studier.

Déremot 6nskar vi géra en mer fordjupad undersdkning av orsak till avbrott av
studier, med koppling till en 1agre genomstrémning &n genomsnittet.
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Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering




Y

UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida

5 (5)

Uppféljning, och aterkoppling

atgarder

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersdmbetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: Hogskolan Vast
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen
Bilaga: ID-nr A-2019-11-4815

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte &r moijligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 | 2&4 | 6-7 |Textendrinkonsekvent dar det i andra stycket anges en begrénsning i den

&1-2 | professionsinriktade kompetensen, medan det i fjrdde stycket anges att larargruppen
sammantaget har en bred vetenskaplig och didaktisk kompetens. Den didaktiska
kompetensen borde motsvara den professionsinriktade.
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Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse

—kap och forstaelse

kuns

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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2&5

34 &
1-4

Texten ar inkonsekvent dar det i andra stycket anges att vidareutveckling bor ske av
VFU:n med hanseende pa examinationsformerna for tillampning. | femte stycket
anges att VFU:n dr ett gott exempel och sdrskilt bedomning av lararkompetens i
form av fardigheter och formagor relaterat till praktiskt handlande och
genomfdrande i praktiken. Dessa omréaden torde vara samma sak.

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstélldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida
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Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Bedomningsomrade: Studentperspektiv
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

1-2

Samma formulering om behov av utvecklingsarbete ang examinationsformer i
tillampning beskrivs. Se beskrivning om inkonsekvens under Maluppfyllelse —

fardighet och férmaga
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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: Karlstads universitet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamne

Bilaga: 411-00529-19]

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det prelimindra yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helrsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.
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Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.
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Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Inga sak- eller faktafel har hittats.
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Inga sak- eller faktafel har hittats.
Uppféljning, och aterkoppling
atgarder
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Inga sak- eller faktafel har hittats.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Inga sak- eller faktafel har hittats.
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Svar pa delning av preliminart yttrande gallande
utbildningsutvardering inom Yrkeslararexamen

Linkopings universitet har beretts majlighet att kontrollera innehéllet i yttrandet
och papeka eventuella sakfel. LiU finner att yttrandet som helhet ger en god bild av
utbildningens kvalitet och lyfter fram savil styrkor som viktiga utvecklingsomraden.
LiU vill patala ett sakfel i jamstélldhetsavsnittet (se tabellen for delningssvar).

I tjansten
‘»’M/— )%/\
Hékan Lofgren
Link6pings universitet Kontakt Postadress Besdksadre
Org 202100-3096 013-28 10 00 Hus D, Campus Valla D-huset, ing

Vat 5E202100309601 liu@liu.se 581 83 Linkdping Campus Val
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminéart yttrande

Larosate: [Linkdpings universitet]
Yrkesexamen: [Yrkeslararexamen]

Bilaga: [BEDOMARGRUPPENS PRELIMINARA YTTRANDE ID-nr A-2019-11-4817]

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt
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Sida | Stycke | Rad Korrigering

Jamstélldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Sakfelet som LiU vill korrigera uttrycks i foljande meningar i yttrandet:

6 3 9-10

”| sjalvvarderingen beskrivs forsta VFU-kursen ger "en mojlighet att diskutera och
problematisera jamstalldhetsperspektivets olika dimensioner", sa det framstar inte som ett
obligatorium.”

6-7 4,1 1 | ”Beddmargruppen ser en risk fér att malet kan framsta som valbart om
jamstalldhetsperspektivet inte uttryckligen efterfragas i uppgifterna...”
Att vi anvinde uttrycket ger “en mojlighet” i sjalvvarderingen innebér inte att
jamstalldhetsperspektivet ar valbart, det ar ett obligatorium. Malet ar inte valbart.
Jamstalldhetsperspektivet efterfrgas specifikt i uppgifterna. Se t.ex. den
examinerande uppgiften “Portfoliouppgift 1 for VFU1 (s. 22 i sjélvvérderingen)
som kréver att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i den skriftliga
lektionsplaneringen. Jamstallhetsperspektivet diskuteras aven i trepartssamtalet dar
studenten, handledaren och examinatorn medverkar (s. 22 i sjalvvarderingen).

Uppféljning, och aterkoppling

atgarder

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

npunkter pa preliminart yttrande

Laroséte: Linneuniversitet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen
Bilaga: A-2019-11-4818 Preliminart yttrande LNU

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21 januari 2021.
Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
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Sida | Stycke | Rad Korrigering

Utbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering

4 1 6-7 | “Lintervjun bekriftades att det for nirvarande inte finns nagot kursmal eller uttalat
delprov om vuxnas larande.” bor rittas till men att det finns

Det finns och fanns saval i samband med sjalvvarderingen som vid intervjun ett
delprov (kursutvecklingsprojektet i 1YL005) dar vuxnas larande examineras. Det ar
ratt att det inte finns nagot kursmal.
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7 2 3-5 | Sammanvégd bedémning av beddmningsomradet utformning, genomfdrande och
resultat:

”Det saknas kursmal, litteratur och laroplan for vuxenutbildning samt
examinerande uppgifter med koppling till ett examensmal.” bor réttas till saknas
kursmal och laroplan men finns bade innehall och kurslitteratur

Det &r korrekt att kursmél och laroplan for vuxenutbildning saknas men annan
litteratur om vuxnas ldrande finns. Publikationen ”Validering av vuxnas kunnande”
har funnits i litteraturlistan for 1YLO0O5 sedan 2013 och ytterligare en nypublicerad
publikation av Fejes lades till vt 2020. Kurslitteraturen omnamns i sjalvvarderingen,
s 13. Precis som exemplifierades ovan sé finns en uppgift dar vuxnas larande
examineras.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Jamstéalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering




E-post http://utvitsy-prod.in.uka.se/getMail.action?emailld=2042116&caseld=1...

Svara Svara alla Spara Skriv ut
Fran: gunilla.lofstrom@mau.se Avsandare: Gunilla Loéfstrém
Till: utvitsy@uka.se
Kopia:
Hemlig kopia:
Skickat: 2021-01-21 15:40
Amne: Utvérdering av yrkeslararutbildning; Svar pa delning
Hej,

Malmo universitet lamnar inte synpunkter pa bedémarnas prelimindra y rande.

Med vanlig halsning
Gunilla Lofstrom

utbildningsledare
Bilagor:




lavl 2021-01-22 07:38



Stockholms
. . 2021-01-12
universitet

Par Brannstrom Till:
Utredare Projektledare Sabastian Steele

Universitetskanslersambetet (UKA)

Svar pa delning av preliminart yttrande

Stockholms universitet har inte hittat ndgra sak- eller faktafel i UKA:s preliminéra yttrande om
universitetets yrkeslararutbildning.

Hélsar vanligen

Par Brannstrom

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 47 17
106 91 Stockholm Bloms hus E-post: par.brannstrom@su.se
Universitetsvagen 16 www.su.se/kvalitet
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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Umea universitet
Yrkesexamen: Yrkelararexamen
Bilaga: Inga bilagor medfdljer

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka
eventuell sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden
och bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar med eventuella synpunkter ska laddas upp i UKA Direkt senast den 21
januari 2021. Larosatets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida | Stycke | Rad Inga synpunkter fran Umea universitet
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Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

kuns

Maluppfyllelse

—kap och forstaelse

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet
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Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet

Jamstalldhet

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Inga synpunkter fran Umea universitet




